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In aller Kiirze

m Die Erwerbsbeteiligung sowie
die Arbeitszeitwiinsche von Frauen
schwanken stark je nach dem, ob ein
Partner oder Kind(er) im Haushalt
leben. Bei Mannern spielt die Haus-
haltskonstellation dagegen kaum
eine Rolle.

® Um besser abschatzen zu konnen,
ob es bei der Erwerbstatigkeit von
Miittern ungenutzte Potenziale gibt,
werden in diesem Kurzbericht Ein-
stellungen von Frauen zu Mitter-
erwerbstdtigkeit und externer Kin-
derbetreuung genauer untersucht.

® Nach dem richtigen Zeitpunkt flr
den (Wieder-)Einstieg von Miittern
in Erwerbstatigkeit gefragt, geben
Frauen im Durchschnitt an, dass
eine Mutter 3 Jahre und 2 Monate
nach der Geburt ihres Kindes wieder
Teilzeit und 7 Jahre nach der Geburt
Vollzeit erwerbstatig sein kann.

m Als Altersgrenze des Kindes fiir
eine stundenweise externe Be-
treuung nennen Frauen im Mittel
2 Jahre und 7 Monate. Fiir eine
Ganztagsbetreuung riickt die ideale
Altersgrenze des Kindes mit 5 Jah-
ren und 4 Monaten deutlich nach
oben.

m Eine friihere Rickkehr ins Be-
rufsleben und eine friihere externe
Kinderbetreuung konnen sich vor
allem Miitter von jiingeren Kindern,
Frauen aus Ostdeutschland, Frauen
mit hoherem Bildungsniveau sowie
jlingere Frauen vorstellen.

Arbeitszeitwiinsche und Erwerbstatigkeit von Miittern

Welche Vorstellungen tiber
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bestehen

von Torsten Lietzmann und Claudia Wenzig

Erwerbsarbeit sowie Haus- und Erziehungs-
arbeit sind in Deutschland noch immer
ungleich zwischen den Geschlechtern ver-
teilt. Die Erhdhung der Frauen- und Miit-
tererwerbstatigkeit ist als politisches Ziel
verankert, um einerseits die finanzielle
Situation der Familien zu verbessern und
andererseits die finanzielle Eigenstdn-
digkeit von Frauen zu starken. Dariiber
hinaus kann sie einen Beitrag zur Siche-
rung des Arbeitskraftebedarfs leisten. Ob
dieses Ziel erreicht werden kann, hdngt
neben strukturellen Rahmenbedingungen
wie etwa Kinderbetreuungsmoglichkeiten
auch von den Einstellungen der Betrof-
fenen zu Familie und Beruf ab.

In diesem Kurzbericht gehen wir der Frage
nach, wie die Arbeitszeiten von Mannern
und Frauen je nach Familienkontext vari-
ieren und welche lIdealvorstellungen hin-
sichtlich des Arbeitszeitumfangs bestehen.
Driften dabei Wunsch und Wirklichkeit

auseinander, kann dies mehrere Griinde
haben, etwa eine geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung im Haushalt, unzureichende
Méglichkeiten der Kinderbetreuung oder
fehlende Beschaftigungsmdglichkeiten.

Dariiber hinaus konnen aber auch Einstel-
lungen zur Mutterrolle die Erwerbstatigkeit
verhindern, wenn z. B. die externe Betreu-
ung des Kindes und eine Erwerbstatigkeit
der Mutter erst ab einem bestimmten Alter
des Kindes als angemessen angesehen wird.
Sind diese Vorstellungen eher traditionell,
wird ein weiterer Ausbau o6ffentlicher Kin-
derbetreuungsangebote nur eingeschrankt
zur Erhdhung der Miittererwerbstatigkeit
beitragen kdnnen. Diese Einstellungen wur-
den einmalig im Rahmen der 5. Welle des
Panels ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung”
(Befragungsjahr 2011, vgl. Infokasten auf
Seite 3) erhoben und werden in diesem
Kurzbericht - nach der Beschreibung von
tatsdchlicher und gewdiinschter Arbeitszeit -
dargestellt.
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Tabelle 1

Erwerbsbeteiligung von Méinnern
und Frauen

Trotz weiter bestehender Unterschiede ist die Liicke
zwischen der Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Ménnern in den letzten Jahrzehnten kleiner gewor-
den. Die Erwerbstdtigenquote auf Basis der PASS-
Daten im Jahr 2011 liegt fiir 18- bis 60-jahrige Frau-
en bei 68 Prozent und fiir gleichaltrige Manner bei
79 Prozent (vgl. Tabelle 1). Dies deckt sich weitest-
gehend mit Berechnungen des Mikrozensus (Holst/
Wieber 2014).

Im Gegensatz zu Mannern schwankt die Erwerbs-
beteiligung von Frauen aufgrund der immer noch
traditionellen Arbeitsteilung stark je nach der Fa-
milien- bzw. Haushaltskonstellation (vgl. Tabelle 1).
Die geringste Erwerbsbeteiligung weisen Frauen mit
Kindern unter 3 Jahren im Haushalt auf. Mit einem
hoheren Alter des Kindes steigt der Erwerbstati-
genanteil von Miittern in Paarhaushalten bzw. von
alleinerziehenden Miittern und erreicht zuletzt das
Niveau von Frauen ohne Kinder. Auch bei der Be-
trachtung der durchschnittlichen Arbeitszeiten von

Mannern und Frauen bestatigen sich die immer noch
traditionellen Strukturen: Innerhalb der Gruppe der
erwerbstatigen Frauen arbeiten diejenigen mit Kin-
dern dfter mit reduziertem Stundenanteil als solche
ohne Kinder, wahrend Vater auch in der Familien-
phase hiufig weiter Vollzeit arbeiten. Wanger (2015)
spricht von einer ,hohen Arbeitszeitliicke zwischen
Frauen und Mannern", die gerade fiir Frauen in der
Familienphase besonders groB3 ist und sich dann
weitestgehend verfestigt.

Arbeitszeitwiinsche von Frauen
und Mannern

Entscheidend fiir die Bewertung dieser Arbeitszeit-
und Erwerbsbeteiligungsliicke ist, ob die realisierte
Arbeitszeit dem eigenen Wunsch entspricht. Im Rah-
men von PASS wurde 2011 erfragt, wie viele Stunden
pro Woche man derzeit am liebsten arbeiten wiirde.
Bei ihren Uberlegungen sollten die Befragten das
notwendige Einkommen beriicksichtigen und ggf.
auch die Erwerbstétigkeit der Partnerin/des Partners
einbeziehen.

Erwerbsbeteiligung sowie tatsdchliche und gewiinschte Arbeitszeit von 18- bis 60-jahrigen Frauen und Mannern

nach Haushaltskontext

Frauen
ohne Partner/ ohne Kind
mit Partner/ ohne Kind

mit Kind(ern) u

mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren

mit Kind(ern) 6

Allein- mit Kind(ern) u
erziehend  mjt Kind(ern) 6
Insgesamt

Mianner

ohne Partner/ ohne Kind
mit Partner/ ohne Kind

mit Kind(ern) u

mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren

mit Kind(ern) 6

Allein- mit Kind(ern) u
erziehend  mit Kind(ern) 6
Insgesamt

o . du.rch.— o Arbeitszeitdiffer.enz: . erwe’\:ibcsyt];ti .
der erwerbs- schn“|ttl|che tatsac_hllche Wunsch und Wirklichkeit Frauen mi(El
Beftien il 9:;’;2;2;2;‘3 Arbeitszeit Erhhung  Passgenau  Reduzierung | AZ-Wunsch
gewiinscht = (+/- 4 Std.) = gewdiinscht >0 Std.
absolut in % in Stunden | in Stunden in % in %
Frauen insgesamt erwerbstdtige Frauen
2.134 62,2 323 343 24,7 26,2 49,1 97,9
1.959 76,0 27,8 32,6 22,0 28,2 49,8 94,9
nter 3 Jahren 438 47,3 24,6 26,5 358 25,6 38,6 91,9
351 62,4 22,1 23,1 28,0 36,0 36,0 83,3
Jahre und alter 726 76,2 24,2 23,7 33,0 34,8 32,3 98,5
nter 6 Jahren 364 31,2 30,7 28,8 43,5 36,8 19,7 98,9
Jahre und lter 542 71,0 30,4 31,5 279 33,5 38,6 99,9
6.514 67,9 27,8 30,4 26,1 29,4 44,6 95,0
Manner insgesamt erwerbstatige Manner
2.591 62,5 35,2 36,7 171 25,6 57.4
1.581 86,7 34,7 44,6 6,5 25,8 67.8
nter 3 Jahren 410 82,0 36,3 44,2 7.0 25,8 67,2
319 84,4 3515 43,8 7,1 28,6 64,2
Jahre und lter 650 95,9 36,1 44.8 3.3 289 67,8
nter 6 Jahren 16 - - - - - -
Jahre und alter 40 - - - - - -
5.607 78,6 35,3 43,1 9,2 26,3 64,5
Anmerkung: Aufgrund zu geringer Fallzahlen werden in den Zellen mit ,-" keine Anteilswerte ausgewiesen.
© IAB

Quelle: PASS, Welle 5, 2011, eigene Berechnungen, gewichtete Ergebnisse.
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Tabelle 1 zeigt, dass sich die Arbeitszeitwiinsche
von Frauen und Maénnern insgesamt unterschei-
den. Frauen zwischen 18 und 60 Jahren wiirden im
Durchschnitt gerne 28 Stunden arbeiten, gleichaltri-
ge Manner weisen mit durchschnittlich 35 Stunden
eine hohere Wunsch-Arbeitszeit auf. Bei Analysen
auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels zeigt sich
eine vergleichbare Tendenz. Hier gaben beispiels-
weise erwerbstatige Frauen im Durchschnitt eine
Wunsch-Wochenarbeitszeit von knapp 31 Stunden
an, bei Mannern lag die gewiinschte Arbeitszeit bei
knapp 39 Stunden (Wanger 2011). Hinsichtlich der
gewlinschten Arbeitszeit sind zwischen erwerbs-
tatigen und nicht-erwerbstatigen Personen keine
Unterschiede feststellbar (vgl. Anhangtabelle A1 im
Internet).

Differenziert man bei den Erwerbstitigen (vgl. Ta-
belle 1) wiederum nach der Haushaltskonstellation,
schwankt die gewlinschte Arbeitszeit bei Frauen
zwischen 22 Stunden pro Woche (Frauen mit Part-
ner und Kindern zwischen 3 und 6 Jahren) und
32 Stunden pro Woche (alleinstehende Frauen). Al-
leinerziehende Mitter wiinschen sich eine Wochen-
arbeitszeit von etwa 30 Stunden, Miitter mit Partner
wiirden am liebsten knapp 25 Stunden pro Woche
arbeiten. Unabhangig von ihrer Haushaltskonstella-
tion wiinschen sich Frauen also eher eine erweiterte
Teilzeitstelle als eine Vollzeit-Erwerbstatigkeit. Die
Idealvorstellung von Mannern ist hingegen unab-
hangig von der Haushaltssituation im Mittel eine
35-Stunden-Woche.

Vergleicht man bei erwerbstdtigen Méannern
den Wunsch mit der Wirklichkeit, zeigt sich, dass
fast zwei Drittel der Manner ihre Arbeitszeit am
liebsten um mehr als 4 Stunden reduzieren mdch-
ten. Bei 26 Prozent der erwerbstatigen Manner ist
die gewiinschte und tatsdchliche Arbeitszeit mit
+/-4 Stunden passgenau (vgl. Vorgehen in Pollmann-
Schult 2009). Lediglich 9 Prozent der erwerbstatigen
Manner streben eine Erhdhung der Arbeitszeit an.

Bei erwerbstatigen Frauen ergibt sich erneut ein
unterschiedliches Bild je nach Haushaltskonstella-
tion: Insgesamt wiirden 45 Prozent gerne ihre wo-
chentliche Arbeitszeit um mehr als 4 Stunden redu-
zieren; bei den erwerbstdtigen Frauen ohne Kinder
sind es knapp 50 Prozent. Damit duBern erwerbstati-
ge Frauen den Wunsch nach Arbeitszeitreduzierung
deutlich seltener als erwerbstatige Manner. Dagegen
liegen die Anteile der erwerbstatigen Frauen mit einer
gewiinschten Arbeitszeiterh6hung von dber 4 Stun-
den mit 26 Prozent deutlich liber denen der Manner.
Bei Muttern ist dieser Wunsch deutlich ausgepragter

Panel ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung”

Fiir die Analysen wird das Panel ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung" (PASS)
verwendet, fiir das jahrlich rund 15.000 Personen in 10.000 Haushalten befragt
werden (reprisentativ fiir die Wohnbevdlkerung in Deutschland). Aufgrund des
breiten Fragenspektrums und des innovativen Stichprobendesigns kann PASS
als wichtige Datenbasis fiir die Arbeitsmarkt-, Sozialstaats- und Armutsfor-
schung in Deutschland angesehen werden (Trappmann et al. 2013).

Datengrundlage der vorliegenden Analysen ist ausschlieBlich die 5. Befragungs-
welle (2011), da nur hier zusétzlich zur Abfrage der tatséchlichen Arbeitszeiten
sowohl die gewlinschte Arbeitszeit wie auch Einstellungen zur Erwerbstatigkeit
von Miittern und zur auBerfamilidren Kinderbetreuung erhoben wurden (Berg
et al. 2012). Als Untersuchungspopulation werden Personen zwischen 18 und
60 Jahren ausgewdhlt. Damit ergeben sich Fallzahlen von 6.521 Frauen und
5.620 Ménnern.

als bei Frauen ohne Kinder, da auch ihre tatsachli-
che Arbeitszeit signifikant niedriger ist. So wiirden
36 Prozent der erwerbstdtigen Miitter in Paarhaus-
halten mit Kindern unter 3 Jahren und 44 Prozent
der Alleinerziehenden mit Kindern unter 6 Jahren
ihre Wochenarbeitszeit um mehr als 4 Stunden erho-
hen. Ihr realisierter Arbeitszeitumfang in Teilzeit ist
somit eher unfreiwillig und das Arbeitszeitpotenzial
konnte durch eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie starker genutzt werden.

Dem Erhdhungspotenzial bei Frauen scheinen
allerdings Grenzen gesetzt zu sein: Einerseits be-
inhalten ihre Idealvorstellungen keine Vollzeitstelle,
sondern eine erweiterte Teilzeittatigkeit. Anderer-
seits stehen den Frauen mit Erhhungswunsch die-
jenigen mit einem Reduzierungswunsch gegeniiber.
Vor allem bei den erwerbstatigen Frauen ohne Kin-
der liberwiegen die Reduzierungswiinsche, wahrend
sich unter den Mittern beide Wiinsche etwa die
Waage halten.

Fiir die Gesamtbetrachtung miissen neben den
erwerbstatigen Frauen mit Erhohungswunsch auch
nichterwerbstatige Frauen mit Erwerbswunsch hin-
zugerechnet werden. Mit Ausnahme der Mitter mit
Partner und Kindern zwischen 3 und unter 6 Jahren
wollen mindestens 90 Prozent dieser Frauen in allen
Haushaltstypen erwerbstétig sein (vgl. letzte Spalte
in Tabelle 1).

Warum Mutter ihren Wunsch zur Erhdhung des
Erwerbsumfangs nicht umsetzen, kann unterschied-
liche Griinde haben. Es kann sein, dass die Rahmen-
bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fehlen und keine (ausreichende) Kinderbe-
treuung oder passende Arbeitsmdglichkeiten exis-
tieren, um den Wunsch zu verwirklichen. Daneben
konnen aber auch Einstellungen die Erwerbsorien-
tierungen und den Erwerbsumfang beeinflussen,
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Tabelle 2

beispielsweise wenn man das Kind noch fiir zu jung
halt, um eine langere Arbeitszeit umsetzen.

In PASS wurden diese Einstellungen einmalig im
Jahr 2011 genauer erhoben und gefragt, ab welchem
Alter des Kindes eine Mutter Teilzeit bzw. Vollzeit
berufstétig sein kann und ab wann eine externe Kin-
derbetreuung genutzt werden kann (vgl. Infokasten
auf Seite 5). Wir gehen davon aus, dass sich solche
grundsatzlichen Einstellungen in der Gesellschaft
nur langsam dndern. Auch bei einer inzwischen ver-
besserten Betreuungsinfrastruktur kdnnen sie somit
wichtige Anhaltspunkte zum ,richtigen” Zeitpunkt
der Mittererwerbstatigkeit und der Kinderbetreu-
ung aus der Sicht der Befragten geben - und damit
Riickschliisse auf Erwerbspotenziale erlauben.

Ab wann kann eine Mutter aus
Sicht der Befragten wieder (Vollzeit)
erwerbstitig sein?

Im Folgenden werden die Einstellungen zur Miitter-
erwerbstatigkeit nur von Frauen betrachtet, da vor
allem ihre Arbeitszeitvorstellungen je nach Haus-
haltskonstellation variieren. Frauen zwischen 18
und 60 Jahren sind der Meinung, dass eine Mutter
durchschnittlich 3 Jahre und 2 Monate nach der Ge-
burt ihres Kindes wieder Teilzeit erwerbstatig sein
kann. Bis zu einer Vollzeiterwerbstatigkeit sollte sie
warten, bis das Kind 7 Jahre alt ist. In Bezug auf eine
Vollzeiterwerbstatigkeit gehen die Altersangaben in

Abhéngigkeit von der jeweiligen Haushalts- und Fa-
milienkonstellation starker auseinander als bei der
Frage nach einer Teilzeittatigkeit (vgl. Tabelle 2).
Fiir einen eher friiheren Eintritt in das Erwerbsleben
sprechen sich insbesondere Frauen in Paarhaushal-
ten und Alleinerziehende, jeweils mit Kindern unter
6 Jahren, aus.

Eine Vollzeiterwerbstdtigkeit von Mittern, deren
Kind noch nicht 3 Jahre alt ist, konnen sich in der
Gruppe der Paarhaushalte mit Kindern unter 3 Jah-
ren insgesamt 29 Prozent der Frauen grundsatzlich
vorstellen. In Paarhaushalten mit Kindern zwischen
3 und 6 Jahren sind es immerhin noch 21 Prozent
und bei den Alleinerziehenden mit Kindern im Vor-
schulalter sind es 22 Prozent. Die anderen Gruppen
sind weitaus verhaltener, wenn es um eine Vollzeit-
erwerbstatigkeit der Mitter geht. Mehrheitlich se-
hen alleinstehende Frauen sowie solche mit Partner
und &lteren Kindern (liber 6 Jahre) das ideale Alter
des Kindes fiir eine Vollzeiterwerbstatigkeit bei
6 Jahren oder alter.

Dieser Zusammenhang zwischen Einstellungen
und der Haushalts- und Familiensituation bleibt
auch bestehen, wenn im Rahmen einer multivaria-
ten Analyse neben der Haushaltskonstellation noch
weitere Einflussfaktoren zur Erklarung des idealen
Kindesalters zum Erwerbseintritt herangezogen
werden (Erwerbsstatus, ALG-I-Bezug, Bildung, Mi-
grationshintergrund, Alter, Region). Abbildung 1
zeigt jeweils fiir die einzelnen Haushaltskonstellati-

Alter des Kindes, ab dem eine Mutter wieder (ganztags) erwerbstatig sein kann

Einstellungen von 18- bis 60-jahrigen Frauen

in Jahren ) in Jahren )
ot aen  Guaime | oderaer SN UG e 6 ahre  und aier 997 TNt
ohne Partner/ ohne Kind 3J+3M 45,4 36,5 179 0,2 6J+8M 14,1 279 56,7 1,3
mit Partner/ ohne Kind 3J+2M 41,4 42,2 15,6 0,9 7J+1M 14,8 25,2 57,7 23
mit Kind(ern) unter 3 Jahren 2J+4M 58,3 33,7 7.9 0 5J+9M 29,4 20,4 47,6 2,7
mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren ' 2J + 10 M 49,0 38,5 12,3 0,2 6J+7M 21,0 271 51,0 0,9
mit Kind(ern) 6 Jahre und &lter 3J+9M 34,8 40,9 23,1 1,2 8J+4M 13,5 17.9 65,0 3,6
Allein- mit Kind(ern) unter 6 Jahren 3J+4M 43,9 39,2 16,9 0 5J+1 M 22,1 30,6 46,2 1.1
erziehend  mit Kind(ern) 6 Jahre und élter 3J+4MM 342 44,6 21,3 0 | 8J+8M 6.9 19,2 73,6 0.4
Insgesamt 3J+2M 43,5 39,5 16,5 0,6 7J+0M 16,2 24,4 57,3 2.1
Lesebeispiel: Im Durchschnitt halten 18- bis 60-jdhrige Frauen eine stundenweise Erwerbstatigkeit von Miittern fiir angemessen, wenn das jlingste Kind
3 Jahre und 2 Monate alt ist. 43,5 Prozent der Frauen sind der Meinung, dass Mitter mit Kindern unter 3 Jahren stundenweise erwerbstatig sein kdnnen.
Quelle: PASS, Welle 5, 2011, eigene Berechnungen, gewichtete Ergebnisse (n=6.428). © |AB

Ab welchem Alter des Kindes kann eine Mutter wieder
fiir 15 Stunden erwerbstétig sein?

Durchschnitt
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Anteile in Prozent

Vollzeit erwerbstatig sein?

Durchschnitt Anteile in Prozent

Ab welchem Alter des Kindes kann eine Mutter wieder



onen die geschatzten Mittelwerte der Altersgrenzen,
ab der eine Mutter wieder (Vollzeit) erwerbstitig
sein kann, unter Beriicksichtigung dieser Merkmale.
Wie auch in der bivariaten Betrachtung (vgl. Tabel-
le 2) sind es insbesondere Frauen mit sehr jungen
Kindern - in Paarhaushalten oder alleinerziehend -
die die Altersgrenze des Kindes fiir eine (Vollzeit-)
Erwerbstatigkeit von Mittern deutlich niedriger
ansetzen. Betrachtet man ausschlieBlich die Al-
tersgrenze flr eine Vollzeiterwerbstatigkeit von
Miittern weichen Frauen mit Kindern tiber 6 Jahren
signifikant nach oben ab.

Ab wann kann ein Kind auBerhalb
der Familie betreut werden?

Neben der idealen Altersgrenze des Kindes bei der
(Wieder-)Aufnahme der miitterlichen Erwerbstatig-
keit wurde im Rahmen von PASS gefragt, ab wann
ein Kind auBerhalb der Familie betreut werden kann
(vgl. Infokasten rechts unten).

Externe Kinderbetreuung stellt eine Mdglichkeit
dar, die Betreuung der eigenen Kinder so zu organi-
sieren, dass zeitliche Ressourcen fiir den Arbeits-
markt insbesondere bei der Mutter freigesetzt wer-
den. Sie ist eine wichtige Rahmenbedingung, um die
Erwerbstatigkeit von Miittern zu realisieren.

Im Befragungsjahr 2011 lag in Deutschland die
Quote fiir die Inanspruchnahme auBerfamilidrer Kin-
derbetreuung fiir Kinder unter 3 Jahren bei 25 Pro-
zent, wobei sich diese zwischen Ost (50 %) und West
(20 %) sehr stark unterscheidet (Statistisches Bun-
desamt 2011). Externe Betreuung fiir Kinder im Kin-
dergartenalter (3 bis 6 Jahre) wird in Ost- und West-
deutschland mit einer Quote von liber 92 Prozent
nahezu universell in Anspruch genommen (Statisti-
sches Bundesamt 2011). Bei der Ganztagsbetreuung
im Kindergartenalter, das hei3t mehr als 7 Stunden
téglich, differieren die Quoten zwischen Ost (70 %)
und West (28 %) wiederum sehr deutlich.

Eine Reihe von empirischen Studien zur Inan-
spruchnahme institutioneller ~ Kinderbetreuung
kommt zu dem Ergebnis, dass die Nutzung von
Kinderbetreuung in Deutschland nicht nur regional
verschieden, sondern auch sozial selektiv ist (Lietz-
mann/Wenzig 2016). Die Wahrscheinlichkeit einer
Inanspruchnahme externer Kinderbetreuung steigt
insbesondere mit dem Alter des Kindes, wenn keine
weiteren Geschwister im Haushalt leben, mit einem
hohen Bildungsniveau der Mutter und wenn die
Mutter bereits erwerbstatig ist. Hinsichtlich der fi-

Abbildung 1
Alter des Kindes, ab dem eine Mutter erwerbstatig sein kann

Einstellungen von 18- bis 60-jdhrigen Frauen, Alter des Kindes in Jahren und Monaten,
geschatzte Mittelwerte

Erwerbstitigkeit von Miittern ... [ll mindestens 15 Std. pro Woche Vollzeit
ohne Partner
: [ 3)+5M]
ohne Kind sl
mit Partner
: [ 3)+4M]
ohne Kind 34 M
. [ 2)+6M|
mit Kind(ern) unter 3 Jahren 2) 6 M
mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren 3+ 2M
mit Kind(ern) 6 Jahre und 3lter 3) 7N
Alleinerziehend
. [ 2)+6M|
mit Kind(ern) unter 6 Jahren 2) 6 M
mit Kind(ern) 6 Jahre und lter 3)+6M
Quelle: PASS, Welle 5, 2011, eigene Berechnungen, modellbasierte Mittelwerte,
lineare Regression, Kontrollvariablen: Erwerbsstatus, ALG-1-Bezug, Bildung (casmin),
Migrationshintergrund, Alter und Region. © |AB

Erhebung der tatsachlichen und gewiinschten Arbeitszeit sowie
der Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern und
zur auBerfamiliaren Kinderbetreuung im Rahmen von PASS

Die tatsachliche Arbeitszeit pro Woche wird fiir die aktuelle Erwerbstatigkeit
fiir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Selbststdndige und geringfiigig
Beschaftige erhoben. Bei mehreren aktuellen Erwerbstatigkeiten werden die
Arbeitsstunden aufsummiert.

Zur gewiinschten Arbeitszeit werden alle Befragten unabhdngig vom derzei-
tigen Erwerbsstatus gefragt. Sie sollen bei ihrer Angabe das notwendige Ein-
kommen und ggf. die Arbeitszeit des Partners/der Partnerin beriicksichtigen. Die
grundsatzliche Verfiigbarkeit eines Arbeitsplatzes oder eines Kinderbetreuungs-
platzes wurde im Fragetext nicht explizit genannt.

Fiir die Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern werden die PASS-Be-
fragten gebeten, folgende Frage zu beantworten: ,Ab welchem Alter des Kin-
des kann eine Mutter wieder berufstatig sein?" Hierbei wird erst nach einer
Berufstatigkeit von mindestens 15 Stunden pro Woche und dann nach einer
Vollzeitberufstatigkeit mit mindestens 30 Stunden pro Woche gefragt. Da es
um die grundsatzliche Einstellung geht, sollen die Fragen unabhdngig davon
beantwortet werden, ob eine Betreuungsmdglichkeit fiir das Kind verfiigbar ist
und auch unabhdngig davon, ob ein Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Ebenfalls zweistufig werden die Einstellungen zur Kinderbetreuung auBerhalb
der Familie erhoben. Von Interesse ist hier, ab welchem Alter des Kindes man
sich grundsétzlich - unabhédngig davon, ob man selbst Kinder hat oder wie
alt die eigenen Kinder sind - eine regelmaBige Kinderbetreuung auBerhalb der
Familie (also in einer Kindertagesstatte oder in der Tagespflege) vorstellen kann.
Der Umfang wird mit ,einige Stunden pro Tag" und ,eine ganztdtige Betreuung
mit einem Umfang von mindestens 35 Stunden pro Woche" variiert.
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Tabelle 3

nanziellen Ausstattung des Haushaltes kommen die
Studien zu einem nicht eindeutigen Ergebnis. Auch
die grundsatzlichen Einstellungen etwa zur auBer-
familidren Kinderbetreuung (Alt et al. 2014) oder
allgemein zur Geschlechterrolle (Lietzmann/Wen-
zig 2016) beeinflussen die Entscheidung, ob und ab
wann eine externe Kinderbetreuung genutzt wird.

Als Altersgrenze fiir eine stundenweise Betreu-
ung auBerhalb der Familie nennen die befragten
Frauen im Durchschnitt 2 Jahre und 7 Monate (vgl.
Tabelle 3). Sie liegt damit etwas vor Beginn des
Kindergartenalters. Uber die verschiedenen Haus-
haltskonstellationen hinweg ergeben sich lediglich
geringfligige Schwankungen in den Einstellungen,
wobei Frauen in Paarhaushalten mit jungen Kindern
eher ein friiheres Alter angeben (2 Jahre und 2 Mo-
nate) und alleinerziehende Frauen mit Kindern (iber
6 Jahren durchschnittlich bis zum 3. Geburtstag des
Kindes warten wiirden.

Bei der Frage nach einer Ganztagsbetreuung, also
mindestens 35 Stunden in der Woche, riickt die
ideale Altersgrenze eines Kindes mit durchschnitt-
lich 5Jahren und 4 Monaten deutlich nach oben
(vgl. Tabelle 3). Zudem variiert der Wert deutlicher
je nach Haushaltskonstellation. Miitter mit Kin-
dern (iber 6 Jahren (in Paarhaushalten oder allein-
erziehend) legen die Altersgrenze ins Schulalter bei
6 Jahren. In diesen beiden Gruppen ist auch der
Anteil mit rund 13 bzw. 8 Prozent am hdochsten, die
angeben, dass ein Kind gar nicht ganztags auB3erhalb
der Familie betreut werden sollte. Signifikant friiher

- mit etwa 4,5 Jahren - konnen sich Mitter mit jiin-
geren Kindern (unter 6 Jahren) eine Ganztagsbetreu-
ung vorstellen. Frauen ohne Kinder liegen mit ihrer
Einschitzung dazwischen (vgl. Tabelle 3).

Betrachtet man abschlieBend die relevante Kin-
dergarten-Altersgrenze von 3 Jahren, zeigt sich,
dass fast 17 Prozent der Frauen ein Kind bereits vor
diesem Alter ganztags extern betreuen lassen wir-
den. Auch bei dieser Betrachtung gibt es statistisch
bedeutsame Schwankungen in Abhangigkeit von der
eigenen Familien- und Haushaltssituation. Wenn es
um die Kinderbetreuung fiir einige Stunden pro Wo-
che geht, kann es sich knapp die Halfte der Frauen
vorstellen, dass das betreute Kind jlinger als 3 Jahre
ist (vgl. Tabelle 3). Damit liegt der Anteil derjeni-
gen, die sich eine Kinderbertreuung flir Kinder unter
3 Jahren vorstellen kann, deutlich hoher als die re-
alisierte Betreuungsquote bei Unter-3-Jahrigen von
25 Prozent im Jahr 2011 oder 32 Prozent im Jahr
2014 (BMFSFJ 2015).

Vergleichbar zum Vorgehen bei den Einstellungen
zur Erwerbstatigkeit von Miittern werden auch hier
die Unterschiede nach Haushaltskonstellation un-
ter Kontrolle anderer Merkmale betrachtet. Analog
zum Alter bei der Miittererwerbstatigkeit und der
deskriptiven Verteilung wird auch hier von Frauen
in Paarhaushalten mit Kindern unter 3 Jahren und
bei Alleinerziehenden mit Kindern unter 6 Jahren
ein niedrigeres Alter angegeben. Die Unterschiede zu
den tibrigen Haushaltskonstellationen sind bei der
Frage nach einer Ganztagsbetreuung ausgeprégter.

Alter des Kindes, ab dem es fiir einige Stunden bzw. ganztags auBerhalb der Familie betreut werden kann

Einstellungen von 18- bis 60-jahrigen Frauen

Ab welchem Alter kann ein Kind fiir
einige Stunden auBerhalb der Familie betreut werden?

Ab welchem Alter kann ein Kind

ganztags auBerhalb der Familie betreut werden?

Durchschnitt Anteile in Prozent Durchschnitt Anteile in Prozent

in Jahren in Jahren
und unter 3 bisunter 6 Ja.hre Samen: und unter 3 bisunter 6 Ja'hre P
Monaten | 3Jahren 6 Jahre  oder dlter Monaten”  3Jahren  6Jahre  und élter
ohne Partner/ ohne Kind 2J+7M 45,1 50,0 41 0,7 5J+4M 15,0 37.6 44,4 3,0
mit Partner/ ohne Kind 2J+6M 44.4 52,2 2,8 0,5 5J+4M 16,0 33,0 43,0 8,0
mit Kind(ern) unter 3 Jahren 2J+2M 59,3 40,0 0,6 0,1 4J+7M 27,2 35,1 27,7 9,9
mit Kind(ern) ab 3 bis unter 6 Jahren = 2J +5M 523 441 3.4 0,2 4)+8M 223 41,0 30,2 6,5
mit Kind(ern) 6 Jahre und &lter 2J+10M 42,5 47,7 7.8 2,0 6J+0M 12,6 30,3 43,8 13,3
Allein- mit Kind(ern) unter 6 Jahren 2J+8M 44,0 51,5 2,7 1.9 4)+6M 23,1 36,3 33,5 7.1
erziehend  mit Kind(ern) 6 Jahre und alter 3J+0M 348 52,2 9.0 40 | 6J+2M 8.0 26,2 57,6 8.2
Insgesamt 2J+7M 46,0 49,2 3,9 0,9 5J+4M 16,7 344 41,3 7.6
Lesebeispiel: Im Durchschnitt halten 18- bis 60-jdhrige Frauen eine auBerfamilidre Kinderbetreuung von einigen Stunden fiir angemessen, wenn das Kind
2 Jahre und 7 Monate alt ist. 46 Prozent der Frauen sind der Meinung, dass Kinder unter 3 Jahren auBerhalb der Familie betreut werden kdnnen.
Quelle: PASS, Welle 5, 2011, eigene Berechnungen, gewichtete Ergebnisse (n=6.426). © IAB
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Auf Basis der multivariaten Modelle wurde auch
untersucht, welche weiteren Merkmale die Einstel-
lungen zu Mittererwerbstatigkeit und zur externen
Kinderbetreuung beeinflussen. Grundsatzlich zeigt
sich ein enger Zusammenhang zwischen beiden Ein-
stellungen: Frauen, die fiir eine friihe Aufnahme der
Vollzeiterwerbstatigkeit pladieren, setzen auch die
Altersgrenze fiir eine ganztdgige Kinderbetreuung
eher friher an (und umgekehrt). Neben der Haus-
haltskonstellation ist vor allem die Region eine si-
gnifikante EinflussgroBe. Frauen, die in Ostdeutsch-
land wohnen, befilirworten sowohl einen deutlich
friiheren Eintritt in das Erwerbsleben nach der Ge-
burt als auch eine deutlich friihere Nutzung externer
Kinderbetreuung als Frauen in Westdeutschland.

Abbildung 2 illustriert sowohl die hohere Erwerbs-
orientierung als auch den friiheren und umfangli-
chen auBerfamilidren Betreuungswunsch - inklusive
dem favorisiertem Bild einer vollzeiterwerbstétigen
Frau - von ostdeutschen Frauen, die auch andere
Studien belegen (Pfau-Effinger/Smidt 2011; Fuchs-
Rechlin u. a. 2014).

Fiir einen friiheren Eintritt in die Vollzeiterwerbs-
tatigkeit und eine umfangliche Betreuung auBer-
halb der Familie pladieren des Weiteren eher jlingere
Frauen (bis 40 Jahre), Frauen, die aktuell selbst sozi-
alversicherungspflichtig erwerbstitig sind (vor allem
im Vergleich zu geringfiigig Beschiftigten) sowie
solche mit einem hdheren Bildungsniveau.

In allen Gruppen wird die Altersgrenze fiir eine
(ganztigige) Kinderbetreuung deutlich friiher ge-
sehen als bei der Miittererwerbstatigkeit. Das weist
darauf hin, dass auBerfamilidre Kinderbetreuung
nicht nur zum Zweck der Erwerbsaufnahme gesehen
wird, sondern auch andere Ziele (z. B. friihkindliche
Bildung) erfiillt.

Diskussion und Fazit

Der vorliegende Kurzbericht nimmt die tatsachliche
Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitveranderungs-
wiinsche von Mdnnern und Frauen in den Blick. Bei
Frauen wird sowohl der Wunsch als auch die Wirk-
lichkeit der Erwerbsbeteiligung deutlich von der
Familiensituation bestimmt. Miitter mit jlingeren
Kindern im Haushalt weisen die geringste Erwerbs-
beteiligung und die geringste durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit auf. Bei ihnen ist aber auch am hdu-
figsten der Wunsch zur Ausweitung der Arbeitszeit
festzustellen, sofern sie erwerbstétig sind. Demge-

genliber variieren die Arbeitszeitwiinsche von Man-

Abbildung 2

Alter des Kindes, ab dem eine Mutter erwerbstatig sein kann

oder das Kind auBerfamiliar betreut werden kann

Einstellungen von 18- bis 60-jahrigen Frauen in Ost- und Westdeutschland,
Alter des Kindes in Jahren und Monaten, geschatzte Mittelwerte

B Ost

Erwerbstatigkeit von Miittern
- [ 2)6M|
mindestens 15 Std./Woche 2) oM
; [ 4)+2M]

Vollzeit LM
Kinderbetreuung auBerhalb der Familie

einige Stunden

3J+4M

ganztags

Quelle: PASS, Welle 5, 2011, eigene Berechnungen, modellbasierte Mittelwerte, lineare
Regression, Kontrollvariablen: Haushaltskonstellation, Erwerbsstatus, ALG-1I-Bezug,

Bildung (casmin), Migrationshintergrund, Alter, Region.

nern kaum mit der Familiensituation. Sie wiinschen
sich eine Stelle mit rund 35 Stunden pro Woche, was
fiir die meisten erwerbstdtigen Manner eine Redu-
zierung der aktuell realisierten Arbeitszeit bedeutet.

Bei Miittern mit jlingeren Kindern besteht somit
ein noch nicht ausgeschdpftes Arbeitszeitpotenzial,
welchem aber eine ebenfalls relevante Gruppe ge-
geniibersteht, die lieber weniger arbeiten mdchte.
Arbeitszeitdiskrepanzen konnen aus mehreren Griin-
den entstehen. Mdglicherweise besteht bei diesen
Mittern der grundsatzliche Wunsch nach ladngerer
Arbeitszeit, der aber nicht umgesetzt wird, weil man
das Kind noch fiir zu jung halt. Andererseits kann es
auch sein, dass es fiir eine (umfassendere) Erwerbs-
tatigkeit keine ausreichende Mdglichkeit gibt, die
Kinderbetreuung auBerhalb der Familie zu organisie-
ren oder dass keine entsprechenden Stellenangebote
vorliegen. Es sind gerade die Miitter von jlingeren
Kindern, die sich die Riickkehr auf den Arbeitsmarkt
und auch eine externe Kinderbetreuung eher friiher
vorstellen kdnnen.

Bei einem groBen Teil der Miitter, die aktuell nicht
erwerbstdtig sind, sich aber eine Erwerbstatigkeit
wiinschen, stimmt der Erwerbswunsch mit den ei-
genen Einstellungen zur Mittererwerbstatigkeit
tiberein. So halten es z. B. Miitter in Paarhaushalten
mit Kindern unter 3 Jahren im Haushalt in knapp der
Halfte der Fille fiir angemessen, dass eine Mutter
erwerbstatig ist, wenn das Kind noch nicht 3 Jahre
altist (vgl. Anhangtabelle A2 im Internet). Fiir diese
Miitter diirfte ein weiterer Ausbau der 6ffentlichen
Kinderbetreuungsangebote die Chancen erhohen,

West

© IAB
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ihre Erwerbswiinsche in Zukunft zu realisieren. Auf
der anderen Seite gibt es aber auch Miitter, die vor
allem eine Vollzeiterwerbstatigkeit erst zu einem
relativ spaten Zeitpunkt fiir wiinschenswert halten.

Bei langeren Unterbrechungen der Erwerbstatig-
keit besteht allerdings die Gefahr, den Kontakt zum
Arbeitsmarkt zu verlieren. AuBerdem kénnen Verlus-
te von Kenntnisse und Fertigkeiten den Wiederein-
stieg erschweren. Familienbedingte Erwerbsunter-
brechungen und nachgelagerte Teilzeitphasen sind
fiir den weiteren Erwerbsverlauf von Frauen hdufig
mit Nachteilen bei Karriere, Einkommen und Alters-
sicherung verbunden. Zur Erhdhung der Miitter-
werbstatigkeit und fiir die friihkindliche Forderung
scheint ein weiterer Ausbau der 6ffentlichen Kinder-
betreuung nach wie vor geboten. Die Evaluation des
Kinderforderungsgesetzes zeigt, dass im Friihjahr
2014 fiir ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot
noch rund 185.000 Pldtze fehlten, wobei die Licke
zwischen Betreuungsbedarf und Betreuungsquote
mit 5 Prozentpunkten im Osten niedriger ist als im
Westen mit 10 Prozentpunkten (BMFSFJ 2015).

Die Wohnregion in Ost- oder Westdeutschland ist
auch ein wichtiger Einflussfaktor zur Erklarung des
flir angemessen erachteten Zeitpunkts des Wieder-
einstiegs in den Arbeitsmarkt: Ostdeutsche Frauen
setzen diesen - insbesondere bei einer Vollzeit-
erwerbstatigkeit - deutlich friiher an als westdeut-
sche. Aufgrund des ungleichen Betreuungsange-
botes in Ost- und Westdeutschland und der oben
angesprochenen groBeren Liicke zwischen Betreu-
ungsbedarf und Betreuungsquote scheint vor allem
in Westdeutschland ein weiterer Ausbau sinnvoll.

Bei den Arbeitszeitwiinschen von Mannern und
Frauen ergeben sich auch erste Hinweise fir die ak-
tuelle Diskussion zum familienpolitischen Instrument
der Familienarbeitszeit, die Optionen fiir eine redu-
zierte Vollzeittatigkeit beider Eltern schaffen will. In
unseren Auswertungen zeigt sich durchaus Potenzial
fiir eine hohere Erwerbsbeteiligung, da Frauen eine
erweiterte Teilzeitstelle und Manner eine 35-Stun-
den-Woche (allerdings unabhingig von der Fami-
liensituation) anstreben. Zusitzliche Analysen auch
unter Einbezug der Wiinsche innerhalb der Paarkon-
stellationen konnten hierzu noch weitere Erkennt-
nisse liefern.
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