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Tabelle A1

Altersspezifische Potenzialerwerbsquoten von Frauen und Männern 
2015 und 2060, in Prozent

Tabelle A2

Projektion des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060
Inländerkonzept, in 1.000 Personen (Basisjahr: 2015)

Konstante 
Erwerbsquoten 

aus 2015
Steigende Erwerbsquoten

ohne 
Wanderungen

ohne 
Wanderungen

Wanderungssaldo 
p.a. +100.000

Wanderungssaldo 
p.a. +200.000

Wanderungssaldo 
p.a. +300.000

Wanderungssaldo 
p.a. +400.000

Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3

1990 42.704 42.704 42.704 42.704 42.704 42.704

2000 44.830 44.830 44.830 44.830 44.830 44.830

2010 44.960 44.960 44.960 44.960 44.960 44.960

2015 45.832 45.832 45.832 45.832 45.832 45.832

2020 44.512 45.491 46.159 46.328 46.497 46.666

2030 39.545 42.025 43.541 44.456 45.371 46.287

2040 35.589 37.793 40.408 42.126 43.844 45.562

2050 32.094 34.460 38.299 40.865 43.431 45.997

2060 28.598 30.618 35.580 38.909 42.238 45.567

 © IAB

Anmerkung: Annahmen von Szenario 3 (Steigende Erwerbsquoten und jährliche Nettozuwanderung von 200.000 Personen). 

Quelle: Eigene Berechnungen.

 © IAB

Hinweis: Der jährliche Wanderungssaldo bezieht sich auf die gesamte Bevölkerung, nicht nur auf Arbeitskräfte. 2016 und 2017 enthalten bei den Wande-
rungsvarianten eine Schätzung für die Asylzuwanderung in diesen beiden Jahren sowie einheitlich 300.000 Nettozuwanderung aus sonstigen Gründen.

Quelle: Eigene Berechnungen.

Alter
Frauen Männer

2015 2060 2015 2060

15-19 Jahre 35,9 31,2 39,0 37,2

20-24 Jahre 71,9 68,4 75,6 77,8

25-29 Jahre 83,4 86,2 90,2 91,8

30-34 Jahre 84,3 90,9 97,6 98,6

35-39 Jahre 86,7 92,2 98,7 98,3

40-44 Jahre 88,8 94,7 97,8 97,9

45-49 Jahre 91,4 96,9 98,6 99,4

50-54 Jahre 87,9 96,6 95,5 99,6

55-59 Jahre 81,2 92,4 90,5 92,9

60-64 Jahre 56,6 79,0 69,6 85,8

65-69 Jahre 18,1 25,2 26,2 36,9

70-74 Jahre 9,4 9,7 14,0 13,4
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Abbildung A1

Erwerbspersonenpotenzial bei unterschiedlichen Wanderungsannahmen, 1990 bis 2060
Inländerkonzept, in 1.000 Personen (Basisjahr 2015)
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Anmerkung: Alle Szenarien auf der Basis von steigenden Erwerbsquoten. Der jährliche Wanderungssaldo bezieht sich auf die gesamte 
Bevölkerung, nicht nur auf Arbeitskräfte. 2016 und 2017 enthalten bei den Wanderungsvarianten eine Schätzung für die Asylzuwanderung in 
diesen beiden Jahren sowie einheitlich 300.000 Nettozuwanderung aus sonstigen Gründen.

Quelle: Eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle A3

Alters- und Geschlechtsstruktur des Erwerbspersonenpotenzials
Inländerkonzept, in 1.000 Personen (Basisjahr 2015) 

Altersverteilung in 1.000 Personen Frauenanteil in % des 
Erwerbspersonenpotenzials15-29 Jahre 30-49 Jahre 50-64 Jahre 65-74 Jahre

1990 13.677 19.277 9.315 435 43,3%

2000 10.188 24.086 9.897 660 44,9%

2010 9.616 21.948 12.315 1.081 46,1%

2015 9.523 20.211 14.698 1.400 46,7%

2020 9.026 19.506 16.107 1.689 46,4%

2030 8.049 19.623 14.257 2.527 46,5%

2040 8.358 17.856 13.856 2.057 46,4%

2050 8.027 17.250 13.635 1.953 46,2%

2060 7.465 17.365 12.078 2.002 46,0%
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Anmerkung: Annahmen von Szenario 3 (steigende Erwerbsquoten und jährliche Nettozuwanderung 200.000 Personen) 

Quelle: Eigene Berechnungen.


