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In aller Kiirze

m Existenzgriindungen aus Arbeits-
losigkeit, die mit Uberbriickungsgeld
oder einem Existenzgriindungszu-
schuss (Ich-AG) geférdert wurden,
zeigen auch auf lange Sicht mehr-
heitlich eine positive Bilanz.

m 56 Monate nach der Griindung
sind - je nach beobachteter Unter-
gruppe - noch 47 bis 67 Prozent der
vormals Geférderten in Vollzeit oder
Teilzeit selbstandig tatig.

m [nsbesondere unter den ehema-
ligen Uberbriickungsgeld-Griindern
ist die Konsolidierung am Markt
weit fortgeschritten: In den letzten
zwei Jahren haben nur noch wenige
von ihnen die Selbstandigkeit wie-
der aufgegeben.

m Wird der Wechsel in abhédngige
Beschaftigungindie Erfolgsbetrach-
tung mit einbezogen, ergeben sich je
nach Forderprogramm Erwerbstati-
genquoten von 76 bis 90 Prozent.

® [nsgesamt weisen die ehemaligen
MaBnahmeteilnehmer eine deutlich
bessere Arbeitsmarktbilanz auf als
eine Kontrollgruppe und auch im
Einkommensvergleich schneiden die
Existenzgriinder besser ab.

m Vor allem bei den Uberbriickungs-
geld-Griindungen ist mittlerweile
eine beachtliche Anzahl von zusatz-
lichen Arbeitspldtzen entstanden:
Auf 100.000 Férderungen entfallen
etwa 80.000 zusatzlich geschaffene
Vollzeitdquivalente.

Ich-AG und Uberbriickungsgeld

Erfolgsgeschichte mit zu

frihem Ende

von Marco Caliendo, Steffen Kiinn und Frank WieBBner

Als im Jahr 2003 der Existenzgriindungs-
zuschuss (ExGZ) fiir die Griindung einer
Ich-AG eingefiihrt wurde, waren die Vor-
behalte groB. Kaum jemand traute dem
neuen Forderprogramm fiir Arbeitslose
nennenswerte Erfolge zu. Befiirchtet wur-
den vor allem Substitutionseffekte im Hin-
blick auf das parallel existierende Uber-
briickungsgeld (UG), mit dem ebenfalls
Neugriindungen geférdert wurden.

Fiinf Jahre spater zeigen die Ergebnisse
der Begleitforschung, dass die erwartete
Pleitewelle ausblieb und die meisten der
ehemaligen Arbeitslosen im ersten Ar-
beitsmarkt integriert sind.

Die Ich-AG, schon im Vorfeld zum ,Unwort
des Jahres 2002" gekiirt, galt aufgrund ihrer
Férderkonditionen gegeniiber dem Uberbrii-
ckungsgeld als das ,schwachere” Programm,
das vor allem weniger geeignete Griin-
derpersonen ansprechen und somit mehr
.schlechte Risiken" anziehen wiirde. Schon
friihere Studien haben aber gezeigt, dass

' Dieser Kurzbericht basiert auf Caliendo, M., Kiinn, S.
und WieBner, F. (2008), IZA.

sich beide Programme ergdnzten, gerade
weil sie unterschiedliche Personengruppen
zur Existenzgriindung aktivierten.

Auch in den kurz- bis mittelfristigen Ana-
lysen im Rahmen der ,Hartz-Evaluationen”
im Jahr 2006 wurden beide Programme
positiv bewertet. Allerdings befanden sich
die mit ExGZ geforderten Griinder/innen
damals noch im dritten Forderjahr, so dass
eine Aussage hinsichtlich der Nachhaltig-
keit der Unternehmen Uber die Forderphase
hinaus noch nicht getroffen werden konnte.
Heute, etwa fiinf Jahre nach der Griindung
zeigt sich, dass die anfanglichen Zweifel
gegeniiber der Ich-AG unberechtigt waren.
Die erwartete Pleitewelle blieb aus und die
Integration der ehemaligen Arbeitslosen in
den ersten Arbeitsmarkt ist groBtenteils ge-
gllickt.!

Uberlebenskiinstler

Schon in den Jahren 2005 und 2006 wa-
ren erste Telefonbefragungen mit Personen
durchgefiihrt worden, die im dritten Quar-
tal 2003 eine Ich-AG gegriindet oder sich
mit dem Uberbriickungsgeld selbstindig
gemacht hatten. Anfang 2008 fand schlie(3-
lich eine dritte Erhebungswelle statt. Damit
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Abbildung 1
Erfolgreiche Arbeitsmarkt

steht nun ein ,Beobachtungsfenster" von mindes-
tens 56 Monaten zur Verfligung - Zeit genug, um
zum Schicksal der Ich-AGs auch nach Ende der ma-
ximal dreijahrigen Forderung belastbare Aussagen
zu treffen. Damit gibt die neue Erhebung Aufschluss
dariiber, inwieweit auch Ich-AG-Griinder - die bis-
her allgemein als schwadcher und weniger geeignet

integration flinf Jahre nach der Férderung

einer Existenzgriindung aus Arbeitslosigkeit

Anteil der selbstdndig oder sozialversicherungspflichtig tatigen Férderteilnehmer, in %

Ich-AG-Griinder

Uberbriickungsgeld-Griinder

(Existenzgriindungszuschuss)
- goo 90 90,2
80,6 { 794
75,6 76,0 21,1 23,5 20,0
19,9
T Y 18,9 2
70,2 56,4
59,7 59,1 62,9 57.1
Manner  Frauen Manner  Frauen Manner  Frauen Manner  Frauen
West Ost West Ost
sozialversicherungspflichtig beschaftigt Erwerbstitigenquote
B scibstindig
Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008) © IAB
Tabelle 1
Erwerbsstatus der Forderteilnehmer ca. 28 und 56 Monate
nach Griindung
Anteile in Prozent
Existenzgriindungszuschuss Uberbriickungsgeld
West Ost West Ost

Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen

2. Welle (ca. 28 Monate nach der Griindung)

selbstandig
arbeitslos/-suchend, u.d
soz.vers.pflichtig beschaftigt

Sonstiges

3. Welle (ca. 56 Monate nach der Griindung)

selbstandig
arbeitslos/-suchend, u.3.
soz.vers.pflichtig beschaftigt
Sonstiges

Fallzahlen (n)

Quelle: Caliendo, Kiinn und Wie
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676 719 776 741 715 661 700 679
15,2 80 14,2 95 1,1 104 143 N9
"7 8,1 52 83 140 175 131 17
56 121 29 8,2 34 519 2 8,5
59,7 591 629 571 679 666 702 564
n,7 78 98 104 6,7 3,0 68 10,0
209 165 199 189 211 235 200 230
76 16,6 74 135 43 6,8 29 10,6
486 444 229 186 780 231 316 132

Bner (2008), S. 8.

eingeschdtzt wurden - mit einer entsprechenden
Unterstiitzung und insbesondere einer langeren For-
derdauer als Selbstdndige relissieren kdnnen.

Die Analyse zeigt, dass nach knapp fiinf Jahren - je
nach Untergruppe - noch immer zwischen 56 und 70
Prozent der vormals Gefdrderten am Markt selbstén-
dig tatig sind (vgl. Tabelle 1 und Abbildung 1).2

UG-Griinder

Insgesamt fallen bei den UG-Griindungen die Uber-
lebensquoten etwas glinstiger aus. Auch wurden bei
dieser Gruppe der Forderteilnehmer in den zweiein-
halb Jahren seit der zweiten Befragungswelle nur
noch relativ geringe Riickgange beobachtet. Da das
Ende der Forderung bereits bei der letzten Erhebung
fast zwei Jahre zuriick lag, war die Konsolidierung
am Markt offenbar schon recht weit fortgeschritten.
Auffillig ist weiterhin, dass bei Teilen der UG-Ge-
forderten sogar eine erneute Zunahme der Selbstan-
digen zu beobachten ist. Hierfiir sind sogenannte
«Wiedergriinder" verantwortlich, d.h. Personen, die
zum zweiten Befragungszeitpunkt ihre Selbsténdig-
keit aufgegeben hatten und sich in der Zwischenzeit
wieder selbstandig gemacht haben.

Eine Ausnahme stellen einzig die UG-Griinde-
rinnen in Ostdeutschland dar, deren Selbstandigen-
quote um knapp 12 Prozentpunkte abfallt.

Ich-AG-Griinder

Letzteres ist durchaus mit der Situation bei den
ExGZ-Geforderten vergleichbar, fiir die Riickgange
zwischen 8 und 17 Prozentpunkten zu konstatie-
ren sind. Hierbei muss beriicksichtigt werden, dass
der Beobachtungszeitraum bei der zweiten Welle
schlichtweg zu kurz war. Wie sich im Nachhinein
zeigt, haben tatsachlich drei Viertel der ExGZ-Griin-
der im Westen und lber 80 Prozent von ihnen im
Osten den Zuschuss Gber die volle Férderdauer von
drei Jahren in Anspruch genommen, Frauen sogar
noch haufiger.

Die Einschrankungen der Zwischenergebnisse von
2006 waren also durchaus berechtigt. Zwar war der
Existenzgriindungszuschuss im dritten Forderjahr
schon auf 240 Euro im Monat abgeschmolzen, so
dass eine Sicherung des Lebensunterhaltes nur mit
nennenswerten unternehmerischen Aktivitdten und
entsprechenden Umséatzen als realistisch erscheint.
Allerdings deutet der bereits erwdhnte Rickgang

2 Alle Werte sind flir Selektionseffekte und Panelsterblichkeit
korrigiert (vgl. Caliendo/Kiinn/WieBner 2008).



darauf hin, dass zumindest fiir einen Teil der Gefor-
derten ein Fortbestand am Markt ohne Zuschuss
nicht moglich war.

Arbeitsmarktintegration

Betrachtet man nicht nur den Verbleib in Selbstan-
digkeit, sondern allgemein die Beendigung von Ar-
beitslosigkeit bzw. die Integration in den Arbeits-
markt als lbergeordnete ZielgroBen, so fallt fiir
beide Programme auch nach fast flinf Jahren die
Forderbilanz recht glinstig aus: In den letzten zwei
Jahren hat sich die Arbeitslosigkeit fiir fast alle Un-
tergruppen weiter verringert und liegt nun zwischen
3 und maximal 12 Prozent. Insgesamt ergeben sich
Erwerbstatigenquoten zwischen 76 und 90 Prozent
(vgl. Abbildung 1). Die Aufgabe der selbstindigen
Tatigkeit kann also trotzdem zum Férdererfolg bei-
tragen, solange sie wieder in abhdngige, sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung flihrt. Oftmals
hatte die ,Selbstandigen-Episode” hier eine Brii-
ckenfunktion, liber die Kontakte zum kiinftigen Ar-
beitgeber geknlipft werden konnten.

Arbeitszeit und Einkommen

Der Fortbestand des Unternehmens am Markt ist
zwar eine notwendige, aber alleine keine hinrei-
chende Bedingung fiir die Sicherung des Lebensun-
terhalts. Fiir die Wirkungsforschung ist deshalb auch
die wirtschaftliche Situation der Griinderperson von
Interesse.

Wer aufgrund seines Haushaltskontextes nicht
unbedingt auf nennenswerte Einkiinfte aus der selb-
standigen Tatigkeit angewiesen ist, kann diese auch
bei geringem Umsatz aufrechterhalten, beispiels-
weise um steuerliche Vergiinstigungen oder ander-
weitige Vorteile zu sichern. Umgekehrt wiirde viel-
leicht der eine oder andere Griinder ein unrentables
Unternehmen gerne liquidieren, muss aber mangels
Erwerbsalternativen die prekdre Selbstdndigkeit bis
auf weiteres fortfiihren.

Inwieweit die Geforderten es im Laufe der Zeit
schaffen, mit ihren Unternehmungen ein existenz-
sicherndes Einkommen zu erwirtschaften - so wie
es der Zielsetzung der beiden Forderprogramme ent-
spricht - ist nicht leicht zu beurteilen. Bei der Be-
trachtung der Erwerbseinkommen spielt natiirlich
die aufgewendete Arbeitszeit eine wesentliche Rolle.
Nachfolgend wird deshalb unterschieden zwischen
Vollzeit-Selbstdndigen mit einer Wochenarbeitszeit
von mindestens 35 Stunden und Teilzeit-Selbstan-
digen, mit einer entsprechend geringeren durch-

schnittlichen Arbeitszeit pro Woche. Wer wdchent-
lich weniger als 15 Stunden selbstdndig tatig ist,
gilt als Zuverdienst-Selbstandiger. Dabei stimmt die
realisierte Arbeitszeit nicht zwingend mit der ge-
wiinschten (berein. Bei Selbstdndigen kann auch
eine geringe Nachfrage fiir das niedrigere Arbeitsvo-
lumen ausschlaggebend sein.

Tabelle 2 zeigt bekannte geschlechts- und regio-
nalspezifische Muster. Manner (iben ihre berufliche
Selbstandigkeit liberwiegend in Vollzeit aus. Dage-
gen ist der Anteil von Frauen, die sich fiir eine Teil-
zeit-Selbstandigkeit entscheiden, wesentlich hdher.
Allerdings zeigt sich im Osten Deutschlands bei den
selbstandigen Frauen in beiden Férderprogrammen
eine Praferenz fiir ldngere Arbeitszeiten, wie sie
dort auch fiir abhdngige Beschaftigung bekannt
ist. Selbstandigkeit als Zuverdienst mit einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von weniger als 15
Stunden wird bevorzugt von Frauen ausgeiibt und
tendenziell eher im Westen. Bei diesen Entschei-
dungen diirfte vor allem der Haushaltskontext eine
Rolle spielen.

Bei der ,korrigierten Selbstandigenquote” werden
selbstidndige Personen im Zuverdienst nicht beriick-
sichtigt. Wahrend diese Korrektur fiir Manner kaum
Auswirkungen hat, fallt die Quote flr Frauen damit
teilweise auf unter 50 Prozent. Insgesamt kann aber
festgestellt werden, dass der liberwiegende Teil der
ehemaligen Teilnehmer/innen auch knapp fiinf Jah-
re nach Start der Unternehmung in Selbstandigkeit
verbleibt.

Tabelle 2

Durchschnittliches Arbeitszeitvolumen der ehemals

geforderten Selbstdndigen

Anteile in Prozent

Existenzgriindungszuschuss Uberbriickungsgeld

West Ost West Ost
Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen
Selbstidndigenquote 59,7 59,1 629 57,1 679 66,6 70,2 56,4
darunter: Vollzeit 456 276 558 342 599 418 641 448
Teilzeit 10,2 19,7 44 16,2 4,5 14,8 25 7.8
Zuverdienst 3,9 11,8 2,7 6,8 3,6 10,0 3,3 3.8
Ece)lrl:isi:r:i?genquote” 558 473 602 503 643 566 669 526
Fallzahlen (n) 486 444 229 186 780 231 316 132

" Bei der korrigierten Selbstandigkeitsquote werden selbstindige Personen im Zuverdienst nicht

beriicksichtigt.
Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008), S. 10.
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Tabelle 3

Monatliches Netto-Einkommen aus ehemals geforderter

Selbstandigkeit

Existenzgriindungszuschuss

West

Manner  Frauen
Alle Selbsténdige
E;f:;i‘::t(; 1758 1.072
Median (€) 1.370 670
Fallzahlen (n) 268 206
Vollzeit
Susanie o 151
Median (€) 1.617 968
Fallzahlen (n) 207 88
Teilzeit
et a5 o
Median (€) 675 648
Fallzahlen (n) 46 82
Zuverdienst
e s
Median (€) 889 350
Fallzahlen (n) 15 36

Ost
Manner Frauen
1.635 829
1.136 718
126 89
1.744 879
1.220 738
108 52
782
657
1 27
7 10

Uberbriickungsgeld
West Ost
Manner Frauen Ménner Frauen
2515 1495 1710 1.286
2.020 1.031 1393 1.194
452 128 186 62
2684 1.823 1.759 1.512
2119 1416 14717 1.304
399 81 173 50
1.526 1.061
1.159 693
34 32 8 7
952 523
437 297
19 15 5 5

Anmerkung: Es ergeben sich einige Gruppen mit sehr geringen Fallzahlen, die mit gebotener
Vorsicht interpretiert werden miissen (Gruppen mit weniger als 15 Beobachtungen werden nicht

ausgewiesen).

Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008), S. 11.

Tabelle 4

Haushaltseinkommen und Aquivalenzeinkommen fiir enemals

geforderte Vollzeitselbstdndige

Existenzgriindungszuschuss
Ost

West
Manner Frauen

Anzahl Personen

im Haushalt 24 23
HH-Einkommen
. 3.129 2.888

(Durchschnitt)
HH-Einkommen

2.52 1.994
(Median) 529 99
Aquivalenzeinkommen 2003 1959
(Durchschnitt) ’ ’
Aquivalenzeinkommen

1. 1.
(Median) 689 1.368
Fallzahlen (n) 206 84

Manner

2,7

3.173

2.471

1.972

1.484

105

Frauen

2,6

2.464

2.261

1.498

1.325

50

Uberbriickungsgeld

West

Ménner Frauen

2,8 2,1
3.676 3.345
3.065 2518
2201 2.295
1.835 1.752

406 78

Ost

Manner

225

3.003

2.588

1.878

1.616

176

Anmerkung: Alle Angaben sind Nettobetrdge in Euro auf Monatsbasis, wenn nicht anders

ausgewiesen.

Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008), S. 12.
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Frauen

2.8

3.176

2.738

1.914

1.864

51

Nach 56 Monaten in Selbstandigkeit zeigen sich
auch bei den Einkommen die bekannten Muster (vgl.
Tabelle 3): Manner verdienen im Allgemeinen mehr
als Frauen und bei UG-Griindungen sind die Einkom-
men hdher als bei den Ich-AGs. Von den betrachte-
ten Untersuchungsgruppen verdienen Manner, die in
Westdeutschland in Vollzeit arbeiten, erwartungsge-
ma3B am besten. Sie nannten zum Befragungszeit-
punkt einen durchschnittlichen Netto-Verdienst von
2.684 Euro (UG) bzw. 2.045 Euro (ExGZ). Allerdings
gibt es auch innerhalb der hier ausgewiesenen Un-
tergruppen noch erhebliche Streuungen. Entspre-
chend liegt der Einkommensmedian oftmals deutlich
unter dem Durchschnittswert. So verdient beispiels-
weise die Halfte der westdeutschen Manner, die in
ihrer Ich-AG Vollzeit arbeiten, im Monat weniger als
1.617 Euro netto.

Frauen, deren Selbstdndigkeit lediglich dem Zu-
verdienst zum Haushaltsgesamteinkommen dient,
erzielen beispielsweise ein durchschnittliches Net-
toeinkommen von 385 bis 523 Euro im Monat, wo-
mit sie sich in etwa auf dem Einkommensniveau von
Mini- oder Midi-Jobs bewegen (vgl. Tabelle 3). Na-
turlich kdnnen die Unterschiede zwischen den Grup-
pen hier nicht kausal interpretiert werden, da sie z. T.
schlicht die unterschiedlichen Charakteristika der
Teilnehmer/innen widerspiegeln.

Da aus der Erhebung nur Angaben zu den Netto-
Einkiinften der ehemals geforderten Selbstandigen
vorliegen, ist eine Einordnung der individuellen
Einkiinfte nur mit Vorbehalt méglich. Fiir das Jahr
2007 berichtet das Statistische Bundesamt durch-
schnittliche Bruttoverdienste fiir vollzeit- oder teil-
zeitbeschiftigte Arbeitnehmer fiir Ménner/Frauen
von monatlich 3.653/2.283 Euro in Westdeutschland
und 2.459/1.978 Euro in Ostdeutschland (Statisti-
sches Bundesamt 2008, S. 534). Geht man von einer
Belastungsquote von 34 Prozent (Statistisches Bun-
desamt 2006) aus, ergeben sich Netto-Einkommen
in Hohe von ca. 2.410 bzw. 1.510 Euro im Westen
und 1.620/1.310 Euro im Osten.

Ob die erwirtschafteten Einkommen nun tat-
sachlich zur Sicherung des Lebensunterhaltes aus-
reichen, hdangt vor allem vom Haushaltskontext des
Einzelnen ab. Neben der GroBe des Haushalts spielt
hier vor allem eine Rolle, inwieweit weitere Haus-
haltsmitglieder zum verfiigbaren Gesamteinkommen
beitragen. Um unterschiedliche Haushaltstypen ver-
gleichbar zu machen, wurde ein bedarfsgewichtetes
Pro-Kopf-Haushaltseinkommen berechnet, das so
genannte ,Aquivalenzeinkommen” (vgl. Info-Kas-
ten, Seite 11). Der Haushaltskontext fiir Vollzeit-
Selbsténdige ist in Tabelle 4 dargestellt.



Zur Beurteilung, ob die erzielten Aquivalenzeinkom-
men der Selbstdndigen existenzsichernd sind, wer-
den diese mit dem allgemeinen ,Armutsgrenzwert"
verglichen, also mit 60 Prozent des Medians des na-
tionalen Aquivalenzeinkommens. Dementsprechend
ergibt sich ein Armutsgrenzwert von 895 Euro fiir
Westdeutschland und 731 Euro in Ostdeutschland.?
Die Aquivalenzeinkommen der Selbstindigen liegen
deutlich liber den Armutsgrenzwerten. Fiir ehemali-
ge ExGZ-Bezieher/innen liegt das monatliche Aqui-
valenzeinkommen bei etwa 2.000 Euro (1.500 Euro
fiir Frauen in Ostdeutschland), wihrend die ehe-
maligen UG-Empfinger/innen zwischen 2.200 und
2.300 Euro in Westdeutschland und ca. 1.900 Euro
in Ostdeutschland zur Verfligung haben. Insgesamt
sind diese Einkommen also deutlich tGber dem Ar-
mutsgrenzwert und mithin als existenzsichernd
anzusehen. Die urspriinglichen Befiirchtungen im
Hinblick auf ,Kiimmerexistenzen" mit geringen Ein-
kommen haben sich also auch bei der Ich-AG nicht
bestétigt.

Abbruchgriinde

Von Relevanz sind auch die Griinde, warum Unter-
nehmerfinnen ihre berufliche Selbstdndigkeit auf-
geben. In Tabelle 5 sind die Beendigungsgriinde der
beobachteten Geschaftsaufgaben im gesamten Be-
obachtungszeitraum zusammengefasst.

Neben Auftragsmangel sind Finanzierungseng-
passe sowie die Unterschatzung der sozialen Absi-
cherung als Hauptgriinde zu nennen. Besonders die
ExGZ-geforderten Griinder/innen benannten die so-
ziale Absicherung als problematisch. So ist vorstell-
bar, dass gerade sehr kleine Ich-AGs mit Auslaufen
der Forderung spiirbar an Attraktivitat verloren ha-
ben, da der Zuschuss im dritten Férderjahr anndhernd
die anfallenden Sozialversicherungskosten abdeckte.
Wer die Selbstandigkeit vielleicht nur in Teilzeit be-
trieb und keine allzu hohen Einkiinfte daraus erzielte,
war dann vermutlich gezwungen, einen GroBteil der
Einnahmen gleich wieder in die Krankenversicherung
und Altersvorsorge zu investieren.

Betrachtet man die Entwicklung der genannten
Griinde Uber die Zeit, erkennt man, dass die drei
Hauptgriinde zu jedem Interviewzeitpunkt dominie-
rend waren, d. h. sie sind Uber die Zeit stabil. Aller-

* Fur die Berechnung der Armutsgrenzwerte werden die von
Goebel und Richter (2007) ermittelten Aquivalenzeinkommen
fiir das Jahr 2005 basierend auf dem Sozio-6konomischen Pa-
nel (SOEP) verwendet. Diese sind getrennt fiir West- und Ost-
deutschland verfligbar und wurden mit Hilfe der tatsdchlichen
Inflationsrate (Quelle: Deutsches Statistisches Bundesamt) an
das Niveau von 2008 angepasst.

dings ist es auch aufféllig, dass die Geschaftsaufgabe
wegen der Aufnahme einer attraktiven Anstellung
im Laufe der Zeit zunimmt. Dies bestatigt die bereits
genannte ,Briickenfunktion" der Selbstdndigkeit:
Nicht selten dient sie auch dazu, Kontakte zu poten-
tiellen Arbeitgebern zu kniipfen.

Aus und vorbei?

Zwar ist mit der Geschaftsaufgabe oder dem Wech-
sel in abhdngige Beschaftigung das ,Abenteuer
Selbstandigkeit" formal beendet, doch bleiben nicht
selten Belastungen, an denen die Griinder noch eine
Zeitlang zu tragen haben. Schulden ergeben sich
typischerweise aus versunkenen Geschaftseinlagen,
aber auch aus anderweitigen Verpflichtungen, wie
Miet- oder Leasingvertrdgen, die fiir eine bestimmte
Dauer abgeschlossen wurden.

Die Schulden, die nach der Aufgabe der Selbstén-
digkeit bleiben, sind oft ein Spiegelbild der vorausge-
gangenen Startinvestitionen. Wahrend viele der Ich-
AGs als kleinere Einheiten mit meist nur geringem
Kapitaleinsatz - haufig sogar nur mit Eigenmitteln
- gegriindet wurden, starteten die UG-Gefdrderten
etwas groBer und berichten entsprechend haufiger
von Restschulden. Bei letzteren sind insgesamt meist

Tabelle 5

Griinde fiir die Aufgabe der geforderten Selbstandigkeit

Anteile in Prozent

Beendigungsgriinde Existenzgriindungszuschuss Uberbriickungsgeld
(Mehrfachnennungen West Ost West Ost
mleICh) Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen
Auftrag.smangel, 62,3 63,8 61,3 65,1 64,9 64,7 686 674
zu wenig Kunden

Finanzierungsengpasse 50,0 48,1 46,3 471 466 536 482 46,6
Kosten flir soziale 468 476 464 460 277 337 252 405
Sicherheit unterschatzt

Arbeitsbelastung zu 150 152 125 154 118 196 73 142
hoch [ zu viel Stress

Geschaftspartner 135 7,6 158 193 198 145 231 150
abgesprungen

Probleme mit der 59 128 81 11,8 44 69 32 24
Kinderbetreuung

Andere familiare/ 180 269 230 242 168 244 12,1 19,1
personliche Griinde

Attraktive Anstellung 75 594 223 304 346 360 265 245
gefunden

Sonstiges 279 24,7 28,2 21,7 22,0 21,7 30,8 27,8
Fallzahlen (n) 427 358 168 135 603 214 224 126

Anmerkung: Die Angaben beziehen sich auf alle Abbrecher im gesamten Beobachtungszeitraum.

Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008).
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Tabelle 6

Schulden nach Aufgabe der geforderten Selbstdandigkeit

Anteile in Prozent

Schulden aus der
Selbstandigkeit

Unter 1.000 €

1.000 bis unter 2.500 €
2.500 bis unter 5.000 €
5.000 bis unter 10.000 €
10.000 bis unter 50.000 €
50.000 € und mehr

Fallzahlen (n)

Existenzgriindungszuschuss
West Ost

Ménner Frauen Ménner Frauen

453 285 425 240

98 138 178 30,0
151 232 257 274
256 33,1 26,1 287
198 191 142 8,5
23,1 6,8 7,5 0,0

3,6 1,6 6,3 0,0
427 358 168 135

Uberbriickungsgeld
West

Ost

Ménner Frauen Manner Frauen

35,7

43
10,3
22,8
25,7
289

6,1
603

33,0

10,8

8,1
24,7
20,3
30,6

1.3
214

28,2

10,4

29,4

17,8
18,1
10,0
12,3
339

2,6
126

Anmerkung: Die Angaben beziehen sich auf alle Abbrecher im gesamten Beobachtungszeitraum.
Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008).

Tabelle 7

Soziale Absicherung der ehemals geforderten Selbstandigen in der

Altersvorsorge und in der Krankenversicherung

Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen

Altersvorsorge

Pflichtmitglied in der
gesetzlichen Renten-
versicherung

freiwillig Mitglied in der
gesetzlichen Renten-
versicherung

Private Altersvorsorge
Keine Altersvorsorge

2. Welle (Jan./Feb. 2006)
3. Welle (Mai/Juni 2008)
Krankenversicherung
gesetzlich versichert
privat versichert

gesetzlich versichert liber
sozialversich.pflichtige
Tatigkeit (Nebenerwerb)

anderweitig versichert (z.B.
Familienversicherung)

Keine Krankenversicherung
2. Welle (Jan./Feb. 2006)
3. Welle (Mai/Juni 2008)

Fallzahlen (n)

Existenzgriindungszuschuss

West Ost

273 425 243 306
16,6 140 135 11,2
569 523 649 60,0
5% 1.0 09 0,8
163 153 152 140
584 58,1 436 663
332 193 494 150
39 9,6 2,7 52
36 122 25 127
1.4 0,5 1.9 0,0
08 0,8 1.7 08
307 264 144 106

Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008).
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Uberbriickungsgeld
West

10,6
11,3

49,0
445

2,2

29

0,7
1.3
547

28,6

9,2

74,1

8,5
84

48,0
35,2

9i5

6,8

0,0
0,5
158

Ost

24,5

10,9
12,3

5515
59,6

3,0

0,7
0,6
224

Méanner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen

353

13,6
58

59,7
32,2

4.1

2,6

1.4
74

noch groBere Betrdge zu tilgen. Und so wie Manner
tendenziell gréBere Unternehmungen griindeten und
Frauen bei der Kapitalaufnahme eher zuriickhaltend
agierten, sind Schulden von 50.000 Euro hauptséch-
lich ,Mannersache" (vgl. Tabelle 6).

Erscheinen diese Betrage vor allem fiir den gréBe-
ren Teil der Ich-AGs eher niedrig, so konnen sie doch
fiir den Einzelnen oft viel, ja zu viel sein und noch
lange finanziell belasten.

Schulden aus der Selbstdndigkeit kénnen unter
Umstdnden sogar ein Hemmnis fiir eine Riickkehr
in abhdngige Beschaftigung darstellen. Persénliches
Scheitern und wirtschaftliche Not kdnnen sich so
wechselseitig verstarken. Betrachtet man die Vertei-
lung der Schulden vom ersten bis zum dritten Befra-
gungszeitpunkt, so bleiben den ehemaligen Ich-AG-
Griinderfinnen kontinuierlich geringere Schulden
als den UG-Griindern. Allgemein resultieren aus
friihzeitigen Geschaftsaufgaben geringere Schul-
denlasten als aus spateren. Dies liegt vorrangig an
fremd finanzierten Folgeinvestitionen im Verlauf der
Selbstdndigkeit.

Soziale Absicherung

Eng verkniipft mit der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit der Unternehmungen ist die soziale Absi-
cherung der Griinderpersonen. Wahrend diese beim
Uberbriickungsgeld von Anfang an in der alleinigen
Verantwortung der Griinder lag, war fiir die Ich-AGs
zumindest wahrend der Forderdauer die Mitglied-
schaft in der gesetzlichen Rentenversicherung obli-
gatorisch.

Tabelle 7 zeigt, dass sich auch bei den Ich-AGs
seit Ende der Férderung der Versicherungsstatus teil-
weise verandert hat. Viele ExGZ-Griinder sind nach
Ende der Pflichtmitgliedschaft offenbar aus der ge-
setzlichen Rente ausgetreten. Auch hat ein Teil der
Griinder die Altersvorsorge durch zusatzliche Privat-
versicherungen aufgestockt. Bedenklich erscheint
hingegen, dass mindestens jeder Sechste ehemals
Gefdrderte liber keinerlei Altersvorsorge verfligt.
Hier droht Altersarmut, die nur durch sozialstaatli-
che Transfers abgefedert werden kann.

Wihrend die UG-Griinder seit jeher bevorzugt auf
private Vorsorgemodelle fiir ihre finanzielle Sicher-
heit im Alter setzen, ist dieser Anteil bei den Ich-AGs
aufgrund der vorher bestehenden Pflichtversiche-
rung erst in den letzten beiden Jahren deutlich an-
gestiegen. Bei den ehemaligen UG-Empfingern gab
es dagegen beim Anteil der Nichtversicherten kaum
Verdnderungen Uber die Zeit, sieht man von Frauen
mit UG in Ostdeutschland einmal ab.



Wesentlich positiver stellt sich die Abdeckung von
Gesundheitsrisiken dar (vgl. Tabelle 7). Ein GroBteil
der Geforderten ist krankenversichert, wobei ExGZ-
Griinder/innen etwas starker zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung tendieren. Fiir die UG-Griinder/in-
nen l3sst sich keine eindeutige Praferenz feststellen.
Auffallig ist, dass ein erheblicher Anteil von Frauen
liber eine weitere sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung oder als mitversicherte Familienangeho-
rige krankenversichert ist. In Westdeutschland sind
dies gut 22 Prozent (ExGZ) bzw. 16 Prozent (UG),
in Ostdeutschland betragen die Anteile 18 Prozent
(ExGZ) bzw. 7 Prozent (UG).

Die Anteile von Personen, die liber keinen Kranken-
versicherungsschutz verfiigen, liegen seit der letzten
Befragung relativ konstant bei Werten zwischen 0,5
und 1,7 Prozent. Dabei verzichten Manner tendenzi-
ell eher auf einen Versicherungsschutz als Frauen.

Griinder als ,,Job-Motor“?

Jenseits der Selbst-Beschaftigung durch die Schaf-
fung des eigenen Arbeitsplatzes kdnnen die gefor-
derten Griinderinnen und Griinder auch als Arbeit-
geber tatig werden, wodurch sich die Effektivitdt
und Effizienz des Fordereinsatzes weiter verbessern.

Von Anfang an zeigten sich hier erhebliche Un-
terschiede zwischen den beiden Programmen, die
auch knapp fiinf Jahre nach der Griindung noch
immer bestehen (vgl. Abbildung 2). Offenbar ist bei
den Ich-AGs der Programmname zugleich Unter-
nehmenskonzept: Entsprechend zurlickhaltend sind
deren Griinder, wenn es um die Einstellung weiterer
Mitarbeiter geht. Hatte zum Zeitpunkt der ersten
Befragung, etwa 16 Monate nach der Griindung,
hochstens jede zehnte Ich-AG weitere Mitarbeiter, so
ist inzwischen immerhin fast jeder Flinfte der ehe-
maligen ExGZ-Geforderten auch als Arbeitgeber ak-
tiv. Im Vergleich dazu arbeiten die UG-Griinder/innen
wesentlich beschdftigungsintensiver. Von ihnen ha-
ben zu allen drei Befragungszeitpunkten jeweils rund
doppelt so viele weitere Mitarbeiter beschaftigt.

Absolut betrachtet haben die UG-Griinder/innen
mittlerweile im Durchschnitt zwischen 2,6 und 5,1
Mitarbeiter, die Ich-AGs dagegen 1,7 bis 2,6. Die
vormaligen Uberbriickungsgeld-Empfanger werden
also nicht nur weitaus hdufiger als Arbeitgeber ak-
tiv, sondern schaffen im Durchschnitt auch deutlich
groBere Betriebseinheiten als die Ich-AGs. Auch der
Anteil sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze
ist in den UG-Griindungen deutlich hoher.

Rechnet man die zusatzlichen Beschaftigungsver-
haltnisse in Vollzeitdquivalente (VZA) um, so wur-

den mit dem Uberbriickungsgeld zwischen 1,5 und
3,4 zusatzliche Vollzeitstellen geschaffen, mit dem
ExGZ dagegen 1,1 bis 1,8. Im Durchschnitt tber alle
beobachteten Untergruppen kommen beim Uberbrii-
ckungsgeld auf 100.000 geforderte Griindungen ca.
80.000 zusitzliche Vollzeit-Aquivalente nach fiinf
Jahren. Bei den Ich-AGs sind es immerhin knapp
16.000. Dies sind beachtliche gesamtwirtschaftliche
Effekte, die bei etwaigen Effizienzbewertungen der
Programme beriicksichtigt werden missen (Calien-
do/Steiner 2007). Allerdings sind mégliche Verdrin-
gungseffekte ebenso wenig abschatzbar wie mog-
liche positive Spill-over-Effekte.

Die Frage nach den Zukunftsplanen der Interview-
teilnehmer ergab, dass die meisten Griinder/innen,
die bislang lber keine weiteren Mitarbeiter verfii-
gen, auch kiinftig keine Einstellungen planen. Wei-
tere Beschaftigungseffekte kdnnen daher in Zukunft
wohl nur noch aus dem Wachstum der Unternehmen
resultieren, in denen bereits Belegschaften existie-
ren. Zumindest bei den UG-Griindungen besteht
Hoffnung auf eine moderate Fortsetzung des posi-
tiven Trends.

Abbildung 2

Entwicklung der Beschdftigung in den geforderten Neugriindungen

Anteil der Neugriindungen mit mindestens einem zusatzlichen

Mitarbeiter zum Zeitpunkt

der drei Befragungswellen jeweils zwei, drei und fiinf Jahre nach der Griindung - in %

45 .
m Ich-AG-Griinder Uberbriickungsgeld-Griinder
(Existenzgriindungszuschuss)
35
30
25
20
15
10
5
0
Ménner  Frauen Manner  Frauen Méanner  Frauen Ménner  Frauen
West Ost West Ost
Januar/Februar 2005 Januar/Februar 2006 I MaifJuni 2008

Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008)

Was wire gewesen, wenn ...7

So erfreulich der individuelle Arbeitsmarkterfolg der
ehemaligen Forderteilnehmer ist — dariiber hinaus
stellt sich auch die Frage nach dem Nutzen der For-
derung fiir die Arbeitslosenversicherung, nach der
Wirkung der investierten Beitragsmittel. Was wére
also gewesen, hatte man diese Existenzgriindungen
aus Arbeitslosigkeit nicht gefordert?

© |AB
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Tabelle 8

Effekte von Existenzgriindungszuschuss und Uberbriickungsgeld

Existenzgriindungszuschuss

Ménner Frauen Ménner Frauen

Uberbriickungsgeld

West Ost West Ost

Méanner Frauen Ménner Frauen

Erfolgskriterium: ,Nicht-Arbeitslosigkeit” (in Monaten)

Kumulierter Effekt"

17,6

137 168 219 12,7 13,7 15,8 16,8

Erfolgskriterium: ,Sozialvers.pflichtige Beschaftigung oder Selbsténdigkeit” (in Monaten)

Kumulierter Effekt" 22,6 26,6 24,5 29,8 16,4 22,6 21,5 239

Erfolgskriterium: ,Einkommen nach 56 Monaten" (in Euro/Monat)

Arbeitseinkommen 443 148 491 347 777 283 672 302
(107) (70) (121) (108) (112) (150) (157) (113)

Gesamteinkommen 291 96 385 281 650 243 548 280
(108) (67) (123) (96) (114) (146) (153) (109)

Anmerkung: Die MaBnahmeneffekte geben die Differenz im jeweiligen Erfolgskriterium zwischen
der Gruppe der Geforderten und der Kontrollgruppe an. Die geschatzten Effekte fiir ,Nicht-
Arbeitslosigkeit”, und ,Beschaftigung”, sind dabei durchgehend statistisch signifikant, fiir die
Einkommensschétzung sind die Standardfehler in Klammern ausgegeben. Die Standardfehler
basieren auf 200 bootstrap-Wiederholungen.

) Summe iiber die monatlichen Effekte.
Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008), S. 18.
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Zur Beantwortung dieser ,kontrafaktischen Frage”
wurde eine Kontrollgruppe aus Arbeitslosen mit
vergleichbaren Charakteristika gebildet, die jedoch
nicht an einer MaBnahme zur Griindungsférderung
teilnahmen (zur Methode vgl. Caliendo/Hujer 2006
und Smith/Todd 2004). Diese Kontrollgruppe wurde
ebenfalls in allen drei Befragungswellen interviewt.
Der Netto-Effekt der FérdermaBnahme ergibt sich
dann aus der Differenz der beobachteten Werte fiir

Abbildung 3

Nettoeffekte der Férderung mit Existenzgriindungszuschiissen (Ich-AG) und Uberbriickungsgeld bezogen auf die

Differenz der Selbstandigkeits- bzw. Beschaftigungsquote zwischen den geférderten Teilnehmen und der entsprechenden Kontrollgruppe- in %

Ich-AG-Griinder - West

100

80 Frauen
Manner

60

40

20

0 0
1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 Monate 1

die Teilnehmer und die Kontrollgruppe.* Die in Ab-
bildung 3 dargestellten Kurvenverldufe zeigen die-
se Nettoeffekte der Forderung fiir die beobachteten
Untergruppen jeweils im Zeitverlauf.

Zu Beginn, also beim Eintritt in die FérdermaB-
nahme, sind die Effekte besonders hoch, da die
Existenzgriindung naturgemdB sofort beschafti-
gungswirksam ist, wahrend die Personen aus der
Vergleichsgruppe groBteils noch immer auf der Su-
che nach Arbeit sind. Im Laufe der Zeit nimmt der
Effekt ab, weil auch immer mehr Vergleichspersonen
wieder in Beschaftigung gelangen. Aber auch nach
56 Monaten (und damit 20 Monate nach Auslaufen
des ExGZ bzw. 50 Monate nach Férderende des UG)
finden sich fiir beide Programme deutlich positive
Fordereffekte von lber 20 Prozentpunkten.

Kumuliert man diese Effekte liber den gesamten
Beobachtungszeitraum, so waren die vormaligen
Uberbriickungsgeld-Empfanger wihrend dieser Zeit
zwischen 16 und 24 Monate langer in ,sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung oder Selbstdn-
digkeit" als die Vergleichsgruppe (vgl. Tabelle 8). Fiir
die verschiedenen Untergruppen der Ich-AG-Griin-
derfinnen ergeben sich kumulierte MaBnahmeef-
fekte von 23 bis 30 Monaten. Die ldnger andauernde
Forderung des ExGZ wird hierbei wiederum deutlich.
Betrachtet man das Erfolgskriterium ,Nicht-Arbeits-
losigkeit” lassen sich immerhin noch signifikante
Unterschiede von 13 bis 17 Monaten fiir die ehema-

* Fuer naehere Infos zum verwendeten Matching-Verfahren vgl.
Caliendo/Kiinn/WieBner 2008, Seite 15 f.

Ich-AG-Griinder - Ost
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Lesebeispiel: Der Anteil der Ich-AG-Griinder, die 55 Monate nach Beginn der Férderung weiterhin selbsténdig oder sozialversicherungspflichtig
beschaftigt waren, lag um 20%-Punkte Gber dem entsprechenden Anteil in einer vergleichbaren Kontrollgruppe. Diese 20%-Punkte kénnen
demnach auf die Teilnahme an der MaBnahme zuriickgefiihrt werden und beschreiben den Netto-Fordereffekt.



ligen UG-Griinder/innen und 14 bis 22 Monaten fiir
die Ich-AGler feststellen.

Auch im Hinblick auf das Arbeitseinkommen der
geforderten Griinderinnen und Griinder lassen sich
positive Effekte nachweisen, die vor allem fiir Man-
ner deutlich und signifikant ausfallen. Die hochsten
Netto-Einkommensvorteile gegeniiber der Kontroll-
gruppe haben Manner mit UG in Héhe von 780 Euro
im Monat (West) bzw. 670 Euro im Monat (Ost).
Auch ehemalige ExGZ-Empfinger erzielen deutlich
hohere Arbeitseinkommen als die Nicht-Teilnehmer,
wobei die Differenz hier 440 Euro (West) bzw. 490
Euro (Ost) betragt. Fiir Frauen sind die Einkommens-
effekte insgesamt deutlich niedriger und im Westen
auch teilweise nicht mehr signifikant.

Der lange Schatten der 1ch-AG:
Bilanz und Ausblick

Als Forderprogramm ist die Ich-AG zwar schon seit
fast zweieinhalb Jahren vom Markt verschwunden,
doch wird der Existenzgriindungszuschuss noch im-
mer ausgezahlt: Fir den Dezember 2008 berichtet
die Geschéaftsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
beispielsweise einen Bestand von iiber 22.000 For-
derféllen. Zur Orientierung: In den dreieinhalb Jah-
ren ihres Bestehens sind zwischen Anfang des Jahres
2003 und Mitte 2006 rund 400.000 Ich-AG-Griin-
dungen gefordert worden. Und da der Existenzgriin-
dungszuschuss fiir bis zu drei Jahre gewahrt wer-
den konnte, wird es wohl noch bis Mitte des Jahres
2009 dauern, bis auch die letzten Forderfille das

Programm verlassen haben und das Kapitel Ich-AG
endgiiltig geschlossen werden kann.

Inzwischen ist es erwiesen: Auch auf lange Sicht
waren das Uberbriickungsgeld und die Ich-AG erfolg-
reiche Forderprogramme. Zwei Jahre nach Auslaufen
der ExGZ-Forderung und fast viereinhalb Jahre nach
Ende des UG liegen die Selbstindigenquoten (Voll-
zeit und Teilzeit, ohne Zuverdienst) quer durch alle
beobachteten Teilnehmergruppen bei beachtlichen
47 bis 67 Prozent.

Wihrend bei den UG-Griindungen, bedingt durch
die kiirzere Forderdauer, die Konsolidierung schon
vor zwei Jahren recht weit vorangeschritten war,
wurden seit der letzten Befragung noch einige Ich-
AGs aufgeldst. Offenbar war hier ohne den Zuschuss
eine wirtschaftliche Aktivitdt nicht mehr sinnvoll
mdglich. Auch wird ein Teil der Ich-AGs nur noch
im Zuverdienst weitergefiihrt. Die urspriinglich be-
fiirchtete Pleitewelle ist jedoch bis zum heutigen
Tage nicht eingetreten. Der Existenzgriindungszu-
schuss hat damit Personengruppen, die in der Ver-
gangenheit nicht im Fokus der Griindungsférderung
standen, erfolgreich aktivieren, motivieren und nach-
haltig unterstlitzen kénnen. Zugleich wurde damit
der Beweis erbracht, dass auch vermeintlich ,schwi-
chere" oder weniger geeignete Griinderpersonen mit
entsprechender Unterstlitzung unternehmerischen
Erfolg haben und existenzsichernde Einkommen er-
wirtschaften kénnen.

Uber den gesamten Beobachtungszeitraum von 56
Monaten hinweg verbringen die Teilnehmer/innen
beider Programme deutlich mehr Zeit in Erwerbs-

Ergebnisvariable ,Selbstdndigkeit oder sozialversicherungspflichtige Beschaftigung”

Uberbriickungsgeld-Griinder - West
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Anmerkung: Alle Effekte sind statistisch signifikant.
Quelle: Caliendo, Kiinn und WieBner (2008)
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tatigkeit als eine entsprechende Kontrollgruppe und
auch in Bezug auf das Einkommen schneiden die
Griinderinnen und Griinder besser ab. Zusammen mit
den Einspareffekten, die sich fiir die Arbeitslosenver-
sicherung durch die erfolgreichen Griindungen erge-
ben, lassen sich deutlich positive fiskalische Effekte
konstatieren. Uberdies steigern die zusatzlich indu-
zierten Beschaftigungseffekte — die vor allem beim
Uberbriickungsgeld beachtliche Dimensionen errei-
chen - die Effektivitdt und Effizienz der Férderung,
auch wenn gesamtwirtschaftliche Substitutions-,
Verdrangungs- oder Mitnahmeeffekte in der Analyse
nicht berlicksichtigt werden konnten.

Die Zusammenlegung von UG und ExGZ zum neu-
en Griindungszuschuss ist damit kritisch zu hinter-
fragen, insbesondere da die beiden alten Programme
strukturell unterschiedliche Personengruppen zur
Selbstandigkeit aktivierten. Zwei erwiesenermalen
erfolgreiche Programme, an deren Wirkungsgrad
kaum eine andere arbeitsmarktpolitische MaBnahme
heranreicht, wurden ersetzt durch ein neues Instru-
ment, dessen Wirkung noch unklar ist. Schon heu-
te ist absehbar, dass der neue Griindungszuschuss
sicher nicht kostengiinstiger sein wird als das alte
Uberbriickungsgeld. Ob er an die Erfolgsbilanz seiner
beiden Vorganger ankniipfen kann, muss sich erst
noch zeigen.
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Zugangs-
voraussetzungen

Leistungen

Sonstiges

Uberbriickungsgeld
(vormals § 57 SGB IlI, bis 31.7.2006)

® Anspruch auf Entgeltersatz-
leistungen nach dem SGB III oder
Teilnahme an einer MaBnahme.
m Tragfahigkeitsbescheinigung
einer fachkundigen Stelle.

m (berbriickungsgeld fiir 6 Monate
in Hohe des Arbeitslosengeldes.

B 7zgl. darauf entfallende pauscha-
lierte Sozialversicherungsbeitrage.

m Soziale Absicherung von Anfang
an in eigener Verantwortung.

m Rechtsanspruch auf Férderung.

m Restanspriiche auf Arbeitslosen-
geld konnen fiir vier Jahre ab ihrer

Entstehung geltend gemacht werden.

Erlduterungen zur Untersuchung

Die ,dritte Welle"

Die Forderprogramme im Uberblick

Existenzgriindungszuschuss
(vormals § 421 | SGB Il1, bis 30.6.2006)

B Bezug von Entgeltersatzleistungen
nach dem SGB Il oder Teilnahme an
einer MaBnahme.

B Tragfahigkeitsbescheinigung einer
fachkundigen Stelle.

m Das aus der selbstdndigen Tatig-
keit erzielte Arbeitseinkommen darf
25.000 Euro im Jahr nicht Gber-
schreiten.

W Zuschuss fiir bis zu drei Jahre;
Bewilligung fiir jeweils langstens ein
Jahr.

® 600 Euro/Monat im ersten,

360 Euro/Monat im zweiten und
240 Euro/Monat im dritten
Forderjahr.

m Obligatorische Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Rentenversicherung.
® Nach Ablauf der Férderung

soziale Absicherung in eigener
Verantwortung.

m Rechtsanspruch auf Férderung.

m Restanspriiche auf Arbeitslosen-
geld kénnen fiir vier Jahre ab ihrer
Entstehung geltend gemacht werden.

Griindungszuschuss
(§ 57 SGB IlI; seit 1.8.2006)

B Anspruch auf Entgeltersatz-
leistungen nach dem SGB Il oder
Teilnahme an einer MaBnahme.

B Tragfdhigkeitsbescheinigung einer
fachkundigen Stelle.

B Es muss noch ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld | von mindestens
90 Tagen bestehen.

B Griindungszuschuss fiir 9 Monate
in Hohe des zuletzt bezogenen

Alg I, zuztglich 300 Euro/Monat
(Pflichtleistung).

® 300 Euro/Monat fiir weitere

6 Monate, wenn die gefdrderte
Person ihre Geschaftstatigkeit an-
hand geeigneter Unterlagen darlegt
(Ermessensleistung).

B Rechtsanspruch auf Forderung.

m Mdglichkeit der Eignungsfest-
stellung.

B Forderung wird auf Restanspriiche
auf Alg | angerechnet.

| Freiwillige Weiterversicherung in
der Arbeitslosenversicherung.

tungszeitraum von mindestens 56 Monaten seit Eintritt in die ge-
forderte Selbsténdigkeit im dritten Quartal 2003 zur Verfiigung.

Aquivalenzeinkommen

Fiir die Hartz-Evaluation waren administrative Daten der Arbeits-
losenversicherung mit zwei Befragungswellen verkniipft worden,
die etwa 16 und 28 Monate nach dem Griindungszeitpunkt erho-
ben wurden. Befragt wurden als Reprédsentativstichprobe jeweils
3.000 Ich-AG-Griinderfinnen bzw. UG-Geférderte, die im dritten
Quartal 2003 ihre Selbstéandigkeit begonnen hatten. AuBerdem
wurden ebenso viele Nichtteilnehmer befragt. Hierbei handelt es
sich ebenfalls um zeitgleich arbeitslose Personen, die den MaBnah-
meteilnehmern in allen beobachtbaren Merkmalen - sowohl was
die Teilnahme an einem der Férderprogramme als auch den po-
tenziellen Integrationserfolg am Arbeitsmarkt betrifft - statistisch
mdglichst dhnlich sind und nicht in eines der beiden Programme
eintreten. Im Mai/Juni 2008 wurden Teilnehmer und Nicht-Teil-
nehmer ein drittes Mal (,dritte Welle") in einem Kurzinterview zu
ihrer beruflichen Situation befragt. Damit steht nun ein Beobach-

Das Aquivalenzeinkommen erméglicht eine Vergleichbarkeit von
Haushaltseinkommen, da Bedarfsunterschiede zwischen Erwachse-
nen und Kindern sowie HaushaltsgroBenersparnisse beriicksichtigt
werden. Zur Berechnung des Aquivalenzeinkommens wird Allein-
stehenden bzw. Haushaltsvorstdnden in Mehrpersonenhaushalten
ein Gewicht von 1 zugeordnet. GemaB der neuen OECD-Skala ge-
hen Kinder unter 15 Jahren mit einem Gewicht von 0,3 und alle
anderen Haushaltsmitglieder mit einem Gewicht von 0,5 in die
Berechnung ein. Das entsprechende Aquivalenzeinkommen ergibt
sich aus der Division des Haushaltseinkommens durch die Summe
der Gewichte der Haushaltsmitglieder. Aufgrund von Datenrestrik-
tionen ist uns nur die aggregierte Zahl der Personen im Haushalt
bekannt, weshalb in der vorliegenden Untersuchung jedes weitere
Haushaltsmitglied ein approximatives Gewicht von 0,4 erhilt.
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