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» Die Frauenanteile an den Stu-
dienanfingern der Fiacher Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Architek-
tur/Bauingenieurwesen sowie Infor-
matik steigen langsam. Im Osten
sind Frauen darin aber seltener ver-
treten als noch zu DDR-Zeiten.

» Vergleicht man die berufliche
Situation der Ingenieurinnen und
Informatikerinnen mit der aller
Akademikerinnen, so ergibt sich
ein differenziertes Bild: von Vor-
teilen (unbefristete Beschiftigung)
iiber Gleichstand (Stellung in der
betrieblichen Hierarchie) bis hin
zu Nachteilen (Arbeitslosigkeit).

» Gegeniiber ihren miénnlichen
Fachkollegen sind Ingenieurinnen
und Informatikerinnen deutlich be-
nachteiligt: Sie finden sich héaufi-

Ingenieurinnen und Informatikerinnen

Schone neue Arbeitswelt ?

Frauen aus technischen Fdchern sind verglichen mit allen
Akademikerinnen zwar manchmal im Vorteil, gegeniiber
ihren mdnnlichen Fachkollegen aber benachteiligt

,»Die Aussichten auf einen duflerst interessanten und lukrativen Beruf sind
ausgezeichnet, denn die Wirtschaft bietet hervorragende Berufsperspektiven
und hat gerade an Informatikerinnen und Ingenieurinnen grofies Interesse.
In der heutigen Zeit sind Sie erfreulicherweise nicht mehr gezwungen, zwi-
schen den Alternativen Karriere oder Familie wiihlen zu miissen. Tele- oder
Teilzeitarbeit geben Thnen die Moglichkeit, beides unter einen Hut zu brin-
gen. Ergreifen Sie IThre Chance, an der Gestaltung der Informationsgesell-
schaft teilzunehmen — werden Sie Informatikerin oder Ingenieurin!*

iiberwunden. Doch: Ist die berufliche
Realitét der Ingenieurinnen und Informa-
tikerinnen tatsichlich so rosig?

So und #hnlich werden junge Frauen
umworben, ein technisch-naturwissen-
schaftliches Studium aufzunehmen'— in
jlingerer Zeit nicht nur aus gleichstel-
lungspolitischen Motiven, sondern auch

ger auf einfachen und mittleren be-
trieblichen Positionen, seltener auf
hoheren. Sie arbeiten Ofter befri-
stet und sind etwa doppelt so héu-

wegen des Nachwuchsmangels in eini-
gen Fiachern. Die Werberhetorik be-
schreibt hiufig die Berufsaussichten als
hervorragend und Probleme der Integra-
tion von Familien- und Erwerbsarbeit als

! Vgl. etwa die aktuellen Kampagnen ,,Be.ing,,
oder ,,Be.it,, des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (http://www.be-ing.de; http://wer-
de-informatikerin.de) bzw. ,,Think Ing, von Ar-
beitgeber- und Berufsverbianden (http://www.
think-ing.de).

fig arbeitslos wie ihre Ex-Kommi-
litonen.

> Will man mehr Frauen fiir ge-
schlechtsuntypische Studienfacher
gewinnen, miissen neben Refor-
men in Schule und Studium auch
deren Arbeitsmarktchancen und
Beschiftigungsbedingungen  ver-
bessert werden. Idealisierende
Werbekampagnen sind wenig ge-
eignet, junge Frauen auf ihrem
Weg in bislang médnnerdominiertes
Terrain zu unterstiitzen.

Antoriin

Hannelore Plicht
Franziska Schreyer

Abbildung 1
Angestellte mit Uni- und FH-Abschlissen in Deutschland 2000
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Dieser Kurzbericht bietet auf Basis amt-
licher Statistiken sowie neuerer Unter-
suchungen einen Uberblick iiber Er-
werbstatigkeit, Arbeitsbedingungen und
Arbeitslosigkeit von Informatikerinnen
sowie von Ingenieurinnen vor allem der
Ficher Maschinenbau, Elektrotechnik
und Architektur/Bauingenieurwesen.>
Vorab werden Strukturen und Entwick-
lungen im Bereich des Studiums skiz-
ziert.

Studium

Studentinnen sind in den hier betrachte-
ten Fachern in der Regel deutlich unter-
reprasentiert. Allerdings steigen die
Frauenanteile an den Studienanfiangern
langsam (vgl. Abbildung 2). Auch wenn
ein prozentualer Anstieg keineswegs im-
mer auch ein absoluter ist, werden die
Geschlechterverhéltnisse doch etwas
ausgeglichener.

Frauen sind in diesen Fichern um die
Jahrtausendwende in West und Ost na-
hezu gleich haufig vertreten. Dies bedeu-
tet fiir die neuen Bundesldnder aber ei-
nen Riickschritt: Waren in der DDR 1982
zum Beispiel 21 Prozent der Neu-
immatrikulierten im Maschinenbau
weiblich (Bathke/Minks 1993), so sind
es unter verdnderten gesellschaftlichen
Bedingungen im Jahr 2000 nurmehr
13 Prozent. Auch in der Elektrotechnik
ist das Geschlechterverhiltnis 2000 mit
einem Frauenanteil von neun Prozent un-
giinstiger als Anfang der 80er Jahre mit
15 Prozent.

Das Studienwahlverhalten junger Frau-
en diirfte unter anderem durch die gro-
Ben Arbeitsmarktprobleme von Inge-
nieurinnen nach der Wiedervereinigung
beeinflusst worden sein. Den Werbun-
gen um mehr Frauenreprisentanz in den
Ingenieurwissenschaften zum Trotz wur-
den einschlédgig ausgebildete Frauen
vielfach aus qualifizierter Erwerbsarbeit
in vor allem inaddquate Beschéftigung
verdrangt (Bathke/Minks 1993; Tischer
1999).

Der Frauenanteil an den Absolventen der
besagten Ficher betrug im Jahr 2000
18 Prozent. Auch wenn entsprechende
Daten nur begrenzt verfligbar bzw. ver-
gleichbar sind, gibt es doch Hinweise,
dass Frauen in anderen Lindern teils
stdrker in technischen Féachern vertreten

Abbildung 2

Studienanfanger: Frauenanteile in Deutschland 1993 bis 2000
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sind. In Spanien und Italien beispielswei-
se lag der Frauenanteil 1999 an den Ab-
solventen der Ingenieurwissenschaften
insgesamt bei immerhin 27 Prozent, in
Schweden und Irland bei 24 Prozent
(OECD 2001).

Erwerbstitigkeit —
Die Eckdaten

Im Jahr 2000 waren 36 Prozent aller er-
werbstitigen Akademiker in Deutsch-
land Frauen (Reinberg/Hummel 2002).
Fiir die Erwerbstédtigen mit einem
Hochschulabschluss in den Fachern
Maschinenbau, Elektrotechnik, Archi-
tektur/Bauingenieurwesen oder Informa-
tik weist der Mikrozensus 2000° einen
Frauenanteil von dreizehn Prozent aus.
In den beiden Landesteilen sind Frauen
recht unterschiedlich reprisentiert: im
Westen mit nur zehn Prozent, in den neu-
en Bundesldndern immerhin mit rund
25 Prozent.

Minner mit Abschliissen in diesen Inge-
nieurfdchern bzw. in der Informatik ha-
ben bessere Arbeitsbedingungen als ihre
Ex-Kommilitoninnen. Dies zeigt sich
etwa bei der betrieblichen Stellung: An-
teilig doppelt so viel angestellte* Frau-
en wie Minner geben im Mikrozensus
nur einfache und mittlere Positionen an
(44% zu 22%; vgl. Abbildung 1).
65 Prozent der Ménner im Vergleich zu
55 Prozent der Frauen nehmen verant-

wortlich-qualifizierte Positionen ein.
Hohere Fithrungspositionen werden von
dreizehn Prozent der angestellten Mén-
ner besetzt. Frauen sind hier so selten
vertreten, dass aus Griinden zu geringer
Fallzahlen keine Angaben gemacht wer-
den konnen.

Die niedrigere Positionierung in der
Betriebshierarchie ist aber kein fécher-
spezifisches Problem: Im Vergleich mit
dem Durchschnitt aller Hochschul-
absolventinnen zeigen sich kaum Unter-
schiede (vgl. Abbildung 1). Frauen aus
den hier betrachteten Ingenieurwissen-
schaften und der Informatik scheinen bei
der Positionierung im Vergleich zu allen
Akademikerinnen weder besondere Vor-
teile noch besondere Nachteile zu haben.

Vier Prozent der in den Erwerbsberufen
Maschinenbau-, Elektro- oder Bauinge-
nieur/in, Architekt/in sowie in DV-Be-
rufen tdtigen Akademiker geben im
Mikrozensus 2000 befristete Vertrage an.
Bei den Frauen sind es sieben Prozent.

2 Ausfiihrlicher vgl. Plicht/Schreyer 2002.

3 Der Mikrozensus 2000 weist gerade im Akade-
mikerbereich verschiedene Unplausibilitaten auf,
weshalb insbesondere eine Unterscheidung nach
Hochschulart (Universitat, Fachhochschule) nicht
mehr moglich ist (Reinberg/Hummel 2002).

4 Sechzehn Prozent der ménnlichen im Vergleich
zu zwolf Prozent der weiblichen Erwerbstatigen
mit Abschliissen in den besagten Studienfiachern
arbeiten als Selbstandige (Bundesgebiet).
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Teilzeit ist hier immer noch fast ein
Fremdwort: Nur jeweils ein Prozent der
sozialversicherungspflichtig in den
Erwerbsberufen Maschinenbau- und
Elektroingenieur/in beschiftigten Perso-
nen mit Hochschulabschluss arbeiteten
im Jahr 2000 in Teilzeit. Bei den Bauin-
genieuren/innen und Architekten/innen
sowie bei den DV-Berufen sind es laut
Beschiftigtenstatistik gerade mal drei
Prozent.

Erwerbstitigkeit — Weitere
Untersuchungsergebnisse

Zusitzlich zu solchen Eckdaten liegen
Untersuchungen vor, die speziell iiber
den Berufseinstieg bzw. die ersten Be-
rufsjahre informieren. In der Studie von
Minks (1996) wurden Absolventen und
Absolventinnen technischer und natur-
wissenschaftlicher Studiengénge des
Priifungsjahres 1993 zunéchst ca. 18
Monate nach dem Studium befragt.

Die Absolventinnen miindeten etwas sel-
tener in reguldre Erwerbstidtigkeit ein als
ihre Ex-Kommilitonen. Nach dem Ex-
amen waren Frauen zunichst meist stér-
ker von Sucharbeitslosigkeit betroffen.
Dies diirfte auch damit zusammenhén-
gen, dass sie etwas spiter als ihre — h&u-
fig bereits berufs- und praxiserfahrene-
ren — Kommilitonen mit der Suche nach
einer Arbeitsstelle begannen. Absolven-
tinnen arbeiteten Ofter befristet oder in
Teilzeit als Absolventen. Bereits in der
Phase des Berufseinstiegs nahmen in der
Regel mehr Ménner als Frauen Positio-
nen mit Leitungsaufgaben wahr. Ménner
miindeten ofter in das produzierende
Gewerbe ein, Frauen eher in Handel und
Dienstleistung. Die Bruttomonatsein-
kommen der Absolventinnen lagen auch
bei Vollzeitbeschiftigung im Durch-
schnitt deutlich unter denen der Absol-
venten.

Fiinf Jahre nach ihrem Examen wurden
die Befragten erneut interviewt (Minks
2001). Vor dem Hintergrund tradierter
Arbeitsteilung im Privatleben und man-
gelnder gesellschaftlicher und betriebli-
cher Unterstiitzung der Kinderbetreuung
ist die Existenz von Kindern fiir Absol-
ventinnen vielfach mit beruflicher Des-
integration verbunden - etwa in Hinblick
auf sichere und addquate Beschéftigung.
Frauen mit Kindern wechseln den Be-
trieb seltener als Méanner sowie Frauen

ohne Kinder. Die von Betrieben haufig
geduBerte Beflirchtung, hochqualifizierte
junge Mitarbeiterinnen durch Mutter-
schaft zu verlieren, relativiert sich nach
Minks somit erheblich im Verhéltnis zum
Risiko, Méanner durch Stellenmobilitt
zu verlieren. Auch fiinf Jahre nach dem
Examen sind Ménner eher im verarbei-
tenden Gewerbe beschéftigt, Frauen
mehr im Dienstleistungssektor und der
offentlichen Verwaltung. Uberwiegend
mannlich besetzte betriebliche Funkti-
onsbereiche sind Software-Entwicklung
sowie Organisation/Logistik/Ablauf-
kontrolle. Uberwiegend weiblich besetzt
ist dagegen die Verwaltungstitigkeit, die
teilweise ausbildungsinadédquat zu sein
scheint.

Mit Ausnahme der Fécher Informatik
und Mathematik, fiir die der Arbeits-
markt zum Zeitpunkt der Befragung aus-
gesprochen giinstig war, erzielen Inge-
nieurinnen und Naturwissenschaftlerin-
nen deutlich niedrigere Einkommen als
ihre Ex-Kommilitonen: 70 Prozent der
Minner, aber nur 49 Prozent der Frauen
verfligen fiinf Jahre nach dem Examen
bei Vollzeiterwerbstitigkeit tiber Brutto-
Jahreseinkommen von 70.000 DM und
mehr. Da sich die ,,Einkommensdifferen-
zen zwischen Frauen und Ménnern an-
sonsten innerhalb aller Gruppen mit je-
weils gleichem beruflichen Status, glei-
chem Lebensalter, gleichem Hochschul-
abschluss und gleicher Addquanz der T4-
tigkeit reproduzieren, kénnen die we-
sentlichen Ursachen nur in einer schlech-
teren Marktposition der Absolventinnen
aufgrund ihres Geschlechts gesucht wer-
den,, (Minks 2001: VI).

Beim Vergleich der beruflichen Situati-
on von Frauen und Minnern aus tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Fachern
wird also ,,eine in vieler Hinsicht nach-
teilige Berufssituation der Frauen offen-
sichtlich,, (Minks 2001: 83). Vergleicht
man jedoch die berufliche Situation der
Ingenieurinnen und Naturwissenschaft-
lerinnen mit der aller Hochschulabsol-
ventinnen, so zeigt sich, ,,dass die Wahl
technischer und naturwissenschaftlicher
Studiengéinge mindestens ebenso gute, in
vielen Aspekten bessere berufliche Er-
folge verheifit (Minks 2001: 84).

Dies gelte insbesondere in Hinblick auf
unbefristete Beschiftigung: Fiinf Jahre
nach dem Examen hatten 76 Prozent der
erwerbstdtigen Frauen mit technischen

und naturwissenschaftlichen Abschliis-
sen im Vergleich zu 60 Prozent der er-
werbstitigen Hochschulabsolventinnen
insgesamt unbefristete Vertrage. Dabei
waren Ingenieurinnen und Naturwissen-
schaftlerinnen zu diesem Zeitpunkt etwa
entsprechend dem Durchschnitt erwerbs-
titig. Zumindest die Informatikerinnen
erzielten deutlich tiberdurchschnittliche
Einkommen. Trotz der beruflichen
Nachteile von Ingenieurinnen und Na-
turwissenschaftlerinnen gegeniiber Inge-
nieuren und Naturwissenschaftlern loh-
ne sich also — so Minks — ein Studium
dieser Fécher fiir Frauen.

Arbeitslosigkeit

Wihrend Frauen im Jahr 2000 nur drei-
zehn Prozent der Erwerbstitigen mit
Hochschulabschliissen in Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Architektur/Bauin-
genieurwesen sowie Informatik stellen,
sind sie bei der Arbeitslosigkeit mit
22 Prozent deutlich stéirker reprasentiert.
Dabei fallen Unterschiede zwischen
West und Ost auf: Einem Frauenanteil
an der fachspezifischen Erwerbstitigkeit
von zehn Prozent steht im Jahr 2000 in
den alten Bundeslidndern ein Anteil von
22 Prozent bei der Arbeitslosigkeit ge-
geniiber. In den neuen Landern dagegen
ist der Frauenanteil an den Erwerbstiti-
gen und Arbeitslosen mit jeweils etwa
einem Viertel nahezu gleich.

Zusétzlich zur registrierten Arbeitslosig-
keit muss die nur schwer quantifizierbare
Stille Reserve bedacht werden, bleibt
doch auch bei jiingeren Ingenieur- und
Naturwissenschaftlerinnen Familien-
arbeit fast vollstdndig den Miittern {iber-
lassen (Minks 2001). Auch bei hoher
Erwerbsorientierung melden sie sich sel-
ten arbeitslos. Die bei den Arbeitsémtern
registrierte Arbeitslosigkeit diirfte so die
tatsdchlichen Arbeitsmarktprobleme der
Frauen unterzeichnen.

Berechnet auf der Basis von Mikro-
zensus und Arbeitslosenstatistik betragt
die Arbeitslosenquote fiir die Frauen aus
den vier hier betrachteten Fachern im
Jahr 2000 6,6 Prozent, fiir die Manner
lediglich 3,2 Prozent. Ingenieurinnen
und Informatikerinnen sind also doppelt
so héufig arbeitslos wie Ingenieure und
Informatiker. Zudem liegt ihre Arbeits-
losigkeit deutlicher tiber dem Durch-
schnitt als die der Ingenieure und Infor-
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matiker: Fiir alle Hochschulabsol-
ventinnen betrug im Jahr 2000 die Ar-
beitslosenquote 3,7 Prozent, fiir alle
Hochschulabsolventen 2,5 Prozent
(Reinberg/Hummel 2002).

Auch fiir frithere Jahre wurden Unter-
schiede zwischen der Arbeitslosigkeit
der Geschlechter festgestellt — gerade bei
ménnlich dominierten Fachern (Schrey-
er 1999). Entgegen héufiger Vorurteile
waren Frauen aus solchen Fachern oft-
mals von hoherer Arbeitslosigkeit betrof-
fen als jene aus eher frauentypischen
Fachern. Zwischen Mitte der 80er und
Mitte der 90er Jahre glich sich die Ar-
beitslosigkeit der Geschlechter aber an
— und zwar gerade in den ménner-
dominierten Fachergruppen.

Suche nach Griinden

Ursachen fiir die Benachteiligung von
Ingenieurinnen und Informatikerinnen
gegeniiber ihren méannlichen Fach-
kollegen sind nur wenig erforscht. Als
relativ gesichert konnen etwa die Pro-
bleme der Integration von Familien- und
Erwerbsarbeit gelten, die in diesen
ménnerdominierten Bereichen besonders
ausgeprigt sind. Teilzeitarbeit ist hier
immer noch nahezu unbekannt. Auch die
hohe Stressbelastung und Entgrenzung
von Arbeitszeit vor allem in der IT-Bran-
che erschwert die Balance zwischen Fa-
milien- und Erwerbsarbeit. Die Herstel-
lung dieser Balance wird gesellschaftlich
wie privat aber einseitig den Frauen ab-
verlangt. Anders als im einleitenden Zi-
tat behauptet, ist Telearbeit — gleichstel-
lungspolitisch ohnehin umstritten — in
Deutschland derzeit und wohl auch mit-
telfristig nur fiir sehr wenige Beschif-
tigte Wirklichkeit.’> Ein Wiedereinstieg
zumindest nach einer langeren Familien-
phase wird von Betrieben — hierauf deu-
ten qualitative Interviews hin® — bei die-
sen Berufen aufgrund des schnellen tech-
nologischen Wandels fiir besonders pro-
blematisch gehalten.

Die Vorwegnahme dieser Vereinbarkeits-
probleme seitens der Betriebe und mog-
licherweise auch seitens der Frauen mit
Kinderwunsch mag bereits den Berufs-
einstieg erschweren. Dazu tragt auch bei,
dass — wie bereits erwdhnt — Absolven-
tinnen aus technisch-naturwissenschaft-
lichen Fachern im Durchschnitt iiber we-
niger Berufspraxis als Absolventen ver-

fiigen und erst zu einem spéteren Zeit-
punkt mit Bewerbungen beginnen
(Minks 1996). AuBlerdem sprechen tra-
dierte Geschlechterstereotype die Tech-
nikkompetenz eher den Ménnern zu.
Frauen kénnen in traditionellen Ménner-
dominen wie dem Ingenieurbereich als
kulturelle Storfaktoren® wahrgenom-
men werden.

Auch scheinen in Deutschland iiber-
kommene berufliche Identitdten im In-
genieurberuf eine Integration von Frau-
en zu behindern. Eine zwischen Deutsch-
land und Griechenland vergleichende
Studie weist jedenfalls darauf hin, dass
griechische Ingenieure ihren Beruf im
Unterschied zu ihren westdeutschen Kol-
legen ,.eher als profane Gelderwerbs-
quelle und weniger als eine Berufung,
die einen ganzen Mann und sténdige Be-
reitschaft fordert,, betrachten (Molvaer/
Stein 1994: 48f.). Diese Einstellung tra-
ge dazu bei, dass Griechinnen in solchen
Berufen weniger ausgegrenzt werden.

Der empirischen Grundlage entbehren
jedoch Thesen, wonach unterschiedliche
Arbeitsmarkt- und Beschiftigungs-
chancen auf unterschiedliche Leistungs-
voraussetzungen und berufliche Orien-
tierungen der Geschlechter zuriickzufiih-
ren seien. Jedenfalls weisen sozial-
psychologische Untersuchungen an der
Universitdt Erlangen-Niirnberg nach,
dass sich die beruflichen Werthaltungen
von Absolventinnen und Absolventen
desselben Studienfachs kaum voneinan-
der unterscheiden. Ebenso waren Noten
und Studiendauer bei den Absolventen
und Absolventinnen der Technischen Fa-
kultét gleich. Auch die bei den Frauen
im Durchschnitt etwas niedrigere Ein-
schitzung der eigenen beruflichen Lei-
stungsfahigkeit erkldrt Ungleichheiten
beim Berufseinstieg nicht. Denn sechs
Monate nach dem Examen haben , selbst
bei gleich hohen Selbsteffizienzer-
wartungen Frauen seltener eine Stelle®
(Abele/Andra/Schute 1999: 100).

5 So gaben im Mikrozensus 2000 nur zwei Prozent
aller mannlichen bzw. weiblichen, mit PCs arbei-
tenden Angestellten an, ihrer Erwerbstitigkeit uber-
wiegend zu Hause nachzugehen (Statistisches Bun-
desamt 2002).

¢ Um Hinweise auf betriebliche Sichtweisen auf
die Beschaftigung von Ingenieurinnen zu gewin-
nen, wurden von Forschungssachbearbeitern der
Bundesanstalt fiir Arbeit 2000/2001 ca. 35 offe-
ne Leitfadeninterviews in Betrieben vorwiegend
des Verarbeitenden Gewerbes durchgefiihrt.

Fazit

Vergleicht man die berufliche Situation
von Ingenieurinnen und Informatikerin-
nen mit der aller Hochschulabsol-
ventinnen, so ergibt sich ein differenzier-
tes Bild: von Vorteilen (unbefristete Be-
schiftigung) tiber Gleichstand (Stellung
in der betrieblichen Hierarchie) bis hin
zu Nachteilen (Arbeitslosigkeit). Stellt
man dagegen den Vergleich zwischen den
Geschlechtern in den Vordergrund, miis-
sen immer noch zum Teil ausgeprégte Be-
nachteiligungen der Ingenieurinnen und
Informatikerinnen gegeniiber Ingenieuren
und Informatikern festgestellt werden.

Eine geschlechtsuntypische Studien-
fachwahl bringt Frauen auf dem Arbeits-
markt und in der Beschéftigung bislang
also nur manchmal Vorteile gegeniiber
anderen Akademikerinnen. Sie schiitzt
nicht vor Benachteiligungen gegeniiber
Miénnern. Will man mehr Frauen fiir F&-
cher wie Maschinenbau oder Elektrotech-
nik gewinnen und geht man davon aus,
dass die Studienfachwahl technikinteres-
sierter Frauen auch durch Arbeits-
marktchancen und Arbeitsbedingungen
beeinflusst wird, so reicht es nicht aus,
Motivation zu férdern, tradierte Formen
der Koedukation zu tiberdenken oder Stu-
diengdnge zu reformieren — so wichtig
Verénderungen hier sind. Vielmehr miis-
sen auch die Arbeitsmarkt- und Beschéf-
tigungsaussichten von Frauen verbessert
werden — nicht nur wegen Nachwuchs-
mangel, sondern auch aus gleichstel-
lungspolitischen Griinden.

Zusitzlich muss die 6ffentliche Kinder-
betreuung ausgebaut und die geschlechts-
typische Arbeitsteilung im Privatleben
iiberwunden werden, damit die Verein-
barung von Familie und Beruf auch von
den Beschiftigern nicht mehr als Problem
nur der Frauen definiert werden kann.

All dies setzt realistische Information
iiber die bisherigen Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungsbedingungen und immer
noch bestehende Hindernisse voraus.
Idealisierende Werberhetorik — wie ein-
gangs beispielhaft skizziert — negiert
aber Probleme. Sie diirfte so kaum ge-
eignet sein, junge Frauen auf ihrem Weg
in bislang mannerdominiertes Terrain
wirklich zu unterstiitzen.
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Fachkraftemangel

Wie viel Potenzial steckt in den heimischen Personalreserven?

Um einem kunftigen Mangel an Arbeits- und Fachkraften zu begegnen, sind auch Alternativen
zur Zuwanderung im Geprach — In den Varianten der Potenzialprojektion des IAB sind sie bereits
weitgehend enthalten

Enger Verbund
Warum ist die US-Konjunktur fiir Deutschland so wichtig?

Beispielhaft?
Flexible Arbeitszeiten férdern Beschéftigung
Der jungste Tarifabschluss bei VW zur Auto 5000 GmbH belegt die Aktualitat eines alten Themas

Neuregelung der 630-DM-Jobs

Geringfiigige Beschiftigung aus betrieblicher Perspektive

Ergebnisse aus der IAB-Erhebung Uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot
zeigen vor allem strukturelle Wirkungen der Gesetzesanderung

Arbeitslosenuntersuchung — Teil 1
Was beeinflusst den Ubergang von der Arbeitslosigkeit in die Erwerbstatigkeit?

Arbeitslosenuntersuchung — Teil 2
Wie nah am Arbeitsmarkt sind die Arbeitslosen?

Arbeitsvermittlung
Die Deregulierung in der EU schreitet voran

Arbeitsvermittiung
Mehr Markt belebt auch das Geschehen in Deutschland

Arbeitsvermittiung
In Osterreich gehen die Uhren schon anders

Arbeitsvermittiung
Spielraume fiir den Abbau der Arbeitslosigkeit in der Flaute

Regionale Mobilitat am Arbeitsmarkt
Wohin nach der Berufsausbildung?

Bundesrepublik Deutschland
Der Arbeitsmarkt 2002 und 2003

Warum in die Ferne schweifen?
Arbeitsmarkt Schweiz — ein noch wenig beachtetes Erfolgsmodell

Projektion bis 2015

Gute Chancen fiir moderaten Aufbau der Beschiéftigung

Dies gilt allerdings nur fur den Westen Deutschlands, der Osten wird ohne weitere Anstrengungen
nicht aufholen kénnen — Berechnungen mit dem IAB/INFORGE-Modell
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