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In aller Kiirze

Arbeitsmarktanalyse

> Alleinerziehende Frauen ha-
ben’s schwer — nicht nur am Ar-
beitsmarkt. So betrdgt in ihren
Haushalten das Pro-Kopf-Einkom-
men im Schnitt nur 70% bis 80%
des Pro-Kopf-Einkommens im
Zweielternhaus.

» Dabher iiberrrascht es kaum,
dass sie —meist aus 6konomischen
Zwéngen — doppelt so oft wie Frau-
en mit Partner vollzeitbeschéftigt
sind.

» In Ost wie West haben allein-
erziehende Frauen seltener Arbeit
als solche aus ,,vollstindigen Fa-
milien‘. Bei den ersteren sind 12%
(West) bzw. 28% (Ost) erwerbslos,
bei letzteren 5% bzw. 18%.

» Erwerbstitige alleinerziehende
Frauen haben oft schlechtere Ar-
beitsbedingungen als Frauen mit
Partner. So haben sie weitaus hau-
figer Beftristungen, ungiinstige oder
langere Arbeitszeiten sowie unge-
wollte Teilzeit in Kauf genommen.

» Daauch bei Alleinerziehenden
geringe Qualifikation das schwerst-
wiegende Hemmnis auf dem Ar-
beitsmarkt ist, lieBen sich ihre
Chancen mit Weiterbildungsakti-
vitdten sicher verbessern. Betrieb-
liche Flexibilitét bei der Gestaltung
von Arbeitszeiten und -orten und
die Verbesserung von Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten konnten ein
Ubriges tun, um ihre Situation zu
erleichtern.

Aniforiin

Gerhard Engelbrech
Maria Jungkunst

Alleinerziehende Frauen haben
besondere Beschaftigungsprobleme

Im Vergleich zu Frauen mit Partner sind sie ofter erwerbs-
los und nehmen schlechtere Arbeitsbedingungen in Kauf

In Westdeutschland stieg der Anteil alleinerziehender Frauen an allen Frauen
mit Kindern unter 18 Jahren von 7% Anfang der 70er Jahre auf 14% im Jahr
1997 kontinuierlich an. Ahnliches gilt seit der Wende — wenngleich auf einem
traditionell h6heren Niveau—auch fiir Ostdeutschland' mit einer Zunahme des
Anteils von 19% im Jahr 1991 auf 25% im Jahr 1997. Damit waren 1997 in
Westdeutschland knapp eine Mio und in Ostdeutschland knapp eine halbe Mio
Frauen mit Kindern unter 18 Jahren alleinerziehend? (4bbildung ). Auch in
den anderen EU-Lindern nimmt die Zahl der Einelternfamilien zu. Dabei
liegt Deutschland im innereuropéischen Vergleich im oberen Mittelfeld.

Abbildung 1

Frauen mit Kindern unter 18 Jahren nach Familienstand
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!'In der ehemaligen DDR wurde versucht, jegliche Diskriminierung auBerehelicher Geburten zu besei-
tigen. Alleinerziechende Miitter hatten Vergiinstigungen (z.B. bei Krankheit der Kinder) gegentiber
verheirateten Frauen.

2 Als alleinerziehende Frauen werden ledige, verwitwete, geschiedene Frauen mit und ohne Partner
sowie verheiratete, aber getrennt vom Partner lebende Frauen zusammengefasst.
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Eigene Erwerbstatigkeit
sichert Lebensunterhalt

Fiir die Mehrzahl der alleinerziechenden
Frauen in Westdeutschland (57%) und
in Ostdeutschland (61%) ist die eigene
Erwerbstdtigkeit die wichtigste Ein-
kommensquelle. An zweiter Stelle ste-
hen in Westdeutschland Sozialleistungen
(27%), und hier vor allem die Sozialhil-
fe. Wegen der hohen Erwerbslosigkeit
liegt in Ostdeutschland auf diesem Platz
das Arbeitslosengeld bzw. die Arbeits-
losenhilfe (22%). Dagegen spielen Un-
terhaltszahlungen fiir den tiberwiegenden
Lebensunterhalt alleinerziehender Frau-
en eine untergeordnete Rolle. Obwohl
70% der alleinerziechenden Frauen im
Westen bzw. 54% im Osten geschieden
bzw. verwitwet sind oder vom Ehepart-
ner getrennt leben, sind Unterhaltszah-
lungen lediglich fiir 11% der westdeut-
schen und fiir 1% der ostdeutschen al-
leinerziehenden Frauen die Hauptein-
nahmequelle.

Sowohl in Westdeutschland als auch in
Ostdeutschland miissen 14% der Ein-
elternfamilien mit weniger als 1400 DM
Haushaltsnettoeinkommen und ein wei-
teres Viertel mit weniger als 2200 DM
auskommen. Damit erreicht das Pro-
Kopf-Einkommen in Einelternhaus-
halten nach Auswertungen des soziodko-
nomischen Panels etwa 70% bis 80% des
Pro-Kopf-Einkommens in Zweieltern-
haushalten mit abhéngigen Kindern.
Nach einem neueren Gutachten des Bun-
desfrauenministeriums sinkt nach einer
Scheidung oder Trennung das Pro-Kopf-
Einkommen von Miittern um 37%. Um
in hohere Haushaltseinkommensgruppen
zu kommen, muss der iiberwiegende Teil
der alleinerziechenden Frauen Vollzeit ar-
beiten.

Hohe Erwerbsbeteiligung
und hohe Erwerbslosigkeit

Neben individuellen Wiinschen fiihren
unzureichende Unterhaltszahlungen,
okonomische Zwinge und eine frithzei-
tige Arbeitsaufnahme® im Westen zu ei-
ner hohen Erwerbsorientierung alleiner-
ziehender Frauen: Sie sind prozentual

3 Alleinerziehenden wird bereits mit Kinder-
gartenkindern zumindest eine Teilzeitbeschifti-
gung per Gesetz zugemutet.

doppelt so hidufig vollzeitbeschéftigt
(29%) wie mit Ehepartner zusammenle-
bende Frauen. In Ostdeutschland ist die
Erwerbsorientierung — gemessen am An-
teil der Erwerbstdtigen und Erwerbslo-
sen — der mit Partner zusammenleben-
den verheirateten Frauen &hnlich hoch
wiedie vonalleinerziechenden Frauen. Mit
Ehepartner zusammenlebende Frauen
sind aber mit 71% haufiger erwerbstitig
als alleinerziehenden Frauen, die es auf
59% bringen (Ubersichten 2a und b).

Gleichwohl haben alleinerziehende
Frauen in West und — noch deutlicher —
in Ost groBBe Schwierigkeiten eine Arbeit
zu finden. So liegt der Anteil der er-
werbslosen an allen alleinerziehenden
Frauen im Westen bei 12% (Frauen aus
,,vollstindigen Familien“: 5%), im Osten
sogar bei 28% (18%).

Die Suche nach
den Ursachen

Fiir Ost- wie fiir Westdeutschland zei-
gen Auswertungen des Mikrozensus,
dass die unterschiedliche Erwerbsbe-
teiligung der alleinerziehenden wie der
mit Ehepartner zusammen erziehenden

Abbildung 2a

Frauen unabhéngig ist von der Qualifi-
kation, dem Alter oder der Zahl der Kin-
der (Ubersichten 3a und b, Seite 4).
Ahnliches gilt fiir die Erwerbslosigkeit:
Auf jeder Qualifikationsstufe der Frau-
en und in jeder Altersgruppe des jiing-
sten Kindes liegt der Anteil der erwerbs-
losen alleinerziehenden Frauen hoher, als
wenn Frauen mit einem Ehepartner zu-
sammenleben. Von tiberdurchschnittli-
cher Erwerbslosigkeit sind vor allem al-
leinerziehende Frauen mit geringer Qua-
lifikation und betreuungsbediirftigen
Kindern betroffen. Die Unterschiede der
Erwerbslosigkeit zwischen Frauen aus
LHunvollstdndigen™ und ,,vollstandigen*
Familien sind also am deutlichsten bei
der Gruppe von Frauen, die — auch un-
abhingig vom Familienstand — die groB-
ten Probleme am Arbeitsmarkt hat. Bei
hoher qualifizierten Frauen und mit &l-
teren Kindern verliert der ,,Makel“, al-
leinerziehend zu sein, am Arbeitsmarkt
an Bedeutung.

Nach Aussagen nicht erwerbstétiger al-
leinerziehender Frauen beruhen deren
groBere Probleme am Arbeitsmarkt auch
nicht auf einer weniger intensiven Ar-
beitssuche oder einer geringeren Verflig-
barkeit wegen betreuungsbediirftiger
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Kinder. Auch seien sie durchaus bereit,
untypische oder schlechtere Arbeitsver-
hiltnisse und -bedingungen in Kauf zu
nehmen.

Finden sie aber Arbeit, so miissen sie vor
allem in Westdeutschland h&ufig
schlechtere Arbeitsbedingungen akzep-
tieren als mit Ehepartner zusammenle-
bende Frauen, wie folgende Befunde
zeigen:

e mit 9% haben sie mehr als doppelt so
oft einen befristeten Arbeitsvertrag
(Frauen mit Partner: 4%)),

® sie suchen doppelt so hiufig eine an-
dere Tétigkeit wegen Befristung ihres
Arbeitsverhéltnisses oder zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen,

® sie arbeiten hdufiger samstags, sonn-
tags, abends und nachts oder in Schicht,

e mit 11% (gegeniiber 7%) 6fter mehr
als 40 Stunden in der Woche und

e hiufiger in Teilzeit, obwohl sie einen
Vollzeitarbeitsplatz suchen.

Weiterhin gaben nicht erwerbstétige al-
leinerziehende Frauen in Ost und West
haufiger an, dass sie Arbeit suchen und
am Arbeitsmarkt sofort verfiigbar wiéren.

Damit scheint die groBere Betroffenheit
von Arbeitsmarktproblemen alleinerzie-
hender Frauen nicht unmittelbar von de-
ren individuellen Voraussetzungen oder

Abbildung 2b

Ostdeutsche Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt

nach Erwerbsstatus und Qualifikation - Anteile in Prozent
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ihrer familialen Situation abzuhéngen.
Vielmehr deuten die Ergebnisse darauf
hin, dass die Betriebe h6here Ausfallzei-
ten und einen weniger effizienten Ar-
beitseinsatz alleinerziehender Frauen be-

fiirchten, was zu einer Benachteiligung
am Arbeitsmarkt gegeniiber den mit Ehe-
partnern zusammenlebenden Frauen
fithrt.

Wie lasst sich die Situation alleinerziehender Frauen verbessern?

Die Position alleinerziehender Frauen
am Arbeitsmarkt lieBe sich moglicher-
weise dadurch stirken, dass sie einerseits
ihre individuellen Voraussetzungen fiir
die Anforderungen des Arbeitsmarktes
verbessern. Andererseits miissen betrieb-
liche und gesellschaftliche Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden, die tat-
séchliche oder erwartete Probleme der
Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und
Berufstitigkeit verhindern helfen.

In Phasen der Erwerbslosigkeit kénnten
vor allem gering qualifizierte alleinerzie-
hende Frauen durch zusétzliche Aus- und
Weiterbildungsaktivitdten ihre Konkur-
renzfihigkeit am Arbeitsmarkt verbes-
sern. Denn mit héherer Qualifikation
nehmen nicht nur die Erwerbsmoglich-
keiten zu und die Erwerbslosigkeit ab.
Es verringern sich auch die unterschied-

lichen Arbeitsmarktchancen zwischen al-
leinerziehenden und mit Ehepartner zu-
sammenlebenden Frauen.

Gefragt nach Verbesserungen, die die
Organisation und Belastung ihres Alltags
erleichtern wiirden, geben alleinerzie-
hende Frauen sowohl mit Kleinkindern
wie auch mit Kindergarten- und Grund-
schulkindern am haufigsten eine besse-
re Abstimmung der Arbeitszeiten mit den
Bediirfnissen der Familie an. Hier wiir-
de mehr betriebliche Flexibilitit bei der
Gestaltung von Arbeitszeiten und Ar-
beitsorten nicht nur die Moglichkeiten
der Kinderbetreuung fiir alleinerziehen-
de Frauen verbessern, sondern auch den
Betrieben Vorteile bringen: Das Risiko
familialer Ausfallzeiten wiirde sich re-
duzieren und den Betrieben stiinden we-
niger gestresste und damit produktivere

Mitarbeiterinnen zur Verfiigung.

Aufinstitutioneller Ebene kdme eine bes-
sere Ausstattung mit umfassenderen
Kinderbetreuungsmoglichkeiten am Ort
den Wiinschen der erwerbstdtigen und
der nicht erwerbstitigen alleinerziehen-
den Frauen entgegen. Hier werden so-
wohl von Frauen mit Klein-, Kindergar-
ten- und Schulkindern Defizite gesehen.
Mit besseren Beschiftigungsmoglich-
keiten wiirden alleinerziehende Frauen
auch cher als dies gegenwirtig der Fall
ist, zusétzliche Betreuungskosten iiber-
nehmen bzw. aufbringen kénnen. Dies
konnte dazu beitragen, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu erleichtern und
zugleich helfen, unberechtigte Vorurtei-
le abzubauen.
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Abbildung 3a
Westdeutsche Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt

nach Erwerbsstatus und Alter des jlingsten Kindes - Anteile in Prozent
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Abbildung 3b

Ostdeutsche Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt

nach Erwerbsstatus und Alter des jiingsten Kindes - Anteile in Prozent
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Vermdégensbeteiligung
Drei auf einen Streich

Durch eine starkere Beteiligung der Arbeithehmer am Produktivvermdgen lie3en sich Arbeitsmarkt-,

Renten- und Verteilungsprobleme reduzieren — Bald Thema im Bundnis fur Arbeit

Diskurswechsel
Von der Massenarbeitslosigkeit zum Fachkraftemangel
Aktive Beschaftigungspolitik bleibt weiterhin erforderlich

Aktuelle Diskussion

Arbeitskraftemangel — Bremse fiir Wachstum und Beschiftigung?

Bei hoher Unterbeschaftigung sind partielle Knappheiten derzeit nicht das Kernproblem
am deutschen Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktperspektiven bis 2010

Auch im Osten werden Frauen im Strukturwandel gewinnen

An eine wirkliche Verbesserung der Beschaftigungslage ist allerdings eine Reihe
von Bedingungen geknupft

Arbeitsmarktpolitik

Befristete Arbeitsvertrage sind bald neu zu regeln

Empirische Befunde zerstreuen Befurchtungen — Neues Gesetz kdnnte alle anstehenden
Anderungen zusammenfassen und Missbrauch eindammen

Beschaftigungspolitik
Frankreich geht andere Wege — und erzielt Erfolge
Vor allem die staatlich verordnete Arbeitszeitverkiirzung lauft gegen den internationalen Trend

Strukturwandel der Erwerbsarbeit

Was ist eigentlich noch ,,normal“?

Die Veranderung der Beschaftigungsformen im Spiegel europaischer Arbeitsmarkt-
statistiken — Unbefristete Vollzeitbeschaftigung hat fast Giberall an Bedeutung verloren

BIBB/IAB-Erhebung

»uUnsichere® Beschiftigung trifft vor allem die Niedrigqualifizierten
Aber auch viele Uni-Absolventen und -Absolventinnen arbeiten jenseits des
Normalarbeitsverhaltnisses

Landervergleich Danemark — Deutschland
Erosion oder Renaissance der Normalarbeit?

Beschaftigung im Strukturwandel
Sattigungstendenzen in einer verdanderten Biirolandschaft

Bundesrepublik Deutschland
Der Arbeitsmarkt im Jahr 2001
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