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In aller Ktirze

] Obgleich 1997 die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auch in den alten Bundeslan-
dern erstmals seit langem wieder leicht angestiegen ist, wird derzeit der Ausbildungsstellenmarkt
bundesweit im wesentlichen von der insgesamt steigenden Zahl der Bewerber flir Ausbildungs-
platze bestimmt (s. Graphik).

] Fur das laufende Berichtsjahr 1997/98 ist festzuhalten, dal’ insgesamt die Zahl der Bewerber fiir
Ausbildungsplétze sowohl zu Beginn des Berichtsjahres im Oktober 1997 als auch im Mérz 1998
gegenuber dem Vorjahr erneut gestiegen ist. Die Zahl der angebotenen Ausbildungsstellen hin-
gegen lag im Oktober wie auch im Marz unter den jeweiligen Vorjahreswerten. Gleichwohl werden
derzeit verstarkt neue Ausbildungsstellen bei der Berufsberatung der Bundesanstalt gemeldet.
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Nachfrage nach Ausbildungsplatzen steigt auch 1998

Inhaltliche und methodische Befunde aus der Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt

1. Ausbildungsstellenmarkt in deramtlichen Statistik

In Anlehnung an 8§ 3 Berufshildungs-platzen ab Mitte der 80er Jahre zudungsbericht 1998 wird dies bereits
forderungsgesetz (BerBiFG) wird rlick. Zeitlich verzogert sank auchals positive Wende beschrieben (vgl.
die Gesamtnachfrage auf dem Ausdas Angebot an AusbildungsstellerHandelsblatt vom 11.2.1998).
bildungsstellenmarkt definiert als ab 1991. In welchem Umfang hier-Gleichwohl ist zu beachten, daR die
die Summe der neu abgeschlossendsei die konjunkturelle Entwicklung entsprechend § 3 BerBiFG ermittel-
Vertragé plus der noch nicht ver- (einsetzende Rezession in den frite Gesamtnachfrage bereits seit
mittelten, bei der Berufsberatunghen 90er Jahren) sowie ein langerli995 gestiegen ist und mit Blick auf
(BB) der Bundesanstalt fur Arbeit fristiger Wandel des Ausbildungs- die demographische Entwicklung
(BA) zum Ende des Berichtsjahresund Personalrekrutierungsverhal{vgl. Abschnitt 2) weiter steigen
registrierten Bewerber. Analog hier-tens der Betriebe eine Rolle spieltwird. 1997 liegt die nach obigem
zu wird das Gesamtangebot auf densoll hier nicht weiter erdrtert wer- Verfahren ermittelte Gesamtnach-
Ausbildungsstellenmarkt definiert den. Fir beide Aspekte finden sichfrage (erstmals seit 1987) wieder
als die Summe der abgeschlossenegieichwohl Anhaltspunkte. Uber dem rechnerisch ermittelten
Ausbildungsvertrage plus der bei Gesamtangebot.
der Berufsberatung der BA zumBezogen auf das Berichtsjahr 1996/
Ende des Berichtsjahres registrier97 ist festzuhalten, daf3 entsprechen@leichzeitig ist der Abbildung 1a zu
ten noch offenen Stellen. obiger Definition von Angebot und entnehmen, dal’ das Gesamtangebot
Nachfrage (erstmals seit 1984) furund die Gesamtnachfrage (berech-
Entsprechend dieser gesetzlich vori997 wieder ein leichter Anstieg im nungsbedingt immer gréRer als die
gegebenen Operationalisierung erGesamtangebot festzustellen ist, dezahl der jeweils abgeschlossenen
gibt sich in den alten Bundeslanderrauf einen Anstieg der Zahl der beiVertrage) jeweils konjunkturab-
fur den Zeitraum 1978 bis 1997 fol-den Kammern gemeldeten neuabhangig antizyklisch zueinander
gender Befund (Abb 1a): Nach ei-geschlossenen Ausbildungsvertragechwanken. Dabei kommen etwa
nem kurzen Zwischenhoch Ende dereuriickzufihren ist. Im Berufsbil- berufliche und regionale Ungleich-
70er Jahre mit einem rechnerischen
Uberhang auf der Angebotsseiteppigung 12
zeichnete sich in der ersten Halfte
der 80er Jahre eine deutliche Ver Ausbildungsstellenmarkt - Alte Bundeslander
schiebung des Uberhangs in Rich:
tung Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen ab. Dieser Nachfrageuber- 700
hang in den frithen 80er Jahren wa

wesentlich demographisch bedingt 600
(vgl. Abschnitt 2). Infolge der
demographischen Entlastung ging 5%

die Nachfrage nach Ausbildungs-

800

40| —9— Gesamtangebot
—— Gesamtnachfrage
. . 30( == abgeschlossene Vertrage
1) J
dungsvertrigen handel 66 sich um Ergeb |~ noch offene Stellen
nisse der Kammerstatistik zum 30.9. jedes 20 nicht vermittelte Bewerber

Jahres. Die Erhebung bei den Kammern er
folgt durch das Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BIBB). Gezahlt werden im Vermitt-
lungsjahr (jeweils 1. Oktober bis 30. Sep-
tember) neu abgeschlossene Ausbildungs
vertrdge ohne AnschluRvertrage, Praktikan:
ten und Umschuler. Zur Diskussion der Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres)
Kammerstatistik vgl.: Althoff 1993)_ Quelle: Strukturdaten der BA; Berufsbildungsbericht; eigene Berechnungen
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gewichte zum Tragen. StarkerAusbildungsplatzen seit 1995 in denAusbildungsvertrage gemeldet wur-

thematisiert werden in der offentli- alten Bundeslandern und seit Auf-den, ist insgesamt von einer wach-
chen Diskussion aber neuerding:iahme der Statistik in den neuersenden Liicke zwischen Gesamt-
auch Diskrepanzen zwischen derBundesléander steigt. Obgleich 1997angebot und Gesamtnachfrage auf
Leistungsvoraussetzungen der Juerstmals in den alten Bundeslanderdem Ausbildungsstellenmarkt aus-

gendlichen und den Anforderungenbei den Kammern wieder mehr neueugehen.

der Betriebe (vgl.: Dostal/Schober:

1998). Abbildung 1b

In den neuen Bundeslandern steig
die Zahl der neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage seit 1991 nicht
zuletzt wegen der offentlich gefor-
derten auf3er- und Uberbetrieblicher
Ausbildungsstellen. Dieses Gesamt: 45,
angebot entspricht weitgehend de

Zahl der neu abgeschlossenet 100
Ausbildungsvertrage. Auf der Nach-
frageseite finden sich jeweils deut- 80 =&~ Gesamtangebot
lich hohere Bewerberzahlen. Insge- —— Gesamtnachfrage

Ausbildungsstellenmarkt - Neue Bundeslander

160

140

. . 60 abgeschlossene Vertrage
samt betrachtet nimmtin den neuer —+— noch offene Stellen
Bundeslandern die Differenz zwi- 40 —— nicht vermittelte Bewerbgr
schen Gesamtangebot und Gesam
nachfrage seit Jahren kontinuierlich & 20

3
zu (Abb. 1b). g /’
£ 9 e — - e
Als erstes Fazit ist somit festzuhal- 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
ten, dalR die nach 83 BerBiFG er- Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres)

rech nete Gesamtnachfrage nacl Quelle: Strukturdaten der BA; Berufsbildungsbericht; eigene Berechnungen

2. Determinanten der Nachfrage

Bei der Entwicklung der Nachfrage-bis zur Jahrtausendwende auszuAusbildungsgange von den Jugend-
seite lal3t sich eine demographischgehen, bevor eine demographisclichen zunehmend haufiger als Aus-
sowie eine soziale Komponente unbedingte Entlastung zu erwarten istbildungsalternativen wahrgenom-

terscheiden (Tessaring 1993). In den men.

alten Bundeslandern miindeten irPaneben sind Effekte der sozialen
den 80er Jahren die geburtenstatkomponente der BildungsnachfrageSchlieBlich ist zu berucksichtigen,

ken Jahrgénge in die berufliche AuszU beachten. Dabei kommt dendal3 Jugendliche, die ihren Aus-
bildung ein. Nach dem daran an-gewandelten Bildungsverhalten debildungswunsch nach einer betrieb-
schlieRenden Riickgang der BevolJugendlichen eine herausragendichen Ausbildung nicht realisieren
kerung im Alter von 16-19 JahrenBedeutung zu. In Verbindung mitkonnten ggf. nach zwischenge-
ist ein neuerlicher (insbesonderedem langjahrigen Anstieg des for-schalteten Qualifikations-, Erwerbs-
wanderungsbedingter) Anstieg seitnalen Niveaus der Absolventen ausder sonstigen Nichterwerbsphasen
Mitte der 90er Jahre zu beobachtendem allgemeinbildenden Schulsy-erneut als Nachfrager auf dem Aus-
der sich - basierend auf entsprecherstem wurde das betriebliche Aus-bildungsstellenmarkt auftauchen.
de Bevélkerungsfortschreibungen -bildungssystem zunehmend auch fubDabei ist nicht zuletzt die Abhan-
bis Uiber das Jahr 2000 hinaus fortdugendliche mit Hochschulzu- gigkeit der Nachfrage vom Stellen-
setzen wird. In den neuen Bundesgangsberechtigung attraktiv. Dabeiangebot vorausgehender Perioden
landern ist gleichfalls von einem werden betriebliche, schulische undirsachlich zu berucksichtigen (vgl.
Anstieg der Zahl der JugendlichenhOChSChU|iSChe bzw. universitareBehringer/Ulrich 1997).
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3. Determinanten des Angebots

Analog zu den demographischereigenstandige Bedeutung zu. HierAusbildungsstellenangebots durch
und sozialen Komponenten derzu sind forderpolitische Inter- die Betriebe infolge der nach-

Nachfrage lassen sich analytischventionen durch den Gesetzgebefrageinduzierten Ausbildungsstel-

auch betriebliche, gesamtwirtschaft-ebenso zu zéhlen wie Appelle vorlenliicke in den frihen 80er Jahren
liche und soziale Determinanten dedolitik, Gewerkschaften, Kammernder alten Bundeslandern verwiesen.
Ausbildungsangebotes unterscheiund Verbanden, Interventionen derZu erwdhnen sind auch die o6ffent-
den. Wahrend betriebliche Determi-Arbeitsdmter, aber auch das Engagdich geférderten Ma3nahmen in den
nanten eng mit gesamtwirtschaft-ment von Unternehmen und deremeuen Bundeslandern oder tarifver-
lichen Determinanten wie Wachs-Einbindung etwa in lokale Netz- tragliche Regelungen zum Angebot
tum und Konjunktur verknlpft sind, werke. Exemplarisch sei auf diean Ausbildungsstellen.

kommt der sozialen Dimension eineaul3ergewdhnliche Ausweitung des

4. Ausbildungsstellenmarkt aus der Perspektive der Geschaftsstatistik der
Berufsberatung der BA 1978 - 1997

Die amtliche Statistik zum Aus- wie die Statistik der bei der BB re-und sonstige Voraussetzungen erftl-
bildungsstellenmarkt entsprechendjistrierten Ausbildungsstellen. Dielen. Jugendliche, die einen entspre-
83 BerBiFG, wie sie etwa im Be- Statistik der Bewerber erfalt Ju-chenden Ausbildungsvertrag ab-
rufsbildungsbericht ausgewiesengendliche, die sich um eine Aus-schlieRen, ohne die Beratungsdien-
wird, wird aus der vom BIBB erho- bildungsstelle in einem nach Be-ste der BA in Anspruch genommen
benen Kammerstatistik sowie ausufshildungsgesetz (BBiG) und zu haben, sind demzufolge in der
der Berufsberatungsstatistik der BAHandwerksordnung (HWO) aner-BB-Statistik nicht erfal3t. Auf der
gebildet (vgl. hierzu ausfuhrlich kannten Ausbildungsberuf (BIBB Stellenseite werden alle bei der
Parsch u.a. 1996: 225ff.). 1997) bemihen, dazu die personliBerufsberatung mit einem Auftrag

chen Beratungsdienste der BB irzur Vermittlung gemeldeten und im
Im Mittelpunkt der Berufsbera- Anspruch genommen haben, fiir demBerichtsjahr zu besetzenden betrieb-
tungsstatistik stehen die Statistik detangestrebten Ausbildungsberuf didichen und tiberbetrieblichen Aus-
bei der BB erfalsten Bewerber soentsprechende Eignung aufweisemildungsstellen fiir anerkannte Aus-
bildungsberufe gezahlt. Als Teil-
statistiken werden die jeweils mo-
natlich bzw. zum Ende des Berichts-
Ausbildungsstellenmarkt (BB-Statistik) - Alte Bundeslander jahres noch nicht vermittelten Be-
werber sowie die noch unbesetzten
und nicht zuriickgenommenen Stel-
len ausgewiesen.

Abbildung 2a
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500 willigen Inanspruchnahme der
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v
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—— gemeldete Stellen und Vermittlungsgeschéaft bekannt
00| — @bgeschlossene Vertrage gemacht werden. Demgegendiber ist
o | " nochoffene Stellen das nach §3 BerBiFG ausgewiese-
c - nicht vermittelte Bewerbjr m .
2 10 ne Angebot bzw. Nachfrage eine
Lz ‘\n&bﬂt gesetzlich definierte Operationali-
=0 R = == sierung des realisierten Gesamt-
78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 angebots bzw. der realisierten Ge-
Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres) samtnachfrage. Eine Verknupfung

Quelle: Strukturdaten der BA; Berufsbildungsbericht; eigene Berechnungen beider Statistiken (§ 3 BerBiFG und
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Geschaftsstatistik der BA) erfolgt Abbildung 2b
Uber die Teilstatistik der offenen

Stellen bzw. der nicht vermittelten Ausbildungsstellenmarkt (BB-Statistik) - Neue Bundeslander
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Inhaltlich kann fir diealten Bun- 200

/0/0

deslandergezeigt werden, dal’ seit
1994 die Zahl der bei der Beruf-
beratung gemeldeten Bewerber ersi 150

malig die Zahl der abgeschlossenel
Vertrage Ubersteigt und dafd 199¢

erstmals seit 1987 die Zahl der be 100
der BB gemeldeten Bewerber die /
Zahl der bei der BB gemeldeten 50

=~ BB-Bewerber insgesamt
—— gemeldete Stellen

= gbgeschlossene Vertrage
—k— noch offene Stellen

Ausbildungsstellen tbersteigt. Wah-
rend dabei die Zahl der bei der BB
gemeldeten Ausbildungsstellen sei I = —— .

in Tausend

——— nicht vermittelte Bewerbgr

1993 riicklaufig ist, ist flr die Zahl 1991 1992 1993

; ) . 1994 1995 1996 1997
d_er Be\N_erper _Im gIeIChe_n Zeitraum Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres)
ein kontinuierlicher Anstleg Zu ver- Quelle: Strukturdaten der BA; Berufsbildungsbericht; eigene Berechnungen

zeichnen. FiUr diemeuen Bundes-

lander ist seit 1993 sowohl ein deut-auch ein - wenn auch flacher verlaustellen (einschl. der 6ffentlich finan-
licher Anstieg der Bewerberzahl, alsfender - Anstieg der Ausbildungs-zierten) zu verzeichnen.

5. Meldeverhalten von Betrieben und Bewerbern im Vermittlungsjahr

In denalten Bundeslandernweicht  40% aller Bewerber, die wahrendgenommen haben. Bis zum Marz des
das Meldeverhalten von Betriebeneines Berichtsjahres erfallt werdeneweiligen Beratungsjahres sind
und Bewerbern voneinander ab. Inbereits zu Beginn des Berichts-knapp 80% aller Bewerber, die wah-
Zeitablauf kann gezeigt werden, dafjahres, also im Oktober die Bera-rend des Beratungsjahres bei der BB
seit 1985 jeweils nahezu konstantungsleistung der BB in Ansprucherfal3t werden, registriert. Diese Ent-

Abbildung 3a

Anteil der Oktoberstatistik an der AbschluB3statistik
- Alte Bundeslander -

80|

—&— Oktober-Bewerber

— Oktober-Stellen

—A— unbesetzte an allen Ausbildungsstellen
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in Prozent

Stand: Beginn und Ende des Berichtsjahres (31. Okt. des Vorjahres; 30. Sept. des Jahres)
Quelle: Strukturdaten der BA; eigene Berechnungen

wicklung ist weitgehend unabhangig
vom absoluten Niveau der Bewer-
berzahl, das sensibel auf die Aus-
bildungsstellenmarktsituation rea-
giert (vgl. Abb 3a).

Hingegen erweist sich das Melde-
verhalten der Betriebe sowohl hin-
sichtlich des absoluten Niveaus, als
auch hinsichtlich der Terminierung

der Meldung der offenen Aus-

bildungsstellen bei der BB als stark
marktabhangig. In Phasen mit einem
Angebotsiiberhang tendieren die
Betriebe dazu, bereits friihzeitig of-

fene Ausbildungsstellen zu melden,
in Phasen eines Nachfrageuber-
hangs melden die Betriebe ihre
Ausbildungsstellen eher zdgerlich

(Abb. 3a).

In denneuen Bundeslanderriegt
seit 1992 der Anteil der jeweils im
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Oktober bzw. im Marz gemeldeten Abbildung 3b

Stellen deutlich unter dem Anteil der
bis dahin gemeldeten Bewerber. Im
Zeitablauf nimmt die Differenz zwi-

Anteil der Oktoberstatistik an der Abschlu3statistik
- Neue Bundeslander -

50
schen den beiden GroRen erkennbe +| Oktober-Beverber 4
zu. Wahrend die Bewerber fir das | — oktober-Stellen /
laufende Berichtsjahr immer haufi- —#=— unbesetzte an allen Ausbildungsstellen
ger bereits zu Beginn des Beratungs = nicht vermittelte an allen Bewerberr /
jahres bei der BB erfaf3t sind, mel- /
den die Betriebe ihre Ausbildungs- =l //
stellen zunehmend spéter. Hierbeiis 55 [\
auch zu bertcksichtigen, daRR die \ /
offentlich geférderten Ausbildungs- 20 /(/
stellen (mehr als 10% der neu abge 15
schlossenen Ausbildungsvertrage’ 10 /
erst im September in der BB-Stati- ¢

H N f_
stik erfal3t werden. (Abb. 3b). g @ — /

. < ——— —
Bezogen auf das laufende Berichts 0 : —=
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

jahr (vgl. Tab. 1, S. 9) weisen so-
wohl die Oktober- wie auch die
Marzzahlen flr diealten Bundes-

Stand: Beginn und Ende des Berichtsjahres (31. Okt. des Vorjahres; 30. Sept. des Jahres)
Quelle: Strukturdaten der BA; eigene Berechnungen

lander gegentber dem Vorjahr er- Bundeslandernsetzt sich der Riick- chem Bewerberiiberhang). Bundes-
neut weniger gemeldete Ausbil-gang der Stellenzahl fort, die Ent-weit ergibt dies einen Anstieg der
dungsstellen sowie steigende Bewicklung der Bewerberzahl ist erst-Bewerberzahlen sowie riicklaufige

werberzahlen aus. In demeuen

mals leicht rucklaufig (bei deutli- Zahlen an angebotenen Stellen.

6. Die Bewerber/Vertragsrelation und die Art der Erledigung

Die Bewerber/Vertragsrelation in- den Kammern gemeldeten neu abbis 1994 die Bewerber/Vertrags-
formiert tber den Anteil der von der geschlossenen Ausbildungsvertrarelation kontinuierlich unter 100%,
BB erfal3sten Bewerber an den bepgen. In demlten Bundeslanderlag wobei in Phasen eines Angebots-

Abbildung 4a

Bewerber mit Ubergang in betriebliche Ausbildung
- Alte Bundeslander -

Uberhangs die Relation deutlich
niedriger war als in Phasen eines
Nachfrageliberhangs. Seit 1994 liegt
diese Relation mit steigender Ten-
denz bei tUber 100%. Ursachlich

hierflir sind vermutlich die bereits
beschriebenen Angebots- bzw.

Nachfragedeterminanten, obgleich
deren differenzierte Analyse noch
aussteht. Nicht nur die Bewerber/

Vertragsrelation, auch die ,Art der
Erledigung®, also die Situation der

120

100 /
80 _\//\/\\//
- = 4\\

Bewerber zum jeweiligen Ende des

—— Bewerber/Vertrags-Relation

Vermittlungsjahres, korreliert eng

= Art d.Erledigung: % betr. Ausbildung
—— % noch offene Stellen
- 0p nicht vermittelte Bewerber

mit den oben aufgezeigten aus-
bildungskonjunkturellen Verlaufen.
Mit Blick auf die Zeitreihe 1985-

1997 kann gezeigt werden, dal3 zu

0 | | | | | | | | I — — | |

C deren Beginn im Vermittlungsjahr

78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97

Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres)
Quelle: Strukturdaten der BA; eigene Berechnungen

2Vor dem Vermittlungsjahr 1985/86 wurde
die Statistik ,Art der Erledigung“ nicht ge-
fuhrt.
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1985/86 lediglich 56,3% der Bewer- Abbildung 4b
ber in eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle einmindeten, der ent
sprechende Anteil in den gunstiger 200

Bewerber mit Ubergang in betriebliche Ausbildung
- Neue Bundeslander -

frihen 90er Jahren auf 61,7% an \
stieg, um nun neuerdings bis zun 180 \
Vermittlungsjahr 1996/97 auf 160 N
48,59 abzusinken. Das Resultat ist 140

somit ein deutlicinverser Verlauf

—— Bewerber/Vertrags-Relation
= Art der Erledigung: % betriebliche Ausbildung

der Bewerber/Vertragsrelation zum 120

jeweiligen Anteil der erfolgreich in 100 —#— % noch offene Stellen
eine betriebliche Ausbildung einge- —— % nicht vermittelte Beerber
muindete an allen bei der BB erfal’: 80
ten Bewerbern (Abb 4a). 60 — —_—

40

In denneuen Bundeslandernfallt

auf, da3 die Bewerber/Vertrags- 20

relation mit 150%-200% ungleich o " " I, em—

héher ausfallt als in den alten 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Bunqes_lan_dern und daB S?It 1992 ei Stand: Ende des Berichtsjahres (jeweils 30. September des Jahres)

kontinuierlicher Anstleg dieser Re- Quelle: Strukturdaten der BA; eigene Berechnungen

lation festzustellen ist. Demzufolge

ist nach wie vor von einem beacht-

lichen potentiellen Bewerbertber-dald in nahezu allen Fallen die Begangen (1996/97 = 20,4%), in

hang auszugehen, der die Zahl derufsberatung beteiligt war (Abb 4b). berufsvorbereitenden MalRnahmen

abgeschlossenen Vertrage deutlich (1996/97 = 2,1%), in Erwerbs-

ubersteigt. Bezogen auf die Gesamti den alten Bundeslandersind  tatigkeit (1996/97 = 6,6%) sowie

zahl der Bewerber miindeten vonl997 48,5% der Bewerber in einezum Ende des Vermittlungsjahres im

1991-1997 zwischen 47% und 61%detriebliche Ausbildung einge- September noch im Vermittlungs-

der Bewerber auch in eine betrieb-mundet. Nicht in die betriebliche bestand der BB (1996/97=5,9%)

liche Ausbildungsstelle ein. Bezo- Ausbildung eingemundete Jugend{Abb 5 sowie Tabelle 2).

gen auf die Zahl der abgeschlosseliche finden sich in allgemeinbilden-

nen Vertrage ist davon auszugeherflen und schulischen Ausbildungsdn denneuen Bundeslanderntra-
gen neben betrieblichen Ausbil-

Abbildung 5 dungsverhaltnissen tber- und aul3er-
betriebliche Angebote wesentlich
Art der Erledigung im Berichtsjahr 1996/97 zur Bedarfsdeckung bei (840c2:
- Alte und Neue Bundeslander - 4,5%; Lehrstelleninitiative 97:

It Bundesiander 9,4%). Aber auch hier miunden
neue Bundeslander nennenswerte Anteile von Be-
werbern in schulische Bildungs- und
Ausbildungsgéange ein (15,1%),
werden erwerbstatig (3,6%) oder
nehmen an einer berufsvorbereiten-
den MalRnahme teil (0,5%). 6,7%
der Bewerber sind auch zum Ende
des Berichtsjahres als noch nicht
vermittelt registriert. Fur weitere

12,5% der Bewerber fehlen entspre-
chende Informationen (Abb 5 sowie
Tabelle 3).

betriebliche Lehre

840c

berufsvorbereitende
MaRnahmen

Schulbesuch

Gemeinschaftsinitiative Os
Lehrstelleninitiative '97

Arbeitsstelle

sonstige Erledigung

noch nicht vermittel

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 ®Dabei ist zu beriicksichtigen, daf3 nicht alle
Bewerber die BB auch lber den Erfolg der
Beratung informieren; vgl. auch Abb. 5.

Stand: 30. September 1997
Quelle: BA: Ausbildungsmarkt in Zahlen
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7. FaZit tragfahige Vorausschau auf die ZahBehringer, Frederike/Ulrich, Joachim Gerd
der von den Betrieben gemeldete 997: Die Angebotsabhéangigkeit der Nach-

. .. - rage nach Ausbildungsstellen als Problem
Ausbildungsplatze bzw. die BeWer'bei der Vorausschatzung der zukinftigen

ber, die die Beratungs- und Vermitt-Nachfrage. In: MittAB 30:612-620.
Iungslelstung der BB in AnSprUCh BIBB 1997: Die anerkannten Ausbildungs-
nehmen. Daraus gewonnene Erperufe 1996. Bielefeld.

kenntnisse geben die Moglichkeitgygr 1997: Berufsbildungsbericht 1997:

fur eine frihzeitige, regional und gonn.

: berufsfachlich differenzierte Reak- . - .

knu ft’ dennoch kommt be|den Sta_ i A i . Bundesanstalt flir Arbeit 1998: Berufsbe-
P tion zum Ausgleich mdéglicher ratung 1996/97. Aktivitaten, Ausbil-

tistiken eine unterschledllche_z _AUf_ Ungleichgewichte auf dem Ausbil- dungsstellenmarkt, Statistik. Anlage zu
gabenstellung zu. Die spezifische

dungsstellenmarkt. ANBA 3/98.
Aufgabenstellung der Berufsbera- bostal, Werer: Schober, Kardirsa.)

tungsstatistik als Geschaftsstatistikjgngeits von methodischen und stal998: Mangelnde Schulleistungen oder
der BA beruht in einer differenzier- tistischen Uberlegungen wird pbeijlberzogene Anforderungen? Zur Problema-

) . ik unbesetzter/unbesetzbarer Ausbildungs-
ten Erfassung der Bewerber bzwye, apajlyse beider Datenbestanda..r-esetzier/unbesetzbarer Ausbildungs

B : : : latze. In. BeitrAB (im Erscheinen).
Ausbildungsstellen, die die BB ins- 4o tlich ‘daR derzeit alle Hinweise% ( )

besondere fiir Beratungs- und Ver- . essaring, Manfred; Reinberg, Alexander;
darauf verweisen, daf3 der Druck au ischer, Gunterl993: Bildung, Beschafti-

mlttlurE)gSk;EI.Siiung n AnSp-rUCh ngh_ dem Ausbildungsstellenmarkt ingung und Qualifikation des IAB in den al-
men. Dabeil konnte gezeigt werdenyjesem Jahr nachfragebedingt weiten Bundeslandern. In: BeitrAB 170, 7-178.
daf8 die Berufsberatungsstatistikeyn ansteigen wird. Dies obgleichjescheck, Wolfgang996: Weiterhin stei-

uber Jahre hinweg inSbeson_dere dijeL997 erstmals wieder seit langenyender Lehrstellenbedarf in der Bundesre-
Angebots-Nachfrage-Relation aufyia 7ani der abgeschlossenen VerRublik Deutschland. DIW Wochenbericht

Die Berufsberatungsstatistik der BA
ist mit der Statistik auf Grundlage
von §3 BerBiFG, wie sie etwa in den
Berufsbildungsbericht eingeht, Gber
die Zahl der offenen Ausbildungs-
stellen bzw. der Zahl der nicht ver-
mittelten Bewerber inhaltlich ver-

d_em AL.Jsblldu_ngssteIIenmar'kt SeN-rage leicht angestiegen ist. 41/96:649-658.

sibel widerspiegelt. In Verbindung Parsch, Gerald; Koch, Heiner; Rebhan Vol-
mit einer gleichbleibenden Erfas- ker 1996: Zur Berufsberatung der Bundes-
sung der Daten uber viele Jahre eft jteratur anstalt fir Arbeit. In: Arbeit und Beruf:

laubt die Berufsberatungsstatistik 1996:225-230.

. Alex, Laszld 990 Nachfrage nach betrieb- ; .
demzufolge - nicht zuletzt auf Grund: . i ’ Tessaring, Manfred993: Das duale System
9 lichen Ausbildungsplatzen. Berlin. der Berufsausbildung in Deutschland.

ihrer monatsgenauen Berichter-,, « |1irich1993: Statistische Uber- MittAB 26:131-161.

stattL_mg -_pereits frij'hzei'Fig Wahre_nderfassung neuer Ausbildungsvertrage und
des jeweiligen Berichtsjahres eineAusbildungsabbruch. BWP 22:3:26-31.

Tabelle 1:
Berichtsjahr gemeldete Bewerber gemeldete Ausbildungsstellen
Oktober Marz September Oktober Marz September
Alte Bundeslander
1991/92 162248 307809 403451 517472 667772 721804
1992/93 166964 328453 424142 499846 616422 667238
1993/94 179653 349067 455224 404360 509573 561440
1994/95 191752 367716 478383 336306 446980 512811
1995/96 204744 393714 508038 304115 431055 490092
1996/97 223239 423074 546390 278402 384085 476379
1997/98 237289 443892 - 247624 371724 -
Neue Bundeslander
1991/92 28193 100714 138342 19292 66161 109135
1992/93 39928 110852 145580 21599 63026 105479
1993/94 52596 131294 171103 22169 66785 122022
1994/95 74689 152158 191692 22445 62058 120129
1995/96 92262 169431 208754 21755 61815 119040
1996/97 104350 181830 226028 20796 60418 131036
1997/98 102848 180357 - 18322 59322 -

Quelle: Strukturdaten der BA; Arbeits marktin Zahlen: Aus bildungs s tellenmarkt
Berichts jahr: Oktober bis S eptember
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Tabelle 2:
Bewerber um berufliche Aushildungsstellen nach "Art der Erledigung” in den alten Bundesléandern

Bewerber nach Art der 85/86 | 86/87 | 87/88 | 88/89 | 89/90 | 90/91 | 91/92 | 92/93 | 93/94 | 94/95 | 95/96 | 96/97
Erledigung
in Prozent
in duales System 56,3 58,9 60,4 62,1 60,6 61,7 59,8 56,0 51,7 50,3 493 48,5
in allg. bzw bb-Schulen 14,9 15,0 14,2 13,0 13,2 12,9 13,6 15,2 16,7 17,1 18,0 204
berufsvorb. MaRnahme 1,7 1,60 1,3 1,0 0,8 0,8 1,0 1,2 1,7 2,0 2,5 2,1
Arbeitsstelle 4,5 4,2 4,1 4,4 5,0 4,9 52 5,6 6,54 6,4 6,7 6,6
nach vermitlungsvorsehiagl g5 | g1 | g5 | 83 | 84 | 87 | 91 | 102 | 113 | 115 | 106 | 105
unbekannt verblieben ' ! ' ! ’ ' ! ' ! ’ ! ’
sonstige Erledigung 154 14,6 15,4 153 17,2 16,9 17,4 18,6 19,6 20,0 18,7 18,4
noch nicht vermittelt 7,2 57 4,6 3,8 3,0 2,7 2,9 3,5 3,8 4,1 4,8 59
insgesamt

Bewerber fiir Berufsaus-
bildungsstellen insgesamt  |639.431591.876 [534.170 | 482.876 | 464.986 |419.261 | 403.451  424.142 | 455.224 | 478.383 | 508.038 [546.390
(N=100%)

Tabelle 3:
Bewerber um berufliche Ausbildungsstellen nach "Art der Erledigung"” in den neuen Bundeslandern

Bewerber nach Art der Erledigung 90/91 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97
in Prozent

in duales System 49,8 56,7 61,8 55,4 54,8 50,8 47,6

840c, Abs. 2 2,1 31 4,3 51 54 55 4,5

840c, Abs. 4 24,0 11,6

GI-Ost/Zukunfts/Lehrstellen-Initiativen 96/97 31 10,1 53 4.8 9,4

in allg. bzw bb-Schulen 10,0 12,9 14,0 14,1 16,5 15,7 15,1

berufsvorb. Malnahme 2,9 1,9 13 0,5 0,6 0,7 0,5

Arbeitsstelle 1,3 1,6 1,9 2,5 2,5 3,1 3,6

sonstige Erledigung 8,3 11,3 9,9 11,4 11,9 12,7 125

noch nicht vermittelt 1,7 0,9 2,0 0,9 2,9 6,6 6,7
insgesamt

Bewerber fur Berufsausbildungsstellen

insgesamt (N=100%) 145693 | 138342 | 145580 | 171103 | 191692 | 208754 | 226028




