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Beschaftigungskrise trifft im Westen
vor allem die Manner, im Osten die Frauen

Eine Analyse der Arbeitsmarktentwicklung zwischen 1991 und
1995 auf der Basis von Mikrozensus-Daten

— In aller Kiirze I

Trotz Arbeitsmarktkrise nahm die Erwerbsbeteiligung bei westdeutschen Frauen auch in den
90er Jahren kontinuierlich zu und blieb bei den ostdeutschen Frauen auf hohem Niveau er-
halten.

Vom dramatischen Arbeitsplatzabbau Anfang der 90er Jahre war das produzierende Gewerbe
mit seinem hohen Manneranteil in Ost- und Westdeutschland stéarker betroffen als der Dienst-

leistungsbereich, in dem der Uberwiegende Teil der Frauen tétig ist.

Wahrend in Westdeutschland

vor allem Ménner freigesetzt Beschaftigungsverluste und -gewinne
wurden, kam es in Ost- bei Mannern und Frau_en von 1991 bis 19959
deutschland zwischen 1991 - Personen in Tausend -

und 1995 bei Frauen zu gro-
Beren  Arbeitsplatzverlusten
als bei Ménnern, die von der
Beschéftigungszunahme  im
Baugewerbe profitierten.

210

Anders als in Westdeutsch-
land waren in Ostdeutschland
auch im Dienstleistungsbe-
reich Frauen die Verlierer am
Arbeitsmarkt. l

Trotz der Beschéftigungsein- -406 l
briiche konnten in West- und -440
in geringerem Maf3e in Ost-

deutschland zwischen 1991

und 1995 Frauen und Méanner -638

mit Fachhochschul- und Uni- 1) ohne Auszubildende, einschlieRlich Priméaren Bereich (Land- und

versitatsabschluR an Stellen Fortstwirtschaft, Fischerei)
hinzugewinnen Quelle: eigene Berechnungen aus Mikrozensus 1991-1995
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Beschaftigungskrise trifft im Westen vor allem
die Manner, im Osten die Frauen

Eine Analyse der Arbeitsmarktentwicklung zwischen 1991 und 1995 auf der
Basis von Mikrozensus-Daten

Werden Frauen in der Beschéftigungskrise vom
Arbeitsmarkt abgedréngt oder sind sie vom
Strukturwandel in geringerem Mal3e ads Manner
betroffen? Auf die Frage gibt es fir West- und
Ostdeutschland unterschiedliche Antworten®: In
Westdeutschland nahm zwischen 1991 und 1995
die Zahl der Arbeitspldtze von Frauen um
210.000 zu, dagegen gingen bel Mannern
440.000 Arbeitspldtze verloren (vgl. Titelgra-
phik). In Ostdeutschland setzte sich im Anschluf3
an den dramatischen Beschéftigungsriickgang
unmittelbar nach der Wende der Arbeitsplatzab-
bau weiter fort. Anders as in Westdeutschland
blieben Frauen zwischen 1991 und 1995 hier
auch weiterhin die Veliererinnen am Arbeits-
markt.

Mit steigendem Erwerbspersonenpotential nahm
in Westdeutschland die Zahl der Arbeitdosen
stérker zu als die der Beschéftigten zurtickging.
Hiervon waren Frauen stérker al's Manner betrof-
fen. Damit lag auch 1995 die Arbeitdosenquote
der Frauen leicht Uber der der Manner. In Ost-
deutschland blieb durch den vergleichsweise
massiven Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mal3-
nahmen der Anstieg der Arbeitdosigkeit unter-
halb der Beschéftigungsverluste. Die stérkeren
Beschéftigungseinbriiche bei Frauen fihrten bel
fortbestehender hoher Erwerbsorientierung bis
1995 zu absolut und anteilig héherer Arbeitdo-
sigkeit ads be Mannern. Mit der zunehmenden
Krise im mannerdominierten Baugewerbe stieg
im Westen die Arbeitdosenquote der Manner bis
Mitte 1997 Uber die der Frauen. Im Osten ndherte

Y Eine detaillierte Darstellung dieser Analyse ist im IAB-
Werkstattbericht  Nr.11/1997, Gerhard Engelbrech,
Alexander Reinberg, vertffentlicht.

se sich dem hohen Niveau der Frauenar-
beitsosigkeit.

Im produzierenden Gewerbe fihrten die kon-
junkturellen und strukturellen Einbriiche Anfang
der 90er Jahre in Ost- und Westdeutschland zu
dramatischem Arbeitsplatzabbau (vgl. Graphik
auf Seite 2). Selbst im Verarbeitenden Gewerbe
mit hohem Méanneranteil waren in Ostdeutschland
Frauen vom Beschéftigungseinbruch der 90er
Jahre stérker betroffen als Méanner, wahrend in
Westdeutschland  mehr  Arbeitsplédtize  von
Mannern as von Frauen verloren gingen. Jedoch
wurden zwischen 1991 und 1995 Frauenar-
beitspldtze auch in Westdeutschland prozentual
stérker als Mannerarbeitsplétze abgebaui.

Trotz insgesamt deutlicher Arbeitsplatzverluste
lag im Westen die Beschéftigung im Diengtle-
stungsbereich 1995 hoher als 1991. Von diesem
Angtieg profitierten Frauen mehr as Ménner.
Abgesehen von Beschéftigungsverlusten bel
weniger qudifizierten  Infrastrukturtétigkeiten
konnten westdeutsche Frauen in den personen-
bezogenen Dienstleistungsberufen, bel Bil-dungs-
, Beratungs- und Pflegetétigkeiten, aber auch bel
Biro- und Verkaufstétigkeiten ihre Beschéftigung
ausbauen. In Ostdeutschland kam es - anders as
in  Westdeutschland - auch im Dienst-
leistungsbereich  zu  Beschéftigungsverlusten.
Diese fielen aber deutlich geringer aus as im
Verarbeitenden Gewerbe. Frauen, die auch in

der ehemaligen DDR Uberwiegend im Dienst-
leistungsbereich tétig waren, konnnten sich aber
in diesem Sektor weniger behaupten as Manner:
So wa die Beschéftigung bei  ostdeutschen
Frauen im Dienstleistungsbereich leicht riick-
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laufig, wahrend se be Méannern um Uber
100.000 anstieg. In Ostdeutschland profitierten
Manner - im Gegensatz zu Frauen - von zusétz-
lichen Arbeitsplétzen fir Dienstlel stungskaufleute
und hatten absolut weitaus geringere Be-
schéftigungsverluste bei Verwatungs- und BU-
roberufen zu verzeichnen.

Vor alem in Westdeutschland zeichnete sich eine
Verschiebung der Frauenbeschaftigung von
Vollzeitarbeit auf - haufig geringflgige- Tell-
zeitarbeit ab. So verloren Frauen insbesondere im
Verarbeitenden Gewerbe Vollzeitarbeitsplétze.
Demgegeniiber entstanden im Dienstleistungsbe-
reich, in dem bereits in der Vergangenheit ein
hoher Teilzeitanteil bel einfachen Tétigkeiten
(Handel, Reinigung) bestand, Uberwie-gend Be-
schéftigungsverhdtnisse mit geringer Stunden-
zahl fir Frauen.

Beschéftigungsriickgang und zunehmende Ar-
beitdosigkeit zu Beginn der 90er Jahre gestalte-
ten sich auch in Abhéngigkeit vom Ausbil-
dungsniveau sehr verschieden: So nahm im We-
sten zwischen 1991 und 1995 die Zahl der weib-
lichen Beschéftigten mit abgeschlossener Leh-
re/Berufsfachschule sowie Fachschul-, Fach-
hochschul- oder Universitatsabschliul? Gberdurch-
schnittlich zu, wéhrend sich die Beschéfti-
gungsmdglichkeiten von Frauen ohne Ausbildung
dramatisch reduzierten. Auch in den neuen
Bundedéandern konnten Frauen wie Manner mit
Fachhochschul- oder Hochschulabschlul? an Be-
schéftigung hinzugewinnen. Doch anders als im
Westen mufden in Ostdeutschland nicht nur
Frauen ohne Berufsabschluf3, sondern auch sol-
che mit abgeschlossener Lehre oder Fachschul-
aushbildung erhebliche Beschéftigungsverluste in
Kauf nehmen.

Veranderung der Zahl der erwerbstatigen Manner und Frauen
zwischen 1991 und 1995 (ohne Auszubildende) in den alten und neuen Bundeslandern
differenziert nach Dienstleistungsbereich und Produzierendes Gewerbe
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Quelle: eigene Berechnungen aus Mikrozensus 1991 - 1995



