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Erziehungsurlaub - und was dann?

Die Situation von Frauen bei ihrer Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt
- Ein Ost/West-Vergleich -

In aller Kiirze I

In den letzten Jahren nutzten nahezu alle anspruchsberechtigten Frauen die Mdglichkeit des Erziehungsur-
laubs. Die Inanspruchnahme durch Manner ist jedoch nach wie vor vernachléssigbar gering (1%).

Knapp drei Viertel der zwischen 1990 und 1995 wiedereingegliederten westdeutschen Frauen haben Erzie-
hungsurlaub in der gesetzlichen Hochstdauer oder dariiberhinaus wahrgenommen. Ostdeutsche Frauen
kehrten in der Regel friher als westdeutsche auf den Arbeitsmarkt zuriick, obwohl sie wahrend des
Erziehungsurlaubs - aufgrund geringerer Haushaltseinkommen - haufiger finanzielle Unterstiitzung

bekamen.

Viele ostdeutsche Frauen, die ihre Berufstatigkeit zwischen 1990 und 1992 wegen Kinderbetreuung unter-

brochen hatten, waren anschlieRend
arbeitsuchend bzw. arbeitslos (28%;
westdeutsche nur 1%). Im Osten war
nur gut ein Zehntel erneut im Erzie-
hungsurlaub, im Westen mehr als ein
Viertel (vgl. Graphik).

Haufiger als in Westdeutschland wa-
ren im Osten finanzielle Note oder
der Wunsch, sich mehr leisten zu
kdnnen, die wichtigsten Grinde fir
eine Ruckkehr in die Berufstatigkeit.
Intrinsische Motive wie ,Freude am
Beruf* rlickten dort zwar in den Hin-
tergrund. Immer noch ist es aber fur
ostdeutsche Frauen eher selbstver-
standlich, nach dem Erziehungsur-
laub wieder zu arbeiten.

Die Mdoglichkeiten, wahrend des Er-
ziehungsurlaubs Kontakte zum Be-
trieb aufrecht zu erhalten, sind in
Westdeutschland besser als in Ost-
deutschland. Damit wird vorhande-
nes Humankapital gesichert und
Dequalifizierung vermieden.

Was Frauen nach dem Erziehungsurlaub machen
West- und Ostdeutschland 1995, in Prozent

Frauen, die 1990 und 1992 Erziehungsurlaub in Anspruch genommen
haben, sind 1995 ...

... volizeiterwerbstatig

Ost

... teilzeiterwerbstatig

... arbeitsuchend 2

... in Erziehungsurlaub

... hicht arbeitsuchend,
grundsatzlich gerne
berufstatig |0

... grundsatzlich nicht
gerne berufstitig |O

D einschlieBlich ABM © B W i D B W B K

2) peim Arbeitsamt gemeldet und nicht gemeldet sowie FuU-Teilnehmerinnen

Quelle: IAB

Gerhard Engelbrech




Die neuen Ausgaben des IABkurzberichts im Uberblick

Nr. 5 Die Absicherung von Arbeitern und Angestellten
24.6.96 nach dem Kiundigungsschutzgesetz

Nr. 6 Langzeitarbeitslosigkeit in Europa
27.6.96  Entwicklung, Ursachen und Strategien ihrer Bekdmpfung

Nr. 7 Strategien fur mehr Beschéftigung

2.8.96 Simulationen bis 2005 am Beispiel Westdeutschland

Nr. 8 Frihverrentung und Beschéftigung - Teil 1

12.8.96 Demographische Entwicklung und rechtliche Grundlagen

Nr. 9 Frahverrentung und Beschéftigung - Teil 2

13.8.96  Altere Arbeitnehmer zwischen Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Ruhestand
1980-1995

Nr. 10 Frihverrentung und Beschéaftigung - Teil 3
14.8.96  Prognose 2000: Zahl der &lteren Arbeitskrafte bleibt hoch
Neue Frihrentenregelungen zeigen wenig Wirkung auf Arbeitsmarkt und Rentenversicherung

Nr. 11 Ausbildungsstellenmarkt fir junge Frauen und Manner faktisch
27.8.96 immer noch gespalten

Nr. 1 Beschéftigungswunder USA
14.2.97  Viel Licht und viel Schatten

Nr. 2 Wege zu mehr Beschéftigung durch Senkung der Sozialversicherungsbeitrage?
12.5.97 Auf die Gegenfinanzierung kommt es an
Aus Beschéftigungsgewinnen kdnnen sogar Verluste werden

Nr. 3 Viele Studierende sorgen sich um ihre berufliche Zukunft
24.6.97  Ergebnisse einer Befragung im Wintersemester 1994/1995

Nr. 4 Wege zu mehr Beschéftigung

5.8.97 Wann rechnet sich die Haushaltshilfe?
Eine Einschatzung maglicher Arbeitsmarktwirkungen der Steuerférderung und des
Haushaltsscheck-Verfahrens

Nr. 5 Die Erfassung der Langzeitarbeitslosigkeit
7.8.97 - Ein kaum beachtetes Mel3problem -
Nr. 6 Betriebsgriindungen: Hoffnungstrager des ostdeutschen Arbeitsmarkts

18.8.97 - Ergebnisse aus IAB-Betriebsdatei und |IAB-Betriebspanel -

Nr. 7 Mehr Beschaftigung durch eingeschrankte Lohnfortzahlung im Krankheitsfall?
26.8.97  Modellrechnungen des IAB zu den Arbeitsmarktwirkungen der Anderung
des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Die Reihe IABKkurzbericht gibt es seit 1976. Eine Ubersicht tiber die letzten Jahrgéange finden Sie in den
"Veroffentlichungen" des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Tel. 0911/179-3025).

IABkurzbericht Bezugsmaoglichkeit

Nr. 8/5.9.1997 Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
. Regensburger Str. 104, D-90327 Nurnberg

Redaktion

Ulrich Mdller, Elfriede Sonntag IAB im Internet: http//www.iab.de
Graphik Dort finden Sie unter anderem auch diesen
phik Kurzbericht im Volltext zum Download

Monika Pickel

Ruckfragen zum Inhalt an
Gerhard Engelbrech, Tel. 0911/179-3073

Rechte: Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit
Genehmigung des IAB gestattet

Technische Herstellung
Hausdruckerei der Bundesanstalt fur Arbeit

ISSN 0942-167X



| ABkurzbericht Nr. 8/1997

Erziehungsurlaub - und was dann?
Die Situation von Frauen be ihrer Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt
- Ein Ost/West-Vergleich -

Mit weiter zunehmenden Erwerbswiinschen west-
deutscher sowie anhatend hoher Erwerbsorientie-
rung ostdeutscher Frauen einerseits und dem Abbau
von Arbeitspldtizen andererseits bekam die
Forderung von Frauen in Familie und Beruf in der
Offentlichen Diskussion der letzten Jahre starkere
Bedeutung. So sollte mit der Verldngerung des
Erziehungsurlaubs in der Neufassung des Bun-
deserziehungsgel dgesetzes vom 1.1.1992 die indi-
viduelle Kinderbetreuung unterstiitzt und die haufig
noch unzureichende &ffentliche Kinderbetreuung
entlastet werden. Vor dlem in der gegenwartigen
Arbeitsmarktkrise wird mit der langeren In-
anspruchnahme der Erziehungsurlaubszeiten und
bei rucklaufiger Beschéftigung 25 bis 35jdhriger
Frauen der Arbeitsmarkt zwischenzeitlich entlastet.
Mit der Weiterbeschéftigungsgarantie im aten
Betrieb wollte der Gesetzgeber aber auch die haufig
fortbestehenden  Erwerbswiinsche von  Frauen
besser beriicksichtigen und damit einen weiteren
Schritt zur Gleichstellung von Mann und Frau
leisten. Langere Phasen der Unterbrechung zur
personlichen Kinderbetreuung im Rahmen des
Erziehungsurlaubs konnen alerdings einerseits aus
Sicht der Unternehmen die Schwierigkeiten der
betrieblichen Personalplanung vergrofRern  und
andererseits die Chancen einer erfolgreichen Wei-
terflhrung der Erwerbsbiographie nach Ablauf des
Erziehungsurlaubs mindern. Anhand der Ergebnisse
einr  Ende 1995 vom |AB durchgefihrten
empirischen représentativen Untersuchung zeigten
sch be ost- und westdeutschen Frauen unter-
schiedliche Tendenzen.

Geringe Arbeitsmarktprobleme westdeutscher
Frauen unmittelbar nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs - viele bleiben aber Uber den
Erziehungsurlaub hinaus nicht berufstétig.

In den letzten Jahren nutzten nahezu ale an-
spruchsberechtigten Frauen die Mdoglichkeit des
Erziehungsurlaubs. Knapp drei Viertel der zwi-

schen 1990 und 1995 wiedereingegliederten Frauen
haben den Erziehungsurlaub in voller Lange oder
dartiberhinaus wahrgenommen und der
Uberwiegende Teil der westdeutschen Frauen im
Erziehungsurlaub wollte 1995 mehr as zwei Jahre
die Berufstatigkeit unterbrechen (Ubersicht 1).

Ubersicht 1:

Dauer bzw. voraussichtliche Dauer des
Erziehungsurlaubs

Zwischen 1990 und 1995 erfolgreich wiedereingeglie-
derte Erziehungsurlauberinnen sowie Frauen, die 1995
im Erziehungsurlaubl) waren - Angaben in Prozent

West- Ost-
Merkmale deutschland | deutschland

Erfolgreich eingegliederte _ _
Erziehungsurlauberinnen (= &2 W= 77)
Dauer des Erziehungsurlaubs

volle Lénge 57 53

nur fur einige Zeit 28 39

verlangert 15 8

insgesamt 100 100

Dauer des Erziehungsurlaubs aus heutiger Sicht

genauso lang 70 67
verkirzen 7 6
verlangern 20 21
berufstétig bleiben 3 6
insgesamt 100 100

Gegenwartig im

Erziehungsurlaub (= dai2)

(N = 85)

Voraussichtliche Dauer des Erziehungsurlaubs

bis 1 Jahr 6 7
1 bis 2 Jahre 11 36
2 bis 3 Jahre 50 40
mehr als 3 Jahre 16 6
weil3 noch nicht 17 11
insgesamt 100 100

b ohne Erziehungsurlauberinnen, die zum Befragungszeit-

punkt bis zu 19 Stunden berufstétig waren
Quelle: IAB-Projekt 3-466A, 1995

So befand sich 1995 jede zweite westdeutsche Frau
mit einem Klenkind unter 3Jahren im Erzie-
hungsurlaub. Mit zunehmendem zeitlichen Abstand
zum Eintritt in den Erziehungsurlaub nimmt zwar
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die (Teilzeit-)Berufstétigkeit zu. Dennoch war nach
drei- bis funfjahriger Unterbrechung im Jahre 1995
immer noch die Halfte der Frauen - und damit in
grolerem Umfang als von den sich gegenwartig im
Erziehungsurlaub befindlichen Frauen vorgesehen -
(noch) nicht wieder berufstétig (Ubersicht 2).

Ubersicht 2:

Erwerbsstatus nach der Kinderbetreuung

West- und ostdeutsche Frauen, die zwischen 1990 und
1992 in Erziehungsurlaub gegangen sind, nach dem
Erwerbsstatus 1995 - in Prozent

Unterbrechung im Jahr
Erwerbsstatus 1995 1990 - 1992
West- Ost-
deutschland | deutschland
N =141 N=78
Vollzeiterwerbsttig” 15 36
Teilzeiterwerbstatig 33 24
Arbeitsuchend? 1 28
Erziehungsurlaub 27 12
Nicht arbeitsuchend, 14 0
grundsétzlich gerne
berufstéatig
grundsatzlich nicht 10 0
gerne berufstatig

D einschlieBlich ABM

2 beim Arbeitsamt gemeldet und nicht gemeldet sowie
FuU-Teilnehmerinnen
Quelle: IAB-Projekt 3-466 A, 1995

Infolge der Geburt eines weiteren Kindes befanden
sich nach drei Jahren ein Drittel der Frauen wei-
terhin im Erziehungsurlaub. Jede siebte Frau wére
zwar grundsdtzlich gerne berufstétig, suchte aber
nach Ablauf des Erziehungsurlaubs dennoch keine
Arbeit bzw. konnte aufgrund weiter bestehender
Kinderbetreuungspflichten dem Arbeitsmarkt - noch
- nicht zur Verfiigung stehen. Jede zehnte Frau hatte
nach Ablauf des Erziehungsurlaubs kein Interesse
an einer weiteren Erwerbsbeteiligung. Trotz des
Abbaus von Arbeitsplétzen ab 1992 vor alem im
Verarbeitenden Gewerbe mit betriebsbedingten
Kindigungen bzw. Aufldsungsvertrégen nach
Ablauf des konnte die Weiterbeschéftigungsgarantie
in Westdeutschland Uberwiegend eingelGst werden.
Lediglich 1 % der zwischen 1990 und 1992 in den

Erziehungsurlaub eingemiindeten Frauen war Ende
1995 arbeitd os gemeldet oder arbeitsuchend.

Zwar fuhrt nach Aussagen jedes zweiten Betriebes
bei anspruchsvollen Tétigkeiten bereits eine ein- bis
zweijdhrige Unterbrechung zu Problemen bel der
Wiedereingliederung, doch kam es 1995 faktisch
- wie bereits im Jahr 1986 - nach der Rickkehr aus
dem Erziehungsurlaub, auch bei Aufnahme ener
Tellzeitarbeit, Uberwiegend nicht zu beruflichem
Abstieg. Obwohl lediglich 23% wieder auf ihrer
friheren Stelle beschéftigt waren, gab mit
Ausnahme des Vedienstes die Mehrzahl der
Berufsriickkehrerinnen (ca. 60 %) keine Verande-
rung der beruflichen Stellung, der Lénge des Ar-
beitswegs, der Interessantheit der Tétigkeit und der
beruflichen Position an (Ubersicht 3). Kam es zu
Veranderung der beruflichen Stellung oder der
Tétigkeit, so war dies haufiger eine Verschlechte-
rung as eine Verbesserung. Im Hinblick auf den
Arbeitsweg hatten Frauen nach dem Erziehungsur-
laub haufiger einen Arbeitsplatz, der schneller als
vorher erreichbar war, gefunden. Fir den geringe-
ren Verdienst ist vor alem der héhere Teilzeitanteil
nach Rickkehr in den Beruf ausschlaggebend.

Trotz Weiterbeschéftigungsgarantie nahmen im
Anschluld an den Erziehungsurlaub im Jahre 1995
gut vier von zehn der erfolgreich wiedereingeglie-
derten westdeutschen Frauen ihre Beschéftigung
nicht im dten, sondern in einem anderen Betrieb
auf. Bei lediglich 5% der Frauen war der Grund
fur den Betriebswechsal, dald der friihere Betrieb
aufgelGst oder ihnen aus anderen Griinden gekiin-
digt wurde. Dagegen spielte die Vereinbarkeit mit
familiden Aufgaben die entscheidende Ralle fir die
Aufnahme einer neuen Stelle. Knapp ein Drittel der
Betriebswechslerinnen kundigte, weil sie ihr Kind
selbst weiter betreuen muf3ten bzw. wollten und sie
dies mit der Tétigkeit in einem anderen Betrieb
besser vereinbaren konnten. Ein weiteres Finftel
wechselte den Betrieb, weil die Arbeitszeit im aten
Betrieb nicht den Winschen oder Mdglichkeiten
wahrend der weiteren Kinderbetreuung entsprach.

Ubersicht 3:
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Berufliche Situation von Frauen nach der
Ruckkehr aus dem Erziehungsurlaub in den
Jahren zwischen 1990 und 1995

Vergleich der Berufstétigkeit unmittelbar vor und nach
dem Erzeihungsurlaub, Verteilung in Prozent

West- Ost-
deutschland | deutschland
(N =101) (N=77)

Stelle
besser 10 18
gleichwertig 43 33
schlechter 24 22
gleiche Stelle 23 27
insgesamt 100 100
Verdienst
héher 20 15
gleich viel 29 60
weniger 51 25
insgesamt 100 100
Arbeitsweg
kirzer 31 15
gleich lang 57 60
langer 12 25
insgesamt 100 100
Tatigkeit
interessanter 12 30
gleichwertig 60 51
weniger interessant 28 19
insgesamt 100 100
Berufliche Position
héher 9 15
gleichwertig 61 62
niedriger 30 23
insgesamt 100 100
Arbeitsbelastung
gréRer 25 44
gleich groR3 53 45
geringer 22 11
insgesamt 100 100

Quelle: IAB Projekt 3-466 A, 1995

Die Grinde fir die Wiederaufnahme der Beschéf-
tigung im Anschluf3 an den Erziehungsurlaub in den
Jahren 1990 bis 1995 waren fur die Mehrzahl der
Frauen in Westdeutschland eng mit der Berufs-

tatigkeit selbst verbunden. Bel weit mehr as der
Hélfte (56 %) der Berufsriickkehrerinnen standen
intrinsische Motive an erster Stelle (Freude am
Beruf, im Beruf unter Menschen sein, nicht ausge-
fullt sein durch Hausarbeit und den erlernten Beruf
ausiiben wollen). Knapp ein Viertel der Frauen gab
die Eigenstdndigkeit und das Selbstverstandnis
(eigenes Einkommen, Selbstversténdlichkeit der
Berufstétigkeit, eigene Altersversorgung) und le-
diglich en knappes weteres Vierte finanzielle
Griinde (zum Lebensunterhalt beitragen, sich mehr
leisten konnen) as Hauptgrund fr die Rickkehr in
den Beruf an.

Ostdeutsche Frauen kehren haufig bereits
vor Ablauf des Erziehungsurlaubs wieder auf
den Arbeitsmarkt zurtick, haben dann aber
deutliche Schwierigkeiten bei der
Weiterbeschaftigung.

Obwohl ostdeutsche Frauen aufgrund geringeren
Haushatseinkommens haufiger as westdeutsche
Frauen im Erziehungsurlaub finanzielle Unterstit-
zung bekommen, nahmen sie haufiger als west-
deutsche Frauen den Erziehungsurlaub nur for
einige Zeit in Anspruch. Starkere Angewiesenheit
auf den Verdienst, hthere Erwerbsorientierung,
Angst vor einem Arbeitsplatzverlust, aber auch
mehr Kinderbetreuungsmaoglichkeiten fuhrten dazu,
dal} ostdeutsche Frauen im Erziehungsurlaub
nahezu dreima so haufig wie westdeutsche Frauen
bereits nach zwel Jahren wieder berufstétig werden
wollen (Ubersicht 1). lhre Berufsriickkehr war
bereits konkreter as in Westdeutschland geplant,
und sie streben haufiger wieder eine Vollzeitbe-
schéftigung an. Lediglich knapp jede zehnte Frau
wufdte noch nicht, wie lange sie die Berufstétigkeit
unterbrechen wird und etwa ebenso viele wollten
nach Ablauf des Erziehungsurlaubs kindigen.
Frauen gingen somit in Ostdeutschland in geringe-
rem Malde ein Degudlifizierungsrisko ein, da se
dem Arbetsmarkt eher wieder zur Verfligung
standen und waren aufgrund ihrer kirzeren Unter-
brechungsdauer auch aus betrieblicher Sicht in
geringerem Mal%e als im Westen ein Problem der
Personal politik.

Tats&chlich fuhrte die schlechtere Arbeitsmarktsi-
tuation aber bereits 1993 dazu, daf3 lediglich 55 %
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der Frauen nach dem Erziehungsurlaub im aten
Betrieb weiterbeschéftigt wurden. Insgesamt war
1995 ein Viertel der ostdeutschen Frauen, die zwi-
schen 1990 und 1992 wegen Kinderbetreuung ihre
Berufstétigkeit unterbrochen hatten, anschlief3end
arbeitsuchend bzw. arbeitslos und lediglich gut jede
zehnte befand sich noch im Erziehungsurlaub.
Sechs von zehn Frauen hatten bis 1995 die Berufs-
tatigkeit wieder aufgenommen (Ubersicht 2). Bei -
im Unterschied zu Westdeutschland - riicklaufigen
Beschéftigungsmoglichkeiten  von  ostdeutschen
Frauen in mittleren Altersgruppen wird nach lén-
gerer Unterbrechung mit deutlichen Arbeitsmarkt-
problemen zu rechnen sain.

Haufiger als in Westdeutschland waren bei ost-
deutschen Ruckkehrerinnen aus dem Erziehungsur-
laub die finanzielle Notwendigkeit oder der
Wunsch, sich mehr leisten zu kénnen, der wich-
tigste Grund fur die Berufstétigkeit. Wenngleich for
ostdeutsche stérker als fur westdeutsche Frauen
auch weiterhin eine Berufstétigkeit nach dem Er-
Ziehungsurlaub selbstverstandlich ist, rickten die
ehemals deutlicher ausgepragten intrinsischen
Motive (Freude am Beruf) in den Hintergrund.

Nach der - erfolgreichen - Ruckkehr aus dem Er-
ziehungsurlaub muf3ten ostdeutsche Frauen haufiger
als westdeutsche Frauen einen langeren Arbeitsweg
und hohere Arbeitsbelastungen auf sich nehmen.
Fir ostdeutsche Frauen gedtdtete sich beim
Wiedereintritt die Arbeit aber haufig auch
interessanter. Vor adlem aufgrund des geringeren
Teilzeitanteils nach der Wiederaufnahme der Be-
rufstétigkeit blieb bei sechs von zehn (Westen: drei
von zehn) Berufsriickkehrerinnen der Verdienst
vergleichbar hoch wie vorher (Ubersicht 3).

Westdeutsche Frauen haben wahrend des
Erziehungsurlaubs mehr Mdglichkeiten zu
Betriebskontakten als ostdeutscher Frauen

Die Maglichkeiten, Kontakte zum Betrieb wahrend
des Erziehungsurlaubs aufrecht zu erhaten und
damit zur Sicherung vorhandenen Humankapitals
und zur Vermeidung von Dequdifizierung

beizutragen, sind in Ost- und Westdeutschland in
unterschiedlichem Ausmal? gegeben. So waren 1995
ein Funftel der westdeutschen, aber mit einem
Zehntel nur hab so viee ostdeutsche Frauen
wahrend des Erziehungsurlaubs unter 19 Stunden in
Teilzeitarbeit beschéftigt. Von den nicht berufs
tétigen Frauen im Erziehungsurlaub hétte nahezu
jede zweite westdeutsche, aber weniger as jede
funfte ostdeutsche Frau die Mdglichkeit zur Teil-
zeitarbeit in ihrem ehemaligen Betrieb gehabt.

Ahnliches gilt auch fir Waeiterbildungsangebote:
Wahrend in Westdeutschland fir jede vierte Frau
im Erziehungsurlaub betrieblicherseits die Mdg-
lichkeit zur Weiterbildung gegeben wére, lag nach
Aussage lediglich jeder zehnten ostdeutschen Frau
ein entsprechendes Angebot vor. Insbesondere
wegen weiter bestehender familialer Pflichten und
unzureichender sozialer Infrastruktur  konnten
Frauen im Erziehungsurlaub bzw. wahrend der
Unterbrechung der Berufstétigkeit nur zum Teil
Kontakte zum Betrieb aufrechterhalten oder durch
Weiterbildung auf dem laufenden bleiben.

Ohne finanzielle EinbulRen wiirde tber ein
Drittel der west- und ostdeutschen Frauen
den Erziehungsurlaub mit dem Partner
teilen.

Erziehungsurlaub  wird in  Ostdeutschland
- vergleichbar dem Antell in Westdeutschland - von
lediglich 1 % der Manner in Anspruch genommen.
Waére es ohne finanzielle Nachteile mdglich, wirden
mit jeweils 37 % ost- wie westdeutsche Frauen den
Erziehungsurlaub mit dem Partner teilen wollen.
Damit konnten Vorschldge zu einer individuellen
Anspruchsberechtigung sowohl fur Manner wie
auch fir Frauen, die nicht auf den Partner
Ubertragen werden kann, die Beteiligung der
Manner fordern, zur besseren Integration von
Frauen im Beruf beitragen und die Unterbrechung
aus familialen Grinden fir beide Elternteile
selbstversténdlicher  erscheinen lassen.  Hilfreich
hierfir wére eine flankierende finanzielle
Absicherung bel  Inanspruchnahme des Erzie-
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hungsurlaubs durch den Partner mit dem héherem
Einkommen. Dal3 eine Akzeptanz des Erziehungs
urlaubs - zumindest fir eine absehbare Zeit - bei
Mannern vorhanden ist, zeigen neuere Umfrageer-
gebnisse, wonach etwa die Halfte der Véter in Ost-
und Westdeutschland es auch in der eigenen Familie
gut fénden, wenn der Vater den Erziehungsurlaub in
Anspruch ndhme. Sowohl die individuelle Zuteilung
von Erziehungsurlaub und -geld wie auch die
Finanzierung von Einkommensausfédllen Uber eine
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