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Vorwort der Institutsleitung

Hand aufs Herz: Geht’s Ihnen auch so?
\ »Furdie meisten Menschen*, so schrieb es
Cordt Schnibben jlingst im SPIEGEL, ,hat
Digitalisierung den Klang von: Ich - weifl} -
nicht - genau - was - das - ist - aber-es -
ist - schrecklich.“ In der Tat: Mit der Digi-
talisierung ist eine tief greifende Umwal-
zung verbunden, die Angste weckt - und

Prof. Dr. Ulrich Walwei,

Vizedirektor
(zugleich kommissarischer
Direktor des IAB)

die sich zudem einreiht in eine Vielzahl
weiterer 6konomischer und politischer
Entwicklungen, die bei vielen Menschen
ebenfalls Unsicherheit und Besorgnis
auslosen. Dies gilt fiir das abgelaufene Jahr im Beson-
deren: Unzahlige Nachrichten tiber einen allzu einseitig
aufrein nationale Interessen schielenden US-Prasiden-
ten und die Gefahren des anstehenden Brexit bestimm-
ten die auflenpolitischen Schlagzeilen. Innenpolitisch
beschéftigte vor allem die schwierige Regierungsbil-
dung die deutsche Offentlichkeit, aber auch der im
Jahr 2018 in ungewohnter Haufung zu beobachtende
Austausch des politischen Spitzenpersonals. Die Land-
tagswahlen zeigten darilber hinaus eindriicklich, dass
die Integrationskraft der groRen Volksparteien rapide
schwindet. Und die Vorfalle von Chemnitz zeichnen das
beunruhigende Bild einer Gesellschaft, die ihren inne-
ren Zusammenhalt kaum noch gewahrleisten kann.

Analyse statt Alarmismus

Was bedeuten diese Trends fiir Wirtschaft und Arbeits-
markt? Der Konjunkturmotor, der sich bis Sommer
2018in einem lang anhaltenden, kréftigen Aufschwung
befand, ist im Herbst erstmals seit Jahren ins Stottern
geraten. Gleichwohl ist am Arbeitsmarkt von all dem
nichts zu spiiren - im Gegenteil, dort ging und geht
es weiter aufwarts. Zugleich starkt die Arbeitsmarkt-
entwicklung die Binnenkonjunktur und macht einen
Wirtschaftsabschwung in Deutschland trotz der welt-
wirtschaftlichen Storfaktoren erst einmal unwahr-
scheinlich. Insofern besteht fiir Panik und Alarmis-
mus derzeit keinerlei Anlass. Gefordert ist vielmehr
eine niichterne und empirisch fundierte Analyse der

Herausforderungen am Arbeitsmarkt, an denen - trotz
Beschaftigungsboom - mitnichten Mangel herrscht.
In diesem Sinne hat sich das IAB auch 2018 als ge-
fragter Ratgeber fiir Politik und Fachoffentlichkeit zu
Wort gemeldet. Zugleich haben wir uns auch selbst
auf den Priifstand gestellt. Denn wer von der Politik
Reformbereitschaft einfordert, wie es das IAB immer
wieder getan hat, muss auch bereit sein, sich selbst
dem Urteil unabhangiger Experten zu stellen und
gegebenenfalls umzusteuern - auch wenn dies mit-
unter mithsam sein mag.

Ausgezeichnete Bewertung durch den
Wissenschaftsrat

Nach einem knappen Jahr intensiver Vorbereitung
war es im Juni 2018 so weit: Der Wissenschaftsrat, das
hochste Beratungsgremium der Politik in Belangen der
Wissenschaft,nahmdaslABaufunseren eigenen Wunsch
hin unter die Lupe. Eine vom Wissenschaftsrat beauf-
tragte Begehungskommission verschaffte sich bei
einem zweitagigen Ortsbesuch ein detailliertes Bild
iber unsere Arbeit. Im Vorfeld galt es, einen umfangrei-
chen Fragenkatalog zu beantworten. Schon 2007 hat-
te der Wissenschaftsrat das IAB erstmals evaluiert -
mit sehr positivem Resultat. Nun, zehn Jahre spater,
war es unser Ziel, die sehr gute Beurteilung von
damals zu wiederholen. Tatsachlich attestierte
uns der Wissenschaftsrat in seiner im Januar 2019
veroffentlichten Stellungnahme, dass es ,dem IAB
gelungen ist, die hohe Qualitat seiner Forschungs-
und Beratungsleistungen zu konsolidieren und weiter
auszubauen®.

Wir haben unsin einer gemeinsamen Kraftanstrengung
auf die Begehung vorbereitet, von deren Organisation
sich der Wissenschaftsrat bereits vor Ort beeindruckt
zeigte. Das Institut hat zusammengefunden, Innen-
schau gehalten, heil® diskutiert und erneut bewiesen,
dass ein kollegiales Miteinander und eine konstruktive,
offene Auseinandersetzung die Basis unserer guten
Arbeit sind.
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Joachim Moller geht von Bord

Im Herbst 2018 verabschiedete sich Joachim Mol-
ler nach elf erfolgreichen Jahren an der Spitze des
Instituts. Sein Weggang riss eine Liicke, nicht nur in
der Leitung des Instituts, sondern auch als allseits -
nicht zuletzt fiir seine Menschlichkeit - geschatzter
Kollege. Wir freuen uns gleichwohl, dass er uns auch im
»Ruhestand“ (die Anfiihrungszeichen sind berechtigt)
weiterhin verbunden bleibt und - formell als Minijob-
ber, faktisch als Wissenschaftler mit kaum gebremster
Schaffenskraft - seine exzellente Forschung fiir das
IAB fortfiihrt. Zugleich war es uns ein tief empfun-
denes Anliegen, unserem scheidenden Direktor einen
wiirdigen und sehr personlichen Abschied zu bereiten.
Joachim Moller zeigte sich denn auch sichtlich geriihrt
ob der Phantasie und Kreativitdt, mit der viele seiner
Kolleginnen und Kollegen innerhalb und auRerhalb des
IAB seinen Abschied in Szene zu setzen wussten.

Beratungsbedarf der Bundespolitik stark
gestiegen

Im abgelaufenen Jahr war das IAB als Berater auf
bundespolitischer Ebene gefragt wie nie zuvor. Denn
die frisch gekiirte Bundesregierung hatte sich nach
kurzem, aber zahem Ringen auf einen Koalitionsvertrag
verstandigt, der gerade mit Blick auf den Arbeitsmarkt
zahlreiche gesetzliche Anderungen vorsah. Ein Beispiel
war die heftig umstrittene Reform der sachgrundlosen
Befristungen, die zu einem hohen Beratungsbedarf in
Politik und Fachoffentlichkeit fiihrte - und in Folge zu
zahlreichen Anfragen an das IAB. Als weiteres Beispiel
sei das von der Bundesregierung Ende des Jahres ver-
abschiedete Fachkrafteeinwanderungsgesetz genannt.
Auch hier war, wie beim Thema Migration und Integ-
ration insgesamt, die Expertise des IAB stark gefragt.
Auch die zahlreichen Reformansatze und Reformideen
im Bereich der sozialen Grundsicherung und der beruf-
lichen Qualifizierung, die die politische Diskussion im
abgelaufenen Jahr gepragt haben, schlugen sich in
verstarkten Beratungsaktivitaten des Instituts nieder.

Editorial | Vorwort der Institutsleitung

Zu guter Letzt: Warum ich nachts gut schlafen
kann

Es mag manchem wie eine alljahrliche Pflichtiibung
meinerseits erscheinen, aber es ist mir - gerade mit Blick
auf das abgelaufene Jahr - ein echtes Bediirfnis, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts noch
einmal herzlich zu danken. Sie haben auch 2018 ausge-
zeichnete Arbeit geleistet. Und sie haben sich dafiir ins
Zeug gelegt, die Evaluation zu einer Erfolgsgeschichte
fiir das IAB zu machen. Ein Institut von dieser GroRe
zu leiten, ist immer eine Herausforderung - ohne eine
starke Mannschaft indes ware es eine Unmdéglichkeit.
Dassich nachts gut schlafen kann, ist auch ihr Verdienst.

Auch denjenigen, die uns gleichsam ,von auRRen“ bei
der Evaluation unterstiitzt haben, gilt mein Dank. Dies
gilt einerseits flir unseren Wissenschaftlichen Beirat,
dessen ehrenamtliche Mitglieder uns stets mit Rat und
Tat zur Seite standen. Auch er hat einen erheblichen An-
teil daran, dass das IAB heute stadrker dasteht denn je.
Zudem mochte ich Vorstand und Verwaltungsrat der
Bundesagentur flir Arbeit an dieser Stelle dafiir danken,
dass sie uns in den letzten Jahren kontinuierlich unter-
stlitzt haben - auch indem sie uns stets wichtige inhalt-
liche Impulse geben und glinstige organisatorische
Rahmenbedingungen flir unsere Arbeit schaffen.

Ulrich Walwei
Nirnberg, im Juni 2019
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Alleinstellungsmerkmale

Das IAB zeichnet sich durch eine fruchtbare Kombi-
nation aus international wettbewerbsfahiger For-
schung, institutioneller Einbettung in die Strukturen
der Bundesagentur fiir Arbeit und die Nahe zum
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales aus.

Das IAB erforscht den Arbeitsmarkt in seiner gesamten
Breite und berdt auf der Basis seiner Befunde Entschei-
dungstrager aus Politik und Verwaltung. Es wahlt
dabei unterschiedliche methodische und disziplinare
Ansétze, die je nach Erkenntnisinteresse miteinander
kombiniert werden. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind sehr gut in ihren jeweiligen Forschungsge-
meinschaften vernetzt und stellen sich tiber referierte
Publikationen, Fachtagungen und die Einwerbung von
Drittmitteln dem wissenschaftlichen Wettbewerb. Die
Vernetzung des IAB in der universitdren Landschaft
wird zudem durch die gemeinsame Besetzung von
Leitungsstellen mit Universitaten gestarkt.

Das IAB ist liber seine gesetzlichen Auftrdge und als
besondere Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) nah an den aktuellen arbeitsmarktpolitischen
Themen. Die Einbindung in die Strukturen und die
Néhe zu den operativen Prozessen der BA bieten
dem IAB nicht nur einen besonderen Zugang zu insti-
tutionellem Wissen, sondern auch die Moglichkeit

Dreiklang aus Forschung,

Fiir die bestmogliche Erfiillung seines Auftrags
sind fiir das IAB Forschung, Datenproduktion und
wissenschaftliche Politikberatung gleichermalien
bedeutsam.

Das IAB ist liberzeugt, dass wissenschaftlich fundierte
Politikberatung erst durch exzellente Forschung und
die Entwicklung qualitativ hochwertiger Datensatze
moglich wird. Voraussetzungen fiir den Erfolg seiner
Arbeit sind, aufRer wissenschaftlicher Exzellenz, For-
schungsthemen, die fiir die Beantwortung zentraler

eines speziellen Feldzugangs, beispielsweise bei der
Umsetzung von Feldexperimenten.

Das IAB kann zudem die vielfaltigen administrativen
Daten der BA fiir seine Forschung nutzen. Diese
werden dariiber hinaus mit eigenen Erhebungen ver-
knlipft und stellen in der Kombination ein wesent-
liches Fundament der deutschen Arbeitsmarkt-
forschung dar. Viele der Daten werden durch das
Forschungsdatenzentrum der wissenschaftlichen
Gemeinschaft zur Verfligung gestellt, sodass das IAB
auch fiir externe Forscherinnen und Forscher eine
wertvolle Dateninfrastruktur bereitstellt.

Die Ndhe zum Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) sorgt dafiir, dass die politischen
Beratungsbedarfe einerseits und die Forschungs-
ergebnisse des IAB andererseits regelmafig riickge-
koppelt werden konnen.

Durch den kontinuierlichen Austausch mit Verwaltung,
Ministerien, Sozialpartnern und politischen Stakehol-
dern gelingt es, neue Entwicklungen aufzunehmen und
in Forschungsprojekte umzusetzen. Die Forschungs-
befunde finden durch vielfaltige Beratungen Eingang
in die arbeitsmarktpolitische Diskussion.

Daten und Politikberatung

arbeitsmarktpolitischer Fragestellungen relevant
sind, und empirische Evidenz.

Eine qualitativ hochwertige Aufgabenerfiillung setzt
zudem voraus, dass Forschung, Datenproduktion und
wissenschaftliche Politikberatung aus einer Hand
bearbeitet werden. Diese Bereiche gehéren zu den
Aufgaben jeder Wissenschaftlerin und jedes Wissen-
schaftlers am IAB, auch wenn die Schwerpunkte von
Person zu Person variieren kdnnen.
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Das IAB hat den Anspruch, seine wissenschaftlichen
Erkenntnisse uneingeschrankt und zielgruppen-
gerecht der Offentlichkeit zu vermitteln. Es stellt sein
Aufgabenspektrum, sein methodisches Vorgehen und
die Ergebnisse seiner Forschungs- und Beratungs-
leistungen daher in vielféltiger Form der nationa-
len und internationalen Scientific Community und
(Fach-)Offentlichkeit zur Verfiigung. Das IAB setzt
dabei auf Publikationen sowohl in eigenen als auch
in externen Print- und Online-Medien sowie auf eine
selbststandige Pressearbeit. Zudem dienen Vortrage
auf Konferenzen und Workshops sowie die Organi-
sation eigener Veranstaltungen, teilweise in Koope-
ration mit anderen Forschungseinrichtungen und
Institutionen, dem Wissensaustausch und Wissens-
transfer.

Forschung

Die Forschung am IAB gliedert sich in sechs Schwer-
punkte: ,Gesamtwirtschaft und Institutionen®, ,Regio-
nale und Internationale Arbeitsmarktforschung,
~Arbeitsmarktpolitik“, ,Betriebe, Qualifizierung und
Berufe“, ,Lebenschancen und soziale Ungleichheit“
sowie ,Methoden und Daten“. Die insgesamt 15 For-
schungsbereiche und Forschungsgruppen sind diesen
Schwerpunkten zugeordnet. Dariiber hinaus wird
einschlagige Forschung auch von der Institutsleitung
mit der Forschungsgruppe des Direktors, der Stabsstel-
le Forschungskoordination sowie den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des gemeinsam mit der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg durchge-
fiihrten Graduiertenprogramms (GradAB) betrieben.
Quer zu den Schwerpunkten liegen ibergreifende
thematische Arbeitsgruppen, die Kommunikation und
Vernetzung tiber die Grenzen der Forschungseinheiten
hinweg im Institut auch organisatorisch verankern.

Politikberatung

Die BA, einschlieRlich ihrer Selbstverwaltungsorgane,
und das BMAS bilden die Hauptadressaten der Politik-
beratung. Das IAB berat dariiber hinaus zahlreiche
andere politische Akteure auf unterschiedlichsten
Ebenen. Zunehmend finden Beratungsaktivitaten
auch auf internationaler Ebene statt.

Was das IAB ausmacht | Dreiklang aus Forschung, Daten und Politikberatung

Wichtige Prinzipien der Politikberatung sind der
Bezug auf wissenschaftlich gesicherte Erkenntnisse,
die dem aktuellen Stand der Forschung entsprechen,
die Unabhéangigkeit der Forschung, die der Beratung
zugrunde liegt, und die Publikation der Beratungs-
ergebnisse. Darliber hinaus gehoren die adressaten-
gerechte Aufbereitung des Beratungswissens und der
kontinuierliche Dialog mit den Anspruchsgruppen
zu den Qualitatskriterien guter Politikberatung am
IAB. Der Wissenstransfer in die Praxis wird durch eine
professionelle Wissenschaftskommunikation sowie
spezifische Veranstaltungsformate begleitet und
unterstutzt.

Daten

Um seine Forschungs- und Beratungsaufgaben zu
erfiillen, erschliefft und erhebt das IAB Personen-,
Haushalts- und Betriebsdaten. Hierzu gehéren admi-
nistrative Daten, die im Rahmen des Meldeverfahrens
zur Sozialversicherung und aus den Geschaftspro-
zessen der BA entstehen und fiir Forschungsarbeiten
aufbereitet werden. Daneben erhebt das IAB selbst
Daten, wenn prozessproduzierte Daten nicht aus-
reichen oder sich nicht dafiir eignen, bestimmte
Forschungsfragen zu beantworten.

Um das Analysepotenzial der Datenbestande aus-
zuschopfen, verknlipft das IAB administrative Daten
mit Befragungsdaten - immer unter der Vorausset-
zung, dass der Datenschutz gewdhrleistet ist. Zur
Vorbereitung oder Vertiefung von quantitativen
Erhebungen und Befunden, aber auch zum Zwecke
des Analysezugangs, erhebt das IAB zudem qualitative
Daten, etwa in Form von Organisationsfallstudien und
offenen Personenbefragungen.

Die hohe Qualitat der Datenprodukte des IAB basiert
zum einen auf der engen Verzahnung zwischen eigener
Forschung und Datengenese. Zum anderen betreibt
das IAB eigene Survey-Forschung, deren Ergebnisse
in die Erhebungen ebenso wie in die ErschlieRung von
Big Data einflieRen.

13
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Forschungsfreiheit

Das IAB verfiigt im Rahmen seines gesetzlichen Auf-
trags liber uneingeschrankte Forschungsfreiheit.

Das IAB forscht auf Basis von zwei gesetzlichen Auf-
tragen. §§ 280 und 282 Absatz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) weisen dem IAB die Auf-
gabe der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu. Eine
detaillierte Bestimmung jenseits einiger thematischer
Mindestanforderungen zur Wirkungsforschung erfolgt
nicht, auch um dem Gebot der Wissenschaftsfreiheit
nach Artikel 5, Absatz 3 des Grundgesetzes Rechnung
zu tragen. Die nahere Ausgestaltung der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ibernimmt das IAB in eigener
Verantwortung.

Dies gilt dem Grunde nach auch fiir den zweiten
gesetzlichen Forschungsauftrag, der dem IAB gemaf
§ 55 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1) mit der Einflihrung der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende im Jahr 2005 lbertragen wurde. Im
Unterschied zur SGB-Ill-Forschung stiitzt sich die
Umsetzung dieses zweiten Forschungsauftrags jedoch
auf eine Zielvereinbarung, die jeweils fiir vier Jahre
mit dem BMAS abgeschlossen wird. Dabei wird mit
dem Ministerium die thematische Grundausrichtung
der Forschungsagenda vereinbart, nicht aber einzelne
Projektvorhaben.

Fokusthemen

Mit den Fokusthemen identifiziert das IAB die Themen
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die aktuell
besonders drangende Fragen betreffen und in der
(Fach-)Offentlichkeit intensiv diskutiert werden.

Die derzeitigen Fokusthemen ,Migration und Inte-
gration®, ,Arbeit in der digitalisierten Welt“, ,Lang-
zeitleistungsbezug® und ,,Qualitat der Beschaftigung®
stofen auf reges Interesse in der (Fach-)Offentlichkeit.
Das IAB berat regelmaRig zu diesen Themen, beispiels-
weise den Verwaltungsrat der BA. Den Fokusthemen

Forschungsfreiheit driickt sich fiir das IAB nicht nur
in der Bestimmung der Forschungsthemen, sondern
auch in der Bestimmung von Veréffentlichungsort und
-zeitpunkt aus. Ausnahmen davon akzeptiert das IAB
allein in Teilbereichen der Drittmittelforschung. Dort
ist eine voriibergehende vertragliche Einschrankung
der Nutzungs- und Veroffentlichungsrechte moglich.

Die Forschungsfreiheit des IAB ist zugleich lber die
Rahmengeschéaftsordnung des IAB mit der BA sowie
liber eine Kooperationsvereinbarung mit dem BMAS
institutionell abgesichert. Konkret kommt diese
Unabhdngigkeit in den folgenden fiinf Merkmalen
zum Ausdruck:

« Ergebnisoffenheit,

« freie Methodenwahl,

+ freie Wahl des Forschungsthemas,

+ Publikation von Methoden und Ergebnissen,

+ Berufungen des Leitungspersonals auf der Grund-
lage des Votums wissenschaftlicher Gremien.

wird in der Forschungsplanung eine besondere Auf-
merksamkeit zuteil. Sie werden gemeinsam mit den
Leitungen der Forschungseinheiten regelmaRig tiber-
prift und gegebenenfalls angepasst. Bei der Identifi-
kation der Fokusthemen profitiert das IAB von seinen
kontinuierlichen Kontakten zu den entscheidenden
Akteuren der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Uber
Gesprache insbesondere mit dem Wissenschaftlichen
Beirat des IAB werden die Themen zudem regelmaRig
mit der Scientific Community riickgekoppelt.
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Was das IAB ausmacht | Wissenschaftliche Qualitatssicherung

Wissenschaftliche Qualitatssicherung

Wissenschaftliche Qualitatssicherung ist eine unab-
dingbare Voraussetzung dafiir, um hochwertige For-
schung, Beratung und Datenproduktion gewahrleisten
zu konnen.

Diese Qualitatssicherung muss den unterschiedlichen
Anforderungen von Forschung, Beratung und Daten-
produktion sowie deren Zusammenspiel gerecht
werden. Eine hohe Qualitat der Datengrundlagen
ist die unverzichtbare Voraussetzung fiir korrekte
Forschungsergebnisse, mit denen das Institut in der
wissenschaftlichen Gemeinschaft Erfolg haben und
exzellente Publikationsleistungen erbringen kann. Die
gesicherte Qualitdt der Forschungsergebnisse ist wie-
derum Voraussetzung fiir eine glaubwiirdige Politik-
beratung. Sie reicht aber fiir sich genommen nicht
aus, denn auch die Beratung selbst muss Qualitats-
kriterien erfiillen, um relevant und wirksam zu sein.

Die Generierung von Forschungsdaten aus Prozess-
daten der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter er-
fordert stabile Prozesse, die sich das Daten- und
IT-Management im Rahmen einer Zertifizierung erar-
beitet hat. Auch die Surveys des IAB miissen hochsten
Qualitatsanforderungen geniigen. Dies wird durch
geeignete Ausschreibungsprozesse, Vorgaben fiir
die Auftragnehmer sowie eigene Qualitdtsprozesse
sichergestellt.

Wissenschaftlicher Beirat

Seit dem Jahr 2000 tragt der Wissenschaftliche Beirat
aus international anerkannten Expertinnen und
Experten in der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
nachhaltig zur Verbesserung der Qualitatsstandards
des Instituts bei. Er berat das Institut eingehend zu
Konzepten und Strategien der wissenschaftlichen
Arbeit ebenso wie zu methodischen Grundsatz-
fragen und unterstiitzt liber seine Netzwerke den
kontinuierlichen Informationsaustausch mit der

Die wissenschaftliche Arbeit orientiert sich an den
Richtlinien der guten wissenschaftlichen Praxis und
den damit verbundenen Qualitatsanforderungen. Der
Wissenschaftliche Beirat des IAB priift regelmaRig die
Qualitat der wissenschaftlichen Arbeit am Institut und
berat zur Ausrichtung seines Forschungsprogramms.
Alle Projekte des IAB werden entweder in den durch-
fihrenden Bereichen qualitdtsgesichert, durchlaufen
das IAB-interne Verfahren der Projektbegutachtung
oder werden extern durch Drittmittelgeber gepriift.
Ein Verfahren zur Archivierung von Forschungsdaten
stellt zudem sicher, dass IAB-Studien auch von
Externen Uberpriift und repliziert werden kénnen.

Im IAB-Konzept zur Umsetzung guter wissenschaft-
licher Politikberatung sind eine sorgféltige Klarung
des Beratungsanliegens, eine adressatengerechte
Aufbereitung der Befunde sowie die Publikation der
Beratungsergebnisse als wesentliche Kriterien fest-
gehalten. SchlieRlich fiihrt das IAB mit seinen Haupt-
adressaten regelméRige Gesprache zu Mdglichkeiten
und Grenzen der Politikberatung.

Um die unterschiedlichen Aspekte der wissenschaft-
lichen Qualitatssicherung am IAB konzeptionell zu
unterstiitzen, wurde bei der Leitung die Funktion eines
Qualitdtsbeauftragten fiir die Forschung geschaffen.

wissenschaftlichen Offentlichkeit. Seine Zusammen-
setzung spiegelt sowohl den multidisziplindren als
auch den internationalen Ansatz wider, die beide fiir
die IAB-Forschung kennzeichnend sind.



Im Berichtsjahr hatte der Wissenschaftliche + Prof. Jennifer Hunt, Ph.D.
Beirat folgende Mitglieder: James Cullen Professor of Economics, Department

Prof. Dr. Martin Abraham

(Vorsitzender)

Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische
Sozialforschung (Schwerpunkt Arbeitsmarkt-
soziologie), Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D.

(Stellvertreter)

Professor fiir Okonometrie, Humboldt-Universitat
zu Berlin und Zentrum fiir Europaische Wirtschafts-
forschung, Mannheim

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner

(im Berichtsjahr verabschiedet)

Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere empirische Methoden der
Arbeitsbeziehungen und der Personalokonomik,
Universitat Zirich (Schweiz)

Prof. Gerard J. van den Berg, Ph.D.
Professor of Economics, University of Bristol
(GroRbritannien)

Prof. Dr. Martin Biewen
Lehrstuhl fiir Statistik, Okonometrie und
Quantitative Methoden, Universitat Tlibingen

Prof. Michael C. Burda, Ph.D.

(im Berichtsjahr verabschiedet)

Lehrstuhl fiir Wirtschaftstheorie Il (Makro),
Humboldt-Universitat zu Berlin

Prof. Christina Gathmann, Ph.D.
Lehrstuhl fiir Arbeitsmarktékonomie und Neue
Politische Okonomik, Universitat Heidelberg

of Economics, Rutgers School of Arts and Sciences,
The State University of New Jersey (USA)

Prof. Stephen Jenkins, Ph.D.

Professor fiir Volkswirtschaftslehre und Sozial-
politik, London School of Economics and Political
Science (GrofRbritannien)

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung, Deutsches
Zentrum fiir Hochschul-und Wissenschafts-
forschung, Hannover

Prof. Dr. Irena Kogan

Lehrstuhl fiir Soziologie, Gesellschaftsvergleich,
Universitat Mannheim und Zentrum fiir
Europaische Sozialforschung, Mannheim

Prof. Dr. Michaela Kreyenfeld
Professorin fiir Soziologie, Hertie School of
Governance Berlin

Prof. Dr. Stephan Lessenich
Lehrstuhl fiir Soziale Entwicklungen und Strukturen,
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Prof. Dr. Heike Solga

(im Berichtsjahr verabschiedet)

Direktorin der Abteilung ,,Ausbildung und
Arbeitsmarkt® im Wissenschaftszentrum Berlin,
Professorin fiir Soziologie, Freie Universitét Berlin

Prof. Dr. Josef Zweimiiller
Professor fiir Makro6konomie, Universitat Ziirich
(Schweiz)
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Im Berichtsjahr neu berufen wurden:

+ Dr. Christina Boll
Forschungsdirektorin am Hamburgischen
WeltWirtschaftsInstitut und Leiterin des Forschungs-
bereichs ,Arbeit, Bildung und Demografie®,
Gastprofessorin fiir Volkswirtschaftslehre an der
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit am
Campus Schwerin

Was das IAB ausmacht | Wissenschaftlicher Beirat

Prof. Dr. Nicola Fuchs-Schiindeln, Ph.D.
Professorin fiir Makrookonomie, Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Prof. Dr. Marita Jakob
Professorin fiir Soziologie, Universitat zu Kéln

Prof. Dr. Dirk Sliwka
Professor fiir Betriebswirtschaftslehre,
Universitat zu Koln
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Steigerung auf sehr hohem Niveau - der
Wissenschaftsrat bewertet das IAB erneut mit
shervorragend*

Der Wissenschaftsrat, das wichtigste wissenschafts-
politische Beratungsgremium der Bundesregierung,
hat dem IAB erneut ein hervorragendes Zeugnis
ausgestellt. Dies geht aus der am 28. Januar 2019
veroffentlichten Bewertung des IAB durch den
Wissenschaftsrat hervor. Eine vom Wissenschafts-
rat eingesetzte Arbeitsgruppe hatte das IAB am 18.
und 19. Juni 2018 besucht und auf dieser Grundlage
einen Bewertungsbericht verfasst. Dieser wiederum
ist Basis der wissenschaftspolitischen Stellungnah-
me des Wissenschaftsrats, die nachfolgend in unge-
kiirzter Form abgedruckt ist.

Stellungnahme und Empfehlungen des
Wissenschaftsrats

Das IAB ist eine der malRgebenden Stimmen der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Deutschland,
die auch auf europdischer Ebene wahrgenommen
wird. Charakteristisch fiir die ressortnahe Einrichtung
ist die interdisziplindre und empirische Arbeitsmarkt-
forschung unter Einbeziehung der regionalen und

der internationalen Dimension. Von besonderer Be-
deutung sind in diesem Zusammenhang die am IAB
in Kooperation mit der BA gegebenen Moglichkeiten
der Datenverkniipfung fiir die Arbeitsmarktforschung
und der Durchfiihrung von umfangreichen Feldexperi-
menten. Ausdriicklich zu wiirdigen ist die nachhaltig
positive Weiterentwicklung des IAB seit der zuriick-
liegenden Evaluation durch den Wissenschaftsrat im
Jahr2007. Esist dem IAB gelungen, die hohe Qualitat
seiner Forschungs- und Beratungsleistungen zu
konsolidieren und weiter auszubauen.

9

Das IAB ist eine der
maRgebenden Stimmen der
Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in Deutschland, die
auch auf europaischer Ebene
wahrgenommen wird.

(19
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Ausdriicklich zu wiirdigen ist die nachhaltig positive
Weiterentwicklung des IAB seit der zuriickliegenden
Evaluation durch den Wissenschaftsrat im Jahr 2007.}
Es ist dem IAB gelungen, die hohe Qualitat seiner
Forschungs- und Beratungsleistungen zu konsolidie-
ren und weiter auszubauen.

9

Ausdrucklich zu wirdigen
ist die nachhaltig positive
Weiterentwicklung des IAB seit
der zurtickliegenden Evaluation
im Jahr 2007.

66

Die strukturell abgesicherte wissenschaftliche Un-
abhangigkeit gibt dem Institut Spielrdume bei der
Auswahlvon Forschungsthemen sowie die Freiheit zur
Formulierung und Veroffentlichung von Forschungs-
ergebnissen. Die wissenschaftliche Autonomie und
die Verpflichtung auf parteipolitische Neutralitat sind
zugleich unabdingbare Voraussetzungen fiir die Aufga-
benerfiillung des IAB, die in der Regel gesellschaftlich
relevante Themen beriihrt, wie aktuell beispielsweise
im Bereich der Migrations- und Fliichtlingsforschung.
Erst die wissenschaftliche Unabhangigkeit seiner
empirischen Arbeitsmarktstudien ermoglicht es
dem IAB, einen wichtigen Beitrag zur Versachlichung
gesellschafts- und sozialpolitischer Debatten zu leis-
ten. Die wissenschaftliche Unabhéngigkeit ist damit
grundlegend fiir das groRe Ansehen des IAB in Politik,
Verwaltung und Wissenschaft. Insbesondere durch
seine Wirkungsforschung, etwa zu Mindestlohn und
geringfligiger Beschaftigung, haben die Beratungs-
leistungen des IAB in den letzten Jahren einen bemer-
kenswerten politischen Bedeutungsgewinn erfahren.

Evaluation | Der Wissenschaftsrat bewertet das IAB

b4

Erst die wissenschaftliche
Unabhangigkeit ermoglicht es
dem IAB, einen wichtigen Beitrag
zur Versachlichung gesellschafts-
und sozialpolitischer Debatten
zu leisten.

66

Dariiber hinaus hat sich das IAB zuletzt mit Themen
des technologisch bedingten Strukturwandels und der
Digitalisierung intensiver befasst; kiinftig sollten die
Forschungsaktivitaten auf diesem Gebiet noch weiter
vertieft werden. Im Bereich der Survey-Methodologie
und der Survey-Statistik betreibt das IAB international
sichtbare Forschung. Das Institut hat damit in den
letzten Jahren einen wesentlichen und sehr positiven
Einfluss auf die Positionierung der deutschen Arbeits-
marktforschung ausgelibt, insbesondere auf die 6ko-
nometrische Forschung. Etablierte Datenquellen wie
das seit 1993 existierende IAB-Betriebspanel wurden
inhaltlich und methodisch weiterentwickelt und
finden gleichermallen Resonanz in der Arbeitsmarkt-
forschung, bei Politik, Sozialpartnern und Verbéanden.

9

Insbesondere durch seine
Wirkungsforschung haben die
Beratungsleistungen des IAB
in den letzten Jahren einen
bemerkenswerten politischen
Bedeutungsgewinn erfahren.

66

1Wissenschaftsrat: Stellungnahme zum Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Niirnberg (Drs. 8175-07), November 2007.
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Obgleich die Arbeitsmarktforschung insgesamt immer
noch sehr national gepragtist, hat dasIAB einen Prozess
der Internationalisierung etwa durch einen grenziiber-
schreitenden Datenaustausch angestoften. Nachdriick-
lich unterstiitzt werden die Anstrengungen des IAB, die
internationale Vernetzung und Zusammenarbeit der
Arbeitsmarktforschung weiter zu intensivieren.

Zu Forschung und Dienstleistungen

Die Forschungsplanung des IAB wird im Hinblick auf
aktuelle und sich mittelfristig abzeichnende Themen
sehr positiv bewertet. Gleichwohl sollte das IAB seine
Forschungsplanung um eine langfristige Perspektive
erweitern. Das Institut verfligt liber geeignete Rahmen-
bedingungen, um eine thematische Vorausschau der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung auf das kommende
Jahrzehntzu leisten und verstarkt auch eigene Themen
zu setzen.

9

Die Forschungsplanung des IAB
wird in Hinblick auf aktuelle und
sich mittelfristig abzeichnende
Themen sehr positiv bewertet.

66

Das IAB sollte der Entwicklung einer bereichstiber-
greifenden programmatischen Strategie kiinftig noch
mehr Gewicht beimessen. Hierbei muss es um die Ent-
wicklung eines kohdrenten Gesamtkonzepts gehen, mit
dem insbesondere folgende Ziele verfolgt werden:

+ Klarung des Stellenwerts des Schwerpunkts ,,Ge-
samtwirtschaft und Institutionen®im Forschungs-
programm,

+ programmatische Scharfung des Bereichs Arbeits-
marktpolitik,

« Prézisierung des spezifischen Beitrags des IAB
zu nationalen und internationalen Bildungs- und
Erwerbsverlaufen,

+ systematische Einbindung der Berufsforschungin
die Forschungsschwerpunkte des IAB sowie

+ langfristige Sicherung der Methodenforschung zu
Surveys und Datenqualitat.

Die Forschungsleistungen des IAB sind insgesamt von
sehr guter, zum Teil auch von exzellenter Qualitat,
wie insbesondere die wissenschaftlichen Arbeiten zur
Migrationsforschung und die Forschung des Kompe-
tenzzentrums Empirische Methoden (KEM) im Bereich
der Survey-Methodologie und -Statistik.

9

Die Forschungsleistungen
des IAB sind insgesamt von
sehr guter, zum Teil auch von
exzellenter Qualitat.

66

Das IAB verfiigt liber eine grofie Bandbreite an eigenen
Print- und Online-Medien, die sich an unterschiedliche
Zielgruppen richten. Positiv hervorzuheben ist der in
den letzten Jahren erfolgte Ausbau unterstiitzender
Rahmenbedingungen fiir die wissenschaftliche
Publikationstatigkeit im IAB. Im Vergleich zur zurlick-
liegenden Evaluation ist die Anzahl der referierten
Publikationen in wissenschaftlichen Journalen
deutlich angestiegen.? Ausdriicklich unterstiitzt wird
die Empfehlung des Wissenschaftlichen Beirats, kiinf-
tig vermehrt Anreize fiir hochkaratige Publikationen
im Rahmen einer qualitatsorientierten Publikations-
strategie zu setzen. Der Wissenschaftsrat empfiehlt
in diesem Zusammenhang insbesondere die zeitliche
Freistellung als eine geeignete Mallnahme.

2 Von den 405 Aufsdtzen im Zeitraum 2014 bis 2016 erschienen 325 in externen referierten Zeitschriften (80%), davon sind 153 im Social Science
Citation Index (SSCI-Journals) erfasst. Von den insgesamt 293 Aufs&dtzen im Zeitraum 2004 bis 2006 erschienen 119 Aufséatze in referierten Zeit-

schriften, davon 44 in SSCl-Journals.
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Neben IAB-Discussion Papers, die sich an ein internatio-
nales wissenschaftliches Fachpublikum wenden, hat
das Institut zum Teil auch englischsprachige Spitzen-
publikationen etwa in den Bereichen ,Migration, Inte-
gration und Internationale Arbeitsmarktforschung*
und in der Survey-Methodenforschung erarbeitet.
Mit der in den letzten Jahren angestofRenen Interna-
tionalisierung der Publikationstatigkeit ist das IAB auf
einem guten Weg, der weiter verfolgt werden sollte.
Begriiftt wird die Open-Access-Strategie des IAB. Mit
Ausnahme der Buchreihe ,IAB-Bibliothek“ sind alle
hauseigenen Publikationen zum kostenlosen Down-
load online verfiigbar.

9

Im Vergleich zur zurtickliegenden
Evaluation ist die Anzahl der
referierten Publikationen in

wissenschaftlichen Journalen
deutlich angestiegen.

(19

Der Ausbau der Drittmittelaktivitaten schlagt sich in
einer Steigerung der vereinnahmten Drittmittel um
nahezu 70% seit der zurlickliegenden Evaluation
nieder, darunter wurde auch der Anteil der wettbe-
werblich eingeworbenen DFG-Mittel deutlich erhht.?
Positiv gesehen wird die strategische Einbettung
dieser Aktivitaten, die neben der wissenschaftlichen
Qualitatssicherung explizit auf eine Vertiefung der
nationalen und internationalen Kooperationen zielt.
Empfohlen wird eine Fokussierung auf Verbundpro-
jekte, die eine engere Vernetzung mit universitdren
und auBeruniversitdaren Forschungseinrichtungen
ermdglichen. Im Rahmen der strategischen Weiterent-
wicklung sollte das IAB der europdischen Perspektive
kiinftig einen noch héheren Stellenwert einrdumen.
Das Institut wird darin bestarkt, eine Fiihrungsrolle
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in entsprechenden europdischen Antragskonsortien
zu libernehmen. Um geeignete Rahmenbedingungen
fiir die Einwerbung von Mitteln europaischer Forder-
programme unter Konsortialfiihrerschaft des IAB zu
schaffen, sollten entsprechend strategische Netz-
werkstrukturen genutzt beziehungsweise ausgebaut
werden.

Das Engagement des IAB zur Ausbildung und Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist vorbild-
lich. Die Promovierenden sind sehr gut eingebunden
in die Arbeiten des Instituts. Ein maRgeblicher Eck-
punkt der Nachwuchsforderung ist das gemeinsam
mit der FAU Erlangen-Nirnberg durchgefiihrte
interdisziplindre Graduiertenprogramm zur Arbeits-
marktforschung (GradAB). Das IAB hat zudem ein
liberzeugendes Tenure-Track-Verfahren als wettbe-
werbliche Personalentwicklungsmafinahme instal-
liert. In dessen Rahmen wird jedes Jahr eine begrenzte
Anzahlvon Platzen zur Verfligung gestellt, auf die sich
IAB-Forscherinnen und -Forscher bewerben konnen.*

Eine weitere wichtige NachwuchsférderungsmaR-
nahme, die liberdies die Verbindung zur FAU starkt,
stellen die beiden gemeinsam berufenen Juniorpro-
fessuren im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
dar, die liber eine Doppelaffiliation jeweils zur Halfte
am IAB und an der FAU beschaftigt sind. Allerdings hat
das IAB sein Potenzial als bedeutendes empirisches
Institut mit privilegierten Datenzugdngen fiir die
Rekrutierung von wissenschaftlichen Nachwuchs-
kréften noch nicht ausgeschopft. Das IAB sollte
seine sehr attraktiven Moglichkeiten und Bedingun-
gen der Forschung fiir junge Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler noch klarer herausstellen und
kommunizieren. Ausdriicklich unterstltzt wird das
Instrument der Juniorprofessur beziehungsweise
S-Juniorprofessur® als ein geeignetes Instrument
der universitaren Anbindung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftlern.

® Die Gesamtsumme der 2014 bis 2016 vereinnahmten Drittmittel des IAB lag bei rund 10 Mio. Euro, davon stammten 935 Tsd. Euro von der DFG; im
Zeitraum 2004 bis 2006 hatte das IAB insgesamt 6,8 Mio. Euro eingeworben, davon 184 Tsd. Euro von der DFG.

4 Antrége auf Aufnahme in den Tenure Track als PersonalentwicklungsmaBnahme kénnen von allen promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern mit Forschungsauftrag gestellt werden.

5 Sonder-Juniorprofessuren (S-Juniorprofessuren) werden gemeinsam von einer Hochschule und einer auBerhochschulischen Forschungsein-
richtung berufen. Gemeinsame Berufungen kdnnen hierbei nach unterschiedlichen Modellen erfolgen, beispielsweise nach dem Jiilicher Modell
(Beurlaubungsmodell), dem Berliner Modell (Erstattungsmodell) oder dem Thiringer Modell (Berufung in die mitgliedschaftsrechtliche Stellung

einer Hochschullehrerin beziehungsweise eines Hochschullehrers).
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9

Das Engagement des IAB zur
Ausbildung und Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
ist vorbildlich.

66

Das IAB erbringt anspruchsvolle Beratungs- und Infor-
mationsleistungen von groRRer Relevanz fiir BA, Politik
und Offentlichkeit und stellt dariiber hinaus wertvolle
Dateninfrastrukturen fiir die wissenschaftliche Fachge-
meinschaft bereit. Dabei werden adressatengerechte
Formate in sehr guter Qualitat fiir die jeweiligen An-
forderungen und Interessen angeboten. Von groftem
Wert fiir die Politikberatung sind die IAB-Daten, die
allgemein als wissenschaftlich unabhangig und valide
anerkannt sind und zudem in der jeweils erforderlichen
Differenziertheit bereitgestellt werden. Die implemen-
tierten Leitlinien zur guten wissenschaftlichen Politik-
beratung geben besonders auch dem wissenschaft-
lichen Nachwuchs eine wichtige Orientierung fiir die
wissenschaftsbasierte Politikberatung.

9

Das IAB erbringt anspruchsvolle
Beratungs- und Informationsleis-
tungen von grofRer Relevanz fiir
BA, Politik und Offentlichkeit und
stellt wertvolle Dateninfrastruk-
turen fiir die wissenschaftliche
Fachgemeinschaft bereit.

66

Neben Angeboten der Informationsbeschaffung und
-vermittlung bietet das IAB hochwertige Dienstleistun-
gen im Rahmen der Datenbereitstellung und -aufberei-
tung sowie der wissenschaftlichen Methodenberatung
von Datennutzerinnen und -nutzern. Das Forschungs-

datenzentrum (FDZ) berat im Hinblick auf Auswabhl,
Analysemoglichkeiten, Reichweite und Giiltigkeit der
Daten und erméglicht den Datenzugang. Dass das FDZ
die Daten zunehmend als Scientific Use Files einer
externen wissenschaftlichen Nutzung zur Verfiigung
stellt, wird auch als Ausweis eines grofen Engagements
des IAB gewertet. Das Institut wird in seinem Vorhaben
nachdriicklich bestarkt, die umfassenden und wert-
vollen Datenbestdnde zukiinftig noch besser zu er-
schliefen und eine Strategie zur Nutzung der Analyse-
maoglichkeiten von Big Data etwa mittels Data-Mining
und Machine Learning fiir die Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung zu entwickeln. Dem IAB kommt im Hinblick
auf den Datenzugang die Verantwortung zu, qualitats-
gesicherte Forschungsressourcen auch fiir andere
Nutzerinnen und Nutzer zu erschlieRen.

Mit der Einrichtung einer Reihe nationaler und inter-
nationaler Datenzugangspunkte des FDZ an universi-
taren und auBeruniversitdren Forschungseinrichtun-
gen ist bereits ein wichtiger Schritt getan, um mehr
Nutzerinnen und Nutzer zu erreichen und den Daten-
zugang zu erleichtern. Um dariiber hinausgehend der
wissenschaftlichen Gemeinschaft im In- und Ausland
einen komfortablen und standardisierten Zugang zum
vielfaltigen Datenangebot des IAB zu ermdglichen,
wird die angestrebte Implementierung eines Remote
Access sehr unterstiitzt. Externe Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler kdnnten damit von ihrem lokalen
Rechner einen Fernzugriff auf relevante Daten erhalten,
aufwendige Reisen wiirden entfallen und die Zu-
gangsprozesse beschleunigt werden. Bis zu dieser
Umsetzung ist der Auf- und Ausbau entsprechender
Datenzugangszentren ein wichtiger Schritt; angesichts
eines (teilweise exklusiven) Nutzungsprivilegs des IAB
fiir bestimmte Forschungsdaten und der wachsenden
Datennachfrage sollte die Bereitstellung eines nutzer-
freundlichen Zugangs und der Datenprodukte mit
Nachdruck verfolgt werden. Vor dem Hintergrund des
besonderen Schutzbediirfnisses von Sozialdaten kann
eine weitergehende Offnung fiir die externe wissen-
schaftliche Nutzung nur im Einklang mit einem konsis-
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tenten Datenschutzkonzept méglich sein; im Rahmen
dieser Moglichkeiten sollten allerdings Nutzeranfragen
grofRziigig unterstiitzt werden. Dabei sollten vor dem
Hintergrund sich andernder Datenschutzbedingungen
neue Forschungsmaglichkeiten aufgezeigt und weiter-
entwickelt werden.

Neben den Datenknotenpunkten ist ein direkter Kon-
takt des IAB mit den verschiedenen Nutzergruppen
unverzichtbar. Das Instrument der internationalen
Nutzerkonferenzen bei groRen Erhebungen hat sich
hierfiir bewahrt und sollte kiinftig noch starker einge-
setzt werden. Zudem sollte das IAB eine differenzierte
Nutzerstatistik implementieren, die ein umfassendes
Bild der tatsachlichen Datennutzung ermoglicht. Im In-
teresse einer nutzerfreundlichen und transparenteren
AuRendarstellung ist Giberdies ein einheitliches Portal
der Datenzentren von BA und IAB wiinschenswert.

Das IAB geniefl’t hohes Ansehen in der wissenschaft-
lichen Fachgemeinschaft und ist sehr gut vernetzt mit
universitaren und auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen im In- und Ausland. Der erfolgreich
betriebene Ausbau institutionalisierter Forschungs-
kontakte, um langerfristige Kooperationsbeziehungen
zu etablieren und konkrete Vorhaben zu initiieren,
sollte noch gezielter in eine Ubergreifende Gesamt-
strategie des Instituts eingebunden werden. Beispiels-
weise sollten die Méglichkeiten wissenschaftlicher
Kooperationen im Rahmen der Datenanalysen des FDZ
verstarkt genutzt werden. Damit kdnnte das IAB mehr
Freirdume fiir die Aufbereitung und Erforschung neuer
Datensatze schaffen. Im Hinblick auf die ErschlieBung
strategisch relevanter Forschungsfelder sollte das
IAB gemeinsam mit européaischen Partnern langfristig
die Zusammenarbeit in Forschungsprogrammen und
wissenschaftlichen Netzwerken auf europaischer
Ebene, auch in leitender Funktion, intensivieren.

Im regionalen Kontext ist das IAB mit den Universitaten
Bamberg und Erlangen-Nirnberg liber jeweils vier und
mit der Universitdt Regensburg liber zwei weitere

Evaluation | Der Wissenschaftsrat bewertet das IAB

gemeinsame Berufungen sowie gemeinsame Aktivi-
taten in Forschung, Lehre und Nachwuchsférderung
beispielhaft verbunden. Dariiber hinaus besteht jeweils
eine gemeinsame Berufung mitder Universitat Bayreuth
und der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlinchen. Das
IAB sollte weiterhin eine Zusammenarbeit, auch hin-
sichtlich gemeinsamer Berufungen, liber die umlie-
genden Universitaten hinaus mit den jeweils fachlich
bestmdglichen universitdren und auferuniversitdren
Kooperationspartnern aktiv suchen.

9

Das IAB geniefRt hohes Ansehen
in der wissenschaftlichen
Fachgemeinschaft und ist sehr
gut vernetzt mit universitaren
und auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen im
In- und Ausland.
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Der wissenschaftliche Beirat nimmt seine heraus-
gehobene Funktion der internen Qualitdtssicherung
mit groRem Engagement wahr. Sehr begriit wird die
enge forschungsstrategische Einbeziehung des Beirats
beim Aufbau der mit der Digitalisierungsthematik
verknlipften Berufsforschung sowie der hochaktuellen
Migrations- und Integrationsforschung am IAB. In der
fachlichen Zusammensetzung des Beirats ist das multi-
disziplindre Spektrum des IAB adaquat abgebildet.

9

Der wissenschaftliche Beirat
nimmt seine herausgehobene
Funktion der internen
Qualitatssicherung mit groRem
Engagement wahr.
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Zu Organisation und Ausstattung

Die Organisationsstruktur ist grundsatzlich funktional
und gut geeignet, um die vielfdltigen Aufgaben
reibungslos zu bewaltigen. Die thematisch geglieder-
ten Schwerpunkte sind weitgehend nachvollziehbar
aufgebaut. Nicht liberzeugend ist hingegen die Struk-
tur fiir den Bereich Methoden und Daten im |AB, ins-
besondere die Verteilung auf verschiedene Organisati-
onseinheiten.® Nach der vorgesehenen Neubesetzung
der Institutsleitung im Friihjahr 2019 sollte die neue
Direktorin beziehungsweise der neue Direktor eine
starkere organisatorische Blindelung der Verantwort-
lichkeiten und Aufgaben fiir diesen Bereich priifen.
AufRerdem sollte in diesem Zusammenhang gepriift
werden, ob auch das FDZ kiinftig einer solchen ge-
biindelten Einheit zugeordnet werden kann. Bewdahrt
haben sich die themenfokussierten Arbeitsgruppen
als ein Format der internen Kommunikation und
inhaltlichen Vernetzung; zudem tragen die Arbeits-
gruppen aufgrund ihrer thematischen Aktualitat zur
Sichtbarkeit des IAB bei.

Die personellen Ressourcen des fiir die Offentlichkeits-
arbeit zustandigen Bereichs im IAB sollten angesichts
der groRen Arbeitsbelastung gepriift und gegebenen-
falls aufgestockt werden. Dariiber hinaus wird die per-
sonelle Ausstattung des IAB insgesamt jedoch als gut
und dem Aufgabenspektrum angemessen bewertet.

Mit rund 55 Prozent Befristungsanteil beim wissen-
schaftlichen Personal liegt das Institut allerdings
derzeit deutlich Uber dem angestrebten Zielwert von
rund 40 Prozent. Auffalligist die stark ungleiche Vertei-
lung befristet beschéftigter Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler auf die verschiedenen Forschungs-
bereiche. Besonders hoch ist der Befristungsanteil
im FDZ mit nahezu 80 Prozent des wissenschaftlichen
Personals insgesamt; Uiber die Halfte der wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist hier aus

Drittmitteln finanziert. Im Hinblick auf die langfristig
angelegten und regelméRig wiederkehrenden Auf-
gaben wird der Anteil unbefristeter Beschéftigungs-
verhéltnisse als deutlich zu gering erachtet. Um die
fiir wissenschaftliche Daueraufgaben und die Bera-
tungstatigkeit erforderliche personelle Kontinuitat zu
ermdglichen, ist eine Erhdhung der Anzahl unbefris-
teter Beschéftigungen unerldsslich, auch angesichts
der personal- und zeitintensiven Arbeiten speziell in
diesem Bereich. Dabei ist sicherzustellen, dass die
notwendigen Entfristungen im FDZ nicht zulasten
anderer Arbeits- und Forschungsbereiche gehen.

Die Sicherung und Weiterentwicklung des hohen
Leistungsniveaus setzen auch kiinftig eine finanzielle
und personelle Ausstattung des IAB voraus, die die
tatsachlichen Bedarfe in Forschung, Politikberatung
und Datenproduktion beriicksichtigt.

Eine wichtige MalRnahme zur Forderung der Gleich-
stellung hat das IAB mit der Einrichtung eines Men-
toringprogramms getroffen, das sich ausschlieRlich
an Wissenschaftlerinnen wendet und Frauen gezielt
fiir eine erfolgreiche Bewerbung im Tenure-Track-
Verfahren fordert.

Der Wissenschaftsrat bittet die BA und das BMAS,
gemeinsam zeitnah, spatestens in drei Jahren, liber
die Umsetzung der Empfehlungen zu berichten.

Die vollstandige Stellungnahme des Wissenschaftsrats
(einschlieRlich Bewertungsbericht) finden Sie hier:

https://www.wissenschaftsrat.de/
download/2019/7488-19.pdf

¢ Schwerpunktbereich F ,Methoden und Daten“ mit den Einheiten ,Kompetenzzentrum Empirische Methoden (KEM) und dem ,Forschungsdaten-
zentrum“ (FDZ), den Arbeitsgruppen ,Datenqualitat“ und ,,Qualitative Methoden“ sowie dem Geschéftsbereich ,Daten- und IT-Management* (DIM).


https://www.wissenschaftsrat.de/download/2019/7488-19.pdf;jsessionid=7EB8CBC65A839822D9305865492203AA.delivery2-master?__blob=publicationFile&v=7
https://www.wissenschaftsrat.de/download/2019/7488-19.pdf;jsessionid=7EB8CBC65A839822D9305865492203AA.delivery2-master?__blob=publicationFile&v=7
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Bundesarbeitsminister Hubertus Heil tUber
die Arbeit des IAB (31. Januar 2019)

9

Ich gratuliere dem Institut flir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung zur auRerordent-
lich guten Bewertung des Wissenschafts-
rats. Dieser hat erneut bestatigt, dass
das Institut qualitativ hervorragende For-
schungsleistungen erbringt und damit eine
unverzichtbare Beratungseinrichtung fur
die Bundesagentur fiir Arbeit und die Bundes-
regierung in der gesellschaftlich zentralen Frage
der Arbeitsmarktpolitik ist. Ich freue mich daher,
dass der Wissenschaftsrat die wissenschaftlich fundier-
ten Beratungs- und Informationsleistungen des Instituts fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung fiir Politik, Bundesagentur fir Arbeit und
Offentlichkeit auszeichnet.

Arbeitsmarktpolitik ist ein lernendes Politikfeld; die Effekte politischer
Entscheidungen zeigen sich oft erst Jahre spater. Das IAB tragt mit seiner
Expertise maldgeblich dazu bei, politische Entscheidungen dennoch auf
fachlicher Expertise griinden zu konnen. Die Bundesregierung konnte
damit viele Themen auf dem Arbeitsmarkt voranbringen. Dies verdanken
wir der exzellenten Arbeit des IAB und insbesondere seiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Ich danke Ihnen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts
fir lhre hervorragende Arbeit und freue mich auf weiterhin gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

66
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GradAB: PhD.-Workshop jahrt sich zum zehnten Mal

Zum mittlerweile zehnten Mal fand der interdisziplinare
PhD.-Workshop ,Perspectives on (Un-)Employment®
statt. Die Veranstaltung am 18. und 19. Januar wurde
traditionell von der jlingsten Kohorte des gemeinsamen
Graduiertenprogramms (GradAB) des IAB und des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg organisiert.

Im Mittelpunkt des Workshops standen mikro- und
makrodkonomische Problemstellungen am aktuellen
Rand der Arbeitsmarktforschung. Hohepunkte waren
die Vortrage der beiden Keynote-Sprecher Thomas
Hinz, Professor fiir Soziologie an der Universitat Kon-

stanz, und Sir Richard Blundell, Professor fiir Okonomie
am University College London.

Neben den beiden Gastrednern waren 26 ausgewahlte
Nachwuchsforscherinnen und Nachwuchsforscher aus
dem In-und Ausland mit Vortragen vertreten. So waren
auch Doktorandinnen und Doktoranden aus Frank-
reich, GroRRbritannien, Irland, Spanien und der Schweiz
der Einladung gefolgt.

https://www.iab.de/de/ueberblick/
graduiertenprogramm/phd-2018.aspx

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 10. PhD.-Workshops ,,Perspectives on (Un-)Employment. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Forscherinnen und Forscher beleuchten den Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und

Wohlbefinden

Die Erforschung von mentaler Gesundheit und Gliick -
oder, wissenschaftlich formuliert, von subjektivem
Wohlbefinden - hat in der Arbeitsmarktforschung in
den vergangenen Jahren stark an Bedeutung gewon-

nen. Die bisherige Forschung zeigt einhellig, dass Ar-
beitslosigkeit die Lebenszufriedenheit, also den meist-
beachteten Indikator des subjektiven Wohlbefindens,
deutlich senkt. Vergleicht man die negativen Effekte,


https://www.iab.de/de/ueberblick/graduiertenprogramm/phd-2018.aspx
https://www.iab.de/de/ueberblick/graduiertenprogramm/phd-2018.aspx
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die ein Verlust des Arbeitsplatzes mit sich bringt, zum
Beispiel mit den positiven Effekten einer Hochzeit,
wirkt sich der Verlust absolut gesehen mehr als dop-
pelt so stark auf die Lebenszufriedenheit aus.

Das Thema birgt jedoch viele weitere Facetten, denen
sich die aktuelle Forschung widmet. Das zeigte der
zweitdgige internationale, interdisziplindre Work-
shop ,,Unemployment and Well-being“, den das IAB
gemeinsam mit der Freien Universitat Berlin und dem
sLabor and Socio-Economic Research Center“ der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
veranstaltete. 44 Forscherinnen und Forscher aus

dem In- und Ausland trafen sich am 25. und 26. Janu-
ar in Niirnberg, um den Zusammenhang zwischen

Arbeitslosigkeit und Wohlbefinden aus verschiede-
nen Perspektiven zu beleuchten.

Die grofRe Zahl an Teilnehmenden, die spannenden
Vortrage und die lebendigen Diskussionen im Plenum
wie in personlichen Gesprachen unterstrichen das
grofRe Forschungsinteresse an diesem Themengebiet.
Es bleibt auch in Zukunft von hoher Bedeutung, um
das Phdanomen Arbeitslosigkeit in all seinen Dimen-
sionen zu verstehen.

https://www.iab-forum.de/arbeitslosigkeit-
und-wohlbefinden-interdisziplinaere-tagung-
des-iab-eroeffnet-neue-einblicke/

Die interdisziplinare Tagung des IAB zum Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Wohlbefinden eroffnete viele

neue Einblicke. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Prof. Ulrich Walwei hélt Antrittsvorlesung an der Universitat Regensburg

»Beschaftigungs- und Erwerbsformen in Deutschland -
Entwicklung und Perspektiven lautete das Thema
der Antrittsvorlesung von IAB-Vizedirektor Prof. Ulrich
Walwei als neuer Honorarprofessor am Institut fiir
Volkswirtschaftslehre und Okonometrie der Univer-
sitdt Regensburg.

Zahlreiche Géste aus der Stadtgesellschaft, der Fa-
kultat, dem IAB und der Bundesagentur fiir Arbeit hor-
ten einen spannenden Vortrag zu Entwicklungen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt in den letzten 30 Jahren.
Er6ffnende Worte von Dekan Prof. Jiirgen Jerger und

IAB-Direktor Prof. Joachim Moller sowie ein Sektemp-
fang rundeten die Veranstaltung ab.

Prof. Dr. Ulrich Walwei
Foto: Wolfram Murr, Photofabrik, Niirnberg

Schlaglichter
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Welche Folgen hat der technologische Wandel fiir den Arbeitsmarkt?

Wie wirkt sich der technische Fortschritt in Form
einer zunehmenden Verfiigbarkeit von Computern,
Robotern und anderen Maschinen auf die Arbeitswelt
und insbesondere auf die Nachfrage nach Arbeit aus?
Diesem sowohl in der Wissenschaft als auch in der
offentlichen Diskussion prominenten Thema widmete
sich der internationale Workshop , Technological
Progress and the Labour Market® des IAB am 22. und
23. Februarin Niirnberg.

In der offentlichen Diskussion lber die Folgen des
technologischen Wandels dominiert die Sorge vor um-
fangreicher Arbeitslosigkeit, falls menschliche Arbeit
zunehmend durch Maschinen ersatzbar sein sollte. Die
Beschéftigungseffekte technologischen Fortschritts
sind jedoch ex ante nicht eindeutig, da dem ,arbeits-
sparenden Effekt ein ,arbeitsschaffender” Effekt

gegenlbersteht, der sich aus Preissenkungen als
Folge von Effizienzgewinnen durch den Einsatz von
Maschinen speist.

Vor diesem Hintergrund prasentierten und diskutier-
ten rund 25 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
aus dem In- und Ausland ihre aktuellen Forschungs-
ergebnisse. Mit Matias Cortés, Assistant Professor
an der York University in Kanada, und Prof. Mark
Partridge von der Ohio State University wurden zwei
bekannte Okonomen, deren Forschung sich derzeit
mit dem technologischen Fortschritt befasst, als
Keynote-Sprecher gewonnen.

https://www.iab-forum.de/technologischer-

wandel-und-die-folgen-fuer-den-arbeitsmarkt/

= &
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler atls dem In- und Ausland trafen sich am IAB, um aktuelle Forschungsergebnisse zum technologlschen Wandel
und den Folgen fiir den Arbeitsmarkt zu diskutieren. Foto: private Aufnahme

Die Digitalisierung bewegt die Zeitarbeitsbranche

Zum mittlerweile siebten Mal lud das IAB zum interdis-
ziplindren ,,Forum Zeitarbeit“ ein. Vertreterinnen und
Vertreter aus Wissenschaft und Praxis trafen sich am
28. Februar in Niirnberg, um aktuelle Fragen rund um
die Zeitarbeitsbranche zu diskutieren.

Das Thema ,Flexible Beschéftigung” werde aufgrund
der Globalisierung und der Digitalisierung weiterhin

einen Spitzenplatz auf der Agenda der Personal-
praktikerinnehaben, sagte IAB-Direktor Prof. Joachim
Moller zum Auftakt. Das hatten Erfahrungen in
anderen Landern gezeigt. Die Frage sei, wie man die
unstrittigen Flexibilitatsinteressen der Unternehmen
in Einklang mit den Bediirfnissen der Beschaftigten
nach sozialer Sicherheit bringen kann. So wiirdigte
Moller, dass sich die Zeitarbeit fiir viele Migranten


https://www.iab-forum.de/technologischer-%C2%ADwandel-und-die-folgen-fuer-den-arbeitsmarkt/
https://www.iab-forum.de/technologischer-%C2%ADwandel-und-die-folgen-fuer-den-arbeitsmarkt/
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als Sprungbrett fiir die Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt erwiesen habe.

Zu den weiteren Themen der Veranstaltung gehdrten
unter anderem die Novellierung des Arbeitnehmer-
Uiberlassungsgesetzes, die Struktur- und Einkommens-
situation in der Zeitarbeit sowie die Bedeutung von

Coworking-Spaces als Substitution oder Begleitung
von Zeitarbeit.

https://www.iab-forum.de/die-digitalisierung-
bewegt-die-zeitarbeitsbranche/

Prof. Lutz Bellmann vom IAB (links) mit weiteren Teilnehmerinnen und Teilnehmern des 7. interdisziplinaren
»Forum Zeitarbeit”. Foto: Kurt Pogoda, IAB

04/2018

Auf einem Symposium in Prag stellt das IAB sich und seine Arbeit vor

In Tschechien gibt es bisher kein Arbeitsmarkt-
forschungsinstitut mit breiter Aufgabenstellung, das
Offentlichkeit und Politik auf der Grundlage unab-
hangiger Forschung berét. Es fehlt sowohl eine breite
Aufbereitung amtlicher Daten wie auch eine darauf
basierende Forschung.

Von wissenschaftlicher Seite aus besteht nun der
Wunsch, in Tschechien eine solche Forschungs-
einrichtung aufzubauen. Vor allem der Zugang
zu den administrativen Daten der tschechischen
Arbeitsverwaltung wiirde sowohl die tschechische
Arbeitsmarktforschung als auch die daraus resultie-
rende Politikberatung enorm bereichern. Aus diesem
Grund wurde das IAB nach Prag eingeladen, um den
Aufbau und die Arbeit des Instituts zu erldutern, tiber
seine Erfahrungen in der Arbeitsmarktforschung

zu berichten und die Bedeutung der Forschungs-
ergebnisse des IAB fiir die deutsche Arbeitsmarkt-
politik darzustellen.

Forscherinnen und Forscher des IAB gaben auf dem
Symposium ,How to govern the country better. An
example of good practice for employment policy,
das am 11. April in den Raumlichkeiten des Centers
for Economic Research and Graduate Education -
Economics Institute (CERGE-EI) stattfand, den Ver-
tretungen aus tschechischen Ministerien, Wirtschaft,
Gewerkschaften und Arbeitsverwaltung nicht nur
einen Uberblick iiber die Struktur des Instituts.
Sie stellten auRerdem Forschungsgebiete vor, die
sowohlin Deutschland als auch in Tschechien derzeit
besonders relevant fiir die Politikberatung sind.

Schlaglichter
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Den Anstof fiir das Symposium hatte ein Kooperations-
projekt zwischen dem IAB und dem CERGE-EI gegeben,
das sich mit den Arbeitsmarkteffekten auslandischer
Direktinvestitionen befasst und von der Bayerisch-
Tschechischen Hochschulagentur geférdert wird.

https://www.iab-forum.de/vorbild-fuer-
tschechien-auf-einem-symposium-in-prag-
stellt-das-iab-sich-und-seine-arbeit-vor/

https://www.youtube.com/watch?v=S0JfHgad9UU

IAB-Direktor Prof. Dr. Joachim Moller mit Dr. Martin Dietz, Silvina Copestake und Dr. Michael Moritz (alle IAB), Prof. Daniel Miinich, Geschaftsfiihrer {
des Institute for Democracy and Economic Analysis, einem Think-Tank von CERGE-EI, und CERGE-EI-Direktor Prof. Michal Kejak (von links).
Foto: Veronika Hecht, IAB

Internationaler Workshop befasst sich mit der Okonomie der Migration

Migrationsstrome und die Integration von Migranten
stehen derzeit im Mittelpunkt nicht nur der akademi-
schen Forschung, sondern auch der 6ffentlichen De-
batte in vielen europdischen Landern. Daher erscheint
esunerlasslich, den Dialog und den wissenschaftlichen
Austausch zwischen europaischen Forscherinnen und
Forschern im Migrationsbereich zu férdern.

Der vierte internationale Workshop zur Okonomie der
Migration brachte am 3. und 4. Mai junge Okonomen
und renommierte Migrationsforscher in Niirnberg zu-
sammen. Die Veranstaltung wurde vom IAB gemein-
sam mit CERDI - Université Clermont Auvergne, dem
Centre for Population Changes und der Deutsch-Fran-
z6sischen Hochschule organisiert. Hauptredner waren
Flore Gubert, Alice Mesnard und JesUs Fernandez-
Huertas Moraga.

Jesus Fernandez-Huertas Moraga, aufterordentlicher
Professor an der Universidad Carlos Ill in Madrid,
machte in seinem Beitrag konkrete Vorschlage fiir eine
effizientere Ausgestaltung des EU-Quotensystems.

Alice Mesnard, Reader in Economics an der City Uni-
versity of London, referierte zum Thema ,Schmuggel
und Visapolitik“ und Flore Gubert, Forscherin bei DIAL,
einer gemeinsamen Forschungseinheit der Université
Paris-Dauphine und dem Institut de Recherche pour
le Développement, sprach {iber die Auswirkungen von
Klimaschwankungen auf die Migration in Mali.

Die Beitrage der Nachwuchsforscherinnen und -for-
scher aus GroRbritannien, Irland, Portugal, Italien,
Frankreich und Deutschland lieferten wissenschaftlich
fundierte Analysen unter anderem zu den Auswir-
kungen von Immigration auf die Kriminalitdt, zum
Einfluss des technologischen Wandels auf die Einwan-
derungspolitik oder zu den Auswirkungen von Wahl-
anreizen auf die Aufnahme von Fliichtlingen.

Der Austausch zwischen renommierten Migrations-
forschern und Nachwuchsékonomen fiihrte zu interes-
santen Diskussionen, die die Intensivierung der empi-
rischen Forschung im Hinblick auf Migrationsstrome
beférdert haben dirften.


https://www.iab-forum.de/vorbild-fuer-%C2%ADtschechien-auf-einem-symposium-in-%C2%AD%C2%ADprag-%C2%ADstellt-das-iab-sich-und-seine-arbeit-vor/
https://www.iab-forum.de/vorbild-fuer-%C2%ADtschechien-auf-einem-symposium-in-%C2%AD%C2%ADprag-%C2%ADstellt-das-iab-sich-und-seine-arbeit-vor/
https://www.iab-forum.de/vorbild-fuer-%C2%ADtschechien-auf-einem-symposium-in-%C2%AD%C2%ADprag-%C2%ADstellt-das-iab-sich-und-seine-arbeit-vor/
https://www.youtube.com/watch?v=S0JfHqad9UU
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Niirnberger Gesprache 1/2018: Bedingungsloses Grundeinkommen - Nonsens oder Notwendigkeit?

1.000 Euro im Monat - einfach so und fiir jeden. Das
ist die Kernidee des bedingungslosen Grundeinkom-
mens, um dessen Fiir und Wider seit Jahren leiden-
schaftlich gestritten wird - nicht nur in Fachkreisen,
sondern auch in der Offentlichkeit.

So blieb denn auch bei den Niirnberger Gesprachen
am 7. Mai kaum ein Stuhl leer, als mit Heinrich Alt,
ehemaliges Vorstandsmitglied der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA), und Prof. Anke Hassel, Direktorin des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI)
der Hans-Bockler-Stiftung, einerseits sowie Ronald
Blaschke, Mitgriinder des Netzwerks Grundeinkom-
men und Herausgeber mehrerer Biicher zum Thema,
und Georg Schiirmann, Geschéftsleiter der Triodos
Bank N.V. Deutschland, andererseits Gegner und Be-
flirworter eines bedingungslosen Grundeinkommens
iber dieses Thema diskutierten. Die zahlreichen, teils
emotionalen Wortbeitrage aus dem Publikum zeigten
ebenfalls: Das Thema trifft einen Nerv.

Dabei ist es weniger das Ziel, das Gegner und Befiir-
worter eines bedingungslosen Grundeinkommens
trennt - namlich finanzielle Absicherung und soziale
Teilhabe der Menschen sicherzustellen -, als der Streit
dariiber, wie dieses Ziel erreicht werden kann. Dies
machte IAB-Direktor Prof. Joachim Moller in seinem
Einfihrungsvortrag deutlich.

Zu den Skeptikern zahlt auch Niirnbergs Stadtkam-
merer Harald Riedel, der stellvertretend fiir Oberbiir-

WSI-Direktorin
Prof. Dr. Anke Hassel

Heinrich Alt,
ehemaliges BA-
Vorstandsmitglied

Fotos: Jutta Palm-Nowak, IAB

g I L
~ Kaum ein Stuhl blieb leer, alsBeéiden Niirnberger
«. 'Gesprachen Anfang Mai liber. das bedingungslose
Grundeinkommen diskutiert wurde.
Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

germeister Dr. Ulrich Maly das Schlusswort zur Veran-
staltung sprach. Er bat die rund 350 Zuhérerinnen und
Zuhorer, sich per Handzeichen als Beflirworter oder
Gegner eines bedingungslosen Grundeinkommens zu
outen. Das Auditorium spaltete sich dariiber in zwei
annahernd gleich groRe Lager - was einmal mehr den
Riss deutlich macht, der auch die Gesellschaft insge-
samtin dieser Frage durchziehen diirfte.

Die Nurnberger Gesprache werden zwei Mal im Jahr
von der Bundesagentur fiir Arbeit, unter Federfiihrung
des IAB, und der Stadt Niirnberg ausgerichtet.

https://www.iab-forum.de/nuernberger-
gespraeche-bedingungsloses-grund-
einkommen-nonsens-oder-notwendigkeit/

https://www.youtube.com/
watch?v=zHyQTSVVGIl4

Ronald Blaschke,
Mitgriinder des Netzwerks
Grundeinkommen

Georg Schiirmann,
Geschéftsleiter der Triodos
Bank N.V. Deutschland
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Auf Herz und Nieren: Das IAB stellt sich der Evaluation durch den Wissenschaftsrat

Das IAB wurde nach 2007 erneut durch den Wissen-
schaftsrat, dem wichtigsten wissenschaftspolitischen
Beratungsgremium in Deutschland, begutachtet.
Im ersten Schritt des Verfahrens erhielt das IAB vom
Wissenschaftsrat im November 2017 einen umfang-
reichen Katalog mit Fragen - unter anderem zu seiner
Organisation, seiner Aufgabenerfiillung, seinen
wissenschaftlichen Leistungen, seinen Dienstleistun-
gen und seiner Personalpolitik. Im zweiten Schritt fand
am 18. und 19. Juni ein Ortsbesuch durch eine vom
Wissenschaftsrat ernannte Arbeitsgruppe statt. Den
Vorsitz hatte Uwe Schimank, Professor am Institut fiir
Soziologie der Universitat Bremen und Mitglied des

Bundesminister Hubertus Heil besucht das IAB

Hubertus Heil, Bundesminister fiir Arbeit und Sozia-
les, war am 22. Juni im IAB zu Gast. Begleitet wurde
er von Staatssekretarin Leonie Gebers und Dr. Elisa-
beth Neifer-Porsch, Leiterin der Abteilung , Arbeits-
marktpolitik“ im Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales.

Evaluationsausschusses des Wissenschaftsrats, inne.
Bei diesem Ortstermin wurden auch Gesprache mit Be-
schéftigten, Stakeholdern und Kooperationspartnern
des IAB gefiihrt. In seiner Ende Januar 2019 verdoffent-
lichten abschlieRenden Bewertung des IAB stellte der
Wissenschaftsrat dem Institut erneut ein hervorragen-
des Zeugnis aus.

Die wissenschaftspolitische Stellungnahme des
Wissenschaftsrats konnen Sie in ungekiirzter Form im
Kapitel ,,Evaluation® in diesem Jahresbericht nach-
lesen (Seiten 18-27).

Im Rahmen seines Antrittsbesuchs bei der Zentrale der
Bundesagentur fiir Arbeit informierte sich der Minister
Uber aktuelle Forschungsthemen und -ergebnisse des
IAB. Im Mittelpunkt des Gesprachs mit IAB-Direktor
Prof. Dr. Joachim Mdller und Vertretern des IAB
standen die Themen Weiterbildung, Qualifizierung
und Digitalisierung.

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales Hubertus Heil mit (von links) Dr. Elisabeth Neifer-Porsch, Abteilungsleiterin im Ministerium,
IAB-Direktor Prof. Dr. Joachim Maller und Staatssekretarin Leonie Gebers. Foto: Stefan Brending, BA
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Neue Open-Access-Leitlinie des IAB in Kraft

Das IAB folgt der ,Berliner Erklarung liber den offenen
Zugang zu wissenschaftlichem Wissen® und hat sich
als offentlich geforderte Einrichtung zum Ziel gesetzt,
die freie Verbreitung qualitatsgesicherter Forschungs-
ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschungim
Sinne des Open Access zu unterstiitzen. Im Juni 2018
trat die neue Open-Access-Leitlinie des IAB in Kraft.

07/2018

Schlaglichter

Zur Finanzierung von Vero&ffentli-
chungen in externen wissenschaft-
lichen Journals hat das IAB einen
Publikationsfonds eingerichtet,der Open
Haushaltsmittel fiir Autorengebiih-

ren bereitstellt.

Personalentwicklung in der Wissenschaft geschlechtergerecht gestalten

Eine geschlechtergerechte Personalentwicklung ist
eine der zentralen Herausforderungen der Personal-
arbeit an Hochschulen, Ressortforschungseinrich-
tungen und aulleruniversitdren Forschungseinrich-
tungen. Sie bedeutet dabei die Ausgestaltung der
Personalentwicklung mit einem besonderen Fokus
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern und
dem Ziel der Realisierung echter Chancengleichheit.

Wie kann Personalentwicklung in der Wissenschaft
im Allgemeinen und deren geschlechtergerechte Aus-
richtung im Besonderen konkret aussehen? Welche
Themen, Methoden und MaRnahmen sind relevant
und welche Praxisbeispiele kénnen zur Weiterent-
wicklung der eigenen Personalarbeit von den Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten der Wissenschafts-
institutionen herangezogen werden? Wie ist auf die
spezifische Situation und Bedarfslage unterschied-
licher Beschéftigtengruppen einzugehen? Diesen
Fragen widmete sich eine Fachtagung, die das IAB
zusammen mit der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg und der Landeskonferenz der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Baye-
rischen Hochschulen am 5. Juli veranstaltete.

Die Tagung diente dariiber hinaus der Vernetzung von
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten von Hoch-
schulen, Ressortforschungseinrichtungen und auRer-
universitdren Forschungseinrichtungen.

https://www.iab-forum.de/personal-
entwicklung-in-der-wissenschaft-geschlechter-
gerecht-gestalten/

-

I
» |

Valerie Holsboer, Vorstand Ressourcen der Bundes-
agentur fiir Arbeit, und Prof. Dr. Ulrich Walwei,
Vizedirektor des IAB, fiihrten zu Beginn der Tagung
in das Thema ein. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Prof. Dr. Claudia Peus (links), Senior Vice President
Talent Management and Diversity an der Technischen
Universitat Miinchen, und Katja Ploner, Global Diver-
sity & Inclusion Manager der Siemens AG, hielten die
beiden Keynotes. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB
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Fachtagung ,Wissenschaft trifft Praxis“ zum Wandel der Arbeitswelt

Am 10. und 11. Juli jahrte sich die Fachtagung ,,Wissen-
schaft trifft Praxis“, die das IAB gemeinsam mit der
Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit ausrichtet, zum
elften Mal. Dass das Interesse an einem intensiven Aus-
tausch zwischen Forschern und Praktikern ungebro-
chen ist, zeigte sich nicht zuletzt an den voll besetzten
Stuhlreihen im Konferenzzentrum der Bundesagentur.

Peter Haas vom Siidwesttextil e.V., Dr." Julia Borggrafe
vom BMAS und IAB-Vizedirektor Prof. Dr. Ulrich Walwei
(von links). Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Moderierten die Workshops (von links): Dr. Carola
Burkert, Dr. Stefanie Gundert, Stefanie Wolter und
Dr. Florian Lehmer (alle IAB). Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer von der Prof. Dr. Dirk Sliwka von der
Friedrich-Alexander-Universitat Universitat zu Koln
Erlangen-Nuirnberg

Fotos: Jutta Palm-Nowak, IAB

Barbara Kaufmann (rechts) von

Unter der Uberschrift ,Arbeitswelt im Wandel“ disku-
tierten Expertinnen und Experten aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Arbeitsverwaltung dariiber, wel-
che Folgen aktuelle und kiinftige Entwicklungen in der
Arbeitswelt haben - vom technologischen Fortschritt
liber Globalisierung, Strukturwandel, demografische
Alterung bis hin zu veranderten Wertvorstellungen tiber
die Rolle der Frau - flir Beschaftigte, Betriebe und die
Gesellschaft. Besonders im Fokus standen dabei die
Gesundheit von Beschéftigten, der Wandel der Arbeits-
organisation, die Entwicklung neuer Erwerbsformen
und die Implikationen fiir sozialstaatliche Institutionen.

In seinem Einfiihrungsvortrag konzentrierte sich Prof.
Joachim Moller, Direktor des IAB, auf die Themen
Arbeitszeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Arbeiten von zu Hause aus, Veranderung der Anfor-
derungen sowie Digitalisierung der Arbeitswelt.

Prof. Sabine Pfeiffer, Arbeitssoziologin an der Fried-
rich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg, setzte
sichin ihrer Keynote kritisch mit einigen Studien zu den
Beschaftigungseffekten der Digitalisierung auseinander
- insbesondere solchen, die einen regelrechten Stellen-
kahlschlag in der Industrie prognostizieren.

Prof. Dirk Sliwka, Personalékonom an der Universitat zu
Koln, zeigte in der zweiten Keynote anhand zahlreicher
empirischer Beispiele auf, dass Bonuszahlungen in
Unternehmen keineswegs zwangslaufig dazu fiihren,

Valerie Holsboer,
der Europdischen Kommission,  Vorstandsmitglied der BA, und

und Moderatorin Britta
Beeger von der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung

Jorg Kunkel von der IG BCE
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Zufriedenheit und Leistungsbereitschaft der Beschéf-
tigten zu erh6hen. Um ihre intendierten Wirkungen zu
erreichen, miissten Vergiitungssysteme sorgfaltig und
situationsangemessen konzipiert werden.

Am zweiten Tag der Veranstaltung befassten sich
Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Poli-
tik und Praxis zunéachst in vier parallelen Workshops
mit den Themen ,,Gesund arbeiten bis zur Rente*,
»~Wandel der Arbeitsorganisation®, ,Erwerbsformen
der Zukunft“ und ,soziale Sicherung in der digitalen
Gesellschaft*.

In der abschliefenden Podiumsrunde diskutierten
Dr. Julia Borggrafe, Leiterin der Abteilung ,Digitali-
sierung und Arbeitsmarkt®“ im Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales (BMAS), Peter Haas, Vertreter des
Arbeitgeberverbands Siidwesttextil, Valerie Holsboer,
Vorstandsmitglied der Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Barbara Kaufmann, Direktorin der Abteilung ,,Beschaf-
tigungs- und sozialpolitische Steuerung® der Europai-
schen Kommission, Jorg Kunkel, Vorstandsmitglied
der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
(IG BCE), und IAB-Vizedirektor Prof. Dr. Ulrich Walwei
die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Workshops.
Dabei ging es neben dem Themenkomplex ,Digita-
lisierung und Weiterbildung“ vor allem um die Frage,
wie sich das Arbeitsmarktpotenzial der Alteren noch
besser als bisher ausschopfen lasst.

https://www.iab-forum.de/fachtagung-wissen-
schaft-trifft-praxis-zum-wandel-der-arbeitswelt/

Prof. Joachim Mdller halt seine Abschiedsvorlesung an der Universitat Regensburg

Am 11. Juli hielt Prof. Joachim Méoller, Direktor des
IAB, seine Abschiedsvorlesung an der Universitat
Regensburg. Dort war er seit 1991 an der Fakultat
fir Wirtschaftswissenschaften tatig und hatte den
Lehrstuhl fiir Empirische Makrookonomie und
Regionalokonomie inne. Moller diskutierte in seinem
Vortrag die Fragestellung: ,Arbeitslosigkeit durch
Digitalisierung?“ Die Veranstaltung, in deren Rahmen
auch Prof. Wolfgang Buchholz von der Fakultat ver-
abschiedet wurde, klang mit einem anschlieRenden
Sektempfang und interessanten Gespréchen aus.

Mit der Frage ,,Arbeitslosigkeit durch Digitalisierung?*
befasste sich IAB-Direktor Prof. Dr. Joachim Méller

in seiner Abschiedsvorlesung an der Universitat
Regensburg. Foto: Felix Peterhammer

Zahlreiche Gaste, unter anderem aus der Fakultdt und dem IAB, waren zur Abschiedsvorlesung von IAB-Direktor
Prof. Dr. Joachim Madller gekommen. Foto: Felix Peterhammer
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Prof. Frauke Kreuter erhalt Auszeichnung der American Statistical Association

Die American Statistical Association hat Prof. Frauke
Kreuter mit dem ,Links Lecture Award 2018“ fiir
ihre Fiihrungsrolle in Lehre und Fortbildung und
ihre herausragenden Verdffentlichungen zu sozialen
und 6konomischen Messmethoden ausgezeichnet.
Frauke Kreuter leitet das Kompetenzzentrum Empi-
rische Methoden am |AB, ist Professorin fur Statistik
und Methoden der empirischen Sozialforschung an
der Universitdt Mannheim und Fakultatsmitglied im
»Joint Program in Survey Methodology“ der University
of Maryland.

Der ,Links Lecture Award“ wurde zu Ehren von Con-
stance Citro, Robert Groves und Fritz Scheuren ins
Leben gerufen und soll Fortschritte bei der Arbeit im
Hinblick auf die Erstellung von offiziellen Statistiken

fordern. Der Gewinner des Preises wird jedes Jahr
aus einer Reihe von nominierten Kandidatinnen und
Kandidaten ausgewahlt. Die Geehrten halten eine Vor-
lesung zu einem Statistikthema. Kreuter hielt ihre
sLinks Lecture Award 2018“-Vorlesung Anfang
November 2018 in Washington, D. C.

Prof. Dr. Frauke Kreuter. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Strategien der beruflichen Aktivierung von alteren Arbeitslosen in Polen

Ahnlich wie in Deutschland konnte die Arbeitslosen-
quote in Polen deutlich gesenkt werden, sodass nun
die Probleme bei der Integration von Langzeitarbeits-
losen auch dort starker in den Fokus geriickt sind.
Das deutsche Férderprogramm ,,50plus - Beschaf-
tigungspakte fiir Altere in den Regionen® fiir Lang-
zeitarbeitslose diente als Vorbild fiir die Entwicklung
einer Aktivierungsstrategie fiir dltere Arbeitslose in
der polnischen Region Kujawsko-Pomorskie.

Das Projekt der Nikolaus-Kopernikus-Universitat
Torun in Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren
der Arbeitsverwaltung zielte darauf ab, die positiven

o
f? | ]

i

deutschen Erfahrungen mit diesem Forderprogramm
auf die Situation in Polen zu lbertragen. Bei einem
gemeinsamen Workshop des IAB mit der Universitat
Torun wurden am 11. Juliin Nirnberg die Forschungs-
ergebnisse vorgestellt.

Prof. Zenon Wisniewski von der Universitat Torun,
der das Projekt zur Entwicklung einer Aktivierungs-
strategie fiir dltere Arbeitslose in der polnischen
Region leitet, zeigte in seinem Beitrag, wie die
Aktivierungsstrategie dort in unterschiedlichen
Typen von Regionen getestet wurde.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des gemeinsamen Workshops des IAB und der Nikolaus-Kopernikus-Universitat Torun. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB
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Lutz Bellmann, Leiter des Forschungsbereichs
~Betriebe und Beschaftigung“ am IAB und Professor
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nirnberg, stellte in dem Workshop zentrale Ergeb-
nisse eines Projekts vor, in dem die Einstellung und

(Weiter-)Beschaftigung alterer Arbeitnehmer in Be-
trieben der Chemieindustrie in Deutschland in Fall-
studien und mithilfe einer reprasentativen Betriebs-
befragung untersucht wurden.

»SRMS JSM Poster Award“ der Survey Research Methods Section

Prof. Dr. Joe Sakshaug. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB
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Beim Posterwettbewerb, den die Survey Research
Methods Section (SRMS) der American Statistical
Association auf der Konferenz ,,Joint Statistical Mee-
tings“ (JSM) in Vancouver veranstaltete, wurden Prof.
Brady T. West von der University of Michigan und Prof.
Joe Sakshaug vom Kompetenzzentrum Empirische
Methoden am IAB fiir ihr Poster zum Thema ,, The Pro-
blem of Analytic Error in Secondary Analysis of Survey
Data: What We Know, and What We Need to Do About
[t“ mit dem ,,SRMS JSM Poster Award” ausgezeichnet.

Europaisches Netzwerk ,,Global Mobility of Employees“ startet

Im September startete das von der Europdischen
Union (EU) im Rahmen des Programms ,Horizon
2020“ geforderte dreijdhrige Innovative Training
Network ,,Global Mobility of Employees” (GLOMO),
an dem das IAB als einer von acht Projektpartnern
mit zwei Marie-Curie-Nachwuchswissenschaftlern
beteiligt ist. Jacopo Bassetto und Teresa Freitas
Monteiro untersuchen in Projekten des IAB die Rolle
des Bildungssystems fiir Migrationsstrome sowie fiir
individuelle Migrationsentscheidungen und die Rolle
des Geschlechts fiir Migrationsentscheidungen und
fiir den Arbeitsmarkterfolg von Migranten.

Vom 7. bis 9. September fand der vom IAB organisierte
Auftaktworkshop an der Universitdt Hamburg statt.
Dieses erste Treffen der insgesamt 15 Nachwuchs-
forscherinnen und -forscher und der sie betreuen-
den Professoren bot neben der Planung zukiinftiger
Netzwerk-Aktivitdten erstmals einen umfassenden
Uberblick iiber die Forschungsvorhaben aller Teilpro-
jekte und einen ersten inhaltlichen Austausch.

Beteiligte Partner sind neben dem IAB die Copen-
hagen Business School in Ddnemark, die Cranfield
University in GroRbritannien, die Toulouse Business
School in Frankreich, die Universitat Vaasa in Finn-
land, die Freie Universitat Amsterdam in den Nieder-
landen sowie Airbus SAS in Frankreich.

Die jungen Forscherinnen und Forscher kommen nicht
nur von verschiedenen Kontinenten - aus Europa,
dem Nahen Osten, Asien und Siidamerika -, sondern
auch aus verschiedenen Fachgebieten wie den Wirt-
schaftswissenschaften, der Soziologie und der Politik-
wissenschaft.

Der vielfaltige Hintergrund der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer verdeutlicht den interkulturellen,
interdisziplindren und mobilen Charakter des
GLOMO-Projekts, in dessen Rahmen zahlreiche wei-
tere gemeinsame Workshops, Seminare und Konfe-
renzen geplant sind.

Schlaglichter
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Best Poster Award 2018 der European Association of Labour Economists

Der Best Poster Award 2018 der Konferenz der Euro-
pean Association of Labour Economists (EALE), die
vom 13. bis 15. September in Lyon stattfand, ging
an ein Team von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern des Zentrums fiir Europdische Wirtschafts-
forschung (ZEW) und des IAB. Sabrina Genz, Markus
Janser, Dr. Florian Lehmer und Dr. Britta Matthes vom
IAB und Prof. Melanie Arntz, Dr. Terry Gregory und
Dr. Ulrich Zierahn vom ZEW wurden von der Jury fiir
ihr Poster zur Forschung liber die Auswirkungen der
digitalen Transformation auf die Beschaftigung aus-
gezeichnet.

Freuten sich iiber den Best'Poster Award auf der
EALE (von links): Dr. Ulrich Zierahn, Dr. Terry Gregory
(beide ZEW), Dr. Florian Lehmer und Sabrina Genz
(beide IAB).

Foto: private Aufnahme

Konzept der ,,Digitalen Sozialen Sicherung® bei Ideenpitch erfolgreich

Um die besten Konzepte fiir eine humane und mit-
bestimmte Arbeitswelt der Zukunft ging es bei der
ersten ,LABOR.A - Plattform ,Arbeit der Zukunft‘“ der
Hans-Bockler-Stiftung am 13. September in Berlin.
Unter anderem stellten Expertinnen und Experten
bei einem von zwei ,ldeenpitches” ihre Konzepte
vor, wie sich Standards fiir die soziale Absicherung
der wachsenden Zahl der Solo-Selbststandigen und
Crowdworker entwickeln lassen. Diese sind formal
Unternehmer, aber faktisch abhdngig Beschaftigte
ohne sozialen Schutz.

Das Publikum, das als Jury agierte, befand dafiir das
Konzept der ,Digitalen Sozialen Sicherung® von Prof.
Enzo Weber, Leiter des IAB, besonders geeignet. Er
gewann damit den Ideenpitch zur Entwicklung von
Standards fiir eine Arbeitswelt im digitalen Wandel.
Danach zahlen die digitalen Plattformen, die Crowd-
worker beschéftigen, einen festen Prozentsatz der
Verglitung an Sozialversicherungsbeitrdagen auf ein
entsprechendes Konto ein. Die Beitrage wiirden an die
jeweiligen nationalen Sozialversicherungen weiter-
gereicht und auf diese Weise ware die Beschafti-
gungsform Crowdwork an die klassischen Sozialver-
sicherungssysteme angedockt.

Tagung widmet sich Schnittstellen zwischen Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Am 18. und 19. September fand das erste, gemeinsam
vom Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung (DZHW) und dem IAB veranstaltete
Forum ,Higher Education and the Labour Market
(HELM) in Niirnberg statt.

Die Tagung versammelte Beitrage aus dem In- und
Ausland, die sich aus unterschiedlichen Perspektiven
mit den Schnittstellen zwischen Hochschulbildung
und Arbeitsmarkt beschaftigten. Wichtige Themen-

gebiete waren zum Beispiel (neue) Ungleichheiten
beim Ubergang vom Bachelor- ins Masterstudium,
Anderungen der Bildungsrenditen und deren mégliche
Zusammenhdnge mit den gestiegenen Studierenden-
zahlen sowie Ungleichheiten beim Ubergang ins
Promotionsstudium und bei den mit der Promotion
verbundenen Ertragen.

Mit Prof. Francis Green vom University College London
und Prof. Monika Jungbauer-Gans vom DZHW wurden
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zwei international renommierte Keynote-Sprecher
gewonnen. lhnen gelang es, mitihren Vortragen zu den
langfristigen Entwicklungen am Arbeitsmarkt flir Hoch-
schulabsolventen einerseits sowie zur zunehmenden
Bedeutung tertidrer Bildung seit der Jahrtausendwen-
de und den daraus resultierenden Folgen andererseits
die Veranstaltung thematisch zu rahmen und die dort

prasentierten Beitrage in den Kontext langerfristiger
Entwicklungslinien zu stellen.

Esist geplant, das Forum kiinftig im jéhrlichen Wechsel
am IAB in Niirnberg und am DZHW in Hannover durch-
zufiihren.

IAB-Direktor Prof. Joachim Moller wird in Ruhestand verabschiedet

Zum 30. September ging IAB-Direktor Prof. Joachim
Moller in den Ruhestand. Das IAB bedankte sich bei
ihm fiir elf erfolgreiche Jahre, sein auRerordentliches
Engagement und die stets freundliche, zugewandte
und humorvolle Art, mit der er das Institut gepragt hat.

Joachim Moéller hat als IAB-Direktor die Debatte um
die Einfiihrung des Mindestlohns entscheidend mitbe-
stimmt. Er befiirwortete den gesetzlichen Mindestlohn
und wies auf die Erfahrungen mit Branchenmindest-
[6hnen hin. Diese zeigten, dass bei einem Mindestlohn
in moderater Hohe keine Arbeitsplatzverluste auftre-
ten. International wahrgenommen wurden auch seine
Arbeiten zur Erkldrung des ,deutschen Arbeitsmarkt-
wunders*. Er ging der Frage nach, warum trotz des dra-
matischen Riickgangs des deutschen Bruttoinlandspro-
dukts infolge der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise
ab 2008 die Arbeitslosigkeit in Deutschland anders als
in anderen Landern kaum stieg. Entscheidend waren
hier insbesondere institutionelle Regelungen wie
Kurzarbeit und Arbeitszeitkonten, die darauf ausgerich-
tet sind, innerhalb der Firmen einen grofRen Spielraum
fiir die Absorption 6konomischer Schocks zu schaffen.

Die Integration der nach Deutschland gefliichteten
Menschen und die Auswirkungen der Digitalisierung
auf den Arbeitsmarkt waren weitere wichtige Themen
fiirihn. Joachim Moller trug dafiir Sorge, dass mithilfe
von reprasentativen Befragungen und umfangreichen
neuen Datensatzen die entsprechenden Debatten auf
einer sachlichen Grundlage gefiihrt werden kénnen -
gemaf seinem Credo: Gute Politikberatung bedarf
empirischer Fundierung.

Eine Weltreise mit dem Wissenschaftlichen Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat des IAB verabschiedete
Joachim Moller am 17. September im Rahmen
seiner Herbstsitzung und dankte ihm fiir seine sehr

\

Mit einer launigen Feier wukde Joachim Moller nach elf
erfolgreichen Jahren als IAB-Direktor in den Ruhestand
verabschiedet. Viele Gaste, nicht nur aus dem IAB, wa-
ren seiner Einladung gefolgt. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Ein Buch mit 18 Lieblingsurlaubszielen von Mitgliedern
des Wissenschaftlichen Beirats liberreichte dessen
Vorsitzender Prof. Dr. Martin Abraham (rechts) zum
Abschied IAB-Direktor Prof. Dr. Joachim Moller.

Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB:
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erfolgreiche Arbeit bei der Leitung des IAB und die
hervorragende Zusammenarbeit mit dem Beirat in
all den Jahren. ,Wir glauben und hoffen allerdings,
dass du nicht komplett privatisieren wirst. Das ware
auch schade, denn dein Input wird auch in Zukunft
immer willkommen sein“, sagte Prof. Martin Abraham,
Vorsitzender des Beirats, in seiner Rede. ,Allerdings
wirst du in den vergangenen elf Jahren einiges hinten-
angestellt haben, wie zum Beispiel Reisen, die nicht
nach Berlin gehen.“

Martin Abraham tberreichte Joachim Moller daher als
»Kleine Hilfestellung* fiir die Auswahl neuer Reiseziele
das Buch ,,Jenseits des Arbeitsmarkts. Eine Weltreise
mit dem IAB-Beirat“, das 18 Lieblingsurlaubsziele
von derzeitigen und ehemaligen Beiratsmitgliedern
in zwolf Landern und vier Kontinenten mit Fotos und
Insider-Tipps versammelt.

L

,Wir haben profitiert vom IAB |1AB-Vizedirektor Prof. Ulrich

und von lhrer Person®, sagte Walwei hob in seiner Rede
Detlef Scheele, Vorstands- unter anderem Joachim
vorsitzender der BA, mit Blick Mollers Begeisterungs-
auf wichtige Arbeitsmarkt- fahigkeit, Humor und

themen in der Amtszeit von Menschlichkeit hervor.
Joachim Moller. Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB
Foto: Jutta Palm-Nowak, IAB

Uberraschendes, Musikalisches und Heiteres
zum Abschied aus dem IAB

Zur Abschiedsfeier von Joachim Méller am 25. Sep-
tember waren viele Gaste - nicht nur aus dem IAB -
seiner Einladung gefolgt und erlebten einen Nach-
mittag, der Uberraschendes, Musikalisches und sehr
viel Heiteres bereithielt. Dafiir hatten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem Institut gemeinsam mit
dem Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und
Weggefahrten aus der Wissenschaft gesorgt.

»Wir haben profitiert vom IAB und von lhrer Per-
son“, sagte Detlef Scheele, Vorstandsvorsitzender
der BA, mit Blick auf wichtige Arbeitsmarktthemen
in der Amtszeit von Joachim Moller. Als ein Beispiel
fiir dessen erfolgreiches Wirken in Wissenschaft und
Politikberatung nannte Scheele den Mindestlohn:
»Ohne Ihr Engagement und ohne lhre Beitrdge ware
der Mindestlohn nicht so gekommen, wie er einge-
fiihrt worden ist. Das ist einer Ihrer grofRen Verdienste,
der mit Ihnen in Verbindung bleiben wird.“

IAB-Vizedirektor Prof. Ulrich Walwei hob in seiner Rede
unter anderem die sehr gute Zusammenarbeit sowie
Mollers Begeisterungsfahigkeit, Humor und Mensch-
lichkeit hervor. ,,Dein Credo war: Die Kollegen missen
gerne ins IAB kommen.“

Joachim Méller dankte zum Abschluss allen Beteiligten
»ganz, ganz herzlich“. Seine Tatigkeit als IAB-Direktor
bezeichnete er als Hohepunkt seiner wissenschaft-
lichen Karriere. ,,Das war immer eine Gemeinschafts-
aufgabe“, betonte Moller. Fiir die Zukunft des IAB sei er
guten Mutes, denn das Institut sei ,,gut aufgestellt”, so
Moller - und versprach: ,,Man sieht sich.“
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Regionale Ungleichheit hat viele Facetten

Uber regionale Unterschiede der wirtschaftlichen und
demografischen Entwicklung, nicht nur zwischen Ost
und West oder Stadt und Land, wird viel diskutiert.
Zahlreiche Beitrage in den Medien befassen sich mit
dem Auseinanderdriften von Regionen. Die Bundes-
regierung hat sich die Schaffung gleichwertiger Le-
bensverhaltnisse in ganz Deutschland auf die Fahnen
geschrieben.

Auch der 15. gemeinsame Workshop des IAB und des
Leibniz-Instituts fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) in
Halle an der Saale am 8. und 9. Oktober widmete sich
diesem Thema. Die Veranstaltung stand diesmal unter
der Uberschrift: ,Regionale Ungleichheit: Gleichwertige
Lebensverhaltnisse in Deutschland im Fokus®.

Ziel des Workshops war es, die vielen Dimensionen
der Ungleichheit zu beleuchten und aufzuzeigen,
wodurch sie zustande kommen. Dabei wurden gesell-
schaftliche, regionale, wirtschaftliche und demografi-
sche Ungleichheiten sowie Aspekte wie Entlohnung,
Vermdgen und Zugang zu Erwerbstétigkeit naher be-
trachtet und im Hinblick auf das Spannungsverhaltnis
zwischen Ungleichheit und gleichwertigen Lebensver-
haltnissen aus verschiedenen Blickwinkeln bewertet.

https://www.iab-forum.de/regionale-ungleich-
heit-hat-viele-facetten/

An der Podiumsdiskussion, die:Ralf GeiSler vom Mitteldeutschen Rundfunk (links) moderierte, nahmen teil (von links):
Kay Senius, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur fiir
Arbeit, Dr. Cordelius llgmann, Abteilungsleiter fiir Wirtschaftspolitik, Tourismus und Digitale Gesellschaft im Thiiringer
Wirtschaftsministerium, Prof. Dr. Tobias Seidel der Universitat Duisburg-Essen und Prof. Dr. Ulrich Walwei, Vizedirektor
und zugleich kommissarischer Leiter des IAB. Foto: IWH

Niirnberger Gesprache 2/2018: Fesseln oder Leitplanken - wie viel Regulierung braucht der

Arbeitsmarkt?

Arbeitszeiten, Mindestlohn, Kiindigungsschutz oder
Befristungen - an der Frage nach dem MaR der Re-
gulierung dieser Punkte scheiden sich seit jeher die
Geister. Stets gilt es, die berechtigten Schutz- und Ein-
kommensinteressen der Beschaftigten mit dem ebenso

berechtigten Flexibilitdtsinteresse der Unternehmen in
Ubereinstimmung zu bringen. Doch bei allen Differen-
zen, die hier zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften
bestehen, zeigt sich: Im Rahmen einer funktionierenden
Sozialpartnerschaft lassen sich in der Regel verniinftige


https://www.iab-forum.de/regionale-ungleichheit-hat-viele-facetten/
https://www.iab-forum.de/regionale-ungleichheit-hat-viele-facetten/

Kompromisse aushandeln, die beiden Seiten gerecht
werden. Dies war auch die einhellige Einschatzung einer
hochkarétig besetzten Podiumsrunde, die sich am 22.
Oktober zu den Niirnberger Gesprachen im Historischen
Rathaussaal eingefunden hatte.

Petra Reinbold-Knape, Vorstandsmitglied der Industrie-
gewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), sieht
in den ,permanenten Nachweispflichten“ von Grund-
sicherungsempfangern ein Beispiel fiir zu viel Regulie-
rung. Umgekehrt brauchte es zum Beispiel zum Schutz
von Beschéftigten in der digitalen Arbeitswelt deutlich
mehr Regulierung. In welcher Weise dies zu geschehen
habe, miisse letztlich zwischen den beteiligten Akteuren
ausgehandelt werden.

Peter Clever, Mitglied der Hauptgeschéftsfiihrung der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA), betonte, dass er als Sozialpartner fiir Ord-
nung, also durchaus fiir Regulierung sei. Problematisch
sei aber haufig die Art der Regulierung. So sehe er etwa
bei der sozialen Absicherung von Solo-Selbststandigen,
deren Zahl im Zuge der Digitalisierung deutlich
zunehmen konnte, einen klaren Bedarf an verstarkter
Regulierung.

Detlef Scheele, Vorstandsvorsitzender der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA), flhrte als Beispiel fir iber-
bordende Regulierung die Umsetzung europadischer
Beschaftigungsprogramme an. Ein GroRteil der Res-
sourcen werde fiir deren blofte Abwicklung vergeudet.
Mehr Transparenz und Klarheit brauchte es hingegen

bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse und
im Aufenthaltsrecht.

Prof. Joachim Mdller, vormaliger Direktor des IAB,
monierte die zu starke und kleinteilige Regulierung
im Bereich der Grundsicherung. Ahnlich wie Reinbold-
Knape sieht auch er erhdhten Regulierungsbedarf
durch die Digitalisierung. So sei etwa im Bereich der
Plattformdkonomie vieles noch géanzlich ungeregelt.
Moller lobte die insgesamt gute Sozialpartnerschaft in
Deutschland, die entscheidend zu einer verniinftigen
Regulierung des Arbeitsmarkts beigetragen habe. In
den Bereichen, wo die Sozialpartnerschaft schwach
entwickelt sei, miisse diese gestarkt werden.

»Wir geben manchen mehr Freiheit, wenn wir liberali-
sieren, aber wir nehmen dabei auch anderen die Freiheit,
die sich nicht dagegen wehren kénnen®, brachte Nirn-
bergs Oberbiirgermeister Dr. Ulrich Maly in seinem
traditionellen Schlusswort das Dilemma von Regulie-
rung und Deregulierung auf den Punkt. Zudem laufe
die Gesetzgebung der Lebenswirklichkeit, etwa bei der
Digitalisierung, haufig hinterher. Staatliche und sozial-
partnerschaftliche Regulierung, zeigte sich das Stadt-
oberhaupt liberzeugt, bleibe auch und gerade in Zeiten
des rapiden technologischen Wandels unverzichtbar.

https://www.iab-forum.de/nuernberger-gesprae-
che-fesseln-oder-leitplanken-wie-viel-regulie-
rung-braucht-der-arbeitsmarkt/

https://www.youtube.com/watch?v=FnBUzcsU-Ag

- EphE s

Diskutierten tiber die Frage, wie viel Regulierung der Arbeitsmarkt braucht (von links): Der ehemalige IAB-Direktor Prof. Dr. Joachim Moller,
Petra Reinbold-Knape von der |G BCE, Moderator Frank Christian Starke vom Westdeutschen Rundfunk, Peter Clever von der BDA und Detlef Scheele,
Vorstandsvorsitzender der BA. Foto: Andrea Kargus, IAB
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Internationaler Austausch zur Dynamik von Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug

Am 8.und 9. November fand am IAB der internationale
Workshop ,Welfare and Unemployment Dynamics®
statt. Die Veranstaltung ermoglichte einen frucht-
baren Austausch zu Themen wie der Briickenfunktion
von atypischer Beschaftigung zur Integration in den
Arbeitsmarkt und der Dynamik des Bezugs von be-
darfsgepriifter Grundsicherung und Arbeitslosigkeit.

Zwei Keynotes bereicherten den Workshop: Samuel
Bentolila, Professor am Center for Monetary and
Financial Studies in Madrid, sprach in seinem Vor-
trag ,Long-term Unemployment in Spain: The After-
math of the Great Recession” iiber seine Studien zur
Langzeitarbeitslosigkeit in Spanien. Thomas Lorent-
zen, Professor an der Universitdt Bergen, berichtete

12/2018

in seiner Keynote ,Work and welfare in Norway:
a processual approach to the study of work and
welfare-state dynamics” liber seine Erfahrungen im
Hinblick auf die Dynamik von Erwerbstatigkeit und
Leistungsbezug auf Basis von Verwaltungsdaten in
Norwegen.

Ein weiterer Hohepunkt war die Rede von Professor
Olli E. Kangas von der University of Turku zur
wissenschaftlichen Begleitung der Einfiihrung des
universellen Grundeinkommens in Finnland auf dem
Empfang am Abend des ersten Workshop-Tages.
Die Veranstaltung wurde von der Forschungsgruppe
»Grundsicherungsbezug und Arbeitsmarkt“ organisiert.

Hermann-Gutmann-Preis wiirdigt herausragende Nachwuchsforschung

Am 18. Dezember erhielten Dr. Michael Oberfichtner,
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich
»Arbeitsforderung und Erwerbstatigkeit“ am IAB,
und Dr. Heiko Stliber, wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fiir
Arbeit im IAB, als (ehemalige) FAU-Angehdrige den
Hermann-Gutmann-Preis fiir besondere wissenschaft-
liche Leistungen.

Die 2018 erstmals vergebenen Preise der Hermann-
Gutmann-Stiftung wiirdigen Top-Publikationen des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-Alexander-

Universitat (FAU) Erlangen-Nirnberg, die in einem
mit ,A+“ oder ,A“ bewerteten renommierten wissen-
schaftlichen Journal erschienen sind.

Dr. Michael Oberfichtner

Dr. Heiko Stiiber

Fotos: Jutta Palm-Nowak, IAB
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Institutsleitung

von links: Miriam Bar, Christa Herrmann, Prof. Dr. Ulrich Walwei, Carina Sperber, Anne Miiller, Pia Klotz, Katharina Diener,
Prof. Dr. Dr. h. c. Joachim Méller, Christiane Keitel
nicht im Bild: Dr. Wilma Wolf, Marie-Christine Heimeshoff, Katja Hartosch, Petra Rosenberg-Lavicka

Von Oktober 2007 bis September 2018 wurde das IAB
von Joachim Moller geleitet. Ulrich Walwei ist Vize-
direktor und leitet das Institut bis zum Amtsantritt
einer neuen Direktorin oder eines neuen Direktors
kommissarisch.

Zu den Aufgaben der Institutsleitung gehort es, die
Grundlinien der 1AB-Forschung festzulegen, Impulse
fiir die strategische Ausrichtung zu geben und das In-
stitut nach auRen zu reprasentieren. Die Leitung initi-
iert Kooperationen mit externen Partnern und spielt
eine maligebliche Rolle in der wissenschaftsbasierten
Politikberatung des IAB. Direktor und Vizedirektor ver-
treten das Institut bei wichtigen Veranstaltungen und
als Sachverstandige in hochrangigen Beratungsgremien
fiir Politik und Fachoffentlichkeit. Mit den Ausschiissen
der Selbstverwaltung und anderen Gremien der Bun-
desagentur fiir Arbeit findet ein regelmaRiger Austausch
Uiber wichtige Befunde aus der Forschung des IAB statt.

Die Institutsleitung versteht sich als eine forschende
Leitung. Gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bearbeitet sie wissenschaftliche Projekte,

die eine grofle thematische Spannweite abdecken.
Diese arbeiten dabei mit den Forschungsbereichen des
IAB, aber auch mit anderen Forschungseinrichtungen
innerhalb und aufierhalb Deutschlands zusammen. Die
Forschungsgruppe des Direktors wurde im Laufe des
Jahres 2018 sukzessive verkleinert und mit dem Fort-
gang von Joachim Moller aufgeldst. Die Forscherinnen
und Forscher dieser Gruppe fanden neue Positionen
innerhalb der Forschungseinheiten des Instituts und
setzen nun dort ihre Arbeit fort.

Vom Aufschwung profitierten besonders die
Alteren

Das Team des Vizedirektors befasste sich unter ande-
rem mit der Analyse des Wandels der Erwerbsformen,
wobei insbesondere die Erwerbsformen Alterer in den
Blick genommen wurden. Mit dem Aufschwung der
Beschaftigung in den letzten zehn Jahren konnten Per-
sonen mit einem Alter von uber 55 Jahren besonders
stark profitieren. Bei der differenzierten Betrachtung
der Qualitat der Beschaftigung wird im Vergleich zu
jlingeren Erwerbstatigen deutlich, dass Altere 6fter
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selbstédndig oder in geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnissen tatig sind, sich dafiir aber seltener in
Teilzeit, befristeten Erwerbsformen oder Leiharbeit
befinden (siehe Abbildung). Diese unterschiedlichen
Erwerbsmuster von jiingeren und alteren Erwerbs-
tatigen sind im Zeitverlauf vergleichsweise stabil. Mit
der Betrachtung der Erwerbstéatigkeit Alterer werden
auch Rahmenbedingungen betrieblicher Personalpoli-
tik thematisiert. Der demografische Wandel, Arbeits-
markt- und Sozialreformen sowie Veranderungen in der
Beschaftigungsfahigkeit sind dabei wichtige Kontext-
faktoren.

Offentliche Kinderbetreuung fordert den
beruflichen Wiedereinstieg von Miittern

Ein anderes Forschungsprojekt der Institutsleitung
beleuchtete 2018 die Bedeutung von &ffentlicher Kin-
derbetreuung auf die Erwerbsentscheidung und den
Erwerbsumfang von Miittern aus Paarhaushalten nach
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der Elternzeit. Datengrundlage waren die Paneldaten
der Landerstudie des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
der Jahre 2012 bis 2014. Betrachtet wurden Einstell-
ungen der Mitter zur Kinderbetreuung und die tatsach-
liche Nutzung verschiedener Betreuungsmaoglichkeiten
wahrend der Elternzeit sowie die Betreuungsquote auf
Kreisebene. Fiir die Entscheidung, wieder in den Beruf
einzusteigen, sind insbesondere der geplante Zeitpunkt
der Riickkehr und der gewiinschte Stundenumfang von
Bedeutung. Eine positive Einstellung zur 6ffentlichen
Betreuung von Kindern im Alter von ein bis zwei Jahren
und die Betreuung in einer Kindertagesstatte oder in
Tagespflege wahrend der Elternzeit sowie eine hdhere
Kinderbetreuungsquote auf Kreisebene, fiihren dazu,
dass Miitter in hdherem Umfang wieder erwerbstatig
werden.

Erwerbstatigenanteile nach Altersgruppen im Jahr 2015

Anteile in Prozent

0,9

35- bis 44-Jahrige

B Unbefristete Beschiftigte >31 h
B Geringfiigig Beschiftigte

Ein-Personen-Selbststandige

Teilzeitbeschéaftigte <32 h

Personen in Sondererwerbsformen

55- bis 64-Jahrige

Vollzeitnahe befristet Beschaftigte

Selbststandige mit Beschéftigten

Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertungen aus dem Mikrozensus (2017). © IAB

Univ.-Prof.
Dr. Dr. h.c.
Joachim Moller
Direktor
(bis 30.09.2018)

Prof. Dr.
Ulrich Walwei
Vizedirektor
(zugleich kommis-
sarischer Direktor
seit 01.10.2018)
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Schwerpunkt

Gesamtwirtschaft und Institutionen

von links: PD Dr. Hermann Gartner, Dr. Mario Bossler, Dr. Christian Westermeier, Dr. Martina Rebien, Dr. Thomas Rothe, Michaela Danner, Ute Betzl,
Karolin Hiesinger, Dr. Alexander Kubis, Prof. Dr. Nicole Giirtzgen
nicht im Bild: Dr. Laura Pohlan, Dr. André Diegmann, Christof Réttger, Dr. Andreas Moczall, Dr. Benjamin Lochner

Forschungsbereich Arbeitsmarktprozesse und Institutionen

Der Forschungsbereich , Arbeitsmarktprozesse und
Institutionen® untersucht GroRen der Beschaftigungs-
dynamik, wie zum Beispiel Einstellungen und Entlas-
sungen, die Dynamik von Arbeitslosigkeit sowie die
Lohndynamik und die Passung von Beschaftigungs-
verhaltnissen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der
Analyse von Such- und Stellenbesetzungsprozessen
am Arbeitsmarkt sowie auf der Wirkung bestehender
institutioneller Rahmenbedingungen auf diese Pro-
zesse. Eine wichtige Datenbasis ist unter anderem die
IAB-Stellenerhebung, mit welcher der Forschungs-
bereich eine einmalige reprasentative Datenbasis zur
Zahl und Struktur offener Stellen sowie von Stellen-
besetzungsprozessen schafft.

Arbeitslosen-Stellen-Relation auf dem
niedrigsten Stand seit 25 Jahren

Seit Mitte der 2000er-Jahre ist in Deutschland fast
durchgdngig eine steigende betriebliche Personal-

nachfrage zu beobachten, die mit sinkender Arbeits-
losigkeit einhergeht. Um die Arbeitsmarktanspannung
zu messen, wird unter anderem das Arbeitskraftean-
gebot der Nachfrage nach Arbeitskraften gegeniiber-
gestellt. Die hierfiir auf Basis der IAB-Stellenerhebung
ermittelte Zahl der offenen Stellen umfasst sowohl
die bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten
als auch die nicht gemeldeten offenen Stellen. Die
Arbeitslosen-Stellen-Relation ist derzeit auf dem
niedrigsten Stand seit 1992: Im Jahr 2017 entfielen
zwei Arbeitslose auf jede offene Stelle, 2005 war das
Verhéltnis noch zehn zu eins (siehe Abbildung).

Die Arbeitsmarktanspannung zeigt sich auch in einer
zunehmenden betrieblichen Suchdauer sowie darin,
dass Stellen langer als geplant unbesetzt bleiben. Im
Rahmen der IAB-Stellenerhebung geben die Betriebe
immer ofter generelle Schwierigkeiten bei Stellenbe-
setzungsprozessen an, wobei aus Sicht der Betriebe
erstmals das Problem zu wenig geeigneter Arbeits-
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krafte eine grofRere Bedeutung hat als zu wenige
Auftrage oder zu geringer Umsatz.

Langzeitarbeitslose aus betrieblicher
Perspektive

Die positiven Tendenzen bei der Entwicklung von
Arbeitslosigkeit und Beschéftigung haben - nach jah-
relanger Stagnation - in den Jahren 2016 und 2017
auch die Langzeitarbeitslosigkeit erreicht. Erstmals
seit 2010 ist ein deutlicher Riickgang der Langzeit-
arbeitslosigkeit auszumachen. Dennoch bleibt die
Arbeitsmarktlage schwierig flir Personen, die bereits
seit einem Jahr oder langer keiner Erwerbstatigkeit
mehr nachgegangen sind.

Auswertungen der IAB-Stellenerhebung zeigen,
dass 44 Prozent der Betriebe langzeitarbeitslose Be-
werberinnen und Bewerber bertlicksichtigen oder
beriicksichtigen wiirden. Dabei sind aus Sicht der
Personalverantwortlichen Zuverlassigkeit und Arbeits-
motivation wichtiger als die fachliche Qualifikation.
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Insgesamt werden arbeitsrelevante Eigenschaften bei
Langzeitarbeitslosen deutlich schwécher beurteilt als
bei Kurzzeitarbeitslosen. Soft Skills wie Teamfahigkeit
und soziale Kompetenz werden jedoch mehrheitlich
positiv bewertet. In Betrieben, die Schwierigkeiten bei
der Stellenbesetzung haben, sind die Beschaftigungs-
chancen Langzeitarbeitsloser hoher. Daher konnte es
sich bei der Stellenvermittlung lohnen, diese Betriebe
noch stdrker zu adressieren.

Seminarreihe ,,Macroeconomics and Labor
Markets*

Der Bereich hat auch 2018 mit der Seminarreihe ,Macro-
economics and Labor Markets“, die gemeinsam mit
Prof. Christian Merkl (Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg) organisiert wird, zur wissen-
schaftlichen Vernetzung beigetragen. In dieser Reihe
prasentierten internationale Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler ihre aktuellen Forschungsarbei-
ten an der Schnittstelle von Makro- und Arbeitsmarkt-
O6konomie.

Arbeitslosen-Stellen-Relation

1992 bis 2017, jeweils IV. Quartal (Zahl der Arbeitslosen je offene Stelle)

18
16
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2011

BIP-Wachstum gegeniiber Vorjahr
positiv (> 1,5%)

negativ

Arbeitslose je

sofort zu besetzende offene Stelle

-o- offene Stelle

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Anmerkungen: ab 2000 Wechsel des Hochrechnungsverfahrens, vor 2010 inklusiv geforderte Beschéftigung (ohne 1-€-Jobs),
ab 2010 verbesserte Korrektur fiir Teilnahmeverweigerung, 2016 und 2017 vorlaufige Werte.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Arbeitslose gemé&R Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt (VGR) zur Abgrenzung des BIP-Wachstums.
Fiir den Vergleich des 2005 verzeichneten Héchststandes an Arbeitslosen mit den Vorjahren sind die Folgewirkungen der Hartz-Reformen fiir die Erfassung
der Arbeitslosen in der Arbeitslosenstatistik zu beachten. Mit der Zusammenlegung der Sozial- und Arbeitslosenhilfe im Jahr 2005 werden seitdem auch
erwerbsfahige Sozialhilfeempfanger und erwerbsfahige Ehepartner von Arbeitslosenhilfeempfangern als arbeitslos erfasst. © IAB
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Forschungsbereich Prognosen und gesamtwirtschaftliche Analysen

Der Forschungsbereich untersucht die Rolle von Kon-
junktur, demografischem Wandel, technologischen
Neuerungen und strukturellen Veranderungen fiir den
deutschen Arbeitsmarkt. Insbesondere mit Blick auf
Arbeitsangebot, Arbeitskraftebedarf, Unterbeschafti-
gung und Arbeitszeit wird die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung des Arbeitsmarkts analysiert und prog-
nostiziert.

Langzeiteffekte der Elektromobilitat auf die
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt

Deutschland ist einer der gréfiten Automobilprodu-
zenten weltweit. Insgesamt arbeiten mehr als 800.000
Beschaftigte im Fahrzeugbau. Dementsprechend be-
deutsam kénnen Umwiélzungen wie der Ubergang zur
Elektromobilitat fiir die deutsche Volkswirtschaft sein.
Daher wurden im Projekt ,,Elektromobilitat 2035“ die
O0konomischen Auswirkungen einer Elektrifizierung
des Antriebsstrangs bei Pkws fiir Deutschland unter-

sucht. Dabei wurde angenommen, dass Elektroautos
im Hinblick auf alle neu zugelassenen Pkw bis zum Jahr
2035 einen Anteil von 23 Prozent ausmachen werden.

Die Ergebnisse weisen zwar zundchst einen positiven
Wachstums- und Beschéftigungseffekt aus, langfristig
ergibt sich aber ein niedrigeres Bruttoinlandspro-
dukts- und Beschaftigungsniveau. Gerade am Anfang
wirken sich die zusatzlichen Investitionen in die neue
Technologie und die Verschiebung von Mineralél zu
Strom als Treibstoff positiv auf die wirtschaftliche
Entwicklung aus. In der langen Frist sind die negati-
ven Effekte gerade auf den Arbeitsmarkt aber als re-
lativ stark zu bewerten. Im Jahr 2035 werden knapp
114.000 Arbeitsplatze aufgrund der Umstellung verlo-
ren gegangen sein. Die Gesamtwirtschaft wird einen
Verlust in Hohe von 20 Milliarden Euro (0,6 % des
preisbereinigten BIP) realisieren. Mit 83.000 verloren
gehenden Arbeitsplatzen ist der gréfite Jobabbau im
Fahrzeugbau zu erwarten. Das Arbeitsvolumen sinkt
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bis zum Jahr 2035 im Fahrzeugbau im Vergleich zur
Basisprojektion um 121 Millionen Stunden. Der Ge-
samtumschlag an Erwerbstatigen, der sich durch die
Elektrifizierung des Antriebsstrangs von Pkw ergibt,
betragt im Jahr 2035 bis zu 150.000. Vor allem Fach-
krafte werden negativ betroffen sein, aber auch der
Bedarf nach Spezialisten- und Expertentétigkeiten
sinkt zeitverzogert (siehe Abbildung).

Wirkung von Arbeitsmarktreformen hangt
von der Konjunktur ab

Seit der Wirtschafts- und Finanzkrise der spaten
2000er-Jahre sind die Debatten liber strukturelle
Reformen des Arbeitsmarkts in Europa nicht zum
Erliegen gekommen. Dazu hat insbesondere die Re-
formerfahrung in Spanien und Italien auf dem Ho-
hepunkt der Krise beigetragen. Hier zeigten sich we-
niger positive Effekte auf den Arbeitsmarkt als bei
vergleichbaren Reformen in Deutschland, die vor der
Krise umgesetzt wurden. Das Projekt ,Arbeitsmarkt-
reformen im Konjunkturzyklus“ untersucht daher, ob
und inwiefern die Effekte von Arbeitsmarktreformen
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davon abhdngen, wann sie implementiert werden.
Die empirische Analyse zeigt, dass Reformen in kon-
junkturellen Abschwiingen deutlich geringere positive
Effekte auf den Arbeitsmarkt haben als Reformen, die
in Aufschwiingen eingesetzt wurden. Der gedampfte
Effekt von Reformen in Rezessionen hélt zudem fiir
Jahre an, auch nachdem der Abschwung voriiber ist.

Dies bedeutet, dass strukturelle Reformen eine prob-
lematische Strategie sind, um kurzfristig die negativen
Effekte von Rezessionen abzufedern. Im Gegenteil,
Reformen in Zeiten von konjunkturellen Abschwiin-
gen kénnen dazu flihren, die gesellschaftliche Unter-
stlitzung des Reformprozesses zu gefdhrden und die
Krise gegebenenfalls zu verschlimmern. Notwendige
Reformprozesse sollten stattdessen in guten Zeiten
angestoRen werden. In einem Folgeprojekt soll nun
untersucht werden, ob eine begleitende expansive
Fiskalpolitik ein Mittel sein kann, um die positiven
Effekte von Reformen in Rezessionen schneller zum
Tragen kommen zu lassen. Im Gegensatz zu den Re-
formeffekten gibt es Evidenz, dass Fiskalpolitik in
konjunkturellen Abschwiingen effektiver ist als in
Aufschwiingen.

Voraussichtliche Entwicklung des Arbeitsvolumens in der deutschen Fahrzeugindustrie 2017 bis 2035
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— Basisprojektion Elektromobilitats-Szenario

Quelle: QuBe-Projekt, 5. Welle, E-Mobilitdts-Szenario. © IAB
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Forschungsgruppe Grundsicherungsbezug und Arbeitsmarkt

Die Forschungsgruppe untersucht die Bedeutung von
individuellen und institutionellen Faktoren fiir den
Bezug von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende (SGB II) und die Erwerbsbeteiligung von
Leistungsbeziehenden. Zur Analyse des Einflusses
sozialrechtlicher Bestimmungen auf individuelle Ar-
beitsangebotsentscheidungen und die Einkommens-
verteilung nutzt die Forschungsgruppe ein Mikrosimu-
lationsmodell (IAB-MSM). Der Einfluss individueller
Ressourcen und Restriktionen im Haushaltskontext
auf die Erwerbsbeteiligung und den Leistungsbezugs-
verlauf wird anhand von Befragungsdaten sowie den
in der Forschungsgruppe erstellten administrativen
Daten der ,Stichprobe Integrierte Grundsicherungs-
biografien“ (SIG) analysiert.

Leistungsbezug und Erwerbstatigkeit

In der SIG werden Individualdaten aus der SGB-II-Ver-
waltung aufbereitet und mit Angaben aus den Beschaf-
tigungsmeldungen zur Sozialversicherung verkniipft.
Damit kann ein genaues Bild der Erwerbsbeteiligung

von Leistungsbeziehenden sowohl innerhalb als auch
auRerhalb des Leistungsbezugs gezeichnet werden. Im
Jahr 2018 wurden, basierend auf der SIG, die Arbeits-
aufnahmen und die Arbeitssuche von Leistungsbezie-
henden naher untersucht. Erste Ergebnisse wurden auf
dem von der Forschungsgruppe organisierten interna-
tionalen Workshop ,Welfare and Unemployment Dyna-
mics“ mit anderen Wissenschaftlern diskutiert.

IAB-Mikrosimulationsmodell (IAB-MSM)

Die Forschungsgruppe nutzt ein Mikrosimulations-
modell zur Ex-ante-Analyse von Reformen im Bereich
der Sozialpolitik auf die personelle Einkommensver-
teilung, das gesamtwirtschaftliche Arbeitsangebot
sowie die offentlichen Haushalte.

Im Projekt ,Reform von Hinzuverdienstregelungen im
Transfersystem* wurde ein Reformvorschlag zur Neu-
ausgestaltung des Transfersystems entwickelt. Der
Vorschlag beinhaltet die Einfiihrung eines Erwerbs-
zuschusses, der sich bei der Bediirftigkeitspriifung
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und der Transferhohe weitestgehend an der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende orientiert. Er ersetzt fiir
Erwerbstatige mit einem Mindesterwerbseinkommen
die Grundsicherung, das Wohngeld und den Kinder-
zuschlag. Der Erwerbszuschuss wird im Bereich der
Grundsicherung administriert, die Empfanger erhalten
jedoch einen aktvierungsfreien Status. Dariiber hinaus
erhalten die Empfanger Zugang zu arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumenten und Dienstleistungen, wie zum
Beispiel beruflicher Bildung. Der Vorschlag sieht vor,
die Hinzuverdienstmoglichkeiten in der Grundsiche-
rung zulasten geringfligiger Beschaftigungsverhalt-
nisse zu reformieren. Oberhalb geringfiigiger Be-
schéftigung oder bei Bezug des Erwerbszuschusses
hingegen fallen sie groRziigiger aus als bisher (siehe
Abbildung). Die Ergebnisse zeigen, dass das Ziel, die
Aufnahme vollzeitnaher Beschéftigungsverhaltnisse
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zu starken, zum Teil erreicht werden kann. Fiir Zweit-
verdiener in Paarhaushalten entstehen hingegen
Anreize, die Arbeitszeit zu reduzieren. Auch wenn sich
der Erwerbszuschuss nicht direkt an Familien richtet,
so profitieren sie in besonderem Mafe von der Reform:
Insbesondere in diesen Haushalten gibt es deutliche
armutsreduzierende Effekte. Die gesamtfiskalischen
Kosten sind mit circa 2,7 Milliarden Euro pro Jahr
im Vergleich zu aktuell umgesetzten Reformen tiber-
schaubar. Etwa 700.000 bisherige Empfanger von
Arbeitslosgengeld Il, Wohngeld und Kinderzuschlag
wechseln in die neue Leistung. Je nachdem, wie grof3-
zligig Hinzuverdienstmoglichkeiten ausgestaltet wer-
den, muss allerdings auch mit einer steigenden Zahl
von neuen Transferempfangern gerechnet werden.
Die Studie wurde im IAB-Forschungsbericht 09/2018
veroffentlicht.

Einkommensverlauf bei Einfiihrung des Erwerbszuschusses im Vergleich zum Status quo 2018
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Anmerkung: Paarhaushalte mit einem Kind unter 6 Jahren und einem Kind zwischen 6 und unter 12 Jahren.

Quelle: IAB-MSM. © IAB
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Forschungsbereich Migration, Integration und Internationale

Arbeitsmarktforschung

Weltweite Krisen und Kriege und anhaltende wirt-
schaftliche Ungleichgewichte in der Europaischen
Union beeinflussen die Arbeitsmérkte in Deutschland
und Europa. So hat neben der Fluchtmigration die Um-
lenkung von Migrationsstromen in Europa und weltweit
an Bedeutung gewonnen. Der Forschungsbereich unter-
sucht die Folgen von Migration, Integration und Interna-
tionalisierung fiir die Arbeitsmérkte und analysiert die In-
stitutionen des Arbeitsmarkts und die Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitikim internationalen Vergleich. Zudem leistet
der Bereich mit der IAB-SOEP-Migrationsstichprobe
sowie der IAB-BAMF-SOEP-Fliichtlingsbefragung Grund-
lagenarbeit fiir die Wissenschaft und die evidenzbasierte
Beratung von Politik und Offentlichkeit.

Migration und Integration
Im Schwerpunkt ,Migration und Integration“ wurden

die Ursachen von Flucht und Migration sowie die
Wirkungen der Einwanderung auf Arbeitsmarkt, So-

zialstaat und Gesamtwirtschaft untersucht. Mit dem
Aufbau von zwei Langsschnittbefragungen hat der Be-
reich gemeinsam mit seinen Partnern eine weltweit
einmalige Datenbasis geschaffen, die es ermdglicht,
die Migrations-, Bildungs- und Erwerbsbiografien von
Migrantinnen und Migranten nachzuvollziehen und
reprasentativ abgesicherte Aussagen liber ihre Integ-
ration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft zu treffen. Auf
dieser Grundlage konnten die wissenschaftliche Ge-
meinschaft sowie Politik und Offentlichkeit evidenz-
basiert liber Themen wie Bildung und Qualifikation
von Gefliichteten, Arbeitsmarktintegration, Familien-
nachzug, die Wirkung von Netzwerken und die Effekte
von Investitionen in die Integration von Gefliichteten
informiert werden. Gemeinsam mit nationalen und
internationalen Partnern werden groRere Forschungs-
projekte zu den Arbeitsmarktwirkungen der Flucht-
migration (siehe Abbildung), dem Mentoring von
Gefllichteten und der internationalen Mobilitat von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durchgefiihrt.
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Diese werden mit Mitteln aus dem Schwerpunktpro-
gramm Globalisierung und Arbeitsmarkte der DFG,
dem Risikofonds der Wissenschaftsgemeinschaft
Leibniz und dem Marie-Sklodowska-Curie-Programm
der EU finanziert. Fiir das BMAS evaluiert der Bereich
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen zur Integration
von Gefliichteten sowie die Weltbalkanregelung.

Auswirkungen des internationalen Handels
und auslandischer Direktinvestitionen auf den
Arbeitsmarkt

Internationale Gliter- und Kapitalmarkte haben einen
vielfaltigen Einfluss auf die Arbeitsmarkte. Der Bereich
analysiert deshalb, wie sich die steigenden internatio-
nalen Verflechtungen und verdnderte Formen der inter-
nationalen Arbeitsteilung auf Lohne, Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit auswirken. So wird in einer aktuellen
Studie die Beschaftigungsstabilitdt im Kontext von
Internationalisierungsprozessen auf der betrieblichen
Ebene untersucht. Ein wesentliches Ergebnis ist, das
exportierende Betriebe des verarbeitenden Gewerbes
eine niedrigere Fluktuationsrate ihrer Beschaftigten ha-
ben als Betriebe, die ausschlielich fiir den heimischen
Markt produzieren. Die niedrigere Arbeitskréftefluktua-
tion resultiert aus weniger Personalzugangen, aber auch
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aus deutlich weniger Personalabgdngen. Daher sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben
mit internationalen Absatzmarkten durchschnittlich
um rund ein Jahr langer beschaftigt. Die Analyse basiert
auf Daten des IAB-Betriebspanels fiir die Jahre 2000 bis
2016 sowie des Betriebs-Historik-Panels des IAB und
wurde im IAB-Kurzbericht 04/2019 veroffentlicht.

Internationale Arbeitsmarktvergleiche

Die von Land zu Land sehr unterschiedliche Arbeits-
marktdynamik steht im Mittelpunkt der internationalen
Arbeitsmarktvergleiche. So hat der Bereich in einer
aktuellen Studie das Armutsrisiko von Arbeitslosen
untersucht. Daten aus der europdischen Erhebung
sLeben in Europa“ (EU-SILC) zeigen, dass Arbeitslose in
Deutschland im EU-Vergleich besonders hdufig armuts-
gefdhrdet sind. Eine vertiefte Analyse auf Basis einer
Dekompositionsanalyse zeigt, dass sich das Einkom-
men der Arbeitslosen hierzulande starker alsin anderen
Landern unterhalb der Armutsgefahrdungsgrenze kon-
zentriert. Zudem ist die Zahl der Singlehaushalte unter
den Arbeitslosen im Bereich des SGB Il auRergewdhn-
lich hoch, was in der Regel mit einem héheren Armuts-
risiko einhergeht. Die Ergebnisse wurden in ,Applied
Economics Letters“ veroffentlicht.

Ubergang in erste Erwerbstatigkeit

Anteile der Gefllichteten, die die erste Stelle in Deutschland gefunden haben, in Prozent
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016 und 2017, vorldufige Gewichte. © IAB
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Forschungsbereich Regionale Arbeitsmarkte

Regionale Unterschiede wurden im vergangenen
Jahr viel diskutiert. Mobilitat ist kostspielig und da-
her begrenzt das regionale Umfeld individuelle Op-
tionen im Erwerbsleben. Vor allem die Menschen in
Ostdeutschland sehen sich hier im Nachteil, zeigen
doch viele Indikatoren, unter anderem im Hinblick
auf Arbeitslosigkeit und Produktivitédt, nach wie vor
schlechtere Werte als in Westdeutschland. Dies war
Gegenstand eines Workshops in Halle, den der For-
schungsbereich zusammen mit dem Leibniz-Institut
fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) veranstaltet hat.
Immerhin zeigen Ergebnisse des Forschungsbereichs

zumindest beim Lohnniveau einen in jlingerer Zeit
sehr langsamen Angleichungsprozess.

Mittel- und langerfristig ist es notwendig, den Blick
nicht nur auf die Unterschiede zwischen Ost- und West-
deutschland zu richten, denn es gibt in Ostdeutsch-
land Regionen, vor allem Stadte, die im Vergleich zu
vielen westdeutschen Zentren gut abschneiden, wah-
rend eine Reihe westdeutscher Stadte nach wie vor
mit groRen Problemen kdmpft. Die Probleme in diesen
Regionen sind vielschichtig und lassen sich nicht allein
durch Mafinahmen der Investitionsforderung beseiti-
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gen. Hierzu bedarf es einer Verzahnung der Regional-
forderung mit unterschiedlichen Politikbereichen,
unter anderem mit der Arbeitsmarktpolitik.

Das IAB/ZEW-Griindungspanel

Positive Arbeitsmarktperspektiven verbinden sich unter
anderem mit Neugriindungen von Unternehmen. Im Er-
folgsfall sind solche Unternehmen deutlich starker mit
der Region verbunden, als es Ansiedlungen von Zweig-
betrieben auswartiger Unternehmen sind. Um die For-
schung in diese Richtung weiter vertiefen zu kdnnen,
wurde 2018 die Kooperation mit dem Leibniz-Zentrum
fiir Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) beim I1AB/
ZEW-Griindungspanel bis 2023 verlangert.
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Die Georeferenzierung von Adressdaten

Weitere wichtige Fortschritte wurden bei der sogenann-
ten ,Georeferenzierung” von Adressdaten gemacht.
Sie ermoglichen rdaumliche Arbeitsmarktanalysen
ohne Beschrénkungen durch administrativ festgelegte
Regionen, wie zum Beispiel Stadt- und Landkreise. Ein
Beispiel fiir die Einsatzmdglichkeiten der neuen Daten-
basis zeigt sich bei der Entwicklung der beruflichen
Pendeldistanzen in Deutschland von 1999 bis 2014.
Bisher war eine Analyse innerhalb von Kreisen oder
Gemeinden nicht mdglich. Anhand der raumlichen Ver-
teilung der Fahrdistanzen in Berlin (siehe Abbildung)
wird jedoch deutlich, dass die Wegstrecken zur Arbeit
auch innerhalb von Stadten sehr lang sein kénnen.

Pendeldistanzen in Berlin und Umgebung

Median der Pendeldistanz der Jahre 2000 bis 2014 fiir Gitterzellen (Wohnort der Beschaftigten)
in der Grofke von 1.000 Meter x 1.000 Meter

Anmerkungen: Mafistab 1:320.000.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist eine Zelle nur dargestellt, wenn dort mehr als 20 Beschaftigte
wohnhaft waren. Zur besseren Orientierung sind die Grenzen der groRten Stadt / Stadte hervorgehoben.
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Quelle: GeoBasis-DE/BKG 2014, IAB-Beschaftigten-Historik (BeH) V10.01.00, eigene Darstellung. © IAB
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Die Namen der Personen finden Sie bei den Gruppenbildern auf der folgenden Seite.

Regionales Forschungsnetz

Die zehn dezentralen Forschergruppen des IAB und
das Regionalbiiro im Forschungsbereich ,Regionale
Arbeitsmarkte“, das von Niirnberg aus diese Gruppen
koordiniert, bilden zusammen das Regionale For-
schungsnetz (RFN).

Kern der Arbeit des RFN ist das Forschen ,in den und
fur die Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir
Arbeit“. Daraus erwdachst zum einen die Herausforde-
rung, wissenschaftlich fundierte Analysen mit hohem
Praxisbezug zu verbinden - typischerweise ausgerich-
tet am Informationsbedarf der Regionaldirektionen.
Zum anderen wird an vergleichenden Analysen der

regionalen Arbeitsmarkte gearbeitet, wie beispiels-
weise zu Wirkungen der Digitalisierung (siehe hierzu
die Berichte in der Reihe IAB-Regional).

Die Prasenz des IAB ,in der Flache“ und das Wissen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RFN Uber die
regionalen Besonderheiten des Arbeitsmarkts sind die
Voraussetzungen dafiir, dass Entwicklungen friihzeitig
erkanntund im IAB aufgegriffen werden konnen. Diese
»Fuhlungsvorteile“ werden beispielsweise bei den Re-
gionalprognosen deutlich. Auch bei der Erschliefung
neuer Datenquellen und ihrer Zusammenfiihrung mit
Daten des IAB profitiert das RFN von der raumlichen
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N&ahe zu den jeweiligen Datenproduzenten. Ein Bei- gen. Eine Ursache fiir diesen allgemeinen Riickgang ist
spiel hierfiir ist die Verkniipfung von Meldedaten der  die sinkende Zahl Jugendlicher, die eine Ausbildung
Stadt Saarbriicken mit Beschaftigtendaten. im dualen System anstreben. Im Handwerk fallt die-

ser Riickgang, zumindest in Westdeutschland, star-
Regionale Unterschiede in der Bedeutung des  ker aus als in der restlichen Wirtschaft. Wahrend im
Handwerks fiir den Arbeitsmarkt gesamten Westen, mit Ausnahme von Bremen, die

Zahl der Auszubildenden starker sinkt als in der rest-
Ein wichtiger Faktor auf dem deutschen Arbeitsmarkt  lichen Wirtschaft, gilt im Osten flir Sachsen, Mecklen-
ist das Handwerk. Es hat nicht nur einen erheblichen  burg-Vorpommern und Brandenburg das Gegenteil.
Anteil an der Beschaftigung, sondern ist eine wesent-  Gleichwohl ist und bleibt das Handwerk eine wesent-
liche Stiitze des dualen Ausbildungssystems. Daherun-  liche Stiitze der dualen Ausbildung, wobei seine Be-

Stefan Fuchs
Leiter

tersucht das RFN im Projekt ,,Die regionale Bedeutung  deutung regional variiert (siehe Abbildung).
des Handwerks fiir Beschaftigung und Ausbildung die
Wichtigkeit des Handwerks fiir die regionalen Arbeits-
markte. Entwicklung der betrieblichen Ausbildung 2010-2016

Anteile in Prozent

Mit 12,6 Prozent stellt das Handwerk gut ein Achtel

der Beschéftigten in Deutschland. Dabei gibt es aber

deutliche regionale Unterschiede. So hat Sachsen mit r

14,4 Prozent den hochsten Beschaftigungsanteil in l
Ostdeutschland und Niedersachsen mit 13,6 Prozent m -

in Westdeutschland, wahrend die Stadtstaaten natur-

gemal deutlich niedrigere Werte aufweisen. n '

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftig- r ' l
ten im Handwerk, die im Fokus dieser Untersuchung

stehen, hat bundesweit zwischen 2010 und 2016 um l !
knapp sechs Prozent zugenommen und bleibt damit r

merklich hinter der gesamtwirtschaftlichen Beschafti- r

gungsdynamik (+ 12,5 %) zuriick. Dabei weisen Hessen

und Bayern die hdchsten Beschaftigungszuwéachse der '

Flachenlander auf. Baden-Wiirttemberg und Nieder- r
sachsen folgen gemeinsam an dritter Stelle. r

Der Ausbildungsbeitrag des Handwerks ist grundsatz-
lich mehr als doppelt so hoch wie sein Anteil an der

o . [l Handwerk I Nicht-Handwerk 9 .I 20
Beschaftigung. Auf der Ebene der Bundeslander wei-

sen Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Rhein-  Anteil Handwerk an Gesamtwirtschaft Clj
land.-Pfalz die héchsten Ausbildungsanteile auf (siehe 19,0-20,7(2) 27,3-30,9(4) Néheres zu den
Abbildung). 20,8 - 25,6 (4) 31,0-32,9 (1) Projekten des
Regionalen
25,7-27,2(5) Forschungsnetzes

In Handwerk wie Nicht-Handwerk ist die Zahl der Aus- unter
zubildenden im Zeitraum 2010 bis 2016 zurlickgegan-  Quelle: GeoBasis-DE/BKG 2018. © IAB www.iab.de/projekte
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Regionalen Forschungsnetzes

Regionalbiiro im IAB, Niirnberg Berlin-Brandenburg

.|ill~|il

von links: Karin Miinzer, Dr. Oliver Ludewig,Simon Trenkle,
Stefan Fuchs, Klara Kaufmann 0 Oskar Jo eanette Carstensen, Do etholte
nicht im Bild: Dr. J6rg Heining Dr. Holger Seibe

Baden-Wiirttemberg

von links: Silke Hamann, Dr. Riidiger Wapler, Carolin Hartmann, von links: Peter Schaade, Dr. Carola Burkert, Annette Rohrig,
Daniel Jahn Marco Weililer

Bayern Niedersachsen-Bremen

T SR T

T B B

von links: Stefan Bohme, Dr. Anja Rossen, Lutz Eigenhiiller, vonilinks: Dr. Martin Wrobel, Uwe Harten, Andrea Briick-Klingberg,
Doris Baumann Jorg Althoff
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Nord Sachsen

von links: Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr, Dr. Tanja Buch,
Andrea Stockmann, Dr. Volker Kotte won links: Manja Zillmann, Uwe Sujata, Franziska Schork,

nicht im Bild: Moritz Meister Dr. Antje Weyh

Nordrhein-Westfalen Sachsen-Anhalt-Thiiringen

von links: Dr. Duncan Roth, Birgit Carl, Georg Sieglen, Dr. Frank Bauer von links: Dr. Per Kropp, Birgit Fritzsche, Dr:Michaela Fuchs,
nicht im Bild: Dr. Jan Gellermann SEELRI T

Rheinland-Pfalz-Saarland

véﬁ links:Dr. Anne Ottb, Stefan Hell, Jochen Stabler,
Dr. Gabriele Wydra-Somaggio
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Schwerpunkt

Arbeitsmarktpolitik

von links: PD Dr. Thomas Kruppe, Santa Donhauser, Sebastian Baur, Prof. Dr. Gesine Stephan, Dr. Martina Baumann, Dr. Michael Oberfichtne}',
Dr. Christine Dauth, Katharina Diener, Dr. Sarah Bernhard
nicht im Bild: Prof. Dr. Elke Jahn, Dr. Pia Homrighausen, Dr. Clemens Hetschko, Dr. Julia Lang

Forschungsbereich Arbeitsforderung und Erwerbstatigkeit

Wissenschaft, Politik und Fachoffentlichkeit disku-
tieren seit jeher kontrovers, wie die Rahmenbedin-
gungen fiir den deutschen Arbeitsmarkt ausgestaltet
sein sollten. Forschung kann zur Versachlichung der
Debatte beitragen, indem sie empirische Befunde
bereitstellt. Ziel des Bereichs ist es, praxisrelevante
wissenschaftliche Analysen von MalRnahmen der ak-
tiven und passiven Arbeitsforderung vorzulegen. Der
Bereich evaluiert insbesondere, wie sich unterschied-
liche Ansatze zur Vermittlung und Aktivierung, die
Forderung beruflicher Weiterbildung oder auch Lohn-
kostenzuschiisse auswirken. Auf der Forschungsagen-
da stehen aber auch die Ausgestaltung der passiven
Arbeitsmarktpolitik und deren Beschéftigungswir-
kungen. Der Fokus liegt dabei auf Arbeitslosen, die als
vergleichsweise ,arbeitsmarktnah® gelten. Dariiber
hinaus wird die Qualitat und Art von Beschaftigungs-
verhaltnissen untersucht.

Mit seinen Studien stellt der Bereich praxisrelevante
wissenschaftliche Analysen fiir die Zielsteuerung der
Bundesagentur flr Arbeit (BA) und fiir politische Ent-
scheidungstrager bereit. Insbesondere Feldexperi-

mente erfordern dabei eine enge Kooperation und
Abstimmung mit den Geschaftsbereichen der BA. Die
Arbeiten analysieren in der Regel auf der Mikroebene,
wie sich bestimmte Interventionen auf unmittelbar
betroffene Personen auswirken. Die Auswertungen
basieren zu einem groRRen Teil auf den Prozessdaten-
sdtzen der BA sowie auf Befragungsdaten. Dabei fiihrt
der Bereich in zunehmendem MaRe auch eigene Be-
fragungen von Vermittlungsfachkréften, Arbeitssu-
chenden und Beschéftigten durch.

Ausgewahlte Aktivitaten im Jahr 2018

Die Forschungsergebnisse, die zum Teil in Koopera-
tion mit anderen IAB-Bereichen oder externen Part-
nern entstanden sind, erscheinen in referierten wis-
senschaftlichen Zeitschriften. So akzeptierten im Jahr
2018 unter anderem das Economic Journal, das Jour-
nal of the Royal Statistical Society: Series A (Statistics
in Society) sowie der Industrial and Labor Relations
Review Beitrage des Bereichs. Der Bereich publiziert
seine Befunde zudem in eher praxisorientierten Me-
dien wie dem ,,IAB-Kurzbericht“. Die Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter waren auch 2018 auf nationalen und
internationalen Konferenzen prasent - wie der ,,Euro-
pean Association of Labour Economists®, der ,,Euro-
pean Society for Population Economics“ und der Jah-
restagung des Vereins fiir Socialpolitik. Ein wichtiges
Thema der Beratungsaktivitdten des Bereichs war
insbesondere die geférderte Weiterbildung Arbeits-
loser wie auch Beschéftigter. Der Bereich organisierte
schlieBlich die IAB-Tagung ,,Unemployment and Well-
being“ und beteiligte sich an der Organisation der FAU-
IAB-Tagung ,,Gender Economics and the Workplace*.

Sanktionen in der Grundsicherung:
Was die Leute gerecht fanden

Wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte in der
Grundsicherung bestimmte Pflichten nicht erfiillen,
kann das Jobcenter das Arbeitslosengeld Il fiir einen
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begrenzten Zeitraum teilweise oder - wenn dies be-
reits mehrfach vorkam - auch ganz streichen. Fiir
Menschen unter 25 Jahren sowie bei wiederholten
Sanktionen gelten strengere Regeln. Die Gerechtig-
keitsforschung untersucht unter anderem die Ak-
zeptanz wohlfahrtsstaatlicher Institutionen. In einer
Online-Befragung hat der Bereich verschiedene Sze-
narien geschildert und rund 700 Personen gefragt, ob
sie sanktionieren wiirden - und wie hoch ihrer Mei-
nung nach die Sanktion gerechterweise sein sollte
(IAB-Kurzbericht 19/2018). Die Befunde zeigen, dass
nur ein geringer Anteil der Befragten eine vollige Ab-
schaffung von Sanktionen befiirwortet. Allerdings
wiirden die Befragten junge Menschen - anders als der
Gesetzgeber - nur geringfligig hoher sanktionieren als
altere Menschen. Auch wiirden sie die zweite Sanktion
nur leicht héher ansetzen als die erste.

Effekte auf die als gerecht empfundene Sanktionsh6he

Referenzsanktion: Die als gerecht wahrgenommene Sanktion fiir das Referenzszenario und bei den Referenzmerkmalen der

Befragten (26 %).

Referenzszenario: Frau, 45 Jahre, 1 Jahr arbeitslos, weniger Bewerbungen geschrieben als in der Eingliederungsvereinbarung

festgehalten wurde, erste Sanktion.

Referenzmerkmale der Befragten: Frau, Angestellte oder Beamtin, parteipolitische Praferenz CDU, noch nie ALG-II-Bezug,

noch nie sanktioniert.

Verédnderte Szenarienmerkmale: Abweichung der Referenzsanktion in %-Punkten

Mann -

22 Jahre
3 Jahre arbeitslos

Zweite Sanktion

Termin ohne wichtigen Grund verpasst ——

Arbeit abgelehnt, da 25 Prozent geringerer

Anmerkungen: Ergebnisse einer Random-
Effects-Schatzung. Ausgewiesen sind der
Punktschétzer sowie das Konfidenzinter-

--- vall (@ = 0,05). Das ausgewiesene

Konfidenzintervall (Linie) Giberdeckt den
wahren Wert des Punktschatzers (Kreis)

- mit einer Wahrscheinlichkeit von 95
Prozent.

Lesehilfe: Wenn das Referenzszenario
eine Person beschreibt, die sich von der

) ——

Verdienst 45-jahrigen Referenzperson nur dahin-

Arbeit abgelehnt, da Umzug erforderlich —— gehend un“tersc.heldet, dass sie 22 Jahre
alt ist, betragt die erwartete als gerecht

Ablehnung, an Wiedereingliederung empfundene Sanktion 26 + 4 = 30

mitzuarbeiten Prozentpunkte.

Kiirzung fiir 1 Monat -o- Die Effekte sind

Kiirzung fiir 6 Monate
-20 -15 -10 -5

Quelle: eigene Auswertungen (3.430 Beobachtungen fiir 686 Personen). © I1AB

-o- signifikant von Null verschieden

+5 +10 +15 +20 nicht signifikant

Prof. Dr.

Gesine Stephan
Leiterin
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Projekten des
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von links: Tamara Harrer, PD Dr. Joachim Wolff, Dr. Stefan Bernhard, Nathalie Zonner, Markus Kiesel, Dr. Cordula Zabel
nicht im Bild: Dr. Bastian Stockinger, Dr. Andreas Moczall, Veronika Knize, Edgar Hirschmann

Forschungsbereich Grundsicherung und Aktivierung

Die Einflihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1) riickte die Aktivierung von erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Personen in den Vordergrund.
Traditionelle arbeitsmarktpolitische Instrumente wur-
den um neue wie Arbeitsgelegenheiten oder das Ein-
stiegsgeld erganzt. Zugleich wurden die Bedingungen
fiir den Leistungsbezug verscharft, etwa lber hartere
Zumutbarkeitsklauseln. Vor diesem Hintergrund ana-
lysiert der Bereich die Effektivitat und Effizienz der
Leistungen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il (ALG II).
Die zentrale Frage ist, inwieweit bedurftige Arbeitslose
durch AktivierungsmaRnahmen rascher und nachhalti-
ger in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Einmal geht es dabei um das ,Fordern®, also die ver-
besserte Integration durch Instrumente der aktiven
Arbeitsmarktpolitik: Inwiefern sind verschiedene MaR-
nahmen und deren konkrete Ausgestaltung geeignet,
um unterschiedliche Personengruppen in den Arbeits-
markt zu integrieren? Zudem analysieren wir, wie sich
das ,Fordern“ der Leistungsbezieher auf deren Ver-

halten am Arbeitsmarkt auswirkt: Fiihren Sanktionen
dazu, dass diese rascher und nachhaltiger ins Erwerbs-
leben zuriickfinden und gegebenenfalls auch ihre Lohn-
erwartungen herunterschrauben? Scheiden Personen
aus anderen Griinden aus dem ALG-II-Bezug aus, etwa
indem sie in einen Haushalt mit hdherem Einkommen
wechseln? Finden erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte durch Eingliederungsvereinbarungen besser in
Beschaftigung?

Mafinahmewirkungen fiir junge Erwachsene

Selbst in Zeiten einer, im europdischen Vergleich, ge-
ringen Jugendarbeitslosigkeitsquote gibt es viele junge
Erwachsene mit problematischen Ubergingen von der
Schule in den Beruf, die sich arbeitslos melden miissen
und aufgrund fehlender Berufserfahrung zunachst im
SGB Il landen. Je problematischer und liickenhafter die
Uberginge, desto langer kann die SGB-II-Bezugsdauer
ausfallen und desto schwieriger mag sich die Arbeits-
marktintegration gestalten.
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Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung (MADE) eignen sich, diese Betroffenen bei der
Integration in den Arbeitsmarkt und/oder ins (Aus-)
Bildungssystem zu unterstiitzen. MAbE sind niedrig-
schwellig sowie flexibel im Design und kdnnen pass-
genau auf die Beddirfnisse und Problemlagen (junger)
Leistungsbeziehender zugeschnitten werden. Siefinden
entweder bei privaten Arbeitsvermittlern und Maltnah-
metragern oder in Betrieben statt. Inhaltlich sind sie
den Trainingsmafinahmen und der privaten Arbeits-
vermittlung zuzuordnen.

Mithilfe der Methodik des ,,Propensity Score Matching*
und von administrativen Daten untersucht Tamara
Harrer die MAbE-Teilnahmewirkungen auf die allge-
meine Arbeitsmarktpartizipation sowie Beschafti-
gungs- und Ausbildungschancen junger Leistungsbe-
ziehender in Abhéngigkeit ihrer (kumulierten) Liicken
im Ubergang Schule-Beruf. Insgesamt zeigen sich
insignifikante bis positiv signifikante Teilnahmewir-
kungen. Die Malinahmeneffekte variieren je nach Mal3-
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nahmenort: Finden die MADE in Betrieben statt, fallen
insbesondere die Chancen auf reguldre Beschaftigung
und betriebliche Ausbildung hoher aus. Hinsichtlich
der allgemeinen Arbeitsmarktpartizipation zeigen
MAbE bei privaten Tragern hohere Einfliisse, das heif3t,
im Rahmen dieser MaRnahmen werden Geforderte fiir
den Arbeitsmarkt fit gemacht beziehungsweise das
Risiko der Arbeitsmarktentkopplung wird reduziert.
Weiterhin fallen die Teilnahmeeffekte fiir Geforderte
mit ldngeren Unterbrechungen wéhrend des Uber-
gangs Schule-Beruf grofRer aus als fiir Geforderte mit
kurzen (beziehungsweise ohne) Unterbrechungen.
Jedoch ist dieser Trend nicht linear: Obwohl MAbE be-
sonders Geférderten mit liickenhaften Ubergéngen bei
der Arbeitsmarktintegration helfen, gibt es innerhalb
dieser Gruppe dennoch jene, die bereits so weit vom
Arbeitsmarkt entfernt sind, dass ihnen eine Forderung
hauptsachlich hilft,den Anschluss an den Arbeitsmarkt
nicht zu verlieren - eine stabile Beschaftigungsauf-
nahme ist fiir diese Personengruppe allein durch eine
MAbE-Teilnahme nicht realisierbar (siehe Abbildung).

Relative Beschaftigungseffekte 36 Monate nach MaRnahmenbeginn in Abhangigkeit kumulierter Liicken im

Ubergang Schule-Beruf
Effekte in Prozent

MADbE bei privaten Tragern

50
40
30
20
10 i
0
Ostdeutschland Westdeutschland

. 0-6 Monate >6-18 Monate >18-48 Monate

MADE bei Arbeitgebern

Ostdeutschland Westdeutschland

Lesebeispiel: 36 Monate nach Forderbeginn in einer Mallnahme bei einem privaten Tréager liegt die Beschaftigungswahrscheinlich-
keit infolge der Férderung bei ostdeutschen Teilnehmenden mit langen Liicken im Ubergang Schule-Beruf (kumulierte Dauer von
iber 18 bis 48 Monate) um etwa 16 Prozent hoher als bei den vergleichbaren Nichtteilnehmenden.

Hinweis: Statistische Signifikanzen auf dem 1-Prozent-, 5-Prozent- und 10-Prozent-Niveau sind durch ***, ** * gekennzeichnet.

Angewandte Methode: Propensity Score Matching mit fiinf ndchsten Nachbarn und mit Zuriicklegen.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) und weitere Personendatensétze des IAB. © IAB

PD Dr.

Joachim Wolff
Leiter
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Schwerpunkt

Betriebe, Qualifizierung und Berufe

von links: Barbara Schwengler, Prof. Dr. Lutz Bellmann, Dr. Sandra Dummert, Dr. Christian Hohendanner, Dr. Jens Stegmaier, Christiane Schettler,
Viktoria NuBbeck, Dr. Iris Moller
nicht im Bild: Peter Ellguth, Prof. Dr. Hans-Dieter Gerner, Dr. Philipp Grunau, Dr. Susanne Kohaut, Dr. Ute Leber

Forschungsbereich Betriebe und Beschaftigung

Die Nachfrage nach Arbeitskraften wird wesentlich
durch betriebliche Verhaltensweisen bestimmt. Der
Forschungsbereich ,Betriebe und Beschéftigung®
befasst sich mit der Beobachtung der betrieblichen
Arbeitsnachfrage sowie der sie erklarenden Einfluss-
grofen. Schwerpunkte bilden dabei die Entwicklung
und Zusammensetzung der Belegschaften, die Per-
sonal- und Lohnpolitik, die betriebliche Aus- und
Weiterbildung, ,Industrial Relations“ sowie die Aus-
wirkungen technischer Anderungen. Zentrale Instru-
mente zur empirischen Analyse dieser Themen sind
das IAB-Betriebspanel und die Linked-Employer-
Employee-Datensatze.

2018 ging das IAB-Betriebspanel bereits in seine 26.
Welle in West- und seine 23. Welle in Ostdeutschland.

Neben dem IAB beteiligen sich auch fast alle Bundes-
lander und das Institut fiir Wirtschaftsforschung Halle
(IWH) an dieser Befragung, indem sie regionale bezie-
hungsweise sektorale Aufstockungsstichproben finan-
zieren. Jahrlich werden knapp 16.000 Betriebe aller
Branchen und Betriebsgrofen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von Kantar Deutschland im Rahmen
des IAB-Betriebspanels befragt. Der lange Zeitraum,
fiir den die Daten mittlerweile zur Verfligung stehen,
ermoglicht die Anwendung anspruchsvoller panelana-
lytischer Methoden. Auch wenn Panelerhebungen auf
Kontinuitat angelegt sind, werden die Moglichkeiten
der Gestaltung des Fragebogens genutzt. So umfasst
dieser neben regelmaRig abgefragten Standardfragen
auch aktuelle Schwerpunktthemen. Hierbei handelte
es sichim Jahr2018 um die Themen Mobiles Arbeiten,
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Okologische Nachhaltigkeit und Beschéftigung ge-
fliichteter Personen.

Die durch das IAB-Betriebspanel gewonnenen Infor-
mationen legen eine wichtige Basis fiir die nationale
und internationale Forschung sowie die Politikbe-
ratung. lhre grofRe Bedeutung zeigt sich auch in den
zahlreichen Veroffentlichungen, Vortragen und Bera-
tungsaktivitaten des Forschungsbereichs. Auf groRe
Resonanz in den Medien und der Fachoffentlichkeit
sind im Jahr 2018 unter anderem Untersuchungen
des Forschungsbereichs zur flexiblen Arbeitszeitge-
staltung gestofRen.

Verbreitung von Arbeitszeitkonten

Arbeitszeitkonten sind ein Instrument, mit dem fiir
Beschaftigte mehr Zeitsouverdnitét und fiir Betriebe
Flexibilitatsspielraume geschaffen werden kdnnen.
Sie kdnnen Beschéftigten beispielsweise helfen, Fa-
milie und Beruf besser zu vereinbaren. Arbeitgebern
bieten sie die Moglichkeit, den Arbeitseinsatz an die
Auftragslage anzupassen, ohne Personal einstellen
oder entlassen zu missen.

Wie die Daten des IAB-Betriebspanels zeigen, finden
Arbeitszeitkonten in der betrieblichen Praxis immer
mehr Anwendung. So hat sich ihr Anteil von 18 Pro-
zentim Jahr 1999 auf 35 Prozent im Jahr 2016 nahezu
verdoppelt. Ebenso verfligen immer mehr Beschéftig-
te Uber ein Arbeitszeitkonto; liber alle Betriebe hinweg
ist deren Anteil von 35 Prozent auf 56 Prozent gestie-
gen (siehe Abbildung).

In vier von zehn Betrieben liegt der Ausgleichszeit-
raum von Arbeitszeitkonten zwischen einem halben
und einem Jahr. Damit dominieren eher kiirzere Aus-
gleichszeitraume. Langzeitkonten, die eine lebens-
lauforientierte Zeitgestaltung der Arbeitnehmer er-
moglichen sollen, sind dagegen nur wenig verbreitet.
Die Guthaben auf separaten Langzeitkonten werden
am haufigsten fiir ldngere Freistellungen und Fami-
lienzeiten verwendet. Dagegen ist ein vorverlegter
Einstieg in den Ruhestand weniger bedeutend (siehe
IAB-Kurzbericht 15/2018).
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Lohnunterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland

Auch fast 30 Jahre nach der Wiedervereinigung beste-
hen zwischen Ost- und Westdeutschland noch deutli-
che Unterschiede im Lohnniveau. Nach den Daten des
IAB-Betriebspanels lagen die Léhne in Ostdeutschland
zuletzt bei 79 Prozent des Westniveaus. Lohnunter-
schiede zwischen Ost- und Westdeutschland sind
dabei fiir alle GroRenklassen und alle Wirtschafts-
zweige zu beobachten. Wie weiterfiihrende Analysen
zeigen, sind diese Lohndifferenzen vorwiegend auf
die unterschiedliche Arbeitsproduktivitat in beiden
Regionen zuriickzufiihren. Weitere strukturelle Unter-
schiede wie zum Beispiel der geringere Grad der Tarif-
bindung im Osten kdnnen unseren Analysen zufolge
hingegen nur einen geringen Beitrag zur Erklarung der
Lohnliicke leisten (IAB-Forschungsbericht 6/2018).

Verbreitung von Arbeitszeitkonten
1999-2016, Anteile in Prozent

60

50

20

-e- Beschiftigte mit Arbeitszeitkonten
Betriebe mit Arbeitszeitkonten

Quelle: IAB-Betriebspanel 1999 bis 2016, hochgerechnete Ergebnisse. © IAB
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von links: Santa Donhauser, Dr.Franziska Schreyer, Pascal HeR3, Dr. Gerrit Miiller, Dr. Basha Vicari, Dr. Bernhard Christoph, Dr. Simon Janssen,
Dr. Ute Leber, Prof. Dr. Silke Anger, Dr. Malte Sandner, Alexander Patzina, Max Kunaschk, Annette Trahms, Christoph Miiller, Dr. Marie-Christine Laible
nicht im Bild: PD Dr. Hans Dietrich, Oliver Wolfel, Prof. Dr. Corinna Kleinert, Prof. Dr. Malte Reichelt

Forschungsbereich Bildung, Qualifizierung und Erwerbsverlaufe

Bildung erhéht die Arbeitsmarkt- und Verdienstchan-
cen und fordert gesellschaftliche Teilhabe. Neben
der Erstausbildung wird das lebenslange Lernen im-
mer wichtiger. Griinde sind der technologische und
demografische Wandel, die Globalisierung, das ver-
anderte Migrationsgeschehen sowie sich wandelnde
Lebens- und Erwerbsformen. Der Forschungsbereich
untersucht die vielfaltigen Zusammenhénge zwischen
Bildung und Arbeitsmarktchancen im Lebensverlauf.
Er flihrt dazu teils eigene quantitative und qualitative
Erhebungen durch. Untersucht werden unter ande-
rem Fragen zu den Ubergangen von der Schule in Aus-
bildung und Beschaftigung, zur Hochschulbildung und
zu unterschiedlichen Formen und Inhalten berufsbe-

zogener Weiterbildung und deren ungleicher Nutzung
durch verschiedene Personengruppen.

Der Forschungsbereich hat 2018 in verschiedenen
hochrangigen wissenschaftlichen Zeitschriften verof-
fentlicht, so auch im renommierten Journal of Health
Economics. Malte Reichelt erhielt fiir eine Veroffent-
lichung in der Zeitschrift Industrial and Labor Rela-
tions Review eine Auszeichnung des ,Rosabeth Moss
Kanter Award for Excellence in Work-Family Research®
(Top 15). Der Forschungsbereich hat 2018 die Politik,
Fachoffentlichkeit und BA insbesondere in Fragen der
beruflichen Weiterbildung im Kontext zunehmender
Digitalisierung beraten.
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Beteiligung am Nationalen Bildungspanel
(NEPS)

Im Jahr 2018 startete die 10. Welle der Studie ,Bil-
dung im Erwachsenenalter und lebenslanges Ler-
nen®. Seit 2007 koordiniert der Forschungsbereich
zusammen mit dem Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung diese Teilstudie des Nationalen
Bildungspanels (NEPS). Die Langsschnittstudie er-
fasst die Bildungs- und Erwerbsverlaufe sowie die
Grundkompetenzen von Erwachsenen im erwerbs-
fahigen Alter und dariiber hinaus. In der Befragung
2018 wurden die Anforderungen und Aufgaben am
Arbeitsplatz nunmehr zum dritten Mail erhoben.
Dies ermoglicht, Veranderungen der Tatigkeitsanfor-
derungen an die Beschaftigten liber einen langeren
Zeitraum abzubilden.

Lohnverlust durch Uberqualifizierung

In Deutschland sind circa 15 Prozent der Beschaftigten
formal tiberqualifiziert. Einen Berufsabschluss zu ha-
ben, den man fiir den Arbeitsplatz nicht benétigt, fiihrt
oft zu Lohnverlusten, die im Vergleich zu adédquat Be-
schaftigten im Durchschnitt bei rund 5 Prozent liegen.
Auf Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS),
administrativer Daten und des BERUFENET, einer be-
rufskundlichen Informationsplattform der BA, wurde
gezeigt, dass sich die Lohnverluste iberwiegend aus
der geringeren Entlohnung der weniger komplexen
Tatigkeiten ergeben. Beschaftigung von formal Uber-
qualifizierten geht oft auch mit einem Berufswechsel
einher. Ein Teil des Lohnverlusts entsteht dann aus
der fehlenden Passung zwischen den erlernten mit
denin der neuen Tatigkeit erforderlichen berufsfachli-
chen Kompetenzen. Wenn diese Kompetenzen jedoch
teilweise oder komplett auf den neuen Arbeitsplatz
Ubertragen werden, kdnnen sich Lohnverluste verrin-
gern oder sogar ganz verschwinden - so ein weiterer
Befund (siehe Abbildung).
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Formale Uberqualifizierung und Ubertragung
erlernter Kompetenzen

Anteil Beschéftigungsverhaltnisse formal
Uberqualifizierter, bei denen erlernte
Kompetenzen...

15 %

der Beschaftigter
sind formal
Uiberqualifiziert

... nicht ibertragen wurden

... teilweise libertragen wurden

... voll ibertragen wurden

Quelle: Nationales Bildungspanel (Startkohorte 6) und BERUFENET;
eigene Berechnungen. © IAB

Erwerbstatigkeit im Rentenalter

Der demografische Wandel erfordert zunehmend,
altere Erwerbstatige langer auf dem Arbeitsmarkt zu
halten. Eine Mdglichkeit ist der flexiblere Ubergang in
die Altersrente, eine andere eine (Weiter-)Beschafti-
gung bei gleichzeitigem Rentenbezug. Der |IAB-Kurz-
bericht 24/2018 zeigt mit Daten der Erwachsenenbe-
fragung des Nationalen Bildungspanels (NEPS), dass
in Deutschland 29 Prozent aller Rentnerinnen und
Rentner in den ersten drei Jahren nach dem Ubergang
in die Altersrente erwerbstatig sind und weitere 12
Prozent erwerbstatig sein wollen. Mit hoherer berufli-
cher Qualifikation steigt der Anteil der Erwerbstatigen
mit Rentenbezug. Als Grund fiir die Erwerbstatigkeit
geben die Befragten liberwiegend soziale und person-
liche Motive an. 70 Prozent der erwerbstatigen Rent-
nerinnen und 53 Prozent der erwerbstatigen Rentner
fiihren allerdings auch finanzielle Griinde an.
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Forschungsgruppe Berufliche Arbeitsmarkte

Die Forschungsgruppe ,Berufliche Arbeitsmarkte“
untersucht die Mechanismen, die Berufen ihre mal3-
gebliche Bedeutung auf dem Arbeitsmarkt verleihen.
Der Beruf wird dabei als eine typische Kombination von
Fertigkeiten und Kenntnissen verstanden, die zur Er-
ledigung einer bestimmten Arbeitsaufgabe notwendig
sind und das Arbeitsmarktverhalten strukturieren. Auf
diesen theoretischen Uberlegungen aufbauend wer-
den Indikatoren zur Beschreibung berufsspezifischer
Tatigkeitskompositionen und anderer struktureller
Eigenschaften von Berufen erarbeitet und untersucht,
etwa welche Rolle diese Eigenschaften beispielsweise
fiir Beschaftigungschancen, Entlohnung oder Anfor-
derungen bei der Stellenbesetzung haben. Besondere
Aufmerksamkeit wird dabei der Rolle der Berufe im
Zuge der fortschreitenden Digitalisierung geschenkt.

Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Lohne von Beschaftigten in Deutschland

Die gemeinsam mit dem Zentrum fiir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW) durchgefiihrte reprédsen-

tative und mit administrativen IAB-Daten verkniipfte
Betriebsbefragung ,Arbeitswelt 4.0 zeigt, dass sich
Investitionen in neue digitale Technologien auf Be-
triebsebene im Schnitt positiv auf die Lohne der dort
Beschéftigten auswirken. Am deutlichsten ist das
in den Wirtschaftsbereichen der wissensintensiven
Produktion, wie dem Maschinenbau, und den nicht
wissensintensiven Dienstleistungen, wie dem Handel,
zu beobachten. Dabei profitieren vor allem gering
qualifizierte Personen davon, in Betrieben beschaftigt
zu sein, die in neue digitale Technologien investieren.

Die Rolle der Betriebsrate bei der Einfiihrung
neuer digitaler Technologien

Betriebsrate haben bei der Einfiihrung neuer digitaler
Technologien in den Betrieben Informations-, Konsul-
tations- und Mitbestimmungsrechte. Eine Analyse
von mit administrativen |AB-Beschaftigtendaten
verkniipften Daten des IAB-Betriebspanels 2016 zeigt,
dass die Position der Betriebsrate dabei ambivalent
ist: Generell geht die Existenz eines Betriebsrats mit



IAB-JAHRESBERICHT 2018

einer statistisch signifikant niedrigeren Ausstattung
der Betriebe mit neuen digitalen Technologien einher.
Wenn in den Betrieben aber der Anteil an Beschéftig-
tenin korperlich schweren Téatigkeiten hoch ist, unter-
stlitzen Betriebsréte die Einflihrung neuer digitaler
Technologien.

Berufsspezifische
Substituierbarkeitspotenziale nach Branchen

Mit der fortschreitenden Digitalisierung kdnnen im-
mer mehr berufliche Tatigkeiten von Computern
oder computergesteuerten Maschinen erledigt wer-
den. Zwischen 2013 und 2016 ist der Anteil der sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten, die in einem
Beruf mit einem Substituierbarkeitspotenzial von
mehr als 70 Prozent arbeiten, von circa 15 Prozent
auf rund 25 Prozent angestiegen. Die Forschungs-
gruppe hat zusammen mit dem Regionalen For-
schungsnetz berechnet, inwiefern es Unterschiede
zwischen den Substituierbarkeitspotenzialen in den
Branchen gibt. Dabei zeigt sich, dass das Verarbeiten-
de Gewerbe mit 53,7 Prozent den hochsten Anteil an
Beschéftigten, die in einem Beruf mit einem hohen
Substituierbarkeitspotenzial arbeiten, aufweist (siehe
Abbildung). Dies hangt damit zusammen, dass die Be-
schaftigten im Verarbeitenden Gewerbe vor allem in
Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspoten-
zial - also in den Fertigungsberufen und fertigungs-
technischen Berufen - arbeiten. Die Branchen mit
den hdéchsten Anteilen an Beschéftigten in Berufen
mit hohem Substituierbarkeitspotenzial sind nach
dem Verarbeitenden Gewerbe der Bergbau (48,2 %)
und der Finanz- und Versicherungsdienstleistungs-
sektor (47,9 %). Wahrend aber im Verarbeitenden
Gewerbe sehr viele Beschéftigte tatig sind (21,5 %),
sind in diesen Branchen insgesamt relativ wenige
Beschaftigte tatig. Die niedrigsten Anteile sind im
Gastgewerbe (3,3 %) und im Bereich Erziehung und
Unterricht (4,4 %) festzustellen. Die ausfiihrlichen
Studienergebnisse sind im IAB-Kurzbericht 22/2018
nachzulesen.
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Substituierbarkeitspotenziale nach Branchen 2016

Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einer
Branche an allen Beschaftigten (Sortierkriterium) und Anteil
der Beschéftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
(>70%) an allen Beschéftigten sowie innerhalb der Branchen,
in Prozent

Verarbeitendes Gewerbe _ 53,7

Gesundheits- und I
Sozialwesen

Handel - 22,1

Sonstige wirtschaftliche .

5,4

Dienstleistungen 31,3
Wissenschaftliche und
technische Dienstleis- . 24,2
tungen
Offentliche Verwaltung I 8,4
Baugewerbe I 21,1
Verkehr und Lagerei I 22,2
Erziehung und Unterricht | 4,4
Gastgewerbe | 3,3
Information und
Kommunikation I 11,5
Finanz- und Versiche- . 479
rungsdienstleistungen ’
Sonstige Dienstleistungen | 9,5
Kunst und Unterhaltung | 7,3
Immobilien- | 93
dienstleistungen ?
Wasserversorgung | 27,5
Energieversorgung | 32,3
Landwirtschaft | 9,9

Bergbau | 48,2
0 5 10 15 20 25
Anteile an allen Beschaftigten nach Branchen

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

B darunter: Beschiftigte mit hohem Substituierbarkeits-
potenzial innerhalb der jeweiligen Branche

Lesebeispiel: 5,5 Prozent der Beschéftigten in Deutschland
arbeiten im Baugewerbe, davon sind 1,2 Prozent in einem
Beruf mit einem Substituierbarkeitspotenzial von mehr als

70 Prozent tétig. Dies bedeutet, dass 21,1 Prozent der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten im Baugewerbe in einem
Beruf mit hohem Substituierbarkeitspotenzial arbeiten.

Quelle: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(Stand: 31.12.2016), Dengler/Matthes 2018; eigene Berechnungen. © I1AB
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Schwerpunkt

Lebenschancen und soziale Ungleichheit
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Forschungsbereich Erwerbslosigkeit und Teilhabe

Der Forschungsbereich untersucht Arbeitslosigkeit
und Armut unter besonderer Beriicksichtigung le-
bensweltlicher Zusammenhange. Wie beeinflussen
bestimmte Aspekte von Gesundheit, Familie, Bildung,
Einstellungen, Werte oder biografische Erfahrungen,
aber auch die Interaktion mit unterstiitzenden Ein-
richtungen und Maflnahmen (etwa im Bereich des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch-SGB Il), das Leben
in Arbeitslosigkeit, Unterbeschéftigung und Armut,
aber auch die Chancen, diese Zustande hinter sich
zu lassen? Das Markenzeichen des Bereichs ist ins-
besondere die verbundene Nutzung qualitativer und
quantitativer Methoden der empirischen Sozialfor-
schungvor dem Hintergrund aktueller und klassischer
Gesellschaftstheorien im Feld der sozialen Ungleich-
heit. Rekonstruktive lebensweltliche Mikrostudien zu
Familien, Haushalten und Bedarfsgemeinschaften,

langsschnittliche Ansdtze zur Beobachtung von Le-
bensverldufen, Biografien und Statustibergangen sowie
Interaktionsstudien zu Vermittlung, Beratung und Be-
treuung bilden derzeit die drei Hauptuntersuchungsfel-
der des Forschungsbereichs, in deren Rahmen derzeit
mehr als 20 Forschungsprojekte durchgefiihrt werden.

Das Stigma der Arbeitslosigkeit - Auswirkung
des Stigmabewusstseins fiir Intensitat und
Erfolg der Jobsuche

Stigmatisierung ist ein Kernelement im Prozess der
sozialen Exklusion. Stigmatisierte Personen weisen Ei-
genschaften auf, die eine soziale Identitat vermitteln,
diein bestimmten sozialen Zusammenhangen negativ
bewertet wird. Ein Stigma ist damit ein ,attribute that
is deeply discrediting, das den Trager reduziert ,from
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awhole and usual person to a tainted, discounted one*
(Erving Goffman, 1963).

Langzeitarbeitslosigkeit kann ein solches Stigma dar-
stellen. Dies kann sich auch auf die Wahrnehmung
arbeitsloser Bewerber durch Betriebe auswirken.
Studien zeigen, dass es arbeitslose Stellensuchende
auf dem Arbeitsmarkt besonders schwer haben. Eine
mogliche Erklarung hierfiir ist, dass Arbeitslose diver-
sen stereotypen Zuschreibungen ausgesetzt sind, die
man als Stigma bezeichnen kann. Dr. Katrin Drasch
(Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg),
Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans (Deutsches Zentrum
fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung DZHW
und Leibniz Universitat Hannover) und PD Dr. Gerhard
Krug (IAB und Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Niirnberg) haben mit dem Panel ,Arbeitslosigkeit

Soziale Lagen

o}
=
x
2
2 Armut Lebensweltliche Kontexte
Gesundheit £ Institutionen/
g Organisationen
Anerkennung S
£ .
Soziale Praxis T Arbe|t

Handlungsorientierung

empirische  ramilie
Mikrofundierung

Themenfelder und Konzepte der Bereichsarbeit

Erwerbslosigkeit Ungleichheit

Erfahrung
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und soziale Sicherung“ (PASS) untersucht, welche
Konsequenzen sich in Suchverhalten und Sucherfolg
ergeben, wenn Arbeitslose sich als stigmatisiert emp-
finden (Stigmabewusstsein).

Es zeigt sich, dass Arbeitslose mit hohem Stigmabe-
wusstsein weit davon entfernt sind, entmutigt oder
passiv zu werden. Stattdessen vermehren sie ihre Such-
anstrengungen und schaffen es zum Teil sogar, ofters
zu Vorstellungsgesprachen eingeladen zu werden als
andere Arbeitslose. Die Ergebnisse werden als Ausdruck
des hoheren Leidensdrucks stigmatisierter Arbeits-
loser interpretiert, den Zustand der Arbeitslosigkeit
durch hohere Suchanstrengungen hinter sich zu lassen.
Jedoch verhilftihnen dies - so die bisherigen Ergebnisse
—-im Vergleich zu anderen Arbeitslosen nicht zu besseren
Chancen, tatsachlich einen neuen Job zu finden.

Ressourcen/,Kapitalien®

Soziale

Deprivation

Langsschnittperspektiven
Statuspassagen/Ubergédnge

Bewaltigung

Resilienz

und Teilhabe

Netzwerke/Sozialkapital
Biografie

Deutung

Haushaltsokonomie
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Forschungsbereich Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung

Der Forschungsbereich ,Panel Arbeitsmarkt und so-
ziale Sicherung® (PASS) befasst sich mit der Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Aufbereitung der gleich-
namigen Langsschnittstudie. Die aus dieser Studie
gewonnenen Daten bilden zudem die Basis fiir das
Forschungsprogramm.

Die Panelstudie ist seit mehr als zehn Jahren eine zen-
trale Datenquelle fiir die Arbeitsmarkt-, Sozialstaats-
und Armutsforschung in Deutschland. Jahrlich werden
eine Stichprobe von Arbeitslosengeld-ll-Empfangern
und eine Stichprobe der deutschen Wohnbevolke-
rung zu arbeitsmarktbezogenen Themen und zu ihrer
materiellen und sozialen Lage befragt. Damit kdnnen
Armutsdynamik und Lebenslagen von Leistungsemp-
fangern sowie einkommensschwachen Haushalten
detailliert untersucht werden. Im Jahr 2018 wurden die
Datensatze der elften Erhebungswelle fertiggestellt. Sie
stehen Uber das Forschungsdatenzentrum auch der
externen Wissenschaft zur Verfligung. Die Abbildung
zeigt die Anzahl der befragten Haushalte pro Welle.

Forschungsagenda des Bereichs

Die Forschungsagenda des Bereichs gliedert sich
in drei Schwerpunkte. Im Schwerpunkt ,Dauer und
Dynamik des Bezugs von Arbeitslosengeld Il und von
Einkommensarmut“ wird untersucht, auf welchen
Wegen Bedarfsgemeinschaften in den Leistungs-
bezug ein- beziehungsweise aus diesem austreten
und welche Faktoren die Aufnahme einer bedarfs-
deckenden Beschéftigung begiinstigen oder hemmen.
In einem zweiten Forschungsschwerpunkt analysiert
der Bereich die ,Lebenssituation von Haushalten in
Grundsicherungsbezug und Armutslagen® und deren
Veranderung im Zeitverlauf. Dabei liegt der Fokus
auf nicht materiellen Aspekten der Lebenslage, etwa
auf Veranderungen der Gesundheit, sozialer Bezie-
hungsnetze oder der Lebenszufriedenheit. Im dritten
Forschungsschwerpunkt, der ,Methodischen Begleit-
forschung zu PASS*, wird die Qualitat der Befragungs-
daten untersucht und die Grundlage zur kontinuier-
lichen Verbesserung der Erhebung geschaffen.
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Sanktionen und das Stigma-Bewusstsein bei
Arbeitslosen

Das Gefiihl der Stigmatisierung ist eine negative Aus-
wirkung von Arbeitslosigkeit, die in den letzten Jahren
erstmalig in den Fokus der Forschung gekommen ist.
In Kooperation mit dem Deutschen Zentrum fiir Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung und der Leibniz
Universitat Hannover sowie gefordert durch die Deut-
sche Forschungsgemeinschaft, haben wir analysiert,
welche Rolle Sanktionen fiir das Stigma-Bewusstsein
Arbeitsloser spielen. Darunter wird das Gefiihl verstan-
den, eine Eigenschaft (hier Arbeitslosigkeit) zu besitzen,
durchdie manvon allgemein bestehenden Erwartungen
in negativer Weise abweicht. Quantitative Auswertun-
gen zeigen, dass es Alters- und Geschlechtsunterschie-
de in der Betroffenheit von Sanktionen gibt. Allerdings
weisen sanktionierte Arbeitslose kein hoheres Stigma-
Bewusstsein auf als Arbeitslose, die in den letzten zwolf
Monaten nicht sanktioniert wurden. Ergdnzende qua-
litative Analysen geben Hinweise auf Mechanismen,
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die dazu fiihren, dass das Selbstbild von Sanktionen
unberiihrt bleibt. Diese Mechanismen beruhen unter
anderem darauf, dass Arbeitslose haufig von Erfah-
rungen mit negativen Zuschreibungen berichten,
neben denen die Bedeutung von Sanktionen fiir das
Selbstbild in den Hintergrund tritt (Uberlagerungs-
effekt). Auch die wiederkehrende Androhung von
Sanktionen hat bereits eine Wirkung, unabhéangig
davon, ob tatsachliche Sanktionen verhédngt werden
(Ex-ante-Effekt). Daneben gibt es eine Gruppe von Ar-
beitslosen, die den Jobcentern gegeniiber negativ ge-
stimmt ist und so Sanktionen weniger auf sich selbst,
als auf Verfehlungen der Gegenseite bezieht (Opposi-
tionseffekt). Daraus resultierend werden Malthahmen
wie informelle Arbeit getroffen, die zur Unwirksamkeit
von Sanktionen fihren konnen (Indifferenzeffekt).

Detaillierte Ergebnisse sind im Artikel ,,Gehen Sank-
tionen mit einem hoéheren Stigma-Bewusstsein bei
Arbeitslosen einherin der Zeitschrift fiir Sozialreform
nachzulesen.

Anzahl befragter Haushalte pro Welle im PASS
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Quelle: ,,Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung® (PASS), Welle 11, eigene Berechnungen. © I1AB
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Methoden und Daten
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Kompetenzzentrum Empirische Methoden

Kernaufgabe des ,Kompetenzzentrums Empirische
Methoden“ (KEM) ist es, die Qualitdt empirischer
Arbeitsmarktanalysen laufend zu verbessern. Zu die-
sem Zweck untersucht KEM alle Aspekte der Daten-
erhebung, Datenverarbeitung und Datenintegration,
setzt statistische und 6konometrische Methoden ein
und entwickelt diese weiter. Dazu gehoren die Ver-
besserung der Qualitdt der administrativen Daten
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die Entwicklung
von Verfahren zum addquaten Umgang mit fehlenden
Werten und die Untersuchung der Auswirkungen von
Teilnahmeanreizen, Fragebogendesign, Interviewer-

verhalten et cetera in Bezug auf die Datenqualitat. Die
von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
geforderten Forschungsprojekte beschaftigen sich
mit dem Einsatz von ,Machine-Learning-Techniken“
zur Kodierung von Berufsangaben und flankierenden
Mafnahmen bei Datenverkniipfungsverfahren.

KEM ist mit Verdffentlichungen in referierten Zeit-
schriften und Vortragen auf wissenschaftlichen Kon-
gressen international prasent. Herausragend war im
Jahr 2018 ein Beitragim ,,Journal of the Royal Statisti-
cal Society: Series A“. Als Gaste besuchten uns Curtiss
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Cobb von Facebook und Ashley Amaya von RTI Inter-
national, um gemeinsame Forschungsprojekte zu
planen und voranzubringen.

Eine erst seit Kurzem bestehende Einheitinnerhalb des
KEM unter Leitung von Joe Sakshaug und vier weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt andere
Bereiche bei der Datenerhebung und Datenintegra-
tion. Eine der ersten Aufgaben war die Aufarbeitung der
neuen Datenschutzgrundverordnung der Europaischen
Union und ihre Konsequenzen fiir Erhebungen am IAB.

KEM steht allen Forscherinnen und Forschern im 1AB
beratend zur Seite und bietet Weiterbildungen in ver-
schiedenster Form an. Wochentlich findet eine von
Hans Ludsteck geleitete Methodensprechstunde statt.
Daneben bietet KEM einmal im Monat eine ,Learning
Hour“ zu wechselnden methodischen Themen an, die
von Ursula Jaenichen betreut wird. Im Graduierten-
kolleg tibernimmt KEM diverse Kern- und Wahlkurse.
Besonders stark nachgefragt waren die Kurse zu ,Machi-
ne Learning®. Die Wissensvermittlung endet aber nicht
im Haus; im Jahr 2018 bot Jorg Drechsler verschiede-
ne Weiterbildungskurse tiber die Online-Plattform des
sInternational Program in Survey and Data Science“ an.

Die Vernetzung des KEM mit deutschen Universitdten
ist nach wie vor stark. Im Berichtsjahr wurden Jorg
Drechsler und Joe Sakshaug als Honorarprofessoren
an die Universitdt Mannheim berufen.

Das Thema Big Data und die neuen Moglichkeiten der
Datenerhebung beschaftigen KEM sehr. Von Januar
bis August wurde mit knapp 700 Teilnehmern, ge-
meinsam mit dem Panel ,Arbeitsmarkt und soziale
Sicherung®, eine Studie durchgefiihrt, die mit Hilfe
einer eigens entwickelten Android-App Befragungen
schaltet und passiv Daten sammelt, die liber soziale
Teilhabe und die Nutzung sozialer Netzwerke zur
Arbeitssuche Aufschluss geben. Seit Herbst ist Frauke
Kreuter im Rahmen eines Forschungsaufenthalts bei
Facebook und an der University of California, Berke-
ley, um dort zum Thema ,,Privacy“ zu arbeiten.
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Statistische Identifikation gefalschter
Interviews zur Verbesserung der
Datenqualitat

Die Verbesserung der Datenqualitdt bei IAB-Befra-
gungen ist ein zentrales Anliegen von KEM. Gefalschte
Interviews kdnnen die Datenqualitét erheblich negativ
beeintrachtigen und haben zuletzt auch in den Medi-
en fiir groRe Aufmerksamkeit gesorgt. Problematisch
hierbei ist, dass unentdeckte Féalschungen Ergebnisse
sowie daraus abgeleitete Prognosen erheblich verzer-
ren kénnen. Fiir die Forschung und die daran ange-
gliederte Politikberatung kénnen solche Ergebnisse
problematische Folgen haben, da sie im schlimmsten
Fall zu einer Fehlallokation von Steuergeldern fiih-
ren kdnnen. Daher arbeitet KEM gemeinsam mit dem
Forschungsbereich Migration, Integration und Inter-
nationale Arbeitsmarktforschung an statistischen
Identifikationsstrategien, um Félschungen friih-
zeitig zu erkennen. Hierbei werden verschiedene
Identifikationsansatze anhand verfiigbarer Daten
detailliert evaluiert und neue Ansdtze beziehungs-
weise Strategien entwickelt und erprobt. Es werden
beispielsweise Falschungsindikatoren eingesetzt,
die auf Basis von Para- und Befragungsdaten sys-
tematische Unterschiede zwischen echten und ge-
falschten Daten ermitteln. Diese Indikatoren werden
dann mittels multivariater Analysen ausgewertet
und im Zeitverlauf betrachtet. Auf langfristige Sicht
sollen diese Methoden in automatisierter Form allen
interviewergestitzten Studien des IAB zur Verfiigung
gestellt werden.

Prof. Dr.
Frauke Kreuter
Leiterin

Prof. Dr.

Joe Sakshaug
Leiter
(vertretungsweise
seit 01.08.2018)

G

Né&heres zu den
Projekten des
Bereichs unter
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-von links: Heiner Frank, Ann-Christin Bachmann, Benjamin Wirth, Dr. Corinna Frodermann, Kevin Ruf, Lisa Bellmann, Dr. Philipp vom Berge,
Dr. Sandra Dummert, Dr. Tobias Haepp, Stefanie Wolter, Dr. Philipp Grunau, Dana Miiller, Dr. Matthias Dorner, Dr. Manfred Antoni, Dr. Martina Baumann,
Nadine Bachbauer, Jan Mackeben, Johanna Eberle, Anja Hlawatsch
nicht im Bild: Andreas Ganzer, Tabea Hartmann, Dr. Marie-Christine Laible, Alexandra Schmucker, Dr. Heiko Stiiber, Stefan Seth, Dagmar Theune,
Dr. Matthias Umkehrer, Florian Zimmermann

Forschungsdatenzentrum

Das Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) im IAB (FDZ) bereitet Mikrodatensatze
auf, die im Bereich der Sozialversicherung und der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung entstehen, und
stellt sie fiir wissenschaftliche Zwecke zur Verfiigung.
Das FDZ hat dafiir unter Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen transparente und stan-
dardisierte Zugangsregelungen entwickelt. Es fiihrt
Datenaufbereitungen, -aktualisierungen und -prii-
fungen durch und dokumentiert die bereitgestellten
Daten detailliert. Das FDZ berat individuell tiber Zu-
gang, Handling und Analysemdglichkeiten der Daten.
Seit seiner Griindungim Jahr 2004 hat sich das FDZ im
In-und Ausland fest etabliert. Das FDZ ist eine Einrich-
tung der BA. Es untersteht der Institutsleitung des IAB.

Das Datenangebot reicht von administrativen Daten
der BA liber Befragungen des IAB bis hin zu kombinier-
ten Daten aus verschiedenen Quellen. Sehr viele der
Mikrodatensatze sind umfangreich und weltweit ein-
zigartig. Das FDZ bietet seine Daten, in Abhédngigkeit
vom Anonymisierungsgrad, iiber vier Datenzugangs-
wege an. Die Mehrheit der Daten kann im Rahmen
von Gastaufenthalten oder {iber kontrollierte Daten-
fernverarbeitung ausgewertet werden. Neben dem
Standort Niirnberg sind Gastaufenthalte derzeit auch
in weiteren Stadten in Deutschland, den USA und Eng-
land maglich. Zusatzlich gibt das FDZ faktisch anony-
misierte Datensatze an Forschungseinrichtungen
weiter und bietet sogenannte ,Campus Files* fiir die
Lehre an. Die Dokumentation der Daten und weitere
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Arbeitshilfen wie Daten- und Methodenreporte sind
auf der FDZ-Homepage (http://fdz.iab.de) verfligbar.
Am FDZ sind zudem Drittmittelprojekte angesiedelt,
die sich mit dem Kerngeschaft des FDZ - Datenzugang,
-dokumentation und -entwicklung - beschaftigen.
Dariiber hinaus forscht das FDZ zu relevanten Themen
des Arbeitsmarkts.

Neues Datenprodukt NEPS-ADIAB

Im April 2018 veroffentlichte das FDZ im Rahmen des
Projekts ,,NEPS-ADIAB“ zusammen mit dem Leibniz-
Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) das erste Daten-
angebot. Es umfasst die Startkohorte 6 ,Bildung
im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen®
der National Educational Panel Study (NEPS), ver-
kniipft mit administrativen Daten des IAB (ADIAB). Eine
Erweiterung des Datenangebots steht 2019 mit der
Verknlpfung der Startkohorte 4 ,,Schule und Ausbil-
dung - Bildung von Schiilerinnen und Schiilern ab
Klassenstufe 9 an.

Ausbau des internationalen Datenzugangs

Das FDZ hat sich mit fiinf Forschungsdatenzentren aus
Deutschland, Frankreich, den Niederlanden und dem
Vereinigten Konigreich zum International Data Access
Network (IDAN) zusammengeschlossen, um den Zu-
gang zu den Daten der Kooperationspartner fiir die
Forschung zu vereinfachen. In einem ersten Schritt
soll es moglich werden, von jedem Standort aus auf
die Daten aller Partner zuzugreifen. Das FDZ bietet
bereits Zugang zu Daten des Centre d’Accés Sécurisé
auxDonnées (CASD) im Rahmen von Gastaufenthalten
in Niirnberg an.

Auswirkungen des Mindestlohns

Im Januar 2015 wurde in Deutschland ein allgemeiner
Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde eingefiihrt. In
einem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
geférderten Projekt untersucht das FDZ zusammen
mit dem University College London, wie der Mindest-
lohn den Arbeitsmarkt beeinflusst. Der Anteil der Be-
schaftigungsverhaltnisse, deren Stundenlohn im Jahr
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2013 unterhalb von 8,50 Euro pro Stunde lag, variiert
auf Kreisebene zwischen 6,7 und 28,5 Prozent (siehe
Abbildung). Die Betroffenheit vom Mindestlohn ist re-
gional also sehr unterschiedlich. Die Analysen stellen
die Frage, wie der neue Mindestlohn die betrieblichen
Strukturen verdndert. Insbesondere werden Effekte
auf Markteintritte und -austritte von Betrieben sowie
auf die Allokation von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zum Beispiel von weniger produktiven hin zu
produktiveren Betrieben untersucht.

Regionale Variation der Mindestlohnbetroffenheit
2013

Anteile in Prozent

“!::“Q’t'? e o
% *‘a :

B 21,7285
B 14,9-16,5

18,9-21,6

16,6-18,8

6,7-14,8

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH), Datenbasis Arbeitsmarktspiegel,
eigene Berechnungen. © IAB

Dana Miiller
Leiterin
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Stabsstelle

Forschungskoordination

\|§

von links: vorne: Alfons Voit, Heike Hofbauer-Geer, Elke Dony, Dr. Martin Dietz, Karsten Strien, Maren Miiller; hinten: Anke Hanel, Ulf-Michael Niitzel,
Ulrike Biischel, Gudrun Fausel, Dr. Carolin Freier, Dr. Peter Kupka, Dr. Holk Stobbe, Volker Daumann, Barbara Knapp, Dr. Holger Bahr
nicht im Bild: Dr. Christopher Osiander, Dr. Philipp Ramos Lobato, Dr. Monika Senghaas

Die Stabsstelle ,,Forschungskoordination“ (Foko) berat
die Institutsleitung in forschungsstrategischen Fragen.
So wurde das IAB im Jahr 2018 nach 2007 das zweite
Mal von einer Arbeitsgruppe des Wissenschaftsrats
evaluiert. Die Erstellung der schriftlichen Unterlagen
sowie die Vorbereitung der Begehung durch den Wis-
senschaftsrat wurde von der Stabsstelle koordiniert.

Mit der Biindelung und dem Transfer von Forschungs-
ergebnissen aus dem IAB {ibernimmt Foko libergrei-
fende Aufgaben der Politikberatung und agiert damit
an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Politik und
Praxis. Fiir die Anliegen des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) ist die Stabsstelle erste An-
sprechpartnerin und organisiert halbjahrliche Abstim-
mungsgesprache, in denen aktuelle Projekte des IAB
vorgestellt und Forschungsbedarfe des Ministeriums
diskutiert werden.

Koordination und Wissenstransfer

Am IAB koordiniert Foko die Wirkungsforschung zur
Grundsicherung nach § 55 (1) des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB II). Im Jahr 2018 stand neben der
regelmafigen Berichterstattung der Ergebnisse der
Wirkungsforschung an das BMAS die Vorbereitung der
Evaluation des Teilhabechancengesetzes im Vorder-
grund. Seit dem 1. Januar 2019 stehen den Jobcentern
zwei neue Instrumente zur Verfligung, um Langzeit-
arbeitslose zu fordern. Die beiden Instrumente - ,,Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen® (§ 16e SGB I1) so-
wie ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ (§ 16i SGB II) - sollen
arbeitsmarktferneren Leistungsberechtigten die Teil-
nahme am Arbeitsleben erméglichen und auf diese
Weise ihre Beschaftigungschancen und Teilhabemdg-
lichkeiten verbessern. Foko erstellte gemeinsam mit
anderen Forschungseinheiten am IAB ein Konzept
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fuir die wissenschaftliche Begleitung der beiden Inst-
rumente und stimmte dieses mit dem BMAS ab.

An Flihrungskrafte aus Agenturen und Jobcentern rich-
tete sich auch 2018 wieder eine Veranstaltung, in der
Forschungsergebnisse aus dem IAB mit hohem Praxis-
bezug prasentiert wurden, unter anderem zur Arbeits-
marktintegration von alteren Arbeitslosen sowie zu
Fachkraftemangel und Arbeitsmigration.

Wissenschaftsunterstiitzende Dienstleistungen

Die Stabsstelle bietet zahlreiche interne Dienstleistun-
gen fiir die Forschungseinheiten an, zum Beispiel die
Organisation der Vortragsreihe ,,|AB-Colloquium“ sowie
die interne Beratung bei der Akquise von Drittmitteln
und bei der Vergabe von Forschungsauftragen. Letztere
wird auch von der Zentrale der Bundesagentur fir Ar-
beit (BA) und Regionaldirektionen in Anspruch genom-
men. Neun Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter
des IAB, die organisatorisch bei Foko angesiedelt und
in ausgewahlten Arbeitsagenturen tatig sind, leisten
durch ihren direkten Zugang zur Vermittlungsarbeit
Uberdies wichtige Beitrage zur IAB-Forschung.

SchlieBlich spielen Aspekte der Qualitdtssicherung eine
wichtige Rolle fiir die Arbeit der Stabsstelle: Mit Peter
Kupka stellt Foko den Beauftragten des IAB fiir die Qua-
litatssicherungin der Forschung. Zu den Aspekten guter
wissenschaftlicher Politikberatung wurden eine Reihe
von Qualitdtsmerkmalen identifiziert und Wege der
Qualitatssicherung bei der Politikberatung entwickelt.

Eigene Forschung

Die Forschungskoordination setzt eigene wissen-
schaftliche Akzente und erforscht vor allem den Be-
ratungs- und Vermittlungsprozess der Arbeitsver-
waltung. Hervorzuheben ist 2018 die Auswertung
einer standardisierten Befragung von Fachkraften
in Agenturen und Jobcentern zur Beratung und Ver-
mittlung von Gefliichteten. Diese bietet Informationen
zur organisatorischen Umsetzung der Beratungs- und
Vermittlungsprozesse, zur Einschdtzung relevanter
Integrationshemmnisse durch die Fachkréfte (siehe
Abbildung) sowie zur Frage, welche MaRnahmen
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Fachkrafte als besonders geeignet ansehen, um
die betriebliche Einstellungsbereitschaft gegeniiber
Gefliichteten zu erhdhen.

Dr. Martin Dietz
Leiter

Integrationshemmnisse von Gefliichteten bei der
Arbeitsaufnahme aus der Sicht der befragten Ver-
mittlungsfachkrafte in den Rechtskreisen SGB il
und SGB 11

2017, genannte Hemmnisse in Prozent, bezogen auf die Anzahl
der Befragten
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Legende: Im SGB Il nur Vermittlungsfachkrafte, im SGB I
Vermittlungsfachkréfte und Fallmanager. Es konnten pro
Person bis zu flinf Hemmnisse genannt werden; absteigend
sortiert nach Anteilswerten im SGBIII.

Anzahl Befragte: N =544 (SGBIII), N = 495 (SGBI)
Anzahl Antworten: N =2.392 (SGBIII), N=2.171 (SGBII)

SGBII

@

Naheres zu den
Projekten der
Stabsstelle unter

www.iab.de/projekte

Quelle: Online-Befragung 2017 von Beschéftigten in Agenturen fiir Arbeit
und Jobcentern zum Thema Flucht und Asyl; eigene Darstellung. © IAB
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Nachwuchsforderung am IAB

Das Graduiertenprogramm (GradAB)

von links: Kerstin Tanis, Stefan Schwarz, Hannah Illing, Ramona Hiibner, Nils Teichler, Martin Popp, Jannek Miihlhan, Andreas Eberl, Sabrina Genz,
Katharina Diener, Tamara Harrer, Theresa Koch, Karolin Hiesinger, Johann Eppelsheimer, Lisa Bellmann, Veronika Hecht, Max Kunaschk
nicht im Bild: Lucas Guichard, Dr. Sandra Huber, Huy Le Quang, Patrick Schenk, Franziska Zimmert

Das gemeinsame Graduiertenprogramm des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Univer-
sitat Erlangen-Nirnberg (FAU) fordert Promotions-
vorhaben auf dem Gebiet der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung und bereitet seine Promovierenden
auf eine Karriere in der akademischen Forschung und
in der Politikberatung vor. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten ein dreijahriges Stipendium,
das unter bestimmten Bedingungen um ein viertes
Jahr verlangert werden kann.

Die Graduierten werden durch erfahrene IAB-Men-
torinnen und -Mentoren individuell betreut und in
enger Kooperation mit universitaren Forschungsein-
richtungen auf ihrem Weg zur Promotion begleitet.
Die Begutachtung der Dissertationen Gibernehmen
Professorinnen und Professoren von verschiede-

nen Universitdten in ganz Deutschland. Herzstiick
des GradAB ist das Studienprogramm, das die Mog-
lichkeit bietet, theoretische, methodische und an-
wendungsorientierte Kompetenzen im Bereich der
Arbeitsmarktforschung zu vertiefen. Alle Veranstal-
tungen im Rahmen des GradAB werden in englischer
Sprache gehalten, sodass die Teilnahme auch inter-
nationalen Bewerberinnen und Bewerbern offen-
steht.

Finanziell werden die Stipendiatinnen und Stipen-
diaten mit einem monatlichen Stipendium des IAB
in Hohe von 1.350 Euro gefordert. Hinzu kommt ge-
gebenenfalls ein Familienzuschlag. Zudem steht ein
jahrliches Budget in Hohe von 1.800 Euro fiir disser-
tationsrelevante Kosten zur Verfligung. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf wird durch die Mog-
lichkeit eines Teilzeitstipendiums gewahrleistet.
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Viele Stipendiatinnen und Stipendiaten machen zu-
dem von der Moglichkeit Gebrauch, bis zu zehn Stun-
den pro Woche in einem der Forschungsbereiche des
IAB oder an einem Lehrstuhl zu arbeiten. Damit sind
sie in den Alltag von Forschung und Politikberatung
intensiv eingebunden.

Personalia

Zum 1. Oktober 2018 wurden
fiinf Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten neu in das GradAB
aufgenommen. Fir sieben
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer lief der Forderzeit-
raum aus. Vier Geférderte
haben im vergangenen Jahr
ihre Dissertation erfolgreich
abgeschlossen.

Prof. Dr. Enzo Weber, Leiter des Forschungs-
bereichs ,Prognosen und gesamtwirtschaftliche
Analysen“, schied im Mai 2018 als Programmverant-
wortlicher seitens des IAB turnusgemaR aus. lhm
folgte Prof. Dr. Gesine Stephan, Leiterin des For-
schungsbereichs ,Arbeitsforderung und Erwerbs-
tatigkeit®. Die Programmverantwortung vonseiten
der Universitat Erlangen-Niirnberg hatten Prof. Dr.
Christian Merkl, Inhaber des Lehrstuhls fiir Makro-
okonomik, sowie Prof. Dr. Martin Abraham, Inhaber
des Lehrstuhls fiir Soziologie und Empirische Sozial-
forschung.

waren 23 Personen
im GradAB
(11 Frauen, 12 Manner)
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Interne und externe Vernetzung

Mit zahlreichen Vortragen waren die Graduierten auf
hochrangigen Konferenzen im In- und Ausland pra-
sent. Ferner nahmen Graduierte an internationalen
,Summer Schools“ fiir Doktorandinnen und Doktoran-

denteil. Eine Stipendiatin absolvierte einen

Dr. Sandra Huber
Koordination

dreimonatigen Forschungsaufenthalt
an der University of California. Sie
wurde zu diesem Zweck lber
das reguldre Stipendium hin-

aus finanziell unterstiitzt.

MaRgeschneidertes
Lehrprogramm

Das GradAB-Lehrprogramm

besteht aus den drei Pflicht-

modulen , The Sociological and

Economic Basis of Labour Market Re-

search, ,Statistics and Econometrics® und

»Good Scientific Practice“. Fiir den Wahlpflichtbe-

reich wurden die Kurse ,,Using Stata to prepare IAB

process data“, ,Programme Evaluation®, ,Panel Data

Analysis“, ,,Machine Learning® und ,Writing and Publi-
shing Research Papers“ angeboten.

Zudem nahmen die Graduierten wieder an Kursen des
»,Bavarian Graduate Program in Economics* teil, das
sich an exzellente wirtschaftswissenschaftliche Dokto-
randinnen und Doktoranden aus unterschiedlichen
bayerischen Universitadten richtet.

Neue Dissertationsprojekte im Graduiertenprogramm

Name

Martin Friedrich

Silvia Schwanhauser
of Quality Control Systems

Anja Wunder

Ipek Yiikselen

Florian Zimmermann

©1AB

Essays on Ethnic Wage Gaps

The Early Career Gender Wage Gap

Transregional Labour Markets - Firms’ Regional Recruiting Behaviour and
Consequences for Employees’ Hiring Chances

Dissertationsthema (Arbeitstitel)
Essays on Labour and Social Policy
Interview Falsification in the Context of Labour Market Research - An Improvement

@

N&aheres zum
Graduiertenprogramm
unter

www.iab.de/gradab
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Arbeitsgruppen

Die bereichsiibergreifenden Arbeitsgruppen am IAB
sind das wichtigste Element der internen Vernetzung.
Sie biindeln und koordinieren Themen, die flir mehre-
re Forschungsbereiche von Interesse sind. Sie kénnen
auf ein bestimmtes Thema zugeschnitten sein oder
sich auf Datensatze oder Erhebungen beziehen. Einige
der Arbeitsgruppen sind temporar, andere dauerhaft.
Teilweise werden in den Arbeitsgruppen auch bereichs-
Uibergreifende Forschungskonzepte erarbeitet.

Arbeitsgruppen gibt es im IAB zu allen Fokusthe-
men, die sich das Institut im mehrjahrigen Rhythmus
setzt, um aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt aufzugreifen. Da sich in der wissenschaftlichen
Gemeinschaft und in der Fachoffentlichkeit haufig
Fragestellungen und Themenfelder abzeichnen, die
die zukiinftigen Diskussionen iiber den Arbeitsmarkt
nachhaltig pragen dirften, mochte das IAB mit der
Einflihrung der Fokusthemen die Forschung zu diesen
Themen starker blindeln und sichtbar machen.

Zu den derzeit vier Fokusthemen ,Migration und Inte-
gration®, ,Arbeit in der digitalisierten Welt", ,Langzeit-
leistungsbezug®, das sich thematisch vor allem aus der
Grundsicherungsforschung des IAB speist, und ,,Quali-
tat der Beschaftigung® existieren im 1AB daher bereichs-
Uibergreifende Arbeitsgruppen.

Die Einfiihrung eines allgemeinen gesetzlichen Min-
destlohns gilt als einer der starksten Eingriffe in den
deutschen Arbeitsmarkt seit den Hartz-Reformen. Folg-
lich besteht ein hohes &ffentliches, politisches und wis-
senschaftliches Interesse, die Effekte dieses Gesetzes zu
evaluieren. Aufgabe der Arbeitsgruppe ,Mindestlohn“
ist es unter anderem, die Forschung und Expertise des
IAB zu diesem Thema zu biindeln und zu vernetzen so-
wie dem Interesse an Mindestlohnfragen durch Politik-
beratung Rechnung zu tragen.

Zwei weitere Arbeitsgruppen des IAB befassen sich
mit anderen wichtigen und grundlegenden Bereichen.
Ziel der Arbeitsgruppe ,Datenqualitat” ist es, den be-
reichsiibergreifenden Diskurs liber Datenqualitdt am
IAB zu fordern und so die Entwicklung von Lsungen
fiir komplexe Datenlagen und die Verbreitung von ,,best
practices“ voranzutreiben. Die Arbeitsgruppe ,,Qualita-
tive Methoden will die Weiterentwicklung von gangi-
gen Verfahren und neuen Ansétzen in der qualitativen
Forschung des Instituts, etwa im Bereich qualifizierter
Panelmethoden oder bei der Analyse von sozialen Netz-
werken, biindeln und voranbringen.

Die Arbeitsgruppen ,Geschlechterforschung® und
»Berufe” sind, ebenso wie die Arbeitsgruppe ,,Weiter-
bildung®, Beispiele fiir Arbeitsgruppen, die auf Dauer
eingerichtet wurden. Es liegt auf der Hand, dass die
Kategorien ,,Geschlecht“ und ,Beruf“ in vielen For-
schungszusammenhangen im IAB eine wichtige Rolle
spielen und sich nicht auf einen Forschungsbereich be-
grenzen lassen.
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Im Jahr

2018

hatte das IAB Arbeitsgruppen
zu folgenden Themen:

=

.
Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
»Mindestlohn* »Weiterbildung* »Berufe« »Datenqualitat« »sGeschlechter-
. . . forschung*
Dr. Mario Bossler PD Dr. Thomas Kruppe Dr. Bernhard Christoph Ulrich Thomsen
(Leiter) (Leiter) (Leiter) (Leiter) Juliane Achatz
(Leiterin)

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
»sLangzeit- »Migration und »Arbeit in der »Qualitdt der »Qualitative
leistungsbezug* Integration“ digitalisierten Welt* Beschiftigung Methoden*
Dr. Torsten Lietzmann Annette Haas Dr. Florian Lehmer Dr. Stefanie Gundert Dr. Stefan Bernhard

(Leiter) (Leiterin) (Leiter) (Leiterin) (Leiter)
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Wichtigste Aufgabe der Pressestelle ist es, die For-
schungsergebnisse des IAB so zu prasentieren, dass
sie von den Medien aufgegriffen und dadurch auch
einer breiteren Offentlichkeit bekannt werden. Das
Presseteam bereitet die Forschungsergebnisse jour-
nalistisch auf und verbreitet sie als Presseinforma-
tion, kommuniziert Uber Twitter, beantwortet Fragen
schnell und stellt unkompliziert den Kontakt zu den
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Insti-
tuts her.

Nicht nur die Presse hat Fragen an das IAB. Der bei der
Pressestelle angesiedelte allgemeine Informationsser-
vice bietet der Offentlichkeit die Méglichkeit, Fragen
zum Institut und seinen Forschungsergebnissen zu
stellen. Wissenschaftliche Einrichtungen, Behérden,

Parteien und Verbande, aber auch Biirgerinnen und
Blirger nutzen dieses Angebot rege und kontaktieren
die Pressestelle per Telefon, E-Mail, Twitter oder Post.

Gastbeitrage

Gastbeitrage dienen dazu, die Sichtbarkeit des IAB zu
erhéhen und seine Forschungsergebnisse in die Of-
fentlichkeit zu tragen. Einige Beispiele:

+ Im Februar verdffentlichte das Handelsblatt den
Gastkommentar ,,Qualitat statt Quantitat“ von
Enzo Weber. Er betont die Chancen, die sich aus der
Hochkonjunktur ergeben. Das Risiko einer Uberhit-
zung der Wirtschaft sei nicht so groR, dass der Staat
mit ddmpfenden MalRnahmen eingreifen misste.
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« Im April publizierte Joachim Moller in seiner Spie-
gel-Online-Kolumne ,Mythen der Arbeit“ einen kri-
tischen Beitrag zum Vorschlag eines ,,solidarischen
Grundeinkommens®, den Berlins Regierender Biir-
germeister Michael Miiller in die politische Debatte
eingebracht hatte. Das solidarische Grundeinkom-
men als Alternative zu Hartz IV auszugeben sei eine
Mogelpackung, so Méller in der Kolumne.

« Ebenfallsim April erschien in der Stiddeutschen Zei-
tung der Gastbeitrag ,Hartz IVist besser als sein Ruf¢
von Ulrich Walwei. Darin setzt auch er sich kritisch
mit dem Konzept des ,,solidarischen Grundeinkom-
mens*“ auseinander. Dieses ware eine arbeitsmarkt-
politische Bankrotterklarung zur falschen Zeit, er-
klart Walwei.

« Im Oktober schrieb Franziska Schreyer fiir die Frank-
furter Rundschau den Gastbeitrag ,,Gefllichtete aus-
bilden“. Junge Migrantinnen und Migranten seien fiir
Deutschland eine Chance, argumentiert Schreyer.

+ Im November zeigt Enzo Weber in seinem Gastbei-
trag ,,100.000 Jobs weniger® in der Stiddeutschen
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Zeitung, dass die Umstellung auf die Elektromobi-
litat Arbeitsplatze kosten und das Wachstum
bremsen wird. Aber man kdnne gegensteuern,
erldutert Weber.

Das IAB auf Twitter

Seit Januar 2017 twittert das IAB. Nahezu jeder Tweet
des IAB l6st Likes und Retweets aus. In den ersten
zwei Jahren hat das IAB rund 500 Tweets veroffent-
licht, also vier bis filinf Tweets pro Woche. Unter den
Followern sind hochkaratige Journalistinnen und
Journalisten, renommierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie zahlreiche Akteurinnen und
Akteure aus den Bereichen Politik und Public Affairs.
Ende 2018 lag die Zahl der Follower bei rund 1.500.

Hohe Wahrnehmung des IAB in den Medien

Das IAB war auch im Jahr 2018 wieder sehr gut in der
Medienoffentlichkeit vertreten: Die Anzahl der Artikel,
in denen das IAB erwahnt wurde, lag durchschnittlich
bei fast 700 Artikeln pro Monat.

Entwicklung der Medienresonanz von 2004 bis 2018

Durchschnittliche Anzahl der Artikel mit IAB-Bezug pro Monat
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Wissenschaftsmanagement und Geschaftsbereiche

von links: Dr. Yvonne Russ, Petra Prietz, Barbara Wiinsche, Elisabeth RoB, Doreen Makrinius-Hahn, Dr. Ulrich Wenzel, Dr. Markus Heckmann

Wissenschaftsmanagement

Das Wissenschaftsmanagement (WiM) unterstiitzt die
Institutsleitung des IAB durch die Steuerung und Ko-
ordination der Geschaftsbereiche, die Optimierung
der Internen Services fiir die Forschung sowie durch
strategische Beratung, etwa zu Themen der Organisa-
tionsentwicklung. Im Aufgabenschwerpunkt Rechts-
angelegenheiten werden Forscherinnen und Forscher
bei Datenschutzfragen und zu Rechtsangelegenheiten
der Forschung beraten.

Organisationsentwicklung

Um die Voraussetzungen fiir hochwertige Rekrutie-
rungen noch zu verbessern, wurden die ,|AB-Beset-
zungsordnung® sowie das ,Gesamtkonzept zur Errich-
tungvon gemeinsamen Berufungen“ liberarbeitet. Die

»|AB-Besetzungsordnung” stellt sicher, dass die Aus-
wahl geeigneter Bewerberinnen oder Bewerber fiir
Leitungspositionen auf Basis von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung erfolgt. Das ,Gesamtkonzept
zur Errichtung von gemeinsamen Berufungen® regelt
die Errichtung gemeinsamer Positionen zwischen Uni-
versitaten und dem IAB und starkt damit deren Ver-
netzung.

Geschédftsanwendungen

Mit der aktuell laufenden Weiterentwicklung der
IAB-Infoplattform des Geschéaftsbereichs Wissen-
schaftliche Fachinformation und Bibliothek hat das
Team Fachliche Architektur im Wissenschaftsmanage-
ment zusammen mit dem Bereich Daten- und IT-Ma-
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nagement den Softwareentwicklungsprozess auf eine
»agile“ Vorgehensweise umgestellt. Geschaftsanwen-
dungen werden kiinftig in kleineren inhaltlichen Ab-
schnitten mittels Sprints (weiter-)entwickelt und bei
geeigneten Entwicklungsfortschritten mit den Stake-
holdern abgestimmt. Unter anderem werden damit
die Geschéaftsanwendungen préziser auf den Arbeits-
alltag und auf die Bedarfe der Anwenderinnen und An-
wender ausgerichtet.

Parallel koordinierte WiM Weiterentwicklungen digi-
taler Kommunikations- und Datenanalyseplattformen
fiir die Geschéftsdaten des IAB.

Qualitatsmanagement

In Zusammenarbeit mit der Forschungskoordination
und den Daten bereitstellenden Organisationseinhei-
ten des IAB hat WiM ein Format fiir die Zitation von
Forschungsdaten und die Affiliation zum IAB abge-
stimmt. Die Sichtbarkeit des IAB als wichtiger Daten-
produzent sowie seine Reprdsentation in Forschungs-
informationssystemen kann nur dann gewahrleistet
werden, wenn die betreffenden IAB-Daten korrekt
und eindeutig zitiert werden und die Zugehdrigkeit
zum IAB einheitlich angegeben wird.

Evaluation

Bei der Begehung durch den Wissenschaftsratim Rah-
men der Evaluation des IAB hat das Wissenschaftsma-
nagement die logistische Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Veranstaltung federfiihrend koordiniert.

Datenschutz

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist am
25. Mai 2018 wirksam geworden. Neu gegeniiber der
bisherigen Rechtslage sind die klaren Wertungen der
DSGVO im Forschungsbereich. Fiir die Forschung wird
ausdriicklich klargestellt, dass eine Weiterverarbei-
tung von personenbezogenen Daten zu Forschungs-
zwecken als vereinbar mit dem urspriinglichen Daten-
erhebungszweck anzusehen ist. Zugleich wird mit der
DSGVO ausdriicklich die Moglichkeit eines ,,Broad
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Consent® im Bereich der wissenschaftlichen For-
schung eingefiihrt. Dies ermdglicht die Einholung von
Einwilligungen zu Forschungszwecken, auch wenn
diese Zwecke bei Erhebung der Daten im Einzelnen
noch nicht detailliert dargelegt werden konnen. Die
Anpassung der bestehenden Strukturen und Prozesse,
die Umsetzung der neuen Prinzipien und Regularien
sowie eine intensive Beratung der Institutsleitung und
der Forscherinnen und Forscher war eine der Haupt-
aufgaben im Arbeitsschwerpunkt Rechtsangelegen-
heiten. Die Anderung der Vorschriften des Sozialda-
tenschutzes aufgrund der DSGVO fiihrte ebenfalls zu
AnpassungsmaRnahmen.

Rechtsangelegenheiten

Das IAB fordert gezielt die wissenschaftliche Vernet-
zung angesichts des groRen Nutzens nationaler und
internationaler Kontakte fiir die eigene Forschungs-
tatigkeit. Hierzu leisten die gemeinsamen Berufungen
von IAB und renommierten Universitdten einen grof3en
Beitrag. MalRgeblich hierfiir ist das oben erwdhnte
»Gesamtkonzept zur Errichtung von gemeinsamen
Berufungen®.

Die vertraglichen Verhandlungen fiir eine neue Koope-
rationsvereinbarung zur Einrichtung einer Sonderpro-
fessur sind im Berichtsjahr angelaufen, nachdem eine
Professur Mitte des Jahres geendet hat. Eine weitere
gemeinsame Berufung an eine renommierte Univer-
sitédt wurde im Berichtsjahr auf den Weg gebracht.
Auch im Jahr 2018 konnte ein gemeinsam berufener
Professor nach angemessener Beobachtungsfrist und
positiver Evaluation entfristet werden, eine weitere
Entfristung flir das kommende Jahr ist eingeleitet.

Dr. Ulrich Wenzel
Leiter
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Stellenaus-
schreibungen gab
esim Jahr2018

Geschaftsbereich Personal, Qualifizierung und Infrastruktur

Das IAB legt groBen Wert darauf, als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Nur wenn
dies gelingt, kann hervorragend qualifiziertes Per-
sonal gewonnen und langfristig gehalten werden.
Rekrutierungsstrategien, Nachwuchsférderung und
Entwicklungsmaoglichkeiten sind entscheidende Ele-
mente im Personalwesen eines Forschungsinstituts.
Sie sind die Kernaufgaben des Geschaftsbereichs
»Personal, Qualifizierung und Infrastruktur* (PQl).

Rekrutierung

Die Mdglichkeit, sich elektronisch am IAB iiber das
E-Recruiting-System zu bewerben, hat sich etabliert.
Stellenbesetzungsvorgdnge werden hierbei liber
ein spezielles IT-System abgewickelt, das vielfaltige

Unterstiitzungsmoglichkeiten von der Stellenaus-
schreibung bis hin zur Bewerberadministration und
-kommunikation bietet.

Personalentwicklung

Fiir das im Jahr 2017 konzeptionierte IAB-Onboar-
ding-Konzept wurden 2018 erste MalRnahmen
implementiert sowie Flhrungskrafte, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter informiert. Ziel ist eine
verbesserte und schnellere Integration neuer Kolle-
ginnen und Kollegen. Ein zielgruppenorientiertes
Patensystem, Qualifizierungsangebote und die
Modulreihe ,Basiswissen“ mit Kurzinformationen
zu verschiedenen bereichsiibergreifenden Themen
wurden entwickelt.
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Auch im Jahr 2018 startete eine neue Kohorte des
IAB-Mentoringprogramms fiir zwoélf Wissenschaft-
lerinnen und Fachexpertinnen. Als IAB-externe Men-
torinnen und Mentoren konnten Fiihrungskréfte aus
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) sowie hochrangige
Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Politik,
der Wirtschaft und aus Verbanden gewonnen werden.
Das Programm wurde erstmals im Rahmen einer
Masterarbeit evaluiert und bestatigt.

Qualifizierung

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde ein
zielgruppenorientiertes Qualifizierungsangebot wei-
terentwickelt. Im letzten Jahr gab es 607 Teilnahmen
an individuellen internen und externen Qualifizie-
rungsmaRnahmen. Fir Fiihrungskrafte am IAB wurde
im Rahmen der Klausurtagung ein qualifizierender
Workshop zum Thema ,Wertschatzende Fihrung®
durchgefiihrt.

Schwerbehindertenquote

PQl hatimvergangenen Jahr durch verschiedene Malk-
nahmen eine Erhéhung der Schwerbehindertenquote
vorbereitet und es wurde ein Arbeitskreis gegriindet.
Ziel war es, die Flihrungskrafte zu dem Thema zu sen-
sibilisieren. Zudem wurden mit verschiedenen exter-
nen Einrichtungen, unter anderen mit der Universitat
Marburg und dem ,Career-Service“, Kooperationen
angebahnt.

Audit Beruf und Familie

Zum weiteren Erhalt des Zertifikats ,,audit berufund-
familie“ wurde im Jahr 2018 das sogenannte ,Dialog-
verfahren“ durchgefiihrt. Kern des Verfahrens ist ein
»Dialogtag“. In Gruppengesprdachen mit verschie-
denen Akteuren (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Gremien, Fiuhrungskrafte, Institutsleitung) wurden
die Sichtweisen auf das bisher Erreichte sowie Ansatze
fuir eine mogliche Weiterentwicklung erhoben und
diskutiert. Das Ergebnis des Dialogtags wurde in ein
Handlungsprogramm gefasst.
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Gesundheitsmanagement

Der Geschaftsbereich setzte kontinuierlich die Ge-
sundheitsstrategie der BA 2025 um. In Absprache mit
dem IAB-internen Arbeitskreis wurden 2018 mehrere
Aktionen durchgefiihrt, beispielsweise Obsttage, Erste-
Hilfe-Kurse, ein Vortrag zum Thema Resilienz sowie
MaRnahmen zur Darmkrebsvorsorge. Aus dem Ge-
sundheitsbudget erhielten zudem mehrere Bereiche
Zuschisse fiir diverse sportliche Aktivitaten, die so-
wohl die Gesundheit als auch den Teamgeist fordern.
Zukiinftig soll das Thema Gesundheit ausgebaut wer-
den, indem monatlich wechselnde Gesundheitsthe-
men im Intranet erscheinen.

Veranstaltungsmanagement

Der Geschéftsbereich unterstiitzte die Forschungs-
bereiche bei der Planung, Organisation und Nachbe-
reitung zahlreicher wissenschaftlicher Konferenzen,
Workshops und Podiumsveranstaltungen und stellte
sicher, dass das IAB auf wichtigen internen und
externen Veranstaltungen mit einem Informations-
stand prasent war. PQI war 2018 auch mafigeblich an
der Organisation der Sitzung der Arbeitsgruppe des
Wissenschaftsrats im Rahmen der Evaluation des IAB
beteiligt.

Graduiertenprogramm

Das Graduiertenprogramm (GradAB) ist ein wichtiger
Pfeiler der Nachwuchsférderung am IAB. Im Jahr 2018
wurden finf Stipendien fiir Doktorandinnen und Dok-
toranden vergeben. In Kooperation mit engagierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaft-
lern wurde ein ,,Netzwerk“ am IAB ins Leben gerufen,
dessen Ziel die Vernetzung tber Bereichs- und Fach-
gebietsgrenzen hinaus ist.

Claudia Baur
Leiterin

50

grofde Veranstal-
tungen fanden
im Jahr 2018 statt
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Geschaftsbereich Finanzen und Planung

Der Geschaftsbereich Finanzen und Planung (FPL)
wurde zum 01. Februar 2017 neu eingerichtet, um alle
Dienstleistungen der Finanzplanung, -steuerung und
-bewirtschaftung in den verschiedenen haushalteri-
schen Segmenten sowie die planerischen Aufgaben
des Leistungs- und Finanzcontrollings zusammenzu-
fiihren. Durch FPL erfolgt die fachliche Unterstiitzung
und Beratung der einzelnen Abteilungen des IAB zu
finanziellen und planungstechnischen Fragestellun-
gen. Institutsleitung und Wissenschaftsmanagement
werden in Haushalts- und Finanzfragen sowie bei allen
Fragen des Zielsteuerungsprozesses beraten.

Finanzen und Drittmittel
FPL ist fiir die Bewirtschaftung des Forschungs-,

IT- und Sachhaushalts und die administrative Ab-
wicklung von Drittmittelprojekten verantwortlich.

Zudem sind die Koordinierung des IT-Haushalts, die
Drittmitteladministration sowie die Erorterung von
Grundsatzfragen zur Beschaftigung von Gastwissen-
schaftlerinnen und Gastwissenschaftlern im Bereich
angesiedelt. Die laufenden Geschéftsprozesse werden
durch moderne Fachverfahren unterstiitzt, die stan-
dig optimiert und angepasst werden. Entsprechende
elektronische Anwendungen sichern eine realistische
Budgetplanung und minimieren Bewirtschaftungs-
risiken. 2018 wurden in der IT-Haushaltsplanung eine
Prozessverbesserung und eine Reduktion des Verwal-
tungsaufwands vorgenommen.

Die Steuerrelevanz und die Minimierung von Steuer-
risiken bei IAB-Vorgangen standen weiterhin im Fokus.
Mit dem ,Steueranderungsgesetz 2015“ hat der Ge-
setzgeber den Unternehmerbegriff der 6ffentlichen
Hand grundlegend neu gefasst. Damit einhergehende
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Priifungen und Klarungen von Sachverhalten erfolgen
in Zusammenarbeit mit den zustandigen Bereichen in
der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und im
BA-Service-Haus.

Die Finanzen des IAB wurden im Jahr 2018 erstmals als
Anlage in die Beratungsunterlage ,Forschungs- und
Arbeitsprogramm des IAB 2019“ integriert. Im Zuge
des neuen Berichtsformats wurde auch der Ausweis
der Ausgaben- und Finanzierungsstruktur weiter an
die Buchungssystematik der Zentrale im Enterprise-
Resource-Planning-System (ERP) angeglichen. Zudem
wurden weitere MaRBnahmen ergriffen, welche Transpa-
renz und Vergleichbarkeit erh6hen und gleichzeitig den
Arbeitsaufwand reduzieren (siehe Abbildung).

Planung und Controlling

Im Sachgebiet Planung und Controlling sind die stra-
tegische Beratung und die Bereitstellung entschei-
dungsrelevanter Informationen fiir Institutsleitung
und Fiihrungskrafte sowie die Bereitstellung von In-
formationen fiir externe Stakeholder und die Offent-
lichkeit angesiedelt.

Im Controlling stand 2018 die Vereinfachung und Au-
tomatisierung von IAB-aktiv-Auswertungen im Fokus.
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Perspektivisch sollen Bedarfstrédger dazu befahigt
werden, teilautomatisierte, feste Berichte selbst zu
ziehen. Es wird evaluiert, inwiefern sich die Bedarfe
mit der Business-Intelligence-Software ,Power BI“
umsetzen lassen.

Zudem ist FPL weiterhin an der Umstellung von
Projektantragen auf ein IT-gestiitztes Projektgeneh-
migungsverfahren beteiligt. Im Zuge dessen werden
durch eine konsolidierte Projektdatenbasis alle rele-
vanten Daten fiir das IAB-Reporting unmittelbar ver-
figbar, was die Transparenz fiir interne und externe
Stakeholder weiter steigert. Diese bedeutenden An-
derungen im IAB-internen Umfeld sowie gestiegene
Anforderungen an die Berichtslegung von Drittmit-
teln bieten FPL Gelegenheit, auch das Drittmittel-Re-
porting am IAB zu konsolidieren und neu aufzubauen.
Dazu gehdren die Konsolidierung der vorhandenen
Daten in einem allgemeingiiltigen Datenbestand, Be-
griffs- und Verfahrensbeschreibungen, die Erarbeitung
operativer und strategischer Kennzahlen und Entwiirfe
tagesaktueller Standardberichte.

Einnahmen und Ausgaben des IAB 2018

Anteile in Prozent

Quelle: ERP, eigene Darstellung. © IAB

. Sonstige Einnahmen / Drittmittel

. Beitragsfinanzierung (SGB Il
Steuerfinanzierung (SGBII)
Personalausgaben gesamt

Sachausgaben gesamt

Dr. Gwendolin
Lauterbach
Leiterin
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Videos bietet das
IAB auf YouTube an

Geschaftsbereich Wissenschaftliche Medien und

Kommunikationsstrategie

Forschung am IAB ist kein Selbstzweck. Die Metho-
den, Inhalte und Ergebnisse der Forschungsarbeit
des Instituts miissen interessensgerecht aufbereitet
und gezielt verbreitet werden. Der Geschaftsbereich
»Wissenschaftliche Medien und Kommunikationsstra-
tegie“ (WMK) entwickelt Strategien, Konzepte und Ins-
trumente fiir die interne und externe Kommunikation
und setzt diese um. Er orientiert sich dabei stets an
den Informationsbediirfnissen seiner Zielgruppen in
Wissenschaft und (Fach-)Offentlichkeit.

Der Bereich WMKist fiir die konzeptionelle und redak-
tionelle Betreuung und Gestaltung der Print- und On-
line-Medien des IAB, einschlieBlich des Internet- und
Intranet-Auftritts, verantwortlich. Dariiber hinaus ge-
héren die Konzeption und Entwicklung von Kommu-

nikations- und Streumitteln, die (Mit-)Organisation
und redaktionelle Aufbereitung von Veranstaltungen
sowie die Bewerbung und Verbreitung der Daten-,
Informations- und Serviceangebote des Instituts zu
seinen Aufgaben. Hierfiir nutzt WMK auch Social-
Media-Plattformen wie XING und YouTube.

Neues Corporate Design - eine runde Sache

Das Corporate Design visualisiert symbolisch das
Selbstverstandnis einer Institution und transportiert
deren Identitdt. Nachdem das alte Corporate Design
des IAB mit kleineren Anpassungen seit mehr als einer
Dekade das optische Erscheinungsbild des Instituts
gepragt hat, war es Zeit fiir einen neuen Gesamtauf-
tritt. Er wurde vom Bereich WMK in Zusammenarbeit
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mit zwei Kommunikationsagenturen entwickelt und
zum Jahreswechsel 2018/19 eingefiihrt. Das neue
Corporate Design mit dem neuen runden Logo spie-
gelt die Unabhéangigkeit und das Selbstverstdandnis
des IAB wider und unterstiitzt seine Wahrnehmung
als seriose Quelle. Die Anmutung ist leicht, frisch und
farbintensiver, die multifunktionalen Einsatzmoglich-
keiten entsprechen den modernen Anforderungen im
digitalen und im Printbereich.

Mit ,,Kosmos“ in digitalen Weiten

Das IT-Projekt ,,Kosmos“ hat eine grundlegende Erneu-
erung, Uberarbeitung und Erweiterung des kompletten
Internetangebots des IAB (einschlieflich FDZ) zum Ziel.
Themenorientierte Zugangswege und eine intelligente
Verkniipfung der Informationen ermdglichen den ver-
schiedenen Nutzergruppen einen differenzierteren
Einstieg in das Daten-, Informations- und Servicean-
gebot des IAB. Das digitale Angebot des Instituts wird
zudem unter Berticksichtigung der Veranderungen des
Informations- und Kommunikationsverhaltens sowie
neuer technischer Entwicklungen erweitert und ver-
bessert. Die Umsetzung soll Ende 2020 abgeschlossen
sein.

Auf dem Weg zu einem neuen Intranet

Ende 2018 hat die Sondierungsphase fiir den neuen
Intranet-Auftritt des IAB begonnen. Die Social-Colla-
boration-Software ,,SharePoint“ von Microsoft wird
die bisherige technische Plattform ,Government Site
Builder“ abldsen. Mit diesem Umstieg ist auch eine
Erweiterung der Vorstellung davon, was ein Intranet
sein kann und was es wie leisten sollte, verbunden.
Bis zum Friithjahr 2019 werden in verschiedenen
Workshops unter anderem die fachlichen und tech-
nischen Anforderungen an Informationsarchitek-
tur, Funktionalitaten, Inhalte, Gestaltung und Nut-
zerfiihrung erarbeitet. Im Fokus stehen auferdem
Moglichkeiten der Zusammenarbeit in digitalen Ar-
beitsraumen und die Integration von Social-Network-
Funktionen.
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IAB-Forum gibt Einblicke in die Zukunft der
Arbeit

Im IAB-Forum, unserem Online-Magazin fiir die deut-
sche und internationale Fachoffentlichkeit, sind im
Berichtsjahr 79 Beitrage in deutscher und 15 Beitrage
in englischer Sprache erschienen - ein Vielfaches
dessen, was bis 2016 jeweils pro Jahr in der gedruck-
ten Ausgabe publiziert wurde. Thematische Schwer-
punkte waren die Serie ,Leben und Arbeiten in der
Zukunft“ und ein Dossier mit Befunden aus der I1AB-
Begleitforschung zum Projekt ,,Mach es einfach® der
Bundesagentur flir Arbeit. Auch wurden erneut Beitra-
ge mit arbeitsmarktpolitischen Reformvorschlagen
publiziert, etwa zur Neugestaltung von Minijobs und
befristeter Beschéftigung oder zur Einfiihrung eines
Erwerbszuschusses fiir Geringverdiener.

(&) 1AB-FORUM

Mitwirkung bei der Evaluation

Das IAB ist im Berichtsjahr durch den Wissenschafts-
rat evaluiert worden. Der Bereich WMK libernahm die
visuelle Gestaltung der Unterlagen fiir den zweitédgigen
Ortsbesuch der vom Wissenschaftsrat beauftragten
Begehungskommission.

Dr. Andrea Kargus
Leiterin
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Beitrdge wurden
im Jahr 2018
im IAB-Forum
veroffentlicht
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Auftrage sind
im Jahr 2018
beim IT-Service
eingegangen

Geschaftsbereich Daten- und IT-Management

Der Geschéftsbereich ,Daten- und IT-Management“
(DIM) biindelt die Kompetenz zur Erschlieung pro-
zessgenerierter Verwaltungsdaten fiir die Forschung.
Dazu beobachtet das Team laufend aktuelle Ent-
wicklungen in vorgelagerten IT-Verfahren, identi-
fiziert Verbesserungspotenzial fiir die Forschungs-
datenbasis, schldgt den IAB-Forschungseinheiten
geeignete Datendesigns vor und koordiniert den
Abstimmungsprozess im IAB und mit den Datenlie-
feranten. Es informiert die Datennutzenden in aus-
fuhrlichen Dokumentationen, Basisschulungen und
projektspezifischer Beratung tiber Moglichkeiten und
Grenzen verfiigbarer Datenprodukte und Sonderauf-
bereitungen. DIM gewahrleistet einen komfortablen,
zeitnahen und datenschutzgerechten Zugang durch
projektspezifische Stichprobenziehungen aus um-
fangreichen, regelmaRig aktualisierten Datenséatzen.

Darunter fallt unter anderen das Premiumprodukt
sIntegrierte Erwerbsbiografien“ (IEB), das als Basis
fiir einige der weltweit genutzten Stichproben des
FDZ-Datenangebots dient.

DIM versorgt die Forscherinnen und Forscher auch
mit Hard- und Software liber den Standard der Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA) hinaus. Grundlage dafiir
sind eine bedarfsgerechte Lizenz- und Beschaffungs-
planung sowie die Abstimmung mit dem IT-System-
haus der BA zum laufenden Betrieb. Beratung bei
allen Fragen rund um die IT ist ein weiterer Aufga-
benschwerpunkt. Mit der Entwicklung von Anwen-
dungsprogrammen auf Basis von Fachkonzepten
der Forschungs- und Geschaftsbereiche werden An-
forderungen abgedeckt, die sich mit marktgangiger
Standardsoftware nicht erfiillen lassen.
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Die Aufgabenerledigung wird durch ein systematisches
Qualitadts- und Projektmanagement unterstiitzt. Die
laufende Aktualisierung der Planung im Hinblick auf
Termine, Personalbedarf sowie Aufwande unterstiitzt
die operativen Teams. Darliber hinaus erarbeitet DIM
notwendige Arbeitsprozesse, Richtlinien und Regeln
sowie sonstige qualitatsrelevante Dokumentationen.

Panne bei Datenzulieferer erforderte
Sondereinsatz

In der IAB-Beschéftigtenhistorik (BeH) des Jahres 2017
fehlten aufgrund einer Panne in vorgelagerten Verar-
beitungsprozessen Meldungen in relevantem Umfang.
Nach gegliickter Korrektur der Beschéftigtendaten
wurde aufgrund der zentralen Bedeutung der BeH fiir
die Arbeitsmarktforschung eine zuséatzliche Zwischen-
version erstellt. Damit waren die nun vollstandigen
Daten schon nach kurzer Zeit fiir die Forschungspro-
jekte verfuigbar.

Neuer interner Datenzugangsweg etabliert

Fir die am meisten genutzten DIM-Datenprodukte
BeH und IEB kdnnen Forschende mittlerweile die
Programmierung fiir projektspezifische Datenaus-
zlige auf eigenen Wunsch selbst umsetzen. Anhand
von Zwei-Prozent-Stichproben werden komplexe
Aufbereitungsroutinen im Projekt iterativ entwickelt.

Vom Bereich DIM werden sie anschliefend daten-
schutzgerecht auf das Gesamtmaterial angewandt.
Das gleiche Vorgehen ist auch fiir Analysen mit den
von der Regionalforschung georeferenzierten Wohn-
und Arbeitsorten moglich.
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Einen groRen Schwerpunkt bei der klassischen Daten-
versorgung durch DIM bildete die Evaluation des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) zur
Integration von Gefliichteten.

Weiterentwicklung der Daten- und
Systemarchitektur

Nach Abschluss einer Machbarkeitsstudie zur Um-
stellung der Datenarchitektur wurden 2018 die ersten
Arbeitspakete innerhalb des auf mehrere Jahre ange-
legten Vorhabens umgesetzt. Hierbei wurde die Pro-
grammierumgebung fiir alle Datenprodukte verein-
heitlicht und ein Parallelbetrieb von alter und neuer
Architektur fiir 2019 vorbereitet.

Neue Fenster 6ffnen sich

Die Einfiihrung von Windows 10 im Jahr 2019 wirft
seine Schatten voraus: Die IAB-Verfahren sowie ver-
schiedene Sondersoftwareprodukte miissen vorab
in der neuen Umgebung getestet und eventuell an-
gepasst werden, damit beim Umstieg eine fehlerfreie
Funktion sichergestellt ist.

Das Team IT-Losungen begleitete auflerdem die
IAB-Projekte zur Migration des Bibliothekssystems
sowie des Internets laufend in technischer Hinsicht
und sorgte wie gewohnt flir ausgezeichnet bewertete
Serviceleistungen.

Ali Athmani
Leiter

205

projektspezifische
Datenpakete
wurden im Jahr
2018 geliefert
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Geschéaftsbereich Wissenschaftliche Fachinformation und Bibliothek

Der Geschaftsbereich ,Wissenschaftliche Fach-
information und Bibliothek“ (GB WIB) versorgt die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen
im Nirnberger Verwaltungszentrum der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) mit einem breit gefacherten
Angebot bibliothekarischer Dienstleistungen. Er ist
Ansprechpartner fiir die Bereitstellung gedruck-
ter und elektronischer Medien und unterstiitzt bei
der Informationssuche. Die vom Geschaftsbereich

erstellte Literaturdatenbank ,Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung® (LitDokAB) wuchs 2018 um 5.000
Nachweise.

Bibliotheksservice
Die Bibliothek hat circa 3.200 Kundinnen und Kunden.

Die Teilbibliothek ,Recht, Verwaltung, Management*
(ReVeMa) stellt vor allem die Literaturversorgung der
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Dienststellen im Nirnberger Verwaltungszentrum der
BA sicher. Dariiber hinaus wurden hier umfangreiche
Medienbeschaffungen fiir die Ausstattung der Berufs-
informationszentren der BA organisiert. Der Bestand
der Teilbibliothek ,Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften® (WiSo) orientiert sich an den Forschungs-
und Beratungsaufgaben des IAB.

Teilnahme an DFG-Allianzlizenzen

Die Bibliothek nutzt seit 2006 die Angebote der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG) fiir die wissen-
schaftliche Literaturversorgung mit elektronischen
Publikationen, vor allem mit Zeitschriften. Sie nimmt
38 Lizenzangebote wahr, darunter vollstéandig gefor-
derte Nationallizenzen und anteilig mitfinanzierte
Allianzlizenzen.

Informationen fiir Wissenschaft und Praxis

Neben den Bibliotheksdienstleistungen fiir den inter-
nen Bedarf bietet der GB WIB im Internet Informati-
onsprodukte fiir Wissenschaft, Politik und Verwaltung
sowie flir wissenschaftlich interessierte Biirgerinnen
und Biirger an. Die IAB-Infoplattform greift aktuelle
arbeitsmarkt- und sozialpolitische Themen auf. 2018
wurde unter anderem die Diskussion um das Bedin-
gungslose/Solidarische Grundeinkommen in die Info-
plattform aufgenommen. Das Arbeitsmarktpolitische
Informationssystem mit seiner tagesaktuellen Presse-
schau ist starker am Informationsbedarf von Politik,
Verwaltung und Fachoffentlichkeit orientiert. Fiir das
Projekt zur Neukonzeption der IAB-Infoplattform mit
Integration der beiden Angebote wurden die Anforde-
rungen in Fachkonzepte libertragen und es wurde mit
der Umsetzung begonnen.

Neue Bibliothekssoftware

Mit der Einfiihrung einer in die IAB-Geschaftsdaten-
umgebung integrierten Bibliothekssoftware sollen
bereichsinterne und -libergreifende Geschaftsgange
vereinheitlicht und parallel betriebene Katalogsyste-
me zusammengefiihrt werden. Bibliothekskunden
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soll kiinftig eine verbesserte technische Infrastruktur
geboten werden. 2018 wurde die Konzeptionierung
durchgefiihrt und die Implementierung fortgesetzt.

Open Access

Im Jahr 2018 wurde eine neue und anspruchsvollere
Leitlinie des IAB zu Open Access verabschiedet. Das
IAB orientiert sich nun starker am ,Goldenen Weg*“
des Open Access - der unmittelbaren freien Zugéang-
lichkeit am originaren Publikationsort. Das IAB setzt
sich das Ziel, 60 Prozent aller Veroffentlichungen
von IAB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis zum
Jahr 2020 in IAB-Medien und in externen Medien im
Rahmen von Open Access frei zugédnglich zu machen.
Bis 2025 soll dieses Ziel mit einer jahrlichen zehnpro-
zentigen Steigerung auf 100 Prozent (Gold-OA oder
Griin-OA) angehoben werden. Der GB WIB unterstiitzt
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IAB bei der
Umsetzung der IAB-Leitlinie.

Kooperationen und Mitarbeitin
informationspolitischen Gremien

Die Bibliothek beteiligt sich an der elektronischen
Zeitschriftenbibliothek EZB, der Zeitschriftendaten-
bank ZDB und dem Datenbankinformationssystem
DBIS. Der GB WIB ist als Vertreter der ,Arbeitsgruppe
Bibliotheken der Ressortforschung des Bundes® Mit-
glied in der Arbeitsgruppe ,Wissenschaftliche Publi-
kationssysteme*“ der Schwerpunktinitiative "Digitale
Information“ der Allianz der Wissenschaftsorganisa-
tionen. Kooperationen auf dem Gebiet der Fachinfor-
mationen bestehen mit dem GESIS Leibniz-Institut fiir
Sozialwissenschaften, dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung, dem Deutschen Institut fiir Internationale
Padagogische Forschung und dem Leibniz-Informati-
onszentrum Wirtschaft. Ein regelmaRiger Erfahrungs-
austausch wird mit den Bibliotheken der Ressortfor-
schung des Bundes gepflegt.

Ulrike Lioba Kress
Leiterin

G

Nahere Informationen
zu unseren Service-
angeboten unter
www.iab.de/de/infor-
mationsservice.aspx
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Publikationsreihen des IAB

(¢9) 14B-FORUM

Digitalisierung wnd Fihrung: Unterstinzen und gestalten statt kontrollieren

IAB-Forum
Das Online-Magazin des IAB

Das Online-Magazin unseres Instituts, das IAB-Forum,
bietet eine Auslese aus der gesamten Bandbreite der
Forschungsarbeiten des IAB. Die wissenschaftlich
fundierten, qualitdtsgesicherten und sorgféltig redi-
gierten Beitrdge richten sich vor allem an die inter-
essierte (Fach-)Offentlichkeit. Dabei setzen Dossiers
und Serien thematische Schwerpunkte (so gehort der
nebenstehende Artikel zur Serie ,Leben und Arbei-
ten in der Zukunft“); Einzelbeitrage informieren iiber
unterschiedlichste Themen aus der IAB-Forschung;
Interviews und Gastbeitrage, aber auch Veranstal-
tungsberichte, Portrats sowie Informationen tber
interessante Publikationen und andere Highlights aus
dem IAB runden das Angebot ab.

Das Online-Forum zeichnet sich durch seine hohe
Aktualitat aus, aber auch durch einen schnellen,
kostenlosen und weltweiten Zugriff auf die Inhalte,
ein multimediales Zusatzangebot sowie die M&glich-
keit, Beitrage auf dem eigenen Rechner zu speichern
und andere potenziell Interessierte binnen kiirzester
Zeit Uber Inhalte im IAB-Forum zu informieren. Das
vielfaltige Angebot zu aktuellen Themen rund um den
Arbeitsmarkt finden Sie unter

https://www.iab-forum.de
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wird immer wichtiger

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem IAB

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und vielfach
grafisch aufbereitete Informationen zu jeweils einem
Thema aus der Forschungsarbeit des Instituts. Die Rei-
he richtet sich vornehmlich an die (Fach-)Offentlich-
keit und erscheint unregelmaRig etwa 25- bis 30-mal
im Jahr. 2018 wurden 27 Ausgaben verdffentlicht.

Die IAB-Kurzberichte konnen kostenpflichtig als Ein-
zelausgabe oder im Abonnement im IAB-Webshop
oder direkt beim Verlag wbv Media bestellt werden.
Alle Ausgaben stehen auch kostenlos zum Download
zur Verfligung.

Zu jeder Kurzberichtausgabe gibt es die darin enthalte-
nen Grafiken separat zum kostenlosen Download.

https://www.iab.de/kurzbericht
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IAB-Bibliothek

Die wissenschaftliche Buchreihe des IAB

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissenschaftliche
Befunde der IAB-Forschung sowohl fiir die Scientific
Community als auch fiir eine breite Fachoffentlichkeit
aufbereitet. Verdffentlicht werden ausfiihrliche Unter-
suchungsberichte, Forschungsmonografien und aus-
gewahlte Dissertationen in deutscher oder englischer
Sprache. Die Buchreihe deckt das gesamte Themen-
spektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab.

Pro Jahr erscheinen mehrere Bande in unregelmafi-
ger Folge, im Berichtsjahr waren es fiinf Ausgaben.
Der abgebildete Sonderband 370 ,Grundsicherung
und Arbeitsmarkt in Deutschland. Lebenslagen -
Instrumente - Wirkungen“ biindelt die Ergebnisse der
Wirkungsforschung zur Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende aus den Jahren 2013 bis 2016. Damit zieht
das IAB mehr als eine Dekade nach Einfiihrung der
Grundsicherung im Jahr 2005 Bilanz und verweist auf
zukiinftige Herausforderungen. Die Bilicher kénnen
kostenpflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abonne-
ment) oder als E-Book im IAB-Webshop oder direkt
beim Verlag wbv Media bestellt werden.

https://www.iab.de/bibliothekiab
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IAB-Regional 512018

citswelt in Hessen
ach Newbewertung

IAB-Regional

Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale Forschungs-
netz des IAB uiber die Ergebnisse seiner Arbeit. Dabei
geht es vor allem um die Analyse regionaler Unter-
schiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Ar-
beitsmarkt. Die Reihe wendet sich liberwiegend an
die Fachoffentlichkeit, dariiber hinaus wird auch die
Wissenschaft angesprochen.

IAB-Regional erscheint in loser Folge in den jeweili-
gen Einheiten des regionalen Forschungsnetzes (IAB
Baden-Wirttemberg, IAB Bayern, IAB Berlin-Bran-
denburg, IAB Hessen, IAB Niedersachsen-Bremen,
IAB Nord, IAB Nordrhein-Westfalen, IAB Rhein-
land-Pfalz-Saarland, IAB Sachsen, IAB Sachsen-An-
halt-Thiringen). Im Berichtsjahr wurden insgesamt
26 Ausgaben ver6ffentlicht, die alle zum kostenlosen
Download zur Verfligung stehen.

https://www.iab.de/regional

IAB-Stellungnahme 16/2018

n
Arbeitsmarktwirkungen einer Ausweitung

IAB-Stellungnahme
Ausgewahlte Beratungsergebnisse des IAB

Zu den vielfaltigen wissenschaftsbasierten Beratungs-
leistungen, die das IAB erbringt, gehoren schriftliche
Stellungnahmen zu Anfragen, Antrdgen oder Ge-
setzesvorhaben der Politik sowie die Teilnahme an
politischen Hearings und parlamentarischen Anho-
rungen. Mit der Publikation von ausgewdhlten Stel-
lungnahmen des IAB zu 6ffentlichen Anhérungen der
parlamentarischen Gremien des Bundes und der Lan-
der oder zu aktuellen, zentralen Themen der Arbeits-
marktpolitik will das Institut der Wissenschaft und der
Fachoffentlichkeit einen Einblick in seine Politikbera-
tung geben.

Die IAB-Stellungnahmen erscheinenin loser Folge und
werden ausschlieflich im Internet veréffentlicht. Aus
dem Jahr 2018 stehen 16 Ausgaben zum kostenlosen
Download zur Verfiigung.

https://www.iab.de/stellungnahme
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IAB-Discussion Paper 2sjz018

Der Einfluss strukturierender
Eigenschaften von Berufen auf'
horizontale und vertikale berufliche
Mobilitit im Kohortenvergleich

IAB-Discussion Paper

Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog aus
dem IAB

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten aus dem
IAB sowie Beitrage, die in Kooperation mit anderen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern entstan-
den sind. Die Reihe richtet sich an alle, die an inter-
nationaler wissenschaftlicher Fachdiskussion tiber
Methoden, Theorien und Empirie interessiert sind und
sich liber den neuesten Stand der Forschung sowie
Entwicklungen und Trends informieren wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden ausschlieBlich elek-
tronisch und vorwiegend in englischer Sprache pub-
liziert. Sie erscheinen in unregelmafigen Abstanden
und stehen zum kostenlosen Download zur Verfii-
gung. Im Berichtsjahr sind 25 Ausgaben erschienen.

https://www.iab.de/discussionpaper
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IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des IAB

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die lau-
fende empirische Projektarbeit des IAB. Er richtet sich
an alle in Wissenschaft und Fachoffentlichkeit, die an
(Zwischen-)Ergebnissen konkreter Forschungspro-
jekte interessiert sind. Er verschafft aber auch den
IAB-Forscherinnen und -Forschern einen unkompli-
zierten Zugang zum Markt.

Die Berichte erscheinen in loser Folge und werden
ausschlieBlich im Internet veréffentlicht. Sie stehen
zum kostenlosen Download zur Verfiigung. 2018 wur-
den zehn IAB-Forschungsberichte publiziert.

https://www.iab.de/forschungsbericht
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

FDZ-Datenreport 01/2018
DE

Betrichs-Historik-Panel 1975-2016

) bt e

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthal-
ten detaillierte Datensatzbeschreibungen fiir die Mik-
rodaten des Forschungsdatenzentrums der BAim IAB.
Die Reporte dienen externen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern als Vorbereitung fiir das Arbei-
ten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheintin loser Folge und wird
ausschlieBlich im Internet veréffentlicht, wo er zum
kostenlosen Download bereitsteht. Im Berichtsjahr
2018 sind neun Ausgaben - zum Teil zweisprachig in
deutscher und englischer Sprache - erschienen.

https://www.iab.de/datenreport

FDZ

FDZ-Methodenreport Gizoe
BN

Caleulation of Pension Ertiticments
in the Sample of Integrated Labour
Market Brographies [SIAB]

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im
IAB befasst sich mit den methodischen Aspekten der
Arbeitsmarktdaten. AuRer den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des IAB konnen auch externe Forscherin-
nen und Forscher, die mit den Daten der BAund des IAB
arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt sich hierbei
um ,graue” Literatur, sodass eine weitere Veroffent-
lichung in einer Fachzeitschrift zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und
wird ausschlief8lich im Internet veroffentlicht, wo er
zum kostenlosen Download bereitsteht. 2018 sind
zehn Ausgaben - zum Teil zweisprachig in deutscher
und englischer Sprache - erschienen.

https://www.iab.de/methodenreport
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Internationale Fachzeitschrift

) Springer i Gttt B bt o

Journal for Labour Market Research

Journal for Labour Market Research

Referierte wissenschaftliche Fachzeitschrift fiir
die internationale Scientific Community

Die empirisch und multidisziplinar ausgerichtete Zeit-
schrift bietet ein hochkaratiges Diskussionsforum fiir
die nationale und internationale Forschung rund um
den Arbeitsmarkt. Der weit liberwiegende Anteil der
dort publizierten Artikel stammt mithin von Autorin-
nen und Autoren aufRerhalb des IAB. Die eingereichten
Beitrage unterliegen einem mehrstufigen anonymen
Begutachtungsverfahren, welches durch ein Heraus-
gebergremium aus international renommierten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern unterstiitzt
wird. Als geschaftsfiihrender Herausgeber fungiert im

Regelfall der Direktor des IAB. Mit der Zeitschrift verfolgt
das IAB das Ziel, hochkaratige Forschungsbeitrage aus
dem In- und Ausland einzuwerben und fiir die eigene
Forschung und damit auch fiir die arbeitsmarktpoliti-
sche Steuerung in Deutschland nutzbar zu machen.

Die Zeitschrift erscheint seit Anfang 2009 im Wissen-
schaftsverlag Springer, im Jahr 2016 wurde sie auf
Open Access umgestellt. Damit stehen alle Beitrage -
die ausschlieBlich in englischer Sprache verfasst wer-
den - zum kostenlosen Download zur Verfiigung.

https://labourmarketresearch.springeropen.com
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Okonomie
Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im
Beitrag, Journal IAB-Journalrating
Antoni, Manfred; Maug, Ernst; Obernberger, Stefan (akzeptiert 2018): 100

Private equity and human capital risk.
In: Journal of Financial Economics, im Erscheinen.

Sandner, Malte (2019): Effects of early childhood intervention on maternal 60
employment, fertility and well-being. Evidence from a randomized controlled trial.
In: Journal of Health Economics, Vol. 63, No. January, S. 159-181.

Van den Berg, Gerard J.; Hoffmann, Barbara; Uhlendorff, Arne (akzeptiert 2018): 60
Evaluating vacancy referrals and the roles of sanctions and sickness absence.
In: The Economic Journal, im Erscheinen.

Gehrke, Britta; Weber, Enzo (2018): Identifying asymmetric effects of labor 60
market reforms.
In: European Economic Review, Vol. 110, No. November, S. 18-40.

Sandner, Malte; Cornelissen, Thomas; Jungmann, Tanja; Herrmann, Peggy (2018): 60
Evaluating the effects of a targeted home visiting program on maternal and child

health outcomes.

In: Journal of Health Economics, Vol. 58, No. March, S. 269-283.

Dauth, Christine (akzeptiert 2018): Regional discontinuities and the effectiveness 30
of further training subsidies for low-skilled employees.
In: ILR Review, im Erscheinen.

Keita, Sekou; Valette, Jérome (akzeptiert 2018): Natives’ attitudes and 30
immigrants’ unemployment duration.
In: Demography, im Erscheinen.

Hetschko, Clemens; Knabe, Andreas; Schob, Ronnie (akzeptiert 2018): 30
Looking back in anger? Retirement and unemployment scarring.
In: Demography, im Erscheinen.

Bossler, Mario; Mosthaf, Alexander; Schank, Thorsten (akzeptiert 2018): More 30
female manager hires through more female managers? Evidence from Germany.
In: ILR Review, im Erscheinen.

! Referierte Aufsatze von IAB-Forscherinnen und -Forschern aus Zeitschriften, die im IAB-Journalrating mit mindestens [15] Punkten bewertet wurden.
Das Rating wurde am IAB entwickelt,um analog zu demin der VWL etablierten Handelsblattrating eine Bewertung aller relevanten Zeitschriften der
Kerndisziplinen des IAB (Okonomie, Soziologie, Surveystatistik) zu ermdglichen. Die Aufsitze werden nach Ausrichtung der Zeitschrift gruppiert.
Die Sortierung erfolgt nach folgenden Kriterien: Ranking (hdchste Bewertung zuerst), akzeptiert bzw. erschienen.
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im
Beitrag, Journal IAB-Journalrating

Neffke, Frank M. H.; Otto, Anne; Hidalgo, César (2018): The mobility of displaced 30
workers: How the local industry mix affects job search.
In: Journal of Urban Economics, Vol. 108, No. November, S. 124-140.

Fackler, Daniel; Fuchs, Michaela; Holscher, Lisa; Schnabel, Claus (2018): 30
Do startups provide employment opportunities for disadvantaged workers?
In: ILR Review, online first, 26 S.

Ahlfeldt, Gabriel; Roth, Duncan; Seidel, Tobias (2018): The regional effects of 30
Germany’s national minimum wage.
In: Economics Letters, Vol. 172, No. November, S. 127-130.

Snell, Andy; Stiiber, Heiko; Thomas, Jonathan (2018): Downward real wage 30
rigidity and equal treatment wage contracts: theory and evidence.
In: Review of Economic Dynamics, Vol. 30, No. October, S. 265-284.

Dorner, Matthias; Harhoff, Dietmar (2018): A novel technology-industry concor- 30
dance table based on linked inventor-establishment data.
In: Research Policy, Vol. 47, No. 4, S. 768-781.

Fedorets, Alexandra; Lottmann, Franziska; Stops, Michael (2019): Job matching 25
on connected regional and occupational labor markets.
In: Regional Studies. Journal of the Regional Studies Association, online first, 14 S.

Bossler, Mario (2019): The rise in orientation at collective bargaining without a 25
formal contract.
In: Industrial Relations, Vol. 58, No. 1, S. 17-45.

Ebert, Tobias; Brenner, Thomas; Brixy, Udo (2018): New firm survival: The inter- 25
dependence between regional externalities and innovativeness.
In: Small Business Economics, online first, 23 S.

Mendolicchio, Concetta; Pietra, Tito (akzeptiert 2018): A re-examination of 20
constrained Pareto inefficiency in economies with incomplete markets.
In: Journal of Mathematical Economics, im Erscheinen.

Pfeifer, Christian; Stephan, Gesine (2018): Why women do not ask: gender 20
differences in fairness perceptions of own wages and subsequent wage growth.
In: Cambridge Journal of Economics, online first, 16 S.




114

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im
IAB-Journalrating

Nivorozhkin, Anton; Romeu Gordo, Laura (2018): How do longer parental 15
leaves affect women’s workplace tasks? Evidence from Germany.

In: Feminist Economics, online first, 25 S.

Bossler, Mario; Wegmann, Jakob (2019): The German generation internship 15
and the minimum wage introduction: Evidence from big data.

In: Applied Economics, Vol. 51, No. 16, S. 1730-1747.

Gehrke, Britta; Lechthaler, Wolfgang; Merkl, Christian (2018): The German 15
labor market during the Great Recession. Shocks and institutions.

In: Economic modelling, online first.

Trenkler, Carsten; Weber, Enzo (2018): Identifying shocks to business cycles 15
with asynchronous propagation.

In: Empirical Economics, online first.

Stockinger, Bastian; Wolf, Katja (2018): The productivity effects of worker 15
mobility between heterogeneous firms.

In: German Economic Review, online first, 31 S.

Bellmann, Lutz; Evers, Katalin; Hujer, Reinhard (2018): Regional and firm-specific 15
effects on innovations using multi-level methods.

In: The Annals of Regional Science, Vol. 61, No. 2, S. 319-349.

Dengler, Katharina (2019): Effectiveness of sequences of classroom training for 15
welfare recipients. What works best in West Germany?

In: Applied Economics, Vol. 51, No. 1, S. 1-46.

Haepp, Tobias; Hsu, Mei (2019): Educational inequalities between children of 15
marriage migrants and those of local-born parents. Quantile regression results

from Taiwan.

In: Applied Economics, Vol. 51, No. 5, S. 465-487.

Fackler, Daniel; Miiller, Steffen; Stegmaier, Jens (2018): Plant-level employment 15
development before collective displacements. Comparing mass layoffs, plant

closures and bankruptcies.

In: Applied Economics, Vol. 50, No. 50, S. 5416-5435.

Wapler, Riidiger; Werner, Daniel; Wolf, Katja (2018): Active labour market policies =~ 15
in Germany. Do regional labour markets benefit?

In: Applied Economics, Vol. 50, No. 51, S. 5561-5578.

Bode, Eckhardt; Brunow, Stephan; Ott, Ingrid; Sorgner, Alina (2018): Worker 15

personality. Another skill bias beyond education in the digital age.
In: German Economic Review, online first, 41 S.
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Soziologie
Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im
Beitrag, Journal IAB-Journalrating

Gerber, Theodore P.; Kosyakova, Yuliya (akzeptiert 2018): Adult education, stra- 60
tification, and regime change. Upgrading and sidestepping in Russia, 1965-2005.
In: Sociology of Education, im Erscheinen.

Yastrebov, Gordey; Kosyakova, Yuliya; Kurakin, Dmitry (2018): Slipping past the 60
test: Heterogeneous effects of social background in the context of inconsistent

selection mechanisms in higher education.

In: Sociology of Education, Vol. 91, No. 3, S. 224-241.

Bahr, Sebastian; Haas, Georg-Christoph; Keusch, Florian; Kreuter, Frauke; Trapp- 30
mann, Mark (akzeptiert 2018): Collecting survey and smartphone sensor data with

an app. Opportunities and challenges around privacy and informed consent.

In: Social Science Computer Review, im Erscheinen.

Sakshaug, Joseph; Vicari, Basha; Couper, Mick P. (2018): Paper, e-mail, or both? 30
Effects of contact mode on participation in a web survey of establishments.
In: Social Science Computer Review, online first, 16 S.

Hohmeyer, Katrin; Kopf, Eva (2018): Caught between two stools? 25
Informal care provision and employment among welfare recipients in Germany.
In: Ageing and Society, online first, 26 S.

Brunow, Stephan; Birkeneder, Antonia; Rodriguez-Pose, Andrés (2018): 25
Creative and science oriented employees and firm innovation.
In: Cities, Vol. 78, No. August, S. 27-38.

Heintz-Martin, Valerie; Zabel, Cordula (2018): The stability of partnerships across 20
the transition from education to employment.
In: Journal of Youth Studies, online first, 18 S.

Dengler, Katharina (akzeptiert 2018): Effectiveness of active labour market 20
programmes on the job quality for welfare recipients in Germany.
In: Journal of Social Policy, im Erscheinen.

Giirtzgen, Nicole; Hank, Karsten (2018): Vom ,,Stasi-Knast“ in den ,,goldenen 20
Westen“? Ost-West-Binnenmigration ehemaliger politischer Héftlinge der DDR.
In: Klner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 70, H. 4, S. 689-704.

Flick, Uwe; Hirseland, Andreas; Hans, Benjamin (2018): Walking and talking 20
integration: triangulation of data from interviews and go-alongs for exploring
immigrant welfare recipients’ sense(s) of belonging.

In: Qualitative Inquiry, online first, 12 S.
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im
IAB-Journalrating

Krug, Gerhard; Eberl, Andreas (2018): What explains the negative effect of 20
unemployment on health? An analysis accounting for reverse causality.
In: Research in Social Stratification and Mobility, Vol. 55, No. June, S. 25-39.
Nivorozhkin, Anton (2018): Overcoming barriers: Effects of entering vocational 15
rehabilitation on labour market outcomes.
In: International Journal of Social Welfare, online first, 11 S.
Senghaas, Monika; Freier, Carolin; Kupka, Peter (2018): Practices of activation 15
in frontline interactions. Coercion, persuasion, and the role of trust in activation
policies in Germany.
In: Social Policy and Administration, online first, 14 S.

Statistik
Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im

Beitrag, Journal

IAB-Journalrating

Keusch, Florian; Struminskaya, Bella; Antoun, Christopher; Couper, Mick P.; 60
Kreuter, Frauke (akzeptiert 2018): Willingness to participate in passive mobile

data collection.

In: Public Opinion Quarterly, im Erscheinen.

Moretti, Angelo; Shlomo, Natalie; Sakshaug, Joseph (2019): Small area 60
estimation of latent economic well-being.

In: Sociological Methods & Research, online first, 34 S.

Christoph, Bernhard; Kleinert, Corinna; Ruland, Michael (akzeptiert 2018): 60
Experimental evidence on immediate and long-term consequence of test-induced
respondent burden for panel attrition.

In: Sociological Methods & Research, im Erscheinen.

Couper, Mick; Kreuter, Frauke; Sakshaug, Joseph; Schmucker, Alexandra; 60
Singer, Eleanor (akzeptiert 2018): The effect of framing and placement on

linkage consent.

In: Public Opinion Quarterly, im Erscheinen.

Hetschko, Clemens; Reumont, Louisa von; Schob, Ronnie (2019): Embedding as 30

a pitfall for survey-based welfare indicators: evidence from an experiment.
In: Journal of the Royal Statistical Society. Series A, Statistics in Society, Vol. 182,
No. 2, S.517-539.
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Publikationen | Publikationen in hochrangigen Journals

Punkte im
IAB-Journalrating

Bach, Ruben L.; Eckman, Stephanie (2018): Participating in a panel survey. 30
Changes respondents’ labour market behaviour.
In: Journal of the Royal Statistical Society. Series A, Statistics in Society, Vol. 17,
No. 3, S. 443-456.
Cernat, Alexander; Sakshaug, Joseph; Castillo, Javier (akzeptiert 2018): 20
The impact of interviewer effects on skin color assessment in a cross-national
context.
In: International Journal of Public Opinion Research, im Erscheinen.
Sonstige Disziplinen
Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im

Beitrag, Journal

IAB-Journalrating

Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2018): The impacts of digital transformation
on the labour market. Substitution potentials of occupations in Germany.

In: Technological Forecasting and Social Change, Vol. 137, No. December,
S.304-316.

25

Tophoven, Silke; Reims, Nancy; Tisch, Anita (2018): Vocational rehabilitation
of young adults with psychological disabilities.
In: Journal of Occupational Rehabilitation, online first, 13 S.

25

Bernhard, Stefan (2018): Analyzing meaning-making in network ties.
A qualitative approach.
In: International Journal of Qualitative Methods, Vol. 17,11 S.

20

Wahrendorf, Morten; Marr, Anja; Antoni, Manfred; Pesch, Beate; Jockel, Karl-
Heinz; Lunau, Thorsten; Moebus, Susanne; Arendt, Marina; Briining, Thomas;
Behrens, Thomas; Dragano, Nico (2018): Agreement of self-reported and admi-
nistrative data on employment histories in a German cohort study: A sequence
analysis.

In: European Journal of Population, online first, 18 S.

20

Dietrich, Hans; Al Ali, Radwan; Tagay, Sefik; Hebebrand, Johannes (2018):
Screening for posttraumatic stress disorder in young adult refugees from Syria
and Iraq.

In: Comprehensive Psychiatry, online first, 42 S.

15

Quelle: IABaktiv, Stand 07.03.2019; Liste bewerteter Zeitschriften (Expertenkommission) vom 28.1.2019.
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IAB-Kennziffern flir das Jahr 2018

Das IAB erhebt den Anspruch, wissenschaftlich fun-
dierte Arbeitsmarktforschung zu betreiben sowie
Politik und Praxis umfassend und kompetent zu infor-
mieren und zu beraten. An diesem Anspruch wollen
wir uns messen lassen. Hierzu bedarf es nicht zuletzt
geeigneter Kennziffern, mit denen sich die Leistungen
des Instituts quantifizieren und lber die Zeit hinweg
vergleichbar machen lassen. In diesem Kapitel prasen-
tieren wir eine Reihe von ausgewahlten Leistungs-
indikatoren fiir die vielféltigen Tatigkeitsfelder des
IAB. Damit dokumentieren wir auch, wie sich das IAB
im Berichtsjahr in den einzelnen Bereichen im Ver-
gleich zum Vorjahr entwickelt hat. Fiir die Leistungs-
bewertung im Berichtsjahr 2018 ist zu beachten, dass
ein erheblicher Teil der personellen Ressourcen des
IAB flir die Vorbereitung auf die in diesem Jahr erfolgte
Evaluation des Instituts durch den Wissenschaftsrat
aufgewendet werden musste.

Publikationen

Mit einer Publikationsquote von 0,58 referierten (also
einem anonymen Begutachtungsverfahren unter-
liegenden) Aufsatzen in Fachzeitschriften je wissen-
schaftlicher Jahreskraft mit Publikationsauftrag hat
das IAB das selbst gesetzte Ziel von 0,5 wie schon in
denVorjahren erneut deutlich Gibertroffen. Betrachtet
man den aussagekraftigeren und weniger schwan-
kungsanfalligen Indikator der im Berichtsjahr akzep-
tierten Aufsatze in entsprechenden Journals, konnte
mit einer Quote von 0,73 sogar der zweithdchste bis-
lang gemessene Wert erzielt werden (siehe Abbildung
1a). Im Berichtsjahr wurden 110 Aufsatze in referierten
Fachzeitschriften publiziert (2017: 102). Davon wie-
derum sind 83 in Journals erschienen, die im Social
Science Citation Index (SSCI) oder im Science Citation
Index (SCI) gelistet werden (2017: 67). Wiederum 55

(2017:52) davon konnten in Journals platziert werden,
die im IAB-Journalrating mit mindestens 15 Punkten
bewertet wurden. Dieses hausinterne Rating wurde
entwickelt, um analog zu dem in der VWL etablierten
Handelsblattrating eine Bewertung aller relevanten
Zeitschriften der Kerndisziplinen des IAB (Okonomie,
Soziologie, Surveystatistik) zu ermdglichen (siehe Ab-
bildung 1b). Zu beachten ist dabei allerdings, dass die
Zahl der Beschaftigten mit Publikationsauftrag von
2017 bis 2018 leicht von 148 auf 152 anstieg.

Mit Blick auf die hauseigenen Publikationsreihen hat
das IAB auch im Berichtsjahr wieder eine grofle Band-
breite an Veroffentlichungen sowohl fiir die Wissen-
schaft als auch fiir die Fachoffentlichkeit angeboten
(siehe Abbildung 2). Der starke Riickgang von IAB-
Beitrégen in der Reihe IAB-Bibliothek gegeniiber dem
Vorjahr ist der Tatsache geschuldet, dass dort im Jahr
2017 der umfangreiche Band ,Arbeitsmarkt kompakt*
mit einer Vielzahl von relativ kurzen Einzelbeitragen
publiziert wurde. Riicklaufig war auch die Zahl der
Beitrdge in den IAB-Discussion Paper sowie den IAB-
Forschungsberichten, die erfahrungsgemal starkeren
zeitlichen Schwankungen unterliegen. Demgegeniiber
hatsich die Zahl der Beitrage in der relativ neuen Reihe
IAB-Stellungnahmen gegeniiber 2017 von 8 auf 16
verdoppelt. Dies spiegelt nicht zuletzt die verstarkte
Prasenz des IAB bei parlamentarischen Anhérungen
wider. Erfreulich ist, dass die Zahl von 78 IAB-Beitra-
genim Online-Magazin IAB-Forum zumindest in Sicht-
weite des auferordentlich hohen Vorjahresniveaus
(85) lag - Gastbeitrage jedoch nicht mit eingerechnet.
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Referierte Publikationen von Beschéftigten des IAB
a: Publikationsquote - referierte Aufsatze in Fachzeitschriften je wissenschaftlicher Jahreskraft! mit Publikationsauftrag,
2008 bis 2018

0,8

0)7 /\\

0,6
0,5
0,4
0,3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
— nach Akzeptanzdatum nach Veroffentlichung

b: Akzeptierte referierte Aufsatze nach Fachzeitschrift, 2008 bis 2018

122
115
109 107 107 110
99 102
83
75
66 70 64 67
59

55 55

49 49 52 51 50 52

41 I I I I I
2008 2009 2011 2012 2013 2015 2016 2018

B referiert gesamt SSCI/SCl-Journals [ hochrangige Journals laut IAB-Ranking?

Quelle: IABaktiv, PersAdmin, Stand: 01.03.2019 © IAB

1 Jahreskraft bezeichnet das Beschéftigungsvolumen einer Vollzeitkraft tiber ein Jahr hinweg.

2 Alle Aufsatze in SSCI-/SCI-Zeitschriften, die im ,,Handelsblatt-Ranking Volkswirtschaftslehre 2011“ mit 0,1 oder besser bewertet wurden, sowie
Aufsatze in nicht in diesem Ranking genannten Zeitschriften, deren gewichteter Impact auf dem Niveau der Handelsblatt-Ranking-Stufen ab
0,1 liegt. Ab 2017 alle referierten Beitrége in Zeitschriften, die im IAB-Journalrating mit mindestens 15 Punkten bewertet wurden.
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Beitrage von IAB-Beschiftigten in den
Veroffentlichungsreihen des IAB

16
FDZ-Reihen

IAB-Bibliothek

4
IAB-Discussion

Paper

5
IAB-Forschungs-

berichte

12
IAB-Forum

27
IAB-Kurzberichte

IAB-Regional

= | o |
=
w
=
=

IAB-Stellungnahme

B 2016 2017 2018

Quelle: IABaktiv, Stand: 01.03.2019 © IAB

Beratungsleistungen

Zu den Kernaufgaben des IAB gehért die wissenschaft-
lich fundierte Beratung der Bundesagentur fiir Arbeit,
des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales und
der Fachoéffentlichkeit im weiteren Sinne, zum Beispiel
von Bundes- und Landesministerien, Bundes- und
Landesparlamenten, Parteien, Verbanden, Stiftun-
gen und Wissenschaftsinstituten. Das IAB berat zudem

Beratungsleistungen nach Empfangern
2016 bis 2018

368
Bundesagentur

fuir Arbeit

Bundesministerium . 53
fiir Arbeit = 49
und Soziales 80

318
Sonstige

Politikberatung?

Beratungs- 212
leistungen fiir
wissenschaftliche
Nutzer

855
Insgesamt

B 2016 2017 2018

Beratungen werden dem Jahr zugerechnet, in dem sie abge-
schlossen wurden. Sie miissen mindestens 0,5 Personentage
Aufwand erzeugt haben.

Doppelzahlungen moglich; Gesamtsumme ergibt sich nicht aus
der Summe der einzelnen hier aufgefiihrten Leistungen.

Quelle: IABaktiv, Stand: 01.03.2019 © IAB

intensiv auf regionaler und in geringerem Umfang auch
auf internationaler Ebene. Im Jahr 2018 wurden insge-
samt 927 Beratungsleistungen mit einem Aufwand von
jeweils mindestens 0,5 Personentagen erfasst, etwas
weniger als im Vorjahr. Stark zugelegt haben indes die
Beratungsleistungen fiir das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (siehe Abbildung 3). Eine Auswahl
wichtiger Beratungsleistungen im Berichtsjahr finden
Sie hier:

https://www.iab.de/jb18/beratung

®Inklusive Presseanfragen.


http://doku.iab.de/jahresber/2018/ausgewaehlte_Beratungsleistungen.pdf
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Vortrage

Eine gute Vernetzung des IAB in der wissenschaftli-
chen Gemeinschaft und eine Qualitédtssicherung der
Befunde des IAB im wissenschaftlichen Diskurs sind
weiterhin erkldrte strategische Ziele des Instituts. Zu
diesem Zweck wurden auch 2018 die erforderlichen
Mittel bereitgestellt, damit unsere Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler an nationalen und internationalen
Konferenzen teilnehmen konnten. Insgesamt wurden
im Berichtsjahr 1.117 Vortrage gehalten, davon 370
auf hochrangigen internationalen Konferenzen (siehe
Abbildung 4). Eine Liste ausgewdhlter Vortrage im Be-
richtsjahr finden Sie hier:

https://www.iab.de/jb18/vortraege
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Veranstaltungen

Dariiber hinaus organisiert das IAB selbst Veranstal-
tungen und Vortragsreihen fiir Wissenschaft und Fach-
offentlichkeit, die nicht selten in Kooperation mit
externen Partnern ausgerichtet werden. 2018 fanden
am IAB 18 Veranstaltungen statt, darunter die Reihen
sNlrnberger Gesprache“ und ,Wissenschaft trifft
Praxis“. Aufserdem gab es 30 IAB-Colloquien und
19 IAB-DiskAB. Eine Ubersicht tiber die Veranstaltun-
gen im Berichtsjahr finden Sie hier:

http://www.iab.de/de/veranstaltungen.aspx

Vortrage auf nationalen und internationalen Konferenzen

2016 bis 2018

Wissenschaftliche Vortrage

Beratungsorientierte Vortrage

Sonstige wissenschaftliche
Vortrage (nicht referiert)

Insgesamt

[
]
&

2017 [ 2018

Quelle: IABaktiv, Stand: 01.03.2019 © IAB

385

370

532

537

208

210

1.125

1.117
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http://doku.iab.de/jahresber/2018/Vortraege.pdf
http://www.iab.de/de/veranstaltungen.aspx
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Kooperationsprojekte

Ein weiteres Moment der Vernetzung betrifft For-
schungsprojekte, die das IAB gemeinsam mit natio-
nalen und internationalen Kooperationspartnern
durchfiihrt. Auch im Berichtsjahr kam diesen ein
erhebliches Gewicht im Forschungsportfolio des IAB
zu. Eine Ubersicht iiber aktuelle Projekte mit externen
Kooperationspartnern finden Sie hier:

https://www.iab.de/jb18-projekte

Lehrveranstaltungen

Das IAB hat hohes Interesse daran, dass Forschungs-
befunde und die Methodenkompetenz des Instituts
in die Lehrangebote von Universitdten und anderen
Hochschulen einflieRen. Im Jahr 2018 wurden 92
Lehrauftrdage in ganz Deutschland wahrgenommen,
etwas weniger als im Vorjahr (siehe Abbildung 5).
Das Spektrum erstreckt sich von Vorlesungen und
Ubungen zur Arbeitsmarkttheorie und 6konome-
trischen Methoden bis hin zu praxisorientierten Semi-
naren liber aktuelle arbeitsmarktpolitische Themen.
Eine Liste aller Lehrveranstaltungen finden Sie hier:

https://www.iab.de/jb18/lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen
2016 bis 2018

2016 115

Quelle: IABaktiv, Stand: 01.03.2019 © IAB

Personal

Der Gesamtumfang der geleisteten Arbeitszeit
entsprach im Berichtsjahr 284 Jahreskraften (siehe
Tabelle 1) und war damit um 10 Jahreskrafte hoher
als im Vorjahr. Davon entfielen 197 auf wissenschaft-
liches Personal (darunter 152 mit Publikationsauf-
trag), knapp 87 auf nicht wissenschaftliches Personal.
Der Anteil der befristet Beschaftigten im IAB lag 2018
bei knapp 32 Prozent (in Jahreskraften) - und damit
auf dem Niveau des Vorjahres. Das wissenschaftliche
Personal ist nach wie vor die von Befristungen am
starksten betroffene Gruppe. Hier lag die Befristungs-
quote 2018 bei 43,4 Prozent. Der Anteil der weiblichen
Beschaftigten lag 2018 bei 51 Prozent und bewegte
sich damit knapp unter dem Niveau des Vorjahres.

Neben der Personalausstattung als solcher ist flir die
Leistungsfahigkeit eines Forschungsinstituts eine
exzellente Qualifikation und gute Vernetzung des
wissenschaftlichen Personals entscheidend, wie sie
sich beispielsweise an Rufen und Auszeichnungen,
Promotionen, internationalen Gastaufenthalten und
Berufungen in Gremien ablesen lasst. Einen entspre-
chenden Uberblick fiir das Berichtsjahr finden Sie hier:

https://www.iab.de/jb18/auszeichnungenetc

https://www.iab.de/jb18/gastaufenthalte

https://www.iab.de/jb18/berufungen



http://doku.iab.de/jahresber/2018/Projekte_mit_externen_Kooperationspartnern.pdf
http://doku.iab.de/jahresber/2018/Lehrveranstaltungen.pdf
http://doku.iab.de/jahresber/2018/Auszeichnungen_Promotionen.pdf
http://doku.iab.de/jahresber/2018/Internationale_Gastaufenthalte.pdf
http://doku.iab.de/jahresber/2018/Berufungen_in_Gremien.pdf
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Personalkennziffern!
2016 bis 2018

Jahreskrafte 20162  Jahreskrafte 20172  Jahreskrafte 20182
Personal gesamt 281,2 274 283,9
Frauenanteil 53,8% 53,2% 51,2%
Anteil befristet Beschiftigter 37,2% 31,7% 31,8%
Anteil drittmittelfinanzierter 8,4% 7,4% 8,9%
Beschaftigter
Wissenschaftliches Personal 197 187,4 197,2
davon mit Publikations- 156,2 148,2 152,2
auftrag
Frauenanteil 46,2 % 44,8 % 43,4%
Anteil befristet Beschaftigter 49,7% 44,2 % 43,4%
Nicht wissenschaftliches 84,2 86,7 86,7
Personal
Frauenanteil 71,6% 71,4% 68,8 %
Anteil befristet Beschiftigter 8,0% 47% 5,4%

Quelle: ERP, PersAdmin, Stand: 29.03.2019 © IAB

* Aktives Personal ohne studentische Hilfskréfte und ohne Praktikantinnen und Praktikanten.

2 Eine Jahreskraft ist gleich dem Beschaftigungsvolumen einer Vollzeitkraft Giber ein Jahr.
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Medienresonanz

Nach wie vor ist das IAB in den Medien stark prasent:
Die Zahl der Beitrage mit Bezug zum IAB, die in der
Presse erscheinen, belief sich im Berichtsjahr auf 682,
was dem bislang dritthdchsten Stand entspricht
(siehe Abbildung 6). Zu den in der Mediendffentlichkeit

diskutierten Topthemen zdhlten im Jahr 2018 unter
anderem die Folgen der Digitalisierung, die Arbeits-
marktintegration von Gefliichteten, die Zahl der of-
fenen Stellen sowie Konjunktur- und Arbeitsmarkt-
prognosen.

Das IAB im Spiegel der Medien

Durchschnittliche Anzahl an Presseartikeln mit IAB-Bezug pro Monat, 2008 bis 2018
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IAB-Newsletter

Das IAB versucht kontinuierlich, die Aussagekraft der
Kennzahlen zu seinem Online-Angebot zu verbessern.
Da die bisherigen Datenerfassungsverfahren und
die Datenbasis derzeit grundlegend liberarbeitet
werden, ware eine Fortsetzung der bisherigen Zeit-
reihe zu den Volltextanfragen zum jetzigen Zeitpunkt
nicht aussagekraftig.

823

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ein probater Alternativindikator fiir das Interesse
von Wissenschaft und Fachoffentlichkeit insbeson-
dere am Online-Angebot des IAB ist jedoch die Zahl
der Abonnentinnen und Abonnenten des IAB-News-
letters. Im Berichtsjahr hatten 19.680 Personen den
deutschsprachigen IAB-Newsletter abonniert (2017:
18.787). Damit halt der seit Jahren zu beobachtende
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Trend steigender Abonnentenzahlen weiterhin un-
vermindert an. Dies gilt in besonderem Mafte (wenn
auch auf deutlich niedrigerem Niveau) fiir den
englischsprachigen IAB-Newsletter. Diesen hatten im
Berichtsjahr 397 Personen abonniert, 73 mehr als im
Vorjahr (siehe Abbildung 7).

Drittmittel

Die Summe der jahrlich eingeworbenen Drittmittel
schwankt erfahrungsgemaf sehr stark. 2018 konnte
das IAB Drittmittel im Umfang von 1,74 Mio. Euro ein-
werben. Die Summe der im Berichtsjahr vereinnahm-
ten, also haushaltswirksamen Drittmittel belief sich
auf 3,42 Mio. Euro und bewegt sich damit in etwa auf
dem Niveau der Vorjahre (siehe Abbildung 8).

Zahlen & Fakten | IAB-Kennziffern fiir das Jahr 2018

Abonnenten des IAB-Newsletters
2016 bis 2018
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Quelle: IAB-WMK © IAB

Drittmitteleinwerbungen
2008 bis 2018 in Tausend Euro

6.768

4.888

3.766 3.630
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Summe Einwerbungen -o- Summe Einnahmen

Quelle: eigene Erhebungen © IAB
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Abschiedsfeier von Joachim Moller am 25. September 2018
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Blaue Stunden | Abschiedsfeier von Joachim Méller
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Weihnachtsfeier am 04. Dezember 2018
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Schwerpunkte des IAB 2018

+ Zweite Evaluation des IAB durch den Wissenschaftsrat. Das Gremium berat
die Bundesregierung und die Regierungen der Lander in Fragen der inhalt-
lichen und strukturellen Entwicklung der Hochschulen, der Wissenschaft und
der Forschung

« Beteiligungam ,Wissenschaftsjahr 2018 - Arbeitswelten der Zukunft“ mit einer
jahresbegleitenden Serie im Online-Magazin ,|AB-Forum“ und Veranstaltun-
gen, darunter die Fachtagung ,Wissenschaft trifft Praxis - Wandel der Arbeits-
welt“ und die Niirnberger Gesprache zum bedingungslosen Grundeinkommen

+ Fokusthema ,Langzeitleistungsbezug®: Beitrage unter anderem zu den Themen
Sanktionen in der Grundsicherung und Sozialer Arbeitsmarkt

+ Fokusthema ,Migration und Integration“: Aufbau, Erhebung und Erweiterung
verschiedener Datensatze fiir die Forschung; Analysen zur Struktur und Integ-
ration von Zugewanderten sowie zum Fachkréfteeinwanderungsgesetz

« Fokusthema ,Arbeitin der digitalisierten Welt“: Analysen zu den Auswirkungen auf
Aus- und Weiterbildung, (Neu-)Einstellungen, Personalpolitik, Substituier-
barkeitspotenzial

+ Weitere Evaluation der Instrumente und Programme der aktiven Arbeits-
marktpolitik
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