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Grenzerfahrung

IAB-Forum
Das Magazin des IAB

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der gesamten Bandbreite der For-
schungsarbeiten des IAB. Jede Ausgabe enthadlt mehrere Artikel zu einem
Themenschwerpunkt sowie weitere Beitrdge zu verschiedenen Forschungs-
themen. In fiinf Rubriken wird tiber Neuigkeiten aus dem Institut berichtet.

Das Magazin richtet sich vornehmlich an die (Fach-)Offentlichkeit und
erscheint zweimal im Jahr. Das IAB-Forum kann kostenpflichtig als Einzel-
ausgabe oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt beim Verlag
W. Bertelsmann bestellt werden. Altere Ausgaben stehen unter www.iab.de/
publikationen zum kostenlosen Download zur Verfligung.

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem IAB

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und vielfach grafisch umgesetzte In-
formationen zu je einem Thema aus der Forschungsarbeit des Instituts. Die
Reihe richtet sich vornehmlich an die (Fach-)Offentlichkeit und erscheint un-
regelmaBig, 25- bis 30-mal im Jahr. 2015 wurden 25 Ausgaben verdffentlicht.

Die IAB-Kurzberichte konnen kostenpflichtig als Einzelausgabe oder im
Abonnement im IAB-Webshop oder direkt beim Verlag W. Bertelsmann bestellt
werden. Alle Ausgaben stehen auch unter www.iab.de/publikationen kostenlos
zum Download zur Verfiigung. Die Grafiken der Kurzbericht-Ausgaben gibt es
separat zum kostenlosen Download unter www.iab.de/publikationen.

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale Forschungsnetz des IAB tiber die Er-
gebnisse seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die Analyse regionaler
Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Die Rei-
he wendet sich tiberwiegend an die Fachdffentlichkeit, darliber hinaus wird
auch die Wissenschaft angesprochen.

IAB-Regional erscheint in loser Folge in den jeweiligen Einheiten des
regionalen Forschungsnetzes (IAB Baden-Wiirttemberg, IAB Bayern, |AB
Berlin-Brandenburg, IAB Hessen, IAB Niedersachsen-Bremen, IAB Nord, IAB
Nordrhein-Westfalen, IAB Rheinland-Pfalz-Saarland, IAB Sachsen, IAB Sach-
sen-Anhalt-Thiiringen). Im Berichtsjahr wurden insgesamt 17 Ausgaben ver-
offentlicht, die alle unter www.iab.de/publikationen zum kostenlosen Down-
load zur Verfligung stehen.



IAB-Stellungnahme
Ausgewahlte Beratungsergebnisse des IAB

Zu den vielfiltigen wissenschaftsbasierten Beratungsleistungen, die das IAB
erbringt, gehoren schriftliche Stellungnahmen zu Anfragen, Antrdgen oder
Gesetzesvorhaben der Politik sowie die Teilnahme an politischen Hearings
und parlamentarischen Anhdrungen. Mit der Publikation von ausgewdhlten
Stellungnahmen des IAB zu 6ffentlichen Anhérungen der parlamentarischen
Gremien des Bundes und der Ldnder oder zu aktuellen, zentralen Themen der
Arbeitsmarktpolitik will das Institut der Wissenschaft und der Fachoffent-
lichkeit einen Einblick in seine Politikberatung geben.

Die IAB-Stellungnahmen erscheinen in loser Folge und werden ausschlieB-
lich im Internet veroffentlicht. Aus dem Jahr 2015 stehen unter www.iab.
de/publikationen sechs Ausgaben zum kostenlosen Download zur Verfligung.

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des IAB

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissenschaftliche Befunde der 1AB-
Forschung sowohl fiir die Scientific Community als auch fiir eine breite
Fachoffentlichkeit aufbereitet. Veroffentlicht werden ausfiihrliche Untersu-
chungsberichte, Forschungsmonographien und ausgewahlte Dissertationen
in deutscher oder englischer Sprache. Die Buchreihe deckt das ganze The-
menspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab.

Pro Jahr erscheinen mehrere Binde in unregelmaBiger Folge, im Berichts-
jahr waren es sechs Ausgaben. Die Biicher kénnen kostenpflichtig als Print
(Einzelausgabe oder Abonnement) oder E-Book im IAB-Webshop oder direkt
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden.

IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des IAB

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die laufende empirische Projek-
tarbeit des IAB. Er richtet sich an alle in Wissenschaft und Fachoffentlich-
keit, die an (Zwischen-)Ergebnissen konkreter Forschungsprojekte interessiert
sind. Er verschafft aber auch den |AB-Forscherinnen und -Forschern einen
unkomplizierten Zugang zum Markt.

Die Berichte erscheinen in loser Folge und werden ausschlieBlich im Inter-
net veréffentlicht. Sie stehen unter www.iab.de/publikationen zum kosten-
losen Download zur Verfligung. 2015 wurden zwdlf IAB-Forschungsberichte
publiziert.

IAB-Publikationen

Die Plexi-Rente als Instrument zur
Frtbsang dher Frowbabetrigung

IAB-Forschungsbericht i2iis

Befristete Reschifigung im
dffentlichen Dienst
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IAB-Publikationen

IAB-Discussion Paper
Beitrdge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem IAB

Measuring the us of human Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten aus dem IAB sowie Beitrige,
resources practices and employee
attitudes

'''''''''''' die in Kooperation mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
entstanden sind. Die Reihe richtet sich an alle, die an internationaler wis-
senschaftlicher Fachdiskussion Gber Methoden, Theorien und Empirie inter-
essiert sind und sich tiber den neuesten Stand der Forschung sowie Entwick-

lungen und Trends informieren wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden ausschlieBlich elektronisch und vorwiegend
in englischer Sprache publiziert. Sie erscheinen in unregelmaBigen Abstan-
den und stehen unter www.iab.de/publikationen zum kostenlosen Download
zur Verfligung. Im Berichtsjahr sind 35 Ausgaben erschienen.

Aktuelle Berichte

In den Aktuellen Berichten werden Forschungsbefunde des IAB zu aktuel-
len ausgewihlten Arbeitsmarktthemen in kompakter Form dargestellt. Sie
erscheinen zu wechselnden Titeln unregelmaBig. Es gibt zwei Ausnahmen,
die regelmaBig monatlich ver6ffentlicht werden: die ,Einschatzung des IAB
zur wirtschaftlichen Lage" und der ,Zuwanderungsmonitor”. Die Aktuellen
Berichte werden ausschlieBlich online veroffentlicht und stehen unter www.
iab.de/publikationen zum kostenlosen Download zur Verfligung. Im Berichts-
jahr 2015 sind neben den oben genannten monatlichen Ausgaben 19 Aktu-
elle Berichte erschienen.
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FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte Daten-
satzbeschreibungen fiir die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB. Die Reporte dienen externen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als Vorbereitung fiir das Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im
Internet veroffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (www.
fdz.iab.de). Im Berichtsjahr 2015 sind sieben Ausgaben - zum Teil in deut-
scher und englischer Sprache - erschienen.

TN gt s et

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im |AB befasst sich mit den
methodischen Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des IAB kdnnen auch externe Forscherinnen und Forscher,
die mit den Daten der BA und des IAB arbeiten, Beitrage publizieren. Es han-
delt sich hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine weitere Veréffentlichung
ey in einer Fachzeitschrift zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich
im Internet veroffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht
(www.fdz.iab.de). 2015 sind 13 Ausgaben - zum Teil in deutscher und engli-
scher Sprache - erschienen.
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Publikationen in hochrangigen SSCI-/SCI-Journals’

Okonomie

Dustmann, Christian; Glitz, Albrecht; Schonberg, Uta; Briicker, Herbert (2015):
Referral-based job search networks.

Stiiber, Heiko (2015): The real wage cyclicality of newly hired and in-cumbent workers
in Germany.

Balleer, Aimut; Gehrke, Britta; Lechthaler, Wolfgang; Merkl, Christian (2015):
Does short-time work save jobs? A business cycle analysis.

Antoni, Manfred; Janser, Markus; Lehmer, Florian (2015): The hidden winners of renewable
energy promotion. Insights into sector-specific wage differentials.

Krug, Gerhard; Stephan, Gesine (2015): Private and public placement services for
hard-to-place unemployed. Results from a randomized field experiment.

Dauth, Wolfgang; Schmerer, Hans-Jorg; Winkler, Erwin (2015): Exporters and wage
inequality during the Great Recession. Evidence from Germany.

Hofmann, Barbara (2015): Do geographical mobility requirements for the unemployed
affect their exit rate to work? Evidence from a policy change.

Bruckmeier, Kerstin; Miiller, Gerrit; Riphahn, Regina T. (2015): Survey misreporting
of welfare receipt. Respondent, interviewer, and interview characteristics.

Strohsal, Till; Weber, Enzo (2015): Time-varying international stock market interaction
and the identification of volatility signals.

Hirsch, Boris; Jahn, Elke (2015): Is there monopsonistic discrimination against immigrants?
First evidence from linked employer-employee data.

Jahn, Elke; Weber, Enzo (2015): Identifying the substitution effect of temporary agency
employment.

Egger, Hartmut; Meland, Frode; Schmerer, Hans-J6rg (2015): Differences in the degree
of unionization as a source of comparative advantage in open economies.

Dauth, Wolfgang; Suedekum, Jens (2015): Globalization and local profiles of economic
growth and industrial change.

Aerts, Kris; Kraft, Kornelius; Lang, Julia (2015): Profit sharing and innovation.

Muysken, Joan; Vallizadeh, Ehsan; Ziesemer, Thomas (2015): Migration, unemployment,
and skill downgrading.

Kubis, Alexander; Schneider, Lutz (2015): Regional migration, growth and convergence.

A spatial dynamic panel model of Germany.

Trax, Michaela; Brunow, Stephan; Suedekum, Jens (2015): Cultural diversity and plant level
productivity.

Peri, Giovanni; Romiti, Agnese; Rossi, Mariacristina (2015): Immigrants, domestic labor
and women's retirement decisions.

Dolton, Peter; Bondibene, Chiara Rosazza; Stops, Michael (2015): Identifying the employment

effect of invoking and changing the minimum wage. A spatial analysis of the UK.

Weber, Enzo; Zika, Gerd (2015): Labour market forecasting in Germany.
Is disaggregation useful?

Herwartz, Helmut; Niebuhr, Annekatrin (2015): Regional labor market performance in
Europe. Error correction dynamics and the role of national institutions and local structure.

Fackler, Daniel; Schnabel, Claus; Schmucker, Alexandra (2016): Spinoffs in Germany:
characteristics, survival, and the role of their parents.

Autoren und Titel SSCI-/SCI-Journal

The Review of Economic Studies, Online First,
57 S. (A) [1,00]

The Economic Journal, Online First, 35 S.
(A) [0,60]

European Economic Review, Online First, 24 S.
(A+) [0,60]

Energy policy, Vol. 86, No. November, S. 595-
613.

ILR Review, Online First, 30 S. (A) [0,30]

Economics Letters, Vol 136, No. November,
S. 137-140. (A) [0,30]

ILR Review, Vol. 68, No. 5, S. 1195-1219.
(A) [0,30]

Economics Letters, Vol. 129, April, S. 103-107.
(A) [0,30]

Journal of Banking and Finance, Vol. 56,
No. July, S. 28-36. (A) [0,30]

ILR Review, Vol. 68, No. 3, S. 501-528. (A) [0,30]

Macroeconomic Dynamics, online first, 18 S.
(A) [0,20]

Canadian Journal of Economics, Online first,
0. Sz. (A) [0,20]

Journal of Economic Geography, Online First,
28 S. (A) [0,20]

Industrial and Corporate Change, Vol. 24, No. 6,
S. 1377-1392. (A) [0,20]

The Scandinavian journal of economics,
Vol. 117, No. 2, S. 403-451. (A) [0,20]

Regional Studies. Journal of the Regional
Studies Association, Online First, 16 S. (A+) [0,20]

Regional Science and Urban Economics, Vol. 53,
No. July, S. 85-96. (A+) [0,20]

Labour Economics, Vol. 36, No. October,
S. 18-34. [0,20]

Labour Economics, Vol. 37, No. December,
S. 38-53. [0,20]

Applied Economics, Online First, 16 S. (A) [0,15]

International Regional Science Review, Online
First, 27 S. (A) [0,15]

Small Business Economics, Vol. 46, No. 1,
S.93-114. (A) [0,15]

' Referierte Aufsatze aus Zeitschriften, die im ,Handelsblatt-Ranking Volkswirtschaftslehre 2013" mit 0,1 oder besser bewertet wurden, sowie aus Zeit-
schriften, deren gewichteter Impact-Faktor auf dem Niveau der Handelsblatt-Rankingstufen ab 0,1 liegt. Ergénzend ist die Einstufung nach dem Rating
der Wirtschaftsuniversitat Wien von 2001 in runden Klammern angegeben (sofern vorhanden). Die Sortierung erfolgt nach folgenden Kriterien: Ranking

(hdchste Bewertung zuerst), Titel der Zeitschrift (A-Z), Erscheinungszeitpunkt (aktuellster zuerst).



Publikationen in hochrangigen SSCI/SCl-Journals

Autoren und Titel SSCI-/SCI-Journal

Dengler, Katharina (2015): Effectiveness of sequences of One-Euro-Jobs for welfare
recipients in Germany.

Hutter, Christian; Weber, Enzo (2015): Constructing a new leading indicator for
unemployment from a survey among German employment agencies.

Backes-Gellner, Uschi; Janssen, Simon (2016): Occupational stereotypes and gender-specific
job satisfaction.

Naz, Amber; Niebuhr, Annekatrin; Peters, Cornelius (2015): What's behind the disparities
in firm innovation rates across regions? Evidence on composition and context effects.

Wrobel, Martin (2015): One for all and all for one. Cluster, employment, and the global
economic crisis. Evidence from the German mechanical engineering industry.

Audretsch, David B.; Dohse, Dirk; Niebuhr, Annekatrin (2015): Regional unemployment
structure and new firm formation.

Maier, Tobias; Ménnig, Anke; Zika, Gerd (2015): Labour demand in Germany by industrial
sector, occupational field and qualification until 2025. Model calculations using the IAB/
INFORGE model.

Soziologie

Japec, Lilli; Kreuter, Frauke; Berg, Marcus; Biemer, Paul; Decker, Paul; Lampe, Cliff; Lane, J

ulia; O'Neil, Cathy; Usher, Abe (2015): Big Data in survey research: AAPOR Task Force Report.

Reims, Nancy; Bauer, Ulrike (2015): Labour market status and well-being in the context
of return to work after vocational rehabilitation in Germany.

Eckman, Stephanie; Sinibaldi, Jennifer (2015): Using call-level interviewer observations
to improve response propensity models.

Hausmann, Ann-Christin; Kleinert, Corinna; Leuze, Kathrin (2015): "Entwertung von
Frauenberufen oder Entwertung von Frauen im Beruf?". Eine Ldngsschnittanalyse zum
Zusammenhang von beruflicher Geschlechtersegregation.

Schmelzer, Paul; Gundert, Stefanie; Hohendanner, Christian (2015):
Qualifikationsspezifische Ubergdnge aus befristeter Beschaftigung am Erwerbsanfang.
Zwischen Screening und Flexibilisierung.

Sowa, Frank; Reims, Nancy; Theuer, Stefan (2015): Employer orientation in the German
public employment service.

Dagdeviren, Hulya; Donoghue, Matthew; Promberger, Markus (2016): Resilience, hardship
and social conditions.

Gundert, Stefanie; Hohendanner, Christian (2015): Active labour market policies and social
integration in Germany. Do 'one-euro-jobs' improve individuals' sense of social integration?

Reichelt, Malte (2015): Career progression from temporary employment: How bridge
and trap functions differ by task complexity.

Kosyakova, Yuliya; Skopek, Jan; Eckman, Stephanie (2015): Do interviewers manipulate
responses to filter questions? Evidence from a multilevel approach.

Kreuter, Frauke; Sakshaug, Joseph; Tourangeau, Roger (2015): The framing of the record
linkage consent question.

Sowa, Frank (2015): Kalaalimernit: the Greenlandic taste for local foods in a globalised world.

Auspurg, Katrin; Gundert, Stefanie (2015): Precarious employment and bargaining power.
Results of a factorial survey analysis.

Wolff, Joachim; Nivorozhkin, Anton; Bernhard, Stefan (2015): You can go your own way! The
long-term effectiveness of a self-employment programme for welfare recipients in Germany.

Leser, Carina; Tisch, Anita; Tophoven, Silke (2015): Schichtarbeit bei Mannern und Frauen an
der Schwelle zum hoheren Erwerbsalter - Arbeitsumstande und Gesundheitszustand.

Tophoven, Silke; Tisch, Anita; Rauch, Angela; Burghardt, Anja (2015): Psychosoziale Arbeits-
bedingungen und mentale Gesundheit der Babyboomergeneration.

Applied Economics, Vol. 47, No. 57,
S. 6170-6190. (A) [0,15]

Applied Economics, Vol. 47, No. 33,
S. 3540-3558. (A) [0,15]

Industrial Relations, Vol. 55, No. 1, S. 71-91.
[0,15]

The Annals of Regional Science, Vol. 55,
No. 1, S. 131-156. (A) [0,10]

Papers in Regional Science, Vol. 94, No. 2,
S. 273-294. (A) [0,10]

Papers in Regional Science, Vol. 94,
No. Supplement S1. (A) [0,10]

Economic Systems Research, Vol. 27, No. 1,
S. 19-42. (A) [0,10]

Public Opinion Quarterly, Vol. 79, No. 4,
S. 839-880.

Journal of Occupational Rehabilitation, Vol. 25,
No. 3, S. 543-556.

Public Opinion Quarterly, Vol. 79, No. 4,
S. 976-993.

Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und
Sozialpsychologie, Jg. 67, H. 2, S. 217-242. (A+)

Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und
Sozialpsychologie, Jg. 67, H. 2, S. 243-267. (A+)

Critical Social Policy, Vol. 34, No. 4,
S. 492-511. (A)

Journal of Social Policy, Vol. 45, No. 1,
S. 1-20. (A)

European sociological review, Vol. 31, No. 6,
S. 780-797. (A+)

European sociological review, Vol. 31, No. 5,
S. 558-572. (A+)

International Journal of Public Opinion
Research, Vol. 27, No. 3, S. 417-431.

International Journal of Public Opinion
Research, Online first, 11 S.

Polar Record, Vol. 51, No. 3, S. 290-300.

Zeitschrift flir Soziologie, Jg. 44, H. 2,
S.99-117. (A)

International Journal of Social Welfare,
Online First, 13 S.

Das Gesundheitswesen, Online First, o. Sz.

Das Gesundheitswesen, Jg. 77, H. 4, S. 249-250.
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Publikationen in hochrangigen SSCI/SCI-Journals

Autoren und Titel SSCI-/SCl-Journal

Statistik und Methodologie

Drechsler, Jorg (2015): Multiple imputation of multilevel missing data rigor vs. simplicity. Journal of educational and behavioral statistics,
Vol. 40, No. 1, S. 69-95. (C)

Eggs, Johannes; Jickle, Annette (2015): Dependent interviewing and sub-optimal Survey research methods, Vol. 9, No. 1, S. 15-29.

responding.

Trappmann, Mark; Gramlich, Tobias; Mosthaf, Alexander (2015): The effect of events Survey research methods, Vol. 9, No. 1, S. 31-43.

between waves on panel attrition.

Eckman, Stephanie (2015): Does the inclusion of non-internet households in a web panel Social science computer review, Vol. 34, No. 1,

reduce coverage bias? S. 41-58.

Valliant, Richard; Dever, Jill A.; Kreuter, Frauke (2015): Practools: computations for design of The R journal, Vol 7, No. 2, S. 163-176.
finite population samples.

Sonstige Ausrichtungen

Chen, Lena; Hollingsworth, John M.; Miller, David C.; Rosland, Ann-Marie; Sakshaug, Joseph; The American journal of managed care, Vol. 21,
Wu, Michael (2015): The association between medical home readiness, quality, and care of No. 8.
vulnerable patients.

Quelle: IABaktiv, LitDok, Verzeichnis qualitdtsbewerteter Zeitschriften, eigene Berechnungen.
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