Personalia
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Name, Forschungseinheit

Dr. Jorg Drechsler,
Kompetenzzentrum Empirische Methoden

Jun.-Prof. Dr. Britta Gehrke,
Forschungsbereich ,Prognosen
und Strukturanalysen”

Prof. Dr. Hans-Dieter Gerner,
Forschungsbereich ,Betriebe
und Beschaftigung”

Jun.-Prof. Dr. Brigitte Schels,
Forschungsbereich ,Erwerbslosigkeit
und Teilhabe"

Position

Adjunct Assistent Professor

Juniorprofessorin

Professor fiir Volkswirtschaftslehre und
quantitative Methoden

Juniorprofessorin

Hochschule

University of Maryland (USA)

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Hochschule Koblenz

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg



Promotionen

Name, Forschungseinheit

Dr. Anja Bauer,

Forschungsbereich ,Arbeitsmarktprozesse

und Institutionen”

Dr. Christine Dauth,
Forschungsbereich ,Arbeitsforderung
und Erwerbstatigkeit”

Dr. Corinna Frodermann,
Forschungsdatenzentrum

Dr. Andreas Hauptmann,
Forschungsbereich ,Internationale
Vergleiche und Europdische Integration’

Dr. Pia Homrighausen,
Forschungsbereich ,Arbeitsférderung
und Erwerbstatigkeit”

Dr. Michael Stops,
Forschungsgruppe ,Berufliche
Arbeitsmarkte”

Dr. Matthias Umkehrer,
Forschungsdatenzentrum,
Graduiertenprogramm

Titel der Dissertation

Mismatch, Reallocation and the Hartz
Reforms: A Macroeconomic Perspective

Four Essays on the Impact of Selected
Institutions on Individual Labor Market
Qutcomes

Individuelle Handlungsentscheidungen
im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt
und Familie

Essays on wage formation and
globalization

Three essays on the Job search of
hard-to-place unemployed and older
job seekers

Essays on Matching Processes and Effects
of Institutional Changes on Regional and
Occupational Labour Markes

The Impact of Early Labour Market
Experience on Future Labour Market
Outcomes

Hochschule

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Universitat Konstanz

Johannes-Gutenberg-Universitat
Mainz

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Universitat Regensburg

Universitat Regensburg
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Auszeichnungen

Name, Forschungseinheit Auszeichnung, vergebende Institution

Nina Brotzmann, Viktor Klemperer Urkunde zur Auszeichnung der besten Absolventinnen und
Forschungsdatenzentrum Absolventen der TU Dresden, Technische Universitdt Dresden

Prof. Dr. Enzo Weber, Handelsblatt-Ranking 2015: Platz 58,

Forschungsbereich ,Prognosen Ranking der unter-40-jahrigen Forscher: Platz 24

und Strukturanalysen”
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Internationale Gastaufenthalte

Gastaufenthalte von Forscheinnen und Forschern des IAB

Name, Forschungseinheit

Malte Reichelt,
Forschungsbereich ,Bildungs-
und Erwerbsverldufe”

Sebastian Becker,
Forschungsdatenzentrum

Dr. Arne Bethmann,
Forschungsbereich ,Panel Arbeitsmarkt
und soziale Sicherung"

Dr. Barbara Hofmann,
Forschungsbereich ,Arbeitsférderung
und Erwerbstatigkeit”

Angela Bauer,
Forschungsbereich ,Bildungs-
und Erwerbsverldufe"

Institution

University of California (USA)

Organisation for Economic Co-Operation
and Development (Frankreich)

University of Michigan (USA)

University of Western Ontario/
University of Toronto (Kanada)

University of Malmg (Schweden)

Zeitraum

14.09.2015 - 18.12.2015

01.08.2015 - 31.10.2015

01.07.2015 - 31.08.2015

02.03.2015 - 10.04.2015

02.02.2015 - 17.04.2015

Gastaufenthalte von Forscherinnen und Forschern am IAB

Name

Ph.D. Franz Buscha

Cem Ozguzel

Ph.D. Matt Dickson

Anna D'Ambrosio
Dr. Thi Tuyet June Tran

Douglas Voigt

Institution

University of Westminster
(Vereinigtes Konigreich)

Université Paris 1 Pantheon-Sorbonne
(Frankreich)

University of Bath (Vereinigtes Konigreich)

University of Trento (Italien)

La Trobe University (Australien)

Kings College London (Vereinigtes Konigreich)

Zeitraum

07.12.2015 - 08.12.2015

28.09.2015 - 31.12.2015

14.09.2015 - 17.09.2015,
25.05.2015 - 28.05.2015

01.05.2015 - 30.08.2015

07.04.2015 - 31.12.2016

01.01.2015 - 31.12.2015
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Mitgliedschaften durch Berufung

Name Gremium

Prof. Dr. Silke Anger Promotionskommission Universitdit Hamburg

Zeitraum

01.05.2015 - 10.09.2015

Promotionskommission Technische Universitit Berlin

01.04.2015 - 01.07.2015

Scientific Committee International Workshop
,The German Minimum Wage - First Evidence and
Experiences from Other Countries”

01.04.2015 - 30.10.2015

Bildungsékonomischer Ausschuss des Vereins
fur Socialpolitik

seit 12.03.2015

Wissenschaftlicher Beirat des Danish National Centre
for Social Research

seit 14.01.2013

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit

seit 01.01.2011

Inna Becher Affiliated board of the ESA RN21
+Quantitative Methods"

seit 30.08.2013

Prof. Dr. Lutz Bellmann Academic Adisory Board of INSPIRES project

(founded by EU)

01.01.2014 - 31.12.2016

Beirat des International Data Service Center
des Instituts Zukunft der Arbeit

seit 04.06.2013

Beirat des HBS-Projekts ,Berufsbezogene
Weiterbildung in Deutschland"

seit 20.03.2013

Beirat IHK-Forschungsstelle Bildung Bayern

seit 07.01.2013

Kuratorium des Qualifizierungsférderwerks Chemie

seit 02.01.2012

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

seit 01.01.2003

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik

seit 01.01.2003

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit

seit 01.01.1999

Bildungsékonomischer Ausschuss des Vereins
fur Socialpolitik

seit 01.01.1998

Projektbeirat ,Betriebs- und Personalratebefragung”
des Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Instituts
der Hans-Bockler-Stiftung

seit 01.01.1994

Stefan Bender Statistischer Beirat des Statistischen Bundesamtes

seit 12.09.2014

Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten, Deutsches
Institut fiir Wirtschaftsforschung Berlin

18.07.2014 - 17.07.2016

Executive Committee der internationalen Konferenz
.Comparative Analysis of Enterprise Data"

seit 01.05.2008

Reprédsentant fiir Deutschland bei der ,European

Cooperation in the field of Scientific and Technical

Research (COST)" und Leiter der Arbeitsgruppe
.Data Quality and Access"

seit 01.02.2008

Joanna Beyersdorf Griindungsmitglied und Schatzmeisterin des Alumni
Soziologie Erlangen e. V. am Institut fiir Soziologie der

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

seit 22.02.2011




Name Gremium

Prof. Dr. Uwe Blien Vertreter der deutschsprachigen Sektion im Council
der European Regional Science Association

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit

Ausschuss fiir Regionalpolitik und Regionaltheorie
des Vereins fiir Socialpolitik

Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins
flir Socialpolitik

Prof. Dr. Herbert Briicker Arbeitsgruppe Fachkréftesicherung im
Demographischen Wandel des Wissenschaftsrats,
Geschéftsstelle des Wissenschaftsrates

Kuratorium des Berliner Instituts fiir empirische
Migrations- und Integrationsforschung

Research Fellow des Centre for Research and Analysis

of Migration
Andrea Briick-Klingberg Beirat fiir das IAB-Betriebspanel Land Bremen
Anja Burghardt Sténdiger Ausschuss Forschungsdateninfrastruktur

des Rats fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten

Jun.-Prof. Dr. Wolfgang Dauth  Ausschuss fiir Regionalpolitik und Regionaltheorie
des Vereins fiir Socialpolitik

Dr. Hans Dietrich Jury Mitglied fiir den Deichmann-Férderpreis
Beirat des Deutschen Jugendinstituts e. V.
Vorstandsmitglied im Network on Transitions in Youth

Dr. Jorg Drechsler Associate Editor Journal of Survey Statistics
and Methodology

Programm Committee: Privacy in Statistical
Databases 2016

Associate Editor Journal of Official Statistics

Stephanie Eckman Ph. D. Standards Committee of American Association
for Public Opinion Research

Associate Editor Journal of Official Statistics

Associate Editor Survey Research Methods

Dr. Alfred Garloff Gutachter fiir Economics - E-Journal

Prof. Dr. Hans-Dieter Gerner Arbeitskreis ,Arbeitszeit" der Hans-Bockler-Stiftung
Prof. Dr. Nicole Giirtzgen Mitherausgeberin Journal for Labour Market Research
Anette Haas Projektbeirat bei ,Raumliche Mobilitat ,rund um

Arbeit" - Katalysator sozialer Ungleichheit?
Analysen zum Mobilitatskapital im beruflichen Alltag
am Beispiel der Metropolregion Miinchen"

Mitgliedschaften durch Berufung

Zeitraum

seit 30.05.2003

seit 01.01.2000

seit 01.09.1998

seit 01.06.1997

02.02.2015 - 31.12.2017

01.12.2014 - 31.12.2016

01.10.2013 - 30.09.2016

seit 01.01.2003

seit 17.04.2015

seit 03.10.2015

seit 01.04.2013
seit 01.01.2002
seit 01.01.1994

01.09.2015 - 31.12.2018

11.06.2015 - 16.09.2016

23.03.2012 - 01.04.2017

01.10.2014 - 31.12.2016

01.01.2014 - 30.12.2016
01.01.2014 - 30.12.2016
seit 01.07.2010
seit 01.02.2014
seit 01.04.2014

01.01.2013 - 31.12.2015
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Mitgliedschaften durch Berufung

\ETHIS

Dr. Christian Hohendanner

Prof. Dr. Elke Jahn

Markus Janser

Dr. Simon Janssen

Dr. Corinna Kleinert

Regina Konle-Seidl

Prof. Dr. Frauke Kreuter

PD Dr. Thomas Kruppe

Dr. Alexander Kubis

Dr. Ute Leber

Dr. Nicole Litzel

Gremium

Arbeitskreis ,Wandel der Beschaftigungsverhaltnisse"
der Hans-Bockler-Stiftung

Sektion ,Soziale Indikatoren" in der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie

Wissenschaftlicher Beirat des Bundesamtes
flir Migration und Fliichtlinge

Ausschuss fiir Bevolkerungsdkonomie des Vereins
fuir Socialpolitik

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit

Beirat des Projektes ,Wer schafft die Energiewende? -
Initiative zur Kommunikation von Umweltberufen fiir

die Energiewende", Deutsche Bundesstiftung Umwelt,

Robert Bosch Stiftung GmbH, Zentrum fiir biirgernahe
Wissenschaft, Wissenschaftsladen Bonn

Research Affiliate des Instituts zur Zukunft der Arbeit

GESIS-Nutzerbeirat, GESIS e. V. - Leibniz-Institut
flir Sozialwissenschaften

Gutachterin fiir das Rahmenprogramm zur Férderung
der empirischen Bildungsforschung (Nachwuchs-
forderung) des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung

Beirat zur BMBF-Initiative Forschung und Entwicklung
zur Alphabetisierung/Grundbildung Erwachsener

Expertennetzwerk von Pole Emploi, Direction de la
Veille, Prospective et Affaires Internationales de Péle
emploi, Péle emploi Paris

General Social Survey Board of Overseers
American Statistical Association Energy Committe

Standards Chair for the American Association of Public
Opinion Research

Associate Editor Stata Journal

Scientific Advisory Board of Statistic Sweden
Associate Editor Journal of Official Statistics
Associate Editor Survey Research Methods

Adhoc-Arbeitsgruppe ,Weiterbildung als Instrument
der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik”, ver.di

Arbeitskreis Arbeitsmarktpolitik, Hans-Bockler-Stiftung

Research Affiliate, Institut fiir Wirtschaftsforschung
Halle

Begleitgruppe des Projekts ,Nationale Ergdnzungs-
erhebung zur dritten europdischen Weiterbildungs-
erhebung in Unternehmen”

Wissenschaftlicher Beirat des Projekts DEMOCLUST
der Strategischen Partnerschaft Sensorik

Wissenschaftlicher Beirat des Projekt INNOinSENS
der Strategischen Partnerschaft Sensorik

Zeitraum

seit 05.12.2013

seit 19.09.2013

seit 01.09.2015

seit 09.02.2012

seit 01.03.2005

02.10.2014 - 30.06.2016

seit 01.01.2014

04.07.2014 - 03.07.2017

seit 05.06.2008

seit 02.04.2008

seit 01.01.2013

01.04.2014 - 31.03.2018

seit 01.01.2014

01.01.2014 - 31.12.2015

seit 01.12.2010
seit 01.03.2010
seit 14.06.2006
seit 20.02.2006

08.10.2015 - 29.02.2016

29.04.2015 - 31.05.2017

24.07.2012 - 31.07.2018

seit 10.10.2007

seit 01.04.2012

seit 01.02.2010



Mitgliedschaften durch Berufung

Name Gremium Zeitraum

Dr. Iris Moller Besetzungskommission ,Ausgezeichnete/r Forscher/in", ~ 01.12.2014 - 29.05.2015
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Beirat des HBS-Projekts ,Finanzielle Mitarbeiter- 01.04.2013 - 31.03.2015
beteiligung in Deutschland”

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Beirat im Verbundprojekt ,OTH mind" seit 02.06.2015
Joachim Méller

Kuratorium des Instituts fiir Arbeitsrecht und 27.02.2015 - 27.02.2018
Arbeitsbeziehungen in der Europdischen Union

Beirat Bundesverband der Unternehmervereinigungen,  seit 01.01.2015
Berlin

Jury Ludwig-Erhard-Preis 2015, Fiirth 01.01.2015 - 30.06.2015

Kuratorium des Instituts fiir Arbeitsrecht und Arbeits- 01.03.2012 - 28.02.2015
beziehungen in der Europdischen Gemeinschaft, Trier,

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung

und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz

Universitatsrat der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg  01.10.2011 - 30.09.2019
Wissenschaftlicher Beirat der Hans-Bockler-Stiftung 15.04.2011 - 14.04.2016

Board of Directors der ,Doctoral School in Local seit 12.01.2009
Development and Global Dynamics"

Jury-Mitgliedschaft ESF-Programm ,Perspektive seit 08.09.2008
Wiedereinstieg" des BMFSFJ

Wissenschaftlicher Beirat des Osteuropa-Instituts seit 26.11.2007
im Wissenschaftszentrum Ost- und Stidosteuropa

Regensburg

Geschéftsfiihrender Herausgeber des Journal for seit 01.10.2007
Labour Market Research/Zeitschrift fiir Arbeitsmarkt-

Forschung

Editorial Board der Zeitschrift Economic Systems seit 01.01.2006
Koordinator des durch das Erasmus-Mundus- seit 01.01.2005

Programm der EU geférderten ,Joint European Master
in Comparative Local Development”

in Regensburg (gemeinsam mit der Universita di Trento
(Italien), der Budapesti Corvinius Egyetem (Ungarn)
und der Univerza v Ljubljana (Slowenien))

Associate Editor der Zeitschrift Empirical Economics seit 01.06.2004

Ausschuss fiir Regionaltheorie und -politik des Vereins  seit 01.01.1999
fiir Socialpolitik

Gewahlter Vorsitzender des Ausschusses fiir Regional- 01.10.2004 - 01.10.2008
theorie und -politik des Vereins fiir Socialpolitik

Dr. Michael Moritz Evaluator in the Review Committee for the Evaluation ~ 16.02.2015 - 31.01.2016
of the Institutes of the Czech Academy of Sciences in
2010-2014

Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr Wissenschaftlicher Beirat des ILS - Institut fir Landes- ~ 01.11.2012 - 31.12.2016
und Stadtentwicklungsforschung, Dortmund

Ausschuss fiir Regionaltheorie und -politik des Vereins  seit 18.10.2003
fiir Socialpolitik
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Mitgliedschaften durch Berufung

\ETHIS Gremium Zeitraum

PD Dr. Markus Promberger Projektbeirat ,Auswirkungen atypischer Beschéftigung ~ 01.07.2013 - 30.06.2015
auf zentrale Lebensbereiche . Partnerschaft, Familie,
Netzwerke, Partizipation und Gesundheit im Fokus",
Hans-Bdockler-Stiftung

Wissenschaftlicher Redaktionsbeirat der referierten seit 25.03.2008
Zeitschrift WSI-Mitteilungen

Internationale projektbegleitende Expertengruppe seit 01.05.2006
des EU-Forschungsvorhabens ,Work Organisation and
Restructuring in the Knowledge Society"

Mitherausgeber der Zeitschrift Work Organisation, seit 01.04.2006
Labour and Globalisation

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der seit 01.01.1999
Hans-Bockler-Stiftung

WZB Research Fellow, Wissenschaftszentrum Berlin seit 19.06.2015
fiir Sozialforschung

David Schiller Executive Board der DDI Alliance seit 01.07.2015
Regional Secretary for Europe - International seit 01.07.2015
Association for Social Science Information Services
& Technology
Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten seit 17.04.2015
Stindiger Ausschuss Forschungsdateninfrastruktur 01.04.2011 - 16.04.2015
Dr. Hans-J6rg Schmerer CESifo Netzwerk seit 30.10.2013
Dr. Achim Schmillen Associate Researcher, Institut fiir Ost- und Stidosteuro-  seit 11.01.2012
paforschung
Dr. Franziska Schreyer Wissenschaftlicher Beirat des Modellprojekts seit 24.07.2015

JPerspektive Beruf fiir Asylbewerber und Fliichtlinge"

Barbara Schwengler Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe seit 01.01.2005
.Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Dr. Jens Stegmaier Research Affiliate, Institut fiir Wirtschaftsforschung 01.05.2015 - 01.05.2018
Halle

Prof. Dr. Gesine Stephan Arbeitskreis Arbeitsmarktpolitik, Hans-Bockler-Stiftung  29.04.2015 - 31.05.2017
Beirat des Instituts fiir Angewandte Wirtschafts- seit 29.02.2012

forschung, Tiibingen
Ausschuss fiir Sozialpolitik des Vereins fiir Socialpolitik  seit 02.10.2010

Ausschuss fiir Bevolkerungsékonomik des Vereins fir seit 14.02.2009
Socialpolitik

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit seit 01.08.2008

Dr. Michael Stops Kuratorium der Hochschule der Wirtschaft fiir seit 04.04.2014
Management, Mannheim

Dr. Heiko Stiiber Arbeitsgruppe ,Regionaler Preisvergleich" seit 18.07.2011

des Rats fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten,
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung Berlin
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Name

Prof. Dr. Mark Trappmann

Dr. Ulrich Walwei

Dr. Anja Warning

Prof. Dr. Enzo Weber

Dr. Claudia Wenzig

Dr. Christina Wiibbeke

PD Dr. Joachim Wolff

Ines Zapf

Gremium

Stellvertretender Vorsitzender des Projektbeirats For-
schungsdatenzentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung am Deutschen Zentrum

fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung

Wissenschaftliches Gutachtergremium zum 5.
Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung

Wissenschaftlicher Beirat des Projekts Operationalisie-
rung der Beschaftigungsfahigkeit bei langzeitarbeits-
losen Menschen - Objektivierung von Integrationsfort-
schritten: neuSTARPLUS, Mecklenburg-Vorpommern,
Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales,
Universitat Rostock

Wissenschaftlicher Beirat des Deutschen Zentrums
flir Hochschul- und Wissenschaftsforschung,
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Vorstandsmitglied bei der Deutschen Vereinigung fiir
sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung

Beirat der Hochschule der Bundesagentur fiir
Arbeit - staatlich anerkannte Fachhochschule fiir
Arbeitsmarktmanagement

Wissenschaftlicher Beirat der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Adenauer-

Stiftung

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik

Advisory Panel for the European Job Vacancy Monitor
(,New Skills for New Jobs - Monitoring the Labour
Market Developments in the EU")

Arbeitsgruppe Labour Market Statistics der
Europiischen Kommission/EUROSTAT

Jury Demografie Exzellenz Award, Bund deutscher
Unternehmensberater BDU, Das Demographie Netzwerk

Research Fellow des Instituts fiir Ost- und Stidost-

europaforschung

Research Affiliate der BE Berlin Economics GmbH

Projektbeirat zur Evaluation der bundesweiten
Inanspruchnahme und Umsetzung der Leistungen
flir Bildung und Teilhabe

Projektbeirat des Forschungsprojekts ,Erwerbstatigkeit
trotz Rente? Beschéftigte, Betriebe und Alterssiche-
rung", Hans-Bockler-Stiftung

Ausschuss fiir Bevolkerungsékonomie des Vereins fiir

Socialpolitik

Beirat des Forschungsprojektes ,Gender time gap"

Koordinatorin des Arbeitskreis ,Flexible Arbeitszeiten"
der Hans-Bockler-Stiftung

Zeitraum

Mitgliedschaften durch Berufung

16.06.2015 - 30.06.2016

14.11.2014 - 31.

12.2016

04.06.2014 - 31.12.2015

seit 07.02.2014

seit 09.03.2011

seit 01.07.2009

seit 01.03.2009

seit 07.04.2006

seit 26.09.2004

seit 21.04.2010

seit 30.09.2004

seit 01.02.2015

01.03.2010 - 31

.07.2017

01.05.2008 - 01.01.2020

23.05.2013 - 29.02.2016

01.11.2012 - 29.05.2015

seit 13.02.2004

seit 21.05.2014

seit 01.04.2013
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Lehrauftrage

Hochschule/Institution

Titel der Lehrveranstaltung

Prof. Dr. Silke Anger Otto-Friedrich-Universitat Bamberg  Einfiihrung in die Bildungsokonomik Vorlesung

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg  European Economic Studies: Aktuelle Proseminar
Fragen der Wirtschaftspolitik in Europa

Sebastian Bahr Friedrich-Alexander-Universitat Fortgeschrittene Forschungsmethoden ~ Seminar
Erlangen-Niirnberg

Dr. Anja Bauer Friedrich-Alexander Universitat Reale AuBenwirtschaft Ubung
Erlangen-Niirnberg

Dr. Johannes Bauer Ludwig-Maximilians-Universitat Anwendung von Regressionsverfahren Seminar
Miinchen

Prof. Dr. Lutz Bellmann, Friedrich-Alexander-Universitat Bildungsokonomie Ubung

Marie-Christine Laible, Erlangen-Niirnberg

Dr. Ute Leber

Prof. Dr. Lutz Bellmann, Friedrich-Alexander-Universitat Verhaltensforschung fiir den Seminar

Prof. Dr. Gesine Stephan

Erlangen-Niirnberg

Arbeitsmarkt

Jonas Beste,
Dr. Arne Bethmann

Universitdt Mannheim - Fakultét
fur Sozialwissenschaften

Social Data Science - Applications
in Family, Education, and Labour
Market Research

Blockseminar

Dr. Arne Bethmann

Universitdt Mannheim - Fakultit
flir Sozialwissenschaften

Datenerhebung: Data Collection

Vorlesung

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Arbeiten mit den PASS-Daten,
5. Nutzerworkshop des Panels

JArbeitsmarkt und soziale Sicherung”:
LPASS@uni-bamberg"

Blockseminar

Joint Program in Survey Methodolo-  Applied Sampling Seminar
gy University of Maryland (USA)
Universitdt Mannheim - Fakultat Empirical Family Research Seminar
fiir Sozialwissenschaften
Prof. Dr. Uwe Blien Otto-Friedrich-Universitdat Bamberg  Einflihrung in die Arbeitsmarkt- Vorlesung
forschung
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg  Arbeitsmarktforschung Vorlesung
fiir Fortgeschrittene
Dr. Mario Bossler Technische Hochschule Niirnberg Wirtschaftsmathematik 2 Vorlesung
Georg Simon Ohm
Prof. Dr. Herbert Briicker Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ~ Theory and Politics of European Seminar
Economic Integration
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ~ Migration and the Labour Market Seminar
Dr. Stephan Brunow Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ~ Neue Okonomische Geographie Vorlesung
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg  Einflihrung in die Regionalékonomik Vorlesung

Anja Burghardt

Universitat Wiirzburg

Basismodul Datenauswertung

Blockseminar




Dr. Carola Burkert

Stella Capuano

Judith Czepek
Dr. Christine Dauth

Dr. Christine Dauth,
Dr. Pia Homrighausen

Katharina Diener,
Torsten Lietzmann

Dr. Hans Dietrich

Dr. Jorg Drechsler,
Prof. Dr. Frauke Kreuter
Dr. Carolin Freier

PD Dr. Hermann Gartner

Jun.-Prof. Dr. Britta Gehrke

Hochschule/Institution

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Européische Akademie der Arbeit

Universitdt Bayreuth

Universitat Bayreuth

Universitdt Duisburg-Essen

Universitat Duisburg-Essen

Universitdt Duisburg-Essen

Max-Weber-Institut fir Soziologie

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Institut fir Soziologie Universitat
Innsbruck

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Titel der Lehrveranstaltung

Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsmarkt und ihr potenzieller
Beitrag zur Fachkraftesicherung

Frauen am Arbeitsmarkt und
ihr potenzieller Beitrag zur Fachkrafte-
sicherung

Migration und Arbeitsmarktintegration
von Migranten auf dem Arbeitsmarkt.
Potenziale fiir die Fachkréftesicherung?

Demografischer Wandel und
Arbeitsmarkt

Ausgewadhlte Themen des Arbeits-
marktes: Einflihrung in den Arbeits-
markt, Demographie und Migration

Topics on Globalization and
Development

International Trade and Financial
Markets

Emerging Markets and Trade Policies

Macrodkonomie fiir Interdiziplinadre
Studiengédnge

Mikro6konomie fiir Interdiziplindre
Studiengédnge

Politikberatung und Fachkraftemangel

Ubung zu Industrieskonomik

Ubung zu den Grundlagen der
Personal6konomik

Gender und Arbeitsmarkt

Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarkt-
theorien

Datenerhebung und Datenstrukturen

Grundlegende Methoden der
Sozialstatistik B

Angewandte Methoden der
Sozialwissenschaften

Wirtschaftspolitik

Internationale Wirtschaft

Macroeconomic Methods:
Applications to Monetary Policy

Blockseminar

Blockseminar

Blockseminar

Blockseminar

Blockseminar

Seminar
Seminar

Vorlesung

Vorlesung
Vorlesung

Blockseminar

Ubung
Ubung
Blockseminar
Seminar
Seminar
Vorlesung
Seminar
Vorlesung
Vorlesung

Vorlesung

Lehrauftrage
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Jun.-Prof. Dr. Britta Gehrke,
Dr. Heiko Stiiber

Dr. Markus Gottwald,
Dr. Frank Sowa

Prof. Dr. Nicole Giirtzgen
Prof. Dr. Elke Jahn

Dr. Sabine Klinger

Isabell Klingert

Dr. Eva Kopf,
Dr. Cordula Zabel

Prof. Dr. Frauke Kreuter

PD Dr. Thomas Kruppe

Wolfgang Lorenz

Dr. Johann Ludsteck

Dr. Lars Meier
Dr. Iris Moller

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.
Joachim Moller

Dr. Michael Moritz

Hochschule/Institution

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Universitat Regensburg
Universitat Bayreuth

Universitat Regensburg
Universitat Regensburg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Universitdt Mannheim

Total Survey Error Conference
Baltimore (USA)

University of Maryland (USA)

American Association for Public
Opinion Research

Universitdit Mannheim
University of Maryland (USA)

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Friedrich-Alexander Universitat
Erlangen-Niirnberg

Institut flir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Technische Universitédt Berlin

Universitat Regensburg
Universitat Regensburg
Universitat Regensburg
Universitat Regensburg
IREBS Immobilienakademie
Universitat Regensburg

Universitat Regensburg

Universitat Regensburg

Universitat Passau

Titel der Lehrveranstaltung

Labor markets: A macroeconomic
perspective

Ethnografien der Praxis

Angewandte Mikro6konometrie
Arbeitsmarktékonomie

Quantitative Wirtschaftsforschung Il
Quantitative Wirtschaftsforschung Il

Migration und Arbeitsmarkt

Gender und Arbeitsmarkt

Research Design

Small Course on big Data

Big Data for Social Scientists

Small Course on Big Data

Big Data
PhD Seminar

Arbeitsmarkt und Wohlfahrtsstaat:
Entwicklungen im europdischen
Vergleich

Flexibilisierung der Verglitung im
Wissenschaftsbereich am Beispiel
des IAB

Stata Fortgeschrittenenkurs

KEM learning hour

Stata Kurs fiir Fortgeschrittene

Urban Anthropology - Simmel, Park,
Goffman und die neue Chicago School

Organisationslehre
Doktorandenseminar
Regional6konomie |
Regional6konomie Il

Regional Economics
Masterseminar Regionalokonomik

Regional Dynamics - Theory and
Quantitative Analysis

Doktorandenseminar

Deutsch-Tschechische Wirtschafts-
und Arbeitsmarktbeziehungen

Seminar
Blockseminar

Vorlesung
Vorlesung
Ubung

Vorlesung

Seminar
Blockseminar

Vorlesung

Blockseminar

Vorlesung

Blockseminar

Seminar
Seminar

Seminar

Vorlesung

Ubung
Vorlesung
Blockseminar
Seminar

Vorlesung
Seminar

Vorlesung
Vorlesung
Vorlesung
Vorlesung

Vorlesung

Seminar

Blockseminar



Prof. Dr. Annekatrin

Niebuhr

Frank Pelzel

PD Dr. Markus Promberger

Dr. Martina Rebien

Malte Reichelt

Ph.D. Margarida Rodrigues

Jun.-Prof. Dr. Brigitte Schels

Kathrin Marie Schlenker

Franziska Schork

Franziska Schork,
Dr. Antje Weyh

Dr. Frank Sowa

Prof. Dr. Gesine Stephan

Dr. Michael Stops

Oliver Thoma

Anita Tisch

Prof. Dr. Mark Trappmann

Simon Trenkle

Merlind Trepesch

Dr. Ulrich Walwei

Hochschule/Institution

Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel

Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel

University of Ljubljana (Slowenien)

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Niirnberg

Universitat Bielefeld

Westsédchsische Hochschule
Zwickau

Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm

Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm

Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Hochschule der Wirtschaft fiir
Management

FernUniversitét in Hagen

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Universitat Regensburg

Titel der Lehrveranstaltung

Methoden der empirischen
Regionalforschung

Spatial econometrics

Basics of Statistics, Composite
Indicators

Masterkurs Resilienz als soziales
Phianomen

Soziologie fiir Wirtschaftswissen-
schaftler

Angewandte Methoden:
Mehrebenenanalyse

Economics of Education and Skills

Wirtschaft, Organisation, Ungleichheit

Stadt- und Architektursoziologie

Forschungsdatenmanagement

Entwicklung des Arbeitsmarktes
flr Akademiker - Studium Generale

Soziologische Grundlagen
Forschung in der Sozialen Arbeit
Soziologische Grundlagen
Grundlagen der Personal6konomik
Industriekonomik

Einflihrung in die empirische

Arbeitsmarktforschung

Grundlagen der Wirtschafts-
mathematik

Standardisierte Umfragemethodik

Datenerhebung und Fehlerquellen
Survey Design

Tutor: Introductory Econometrics
(Praxis der Empirischen Wirtschafts-
forschung)

Determinanten und Disparitaten
der Weiterbildungsforschung

Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle
Arbeitsmarktpolitik

Vorlesung

Vorlesung

Blockseminar

Seminar

Seminar

Seminar

Blockseminar

Vorlesung
Seminar
Blockseminar
Eroffnungs-
vorlesung
Ubung
Seminar
Ubung
Vorlesung
Vorlesung
Blockseminar
Vorlesung

Blockseminar

Vorlesung
Vorlesung
Ubung

Seminar

Vorlesung

Lehrauftrage
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Roland Weigand Universitat Regensburg Quantitative Wirtschaftsforschung | Vorlesung
Universitat Passau Angewandte Statistik Blockseminar
Universitat Regensburg, University Introduction to Modern Statistical Vorlesung
of Ljubljana (Slowenien) and Econometric Software

PD Dr. Joachim Wolff Ludwig-Maximilians-Universitat Theorie und Empirie des Vorlesung
Miinchen Arbeitsmarktes
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