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Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum
Das Magazin des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der gesam-
ten Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB.
Jede Ausgabe enthalt mehrere Artikel zu einem
Themenschwerpunkt sowie weitere Beitrdge zu
verschiedenen Forschungsthemen. In fiinf Rubriken
wird tber Neuigkeiten aus dem Institut berichtet.
Das IAB-Forum richtet sich vornehmlich an die
(Fach-)Offentlichkeit und erscheint zweimal im Jahr.
Das Magazin kann kostenpflichtig als Einzelausgabe
oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden. Altere
Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikationen

zum kostenlosen Download zur Verfiigung.

|AB-Forum

Fortschritt.

Fortschritt: Altere am Arbeitsmarkt —
Auf gutem Weg durch anspruchsvolles Gelinde

Die Ausgabe 1/2014 enthilt neben sieben Aufsit-
zen zum Themenschwerpunkt JAltere am Arbeits-
markt" zwei weitere Beitrage sowie fiinf Rubriken
mit Infos aus der Welt des IAB.

W Editorial: Ohne Anstrengung geht es nicht
Joachim Médller, Ulrich Walwei.

B Beschiftigung in Deutschland: Altere holen auf
Martin Dietz

B Arbeiten im Ruhestand: Immer mehr Rentner
sind mit dabei
Carola Burkert, Daniela Hochfellner

B Standpunkt: Rente mit 63 - flihrt der Weg in
die richtige Richtung?
Ulrich Walwei

W Berufe im Vergleich: Das Durchhaltevermdgen
wachst - sogar bei hoher Belastung
Britta Matthes, Thusnelda Tivig, Golo Henseke

B Gesundes Altern in der Arbeit: Wer langer
fit bleibt und wer nicht
Angela Rauch, Hans Martin Hasselhorn

W Belastungen am Arbeitsplatz: Wo Gefahren
flir die Gesundheit lauern
Anja Burghardt, Angela Rauch, Anita Tisch,
Silke Tophoven

B Betriebliche Weiterbildung fiir Altere: Es geht
bergauf
Lutz Bellmann, Ute Leber, Sandra Dummert

B ,Selbstverwaltung heiBt entscheiden” Ein
Gesprach mit Christina Ramb und Eva Maria
Welskop-Deffaa
Andrea Kargus, Martin Schludi

B Fachkrafteengpasse und atypische Beschafti-
gung: Das eine schlieBt das andere nicht aus
Stephan Brunow, Stefanie Gundert,
Alexander Kubis

B Ein Wissenschaftler mit ,Migrations-
hintergrund"”. Portrat von Herbert Briicker
Andrea Kargus

In den Rubriken Publikationen, Projekte, Personen,
Presse und Podium bietet die Redaktion zusatzli-
che Informationen an: herausragende Publikati-
onen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
IAB - zum Themenschwerpunkt, in der |AB-Buch-
reihe sowie in referierten Journals; wichtige For-



2/2014

schungsvorhaben zum Themenschwerpunkt des
Heftes; IAB-Neuigkeiten aus der Abteilung ,Leu-
te"; die Presseresonanz zu IAB-Themen sowie eine
Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm.

Wertarb! it"?vi-}

Wertarbeit: Seit geraumer Zeit steht die Qualitat
von Arbeit und Beschéftigung stirker im Fokus

Die Ausgabe 2/2014 enthilt neben acht Aufsitzen
zum Themenschwerpunkt ,Qualitat von Arbeit und
Beschaftigung" drei weitere Themenbeitrage sowie
flnf Rubriken - Publikationen, Projekte, Personen,
Presse und Podium - mit Infos aus der Welt des IAB.

| Editorial: Keine Wertschépfung ohne
Wertschatzung!
Joachim Méller, Ulrich Walwei

B Qualitat der Arbeit: Viele Radchen greifen
ineinander
Stefanie Gundert

B Beschiftigung beim gleichen Verleihbetrieb:
Meist nur von kurzer Dauer
Peter Haller, Elke Jahn

B Atypisch Beschiftigte auf Jobsuche:
Zeit flir einen Wechsel
Carina Himsel, Ulrich Walwei

W Zertifizierung von Betrieben: Qualitétssiegel
mit Signalwirkung
Philipp Grunau, Stefanie Wolter

IAB-Publikationen

+Auch in Nirnberg mdoglich: Von der zweiten
Liga in die Champions League”. Ein Gesprach
mit Stefan Bender

Andrea Kargus, Anne Miiller

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
Auch Vater haben ein Zeitproblem
Stephanie Pausch, Mareike Reimann,
Anja-Kristin Abendroth, Martin Diewald,
Peter Jacobebbinghaus

Gesundheitsforderung: Viele Betriebe haben
die Zeichen der Zeit erkannt
Mario Bossler, Sven Jung

Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt: Nicht nur
eine Frage der Zeit
Gesine Stephan, Thomas Rhein

Gastbeitrag: Das duale Studium braucht klare
Mindeststandards
Rolf Lachmann, Gerald Sailmann

Wir konnen den Arbeitsmarkt nicht nur
den Sozialpartnern lberlassen”. Ein Gesprach
mit Daniela Behrens, Thomas Gerhardt und
Eberhard Trumpp

Martin Schludi

Gastbeitrag: Hat die Selbstverwaltung in
der BA eine Zukunft?
Stephan Rixen

Eine Soziologin mit naturwissenschaftlichem
Faible. Portrat von Britta Matthes
Andrea Kargus
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1/2014

2/2014

3/2014

== Robuste Personalnachirage
serer s b Westen wie im Osten

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und
vielfach grafisch umgesetzte Informationen
zu jeweils einem Thema aus der Forschungs-
arbeit des Instituts. Die Reihe richtet sich
vornehmlich an die (Fach-)Offentlichkeit und
erscheint unregelmaBig, 25- bis 30-mal im
Jahr.

Die IAB-Kurzberichte kénnen kostenpflich-
tig als Einzelausgabe oder im Abonnement
im |AB-Webshop oder direkt beim Verlag W.
Bertelsmann bestellt werden. Alle Ausgaben
stehen auch unter www.iab.de/publikationen

kostenlos zum Download zur Verfligung.

Zu jeder Ausgabe gibt es die darin enthaltenen
Grafiken separat zum kostenlosen Download
unter www.iab.de/publikationen.

Lebensverdienste nach Qualifikation:
Bildung lohnt sich ein Leben lang
Achim Schmillen, Heiko Stiiber

Arbeitsmarkt und 6ffentliche Haushalte:
Kosten der Arbeitslosigkeit nochmals
gesunken

Karl Heinz Hausner, Heidemarie Engelhard,
Enzo Weber

Beschaftigungsdauer im Zeitvergleich: Bei
Jiingeren ist die Stabilitdt der Beschaftigung
gesunken

Thomas Rhein, Heiko Stiiber

4/2014

5/2014

6/2014

7/2014

8/2014

9/2014

10/2014

11/2014

12/2014

Arbeitsmarkt 2014: Zwischen Bestmarken
und Herausforderungen

Johann Fuchs, Markus Hummel, Christian
Hutter, Sabine Klinger, Susanne Wanger,
Enzo Weber, Roland Weigand, Gerd Zika

Mismatch-Arbeitslosigkeit: Wie Arbeitslose
und offene Stellen zusammenpassen
Anja Bauer, Hermann Gartner

Arbeit und Gerechtigkeitsbewertungen:
Was Beschéftigte von Bonuszahlungen an
Geschéaftsfiihrer halten

Gesine Stephan, Matthias Diitsch,
Cathrin Giickelhorn, Olaf Struck

Begrenzte Reichweite: Die meisten Aufstocker
bleiben trotz Mindestlohn bediirftig
Kerstin Bruckmeier, Jiirgen Wiemers

Arbeitsméarkte im europdischen Vergleich:
Erwerbslose und Inaktive in verschiedenen
Sozialsystemen

Regina Konle-Seidl, Thomas Rhein,
Parvati Triibswetter

Berufliche Segregation auf dem Arbeitsmarkt:
Ménner- und Frauendoménen kaum
verandert

Ann-Christin Hausmann, Corinna Kleinert

Belastungen am Arbeitsplatz: Welche
Arbeitsbedingungen gehen mit Problemen
bei der Stellenbesetzung einher?
Alexander Kubis, Anne Miiller

Arbeitsmarktchancen von Gering-
qualifizierten: Kaum eine Region bietet
gentigend einfache Jobs

Dieter Bogai, Tanja Buch, Holger Seibert

Eine raumliche Analyse fiir Deutschland:
Wie sich Menschen mit niedrigen Lohnen
in GroBstadten verteilen

Philipp vom Berge, Norbert Schanne,
Christopher-Johannes Schild, Parvati
Triibswetter, Anja Wurdack, Ana Petrovic
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14/2014

15/2014

16/2014

17/2014

18/2014

19/2014

20/2014

21/2014

Zeitarbeit in Deutschland: Hohe Dynamik
und kurze Beschaftigungsdauern
Peter Haller, Elke Jahn

Weiterbildung bei Arbeitslosen: Finanzelle
Aspekte sind nicht zu unterschitzen
Martin Dietz, Christopher Osiander

Das Ziel der Vollbeschéftigung in
Deutschland: Fern, aber erreichbar
Enzo Weber

Verfestigung von friiher Arbeitslosigkeit:
Einmal arbeitslos, immer wieder arbeitslos?
Achim Schmillen, Matthias Umkehrer

Lohnhdhe und Lohnwachstum: Die regionalen
Unterschiede in Deutschland sind groB
Michaela Fuchs, Cerstin Rauscher, Antje Weyh

Arbeitsmarkt 2014/2015: Robust, aber
risikobehaftet

Johann Fuchs, Markus Hummel, Christian
Hutter, Sabine Klinger, Susanne Wanger,
Enzo Weber, Roland Weigand, Gerd Zika

Neueinstellungen im Jahr 2013: Robuste
Personalnachfrage im Westen wie im Osten
Hanna Brenzel, Judith Czepek,

Alexander Kubis, Andreas Moczall,
Martina Rebien, Christof Réttger,

Jorg Szameitat, Anja Warning

Berufsausbildung in Deutschland: Betriebe
und Beschaftigte finden schwerer zusammen,
dafiir sind Ubernahmen hiufiger denn je
Sandra Dummert, Marek Frei, Ute Leber

Die IAB-SOEP-Migrationsstichprobe: Leben,
lernen, arbeiten - wie es Migranten in
Deutschland geht

Herbert Briicker, Simone Bartsch,

Philipp Eisnecker, Martin Kroh,

Elisabeth Liebau, Agnese Romiti,

Jiirgen Schupp, Parvati Triibswetter,

Ingrid Tucci, Ehsan Vallizadeh

21.1/2014

21.2/2014

21.3/2014

21.4/2014

222014

23/2014

24/2014

25/2014

26/2014

IAB-Publikationen

Auf dem Weg nach Deutschland:
Neue Muster der Migration
Herbert Briicker, Ingrid Tucci,
Simone Bartsch, Martin Kroh,
Parvati Triibswetter, Jiirgen Schupp

Bildungsbiografien von Zuwanderern
nach Deutschland: Migranten investieren
in Sprache und Bildung

Elisabeth Liebau, Agnese Romiti

Arbeitsmarktintegration von Migranten
in Deutschland: Anerkannte Abschliisse
und Deutschkenntnisse lohnen sich
Herbert Briicker, Elisabeth Liebau, Agnese
Romiti, Ehsan Vallizadeh

Diskriminierungserfahrungen und soziale
Integration: Wie zufrieden sind Migranten
mit ihrem Leben?

Ingrid Tucci, Philipp Eisnecker,

Herbert Brticker

Eingliederungsvereinbarungen: Vermittlungs-
fachkréfte halten mehr Spielraum fiir sinnvoll
Gerard J. van den Berg, Barbara Hofmann,
Gesine Stephan, Arne Uhlendorff

Grundsicherungsempfanger und
Erwerbstatige im Vergleich: ALG-II-Bezieher
schitzen ihre Gesundheit schlechter ein
Johannes Eqggs, Mark Trappmann,

Stefanie Unger

Sozialstruktur und Lebensumstande: Materielle
und soziale Lage der ALG-II-Empfanger

Jonas Beste, Arne Bethmann,

Stefanie Gundert

Ausbildungsinaddquate Beschaftigung in
Deutschland: Im Osten sind vor allem Altere
flr ihre Tatigkeit formal tberqualifiziert
Malte Reichelt, Basha Vicari

Kindertagesbetreuung in Deutschland:
Die Fachkraftereserve ist nahezu ausgeschopft
Mariana Grgic, Britta Matthes, Heiko Stiiber
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1/2014

2/2014

3/2014

IAB-Discussion Paper

Beitrdge zum wissenschaftlichen Dialog
aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

Die |AB-Discussion Paper enthalten Arbeiten
aus dem IAB sowie Beitrédge, die in Koopera-
tion mit anderen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern entstanden sind. Die Rei-
he richtet sich an alle, die an internationa-
ler wissenschaftlicher Fachdiskussion lber
Methoden, Theorien und Empirie interessiert
sind und sich Uber den neuesten Stand der
Forschung sowie Entwicklungen und Trends
informieren wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden aus-
schlieBlich elektronisch und vorwiegend in
englischer Sprache publiziert. Sie erscheinen
in unregelmédBigen Abstinden und stehen
unter www.iab.de/publikationen zum kosten-
losen Download zur Verfligung.

Your very private job agency. Job referrals
based on residential location networks
Franziska Hawranek, Norbert Schanne

Beat the heap - an imputation strategy for
valid inferences from rounded income data
Jorg Drechsler, Hans Kiesl

Regional determinants of German FDI in
the Czech Republic. Evidence from a gravity
model approach

Johannes Schaffler, Veronika Hecht,
Michael Moritz

4/2014

5/2014

6/2014

7/2014

8/2014

9/2014

10/2014

11/2014

12/2014

Interacting product and labor market
regulation and the impact of immigration
on native wages

Susanne Prantl, Alexandra Spitz-Oener

Revisiting the matching function
Britta Kohlbrecher, Christian Merkl,
Daniela Nordmeier

Active labour market programmes for
women with a partner. Challenge or
replication of traditional gender roles
Eva Kopf, Cordula Zabel

Success and failure in the operational
recruitment process. Contrasting the
outcomes of search

Martina Rebien, Alexander Kubis,
Anne Miiller

On the efficiency properties of the
Roy's model under asymmetric information
Concetta Mendolicchio, Tito Pietra

Konsummuster und Konsumarmut von
SGB-II-Leistungsempfangern. Eine
Untersuchung auf Basis der Einkommens-
und Verbrauchsstichprobe

Bernhard Christoph, Johannes Pauser,
Jiirgen Wiemers

Sorting within and across establishments.
The immigrant-native wage differential in
Germany

Mario Bossler

Efficiency in public input provision in

two asymmetric jurisdictions with imperfect
labour markets

Holger Gillet, Johannes Pauser

The hidden winners of renewable energy
promotion. Insights into sector-specific
wage differentials

Manfred Antoni, Markus Janser,

Florian Lehmer



13/2014

14/2014

15/2014

16/2014

17/2014

18/2014

19/2014

20/2014

21/2014

22/2014

23/2014

Economic failure and the role of plant
age and size. First evidence from German
administrative data

Steffen Miiller, Jens Stegmaier

Kollektive Lohnverhandlungen und der
Gender Wage Gap. Befunde aus einer
qualitativen Studie

Debora Gdrtner, Veronika Grimm,
Julia Lang, Gesine Stephan

Effectiveness of data correction rules
in process-produced data. The case of
educational attainment

Thomas Kruppe, Britta Matthes,
Stefanie Unger

Forecasting with a mismatch-enhanced
labor market matching function
Christian Hutter, Enzo Weber

Labour hoarding in Germany. Employment
effects of short-time work during the crises
Thomas Kruppe, Theresa Scholz

Job polarization on local labor markets
Wolfgang Dauth

Firm performance and trade with low-income
countries. Evidence from China
Hans-Jérg Schmerer, Luhang Wang

Labour market effects of retraining for
the unemployed. The role of occupations
Thomas Kruppe, Julia Lang

On GDP-employment decoupling in Germany
Sabine Klinger, Enzo Weber

Determinants of labor shortage -
with particular focus on the German
environmental sector

Jens Horbach

Employment and earnings effects of awarding
training vouchers in Germany

Annabelle Doerr, Bernd Fitzenberger, Thomas
Kruppe, Marie Paul, Anthony Strittmatter

242014

25/2014

26/2014

27/2014

28/2014

29/2014

IAB-Publikationen

Trade and unions: Can exporters benefit
from collective bargaining?

Stella Capuano, Andreas Hauptmann,
Hans-Jérg Schmerer

Differential pricing and private provider
performance
Pia Homrighausen

Demography and unemployment in
East Germany. How close are the ties?
Fuchs Michaela, Antje Weyh

Akzeptanz von VergeltungsmaBnahmen
am Arbeitsplatz. Befunde aus einer quasi-
experimentellen Untersuchung

Gesine Stephan, Sven Uthmann

Active labour-market policies in Germany.
Do regional labour markets benefit?
Riidiger Wapler, Daniel Werner, Katja Wolf

The impact of education on personality.
Evidence from a German high school reform
Sarah Dahmann, Silke Anger

IAB-Forschungsbericht 15

e Fackheafereserve in der
Kinderbetrewung und -erzichung

Dt el it

IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts
fuir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick
in die laufende empirische Projektarbeit des
IAB. Er richtet sich an alle in Wissenschaft
und Fachoffentlichkeit, die an (Zwischen-)
Ergebnissen konkreter Forschungsprojekte in-
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IAB-Publikationen

1/2014

2/2014

3/2014

4/2014

5/2014

teressiert sind. Er verschafft aber auch den
IAB-Forscherinnen und -Forschern einen un-
komplizierten Zugang zum Markt.

Die Berichte erscheinen in loser Folge und
werden ausschlieBlich im Internet veroffent-
licht. Sie stehen unter www.iab.de/publika-

tionen zum kostenlosen Download zur Verfii-
gung.

Implementationsstudie zur Berliner
Joboffensive. Endbericht zum 31. Juli 2013.
Vorgelegt von ISG Institut fiir Sozialforschung
und Gesellschaftspolitik GmbH, KéIn

Dennis Egenolf, Michael Fertig, Marco Puxi,
Martin Rosemann, Marian Weimann

Vergleichstypen 2014. Aktualisierung der
SGB-III-Typisierung
Franziska Hirschenauer, Angelina Springer

Betrieblicher Arbeitskraftebedarf 2006 - 2012
Sandra Dummert, Alexander Kubis, Ute Leber,
Anne Miiller

Quantitative Wirkungsanalysen zur Berliner
Joboffensive. Endbericht zum 28. Juli 2013.
Vorgelegt von ISG Institut fiir Sozialforschung
und Gesellschaftspolitik GmbH, KéIn

Michael Fertig

Patterns of resilience during socioeconomic
crises among households in Europe (RESCuE).
Concept, objectives and work packages of an
EU FP 7 project

Markus Promberger, Ursula Huws,

Hulya Dagdeviren, Lars Meier, Frank Sowa,
Marie Boost, Athena Athanasiou,

Attila Aytekin, Maria Arnal, Luis Capucha,
Carlos de Castro, Krystyna Faliszek,

Jane Gray, Krzysztof Lecki, Witold Mandrysz,
Georgia Petraki, Juan Carlos Revilla,

Tarik Senglil, Barbara Slania,

Monica Tennberg, Terhi Vuojala-Magga,
Kazimiera Wodz

6/2014

7/2014

8/2014

9/2014

10/2014

11/2014

12/2014

13/2014

Potenzialnutzung in Ostdeutschland. Eine
Analyse von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt

Michaela Fuchs, Mirko Wesling, Antje Weyh

Kompetenzdienstleistungen im Vermittlungs-
und Integrationsprozess. Eine qualitative
Studie

Frank Oschmiansky, Tim Grebe, Sandra Popp,
Kristin Otto, Jorg Sommer, Nina Wielage

Industry space and skill-relatedness of
economic activities. Comparative case studies
of three eastern German automotive regions
Anne Otto, Antje Weyh

Revision der IAB-Arbeitszeitrechnung 2014.
Grundlagen, methodische Weiterentwicklun-
gen sowie ausgewahlte Ergebnisse im Rahmen
der Revision der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen

Susanne Wanger, Roland Weigand, Ines Zapf

The implementation of the German
Classification of Occupations 2010 in the
IAB Job Vacancy Survey. Documentation
of the implementation process

Anne Miiller

Was Vermittlungsfachkrafte von Ein-
gliederungsvereinbarungen halten: Befra-
gungsergebnisse aus einem Modellprojekt
Gerard J. van den Berg, Barbara Hofmann,
Gesine Stephan, Arne Uhlendorff

Aktivierung von dlteren ALG-1l-Beziehenden
mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen.
Der Einfluss lokaler Umsetzungsstrategien
Martin Brussig, Tim Stegmann, Lina Zink

Die vorzeitige Losung von Ausbildungs-
vertragen. Eine Beschreibung vorzeitiger
Losungen in Sachsen-Anhalt und eine Auswer-
tung von Bestandsdaten der IHK Halle-Dessau
Per Kropp, Simone Danek, Sylvia Purz,

Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche


http://www.iab.de/publikationen
http://www.iab.de/publikationen

14/2014

15/2014

Betriebliche Qualifikationsanforderungen
und Probleme bei der Besetzung von
Fachkraftestellen. Auswertungen aus dem
IAB-Betriebspanel 2013

Sebastian Bechmann, Vera Dahms,
Nikolai Tschersich, Marek Frei, Ute Leber,
Barbara Schwengler

Die Fachkraftereserve in der Kinderbetreuung
und -erziehung: Ergebnisse fir Deutschland
und die Bundeslander

Mariana Grgic, Britta Matthes, Heiko Stiiber

G

Dissertationen

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des Instituts
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wis-
senschaftliche Befunde der IAB-Forschung
sowohl fir die Scientific Community als auch
flir eine breite Fachoffentlichkeit aufbereitet.
Veroffentlicht werden ausfiihrliche Unter-
suchungsberichte, Forschungsmonographien
und ausgewahlte Dissertationen in deutscher
oder englischer Sprache. Die Buchreihe deckt
das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ab.

Pro Jahr erscheinen mehrere Bande in unre-
gelmaBiger Folge. Die Biicher kdnnen kosten-
pflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abon-
nement) oder E-Book im IAB-Webshop oder
direkt beim Verlag W. Bertelsmann bestellt
werden.

348
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350
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Techniques for asking sensitive questions in
labor market surveys
Antje Kirchner

Stellenbesetzungsprozesse am deutschen
Arbeitsmarkt. Schwierigkeiten und die
besondere Bedeutung sozialer Netzwerke
Martina Rebien

Aspects of wage dynamics in Germany
Jens Stephani

IAB-Regional

Autere auf tem Arbetunarky

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale For-
schungsnetz des IAB lber die Ergebnisse sei-
ner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.
Die Reihe wendet sich liberwiegend an die
Fachoffentlichkeit, darliber hinaus wird auch
die Wissenschaft angesprochen.

IAB-Regional erscheint in loser Folge. Alle
Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen zum kostenlosen Download zur Verfiigung.

IAB Baden-Wiirttemberg

Ubergénge nach der Ausbildung in Baden-

Wiirttemberg. Wie wirkt sich die Teilnahme
am Ubergangssystem aus?

Daniel Jahn, Carmen Pilger, Riidiger Wapler


http://www.iab.de/publikationen
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1/2014

1/2014

2/2014

3/2014

1/2014

2/2014

3/2014

Erste Ergebnisse aus der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellprojektes ,Passiv-Aktiv-
Tausch” Offentlich geforderte Beschaftigung
in Baden-Wiirttemberg

Michael Fertig, Philipp Fuchs, Silke Homann

IAB Bayern

Pendlerbericht Bayern 2013
Stefan Béhme, Lutz Eigenhiiller, Xenia Kirzuk,
Daniel Werner

IAB Berlin-Brandenburg

Die Entwicklung der beruflichen Segregation
in Berlin und Brandenburg. Eine Analyse
anhand von Berufsordnungen

Stephanie Schénwetter, Dieter Bogai,

Doris Wiethdélter

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2012
Jeanette Carstensen, Roland Lindenblatt,
Holger Seibert, Doris Wietholter

Riickwanderung von Beschéftigten
nach Brandenburg. Eine Analyse anhand
der Beschaftigten-Historik des IAB
Mirko Wesling, Dieter Bogai

IAB Hessen

Arbeitnehmeriiberlassung in Hessen:
Sprungbrett in reguldre Beschaftigung,
Vermeidung von Arbeitslosigkeit oder
gefangen in der Leiharbeitsfalle?
Carola Burkert, Alfred Garloff,

Timo Lepper

Alleinerziehend am Arbeitsmarkt. Situation
von Alleinerziehenden in Hessen
Carola Burkert, Sylvia Kosubek, Peter Schaade

Personal in der Kindererziehung in Hessen.
Arbeitsmarktsituation und Berufsverbleib
Carola Burkert, Peter Schaade, Oliver Thoma

1/2014

2/2014

3/2014

4/2014

5/2014

6/2014

7/2014

IAB Nord

Analyse der Ubergénge aus Arbeitsuche in
Beschiftigung in der Arbeitsmarktregion
Liibeck. Befunde fiir die Teilregion Stadt Liibeck
Veronika Harder, Cornelius Peters,

Julia Wiegand, Hayo Herrmann, Hendrik Liith,
Ben Bauer, Daniel Ollech, Annekatrin Niebuhr

Analyse der Ubergénge aus Arbeitsuche

in Beschdftigung in der Arbeitsmarktregion
Liibeck. Befunde fiir die Teilregion Kreis
Ostholstein

Veronika Harder, Cornelius Peters,

Julia Wiegand, Hayo Herrmann, Hendrik Liith,
Ben Bauer, Daniel Ollech, Annekatrin Niebuhr

Analyse der Ubergsnge aus Arbeitsuche

in Beschidftigung in der Region Schleswig-
Holstein Siid-West. Befunde fiir die Teilregion
Kreis Dithmarschen

Veronika Harder, Cornelius Peters,

Julia Wiegand, Hayo Herrmann, Hendrik Liith,
Ben Bauer, Daniel Ollech, Annekatrin Niebuhr

Analyse der Ubergénge aus Arbeitsuche

in Beschdftigung in der Region Schleswig-
Holstein Stid-West. Befunde fiir die Teilregion
Kreis Steinburg

Veronika Harder, Cornelius Peters,

Julia Wiegand, Hayo Herrmann, Hendrik Liith,
Ben Bauer, Daniel Ollech, Annekatrin Niebuhr

Altere auf dem Arbeitsmarkt in
Schleswig-Holstein

Tanja Buch, Volker Kotte, Annekatrin Niebuhr,
Andrea Stéckmann

Altere auf dem Arbeitsmarkt in
Mecklenburg-Vorpommern

Tanja Buch, Jannik Egbers, Volker Kotte,
Annekatrin Niebuhr, Andrea Stéckmann

Altere auf dem Arbeitsmarkt in der
Hansestadt Hamburg

Tanja Buch, Jannik Egbers, Volker Kotte,
Annekatrin Niebuhr, Andrea Stéckmann
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IAB Nordrhein-Westfalen

Arbeitnehmeriiberlassung in
Nordrhein-Westfalen
Frank Bauer, Carsten Pohl, Georg Sieglen

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

Arbeitsplatzdynamik in Rheinland-Pfalz
Milhoub Tozet Agossa, Oliver Ludewig,
Jochen Stabler, Antje Weyh

Arbeitsplatzdynamik im Saarland
Silvina Copestake, Oliver Ludewig,
Jochen Stabler, Antje Weyh

Gender Pay Gap beim Berufseinstieg

von Hochschulabsolventen

Anne Otto, Nathalie Neu, Manuel Schieler,
Gabriele Wydra-Somaggio

IAB Sachsen

Berufsausbildung oder Studium. Welche
Arbeitskréfte braucht Sachsen in Zukunft?
Uwe Sujata, Mirko Wesling, Antje Weyh

IAB Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrige in
der dualen Ausbildung in Sachsen-Anhalt
im Jahr 2012

Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrige in
der dualen Ausbildung in Thiiringen im Jahr
2012

Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

1/2014

2/2014

3/2013

IAB-Publikationen

IAB-Stellungnahme

s Saekuing der Tarilautonomic
et EinfUhrung eines sligemeinen
gesetlichen Mindestichns

IAB-Stellungnahme
Ausgewahlte Beratungsergebnisse des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Zu den vielfaltigen wissenschaftsbasierten Be-
ratungsleistungen, die das IAB erbringt, geho-
ren schriftliche Stellungnahmen zu Anfragen,
Antrigen oder Gesetzesvorhaben der Politik
sowie die Teilnahme an politischen Hearings
und parlamentarischen Anhérungen. Mit der
Publikation von ausgewé&hlten Stellungnah-
men des IAB zu 6ffentlichen Anhérungen der
parlamentarischen Gremien des Bundes und
der Ldnder oder zu aktuellen, zentralen The-
men der Arbeitsmarktpolitik will das Institut
der Wissenschaft und der Fachdffentlichkeit
einen Einblick in seine Politikberatung geben.

Die |IAB-Stellungnahmen erscheinen in loser
Folge und werden ausschlieBlich im Internet
verdffentlicht. Sie stehen zum kostenlosen
Download zur Verfligung.

Befristete Beschdftigung. Mdgliche
Auswirkungen der Abschaffung sachgrund-
loser Befristungen. Offentliche Anhérung
von Sachverstidndigen vor dem Ausschuss
flr Arbeit und Soziales des Deutschen
Bundestags am 17. Marz 2014

Christian Hohendanner

Sanktionen im SGB Il und ihre Wirkungen
Joachim Wolff

Zur Starkung der Tarifautonomie und
Einflihrung eines allgemeinen gesetzlichen
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IAB-Publikationen

Mindestlohnes. Offentliche Anhérung von
Sachverstidndigen vor dem Ausschuss fiir
Arbeit und Soziales des Deutschen Bundes-
tags am 30. Juni 2014

Kerstin Bruckmeier, Hans Dietrich,

Thomas Kruppe, Joachim Méller, Gesine
Stephan, Michael Stops, Enzo Weber,
Jiirgen Wiemers, Joachim Wolff, Ines Zapf

Aktuelle Berichte

B Achatz, Juliane; Bender, Stefan; Blien,
Uwe; Briicker, Herbert; Dauth, Wolfgang;
Dietrich, Hans; Dietz, Martin; Fritzsche,
Birgit; Fuchs, Johann; Fuchs, Michaela;
Fuchs, Stefan; Hauptmann, Andreas;
Himsel, Carina; Hummel, Markus; Hutter,
Christian; Jahn, Elke; Kaufmann, Klara;

Klinger, Sabine; Konle-Seidl, Regina; Kubis,

Alexander; Kupka, Peter; Ludewig, Oliver;
Méller, Joachim; Phan thi Hong, Van;
Ramos Lobato, Philipp; Rhein, Thomas;
Rothe, Thomas; Stephan, Gesine; Stops,
Michael; Stiiber, Heiko; Vallizadeh, Ehsan;
Walwei, Ulrich; Wanger, Susanne; Wapler,
Riidiger; Weber, Enzo; Weigand, Roland;
Werner, Daniel; Weyh, Antje; Zika, Gerd
(2014): Zentrale Befunde zu aktuellen
Arbeitsmarktthemen, Niirnberg, 23 S.

B Antoni, Manfred; Janser, Markus; Lehmer,

Florian (2014): Die versteckten Gewinner
der Energiewende. Lohnunterschiede im
Bereich Erneuerbarer Energien, Niirnberg,
5S.

W Dietrich, Hans (2014): Erwerbslosigkeit
Jugendlicher in Europa im Jahr 2013,
Niirnberg, 6 S.

W Hamann, Silke; Wapler, Riidiger (2014):
Zielerreichung der Allianz flir Fachkrafte
Baden-Wirttemberg, Nirnberg, 11 S.

B Hauptmann, Andreas; Briicker, Herbert;
Vallizadeh, Ehsan (2014): Zuwanderungs-
monitor Bulgarien und Ruménien
(monatliche Aktualisierung), Niirnberg, 6 S.

B Klinger, Sabine; Weber, Enzo (2014):
Einschdtzung des IAB zur wirtschaftlichen
Lage (monatliche Aktualisierung),
Niirnberg, 2 S.

W Stephan, Gesine (2014): Wege von
Zeitarbeitskraften in den und aus dem
Arbeitslosengeld-I-Bezug, Nirnberg, 8 S.

W Stephan, Gesine; Rhein, Thomas (2014):
Wege in den und Wege aus dem Arbeits-
losengeld-1-Bezug, Niirnberg, 9 S.

m Walwei, Ulrich (2014): Curing the sick man:
The German labour market on the way to
good health? Niirnberg, 9 S.

B Weber, Enzo; Wanger, Susanne; Weigand,
Roland; Zapf, Ines (2014): Verbreitung von
Uberstunden in Deutschland, Niirnberg, 7 S.

B Weber, Enzo; Wanger, Susanne; Weigand,
Roland; Zapf, Ines (2014): Uberstunden
in der IAB-Arbeitszeitrechnung nach der
Revision der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen. Hintergrundinformation zur
Methode, Niirnberg, 4 S.

IAB-online

Das Internet ist ein wichtiger und erfolgrei-
cher Vertriebskanal fiir die Publikationsrei-
hen des IAB. Der Vertrieb kostenpflichtiger
Publikationen erfolgt liber den IAB-Webshop
(www.iabshop.de).

Insgesamt wurden unsere Volltextangebote
(PDF-Dateien) im Berichtsjahr Gber 3,2 Mio.
Mal abgerufen. Gegeniiber 2013 bedeutet
dies einen Anstieg um gut fiinf Prozent.

Nach wie vor liegen die ,|AB-Kurzberichte"



mit ihren redaktionell Uberarbeiteten und
grafisch umgesetzten Inhalten im PDF-Anfra-
gen-Ranking auf Platz 1 (vgl. Grafik). Gegen-
tber dem Vorjahr hat sich die Zahl der Anfra-
gen 2014 um mehr als zehn Prozent erhoht.
Neuere Formate wie die ,|AB-Stellungnah-
men" (seit 2011) oder die ,Aktuellen Berichte"
(seit 2013) stoBen in der Offentlichkeit eben-
falls auf groBes Interesse. Leichte Riickgdnge
gegeniiber 2013 gibt es bei den Zugriffen auf
IAB-regional, IAB-Forum sowie auf die IAB-
Kurzbericht-Grafiken.

IAB-Publikationen

Volltextanfragen ausgewdhlter IAB-Medien
2013 und 2014
in Tausend

. il 456
IAB-Kurzbericht
o 414

IAB-Forsch bericht 169

-Forschungsberic 153

} ) —il 159

IAB-Discussion Paper o 146
— W 2014

IAB-Regional 92
104 2013
Quelle: IAB, WMK-Internetbiiro. ©IAB

153



154

1/2014

2/2014

3/2014

aus dem Forschungsdatenzentrum

23 Mg b

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen fiir die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im |AB. Die Reporte dienen
externen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als Vorbereitung fiir das Arbeiten
mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge
und wird ausschlieBlich im Internet verdffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit
steht (www.fdz.iab.de).

WelL-Befragungsdaten verkniipft mit
administrativen Daten des |IAB (WELL-ADIAB)
1975-2012

Alexandra Schmucker, Stefan Seth,

Johanna Eberle

Codebuch und Dokumentation des ,Panel
Arbeitsmarkt und soziale Sicherung' (PASS).
Datenreport Welle 7

Marco Berg, Ralph Cramer, Christian
Dickmann, Reiner Gilberg, Birgit Jesske,
Martin Kleudgen, Arne Bethmann, Benjamin
Fuchs, Martina Huber, Mark Trappmann

PASS-Befragungsdaten verkniipft mit
administrativen Daten des IAB (PASS-ADIAB)
1975-2011

Manfred Antoni, Arne Bethmann

4/2014

1/2014

2/2014

(en)

Befragung ,BLoG" - Dokumentation der
Beschaftigtenbefragung ,Bonuszahlungen,
Lohnzuwéchse und Gerechtigkeit”

Gesine Stephan, Matthias Diitsch,

Cathrin Giickelhorn, Olaf Struck

[peme—

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kénnen auch externe Forscherinnen und For-
scher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrdge publizieren. Es handelt sich
hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine wei-
tere Veroffentlichung in einer Fachzeitschrift
zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht (www.fdz.iab.de).

Programmierbeispiele zur Umrechnung
des Brutto- in ein Netto-Tagesentgelt fiir
die administrativen Daten des FDZ
Isabelle Gunselmann

The 2010 PASS interviewer survey - collecting
data for research into interviewer effects
Frauke Kreuter, Joseph Sakshaug,

Mark Trappmann



3/2014

4/2014

4/2014

(en)

5/2014

5/2014

(en)

6/2014

(en)

7/2014

8/2014

Vorbereitende Forschung fiir die zweite
Evaluationsrunde Mindestldhne.
ErschlieBung neuer Datenquellen

Philipp vom Berge, Hans Verbeek, Matthias
Umkehrer, Michael Fertig, Stefan Bender

Grad der standardisierten Zertifizierung
des Berufs - ein Indikator zur Messung
institutioneller Eigenschaften von Berufen
(KIdB 2010, KIdB 1988)

Basha Vicari

Degree of standardised certification of
occupations - an indicator for measuring
institutional characteristics of occupations
(KIdB 2010, KIdB 1988)

Basha Vicari

ReLOC-Linkage: Eine neue Methode zur
Verknilipfung von Unternehmensdaten mit
den Betriebsdaten des IAB

Johannes Schdffler

ReLOC linkage: A new method for linking
firm-level data with the establishment-level
data of the IAB

Johannes Schdffler

The MPI-IC-IAB-Inventor data 2002

(MIID 2002): Record-linkage of patent
register data with labor market biography
data of the IAB

Matthias Dorner, Stefan Bender,

Dietmar Harhoff, Karin Hoisl, Patrycja Scioch

Das Splitten von Episodendaten mit Stata

- Prozeduren zum Splitten sehr umfangrei-
cher und/oder tagesgenauer Episodendaten
Klaudia Erhardt, Ralf Kiinster

FDZ-Jahresbericht 2011-2013

Stefan Bender, Alexandra Schmucker,

Iris Dietrich, Isabelle Gunselmann,

Dana Miiller, Stefan Seth, Veronika Zakrocki

9/2014

(en)

10/2014

(en)

11/201

12/201

12/201

(en)

13/201

Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

Identifying couples in administrative data
Deborah Goldschmidt, Wolfram Klosterhuber,
Johannes F. Schmieder

Automating survey coding for occupation
Malte Schierholz

Methodenbericht Panel Arbeitsmarkt und
Soziale Sicherung PASS. 7. Erhebungswelle
2013 (Haupterhebung)

Birgit Jesske, Sabine Schulz

Berufliche Tasks auf dem deutschen
Arbeitsmarkt - eine alternative Messung
auf Basis einer Expertendatenbank
Katharina Dengler, Britta Matthes,
Wiebke Paulus

Occupational Tasks in the German Labour
Market - an alternative measurement on
the basis of an expert database
Katharina Dengler, Britta Matthes,
Wiebke Paulus

Nettoeinkommen in Deutschland -

ein Vergleich zwischen Befragungsdaten
und administrativen Daten des IAB
Adrian Reichert
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Externe Publikationen von IAB-Forscherinnen

und IAB-Forschern (Auswahl)

Herausgeberwerke

Bellmann, Lutz; Leber, Ute; Schnabel, Claus;
Wagner, Joachim (Hrsg.) (2014): Special Issue:
20 years of IAB Establishment Panel - payoffs and
perspectives. In: Journal for Labour Market Re-
search, Vol. 47, No. 1-2, S. 1-175.

Haas, Anette; Osland, Liv (Hrsg.) (2014): Special
issue: Commuting, migration, housing and labour
markets. Complex interactions. In: Urban Studies,
Vol. 51, No. 3, 0. Sz.

Lane, Julia; Stodden, Victoria; Bender, Stefan;
Nissenbaum, Helen (Hrsg.) (2014): Privacy, big
data, and the public good. Frameworks for en-
gagement. Cambridge: Cambridge University
Press, 322 S.

Meier, Lars (Hrsg.) (2015): Migrant professionals
in the city. Local encounters, identities and in-
equalities. (Routledge advances in sociology, 130),
New York: Routledge, 262 S.

Tubadji, Annie; Mdller, Joachim; Nijkamp, Peter
(Hrsg.) (2014): Culture and labour. Special issue.
In: International Journal of Manpower, Vol. 35,
No. 1/2, 215 S.

Referierte Aufsatze in SSCl-Journals

Addison, John T.; Teixeira, Paulino; Pahnke,
André; Bellmann, Lutz (2014): The demise of a
model? The state of collective bargaining and
worker representation in Germany. In: Economic
and Industrial Democracy, Online First, 42 S.

Addison, John; Teixeira, Paulino; Evers, Katalin;
Bellmann, Lutz (2014): Indicative and updated
estimates of the collective bargaining premium in
Germany. In: Industrial Relations, Vol. 53, No. 1,
S. 125-156.

Alm, Bastian; Engel, Dirk; Weyh, Antje (2014):
Does switching to a western German employer
still pay off? An analysis for eastern Germany. In:
Jahrbicher fiir Nationalokonomie und Statistik,
Jg. 234, H. 5, S. 546-571.

Andrews, Martyn; Gerner, Hans-Dieter; Schank,
Thorsten; Upward, Richard (2014): More hours,
more jobs? The employment effects of longer
working hours. In: Oxford Economic Papers, On-
line First, 26 S.

Arntz, Melanie; Gregory, Terry; Lehmer, Florian
(2014): Can regional employment disparities ex-
plain the allocation of human capital across space?
In: Regional Studies. Journal of the Regional
Studies Association, Vol. 48, H. 10, S. 1719-1738.

Bauer, Thomas K.; Bender, Stefan; Paloyo, Alfredo
R.; Schmidt, Christoph M. (2014): Do guns dis-
place books? The impact of compulsory military
service on educational attainment. In: Economics
Letters, Vol. 124, No. 3, S. 513-515.

Bellmann, Lutz; Gerner, Hans-Dieter; Hiibler, Olaf
(2014): Investment under companylevel pacts be-
fore and during the Great Recession. In: Economic
and Industrial Democracy, Online First, 23 S.

Bellmann, Lutz; Gerner, Hans-Dieter; Leber, Ute
(2014): Firm-provided training during the great
recession. In: Jahrbiicher fiir National6konomie
und Statistik, Bd. 234, H. 1, S. 5-22.

Bellmann, Lutz; Hiibler, Olaf (2014): The skill
shortage in German establishments before, dur-
ing and after the great recession. In: Jahrbiicher
fiir Nationalokonomie und Statistik, Jg. 234, H. 6,
S. 800-828.

Bernhard, Sarah; Kopf, Eva (2014): Courses or in-
dividual counselling: does job search assistance
work? In: Applied Economics, Vol. 46, No. 27,
S. 3261-3273.



Bernhard, Stefan; Bernhard, Sarah (2014): Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit und Diskriminierung auf
dem deutschen Arbeitsmarkt. Europaische Politik,
transnationaler Mobilititsraum und nationales
Feld. In: Berliner Journal fiir Soziologie, Jg. 24,
H.2,S. 169-199.

Bleninger, Philipp; Drechsler, Jérg; Ronning, Gerd
(2014): Disclosure risk from factor scores. In: Jour-
nal of Official Statistics, Vol. 30, No. 1, S. 107-122.

Brenzel, Hanna; Gartner, Hermann; Schnabel,
Claus (2014): Wage bargaining or wage posting?
Evidence from the employers' side. In: Labour
Economics, Vol. 29, August, S. 41-48.

Brixy, Udo (2014): The significance of entry and
exit for regional productivity growth. In: Regional
Studies. Journal of the Regional Studies Associa-
tion, Vol. 48, No. 6, S. 1051-1070.

Bruckmeier, Kerstin; Miiller, Gerrit; Riphahn,
Regina T. (2014): Who misreports welfare receipt
in surveys? In: Applied Economics Letters, Vol. 21,
No. 12, S. 812-816.

Bruckmeier, Kerstin; Wigger, Berthold U. (2014):
The effects of tuition fees on transition from high
school to university in Germany. In: Economics of
education review, Vol. 41, No. August, S. 14-23.

Brunow, Stephan; Blien, Uwe (2014): Effects of
cultural diversity on individual establishments.
In: International Journal of Manpower, Vol. 35,
No. 1/2, S. 166-186.

Buch, Tanja; Hamann, Silke; Niebuhr, Annekatrin;
Rossen Anja (2014): What makes cities attrac-
tive? The determinants of urban labour migrati-
on in Germany. In: Urban Studies, Vol. 51, No. 9,
S. 1960-1978.

Buch, Tanja; Hell, Stefan (2014): Niedriglohn-
beschaftigung junger Erwerbseinsteiger nach der
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Berufsausbildung - Sprungbrett oder Armuts-
falle? In: Berliner Journal fiir Soziologie, Jg. 24,
H. 3, S. 339-366.

Burr, Hermann; Rauch, Angela; Rose, Uwe; Tisch,
Anita; Tophoven, Silke (2014): Employment sta-
tus, working conditions and depressive symp-
toms among German employees born in 1959 and
1965. In: International Archives of Occupational
and Environmental Health, Online First, 11 S.

Capuano, Stella; Lai, Tat-Kei; Schmerer, Hans-
Jorg (2014): The US finance wage premium before
and after the financial crisis. A decomposition
exercise. In: Applied Economics Letters, Vol. 21,
H. 16, S. 1144-1147.

Capuano, Stella; Schmerer, Hans-Jérg (2014):
Trade and unemployment revisited: do institu-
tions matter? In: The World Economy, Online First,
27 S.

Dauth, Wolfgang; Findeisen, Sebastian; Suede-
kum, Jens (2014): The rise of the East and the Far
East. German labor markets and trade integration.
In: Journal of the European Economic Association,
Vol. 12, No. 6, S. 1643-1675.

Dauth, Wolfgang, Hujer, Reinhard; Wolf, Katja
(2014): Do regions benefit from active labour
market policies? A macroeconometric evaluation
using spatial panel methods. In: Regional Stu-
dies. Journal of the Regional Studies Association,
Online First, 17 S.

Dustmann, Christian; Fitzenberger, Bernd;
Schénberg, Uta; Spitz-Oener, Alexandra (2014):
From sick man of Europe to economic superstar.
Germany's resurgent economy. In: The Journal of
Economic Perspectives, Vol. 28, No. 1, S. 167-188.

Diitsch, Matthias; Giickelhorn, Cathrin; Stephan,
Gesine; Struck, Olaf (2014): Hohe Gehaltssteige-
rungen durch Berufsgewerkschaften. Gerechtig-
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keitsbewertungen und Folgewirkungen. In: KéIner
Zeitschrift flir Soziologie und Sozialpsychologie,
Jg. 66, H. 4, S. 517-548.

Earp, Morgan; Mitchell, Melissa; McCarthy, Jaki;
Kreuter, Frauke (2014): Modeling nonresponse in
establishment surveys. Using an ensemble tree
model to create nonresponse propensity scores
and detect potential bias in an agricultural sur-
vey. In: Journal of Official Statistics, Vol. 30, No. 4,
S. 701-719.

Eckman, Stephanie; Himelein, Kristen; Murray,
Siobhan (2014): Sampling nomads. A new tech-
nique for remote, hard-to-reach, and mobile
populations. In: Journal of Official Statistics,
Vol. 30, No. 2, S. 191-213.

Eckman, Stephanie; Kreuter, Frauke; Kirchner,
Antje; Jickle, Annette; Tourangeau, Roger; Pres-
ser, Stanley (2014): Assessing the mechanisms
of misreporting to filter questions in surveys. In:
Public Opinion Quarterly, Vol. 78, No. 3, S. 721-
733.

Eisermann, Merlind; Janik, Florian; Kruppe, Tho-
mas (2014): Weiterbildungsbeteiligung: Ursachen
unterschiedlicher Teilnahmequoten in verschiede-
nen Datenquellen. In: Zeitschrift fiir Erziehungs-
wissenschaft, Vol. 17, No. 3, S. 473-495.

Felbermayr, Gabriel; Hauptmann, Andreas;
Schmerer, Hans-Jorg (2014): International trade
and collective bargaining outcomes. Evidence
from German employer-employee data. In: The
Scandinavian journal of economics, Vol. 116,
No. 3, S. 820-837.

Fohrbeck, Anna; Hirseland, Andreas; Ramos
Lobato, Philipp (2014): How benefits recipients
perceive themselves through the lens of the mass
media. Some observations from Germany. In:
Sociological research online, Vol. 19, No. 4, 8 S.

Granato, Nadia; Haas, Anette; Hamann, Silke;
Niebuhr, Annekatrin (2014): The impact of skill-

specific migration on regional unemployment dis-
parities in Germany. In: Journal of Regional Sci-
ence, Online First, 27 S.

Haas, Anette; Osland, Liv (2014): Editorial: Com-
muting, migration, housing and labour markets.
Complex interactions. In: Urban Studies, Vol. 51,
No. 3, S. 463-476.

Hasselhorn, Hans Martin; Peter, Richard; Rauch,
Angela; Schrédder, Helmut; Swart, Enno; Bender,
Stefan; Prel, Jean-Baptist du; Ebener, Melanie;
March, Stefanie; Trappmann, Mark; Steinwede,
Jacob; Miiller, Bernd Hans (2014): Cohort profile:
The lidA study - a German cohort study on work,
age, health and work participation. In: Interna-
tional Journal of Epidemiology, Online First, 14 S.

Herzog-Stein, Alexander; Zapf, Ines (2014): Na-
vigating the great recession: the impact of wor-
king-time accounts in Germany. In: ILR Review,
Vol. 67, No. 3, S. 891-925.

Hirsch, Boris; Jahn, Elke J.; Toomet, Ott; Hoch-
fellner, Daniela (2014): Do better pre-migration
skills accelerate immigrants' wage assimilation?
In: Labour Economics, Vol. 30, No. October,
S. 212-222.

Hirseland, Andreas; Ramos Lobato, Philipp (2014):
.Die wollen ja ein bestimmtes Bild vermitteln” Zur
Neupositionierung von Hilfeempfangern im akti-
vierenden Sozialstaat. In: SWS-Rundschau, Jg. 54,
H. 2, S. 181-200.

Hochfellner, Daniela; Miiller, Dana; Schmucker,
Alexandra (2014): Privacy in confidential admin-
istrative micro data: implementing statistical
disclosure control in a secure computing environ-
ment. In: Journal of empirical research on human
research ethics, Vol. 9, No. 5, S. 8-15.

Jacob, Marita; Kleinert, Corinna (2014): Marriage,
gender, and class. The effects of partner resources
on unemployment exit in Germany. In: Social
Forces, Vol. 92, H. 3, S. 839-871.



Kreuter, Frauke; Miiller, Gerrit (2014): A note on
improving process efficiency in panel surveys with
paradata. In: Field Methods, Online First, 11 S.

Kropp, Per; Schwengler, Barbara (2014): Three-
step method for delineating functional labour
market regions. In: Regional Studies. Journal of
the Regional Studies Association, Online First,
17 S.

Lehmer, Florian; Ludsteck, Johannes (2014): Wage
assimilation of foreigners. Which factors close the
gap? Evidence from Germany. In: Review of In-
come and Wealth, Online First, 25 S.

Lietzmann, Torsten (2014): After recent policy re-
forms in Germany: Probability and determinants
of labour market integration of lone mothers and
mothers with a partner who receive welfare bene-
fits. In: Social Politics, Vol. 21, No. 4, S. 585-616.

Ludsteck, Johannes (2014): The impact of seg-
regation and sorting on the gender wage gap
- evidence from German linked longitudinal
employer-employee data. In: ILR Review, Vol. 67,
No. 2, S. 362-394.

Ludsteck, Johannes; Schénberg, Uta (2014): Ex-
pansions in maternity leave coverage and mo-
thers' labor market outcomes after childbirth.
In: Journal of labor economics, Vol. 32, No. 3,
S. 469-505.

Ludsteck, Johannes; Seth, Stefan (2014): Com-
ment on ,'Unemployment Compensation and
Wages. Evidence from the German Hartz Re-
forms" by Stefan Arent and Wolfgang Nagl. In:
Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Statistik,
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