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Veranstaltungen & Workshops

7. Januar
/27. Juni

Okonometrisches Seminar UR-1AB

Gemeinsame Veranstaltungsreihe mit der Universitat Regensburg

Das IAB veranstaltet gemeinsam mit der Universi-
tat Regensburg das ,Okonometrische Seminar
UR-IAB*: Zweimal im Jahr treffen sich empirisch
ausgerichtete Forscher der Universitdt und im
Wesentlichen makrodkonometrisch arbeitende
Wissenschaftler des IAB im Wechsel in Nlrnberg
und Regensburg, um aktuelle Forschungsarbeiten
zu prasentieren und zu diskutieren. Dabei macht
die Mischung von methodischen und inhaltlichen
Fragestellungen den Charakter des Seminars aus.

Neben den Lehrstiihlen von IAB-Direktor Prof.
Joachim Méller und von Prof. Enzo Weber ist vor
allem der Lehrstuhl fir Okonometrie von Prof.
Rolf Tschernig beteiligt. Im IAB ist der For-
schungsbereich ,Prognosen und Strukturanaly-
sen“ Hauptorganisator. Im Jahr 2013 fanden die
Veranstaltungen am 7. Januar in Regensburg und
am 27. Juni in Nurnberg statt. 2014 wird die Rei-
he fortgesetzt.

20./21. Februar

Zehn Jahre ,Hartz-Reformen* — was bleibt?

Jahrestagung der Deutschen Vereinigung flr Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung

Am 1. Januar 2003 traten die ersten beiden Geset-
ze fur ,Moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt” — die sogenannten Hartz-Gesetze | und Il -
in Kraft. Zwei weitere Gesetze, Hartz Il und IV,
folgten im Januar 2004 und Januar 2005. Die
~Hartz-Reformen* waren umstritten wie kaum
eine andere Reform. Wahrend sie fiir die einen das
Ende des Sozialstaats bedeuteten, waren sie fur
andere die langst berfallige, grole Reform, die
dem ,kranken Mann Europas” die ersehnte Hei-
lung bringen sollte.

Die Deutsche Vereinigung fiir Sozialwissen-
schaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) nahm
das zehnjahrige Bestehen der ,Hartz-Reformen*
zum Anlass, auf ihrer Jahrestagung mit Experten
aus Wissenschaft und Praxis Bilanz zu ziehen. Die
Veranstaltung wurde gemeinsam mit dem Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut in
der Hans-Bdckler-Stiftung und der Friedrich-
Ebert-Stiftung in Berlin veranstaltet.

Besondere Aufmerksamkeit sollte jenen Aspek-
ten gewidmet werden, die nicht im Vordergrund

der politischen Agenda und 6ffentlichen Diskussi-
on standen und nicht Gegenstand von Evalua-
tionsauftragen waren.

Am ersten Tag stand zuné&chst die Dienstleis-
tungsorientierung der Gesetze fur ,Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt" im Mittel-
punkt. Der Vorstandsvorsitzende der SAMF, Prof.
Matthias Knuth, stellte in seinem Einfiihrungs-
vortrag denn auch die zentrale Frage: ,Sind die
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt besser gewor-
den im Sinne von Dienstleistungsqualitat, und
sind sie wirksamer geworden im Sinne der Ergeb-
nisse fur die betroffenen Menschen?" Referenten
und Diskutanten kamen zum dem Schluss, dass
sich die Dienstleistungen in den letzten Jahren
etwas verbessert hétten, aber durchaus noch Luft
nach oben bestlinde: So hatte etwa ein einzelner
Berater immer noch zu viele Kunden zu betreuen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Veranstaltung lag
auf der Familien- und Geschlechterperspektive
der Hartz-Reformen. Unter anderem wurden die
Funktion und der Wandel von Geschlechterleitbil-



dern in der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik oder
das Erwerbsverhalten von Frauen in SGB-11-Be-
darfsgemeinschaften in den Blick genommen. Die
IAB-Forscher Juliane Achatz und Torsten Lietz-
mann zeigten in ihren Analysen zu Ubergéngen in
Erwerbstétigkeit von Alleinerziehenden und Miit-
tern in Paar-Bedarfsgemeinschaften, dass ge-
schlechtsspezifische Unterschiede trotz der ge-
schlechtsunabhéngigen Erwerbsnorm im SGB I
fortbestehen.

Hoéhepunkt der Tagung war eine Podiumsdis-
kussion zum Thema ,Arbeitsmarktpolitik und ar-
beitsmarktpolitische Wirkungsforschung®, an der
Dr. Markus Schmitz, Geschéaftsfihrer bei der Bun-
desagentur fir Arbeit, Dr. Elisabeth Neifer-Porsch
vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
und die Bundestagsabgeordneten Johannes Vogel
(FDP), Katja Mast (SPD), Brigitte Pothmer (Buind-
nis 90/Die Grlnen), Karl Schiewerling (CDU) und
Jutta Krellmann (Die Linke) teilnahmen.

Uber einen zentralen Punkt bestand bei allen
Diskutanten Einigkeit: Die fundierte arbeitsmarkt-
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Prof. Matthias Knuth, Vorstandsvorsitzende der SAMF, stellte
in seinem Einfuihrungsvortrag die zentrale Frage: ,Sind die
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt besser geworden im Sinne
von Dienstleistungsqualitét, und sind sie wirksamer geworden
im Sinne der Ergebnisse fir die betroffenen Menschen?"

politische Evaluationsforschung hat maRgeblich
zu einer sachlicheren Diskussion Uber die arbeits-
marktpolitischen Reformen in der Offentlichkeit,
in den Parteien und im Bundestag beigetragen.

»Hartz IV“: Was hat's gebracht?

Gemeinsame Tagung des IAB mit der Evangelischen Akademie in Loccum

Die Einfuhrung der Grundsicherung fiir Arbeitslo-
se war und ist umstritten. Auf der gemeinsamen
Tagung ,Hartz IV*: Was hat's gebracht?* des IAB
und der Evangelischen Akademie in Loccum wur-
den die Ergebnisse der begleitenden Wirkungsfor-
schung der vergangenen vier Jahre vorgestellt
und diskutiert. Dabei ging es insbesondere um die
Lehren, die sich aus der Forschung fur die zuktnf-
tige Ausgestaltung des SGB Il und seiner Umset-
zung in der Praxis ziehen lassen.

IAB-Forscher Dr. Martin Dietz gab zum Auftakt
der Tagung einen Uberblick tiber die SGB-II-For-
schung am IAB: Neben den laufenden Arbeiten

wird schwerpunktméRig zu Gesundheit und Ar-
beitsmarktintegration, zur besonderen Situation
von Mehrpersonen-Bedarfsgemeinschaften und
zum verfestigten Leistungsbezug geforscht. Unter
der Uberschrift ,Reformen fir alle? — SGB Il und
der Arbeitsmarkt* wurden am ersten Tag in drei
Arbeitsgruppen Ergebnisse der Wirkungsfor-
schung, Kommentare und Ergdnzungen vorge-
stellt und diskutiert.

Dr. Sabine Klinger und Dr. Thomas Rothe pré-
sentierten in der ersten Arbeitsgruppe einige In-
dizien fir positive Arbeitsmarkteffekte der Refor-
men wie den Anstieg der sozialversicherungs-

14./15. Méarz
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Vanessa Ahuja (links) ist Referatsleiterin im Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales. Dr. Joachim Lange ist Wirtschafts-
wissenschaftler und arbeitet an der Evangelischen Akademie
Loccum.

pflichtigen Beschéaftigung, den Riickgang von
Langzeitarbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung.
Die beiden IAB-Forscher machten auRerdem
deutlich, dass sich die Reformeffekte nach und
nach abschwéchen. Fur die Zukunft stelle sich
unter anderem die Frage, wie man den Herausfor-
derungen des demografischen Wandels begegnen
konne.

In der zweiten Arbeitsgruppe ging es um die
Frage, inwieweit das Versprechen der Beratung
und Aktivierung aller Erwerbslosen umgesetzt
wurde. Ein erster Schwerpunkt der Diskussion be-
zog sich auf Verbesserungsmaglichkeiten fur den
Vermittlungsprozess. Hierbei fand der Befund aus
der Présentation von IAB-Forscher Dr. Peter Kup-
ka Beachtung, dass die Einschaltung Dritter bei
psychosozialen oder finanziellen Problemen zu
kurz kommt. Ein weiterer Diskussionsschwerpunkt
lag auf dem Rollenverstandnis der Vermittler. Als
Quintessenz der Prasentation von Christopher
Osiander und Michael Stops (beide 1AB) sowie
dem Kommentar von Dr. Peter Bartelheimer (So-
ziologisches Forschungsinstitut Gottingen) wurde
vorgeschlagen, quantitative Studien zu den Inte-
grationswirkungen von Vermittlungsmerkmalen
durch qualitative Studien zu deren Wirkungska-
nélen zu ergénzen.

,vom Arbeitslosen zum Tellerwascher zum Mil-
lion&r?“ — mit dieser Frage beschaftigte sich die
dritte Arbeitsgruppe. Prof. Michael Gebel (Univer-
sitdt Mannheim) betonte in seiner Reaktion auf

Beate Kostka (links) leitet die Agentur flr Arbeit Gelsenkir-
chen. Dr. Matthias Schulze-Boing ist Geschéftsfuhrer von
MainArbeit, dem kommunalen Jobcenter Offenbach.

den Vortrag von IAB-Forscher Prof. Mark Trapp-
mann die groRen Potenziale, welche die vorhan-
denen Daten zu Arbeitslosengeld-11-Beziehern fur
die Forschung bieten. Bei der Frage, ob 6ffentlich
geforderte Beschaftigung hilfreich fiir diejenigen
ist, die bislang nicht in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden konnten, drehten sich Vortrag
und Kommentar um zwei wesentliche Ziele der
offentlich geforderten Beschéftigung: die Ar-
beitsmarktintegration und Beendigung des Leis-
tungsbezugs sowie die materielle und soziale Teil-
habe als Ausdruck einer Fursorgeaufgabe des So-
zialstaats. Zum Integrationsziel stellte PD Dr. Joa-
chim Wolff (1AB) Ergebnisse mikro6konomischer
Evaluationsstudien vor: Trotz Nachteilen erhthen
Beschéftigung schaffende MaRnahmen vor allem
flr die Zielgruppe der SGB-II-Arbeitslosen die In-
tegrationschancen.

Der zweite Tag der Tagung stand unter der
Uberschrift ,Besondere Situationen, besondere
Strategien® Nach dem Vortrag zu Arbeitsmarkt-
tbergéngen und MalRnahmewirkungen von jun-
gen Erwachsenen im SGB Il von Dr. Brigitte Schels
(IAB) stellte Dr. Franziska Schreyer in der vierten
Arbeitsgruppe Ergebnisse eines qualitativ-explo-
rativen IAB-Projekts vor, das sich mit der Sankti-
onspraxis bei Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen befasst.

Mit den Mittern und Alleinerziehenden ruickte
in der flnften Arbeitsgruppe eine weitere wichti-
ge Personengruppe in der Grundsicherung in den



Mittelpunkt. Sie knupfte an den Plenumsvortrag
von |AB-Forscher Torsten Lietzmann und seine
Ausfihrungen zu den Arbeitsmarktchancen von
Mittern im SGB Il an, erweiterte aber die Pers-
pektive um die Situation von Alleinerziehenden.
So warf IAB-Forscherin Dr. Cordula Zabel ein
Schlaglicht auf die arbeitsmarktpolitische Forde-
rung von Alleinerziehenden.

In der sechsten Arbeitsgruppe zum Thema ,Ab-
héngig beschéftigte Aufstocker* wurden die Be-
funde, die Carina Himsel (IAB) in der vorange-
gangenen Plenumsveranstaltung présentiert hat-
te, vertiefend diskutiert. IAB-Direktor Prof. Joa-
chim Maller erklarte, dass nach Schatzungen des
IAB durch die Einfihrung eines gesetzlichen
Mindestlohnes zwischen ein und zwei Milliarden
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Euro an Sozialleistungen eingespart werden
kénnten. Die siebte Arbeitsgruppe befasste sich
mit selbstandigen Aufstockern. IAB-Forscherin
Dr. Lena Koller wies darauf hin, dass sich die Zahl
der Selbstandigen, die zusatzlich Arbeitslosen-
geld Il beziehen, in den vergangenen vier Jahren
fast verdoppelt hat.

Zum Abschluss der Tagung diskutierten Vanessa
Ahuja vom Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales, Beate Kostka von der Bundesagentur fir
Arbeit, Prof. Georg Cremer vom Deutschen Cari-
tasverband, Prof. Joachim Méller und Dr. Matthias
Schulze-Bding vom Kommunalen Jobcenter Of-
fenbach auf dem Podium Uber Lehren aus der
8§ 55-Forschung fur die zukUnftige Ausgestaltung
des SGB II.

Die gemeinsame Tagung des IAB und der Evangelischen Akademie in Loccum zum Thema ,Hartz IV: Was hat’s gebracht?" stie3 auf
groRes Interesse.

Arbeitsmarktflexibilitéat in der Europaischen (Wahrungs-)Union
Gemeinsame Tagung des IAB mit der Akademie flr Politische Bildung Tutzing

Spanische Elektriker in Nurnberg, griechische Er-
zieherinnen in Miinchen: Ohne flexible Arbeits-
markte, so die Theorie, funktioniert das Modell
der europdischen Wirtschaft nicht. Doch wie fle-
xibel sind die Markte wirklich? Wahrend in Wa-

shington die Finanzminister und Notenbankchefs
der 20 groten Industrie- und Schwellenldnder
Uber die Wirtschaftsentwicklung sprachen, dis-
kutierten Experten in der Akademie fur Politi-
sche Bildung Tutzing Uber die Zukunft der euro-

19./20. April
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paischen W&hrungsunion und die Aussichten auf
den Arbeitsmarkten.

Ein zentrales Kriterium fiir optimale Wahrungs-
rdume ist nach den Worten von |AB-Forscher
Prof. Herbert Briicker eine hohe Mobilitat der Ar-
beitskrafte. Die regionale Arbeitsmobilitat in der
Europdischen Union sei jedoch im Vergleich zu
den USA niedrig. So lag die Nettozuwanderung
aus den sideuropéischen Krisenstaaten nach
Deutschland im Jahr 2011 bei 37.000 Personen,
2012 waren es 58.000. Die Zuwanderung aus den
neuen EU-Mitgliedsstaaten ist sehr viel hoher:
2011 waren es rund 161.000 Zuwanderer, im Jahr
darauf rund 220.000.

Die Migration nach Deutschland habe sich ver-
bessert, in alternative Ziellander wie Italien, Spa-
nien oder Griechenland dagegen verschlechtert,
sprach Brucker von einem ,Umlenkungsphano-
men*. Die Entwicklung sei kiinftig abhdngig von
der konjunkturellen Entwicklung in Deutschland
und der Stabilisierung der Krisenléander.

Mittlerweile kommen bevorzugt die Besserqua-
lifizierten nach Deutschland: Der Anteil der
Hochschulabsolventen unter den Neuzuwande-
rern stieg in den Jahren 2000 bis 2009 von 20 auf
44 Prozent. Migranten konkurrieren auf dem
deutschen Arbeitsmarkt vor allem mit Migranten,
erklarte Brucker. Damit raumte er mit dem alten
Vorurteil auf, auslandische Fachkrafte ndhmen
deutschen die Arbeit weg.

In den Herkunftslandern flhre die Abwande-
rung von Hochqualifizierten zu einem Riickgang
des Bruttoinlandsprodukts (BIP), das durch die
Zunahme des BIP in Deutschland und anderen
Ziellandern kompensiert werde. Generell sei die
Migration in Europa sehr unstetig, so Brucker: ,Es
ist fraglich, ob die Zuwanderung nach Deutsch-
land langfristig einen ausreichenden Beitrag zur
Begrenzung der Problematik des demografischen
Wandels leisten wird."

AbschlieRend beleuchtete der Niirnberger For-
scher die Auswirkungen der Zuwanderung aus
Bulgarien und Rumanien — und rdumte auch hier

Deutschland ist ein wichtiges Zielland fur Migranten aus an-
deren europdischen Landern, erklarte Prof. Herbert Briicker
vom IAB auf der Tagung ,Arbeitsmarktflexibilitat in der Euro-
paischen (W&hrungs-)Union" in Tutzing.

mit Vorurteilen auf: So liegt beispielsweise der
Anteil der ruménischen und bulgarischen Kinder-
geldberechtigten unter der deutschen Quote. Mit
Blick auf den 1.1.2014, wenn die Arbeitnehmer-
freizligigkeit auch fur Bulgaren und Ruménen
gilt, rechnet der Wissenschaftler mit einem An-
stieg der Nettozuwanderung auf bis zu 180.000
Personen. Die gesamtwirtschaftlichen Auswirkun-
gen werden nach Einschatzung Briickers gering
ausfallen. Allerdings miisse wohl mit einem Riick-
gang an Saisonarbeitskréften aus diesen Landern
gerechnet werden.

An der Frage, ob die europdische Wahrungs-
union eine Zukunft hat, entzlindete sich eine
lebhafte Debatte zwischen Prof. Ansgar Belke
von der Universitat Duisburg und Prof. Heiner
Flassbeck, Chefvolkswirt der UNO-Konferenz fur
Handel und Entwicklung (UNCTAD) in Genf.
Wéhrend Belke im Zypern-Beschluss ein wichti-
ges Zeichen sieht, wie kiinftig mit dem Banken-
problem in Europa umzugehen ist, betonte Flass-
beck, wie schwierig es fur kleinere Lander sei,
sich im W&hrungsmarkt zu behaupten.



Die Zuwanderung aus Mittel- und Osteuropa
nach Deutschland ist ein Dauerthema in der Poli-
tik, wie Prof. Jurgen Jerger betonte. Die Eurokrise,
der Fachkraftemangel oder das deutsche Sozial-
system nahmen eine oft prominente Rolle ein, so
der Experte vom Institut fur Ost- und Sudosteu-
ropaforschung in Regensburg. Am Beispiel West-
europas erlauterte IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich
Walwei, dass die europdischen Arbeitsmérkte sich
in einem stetigen Wandel befinden. Betrachtet
man den deutschen Arbeitsmarkt, zeigt sich des-
sen Robustheit im Vergleich zu anderen européi-
schen Landern deutlich: Griinde dafir sind die
hohe Wettbewerbsféhigkeit des verarbeitenden
Gewerbes, eine lange Phase zurtickhaltender
Lohnpolitik, Arbeitsmarktreformen und ein hohes
MaR an betriebsinterner Flexibilitat.

Die abschlielende Podiumsdiskussion kreiste
um die Frage: ,Gibt es einen européischen Ar-
beitsmarkt?”. Bertram Brossardt, Hauptgeschéafts-
flhrer der Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft (vbw), bejahte dies eindeutig. Deutschland
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musse jedoch an seiner Willkommenskultur ar-
beiten. Thomas Dippold von der Bundesagentur
far Arbeit legte die Betonung auf gezielte Zu-
wanderung. Das Anwerben von auslédndischen
Fachkraften sei nichts voéllig Neues, doch der
Schwerpunkt habe sich verlagert.

Ein européischer Arbeitsmarkt sei durchaus
vorhanden, sagte IAB-Forscher Ulrich Walwei —
vor allem, wenn Betriebe und Arbeitnehmer ge-
zielter jenseits der Grenzen suchten. Bei der
grenziiberschreitenden Arbeitssuche seien neue
Motive zu erkennen: Neben vermehrter Wande-
rung im Bildungssektor, wie durch ein Erasmus-
Semester, hatten auch temporare Aufenthalte in
(internationalen) Unternehmen zugenommen.

Zum Abschluss legte Jirgen Jerger den Fokus
auf die Freiziigigkeit innerhalb der Europdischen
Union, die eine historische und weltweite Aus-
nahme darstellt. Die Rahmenbedingungen fir
Mobilitat in der EU und auf dem européischen
Arbeitsmarkt seien grundsatzlich einschran-
kungslos gegeben.

Gibt es einen européischen Arbeitsmarkt? Darliber diskutierten in Tutzing (von links): Dr. Ulrich Walwei (IAB), Tagungsleiter
Dr. Wolfgang Quaisser, Bertram Brossardt (vbw) und Thomas Dippold (Bundesagentur flr Arbeit).
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29. April

Trotz Arbeit arm im Alter?
Nurnberger Gesprache 1/2013

Aktuellen Umfragen zufolge sieht sich jeder dritte
Arbeitnehmer von Altersarmut bedroht. Berech-
tigte Furcht oder ,,German Angst“? Sind die prekar
Beschaftigten von heute die Armutsrentner von
morgen? Und welche Reformen brauchen wir am
Arbeitsmarkt, um spatere Altersarmut zu vermei-
den? Um diese und weitere Fragen ging es bei den
~Nlrnberger Gespréachen® Dass die Veranstalter
mit diesem Thema einen Nerv trafen, zeigte sich
auch an den mehr als 300 Besucherinnen und Be-
suchern, die zu der Veranstaltung in den Histori-
schen Rathaussaal der Stadt Nirnberg gekommen
waren.

Ulrike Mascher, Présidentin des Sozialverbandes
VdK Deutschland, will nicht mit Schreckensszena-
rien aufwarten. Dennoch warnt Mascher, einst
Staatssekretdrin unter SPD-Arbeitsminister Walter
Riester: Viele Rentnerinnen seien bereits heute ei-
gentlich auf Hartz IV angewiesen, schamten sich
aber, zum Amt zu gehen. Flr besonders kritisch
halt Mascher die Situation bei den Erwerbsminde-
rungsrenten, die im Durchschnitt schon heute un-
ter dem Niveau der Grundsicherung liegen.

Auch Prof. Axel Borsch-Supan sieht mit Blick
auf die Rentenentwicklung wachsende regionale
Ungleichheiten. Der Direktor des ,,Munich Center
for the Economics of Aging“ in Miinchen zeigt
sich gleichwohl Uberzeugt: ,Die Angst vor Alters-
armut ist schlimmer als das reale Problem.“ Fur Dr.
Markus Promberger, Leiter des Forschungsbereichs
~Erwerbslosigkeit und Teilhabe“ am IAB, fihren
vor allem zwei Entwicklungen in der Kombination
zu verstérkter Altersarmut: einerseits die in der
Vergangenheit stark gewachsene Zahl an Gering-
verdienern und atypisch Beschaftigten, anderer-
seits die deutliche prozentuale Absenkung des
Rentenniveaus.

Dass die Ursachen von Altersarmut ganz we-
sentlich auf dem Arbeitsmarkt liegen — und in ers-
ter Linie dort behoben werden mdissen, sahen alle

Diskutanten ahnlich. Franz Muntefering warnte
vor der Illusion, dass sich mit prekéren, schlecht
bezahlten Teilzeitjobs eine auskoémmliche Rente
erwirtschaften lasse. Seine Devise: ,Gute Arbeit,
guter Lohn, gute Rente!“. Der SPD-Politiker und
ehemalige Bundesarbeitsminister forderte daher,
dass auch einfache Tatigkeiten und klassische
Frauenberufe wie Altenpflege und Kinderbetreu-
ung starker wertgeschatzt und besser bezahlt
werden mussen.

In der von der ZEIT-Redakteurin Elisabeth Nie-
jahr moderierten Diskussionsrunde &uferten die
Teilnehmer auf dem Podium ihr Unverstandnis fur
Arbeitgeber, die sich keine Gedanken dartiber ma-
chen, was altere Arbeitnehmer tun kdnnen. Wei-
terbildung und Umschulung mussten daher in den
Betrieben ein wesentlich starkeres Gewicht erhal-
ten als bisher. An der ,Rente mit 67“ wollte
Mintefering indes nicht rutteln — und verwies auf
die demografische Entwicklung, die eine langere
Lebensarbeitszeit unausweichlich mache.

In seinem Schlusswort regte Nirnbergs Ober-
birgermeister Dr. Ulrich Maly an, den Steueranteil

Der ehemalige Bundesarbeitsminister Franz Muntefering (SPD)
pladierte nachdricklich fir die Einfihrung eines flachendecken-
den gesetzlichen Mindestlohns.



in der Gesetzlichen Rentenversicherung zu erho-
hen, um die Lasten der demografischen Alterung
nicht allein den Beitragszahlern aufzuburden. Er
warnte dennoch vor scheinbaren Patentrezepten:
»Die eine Lésung wird es nicht geben*, sagte Maly.
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Die Nurnberger Gespréche werden von der
Bundesagentur fir Arbeit, unter Federflhrung
des IAB, und der Stadt Nirnberg zweimal jéhrlich
ausgerichtet. Sie stehen allen Interessierten of-
fen.

6th Summer Conference in Regional Science

Internationale Konferenz

Neuere Ansatze zur regionalen Wirkungsfor-
schung standen im Mittelpunkt der sechsten In-
ternationalen Sommerkonferenz der Gesellschaft
flr Regionalforschung in Dortmund. Der themati-
sche Schwerpunkt lag auf der Analyse und Evalu-
ierung der Wirksamkeit 6ffentlicher Malinahmen.

Dabei wurden drei regionalpolitische Aufgaben-
felder diskutiert: die regionale Wirkung der Ar-
beitsmarktpolitik, die Wirkung der Unterneh-
menssubventionen der regionalen Strukturpolitik
und die Mdglichkeiten, deren makro- und mikro-
okonomische Effekte zu untersuchen, sowie die
Wirkung und Messung der regionalen Férderung
von Innovationen. Neben der direkten Forderung
von Unternehmensinnovationen wurde hier auch
die Bedeutung der Hochschulen fiir das regionale
Innovationspotenzial diskutiert.

In seinem Einflihrungsvortrag gab IAB-Direktor
Prof. Joachim Moller einen Uberblick iber den ak-
tuellen Stand der regionalen Wirkungsforschung.
Hierbei wurde deutlich, dass die groRen Anstren-
gungen der vergangenen Jahre, mikro6konometri-

sche Evaluationsmethoden auf regionalpolitische
Fragestellungen zu Ubertragen oder entsprechend
zu erweitern, erfolgreich gewesen sind. Acht Vor-
trage befassten sich anschlieRend mit regionalpo-
litischen Aufgabenfeldern der Evaluationsfor-
schung wie Arbeitsmarkt, Strukturpolitik und In-
novationsférderung.

Der zweite Hauptreferent, Prof. Raymond Florax
von der Purdue University (USA), rundete die Ta-
gung ab, indem er die Beziehungen von Kausalitat
und Wirkung am Beispiel der Migrationsforschung
diskutierte. In einem offenen Teil wurden zudem
rund 30 Forschungsarbeiten zum gesamten Spek-
trum regionalwissenschaftlicher Fragestellungen
présentiert wie Innovationen, Arbeits- und Immo-
bilienmarkt. Auch hier waren Forscherinnen und
Forscher des IAB mit Beitrdgen vertreten.

Die Tagung wurde gemeinsam von der Gesell-
schaft fur Regionalforschung (deutschsprachige
Sektion der Regional Science Association Internati-
onal), dem IAB und der Fakultdt Raumplanung der
Technischen Universitat Dortmund veranstaltet.

27./28. Juni

Altere am Arbeitsmarkt — Chancen, Risiken, Handlungsansatze

Wissenschaft trifft Praxis

Die Alterung des Erwerbspersonenpotenzials
und die Reformen in der Renten- und Arbeits-
marktpolitik stellen Unternehmen, Individuen
und die Gesellschaft vor grofRe Herausforderun-
gen. Rund 130 Gaste aus Wirtschaft, Politik, For-
schung und Arbeitsverwaltung tauschten sich in

Nirnberg Uber Ideen und Erfahrungen auf die-
sem Themenfeld aus. Die Konferenz war Teil der
Veranstaltungsreihe ,Wissenschaft trifft Praxis“,
die das IAB einmal jahrlich gemeinsam mit der
Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) aus-
richtet.

9./10. Juli
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Prof. Axel Bérsch-Supan (links), Forschungsdirektor des Center
for the Economics of Aging, hat in einer Studie festgestellt,
dass die Lebenszufriedenheit spétestens ein Jahr nach dem
Vorruhestand sinkt. ,Die Renten- und Arbeitsmarktreformen
haben entscheidend zur Verlangerung der Erwerbsphasen bei-
getragen®, sagte IAB-Direktor Joachim Méller.

In seiner Eréffnungsansprache wies BA-Vor-
stand Raimund Becker darauf hin, dass die Alte-
rung der deutschen Bevélkerung regional sehr un-
terschiedlich verlaufe. Auch wenn die Erwerbs-
quoten Alterer in Deutschland heute deutlich tiber
dem EU-Durchschnitt liegen, gab Becker zu be-
denken, dass noch immer 930.000 Altere arbeits-
los sind. Altere hitten zwar ein geringeres Risiko,
arbeitslos zu werden als Jingere, aber schlechtere
Chancen, die Arbeitslosigkeit wieder zu verlassen.

Gerade beim Thema ,Altere am Arbeitsmarkt*
liegen die besonderen Herausforderungen an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis,
betonte Prof. Joachim Mdller, Direktor des IAB.
Dazu z&hlt er insbesondere die steigende Zahl von
Arbeitslosen uber 60 Jahre, die Zunahme prekérer

BA-Vorstand Raimund Becker (links) erklarte: ,Altere haben ein
geringeres Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit, aber schlechtere
Abgangschancen." Der Gewerkschafter Egbert Biermann er-
lauterte die Eckpfeiler des Tarifvertrags ,Lebensarbeitszeit und
Demografie” in der Chemieindustrie.

Altersubergange, die Bekdmpfung von Altersar-
mut und die Frage einer vorausschauenden al-
ternsgerechten Laufbahngestaltung in den Betrie-
ben. Gleichwohl verteidigte Mdller die Anhebung
des gesetzlichen Rentenalters und die Abschaf-
fung gesetzlicher wie betrieblicher Friihverren-
tungsregelungen, die entscheidend zur Verlange-
rung der Erwerbsphasen beigetragen hatten.

Mussen, diirfen, sollen, kdnnen und wollen &lte-
re Menschen noch arbeiten? Diesen Kernfragen
ging Prof. Axel Borsch-Supan nach. Dabei rdumte
der Forschungsdirektor des Center for the Econo-
mics of Aging am Munchner Max-Planck-Institut
fir Sozialrecht und Sozialpolitik mit den Vorurtei-
len auf, dass Altere weniger produktiv seien als
Jingere und diesen die Jobs wegnahmen. Dass die
Deutschen langer arbeiten kdnnten, so sie denn
wollten, begriindete Borsch-Supan mit dem gu-
ten, sich noch immer verbessernden Gesundheits-
zustand Alterer. Bleibt die Frage: Wollen &ltere
Menschen noch arbeiten? Die Antwort des Oko-
nomen: Sie sollten es wollen, denn Frihrentner
sind nur temporar zufriedener, ein Jahr nach Ren-
teneintritt sinkt ihre Lebenszufriedenheit im
Schnitt merklich.

Egbert Biermann, zuvor Mitglied des geschéfts-
flhrenden Hauptvorstandes der Industriegewerk-
schaft Bergbau, Chemie und Energie, prasentierte
die Eckpfeiler des bereits 2008 verabschiedeten

Uber die Ergebnisse aus den Workshops diskutierten (von links) Dr. Ulrich Walwei
(IAB), Dr. Elisabeth Neifer-Porsch (BMAS), Oliver Zander (Arbeitgeberverband Gesamt-
metall), Moderatorin Margot Heckel, Dr. Gerwig Kruspel (BASF Group), Uwe Minta
(BA) sowie Annelie Buntenbach (DGB).

Tarifvertrags ,Lebensarbeitszeit und Demografie”
in der Chemieindustrie. Die Perspektive der Ar-
beitgeber beleuchtete Thomas Wessel, Personal-



vorstand der Evonik Industries AG. Dr. Reinhold
Thiede, Leiter des Geschaftsbereichs ,Forschung
und Entwicklung® der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund, zeigte auf, wie sich Verdnderungen
der Arbeitswelt und der Erwerbsverlaufe auf die
Institutionen der Alterssicherung auswirken.

Zum Auftakt des zweiten Tags fanden drei
Workshops statt. In dem von Dr. Martin Dietz (IAB)
moderierten Workshop ,,Chancen und Risiken in
der Arbeitsmarktpolitik fur Altere* wurde intensiv
diskutiert, mit welchen arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten die Eingliederung &lterer Arbeitslo-
ser in den Arbeitsmarkt verbessert werden kann.
Ob Lohnzuschisse ein probates Instrument sind,
um altere Arbeitslose wieder in Beschéaftigung zu
bringen, ging IAB-Forscherin Pia Homrighausen
am Beispiel der Entgeltsicherung fir altere Ar-
beitnehmer ab 50 Jahren nach.

Dem Thema ,,Rentenilibergédnge und Alterssiche-
rung“ widmete sich Workshop 1l, der von Dr.
Christina Wuibbeke (IAB) moderiert wurde. Um
~Beschaftigungsfahigkeit und betriebliches Han-
deln* ging es in dem von Dr. Ute Leber (IAB) mo-
derierten Workshop.

Im Anschluss an die Workshops wurden die Er-
gebnisse in einer hochrangig besetzten Podiums-
runde unter Leitung der freien Journalistin Mar-
got Heckel diskutiert. Teilnehmer waren Annelie
Buntenbach, Vorstandsmitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, Dr. Gerwig Kruspel, Vize-
prasident der Human Relation Strategy der BASF
Group, Dr. Elisabeth Neifer-Porsch, Ministerialdi-
rektorin im Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, Uwe Minta, Bereichsleiter fur ,,Program-
me und Prozesse/Aktive Arbeitsférderung SGB I
der BA, IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei und
Oliver Zander vom Arbeitnehmerverband Ge-
samtmetall.

Einig war sich das Podium darin, dass das The-
ma der Beschaftigung Alterer aufgrund des de-
mografischen Wandels noch an Bedeutung ge-
winnen wird. Intensiv diskutiert wurde die Frage,
inwieweit die Beschaftigung von Alteren gefor-
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Uberraschende Einsichten zu den Auswirkungen von Beschéf-
tigungsanderungen auf die Finanzen der Rentenversicherung
eroffnete der Rentenexperte Dr. Reinhold Thiede (links). ,Bislang
hat sich keiner unserer Beschéftigten fur den gleitenden Ruhe-
stand entschieden, berichtet Thomas Wessel, Personalvorstand
der Evonik Industries AG.

dert werden konne. Oliver Zander vertrat die Mei-
nung, dass die Unternehmen zwar wissten, dass
sie aufgrund des demografischen Wandels mit ei-
nem Fachkraftemangel zu rechnen haben, dessen
Ausmal? aber oft noch unterschétzen. Einen posi-
tiven Trend sieht Elisabeth Neifer-Porsch: Der Ein-
stellungswandel habe bereits stattgefundenen.
Die Unternehmen stellten mittlerweile verstarkt
Altere ein und immer mehr Arbeitnehmer seien
bereit, bis zur Regelarbeitsgrenze zu arbeiten.

Alle Diskutanten sahen die Erhaltung der Ge-
sundheit als eine zentrale Voraussetzung fur die
Beschéftigung im Alter. Auch Weiterbildung und
Wissensmanagement im Unternehmen wurden als
wichtige Themen genannt. Als kritisch wurde die
Situation bei arbeitslosen Alteren eingeschatzt.
Neben der mitunter unzureichenden Qualifikation
erweist es sich laut Ulrich Walwei als Problem,
dass die Betroffenen in den seltensten Fallen wie-
der ihr friiheres Einkommensniveau erreichen.

Annelie Buntenbach monierte, dass es bisher in
erster Linie die grolRen Konzerne seien, die sich
mit dem Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit Alte-
rer auseinandersetzen. Das Gros der kleinen und
mittleren Unternehmen hingegen habe sich noch
nicht ausreichend mit dem Thema befasst. Letzte-
re brauchten ein Beratungsangebot der BA. Elisa-
beth Neifer-Porsch nannte in diesem Zusammen-
hang die ,Initiative Demographie-Netzwerk" Uwe
Minta betonte, dass sich auch die BA zur Aufgabe
gemacht habe, ihr einschldgiges Beratungsange-
bot auszubauen.
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Regionen

26./27. September  Chancen und Risiken des demografischen Wandels fur die berufliche Bildung in den

Gemeinsame Fachtagung des IAB mit dem Bundesinstitut fur Berufsbildung, dem Deutschen

Jugendinstitut und der Universitét Basel

Weniger Schulabsolventen, mehr unbesetzte Aus-
bildungsplatze, drohender Fachkréftemangel: Der
demografische Wandel hat den Ausbildungsmarkt
in Deutschland erreicht. Das Ausmal3 dieses Wan-
dels fallt allerdings regional keineswegs einheit-
lich aus. Regionale Unterschiede auf dem Ausbil-
dungsmarkt dirften sich daher in Zukunft verfes-
tigen, wenn nicht vergroBern. Welche Konse-
quenzen die demografische Entwicklung fir die
Ausbildung und Beschéaftigung in Berufen und
Regionen hat, stand im Mittelpunkt einer Fachta-
gung in Bonn.

Knapp 200 Berufshildungsexpertinnen und -ex-
perten aus Politik, Wissenschaft, Kammern und
Verbanden sowie der betrieblichen und schuli-
schen Ausbildungspraxis tauschten sich uber
branchen- und berufsspezifische Fragestellungen
aus und erorterten die Konsequenzen der demo-
grafischen Entwicklung fur die regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmérkte. Zu der Veranstaltung
hatten das Bundesinstitut fur Berufshildung
(BIBB), das Deutsche Jugendinstitut, das IAB und
die Universitat Basel eingeladen.

»Im Moment verhindert noch die starke Zuwan-
derung aus Osteuropa ein Schrumpfen des Er-
werbspersonenpotenzials. Aber eines ist ziemlich
sicher: Der Rickgang der Zahl der verfiigharen
Arbeitskrafte wird kommen und das schon bald®,
erklarte IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei. Der
andere wesentliche Effekt des demografischen
Wandels, die Alterung der Belegschaften, sei
schon langst da und sichtbar.

Die Konsequenzen fur die Berufshildung betra-
fen mit dem dualen System ,eine der zentralen
Séulen der hiesigen Volkswirtschaft”, so Walwei.
Es werde nicht nur durch die fortschreitende Aka-
demisierung einerseits und erste Schritte einer
Teilqualifizierung fir Menschen mit geringer Bil-

dung und fehlender Ausbildung andererseits her-
ausgefordert, sondern auch durch die Demogra-
fie. Aktuelle Uberlegungen zur Etablierung einer
zweiten Chance zur Berufsausbildung fur Ge-
ringqualifizierte und sogenannte Wiederunge-
lernte seien genauso bedeutend wie die Durchlés-
sigkeit des Berufshildungssystems mit Blick auf
duale Studiengénge.

,Die Schere zwischen attraktiven Regionen mit
zunehmender Bevolkerung und steigendem Wirt-
schaftswachstum auf der einen Seite und landli-
chen Regionen mit eher gegenteiliger Entwick-
lung auf der anderen Seite wird weiter auseinan-
dergehen®, prophezeite Prof. Friedrich Hubert Es-
ser, Président des BIBB. Diskrepanzen zwischen
Angebot und Nachfrage in bestimmten Branchen
und Berufen zeigten sich zuallererst in den Regio-
nen. ,Deshalb missen auch hier vor Ort entspre-
chende Losungsansatze entwickelt werden.”

Um dies wissenschaftlich zu unterstutzen, wer-
de das BIBB seine Datenerhebungen und Monito-
ring-Instrumente stérker regionalisieren. Mit den
Daten aus der integrierten Ausbildungsberichter-
stattung sowie den regionalen Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen des BIBB und des IAB
besitze man gute Instrumente, die es weiter aus-
zubauen gelte, erklarte Esser.

Diese Projektionen zeigen, dass von der demo-
grafischen Entwicklung mitverursachte Engpésse
vor allem in der beruflichen Bildung und dort in
den gewerblich-technischen Berufen und in den
Gesundheitsberufen zu erwarten sind. Die von
Prof. Lutz Bellmann (IAB) und Dr. Robert Helmrich
(BIBB) herausgegebene Publikation ,,Unternehme-
rische Herausforderungen zu Beginn des demo-
grafischen Einbruchs" weist aber auch darauf hin,
dass die Folgen dieser demografischen Entwick-
lung beherrschbar sind.



Voraussetzung dafr sei jedoch, dass die Betrie-
be neue Strategien entwickeln, um Fachkrafte zu
rekrutieren, schwéchere Jugendliche eine realisti-
sche Chance auf einen Ausbildungsplatz erhalten,
und Staat und Wirtschaft gemeinsam fiir attrak-
tive Rahmenbedingungen sorgen, die die Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe erhéhen, mehr
Durchl&ssigkeit zwischen den Bildungsbereichen
schaffen und vor allem mehr Weiterbildung fur
Altere und Geringqualifizierte ermoglichen. Dies
war auch der Tenor der Tagungsbeitrage.

Nachdem Dr. Claus Schlémer vom Bundesinsti-
tut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung die de-
mografischen Determinanten und Lutz Bellmann
die wirtschaftsstrukturellen und 6konomischen
Determinanten von Ausbildung und Beschéfti-
gung fur Deutschland und seine Regionen darge-
stellt hatten, wurde die Thematik in vier Work-
shops vertieft und spezifiziert.

In dem von Stefan Fuchs (IAB) und Robert
Helmrich moderierten Workshop ,Regionale Ar-

Veranstaltungen & Workshops

beitsmarkte und Berufe“ referierten Matthias
Dorner und Anne Otto vom IAB Uber ,Labor Mo-
bility, Skill-Relatedness and Industry Evolution®
Im Workshop ,Regionale Projektionen*, der von
Tobias Maier (BIBB) und Dr. Gerd Zika (IAB) gelei-
tet wurde, stellte IAB-Forscher Dr. Carsten Pohl
den kunftigen Bedarf an Arbeitskréften in der
Pflege anhand von Berechnungen fiir die Bundes-
lander bis zum Jahr 2030 dar. Dr. Corinna Kleinert
sprach im Workshop ,Berufs-, Bildungs- und Er-
werbsverldufe* Giber regionale Disparitaten beim
Ubergang in duale Ausbildung und stellte eine
Typologie des IAB vor.

Unter der Uberschrift ,Wenn Wissenschaft auf
Wirklichkeit trifft* diskutierten mit Matthias An-
buhl vom Deutschen Gewerkschaftsbund, Dr.
Sandra Hupka-Brunner von der Universitat Basel,
Prof. Reinhold WeiR vom BIBB, Jiirgen Gangl von
der Hoteldirektorenvereinigung Deutschland e.V.
und Dr. Ulrich Walwei zum Abschlu3 der Tagung
Akteure aus Wissenschaft und Praxis.

Internationale und regionale Arbeitsmobilitat

10. IWH-IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik

Beim zehnten gemeinsamen Workshop des 1AB
und des Instituts fir Wirtschaftsforschung Halle
(IWH) in Halle (Saale) diskutierten Vertreterinnen
und Vertreter aus Wissenschaft, Politik, Verwal-
tung und Wirtschaft Uber neue Entwicklungen im
Bereich der internationalen und regionalen Ar-
beitsmobilitat.

Raimund Becker, Vorstand der Bundesagentur
flr Arbeit (BA), gab einen Einblick in konkrete
Aktivitdten zur Gewinnung von Zuwanderern.
Neben Projekten aus der Praxis und Analysen der
Motive und Problemlagen von Migranten wurden
auch Pendler- und Ruckwanderungsbewegungen
in die ostdeutschen Bundeslander betrachtet.

An der abschlieRenden Podiumsdiskussion zum
Thema ,Willkommenskultur und Mobilitat* nah-
men Dr. Wido Geis vom Institut der deutschen

Wirtschaft Koln, Rainer Ohliger vom Netzwerk
Migration in Europa, Kay Senius, Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung der Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiringen der BA, Semira Soraya-Kandan,
Unternehmensberaterin im Bereich Internationa-
lisierung, und 1AB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei
teil.

Trotz der starken Zuwanderung aus européi-
schen Landern konne der Bedarf an qualifizierten
Arbeitskraften nicht immer gedeckt werden, er-
klarten die Diskutanten. Als konkrete Probleme
wurden Hemmnisse in Form von Sprachbarrieren
und unterschiedlichen Bildungsabschlissen ge-
nannt. Es sei daher nicht nur erforderlich, die At-
traktivitat des Standortes zu erhéhen, sondern
auch diese Hemmnisse durch Aufstiegs- und Blei-
beperspektiven abzubauen.

17./18. Oktober
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19. Oktober

Mehr Frauen an der Spitze! Nur wie?
Lange Nacht der Wissenschaften in Niirnberg

Obwohl immer mehr Frauen berufstétig sind,
zeigt sich bei einem Blick auf die Besetzung von
Fuhrungspositionen in Wirtschaft und Wissen-
schaft ein anderes Bild. ,Mehr Frauen an der Spit-
ze! Nur wie?" — so lautete das Thema der Podi-
umsdiskussion, zu der das IAB im Rahmen der
sLangen Nacht der Wissenschaften“ in Nurnberg
eingeladen hatte.

Uber die Situation in den Cheftagen, die Griin-
de flr den geringen Anteil weiblicher Fiihrungs-
krafte und Moglichkeiten, dies zu andern, disku-
tierten Dr. Martine Herpers, Geschaftsfuhrerin
von Quality and Gender Consulting, Angelika Kli-
das, Leiterin der Entwicklung im Center Wirt-
schaftsprifung, Produktentwicklung, Bilanzbe-
richt, Abschlusspriifung, Konsolidierung und Digi-
tale Datenanalyse bei Datev, Dr. Susanne Kohaut,
wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbe-
reich ,Betriebe und Beschaftigung“ am IAB, und
Prof. Susanne Réssler, Studiendekanin und Inha-
berin des Lehrstuhls fir Statistik und Okonome-
trie an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg.

Arbeitsmarktforscherin Dr. Susanne Kohaut
machte deutlich, dass Frauen in Flihrungspositio-
nen nach wie vor deutlich unterreprésentiert

,Gerade in wirtschaftlich bedeutsamen Branchen wie dem
Verarbeitenden Gewerbe oder der Finanzwirtschaft ist der
Anteil von Frauen in Fihrungspositionen gering®, sagte Dr.
Susanne Kohaut vom IAB (links). ,,Es mangelt an Vorbildern,
die sagen: ,Du kannst das, ich hab’s auch geschafft!", betonte
Angelika Klidas von Datev.

+ES héngt von den Frauen selbst ab, welchen Weg sie einschla-
gen“, betonte Prof. Susanne Réssler von der Universitat Bam-
berg (links). ,Mit 40 hat man noch 27 Jahre Zeit fiir die Kar-
riere”, pladierte Dr. Martine Herpers daftr, Familiengriindung
und Karrierephase stérker zu entkoppeln.

sind. Zwar sei in GroRbetrieben der Frauenanteil
in den Chefetagen zuletzt splrbar gestiegen. Ge-
rade in wirtschaftlich bedeutsamen Branchen wie
dem Verarbeitenden Gewerbe oder der Finanz-
wirtschaft sei ihr Anteil aber noch immer gering.
Prof. Susanne Rassler sekundierte: Frauen stellen
zwar mittlerweile knapp 50 Prozent der Studien-
anfénger und die Mehrheit der Hochschulabsol-
venten, doch die héheren Positionen in der Wis-
senschaft sind ebenfalls nach wie vor von Man-
nern dominiert. Mit einem Anteil an Professorin-
nen von etwa 33 Prozent liegt die Universitat
Bamberg bereits in der Spitzengruppe.

Dass so wenige Frauen in Spitzenpositionen zu
finden sind, hat vielfaltige Grinde. So mangelt es
nach Ansicht von Angelika Klidas an weiblichen
Vorbildern, die jungen Frauen Mut machen. Die
Berufswahl von Frauen konzentriert sich zudem
nach wie vor auf (zu) wenige Berufsgruppen, die
h&ufiger mit strukturellen Nachteilen verbunden
sind. Dr. Martine Herpers verwies in diesem Zu-
sammenhang auf die wichtige Rolle der Lehrer.
Diese sollten den M&dchen vermitteln, dass auch
sie im Bereich der MINT-Berufe — Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften und Technik — er-
folgreich sein kénnen.



Der Gehaltsunterschied zwischen Mé&nnern und
Frauen wurde ebenfalls angesprochen. Frauen in
Fuhrungspositionen verdienen im Schnitt bis zu
30 Prozent weniger als ihre mannlichen Kollegen
— bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit. Zum
Karriereknick fuhrt auRerdem hé&ufig die Famili-
enphase, denn die Familiengriindung Uberschnei-
det sich zeitlich mit der wichtigen Phase der Kar-
rierebildung. Dartiber hinaus stehen festgefugte
Rollenbilder der Gleichstellung von Mann und
Frau im Wege. Wenn die Entscheidung ansteht,
wer wegen der Kinder zu Hause bleibt, ist es meist
die Frau, die zurticksteckt.

Dass die Familienzeit zur Karrierefalle werden
kann, I&sst sich vor allem an der Teilzeitquote ab-
lesen: Mehr als 80 Prozent der Teilzeitbeschaftig-
ten sind weiblich, denn Teilzeit ist meist das Mit-
tel der Wahl, um Arbeit und Kinderziehung oder
die Pflege von Angehdrigen unter einen Hut zu
bringen. Hinzu kommt: Das Paradigma, dass Fuih-
rungspositionen in Vollzeit ausgetibt werden mis-
sen, hélt sich in der Privatwirtschaft hartnéckig.
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Um mehr Frauen an die Spitze zu bringen, wur-
den in den letzten Jahren zahlreiche Manahmen
diskutiert und teilweise auch umgesetzt. Allein
die Diskussion um eine Frauenquote in Aufsichts-
raten habe schon zu positiven Veranderungen ge-
fahrt, so die Diskutantinnen. Erwartungsgeman
kam auch das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie” zur Sprache. Martine Herpers setzte
sich nachdricklich dafur ein, die Zusammenarbeit
von Frauen und Mé&nnern (Gender Diversity) als
einen Erfolgsfaktor zu begreifen und die Innova-
tion gemischter Teams zu nutzen.

In kaum einem anderen Land wird so viel Geld
fiir Familienpolitik ausgegeben wie in Deutschland.
Gleichwohl ist diese nach Auffassung von Herpers
ein ,Korb voll Widersprichlichkeiten® Klidas zufol-
ge planen Frauen ihren Karriereweg eher konserva-
tiv und zuriickhaltender als Manner. Frauen sollten
risikobereiter werden und sich zutrauen, die Fuh-
rung zu tbernehmen, erkléarte die Diplom-Infor-
matikerin. Herpers schlug zudem vor, Karriere und
Familiengriindung zeitlich stérker zu entkoppeln.

Berufe und soziale Ungleichheit
Expertenworkshop

Welche Bedeutung haben Berufe im Sinne von
Erwerbsberufen und im Sinne von Beruflichkeit
fur soziale Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt?
Wie lassen sich Berufe messen und klassifizieren?
Welche Konsequenzen haben unterschiedliche
Strukturmerkmale von Berufen fir die Reproduk-
tion sozialer Ungleichheit im Erwerbsverlauf?
Diese und weitere Fragen zum Zusammenspiel
von Berufen und sozialen Ungleichheiten auf
dem deutschen Arbeitsmarkt standen im Fokus
eines zweitdgigen Expertenworkshops am IAB.
Die Veranstaltung fand im Rahmen des DFG-
Projekts ,,Occupational Sex Segregation and its
Consequences for the (Re-)Production of Gender
Inequalities in the German Labour Market" statt,
das vom Forschungsbereich ,Bildungs- und Er-

24./25. Oktober

Fragen zum Zusammenspiel von Berufen und sozialen Ungleichheiten auf dem
deutschen Arbeitsmarkt diskuierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
Deutschland und der Schweiz beim Expertenworkshop ,,Berufe und soziale Ungleich-
heit" in NUrnberg.
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werbsverlaufe* in Kooperation mit der Leibniz
Universitat Hannover durchgefiihrt wird.

Prof. Marlies Buchmann von der Universitat
Zirich sprach in ihrem Erdéffnungsvortrag tber
Prozesse und Mechanismen des Zusammenspiels
von Berufen und sozialer Ungleichheit. Im An-
schluss stellten Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler aus Deutschland und der Schweiz

aktuelle Forschungsarbeiten vor, die intensiv dis-
kutiert wurden. Die Vortrage reichten von neuen
theoretischen Ansdtzen der Berufsforschung
Uber methodische Aspekte bis hin zu empiri-
schen Studien zu Geschlechtersegregation, Loh-
nunterschieden, geschlechtstypischen Ubergén-
gen in Berufe, beruflicher Mobilitat und sozialer
SchlieBung.

24./25. Oktober

Long-term labour market forecasting in Europe

Internationaler Workshop

Neuere Methoden zur Abschatzung von langfris-
tigen Entwicklungen wurden in dem internatio-
nalen Workshop ,Long-term labour market fore-
casting in Europe“ vorgestellt. Hierzu waren Teil-
nehmer aus Danemark, Finnland, Norwegen, Os-

terreich, Polen, Schweden, Tschechien und
Deutschland nach Nirnberg gekommen. Die sehr
interessanten Vortrage und die daran anschlie-
Renden angeregten Diskussionen lieRen die Ver-
anstaltung zu einem vollen Erfolg werden.

16./17. November Dynamics of Low Wage, Low Pay, and Transfer Receipt

Internationaler Workshop

In den letzten Jahren hat sich in Deutschland die
Ungleichheit der Lohnverteilung verstarkt und der
Niedriglohnsektor ausgeweitet. In dem internati-
onalen Workshop ,Dynamics of Low Wage, Low
Pay, and Transfer Receipt” sollte vor diesem Hin-
tergrund ein Uberblick Gber aktuelle Studien in
diesem spezifischen Feld der Arbeitsmarktfor-

Der internationale Workshop ,,Dynamics of Low Wage, Low Pay,
and Transfer Receipt" bot zahlreiche spannende Diskussionen.

schung gegeben werden. Das Interesse der Orga-
nisatoren lag darin, Determinanten, Muster und
Konsequenzen von Niedriglohn und Transferbe-
durftigkeit zu beleuchten.

IAB-Direktor Prof. Joachim Mdller wies in seinem
Eingangsreferat darauf hin, dass in Deutschland in
den letzten Jahren eine so nie dagewesene Aus-
breitung der Erwerbstatigkeit stattgefunden habe.
Sie sei allerdings von der Ausweitung des Niedrig-
lohnsektors begleitet worden. Die Frage, in wie weit
die eine Entwicklung eine Voraussetzung der ande-
ren gewesen sei, ist dabei noch unbeantwortet. Die
zentrale Frage lautet, wie viel Lohnungleichheit
nitzlich ist. Prof. Jirgen Schupp (Deutsches Insti-
tut fur Wirtschaftsforschung Berlin) bestatigte in
seinem Keynote-Vortrag die empirischen Befunde
fiir Deutschland und wies darauf hin, dass die Mes-
sung von Stundenlohn und die Abgrenzung rele-
vanter Stichproben eine wesentlich Rolle fur die
Darstellung der Entwicklungen spielt.



Die vorgestellten Forschungsarbeiten lassen
sich in vier groRBe Gruppen aufteilen. Eine erste
Gruppe wandte sich der Frage zu, inwiefern Nied-
riglohnbeschaftigung eine erfolgversprechende
Strategie flr den Einstieg in den Arbeitsmarkt
darstellt. Alexander Plum (Universitdt Magde-
burg) untersuchte die Ubergénge von zuvor Ar-
beitslosen in drei Arbeitsmarktzustdnde auf der
Basis britischer Daten. In einer &ahnlichen Studie
von Ubergangswahrscheinlichkeiten, die Alexan-
der Mosthaf (Universitat Mainz) vorstellte, ging es
um den strategischen Wert der Niedriglohnbe-
schaftigung fir deutsche Frauen. Méario Centeno
(Banco de Portugal) wandte sich der Bedeutung
der Hohe des Mindestlohnes fir Arbeitnehmer im
Niedriglohnbereich zu.

In der zweite Gruppen von Untersuchungen be-
schaftigte sich das von Katarina Katz (Karlstad
University, Schweden) vorgestellte Papier mit den
Auswirkungen der Charakteristika der Nachbar-
schaft auf die Wahrscheinlichkeit von Min-
desteinkommenstransferbezug unter jungen Er-
wachsenen im Alter zwischen 19 und 21 Jahren.

In der dritten Gruppe von Papieren wurden
zwei Studien présentiert, die sich mit segmen-
tierten Arbeitsmarkten auseinandersetzten. Dr.
Thorsten Kalina (Institut Arbeit und Qualifikati-
on) betrachtete die Verteilung des Risikos von
Niedriglohnbeschaftigung tber verschiedene Be-
reiche des deutschen Arbeitsmarktes. Prof.
Francesca Sgobbi (Universita degli Studi di Bre-
scia, Italien) untersuchte die Bedeutung betrieb-
licher Entgeltpolitik fur die Lohnentwicklung der
Beschaftigten.

Die vierte Gruppe von Studien beschéftigte sich
mit Ubergangsmustern zwischen Zustanden und
den Determinanten der Ubergange. Die von Prof.
Gesine Stephan (IAB und Universitat Erlangen-
Nurnberg) vorgestellte Analyse nutzte ein neues
Copula-basiertes Verfahren, um die Ubergange
aus Arbeitslosigkeit zu betrachten. Dr. Christoph
Wunder (Universitat Erlangen-Nirnberg) betrach-
tete die Eintritts- und Austrittswahrscheinlichkeit
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des Sozial- und Arbeitslosenhilfebezugs und des
Bezugs von Arbeitslosengeld 1l vor beziehungs-
weise nach den Hartz-Reformen. Die Studie von
Manudeep Bhuller, Ph.D. (Statistics Norway) fo-
kussierte die Frage nach der Bedeutung der zeitli-
chen Aggregation bei Zustandsmessungen.

Der Keynote-Vortrag von Prof. Stephen Jenkins
(London School of Economics) befasste sich mit
der Fragestellung, wohin sich die Forschung ent-
wickeln sollte. Jenkins wies darauf hin, dass Stu-
dien, die bei der Beantwortung der Frage nach
Zustandsabhangigkeit in der Analyse von Transiti-
onsmustern stehen bleiben, zu kurz springen,
wenn es darum geht Politikempfehlungen abzu-
leiten. Stattdessen misse empirische Forschung
den néachsten Schritt zur Erforschung der Ursa-
chen machen.

T 1 | e Wagn, Ly Pay

B

Prof. Jurgen Schupp vom Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung Berlin wies
in seinem Keynote-Vortrag darauf hin, dass die Messung von Stundenlohn und die
Abgrenzung relevanter Stichproben eine wesentliche Rolle fiir die Darstellung der
Entwicklungen der Erwerbstatigkeit und des Niedriglohnsektors spielt.

Die Beitrdge des Workshops sprachen insgesamt
drei zentrale Fragen an: die angemessene Mes-
sung, die angemessene Schatzung und die Frage
der Ubersetzung der Befunde in Antworten, die
fir die politisch Gestaltenden von Belang sind.
Die Veranstaltung bot zahlreiche spannende Dis-
kussionen, alle Teilnehmenden konnten von neu-
en Erkenntnissen und zahlreichen Anregungen
fir die eigene Arbeit profitieren.
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18. November

Schaffen wir den Job — oder schafft er uns? Strategien fur eine gestindere Arbeitswelt

Nurnberger Gesprache 2/2013

Immer mehr Beschaftigte klagen tber wachsen-
den Termindruck, Leistungsdruck und Stress. Ver-
scharft wird das Problem dadurch, dass die Be-
schaftigten im Schnitt immer &lter werden und
zugleich langer im Erwerbsleben verbleiben sollen.
Bis 67 arbeiten bei physischer und psychischer
Gesundheit — wie kann das gelingen? Dariiber dis-
kutierte eine Expertenrunde aus Wissenschaft und
Praxis bei den ,Nurnberger Gesprachen™” im Histo-
rischen Rathaussaal der Stadt Nurnberg.

Moderatorin Maike Rademaker machte in ihrer
Eingangsfrage auf zwei Befunde aufmerksam, die
einander zu widersprechen scheinen: Einerseits
die Tatsache, dass ,wir alle gestinder werden®, an-
dererseits die weit verbreitete Wahrnehmung,
dass der psychische Stress am Arbeitsplatz zu-
nimmt.

Wie komplex die Auswirkungen der Arbeit auf
die individuelle Gesundheit tatséchlich sind,
machte Prof. Dr. Hans Martin Hasselhorn, Leiter
des Fachbereichs ,Arbeit und Gesundheit” bei der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin, deutlich. ,,Arbeit halt gesund, die positiven Ef-
fekte Uberwiegen klar”, ist Hasselhorn Uberzeugt.
Allerdings gelte dies nicht fiir alle Personen und
Berufsgruppen. So seien beispielsweise knapp
zehn Prozent aller Krankenhauseinweisungen auf
Grlnde zurtckzufuhren, die im beruflichen Um-
feld lagen.

Psychische Arbeitsbelastungen koénnen laut
Hasselhorn nicht nur zu psychischen Stérungen,
sondern auch zu kérperlichen Krankheiten fiih-
ren. Er mochte sich kein endgultiges Urteil dari-
ber erlauben, ob die Zahl der psychischen Erkran-
kungen tatséchlich zunimmt oder ob die Zunah-
me vor allem der Tatsache geschuldet ist, dass
psychische Erkrankungen heute eher als solche
erkannt und akzeptiert werden als friher. Fur Dr.
Verena Di Pasquale, die im DGB Bayern die Abtei-
lung fur Sozial- und Gesundheitspolitik leitet,

steht der extreme Anstieg der psychischen Er-
krankungen auBer Zweifel. Sie wies darauf hin,
dass derzeit 40 Prozent aller Renten wegen Er-
werbsunféhigkeit aufgrund psychischer Erkran-
kungen gezahlt werden.

Dass die Betriebe viel tun kdnnen, um den Kran-
kenstand ihrer Beschéftigten zu reduzieren, zeigt
sich eindrucksvoll am Beispiel der Pilkington
Deutschland AG, eines weltweit fiihrenden Her-
stellers von Glasprodukten. So betrégt der Kran-
kenstand im Werk Weiherhammer, in dem die Be-
schaftigte im permanenten Schichtbetrieb und
unter korperlich anspruchsvollen Bedingungen
arbeiten, zwischen zwei und drei Prozent — wie
Werksleiter Reinhold Gietl nicht ohne Stolz ver-
kindete.

Damit liegt Pilkington nach Einschatzung von
Prof. Monika Jungbauer-Gans etwa bei der Halfte
des Bundesdurchschnitts von 4,9 Prozent. Dies ist
auch insofern bemerkenswert, als das Verarbei-
tende Gewerbe traditionell eine der Branchen mit
dem hdochsten Krankenstand in Deutschland ist.
Zudem machte die Wirtschaftssoziologin von der
Universitat Erlangen-Nirnberg auf das Problem
des Prasentismus aufmerksam: Beschéftigte also,
die zur Arbeit gehen, obwohl sie krank sind, und
ihre Arbeitgeber doppelt so teuer zu stehen kom-
men als diejenigen, die sich krankmelden.

Intensiv befasste sich das Podium mit der Frage,
inwieweit es neuer gesetzlicher Regelungen be-
darf. Schon heute gibt es eine Reihe einschldgiger
Vorschriften, die aber in vielen Betrieben nicht
durchgefiihrt wirden, wie Di Pasquale beklagte.
Auch in diesem Punkt prasentierte sich Reinhold
Gietl als Vorzeigeunternehmer: ,Ein Arbeits-
platzaudit und eine Gefahrdungsanalyse sind et-
was Positives” Di Pasquale plédierte zudem daftr,
auf gleiche Lebensverhéltnisse hinzuwirken und
die bestehenden Besché&ftigungsverhdltnisse zu
verbessern.
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Bis 67 arbeiten bei physischer und psychischer Gesundheit — wie kann das gelingen? DarUber diskutierten unter der Moderation von
Maike Rademaker (Mitte): Prof. Hans Martin Hasselhorn von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dr. Verena Di
Pasquale vom DGB Bayern, Reinhold Gietl von der Pilkington Deutschland AG und Prof. Monika Jungbauer-Gans von der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (von links).

Nach Uberzeugung von Jungbauer-Gans sind
die Betriebe gut beraten, Strategien fur eine ge-
stindere Arbeitswelt mit einer Personalpolitik zu
verbinden, die auf ,Diversity Management® setzt
und sich stérker als bisher auf ,untypische* Be-
schaftigtengruppen wie Behinderte, Altere und

Migranten einzustellen. Hasselhorn warnte die Be-
triebe davor, ihren Fokus alleine auf die Gesund-
heit zu richten, wenn es darum geht, &ltere Be-
schéftigte im Betrieb zu halten. Es gehe auch um
Motivation, Qualifizierung und Weiterbildung.

IAB-SOEP Migrationspanel

21./22. November

Gemeinsamer Workshop mit dem Sozio-oekonomischen Panel

Im Rahmen des Projekts ,,Zuwanderungs- und In-
tegrations-Monitoring“ organisierte das IAB ge-
meinsam mit dem Kooperationspartner Sozio-
oekonomisches Panel (SOEP) am Deutschen Insti-
tut fur Wirtschaftsforschung Berlin einen interna-
tionalen Workshop zur neuen IAB-SOEP-Migrati-
onsstichprobe in Nurnberg. Ziel des Workshops war
es, den neuen Datensatz bekannt zu machen und
einen Austausch international fihrender Migrati-
onsforscher Gber Fragen des Stichprobendesigns
und der Fragebogengestaltung zu ermdoglichen.
Neben einer Reihe von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus dem IAB und vom SOEP
nahmen unter anderem Prof. Panu Putvaara von
der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen und

der Minchener Gesellschaft zur Férderung der
Wirtschaftswissenschaft (CESifo GmbH), Jesus
Fernandez-Huertas Moraga, Ph.D. von der Fundati-
on de Estudiés de Economia Aplicada (Fedea) in
Madrid (Spanien), Assistant Professor Albrecht
Glitz von der Universitat Pompeu Fabra in Barcelo-
na (Spanien) und Prof. Timo Baas von der Universi-
tat Duisburg-Essen an der Veranstaltung teil.

Nachdem am ersten Tag der Datensatz in all sei-
nen Facetten vorgestellt worden war, diskutierten
die Teilnehmer am zweiten Tag umfassend Uber die
Weiterentwicklung des Fragebogens. Viele Ideen
aus dieser Diskussion werden bei den weiteren
Wellen der Erhebung in die Gestaltung der Befra-
gung einfliezen.
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5./6. Dezember Perspectives on (Un-)Employment

PhD Workshop

Ein Alleinstellungsmerkmal des gemeinsamen
Graduiertenprogramms des I1AB und des Fachbe-
reichs Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg ist der
interdisziplinare Workshop, der jahrlich nach dem
Motto ,Von Doktoranden fiir Doktoranden* statt-
findet. Er richtet sich in erster Linie an den For-
schungsnachwuchs aus den Sozial- und Wirt-

Zum sechsten Mal trafen sich beim internationalen Doktorandenworkshop des GradAB
in Nurnberg junge Forscherinnen und Forscher mit erfahrenen Wissenschaftlern.

schaftswissenschaften und fand 2013 bereits zum
sechsten Mal statt.

Hohepunkte der Veranstaltung waren die Vor-
trage der beiden Keynote-Sprecher. Zunéchst re-
ferierte Frank Kalter, Professor fiir Allgemeine So-
ziologie an der Universitdt Mannheim, zum The-
ma ,Migrant Networks and Labour Market Integ-
ration‘. Den zweiten Gastvortrag hielt Marco Cali-
endo, Professor fur Empirische Wirtschaftsfor-
schung an der Universitat Potsdam. Er befasste
sich mit der Rolle persdnlicher Merkmale fur die
Selbstselektion von Personen in Manahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Insgesamt waren 17 ausgewahlte Nachwuchs-
forscherinnen und -forscher aus Deutschland und
anderen L&ndern Europas, Indien und den USA
mit Vortrégen vertreten. Sie diskutierten intensiv
tber mikro- und makrodkonomische Problemstel-
lungen am aktuellen Rand der Arbeitsmarktfor-
schung. Weitere Mdglichkeiten, Wissen auszutau-
schen und ins Gespréch zu kommen, bot zudem
eine Poster-Session.

6. Dezember

Zeitarbeit und ihre Alternativen
3. Interdisziplindres Forum zur Zeitarbeit

Zum dritten Mal richtete das IAB gemeinsam mit
den Universitaten Greifswald und Bayreuth das
Lnterdisziplindre Forum zur Zeitarbeit* in Nirn-
berg aus. Diesmal standen nicht nur aktuelle
Entwicklungen in der Zeitarbeitsbranche, son-
dern auch die Entwicklung von Werkvertréagen
und anderen betrieblichen Alternativen im Mit-
telpunkt. Die Teilnehmer diskutierten aber nicht
nur die Flexibilitdtsbedarfe auf Seiten der Ar-
beitgeber, sondern auch die der Arbeitnehmer.
Dabei ist insbesondere der zunehmende Wunsch
nach Vereinbarkeit von Arbeits- und Freizeit zu
nennen.

In seiner BegrufRung hob IAB-Direktor Prof. Joa-
chim Méller das starke Interesse des IAB an einem
lebendigen Austausch zwischen Praktikern und
Wissenschaftlern hervor. Unter der wissenschaftli-
chen Leitung von Prof. Ricarda B. Bouncken (Uni-
versitdt Bayreuth), Prof. Manfred Bornewasser
(Universitat Greifswald) und Prof. Lutz Bellmann
(IAB und Universitat Erlangen-Nurnberg) tausch-
ten sich im Anschluss daran Experten und Interes-
sensvertreter aus.

Die wissenschaftlichen Vortrage behandelten
die Re-Regulierung der Zeitarbeit, die Flexibilisie-
rungsmuster in Unternehmen, die psychischen



Auswirkungen von stabilen und flexiblen Arbeits-
zeitformen, die Weiterbildung atypisch Beschéaf-
tigter sowie die Entwicklung der Zeitarbeit in der
Finanz- und Wirtschaftskrise.

An der abschlieBenden Podiumsdiskussion betei-
ligten sich Beate Muller-Gemmeke, Bundestags-
abgeordnete von Bindnis 90/Die Grilinen, Ste-
phan Giesbert, Regionalsprecher des Bundesar-
beitgeberverbands der Personaldienstleister und
geschéftsfuhrender Gesellschafter der First Per-
sonaldienstleistungen, Volker Homburg, Bundes-

Veranstaltungen & Workshops

vorsitzender der Interessensgemeinschaft Zeitar-
beit und geschéftsfihrender Gesellschafter der
ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH, Dr.
Stefanie Janczyk von der IG Metall, Gerd Denzel
von der Verdi-Bundesverwaltung sowie Prof. Joa-
chim Moller und Prof. Lutz Bellmann. Sie disku-
tierten Ober die Entwicklungsperspektiven der
Zeitarbeit in Deutschland und in anderen Landern
ebenso wie Uber die Rolle der Tarifpartner und
der gesetzlichen Regelungen.

FAU/IAB-Seminar ,,Macroeconomics and Labor Markets*
Gemeinsame Veranstaltungsreihe des IAB mit der Universitat Erlangen-Nirnberg

Die Seminarreihe ,Macroeconomics and Labor
Markets* ist eine Kooperation des Forschungs-
schwerpunkts ,Gesamtwirtschaftliche Arbeits-
marktforschung“ am IAB mit dem Lehrstuhl flr
Makrodkonomie der Friedrich-Alexander-Universi-
tat Erlangen-Nurnberg von Prof. Christian Merkl.
Bei der Veranstaltungsreihe, die im Jahr 2010 ins
Leben gerufen wurde, prasentieren Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler beider Institutionen
sowie internationale Gaste aktuelle Forschungsar-
beiten auf dem Gebiet der makro6konomischen
Arbeitsmarktforschung.

Im Jahr 2013 war beispielsweise Prof. Régis Bar-
nichon von der Universitat Pompeu Fabra in Bar-
celona (Spanien) zu Gast. Er trug vor zu dem The-
ma ,Why did the U.S. unemployment rate used to
be so low?* und informierte sich tber Forschungs-
projekte des IAB zum Mismatch am Arbeitsmarkt.
Forschungsergebnisse zu den Wirkungen der Kon-
junkturpakete in der ,GrolRen Rezession* prasen-
tierte Prof. Bernd Stufmuth von der Universitat
Leipzig unter dem Titel ,Scrapping subsidies in
times of global crisis: how long is the shadow of
fiscal stimulus?”. Matthias S. Hertweck, Juniorpro-
fessor an der Universitat Konstanz, stellte sein
Projekt ,Commaodity Price Shocks and the Business
Cycle: Structural Evidence for the U.S.” vor.

Weitere Gaste der Seminarreihe waren Prof,
Tino Berger von der Universitat KoIn, Prof. Pascal
Michaillat von der London School of Economics
(GroBbritannien), Dr. Christian Bredemeier von
der Technischen Universitdt Dortmund, Dr. Lukas

Prof. Régis Barnichon von der Universitat Pompeu Fabra in
Barcelona, Spanien (links) und Matthias S. Hertweck, Junior-
professor an der Universitat Konstanz waren im Jahr 2013 im
Rahmen der Seminarreihe ,Macroeconomics and Labor Mar-
kets* zu Gast in Nurnberg.

Buchheim und Prof. Christian Holzner von der
Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen, Prof.
Marcus Hagedorn vom Institut fiir héhere Studi-
en in Wien (Osterreich) und Prof. Etienne Wasmer
von der Hochschule Sciences Po in Paris (Frank-
reich).

2013
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Veranstaltungsreihe 1AB-Colloquium

Die Gesprachsreihe ,|AB-Colloquium zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung* ist ein Forum, bei dem Uberwiegend externe Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit vorstellen und
mit Expertinnen und Experten aus dem IAB diskutieren. Meist handelt es
sich dabei um bereits abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Projekte.
Die Reihe dient primar dem Austausch zwischen dem IAB und anderen For-
schungseinrichtungen. Selbstversténdlich sind aber auch Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus der politischen, administrativen und betrieblichen Pra-
xis willkommen. Im Jahr 2013 wurde die Gesprachsreihe von Sandra Scholz
organisiert. Im Rahmen dieser Reihe wurden Vortrage zu folgenden Themen
gehalten:

Sandra Scholz

17. Januar Stellenmarkt-Monitor Schweiz: Ein Instrument zur
wissenschaftlichen Beobachtung des Schweizer
Stellenmarkts

Dr. Alexander Salvisberg,
Soziologisches Institut der Universitat Zirich (Schweiz)

24. Januar Evaluating effects of mode choice on selection
error in surveys of the Dutch general population

Thomas Klausch,
Universitat Utrecht (Niederlande)

25. Januar Youth poverty, employment and leaving the parental
home in Europe

Sara Ayllén Gatnau, Ph.D.,
Universitat Girona (Spanien)




31. Januar

The role of salience in performance schemes:
Evidence from a field experiment

Prof. Dr. Andreas Roider,
Universitat Regensburg

7. Februar

Mixed Methods in der Evaluationsforschung

Prof. Dr. Udo Kelle (im Bild) und Dr. Bettina Langfeldt,
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg

14. Februar

Assimilating to the country of the fathers?
Pre-migration performance and wage assimilation
of ethnic German immigrants

Dr. Boris Hirsch,
Institut fir Arbeitsmarkt und Sozial6konomik,
Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Nurnberg

26. Februar

How to conceptualize and measure immigration
policies — the immigration policies in comparison
(IMPIC project)

Dr. Marc Helbling,
Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung

20. Marz

Vorwissen im qualitativen Interview: das Beispiel
des problemzentrierten Interviews

Dr. Herwig Reiter,
Deutsches Jugendinstitut,
Zentrum flr Dauerbeobachtung und Methoden, Miinchen

IAB-Colloquium
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11. April

From optimistic to realistic? — Beliefs, job search
and labor market policy

Dr. Patrick Arni,
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit,
Bonn

18. April

Validation data: Reliability and methods for,
semi-parametric regression with misclassification

Dr. Stephan Dlugosz, Zentrum fur Européische
Wirtschaftsforschung, Mannheim

Dr. Ralf A. Wilke (im Bild), University of York
(GroRbritannien)

2. Mai

Us and them: Distributional preferences in small
and large groups

Dr. Iris Kesternich,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

14. Mai

Internal vs. international migration: Impacts of
remittances on child well-being in Vietnam

Prof. Gianna C. Giannelli, Ph.D.
Universitét Florenz (Italien)

16. Mai

n2

Prafungen und Testformate — zur Praxeographie von
Wissensarbeit

Prof. Dr. Robert Schmidt,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg




23. Mai

Job security, severance pay exemption and employer
moral hazard in recessions

Prof. Dr. Gerard A. Pfann,
Maastricht University,
School of Business and Economics (Niederlande)

6. Juni

Mit Sicherheit unsicher: Wie probabilistische
Bevolkerungsprognosen die Unsicherheit der
zukunftigen demographischen Entwicklung
einfangen

Dr. Christina Bohk,
Universitat Rostock

10. Juni

Equal matches are only half the story — why German
female graduates earn 27% less than males

Dr. Christina Boll,
Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut

4, Juli

Location determinants of firms with foreign capital
in Poland: A regional perspective

Prof. Andrzej Cieslik, Ph.D.,
Universitat Warschau (Polen)

11. Juli

Regional entrepreneurship culture and economic
development

Prof. Dr. Michael Fritsch,
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

IAB-Colloquium
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31. Juli

Envisioning the “survey” of the future: new roles of
technology in face-to-face interviewing

Femke de Keulenaer,
Gallup Europe (Belgien)

8. August

The long-term effects of mass layoffs during the
1982 recession

Prof. Till von Wachter, Ph.D.,
University of California (USA)

15. August

Managing human capital risk

Martin C. Schmalz, Ph.D. (im Bild),
Stephen M. Ross,
University of Michigan, School of Business (USA)

22. August

The impact of political regimes on gender-specific
work values

Prof. Dr. Miriam Beblo,
Universitat Hamburg

12. September

114

Age and Productivity: Evidence from car
manufacturing and financial services

Dr. Matthias Weiss,
Munich Center for the Economics of Aging




19. September

Entwicklung der Qualitat der Arbeit in
der Krise - eine vergleichende Analyse flr die EU

Dr. Janine Leschke,
Copenhagen Business School (Ddnemark)

26. September

Ist eine Ebene genug? Zur Anwendung der
Mehrebenenanalyse in der Erforschung von
6konomischer Vulnerabilitdt und Resilienz

Dr. Christian Hundt,
Ruhr-Universitat Bochum

17. Oktober Weather and time allocation: Results from
German time-use data
Prof. Dr. Michael Neugart,
Technische Universitat Darmstadt

24. Oktober Regional employment and innovation dynamics in

presence of government support — The case of the
innoregio program in Germany

Prof. Dr. Dr. Thomas Brenner,
Philipps-Universitat Marburg

28. November

Triangulation — Ansétze, Vorgehen, Beispiele

Prof. Dr. Uwe Flick,
Freie Universitat Berlin

IAB-Colloquium
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5. Dezember A System for managing the quality of official

statistics

Paul P. Biemer, Ph.D.,

RTI International and University of North Carolina (USA)
12. Dezem- Evaluation der Schulzeitverkiirzung von G9 auf G8:
ber Ergebnisse der Reform in Sachsen-Anhalt

Prof. Dr. Stephan L. Thomsen,
Niederséchsisches Institut fir Wirtschaftsforschung,
Hannover




Veranstaltungsreihe IAB-DiskAB

Beim ,,Diskussionskreis zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” (DiskAB)
stehen laufende Forschungsprojekte im Mittelpunkt. Diese Gesprachsreihe
dient der konzeptionellen Weiterentwicklung IAB-eigener Projekte, es wer-
den aber auch Arbeiten externer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern prasentiert, die mit IAB-Daten erstellt wurden. Im Jahr 2013 wurde die
Reihe ,DiskAB" von Dr. Hans-Jorg Schmerer organisiert. Im Berichtsjahr
2013 gab es Vortrage zu folgenden Themen:

Dr. Hans-J6rg Schmerer

15. Januar Real wage cyclicality of newly hired workers

Dr. Heiko Stiber,
IAB

13. Februar A structural estimation of the trade and
unemployment nexus

Stella Capuano,
Dr. Hans-Jérg Schmerer (im Bild),
IAB

19. Februar Berufshezogene Weiterbildung in
Deutschland — Griinde, Formen und Ertrage

Dr. Christian Ebner (im Bild),
Wissenschaftszentrum Berlin
Barbara Erdel,

IAB
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26. Februar

Generating a prepared IAB admin dataset

Stefan Bender (im Bild),
Dr. Hans-Joérg Schmerer,
Dr. Heiko Stuber,

IAB

5. Marz

Die Bedeutung von Konventionen in der praktischen
Umsetzung moderner Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt

Michael Griittner,
IAB

9. April

What is the effect of being awarded with a training
voucher on labor market outcomes?

Annabelle Doerr (im Bild), Prof. Bernd Fitzenberger,
Ph.D., Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Dr. Thomas Kruppe,

IAB

Prof. Dr. Marie Paul,

Universitat Duisburg-Essen

Anthony Strittmatter,

Universitat St. Gallen (Schweiz) und
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

17. April

Mechanisms of reporting to dependent questions in
panel surveys

Dr. Stephanie Eckman, Ph.D.,
IAB
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14. Mai

Erfassung des Merkmals ,,Arbeitsstunden*
und Reform des Tatigkeitsschlussels in der
Beschéaftigungsstatistik

Matthias Umkehrer,
IAB

4. Juni

Equilibrium on-the-job search with heterogeneous
wage formation mechanisms: Theory and estimation

Cynthia L. Doniger,
University of Michigan (USA)

1. Juli

Productivity as if space mattered: An application
to factor markets across China

Wenya Cheng, Ph.D.,

Dr. John Morrow (im Bild),

Kitjawat Tacharoen,

London School of Economics (GroR3britannien)

2. Juli

Labour mobility, skill-relatedness and industry
evolution

Prof. Dr. Ron Boschma, Dr. Riccardo Cappelli,
Universitat Utrecht (Niederlande)

Matthias Dorner (im Bild), Dr. Anne Otto,
IAB

15. Juli

Deregulation of opening hours and employment in
the retail sector: Evidence from Germany

Mario Bossler (im Bild),

IAB

Michael Oberfichtner,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

IAB-DiskAB
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22. Juli

Integrierte Arbeitslosenstatistik

Michael Hartmann, Beate Kurtz (im Bild),
Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg

16. Oktober

The rise of the East and the Far East:
German labor markets and trade integration

Dr. Wolfgang Dauth (im Bild), IAB
Sebastian Findeisen, Universitat Zurich (Schweiz)
Prof. Dr. Jens Stidekum, Universitat Duisburg-Essen

9. Dezember

Wage rigidity and employment outcomes:
Evidence from German administrative data

Joshua Montes,
University of Michigan (USA)

17. Dezember

The renewable energy wage gap — Do renewable
energy establishments pay more?

Dr. Manfred Antoni,
Markus Janser (im Bild),
Dr. Florian Lehmer,

IAB






