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Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat des IAB trägt zur 
Wahrung und Verbesserung der Qualitätsstan-
dards des Instituts bei. Er unterstützt das IAB 
in methodischen und theoretischen Fragen der 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und er-
leichtert die Kooperation mit der einschlägi-
gen Forschung. Der Wissenschaftliche Beirat 
sorgt darüber hinaus über seine Netzwerke für  

Prof. em. Dr.  
Reinhard Hujer 
Goethe Universität  
Frankfurt am Main

einen kontinuierlichen Informationsaustausch mit 
der wissenschaftlichen Öffentlichkeit. Der Beirat 
tagt zweimal im Jahr. In diesem Rahmen gibt er 
Impulse für neue Forschungsfelder und regt Dis-
kussionen über methodische Innovationen an. Als 
Mittler und Makler trägt er dazu bei, personelle 
und finanzielle Ressourcen zu gewinnen und For-
schungsergebnisse in die Praxis zu transportieren.

Prof.  
Karen M. Anderson, Ph.D. 
Radboud Universiteit  
Nijmegen, Niederlande

Prof. Dr. Martin Biewen 
Universität Tübingen

Stellvertretende VorsitzendeVorsitzender

Prof. Dr.  
Uschi Backes-Gellner 
Universität Zürich, 
Schweiz

Weitere Mitglieder

Prof. Hannah Brückner, 
Ph.D. 
Yale University, USA

Prof. Michael C. Burda, 
Ph.D. 
Humboldt-Universität  
zu Berlin
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Wissenschaftlicher Beirat

Wissenschaftlicher Beirat

Prof.  
Christian Dustmann,  
Ph.D. 
University College London, 
Großbritannien

Prof. Dr.  
Andreas Diekmann 
Eidgenössische  
Technische Hochschule 
Zürich, Schweiz

Prof. Bernd Fitzenberger, 
Ph.D. 
Albert-Ludwigs-Universität 
Freiburg

Prof. Dr. Michael Pflüger 
Universität Passau

Prof. Dr. Heike Solga 
Wissenschaftszentrum 
Berlin, Soziologisches  
Forschungsinstitut  
Göttingen

Prof. Jennifer Hunt, Ph.D. 
McGill University, Kanada

Prof. Dr. Claus Schnabel 
Friedrich-Alexander- 
Universität Erlangen-
Nürnberg

Prof. Dr.  
C. Katharina Spieß 
Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung, 
Berlin



178

IAB Research Fellows

Prof. Dr. Olaf Hübler 
Leibniz Universität  
Hannover, Institut  
für europäische  
Wirtschaftsforschung

Prof. Dr. Michael Lechner 
Universität St. Gallen, 
Fachbereich Arbeitsmarkt 
und Ökonometrie

Prof. John T. Addison, 
Ph.D. 
University of South  
Carolina, Moore School 
of Business, Columbia

Prof. Eileen Appelbaum, 
Ph.D. 
The University of  
Manchester, Manchester 
Business School

Prof. Dr.  
Uschi Backes-Gellner 
Universität Zürich, 
Institut für Strategie und 
Unternehmensökonomik

Dr. Marco Caliendo 
Institut zur Zukunft  
der Arbeit, Bonn

Prof. Christian Dustmann, 
Ph.D 
University College  
London, Department  
of Economics

Prof. Dr. Alexander 
Kritikos 
Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung, 
Berlin

Im Jahr 2006 verlieh das IAB erstmals an exter-
ne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, 
die sich in besonderer Weise um das IAB verdient 

gemacht haben, den Status eines IAB Research 
Fellow. Die Ernennung erfolgt auf drei Jahre und 
kann unbegrenzt wiederholt werden.
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Prof. Dr.  
Renate Neubäumer 
Universität Koblenz-
Landau, Institut für 
Sozialwissenschaften

Prof. Donald B. Rubin, 
Ph.D. 
Harvard University,  
Cambridge, Department  
of Statistics

Prof. Dr. Jens Südekum. 
Universität Duisburg-Essen, 
Mercator School  
of Management

IAB-Research Fellows
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Herausgebergremium der Zeitschrift  
für ArbeitsmarktForschung

Das Herausgebergremium der referierten Zeit-
schrift für ArbeitsmarktForschung (ZAF) wird von 
namhaften Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern gebildet, die das gesamte Spektrum 
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung diszipli-
när abdecken. Das Herausgebergremium dient der 
Qualitätssicherung der Zeitschrift. Es wirkt bei der 
Anwerbung von Beiträgen und bei der Konzeption 
von Schwerpunktheften mit. Zudem obliegt den 
Herausgeberinnen und Herausgebern die Gutach-
terauswahl und die Betreuung der einzelnen Bei-
träge. Die Bundesagentur für Arbeit ist durch den 
Vorsitzenden des Vorstands vertreten. Seit Anfang 
2012 firmiert die Zeitschrift unter dem Haupttitel 
„Journal for Labour Market Research“.

Geschäftsführender Herausgeber

Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Möller,  
Direktor des IAB 

Weitere Mitglieder  
des Herausgebergremiums

�� Prof. Dr. Martin Abraham 
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

�� Prof. Karen M. Anderson, Ph.D. 
Radboud Universiteit Nijmegen, Niederlande

�� Prof. Dr. Martin Baethge 
Universität Göttingen

�� Prof. Dr. Martin Biewen 
Universität Tübingen

�� Prof. Hannah Brückner, Ph.D. 
Yale University, USA

�� Prof. Colin Crouch, Ph.D. 
Warwick Business School, Coventry

�� Prof. Dr. Andreas Diekmann 
Eidgenössische Technische Hochschule Zürich

�� Prof. Gøsta-Esping Andersen, Ph.D. 
Universität Pompeu Fabra, Barcelona

�� Prof. Dr. Peter Ester 
Universiteit van Tilburg, Niederlande

�� Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg

�� Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz 
Zentrum für Europäische  
Wirtschaftsforschung, Mannheim

�� Prof. Dr. Thomas Hinz 
Universität Konstanz

�� Prof. em. Dr. Reinhard Hujer 
Goethe Universität Frankfurt am Main

�� Prof. Dr. Michael Pflüger 
Universität Passau

�� Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski 
Universität Trier

�� Prof. Dr. Claus Schnabel 
Friedrich-Alexander-Universität  
Erlangen-Nürnberg

�� Prof. Dr. Joachim Wagner 
Universität Lüneburg

�� Dr. h.c. Frank-J. Weise 
Vorstandsvorsitzender  
der Bundesagentur für Arbeit

Redaktion

�� Erika Popp

�� Dr. Martin Schludi
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Herausgebergremium der Zeitschrift  
für ArbeitsmarktForschung

Gutachterinnen und Gutachter der Zeitschrift  
für ArbeitsmarktForschung

�� Thomas Beißinger

�� Annette Bergemann

�� Martin Biewen

�� Uwe Blien

�� Hans-Peter Blossfeld

�� Holger Bonin

�� Bernhard Boockmann

�� Axel Börsch-Supan

�� Nils Braakmann

�� Imke Brüggemann-Borck

�� Martin Brussig

�� Marco Caliendo

�� Wolfgang Dauth

�� Hans Dietrich

�� Anette Fasang

�� Hermann Gartner

�� Tom Gautschi

�� Werner Georg

�� Knut Gerlach

�� Eylem Gevrek

�� Johannes Giesecke

�� Christian Göbel

�� Ben Godde

�� Holger Görg

�� Andreas Hadjar

�� Tobias Hagen

�� Dominik Hangartner

�� Juho Harkonen

�� Olaf Hübler

�� Simon Janssen

�� Lawrence M. Kahn

�� Barbara Kehm

�� Thomas Kohlmann

�� Dirk Konietzka

�� Gerhard Krug

�� Astrid Kunze

�� Wolfgang Ludwig-Mayerhofer

�� Anselm Mattes

�� Thomas Mazzoni

�� Jochen Michaelis

�� Jens Mohrenweiser

�� Christoph Moser

�� Renate Neubäumer

�� Dirk Oberschachtsiek

�� Andreas Peichl

�� Kriwy Peter

�� Friedhelm Pfeiffer

�� Markus Promberger

�� Dieter Sadowski

�� Bernhard Schimpl-Neimanns

�� Sebastian Schnettler

�� Harald Schomburg

�� Florian Schulz

�� Gesine Stephan

�� Olaf Struck

�� Ulrich Teichler

�� Stephan Thomsen

�� Simone Tuor Sartore

�� Ulrich Walwei

�� Joachim Winter

�� Thomas Zwick

Maßgeblich für die Nennung der Gutachterinnen und Gutachter ist das Datum, an dem die Begutachtung 
eines Manuskripts angenommen wurde.
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Institutsleitung

	 Projekt	 Technologischer und organisatorischer Wandel, 
Tarifgebundenheit und internationaler Handel

	 Laufzeit	 1.4.2011 bis 1.4.2013
	 Ziel	 Beantwortung der folgenden Fragen: Warum 

führen Unternehmen in Deutschland organisato-
rische Veränderungen durch? Welche Einfluss-
faktoren bringen deutsche Firmen dazu, inno
vative Produkte oder Produktionsverfahren auf 
den Markt zu bringen und welche Rolle spielt 
dabei der erhöhte Wettbewerbsdruck, induziert 
durch einen starken Anstieg des Welthandels?

	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Marco Hafner (IAB), Prof. Christian Dustmann, 

Ph.D. (University College London), Prof. Dr. 
Bernd Fitzenberger (Universität Freiburg)

	 Projekt	 Evaluation bestehender gesetzlicher Mindest-
lohnregelungen – Branche: Bauhauptgewerbe

	 Laufzeit	 9.12.2010 bis 31.8.2011
	 Ziel	 Ziel des Projekts ist die wissenschaftliche  

Evaluation der Auswirkungen des Mindestlohns 
im Bauhauptgewerbe.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Marion König (IAB),  
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Möller (IAB),  
Dr. Michael Fertig (ISG – Institut für Sozial
forschung und Gesellschaftspolitik), Dr. Sandra 
Schaffner (Rheinisch-Westfälisches Institut  
für Wirtschaftsforschung)

	Mitarbeit	 Volker Daumann (IAB), Gudrun Fausel (IAB), 
Detlef Güttler (IAB), Christine Hense (IAB), 
Matthias Umkehrer (IAB), Alfons Voit (IAB), 
Philipp vom Berge (IAB), Stefanie Wolter (IAB), 
Dr. Helmut Apel (ISG – Institut für Sozial
forschung und Gesellschaftspolitik), Dr. Ronald 
Bachmann (Rheinisch-Westfälisches Institut für 
Wirtschaftsforschung), Hanna Kröger (Rhei-
nisch-Westfälisches Institut für Wirtschafts
forschung), Dr. Alfredo Paloyo (Rheinisch- 
Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung)

	 Projekt	 Do workers care for status?
	 Laufzeit	 1.9.2008 bis 31.8.2012
	 Ziel	 The goal of this project is to analyze whether 

workers trade off status with wages.
	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Thomas Cornelißen (Universität Hannover),  

Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 
College London)

	 Projekt	 Social interactions in female labor supply
	 Laufzeit	 1.9.2008 bis 31.8.2012
	 Ziel	 This project analyzes whether the return  

behavior of mothers after childbirth is affected 
by that of their colleagues.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Rafael Lalive (Universität Zürich), Prof. Dr. 

Josef Zweimüller (Universität Zürich)

	 Projekt	 Trade flows and changes in the wage structure
	 Laufzeit	 1.9.2008 bis 31.8.2012
	 Ziel	 The goal of the project is to analyze the impact of 

increased imports on employment and the wage 
structure in Germany, using a local labor market 
approach. We focus on imports from China which 
have dramatically increased since the late 1990s.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 

College London), Dr. Aderonke Osikominu 
(Universität Freiburg)

	 Projekt	 Networks in the labor market: evidence  
from ethnic segregation in the workplace

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 The goal of this project is to analzye whether 

there are ethnic-based networks present in  
the labor market. The project also investigates 
the consequences of such networks.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 

College London), Albrecht Glitz, Ph.D.  
(University of Pompeu Fabra, Barcelona) 

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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	 Projekt	 The impact of school quality on long-term 
labor market outcomes: evidence from school 
entry laws

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 The goal of this project is to analyze the  

impact of the type of middle school attended 
(Hauptschule, Realschule, Gymnasium)  
on long-term education and labor market 
outcomes.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Christian Dustmann, Ph.D.  

(University College London), Prof. Dr. Patrick 
Puhani (Leibniz Universität Hannover)

	 Projekt	 Regionaler Preisindex für Deutschland
	 Laufzeit	 1.1.2007 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Das wesentliche Projektziel besteht darin, 

flächendeckend Informationen zu regionalen 
Preisindizes zu generieren, die dann als Basis
information in vielen empirischen Forschungs-
projekten genutzt werden können. Explizit  
wird untersucht, inwieweit das nominale Lohn
differential zwischen Agglomerationen  
und ländlichen Gebieten in Deutschland  
auch real existiert.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. 
Joachim Möller (IAB)

	Mitarbeit	 Dr. Hermann Gartner (IAB), Heiko Stüber (IAB), 
Dr. Katja Wolf (IAB), Prof. Hans-Dieter Feser 
(ehem. TU Kaiserslautern)

Forschungsgruppe des Direktors

	 Projekt	 Self-selection and internal migration in Germany
	 Laufzeit	 4.1.2010 bis 29.2.2012
	 Ziel	 Besseres Verständnis von selektiven 

Wanderungsprozessen.
	 Leitung	 Dr. Florian Lehmer (IAB), Jun. Prof. Dr. Melanie 

Arntz (Zentrum für Europäische Wirtschafts
forschung GmbH)

	Mitarbeit	 Dipl. Volkswirt Terry Gregory (Zentrum für 
Europäische Wirtschaftsforschung  GmbH)

Forschungsbereich „Institutionen und 
makroökonomische Arbeitsmarktanalyse“

	 Projekt	 Labor market flows and the destruction of jobs
	 Laufzeit	 1.9.2011 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Das Projekt soll neue Erkenntnisse über  

den Zusammenhang von Nachfrageeinbrüchen 
und Entlassungen erbringen.

	 Leitung	 Dr. Hermann Gartner (IAB)
	Mitarbeit	 Shigeru Fujita, Ph.D. (Federal Reserve Bank  

of Philadelphia)

	 Projekt	 Where did all the unemployed go?
	 Laufzeit	 11.4.2011 bis 31.10.2012
	 Ziel	 Der Rückgang der Arbeitslosigkeit zwischen 

2005 und 2008 soll anhand der Übergänge  
aus Arbeitslosigkeit erklärt werden.

	 Leitung	 Dr. Thomas Rothe (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Klaus Wälde (Johannes Gutenberg-

Universität Mainz)

	 Projekt	 Cyclicality of new hire and incumbent pay 
revisited

	 Laufzeit	 1.2.2011 bis 31.12.2012
	 Ziel	 We focus on two research questions. First,  

we analyze whether real entry wages are rigid 
over the business cycle. Second, we revisit the 
cyclicality of new hire versus incumbent pay.

	 Leitung	 Heiko Stüber (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Thomas Beißinger (Universität 

Hohenheim), Martyna Marczak (Universität 
Hohenheim), Prof. Andy Snell (University  
of Edinburgh)

	 Projekt	 Makroökonomische Auswirkungen von  
Abwärtsnominallohnstarrheit

	 Laufzeit	 1.2.2010 bis 30.6.2012

Projekte mit externen Kooperationspartnern

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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	 Ziel	 Plenty of studies document the existence  
of downward nominal wage rigidity (DNWR). 
Elsby (2009) argues that the macroeconomic 
effects of DNWR may be weak, because DNWR 
leads to a compression of wage increases.  
Our analyses try to determine whether Elsby´s 
predictions and findings apply to Germany too. 
In addition to OLS regressions suggested by 
Elsby we apply SUR and QR.

	 Leitung	 Heiko Stüber (IAB), Prof. Dr. Thomas Beißinger 
(Universität Hohenheim)

	 Projekt	 Nominallohnrigiditäten nach unten – Eine 
Analyse mit verknüpften Employer-employee 
Daten

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Mit Hilfe von Employer-employee Daten  

des IAB soll untersucht werden, welche  
Auswirkungen Institutionen wie Tarifverträge 
oder Betriebsräte auf Nominallohnrigiditäten 
nach unten haben.

	 Leitung	 Dr. Hermann Gartner (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Thomas Beißinger (Universität 

Hohenheim), PD Dr. Christoph Knoppik 
(Universität Regensburg), Prof. Dr. Claus 
Schnabel (Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg)

	 Projekt	 Volatilitäten am Arbeitsmarkt im Konjunktur-
zyklus

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Es soll untersucht und erklärt werden, wie stark 

aggregierte Größen des Arbeitsmarktes – wie 
Arbeitslosigkeit, Vakanzen sowie Übergänge  
in und aus Beschäftigung – auf Produktivitäts-
schocks reagieren.

	 Leitung	 Dr. Hermann Gartner (IAB)
	Mitarbeit	 Daniela Nordmeier (IAB), Dr. Thomas Rothe 

(IAB), Prof. Dr. Christian Merkl (Friedrich- 
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)

	 Projekt	 Die Zyklizität von Löhnen in unterschiedlichen 
Lohnbildungsregimen

	 Laufzeit	 1.8.2008 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Mit den Employer-employee Daten des IAB soll 

die Rolle von Tarifverträgen und von Betriebs-
räten für die Zyklizität von Löhnen untersucht 
werden.

	 Leitung	 Dr. Hermann Gartner (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Thorsten Schank (Johannes  

Gutenberg-Universität Mainz), Prof. Dr. Claus 
Schnabel (Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg)

Forschungsbereich  
„Prognosen und Strukturanalysen“

	 Projekt	 Neueinstellungen und Arbeitsmarkt
anspannungen

	 Laufzeit	 20.3.2010 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Untersuchung von Einstellungsprozessen  

in Zusammenhang mit Arbeitsmarktanspan-
nungen auf Basis von Daten der EGS.

	 Leitung	 Anja Kettner (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Markus Heckmann (IAB), Christof Röttger 

(IAB), Prof. Dr. Enzo Weber (IAB), Prof. Steven J. 
Davis (The University of Chicago)

	 Projekt	 Determinanten der betrieblichen Reaktion  
auf die Finanzkrise in Deutschland: Evidenz aus 
der IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen 
Stellenangebots

	 Laufzeit	 1.11.2009 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Untersuchung der Determinanten betrieblicher 

Anpassungsmaßnahmen an die Auswirkungen 
der Wirtschaftskrise.

	 Leitung	 Dr. Markus Heckmann (IAB)
	Mitarbeit	 Anja Kettner (IAB), Dr. Stefan Zagelmeyer 

(Fachhochschule Bad Honnef)

	 Projekt	 Zu den Beschäftigungschancen von Langzeit-
arbeitslosen aus der betrieblichen Perspektive

	 Laufzeit	 1.9.2009 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Untersuchung der Einstellungsbereitschaft von 

Betrieben in Hinblick auf Langzeitarbeitslose.

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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	 Leitung	 Anja Kettner (IAB)
	Mitarbeit	 Martina Rebien (IAB), Daniel Bela (Universität 

Bamberg)

	 Projekt	 Typisierung von Stellenbesetzungsprozessen
	 Laufzeit	 1.3.2008 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Systematisierung der Stellenbesetzungs

prozesse.
	 Leitung	 Martina Rebien (IAB), Dipl.-Sozw. Susanne Noll 

(Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg)

	Mitarbeit	 Dr. Markus Heckmann (IAB)

	 Projekt	 Künftige Qualifikations- und Berufsfeld
entwicklung – Modellrechnungen bis 2025

	 Laufzeit	 1.9.2007 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Um weiterhin in der Frage aussagefähig zu 

bleiben bzw. überhaupt zu werden, ob künftig 
mit einem Fachkräftemangel zu rechnen ist, 
benötigt das IAB Modellrechnungen zur lang-
fristigen Qualifikationsentwicklung, die eine 
Gegenüberstellung von Arbeitsangebots- und 
Arbeitsnachfrageseite erlauben.

	 Leitung	 Dr. Gerd Zika (IAB), Dr. Robert Helmrich  
(Bundesinstitut für Berufsbildung)

	Mitarbeit	 Markus Hummel (IAB), Angela Thein (IAB), Dr. 
Peter Bott (Bundesinstitut für Berufsbildung), 
Tobias Maier (Bundesinstitut für Berufsbil-
dung), Manuel Schandock (Bundesinstitut  
für Berufsbildung)

Forschungsgruppe  
„Arbeitszeit und Arbeitsmarkt“

	 Projekt	 Einsatzmöglichkeiten von Instrumenten  
der internen und externen Flexibilität während 
der Wirtschaftskrise

	 Laufzeit	 1.4.2011 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Ziel ist es, die betrieblichen Einsatzmuster und 

Bestimmungsgründe des Einsatzes von Arbeits-
zeitkonten während der Wirtschaftskrise zu 
analysieren und zu diskutieren. Dabei sollen  

die Ergebnisse gemeinsam in referierten Zeit-
schriften publiziert werden. Auch wird ange-
strebt, die Ergebnisse auf wissenschaftlichen 
Konferenzen bzw. Workshops zu präsentieren.

	 Leitung	 Ines Zapf (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Alexander Herzog-Stein (Hans-Böckler-

Stiftung)

Forschungsbereich „Internationale  
Vergleiche und Europäische Integration“

	 Projekt	 Temporary migration, integration and the role 
of policies (TEMPO)

	 Laufzeit	 1.12.2009 bis 31.12.2013
	 Ziel	 Untersuchung der Arbeitsmarktwirkungen 

temporärer Migration.
	 Leitung	 Prof. Dr. Herbert Brücker (IAB), Stella Capuano 

(IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Timo Baas (IAB), Dr. Concetta Mendolicchio 

(IAB), Pieter Bevelander (University of Malmoe), 
Prof. Stephen Drinkwater (Swansea University), 
Prof. Giovanni Facchini (Erasmus University 
Rotterdam), Dr. Karin Mayr (Institut für 
Volkswirtschaftslehre), Gaia Narisco (University 
College Dublin), Prof. Jan Van Ours (Tilburg 
University), Jan Skaksen (Copenhagen Business 
School), Prof. Dr. Thomas Straubhaar (Hambur-
gisches WeltWirtschaftsInstitut gGmbH)

	 Projekt	 Beschäftigungsdynamik im Niedriglohnsektor 
im internationalen Vergleich

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 30.3.2012
	 Ziel	 Es wird die Nachhaltigkeit der Arbeitsmarkt

integration von Erwerbslosen über den Nied-
riglohnsektor im Vergleich zwischen West-
deutschland, Österreich und Dänemark unter-
sucht. Dabei geht es um zwei Fragen: 1) Wie 
groß ist die Niedriglohnpersistenz in den drei 
Ländern? 2) Wie hoch ist das Risiko des Rück-
falls in Arbeitslosigkeit und in einen „Low-pay-
no-pay“-Kreislauf?

	 Leitung	 Thomas Rhein (IAB)

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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	Mitarbeit	 Prof. Dr. Carola Grün (Georg-August-Universi-
tät Göttingen), Dr. Helmut Mahringer (Öster-
reichisches Institut für Wirtschaftsforschung 
(WIFO)), Prof. Niels Westergaard-Nielsen (Aar-
hus School of Business, University of Aarhus)

Forschungsbereich  
„Regionale Arbeitsmärkte“

	 Projekt	 Arbeitsgruppe 1 (Regionale Arbeitsmärkte)  
der Kommission Anforderungen aus  
dem zweiten Bayerischen Sozialbericht  
der Bayerischen Staatskanzlei

	 Laufzeit	 1.3.2010 bis 1.8.2011
	 Ziel	 Erarbeitung von Handlungsempfehlungen  

für die Bayerische Staatsregierung.
	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), PD Dr. Markus  

Promberger (IAB)
	Mitarbeit	 Lutz Eigenhüller (IAB), Tobias Pickelmann (IAB), 

Dipl.-Volksw. Walter Schmid (Bayerisches 
Staatsministerium für Arbeit und Sozial
ordnung, Familie und Frauen)

	 Projekt	 Beschäftigungsentwicklung von Hightech-
Gründungen: Analysen auf Basis eines  
Employer-Employee-Datensatzes

	 Laufzeit	 2.11.2009 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Die Pilotstudie untersucht Umfang und  

Qualität der geschaffenen Arbeitsplätze  
von Gründungen im Hightech-Bereich.  
Grundlage der Untersuchung bildet eine  
Befragung von Gründungen im Hightech-
Bereich durch das ZEW. Diesen Interviews 
werden im IAB die aus der Beschäftigtendatei 
zur Verfügung stehenden Informationen  
über alle Beschäftigungsverhältnisse befragten 
Hightech-Gründungen zugespielt. Wenn  
die Ergebnisse zufriedenstellend sind,  
ist geplant, ein solches Matching auch mit  
dem wesentlich umfangreicheren ZEW/KfW- 
Gründungspanel durchzuführen.

	 Leitung	 Dr. Udo Brixy (IAB), Dr. Susanne Kohaut (IAB)

	Mitarbeit	 Dr. Helmut Fryges (Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung GmbH), Dr. Georg Licht 
(Zentrum für Europäische Wirtschaftsfor-
schung GmbH), Kathrin Müller (Zentrum für 
Europäische Wirtschaftsforschung GmbH)

	 Projekt	 Migrant diversity and regional disparity  
in Europe (MIDI-REDIE)

	 Laufzeit	 1.11.2009 bis 31.10.2013
	 Ziel	 Welche Auswirkungen hat die Vielfalt auf 

Löhne und Beschäftigung? Überwiegen  
die Folgen eines „Babylon-Effekts“, wenn sich 
die verschiedenen Arbeitsmarkt-Beteiligten 
nicht mehr verstehen? Oder erhöht die Vielfalt 
die Produktivität, weil Arbeitskräfte aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen zusammenarbeiten?

	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Anette Haas (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Stephan Brunow (IAB), Prof. Dr. Annekatrin 

Niebuhr (IAB), Dr. Simonetta Longhi (ISER 
Institute for Social and Economic Reserach), 
Prof. Peter Nijkamp (VU University Amsterdam), 
Prof. Dr. Jacques Poot (University of Waikato, 
Hamilton, New Zealand und VU University 
Amsterdam), Prof. Dr. Jens Südekum  
(Universität Duisburg-Essen)

	 Projekt	 Labor market effects of cross-border  
outsourcing through EU enlargement:  
the case of Germany and the Czech Republic

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 30.12.2012
	 Ziel	 In dem international angelegten Projekt sollen 

die Auswirkungen der Verlagerung von  
Produktions- und Dienstleistungsaktivitäten 
von Deutschland in die Tschechische Republik 
auf die Beschäftigungsentwicklung sowie die 
Qualifikations- und Lohnstrukturen in beiden 
Ländern untersucht werden.

	 Leitung	 Dr. Michael Moritz (IAB), Daniel Münich  
(CERGE-EI)

	Mitarbeit	 Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Prof. Dr. Uwe 
Blien (IAB), Prof. Dr. Herbert Brücker (IAB), 
Veronika Hecht (IAB), Dr. Katrin Hohmeyer 
(IAB), Nicole Litzel (IAB), Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. 
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Joachim Möller (IAB), André Pahnke (IAB), Van 
Phan thi Hong (IAB), Johannes Schäffler (IAB), 
Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für 
Soziologie & emp. Sozialforschung der FAU), 
Prof. Dr. Tor Viking Eriksson (Aarhus School of 
Business, University of Aarhus), Prof. Dr. Jürgen 
Jerger (Universität Regensburg), Stepan Jurajda 
(CERGE-EI), Robert Menkyna (CERGE-EI), Prof. 
Dr. rer. pol. Michael Pflüger (Universität 
Passau), Mariola Pytlikova (Aarhus School of 
Business, University of Aarhus)

	 Projekt	 Analyse der Lohnkurve in verschiedenen Tarif-
regimen

	 Laufzeit	 12.6.2008 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Anhand des LIAB soll untersucht werden,  

ob das Tarifregime in Betrieben die Elastizität 
von Löhnen der Mitarbeiter bezüglich der 
Arbeitslosenquote beeinflusst.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Prof. Dr. Claus  
Schnabel (Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg)

	Mitarbeit	 Wolfgang Dauth (IAB), Prof. Dr. Thorsten 
Schank (Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz)

	 Projekt	 Regionale Arbeitslosigkeit und Entlohnung
	 Laufzeit	 1.7.2007 bis 30.12.2012
	 Ziel	 Analysen zum Verhältnis von regionalen 

Arbeitslosigkeit und Entlohnung.
	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB)
	Mitarbeit	 Van Phan thi Hong (IAB), Dr. Katja Wolf (IAB), 

Prof. Badi H. Baltagi (Syracuse University)

	 Projekt	 Analysen regionaler Arbeitslosenquoten  
unter Einsatz räumlicher Filter

	 Laufzeit	 1.1.2007 bis 31.12.2011
	 Ziel	 1) Analyse der Korrelationsmuster regionaler 

Arbeitslosenquoten und möglicher Konditio-
nierungsvariablen unter besonderer Berück-
sichtigung räumlicher Muster. 2) Wissenstrans-
fer über spezifische Methoden der räumlichen 
Ökonometrie ans IAB.

	 Leitung	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Norbert Schanne 
(IAB), Prof. Aura Reggiani (University of  
Bologna)

	Mitarbeit	 Prof. Dan Griffith (University of Texas at Dallas), 
Ph.D., Prof. Peter Nijkamp (VU University 
Amsterdam), Roberto Patuelli, Ph.D. (University 
of Lugano (USI)), Prof. Aura Reggiani (Universi-
ty of Bologna)

	 Projekt	 Evaluation ausgewählter Instrumente der 
aktiven Arbeitsmarktpolitik auf regionaler 
Ebene

	 Laufzeit	 1.1.2005 bis 31.12.2012
	 Ziel	 In diesem Projekt soll auf der regionalen Ebene 

untersucht werden, inwieweit die Maßnahmen 
der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Reduzie-
rung bzw. Verkürzung der Arbeitslosigkeit 
beitragen. Zur Operationalisierung der Ziel
größe werden dabei die Übergänge von  
Arbeitslosigkeit in reguläre Beschäftigung  
in einer Agentur verwendet.

	 Leitung	 Dr. Katja Wolf (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Dr. Rüdiger Wapler 

(IAB), Daniel Werner (IAB), Prof. Dr. Reinhard 
Hujer (Universität Frankfurt/M.), Paulo  
Rodrigues (Universität Frankfurt/M.)

	Regionales Forschungsnetz

	 Projekt	 Analyse der Übergänge in Beschäftigung  
in der Arbeitsmarktregion Kiel

	 Laufzeit	 1.12.2011 bis 31.5.2013
	 Ziel	 Im Rahmen der Studie sollen Übergänge  

aus Arbeitslosigkeit oder Arbeitsuche in eine 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung  
im Zeitraum 2005–2010 für die Arbeitsmarkt-
region Kiel analysiert werden. Die Analysen 
werden für die gesamte Arbeitsmarktregion 
sowie die vier Teilregionen durchgeführt.

	 Leitung	 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB), Prof.  
Dr. Johannes Bröcker (Christian-Albrechts-
Universität zu Kiel)
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	Mitarbeit	 Cornelius Peters (IAB), Dr. Hayo Herrmann 
(Christian-Albrechts-Universität zu Kiel), Hendrik 
Lüth (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel)

	 Projekt	 Einfluss der beruflichen Mobilität auf  
die Löhne in Deutschland

	 Laufzeit	 1.8.2011 bis 31.7.2013
	 Ziel	 Analyse der längerfristigen Effekte eines 

Job-Wechsels auf die Lohnentwicklung.
	 Leitung	 Dr. Antje Weyh (IAB)
	Mitarbeit	 Bastian Alm (Technische Universität Dortmund 

– Fakultät Raumplanung), Prof. Dr. Dirk Engel 
(Fachhochschule Stralsund)

	 Projekt	 Diversität und Erfolg von Organisationen (DFG)
	 Laufzeit	 1.1.2011 bis 1.9.2012
	 Ziel	 Das Projekt analysiert die Effekte von Diver

sität auf die Performanz von Organisationen.
	 Leitung	 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB), Prof. Dr. 

Monika Jungbauer-Gans (Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg)

	Mitarbeit	 Cornelius Peters (IAB), Antje Buche (Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)

	 Projekt	 Integrieren, Mut machen, Stärken stärken
	 Laufzeit	 1.4.2010 bis 30.11.2012
	 Ziel	 Evaluierung des Integrationserfolgs von  

Langzeitarbeitslosen und deren ganzheitliche 
Betreuung (Betreuung der Bedarfs
gemeinschaften) in der ARGE Saarbrücken.

	 Leitung	 Dr. Gabriele Wydra-Somaggio (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Peter Bartelheimer (Soziologisches  

Forschungsinstitut Göttingen)

	 Projekt	 Erwerbssituation von Frauen und Männern  
in der Region Berlin-Brandenburg

	 Laufzeit	 1.3.2010 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Darstellung von Beschäftigungsstrukturen und 

Fachkräftetrends in Berlin und Brandenburg 
nach Geschlecht.

	Mitarbeit	 Stephanie Schönwetter (IAB), Doris Wiethölter 
(IAB), Christiane Luipold (Bundesagentur für 
Arbeit)

	 Projekt	 Humankapitalexternalitäten
	 Laufzeit	 1.7.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Schätzung einer Mincer Wage Regression mit 

Individualdaten, die dazu dienen soll, fest
zustellen, ob sich Humankapitalexternalitäten 
auf der Firmen- oder Regionsebene positiv auf 
die Entlohnung von Beschäftigten auswirken.

	 Leitung	 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB)
	Mitarbeit	 Norbert Schanne (IAB), Frank Bickenbach 

(Institut für Weltwirtschaft Kiel), Eckhardt 
Bode (Institut für Weltwirtschaft Kiel)

	 Projekt	 Regionale Dimension des qualifikatorischen 
Strukturwandels in den alten Bundesländern

	 Laufzeit	 1.5.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Ermittlung der Determinanten der regionalen 

Beschäftigungsentwicklung nach 
Qualifikationsniveau und Ableitung von Hand-
lungsempfehlungen für die regionale Arbeits-
markt- und Wirtschaftspolitik aus der detail-
lierten Analyse der regions- und qualifikations-
spezifischen Einflussfaktoren.

	 Leitung	 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB), Prof. Dr. 
Javier Revilla Diez (Niedersächsisches Institut 
für Wirtschaftsforschung)

	Mitarbeit	 Friso Schlitte (IAB), Fabian Böttcher (Nieder-
sächsisches Institut für Wirtschaftsforschung), 
Prof. Dr. Javier Revilla Diez (Niedersächsisches 
Institut für Wirtschaftsforschung)

	 Projekt	 Grenzpendlerverflechtungen im deutsch- 
dänischen Grenzraum

	 Laufzeit	 1.10.2007 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Analyse der Entwicklung und Struktur  

der Grenzpendlerverflechtungen im deutsch- 
dänischen Grenzraum zwischen 1998 und 2005.

	 Leitung	 Dr. Tanja Buch (IAB), Prof. Dr. Annekatrin 
Niebuhr (IAB), Torben Dall Schmidt (University 
of Southern Denmark)

	Mitarbeit	 Volker Kotte (IAB)

	 Projekt	 Arbeitskräftemobilität und regionale  
Disparitäten
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	 Laufzeit	 1.3.2007 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Ziel des Forschungsprojektes ist es, neue  

Erkenntnisse über die Effekte der Arbeits
kräftemobilität auf die regionalen Disparitäten  
zu liefern. Dazu werden empirisch überprüfbare 
Hypothesen abgeleitet. Im Rahmen des Projek-
tes wird ein innovativer Datensatz generiert, 
der vielfältige Analysemöglichkeiten eröffnet.

	 Leitung	 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Tanja Buch (IAB), Dr. Nadia Granato (IAB), 

Anette Haas (IAB), Silke Hamann (IAB)

	 Projekt	 Regionale Arbeitsnachfrage
	 Laufzeit	 1.10.2006 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Bestimmung der Determinanten der regionalen 

Arbeitsnachfrage.
	 Leitung	 Dr. Oliver Ludewig (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Wolfgang Dauth 

(IAB), Dr. Ingrid Dietrich (IAB), Dr. Helge Sanner 
(Deutsche Bahn AG)

	 Projekt	 Cluster und Unternehmensnetzwerke im Raum 
Nürnberg – Identifikation und Analyse unter 
besonderer Berücksichtigung ihrer Bedeutung 
für den Arbeitsmarkt

	 Laufzeit	 1.11.2005 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Identifikation und Analyse von wirtschaft

lichen Schwerpunkten, Clustern und Netz
werken im Raum Nürnberg. Untersuchung  
ihrer Bedeutung für den Arbeitsmarkt. Bereit-
stellung eines regionalen Informationssystems.

	 Leitung	 Lutz Eigenhüller (IAB), Stefan Fuchs (IAB), 
Nicole Litzel (IAB), Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. 
Joachim Möller (IAB)

	 Projekt	 Arbeitsmarktintegration von Spätaussiedlern
	 Laufzeit	 1.10.2005 bis 30.6.2011
	 Ziel	 Anhand der IEB-Daten spezielle Datenbasis  

zur Situation von Spätaussiedlern auf dem 
Arbeitsmarkt (1). Deskriptive Analysen zur 
Arbeitsmarktintegration (2) und eine multi
variate Schätzung der Wirkung von Bildungs-
abschlüssen (3) sowie Verweildaueranalyse  

zur Übergangswahrscheinlichkeit aus  
der Arbeitslosigkeit in Beschäftigung (4).

	 Leitung	 Dr. Rüdiger Wapler (IAB)
	Mitarbeit	 Andrea Brück-Klingberg (IAB), Dr. Carola 

Burkert (IAB), Dr. Holger Seibert (IAB), Prof.  
Dr. Stephan Hornig (Fachhochschule Kufstein 
Tirol), Prof. Dr. Horst Rottmann (Hochschule 
Amberg-Weiden)

Forschungsbereich  
„Arbeitsförderung und Erwerbstätigkeit“

	 Projekt	 Einfluss unterschiedlicher Erhebungsmethoden 
auf Selbstangaben zum Gesundheitszustand 
und Gesundheitsverhalten

	 Laufzeit	 1.1.2011 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Mode Effekte in der Gesundheitsforschung.
	 Leitung	 Dr. Gerhard Krug (IAB), Dr. Peter Kriwy (Fried-

rich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)
	Mitarbeit	 Johann Carstensen (Friedrich-Alexander- 

Universität Erlangen-Nürnberg)

	 Projekt	 Regionale Vergabeintensität, Wirkung  
und Reformeffekt von Bildungsgutscheinen  
in der Arbeitsförderung

	 Laufzeit	 1.6.2010 bis 31.5.2012
	 Ziel	 1) Regionale Variation bei der Vergabe soll als 

Instrument genutzt werden. 2) Untersuchung 
des Reformeffekts 2003. 3) Analyse der Selek-
tivität der Inanspruchnahme im Zusammen-
spiel mit der Vergabe.

	 Leitung	 Dr. Thomas Kruppe (IAB), Prof. Dr. Gesine 
Stephan (IAB), Prof. Dr. Bernd Fitzenberger 
(Universität Freiburg)

	Mitarbeit	 Hannah Gresch (IAB), Katerina Yankova (IAB)

	 Projekt	 Do eligibility criteria for unemployment  
benefits influence unemployment?

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Wirkung der Verkürzung der Rahmenfrist  

auf die gleichgewichtige Arbeitslosigkeit.
	 Leitung	 Dr. Elke Jahn (IAB)
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	Mitarbeit	 Prof. Dr. Thomas Wagner (Georg-Simon- 
Ohm-Hochschule Nürnberg)

	 Projekt	 Do targeted hiring subsidies and profiling 
techniques reduce unemployment?

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Untersuchung der Wirkung von Lohn

subventionen auf die gleichgewichtige  
Arbeitslosigkeit.

	 Leitung	 Dr. Elke Jahn (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Thomas Wagner (Georg-Simon- 

Ohm-Hochschule Nürnberg)

	 Projekt	 Beitrag zur Qualitätssicherung der Integrierten 
Erwerbsbiografien (IEB): Entwicklung alternati-
ver Abgrenzungsvorschläge für Arbeitslosigkeit

	 Laufzeit	 1.10.2005 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Ein wesentliches Projektziel ist es, Standards 

für die Definition von Arbeitslosigkeitsperioden 
in den IEB zu entwickeln und der Scientific 
Community zur Verfügung zu stellen.

	 Leitung	 Dr. Thomas Kruppe (IAB), Prof. Dr. Gesine 
Stephan (IAB), Prof. Dr. Bernd Fitzenberger 
(Universität Freiburg), Dr. Ralf Wilke  
(Nottingham School of Economics)

Forschungsbereich  
„Grundsicherung und Aktivierung“

	 Projekt	 Sanktionen gegen junge ALG-II-Bezieher
	 Laufzeit	 1.9.2011 bis 31.12.2013
	 Ziel	 Erweiterung des Wissens, um die Auswirkungen 

von Leistungskürzungen für erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte.

	 Leitung	 PD Dr. Joachim Wolff (IAB), Prof. Gerard van 
den Berg (Universität Mannheim)

	Mitarbeit	 Andreas Moczall (IAB), Dr. Arne Uhlendorff 
(Universität Mannheim)

	 Projekt	 How does job search monitoring affect reserva
tion wages of older unemployed workers?

	 Laufzeit	 30.3.2009 bis 31.12.2011

	 Ziel	 Die Untersuchung analysiert die Wirkungen 
von Monitoring bei der Arbeitsuche auf die 
Anspruchslöhne älterer Leistungsbezieher.

	 Leitung	 Dr. Anton Nivorozhkin (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Laura Romeu Gordo (Deutsches Zentrum 

für Altersfragen (DZA))

	 Projekt	 Evaluation der Leistungen zur Beschäftigungs-
förderung nach § 16a Abs. 10 SGB II

	 Laufzeit	 1.8.2008 bis 31.8.2011
	 Ziel	 Umfassende Evaluation des Beschäftigungszu-

schuss nach § 16e SGB II im Auftrag des BMAS.
	 Leitung	 Dr. Susanne Koch (IAB), PD Dr. Joachim Wolff 

(IAB), Dr. Michael Fertig (ISG – Institut für 
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik),  
Dr. Jochen Kluve (Rheinisch-Westfälisches 
Institut für Wirtschaftsforschung e. V.)

	Mitarbeit	 Katharina Dengler (IAB), Dr. Markus Heckmann 
(IAB), Dr. Andreas Hirseland (IAB), Dr. Katrin 
Hohmeyer (IAB), Anja Kettner (IAB), Andreas 
Moczall (IAB), Philipp Ramos Lobato (IAB), Dr. 
Helmut Apel (ISG – Institut für Sozialforschung 
und Gesellschaftspolitik), Dr. Michael Kvasnicka 
(Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirt-
schaftsforschung)

Forschungsbereich  
„Betriebe und Beschäftigung“

	 Projekt	 Matching von Innovationsfähigkeit und  
nachhaltigen Organisationsmodellen (M.I.N.O) 
– eine Untersuchung der Erfolgsbedingungen 
nachhaltiger Unternehmenstypen im 
Zusammenspiel mit der zukunftsorientierten 
Lebensgestaltung von Beschäftigten

	 Laufzeit	 1.7.2009 bis 30.4.2013
	 Ziel	 Das übergeordnete Ziel des Verbundprojekts  

ist es, die Eigenschaften und Bedingungen  
von Organisationsmodellen zu identifizieren, 
die erfolgreich die Nachhaltigkeit der Arbeits-
gestaltung mit Innovationsfähigkeit und 
Flexibilität in Unternehmen verbinden.  
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Ziel des IAB-Teilprojektes ist es, quantitative 
Untersuchungen hinsichtlich der Forschungs-
fragen vorzunehmen.

	 Leitung	 Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Andreas Crim-
mann (IAB), Prof. Dr. Jürgen Beyer (Centrum 
für Globalisierung und Governance)

	Mitarbeit	 Katalin Evers (IAB), Prof. Dr. Jürgen Beyer 
(Centrum für Globalisierung und Governance), 
Dipl.-Soz. Stefan Kirchner (Universität Hamburg)

	 Projekt	 Auswirkungen der Einrichtung von Arbeits
gelegenheiten nach SGB II auf Betriebe und 
Branchen

	 Laufzeit	 1.5.2005 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Das Projekt untersucht den Einfluss der  

sog. Ein-Euro-Jobs auf das betriebliche und 
sektorale Beschäftigungsverhalten der Arbeit-
geber. Im Zentrum der Untersuchung stehen 
die Analyse der Verbreitung und Nutzungs
intensität der Zusatzjobs, die Interaktions
beziehungen direkt und indirekt beteiligter 
Institutionen und Betriebe sowie (nicht-)
intendierte Beschäftigungseffekte.

	 Leitung	 Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), PD Dr. Markus 
Promberger (IAB)

	Mitarbeit	 Dr. Christian Hohendanner (IAB), Prof. Dr.  
Gert Schmidt (Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg)

Forschungsgruppe  
„Berufliche Arbeitsmärkte“

	 Projekt	 Arbeit & Alter: Branchen und Berufe im  
Wandel

	 Laufzeit	 15.8.2011 bis 14.8.2013
	 Ziel	 Ziel des Vorhabens ist es, einen Beitrag zur 

Erforschung der branchen- und berufsspezifi-
schen Alterung und von Voraussetzungen  
für eine fortgesetzte Erwerbstätigkeit im Alter 
zu leisten. Die Befunde sollen benutzerfreund-
lich und öffentlichkeitswirksam aufbereitet, 
und politikrelevant interpretiert werden.

	 Leitung	 Dr. Britta Matthes (IAB), Prof. Dr. Thusnelda 
Tivig (Universität Rostock)

	Mitarbeit	 Dr. Andreas Damelang (IAB), Golo Henseke 
(Universität Rostock), Claudia Korb (Universität 
Rostock)

	 Projekt	 Berufe als Institutionen
	 Laufzeit	 1.5.2010 bis 6.10.2012
	 Ziel	 Das Ziel des Projekts ist, einen Vorschlag  

zu erarbeiten, wie das Phänomen des Berufs 
theoretisch gerahmt und in die aktuelle theo
retische und empirische Debatte der Arbeits-
markt- und Ungleichheitsforschung integriert 
werden kann.

	 Leitung	 Dr. Andreas Damelang (IAB), Dr. Florian Schulz 
(IAB), Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl  
für Soziologie & emp. Sozialforschung der FAU)

	Mitarbeit	 Basha Vicari (IAB)

	 Projekt	 Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbs
verläufe

	 Laufzeit	 1.7.2004 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Ziel des Projekts ist es, Zusammenhänge  

von Bildungszertifikaten, kognitiven Grund
kompetenzen und Erwerbsverläufen bei  
Erwachsenen in einer Längsschnittperspektive 
zu untersuchen.

	 Leitung	 Dr. Corinna Kleinert (IAB), Dr. Britta Matthes 
(IAB)

	Mitarbeit	 Manfred Antoni (IAB), Katrin Drasch (IAB),  
Michael Ruland (IAB), Prof. Dr. Marita Jacob 
(Universität Mannheim), Ralf Künster 
(Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
gGmbH)

	Forschungsbereich  
„Bildungs- und Erwerbsverläufe“

	 Projekt	 Adaption der Berufsaspiration bei Jugendlichen 
– Wirkung sozialer Herkunft sowie Opportuni-
täts- und Marktstrukturen

	 Laufzeit	 22.12.2010 bis 31.10.2013
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	 Ziel	 Der Einfluss sozialer Herkunft und von Markt-
signalen auf die Bewerbungsentscheidungen 
von Haupt- und Realschüler und dessen  
Anpassungsprozess im Schulabschlussjahr wird 
theoretisch modelliert und empirisch getestet.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Brigitte Schels (IAB), 
Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für  
Soziologie & emp. Sozialforschung der FAU)

	Mitarbeit	 Holger Sachse (IAB)

	 Projekt	 Berufliche Ausbildung junger geduldeter 
Flüchtlinge in Deutschland. Eine 
Implementationsstudie

	 Laufzeit	 1.7.2010 bis 31.12.2013
	 Ziel	 Wissen gewinnen über die (unterschiedliche) 

Umsetzung des Politikwechsels auf kommu
naler Ebene und über deren Folgen für die 
Ausbildungschancen und Lebensperspektiven 
junger geduldeter Flüchtlinge.

	 Leitung	 Dr. Franziska Schreyer (IAB)
	Mitarbeit	 Angela Bauer (IAB), Karl-Heinz P. Kohn 

(Hochschule der BA)

	 Projekt	 Evaluation der Initiative zur Flankierung  
des Strukturwandels (IFlaS)

	 Laufzeit	 17.8.2009 bis 30.9.2014
	 Ziel	 Evaluation der Initiative zur Flankierung  

des Strukturwandels sowie des geschäfts
politischen Schwerpunkts der Qualifizierung 
gering qualifizierter Arbeitsloser. Dabei handelt 
es sich um ein neu aufgelegtes, rechts
kreisübergreifendes Maßnahmepaket der BA  
im Bereich der Förderung beruflicher Weiter-
bildung.

	 Leitung	 Dr. Corinna Kleinert (IAB), Dr. Susanne Koch 
(IAB), Dr. Thomas Kruppe (IAB), Dr. Michael 
Fertig (ISG – Institut für Sozialforschung und 
Gesellschaftspolitik)

	Mitarbeit	 Ulrike Büschel (IAB), Christopher Osiander (IAB)

	 Projekt	 Einstiegsqualifizierung (EQ) aus individueller 
und betrieblicher Perspektive

	 Laufzeit	 1.6.2009 bis 31.12.2012

	 Ziel	 Individueller Erfolg bei Teilnahme an Einstiegs-
qualifizierung und dessen Determinanten.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Tim Grebe (Gesell-
schaft für Innovationsforschung und Beratung)

	 Projekt	 Kosten und Erträge betrieblicher Ausbildung 
und betriebliches Ausbildungsverhalten –  
Prozessdaten und Befragungsdaten

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Verknüpfung der Daten der Kosten-Nutzen-

Erhebung 2009 des BIBB mit Prozessdaten  
der BA und Analysen zum betrieblichen Ausbil-
dungsangebot sowie der Wirkung betrieblicher 
Kosten-Ertrags-Kalküle auf die Erwerbsverläufe 
der Auszubildenden.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB), Harald-Ulrich Pfeifer 
(Bundesinstitut für Berufsbildung), Dr. Helmut 
Schröder (Institut für angewandte Sozial
wissenschaft)

	 Projekt	 Verknüpfung von Befragungsdaten (LV64/71) 
mit Prozessdaten

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Verknüpfung von Befragungsdaten  

(LV 1964/1971; Jugalo) mit Prozessdaten der 
BA und Analysen zur Wirkung alternativer 
Datenquellen auf Modelleffekte.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB)
	Mitarbeit	 Doris Hess (Institut für angewandte Sozialwis-

senschaft), Prof. Dr. Karl Ulrich Mayer (Leibniz-
Gemeinschaft)

	 Projekt	 National Educational Panel Study (NEPS), 
stage 8: adult education and lifelong learning

	 Laufzeit	 1.8.2008 bis 31.12.2013
	 Ziel	 Entwicklung, Implementation und Durchfüh-

rung einer groß angelegten, repräsentativen 
Panelstudie mit jährlichen Erhebungen zu 
retrospektiven Lebensverlaufsdaten, Bildungs-
prozessen im Erwachsenenalter und lebens
langem Lernen.

	 Leitung	 Dr. Corinna Kleinert (IAB), Prof. Jutta Allmen-
dinger, Ph.D. (Wissenschaftszentrum Berlin für 
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Sozialforschung gGmbH), Prof. Dr. Kathrin 
Leuze (Wissenschaftszentrum Berlin für  
Sozialforschung gGmbH)

	Mitarbeit	 Manfred Antoni (IAB), Bernhard Christoph 
(IAB), Katrin Drasch (IAB), Dr. Florian Janik 
(IAB), Dr. Britta Matthes (IAB), Michael Ruland 
(IAB), Robert Skok (IAB), Dr. Reinhard Pollak 
(Wissenschaftszentrum Berlin für Sozial
forschung gGmbH), Michael Ruland (Otto-
Friedrich-Universität Bamberg)

	 Projekt	 Youth unemployment and mental health
	 Laufzeit	 1.7.2008 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Aufkommen psychischer Erkrankung bei  

arbeitslosen Jugendlichen bzw. jugendlichen 
Alg-II-Empfängern und Auswirkung psychischer 
Erkrankung auf den individuellen Ausbildungs- 
und Erwerbsverlauf.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Volker Reissner 
(Universität Essen)

	 Projekt	 New gender disparities at labour market  
integration? Comparing the transition from 
school to work of young men and women  
below tertiary level

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.5.2011
	 Ziel	 Erstens werden die Chancen junger Frauen  

und Männer mit niedriger und mittlerer Schul-
bildung analysiert, in unterschiedliche Ausbil-
dungszweige einzumünden. Zweitens wird die 
Frage beantwortet, ob die Startvorteile junger 
Frauen (bessere Schulbildung, höhere Chancen, 
eine Berufsausbildung erfolgreich zu beenden) 
auch zu Vorteilen beim Erwerbseinstieg führen.

	 Leitung	 Dr. Corinna Kleinert (IAB), Prof. Dr. Marita 
Jacob (Universität Mannheim)

	 Projekt	 Sanktionen im SGB II – Perspektiven von 
Fachkräften und jungen KlientInnen

	 Laufzeit	 1.1.2008 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Sanktionen im SGB II bedeuten für Sanktio-

nierte ein zeitlich befristetes Leben unter dem 
soziokulturellen Existenzminimum. Im explo

rativ ausgerichteten Forschungsprojekt werden 
Erfahrungen von Fachkräften mit Sanktionen 
sowie Lebens- und Bildungsverläufe und die 
soziale Lage junger Sanktionierter untersucht.

	 Leitung	 Dr. Franziska Schreyer (IAB)
	Mitarbeit	 Susanne Götz (IAB), Sandra Popp (IAB), Franz 

Zahradnik (IAB), Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-
Mayerhofer (Universität Siegen)

	 Projekt	 Einfluss des Ausbildungsbetriebs auf den 
Übergangserfolg nach dualer Ausbildung

	 Laufzeit	 1.6.2006 bis 31.7.2012
	 Ziel	 Artikelprojekt auf Basis von Prozessdaten der 

BA sowie LIAB-Daten zum Einfluss betrieblicher 
Ausbildungsregime auf die Integration in 
Beschäftigung sowie den weiteren Erwerbs
verlauf.

	 Leitung	 Dr. Hans Dietrich (IAB), Prof. Dr. Renate  
Neubäumer (Universität Koblenz-Landau)

Forschungsbereich  
„Erwerbslosigkeit und Teilhabe“

	 Projekt	 lidA – leben in der Arbeit. Eine Kohortenstudie 
zu Gesundheit und Älterwerden in der Arbeit

	 Laufzeit	 1.4.2009 bis 31.3.2015
	 Ziel	 Ziel des Forschungsprojektes lidA ist es, in einer 

interdisziplinärer Perspektive den langfristigen 
Effekt, den Arbeit auf die Gesundheit einer 
alternden Erwerbsbevölkerung in Deutschland 
gegenwärtig hat und künftig haben wird, zu 
untersuchen.

	 Leitung	 Angela Rauch (IAB), Prof. Tage Kristensen 
(Task-Consult, Gilleleje, Dänemark), Prof. Dr. 
Bernd Hans Müller (Bergische Universität 
Wuppertal), Prof. Richard Peter (Universität 
Ulm – Medizinische Fakultät), Dr. Helmut 
Schröder (Institut für angewandte Sozial
wissenschaft), Dr. Enno Swart (Otto-von- 
Guericke-Universität Magdeburg), Prof. Töres 
Theorell (Karolinska Institutet, Stockholm, 
Schweden)
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	Mitarbeit	 Stefan Bender (IAB), Johanna Dornette (IAB), 
PD Dr. Markus Promberger (IAB), Patrycja 
Scioch (IAB), Anita Tisch (IAB), Silke Tophoven 
(IAB), Dr. Mark Trappmann (IAB)

	 Projekt	 Machbarkeitsstudie über die Verwendung  
von administrativen Daten für die Typisierung 
von Erwerbsverläufen

	 Laufzeit	 1.2.2009 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Machbarkeitsstudie.
	 Leitung	 PD Dr. Markus Promberger (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Dimitri Mortelman (Universität 

Antwerpen), Dr. Amelia Román (Universität 
Amsterdam)

	 Projekt	 SPHERE – Space, place and the historical  
and contemporary articulations of regional, 
national and European identities through  
work and community in areas undergoing 
economic restructuring and regeneration

	 Laufzeit	 1.5.2008 bis 30.9.2011
	 Ziel	 Investigation of formation and evolution  

of European cultures and identities rooted 
historically in specific occupational contexts 
with a distinct regional base. Understanding  
of the significance of these changes for com-
munities, regions and cultures within Europe. 
Assessment of consequences of transformatory 
economic restructuring for workplace, family 
and locality.

	 Leitung	 Dr. Lars Meier (IAB), PD Dr. Markus Promberger 
(IAB), Dr. Tarik Sengul (Middle Eastern  
Technical University Ankara), Prof. Kazimiera 
Wodz (University of Silesia, Katowice)

	Mitarbeit	 Dr. John Kirk (London Metropolitan University), 
Dr. Tarik Sengul (Middle Eastern Technical 
University Ankara), Prof. Kazimiera Wodz 
(University of Silesia, Katowice)

	 Projekt	 Aktivierender Sozialstaat, Eigenverantwortlich-
keit und Subsidiarität

	 Laufzeit	 19.7.2006 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Erfassung von Beziehungskonzepten,  

Geld- und Versorgungsarrangements  
von Paaren unter Berücksichtigung des  
Umbaus des Sozialstaats.

	 Leitung	 Dr. Andreas Hirseland (IAB), Prof. Jutta  
Allmendinger, Ph.D. (Wissenschaftszentrum 
Berlin für Sozialforschung gGmbH),  
Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer  
(Universität Siegen)

	Mitarbeit	 Thilo Gewiese (IAB), Doris Hess (Institut  
für angewandte Sozialwissenschaft), Caroline 
Ruiner (Universität Augsburg), Prof. Dr. Werner 
Schneider (Universität Augsburg), Ariadne 
Sondermann (Universität Siegen), Angelika 
Steinwede (Institut für angewandte Sozial
wissenschaft)

	 Projekt	 Armutsdynamik und Arbeitsmarkt:  
Entstehung, Verfestigung und Überwindung 
von Hilfebedürftigkeit bei Erwerbsfähigen

	 Laufzeit	 1.1.2006 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Typenbildende Rekonstruktion von sozialer 

Lage, Deutungsmustern, subjektiven Hand-
lungsorientierungen und Handlungsmustern 
sowie deren Veränderungen im Zeitablauf bei 
erwerbsfähigen Hilfebedürftigen. Erschließung 
von mikrosozialen Faktoren der Entstehung, 
Verfestigung und Überwindung von Hilfe
bedürftigkeit und der Veränderung von  
Beschäftigungsfähigkeit.

	 Leitung	 Dr. Andreas Hirseland (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Gert-Holger Klevenow (IAB), PD Dr. 

Markus Promberger (IAB), Philipp Ramos 
Lobato (IAB), Natalie Grimm (Hamburger 
Institut für Sozialforschung), Dr. Anne Hacket 
(Institut für Sozialwissenschaftliche Forschung 
e. V.), Dr. Sabine Pfeiffer (Institut für Sozial-
wissenschaftliche Forschung e. V.), Tobias 
Ritter (Institut für Sozialwissenschaftliche 
Forschung e. V.), Petra Schütt (Institut für 
Sozialwissenschaftliche Forschung e. V.), Marco 
Sigmann (Hamburger Institut für Sozialfor-
schung), PD Dr. Berthold Vogel (Hamburger 
Institut für Sozialforschung)
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Forschungsbereich „Panel  
Arbeitsmarkt und soziale Sicherung“

	 Projekt	 Improving process efficiency in panel surveys 
with paradata

	 Laufzeit	 1.11.2011 bis 1.3.2013
	 Ziel	 Based on PASS paradata, this project examines 

what we can learn from (previous waves) call 
record data to inform calling strategies for 
future waves, taking account of information 
about households and individuals, interviewers, 
and areas.

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB), Dr. Gerrit Müller 
(IAB), Gabriele Durrant (University of Southamp-
ton)

	 Projekt	 Soziale Mobilität, Ursachen für Auf-  
und Abstiege

	 Laufzeit	 18.4.2011 bis 30.9.2011
	 Ziel	 Analysen von Aufstiegen aus Armut sowie  

auf die Untersuchung der jeweiligen subjektiven 
Wahrnehmung der Situation in einer Lebensver-
laufsperspektive.

	 Leitung	 Jonas Beste (IAB), Dr. Mark Trappmann (IAB), Prof. 
Jutta Allmendinger, Ph.D. (Wissenschaftszentrum 
Berlin für Sozialforschung gGmbH),  
Dr. Reinhard Pollak (Wissenschaftszentrum Berlin 
für Sozialforschung gGmbH)

	Mitarbeit	 Dr. Stefanie Gundert (IAB)

	 Projekt	 Improving the accuracy of interviewer  
observations with predictors of key auxiliary vari-
ables: results from the labor market and social 
security (PASS) survey in Germany

	 Laufzeit	 20.10.2010 bis 30.4.2012
	 Ziel	 This study aims to generalize the results  

of West (2010b) by embedding a randomized 
experiment in a new wave of data collection 
from a nationally representative area  
probability sample of households in Germany 
(the PASS survey).

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB), Dr. Mark Trappmann 
(IAB), Brady West (Institute for Social Research)

	 Projekt	 Verzerrungen von namensbasierten Verfahren 
zur Ziehung von Migrantenstichproben

	 Laufzeit	 1.8.2010 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Ziel des Forschungsprojekts ist die Analyse  

von Verzerrungen von Migrantenstichproben,  
die auf namensbasierten Verfahren basieren. 
PASS ist eine große Längsschnittbefragung  
zum Thema Arbeitsmarkt und soziale  
Sicherung, an der eine ausreichend große Anzahl 
von Migranten teilnimmt und in der der Migrati-
onshintergrund bis in die dritte Generation 
erhoben wird.

	 Leitung	 Dr. Mark Trappmann (IAB)
	Mitarbeit	 Tobias Bachteler (Universität Duisburg-Essen), 

Tobias Gramlich (Universität Duisburg-Essen), 
Prof. Dr. Rainer Schnell (Universität Duisburg-
Essen)

	 Projekt	 Nonresponse and Measurement Error  
in Employment Research

	 Laufzeit	 1.9.2008 bis 30.12.2012
	 Ziel	 Based on PASS survey data, contact history  

data, and supplementary administrative  
data as a validation source, this paper jointly 
examines changes in nonresponse bias and 
measurement error bias of increasing levels  
of effort to recruit sample cases into the  
respondent pool.

	 Leitung	 Dr. Gerrit Müller (IAB), Dr. Mark Trappmann 
(IAB), Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)

Forschungsgruppe  
„Dynamik in der Grundsicherung“

	 Projekt	 Vereinbarkeit von Erwerbstätigkeit und  
Kinderbetreuung und die Implikationen für  
die Armutsgefährdung. Welche Chancen  
haben Bedarfsgemeinschaften mit Kind(ern),  
die Grundsicherung nach SGB II zu verlassen?

	 Laufzeit	 1.1.2009 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Ziel des Projekts ist es, vor dem Hintergrund 

besonders langer Bezugszeiten von Allein
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erziehenden eine Analyse vorzulegen, wie das 
Vorhandensein von Kindern in einer Bedarfs
gemeinschaft die Dauer und Überwindung des 
Hilfebezugs beeinflusst.

	 Leitung	 Torsten Lietzmann (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für Sozio-

logie & emp. Sozialforschung der FAU)

Kompetenzzentrum Empirische Methoden

	 Projekt	 Disentangling design effects: interviewer con-
tributions to measurement error and nonres-
ponse in cross-sectional and panel surveys

	 Laufzeit	 1.7.2011 bis 30.6.2013
	 Ziel	 Empirische Abschätzung von Interviewer

effekten bei der Rekrutierung und Befragung 
von Personen in Surveys.

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)
	Mitarbeit	 Carolina Casas-Cordero (University of Maryland), 

Brady West (Institute for Social Research)

	 Projekt	 Estimates of change in panel surveys with 
dependent and independent interviewing

	 Laufzeit	 1.7.2011 bis 30.6.2013
	 Ziel	 Dependent Interviewing ist eine Befragungsme-

thode, die in vielen Studien angewandt wird, 
um solche Scheinveränderungen zu reduzieren.

	 Leitung	 Dr. Stephanie Eckman Ph. D. (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB), Annette Jäckle 

(ISER Institute for Social and Economic 
Reserach)

	 Projekt	 Trade-off effects of incentives on measurement 
error and nonresponse in cross-sectional and 
longitudinal surveys

	 Laufzeit	 1.7.2011 bis 30.6.2013
	 Ziel	 In Surveys werden häufig monetäre Anreize aus-

gegeben, um Befragte zur Teilnahme an Surveys 
zu motivieren. Dies führt in der Regel zu erhöh-
ten Responseraten, kann aber ungeahnte Konse-
quenzen haben, die bisher nicht erforscht 
wurden. Von Interesse sind: Effekte auf die 

Komposition des Befragtenpools (Nonresponse 
bias) und Effekte auf die Messung (Messfehler).

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)
	Mitarbeit	 Barbara Felderer (IAB), Prof. Dr. Joachim Winter 

(Ludwig-Maximilians-Universität München)

	 Projekt	 Estimation of a time-variable NAIRU allowing 
for hysteresis in unemployment

	 Laufzeit	 1.5.2011 bis 31.12.2012
	 Ziel	 Entwicklung eines einfachen Schätzmodells  

für eine zeitvariable NAIRU, das Abhängigkeit 
der NAIRU von der aktuellen Arbeitslosenquote 
erlaubt.

	 Leitung	 Dr. Johann Ludsteck (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Ekkehart Schlicht (ehem. Ludwig-

Maximilians-Universität München)

	 Projekt	 Linkage consent in the total survey error per-
spective

	 Laufzeit	 1.7.2010 bis 31.5.2013
	 Ziel	 Untersuchung des Linkage Consent Bias  

relativ zu Nonresponse und Measurement Error 
Bias in PASS.

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)
	Mitarbeit	 Dr. Joseph Sakshaug (IAB und University  

of Michigan)

	 Projekt	 Projektion berufsspezifischer Arbeitsnachfrage
	 Laufzeit	 1.3.2010 bis 30.6.2012
	 Ziel	 Projektion qualifikations- oder berufs

spezifischer kleinräumiger Arbeitsnachfrage.
	 Leitung	 Dr. Johann Ludsteck (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Dr. Harry Haupt (Universität Bielefeld)

	 Projekt	 Systematische Untererfassung von Personen
	 Laufzeit	 1.10.2009 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Erklärung von Undercoverage Phänomenen in 

Surveys. In diesem Projekt werden Anschreiben, 
Screening Fragen und Interviewerbezahlung 
experimentell manipuliert.

	 Leitung	 Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB),  
Prof. Dr. Roger Tourangeau (University  
of Michigan)
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	 Projekt	 Have labour market reforms at the turn  
of the millennium changed job durations  
of the new entrants? A comparative study  
for Germany and Italy

	 Laufzeit	 1.7.2008 bis 1.6.2011
	 Ziel	 We plan to use administrative longitudinal 

data to compare durations of successive job 
spells of new entrants before and after periods 
of labour market reforms in Italy and Germany, 
taken as representative examples of radical  
and smooth reforms respectively.

	 Leitung	 Dr. Ursula Jaenichen (IAB)
	Mitarbeit	 Prof. Gianna C. Giannelli (Università di Firenze)

	 Projekt	 Tarifgebundenheit, Lohnbildung und Aus
bildungsanreize

	 Laufzeit	 1.1.2005 bis 31.3.2011
	 Ziel	 Beantwortung der folgenden Fragen:  

Warum sind Unternehmen in Deutschland 
bereit, Tarifabkommen anzuerkennen, obgleich  
sie nicht rechtlich dazu verpflichtet sind?  
Wie beeinflussen Gewerkschaften die Lohn
bildung? Haben Gewerkschaften einen Einfluss 
auf das Ausbildungsverhalten von Firmen?

	 Leitung	 Dr. Johann Ludsteck (IAB), Prof. Dr. Uta Schön-
berg (University College London)

	Mitarbeit	 Markus Brendel (IAB), Marco Hafner (IAB),  
Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 
College London), Prof. Dr. Bernd Fitzenberger 
(Universität Freiburg)

Forschungsdatenzentrum

	 Projekt	 Forschungskooperation von IAB und SFB 882: 
Von Heterogenitäten zu Ungleichheiten

	 Laufzeit	 1.11.2011 bis 31.10.2013
	 Ziel	 Die Ziele der Forschungskooperation liegen 

zum einen in der gemeinsamen Erstellung 
neuer Datensätze, zum anderen in der  
gemeinsamen Erforschung der Ursachen  
von Ungleichheiten ausgewählter arbeits-
marktbezogener Themen.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Prof. Dr. Martin Diewald 
(Universität Bielefeld), Prof. Dr. Stefan Liebig 
(Universität Bielefeld)

	Mitarbeit	 Dr. Peter Jacobebbinghaus (IAB)

	 Projekt	 Arbeitsmedizinische Forschung in epidemio
logischen Kohortenstudien: Entwicklung  
eines arbeitsmedizinischenStudienprotokolls  
für die „Nationale Kohorte“ und Beantwortung 
aktueller arbeitsmedizinischer Fragestellungen 
auf Basis der bestehenden Heinz Nixdorf Recall 
Studie

	 Laufzeit	 1.9.2011 bis 31.8.2013
	 Ziel	 Ziel des Projektes ist es, eine schon bestehende 

Kohortenstudie für die Beantwortung arbeits-
medizinischer Fragestellungen nutzbar zu 
machen. Darüber hinaus soll in Vorbereitung 
der „Nationalen Kohorte“ ein arbeitsmedizi
nisches Erhebungsprotokoll für zukünftige 
Bevölkerungsstudien entwickelt und erprobt 
werden.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Prof. Dr. Karl-Heinz Jöckel 
(Universitätsklinikum Essen)

	Mitarbeit	 Dr. Martina Bröcker-Preuß (Universität 
Duisburg-Essen – Universitätsklinikum Essen), 
Dr. Nico Dragano (Universität Duisburg-Essen 
– Universitätsklinikum Essen), PD Dr. Susanne 
Moebus (Universität Duisburg-Essen – Univer-
sitätsklinikum Essen), PD Dr. Beate Pesch 
(Ruhr-Universität Bochum)

	 Projekt	 Nachbarschaftseffekte: Die Analyse individuell-
rationalen Verhaltens im sozialen Kontext

	 Laufzeit	 1.3.2011 bis 31.12.2013
	 Ziel	 Ziel des Projektes ist es, einen um regionale 

Informationen auf kleinräumiger Ebene an
gereicherten Individualdatensatz zu erstellen,  
der nach einer Wartezeit der Wissenschaft zur 
Verfügung gestellt werden soll. Weiterhin soll 
mit dem erstellten Datensatz die Bedeutung von 
Nachbarschaftseffekten im sozialen Kontext für 
Deutschland empirisch analysiert werden.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB)
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	Mitarbeit	 Theresa Scholz (IAB), Prof. Dr. Thomas K. Bauer 
(Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirt-
schaftsforschung), Elisabeth Bügelmayer (DIW 
Berlin), Jan Goebel (DIW Berlin), Prof. Dr. 
Jürgen Schupp (DIW Berlin), Matthias Vorell 
(Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirt-
schaftsforschung)

	 Projekt	 Biografiedaten ausgewählter Sozialversiche-
rungsträger in Deutschland (BASiD)

	 Laufzeit	 1.10.2008 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Ziel dieses Projektes ist es, einen gemeinsamen 

Datensatz aus den Daten der Deutschen  
Rentenversicherung Bund und der BA bzw. IAB 
zu erstellen und der Wissenschaft als Scientific 
Use File und im Gastaufenthalt anzubieten.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Dana Müller (IAB),  
Tatjana Mika (Deutsche Rentenversicherung 
Bund), Dr. Michael Stegmann (Deutsche 
Rentenversicherung Bund)

	Mitarbeit	 Daniela Hochfellner (IAB), Axel Voigt (IAB),  
Anja Wurdack (IAB), Ute Budzak (Deutsche 
Rentenversicherung Bund), Janine Lange 
(Deutsche Rentenversicherung Bund), Dirk Mai 
(Deutsche Rentenversicherung Bund), Tatjana 
Mika (Deutsche Rentenversicherung Bund), 
Julia Schumilow (Deutsche Rentenversicherung 
Nordbayern), Birgit Steppich (Deutsche Renten-
versicherung Nordbayern)

	 Projekt	 Survey nonresponse analysis based on  
social security administration records  
(survey methodology)

	 Laufzeit	 1.4.2008 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Respondenten und Nonrespondenten von 

verschiedenen Befragungsdatensätzen werden 
anhand der Prozessdaten des IAB miteinander 
verglichen. Die Analyse beinhaltet detaillierte 
univariate Vergleiche sowie die Schätzung von 
multivariaten Modellen zur Erklärung von 
Nonresponse. Zudem sollen verschiedene 
Verfahren zur Behebung des Nonresponse-Bias 
miteinander verglichen werden.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Prof. Dr. Rainer Schnell 
(Universität Duisburg-Essen)

	Mitarbeit	 Dr. Peter Jacobebbinghaus (IAB), Tobias 
Gramlich (Universität Duisburg-Essen), 
Alexander Mosthaf (IAB), Prof. Dr. Rainer 
Schnell (Universität Duisburg-Essen)

	 Projekt	 Effects of labor market institutions on wives‘ 
income parity at home: a cross-national study 
of advanced industrial countries

	 Laufzeit	 1.9.2007 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Individual and country specific explanations  

of wives‘ share of household income.
	 Leitung	 Tanja Hethey-Maier (IAB), Prof. Margarita 

Estévez-Abe, Ph.D. (Maxwell School of  
Syracuse University)

	Mitarbeit	 Prof. Margarita Estévez-Abe, Ph.D. (Maxwell 
School of Syracuse University)

	 Projekt	 Der Wert von Betriebsinformationen für 
Evaluationsstudien der aktiven Arbeitsmarkt-
politik in Deutschland

	 Laufzeit	 1.8.2007 bis 31.7.2014
	 Ziel	 Bisherige Evaluationsstudien der BA zur  

Wirkung von Einzelmaßnahmen auf den  
individuellen Arbeitsmarkterfolg basieren  
meist auf der Sicht des Personalberaters  
und der Arbeitslosen. Das Projekt soll den 
Nutzen von Informationen über relevante 
Betriebe, Arbeitsstätten und Firmen in  
Kombination mit bisher verwendeten Infor
mationen aus individuellen Prozessdaten  
der BA untersuchen.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Prof. Dr. Michael Lechner 
(Universität St. Gallen)

	Mitarbeit	 Dirk Oberschachtsiek (IAB), Patrycja Scioch 
(IAB), Prof. Martin Huber, Ph.D. (Universität  
St. Gallen), Prof. Conny Wunsch, Ph.D.  
(Universität St. Gallen)

	 Projekt	 Kombinierte Firmendaten für Deutschland 
(KombiFiD)

	 Laufzeit	 1.7.2007 bis 31.12.2011
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	 Ziel	 Ziel ist es, kombinierte Unternehmensdaten der 
Statistischen Länder, der Deutschen Bundesbank 
und des IAB im Längsschnitt zu verknüpfen und 
der Forschung zur Verfügung zu stellen.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Prof. Dr. Joachim Wagner 
(Leuphana Universität Lüneburg), Dr. Markus 
Zwick (Statistisches Bundesamt)

	Mitarbeit	 Matthias Dorner (IAB), Anja Gruhl (IAB), Tanja 
Hethey-Maier (IAB), Patrycja Scioch (IAB),  
Dr. Elena Biewen (Deutschen Bundesbank),  
Dr. Nils Braakmann (Newcastle University 
Business School), Dr. Hans-Peter Hafner 
(Hessisches Statistisches Landesamt), Timm 
Körting (Deutsche Bundesbank), Sandro 
L`Assainato (Statistisches Bundesamt), Prof.  
Dr. Rainer Lenz (Fachhochschule Mainz), Dr. 
Alexander Lipponer (Deutsche Bundesbank)

	 Projekt	 Berufliche Weiterbildung als Bestandteil  
lebenslangen Lernens (WeLL)

	 Laufzeit	 1.1.2007 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Ziel des Projekts ist es, die kausalen Effekte  

der beruflichen Weiterbildung für die individu-
ellen Arbeitnehmer, die Unternehmen und die 
Gesellschaft zu identifizieren.

	 Leitung	 Stefan Bender (IAB), Dr. Michael Fertig  
(ISG – Institut für Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik), Stefan Hummelsheim (Deut-
sches Institut für Erwachsenenbildung (DIE)), 
Dr. Helmut Schröder (Institut für angewandte 
Sozialwissenschaft)

	Mitarbeit	 Martina Huber (IAB), Alexandra Schmucker 
(IAB), Dr. Katja Görlitz (Rheinisch-Westfälisches 
Institut für Wirtschaftsforschung), Petra Knerr 
(Institut für angewandte Sozialwissenschaft)

Stabsstelle Forschungskoordination

	 Projekt	 Psychisch Kranke im SGB II
	 Laufzeit	 21.10.2010 bis 30.6.2011
	 Ziel	 Exploration.

	 Leitung	 Dr. Peter Kupka (IAB), Michael Schubert  
(Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg)

	Mitarbeit	 Jörg Holke (APK – Aktion Psychisch Kranke e. V.), 
Ulrich Krüger (APK – Aktion Psychisch Kranke e. V.)

	 Projekt	 Evaluation der Beschäftigung schaffenden 
Maßnahmen nach § 16d und § 16e SGB II  
in Hamburg

	 Laufzeit	 1.9.2010 bis 31.5.2011
	 Ziel	 Im Auftrag der Freien und Hansestadt Ham-

burg werden in diesem Projekt die Wirkungen 
von Beschäftigung schaffenden Maßnahmen 
im SGB II in Hamburg evaluiert. Im Fokus 
stehen dabei nicht nur die Wirkungen  
hinsichtlich einer Verbesserung der Integra
tionschancen, sondern auch die Wirkungen  
auf Beschäftigungsfähigkeit, soziale Teilhabe 
und kommunale Infrastruktur.

	 Leitung	 Dr. Susanne Koch (IAB), Dr. Michael Fertig  
(ISG – Institut für Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik)

	Mitarbeit	 Ulrike Büschel (IAB), Volker Daumann (IAB), 
Christopher Osiander (IAB), PD Dr. Joachim 
Wolff (IAB), Dr. Helmut Apel (ISG – Institut für 
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik), 
Marco Puxi (ISG – Institut für Sozialforschung 
und Gesellschaftspolitik)

 	 Projekt	 Effekte von Vermittlerhandeln und Vermittler-
strategien im SGB II und SGB III (Pilotstudie)

	 Laufzeit	 1.5.2008 bis 31.12.2011
	 Ziel	 Inhaltlich: Einfluss des Vermittlerhandelns auf 

die Wiederbeschäftigungschancen der betreu-
ten Arbeitslosen. Methodisch: Ist es möglich, 
Vermittlercharakteristika mit einer standardi-
sierten Befragung zu erheben, mit den Prozess-
daten zusammenzuspielen und so den Einfluss 
auf die Wiedereingliederungschancen der 
Arbeitslosen zu messen.

	 Leitung	 Dr. Susanne Koch (IAB), PD Prof. Dr. Bernhard 
Boockmann (Institut für Angewandte Wirt-
schaftsforschung e. V.)

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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Sie erreichen uns von der A9  
(München – Berlin) kommend wie folgt

�� Fahren Sie von der A9 an der Ausfahrt  
Nürnberg-Fischbach ab. 
�� Fahren Sie die Regensburger Straße bis zur  
Bundesagentur für Arbeit, deren großer  
Gebäudekomplex auf der linken Seite schon  
von weitem sichtbar ist. 
�� Da Sie nicht direkt in die Weddigenstraße  
abbliegen können, drehen Sie in Höhe der  
Bundesagentur an der Ampelkreuzung um  
und fahren in der Gegenrichtung zurück.
�� Biegen Sie die erste Straße nach der Bundes-
agentur rechts in die Weddigenstraße ab. 
�� Nach ca. 150 m finden Sie das IAB auf  
der rechten Seite. 

Sie erreichen uns von der A3 (aus Richtung  
Würzburg) bzw. der A73 (aus Richtung Bamberg) 
wie folgt

�� Fahren Sie aus Würzburg kommend am  
AB-Kreuz Fürth/Erlangen auf die A73 Richtung 
Nürnberg (Frankenschnellweg). 
�� Die A73 mündet in Nürnberg in den Stadt
verkehr. Folgen Sie der Beschilderung Richtung 
Südstadt in die Landgrabenstraße.
�� Folgen Sie dem Straßenverlauf bis zur Bundes-
agentur für Arbeit (Straßennamen im Straßen-
verlauf: Landgrabenstraße Wölckernstraße 
Schweiggerstraße Harsdörfferstraße 
Regensburger Straße).

�� Biegen Sie die erste Straße nach der  
Bundesagentur rechts ab. Sie befinden sich  
in der Weddigenstraße.
�� Nach ca. 150 m finden Sie das IAB auf der 
rechten Seite.

Sie erreichen uns vom Flughafen Nürnberg  
bzw. dem Hauptbahnhof Nürnberg wie folgt

�� Fahren Sie vom Flughafen Nürnberg mit  
der U-Bahn-Linie U2 bis zur Haltestelle Haupt
bahnhof.
�� Am Bahnhofsvorplatz finden Sie die Straßen-
bahn-Linie 9, Richtung Dokuzentrum. 
�� Fahren Sie mit dieser Linie bis zur Haltestelle 
Meistersingerhalle. 
�� An der Haltestelle in Fahrtrichtung links  
befindet sich die Einmündung in die Weddigen-
straße. 
�� Das IAB befindet sich nach ca. 100 m auf der 
linken Seite.

Das IAB hat zudem Forschergruppen in den  
Regionaldirektionen der Bundesagentur für Arbeit 
(Berlin, Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Halle, 
Hannover, Kiel, Nürnberg, Saarbrücken, Stuttgart) 
und Fachkräfte in ausgewählten Stützpunkt
agenturen (Berlin, Bonn, Düsseldorf, Göppingen, 
Halle, Hannover, Kiel, Landshut, Saarbrücken, 
Schwerin).

Wo und wie Sie uns finden
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Wo und wie Sie uns finden


