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1/2009

Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum

Das Magazin bietet eine Auslese aus der ganzen
Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB. Die
Ausgaben haben in der Regel einen reich illus-
trierten Themenschwerpunkt. Daneben gibt es
eine Reihe weiterer Beitrdge und Rubriken. Das
IAB-Forum erscheint grundsatzlich zweimal im
Jahr. 2009 waren die Folgen der Wirtschafts-
und Finanzkrise Anlass, eine zusatzliche Spezi-
al-Ausgabe zu veroffentlichen.

Gleichstéliing

Gleichstellung: Wo Frauen und Ménner in
der Arbeit stehen

Die Ausgabe 1/2009 enthilt neben zehn Auf-
satzen zum Themenschwerpunkt ,Gleichstel-
lung” drei weitere Beitrdge sowie fiinf Rubri-
ken mit Infos aus der Welt des IAB.

m Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

m Lohne von Frauen und Mannern:
In Schieflage
Hermann Gartner, Thomas Hinz

m Erwerbsbeteiligung von Frauen:
Mit halben Zeiten im Spiel
Susanne Wanger

m Frauenberufe Mannerberufe:
Karten neu gemischt
Wolfgang Biersack, Britta Matthes

m Gleichstellung in Europa:
Andere Lander sind weiter als Deutschland
Dana Miiller, Cornelia SproB

m Frauenl6hne in der Zeitarbeit:
Auch Geld ist relativ
Elke J. Jahn

m Arbeitsfeld Technologietransfer:
Management als Chance
Juliane Achatz, Stefan Fuchs, Corinna
Kleinert, Simon RoBmann

m Vermittlungsangebote in der Grundsicherung:
Remis fiir Miitter
Juliane Achatz

m Alleinerziehende in der Grundsicherung:
Verzwickte Lage
Torsten Lietzmann

m Dauer des Grundsicherungsbezugs:
Kein Gleichstand zwischen den Geschlechtern
Tobias Graf



m Lokale Biindnisse fiir Familien:
Da bewegt sich was
Stefan Béhme, Bianca Haischberger,
Nicole Krank

m Leistungsbezieher in der Grundsicherung:
Hilfequoten differenziert betrachtet
Helmut Rudolph

m Friihzeitige Berufsorientierung:
Lasst sich eine Beitragsfinanzierung
rechtfertigen?

Hans-Uwe Bach, Kathrin Dressel,
Corinna Kleinert, Eugen Spitznagel

m Sozialtheoretischer Zwischenruf:
Leben wir noch in einer Klassengesellschaft?
Markus Promberger

In den Rubriken Personen, Projekte, Podium,
Publikationen und Presse bietet die Redakti-
on zusatzliche Informationen an: IAB-Neuig-
keiten aus der Abteilung ,Leute"; wichtige
Forschungsvorhaben zum Schwerpunkt des
Heftes; eine Auswahl aus dem Veranstaltungs-
programm; herausragende Publikationen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des |AB
zum Themenschwerpunkt, in der Buchreihe so-
wie in referierten Journals; die Presseresonanz
zu IAB-Themen.

IAB-Forum

Krisencheck: Eine Inspektion des deutschen  Spezial 2009
Arbeitsmarktes mit Serviceempfehlungen

Die Sonderausgabe Forum Spezial 2009 be-

schaftigt sich ausschlieBlich mit der Wirt-

schafts- und Finanzkrise und ihren Folgen -
insbesondere fiir den deutschen Arbeitsmarkt.

Das Heft enthdlt neben neun Beitrdgen zum
Schwerpunktthema ein Interview mit einem

Mitarbeiter der GfK Niirnberg.

m Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

m Krisenanalyse und Empfehlungen:
Das deutsche Arbeitsmarktwunder auf dem
Priifstand
Joachim Méller, Ulrich Walwei

m Globale Finanzkrise und deutsche Wirtschaft:
Ein Crash mit Folgen
Timo Baas

m Arbeitsmarktinstitutionen:
Gut gewartet in den Stresstest
Martin Dietz, Ulrich Walwei

m Aktive Arbeitsmarktpolitik:
StoBdampfer auch in Krisenzeiten
Susanne Koch, Peter Kupka, Gesine Stephan

m Konjunkturprogramme gegen die Krise:

Auf zum TOV
Michael Feil, Hermann Gartner
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m Krisenprogramme in Europa und den USA:
Internationale Vielfalt
Regina Konle-Seidl, Thomas Rhein

m Interview: Konsumfreude in Krisenzeiten -
ein Gesprach mit Rolf Biirkl von der GfK
Jutta Winters

m Betriebliche Biindnisse fiir Beschaftigung:
Mit vereinten Kraften
Lutz Bellmann

m Kurzarbeit:
Atempause in der Krise
Hans-Uwe Bach, Andreas Crimmann,
Eugen Spitznagel, Frank WieBner

m Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik vor Ort:
Regionale Eigenarten
Uwe Blien, Stefan Fuchs

2/2009

Reifegrad: Der deutsche Arbeitsmarkt
20 Jahre nach dem Mauerfall.
Geht die Saat auf?

Die Ausgabe 2/2009 enthilt neben acht Auf-
satzen zum Themenschwerpunkt drei weitere
Beitrage sowie fiinf Rubriken mit Infos aus der

Welt des IAB.

m Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

m Wirtschaft und Arbeitsmarkt nach

der Wiedervereinigung:
Die Bliite braucht noch Zeit
Ulrich Walwei

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in
ostdeutschen Regionen:

Entwicklung in konzentrischen Kreisen
Uwe Blien, Steffen Kaimer, Klara Kaufmann,
Van Phan thi Hong, Daniel Werner

Einzelbetrieblicher Stellenumschlag im
Ost-West-Vergleich:

Viel Aufbau, viel Abbau

Michaela Fuchs, Oliver Ludewig, Antje Weyh

Berufliche Abwirtsmobilitat in Deutschland:
Angst vor dem Absturz
Katrin Drasch

Produktivitatsunterschiede zwischen
Betrieben:

Uppige Ertrige - eine Frage des Standorts?
Lutz Bellmann, Peter Ellguth, Iris Mdller

Betriebliche Aus- und Weiterbildung:
Nachwuchspflege schwer gemacht
Lutz Bellmann, Ute Leber

Tarifbindung und betriebliche Interessen-
vertretung in Ost und West:

Schwund unterm sicheren Dach

Peter Ellguth, Susanne Kohaut

Erwerbspersonenpotenzial und Beschaftigung
in Ostdeutschland:

Folgt nun die demografische Krise?

Johann Fuchs, Markus Hummel, Gerd Zika

Evaluationsergebnisse und die Wahl
statistischer Zwillinge:

Nicht Apfel mit Birnen vergleichen
Gesine Stephan



m Arbeitslosengelddauer nach
wirtschaftlicher Lage:
Extended Benefits auf dem Priifstand
Martin Dietz, Susanne Koch, Gesine
Stephan, Michael Stops, Ulrich Walwei,
Joachim Wolff

m Kurzarbeit:
Wann und wie lange lohnt sie sich?
Andreas Crimmann, Joachim Modller,
Michael Stops, Ulrich Walwei

In den Rubriken Personen, Projekte, Podium,
Publikationen und Presse bietet die Redakti-
on zusatzliche Informationen an: IAB-Neuig-
keiten aus der Abteilung ,Leute"; wichtige
Forschungsvorhaben zum Schwerpunkt des
Heftes; eine Auswahl aus dem Veranstaltungs-
programm; herausragende Publikationen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
zum Themenschwerpunkt, in der Buchreihe so-
wie in referierten Journals; die Presseresonanz
zu IAB-Themen.

IAB-Kurzbericht

IAB-Kurzberichte

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurz-
gefasste und vielfach grafisch umgesetzte
Informationen zu einzelnen Themen aus der
ganzen Forschungsbreite des Instituts. Seit
1992 erscheinen sie in gedruckter Form, 20 bis
30mal pro Jahr in loser Folge. Ab dem Jahr-
gang 1997 stehen alle Ausgaben auch online
zur Verfligung.

Die in den Kurzberichten enthaltenen Grafi-
ken bieten wir seit 2001 separat zum Download
an. Man findet sie - zusitzlich zu den Volltext-
Dateien - bei den jeweiligen Ausgaben auf der
Internet-Seite des IAB (www.iab.de).

IAB-Kurzbericht e

«Working poor” in Deutschland und den USA: 1/2009
Arbeit und Armut im transatlantischen Vergleich
Thomas Rhein

Bedarfsgemeinschaften im SGB Il: 2/2009
Warum Aufstocker trotz Arbeit bediirftig

bleiben

Martin Dietz, Gerrit Miiller, Mark Trappmann

Ich-AG und Uberbriickungsgeld: 3/2009
Erfolgsgeschichte mit zu frithem Ende
Marco Caliendo, Steffen Kiinn, Frank Wie3ner

Erfassung von Arbeitslosigkeit im internatio-  4/2009
nalen Vergleich:

Notwendige Anpassung oder unzuldssige Tricks?

Regina Konle-Seidl
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5/2009

6/2009

7/2009

8/2009

9/2009

10/2009

11/2009

12/2009

13/2009

Dynamik im SGB Il 2005 bis 2007:

Viele Bedarfsgemeinschaften bleiben lange
bediirftig

Tobias Graf, Helmut Rudolph

Projektion 2009:

Arbeitsmarkt im Sog der Rezession

Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner,

Markus Hummel, Sabine Klinger, Thomas Rothe,
Eugen Spitznagel, Gerd Zika

Arbeitskraftewanderungen nach Qualifikation:
Verluste in Ostdeutschland gehen zuriick
Nadia Granato, Annekatrin Niebuhr

Altersteilzeit:
Beliebt, aber nicht zukunftsgerecht
Susanne Wanger

EU-Osterweiterung:

Positive Effekte durch Arbeitsmigration
Timo Baas, Herbert Briicker,

Andreas Hauptmann

Duale Berufsausbildung:
Ungeloste Probleme trotz Entspannung
Holger Seibert, Corinna Kleinert

Offene Stellen im IV. Quartal 2008:
Einbruch in der Industrie - Soziale Berufe
legen zu

Markus Heckmann, Anja Kettner,
Martina Rebien

Bedarfsgemeinschaften im SGB Il:

Warum Alleinerziehende es besonders schwer
haben

Torsten Lietzmann

Arbeitsmarktentwicklung im
Konjunkturverlauf:

Nicht zuletzt eine Frage der Einstellungen
Thomas Rothe

Wirtschafts- und Finanzkrise:
Verschnaufpause dank Kurzarbeit
Andreas Crimmann, Frank WieBner

Unternehmensgriindungen im
internationalen Vergleich:

Deutschland - eine Griindungswdiste

Udo Brixy, Christian Hundt, Rolf Sternberg,
Heiko Stiiber

Besserung fiir Altere am Arbeitsmarkt:
Nicht alles ist Konjunktur
Andrea Arlt, Martin Dietz, Ulrich Walwei

Kurzarbeit:
Betriebe zahlen mit - und haben was davon
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Unternehmensbefragung im Il. Quartal 2009:
Wie Betriebe in der Krise Beschaftigung stiitzen
Markus Heckmann, Anja Kettner,

Stephanie Pausch, Jérg Szameitat,

Kurt Vogler-Ludwig

Erwerbsfihige HilfebedUrftige im SGB II:
Aktivierung ist auch in der Krise sinnvoll
Stefan Bender, Susanne Koch,
Alexander Mosthaf, Ulrich Walwei

Arbeitsmarkt-Projektion 2010:

Die Krise wird deutliche Spuren hinterlassen
Hans-Uwe Bach, Markus Hummel,

Sabine Klinger, Eugen Spitznagel, Gerd Zika

Beschaftigung und Erwerbspersonenpotenzial
in der langen Frist:

Demografie pragt den ostdeutschen
Arbeitsmarkt

Johann Fuchs, Markus Hummel, Gerd Zika

14/2009

15/2009

16/2009

17/2009

18/2009

19/2009

20/2009

21/2009



22/2009

23/2009

24/2009

25/2009

26/2009

27/2009

28/2009

29/2009

30/2009

Regionale Unterschiede im ,Gender Pay Gap":
Lohnabstand von Frauen in der Stadt kleiner
als auf dem Land

Boris Hirsch, Marion Kénig, Joachim Méller

Die Wirkung von TrainingsmaBnahmen
flir ALG-1I-Bezieher:

Auf den Inhalt kommt es an

Eva Kopf, Joachim Wolff

Betriebsbefragung:
Soziale Netzwerke helfen bei der Personalsuche
Sabine Klinger, Martina Rebien

Férderung mit Eingliederungszuschiissen:
Langer im Betrieb und gleicher Lohn
Kathi Ruppe, Gesine Stephan

Vereinbarungen zur Chancengleichheit:
Kaum Fortschritte bei der betrieblichen
Foérderung

Susanne Kohaut, Iris Méller

Grenzpendler in Deutschland:
Wer sie sind, woher sie kommen,
wohin sie gehen

Jérg Heining, Sabrina Mdéller

Befragung von Arbeitslosengeld-11-Beziehern:
Wege aus der Grundsicherung
Juliane Achatz, Mark Trappmann

Fiinf Jahre SGB Il - Eine IAB-Bilanz:

Der Arbeitsmarkt hat profitiert

Joachim Moéller, Ulrich Walwei, Susanne Koch,
Peter Kupka, JoB Steinke

Verkiirzte Bezugsdauern fiir Arbeitslosengeld:
Deutliche Effekte

auf die Eintritte in Arbeitslosigkeit

Stephan Dlugosz, Gesine Stephan, Ralf A. Wilke

IAB-Discussion Paper

IAB-Discussion Paper

Die ,Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog
aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung” enthalten Diskussionspapiere
aus der aktuellen Institutsarbeit. Hier werden
wissenschaftliche Forschungsergebnisse von
Mitarbeitern, Gastforschern und Stipendiaten
des IAB der wissenschaftlichen Offentlichkeit
zuganglich gemacht, bevor sie in einer Fach-
zeitschrift publiziert werden. Auch Referate
von Tagungen und Kolloquien finden darin
Platz. Die Beitrdge sollen zu kritischen Kom-
mentaren anregen und damit den wissen-
schaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-DiscussionPaper werden ausschlie3-
lich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmiBigen Abstdnden auf der
Internetseite des IAB unter www.iab.de.

The impact of federal social policies on spatial
income inequalities in Germany - Empirical
evidence from social security data

Kerstin Bruckmeier, Barbara Schwengler

Occupational upgrading and the business
cycle in West Germany

Thomas Biittner, Peter Jacobebbinghaus,
Johannes Ludsteck

Trade unions go global!
Alejandro Donado, Klaus Wilde
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42009

5/2009

6/2009

7/2009

8/2009

9/2009

10/2009

11/2009

12/2009

What makes start-ups out of unemployment
different?
Norbert Schanne, Antje Weyh

Design and stratification of PASS - A new panel
study for research on long term unemployment
Mark Trappmann, Bernhard Christoph,
Juliane Achatz, Claudia Wenzig, Gerrit Miiller,
Daniel Gebhardt

Eingliederungszuschiisse und
Betriebszugehdrigkeitsdauer in
Westdeutschland

Kati Ruppe

Fehlende Daten beim Record Linkage von
Prozess- und Befragungsdaten - Ein empirischer
Vergleich ausgewahlter Missing Data Techniken
Gerhard Krug

Disparities, persistence and dynamics of
regional unemployment rates in Germany
Marcus Kunz

Employer wage subsidies and wages in
Germany - Some evidence from individual data
Gesine Stephan

What makes a 'Jack-of-all-Trades'?
Dirk Oberschachtsiek

Unemployment dynamics in West Germany -
Do districts adjust differently than larger
regional units?

Marcus Kunz

They are even larger! More (on) puzzling labor
market volatilise

Hermann Gartner, Christian Merkl,

Thomas Rothe

Do more placement officers lead to lower
unemployment? Evidence from Germany
Jens Hainmueller, Barbara Hofmann,
Gerhard Krug, Katja Wolf

Information asymmetry, education signals and
the case of ethnic and native Germans
Stephan O. Hornig, Horst Rottmann,

Riidiger Wapler

Does labour mobility reduce disparities
between regional labour markets in Germany?
Annekatrin Niebuhr, Nadia Granato,

Anette Haas, Silke Hamann

Job entry and the ways out of benefit receipt
of young adults in Germany
Brigitte Schels

Short-term training variety for welfare
recipients - The effects of different training types
Eva Kopf

The determinants of local employment
dynamics in Western Germany
Michaela Fuchs

Sources for regional unemployment disparities
in Germany - Lagged adjustment processes,
exogenous shocks or both?

Marcus Kunz

Effectiveness of One-Euro-Jobs - Do
programme characteristics matter?
Katrin Hohmeyer

Improving Retrospective life course data by
combining modularized self-reports and event
history calendars - Experiences from a large
scale survey

Katrin Drasch, Britta Matthes

13/2009

14/2009

15/2009

16/2009

17/2009

18/2009

19/2009

20/2009

21/2009



22/2009

23/2009

24/2009

25/2009

Industrial clusters and economic integration -
Theoretic concepts and an application to the
European Metropolitan Region Nuremberg
Nicole Litzel, Joachim Mdller

Evaluating the labor-market effects of
compulsory military service

Thomas K. Bauer, Stefan Bender,
Alfredo R. Paloyo, Christoph M. Schmidt

Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung - eine Analyse
potenzieller Substitutionseffekte mit Daten
des |AB-Betriebspanels

Christian Hohendanner

Fixing the leak - Unemployment incidence
before and after the 2006 reform of
unemployment benefits in Germany
Stephan Dlugosz, Gesine Stephan,

Ralf A. Wilke

IAB-Forschungsbericht

IAB-Forschungsbericht

Die IAB-Forschungsberichte enthalten ,Ergeb-
nisse aus der Projektarbeit des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”. Mit ihrer
Publikation will das IAB der Fachoffentlichkeit
Einblick in seine laufenden Arbeiten geben.
Die Berichte sollen aber auch den Forscherin-
nen und Forschern einen unkomplizierten und
raschen Zugang zum Markt verschaffen.

Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in
loser Folge und werden ausschlieBlich im In-
ternet verdffentlicht, wo sie zum kostenlosen
Download bereit stehen (www.iab.de).

IAB-Forschungsbericht /2009

Evaluation der Forderung beruflicher Weiter-
bildung im Rahmen des ESF-BA-Programms
- Wirkungsanalyse auf der Grundlage von Be-
fragungen von Teilnehmenden und Vergleichs-
gruppen

Axel Deeke, Ralph Cramer, Reiner Gilberg,
Doris Hess

Evaluation der Nachhaltigkeit beruflicher Wei-
terbildung im Rahmen des ESF-BA-Programms
- Eine Wirkungsanalyse auf der Grundlage
von Befragungen der Teilnehmenden und Ver-
gleichsgruppen

Meike Baas, Axel Deeke

1/2009

2/2009
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3/2009

42009

5/2009

6/2009

7/2009

QualifizierungsmaBnahmen wéhrend Kurzar-
beit nach endgiiltigem Arbeitsausfall - Ana-
lysen zur Férderung im Rahmen des ESF-BA-
Pogramms 2000 bis 2006 und zum Verbleib
nach der Teilnahme

Axel Deeke, Clemens Ohlert

Gleich und doch nicht gleich - Frauenbeschaf-
tigung in deutschen Betrieben

Gabriele Fischer, Vera Dahms,

Sebastian Bechmann, Marek Frei, Ute Leber

Die |AB-Prognose der kurzfristigen Entwick-
lung auf dem deutschen Arbeitsmarkt - Eine
Darstellung der Methode auf Basis der Som-
merprognose 2008

Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner,

Sabine Klinger, Thomas Rothe,

Eugen Spitznagel

Entwicklung des saarlandischen Erwerbsperso-
nenpotenzials bis zum Jahr 2020 mit Ausblick
bis 2050 - Methoden, Annahmen und Daten-
grundlage

Johann Fuchs, Ralf Mai, Frank Micheel,

Anne Otto, Brigitte Weber, Denis Géttner

Erscheinungsformen und Ausmal ungedeckter
Arbeitskraftenachfrage in der Verlaufspers-
pektive

Susanne Noll, Markus Heckmann,

Martina Rebien

IAB-Projektberichte

Baas, Timo; Briicker, Herbert; Hauptmann,
Andreas; Jahn, Elke J. (2009): The macro-
economic consequences of labour mobility.
Niirnberg, 73 S.

Bach, Hans-Uwe; Gartner, Hermann; Hummel,
Markus; Klinger, Sabine; Spitznagel, Eugen;
Zika, Gerd (2009): Zwischenbericht zur IAB-
Arbeitsmarktprojektion 2009 und  2010.

Niirnberg, 6 S.

Boeri, Tito; Briicker, Herbert; lara, Anna; Huber,
Peter; Kaczmarczyk, Pavel; Upward, Richard;
Vidovic, Hermine (2009): Labour
within the EU in the context of enlargement
and the functioning of the transitional arran-
gements. Literature review. Niirnberg u.a., 17 S.

mobility

Brixy, Udo; Hessels, Jolanda; Hundt, Christian;
Sternberg, Rolf; Stiiber, Heiko (2009): Global
Entrepreneurship  Monitor.
grindungen im weltweiten Vergleich. Lan-
derbericht Deutschland 2008. Sonderthema:
Deutschland -
Hannover u.a., 45 S.

Unternehmens-

Niederlande im Vergleich.

Briicker, Herbert; Baas, Timo; Beleva, Iskra;
Bertoli, Simone; Boeri, Tito; Damelang, Andreas;
Duval, Laetitia; Hauptmann, Andreas; Fihel,
Agnieszka; Huber, Peter; lara, Anna; Ivlevs,
Artjoms; Jahn, Elke J.; Kaczmarczyk, Pawel;
Landesmann, Michael E.; Mackiewicz-Lyziak,
Joanna; Makovec, Mattia; Monti, Paola;
Nowotny, Klaus; Okolski, Marek; Richter,
Sandor; Upward, Richard; Vidovic, Hermine;
Wolf, Katja; Wolfeil, Nina; Wright, Peter; Zaiga,
Krisjane; Zylicz, Anna (2009): Labour mobility
within the EU in the context of enlargement
and the functioning of the transitional arran-
gements. Final report. Niirnberg u.a., 202 S.



Briicker, Herbert; Damelang, Andreas (2009):
Analysis of the scale, direction and structure
of labour mobility. Niirnberg, 45 S.

Briicker, Herbert; Damelang, Andreas; Wolf,
Katja (2009): Forecasting potential migration
from the new member states into the EU-15.
Review of literature, evaluation of forecasting
methods and forecast results. Niirnberg, 35 S.

IAB-Bibliothek

IAB-Bibliothek

In der Buchreihe des Instituts werden ausfihr-
liche Untersuchungsberichte, Forschungsmo-
nographien und ausgewahlte Dissertationen
verOffentlicht. Die ,IAB-Bibliothek" deckt das
ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung ab. Pro Jahr erscheinen meh-
rere Binde in unregelmiBiger Folge, im Be-
richtsjahr 2009 waren es sieben Ausgaben.

Aktivierung, Erwerbstatigkeit
und Teilh:
Vier Jahre G

Aktivierung, Erwerbstatigkeit und Teilhabe -
Vier Jahre Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Susanne Koch, Peter Kupka, JoB Steinke

Geht die Arbeitslosenversicherung in Rente?
DenkanstoB fiir ein System privater
Arbeitslosen- und Rentenversicherung
Roman Lutz

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt -
Eine Analyse aus gesamtwirtschaftlicher
Perspektive

Thomas Rothe

Das IAB/INFORGE-Modell - Ein sektorales
makrodkonometrisches Projektions- und
Simulationsmodell zur Vorausschdtzung des
langerfristigen Arbeitskraftebedarfs

Peter Schnur, Gerd Zika, Gerd Ahlert,

Martin Distelkamp, Christian Lutz,

Bernd Meyer, Anke Ménnig, Marc Ingo Wolter

315

316

317

318
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319

320

321

Paradoxe Wirkung von Niedriglohnzuschiissen
- Zum Einfluss der Reziprozitdtsnorm auf die
Stabilitit finanziell geforderter Beschéftigung
Gerhard Krug

Arbeitsmarktchancen fiir
Geisteswissenschaftler - Analysen,
Perspektiven, Existenzgriindung
Maria Krduter, Willi Oberlander,
Frank WieBBner

Labour market effects of European
integration in the Bavarian and Czech
border regions

Michael Moritz

IAB-Regional

In ,IAB-Regional” berichtet das ,Regionale
Forschungsnetz” des IAB Uber die Ergebnisse
seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.
.IAB-Regional” erscheint in loser Folge und
wendet sich gleichermaBen an Wissenschaft
und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum

kostenlosen Download im Internet angeboten
(www.iab.de).

Baden-

IAB Baden-Wiirttemberg

Ausbildung und Beschéftigung von Frauen in
MINT-Berufen in Baden-Wiirttemberg
Maike Hohberg, Silke Hamann

Integration von Migranten in
Baden-Wiirttemberg - die Situation im
Bildungssystem und am Arbeitsmarkt
Stefanie Lehmann, Riidiger Wapler

IAB Bayern
Frauen in MINT-Berufen in Bayern
Stefan Béhme, Pia Unte, Daniel Werner

IAB Berlin-Brandenburg

Die Arbeitsmarktsituation fiir Frauen in
Berlin-Brandenburg

Dieter Bogai, Doris Wiethdélter,
Michael Partmann

1/2009

2/2009

1/2009

1/2009



2/2009

3/2009

42009

5/2009

6/2009

1/2009

1/2009

2/2009

Vergleichende Analyse von
Landerarbeitsmarkten - Landerstudie Berlin
Dieter Bogai, Doris Wiethdlter

Zeitarbeit in Berlin-Brandenburg
Dieter Bogai, Mirko Wesling, Michael Partmann

Duale Berufsausbildung und Arbeitsmarkt-
einstieg in Berlin-Brandenburg -

kaum Entspannung und schwierige
Ubergangsbedingungen

Holger Seibert, Dieter Bogai

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2008
Dieter Bogai, Doris Wiethdélter,
Susanne Zeidler

Die Arbeitsmarktsituation der Alteren
in Berlin und Brandenburg

Dieter Bogai, Franziska Hirschenauer,
Mirko Wesling

IAB Hessen

Frauen auf dem Vormarsch?

Frauen und Méanner am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt in Hessen 2008

Carola Burkert, Alfred Garloff, Peter Schaade

IAB Niedersachsen-Bremen

Registrierte Arbeitslose und Arbeitsuchende
beim Ubergang in eine neue Beschiftigung -
Fallstudie zum Agenturbezirk Liineburg

Uwe Harten

Dynamik des regionalen Arbeitsmarktes
Bremen - Auszlige aus dem Ergebnisbericht
zum Projekt ,Abgrenzung, Dynamik und
Aufnahmeféhigkeit des regionalen
Arbeitsmarktes Bremen" im Auftrag der
Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales des Landes Bremen
Florian Smets

IAB-Regional

Dynamik des regionalen Arbeitsmarktes 3/2009
Bremen - Ausziige aus dem Ergebnisbericht

zum Projekt ,Abgrenzung, Dynamik und
Aufnahmeféhigkeit des regionalen

Arbeitsmarktes Bremen" im Auftrag der

Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,

Jugend und Soziales des Landes Bremen

Per Kropp

IAB Nord

Regionale Arbeitskraftemobilitat: 1/2009
Bundesweite Trends und aktuelle Befunde
fiir die Hansestadt Hamburg

Annekatrin Niebuhr, Volker Kotte
Regionale Arbeitskraftemobilitat: 2/2009
Bundesweite Trends und aktuelle Befunde

fiir Schleswig-Holstein

Alexandra Kréll, Annekatrin Niebuhr

IAB Nordrhein-Westfalen

Der ,JobTrainer NRW" - Ergebnisse einer
Implementationsstudie des IAB NRW
Frank Bauer, Philipp Fuchs

1/2009

IAB Sachsen
Zeitarbeit in Sachsen - Aktuelle
Entwicklungstendenzen und Strukturen

1/2009
Uwe Sujata, Antje Weyh
IAB Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Duale Ausbildung in MINT-Berufen
in Sachsen-Anhalt

1/2009
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche
Zeitarbeit in Thiringen - Aktuelle 2/2009

Entwicklungstendenzen und Strukturen
Michaela Fuchs

Duale Ausbildung in MINT-Berufen
in Thiiringen
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

3/2009
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IAB-online

4/2009 Zeitarbeit in Sachsen-Anhalt - Aktuelle
Entwicklungstendenzen und Strukturen
Michaela Fuchs

5/2009 Die Arbeitsmarktsituation von Frauen
in Thiiringen
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

IAB-online

Das ,weltweite Netz" ist nun schon seit gerau-
mer Zeit ein wichtiger und erfolgreicher Ver-
triebskanal fiir die Publikationsreihen des IAB
(http://www.iab.de/publikationen).

Dabei liegen die IAB-Kurzberichte mit ih-
ren redaktionell {iberarbeiteten und grafisch
umgesetzten Inhalten im Download-Ranking
konstant vorne. Zu diesem ,Flaggschiff" un-
ter den IAB-Reihen gehdrt auch ein Grafik-
Service, der ebenfalls auf rege Nachfrage stoBt
(vgl. Abbildung).

Aber auch das Ubrige IAB-Medienangebot
im Internet wird von Jahr zu Jahr immer hau-
figer genutzt. Insgesamt wurden im Berichts-
jahr auf der Internetseite des Instituts rund
2,2 Mio. Anfragen gezahlt.

Darunter sind auch etwa 466 Tsd. Online-
Zugriffe auf die Informationsplattform des
IAB. Dort werden inhaltlich strukturierte In-
formationen liber externe Verdffentlichungen
(oft mit Volltextzugriff), Forschungsprojekte,
Institutionen und weiterfiihrende Links zu
ausgewahlten Themen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung angeboten (http://www.
iab.definfoplattform). Das laufend aktuali-
sierte Themenangebot stoBt auf groBes - und
weiterhin steigendes - Interesse.

Volltext-Anfragen ausgewéahlter IAB-Medien 2009

in Tausend

IAB-Kurzbericht
IAB-Kurzbericht-Grafiken
IAB-Forschungsbericht
IAB-DiscussionPaper

IAB-Regional 35

Quelle: IAB, WMK-Internetbiiro
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1/2009

2/2009

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen fiir die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im IAB. Die Reporte dienen
den externen Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern als Vorbereitung fiir das Arbei-
ten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge
und wird ausschlieBlich im Internet veroffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit
steht (www.fdz.iab.de).

FDZ Datenreport

Codebuch und Dokumentation
des 'Panel Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung' (PASS)

BA-Beschéftigtenpanel 1998-2007 Codebuch
Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Das Betriebs-Historik-Panel
1975-2006 - Handbuch-Version 2.0.1
Anja Spengler

The establishment history panel
1975-2006 - handbook Version 2.0.1
Anja Spengler

Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien
IEBS - Handbuch fiir die IEBS in der Fassung
2008

Dirk Oberschachtsiek, Patrycja Scioch,
Christian Seysen, J6rg Heining

Kundenbefragung zur Analyse der
Organisationsstrukturen in der Grundsicherung
nach SGB Il - Dokumentation der
Scientific-Use-Files

Martina Oertel, Andreas Schneider,

Ralf Zimmermann

Panel ,WelLL" Arbeitnehmerbefragung fiir
das Projekt ,Berufliche Weiterbildung als
Bestandteil Lebenslangen Lernens”
Martina Huber, Sabrina Méller, Alexandra
Schmucker

Codebuch und Dokumentation des

.Panel Arbeitsmarkt und soziale

Sicherung" (PASS) - Welle 2 (2007/2008)
Daniel Gebhardt, Gerrit Miiller, Arne Bethmann,
Mark Trappmann, Bernhard Christoph,
Christine Gayer, Bettina Miiller, Anita Tisch,
Bettina Siflinger, Hans Kiesl,

Bernadette Huyer-May, Juliane Achatz,
Claudia Wenzig, Helmut Rudolph, Tobias Graf,
Anika Biedermann

2/2009 (engl.)

3/2009

4/2009

5/2009

6/2009
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FDZ-Methodenreport

1/2009 (engl.)

2/2009 (engl.)

3/2009 (engl.)

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kdnnen auch externe Forscherinnen und For-
scher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt sich
hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine wei-
tere Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift
zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht (http.//fdz.iab.de).

Why Don’t They Answer?
— Unit Non-Response in the IAB
Establishment Panel

Matching process generated business

data and survey data - the case of KombiFiD
in Germany

Tanja Hethey, Anja Spengler

A copula model for dependent competing risks
Simon M. S. Lo, Ralf A. Wilke

Testing the importance of cleansing
procedures for overlaps in administrative
data - First evidence for Germany
Patrycja Scioch, Dirk Oberschachtsiek

FDZ-Jahresbericht 2008

Stefan Bender, Benedikt Hartmann,
Katharina Haug, Dagmar Herrlinger,
Alexandra Schmucker

FDZ Annual Report 2008

Stefan Bender, Benedikt Hartmann,
Katharina Haug, Dagmar Herrlinger,
Alexandra Schmucker

Linking process generated employment data
with survey data - An assessment of the
linkage and response quality

Alexandra Schmucker, Martina Huber

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil
Lebenslangen Lernens (Well) -
WelL-Erhebung 2007

Petra Knerr, Helmut Schréder, Folkert Aust,
Reiner Gilberg

Warum antworten sie nicht?
Unit-Nonresponse im IAB-Betriebspanel
Florian Janik, Susanne Kohaut

Why don't they answer? Unit non-response
in the IAB Establishment Panel
Florian Janik, Susanne Kohaut

IAB-Haushaltspanel im Niedrigeinkommens-
bereich Welle 2 (2007/08) - Methoden- und
Feldbericht

Kathrin Biingeler, Miriam Gensicke,

Josef Hartmann, Robert Jickle,

Nikolai Tschersich

The Research Data Centre of the German
Federal Employment Agency - Data supply
and demand between 2004 and 2009

Jérg Heining

42009

42009 (engl.)

5/2009

6/2009

7/2009

7/2009 (engl.)

8/2008

9/2009 (engl.)



Externe Publikationen von
IAB-Forscherinnen und IAB-Forschern

Monographien

Conrads, Ralph; Kistler, Ernst; Kundinger, Jo-
chen; Trischler, Falko; B6hme, Stefan (Mitarb.);
Eigenhdiller, Lutz (Mitarb.) (2009): Beschif-
tigungstrends im Freistaat Bayern 2008. Re-
prasentative Analysen auf Basis des |AB-Be-
triebspanels 2008. Bericht an das Bayerische
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen und die Regionaldi-
rektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit.
Stadtbergen, 118 S.

Crimmann, Andreas; Ziegler, Kerstin; Ellguth,
Peter; Kohaut, Susanne; Lehmer, Florian
(2009): Forschungsbericht zum Thema ,Arbeit-
nehmeriberlassung”. Endbericht zum 29. Mai
2009. (Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales. Forschungsbericht Arbeitsmarkt, 397),
Niirnberg, 166 S.

Dathe, Dietmar; Hohendanner, Christian; Pril-
ler, Eckhard (2009): Wenig Licht, viel Schatten
- der Dritte Sektor als arbeitsmarktpolitisches
Experimentierfeld. (WZBrief Arbeit, 03/2009),
Berlin, 6 S.

Giovanetti, Giorgia; Allen, Franklin; Bertoli,
Simone; Fennell, Shailaja; Harcourt, Wendy;
Reynal-Querol, Marta; Sanfilippo, Marco; Tic-
ci, Elisa; Vennesson, Pascal; Verdier, Thierry
(2009): Overcoming fragility in Africa. Forging
a new European approach. (European Report
on Development , 2009), Florenz, 219 S.

Konle-Seidl, Regina (2009): The treatment of
unemployment spells in times of integrated
service delivery. Brissel.

Meier, Lars (2009): Das Einpassen in den Ort.
Der Alltag deutscher Finanzmanager in London
und Singapur. (Materialitdten, 11), Bielefeld:
Transcript Verlag, 300 S.

Moczall, Andreas: Oberlander, Willi (2009):
Lektorat als Freier Beruf. Niirnberg, 11 S.

Pohl, Carsten (2009): Der Arbeitsmarkt fiir Pfle-
ge im Spiegel demographischer Verdnderungen.
(VKAD infoDienst, 10/2009), Freiburg, 30 S.

Schwengler, Barbara; Loibl, Veronika (2009):
Erster Zwischenbericht fiir die Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur" im Projekt ,Aktualisierung
von Regionalindikatoren fiir die deutschen
Arbeitsmarktregionen® 62 S.

Schwengler, Barbara; Loibl, Veronika; Haag,
Giinter; Sdogou, Ekaterini; Liedl, Philipp (2009):
Zweiter Zwischenbericht fiir die Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur” im Projekt ,Aktualisierung
von Regionalindikatoren fiir die deutschen Ar-
beitsmarktregionen”. Niirnberg, 56 S.
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Monographien [ Gutachten

Somaggio, Gabriele (2009): Start mit Hinder-
nissen. Eine theoretische und empirische Ana-
lyse der Ursachen von Arbeitslosigkeit nach der
dualen Berufsausbildung. (Sozialokonomische
Schriften, 39), Frankfurt am Main: Lang, 239 S.

Gutachten / Stellungnahmen

Bellmann, Lutz; Crimmann, Andreas; Dee-
ke, Axel; Dietz, Martin; Koch, Susanne; Krug,
Gerhard; Kruppe, Thomas; Leber, Ute; Lott,
Margit; Spitznagel, Eugen; Stephan, Gesine;
Walwei, Ulrich (2009): Stellungnahme zur 6f-
fentlichen Anhoérung von Sachverstindigen
am 9. Februar 2009 zu dem Gesetzentwurf der
Fraktion der CDU/CSU und SPD ,Entwurf ei-
nes Gesetzes zur Sicherung von Beschéaftigung
und Stabilitit in Deutschland" (Drucksache
16/11740). In: Deutscher Bundestag, Ausschuss
fuir Arbeit und Soziales. Ausschussdrucksache,
Dr. 16(11)1290 v. 05.02.2009 (enthalten in Dr.
16(11)1291 v. 09.02.2009), S. 7-13.

Béhme, Stefan; Kistler, Ernst (2009): Die Zu-
kunft sieht alt aus: der demografische Wan-
del und Generationenmanagement. Interview
mit Stefan Bohme und Prof. Dr. Ernst Kistler.
In: Arbeitsmarkt Netzwerk Wirtschaftsregion
Kempten, H. 1, S. 8-11.

Domingo-Ferrer, Josep; Drechsler, Jorg;
Polettini, Silvia (2009): ESSNET-SDC delivera-
ble report on synthetic data files. The Hague,
32S.

Ellger-Riittgardt, Sieglind; Karbe, Hans;
Niehaus, Mathilde; Rauch, Angela; Riedel,
Hans-Peter; Schian, Hans-Martin; Schmidt,
Christof; Schott, Thomas; Schréder, Helmut;
Spijkers, Wilhelmus; Wittwer, Ulrich (2009):
Stellungnahme der wissenschaftlichen Fach-

gruppe RehaFutur zur Zukunft der beruflichen
Rehabilitation in Deutschland. (Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung. Forschungs-
bericht Sozialforschung, 393), Bonn, 231 S.

Engelmann, Sabine; Schirwitz, Beate; Thum,
Marcel (Proj.Ltr); Arnhold, Madlen (Mitarb.);
Béde, Carola (Mitarb.); Lehmann, Robert (Mit-
arb.) (2009): Erstellung von Unbedenklich-
keitsbescheinigungen im Bereich o6ffentlich
geférderter Beschiftigung. Gutachten. (Ifo-
Dresden-Studien, 47), Miinchen u.a., 64 S.

Hohendanner, Christian (2009): Der dritte
Sektor in Deutschland. Eine Analyse auf Basis
des IAB-Betriebspanels. Expertise im Auftrag
des Wissenschaftszentrums Berlin.

Moéller, Joachim (2009): Stellungnahme zu den
Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum Rat
fir Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD).
Berlin.

Walwei, Ulrich (2009): Finanzkrise und Ar-
beitslosenversicherung: Wie weit soll und darf
sozialer Schutz gehen? Expertise im Auftrag
der Friedrich-Ebert-Stiftung. (Wiso Diskurs),
Bonn, 23 S.

Herausgeberwerke

Bellmann, Lutz; Franz, Wolfgang; Gerlach,
Knut; Hujer, Reinhard; Meyer, Wolfgang,; Wag-
ner, Joachim (Hrsg.) (2008): Labormetrics. Spe-
cial issue. In: Jahrbiicher flir Nationaldkono-
mie und Statistik, Bd. 228, H. 5/6, S. 423-653.

Blien, Uwe; Jahn, Elke J.; Stephan, Gesine
(Hrsg.) (2009): Unemployment and labour
market policies - novel approaches. Special
issue. In: International Journal of Manpower,
Vol. 30, No. 7.



Delsen, Lei; Bauer, Frank; Cette, Gilbert; Smith,
Mark (Hrsg.) (2009): Comparative analyses of
operating hours and working times in the Eu-
ropean Union. (Contributions to economics),
Heidelberg u.a.: Physica-Verlag, 217 S.

Lange, Hellmuth; Meier, Lars (Hrsg.) (2009):
The new middle classes. Globalizing lifestyles,
consumerism and environmental concern.
Dordrecht u.a.: Springer, 303 S.

Referierte Aufsatze in SSCl-Journals

Andrews, Martyn; Bellmann, Lutz; Schank,
Thorsten; Upward, Richard (2009): The takeo-
ver and selection effects of foreign ownership
in Germany. An analysis using linked worker-
firm data. In: Review of World Economics, Vol.
145, No. 2, S. 293-317.

Anger, Silke; Heineck, Guido (2009): Cognitive
abilities and earnings. First evidence for Ger-
many. In: Applied Economics Letters, Online
First.

Antoni, Manfred; Jahn, Elke J. (2009): Do
changes in regulation affect employment du-
ration in temporary help agencies? In: Indust-
rial and Labor Relations Review, Vol. 62, No. 2,
S. 226-251.

Audretsch, David; Dohse, Dirk; Niebuhr,
Annekatrin (2009): Cultural diversity and ent-
repreneurship. A regional analysis for Germany.
In: The Annals of Regional Science, Online First.

Beblo, Miriam; Bender, Stefan; Wolf, Elke
(2009, online erschienen 11.12.2008): Estab-
lishment-level wage effects of entering mo-
therhood. In: Oxford Economic Papers, Vol. 61,
No. S1, S. i11-i34.

Herausgeberwerke [ Referierte Aufsitze in SSCI-Journals

Bellmann, Lutz; Gerlach, Knut; Meyer, Wolfgang
(2008): Company-level pacts for employment.
In: Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Sta-
tistik, Bd. 228, H. 5/6, S. 533-553.

Bernhard, Stefan (2009): Die symbolische In-
szenierung als kultureller Anderer. Zur Defini-
tion weltkultureller Skripte im Feld der euro-
paischen Inklusionspolitik. In: Berliner Journal
flr Soziologie, Jg. 19, H. 1, S. 29-54.

Boeters, Stefan; Feil, Michael (2009): Hetero-
geneous labour markets in a microsimulation-
age model. Application to welfare reform in
Germany. In: Computational Economics, Vol.
33, No. 4, S. 305-335.

Briicker, Herbert; Defoort, Cecily (2009): In-
equality and the self-selection of international
migrants. Theory and new evidence. In: Inter-
national Journal of Manpower, Vol. 30, No. 7,
S. 742-764.

Christoph, Bernhard (2009): The relation bet-
ween life satisfaction and the material situa-
tion. A re-evaluation using alternative measu-
res. In: Social Indicators Research, Online First.

Drechsler, Jorg; Reiter, Jerome P. (2009): Dis-
closure risk and data utility for partially syn-
thetic data. An empirical study using the Ger-
man IAB Establishment Survey. In: Journal of
Official Statistics, Vol. 25, No. 4, S. 589-603.

Dustmann, Christian; Ludsteck, Johannes;
Schénberg, Uta (2009): Revisiting the German
wage structure. In: The Quarterly Journal of
Economics, Vol. 124, No. 2, S. 843-881.
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Referierte Aufsatze in SSCl-Journals

Gartner, Hermann; Hinz, Thomas (2009): Ge-
schlechtsspezifische Lohnungleichheit in Be-
trieben, Berufen und Jobzellen (1993-20086). In:
Berliner Journal fir Soziologie, Vol. 19, No. 4,
S. 557-575.

Granato, Nadia (2009): Effekte der Gruppen-
groBe auf die Arbeitsmarktintegration von
Migranten. In: KdIner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, Jg. 61, H. 3, S. 387-409.

Heineck, Guido (2009): Sexual orientation and
earnings. Evidence from the ISSP. In: Applied
Economics Letters, Vol. 16, No. 13, S. 1351-1354.

Heineck, Guido (2009): Too tall to be smart?
The relationship between height and cognitive
abilities. In: Economics Letters, Vol. 105, No. 1,
S. 78-80.

Heineck, Guido; Anger, Silke (2010, online er-
schienen 8.6.2009): The returns to cognitive
abilities and personality traits in Germany. In:
Labour Economics, Online First.

Heineck, Guido; Riphahn, Regina T. (2009):
Intergenerational transmission of educational
attainment in Germany. The last five decades.
In: Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Sta-
tistik, Bd. 229, H. 1, S. 36-60.

Hethey, Tanja; Spengler, Anja (2009): Com-
bined firm data for Germany (KombiFiD). Mat-
ching process-generated data and survey data.
In: Historical Social Research, Vol. 34, No. 3,
S. 204-214.

Huber, Martina; Schmucker, Alexandra (2009):
Identifying and explaining inconsistencies in
linked administrative and survey data. The case
of German employment biographies. In: Histo-
rical Social Research, Vol. 34, No. 3, S. 230-241.

Hujer, Reinhard; Rodrigues, Paulo J. M.; Wolf,
Katja (2008): Dynamic panel data models with
spatial correlation. In: Jahrbicher fiir Natio-
nalokonomie und Statistik, Bd. 228, H. 5/6,
S. 612-629.

Hujer, Reinhard; Rodrigues, Paulo J. M.; Wolf,
Katja (2009): Estimating the macroeconomic
effects of active labour market policies using
spatial econometric methods. In: International
Journal of Manpower, Vol. 30, No. 7, S. 648-671.

Jaenichen, Ursula; Stephan, Gesine (2009):
The effectiveness of targeted wage subsidies
for hard-to-place workers. In: Applied Econo-
mics, Online First.

Jahn, Elke J. (2009): Do firms obey the law
when they fire workers? Social criteria and
severance payments in Germany. In: Interna-
tional Journal of Manpower, Vol. 30, No. 7,
S. 672-691.

Kempkes, Gerhard; Pohl, Carsten (2009, online
erschienen 18.12.2008): The efficiency of Ger-
man universities. Some evidence from nonpa-
rametric and parametric methods. In: Applied
Economics, Online First.

Kohler, Markus; Thomsen, Ulrich (2009): Data
integration and consolidation of administ-
rative data from various sources. The case of
Germans' employment histories. In: Historical
Social Research, Vol. 34, No. 3, S. 215-229.

Kénig, Marion; Mdller, Joachim (2009): Im-
pacts of minimum wages. A microdata analysis
for the German construction sector. In: Inter-
national Journal of Manpower, Vol. 30, No. 7,
S. 716-741.



Kruppe, Thomas (2009): Empirical consequen-
ces of definitions. The case of unemployment
in German register data. In: Historical Social
Research, Vol. 34, No. 3, S. 138-148.

Lehmer, Florian; Méller, Joachim (2009): Inter-
relations between the urban wage premium
and firm-size wage differentials. A micro data
cohort analysis for Germany. In: The Annals of
Regional Science, Online First.

Méller, Joachim; Tubadji, Annie (2009): The
creative class, bohemians and local labor mar-
ket performance. A micro-data panel study for
Germany 1975-2004. In: Jahrbiicher flr Nati-
onaldkonomie und Statistik, Vol. 229, No. 2/3,
S. 270-291.

Niebuhr, Annekatrin; Schlitte, Friso (2009): EU
enlargement and convergence. Does market
access matter? In: Eastern European Econo-
mics, Vol. 47, No. 3, S. 28-56.

Schank, Thorsten; Schnabel, Claus; Stephani,
Jens (2009): Geringverdiener: Wem und wie
gelingt der Aufstieg? In: Jahrbiicher fiir Na-
tionalokonomie und Statistik, Bd. 229, H. 5,
S. 584-614.

Schanne, Norbert; Wapler, Riidiger; Weyh,
Antje (2009): Regional unemployment fore-
casts with spatial interdependencies. In: Inter-
national Journal of Forecasting, Online First.

Schindele, Yvonne; Weyh, Antje (2009): The di-
rect employment effects of new businesses in
Germany revisited. An empirical investigation
for 1976-2004. In: Small Business Economics,
Online First.

Referierte Aufsatze in SSCl-Journals

Schnabel, Claus; Kohaut, Susanne; Brixy, Udo
(2009): Employment stability in newly foun-
ded firms. A matching approach using linked
employer-employee data from Germany. In:
Small Business Economics, Online First.

Schnitzlein, Daniel (2009): Struktur und Aus-
maB der intergenerationalen Einkommens-
mobilitat in Deutschland. In: Jahrbiicher fir
Nationalokonomie und Statistik, Bd. 229, H. 4,
S. 450-466.

Scioch, Patrycja; Oberschachtsiek, Dirk (2009):
Cleansing procedures for overlaps and incon-
sistencies in administrative data. The case of
German labour market data. In: Historical
Social Research, Vol. 34, No. 3, S. 242-259.

Seibert, Holger; Hupka-Brunner, Sandra;
Imdorf, Christian (2009): Wie Ausbildungssys-
teme Chancen verteilen. Berufsbildungschan-
cen und ethnische Herkunft in Deutschland
und der Schweiz unter Beriicksichtigung des
regionalen Verhaltnisses von betrieblichen und
schulischen Ausbildungen. In: Kdlner Zeit-
schrift fir Soziologie und Sozialpsychologie,
Jg. 61, H. 4, S. 595-620.

Seysen, Christian (2009): Effects of changes in
data collection mode on data quality in ad-
minstrative data. The case of participation in
programmes offered by the German Employ-
ment Agency. In: Historical Social Research,
Vol. 34, No. 3, S. 191-203.

Stephan, Gesine (2008): The effects of active
labor market programs in Germany. An inves-
tigation using different definitions of non-
treatment. In: Jahrbiicher fiir National6kono-
mie und Statistik, Bd. 228, H. 5/6, S. 586-611.
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Trappmann, Mark;  Christoph, Bernhard;
Achatz, Juliane; Wenzig, Claudia (2009): PASS:
a new panel study for labour market research.
In: International Journal of Manpower, Vol. 30,
No. 7, S. 765-770.

Weiss, Matthias; Garloff, Alfred (2010, online
erschienen 12.6.2009): Skill-biased technolo-
gical change and endogenous benefits: the dy-
namics of unemployment and wage inequality.
In: Applied Economics, Online First.

Wiemers, Jiirgen; Bruckmeier, Kerstin (2009):
Forecasting behavioural and distributional ef-
fects of the Bofinger-Walwei model using mi-
crosimulation. In: Jahrbiicher fiir Nationaldko-
nomie und Statistik, Bd. 229, H. 4, S. 492-511.

Zabel, Cordula (2009): Do imputed education
histories provide satisfactory results in fertility
analysis in the Western German context? In:
Demographic Research, Vol. 21, Art. 6, S. 135-176.

Referierte Aufsatze
in sonstigen Journals

Allaart, Piet; Bellmann, Lutz; Leber, Ute (2009):
Company-provided further training in Germa-
ny and the Netherlands. In: Empirical Research
in Vocational Education and Training, Vol. 1,
No. 2, S. 103-122.

Bauer, Frank; Fuchs, Philipp (2009): ,Férdern”
beim Wort genommen! Betriebliche Praxiser-
fahrung und einzelfallbezogene Qualifikation
als Schliissel zum Erfolg fiir Langzeitarbeitslo-
se. In: Arbeit. Zeitschrift fiir Arbeitsforschung,
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