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IAB-Forum

Das Magazin bietet eine Auslese aus der ganzen
Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB.
Die Ausgaben haben in der Regel einen reich
illustrierten Themenschwerpunkt. Daneben
gibt es eine Reihe weiterer Beitrdge und Rubri-
ken. Das IAB-Forum erscheint zweimal im Jahr.

Spurwechsel: In neuen Erwerbsformen
unterwegs durch die Arbeitswelt

Die Ausgabe 1/2008 enthilt neben sieben
Aufsdtzen und einem Interview zum Themen-
schwerpunkt ,Neue Erwerbsformen” zwei wei-
tere Beitrdge sowie fiinf Rubriken mit Infos
aus der Welt des IAB.

m  Editorial
Joachim Moller, Ulrich Walwei

m  Erwerbsarbeit heute:
Auf neuen Spuren unterwegs
Martin Dietz, Ulrich Walwei

Teilzeitbeschaftigung:
Wachstum aus eigener Kraft
Sabine Klinger, Katja Wolf

Zeitarbeit hier und anderswo:
Viele Regeln lenken den Strom
Elke J. Jahn

Befristet Beschaftigte:
Gut positioniert mit Hoffnung auf Anschluss
Christian Hohendanner

Leiharbeit und Befristungen international:
Vorfahrt fiir ungebremstes Wachstum?
Lutz Bellmann, Christian Hohendanner,
Alexander Kiihl

Zeitarbeit als Chance:
Ein Gesprach mit Ingrid Hofmann
Lutz Bellmann, Jutta Winters

Zeitarbeit regional: Uberraschend
dynamisch in Hamburg und Ulm
Tanja Buch, Frank Groll,
Annekatrin Niebuhr

Praktikanten:
Auf der Suche nach dem Weg
Christian Hohendanner, Florian Janik

Personal-Service-Agenturen: Stillgelegt
Sarah Bernhard
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m  Jiingste Arbeitsmarktreformen: m  Stille Reserve und verdeckte Arbeitslosig-
Schone Aussichten fiir dltere Arbeitnehmer? keit: Auf der Zuschauertribiine
Martin Dietz, Sabine Klinger, Johann Fuchs, Brigitte Weber
Gesine Stephan, Ulrich Walwei, Joachim
Wolff, Christina Wiibbeke m  Herausforderungen an die Arbeitsmarkt-

politik: Hart am Wind
Martin Dietz, Markus Promberger,
Ulrich Walwei

m  Ausbildungsmarkt:
Bonus als Entspannungsmittel

1 Sh hihe Hans Dietrich, Martin Dietz,
| <Prunghonc Michael Stops, Ulrich Walwei

m  Erwerbstatigkeit in Transferhaushalten:
Sprunghohe: Das Beschiftigungsziel immer Arm trotz Arbeit
fest im Blick Helmut Rudolph
Die Ausgabe 2/2008 enthilt neben neun Bei-
trdgen zum Themenschwerpunkt ,Wachstum m  Arbeits- und Erwerbslosigkeit in der
und Beschéaftigung in Krisenzeiten" zwei wei- Statistik: Springreglement international
tere Beitrdge sowie fiinf Rubriken mit Infos Regina Konle-Seidl
aus der Welt des IAB.

®m  Frauen und Ménner auf dem Arbeits-

m  Editorial markt: Wer macht das Rennen?
Joachim Moller, Ulrich Walwei Marion Kénig

®m  Der erste Herzschlag: Inkubatoren als m  Hilfebediirftige Arbeitslose in der Fallbe-
Geburtsstationen neuer Unternehmen arbeitung: Trainer trifft Mensch
Frank WieBner Ulrich Wenzel

= Arbeitslosigkeit regional: m  Jahresarbeitszeit: Das Teilzeitphdnomen
Auf verschiedenen Wegen in die Zukunft Susanne Wanger

Uwe Blien, Van thi Phan Hong

m  Vollbeschaftigung aus Sicht der modernen
Arbeitsmarkttheorie: Wie hoch will man
springen?

Hermann Gartner
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|AB-Kurzberichte

1/2008

2/2008

3/2008

IAB-Kurzberichte

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurz-
gefasste und vielfach grafisch umgesetzte
Informationen zu einzelnen Themen aus der
ganzen Forschungsbreite des Instituts. Sie er-
scheinen in gedruckter Form seit 1992 ca. 20
bis 30mal pro Jahr in loser Folge. Ab dem Jahr-
gang 1997 stehen alle Ausgaben auch online
zur Verfligung.

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten
enthaltenen Grafiken separat zum Download
an. Man findet sie - zusitzlich zu den Volltext-
Dateien - bei den jeweiligen Ausgaben auf der
Internetseite des IAB (www.iab.de).
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Auslander in Deutschland: Vergleichsweise
schlecht qualifiziert
Herbert Briicker und Sebastian Ringer

Wirkungen von Ein-Euro-Jobs: Fir ein paar
Euro mehr
Joachim Wolff, Katrin Hohmeyer

Arbeitsmarkt 2008: Der Aufschwung lasst nach
Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner, Sabine
Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

Aktivierende Arbeitsmarktpolitik: Wie wirken
Programme fiir erwerbsfahige Hilfeempfanger
in anderen Landern?

Sabine Fromm, Cornelia Sprof3

Arbeitslosengeld-Il-Empféanger: Nur Wenige
profitieren von der privaten Arbeitsvermittlung
Sarah Bernhard, Joachim Wolff

Ost-West-Vergleich: Pendeln - ein zunehmen-
der Trend, vor allem bei Hochqualifizierten
Anette Haas, Silke Hamann
Betriebliche Personalsuche: Stellenangebot
geht zuriick, bleibt aber auf hohem Niveau
Anja Kettner, Eugen Spitznagel
Niedriglohnbeschaftigung: oder
Chance zum Aufstieg?

Thorsten Schank, Claus Schnabel,

Jens Stephani, Stefan Bender

Sackgasse

Duale Ausbildung in Deutschland: Die Suche
nach Lehrstellen macht junge Menschen mobil
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wiethdlter

Regionaler Vergleich: An manchen Orten fallt
das Griinden leichter
Udo Brixy, Rolf Sternberg, Heiko Stiiber

Hoheres ALG 1l und Kindergrundsicherung:
Teure Vorschldge mit erheblichen Nebenwir-
kungen

Michael Feil, Jiirgen Wiemers

4/2008

5/2008

6/2008

7/2008

8/2008

9/2008

10/2008

11/2008



12/2008

13/2008

14/2008

15/2008

16/2008

17/2008

18/2008

19/2008

Eingliederungszuschiisse flir ALG-II-Empfan-
ger: Geforderte haben die besseren Arbeits-
marktchancen

Sarah Bernhard, Martin Brussig, Hermann
Gartner, Gesine Stephan

Projektion 2009: Der Arbeitsmarkt tritt auf der
Stelle

Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner, Sabine
Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

Staatsfinanzen: Kosten der Arbeitslosigkeit
sind gesunken
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Neue Typisierung regionaler Arbeitsmarkte:
Damit Apfel nicht mit Birnen verglichen wer-
den ...

Wolfgang Dauth, Franziska Hirschenauer,
Felix Riib

Branchentarifvertrag: Neu gegriindete Betrie-
be sind seltener tarifgebunden
Peter Ellguth, Susanne Kohaut

Junge Migranten am Arbeitsmarkt: Bildung
und Einblirgerung verbessern die Chancen
Holger Seibert

Akademiker/innen auf dem Arbeitsmarkt: Gut
positioniert, gefragt und bald sehr knapp
Wolfgang Biersack, Anja Kettner, Alexander
Reinberg, Franziska Schreyer

Betriebliche Berufsausbildung: Wo Ausbildungs-
potenzial noch brach liegt
Marek Frei, Florian Janik

IAB-Kurzberichte

Aktualisierte Projektion flr 2009: Internatio-
nale Finanzkrise bringt schwerere Zeiten fiir
den Arbeitsmarkt

Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner, Sabine
Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

Offentliche Arbeitsvermittlung: Mehr Personal
- mehr Zeit - mehr Vermittlungen

Stefan Schiel, Helmut Schréder, Reiner Gilberg,
Thomas Kruppe

Junge Erwachsene und Arbeitslosengeld I
Hilfebezug in jungen Jahren verfestigt sich viel
zu oft

Brigitte Schels

Beschaftigungsbeitrag von kleinen und mitt-
leren Unternehmen: Viel Umschlag, wenig
Gewinn

Thomas K. Bauer, Alexandra Schmucker,
Matthias Vorell

Verteilung von Arbeitslosigkeit im Erwerbs-
leben: Hohe Konzentration auf wenige - stei-
gendes Risiko fiir alle

Joachim Méller, Achim Schmillen

Arbeitsmarktintegration: Berufliche Rehabili-
tation in Zeiten des SGB Il
Angela Rauch, Johanna Dornette, Michael
Schubert, Johann Behrens

20/2008

21/2008

22/2008

23/2008

24/2008

25/2008
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IAB-Discussion Paper

1/2008

2/2008

IAB-Discussion Paper

Die ,Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog
aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung” enthalten Diskussionspapiere
aus der aktuellen Institutsarbeit. Hier werden
wissenschaftliche Forschungsergebnisse von
Mitarbeitern, Gastforschern und Stipendiaten
des IAB der wissenschaftlichen Offentlichkeit
zuganglich gemacht, bevor sie in einer Fach-
zeitschrift publiziert werden. Auch Referate
von Tagungen und Kolloquien im IAB finden
darin Platz. Die Beitrage sollen zu kritischen
Kommentaren anregen und damit den wissen-
schaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-Discussion Paper werden ausschlieB-
lich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmiBigen Abstdnden auf
der Internetseite des IAB unter www.iab.de.

2 g

B
Famgre = o S o by
e e, L

Verbunden liber Generationen: Struktur und
Ausmal der intergenerationalen Einkommens-
mobilitat in Deutschland

Daniel Schnitzlein

KMU und Arbeitsplatzdynamik: Eine Analyse
auf Basis der Beschaftigten-Historik-Datei
Thomas K. Bauer, Alexandra Schmucker,
Mathias Vorell

Macroeconomic consequences of migration
diversion: A CGE simulation for Germany and
the UK

Timo Baas, Herbert Briicker

Labor market pooling and human capital in-
vestment decisions
Elke Amend, Patrick Herbst

Contracting out placement services in Germa-
ny: Is assignment to private providers effective
for needy job-seekers?

Sarah Bernhard, Joachim Wolff

The returns to job mobility and inter-regional
migration
Florian Lehmer, Johannes Ludsteck

What explains changes in full-time and part-
time employment in Western Germany? A new
method on an old question
Sabine Klinger, Katja Wolf

Who is targeted by One-Euro-Jobs? A selecti-
vity analysis
Katrin Hohmeyer, Eva Jozwiak

Employment stability of entrants in newly
founded firms: A matching approach using lin-
ked employer-employee data from Germany
Claus Schnabel, Susanne Kohaut, Udo Brixy

Changes in the governance of employment
services in Germany since 2003
Regina Konle-Seidl

Wage cyclicality and the wage curve under the
microscope
Johannes Ludsteck

3/2008

4/2008

5/2008

6/2008

7/2008

8/2008

9/2008

10/2008

11/2008



12/2008

13/2008

14/2008

15/2008

16/2008

17/2008

18/2008

19/2008

The effects of active labor market programs in
Germany: An investigation using different de-
finitions of non-treatment

Gesine Stephan

Long-term growth determinants of young
businesses in Germany: Effects of regional
concentration and specialisation

Anne Otto, Dirk Fornahl

Geringverdiener: Wem und wie gelingt der
Aufstieg?

Thorsten Schank, Claus Schnabel,

Jens Stephani

Participation of unemployment benefit reci-
pients in active labor market programs: Before
and after the German labor market reforms
Gesine Stephan, Kathi Zickert

The impact of innovation activities on employ-
ment in the environmental sector: Empirical
results for Germany at the firm level

Jens Horbach

Selektivitat bei der Einlésung von Bildungs-
gutscheinen
Thomas Kruppe

The impact of firm characteristics on the suc-
cess of employment subsidies: A decomposi-
tion analysis of treatment effects

Gerhard Krug, Martin Dietz, Britta Ullrich

The effect of unemployment benefit Il sancti-
ons on reservation wages
Julia Schneider

IAB-Discussion Paper

Start me up: The effectiveness of a self-
employment programme for needy unemploy-
ed people in Germany

Jaochim Wolff, Anton Nivorozhkin

Wage subsidies for needy job-seekers and their
effect on individual labour market outcomes
after the German reforms

Sarah Bernhard, Hermann Gartner,

Gesine Stephan

What have we learned? Assessing labor market
institutions and indicators

Werner Eichhorst, Michael Feil,

Christoph Braun

The minimum wage in the dominant firm model
Andrey Shilov, Boris Tourovsky

Finding a job: Consequences for life satisfac-
tion and interactions with job quality
Carola Griin, Wolfgang Hauser, Thomas Rhein

Heterogeneous labour markets in a microsi-
mulation-AGE model: Application to welfare
reform in Germany

Stefan Boeters, Michael Feil

The wage costs of motherhood: Which mot-
hers are better off and why
Ludmilla Nivorozhkina, Anton Nivorozhkin

Déja vu? Short-term training in Germany
1980-1992 and 2000-2003

Bernd Fitzenberger, Olga Orlyanskaya,
Aderonke Osikominu, Marie Waller

20/2008

21/2008

22/2008

23/2008
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25/2008

26/2008

27/2008
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IAB-Discussion Paper

28/2008

29/2008

30/2008

31/2008

32/2008

33/2008

34/2008

35/2008

36/2008

Regional unemployment forecasts with spatial
interdependencies
Nobert Schanne, Riidiger Wapler, Antje Weyh

A pairwise comparison of the effectiveness of
selected active labour market programmes in
Germany

Gesine Stephan, André Pahnke

Spatial effects of open borders on the Czech
labour market
Michael Moritz

Demographic effects on the German labour
supply: A decomposition analysis
Johann Fuchs, Doris Séhnlein, Brigitte Weber

From Potential to Real Entrepreneurship
Udo Brixy, Rolf Sternberg, Heiko Stiiber

Minimum Wages, Wage Dispersion and Unem-
ployment
Alfred Garloff

Working poor: Arm oder bediirftig?
Kerstin Bruckmeier, Tobias Graf,

Helmut Rudolph

Berufssegmente: Eine empirisch fundierte
Neuabgrenzung vergleichbarer beruflicher
Einheiten

Britta Matthes, Carola Burkert,
Wolfgang Biersack

Structural Change and Performance of the
German Environmental Sector
Jens Horbach, Uwe Blien, Michael von Hauff

Zur gesellschaftlichen Einbettung von Organi-
sationswandel: Einflihrungsdynamik dezentra-
ler Organisationsstrukturen

Stefan Kirchner, Maria Oppen, Lutz Bellmann

Wirksamkeit beruflicher WeiterbildungsmaB-
nahmen: Eine mirkookonometrische Evaluation
der Ergdnzung durch das ESF-BA-Programm in
der Zeit von 2000 bis 2002 auf Basis von Pro-
zessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit
Thomas Kruppe, Karin Rudloff

Welche Betriebe werden verlagert: Beweggriin-
de und Bedeutung von Betriebsverlagerungen
Udo Brixy

Founders' Experience and Self-Employment
Duration: The Importance of Being a 'Jack-of-
all-Trades: An Analysis Based on Competing Risk
Dirk Oberschachtsiek

Abgrenzung von Wirtschaftsrdumen auf der
Grundlage von Pendlerverflechtungen: Ein Me-
thodenvergleich

Per Kropp, Barbara Schwengler

Soziale Herkunft und Bildungsziele von Ju-
gendlichen im Armutsbereich
Gerhard Krug, Sandra Popp

Work Incentives? Ex-Post Effects of Unemp-
loyment Insurance Sanctions: Evidence from
West Germany

Barbara Hofmann

Multiple Imputation of Right-Censored Wages
in the German IAB Employment Sample Consi-
dering Heteroscedasticity

Thomas Blittner, Susanne Rdssler

37/2008

38/2008

39/2008

40/2008

41/2008

42/2008

43/2008

44/2008



1/2008
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IAB-Forschungsbericht

Die IAB-Forschungsberichte enthalten ,Ergeb-
nisse aus der Projektarbeit des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”. Mit ihrer
Publikation will das IAB der Fachoffentlichkeit
Einblick in seine laufenden Arbeiten geben.
Die Berichte sollen aber auch den Forscherin-
nen und Forschern einen unkomplizierten und
raschen Zugang zum Markt verschaffen.

Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in loser
Folge und werden ausschlieBlich im Internet
veroffentlicht, wo sie zum kostenlosen Down-
load bereit stehen (www.iab.de).
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Die Aktivierung erwerbsfahiger Hilfeempfan-
ger: Programme, Teilnehmer, Effekte im inter-
nationalen Vergleich

Sabine Fromm, Cornelia Sprof3

Aktive Arbeitsmarktpolitik in Deutschland und
ihre Wirkungen

Sarah Bernhard, Katrin Hohmeyer,

Eva Jozwiak, Susanne Koch, Thomas Kruppe,
Gesine Stephan, Joachim Wolff

IAB-Forschungsbericht

Langfristig handeln, Mangel vermeiden:
Betriebliche Strategien zur Deckung des Fach-
kraftebedarfs. Ergebnisse des |AB-Betriebs-
panels 2007

Gabriele Fischer, Vera Dahms,

Sebastian Bechmann, Frauke Bilger,

Marek Frei, Jiirgen Wahse, Iris Méller

Berufsbezogene ESF-BA-Sprachférderung fiir
Arbeitslose mit Migrationshintergrund: Ziel-
gruppenerreichung und Verbleib nach Maf-
nahmeende

Eva Schweigard

Die Befragung ,Arbeiten und Lernen im Wan-
del": Theoretischer Hintergrund und Kon-
zeption

Corinna Kleinert, Britta Matthes, Marita Jacob

TrainingsmaBnahmen: Fiir welche unter 25-
jahrigen Arbeitslosengeld-II-Empfianger erho-
hen sie die Beschaftigungschancen?

Martina Hartig, Eva Jozwiak, Joachim Wolff

Hilfereformen und Aktivierungsstrategien im
internationalen Vergleich
Regina Konle-Seidl

Vergleichstypen 2008: Neufassung der SGB-I11-
Typisierung

Wolfgang Dauth, Franziska Hirschenauer,
Felix Riib

Landerspezifische Ausgestaltung von Aktivie-
rungspolitiken: Chronologie und gesetzliche
Grundlagen

Cornelia SproB, Kristina Lang

3/2008

4/2008

5/2008

6/2008

7/2008

8/2008

9/2008
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IAB-Projektberichte

IAB-Projektberichte

Baas, Meike: Deeke, Axel (2008): Evaluation
der Nachhaltigkeit beruflicher Weiterbildung
im Rahmen des ESF-BA-Programms. Eine
Wirkungsanalyse auf der Grundlage von Be-
fragungen der Teilnehmenden und Vergleichs-
gruppen. Niirnberg, 52 S.

Deeke, Axel; Cramer, Ralph; Gilberg, Reiner;
Hess, Doris; Baas, Meike (2008): Evaluation
der Forderung beruflicher Weiterbildung im
Rahmen des ESF-BA-Programms. Wirkungs-
analyse auf der Grundlage von Befragungen
der Teilnehmenden und Vergleichsgruppen.
Niirnberg, 208 S.

Deeke, Axel: Ohlert, Clemens (2008): Quali-
fizierungsmaBnahmen wéhrend Kurzarbeit
bei endgiiltigem Arbeitsausfall. Analysen zur
Férderung im Rahmen des ESF-BA-Programms
und zum Verbleib nach der Teilnahme. Niirn-
berg, 69 S.

Koch, Susanne; Kupka, Peter; Steinke, JoB
(2008): Aktivierung, Erwerbstétigkeit und Teil-
habe. Die Wirkungen der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende. Ergebnisse der Wirkungsfor-
schung nach § 55 SGB Il von 2005 bis 2008.
Niirnberg, 295 S.

Kruppe, Thomas; Rudloff, Karin (2008): Wirk-
samkeit beruflicher WeiterbildungsmaBnah-
men. Eine mikro6konometrische Evaluation
der Ergdnzung durch das ESF-BA-Programm
in der Zeit von 2000 bis 2002 auf Basis von
Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit.
Nirnberg, 40 S.

Schnitzlein, Daniel: Bruckmeier, Kerstin (2008):
Ausgleichspolitische BedeutungderSozialversi-
cherungssysteme. Endbericht. Niirnberg, 104 S.

Schweigard, Eva (2008): Zielgruppenerrei-
chung der berufsbezogenen ESF-BA-Sprach-
forderung fiir Arbeitslose mit Migrationshin-
tergrund und Verbleib nach MaBnahmeende.
Nirnberg, 37 S.

Scioch, Patrycja; Szameitat, J6rg (2008): Er-
gebnisse des Projekts ,Individualdatenbank”
der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm.
Daten zur Forderentwicklung von 2000 bis
2007. Niirnberg, 198 S.

Szameitat, Jorg (2008): Austritte aus der For-
derung im Rahmen des ESF-BA-Programms im
Jahr 2007 und Verbleib. Datenstand 20. No-
vember 2008. Aktualisierung und Korrektur
des Berichts vom Juli 2008. Niirnberg, 13 S.

Szameitat, Jérg (2008): Begleitforschung zum
ESF-BA-Programm. Daten zur Forderentwick-
lung von 2000 bis 2007. Datenstand 13. Marz
2008. Niirnberg, 197 S.
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IAB-Bibliothek

Seit 2007 heiBt die Buchreihe unseres Instituts
./AB-Bibliothek" (davor: ,Beitrige zur Arbeits-
markt-und Berufsforschung”). Darin werden aus-
flhrliche Untersuchungsberichte, Forschungs-
monographien und ausgewahlte Dissertationen
verdffentlicht. Die Buchreihe deckt das ganze
Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung ab. Pro Jahr erscheinen mehrere Ban-
deinunregelmaBiger Folge. Im Berichtsjahr 2008
waren es drei Ausgaben, darunter auch die Neu-
auflage des IAB-Handbuchs aus dem Jahr 2005.

M
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Mehr Vermittlungen durch mehr Vermittler?
Ergebnisse des Modellversuchs ,Forderung der
Arbeitsaufnahme" (FAIR)

Thomas Kruppe, Stefan Schiel,

Helmut Schréder, Reiner Gilberg

313 Erfolgschancen neu gegriindeter Betriebe

Markus Heckmann

IAB-Bibliothek

Handbuch Arbeitsmarkt 2009
Joachim Méller, Ulrich Walwei (Hrsg.)

Das Handbuch Arbeitsmarkt 2009 ist eine Neu-
auflage des bereits im Jahr 2005 erstmals ver-
offentlichten ,IAB Handbuch Arbeitsmarkt",
einer viel beachteten empirischen Bestands-
aufnahme des deutschen Arbeitsmarktes.

Mit diesem zweiten Band bietet das IAB wie-
der ein umfassendes, aktuelles und gut ver-
sténdliches Nachschlagewerk an mit Analysen,
Daten und Fakten zum Arbeitsmarktgeschehen
in Deutschland. Das Handbuch richtet sich an
Arbeitsmarktexperten aus Wissenschaft und
Praxis und an alle, die die Fragen der Arbeits-
marktpolitik interessieren.

Das aktuelle Handbuch ,ist das Resultat einer
groBen Teamleistung im IAB. Uber 50 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus unterschiedli-
chen Forschungsbereichen und verschiedenen
Disziplinen haben ihr Wissen zusammenge-
tragen, in geeigneter Weise verknilpft und zu
einem Buch verdichtet, das den Leserinnen
und Lesern einen gleichermaBen umfassenden
wie kompetenten Uberblick iiber das Arbeits-
marktgeschehen in Deutschland gestattet.”
(aus dem Vorwort der Herausgeber).
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Das Handbuch Arbeitsmarkt 2009 enthélt fol-
gende Beitrdge:

m Teil I:

Der deutsche Arbeitsmarkt im Uberblick
Kapitel A: Der deutsche Arbeitsmarkt -
Entwicklung und Perspektiven
Hans-Uwe Bach, Michael Feil, Johann Fuchs,
Hermann Gartner, Sabine Klinger, Anne Otto,
Thomas Rhein, Thomas Rothe, Norbert
Schanne, Peter Schnur, Eugen Spitznagel,
Cornelia SproB, Riidiger Wapler, Antje Weyh,
Gerd Zika
Kapitel B: Chronik der Arbeitsmarktpolitik
2005-2008
Judith Bendel-Claus, Ulrike Kress

m Teil ll:

Schwerpunktthemen
Kapitel C: Aktive Arbeitsmarktpolitik in Deutsch-
land und ihre Wirkungen
Sarah Bernhard, Katrin Hohmeyer,
Eva Jozwiak, Susanne Koch, Thomas Kruppe,
Gesine Stephan, Joachim Wolff
Kapitel D: Lebenszusammenhinge von er-
werbsfahigen Hilfebediirftigen im Kontext der
Grundsicherungsreform
Juliane Achatz, Johanna Dornette, Sandra
Popp, Markus Promberger, Angela Rauch,
Brigitte Schels, Ulrich Wenzel, Claudia
Wenzig, Christina Wiibbeke
Kapitel E: Internationale Migration: Umfang,
Qualifikationsstruktur und Arbeitsmarktwir-
kungen
Timo Baas, Herbert Briicker, Johann Fuchs,
Elmar Hénekopp, Markus Promberger, Doris
Séhnlein, Ulrich Wenzel, Werner Winkler

Kapitel F: Integration von Migranten in Arbeits-
markt und Bildungssystem

Andrea Briick-Klingberg, Carola Burkert,
Andreas Damelang, Axel Deeke, Anette Haas,
Eva Schweigard, Holger Seibert, Riidiger
Wapler

Kapitel G: Ausbildung im dualen System und
MaBnahmen der Berufsvorbereitung

Hans Dietrich, Kathrin Dressel, Florian Janik,
Wolfgang Ludwig-Mayerhofer

Kapitel H: Betriebliche Dynamik und Flexibili-
tat auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Lutz Bellmann, Gabriele Fischer,

Christian Hohendanner

m  Teil Ill: Datenanhang

Kapitel I: Zentrale Indikatoren des deutschen
Arbeitsmarktes

Zusammenstellung: Hans-Uwe Bach, Markus
Hummel, Klara Kaufmann, Sabine Klinger
Kapitel J: Deutschland im internationalen
Vergleich

Zusammenstellung: Cornelia Sprof3

Stichwortregister
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IAB-Regional

In ,IAB-regional” berichtet das ,Regionale
Forschungsnetz" des IAB Uber die Ergebnisse
seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.
JAB-regional” erscheint in loser Folge und
wendet sich gleichermaBen an Wissenschaft
und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum
kostenlosen Download im Internet angeboten
(www.iab.de).

LAB regiomal
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IAB Baden-Wiirttemberg

Regionale Arbeitskraftemobilitdt: Bundesweite
Trends und aktuelle Befunde fiir Baden-Wiirt-
temberg

Silke Hamann

IAB Bayern

Zeitarbeit in Bayern: Entwicklung und Struk-
turen

Lutz Eigenhliller

IAB Berlin-Brandenburg

Der Arbeitsmarkt fiir Jingere in Berlin und
Brandenburg: Eine Analyse des regionalen Ar-
beits- und Ausbildungsmarktes

Dieter Bogai, Michael Partmann

IAB-Regional

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2007: Ar-
beitskraftemobilitat von Frauen und Ménnern
Doris Wiethélter, Mirko Wesling

IAB Hessen

Frauen und Méanner am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt in Hessen: Genderbericht Hessen
2007

Carola Burkert, Alfred Garloff, Peter Schaade,
Andrea Herrmann-Schwetje, Anke Paul

Integration von Migranten in Hessen: Bildungs-
system und Arbeitsmarkt
Carola Burkert, Walter Kindermann

IAB Niedersachsen-Bremen

Mobilitdt von Auszubildenden in Niedersach-
sen und Bremen

Uwe Harten

IAB Nord

Aktuelle Tendenzen der sektoralen und regio-
nalen Beschaftigungsentwicklung

Julia Kowalewski, Annekatrin Niebuhr

Ausbildungsmobilitat in der Freien und Hanse-
stadt Hamburg
Volker Kotte

Ausbildungsmobilitat in Schleswig-Holstein
Volker Kotte, Andrea Stockmann

Grenzpendeln in der deutsch-danischen Grenz-
region: Entwicklung und Struktur 1998-2005
Tanja Buch, Annekatrin Niebuhr, Torben Dall
Schmidt, Mark Stuwe

2/2008

1/2008

2/2008

1/2008

1/2008

2/2008

3/2008

4/2008
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5/2008

6/2008

7/2008

8/2008

1/2008

Zeitarbeit in Schleswig-Holstein: Aktuelle Ent-
wicklungstendenzen und Strukturen
Tanja Buch, Niels Janzen, Annekatrin Niebuhr

Zeitarbeit in Hamburg: Aktuelle Entwicklungs-
tendenzen und Strukturen
Tanja Buch, Annekatrin Niebuhr

Zeitarbeit in Mecklenburg-Vorpommern: Aktu-
elle Entwicklungstendenzen und Strukturen
Tanja Buch, Annekatrin Niebuhr

Regionale Arbeitskraftemobilitat: Bundesweite
Trends und aktuelle Befunde fiir Mecklenburg-
Vorpommern

Alexandra Kréll, Annekatrin Niebuhr

IAB Nordrhein-Westfalen
Betriebsgriindungen in Nordrhein-Westfalen
Udo Brixy, Matthias Klumpe

IAB Reinland-Pfalz-Saarland
Beschaftigungsprojektion Rheinland-Pfalz und
Saarland

Martin Distelkamp, Thomas Drosdowski,
Oliver Ludewig, Anne Otto

IAB Sachsen

Kreisgebietsreform in Sachsen: Entwicklung
des Arbeitsmarktes: Kreisstruktur ab dem 1.
August 2008

Uwe Sujata, Antje Weyh, Manja Zillmann

IAB Sachsen-Anhalt-Thiiringen
Regionale Arbeitskraftemobilitat:
weite Trends und aktuelle Befunde fiir Sach-
sen-Anhalt

Nadia Granato

Bundes-

1/2008

1/2008

1/2008




IAB-online

.Dem IAB gelingt es vorbildlich, ausgezeich-
nete Forschung mit qualitativ hochwertigen
Beratungs- und Informationsdienstleistungen
zu verbinden." Diese Einschatzung des Wissen-
schaftsrates in seinem Gutachten 2007 nahm
das Institut als Ansporn, die Informationsdiens-
te auch international auszubauen und ziigig ein
attraktives Internetangebot in englischer Spra-
che zu schaffen. Seit dem 15. Dezember 2008
sind ca. 90 Prozent der deutschsprachigen In-
halte in einer auf die internationale Zielgruppe
abgestimmten, leicht modifizierten Form auch
im Englisch-Web zugéanglich.

Davor stand eine systematische Analyse des
bestehenden Angebots im Hinblick auf ein
weltweites Publikum. Eine Konkurrenzanaly-
se des Angebots vergleichbarer Institute so-
wie die sorgfiltige Auswahl einer geeigneten
Ubersetzerin erganzten die Vorbereitungen des
Projekts.

Im Mittelpunkt der eigentlichen Uberset-
zungsarbeiten, die im Februar 2008 begannen,
standen die Personen- und Bereichsprofile mit
ihren jeweiligen Aufgabenschwerpunkten. In
Kooperation mit der externen Diplom-Uber-
setzerin - die gleichzeitig Diplom-Soziologin
ist - hat das IAB eine 50-seitige Terminologie-
liste erarbeitet, um eine korrekte, prazise und
einheitliche Verwendung von Fachbegriffen
auf der Website zu gewahrleisten. Diese Liste
wird in Abstimmung mit den Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern des IAB kontinu-
ierlich ausgebaut.

Ab dem Jahrgang 2009 erhalten die meisten
deutschsprachigen  Veroffentlichungsreihen,
z.B. die IAB-Kurzberichte oder die IAB-Biblio-
thek, ein englischsprachiges Abstract und eine
Titellibersetzung. Auch die Angaben zu ein-
schldgigen |AB-Projekten werden Uberarbeitet

IAB-online

und um englischsprachige Informationen er-
ganzt. Um das internationale Publikum uber
aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden
zu halten, wird die Startseite kontinuierlich
mit aktuellen, fiir die Zielgruppe interessanten
Nachrichten gepflegt (vgl. screenshot unten).

= e

IAB-Publikationsreihen im Internet

Das ,weltweite Netz" ist nun schon seit ge-
raumer Zeit ein wichtiger und erfolgreicher
Vertriebskanal fiir die Publikationsreihen des
IAB (http://www.iab.de/publikationen). Dabei
liegen die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktio-
nell Gberarbeiteten und graphisch umgesetzten
Inhalten im Download-Ranking konstant vorne.
Auch die intensive Nutzung des dazugehdrigen
Graphik-Services zeigt, dass Informationen in
dieser Aufbereitung bei unseren Kunden gut
ankommen (vgl. Abbildung nichste Seite).
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IAB-online

IAB-Graphik-Service im Internet
Downloads 2005 bis 2008

114.295

77.157

43.823
36.000

2005 2006 2007 2008
Aber auch das librige IAB-Medienangebot im
Internet wird von Jahr zu Jahr immer intensi-
ver genutzt. Die Gesamtzahl der Anfragen ist
2008 gegeniiber dem Vorjahr ebenfalls weiter

gestiegen.
Die Informationsplattform des IAB

IABInfoSpezial und IABInfoPool bilden eine
Online-Plattform mit inhaltlich strukturier-
ten Informationen iiber Verdffentlichungen
(oft mit Volltextzugriff), Forschungsprojekte,
Institutionen und weiterfiihrende Links zu
ausgewahlten Themen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (http://www.iab.de/info-
plattform).

IABInfoSpezial greift kurzfristig aktuelle
Arbeitsmarktthemen aus der wissenschaft-
lichen und politischen Debatte auf. Im Jahr
2008 gehorten dazu: ,Working Poor - Arm
trotz Vollzeitbeschaftigung?”, ,Beruf und Be-

ruflichkeit im Wandel”, ,Pendler am Arbeits-
markt”, ,Praktika in der Diskussion”, ,Aktivie-
rende Arbeitsmarktpolitik im internationalen
Vergleich", ,Brain Drain? Brain Gain? Brain
Waste? - Folgen der internationalen Wande-
rung Hochqualifizierter”.

Im IABInfoPool werden Quellensammlungen
zu Schwerpunktthemen der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung bereitgestellt. Themen
wie ,Akademikerarbeitsmarkt”, ,Optionsmo-
dell ARGE - getrennte Trdgerschaft? SGB-II-
Modelle in der Diskussion" oder ,Gender und
Arbeitsmarkt” sind 2008 neu hinzugekommen.
AuBerdem verfligbare Themen: ,Evaluation
der  Arbeitsmarktpolitik”,  ,Fachkraftebe-
darf", ,Hartz-Gesetze", ,Discussion Papers zur
Arbeitsmarktforschung” u.v.m.

Das arbeitsmarktpolitische
system bietet Informationen Uber aktuelle

Informations-

Entwicklungen in der Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik. Es besteht aus einer chro-
nologischen Sammlung von wichtigen Posi-
tionspapieren von Verbanden und Parteien,
Politikvorschlagen und Programmen. Sie reicht
bis ins Jahr 1978 zuriick und ist nach Schlag-
worten, Rubriken oder Zeitrdumen abrufbar.
Auch 2008 wurden zahlreiche Dokumente on-
line gestellt. Zentrale Themen waren wichtige
gesetzliche Anderungen wie der verlingerte
Arbeitslosengeld-I-Anspruch fiir Altere. Aber
auch starker beschaftigungspolitisch orien-
tierte MaBnahmen wie etwa im Kontext der
Fachkraftedebatte fanden ihren Niederschlag.
Tagesaktuell ist das arbeitsmarktpolitische In-
formationssystem mit seiner Presseschau, in
der die politische Diskussion nachlesbar ist.



1/2008

2/2008

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen fiir die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im IAB. Die Reporte dienen
den externen Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern als Vorbereitung fiir das Arbei-
ten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge
und wird ausschlieBlich im Internet veroffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit
steht (www.fdz.iab.de).

BA-Beschéaftigtenpanel 1998-2006 - Codebuch
Anlageband
Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Das Regionalfile der IAB-Beschaftigtenstich-
probe 1975-2004: Handbuch-Version 1.0.2
Nils Drews

LIAB-Datenhandbuch, Version 3.0
Peter Jacobebbinghaus

Lebenssituation und Soziale Sicherung 2005
(LSS 2005) - IAB-Querschnittsbefragung SGB
Il. Handbuch-Version 1.0.0

Susanne MeBmann, Stefan Bender, Helmut
Rudolph, Andreas Hirseland, Kerstin
Bruckmeier, Christina Wiibbeke, Agnes
Dundler, Daniela Stddele, Brigitte Schels

Codebuch und Dokumentation des ,Panel
Arbeitsmarkt und soziale Sicherung' (PASS) -
Welle 1 (2006/2007)

Bernhard Christoph, Gerrit Miiller, Daniel
Gebhardt, Claudia Wenzig, Mark Trappmann,
Juliane Achatz, Anita Tisch, Christine Gayer

Codebook and documentation of the panel
study ,Labour Market and Social Security'
(PASS) - vol. 1: Introduction and overview,
wave 1 (2006/2007)

Bernhard Christoph, Gerrit Miiller, Daniel
Gebhardt, Claudia Wenzig, Mark Trappmann,
Juliane Achatz, Anita Tisch, Christine Gayer

3/2008

4/2008

5/2008

5/2008 (engl.)
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FDZ-Methodenreport

1/2008

1/2008 (engl.)

2/2008

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kdnnen auch externe Forscherinnen und For-
scher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrdge publizieren. Es handelt sich
hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine wei-
tere Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift
zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht (http://fdz.iab.de).

Das IAB-Betriebspanel - von der Stichprobe
tber die Erhebung bis zur Hochrechnung
Gabriele Fischer, Florian Janik, Dana Miiller,
Alexandra Schmucker

The IAB establishment panel - from sample to
survey to projection

Gabriele Fischer, Florian Janik, Dana Miiller,
Alexandra Schmucker

FDZ-Jahresbericht 2007
Stefan Bender, Benedikt Hartmann,
Dagmar Herrlinger

FDZ annual report 2007
Stefan Bender, Benedikt Hartmann,
Dagmar Herrlinger

Does the IABS reliably identify maternity
leave taking?
Uta Schénberg

Further training for the unemployed - what
can we learn about dropouts from administ-
rative data?

Marie Waller

WellL - Berufliche Weiterbildung als Bestand-
teil Lebenslangen Lernens - Projektbericht
Stefan Bender, Michael Fertig, Katja Gérlitz,
Martina Huber, Stefan Hummelsheim, Petra
Knerr, Alexandra Schmucker, Helmut Schroder

Bounds analysis of competing risks - a nonpa-
rametric evaluation of the effect of unemploy-
ment benefits on migration in Germany (Revised
version of the FDZ-Methodenreport No. 4/2007)
Melanie Arntz, Simon M. S. Lo, Ralf A. Wilke

IAB-Haushaltspanel im Niedrigeinkommens-
bereich - Methoden- und Feldbericht

Josef Hartmann, Kathrin Brink, Robert Jackle,
Niko Tschersich

Datengenese zweier Datenkonzepte - MTG
(MaBnahme-Teilnahme-Grunddatei) und ISAAK
(Instrumente Aktiver Arbeitsmarktpolitik). Eine
Betrachtung ausgewdhlter Falle am Beispiel
der Forderung im Rahmen des ESF-BA-Pro-
gramms

Astrid Engelhardt, Dirk Oberschachtsiek,
Patrycja Scioch

2/2008 (engl.)

3/2008 (engl.)

4/2008 (engl.)

5/2008

6/2008 (engl.)

7/2008

8/2008



Monographien

Bender, Stefan; Fertig, Michael; Gérlitz, Katja;
Huber, Martina; Hummelsheim, Stefan; Knerr,
Petra; Schmucker, Alexandra; Schrider, Hel-
mut (2008): WelL - Berufliche Weiterbildung
als Bestandteil Lebenslangen Lernens. (RWI-
Materialien, 45), Essen, 42 S.

Bruckmeier, Kerstin; Schwengler, Barbara
(2008): The impact of federal social policies on
spatial income inequalities in Germany. Empi-
rical evidence from social security data. Paper
prepared for the 30th General Conference of
the International Association for Research in
Income and Wealth, Portoroz, Slovenia, August
24-30, 2008. Ottawa, 32 S.

Buch, Tanja; Niebuhr, Annekatrin; Stuwe,
Mark; Schmidt, Torben Dall (2008): Wer ist
Grenzpendler an der deutsch-ddnischen Gren-
ze? Grenzpendeln von Deutschland nach Son-
derjylland und von Ddnemark nach Schleswig
1998-2005. (Institut for Graenseregionsfors-
kning. Schriften, 85), Sonderborg, 70 S.

Crimmann, Micha Andreas (2008): Arbeits-
kraftemangel aus betrieblicher Sicht. Eine em-
pirische Untersuchung mit Daten des |IAB-Be-
triebspanels. Diplomarbeit. Erlangen u.a., 109 S.

Ba 1AB

Damelang, Andreas; Steinhardt, Max (2008):
Integrationspolitik auf regionaler Ebene in
Deutschland. (Focus Migration. Kurzdossier,
10), Hamburg, 9 S.

Ebert, Andreas; Kistler, Ernst; Kundinger,
Jochen; Trischler, Falko; B6hme, Stefan; Eigen-
hiiller, Lutz (2008): Beschiftigungstrends im
Freistaat Bayern 2007. Reprdsentative Analy-
sen auf Basis des IAB-Betriebspanels 2007. Be-
richt an das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
und die Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur fir Arbeit. Stadtbergen, 89 S.

Eichhorst, Werner; Konle-Seidl, Regina (2008):
Schon drinnen oder noch drauBen? Soziale
Ausgrenzung und Aktivierung im internatio-
nalen Vergleich. (WISO direkt), Bonn, 4 S.

Gerster, Florian; Dietz, Martin; Pfeiffer,
Ulrich; Schneider, Hilmar; Brindle, Max (Mit-
arbeit) (2008): Arbeitswelt 2030. (Thesen-
papier des Managerkreises der Friedrich-Ebert-
Stiftung), Bonn, 32 S.

Kiesl, Hans; Rdssler, Susanne (2008): The va-
lidity of data fusion. Paper presented at the
CENEX-ISAD workshop on integration of sur-
veys and administrative data, Vienna 29-30
may 2008. Wien, 9 S.
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Monographien [ Gutachten

Munz, Eva; Seifert, Wolfgang; Cloos, Bert-
ram; Hetke, Uwe; Sieglen, Georg; Bauer, Frank
(2008): Erwerbsbeteiligung Alterer in Nord-
rhein-Westfalen 1997-2006. Diisseldorf, 125 S.

Pabst, Markus; Sandig, Christian; Weimann-
Sandig, Nina (2008): Ergebnisse der Biirgerbe-
fragung 2008 in Fiirth. Erlangen.

Pohl, Carsten (2008): Immigration, integration
and return migration in Germany. (EURO-Wirt-
schaft, 33), Hamburg: Kovac, 141 S.

Schreyer, Franziska (2008): Akademikerinnen
im technischen Feld. Der Arbeitsmarkt von Frau-
en aus Minnerfachern. (IAB-Bibliothek, 03),
Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag, 245 S.

Gutachten/Stellungnahmen

Berlemann, Michael; Engelmann, Sabine; Got-
hel, Matthias; Grundig, Beate; Pohl, Carsten;
Ragnitz, Joachim; Schmalholz, Heinz; Kapol,
Frank (Mitarb.); Thum, Marcel (Proj.Ltr.) (2008):
Die neuen Bundesldnder im internationalen
Standortvergleich. Gutachten. (Ifo-Dresden-
Studien, 43), Miinchen u.a., 240 S.

Dietrich, Hans; Koch, Susanne; Kruppe, Tho-
mas; Kupka, Peter; Méller, Joachim; Stephan,
Gesine; Walwei, Ulrich; Wolff, Joachim (2008):
Stellungnahme zur o6ffentlichen Anhd&rung
von Sachverstandigen am 24. November 2008
in Berlin zum

a) Gesetzentwurf der Bundesregierung Ent-
wurf eines Gesetzes zur Neuausrichtung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente - Druck-
sache 16/10810

b) Antrag der Abgeordneten Dirk Niebel, Dr.
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geordneter und der Fraktion der FDP. Arbeits-
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¢) Antrag der Abgeordneten Kornelia Mal-
ler, Dr. Barbara Holl, Werner Dreibus, weite-
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einbeziehen - Drucksache 16/10511
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In:  Deutscher Bundestag, Ausschuss fiir
Arbeit und Soziales. Ausschussdrucksache,
Dr. 16(11)1196, vom 19. November 2008 (ent-
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sache, Dr. 16(11)879, vom 15.01.2008 (enthal-
teninDr. 16(11)882, vom 16.01.2008), S. 12-16.
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