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IAB-Forum

Publikationsreihen des IAB

Lichtblicke:  
Wie Niedrigverdiener aus dem Schatten des Arbeitsmarktes treten können
In vier Kapiteln wird das Thema Niedriglohnbeschäftigung aus unterschiedlichen Perspektiven betrachtet:

Im Souterrain
Eine Bestandsaufnahme — Niedriglohnbeschäftigung in Deutschland
Thomas Rhein, Carola Grün 

Regionale Einkommensunterschiede — Transfers gleichen Gefälle aus 
Barbara Schwengler 

Aufstocker — Kombilohn durch die Hintertür? 
Kerstin Bruckmeier, Tobias Graf und Helmut Rudolph

Stolpersteine
Arbeitsmarktwirkungen — Grundsicherung und äquivalente Marktlöhne 
Martin Dietz, Ulrich Walwei

Konzessionsbereitschaft — Was muten sich (Langzeit-)Arbeitslose zu? 
Stefan Bender, Susanne Koch, Susanne Meßmann, Ulrich Walwei

Alles was recht ist... — Wie Menschen Lohnkürzungen und Entlassungen beurteilen
Gesine Stephan, Olaf Struck

Kleine Schritte
Kombilöhne in den USA und in Großbritannien — Der gleiche Ansatz, aber verschiedene Effekte
Herbert Brücker, Regina Konle-Seidl

Entgeltsicherung — Ein Kombilohn für Ältere 
Sarah Bernhard, Martin Brussig, Ursula Jaenichen, Thomas Zwick

Bitterer Honig — Warum hohe Überlebensraten Gründerinnen nicht immer glücklich machen 
Frank Wießner, Susanne Noll

Kombilöhne — Das Bofinger/Walwei-Modell
Kerstin Bruckmeier, Michael Feil, Jürgen Wiemers 

1/2007

IAB-Forum
Das Magazin bietet eine Auslese aus der 
ganzen Bandbreite der Forschungsarbeiten 
des IAB. Die Ausgaben haben in der Regel 
einen reich bebilderten Themenschwerpunkt. 
Daneben gibt es eine Reihe weiterer Beiträge 
und Rubriken. Das IAB-Forum erscheint 
zweimal im Jahr. 
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Unterm Dach
Der Blick nach draußen — Von anderen lernen 
Regina Konle-Seidl 

Im Schatten — Deutschland, deine Armut 
Markus Promberger

Ende gut, alles gut? — Wenn Hilfeempfänger in Rente gehen 
Christina Wübbeke

In fünf Rubriken berichtet die Redaktion über wichtige Forschungsvorhaben, Neuigkeiten aus der Abtei-
lung „Leute“, aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB, eine Auswahl aus dem 
Veranstaltungsprogramm und über die Presseresonanz zu IAB-Themen.

Wachstumsstütze:  
Was man gegen den drohenden Fachkräftemangel unternehmen kann
Die Ausgabe 2/2007 enthält neben fünf Beiträgen zum Themenschwerpunkt „Fachkräftemangel“  
drei weitere Aufsätze und die Zusammenfassung eines wissenschaftlichen Diskurses am IAB:

Demografischer Wandel — Ein altbekanntes Menetekel
Johann Fuchs, Brigitte Weber 

Arbeitsmarkt für Ingenieure — Derzeit noch kein allgemeiner Mangel 
Wolfgang Biersack, Anja Kettner, Franziska Schreyer 

Schlüsselfrage — Mit Berufsprognosen gegen Fachkräftemangel? 
Peter Kupka

Arbeitsmarktpolitik — Vom Arbeitslosen zur Fachkraft 
Thomas Kruppe

Migrationspolitik — Horch was kommt von draußen rein ... 
Herbert Brücker

Aufschwung am Arbeitsmarkt — Die Entwicklungsmuster wandeln sich
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Bildungshunger — Genuss ohne Reue 
Markus Hummel, Alexander Reinberg

Arts and Figures — Was Geisteswissenschaftler so verdienen 
Maria Kräuter, Willi Oberlander, Frank Wießner

Wissenschaftlicher Diskurs — Konjunktur oder Hartz? 
IAB-Forscherinnen und -Forscher diskutieren über die Ursachen des Aufschwungs am Arbeitsmarkt

In fünf Rubriken berichtet die Redaktion über eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm, wichtige  
Forschungsvorhaben, aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB, Neuigkeiten  
aus der Abteilung „Leute“ und über die Presseresonanz zu IAB-Themen.                                                  

2/2007
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IAB-Kurzbericht

1/2007 Berufswechsel in Deutschland — Wenn der Schuster nicht bei seinem Leisten bleibt …
Holger Seibert

2/2007 Jugendliche — Die Schwächsten kamen seltener zum Zug
Manfred Antoni, Hans Dietrich, Maria Jungkunst, Britta Matthes, Hannelore Plicht

3/2007 Arbeitslose mit Migrationshintergrund — Sprachförderung allein greift häufig zu kurz
Axel Deeke

4/2007 Arbeitsmarktpolitik — Regionale Einkommenseffekte der Arbeitsmarktreformen
Kerstin Blos, Barbara Schwengler

5/2007 Arbeitsmarkt 2007 — Arbeitslosigkeit sinkt unter vier Millionen
Hans-Uwe Bach, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

6/2007 EU-Osterweiterung — Beachtliche Gewinne für die deutsche Volkswirtschaft
Timo Baas, Herbert Brücker, Elmar Hönekopp

7/2007 Betriebspraktika — Auf Umwegen zum Ziel
Martina Rebien, Eugen Spitznagel

8/2007 Verkehrte Welt — Spätaussiedler mit höherer Bildung sind öfter arbeitslos
Andrea Brück-Klingberg, Carola Burkert, Holger Seibert, Rüdiger Wapler

9/2007 Eingliederungszuschüsse — Die Geförderten profitieren
Sarah Bernhard, Ursula Jaenichen, Gesine Stephan

10/2007 Existenzgründungen — Unterm Strich ein Erfolg
Marco Caliendo, Alexander Kritikos, Viktor Steiner, Frank Wießner

11/2007 Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot — Kräftige Konjunktur stärkt die Arbeitsnachfrage
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

12/2007 Migrationseffekte — Zuzug Hochqualifizierter stärkt Innovationskraft der Regionen
Annekatrin Niebuhr

Materielle Mitarbeiterbeteiligung — Geringe  Verbreitung, aber hohe Intensität
Lutz Bellmann, Ute Leber

13/2007

Ältere Bezieher von Arbeitslosengeld II — Einmal arm, immer arm?
Christina Wübbeke

14/2007

Arbeitsmarkt 2007/2008 — Ein robuster Aufschwung mit freundlichem Gesicht
Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

15/2007

Fachkräftebedarf — Engpässe, aber noch kein allgemeiner Ingenieurmangel
Wolfgang Biersack, Anja Kettner, Franziska Schreyer 

16/2007

Bedarfsgemeinschaften 2005 und 2006 — Die Hälfte war zwei Jahre lang durchgehend bedürftig
Tobias Graf

17/2007

Schwierige Fortschreibung: Der Trend bleibt — Geringqualifizierte sind häufiger arbeitslos
Alexander Reinberg, Markus Hummel

18/2007

Hartz-IV-Reform — Impulse für den Arbeitsmarkt
Anja Kettner, Martina Rebien

19/2007

Grenzöffnung zu Tschechien — Entwicklung in Ostbayern besser als erwartet
Michael Moritz

20/2007

Demographischer Wandel — Betriebe müssen sich auf alternde Belegschaften einstellen
Lutz Bellmann, Ernst Kistler, Jürgen Wahse

21/2007

Erwerbstätige Leistungsbezieher im SGB II: Aufstocker — bedürtig trotz Arbeit
Kerstin Bruckmeier, Tobias Graf, Helmut Rudolph

22/2007

Arbeitsmarktpolitik — Wenig Betrieb auf neuen Wegen der beruflichen Weiterbildung
Margit Lott, Eugen Spitznagel

23/2007

Wirkungsanalyse: Kurz und bündig — Trainingsmaßnahmen im SGB II
Eva Jozwiak, Joachim Wolff

24/2007

Regionale Arbeitsmarktlage der Älteren: Arbeiten bis 65 — längst noch nicht die Regel
Franziska Hirschenauer

25/2007

Arbeitskräftebedarf bis 2015 — Die Grenzen der Expansion
Peter Schnur, Gerd Zika                                                                                                                          

26/2007

IAB-Kurzbericht
Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen 
aus der ganzen Forschungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie  
erscheinen seit 1992 ca. 20 bis 30 mal pro Jahr in loser Folge.
Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken  
separat zum Download an. Man findet sie – zusätzlich zu den Volltext-
Dateien – bei den jeweiligen Ausgaben auf der Internet-Seite des IAB 
(www.iab.de).

Ausgabe Nr. 15/2007
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1/2007 Berufswechsel in Deutschland — Wenn der Schuster nicht bei seinem Leisten bleibt …
Holger Seibert

2/2007 Jugendliche — Die Schwächsten kamen seltener zum Zug
Manfred Antoni, Hans Dietrich, Maria Jungkunst, Britta Matthes, Hannelore Plicht

3/2007 Arbeitslose mit Migrationshintergrund — Sprachförderung allein greift häufig zu kurz
Axel Deeke

4/2007 Arbeitsmarktpolitik — Regionale Einkommenseffekte der Arbeitsmarktreformen
Kerstin Blos, Barbara Schwengler

5/2007 Arbeitsmarkt 2007 — Arbeitslosigkeit sinkt unter vier Millionen
Hans-Uwe Bach, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

6/2007 EU-Osterweiterung — Beachtliche Gewinne für die deutsche Volkswirtschaft
Timo Baas, Herbert Brücker, Elmar Hönekopp

7/2007 Betriebspraktika — Auf Umwegen zum Ziel
Martina Rebien, Eugen Spitznagel

8/2007 Verkehrte Welt — Spätaussiedler mit höherer Bildung sind öfter arbeitslos
Andrea Brück-Klingberg, Carola Burkert, Holger Seibert, Rüdiger Wapler

9/2007 Eingliederungszuschüsse — Die Geförderten profitieren
Sarah Bernhard, Ursula Jaenichen, Gesine Stephan

10/2007 Existenzgründungen — Unterm Strich ein Erfolg
Marco Caliendo, Alexander Kritikos, Viktor Steiner, Frank Wießner

11/2007 Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot — Kräftige Konjunktur stärkt die Arbeitsnachfrage
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

12/2007 Migrationseffekte — Zuzug Hochqualifizierter stärkt Innovationskraft der Regionen
Annekatrin Niebuhr

Materielle Mitarbeiterbeteiligung — Geringe  Verbreitung, aber hohe Intensität
Lutz Bellmann, Ute Leber

13/2007

Ältere Bezieher von Arbeitslosengeld II — Einmal arm, immer arm?
Christina Wübbeke

14/2007

Arbeitsmarkt 2007/2008 — Ein robuster Aufschwung mit freundlichem Gesicht
Hans-Uwe Bach, Hermann Gartner, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitznagel

15/2007

Fachkräftebedarf — Engpässe, aber noch kein allgemeiner Ingenieurmangel
Wolfgang Biersack, Anja Kettner, Franziska Schreyer 

16/2007

Bedarfsgemeinschaften 2005 und 2006 — Die Hälfte war zwei Jahre lang durchgehend bedürftig
Tobias Graf

17/2007

Schwierige Fortschreibung: Der Trend bleibt — Geringqualifizierte sind häufiger arbeitslos
Alexander Reinberg, Markus Hummel

18/2007

Hartz-IV-Reform — Impulse für den Arbeitsmarkt
Anja Kettner, Martina Rebien

19/2007

Grenzöffnung zu Tschechien — Entwicklung in Ostbayern besser als erwartet
Michael Moritz

20/2007

Demographischer Wandel — Betriebe müssen sich auf alternde Belegschaften einstellen
Lutz Bellmann, Ernst Kistler, Jürgen Wahse

21/2007

Erwerbstätige Leistungsbezieher im SGB II: Aufstocker — bedürtig trotz Arbeit
Kerstin Bruckmeier, Tobias Graf, Helmut Rudolph

22/2007

Arbeitsmarktpolitik — Wenig Betrieb auf neuen Wegen der beruflichen Weiterbildung
Margit Lott, Eugen Spitznagel

23/2007

Wirkungsanalyse: Kurz und bündig — Trainingsmaßnahmen im SGB II
Eva Jozwiak, Joachim Wolff

24/2007

Regionale Arbeitsmarktlage der Älteren: Arbeiten bis 65 — längst noch nicht die Regel
Franziska Hirschenauer

25/2007

Arbeitskräftebedarf bis 2015 — Die Grenzen der Expansion
Peter Schnur, Gerd Zika                                                                                                                          

26/2007
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IAB-DiscussionPaper

IAB-DiscussionPaper
Die „Beiträge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung“ enthalten Diskussionspapiere aus der aktuellen Institutsarbeit. Hier 
werden wissenschaftliche Forschungsergebnisse von Mitarbeitern, Gastforschern und 
Stipendiaten des IAB der wissenschaftlichen Öffentlichkeit zugänglich gemacht, bevor 
sie in einer Fachzeitschrift publiziert werden. Auch Referate von Tagungen und Kollo-
quien im IAB finden darin Platz. Die Beiträge sollen zu kritischen Kommentaren anregen 
und damit den wissenschaftlichen Diskurs befruchten.
Die IAB-DiscussionPaper werden ausschließlich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmäßigen Abständen auf der Internetseite des IAB unter www.iab.de.

1/2007 The German-Czech border region after the fall of the Iron Curtain:  
Effects on the labour market: An empirical study using the IAB Employment Sample (IABS)
Michael Moritz, Margit Gröger

2/2007 Regional employment forecasts with spatial interdependencies
Katharina Hampel, Marcus Kunz, Norbert Schanne, Rüdiger Wapler, Antje Weyh

3/2007 Vergleich von deutschen Arbeitsmarktregionen
Hans-Friedrich Eckey, Barbara Schwengler, Matthias Türck

4/2007 The educational attainment of the second generation in Germany: Social origins and ethnic inequality
Cornelia Kristen, Nadia Granato

5/2007 Does unemployment help or hinder becoming independent?  
The role of employment status for leaving the parental home
Marita Jacob, Corinna Kleinert

6/2007 Activation policies in Germany: From status protection to basic income support
Regina Konle-Seidl, Werner Eichhorst, Maria Grienberger-Zingerle

7/2007  Are training programs more effective when unemployment ist high?
Michael Lechner, Conny Wunsch

8/2007 Verdrängen Ein-Euro-Jobs sozialversicherungspflichtige Beschäftigung in den Betrieben?
Christian Hohendanner

9/2007 Frühe Flexibilisierung? Regionale Mobilität nach der Lehrausbildung in Deutschland zwischen 1977 und 2004
Holger Seibert

10/2007 Familie und Arbeitsmarkt: Eine Längsschnittstudie zum Einfluss beruflicher Unsicherheiten  
auf die Familienerweiterung
Sarah Bernhard, Karin Kurz

11/2007 A new approach for disclosure control in the IAB Establishment Panel: Multiple imputation  
for a better data access
Jörg Drechsler, Agnes Dundler, Stefan Bender, Susanne Rässler, Thomas Zwick

12/2007 Einflussfaktoren auf das Erwerbspersonenpotenzial: Demografie und Erwerbsverhalten  
in Ost- und Westdeutschland
Johann Fuchs, Doris Söhnlein

No. 13/2007

Verknüpfung von Befragungs- 
und Prozessdaten

Selektivität durch fehlende Zustimmung 
der Befragten?

Josef Hartmann, Gerhard Krug

Beiträge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Bundesagentur für Arbeit
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Verknüpfung von Befragungs- und Prozessdaten: Selektivität durch fehlende Zustimmung der Befragten?
Josef Hartmann, Gerhard Krug

13/2007

Phillips Curve or wage curve? Evidence from West Germany: 1980-2004
Badi H. Baltagi, Uwe Blien, Katja Wolf

14/2007

Expensive and low-price places to live: Regional price levels and the agglomeration wage differential  
in Western Germany
Uwe Blien, Hermann Gartner, Heiko Stüber, Katja Wolf

15/2007

The effectiveness of targeted wage subsidies for hard-to-place workers
Ursula Jaenichen, Gesine Stephan

16/2007

Vollbeschäftigungsannahme und Stille Reserve: Eine Sensitivitätsanalyse für Westdeutschland
Johann Fuchs, Brigitte Weber

17/2007

Labour market entry of migrants in Germany: Does cultural diversity matter?
Anette Haas, Andreas Damelang

18/2007

Do initial conditions persist between firms?  
An analysis of firm-entry cohort effects and job losers using matched employer-employee data
Till von Wachter, Stefan Bender

19/2007

Releasing multiply-imputed synthetic data generated in two stages to protect confidentiality
J.P. Reiter, Jörg Drechsler

20/2007

Räumliche Mobilität von türkischen Arbeitnehmern  
Eine Analyse mit der IAB-Beschäftigtenstichprobe 2001
Andreas Damelang

21/2007

Homogene und heterogene Teilnahmeeffekte des Hamburger Kombilohnmodells:  
Ein Verfahrensvergleich von Propensity Score Matching und OLS-Regression
Christian Pfeifer

22/2007

Was muten sich Arbeitslose zu? Lohnkonzessionen von ALG-II-Empfängern
Stefan Bender, Susanne Koch, Susanne Meßmann, Ulrich Walwei

23/2007

Was wurde aus den Arbeitslosenhilfeempfängern? Eine empirische Analyse des  
Übergangs und Verbleibs von Arbeitslosenhilfeempfängern nach der Hartz-IV-Reform
Kerstin Bruckmeier, Daniel Schnitzlein

24/2007

Ankündigungseffekt oder Maßnahmewirkung?  
Eine Evaluation von Trainingsmaßnahmen zur Überprüfung der Verfügbarkeit
Thomas Büttner

25/2007

Inequality and the (self-)selection of international migrants: Theory and novel evidence
Herbert Brücker, Cécily Defoort

26/2007

International migration with heterogeneous agents: Theory and evidence
Herbert Brücker, Philipp J.H. Schröder

27/2007

In-work benefits for low wage jobs: Can additional income hinder labor market integration?
Gerhard Krug

28/2007
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29/2007 Does short-term training activate means-tested unemployment benefit recipients in Germany?
Joachim Wolff, Eva Jozwiak

30/2007 Mindestlohneffekte des Entsendegesetzes? Eine Mikrodatenanalyse für die deutsche Bauwirtschaft
Marion König, Joachim Möller

31/2007 Labour market outcomes after vocational training in Germany: Equal opportunities for migrants and 
natives?
Carola Burkert, Holger Seibert

32/2007 A fistful of Euros: Does One-Euro-Job participation lead means-tested  
benefit recipients into regular jobs and out of unemployment benefit II receipt?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff                                                                                                           

IAB-Forschungsbericht
Die IAB-Forschungsberichte enthalten „Ergebnisse aus der Projektarbeit 
des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“. Mit ihrer Publi-
kation will das IAB der Fachöffentlichkeit Einblick in seine laufenden 
Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den Forscherinnen und 
Forschern einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt  
verschaffen.
Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in loser Folge und werden aus-
schließlich im Internet veröffentlicht, wo sie zum kostenlosen Download 
bereit stehen (www.iab.de).

1/2007 Typisierung von SGB II-Trägern
Felix Rüb, Daniel Werner

2/2007 Soziale Arbeitsgelegenheiten:  
Einsatz und Wirkungsweise aus betrieblicher und arbeitsmarktpolitischer Perspektive
Anja Kettner, Martina Rebien

3/2007 The effects of collective bargaining on firm performance: New evidence  
based on stochastic production frontiers and multiply imputed German establishment data
Susanne Rässler, Uwe Jensen

4/2007 Jugendliche auf dem Arbeitsmarkt: Eine Analyse von Beständen und Bewegungen
Thomas Rothe, Stefanie Tinter

5/2007 Standortbedingungen und Beschäftigung in den Regionen West- und Ostdeutschlands:  
Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 2006
Gabriele Fischer, Jürgen Wahse, Vera Dahms, Marek Frei, Arnold Riedmann, Florian Janik

6/2007 Berufsbezogene Deutschkurse im Rahmen des ESF-BA-Programms:  
Ergebnisse aus regionalen Fallstudien zur Umsetzung
Eva Schweigard

IAB-DiscussionPaper

Berufsbezogene Deutschkurse
im Rahmen des ESF-BA-Programms

Ergebnisse aus regionalen Fallstudien 
zur Umsetzung

Eva Schweigard

Nr. 6/2007

Bundesagentur für Arbeit

Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
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Beschäftigungseffekte, Verteilungseffekte und fiskalische Kosten des Bofinger-Walwei-Konzepts  
zur Existenz sichernden Beschäftigung im Niedriglohnbereich
Kerstin Blos, Michael Feil, Helmut Rudolph, Ulrich Walwei, Jürgen Wiemers

7/2007

Sprachförderung für arbeitslose ALG-II-Bezieher mit Migrationshintergrund:  
Eine explorative Untersuchung zur Umsetzung
Eva Schweigard

8/2007

Qualifikationsspezifische Arbeitslosigkeit im Jahr 2005 und die Einführung der Hartz-IV-Reform:  
Empirische Befunde und methodische Probleme
Alexander Reinberg, Markus Hummel

9/2007

Arbeitsangebotseffekte und Verteilungswirkungen der Hartz-IV-Reform
Melanie Arntz, Markus Clauss, Margit Kraus, Reinhold Schnabel, Alexander Spermann, Jürgen Wiemers

10/2007

Förderung der beruflichen Qualifizierung durch Weiterbildungs- und Arbeitszeitmanagement:  
Ergebnisse einer Betriebsbefragung
Kathi Zickert 

11/2007

Neue Daten für die Sozialstaatsforschung:  
Zur Konzeption der IAB-Panelerhebung „Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung“
Markus Promberger (Hrsg.)

12/2007

Jugendarbeitslosigkeit und psychisches Wohlbefinden
Brigitte Schels

13/2007

Modellversuch Bürgerarbeit: Zwischen Workfare und Sozialem Arbeitsmarkt
Christine Heinz, Christine Hense, Susanne Koch, Christopher Osiander, Christian Sprenger

14/2007

Neue Soziale Dienstleistungen nach SGB II
Volker Baethge-Kinsky, Peter Bartelheimer, Jutta Henke, Rainer Land, Andreas Willisch,  
Andreas Wolf, Peter Kupka                                                                                                                    

15/2007

IAB-Forschungsbericht

IAB-Projektberichte
Deeke, Axel; Scioch, Patrycja; Szameitat, Jörg (2007): Begleitforschung zum ESF-BA-Programm – sechster 
Zwischenbericht. Teil 1: Begleitforschung zum auslaufenden ESF-BA-Programm – zur aktuellen Entwick-
lung des Programms und zum Stand der Begleitforschung Ende 2007. Teil 2: Ergebnisse des Projekts „Indi-
vidualdatenbank“ der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm: Daten zur Förderung von 2000 bis 2006. 
Nürnberg, 31 S. / 181 S.

Oberschachtsiek, Dirk (2007): Regionale Strategien bei der ergänzenden Gründungsförderung. Auswir-
kungen auf mikroökonometrische Evaluationsdesigns am Beispiel des Gründercoachings (ESF-BA-Förde-
rung). Nürnberg, 56 S.

Rässler, Susanne; Kiesl, Hans (2007): Kalibrierte Imputation zur Verbesserung der Ergebnisqualität im  
Mikrozensus (IAB-Projekt 970). Abschlussbericht für das Statistische Bundesamt, 28 S.                           
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IAB-Bibliothek

IAB-Bibliothek
Die neu gestaltete Buchreihe des IAB heißt seit 2007 „IAB-Bibliothek“ und 
löst die bisherigen  „Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ ab. 
Darin werden ausführliche Untersuchungsberichte, Forschungsmonogra-
fien und ausgewählte Dissertationen veröffentlicht. Die Buchreihe deckt 
das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab. 
Pro Jahr erscheinen mehrere Bände in unregelmäßiger Folge.

307 40 Jahre IAB — Ein Rückblick auf Forschung und Poltikberatung
Christian Brinkmann, Werner Karr, Jürgen Kühl, Gerd Peters, Friedemann Stooß

308 Veränderung der seelischen Gesundheit durch arbeitsmarktpolitische  
Maßnahmen — Eine Analyse am Beispiel des Jugendsofortprogramms JUMP
Heike Behle

309 Berufliche Rehabilitation im Kontext des SGB II
Johanna Dornette, Angela Rauch (Hrsg.)

310 Estimation of vacancies by NACE and ISCO at disaggregated regional level
Anja Kettner, Jörg Drechsler, Martina Rebien, Katrin Schmidt, Marina Semerdijieva,  
Michael Stops, Kurt Vogler-Ludwig

311 Auswirkungen der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschäftigung  
in Deutschland und ausgewählten EU-Mitgliedstaaten
Gerhard Untiedt, Björn Alecke, Timo Baas, Gudrun Biffl, Herbert Brücker, Oliver Fritz,  
Ben Gardiner, Elmar Hönekopp, Peter Huber, Andrew Lamour, Timo Mitze                                              
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IAB-regional

IAB Bayern

Ausbildungsmarkt und Ausbildungsmobilität in Bayern
Stefan Böhme

1/2007

Der Arbeitsmarkt für Ältere in Bayern
Andreas W. Huber, Thomas Staudinger, Daniel Werner

2/2007

Demografische Entwicklung und Beschäftigung Älterer im Freistaat Bayern
Stefan Böhme, Andreas Ebert, Ernst Kistler

3/2007

IAB Berlin-Brandenburg

Ausbildungsmobilität in der Region Berlin-Brandenburg 
Doris Wiethölter, Holger Seibert, Dieter Bogai

1/2007

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2006. Arbeitskräftemobilität  
in den gemeinsamen Branchenkompetenzfeldern Berlin-Brandenburgs 
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wiethölter

2/2007

IAB Hessen

Regionale Mobilität von Arbeitnehmern. Pendlerbericht Hessen 2005
Carola Burkert, Kai Kirchhof, Annette Röhrig, Peter Schaade

1/2007

Ausbildungsmobilität in Hessen
Peter Schaade

2/2007

IAB Nord

Die Erreichbarkeit der Arbeitsmärkte für Berufspendler aus den Gemeinden Schleswig-Holsteins
Ann-Christine Schulz, Johannes Bröcker

1/2007

Ausbildungsmobilität in Mecklenburg-Vorpommern
Volker Kotte

2/2007

IAB-Nordrhein-Westfalen

Ausbildungsmobilität in Nordrhein-Westfalen 
Georg Sieglen

1/2007

IAB-regional
In „IAB-regional“ berichtet das „Regionale Forschungsnetz“ des IAB über 
die Ergebnisse seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem (und immer wieder) 
um die Analyse regionaler Unterschiede in der Entwicklung von Wirt-
schaft und Arbeitsmarkt.
„IAB-regional“ erscheint in loser Folge und wendet sich gleichermaßen 
an Wissenschaft und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum kosten-
losen Download im Internet angeboten (www.iab.de).

Berichte und Analysen IAB Sachsen-Anhalt-Thüringen Nr. 02/2007

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen Bundesagentur für Arbeit 

Ausbildungsmobilität
in Thüringen 

Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 

ISSN 1861-1435
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IAB-regional

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

1/2007 Arbeitsmarkt Westpfalz – Sektoraler Strukturwandel in den Agenturbezirken Kaiserslautern und Pirmasens
Oliver Ludewig, Anne Otto, Jochen Stabler

IAB Sachsen

1/2007 Ausbildung und Ausbildungsmobilität in Sachsen
Per Kropp, Uwe Sujata, Antje Weyh

IAB Sachsen-Anhalt-Thüringen

1/2007 Ausbildungsmobilität in Sachsen-Anhalt
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

2/2007 Ausbildungsmobilität in Thüringen
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche                                                                                                              

IAB-online 
Nachdem der organisatorische Umbau vollzogen 
war und das Institut sich im neuen Corporate De-
sign zeigte, waren die Medien dran – inhaltlich wie 
formal. Die meisten Veröffentlichungen haben im 
Laufe des Jahres ein neues Gesicht bekommen, allen 
voran das Internet. 

Pünktlich zur 40-jährigen Geburtstagsfeier des 
Instituts im Juni 2007 präsentierte sich die IAB-
Website im neuen Design: farbiger, besser struktu-

riert, noch aktueller und fast ohne 
Barrieren. Mit funktionaler Stabili-
tät, Rhythmus und Wiedererkennung 
wollen wir die Orientierung und 
Zugriffssicherheit für unsere Web-
sitebesucher verbessern und gleich-
zeitig die eigene visuelle Identität 
erhöhen.

Das Logo trägt der Tradition Rech-
nung, indem es die blaue Buchsta-
benkombination „IAB“ beibehält. Mit 
seinen neun verschiedenen Farbkom-
binationen spiegelt es die Vielfalt der 
Inhalte, Aufgaben und Ziele des Ins-
tituts wider und drückt zugleich auch 
die Offenheit und Flexibilität aus, die 
unser Selbstverständnis als wissen-
schaftliche Einrichtung prägen.
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IAB-online

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

1/2007 Arbeitsmarkt Westpfalz – Sektoraler Strukturwandel in den Agenturbezirken Kaiserslautern und Pirmasens
Oliver Ludewig, Anne Otto, Jochen Stabler

IAB Sachsen

1/2007 Ausbildung und Ausbildungsmobilität in Sachsen
Per Kropp, Uwe Sujata, Antje Weyh

IAB Sachsen-Anhalt-Thüringen

1/2007 Ausbildungsmobilität in Sachsen-Anhalt
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

2/2007 Ausbildungsmobilität in Thüringen
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche                                                                                                              

IAB-Kurzbericht

IAB-Forschungsbericht

IAB-DiscussionPaper

286.000

86.000

60.000

35.000

249.000

59.000

28.000

20.000
IAB-regional

2007
2006

Hitliste der IAB-Medien im Internet

Volltext-Downloads 2006 und 2007

Die auffälligste Veränderung auf unserer Website 
ist die neu gestaltete Navigation. Hier orientieren 
wir uns an bewährten Standards: Die Navigation 
zu den inhaltlichen Schwerpunkten ist am linken 
Bildrand positioniert. Eher organisatorische und 
formale Dinge wie „Kontakt“, „Impressum“ usw. sind 
als Quernavigation am oberen Rand unterhalb der 
Bild-Leiste platziert. 

Stammgäste der IAB-Website werden sich trotz 
veränderter Grundaufteilung sofort zurechtfinden. 
Neuen Besuchern wird der Zugang zu den Informa-
tionen deutlich erleichtert. 
Der mittlere Seitenbereich ist den Inhalten vorbe-
halten. Sie wurden aktualisiert und zum Teil neu 
strukturiert. Damit wollen wir das Online-Lesen er-
leichtern und das schnelle Auffinden der Informati-
onen unterstützen. 

Direkt auf der Startseite erscheinen – oft ergänzt 
um Bildinformationen – Neuigkeiten und Stellung-
nahmen in knapper, chronologischer Form. Ein Link 
führt jeweils zum ausführlichen Inhalt. Statements 
zu aktuellen Themen aus dem IAB hat der Nutzer 
ebenso schnell auf dem Bildschirm wie Berichte 
über neue Forschungsprojekte und Veröffentli-
chungen. Der rechte Seitenbereich enthält feste 
Rubriken, die z. B. über aktuelle Veröffentlichungen, 
Themenschwerpunkte u. a. m. informieren. 

Von jeder Seite aus kann man suchen. Das Such-
feld befindet sich an exponierter Stelle im linken 
Seitenbereich unterhalb der Hauptnavigation. Die 
Suche ergänzt die inhaltlichen und thematischen 
Zugänge. Gegenwärtig werden ca. 350 statische 
Webseiten, über 13.000 Datenbankeinträge und 
mehr als 5.000 Volltexte durchsucht.                   

IAB-Publikationsreihen im Internet
Das „weltweite Netz“ ist nun schon seit geraumer 
Zeit ein wichtiger Vertriebskanal für die Publikati-
onsreihen des IAB. Sowohl Downloads von einzel-
nen Ausgaben als auch online-Bestellungen (ein-
zeln und im Abo) sind möglich – und werden rege 
genutzt (http://www.iab.de/publikationen). 

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell über-
arbeiteten und graphisch umgesetzten Inhalten 
liegen im Download-Ranking konstant vorne. Auch 
die intensive Nutzung des dazugehörigen Graphik-
Services zeigt, dass Informationen in dieser Aufbe-
reitung bei unseren Kunden gut ankommen. Im Üb-
rigen ist bei allen Reihen die Zahl der Anfragen im 
Internet gegenüber dem Vorjahr – wie schon im Jahr 
zuvor – wieder gestiegen (Abbildung).                 

IAB-Literaturdatenbank im Internet
proARBEIT ist ein komplexes Informationssystem zu 
Arbeitsmarkt und Beruf. Es enthält Angaben über 
Literatur, Forschungsprojekte und Institutionen aus 
dem gesamten Themenkreis. proARBEIT kann online 
genutzt werden. Ein Großteil der jüngeren Litera-
turnachweise enthält direkte Links auf Volltexte 
oder andere, im Netz verfügbare Informationen.
(http://www.iab.de/proarbeit)                             

Die Informationsplattform des IAB  
IABInfoSpezial und IABInfoPool bilden eine On-
line-Plattform mit inhaltlich strukturierten Infor-
mationen über Veröffentlichungen (oft mit Voll-
textzugriff), Forschungsprojekte, Institutionen und 
weiterführende Links zu ausgewählten Themen aus 
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. 
(http://www.iab.de/infoplattform)                     
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IAB-online

IABInfoSpezial greift kurzfristig aktuelle Arbeits
marktthemen aus der wissenschaftlichen und poli
tischen Debatte auf. Im Jahr 2007 gehörten dazu: 
Prekäre Beschäftigung  Zeitarbeit  Integrations
chancen von Spätaussiedlern. Außerdem verfügba
re Themen: Alle Türen offen? Bachelor und Master 
auf dem Arbeitsmarkt  Arbeitslos – Gesundheit 
los – chancenlos?  Arbeitsmärkte und Mobilität  
Aktivierende Arbeitsmarktpolitik im internationalen 
Vergleich  Geförderte Beschäftigung für leistungs-
geminderte Langzeitarbeitslose  Mindestlohn  
Minijobs  Rente mit 67. 

Im IABInfoPool werden Quellensammlungen zu 
Schwerpunktthemen der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung bereitgestellt. Themen wie „Fachkräfte-
bedarf“ und „Atypische Beschäftigung“ sind 2007 
neu hinzugekommen. Außerdem verfügbare The
men: Arbeitszeit  Evaluation der Arbeitsmarktpoli
tik  Regionale Arbeitsmärkte  Hartz-Gesetze  
Discussion Papers zur Arbeitsmarktforschung.

Das arbeitsmarktpolitische Informationssystem
bietet Informationen über aktuelle Entwicklungen 
in der Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik. Es 
besteht aus einer chronologischen Sammlung von 
wichtigen Positionspapieren von Verbänden und 
Parteien, Politikvorschlägen und Programmen. Sie 
reicht bis ins Jahr 1978 zurück und ist nach Schlag-
worten, Rubriken oder Zeiträumen abrufbar. 

Auch 2007 wurden zahlreiche Dokumente online 
gestellt. Zentrale Themen waren die Verbesserung der 
Beschäftigungschancen für benachteiligte Jugendli-
che und Langzeitarbeitslose mit Vermittlungshemm-
nissen („Job-Perspektive“). Weitere Schwerpunkte 
bildeten Strategien gegen drohenden Fachkräf-
temangel, die Diskussionen um den Mindestlohn 
und um eine Fortsetzung der Agenda 2010.

Zusätzlich zur Chronik werden thematische Link-
sammlungen geführt, die direkten Zugang zu den 
Originaldokumenten von Verbänden, Parteien und 
anderen arbeitsmarktpolitischen Institutionen er-
möglichen. So wurde im Juni/Juli die Diskussion 
um die Finanzierung und die erwartete Wirksam-
keit des Bundesprogramms „Kommunal-Kombi“, das 
Arbeitsplätze für 100.000 Langzeitarbeitlose in Re-
gionen mit hoher Arbeitslosenquote schaffen soll, 
in der Linksammlung „Mindestlohn/Niedriglohn/
Kombilohn“ abgebildet. Materialien zur Erhöhung 
des Alg-II-Regelsatzes und der Gefahr von Kinder-
armut durch Hartz IV finden sich in der Sammlung 

„Grundsicherung für Arbeitsuchen-
de/Alg II“. Die Linkliste „Integration 
von Jugendlichen in den Arbeits-
markt“ enthält Links zum Thema 
Ausbildungsbonus, der Gesetzes-
initiative zur Schaffung von Aus-
bildungsplätzen für benachteiligte 
Jugendliche.

Tagesaktuell ist das arbeitsmarkt-
politische Informationssystem mit 
seiner Presseschau, in der die poli-
tische Diskussion nachlesbar ist.

(http://www.iab.de/arbeitsmarktpolitik)             
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FDZ-Datenreport

FDZ-Datenreport
Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte  
Datensatzbeschreibungen für die Mikrodaten des Forschungsdatenzent-
rums der BA im IAB. Die Reporte dienen den externen Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern als Vorbereitung für das Arbeiten mit den 
Daten des FDZ.
Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschließlich im 
Internet veröffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht 
(http://fdz.iab.de).

FDZ-Methodenreport
Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB befasst sich mit 
den methodischen Aspekten der Arbeitsmarktdaten. Außer den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des IAB können auch externe Forscherinnen 
und Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB arbeiten, Beiträge 
publizieren. Es handelt sich hierbei um „graue“ Literatur, sodass eine wei-
tere Veröffentlichung in einer Fachzeitschrift zusätzlich möglich ist.
Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschließlich 
im Internet veröffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht 
(http://fdz.iab.de).

Dokumentation des „Scientific Use Files der Integrierten Erwerbsbiographien“ (IEBS-SUF V1) Version 1.0  
Ralf Zimmermann, Steffen Kaimer, Dirk Oberschachtsiek

1/2007

LIAB-Datenhandbuch, Version 2.0  
Peter Jacobebbinghaus, Holger Alda

2/2007

Variablen der schwach anonymisierten Version der IAB-Beschäftigten-Stichprobe  
1975-2004 – Handbuch-Version 1.0.1  
Nils Drews

3/2007

Das Betriebs-Historik-Panel 1975-2005 – Handbuch-Version 2.0.0  
Anja Spengler                                                                                                                                       

4/2007

Do reported end dates of treatments matter for evaluation results? – An investigation  
based on the German integrated employment biographies sample 
Marie Waller

1/2007

Neue Möglichkeiten zur Nutzung vertraulicher amtlicher Personen- und Firmendaten 
Ulrich Kaiser, Joachim Wagner

2/2007

On the definition of unemployment and its implementation in register data – the case of Germany 
Thomas Kruppe, Eva Müller, Laura Wichert, Ralf A. Wilke

3/2007

Publikationen aus dem Forschungsdaten
zentrum (FDZ) der BA im IAB

Dokumentation zu Arbeitsmarktdaten 

Nr. 4/2007 

Das Betriebs-Historik-Panel 1975-2005 
Handbuch-Version 2.0.0

Anja Spengler 

Methodische Aspekte zu Arbeitsmarktdaten 

 No. 4/2007 

Bounds analysis of competing risks: 
a nonparametric evaluation of the effect 

of unemployment benefits on 
migration in Germany.

August 2007 

Melanie Arntz(ZEW Mannheim) 
Simon M. S. Lo (University of Mannheim and ZEW Mannheim) 

Ralf A. Wilke (University of Leicester) 
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4/2007 Bounds analysis of competing risks – a nonparametric evaluation  
of the effect of unemployment benefits on migration in Germany 
Melanie Arntz, Simon M. S.Lo, Ralf A. Wilke

5/2007 KombiFiD – Kombinierte Firmendaten für Deutschland – Konzeption der Machbarkeitsstudie  
für eine Zusammenführung von Unternehmensdaten der Statistischen Ämter, des Instituts für Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit und weiterer Datenproduzenten 
Stefan Bender, Joachim Wagner, Markus Zwick

6/2007 Programmierbeispiele zur Aufbereitung von FDZ Personendaten in STATA 
Nils Drews, Dominik Groll, Peter Jacobebbinghaus

7/2007 Neue Datenangebote in den Forschungsdatenzentren – Betriebs- und Unternehmensdaten  
im Längsschnitt 
Maurice Brandt, Dirk Oberschachtsiek, Ramona Pohl

8/2007 The establishment history panel 
Anja Spengler

9/2007 Simple nonparametric estimators for unemployment duration analysis 
Laura Wichert, Ralf A. Wilke                                                                                                                  

FDZ-Datenreport



149Publikationen

Monographien

Ebert, Andreas; Kistler, Ernst; Böhme, Stefan; Eigenhüller, Lutz (2007): Beschäftigungstrends im Freistaat 
Bayern 2006. Repräsentative Analysen auf Basis des IAB-Betriebspanels 2006. Bericht an das Bayerische 
Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und die Regionaldirektion Bayern 
der Bundesagentur für Arbeit. Stadtbergen, 109 S.

Kleinert, Corinna; Kohaut, Susanne; Brader, Doris; Lewerenz, Julia (2007): Frauen an der Spitze. Arbeitsbe-
dingungen und Lebenslagen weiblicher Führungskräfte. Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag, 175 S.

Klug, Tina (2007): Complexities of flexible labor. Dimensions and consequences. Darmstadt, 232 S.

Leber, Ute; Wagner, Alexandra (2007): Early and phased re-
tirement in European companies. Establishment survey on 
working time 2004-2005. Dublin, 41 S.

Möller, Iris (2007): Organisation, Personalpolitik und betrieb-
liche Performance. (Organisationsökonomie humaner Dienst-
leistungen), München u.a.: Hampp, 161 S.

Sternberg, Rolf; Brixy, Udo; Hundt, Christian (2007): Global Entrepreneurship Monitor. Unternehmensgrün-
dungen im weltweiten Vergleich. Länderbericht Deutschland 2006. Sonderthema: Nascent Entrepreneurs in 
Deutschland – Vom werdenden zum tatsächlichen Gründer. Hannover u.a., 49 S.

Wittenberg, Reinhard; Wenzig, Claudia (Mitarb.); Janik, Florian (Mitarb.) (2007): Lebensqualität, Kommunal-
politik und Kommunalwahlen in Nürnberg. Ausgewählte Ergebnisse aus Lehrforschungsprojekten der Jahre 
2002 und 2006. (Theorie und Forschung, 859; Soziologie, 137), Regensburg: Roderer, 276 S.                   

Bellmann, Lutz; Janik, Florian (2007): Eigene Ausbildung vs. externe Rekrutierung von Fachkräften. In: 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Mate-
rialsammlung C: Ansatzpunkte für Therapien, Nürnberg, 2 S.

Bellmann, Lutz; Leber, Ute (2007): Beschäftigung älterer Arbeitnehmer. In: Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte 
für Therapien, Nürnberg, 2 S.

Bellmann, Lutz; Leber, Ute (2007): Betriebliche Weiterbildung. In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte für Thera-
pien, Nürnberg, 2 S.

Bender, Stefan; Huber, Martina; Schmucker, Alexandra (2007): Projektbeschreibung „Berufliche Weiterbil-
dung als Bestandteil lebenslangen Lernens – Theoretische und empirische Analysen“ (WeLL, IAB-Projekt 
Nr. 917). In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirt-
schaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte für Therapien, Nürnberg, 2 S.

Bernhard, Sarah; Jaenichen, Ursula; Koch, Susanne; Stephan, Gesine; Walwei, Ulrich; Wübbeke, Christina 
(2007): Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung von Sachverständigen in Berlin am 26. Februar 2007 zum  
a) Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/CSU und SPD: Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der  
Beschäftigungschancen älterer Menschen (Drucksache 16/3793) 

Monographien

Gutachten / 
Stellungnahmen

Externe Publikationen von IAB-Forscherinnen 
und IAB-Forschern

Das IAB hat Qualität und Anzahl seiner  
wissenschaftlichen Publikationen im  
Untersuchungszeitraum in beeindruckender  
Weise gesteigert.
Zitat aus dem Bewertungsbericht des Wissenschaftsrats
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b) Antrag der Fraktion der FDP: Weichenstellung für eine Verbesserung der Beschäftigungschancen Älterer 
(Drucksache 16/241) 
c) Antrag der Fraktion DIE LINKE: Beschäftigungspolitik für Ältere – für ein wirtschafts- und arbeitsmarkt
politisches Gesamtkonzept (Drucksache 16/3027)  
In: Deutscher Bundestag. Ausschussdrucksache, Dr. 16(11)568 v. 21.02.2007, S. 17-21.

Biersack, Wolfgang; Kettner, Anja; Schreyer, Franziska (2007): Der Arbeitsmarkt für Ingenieure. In: Institut 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsamm-
lung A:  Einordnung der aktuellen Situation, Nürnberg, 2 S.

Brücker, Herbert (2007): Migration als Therapie für Fachkräftemangel? In: Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte 
für Therapien, Nürnberg, 8 S.

Dietrich, Hans (2007): Ausbildungsmarkt. In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg 
(Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte für Therapien, Nürnberg, 1 S.

Dietz, Martin; Feil, Michael; Klinger, Sabine; Walwei, Ulrich (2007): Stellungnahme zur öffentlichen Anhö-
rung von Sachverständigen am 13. November 2007 in Berlin zum 
a) Gesetzentwurf der Bundesregierung: Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Änderung des Dritten Buches 
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (Drucksache 16/6741)
b) Antrag der Fraktion der FDP: Überschüsse der Bundesagentur für Arbeit an Beitragszahler zurückgeben 
– Beitragssenkungspotentiale nutzen (Drucksache 16/6434)
c) Antrag der Fraktion DIE LINKE: Überschüsse der Bundesagentur für Arbeit zur Vermeidung von Langzeit-
arbeitslosigkeit, für mehr Qualifizierung und eine längere Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes verwenden 
(Drucksache 16/6035)
In: Deutscher Bundestag. Ausschussdrucksache, Dr. 16(11)822 v. 9.11.2007 (enthalten in Dr. 16(11)818 v. 12. 
November 2007), S. 17-20.

Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2007): Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Wissenschaftliche Befunde und  
Forschungsperspektiven. Nürnberg, 5 S.

Dressel, Kathrin; Kleinert, Corinna (2007): Arbeitsmarkt für Frauen. In: Institut für Arbeitsmarkt- und  
Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte 
für Therapien, Nürnberg, 2 S.

Fuchs, Johann (2007): Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung von Sachverständigen in Berlin am 26. 
Februar zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU/CSU und der SPD: Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung 
der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und zur Stärkung der Finanzierungsgrundlagen 
der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz) (Drucksache 16/3794). In: Deut-
scher Bundestag. Ausschussdrucksache, Dr. 16(11)561 v. 20.02.2007, S. 41-42.

Fuchs, Johann; Reinberg, Alexander (2007): Demografische Effekte auf das Erwerbspersonenpotenzial. 
In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft.  
Materialsammlung B: Zukünftiger Fachkräftemangel?, Nürnberg, 3 S.

Gutachten / Stellungnahmen
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Gutachten / Stellungnahmen

Janik, Florian (2007): Fachkräftebedarf. Ergebnis aus dem IAB-Betriebspanel. In: Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung A:  Einord-
nung der aktuellen Situation, Nürnberg, 2 S.

Janik, Florian (2007): Qualifikationsniveau als Standortfaktor. In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung A:  Einordnung der aktuellen 
Situation, Nürnberg, 2 S.

Kettner, Anja (2007): Fachkräftemangel? Eine Analyse der Stellenbesetzungszeiten nach Branchen. In: Ins-
titut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Material-
sammlung A: Einordnung der aktuellen Situation, Nürnberg, 3 S.

Kettner, Anja; Spitznagel, Eugen (2007): Fachkräftebedarf: Ergebnisse aus der Offene-Stellen-Erhebung. In: 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Mate-
rialsammlung A:  Einordnung der aktuellen Situation, Nürnberg, 2 S.

Kleinert, Corinna (2007): Bildungsanstrengungen. In: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürn-
berg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C: Ansatzpunkte für Therapien, Nürnberg, 
4 S.

Koch, Susanne; Kupka, Peter (2007): Geförderte Beschäftigung für leistungsgeminderte Langzeitarbeitslo-
se? Expertise. WISO Diskurs, Berlin, 44 S.

Kruppe, Thomas; Stephan, Gesine (2007): Förderung beruflicher Weiterbildung. In: Institut für Arbeits-
markt- und Berufsforschung, Nürnberg (Hrsg.), Fachkräftebedarf der Wirtschaft. Materialsammlung C:  
Ansatzpunkte für Therapien, Nürnberg, 6 S.

Promberger, Markus (2007): Buchbesprechung: Elmar Nass, Der humangerechte Sozialstaat. Ein sozial-
ethischer Entwurf zur Symbiose aus ökonomischer Effizienz und sozialer Gerechtigkeit (Tübingen 2006). In: 
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