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IAB-Forum Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum

Das Magazin bietet eine frische Auslese aus der ganzen 
Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB. Alle Ausgaben 
haben in der Regel einen reich bebilderten Themenschwer-
punkt. Daneben gibt es eine Reihe weiterer Beiträge und 
Rubriken. Das IAB-Forum erscheint zweimal im Jahr.

Handwerk: Die Arbeitsmarktreform bekommt Konturen – ein Arbeitsbericht

Die Ausgabe 1/2006 enthält neben sechs Beiträgen zum Schwerpunktthema 
„Arbeitsmarktreform“ sieben weitere Aufsätze:

Der Arbeitsmarkt im Koalitionsvertrag – Unter dem Zwang der Verhältnisse 
Martin Dietz, Elke J. Jahn, Susanne Koch, Peter Schnur, Ulrich Walwei, Gerd Zika

Förderung der Niedriglohnbeschäftigung – Ein ganz dickes Brett 
Martin Dietz, Ulrich Walwei

Transfers – Ist weniger mehr? 
Stefan Bender, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Vermittlung durch Private – Wenn ein Dritter ins Spiel kommt 
Thomas Kruppe

SGB II-Forschung – Mit einem schnellen Schnitt 
Andreas Hirseland

Arbeitsmarktreformen – Blinder Eifer schadet nur 
Regina Konle-Seidl, Ulrich Möller

Unter der Oberfläche – Die wahren Kosten der Arbeitslosigkeit 
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Zwischenruf – Wider die Kleinstaaterei in Bildung, Ausbildung und Wissenschaft 
Jutta Allmendinger, Kathrin Dressel, Christian Ebner

Klimawandel – Im Osten geht die Sonne unter 
Johann Fuchs, Doris Söhnlein

Förderung der Chancengleichheit – Ganz schön schwierig 
Jutta Allmendinger, Susanne Kohaut, Iris Möller

Regionales Forschungsnetz – All Business is local 
Elke Amend, Uwe Blien, Dieter Bogai, Stefan Fuchs, Norbert Schanne

Emmy-Noether-Gruppe – Karrieren, paarweise im Fokus 
Christine Wimbauer

Büchersuche – Auf dem Luxusliner 
Ulrike Kress, Regina Stoll

1/2006
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IAB-Forum

2/2006

In fünf Rubriken berichtet die Redaktion über wichtige Forschungsvorhaben, Neuigkeiten 
aus der Abteilung „Leute“, eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm, aktuelle Pu-
blikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB und über die Presseresonanz 
zu IAB-Themen.

Kraftakt: Wenn Alt und Jung gemeinsam anpacken, lässt sich der  
Generationenkonflikt entschärfen

IAB-Führungskräftestudie – Die gläserne Decke  
Corinna Kleinert, Susanne Kohaut, Micaëla Zirngibl

Familie und Beruf – Ein Fall für zwei?  
Markus Gottwald, Christine Wimbauer

Zwischenruf – Butter bei die Fische!  
Jutta Allmendinger

Hotel Mama – Hartz IV und der Auszug aus dem Elternhaus  
Kathrin Dressel, Rita Nikolai

Bildungspolitik – An der kurzen Leine  
Rita Nikolai

Neues Modell – Rente mit starken Reizen  
Christian Gaggermeier

Rente mit 67 – Gegen den demografischen Trend  
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Über fünfzig – Chancenlos am Arbeitsmarkt?  
Markus Hummel, Alexander Reinberg

Ältere im internationalen Vergleich – Früh krümmt sich …  
Susanne Kraatz, Thomas Rhein, Cornelia Sproß

Licht und Schatten – Betriebliche Einstellungspolitik bei Älteren  
Lutz Bellmann, Jens Stegmaier

Sensible Personalstrategie – Ältere Arbeitnehmer bei BMW in Leipzig  
Lutz Bellmann, Michael Janßen

Ältere in deutschen Betrieben – Von Korrekturen, Realitäten und Motiven  
Markus Promberger

Aktuelle Arbeitsmarktpolitik für Ältere – Ist ein Paradigmenwechsel schon erkennbar? 
Hans-Uwe Bach

Arbeitsmarktpolitik für Ältere – Neue Anreize für mehr Beschäftigung  
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

In fünf Rubriken berichtet die Redaktion über eine Auswahl aus dem Veranstaltungspro-
gramm, über wichtige Forschungsvorhaben, aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern des IAB, Neuigkeiten aus der Abteilung „Leute“ und über die Pressere-
sonanz zu IAB-Themen.

Publikationen
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KurzberichtIAB

In aller Kürze

Autor/in

Aktuelle Analysen aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit

Bundesagentur für Arbeit

Fair geht vor

Was die Leute von Entlassungen 
und Lohnkürzungen halten
Einschneidende betriebliche Maßnahmen werden meist 
als ungerecht empfunden – Sie werden aber eher akzeptiert, 
wenn sich Unternehmen zuvor bemüht haben, unnötige 
Härten zu vermeiden 

Ist das Ideal eines festen Arbeitsplatzes und eines sicheren Einkommens noch 
präsent? Oder ist Deutschland längst beim „flexiblen Menschen“ angekom-
men? In dem von der Hans-Böckler-Stiftung geförderten Projekt „Arbeit und 
Fairness“ wurde untersucht, inwieweit Entlassungen und Lohnkürzungen in 
Deutschland als gerecht empfunden werden und welche Konsequenzen sie für 
die Situation im Betrieb haben.

Teilnehmer einer im Jahr 2004 in Deutsch-
land durchgeführten Untersuchung (vgl.
Kasten „Das Projekt“, Seite 2) sollten sa-
gen, ob es innerhalb der letzten fünf Jahre 
in ihrem Arbeitsumfeld betriebsbedingte 
Entlassungen oder Einkommenskür-
zungen – durch direkte Lohnsenkungen 
oder unbezahlte Mehrarbeit – gegeben 
hat. Meldungen dieser Art sind täglich in 
der Presse zu finden. Nur ein prominentes 
Beispiel: Die Deutsche Bank kündigte zu

Beginn des Jahres 2005 an, trotz hoher 
Gewinne 6.400 Stellen zu streichen. 

Tatsächlich bestätigt mehr als ein Drittel 
derjenigen Teilnehmer, die innerhalb 
der letzten 5 Jahre zumindest zeitweise 
erwerbstätig waren, innerhalb ihres Ar-
beitsumfeldes betriebsbedingte Entlas-
sungen miterlebt zu haben (Abbildung 1,
vgl. auch Kasten „Die Methodik“, Seite 
2). In Ostdeutschland hat sogar fast die

Gesine Stephan

Ausgabe Nr. 1 / 30.1.2006

Anteil der Befragten mit Erfahrungen im Arbeitsumfeld während der letzten 5 Jahre, in %

Abbildung 1

Betriebsbedingte Entlassungen und Lohnkürzungen

Entlassungen
Lohnkürzungen

Deutschland gesamt

Westdeutschland

Ostdeutschland

37

35

47

26

26

24

Beobachtungen: 2.839 bzw. 2.840, repräsentativ nach Alter, Geschlecht, 
Ortsgrößenklasse und Region (Ost/West) gewichtet. 
Die Befragten waren nicht notwendig selbst von den Maßnahmen betroffen.
Quelle: Eigene Berechnungen, gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung.

 IAB

Entlassungen und Lohnkürzun-
gen gehören in Deutschland schon 
zum beruflichen Alltag. Eine neue 
Studie zeigt: Mehr als ein Drittel 
der Befragten hat im beruflichen 
Umfeld während der letzten fünf 
Jahre betriebsbedingte Entlassun-
gen miterlebt; ein gutes Viertel be-
richtet von Lohnkürzungen.

Die Mehrzahl der Befragten – in 
West- wie in Ostdeutschland – be-
urteilt Entlassungen und Lohnkür-
zungen als ungerecht. Dies zeigt 
sich sowohl bei der Bewertung ei-
gener Erfahrungen als auch bei der 
von hypothetischen Szenarien.

Allerdings hat die Ausgestal-
tung von Entlassungen und Lohn-
kürzungen einen starken Einfluss 
auf das Gerechtigkeitsurteil. Die 
Akzeptanz von Entlassungen und 
Lohnkürzungen ist z.B. deutlich 
höher, wenn sich das Unterneh-
men im Vorfeld um die Vermei-
dung von Härten bemüht hat.

Infolge von Entlassungen und 
Lohnkürzungen sinkt das Enga-
gement für die Firma. Die Zusam-
menarbeit mit Vorgesetzten und 
Kollegen leidet und die Bereit-
schaft zur Kündigung steigt. 

Dies gilt bei Entlassungen nur 
dann, wenn sie als ungerecht emp-
funden werden. Lohnkürzungen hin-
gegen haben auch dann negative 
Verhaltenskonsequenzen, wenn sie 
als gerecht eingeschätzt werden.

IAB-Kurzbericht

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen aus der ganzen For-
schungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie erscheinen als Reihe seit 1992 ca. 
20 bis 30 mal pro Jahr in loser Folge.

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken separat zum Download 
an. Man findet sie – zusätzlich zu den Volltext-Dateien – bei den jeweiligen Ausgaben
auf der Internet-Seite des IAB (www.iab.de).

Fair geht vor – Was die Leute von Entlassungen und Lohnkürzungen halten 
Gesine Stephan

Frauen in Führungspositionen – An der Spitze ist die Luft dünn
Doris Brader, Julia Lewerenz

Kombilohn – Ein Ansatz mit Haken und Ösen
Martin Dietz, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Regionale Arbeitsmärkte in Westdeutschland – Standortfaktoren und Branchenmix 
entscheidend für Beschäftigung
Oliver Farhauer, Nadia Granato

Internationaler Vergleich – Bei der Beschäftigung Älterer liegen andere Länder vorn
Susanne Kraatz (FH der BA, Mannheim), Thomas Rhein, Cornelia Sproß (IAB)

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot – Kräftiger Anstieg nach jahrelangem Rückgang
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

Arbeitszeitpolitik – Teilzeitarbeit fördert Flexibilität und Produktivität
Susanne Wanger

Anhebung der Rentenaltersgrenze – Pro und Contra Rente mit 67
Markus Promberger, Christina Wübbeke

Frauen in Führungspositionen – Karriere mit Hindernissen
Corinna Kleinert

Kombilöhne – Nicht jede Therapie schlägt überall an
Herbert Brücker, Regina Konle-Seidl

Soziale Sicherung – Solidarisch über alle Grenzen
Kerstin Blos

Aktuelle Projektion – Die Konjunktur belebt den Arbeitsmarkt 2006
H.-U. Bach, Ch. Gaggermeier, S. Klinger, Th. Rothe, E. Spitznagel, S. Wanger

Gewinn- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter – Die Betriebe in Deutschland haben 
Nachholbedarf
Lutz Bellmann, Iris Möller
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Arbeitnehmerüberlassung – Boomende Branche mit hoher Fluktuation 
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Frauen in der betrieblichen Berufsausbildung – Seltener am Start, genauso oft am Ziel 
Silke Hartung, Florian Janik

Rente mit 67 – Neue Herausforderungen für die Beschäftigungspolitik 
Johann Fuchs

Regionale Strukturpolitik – Neues Ranking für deutsche Fördergebiete 
Barbara Schwengler

Kombilöhne für ältere Arbeitslose – Maßgeschneidert ist besser als von der Stange 
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Berufseinstieg – Schwieriger Start für junge Türken 
Andreas Damelang, Anette Haas

Kombilohn in Hamburg – Befristete Lohnsubventionen mit nachhaltigem Erfolg 
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze (Leibniz-Universität Hannover);  
Susanne Koch (IAB)

Reform der Arbeitsverwaltung: Im Schatten der Aufmerksamkeit – die Arbeitsvermittler 
Olaf Behrend, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, Ariadne Sondermann (Uni Siegen);  
Andreas Hirseland (IAB)

Mehrfachbeschäftigung – Ein Job ist nicht genug  
Franziska Hirschenauer, Frank Wießner

Bedarfsgemeinschaften im SGB II 2005 – Beachtliche Dynamik bei steigenden  
Empfängerzahlen  
Tobias Graf, Helmut Rudolph

Zweiter Arbeitsmarkt – Im Westen noch nichts Neues  
Sarah Bernhard, Katrin Hohmeyer, Eva Jozwiak

Arbeitsuche von Migranten – Deutschkenntnisse beeinflussen Suchintensität und  
Suchwege  
Anton Nivorozhkin, Laura Romeu Gordo, Christoph Schöll, Joachim Wolff

Junge Erwachsene im Rechtskreis SGB II – Viele können noch gar nicht aktiviert werden 
Sandra Popp, Brigitte Schels, Ulrich Wenzel

Erwerbsverläufe im Wandel: Ein Leben ohne Arbeitslosigkeit – nur noch Fiktion?  
Agnes Dundler, Dana Müller

Lehrstellenmangel – Alternativen müssen Lücken schließen  
Gerhard Engelbrech, Christian Ebner

Mehrwertsteuererhöhung – Wie wären die Steuergelder am besten angelegt?  
Sabine Klinger
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IAB-DiscussionPaper

IAB-DiscussionPaper

Die „Beiträge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung“ enthalten Diskussionsbeiträge aus der aktuellen Institutsarbeit. In dieser 
Reihe werden wissenschaftliche Forschungsergebnisse von Mitarbeitern, Gastforschern 
und Stipendiaten des IAB der wissenschaftlichen Öffentlichkeit zugänglich gemacht, bevor 
sie in einer Fachzeitschrift publiziert werden. Auch Referate von Tagungen und Kolloquien 
im IAB werden hier veröffentlicht. Die Beiträge sollen zu kritischen Kommentaren anregen 
und damit den wissenschaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-DiscussionPaper werden ausschließlich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmäßigen Abständen auf der Internetseite des IAB unter www.iab.de.

The acceptability of layoffs and pay cuts: Comparing North America with Germany 
Knut Gerlach, David Levine, Gesine Stephan, Olaf Struck

Employment effects of centralization in wage setting in a median voter model 
Johannes Ludsteck

Pension and children: Pareto improvement with heterogeneous preferences 
Christian Gaggermeier

Korrekturverfahren zur Berechnung der Einkommen über der Beitragsbemessungsgrenze 
Jan Binder, Barbara Schwengler

Regional patterns and determinants of new firm formation and survival in western Germany 
Udo Brixy, Reinhold Grotz

Structural change and regional employment dynamics 
Uwe Blien, Helge Sanner

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur für Arbeit: Konzeption, Datenbasis und 
ausgewählte Befunde 
Gesine Stephan, Susanne Rässler, Torben Schewe

Are fixed-term jobs bad for your health? A comparison of West-Germany and Spain 
Vanessa Gash, Antje Mertens, Laura Romeu Gordo

Compression of morbidity and the labor supply of older people 
Laura Romeu Gordo

Base period, qualifying period and the equilibrium rate of unemployment 
Elke J. Jahn, Thomas Wagner

Measuring overeducation with earnings frontiers and multiply imputed censored 
income data 
Uwe Jensen, Hermann Gartner, Susanne Rässler

National economic policy simulations with global interdependencies: A sensitivity 
analysis for Germany 
Bernd Meyer, Christian Lutz, Peter Schnur, Gerd Zika

The wage effects of entering motherhood: a within-firm matching approach 
Miriam Beblo, Stefan Bender, Elke Wolf
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Migration and innovation: Does cultural diversity matter for regional R&D activity?  
Annekatrin Niebuhr

How valid can data fusion be?  
Hans Kiesl, Susanne Rässler

The effects of job creation schemes on the unemployment duration in East Germany  
Reinhard Hujer, Christopher Zeiss

Get training or wait? Long-run employment effects of training programs for the  
unemployed in West Germany  
Bernd Fitzenberger, Aderonke Osikominu, Robert Völter

Do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?  
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Effekte alternativer Annahmen auf die prognostizierte Erwerbsbevölkerung  
Johann Fuchs, Doris Söhnlein

Active labour market policy in East Germany: Waiting for the economy to take off  
Michael Lechner, Conny Wunsch

Die Förderung beruflicher Weiterbildung: Eine mikroökonometrische Evaluation der 
Ergänzung durch das ESF-BA-Programm  
Thomas Kruppe

Sozialabgaben und Beschäftigung: Simulationen mit drei makroökonomischen Modellen  
Michael Feil, Sabine Klinger, Gerd Zika

A pilot study on the Vietnamese labour market and its social and economic context  
Uwe Blien, Phan thi Hong Van

Was spricht eigentlich gegen eine private Arbeitslosenversicherung?  
Roman Lutz

Mikroökonomische Beschäftigungseffekte des Hamburger Modells zur  
Beschäftigungsförderung  
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze

Indikator gesteuerte Verteilung von Eingliederungsmitteln im SGB II: Erfolgs- und  
Effizienzkriterien als Leistungsanreiz?  
Helmut Rudolph

How does experience and job mobility determine wage gain in a transition and  
a non-transition economy? The case of east and west Germany  
Joachim Wolff

Agglomeration effects on labour demand  
Uwe Blien, Kai Kirchhof, Oliver Ludewig

Model-based classification of regional labour markets for purposes of labour  
market policy  
Uwe Blien, Franziska Hirschenauer, Phan thi Hong Van

Kombilohn und Reziprozität in Beschäftigungsverhältnissen: Eine Analyse im Rahmen 
des Matching-Ansatzes  
Gerhard Krug
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IAB-Forschungsbericht 

Die IAB-Forschungsberichte enthalten „Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“. Mit ihrer Publikation will das IAB der Fachöffent-
lichkeit Einblick in seine laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den 
Forscherinnen und Forschern einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt 
verschaffen.

Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in loser Folge und werden ausschließlich im Internet 
veröffentlicht, wo sie zum kostenlosen Download bereit stehen (www.iab.de).

Blinde Kuh war gestern – heute ist FIS: Das Forschungs-Informations-System – ein neuer 
Weg wissenschaftlicher Politikberatung 
Lena Koller, Ulrike Kress, Kerstin Windhövel

Erwerbstätigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und Altersgrup-
pen – Ergebnisse der IAB-Arbeitszeitrechnung nach Geschlecht und Alter für die Jahre 
1991-2004
Susanne Wanger

Arbeitsförderung für Langzeitarbeitslose – Erste Befunde zu Eingliederungsleistungen 
des SGB III im Rechtskreis SGB II 
Sarah Heinemann, Hermann Gartner, Eva Jozwiak

Neuer Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen im Raum Berlin und 
Brandenburg – Kritische Überprüfung der bisher gültigen Arbeitsmarktregionen 
und Vorschläge für einen Neuzuschnitt 
Jan Binder, Barbara Schwengler

Zielgruppenspezifische Evaluation von Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen – Gewinner 
und Verlierer 
Christian Brinkmann, Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L. Thomsen

Indikatoren-Modelle zur Kurzfristprognose der Beschäftigung in Deutschland 
Christian Gaggermeier

Evaluation des arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR – 3. Zwischenbericht
Stefan Schiel, Reiner Gilberg, Helmut Schröder

Die Bedeutung der Ausgaben und Einnahmen der Sozialversicherungssysteme für die 
Regionen in Deutschland
Kerstin Blos

Regionale Arbeitsmarktströme – Analysemöglichkeiten auf Basis eines Mehrkontenmodells 
Anette Haas, Thomas Rothe

Förderung von arbeitslosen Personen im Rechtskreis des SGB II durch Arbeitsgelegen-
heiten: Bislang wenig zielgruppenorientiert 
Joachim Wolff, Katrin Hohmeyer

IAB-Forschungsbericht
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Personalbewegungen und Fachkräfterekrutierung – Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 2005  
Lutz Bellmann, Harald Bielenski, Frauke Bilger, Vera Dahms, Gabriele Fischer, Marek Frei, 
Jürgen Wahse

Niedriglohnbeschäftigung in Deutschland – Deskriptive Befunde zur Entwicklung seit 
1980 und Verteilung auf Berufe und Wirtschaftszweige  
Thomas Rhein, Melanie Stamm

Arbeitsmarktpartizipation von Frauen im Transformationsprozess – Sozio-ökonomische 
Realität in den EU-Beitrittsländern Polen, Tschechien und Ungarn 
Brigitte Rudolph, Carmen Klement

Die Arbeitskräftegesamtrechnung für West- und Ostdeutschland 
Thomas Rothe

Von der Reduzierung zur Mobilisierung des Arbeitskräftepotenzials – Ansätze zur Integra-
tion von inaktiven und arbeitslosen Sozialleistungsbeziehern im internationalen Vergleich  
Regina Konle-Seidl, Kristina Lang

Zielgruppenerreichung und Teilnehmerstruktur des Jugendsofortprogramms JUMP 
Johanna Dornette, Marita Jacob

Arbeitsmarkteinstieg nach dualer Berufsausbildung – Migranten und Deutsche im Vergleich  
Andreas Damelang, Anette Haas

Der Einsatz von Missing Data Techniken in der Arbeitsmarktforschung des IAB  
Susanne Rässler

Haushalte im Umfeld des SGB II  
Kerstin Blos

Konjunktur und Arbeitsmarkt – Simulationen und Projektionen mit der IAB-Version  
des RWI-Konjunkturmodells  
György Barabas, Roland Döhrn

Berufsbezogene Sprachförderung für Arbeitslose mit Migrationshintergrund – Erste 
Ergebnisse aus der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm 
Axel Deeke

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante – Viele Zielgruppen werden noch  
vernachlässigt  
Katrin Hohmeyer, Christoph Schöll, Joachim Wolff

Förderung mit dem Einstiegsgeld nach § 29 SGB II – Erste Befunde zur Implementation 
und Deskription  
Susanne Noll, Anton Nivorozhkin, Joachim Wolff
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Projektberichte

Bauer, Frank; Groß, Hermann; Oliver, Gwen; Sieglen, Georg; Smith, Mark J.: Zeitverwen-
dung und Vereinbarung von Beruf und Familie. Endbericht. Düsseldorf, 77 S.

Berghahn, Sabine (Proj.Ltr.); Künzel, Annegret; Rostock, Petra; Wersig, Maria; Asmus, 
Antje; Reinelt, Julia; Liebscher, Doris; Martinek, Hanne; Schneider, Julia; Wegner, Martin 
(Mitarb.): Ehegattenunterhalt und sozialrechtliches Subsidiaritätsprinzip als Hindernisse für 
eine konsequente Gleichstellung von Frauen in der Existenzsicherung. Forschungsprojekt, 
Abschlussbericht. Berlin, 377 S.

Dahms, Vera; Wahse, Jürgen; Bellmann, Lutz: IAB-Betriebspanel Ost. Ergebnisse der 
zehnten Welle 2005. Berlin, 103 S. 

Deeke, Axel: Die Vermittlung berufsbezogener Deutschkenntnisse für Arbeitslose mit 
Migrationshintergrund. Förderansatz und Umsetzung im ESF-BA-Programm bis Ende 
2005. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nürnberg, 50 S. 

Deeke, Axel: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, fünfter Zwischenbericht. Teil 1: 
Begleitforschung zum veränderten ESF-BA-Programm – aktuelle Zwischenergebnisse, Stand 
der Arbeiten und Ausblick. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nürnberg, 36 S. 

Deeke, Axel; Kruppe, Thomas; Engelhardt, Astrid (Mitarb.): Evaluation der ergänzenden 
Förderung beruflicher Weiterbildung durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse 
der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nürnberg, 52 S.

Engelhardt, Astrid; Scioch, Patrycja: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, fünfter 
Zwischenbericht. Teil 2: Ergebnisse des Projekts „Individualdatenbank“ der Begleitforschung 
zum ESF-BA-Programm: Daten zur Förderung von 2000 bis 2005. (IAB-Projektbericht, 
10-534), Nürnberg, 152 S.

Oberschachtsiek, Dirk: Wirkungsanalyse zur ergänzenden Existenzgründungsförderung 
durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbe-
richt, 10-534), Nürnberg, 132 S. 

Promberger, Markus; Bellmann, Lutz (Mitarb.); Dreher, Christoph (Mitarb.); Sowa, Frank 
(Mitarb.); Schramm, Simon (Mitarb.); Theuer, Stefan (Mitarb.): Leiharbeit im Betrieb: 
Strukturen, Kontexte und Handhabung einer atypischen Beschäftigungsform. Abschlussbe-
richt des Forschungsprojektes HBS-2002-418-3, gefördert von der Hans-Böckler-Stiftung. 
Nürnberg, 185 S.

Rüb, Felix; Werner, Daniel; Kaufmann, Klara; Wolf, Katja; Blien, Uwe: Regionale Typisierung 
im SGB II-Bereich. Aktualisierung 2006. Fachliche Dokumentation. Nürnberg, 16 S. 

Schwab, Gunnar: Regionale Unterschiede der Ergebnisse des ESF-BA-Programms. Zwi-
schenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nürnberg, 65 S. 

Schweigard, Eva: Die Umsetzung der berufsbezogenen ESF-BA-Sprachkurse. Erste Ergeb-
nisse aus regionalen Fallstudien. (IAB-Projektbericht, 534.9), Nürnberg, 88 S. 
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BeitrAB

BeitrAB 298

BeitrAB 299

BeitrAB 300

BeitrAB 301

BeitrAB 302

BeitrAB 303

BeitrAB 304

BeitrAB 305

BeitrAB 306

Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB)

In den Beiträgen zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung werden ausführliche Untersu-
chungsberichte, Forschungsmonografien, Tagungsbände und Dissertationen veröffent-
licht. Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung ab. Pro Jahr erscheinen etwa 10 Bände in unregelmäßiger Folge.

Beobachtbare und unbeobachtbare Betriebs- und Personeneffekte auf die Entlohnung
Holger Alda

Beschäftigungsförderung älterer Arbeitnehmer in Europa 
Cornelia Sproß (Hrsg.)

Wirkungsforschung und Politikberatung – eine Gratwanderung? 
Christian Brinkmann, Susanne Koch, Hans Gerhard Mendius (Hrsg.)

Private Vermittlung als Unterstützung: Eine Evaluation von Vermittlungsgutscheinen 
und Beauftragungen Dritter
Thomas Kruppe (Hrsg.)

Berufsgenese – Ein Forschungsfeld der Berufsforschung, erläutert am Beispiel 
der Computerberufe 
Werner Dostal

Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt – Die Kompensationsleistungen der 
ausbildungsbezogenen Förderung durch die Bundesagentur für Arbeit 
Jennifer Neubauer

Institutionen und Arbeitsmarkt: Messkonzepte, Wirkungszusammenhänge und 
internationaler Vergleich 
Herbert S. Buscher, Christian Dreger, Ulrich Walwei (Hrsg.)

Betriebsdemographie
Lutz Bellmann, Joachim Wagner (Hrsg.)

Zwanzig Jahre Bildungsgesamtrechung – Entwicklungen im Bildungs- und 
Erwerbssystem Ost- und Westdeutschlands bis zum Jahr 2000
Alexander Reinberg, Markus Hummel
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IAB-regional 

In „IAB-regional“ berichtet das „Regionale Forschungsnetz“ des IAB über die Ergebnisse 
seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem (und immer wieder) um die Analyse regionaler 
Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

„IAB-regional“ erscheint in loser Folge und wendet sich gleichermaßen an Wissenschaft 
und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum kostenlosen Download im Internet ange-
boten (www.iab.de).

IAB Baden-Württemberg

Tabellenband VALA – Datenmaterial für Baden-Württemberg zur Studie 
„Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten“ 
Daniel Jahn, Matthias Rau

IAB Bayern

Immer mehr Beschäftigte unterwegs – Pendlerbericht Bayern 2005 
Stefan Böhme, Lutz Eigenhüller

IAB Berlin-Brandenburg

Weiter zunehmende Mobilität als Strategie gegen Erwerbslosigkeit – Pendlerbericht 
Berlin-Brandenburg 2005
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wiethölter

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Bericht für den Nordosten 
Brandenburgs 
Dieter Bogai, David Mewes, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Bericht für den Südwesten 
Brandenburgs 
Dieter Bogai, Doris Wiethölter

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Bericht für den Süden Brandenburgs 
Doris Wiethölter, Dieter Bogai

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Bericht für den Osten Brandenburgs 
Dieter Bogai, Ruth Bamming, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Bericht für den Nordwesten 
Brandenburgs 
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wiethölter

1/2006

1/2006

1/2006

2/2006

3/2006

4/2006

5/2006

6/2006

IAB-regional
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IAB Hessen

Beschäftigungsprognose 2006/2007 für die Region Rhein-Main – IWAK-Unternehmens-
befragung im Dezember 2005
Christian Baden, Alfons Schmid, Carola Burkert, Kai Kirchhof, Peter Schaade

IAB Niedersachsen-Bremen

VALA „light“ – die niedersächsischen Kreise im Überblick. Datenblätter und Tabellen 
zur Studie „Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten“
Uwe Harten, Andrea Brück-Klingberg, Martin Wrobel

IAB Nord

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Hamburg und die Metropolregion 
Per Kropp, Annekatrin Niebuhr

Der Arbeitsmarkt für jüngere Arbeitskräfte – Status quo und Ausblick. Eine deskriptive 
Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes für Hamburg, Schleswig-Holstein und 
Mecklenburg-Vorpommern
Volker Kotte, Annekatrin Niebuhr, Per Kropp  

IAB Nordrhein-Westfalen

Vergleichende Analyse der Länderarbeitsmärkte – Materialien
Frank Bauer

IAB Sachsen

Analyse des Ausbildungsmarktes in Sachsen 
Uwe Sujata, Antje Weyh

Kreisergebnisse VALA Sachsen – Datenmaterial für die sächsischen Kreise zur Studie 
„Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten“
Marcus Kunz, Antje Weyh

IAB-Literaturdatenbank im Internet

proARBEIT ist ein komplexes Informationssystem zu Arbeitsmarkt und Beruf. Es enthält 
Angaben über Literatur, Forschungsprojekte und Institutionen aus dem gesamten Themen-
kreis. proARBEIT kann online oder auf CD-ROM genutzt werden. Die CD-ROM erscheint 
dreimal im Jahr als Einzelplatz- und Netzwerkversion (www.iab.de/proarbeit).

Die Suchmöglichkeiten in den Datenbanken werden durch einen sachlich gegliederten und 
begrifflich strukturierten Schlagwortindex verfeinert. Das begriffliche Umfeld (Synonyme, 
Ober-/Unterbegriffe, verwandte Begriffe) eines Schlagwortes kann eingesehen und in die 
Suchfrage automatisch einbezogen werden. Ein Großteil der jüngeren Literaturnachweise 
enthält direkte Links auf Volltexte oder andere, im Netz verfügbare Informationen.

1/2006

IAB-regional

1/2006

1/2006

2/2006

1/2006

1/2006

2/2006

IAB-online
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IAB-online

IAB-Publikationsreihen im Internet

Das „weltweite Netz“ hat sich in den letzten Jahren zu einem 
wichtigen Vertriebskanal für die Publikationsreihen des IAB 
entwickelt. Sowohl Downloads von einzelnen Ausgaben als 
auch online-Bestellungen sind möglich – und werden rege 
genutzt (www.iab.de/publikationen). 

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell überarbeiteten und 
graphisch umgesetzten Inhalten liegen im Download-Ranking 
konstant vorne. Auch die intensive Nutzung des dazugehörigen 
Graphik-Services zeigt, dass Informationen in dieser Aufberei-
tung bei unseren Kunden gut ankommen. Im Übrigen ist bei 
allen Reihen die Zahl der Anfragen im Internet gegenüber dem 
Vorjahr gestiegen. Beim noch jungen „IAB-regional“ haben sich 
die Downloads nahezu vervierfacht (Abbildung).

Die Informationsplattform des IAB  

IABInfoSpezial und IABInfoPool bilden eine Online-Plattform mit inhaltlich strukturierten 
Informationen über Veröffentlichungen (vielfach mit Volltextzugriff), Forschungsprojekte, 
Institutionen und weiterführende Links zu ausgewählten Themen aus der Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung (www.iab.de/infoplattform):

IABInfoSpezial greift kurzfristig aktuelle Arbeitsmarktthemen aus der wissenschaftlichen 
und politischen Debatte auf. Im Jahr 2006 gehörten dazu:  Gewinn- und Kapitalbeteiligung 
in Unternehmen  EU-Dienstleistungsrichtlinie  Soziale Herkunft und Bildungschancen. 

Außerdem verfügbare Themen im IABInfoSpezial:  Alle Türen offen? Bachelor und Master 
auf dem Arbeitsmarkt  Arbeit und Fairness  Arbeitsmärkte und Mobilität  Hartz IV  Kom
bilohn)  Lehrstellenkrise: Mehr Ausbildungsplätze – aber wie?  Mehr Beschäftigung durch 
weniger Kündigungsschutz?  Mindestlohn  Minijobs  Prekäre Beschäftigung  Rente 
mit 67  Saisonarbeit  Schwarzarbeit. 

Im IABInfoPool werden Quellensammlungen zu Schwerpunktthemen der Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung bereitgestellt. Themen wie „Regionale Arbeitsmärkte in Deutschland“ 
und „Arbeitsmarktpolitik für Ältere“ sind 2006 hinzugekommen. 

Außerdem verfügbare Themen im IABInfoPool:  Arbeitszeit: Verlängern? Verkürzen? 
Flexibilisieren?  Evaluation der Arbeitsmarktpolitik  Frauen in Führungspositionen  Hartz-
Gesetze  Discussion Papers zur Arbeitsmarktforschung.

Das arbeitsmarktpolitische Informationssystem

Tagesaktuelle Informationen über die neuesten Entwicklungen im Bereich Arbeitsmarkt- 
und Beschäftigungspolitik werden ebenfalls online bereitgestellt. Das „Arbeitsmarktpoli-
tische Informationssystem“ ist eine chronologische Sammlung von wichtigen Positions-
papieren, Politikvorschlägen und Programmen sowie von Presseartikeln, die bis ins Jahr 
1978 zurückreicht und am aktuellen Rand um neue Beiträge laufend ergänzt wird. 

Auch 2006 wurden in die Chronik zahlreiche Online-Dokumente eingestellt, die zentrale 
arbeitsmarktpolitische Ereignisse und Diskussionen des Jahres widerspiegeln. Dazu gehören 
Berichte zur Wirksamkeit der Arbeitsmarktreformen (Hartz I-III) ebenso wie Gesetzes-

Hitliste der IAB-Medien im Internet
Volltext-Downloads 2005 und 2006

IAB-Kurzbericht

Kurzbericht-Graphiken

IAB-Forschungsbericht

IAB-DiscussionPaper

IAB-regional

249.000

43.800

58.700

27.900

19.600

183.200

36.000

34.200

19.400

5.000

2006
2005
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IAB-online

änderungen und Gerichtsurteile zur „Hartz-Reform“. Weitere Schwerpunkte bildeten 
Maßnahmen zur Förderung älterer Arbeitnehmer, zum Diskriminierungsschutz und zur 
öffentlich geförderten Beschäftigung. 

Für die thematischen Linksammlungen werden regelmäßig die Websites von Verbänden, 
Vereinen, Parteien, Instituten und Stiftungen durchforstet, um die einzelnen Themen im 
größtmöglichen politischen Meinungsspektrum abbilden zu können. So wurde im Oktober 
die Kontroverse zur Existenz einer Unterschicht in Deutschland tagesaktuell anhand von 
Pressemeldungen und mit längeren Beiträgen in der Linksammlung „Umbau des sozialen 
Systems / Sozialstrukturwandel“ nachgezeichnet. Die Kontroverse zur Bezugsdauer des 
Arbeitslosengelds I findet sich in der Linkliste „Reform der Arbeitslosenversicherung, ALG I“ 
wieder (www.iab.de/arbeitsmarktpolitik).

Berufe bei IAB-online

Auf der Internetseite des IAB werden auch umfassende Arbeitsmarktinformationen über 
Berufe angeboten. 

„Berufe im Spiegel der Statistik“ informiert über sozialversicherungspflichtige Beschäf-
tigung und Arbeitslosigkeit in den Erwerbsberufen. „Beruf“ steht dabei für die ausgeübte 
bzw. angestrebte Tätigkeit, unabhängig von der absolvierten Ausbildung. Für über 300 
Berufsordnungen stehen detaillierte Strukturinformationen getrennt nach Ost- und 
Westdeutschland sowie für Gesamtdeutschland zur Verfügung: Frauen-, Ausländer- und 
Teilzeitanteile, Alters- Qualifikations- und Branchenstruktur zeichnen ein komplexes Bild der 
jeweiligen Arbeitsmarktsituation. Sämtliche Daten gibt es für den Zeitraum 1999 bis 2005, 
so dass auch längerfristige Entwicklungen erkennbar werden (www.pallas.iab.de). 

Der „IAB Berufe-Atlas“ ergänzt dieses Angebot um die regionale Komponente. In der 
gleichen Struktur wie „Berufe im Spiegel der Statistik“ informiert er über 20 Berufsfelder 
und ausgewählte Berufsordnungen in den 
16 Bundesländern. Die Abbildung unten 
zeigt das Beispiel „Werbefachleute in 
Bayern“. Zeitreihen geben auch hier Auf-
schluss über längerfristige Entwicklungen 
wie über strukturelle Veränderungen in den 
Berufen und in den einzelnen Bundeslän-
dern (www.iab.de/berufeatlas).

Die beiden Datenpools werden im IAB von 
Wolfgang Biersack betreut und jährlich 
aktualisiert. 
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Publikationen aus dem Forschungsdaten-
zentrum (FDZ) der BA im IAB

FDZ-Datenreport

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte Datensatzbeschrei-
bungen für die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB. Die Reporte 
dienen den externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern als Vorbereitung für das 
Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschließlich im Internet veröf-
fentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http://fdz.iab.de).

Variablen der schwach anonymisierten Version der IAB-Beschäftigtenstichprobe 
1975-2001, Handbuch-Version 1.0.1 
Nils Drews, Silke Hamann, Markus Köhler, Gerhard Krug, Christina Wübbeke, 
Autorengemeinschaft „ITM-Benutzerhandbücher“

Aufbereitung eines Paneldatensatzes aus den Querschnittsdaten des IAB-Betriebspanels 
Holger Alda, Agnes Dundler, Dana Müller, Anja Spengler

Ergänzungsband zum FDZ-Datenreport 2/2006 (Erweiterung um die Welle 2005)
Daniela Städele, Dana Müller, Clemens Ohlert

Das Betriebs-Historik-Panel, BHP 1.0
Agnes Dundler, Melanie Stamm, Silke Adler

Beschreibung der Merkmale aus den Personendatenbanken IEBS, IABS und LIAB; 
Version 1.0; Handbuch-Version 1.0.0
Agnes Dundler

BA-Beschäftigtenpanel 1998-2005, Codebuch, Anlageband 
Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Codebuch zum IAB-Betriebspanel (6. überarbeitete Auflage)
Version 1: Längsschnitt 1993 - 2005
Version 2: Querschnitt 1993 - 1996
Version 3: Querschnitt 1997 - 1999
Version 4: Querschnitt 2000 - 2002
Version 5: Querschnitt 2003 - 2005
Daniela Städele, Dana Müller

1/2006

2/2006

3/2006

4/2006

5/2006

6/2006
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FDZ-Methodenreport

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB befasst sich mit den methodischen 
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. Außer den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB 
können auch externe Forscherinnen und Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB 
arbeiten, Beiträge publizieren. Es handelt sich hierbei um „graue“ Literatur, sodass eine 
weitere Veröffentlichung in einer Fachzeitschrift zusätzlich möglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschließlich im Internet 
veröffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http://fdz.iab.de).

Area Interpolation in Presence of Measurement Error and an Application to German 
Administrative Data
Melanie Arntz, Ralf A. Wilke

Beantwortung des Fragenkatalogs der Leibniz-Gemeinschaft für die Evaluation 
des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB 
Stefan Bender, Holger Alda, Nils Drews, Dagmar Herrlinger, Peter Jacobebbinghaus, 
Dana Müller, Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Using Stata for a memory saving fixed effects estimation of the three-way error 
component model
Thomas Cornelißen

Überschneidungen in der IEBS: Deskriptive Auswertung und Interpretation 
Sarah Bernhard, Christian Dressel, Bernd Fitzenberger, Daniel Schnitzlein, Gesine Stephan 

Qualitätsverbesserung der Bildungsvariablen in der IAB-Beschäftigtenstichprobe 
1975-2001
Nils Drews 

1/2006

2/2006

3/2006

4/2006

5/2006
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Avenarius, Hermann; Baethge, Martin; Döbert, Hans; Hetmeier, Heinz-Werner; Klieme, 
Eckhard; Meister-Scheufelen, Gisela; Rauschenbach, Thomas; Wolter, Andrä; Alda, Hol-
ger (Mitarb.); Biersack, Wolfgang (Mitarb.); Dietrich, Hans (Mitarb.) (2006): Bildung in 
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Bielefeld: Bertelsmann, 330 S.
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Ludewig, Oliver (2006): Komplementäre Organisationspraktiken und strategisches Orga-
nisationsdesign. Mythen und Fakten. (International vergleichende Schriften zur Personal-
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Bofinger, Peter; Dietz, Martin; Genders, Sascha; Walwei, Ulrich (2006): Vorrang für das 
reguläre Arbeitsverhältnis. Ein Konzept für Existenz sichernde Beschäftigung im Niedrig-
lohnbereich. Gutachten für das Sächsische Ministerium für Wirtschaft und Arbeit (SWMA). 
o.O., 127 S.
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Kettner, Anja; Drechsler, Jörg; Rebien, Martina; Schmidt, Katrin; Semerdjiva, Marina;  
Stops, Michael; Vogler-Ludwig, Kurt (2006): Estimation of vacancies by NACE and ISCO 
on disaggregated regional level, Nürnberg, 101 S., Anhang.

Schwengler, Barbara (Bearb.); Haag, Günter (Bearb.); Binder, Jan (Bearb.) (2006): Neuab-
grenzung des deutschen Regionalfördergebiets 2007 bis 2013. Ausgewählte Regionalindi-
katoren zur Überprüfung von Vorranggebieten im Rahmen der regionalen Strukturpolitik. 
Endbericht. Gutachten im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe (GA) „Verbesserung der 
regionalen Wirtschaftsstruktur“. Nürnberg, 136 S. 

Steinhardt, Max; Hönekopp, Elmar; Bräuninger, Michael; Radu, Dragos; Straubhaar, 
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Wießner, Frank (Proj.Ltr.); Caliendo, Marco (Proj.Ltr.); Steiner, Viktor (Proj.Ltr.); Hess, Doris 
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Hagemann, Sabine (Mitarb.); Kahle, Katrin (Mitarb.); Marwinski, Karen (Mitarb.); Noll, 
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(Mitarb.) (2006): Evaluation der Maßnahmen zur Umsetzung der Vorschläge der Hartz-
Kommission. Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der Instrumente, Modul 1e: Existenzgründungen. 
Abschlussbericht 2006. Nürnberg u.a., 288 S. (Bericht ohne Anhänge).
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