


IAB-Forum

1/2006

Jahresbericht 2006

Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum

Das Magazin bietet eine frische Auslese aus der ganzen
Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB. Alle Ausgaben
haben in der Regel einen reich bebilderten Themenschwer-
punkt. Daneben gibt es eine Reihe weiterer Beitrdge und
Rubriken. Das IAB-Forum erscheint zweimal im Jahr.

Handwerk: Die Arbeitsmarktreform bekommt Konturen — ein Arbeitsbericht

Die Ausgabe 1/2006 enthalt neben sechs Beitrdgen zum Schwerpunktthema
LArbeitsmarktreform” sieben weitere Aufséatze:

Der Arbeitsmarkt im Koalitionsvertrag — Unter dem Zwang der Verhéltnisse
Martin Dietz, Elke J. Jahn, Susanne Koch, Peter Schnur, Ulrich Walwei, Gerd Zika

Forderung der Niedriglohnbeschaftigung — Ein ganz dickes Brett
Martin Dietz, Ulrich Walwei

Transfers — Ist weniger mehr?
Stefan Bender, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Vermittlung durch Private — Wenn ein Dritter ins Spiel kommt
Thomas Kruppe

SGB lI-Forschung — Mit einem schnellen Schnitt
Andreas Hirseland

Arbeitsmarktreformen — Blinder Eifer schadet nur
Regina Konle-Seidl, Ulrich Méller

Unter der Oberflache — Die wahren Kosten der Arbeitslosigkeit
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Zwischenruf — Wider die Kleinstaaterei in Bildung, Ausbildung und Wissenschaft
Jutta Allmendinger, Kathrin Dressel, Christian Ebner

Klimawandel — Im Osten geht die Sonne unter
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Forderung der Chancengleichheit — Ganz schon schwierig
Jutta Allmendinger, Susanne Kohaut, Iris Mdller

Regionales Forschungsnetz — All Business is local
Elke Amend, Uwe Blien, Dieter Bogai, Stefan Fuchs, Norbert Schanne

Emmy-Noether-Gruppe — Karrieren, paarweise im Fokus
Christine Wimbauer

Blichersuche — Auf dem Luxusliner
Ulrike Kress, Regina Stoll



In finf Rubriken berichtet die Redaktion Uber wichtige Forschungsvorhaben, Neuigkeiten
aus der Abteilung , Leute”, eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm, aktuelle Pu-
blikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB und Gber die Presseresonanz
zu IAB-Themen.

Kraftakt: Wenn Alt und Jung gemeinsam anpacken, lasst sich der
Generationenkonflikt entscharfen

|AB-FUhrungskraftestudie — Die gléserne Decke
Corinna Kleinert, Susanne Kohaut, Micaéla Zirngibl

Familie und Beruf — Ein Fall fur zwei?
Markus Gottwald, Christine Wimbauer

Zwischenruf — Butter bei die Fische!
Jutta Allmendinger

Hotel Mama — Hartz IV und der Auszug aus dem Elternhaus
Kathrin Dressel, Rita Nikolai

Bildungspolitik — An der kurzen Leine
Rita Nikolai

Neues Modell — Rente mit starken Reizen
Christian Gaggermeier

Rente mit 67 — Gegen den demografischen Trend
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Uber fiinfzig — Chancenlos am Arbeitsmarkt?
Markus Hummel, Alexander Reinberg

Altere im internationalen Vergleich — Friih kriimmt sich ...
Susanne Kraatz, Thomas Rhein, Cornelia Sprof3

Licht und Schatten — Betriebliche Einstellungspolitik bei Alteren
Lutz Bellmann, Jens Stegmaier

Sensible Personalstrategie — Altere Arbeitnehmer bei BMW in Leipzig
Lutz Bellmann, Michael JanBen

Altere in deutschen Betrieben — Von Korrekturen, Realitdten und Motiven
Markus Promberger

Aktuelle Arbeitsmarktpolitik fiir Altere — Ist ein Paradigmenwechsel schon erkennbar?
Hans-Uwe Bach

Arbeitsmarktpolitik fiir Altere — Neue Anreize fir mehr Beschaftigung
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

In finf Rubriken berichtet die Redaktion Gber eine Auswahl aus dem Veranstaltungspro-
gramm, Uber wichtige Forschungsvorhaben, aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des IAB, Neuigkeiten aus der Abteilung , Leute” und Uber die Pressere-
sonanz zu |IAB-Themen. [ ]
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IAB-Kurzbericht

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen aus der ganzen For-
schungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie erscheinen als Reihe seit 1992 ca.
20 bis 30 mal pro Jahr in loser Folge.

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken separat zum Download
an. Man findet sie — zusétzlich zu den Volltext-Dateien — bei den jeweiligen Ausgaben
auf der Internet-Seite des IAB (www.iab.de).

Fair geht vor — Was die Leute von Entlassungen und Lohnkirzungen halten
Gesine Stephan

Frauen in Fihrungspositionen — An der Spitze ist die Luft dinn
Doris Brader, Julia Lewerenz

Kombilohn — Ein Ansatz mit Haken und Osen
Martin Dietz, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Regionale Arbeitsmarkte in Westdeutschland — Standortfaktoren und Branchenmix
entscheidend flr Beschaftigung
Oliver Farhauer, Nadia Granato

Internationaler Vergleich — Bei der Beschaftigung Alterer liegen andere Lander vorn
Susanne Kraatz (FH der BA, Mannheim), Thomas Rhein, Cornelia Sprof3 (IAB)

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot — Kréftiger Anstieg nach jahrelangem Ruickgang
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

Arbeitszeitpolitik — Teilzeitarbeit férdert Flexibilitat und Produktivitat
Susanne Wanger

Anhebung der Rentenaltersgrenze — Pro und Contra Rente mit 67
Markus Promberger, Christina Wibbeke

Frauen in FUhrungspositionen — Karriere mit Hindernissen
Corinna Kleinert

Kombildhne — Nicht jede Therapie schlagt Gberall an
Herbert Bricker, Regina Konle-Seid!

Soziale Sicherung — Solidarisch Uber alle Grenzen
Kerstin Blos

Aktuelle Projektion — Die Konjunktur belebt den Arbeitsmarkt 2006
H.-U. Bach, Ch. Gaggermeier, S. Klinger, Th. Rothe, E. Spitznagel, S. Wanger

Gewinn- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter — Die Betriebe in Deutschland haben
Nachholbedarf
Lutz Bellmann, Iris Méller



Arbeitnehmeriberlassung — Boomende Branche mit hoher Fluktuation
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Frauen in der betrieblichen Berufsausbildung — Seltener am Start, genauso oft am Ziel
Silke Hartung, Florian Janik

Rente mit 67 — Neue Herausforderungen fir die Beschaftigungspolitik
Johann Fuchs

Regionale Strukturpolitik — Neues Ranking fir deutsche Férdergebiete
Barbara Schwengler

Kombiléhne fur éltere Arbeitslose — MaBgeschneidert ist besser als von der Stange
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Berufseinstieg — Schwieriger Start fir junge Tlrken
Andreas Damelang, Anette Haas

Kombilohn in Hamburg — Befristete Lohnsubventionen mit nachhaltigem Erfolg
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze (Leibniz-Universitat Hannover),
Susanne Koch (IAB)

Reform der Arbeitsverwaltung: Im Schatten der Aufmerksamkeit — die Arbeitsvermittler
Olaf Behrend, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, Ariadne Sondermann (Uni Siegen),
Andreas Hirseland (IAB)

Mehrfachbeschaftigung — Ein Job ist nicht genug
Franziska Hirschenauer, Frank WielBner

Bedarfsgemeinschaften im SGB Il 2005 — Beachtliche Dynamik bei steigenden
Empfangerzahlen
Tobias Graf, Helmut Rudolph

Zweiter Arbeitsmarkt — Im Westen noch nichts Neues
Sarah Bernhard, Katrin Hohmeyer, Eva Jozwiak

Arbeitsuche von Migranten — Deutschkenntnisse beeinflussen Suchintensitat und
Suchwege
Anton Nivorozhkin, Laura Romeu Gordo, Christoph Schéll, Joachim Wolff

Junge Erwachsene im Rechtskreis SGB Il — Viele kénnen noch gar nicht aktiviert werden
Sandra Popp, Brigitte Schels, Ulrich Wenzel

Erwerbsverldufe im Wandel: Ein Leben ohne Arbeitslosigkeit — nur noch Fiktion?
Agnes Dundler, Dana Mller

Lehrstellenmangel — Alternativen mussen Licken schlieBen
Gerhard Engelbrech, Christian Ebner

Mehrwertsteuererhdhung — Wie waren die Steuergelder am besten angelegt?

Sabine Klinger |
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IAB-DiscussionPaper

Die , Beitrdge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung” enthalten Diskussionsbeitrage aus der aktuellen Institutsarbeit. In dieser
Reihe werden wissenschaftliche Forschungsergebnisse von Mitarbeitern, Gastforschern
und Stipendiaten des IAB der wissenschaftlichen Offentlichkeit zugénglich gemacht, bevor
sie in einer Fachzeitschrift publiziert werden. Auch Referate von Tagungen und Kolloquien
im |AB werden hier veréffentlicht. Die Beitrage sollen zu kritischen Kommentaren anregen
und damit den wissenschaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-DiscussionPaper werden ausschlieBlich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmaBigen Abstanden auf der Internetseite des IAB unter www.iab.de.

The acceptability of layoffs and pay cuts: Comparing North America with Germany
Knut Gerlach, David Levine, Gesine Stephan, Olaf Struck

Employment effects of centralization in wage setting in a median voter model
Johannes Ludsteck

Pension and children: Pareto improvement with heterogeneous preferences
Christian Gaggermeier

Korrekturverfahren zur Berechnung der Einkommen UGber der Beitragsbemessungsgrenze
Jan Binder, Barbara Schwengler

Regional patterns and determinants of new firm formation and survival in western Germany
Udo Brixy, Reinhold Grotz

Structural change and regional employment dynamics
Uwe Blien, Helge Sanner

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur fur Arbeit: Konzeption, Datenbasis und
ausgewahlte Befunde
Gesine Stephan, Susanne Réssler, Torben Schewe

Are fixed-term jobs bad for your health? A comparison of West-Germany and Spain
Vanessa Gash, Antje Mertens, Laura Romeu Gordo

Compression of morbidity and the labor supply of older people
Laura Romeu Gordo

Base period, qualifying period and the equilibrium rate of unemployment
Elke J. Jahn, Thomas Wagner

Measuring overeducation with earnings frontiers and multiply imputed censored
income data
Uwe Jensen, Hermann Gartner, Susanne Réssler

National economic policy simulations with global interdependencies: A sensitivity
analysis for Germany
Bernd Meyer, Christian Lutz, Peter Schnur, Gerd Zika

The wage effects of entering motherhood: a within-firm matching approach
Miriam Beblo, Stefan Bender, Elke Wolf



Migration and innovation: Does cultural diversity matter for regional R&D activity?
Annekatrin Niebuhr

How valid can data fusion be?
Hans Kiesl, Susanne Réssler

The effects of job creation schemes on the unemployment duration in East Germany
Reinhard Hujer, Christopher Zeiss

Get training or wait? Long-run employment effects of training programs for the
unemployed in West Germany
Bernd Fitzenberger, Aderonke Osikominu, Robert Véiter

Do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Effekte alternativer Annahmen auf die prognostizierte Erwerbsbevélkerung
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Active labour market policy in East Germany: Waiting for the economy to take off
Michael Lechner, Conny Wunsch

Die Férderung beruflicher Weiterbildung: Eine mikro6konometrische Evaluation der
Ergédnzung durch das ESF-BA-Programm
Thomas Kruppe

Sozialabgaben und Beschéftigung: Simulationen mit drei makroékonomischen Modellen
Michael Feil, Sabine Klinger, Gerd Zika

A pilot study on the Vietnamese labour market and its social and economic context
Uwe Blien, Phan thi Hong Van

Was spricht eigentlich gegen eine private Arbeitslosenversicherung?
Roman Lutz

Mikrodkonomische Beschaftigungseffekte des Hamburger Modells zur
Beschéaftigungsforderung
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze

Indikator gesteuerte Verteilung von Eingliederungsmitteln im SGB II: Erfolgs- und
Effizienzkriterien als Leistungsanreiz?
Helmut Rudolph

How does experience and job mobility determine wage gain in a transition and
a non-transition economy? The case of east and west Germany
Joachim Wolff

Agglomeration effects on labour demand
Uwe Blien, Kai Kirchhof, Oliver Ludewig

Model-based classification of regional labour markets for purposes of labour
market policy
Uwe Blien, Franziska Hirschenauer, Phan thi Hong Van

Kombilohn und Reziprozitat in Beschaftigungsverhéltnissen: Eine Analyse im Rahmen
des Matching-Ansatzes
Gerhard Krug |
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IAB-Forschungsbericht

Die |AB-Forschungsberichte enthalten ,,Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”. Mit ihrer Publikation will das IAB der Fachoffent-
lichkeit Einblick in seine laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den
Forscherinnen und Forschern einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt
verschaffen.

Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in loser Folge und werden ausschlieBlich im Internet
veroffentlicht, wo sie zum kostenlosen Download bereit stehen (www.iab.de).

Blinde Kuh war gestern — heute ist FIS: Das Forschungs-Informations-System — ein neuer
Weg wissenschaftlicher Politikberatung
Lena Koller, Ulrike Kress, Kerstin Windhével

Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und Altersgrup-
pen — Ergebnisse der |AB-Arbeitszeitrechnung nach Geschlecht und Alter fur die Jahre
1991-2004

Susanne Wanger

Arbeitsférderung fur Langzeitarbeitslose — Erste Befunde zu Eingliederungsleistungen
des SGB Il im Rechtskreis SGB |I
Sarah Heinemann, Hermann Gartner, Eva Jozwiak

Neuer Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen im Raum Berlin und
Brandenburg — Kritische Uberpriifung der bisher giiltigen Arbeitsmarktregionen
und Vorschlage fur einen Neuzuschnitt

Jan Binder, Barbara Schwengler

Zielgruppenspezifische Evaluation von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen — Gewinner
und Verlierer
Christian Brinkmann, Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L. Thomsen

Indikatoren-Modelle zur Kurzfristprognose der Beschéftigung in Deutschland
Christian Gaggermeier

Evaluation des arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR — 3. Zwischenbericht
Stefan Schiel, Reiner Gilberg, Helmut Schréder

Die Bedeutung der Ausgaben und Einnahmen der Sozialversicherungssysteme fir die
Regionen in Deutschland
Kerstin Blos

Regionale Arbeitsmarktstrome — Analysemoglichkeiten auf Basis eines Mehrkontenmodells
Anette Haas, Thomas Rothe

Forderung von arbeitslosen Personen im Rechtskreis des SGB Il durch Arbeitsgelegen-
heiten: Bislang wenig zielgruppenorientiert
Joachim Wolff, Katrin Hohmeyer



Personalbewegungen und Fachkrafterekrutierung — Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 2005
Lutz Bellmann, Harald Bielenski, Frauke Bilger, Viera Dahms, Gabriele Fischer, Marek Frei,
Jargen Wahse

Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland — Deskriptive Befunde zur Entwicklung seit
1980 und Verteilung auf Berufe und Wirtschaftszweige
Thomas Rhein, Melanie Stamm

Arbeitsmarktpartizipation von Frauen im Transformationsprozess — Sozio-6konomische
Realitat in den EU-Beitrittsldndern Polen, Tschechien und Ungarn
Brigitte Rudolph, Carmen Klement

Die Arbeitskraftegesamtrechnung fir West- und Ostdeutschland
Thomas Rothe

Von der Reduzierung zur Mobilisierung des Arbeitskraftepotenzials — Ansatze zur Integra-
tion von inaktiven und arbeitslosen Sozialleistungsbeziehern im internationalen Vergleich
Regina Konle-Seidl, Kristina Lang

Zielgruppenerreichung und Teilnehmerstruktur des Jugendsofortprogramms JUMP
Johanna Dornette, Marita Jacob

Arbeitsmarkteinstieg nach dualer Berufsausbildung — Migranten und Deutsche im Vergleich
Andreas Damelang, Anette Haas

Der Einsatz von Missing Data Techniken in der Arbeitsmarktforschung des IAB
Susanne Réssler

Haushalte im Umfeld des SGB I
Kerstin Blos

Konjunktur und Arbeitsmarkt — Simulationen und Projektionen mit der IAB-Version
des RWI-Konjunkturmodells
Gyorgy Barabas, Roland Déhrn

Berufsbezogene Sprachférderung fur Arbeitslose mit Migrationshintergrund — Erste
Ergebnisse aus der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm
Axel Deeke

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante — Viele Zielgruppen werden noch
vernachlassigt
Katrin Hohmeyer, Christoph Schéll, Joachim Wolff

Forderung mit dem Einstiegsgeld nach § 29 SGB Il — Erste Befunde zur Implementation
und Deskription
Susanne Noll, Anton Nivorozhkin, Joachim Wolff [ |
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Projektberichte

Bauer, Frank; Grof3, Hermann, Oliver, Gwen, Sieglen, Georg, Smith, Mark J.: Zeitverwen-
dung und Vereinbarung von Beruf und Familie. Endbericht. Dusseldorf, 77 S.

Berghahn, Sabine (Proj.Ltr); Kinzel, Annegret, Rostock, Petra;, Wersig, Maria, Asmus,
Antje, Reinelt, Julia, Liebscher, Doris, Martinek, Hanne, Schneider, Julia, Wegner, Martin
(Mitarb.): Ehegattenunterhalt und sozialrechtliches Subsidiaritatsprinzip als Hindernisse fiir
eine konsequente Gleichstellung von Frauen in der Existenzsicherung. Forschungsprojekt,
Abschlussbericht. Berlin, 377 S.

Dahms, Vera; Wahse, Jirgen, Bellmann, Lutz: |AB-Betriebspanel Ost. Ergebnisse der
zehnten Welle 2005. Berlin, 103 S.

Deeke, Axel: Die Vermittlung berufsbezogener Deutschkenntnisse flr Arbeitslose mit
Migrationshintergrund. Férderansatz und Umsetzung im ESF-BA-Programm bis Ende
2005. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nirnberg, 50 S.

Deeke, Axel: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, fiinfter Zwischenbericht. Teil 1:
Begleitforschung zum veranderten ESF-BA-Programm — aktuelle Zwischenergebnisse, Stand
der Arbeiten und Ausblick. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nlrnberg, 36 S.

Deeke, Axel; Kruppe, Thomas, Engelhardt, Astrid (Mitarb.): Evaluation der ergdnzenden
Forderung beruflicher Weiterbildung durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse
der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nirnberg, 52 S.

Engelhardt, Astrid,; Scioch, Patryga: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, flinfter
Zwischenbericht. Teil 2: Ergebnisse des Projekts ,, Individualdatenbank” der Begleitforschung
zum ESF-BA-Programm: Daten zur Férderung von 2000 bis 2005. (IAB-Projektbericht,
10-534), Nirnberg, 152 S.

Oberschachtsiek, Dirk: Wirkungsanalyse zur erganzenden Existenzgriindungsférderung
durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbe-
richt, 10-534), Ndrnberg, 132 S.

Promberger, Markus, Bellmann, Lutz (Mitarb.); Dreher, Christoph (Mitarb.); Sowa, Frank
(Mitarb.); Schramm, Simon (Mitarb.); Theuer, Stefan (Mitarb.): Leiharbeit im Betrieb:
Strukturen, Kontexte und Handhabung einer atypischen Beschéftigungsform. Abschlussbe-
richt des Forschungsprojektes HBS-2002-418-3, gefordert von der Hans-Bockler-Stiftung.
Ndrnberg, 185 S.

RUb, Felix; Werner, Daniel;, Kaufmann, Klara; Wolf, Katja, Blien, Uwe: Regionale Typisierung
im SGB [I-Bereich. Aktualisierung 2006. Fachliche Dokumentation. Nirnberg, 16 S.

Schwab, Gunnar: Regionale Unterschiede der Ergebnisse des ESF-BA-Programms. Zwi-
schenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nlrnberg, 65 S.

Schweigard, Eva: Die Umsetzung der berufsbezogenen ESF-BA-Sprachkurse. Erste Ergeb-
nisse aus regionalen Fallstudien. (IAB-Projektbericht, 534.9), Nlrnberg, 88 S. [ |
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BeitrAB

Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB)

In den Beitragen zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung werden ausfihrliche Untersu-
chungsberichte, Forschungsmonografien, Tagungsbande und Dissertationen veréffent-
licht. Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung ab. Pro Jahr erscheinen etwa 10 Bénde in unregelmaBiger Folge.

Beobachtbare und unbeobachtbare Betriebs- und Personeneffekte auf die Entlohnung BeitrAB 298
Holger Alda

Beschaftigungsforderung alterer Arbeitnehmer in Europa BeitrAB 299
Cornelia SproB3 (Hrsg.)

Wirkungsforschung und Politikberatung — eine Gratwanderung? BeitrAB 300
Christian Brinkmann, Susanne Koch, Hans Gerhard Mendius (Hrsg.)

Private Vermittlung als Unterstltzung: Eine Evaluation von Vermittlungsgutscheinen BeitrAB 301
und Beauftragungen Dritter
Thomas Kruppe (Hrsg.)

Berufsgenese — Ein Forschungsfeld der Berufsforschung, erldutert am Beispiel BeitrAB 302
der Computerberufe

Werner Dostal

Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt — Die Kompensationsleistungen der BeitrAB 303
ausbildungsbezogenen Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit

Jennifer Neubauer

Institutionen und Arbeitsmarkt: Messkonzepte, Wirkungszusammenhange und BeitrAB 304

internationaler Vergleich
Herbert S. Buscher, Christian Dreger, Ulrich Walwei (Hrsg.)

Betriebsdemographie BeitrAB 305
Lutz Bellmann, Joachim Wagner (Hrsg.)

Zwanzig Jahre Bildungsgesamtrechung — Entwicklungen im Bildungs- und BeitrAB 306
Erwerbssystem Ost- und Westdeutschlands bis zum Jahr 2000
Alexander Reinberg, Markus Hummel |
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IAB-regional

In ,,IAB-regional” berichtet das , Regionale Forschungsnetz” des IAB Uber die Ergebnisse
seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem (und immer wieder) um die Analyse regionaler
Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

.IAB-regional” erscheint in loser Folge und wendet sich gleichermaB3en an Wissenschaft
und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum kostenlosen Download im Internet ange-
boten (www.iab.de).

IAB Baden-Wiirttemberg

Tabellenband VALA — Datenmaterial fir Baden-Wurttemberg zur Studie
.Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Daniel Jahn, Matthias Rau

IAB Bayern

Immer mehr Beschaftigte unterwegs — Pendlerbericht Bayern 2005
Stefan B6hme, Lutz Eigenhiller

IAB Berlin-Brandenburg

Weiter zunehmende Mobilitat als Strategie gegen Erwerbslosigkeit — Pendlerbericht
Berlin-Brandenburg 2005
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wietholter

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fiir den Nordosten
Brandenburgs
Dieter Bogai, David Mewes, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Stdwesten
Brandenburgs
Dieter Bogai, Doris Wiethélter

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Stden Brandenburgs
Doris Wiethélter, Dieter Bogai

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Osten Brandenburgs
Dieter Bogai, Ruth Bamming, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fiir den Nordwesten
Brandenburgs
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wietholter



IAB Hessen

Beschaftigungsprognose 2006/2007 fir die Region Rhein-Main — IWAK-Unternehmens-
befragung im Dezember 2005
Christian Baden, Alfons Schmid, Carola Burkert, Kai Kirchhof, Peter Schaade

IAB Niedersachsen-Bremen

VALA , light” — die niedersachsischen Kreise im Uberblick. Datenblatter und Tabellen
zur Studie , Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Uwe Harten, Andrea Briick-Klingberg, Martin Wrobel

IAB Nord

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Hamburg und die Metropolregion
Per Kropp, Annekatrin Niebuhr

Der Arbeitsmarkt fur jingere Arbeitskrafte — Status quo und Ausblick. Eine deskriptive
Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes fir Hamburg, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern

Volker Kotte, Annekatrin Niebuhr, Per Kropp

IAB Nordrhein-Westfalen

Vergleichende Analyse der Landerarbeitsmarkte — Materialien
Frank Bauer

IAB Sachsen

Analyse des Ausbildungsmarktes in Sachsen
Uwe Sujata, Antje Weyh

Kreisergebnisse VALA Sachsen — Datenmaterial fir die sdchsischen Kreise zur Studie
.Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Marcus Kunz, Antje Weyh |

IAB-online

IAB-Literaturdatenbank im Internet

proARBEIT ist ein komplexes Informationssystem zu Arbeitsmarkt und Beruf. Es enthalt
Angaben Uber Literatur, Forschungsprojekte und Institutionen aus dem gesamten Themen-
kreis. proARBEIT kann online oder auf CD-ROM genutzt werden. Die CD-ROM erscheint
dreimal im Jahr als Einzelplatz- und Netzwerkversion (www.iab.de/proarbeit).

Die Suchmaoglichkeiten in den Datenbanken werden durch einen sachlich gegliederten und
begrifflich strukturierten Schlagwortindex verfeinert. Das begriffliche Umfeld (Synonyme,
Ober-/Unterbegriffe, verwandte Begriffe) eines Schlagwortes kann eingesehen und in die
Suchfrage automatisch einbezogen werden. Ein GroB3teil der jlingeren Literaturnachweise
enthélt direkte Links auf Volltexte oder andere, im Netz verfigbare Informationen.
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IAB-Publikationsreihen im Internet

Hitliste der IAB-Medien im Internet
Volltext-Downloads 2005 und 2006 Das ., weltweite Netz” hat sich in den letzten Jahren zu einem

2006

wichtigen Vertriebskanal fir die Publikationsreihen des IAB
249.000

|AB-Kurzbericht
2005

Kurzbericht-Graphiken
36.000

|AB-Forschungsbericht
34.200

—
27.900
—

IAB-DiscussionPaper
19.400

—

19.600
IAB-regional [
5.000

i

Jahresbericht 2006

43.800

58.700

entwickelt. Sowohl Downloads von einzelnen Ausgaben als
auch online-Bestellungen sind mdéglich — und werden rege
genutzt (www.iab.de/publikationen).

183.200

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell Gberarbeiteten und
graphisch umgesetzten Inhalten liegen im Download-Ranking
konstant vorne. Auch die intensive Nutzung des dazugehdrigen
Graphik-Services zeigt, dass Informationen in dieser Aufberei-
tung bei unseren Kunden gut ankommen. Im Ubrigen ist bei
allen Reihen die Zahl der Anfragen im Internet gegentiber dem
Vorjahr gestiegen. Beim noch jungen ,,|IAB-regional” haben sich
die Downloads nahezu vervierfacht (Abbildung).

Die Informationsplattform des IAB

|ABInfoSpezial und I1ABInfoPool bilden eine Online-Plattform mit inhaltlich strukturierten
Informationen Uber Veroffentlichungen (vielfach mit Volltextzugriff), Forschungsprojekte,
Institutionen und weiterfihrende Links zu ausgewahlten Themen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (www.iab.de/infoplattform):

IABInfoSpezial greift kurzfristig aktuelle Arbeitsmarktthemen aus der wissenschaftlichen
und politischen Debatte auf. Im Jahr 2006 gehorten dazu: = Gewinn- und Kapitalbeteiligung
in Unternehmen = EU-Dienstleistungsrichtlinie = Soziale Herkunft und Bildungschancen.

AuBerdem verfligbare Themen im |ABInfoSpezial: = Alle Tiren offen? Bachelor und Master
auf dem Arbeitsmarkt = Arbeit und Fairness = Arbeitsmarkte und Mobilitat = Hartz IV = Kom
bilohn) = Lehrstellenkrise: Mehr Ausbildungsplatze — aber wie? = Mehr Beschaftigung durch
weniger Kindigungsschutz? = Mindestlohn = Minijobs = Prekdre Beschaftigung = Rente
mit 67 = Saisonarbeit = Schwarzarbeit.

Im 1ABInfoPool werden Quellensammlungen zu Schwerpunktthemen der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung bereitgestellt. Themen wie ,,Regionale Arbeitsmérkte in Deutschland”
und , Arbeitsmarktpolitik fir Altere” sind 2006 hinzugekommen.

AuBerdem verflgbare Themen im IABInfoPool: = Arbeitszeit: Verldngern? Verklrzen?
Flexibilisieren? = Evaluation der Arbeitsmarktpolitik = Frauen in Fihrungspositionen = Hartz-
Gesetze = Discussion Papers zur Arbeitsmarktforschung.

Das arbeitsmarktpolitische Informationssystem

Tagesaktuelle Informationen Uber die neuesten Entwicklungen im Bereich Arbeitsmarkt-
und Beschaftigungspolitik werden ebenfalls online bereitgestellt. Das , Arbeitsmarktpoli-
tische Informationssystem” ist eine chronologische Sammlung von wichtigen Positions-
papieren, Politikvorschldgen und Programmen sowie von Presseartikeln, die bis ins Jahr
1978 zurlckreicht und am aktuellen Rand um neue Beitrdge laufend erganzt wird.

Auch 2006 wurden in die Chronik zahlreiche Online-Dokumente eingestellt, die zentrale
arbeitsmarktpolitische Ereignisse und Diskussionen des Jahres widerspiegeln. Dazu gehéren
Berichte zur Wirksamkeit der Arbeitsmarktreformen (Hartz I-1ll) ebenso wie Gesetzes-



anderungen und Gerichtsurteile zur ,Hartz-Reform”. Weitere Schwerpunkte bildeten
MaBnahmen zur Férderung élterer Arbeitnehmer, zum Diskriminierungsschutz und zur
offentlich geférderten Beschaftigung.

Fur die thematischen Linksammlungen werden regelmé&Big die Websites von Verbanden,
Vereinen, Parteien, Instituten und Stiftungen durchforstet, um die einzelnen Themen im
groBtmaoglichen politischen Meinungsspektrum abbilden zu kénnen. So wurde im Oktober
die Kontroverse zur Existenz einer Unterschicht in Deutschland tagesaktuell anhand von
Pressemeldungen und mit langeren Beitrdgen in der Linksammlung ,,Umbau des sozialen
Systems / Sozialstrukturwandel” nachgezeichnet. Die Kontroverse zur Bezugsdauer des
Arbeitslosengelds | findet sich in der Linkliste ,,Reform der Arbeitslosenversicherung, ALG 1”
wieder (www.iab.de/arbeitsmarktpolitik).

Berufe bei IAB-online

Auf der Internetseite des IAB werden auch umfassende Arbeitsmarktinformationen Uber
Berufe angeboten.

Berufe im Spiegel der Statistik"” informiert Gber sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit in den Erwerbsberufen. ,Beruf” steht dabei fir die ausgelbte
bzw. angestrebte Tatigkeit, unabhangig von der absolvierten Ausbildung. Fir Gber 300
Berufsordnungen stehen detaillierte Strukturinformationen getrennt nach Ost- und
Westdeutschland sowie flr Gesamtdeutschland zur Verfigung: Frauen-, Ausldnder- und
Teilzeitanteile, Alters- Qualifikations- und Branchenstruktur zeichnen ein komplexes Bild der
jeweiligen Arbeitsmarktsituation. Sémtliche Daten gibt es fiir den Zeitraum 1999 bis 2005,
so dass auch langerfristige Entwicklungen erkennbar werden (www.pallas.iab.de).

Der ,,IAB Berufe-Atlas” erganzt dieses Angebot um die regionale Komponente. In der
gleichen Struktur wie ,Berufe im Spiegel der Statistik” informiert er tiber 20 Berufsfelder
und ausgewahlte Berufsordnungen in den

IAB-online

16 Bundeslandern. Die Abbildung unten
zeigt das Beispiel ,Werbefachleute in
Bayern”. Zeitreihen geben auch hier Auf-
schluss Uber langerfristige Entwicklungen
wie Uber strukturelle Veranderungen in den
Berufen und in den einzelnen Bundeslan-
dern (www.iab.de/berufeatlas).

Die beiden Datenpools werden im |AB von
Wolfgang Biersack betreut und jahrlich
aktualisiert. |
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Publikationen aus dem Forschungsdaten-
zentrum (FDZ) der BA im IAB

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte Datensatzbeschrei-
bungen fur die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB. Die Reporte
dienen den externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern als Vorbereitung fiir das
Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im Internet verof-
fentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http://fdz.iab.de).

Variablen der schwach anonymisierten Version der IAB-Beschéftigtenstichprobe
1975-2001, Handbuch-Version 1.0.1

Nils Drews, Silke Hamann, Markus Kéhler, Gerhard Krug, Christina W(bbeke,
Autorengemeinschaft ,ITM-Benutzerhandbucher”

Aufbereitung eines Paneldatensatzes aus den Querschnittsdaten des |AB-Betriebspanels
Holger Alda, Agnes Dundler, Dana Muller, Anja Spengler

Ergédnzungsband zum FDZ-Datenreport 2/2006 (Erweiterung um die Welle 2005)
Daniela Stadele, Dana Mdller, Clemens Ohlert

Das Betriebs-Historik-Panel, BHP 1.0
Agnes Dundler, Melanie Stamm, Silke Adler

Beschreibung der Merkmale aus den Personendatenbanken IEBS, IABS und LIAB;
Version 1.0; Handbuch-Version 1.0.0
Agnes Dundler

BA-Beschaftigtenpanel 1998-2005, Codebuch, Anlageband
Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Codebuch zum 1AB-Betriebspanel (6. Gberarbeitete Auflage)

Version 1: Langsschnitt 1993 - 2005

Version 2: Querschnitt 1993 - 1996

Version 3: Querschnitt 1997 - 1999

Version 4: Querschnitt 2000 - 2002

Version 5: Querschnitt 2003 - 2005

Daniela Stadele, Dana Mdller [ |



FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im |AB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kénnen auch externe Forscherinnen und Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt sich hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine
weitere Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift zusatzlich méglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im Internet
verodffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http:/fdz.iab.de).

Area Interpolation in Presence of Measurement Error and an Application to German
Administrative Data
Melanie Arntz, Ralf A. Wilke

Beantwortung des Fragenkatalogs der Leibniz-Gemeinschaft fur die Evaluation

des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB

Stefan Bender, Holger Alda, Nils Drews, Dagmar Herrlinger, Peter Jacobebbinghaus,
Dana Muller, Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Using Stata for a memory saving fixed effects estimation of the three-way error
component model
Thomas CorneliBen

Uberschneidungen in der IEBS: Deskriptive Auswertung und Interpretation
Sarah Bernhard, Christian Dressel, Bernd Fitzenberger, Daniel Schnitzlein, Gesine Stephan

Qualitatsverbesserung der Bildungsvariablen in der IAB-Beschéaftigtenstichprobe
1975-2001
Nils Drews |
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Externe Publikationen von
IAB-Forscherinnen und -Forschern
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ger (Mitarb.); Biersack, Wolfgang (Mitarb.); Dietrich, Hans (Mitarb.) (2006): Bildung in
Deutschland. Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: Bertelsmann, 330 S.

Bauernschmidt, Stefan; Stegmaier, Jens (2006): Technik wissenschaftlichen Arbeitens.
Recherchieren — Formgestaltung — Prasentieren. Aachen: Shaker, 90 S.

Bohme, Stefan; Eigenhdller, Lutz; Heinecker, Paula; Kistler, Ernst (2006): Beschaftigungstrends
im Freistaat Bayern 2005. Reprasentative Analysen auf Basis des |AB-Betriebspanels 2005.
Bericht an das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
und die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit. Stadtbergen, 95 S.

Dietz, Martin (2006): Der Arbeitsmarkt in institutionentheoretischer Perspektive. (Schriften
zu Ordnungsfragen der Wirtschaft, 81), Stuttgart: Lucius und Lucius, 314 S.

Jacobebbinghaus, Peter (2006): Steuer-Transfer-Mikrosimulation als Instrument zur Be-
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einzelner Haushalte. Bielefeld, 195 S.

Ludewig, Oliver (2006): Komplementére Organisationspraktiken und strategisches Orga-
nisationsdesign. Mythen und Fakten. (International vergleichende Schriften zur Personal-
dkonomie und Arbeitspolitik, 18), Miinchen u.a.: Hampp, 216 S.
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Wanger, Susanne (2006): Flexible Arbeitszeitmodelle. Hamburg: Dashofer, 42 S. [ |

Allmendinger, Jutta; Bertram, Hans; Fthenakis, Wassilios E.; Krlger, Helga; Meier-Grawe,
Uta; SpieB, C. Katharina; Szydlik, Marc (2005): Siebter Familienbericht. Familie zwischen
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Berlin, XVI + 580 S.

Ammermuller, Andreas; Bernhard, Sarah; Boockmann, Bernhard; Brussig, Martin;
Jaenichen, Ursula; Knuth, Matthias; Maier, Michael; Schaffer, Matthias; Schweer, Oliver;
Stephan, Gesine; Zwick, Thomas (2006): Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung
der Vorschlage der Hartz-Kommission. Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der Instrumente,
Modul 1d: Eingliederungszuschisse und Entgeltsicherung. Endbericht 2006 durch den
Forschungsverbund. Nirnberg, 317 S.

Bofinger, Peter; Dietz, Martin; Genders, Sascha; Walwei, Ulrich (2006): Vorrang fir das
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lohnbereich. Gutachten fur das Sachsische Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit (SWMA).
0.0, 127 S.

Briicker, Herbert; Engerer, Hella; ThieBen, Ulrich (2006): Zuwanderung zum Zwecke der
Erwerbstatigkeit im demographischen Wandel. Politikberatung kompakt 25, DIW Berlin,
99 S.



Kettner, Anja; Drechsler, Jérg; Rebien, Martina; Schmidt, Katrin; Semerdjiva, Marina;
Stops, Michael; Vogler-Ludwig, Kurt (2006): Estimation of vacancies by NACE and ISCO
on disaggregated regional level, Nirnberg, 101 S., Anhang.

Schwengler, Barbara (Bearb.); Haag, Glinter (Bearb.); Binder, Jan (Bearb.) (2006): Neuab-
grenzung des deutschen Regionalférdergebiets 2007 bis 2013. Ausgewahlte Regionalindi-
katoren zur Uberprifung von Vorranggebieten im Rahmen der regionalen Strukturpolitik.
Endbericht. Gutachten im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe (GA) ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur”. Ntrnberg, 136 S.

Steinhardt, Max; Hénekopp, Elmar; Brauninger, Michael; Radu, Dragos; Straubhaar,
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Referierte Aufsatze in  Baas, Timo: Die Disparitat der Sparquoten in Ost- und Westdeutschland (im Erscheinen).
sonstigen Zeitschriften In: Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung.

Bauer, Frank; Otto, Anne (2006): Schrumpfung im Ruhrgebiet, Wachstum im Saarland.
Eine komparative Analyse der Beschaftigungsentwicklung in zwei ehemaligen Montanre-
gionen. In: Zeitschrift fir Wirtschaftsgeographie, Vol. 50, H. 3/4, S. 147-161.

Bellmann, Lutz; Hohendanner, Christian; Promberger, Markus (2006): Welche Arbeitgeber
nutzen Ein-Euro-Jobs? Verbreitung und Einsatzkontexte der SGB lI-Arbeitsgelegenheiten
in deutschen Betrieben. In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 8, S. 201-207.

Bellmann, Lutz; Pahnke, Andre (2006): Auswirkungen organisatorischen Wandels auf
die betriebliche Arbeitsnachfrage. In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 2,
S.201-233.

Bellmann, Lutz; Stegmaier, Jens (2006): Betriebliche Weiterbildung fir altere Arbeitnehmer/
innen. Der Einfluss betrieblicher Sichtweisen und struktureller Bedingungen. In: Report.
Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung, Jg. 29, H. 3, S. 29-40.

Bernhard, Sarah; Jaenichen, Ursula; Stephan, Gesine (2006): Eingliederungszuschisse
bei Einarbeitung und erschwerter Vermittlung. Matching-Analysen auf der Basis von
Prozessdaten. In: Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung. Vierteljahrshefte, Jg. 75,
H.3,S. 67-84.

Bernhard, Sarah; Wolff, Joachim; Jozwiak, Eva (2006): Selektivitat bei der Zuweisung
erwerbsféhiger Hilfebedurftiger in TrainingsmaBnahmen oder zu privaten Vermittlungs-
dienstleistern. In: Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 3/4, S. 533-556.

Boeters, Stefan; Feil, Michael; Glrtzgen, Nicole (2005): Discrete working time choice in an ap-
plied general equilibrium model. In: Computational Economics, Vol.26,H. 3/4, S. 183-211.

Bogai, Dieter: Bestimmung von Rechten und Pflichten im aktivierenden Sozialstaat (im
Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Bogai, Dieter: Brandenburg — Schwieriges industrielles Erbe und starke regionale Dispari-
taten (im Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Bogai, Dieter (2006): Sonderfall Berlin — Anhaltende Wettbewerbsprobleme mit einzelnen
Lichtblicken. In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 294-298.

Briicker, Herbert; Schroder, Phillip J.H.: EU accession and the hardening of soft budget
constraints. Some macro evidence (im Erscheinen). In: Economics of Planning.

Briicker, Herbert; Siliverstovs, Boriss (2006): Estimating and forecasting European mig-
ration. Methods, problems and results. In: Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung, Jg. 39,
H. 1, S. 35-56.

Briicker, Herbert; Tribswetter, Parvati: Do the best go West? An analysis of the self-selec-
tion of employed East-West migrants in Germany (im Erscheinen). In: Empirica. Journal
of Applied Economics and Economic Policy, Vol. 33.

Brussig, Martin; Bernhard, Sarah; Jaenichen, Ursula; Zwick, Thomas (2006): Zielstellung,
Forderstrukturen und Effekte der ,,Entgeltsicherung”. Erfahrungen mit einem Kombilohn
fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. In: Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung,
Jg. 39, H. 3/4, S. 491-504.

m Jahresbericht 2006



Brussig, Martin; Leber, Ute (2006): Formal and informal ways of learning in employer-
provided further training in East and West German enterprises. Results from a large-
scale establishment survey. In: Journal for East European Management Studies, Vol. 11,
No. 4, S. 305-325.

Buttler, Friedrich; Schoof, Ulrich; Walwei, Ulrich (2006): The European Social Model and
eastern enlargement. In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 1, S. 97-122.

Caliendo, Marco; Kritikos, Alexander; WieBner, Frank (2006): Existenzgriindungsférderung
in Deutschland — Zwischenergebnisse aus der Hartz-Evaluation. In: Zeitschrift fir Arbeits-
marktForschung, Jg. 39, H. 3/4, S. 505-531.

Christoph, Bernhard; Ullrich, Carsten G. (2006): Die GKV in den Augen der Birger.
Wahrnehmung des Lastenausgleichs und Bewertungen von Reformoptionen. In: Sozialer
Fortschritt, Jg. 55, H. 4, S. 75-83.

Deeke, Axel; Kruppe, Thomas (2006): Die Evaluation des ESF-BA-Programms am Beispiel
der Forderung beruflicher Weiterbildung. In: Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung,
Jg. 39, H. 3/4, S. 391-424.

Eichhorst, Werner; Konle-Seidl, Regina: The Interaction of Labour Market Regulation and
Labour Market Policies in Recent Welfare State Reform (im Erscheinen). In: Comparative
Labour Law and Policy Journal.

Eigenhdiller, Lutz (2006): Spezifische regionale Bedingungen als Standortvorteil Bayerns.
In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 280-283.

Ellguth, Peter; Ziegler Astrid: Betriebliche Bestimmungsfaktoren zur Nutzung staatlicher Hil-
fen in Ostdeutschland (im Erscheinen). In: List Forum fur Wirtschafts- und Finanzpolitik.

Farhauer, Oliver; Granato, Nadia (2006): Beschaftigungsentwicklung in Mitteldeutschland.
Sachsen-Anhalt und Tharingen im Vergleich. In: Raumforschung und Raumordnung,
Jg. 64, H. 3, S. 184-194.

Feil, Michael T. (2006): Funding public health care. A flat-rate premium might be bad for
employment. In: Economics Bulletin, Vol. 10, No. 3, S. 1-10.

Granato, Nadia; Farhauer, Oliver: Thiringen-Analyse — Branchenstruktur und regionales
Lohnniveau entscheidend flr Beschaftigungsentwicklung (im Erscheinen). In: Sozialer
Fortschritt.

Hamann, Silke; Wapler, Rudiger (2006): Rheinland-Pfalz — Neuausrichtung nach dem
Militdrabzug. In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 287-291.

Jacobebbinghaus, Peter; Seth, Stefan: The German Integrated Employment Biographies
Sample IEBS (im Erscheinen). In: Schmollers Jahrbuch.

Jensen, Uwe; Réssler, Susanne (2006): Stochastic production frontiers with multiply
imputed German establishment data. In: Zeitschrift fr ArbeitsmarktForschung, Jg. 39,
H.2,S.277-295.

Kiesl, Hans; Rassler, Susanne: How valid can data fusion be? (im Erscheinen).
In: Journal of Official Statistics.

Kohaut, Susanne; Schnabel, Claus: Tarifliche Offnungsklauseln. Verbreitung, Inanspruch-
nahme und Bedeutung (im Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Referierte Aufsatze

Referierte Aufsatze in
sonstigen Zeitschriften

Publikationen




Referierte Aufsatze

Referierte Aufsitze in  Kraatz, Susanne; Rhein, Thomas: Die Europdische Beschaftigungsstrategie fir Altere. Der
sonstigen Zeitschriften  schwierige Weg zur Entwicklung des Potenzials (im Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Kruppe, Thomas (2006): Die Forderung beruflicher Weiterbildung Arbeitsloser im Spiegel
von Monitoring und Evaluation. In: Zeitschrift fur Evaluation, Nr. 1, S. 99-107.

Kunz, Marcus; Weyh, Antje: Sachsen — Grenznahe Lage ddmpft positive Impulse aus
Branchenschwerpunkten (im Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Ludsteck, Johannes (2006): VALA — das 6konometrische Modell. In: Sozialer Fortschritt,
Jg. 55, H. 11/12, S. 272-275.

Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang (2006): Geldverwaltung und -verteilung in Paarbe-
ziehungen. In: Zeitschrift fur Sozialreform, Jg. 52, H. 4, S. 467-491.

Lutz, Christian; Meyer, Bernd; Schnur, Peter; Zika, Gerd: Langfristige Arbeitskraftebedarf-
sprojektion mit einem deutschlandbezogenen, makrookonometrischen Weltmodell (im
Erscheinen). In: Economic Systems Research.

Mertens, Antje; Haas, Anette (2006): Regionale Arbeitslosigkeit und Arbeitsplatzwechsel
in Deutschland. Eine Analyse auf Kreisebene. In: Jahrbuch fiir Regionalwissenschaft,
H.1,S.147-169.

Neubaumer, Renate; Kohaut, Susanne; Seidenspinner, Margarete (2006): Determinanten
der betrieblichen Weiterbildung. Ein ganzheitlicher Ansatz zur Erkldrung des betrieb-
lichen Weiterbildungsverhaltens und eine empirische Analyse fir Westdeutschland. In:
Schmollers Jahrbuch. Zeitschrift fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Jg. 126,
H.3,S.437-471.

Niebuhr, Annekatrin: Mecklenburg-Vorpommern — Peripherie zwischen Transformations-
krise und EU-Osterweiterung (im Erscheinen). In: Sozialer Fortschritt.

Niebuhr, Annekatrin; Stiller, Silvia (2006): Integration and labour markets in European
border regions. In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 1, S. 57-76.

Nikolai, Rita: Sozialpolitik auf Kosten der Bildung? Verteilungskonkurrenz in Zeiten knapper
Kassen (im Erscheinen). In: Zeitschrift fur Sozialreform.

Otto, Anne; Schanne, Norbert (2006): Das Saarland — der ,Sonderweg’ eines altindustria-
lisierten Agglomerationsraumes. In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 291-294.

Patuelli, Roberto; Reggiani, Aura; Nijkamp, Peter; Blien, Uwe (2006): New neural network
methods for forecasting regional employment. An analysis of German labour markets. In:
Spatial Economic Analysis, Vol. 1, No. 1, S. 7-30.

Rassler, Susanne (2006): Der Einsatz von Missing Data Techniken in der Arbeitsmarkt-
forschung des IAB. In: Allgemeines Statistisches Archiv, Bd. 90; H. 4, S. 527-552.

Réssler, Susanne; Riphahn, Regina T. (2006): Survey item nonresponse and its treatment.
In: Allgemeines Statistisches Archiv, Bd. 90, H. 1, S. 217-232.

Rau, Matthias; Werner, Daniel (2006): Baden-Wrttemberg — Forschungsstandort fir
Traditionsbranchen. In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 276-279.

Schwengler, Barbara; Binder, Jan (2006): Lésungsansatz zum Gewichtungsproblem der
Forderindikatoren beim Ubergang zu einem gesamtdeutschen Modell. In: Raumforschung
und Raumordnung, Jg. 64, H. 4, S. 284-298.

m Jahresbericht 2006



Stephan, Gesine; Rassler, Susanne; Schewe, Torben (2006): Das TrEffeR-Projekt der
Bundesagentur fur Arbeit. Die Wirkung von MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik.
In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 3/4, S. 447-465.

Suedekum, Jens; Blien, Uwe; Ludsteck, Johannes (2006): What has caused regional em-
ployment growth differences in Eastern Germany? In: Jahrbuch fir Regionalwissenschaft,
Bd. 26, H. 1, S. 51-73.

Trappmann, Mark: Mathematische Voraussetzungen sozialwissenschaftlicher und psy-
chologischer Studiengange: Ein Survey unter Lehrenden (im Erscheinen). In: Soziologie:
Forum der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie.

Wengzel, Ulrich (2006): Zur Kritik der Altersdiskriminierung. Exklusion und biographische
Krise in der Moderne. In: Zeitschrift fur Sozialreform, Jg. 52, H. 3, S. 373-396.

Wrobel, Martin; Briick-Klingberg, Andrea; Harten, Uwe (2006): Verzdgerter Strukturwan-
del und Benachteiligung im féderalen Finanzausgleich. Ist der Stadtstaat Bremen noch
zeitgemalB? In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 298-301. |

Allmendinger, Jutta (2006): Das ist ein Dauerskandal. In: Mitbestimmung, Jg. 52, Nr. 1/2,
S. 16-19.

Allmendinger, Jutta; Nikolai, Rita (2006): Bildung und Herkunft. In: Aus Politik und
Zeitgeschichte, Nr. 44/45, S. 32-38.

Allmendinger, Jutta; Wimbauer, Christine (2006): Deutschland, eine Klassengesellschaft?
In: Zeit Wissen, H. 4, S. 110-111.

Antoni, Manfred; Jahn, Elke J. (2006): Zeitarbeit. Kraftiges Wachstum aber kurze Beschaf-
tigungsdauer. In: Bundesarbeitsblatt, H. 12; S. 4-9.

Bauer, Frank; Gro3, Hermann (2006): Betriebszeiten in Europa. Wo stehen die deutschen
Betriebe? In: WSI-Mitteilungen, Jg. 59, H. 6, S. 314-320.

Bellmann, Lutz (2006): Betriebliche Bindnisse flr Arbeit — erfolgreich oder nicht?
In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 7, S. 204,

Bellmann, Lutz (2006): Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland : Trotz guter Argumente
noch kein Durchbruch. In: Orientierungen zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik,
H. 110, S. 26-29.

Bellmann, Lutz; Gewiese, Tilo; Leber, Ute (2006): Betriebliche Altersstrukturen in Deutsch-
land. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 59, H. 8, S. 427-432.

Bellmann, Lutz; Hartung, Silke (2006): Warum bleiben Ausbildungsstellen unbesetzt?
In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 2, S. 42-44.

Bellmann, Lutz; Méller, Iris (2006): Verbreitung von Systemen der betrieblichen Mitarbei-
terbeteiligung. In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 5, S. 138-139.

Bellmann, Lutz; Stegmaier, Jens (2006): Einfache Arbeit in Deutschland. In: Arbeit und
Beruf, Jg. 57, H.12, S. 347-348.

Bellmann, Lutz; Stegmaier, Jens (2006): Einstellungen Alterer in West- und Ostdeutschland.
In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 11, S. 315-316.

Referierte Aufsatze

Referierte Aufsatze in
sonstigen Zeitschriften

Nicht-referierte
Zeitschriftenaufsatze

Publikationen




Nicht-referierte Aufsatze

Nicht-referierte
Zeitschriftenaufsatze

Jahresbericht 2006

Bellmann, Lutz; Wahse, Jirgen (2006): Ubernahme von Ausbildungsabsolventen im
Ausbildungsbetrieb. In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H.3, S. 73-74.

Bogai, Dieter (2006): Editorial zum Schwerpunktheft Regionale Arbeitsmarktforschung.
In: Sozialer Fortschritt, Jg. 55, H. 11/12, S. 267-268.

Brinkmann, Christian; Hujer, Reinhard; Koch, Susanne (2006): Evaluation aktiver Arbeits-
marktpolitik in Deutschland — eine Einflihrung. In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung,
Jg. 39, H. 3/4, S. 319-327.

Dietrich, Hans (2006): Der Sprung ins Ungewisse. In: Jugendnachrichten. Zeitschrift des
Bayerischen Jugendrings, Jg. 60, H. 2, S. 7-8.

Dietrich, Hans (2006): Von der Schule in das Erwerbsleben. In: Jugendpolitik. Zeitschrift
des Deutschen Bundesjugendrings, Jg. 32, H. 2, S. 27-29.

Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2006): Beschaftigungswirkungen des Wandels der Erwerbs-
formen. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 56, H. 5, S. 278-286.

Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2006): Die Zunahme atypischer Beschaftigung. Ursachen und
Folgen. In: Orientierungen zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, H. 109, S. 17-24.

Feil, Michael; Tillmann, Lisa; Walwei, Ulrich (2006): Erfahrungen und Ergebnisse der Ar-
beitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik nach der Wiedervereinigung. In: Ifo-Schnelldienst.
Wochenberichte, Jg. 59, H. 7, S. 26-30.

Fromm, Sabine; Lang, Kristina (2006): Ein nicht eingeldstes Versprechen. Stellen die Unru-
hen in den Vorstadten Frankreichs das Konzept der Kohasion in Frage? In: Sozialmagazin.
Die Zeitschrift fir soziale Arbeit, H. 5, S. 30-38.

Fuchs, Johann; Séhnlein, Doris (2006): Dramatischer Rickgang des Erwerbspersonen-
potenzials in den neuen Landern bis 2050. In: Mitteilungen der Deutschen Gesellschaft
fur Demographie, H. 1, S. 6-7.

Gaupp, Nora; Schweigard, Eva (2006): Sprachkompetenzen als Ressource an der Schwelle
Schule/Arbeitswelt. In: PAD Forum: Unterrichten, erziehen, Jg. 25, H. 3, S. 178-181.

Grundig, Beate; Weyh, Antje; Sujata, Uwe (2006): Beschaftigungschancen flir Gering-
qualifizierte nach wie vor schlecht. In: ifo Dresden berichtet, Jg. 13, H. 6, S. 30-33.

Haas, Anette; Damelang, Andreas (2006): Ubergang aus der dualen Berufsaushildung
— Schlechtere Chancen fir junge Tlrken. In: Bundesarbeitsblatt, H. 12, S. 10-15.

Heinemann, Sarah; Jaenichen, Ursula; Stephan, Gesine (2006): Eingliederungszuschisse:
Forderumfang, Strukturen und Effektivitat. In: Bundesarbeitsblatt, H. 3, S. 4-10.

Henninger, Annette (2006): Bericht aus dem Standigen Ausschuss fur Fragen der
Frauenforderung des DVPW (StAFF). In: Femina politica. Zeitschrift fir feministische Politik-
Wissenschaft, Nr. 2, S. 135-136.

Hohendanner, Christian; Bellmann, Lutz (2006): Interne und externe Flexibilitat. In: WSI-
Mitteilungen, Jg. 59, H. 5, S. 241-246.

Jahn, Elke J. (2006): Entwicklung und regionale Verbreitung der Leiharbeit. In: Punkt.
Das Magazin aus Berlin fur den EU-Arbeitsmarkt und die Férderung durch den Europé-
ischen Sozialfonds, Jg. 15, H. 77, S. 10-11.



Knoke, Mareike; Allmendinger, Jutta (2006): Die Position der Frauen starken. In: DUZ
Magazin. Das unabhangige Hochschulmagazin, Jg. 62, H. 2, S. 18-19.

Koch, Susanne; Walwei, Ulrich (2006): Hinzuverdienstregelung im SGB Il: Quo vadis?
In: Wirtschaftsdienst, Jg. 86, H. 7, S. 423-427.

Konle-Seidl, Regina; Lang, Kristina (2006): Erwerbsfahige Transferbezieher im interna-
tionalen Vergleich. Von der Ausgliederung zur Integration in den Arbeitsmarkt (Teil 1).
In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 10, S. 285-288.

Konle-Seidl, Regina; Lang, Kristina (2006): Erwerbsfahige Transferbezieher im interna-
tionalen Vergleich. Von der Ausgliederung zur Integration in den Arbeitsmarkt (Teil 2).
In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 11, S. 309-311.

Konle-Seidl, Regina; Lang, Kristina (2006): Erwerbsfahige Transferbezieher im internatio-
nalen Vergleich. Von der Ausgliederung zur Integration in den Arbeitsmarkt. In: Bundes-
arbeitsblatt, H. 10, S. 14-22.

Kraatz, Susanne; Rhein, Thomas; SproB, Cornelia (2006): Beschaftigung Alterer: Warum
sind andere Lander bisher erfolgreicher? In: Bundesarbeitsblatt, H. 6, S. 21-29.

Liebeskind, Uta; Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang (2006): Leuchttliirme oder Scheinriesen.
Wie zuverlassig sind die Hochschulrankings der Massenmedien? In: die hochschule,
Jg. 15, H. 1, 5. 134-148.

Niebuhr, Annekatrin (2006): Kulturelle Vielfalt und regionale Innovationsfahighkeit.
In: HWWI Update, H. 8, S. 1-2.

Noll, Susanne; WieBner, Frank (2006): Existenzgriindung aus Arbeitslosigkeit. Ein Platz an
der Sonne oder vom Regen in die Traufe? In: WSI-Mitteilungen, Jg. 59, H. 5, S. 270-277.

Noll, Susanne; WieBner, Frank (2006): Ich-AGs sind besser als ihr Ruf. Arbeitsmarkt-
forschung zu den Hartz-Reformen. In: Grindung Aktuell, H. 14.

Oberlander, Willi; WieBner, Frank (2006): Zunehmend komplex — freiberuflich oder ge-
werblich. In: Der Sachverstandige. Fachzeitschrift fir Sachverstandige, Kammern, Gerichte
und Behérden, Jg. 33, H. 6, S. 176-180.

Promberger, Markus (2006): Leiharbeit — Flexibilitdt und Prekaritat in der betrieblichen
Praxis. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 56, H. 5, S. 263-269.

Promberger, Markus; Bender, Stefan (2006): Altern und Erwerbsarbeit. Zu wenig Altere
in deutschen Betrieben. In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, Nr. 5, S. 133-136.

Riedmann, Arnold; Bellmann, Lutz (2006): Uberstundenarbeit und Arbeitszeitkonten in
europaischen Betrieben. In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 8, S. 234-236.

Schroéder, Helmut; Rauch, Angela (2006): Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen — dringlicher denn je! In: Behindertenrecht, Jg. 45, H. 1, S. 1-7.

Schwengler, Barbara (2006): Neuabgrenzung der Fordergebiete der Gemeinschaftsauf-
gabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” ab 2007. In: Informationen zur
Raumentwicklung, H. 9, S. 533-538.

Spitznagel, Eugen (2006): Arbeitsmarkt 2006. Konjunkturelle Aufhellung mit strukturellen
Schatten. In: Die Krankenversicherung, Jg. 58, H. 11, S. 304-311.

Nicht-referierte Aufsatze

Nicht-referierte
Zeitschriftenaufsatze

Publikationen




Nicht-referierte Aufsatze

Nicht-referierte
Zeitschriftenaufsatze

Stellungnahmen und
Buchbesprechungen

Jahresbericht 2006

SproB3, Cornelia; Kraatz, Susanne (2006): Beschaftigungspotenziale alterer Arbeitnehmer —
Beispiele und Strategien anderer Lander (Teil 2). In: Arbeit und Beruf, Jg. 57, H. 1, S. 1-5.

Trube, Achim; Weif3, Carsten; WieBner, Frank (2006): Black Box ,,Neue Selbststandig-
keit”. Wo Licht ist, ist auch Schatten. In: Gesundheits- und Sozialpolitik, Jg. 60, Nr. 7/8,
S. 39-43.

Walwei, Ulrich (2006): Aktuelle Herausforderungen fir die Arbeitsmarkt- und Beschaf-
tigungspolitik. In: Politische Bildung. Beitrdge zur wissenschaftlichen Grundlegung und
zur Unterrichtspraxis, Jg. 39, H. 1, S. 45-71.

Walwei, Ulrich; Fuchs, Johann; Schnur, Peter; Zika, Gerd (2006): Der deutsche Arbeitsmarkt:
Gestern, Heute, Morgen. In: Bundesarbeitsblatt, H. 1, S. 4-12.

Winkler, Werner; Liebke Tanja (2006): Arbeitsmarktpolitik in GroBbritannien. Stille Reserve
oder Aktivierung? In: Bundesarbeitsblatt, H. 7, S. 13-20.

Winkler, Werner; Liebke, Tanja (2006): Incapacity benefit als Steuerungsinstrument in der
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik GroBbritanniens (Teil 1). In: Arbeit und Beruf, Jg.
57,H.3,S.67-71.

Winkler, Werner; Liebke, Tanja (2006): Incapacity benefit als Steuerungsinstrument in der
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik GroBbritanniens (Teil 2). In: Arbeit und Beruf, Jg.
57, H.4,5.97-100. |

Achatz, Juliane (2006): Buchbesprechung zu ,,Michael Meuser und Claudia NeusUR
(Hrsg.): Gender Mainstreaming. Konzepte — Handlungsfelder — Instrumente. Schriften-
reihe Band 418". In: Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 58,
H.2,S.379-381.

Allmendinger, Jutta; Gaggermeier, Christian (2006): Comment on Gil S. Epstein and Ira N.
Gang: Ethnic networks and international trade. In: F. Foders & R. J. Langhammer (Hrsg.),
Labor mobility and the world economy, Berlin u.a.: Springer, S. 104-110.

Allmendinger, Jutta; Spitznagel, Eugen (2006): Arbeit in den USA — Arbeit in Deutschland.
Eine Antwort auf Michael Piore. In: K.-S. Rehberg (Hrsg.), Soziale Ungleichheit, Kulturelle
Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Sozio-
logie in Mlinchen 2004. 2 Bande, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag (Beitrag auf
CD-ROM), 10 S.

Briicker, Herbert (2006): Comment on Holger Wolf: Do values matter for intra-EU migra-
tion. In: F Foders & R. J. Langhammer (Hrsg.), Labor mobility and the world economy,
Berlin u.a.: Springer, S. 244-248.

Briicker, Herbert (2006): Korreferat zu dem Beitrag von Thomas Apolte: Drei 6konomische
Grinde, warum die EU zu klein ist. In: U. Vollmer (Hrsg.), Okonomische und politische
Grenzen von Wirtschaftsrdumen, (Schriften des Vereins fr Socialpolitik. N.F, 312), Berlin:
Duncker und Humblot, S. 41-48.

Feil, Michael (2006): Kommentar zu Peter Haan und Viktor Steiner. Labor market effects of
the German tax reform 2000. In: C. Dreger, H. P. Galler & U. Walwei (Hrsg.), Determinants
of employment. The macroeconomic view, (Schriften des Instituts fur Wirtschaftsforschung
Halle, 22), Baden-Baden: Nomos Verlagsges., S. 118-121.



Gaggermeier, Christian (2006): Kommentar zu Christian Dreger: The impact of institutions
on the employment performance in European labour markets, 1979-2001. In: C. Dreger,
H. P. Galler & U. Walwei (Hrsg.), Determinants of employment. The macroeconomic
view, (Schriften des Instituts fur Wirtschaftsforschung Halle, 22), Baden-Baden: Nomos
Verlagsges., S. 62-65.

Henninger, Annette (2006): Rezension zu Frank Kleemann: Die Wirklichkeit der Teleheim-
arbeit. Eine arbeitssoziologische Untersuchung. In: Arbeit. Zeitschrift fur Arbeitsforschung,
Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, Jg. 15, H. 1, S. 66-67.

Konle-Seidl, Regina (2006): Zum Beitrag von Oliver Bruttel (ZAF 1/2005, ,Die Privatisierung
der offentlichen Arbeitsvermittlung: Erfahrungen aus Australien, den Niederlanden und
GroBbritannien”). In: Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 2, S. 299-305.

Rassler, Susanne (2006): Rezension zu Gelman, A. and Meng, X. L. (Hrsg.): Applied
Bayesian modeling and causal inference from incomplete-data perspectives. In: Biometrics,
Vol. 62, No. 2, S. 625-626.

Seibert, Holger; Solga, Heike (2006): Die Suche geht weiter. Kommentare zu , Auf der
Suche nach einer Erklarung fir die spezifischen Arbeitsmarktnachteile Jugendlicher
tlrkischer Herkunft” von Frank Kalter (ZfS 2/2006). In: Zeitschrift fir Soziologie, Jg. 35,
H.5,S.413-417.

Zika, Gerd (2006): Kommentar zu Gebhard Flaig: The significance of changes in wages for
the employment threshold. In: C. Dreger, H. P. Galler & U. Walwei (Hrsg.), Determinants of
employment. The macroeconomic view, (Schriften des Instituts fur Wirtschaftsforschung
Halle, 22), Baden-Baden: Nomos Verlagsges. S. 43-46. |

Achatz, Juliane (2006): Integration von Frauen in Arbeitsmarkten und Organisationen.
In: S. Wilz (Hrsg.), Struktur, Konstruktion, Askription. Theoretische und empirische
Perspektiven auf Geschlecht und Gesellschaft, (Studienbrief der Fernuniversitat Hagen,
33714), Hagen.

Addison, John T; Bellmann, Lutz; Schank, Thorsten; Teixeira, Paulino (2006): The determi-
nants of the employment structure. Wages, trade, technology, and organisational change.
In: A. Bryson, J. Forth & C. Barber (Hrsg.), Making linked employer-employee data relevant
to policy, (DTl occasional paper, 04), London, S. 101-119.

Allmendinger, Jutta (2006): Altere Arbeitnehmer: Alte Hasen oder altes Eisen? In: Wirtschafts-
und Sozialpolitisches Forschungs- und Beratungszentrum, Bonn, Abteilung Arbeit und
Sozialpolitik (Hrsg.), Neue Wege zur Flexibilisierung des Renteneintritts, Bonn, S. 29-32.

Allmendinger, Jutta (2006): Pravention statt Reparatur. Die Einwanderungspolitik Deutsch-
lands muss umsteuern. In: Initiative Freiheit und Verantwortung (Hrsg.), Integration und
Unternehmen. Engagement, Verantwortung, Interesse. Berlin, S. 18-20.

Allmendinger, Jutta (2006): Schlisselfaktoren fur eine erfolgreiche Dienstleistungswirt-
schaft mit sicheren Arbeitsplatzen. In: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (Hrsg.),
Beschaftigungspotentiale entwickeln. Wettbewerbsfahige Dienstleistungen und sichere
Arbeitsplatze. Berlin, S. 9-28.

Stellungnahmen

Stellungnahmen und
Buchbesprechungen

Beitrage in
Sammelwerken

Publikationen




Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in  Allmendinger, Jutta; Dressel, Kathrin; Ebner, Christian (2006): Zum Verhéltnis von Demo-
Sammelwerken grafie, Qualifikation und Frauenerwerbstatigkeit. In: Nordrhein-Westfalen, Ministerium
fir Generationen, Familie, Frauen und Integration (Hrsg.), Demografischer Wandel.

Die Stadt, die Frauen und die Zukunft, Dusseldorf, S. 161-172.

Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian (2006): Die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
heute und in Zukunft. In: N. Hummel & A. Schack (Hrsg.), Kinderldrm ist Zukunftsmu-
sik. Was Unternehmen und Politik fir eine familienfreundliche Lebens- und Arbeitswelt
leisten kdnnen. Tagungsband, (Wiesbadener Gesprache zur Sozialpolitik, 02), Heidelberg:
Haefner, S. 37-50.

Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian (2006): Rickgrat der Betriebe oder altes Eisen?
Strategien zur Kompetenzforderung alterer Beschaftigter. In: Konzertierte Aktion Weiter-
bildung (Hrsg.), Weiterbildung — (K)eine Frage des Alters? Demografische Entwicklung
und lebenslanges Lernen. Bonn, S. 36-47.

Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian; Schludi, Martin (2006): Die bildungspolitische
Funktion der Arbeitsverwaltung im Spannungsfeld von betriebswirtschaftlicher Logik und
gesamtgesellschaftlicher Verantwortung. In: M. WeiB3 (Hrsg.), Evidenzbasierte Bildungs-
politik. Beitrdge der Bildungsdkonomie, (Schriften des Vereins flr Socialpolitik. N.F, 313),
Berlin: Duncker und Humblot, S. 173-191.

Allmendinger, Jutta; Hinz, Thomas (2006): Geschlechtersegregation in Organisationen
und die Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen. In: R. Gildemeister & A. Wetterer
(Hrsg.), Erosion oder Reproduktion geschlechtlicher Differenzierungen? Widersprichliche
Entwicklungen in professionalisierten Berufsfeldern und Organisationen, Minster: Verlag
Westfalisches Dampfboot, S. 172-188.

Allmendinger, Jutta; Schreyer, Franziska (2006): Trotz allem gut. Zum Arbeitsmarkt von
Akademikerlnnen heute und morgen. In: S. Peters, F. Genge & Y. Willenius (Hrsg.), Flan-
kierende Personalentwicklung durch Mentoring Il. Neue Rekrutierungswege, (Weiter-
bildung — Personalentwicklung — Organisationales Lernen, 03), Minchen u.a.: Hampp,
S. 27-41.

Bangel, Bettina; Brinkmann, Christian; Deeke, Axel (2006): Evaluation von Arbeitsmarkt-
politik. In: R. Stockmann (Hrsg.), Evaluationsforschung. Grundlagen und ausgewéhlte
Forschungsfelder (3. Aufl.), (Sozialwissenschaftliche Evaluationsforschung, 01), Mdnster
u.a.: Waxmann, S. 311-344.

Bauer, Frank; GroB3, Hermann; Lehndorff, Steffen; Schief, Sebastian; Sieglen, Georg (2006):
Operating hours, working times and employment in Germany. In: L. Delsen, D. Bosworth,
H. GroB3 & R. Munoz de Bustillo y Llorente (Hrsg.), Operating hours and working times.
A survey of capacity utilisation and employment in the European Union, (Contributions
to economics), Heidelberg u.a.: Physica-Verlag, S. 95-120.

Bauer, Frank; GroB, Hermann; Munoz de Bustillo y Llorente, Rafael; Fernandez Macias,
Enrique; Sieglen, Georg (2006): Cross-country comparison of operating hours, capa-
city utilisation, working times and employment. In: L. Delsen, D. Bosworth, H. GroB &
R. Munoz de Bustillo y Llorente (Hrsg.), Operating hours and working times. A survey of
capacity utilisation and employment in the European Union, (Contributions to economics),
Heidelberg u.a.: Physica-Verlag, S. 41-71.

m Jahresbericht 2006



Bauer, Frank; GroB, Hermann; Sieglen, Georg (2006): Methodology of the EUCOWE Project.
In: L. Delsen, D. Bosworth, H. GroB & R. Munoz de Bustillo y Llorente (Hrsg.), Operating
hours and working times. A survey of capacity utilisation and employment in the European
Union, (Contributions to economics), Heidelberg u.a.: Physica-Verlag, S. 21-39.

Bellmann, Lutz (2006): Beschaftigungs- und Wirtschaftslage ostdeutscher Unternehmen
im Spiegel des IAB-Betriebspanels. In: SOSTRA e.V. (Hrsg.), 15 Jahre Institut SOSTRA.
Zwischenbilanz im Jahr 2005, Berlin, S. 42-49.

Bellmann, Lutz; Blien, Uwe; Ludsteck, Johannes (2006): Bildung und Beschaftigung in
regionaler Perspektive. In: N. Wohlgemuth (Hrsg.), Arbeit, Humankapital und Wirtschafts-
politik. Festschrift fir Hans-Joachim Bodenhéfer zum 65. Geburtstag, (Volkswirtschaftliche
Schriften, 547), Berlin: Duncker und Humblot, S. 299-315.

Bellmann, Lutz; Dietz, Martin; Walwei, Ulrich (2006): Arbeitsmarktpolitik fiir Altere. Hand-
lungsbedarf — Instrumente — Perspektiven. In: J. U. Prager & A. Schleiter (Hrsg.), Ldnger
leben, arbeiten und sich engagieren. Chancen werteschaffender Beschéftigung bis ins
Alter, Gltersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung, S. 69-84.

Bellmann, Lutz; Ellguth, Peter; Méller, Iris (2006): Produktivitatsunterschiede in west- und
ostdeutschen Betrieben im Verarbeitenden Gewerbe. In: L. Bellmann & U. Ludwig (Hrsg.),
Beschaftigungsanalysen mit den Daten des |AB-Betriebspanels. Tagungsband, (Institut fir
Wirtschaftsforschung Halle. Sonderheft, 01/2006), Halle, S. 171-192.

Bellmann, Lutz; Leber, Ute (2006): Weiterbildung in KMU. In: M. Weif3 (Hrsg.), Evidenz-
basierte Bildungspolitik. Beitrdge der Bildungsdkonomie, (Schriften des Vereins fir Social-
politik. N.F., 313), Berlin: Duncker und Humblot, S. 115-130.

Bellmann, Lutz; Méller, Iris (2006): Produktivitatswirkungen der materiellen Mitarbeiter-
beteiligung fir das Unternehmen. In: Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand,
Bereich Mitbestimmung und Unternehmenspolitik (Hrsg.), Kapital in Mitarbeiterhand:
Hemmschuh oder Motor flr die Mitbestimmung? Berlin, S. 27-32.

Blien, Uwe; Stidekum, Jens; Wolf, Katja (2006): Diversitat und Spezialisierung als treibende
Einflisse von regionalem Beschaftigungswachstum. In: C. Clemens, M. Heinemann &
S. Soretz (Hrsg.), Auf allen Markten zu Hause. Gedenkschrift fir Franz Haslinger, Marburg:
Metropolis-Verlag, S. 145-166.

Brixy, Udo; Kohaut, Susanne; Schnabel Claus (2006): How fast do newly founded firms
mature? Empirical analyses on job quality in start-ups. In: M. Fritsch & J. Schmude (Hrsg.),
Entrepreneurship in the region, (International studies in entrepreneurship, 14), New York
u.a.: Springer, S. 95-112.

Brixy, Udo; Niese, Michael (2006): The determinants of regional differences in new firm
formation in Western Germany. In: P. Nijkamp, R. L. Moomaw & |. Traistaru-Siedschlag
(Hrsg.), Entrepreneurship, investment and spatial dynamics. Lessons and implications for an
enlarged EU, (New horizons in regional science), Cheltenham u.a.: Elgar, S. 109-120.

Briicker, Herbert; Frick, Joachim R.; Wagner, Gert G. (2006): Economic consequences of
immigration in Europe. In: C. A. Parsons & T. M. Smeeding (Hrsg.), Immigration and the
transformation of Europe, Cambridge u.a.: Cambridge University Press, S. 111-146.

Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in
Sammelwerken

Publikationen




Beitrdge in Sammelwerken

Beitrage in  Caliendo, Marco; Kritikos, Alexander; WieBner, Frank (2006): Besser als erwartet. Befunde
Sammelwerken  zur Wirksamkeit von Existenzgriindungsforderung fur Arbeitslose. In: J. Lange & H. Pfann-
kuche (Hrsg.), Und die Moral von der Geschicht'...? Die Evaluierung der Arbeitsmarktre-

formen (,,Hartz | bis IlI"), (Loccumer Protokolle, 14/06), Loccum, S. 167-180.

Christoph, Bernhard (2006): Zufriedenheit in Lebensbereichen. In: Bundeszentrale fur Poli-
tische Bildung, Bonn (Hrsg.); Statistisches Bundesamt (Hrsg.); Wissenschaftszentrum Berlin
fur Sozialforschung (Mitarb.); Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheim
(Mitarb.), Datenreport 2006. Zahlen und Fakten Uber die Bundesrepublik Deutschland,
(Schriftenreihe der Bundeszentrale fur Politische Bildung, 544), Bonn, S. 441-452.

Dietrich, Hans; Kleinert, Corinna (2006): Der lange Arm der sozialen Herkunft. Bildungs-
entscheidungen arbeitsloser Jugendlicher. In: C. J. Tully (Hrsg.), Lernen in flexibilisierten
Welten. Wie sich das Lernen der Jugend verandert, (Jugendforschung), Weinheim u.a.:
Juventa, S. 111-130.

Dressel, Kathrin; Plicht, Hannelore (2006): Das neue Fachkonzept der Berufsvorbereitung
und sein Einfluss auf die Ubergangswege jugendlicher Ausbildungssuchender. In: Friedrich-
Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik (Hrsg.); Institut fr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, Nirnberg (Mitarb.), Ubergénge zwischen Schule und Beruf und
darauf bezogene Hilfesysteme in Deutschland, (Gesprachskreis Arbeit und Qualifizierung),
Bonn, S. 48-65.

Eichhorst, Werner; Konle-Seidl, Regina; Lideke, Britta (2006): Reformen der Arbeitsmarkt-
politik und der Arbeitsmarktregulierung. Ein internationaler Vergleich. In: S. Empter &
F. Frick (Hrsg.), System Arbeitsmarkt. Chancen fir eine Reform des Arbeitsrechtes, Glters-
loh: Verlag Bertelsmann Stiftung, S. 142-194.

Eichhorst, Werner; Walwei, Ulrich (2006): Die deutsche Arbeitsmarktkrise — Probleme
und Reformansatze aus einer international vergleichenden Perspektive. In: B. Badura,
H. Schellschmidt & C. Vetter (Hrsg.), Fehlzeiten-Report 2005. Arbeitsplatzunsicherheit
und Gesundheit. Zahlen, Daten, Analysen aus allen Branchen der Wirtschaft, Berlin u.a.:
Springer, S. 5-24.

Ellguth, Peter (2006): Betriebe ohne Betriebsrat. Verbreitung, Entwicklung und Charakte-
ristika — unter Berlcksichtigung betriebsspezifischer Formen der Mitarbeitervertretung. In:
I. Artus, S. Bohm, S. Licking & R. Trinczek (Hrsg.), Betriebe ohne Betriebsrat. Informelle In-
teressenvertretung in Unternehmen, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag, S. 43-80.

Fuchs, Johann (2006): Arbeitsmarkteffekte des demographischen Wandels. In: Dr.-Becker-
Klinikgesellschaft (Hrsg.), Generation 60plus — tauglich fir die Arbeitswelt 20207, Kéln,
S. 19-27.

Gartner, Hermann (2006): Gender wage inequality and rent-sharing. Evidence from a
German linked employer-employee-dataset. In: B. Mahy, R. Plasman & F. Rycx (Hrsg.),
Gender pay differentials. Cross-national evidence from micro-data, (Applied econometrics
association series), Houndmills u.a.: Palgrave Macmillan, S. 118-131.

Gerlach, Knut; Stephan, Gesine (2006): Tarifvertrage und betriebliche Entlohnungsstruk-
turen. In: C. Clemens, M. Heinemann & S. Soretz (Hrsg.), Auf allen Markten zu Hause.
Gedenkschrift fir Franz Haslinger, Marburg: Metropolis-Verlag, S. 123-143.

m Jahresbericht 2006



Heilemann, Ullrich; Klinger, Sabine (2006): Zu wenig Wettbewerb? Zu Stand und Ent-
wicklung der Genauigkeit makro6konomischer Prognosen. In: W. Schafer (Hrsg.), Wirt-
schaftspolitik im Systemwettbewerb, (Schriften des Vereins fur Socialpolitik. N.F, 309),
Berlin: Duncker und Humblot, S. 225-257.

Henninger, Annette (2006): Alles neu in den Neuen Medien? Arrangements von Erwerbs-
arbeit und Privatleben bei Freelancern in den Kultur- und Medienberufen. In: M. Becker &
A. Seidel (Hrsg.), Diversity Management. Unternehmens- und Personalpolitik der Vielfalt,
Stuttgart: Schaffer-Poeschel, S. 147-164.

Hirschenauer, Franziska; WieBner, Frank (2006): Mehrfachbeschéftigung — Last oder
Lust? In: Leibniz-Institut fur Landerkunde, Leipzig (Hrsg.), Nationalatlas Bundesrepublik
Deutschland, Band 12: Leben in Deutschland, Minchen: Elsevier S. 70-71.

Honekopp, Elmar (2006): Germany. In: Institute for Futures Studies, Stockholm (Hrsg.),
Labour migrants unbound? EU enlargement, transitional measures and labour market
effects, (Society and the future research report series, 02), Stockholm, S. 126-148.

Honekopp, Elmar (2006): Nach der Erweiterung — Personen aus den neuen Mitgliedslan-
dern in Deutschland: Welche Trends, welche Probleme? In: R. H. Hasse & C. Kunze (Hrsg.),
Die erweiterte Europaische Union zwischen Konvergenz und Divergenz. (Transformation,
19), Leipzig: Leipziger Universitatsverlag, S. 127-157.

Honekopp, Elmar (2006): Realisierung der EU-Erweiterung. Herausforderung flr den Arbeits-
markt in Deutschland und fur die Integration der hier lebenden Migranten und Migrantinnen.
In: Heinrich-Boll-Stiftung (Hrsg.), Nachbarschaften in Europa. In neuen Grenzen mit gemein-
samen Perspektiven. Arbeitsmigration als Normalitat. Dokumentation, Disseldorf, S. 5-44.

Hujer, Reinhard; Blien, Uwe; Caliendo, Marco; Zeiss, Christopher (2006): Macroeconometric
evaluation of active labour market policies in Germany. A dynamic panel approach using
regional data. In: F. E. Caroleo & S. Destefanis (Hrsg.), The European labour market. Regional
dimensions, (AIEL series in labour economics), Heidelberg: Physica-Verlag, S. 287-309.

Jahn, Elke J. (2006): Leiharbeit in Deutschland. Phonix aus der Asche? In: G. von Minch-
hausen (Hrsg.), Kompetenzentwicklung in der Zeitarbeit. Potenziale und Grenzen, Bielefeld:
Bertelsmann, S. 21-44.

Japsen, Andrea; Oberschachtsiek, Dirk (2006): Existenzgriindung im landlichen Raum.
Potenziale und Aktivitdten in der Raumordnungsregion Lineburg. In: R. Sternberg
(Hrsg.), Deutsche Griindungsregionen, (Wirtschaftsgeographie, 38), Berlin: Lit Verlag,
S. 195-226.

Jirjahn, Uwe; Stephan, Gesine (2006): Gender and wages in Germany. The impact of
product market competition and collective bargaining. In: J. S. Heywood & J. H. Peoples
(Hrsg.), Product market structure and labor market discrimination, Albany: State University
of New York Press, S. 59-80.

Kleinert, Corinna; Dietrich, Hans (2006): Einstiege in Pflegeberufe aus der Arbeitslosig-
keit. Beschaftigungschance oder Sackgasse? In: J. Pundt (Hrsg.), Professionalisierung
im Gesundheitswesen. Positionen — Potentiale — Perspektiven, (Handbuch Gesundheits-
wissenschaften), Bern u.a.: Huber, S. 246-265.

Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in
Sammelwerken

Publikationen




Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in  Koch, Susanne (2006): Zum Zusammenhang von Wirtschaftsentwicklung und Beschéaf-
Sammelwerken tigung gering Qualifizierter. In: Konrad-Adenauer-Stiftung (Hrsg.), Strategien gegen
Arbeitslosigkeit und Armut. Was kommt nach Hartz IV? Tagungsdokumentation. (Konrad-

Adenauer-Stiftung. Arbeitspapier, 154), Sankt Augustin, S. 27-29.

Kraatz, Susanne; Rhein, Thomas (2005): The (East-)German labour market in a comparative
perspective — with special reference to the employment of older persons. In: KOPINT-
DATORG Foundation for Economic Research, Budapest (Hrsg.), European Employment
Strategy. Ways of adaptability in the new member states. The case of Hungary, Budapest,
S. 115-127.

Kraatz, Susanne; Rhein, Thomas (2006): Europaische Beschaftigungsstrategie. Die Ziel-
vorgaben flr altere Arbeitnehmer und ihre Implikationen. In: H.- D. Braun & B.- J. Ertelt
(Hrsg.), Paradigmenwechsel in der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik?, (Schriftenreihe der
Fachhochschule des Bundes fir Offentliche Verwaltung, 47), Brihl, S. 71-88.

Kruppe, Thomas (2006): Die Instrumente der Arbeitsmarktpolitik. Welche Rolle spielt die
Weiterbildung (noch)? In: H. Loebe & E. Severing (Hrsg.), Weiterbildung auf dem Prifstand.
Mehr Innovation und Integration durch neue Wege der Qualifizierung, (Wirtschaft und
Weiterbildung, 40), Bielefeld: Bertelsmann, S. 51-58.

Kichenhoff, Helmut; Engelhardt, Astrid; Kérblein, Alfred (2006): Combined spatial-tem-
poral analysis of malformation rates in Bavaria after the Chernobyl accident. In: C. Busby
& A. Yablokov (Hrsg.), Chernobyl: 20 years on. Health effects of the Chernobyl accident,
(European Committee on Radiation Risk Documents, 01/2006), Aberystwyth: Green Audit
Press, S. 179-183.

Kupka, Peter (2006): Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. In: R. Arnold & A. Lipsmeier (Hrsg.),
Handbuch der Berufsbildung, Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften, S. 628-643.

Kupka, Peter; Biersack, Wolfgang (2006): Berufsstruktur und Beschaftigung im Wandel.
Entwicklungen von 1994 bis 2004. In: M. Eckert & A. Zéller (Hrsg.), Der européische
Berufshildungsraum — Beitrdge der Berufsbildungsforschung. (Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz AGBFN, 03), Bielefeld: Bertelsmann, S. 139-150.

Leber, Ute (2006): Das IAB-Betriebspanel als Datengrundlage fur Weiterbildungsfragen. In:
G. Feller (Hrsg.), Weiterbildungsmonitoring ganz 6ffentlich. Entwicklungen, Ergebnisse und
Instrumente zur Darstellung lebenslangen Lernens, Bielefeld: Bertelsmann, S. 89-102.

Lickgen, Ingo; Oberschachtsiek, Dirk; Sternberg, Rolf; Wagner, Joachim (2006): Nascent
entrepreneurs in German regions. Evidence from the regional entrepreneurship monitor
(REM). In: M. Fritsch & J. Schmude (Hrsg.), Entrepreneurship in the region, (International
studies in entrepreneurship, 14), New York u.a.: Springer, S. 7-34.

Matthes, Britta; Mach, Bogdan (2006): Probleme der Vergleichbarkeit von Bildungszertifi-
katen in international vergleichenden Untersuchungen. In: K.- S. Rehberg (Hrsg.), Soziale
Ungleichheit, Kulturelle Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen
Gesellschaft fir Soziologie in Miinchen 2004. 2 Bande, Frankfurt am Main u.a.: Campus
Verlag (Beitrag auf CD-ROM), 13 S.

Otto, Anne (2006): Regional-sektoraler Strukturwandel in Mittelthiringen durch Grin-
dungsaktivitaten. In: R. Sternberg (Hrsg.), Deutsche Grindungsregionen, (Wirtschafts-
geographie, 38), Berlin: Lit Verlag, S. 73-101.

m Jahresbericht 2006



Plicht, Hannelore (2006): Geringqualifizierte am Arbeitsmarkt. In: Institut fir Berufliche
Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, Offenbach am Main (Hrsg.); Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft (Hrsg.), Qualifizierungspotenzial nutzen — wettbewerbsfahig in die
Zukunft. Frankfurt am Main u.a., S. 26-36.

Rassler, Susanne; Kiesl, Hans (2006): Zur Erfassung der Arbeitslosigkeit. Aktuelle Problem-
stellungen im Rahmen der Statistiken nach dem ILO- und dem SGB-Konzept. In: H. W.
Brachinger, A. Hamerle, R. MUnnich & W. Schweitzer (Hrsg.), Wirtschaftsstatistik. Festschrift
zum 65. Geburtstag von Eberhard Schaich, Mlnchen: Vahlen, S. 227-246.

Rassler, Susanne; Riphan, Regina T. (2006): Survey item nonresponse and its treatment.
In: O. Hubler & J. Frohn (Hrsg.), Modern econometric analysis. Surveys on recent deve-
lopments, Berlin u.a.: Springer, S. 215-230.

Rassler, Susanne; Rubin, Donald B. (2006): Complications when using nonrandomized job
training data to draw causal inferences. In: Bulletin of the 55th Session of the International
Statistical Institute, Proceedings ISI 2005, Sydney, CD-ROM.

Réssler, Susanne; Rubin, Donald B. (2006): The use of multiple imputation to create a null
dataset from nonrandomized job training data. In: Bulletin of the 55th Session of the
International Statistical Institute, Proceedings ISI 2005, Sydney, CD-ROM.

Romeu Gordo, Laura (2006): Beeinflusst die Dauer der Arbeitslosigkeit die Gesundheits-
zufriedenheit? Auswertungen des Soziookonomischen Panels (SOEP) von 1984 bis 2001.
In: A. Hollederer & H. Brand (Hrsg.), Arbeitslosigkeit, Gesundheit und Krankheit, (Handbuch
Gesundheitswissenschaften), Bern: Huber, S. 53-73.

Rub, Felix; Werner, Daniel; Wolf, Katja (2006): Regionale Typisierung im SGB Il. In: Bundesa-
gentur fir Arbeit, Nirnberg (Hrsg.), SGB Il. Sozialgesetzbuch Zweites Buch. Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Zahlen, Daten, Fakten. Jahresbericht 2005, Nirnberg, S. 82-85.

Rudolph, Helmut (2006): Entwicklung der Anzahl der Leistungsempfénger in der Grund-
sicherung fur Arbeitssuchende. In: Bundesagentur flr Arbeit, Nirnberg (Hrsg.), SGB II.
Sozialgesetzbuch Zweites Buch. Grundsicherung flr Arbeitssuchende. Zahlen, Daten,
Fakten. Jahresbericht 2005, Nirnberg, S. 11-14.

Schneider, Werner; Wimbauer, Christine; Hirseland, Andreas (2006): Das eigene Geld von
Frauen. Individualisierung, Geschlechterungleichheit und die symbolische Bedeutung von
Geld in Paarbeziehungen. In: H. Bertram, H. Krtiger & C. K. SpieB (Hrsg.), Wem gehort
die Familie der Zukunft? Expertisen zum 7. Familienbericht der Bundesregierung, Bonn,
S. 279-300.

Schnell, Rainer; Trappmann, Mark (2006): Konsequenzen der Panelmortalitat im SOEP fiir
Schatzungen der Lebenserwartung. In: F. Faulbaum & C. Wolf (Hrsg.), Stichprobenqualitat in
Bevolkerungsumfragen, (Sozialwissenschaftliche Tagungsberichte, 12), Bonn, S. 139-158.

Schreyer, Franziska (2006): Hoch qualifizierte Technikfrauen — Studium, Arbeitsmarkt,
Zukunft. In: R. Buhr (Hrsg.), Innovationen — Technikwelten, Frauenwelten. Chancen fir
einen geschlechtergerechten Wandel des Innovationssystems in Deutschland, Berlin:
Wostok Verlag, S. 43-56.

Schreyer, Franziska (2006): Hochqualifizierte Technikfrauen — Studium, Arbeitsmarkt, Zu-
kunft. In: C. Revermann (Hrsg.), Forschende Frauen. Statistiken und Analysen, (Materialien
zur Wissenschaftsstatistik, 14), Essen, S. 7-14.

Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in
Sammelwerken

Publikationen




Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in  SproB3, Cornelia (2006): Altersdiskriminierung und Beschéftigung in Europa. Stand der
Sammelwerken sozial- und arbeitsrechtlichen Debatte. In: U. Rust, J. Lange & H. Pfannkuche (Hrsg.), Alters-
diskriminierung und Beschaftigung, (Loccumer Protokolle, 04/06), Loccum, S. 115-123.

SproB, Cornelia (2006): Forderung der Beschéaftigung Alterer — Vollzogener Paradigmen-
wechsel? In: BBJ Consultant AG (Hrsg.), Chancen fir alle Generationen — Leistungspoten-
ziale Alterer nutzen! Potsdam, S. 35-48.

Stephan, Gesine; Struck, Olaf (2006): Gerechtigkeitsurteile im internationalen Vergleich. In:
Arbeit und Gerechtigkeit. Entlassungen und Lohnkirzungen im Urteil der Bevolkerung, (For-
schung und Gesellschaft), Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften, S. 121-138.

Stephan, Gesine; Struck, Olaf; Kéhler, Christoph (2006): Theoretischer Bezugsrahmen und
methodischer Ansatz. In: Arbeit und Gerechtigkeit. Entlassungen und Lohnkirzungen im
Urteil der Bevolkerung, (Forschung und Gesellschaft), Wiesbaden: VS Verlag fir Sozial-
wissenschaften, S. 17-32.

Ullrich, Carsten G.; Christoph, Bernhard (2006): Soziale und Risikosolidaritat in der Ge-
setzlichen Krankenversicherung. Zur Akzeptanz von ,Entsolidarisierungsoptionen’ bei
gesetzlich Versicherten. In: C. Wendt & C. Wolf (Hrsg.), Soziologie der Gesundheit, (KoIner
Zeitschrift fur Soziologie und Sozialpsychologie. Sonderheft, 46), Wiesbaden: VS Verlag
far Sozialwissenschaften, S. 406-431.

Ullrich, Carsten G.; Christoph, Bernhard (2006): Wahrnehmung von Lastenverteilungen
und Verteilungskonflikten im deutschen Gesundheitssystem. Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung. In: K.- S. Rehberg (Hrsg.), Soziale Ungleichheit, Kulturelle Unterschiede.
Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie in Miinchen
2004. 2 Bénde, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag, S. 991-1002.

Walwei, Ulrich (2006): Aktuelle Herausforderungen fir die Arbeitsmarkt- und Beschafti-
gungspolitik. In: Uwe Andersen (Hrsg.), Politische Okonomie. Eine Einfiihrung, (uni studien
politik), Schwalbach: Wochenschau Verlag, S. 59-94.

Walwei, Ulrich (2006): Determinants of employment. The macroeconomic view. In:
C. Dreger, H. P. Galler & U. Walwei (Hrsg.), Determinants of employment. The macro-
economic view, (Schriften des Instituts fr Wirtschaftsforschung Halle, 22), Baden-Baden:
Nomos Verlagsges., S. 9-30.

Walwei, Ulrich (2006): Férdern und Fordern. Aktive Arbeitsmarktpolitik fir Menschen mit
geringer Qualifikation. In: Konrad-Adenauer-Stiftung (Hrsg.), Strategien gegen Arbeits-
losigkeit und Armut. Beschéftigungschancen fir Geringqualifizierte. Tagungsdokumenta-
tion. (Konrad-Adenauer-Stiftung. Arbeitspapier, 153), Sankt Augustin, S. 3-6.

Walwei, Ulrich (2006): Méglichkeiten und Grenzen von Kombilohnmodellen. In: Berlin,
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen (Hrsg.), Arbeitsplatze schaffen durch
Kombiléhne? Berlin, S. 17-34.

Walwei, Ulrich (2006): Zu den jiingsten Arbeitsmarktreformen. Gehen sie schon zu weit
oder noch nicht weit genug? In: K.- S. Rehberg (Hrsg.), Soziale Ungleichheit, Kulturelle
Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Soziolo-
gie in Miinchen 2004. 2 Bénde, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag, S. 1182-1207.

m Jahresbericht 2006



Walwei, Ulrich; Plicht, Hannelore (Mitarb.); Tillmann, Lisa (Mitarb.) (2006): Leistungsge-
minderte Langzeitarbeitslose. Empirische Grundlagen und arbeitsmarktpolitische Hand-
lungsoptionen. In: Friedrich-Ebert Stiftung (Hrsg.), Leistungsgeminderte Langzeitarbeits-
lose. Welche Wege der Integration in den Arbeitsmarkt sind moglich? Dokumentation.
Bonn, S. 1-12.

Walwei, Ulrich; Zika, Gerd (2006): Starkere Steuerfinanzierung der sozialen Sicherungs-
systeme. In: A. Truger (Hrsg.), Die Zukunft des deutschen Steuersystems, Marburg:
Metropolis-Verlag, S. 201-229.

Wenzel, Ulrich (2006): Altersdiskriminierung aus sozialwissenschaftlicher Sicht. In: U. Rust,
J. Lange & H. Pfannkuche (Hrsg.), Altersdiskriminierung und Beschaftigung, (Loccumer
Protokolle, 04/06), Loccum, S. 147-159.

Wenzel, Ulrich (2006): Archiv und Algorithmus. Symbolverarbeitende Maschinen als
Medien der Populérkultur. In: A. Ziemann (Hrsg.), Medien der Gesellschaft — Gesellschaft
der Medien, (Theorie und Methode, 35), Konstanz: UVK Verlagsges., S. 271-286.

Wenzel, Ulrich (2006): Kommunikation, Kontingenz, Kritik. Kommunikativer Verwei-
sungsUberschuss in strukturrekonstruktiver Perspektive. In: B. Becker & J. Wehner (Hrsg.),
Kulturindustrie reviewed. Ansétze zur kritischen Reflexion der Mediengesellschaft, Bielefeld:
Transcript Verlag, S. 67-82.

Wenzel, Ulrich (2005): Struktur und Uberschreitung. Die ontogenetische Menschwerdung.
In: J. Stagl & W. Reinhard (Hrsg.), Grenzen des Menschseins. Probleme einer Definition
des Menschlichen, (Veroffentlichungen des Instituts fur Historische Anthropologie, 08),
Wien u.a.: Béhlau, S. 53-77.

Wengzel, Ulrich (2006): Zugangs- und Teilhabechancen in gesellschaftlichen Randlagen.
In: G. Féllmer & S. Thiermann (Hrsg.), Relating radio. Communties. Aesthetics. Access.
Beitrage zur Zukunft des Radios, Leipzig: Spector books, S. 234-238.

Wenzel, Ulrich; Weyand, Jan (2006): Integration durch Offentlichkeitsbeteiligung? Ergeb-
nisse einer Studie zum Projekt ,, Erlangen 2030". In: Deutsches Institut fir Urbanistik, Berlin
(Hrsg.), Zukunft von Stadt und Region. Band 4: Chancen lokaler Demokratie. Beitrdge
zum Forschungsverbund ,,Stadt 2030“, Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften,
S. 123-157.

Wersig, Maria; Kiinzel, Annegret; Berghahn, Sabine (2006): Ehezentrierung statt staats-
burgerlicher Solidaritat der Geschlechter. Wohin fihren die Reformen im deutschen System
der Existenzsicherung? In: U. Degener & B. Rosenzweig (Hrsg.), Die Neuverhandlung
sozialer Gerechtigkeit. Feministische Analysen und Perspektiven, (Politik und Geschlecht,
18), Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften, S. 301-319.

Weyh, Antje (2006): What characterizes successful start-up cohorts? In: M. Fritsch &
J. Schmude (Hrsg.), Entrepreneurship in the region, (International studies in entrepreneur-
ship, 14), New York u.a.: Springer, S. 61-74.

Wimbauer, Christine (2006): Frauen — Manner. In: S. Lessenich & F. Nullmeier (Hrsg.),
Deutschland — eine gespaltene Gesellschaft, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag,
S. 136-157.

Beitrage in Sammelwerken

Beitrage in
Sammelwerken

Publikationen




Beitrdge in Sammelwerken

Beitrage in  Wimbauer, Christine (2006): Liebe, Arbeit, Anerkennung. Intersubjektive Anerkennungs-
Sammelwerken  strukturen in Dual Career Couples. In: K.- S. Rehberg (Hrsg.), Soziale Ungleichheit, Kul-
turelle Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie in Miinchen 2004. 2 Bande, Frankfurt am Main u.a.: Campus Verlag (Beitrag

auf CD-ROM), 5 S.

Wibbeke, Christina (2006): Der Einfluss betrieblicher Rahmenbedingungen auf Zeitpunkt
und Form des Ausscheidens alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus dem Er-
werbsleben. Eine Analyse fir Westdeutschland auf Basis der |AB-Beschaftigtenstichprobe
1975-1995 mit Erganzungsteil I. In: Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin (Hrsg.),
Forschungsrelevante Daten der Rentenversicherung. (DRV-Schriften, 55/2005), Bad Hom-
burg: Wdv Gesellschaft fur Medien und Kommunikation, S. 157-174.

Zika, Gerd (2006): Bevolkerungsentwicklung und Berufsbildung. In: G. Cramer, H. Schmidt
& W. Wittwer (Hrsg.), Ausbilder-Handbuch. Aufgaben, Konzepte, Praxisbeispiele, KoIn:
Deutscher Wirtschaftsdienst, 14 S.

Zika, Gerd (2006): Wirtschaftliche Entwicklung. In: G. Cramer, H. Schmidt & W. Wittwer
(Hrsg.), Ausbilder-Handbuch. Aufgaben, Konzepte, Praxisbeispiele, KéIn: Deutscher Wirt-
schaftsdienst, 21 S. [ ]

Discussion Papers  Antoni, Manfred; Jahn, Elke J. (2006): Do changes in regulation affect employment dura-
tion in temporary work agencies? (IZA discussion paper, 2343), Bonn, 28 S. und (Universitat
Erlangen-Nurnberg, Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik. Diskussionspapiere,
44), Erlangen u.a., 34 S.

Bender, Stefan; Drechsler, J6rg; Dundler, Agnes; Rassler, Susanne; Zwick, Thomas (2006):
A new approach for disclosure control in the IAB establishment panel. Multiple imputation
for a better data access. (United Nations, Economic Commission for Europe. Working
paper, 18), New York, 18 S.

Benjamin, Paul; Grln, Carola (2006): The regulatory efficiency of the CCMA: A statistical ana-
lysis of the CCMA's CMS database. (DPRU working paper Nr. 06/110), Cape Town, 81 S.

Brautzsch, Hans-Ulrich; Fuchs, Johann; Lang, Cornelia (2006): , Arbeitsplatzausstattung”
und , Arbeitsplatzllcke” nach Geschlechtern in Ost- und Westdeutschland. (IWH-Diskus-
sionspapiere, 09/2006), Halle, 26 S.

Bricker, Herbert; Defoort, Cécily (2006): The (self-)selection of international migrants
reconsidered. Theory and new evidence. (IZA discussion paper, 2052), Bonn, 25 S.

Briicker, Herbert; Schroder, Phillipp J.H. (2006): International migration with heterogeneous
migrants. Theory and evidence. (IZA discussion paper, 2049), Bonn, 38 S.

Eichhorst, Werner; Grienberger-Zingerle, Maria; Konle-Seidl, Regina (2006): Activation
policies in Germany. From status protection to basic income support. (IZA discussion
paper, 2514), Bonn, 66 S.

Gaupp, Nora; Kuhnke, Ralf; Schweigard, Eva (2006): Vergleich unterschiedlicher Erhebungs-
methoden. Arbeitsbericht im Rahmen der Dokumentationsreihe: Methodische Ertrdge aus
dem ,DJI-Ubergangspanel”. (Deutsches Jugendinstitut, Miinchen, Aussenstelle Halle, For-
schungsschwerpunkt Ubergdnge in Arbeit. Arbeitspapier, 01/2006), Miinchen u.a., 47 S.

m Jahresbericht 2006



Jahn, Elke J.; Wagner, Thomas (2006): Base period, qualifying period and the equilibri-
um rate of unemployment. (IZA discussion paper, 2151), Bonn, 45 S. und (Universitat
Erlangen-Nurnberg, Lehrstuhl fur Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik. Diskussionspapiere,
43), NUrnberg, 48 S.

Kohaut, Susanne; Schnabel, Claus (2006): Tarifliche Offnungsklauseln. Verbreitung, Inan-
spruchnahme und Bedeutung. (Universitat Erlangen-Nurnberg, Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt-
und Regionalpolitik. Diskussionspapiere, 41), Erlangen u.a., 21 S.

Lammers, Konrad; Niebuhr, Annekatrin; Polkowski, Andreas; Stiller, Silvia; Hildebrandt,
Anna; Nowicki, Marcin; Susmarski, Przemyslaw; Tarkowski, Maciej (2006): Analysen
und Entwicklungstrends fir den deutsch-polnischen Grenzraum. (HWWA-Report, 263),
Hamburg, 97 S.

Lammers, Konrad; Niebuhr, Annekatrin; Polkowski, Andreas; Stiller, Silvia; Hildebrandt,
Anna; Nowicki, Marcin; Susmarski, Przemyslaw; Tarkowski, Maciej (2006): Der deutsch-
polnische Grenzraum im Jahr 2020. Entwicklungsszenario und Handlungsempfehlungen.
(HWWA-Report, 262), Hamburg, 79 S.

Moritz, Michael; Gréger, Margit (2006): The German-Czech border region after the fall of
the iron curtain. Effects on the labour market. (Universitat Erlangen-Nurnberg, Lehrstuhl
fur Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik. Diskussionspapier, 48), Nirnberg, 24 S.

Patuelli, Roberto; Reggiani, Aura; Nijkamp, Peter; Blien, Uwe (2006): New neural network
methods for forecasting regional employment. An analysis of German labour markets.
(Tinbergen Instituut. Discussion paper, 2006-020/3), Amsterdam u.a., 23 S.

Schlicht, Ekkehart; Ludsteck, Johannes (2006): Variance estimation in a random coefficients
model. (IZA discussion paper, 2031), Bonn, 33 S.

Schnell, Rainer; Trappmann, Mark (2006): Konsequenzen der Panelmortalitat im SOEP fur
Schatzungen der Lebenserwartung. (Zentrum fir Quantitative Methoden und Surveyfor-
schung. Arbeitspapier, 02/2006), Konstanz, 16 S.

Schnell, Rainer; Trappmann, Mark (2006): The effect of the refusal avoidance training
experiment on final disposition codes in the German ESS-2. (Zentrum flr Quantitative
Methoden und Surveyforschung. Arbeitspapier, 03/2006), Konstanz, 10 S.

Wunder, Christoph; Schwarze, Johannes; Krug, Gerhard; Herzog, Bodo (2006): Welfare
effects of the Euro cash changeover. (DIW-Diskussionspapiere, 646), Berlin, 36 S. und (IZA
discussion paper, 2508), Bonn, 35 S. [ |

Achatz, Juliane; Allmendinger, Jutta; Dressel, Kathrin; Kleinert, Corinna: Mutter sitzen
selten im Chefsessel. Frauen haben noch immer kaum Chancen auf Spitzenpositionen. In:
Frankfurter Rundschau, 10.7.2006, S. 7.

Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian: Bildung, Bildung, Bildung! Deutschland hat eine
Waffe gegen Arbeitslosigkeit. In: Die Zeit, 5.1.2006, S. 69.

Walwei, Ulrich: Beschaftigung férdern / Kombilohn. In: Frankfurter Allgemeine Zeitung,
13.9.2006, S. 16.

Walwei, Ulrich: Kombilohn ist keine neue Idee. In: Stiddeutsche Zeitung, 6.2.2006, S. 2.
Walwei, Ulrich: Vom Wandel der Erwerbsformen. In: Handelsblatt, 4.7.2006, S. 8. [ |

Discussion Papers

Discussion Papers

Beitrage in Tages- und
Wochenzeitungen

Publikationen




154 Jahresbericht 2006



