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Editorial

Das Jahr 2006 liegt in diesen ersten Wochen
des Jahres 2007 weit zurlick. Seit Monaten
schon richtet das Institut den Blick nach
vorn, erwartet das Jahr 2007, seinen runden
vierzigsten Geburtstag, die neue sechste
Leitung des Hauses und die erste Evaluation
durch den Wissenschaftsrat. Die Evaluation
wird allerdings dazu fihren, dass wir uns
starker und zugleich zukunftsweisend mit
der Vergangenheit beschaftigen.

Vier Jahre lang habe ich das Institut geleitet,
das Jahr 2006 war das ruhigste. Von innen
her schienen gréBere Reorganisationen
nicht notig, von aulBen waren sie nicht zu
erwarten. Keine neue Bereichsgliederung
wie im Jahr 2003, unveranderte Strukturen
im Verhaltnis zur Bundesagentur fir Ar-
beit, kein neuer gesetzlicher Auftrag wie
im Jahr 2005, keine gréBeren personellen
Veranderungen — auch keine neuen Wand-
malereien. Es entfaltete sich eine Ordnung,
eine Routine des Ordnens der Umordnung,
eine Ruhe, die nur dann entsteht, wenn
man das Meiste schon einmal erlebt hat
und kennt.

Wir haben uns den Herausforderungen
gestellt. Die Rahmenbedingungen, gepragt
von Stabilitat, Transparenz und Verlass-
lichkeit, aber auch eine Uber die letzten
Jahre erarbeitete Organisation im Inneren,
haben uns gestattet, intensiv und breit das

anzupacken, woflr wir aus Beitragsmitteln
und Steuergeldern bezahlt werden — und
auch das zu tun, was wir gelernt haben
und am besten kénnen: das Forschen und
das Aufarbeiten des Erforschten fur Politik,
(Fach-)Offentlichkeit und Wissenschaft. Ni-
veau und Dichte an Vortrdgen, Beratungen
und Veréffentlichungen waren im Jahr
2006 so hoch wie nie zuvor.

Die entsprechenden Kennzahlen und ihre
Veradnderungen Uber die Zeit sind allerdings
nur Huilsen, solange man die Inhalte nicht
kennt, auf denen sie beruhen. Einleitend will
ich daher fur Sie zunachst einige Ergebnisse
aus IAB Forschungsprojekten hervorheben
und lhnen dann Uber das IAB als Ganzes
anhand einiger Kennziffern berichten.

Nehmen wir das Beispiel der Erhéhung der
Mehrwertsteuer: Anhand einer Simulati-
onsstudie hat das IAB errechnet, dass die
Mehrwertsteuererhdhung — genauer gesagt
die vollstandige Verwendung der zusatz-
lichen Einnahmen aus der Mehrwertsteuer
fur die Konsolidierung des Bundeshaushalts
— im Verlauf von drei Jahren insgesamt
knapp 190.000 Arbeitsplatze kosten wird.
Wirden die Mittel stattdessen dazu ver-
wendet, die Sozialversicherungsbeitrage zu
senken, ware innerhalb von drei Jahren mit
einem zuséatzlichen Beschaftigungseffekt
von 180.000 Personen zu rechnen.

GrofBe Aufmerksamkeit hat auch der Befund
erfahren, dass durch die Rente mit 67 mehr
als drei Millionen zusatzliche Arbeitsplatze
bendtigt werden kdénnten. Dabei treffen
zwei Effekte zusammen: Die Rente mit 67
wird im Jahr 2030 voll zum Tragen kom-
men, gleichzeitig nimmt aber genau dann
auch die Zahl der davon hauptsachlich
betroffenen 60- bis 66-J&hrigen stark zu.

Viele Arbeiten des Instituts gelten den
Kombiléhnen. Diese kdnnen zwar Arbeits-
losen den Einstieg in den Arbeitsmarkt
erleichtern, sind aber kein arbeitsmarktpo-
litisches Allheilmittel. Sollten sie flachen-
deckend und unbefristet eingeflihrt werden,



verursachen sie hohe Kosten — und das
bei unsicheren Beschaftigungswirkungen.
Dagegen konnen befristete Kombildhne
im Niedriglohnbereich als Einstiegshilfe
durchaus sinnvoll sein, wenn sie sich auf
eng begrenzte Zielgruppen konzentrieren.
So bescheinigt eine IAB-Studie dem 2002
gestarteten Hamburger Kombilohn-Modell
nachhaltigen Erfolg.

Fir die Grindungsférderung konnten wir
zeigen: Die Ich-AG war besser als ihr Ruf.
Auch beim Uberbriickungsgeld sind die
Evaluationsergebnisse positiv. Weiterhin
zeigen die Befragungsergebnisse: Rund
eineinhalb Jahre nach der Griindung waren
etwa 70 Prozent der Bezieher von Uber-
brickungsgeld und knapp 80 Prozent der
Ich-AGler noch immer selbstédndig. Anders
als in der Offentlichkeit vielfach diskutiert
ist die Abbrecherquote bei den Ich-AGs
relativ gering.

Verwiesen sei auch auf ein Ergebnis aus dem
IAB Betriebspanel. Bei der Gewinnbeteili-
gung von Beschéftigten konnte das Institut
wichtige Grundlageninformationen liefern:
Neun Prozent der Betriebe beteiligen zumin-
dest Teile ihrer Belegschaft am Gewinn, zwei
Prozent der Betriebe haben Kapitalbeteili-
gungsmodelle und bei einem Prozent finden
wir beide Beteiligungsformen. Verglichen
mit anderen europdischen Landern liegt
Deutschland damit im Mittelfeld.

Aus vielen guten Grinden wird die Frage
immer wieder gestellt: Welchen Anteil ha-
ben Frauen an den Fihrungspositionen?
Endlich konnten wir auch hier reprasen-
tative Ergebnisse auf der Grundlage des
Mikrozensus vorlegen. In den letzten Jahren
sind die Frauenanteile in hohen Leitungs-
funktionen kaum gestiegen, und der Anteil
von weiblichen Fiihrungskraften mit Kin-
dern ging von 2000 auf 2004 zurtck.
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Ein letztes Beispiel kommt aus den For-
schungsbereichen, die sich mit Fragen der
Grundsicherung beschaftigen. Pragend
ist, wie leider haufig, die Bildungsarmut.
Knapp ein Funftel der 18- bis 24-jghrigen
Bezieher von Arbeitslosengeld Il besitzt
keinen Schulabschluss, das sind mehr als
doppelt so viele wie in der gleichen Alters-
gruppe der Gesamtbevolkerung. Nahezu
drei Viertel der Bezieher haben keinen
Ausbildungsabschluss — in der gleich-
altrigen Gesamtbevolkerung liegt der ent-
sprechende Wert unter 50 Prozent. Welche
Personengruppen schaffen den Absprung
aus der Grundsicherung am schnellsten?
Paaren ohne Kinder gelingt das, Alleiner-
ziehende dagegen schaffen den Absprung
nur selten. Zudem zeigen die Zahlen deut-
lich: Je langer die Hilfebedurftigkeit bereits
dauert, desto schwieriger wird der Ausstieg.
Diese und viele anderen Themen sind im
mittelfristigen Arbeits- und Forschungspro-
gramm des IAB verankert und abgestimmt
mit der Bundesagentur fir Arbeit, ihrer
Selbstverwaltung und dem Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales.

GemaB dem Selbstverstdndnis moderner
Institute, die in der Ressortforschung tatig
sind, werden die Forschungsergebnisse so
aufbereitet, dass sie die wissenschaftliche
Offentlichkeit im engeren Sinne, die (Fach-)
Offentlichkeit und das zugehérige Ressort,
im Fall des IAB also die BA und das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales in der
jeweils angemessenen Form ansprechen. Die
Steuerung des IAB ist darauf gerichtet, dem
Informationsbedirfnis dieser Zielgruppen
gerecht zu werden. Abbildung 1 macht
den Versuch, den Auftrag des IAB und
dessen konkrete Umsetzung in Form einer
Zielmatrix zu verdeutlichen. In den Zeilen
dieser Matrix sind die (externen) Adressaten
unserer Arbeit genannt, in den Spalten die
unterschiedlichen Dimensionen der Input-
und Outputsteuerung. Beim Output geht
es primar um Publikationen, Beratungslei-
stungen sowie Vortrdge und von uns orga-
nisierte Veranstaltungen (A-J). Daten und
Modelle (K-M) spielen in all diesen Féllen eine
mafgebliche Rolle. Ihnen kommt aber auch
eine eigenstandige Funktion zu, sind sie doch
eines unserer tragenden Alleinstellungsmerk-
male. lhre Entwicklung und Erhebung bilden
mithin eine weitere Steuerungsdimension
fur das Institut. Nichts aber geht ohne eine

Abbildung 1
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aufmerksame Personalentwicklung (N-V),
die Forderung des Nachwuchses, die kon-
tinuierliche Weiterbildung und die Unter-
stitzung von Frauen und Familien. Daher
ist eine professionelle Personalentwicklung
ein entscheidender Input fir unsere wissen-
schaftliche Arbeit.

Der Aufbau dieses Jahresberichts spiegelt
im Kern die genannten Steuerungsdimen-
sionen wider, denen meist eigene Kapitel,
zumindest aber langere Abschnitte, ge-
widmet sind.

In der Matrix ist in der unterste Zeile (I-V)
das IAB selbst als Adressat unserer An-
strengungen genannt. Damit soll darauf
verwiesen werden, dass wissenschaftliche
Exzellenz in all ihren Erscheinungsformen
eine enge Vernetzung innerhalb des In-
stituts geradezu voraussetzt. Flr uns ist
dies eine zentrale Herausforderung, der
wir uns immer wieder neu stellen muissen.
Zusammen sind wir mehr als die Summe
unserer Einzelbereiche. Veréffentlichungen
in einem Bereich bilden die Grundlage fur
weitere Publikationen in anderen Bereichen
des Instituts; Daten werden erhoben und
entwickelt fur die interne Nutzung an an-
derer Stelle; Vortradge werden gehalten und
sichern Synergien ebenso wie die interne
Transparenz und Koharenz des Instituts.

Nun wiirde es an dieser Stelle zu weit fih-
ren, fur Sie alle Zellen der Matrix durchzu-
deklinieren. Wir beschranken uns daher auf
die Steuerungsdimensionen Publikationen,
Beratungsleistungen und Vortrége fur die
unterschiedlichen externen Adressatenkreise
(A-J). Dabei haben wir die Entwicklung
zwischen 2004 und 2006 im Blick. Bei der
Interpretation der Zeitreihe bitten wir zu
beachten, dass sich die Zahl des wissen-
schaftlichen Personals verandert hat. Im
Jahr 2004 hatte das IAB, gerechnet in Voll-
zeitdquivalenten, 88 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Publikationsauftrag, 2006
waren es nicht zuletzt aufgrund der 2005
neu hinzugekommenen Aufgaben im Rah-
men der Grundsicherung 112 Personen.

Wir beginnen mit Publikationen, die far
die wissenschaftliche Gemeinschaft im
engeren Sinne bestimmt sind (A). Im Jahr
2006 haben wir fast 240 Publikationen fur
diesen Adressatenkreis abgeschlossen, das
sind mehr als doppelt so viele wie 2004. Lag
damals die Leistung bei 1,3 Beitragen pro
wissenschaftlicher Mitarbeiterin und wis-
senschaftlichem Mitarbeiter, waren es 2006
bereits 2,1. Hierbei handelt es sich natdrlich
um ganz unterschiedliche Publikations-
formen, um Bicher, um Beitrdge in Sam-
melbdnden und um Artikel in Zeitschriften.
Lassen Sie uns also differenzieren:

Zunachst zu den referierten wissenschaft-
lichen Zeitschriften. Im Jahr 2006 wurden
83 Beitrage von diesen Zeitschriften ak-
zeptiert, was einem Wert von 0,74 pro
wissenschaftlichem Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterin entspricht. Besonders erfreulich
ist, dass sich unter diesen Arbeiten 28
Artikel befinden (0,25 pro Person), die von
Zeitschriften der obersten Liga zur Publika-
tion angenommen wurden (SSCl-Journals).
Soweit zum Arbeitsergebnis 2006. Be-
trachten wir aber die Veranderungen Uber
die Jahre, so missen wir uns auf die 2006
tatsachlich erschienenen Artikel beschran-
ken. Abbildung 2 zeigt die Entwicklung. Wir
sehen eine Steigerung von 19 referierten
Artikeln im Jahr 2004 (0,22 pro Person) auf
61 Artikel im Jahr 2006 (0,54 pro Person).

Abbildung 2
Publikationen in referierten Zeitschriften
im IAB insgesamt und pro Person

ot Aufsétze

insgesamt

pro wissen-
schaftlichen
Mitarbeiter/in

2004

2005 2006
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Die Zahl der im Social Science Citation Index
notierten Artikel stieg von sechs im Jahr
2004 (0,07) auf 15 im Jahr 2005 (0,13)
und 23 im Jahr 2006 (0,21). Mein Dank an
alle, die das IAB so groBartig vorangebracht
haben.

Doch wollen wir nicht die eindimensionalen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
sein, die ausschlieBlich fur ihre , peers”
arbeiten. Damit wirden jedenfalls wir
unseren Auftrag verfehlen. Wir brauchen
am IAB die berihmte ,eierlegenden Woll-
milchsau’, die auch die Politikberatung
und die praktische Gestaltung schatzt, also
die groBen Moglichkeiten, die sich Gber
diese Dimensionen auch der Wissenschaft
erschlieBen. Das ndchste Feld der Matrix
(B) zeigt daher Publikationen fur die breite
(Fach-)Offentlichkeit, also fur Politik und
Praxis jenseits der Bundesagentur fur Arbeit
und der einschlagigen Ministerien. Hierzu
gehoren etwa die Kurzberichte des IAB,
die Forschungsberichte oder auch Publika-
tionen in Verbandszeitschriften.

Im Jahr 2006 enthalt dieses Fenster fast
200 Veroffentlichungen, viele von hoher
Wichtigkeit und groBer Brisanz. Dies di-
rekt zu messen ist schwer. Da sich aber
die Erwahnungen des IAB in der Presse
hauptsachlich auf diese Publikationen
beziehen (referierte Zeitschriftenbeitrdge
finden selten diese Beachtung), mag ein
Indikator sicherlich das Interesse der Presse
an unseren Ergebnissen sein (Abbildung 3).
Wir sehen, dass es uns 2006 besser als in
den Jahren zuvor gelungen ist, aktuelle und
spannende Themen aufzugreifen und in die
offentliche Diskussion einzuspeisen.

Auf Grundlage der beiden Felder A und B
der Matrix kénnen wir die Veranderungen
des IAB Uber die Zeit gut erfassen (Ab-
bildung 4). Dazu definieren wir zunachst
zwei Pole. Die Nahe zur Wissenschaft, der
erste Pol, wird anhand des Indikators Zahl
der referierten Zeitschriftenbeitrdge pro
Mitarbeiter auf der horizontalen Achse an-

Abbildung 3

Das IAB in der Presse

2.005

1.370

804

2004 2005 2006
© IAB

gegeben. Das IAB als Ganzes erreichte 2006
einen Wert von 0,54 Publikationen pro
wissenschaftlicher Mitarbeiterin oder Mit-
arbeiter. Die Nahe zur (Fach-)Offentlichkeit,
das Interesse von Politik und Praxis, bildet
den zweiten Pol. Wir messen dieses Inte-
resse Uber die Zah! der Pressemeldungen je
Kurzbericht, abgetragen auf der Vertikalen.
Das IAB insgesamt erreicht 2006 einen Wert
von 33 Pressemeldungen pro Kurzbericht.
Abbildung 4 zeigt nun — mit einem roten
Punkt je Forschungsbereich — die Situation
des IAB im Jahr 2004. Die grinen Punkte
zeigen die Position der Bereiche im Jahr
2006. Dabei ergibt sich fur 2006 (grine
Fldche) eine deutlich andere Gesamtvertei-
lung als fir 2004 (rote Flache).

Drei Verdnderungen werden deutlich.
Erstens: Das IAB entwickelte eine gréBere
Néhe zur Wissenschaft. Konnte im Jahr
2004 nur ein Bereich mehr als 0,5 referierte
Zeitschriftenbeitrage pro Wissenschaftlerin
oder Wissenschaftler erreichen, so waren
es 2006 bereits neun Bereiche. Zweitens:
Das IAB erfuhr eine stark steigende Re-
sonanz in der Offentlichkeit. Konnten im
Jahr 2004 nur zwei Bereiche mehr als 30
Pressemeldungen pro Kurzbericht ver-
zeichnen, so sind es 2006 bereits sieben.
Drittens: Das IAB insgesamt erzielte also auf
beiden Feldern erhebliche Fortschritte, denn



die meisten Bereiche wirken mittlerweile
erfolgreich in Wissenschaft und Praxis hinein.
Im Jahr 2004 war das noch ganz anders:
Viele Bereiche arbeiteten entweder fir die
Wissenschaft oder fur die Praxis.

Kommen wir zurlick zur Matrix und damit
zu Publikationen fur die Bundesagentur far
Arbeit wie das Ministerium fir Arbeit und
Soziales (C). Hier finden sich erwartungsge-
maB nur wenige Eintrage, da wir fir diesen
wichtigen Adressatenkreis vorwiegend
Beratungsleistungen erbringen. Diese sind
wegen ihrer groBen Bedeutung in einer
eigenen Spalte unserer Steuerungsmatrix
dargestellt.

Beratungen des IAB kénnen viele Formen
annehmen. Bezogen auf die wissenschaft-
liche Gemeinschaft (D) sind dies Tatigkeiten
bei Berufungskommissionen, wissenschaft-
lichen Gremien oder Gutachtertatigkeiten.
Mehr dazu finden Sie im Kapitel Personalia.

Abbildung 4

Beratungen fir die (Fach-)Offentlichkeit
(E), die BA und das Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales (F) messen wir nur
dann, wenn sie auf mindestens zwei Seiten
schriftlich festgehalten sind. So gemessen
haben wir 2006 fir die (Fach-)Offentlich-
keit, also fur das Bundeskanzleramt, das
Bundesprasidialamt sowie fur Parteien und
Verbdnde, 230 schriftliche Beratunglei-
stungen erbracht, fur die BA oder das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
aufgrund unseres gesetzlichen Auftrags
weitere 500.

Die Umsteuerung hin zu mehr Publikationen
in referierten Zeitschriften ging keineswegs
zu Lasten von Beratungsleistungen oder auf
Kosten von Publikationen fir die (Fach-)
Offentlichkeit. Vielmehr kann man davon
ausgehen, dass sich die unterschiedlichen
Produkte wechselseitig stutzen.
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In ganz dhnlicher Weise lassen sich auch die
anderen Fenster 6ffnen. Blickt man etwa
auf Vortrdge und Veranstaltungen, sehen
wir einen dhnlichen Leistungsanstieg Uber
die Jahre. Auch hier gab es nur geringe
Verschiebungen zwischen den Adressa-
tenkreisen (D-F), wohl aber eine deutliche
Profilbildung innerhalb der einzelnen Kate-
gorien. Zunehmend etwa wird das IAB auf
die groBen, international ausgerichteten
wissenschaftlichen Konferenzen eingeladen
oder veranstaltet diese sogar selbst.

Lesen Sie diesen Jahresbericht und 6ffnen
Sie alle Fenster. Fortschritte bei der Aufar-
beitung, Dokumentation und Weitergabe
von Daten beschreiben das Forschungs-
datenzentrum und der Servicebereich IT
und Informationsmanagement.

Gestatten Sie mir zur Personalentwick-
lung noch einige Worte, auch wenn sie
Ublicherweise in keinem Jahresbericht zu
finden sind. In den letzten vier Jahren ist der
Frauenanteil auch in Fihrungspositionen

deutlich gestiegen: 2003 hatten wir keine
leitende Wissenschaftlerin, 2006 war jede
vierte Fihrungskraft weiblich. Das kann
noch besser werden.

Es gibt kein Baromometer, das Fortschritte
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie messen kdnnte. Aber ich wage
auch hier, von Verdnderungen zu sprechen.
2006 erblickten so viele Kinder von |AB
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
Licht der Welt wie schon lange nicht mehr.
Unsere Kleinen zeigen, dass die jungen, oft
promovierten Frauen anfangen, Mut zu
schépfen und Selbstvertrauen aufzubauen.
Sie sehen, dass es eben doch geht. Und
voller Hochachtung beobachte ich, mit

welcher Selbstverstandlichkeit diese Frauen
wissenschaftlich weiter wirken. Fir eine
nachhaltige Verdnderung ist dies zentral.

Das gleiche gilt fur unsere Vater, die zu
neuen Vatern werden. Im Jahr 2004 haben
wir eine flexiblere Wahl des Arbeitsortes
und damit die alternierende Telearbeit als
weiteren Baustein fUr eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie eingefihrt.
Gegenwartig nutzen 12 Beschaftigte Te-
learbeit, um Beruf und Kinderbetreuung
besser vereinbaren zu kdénnen. Und nun
kommt es: Der Vateranteil betragt hier 75
Prozent. Jedenfalls im Mikrokosmos unseres
Instituts bewegt sich etwas.

Man sieht, die relative Ruhe des Jahres 2006
fuhrte nicht zu einem ,,Ruhepauschen”, in
dem uns Langeweile oder Mudigkeit hatte
Uberkommen kénnen. Sie brachte Freude an
der Arbeit. Hier sagen Bilder mehr als Worte,
und die letzten Seiten dieses Berichtes
offnen Ihnen den Blick in anderer Weise.

Dieser Jahresbericht oszilliert zwischen
Vergangenheit und Gegenwart —und weist
leise in die Zukunft. Sein Aufbau spiegelt
das im Berichtsjahr gultige Organigramm
wider. Mittlerweile haben wir uns auch an
dieser Stelle weiterentwickelt.

Unser gesetzlicher Auftrag im Rahmen
des Zweiten Sozialgesetzbuchs ist 2006
verldngert und teilweise auf Dauer gestellt
worden.

Diese Entscheidung des Ministeriums er-
offnet uns ganz andere Zeithorizonte und
erlaubt uns eine innovative Forschung, die
sich an der Logik der Themen orientiert und
nicht an unterschiedlichen Rechtskreisen.
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Denn dies barg stets die Gefahr einer
gewissen Verengung der Forschung auf
institutionell-organisatorische Aspekte. Wir
haben uns also ein neues Organigramm
gegeben — in Schwerpunkten zusammen-
gefasst — und zusammengebracht, was
zusammengehort, wie Abbildung 5 zeigt.

Wie aber sieht die klinftige Leitung aus?
Meine Nachfolge, die neue wissenschaft-
liche Leitung des Instituts, wurde zusam-
men mit einer Professur an der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Erlangen-NUrnberg (WiSo) aus-
geschrieben. Der Berufungskommission
gehorten Mitglieder der Bundesagentur
fur Arbeit, des IAB, des wissenschaftlichen
Beirats des IAB und der WiSo-Fakultat an.
Das Verfahren als solches war vorbildlich
und kénnte durchaus ein Modell fir an-
dere Ressortforschungseinrichtungen sein.
Fur diese Kooperation ist der Universitat
Erlangen-NUrnberg zu danken, fir viele Hil-
festellungen dem wissenschaftlichen Beirat

des IAB, insbesondere dessen Vorsitzenden
Professor Dieter Sadowski. Im Namen des
Instituts gilt mein ausdricklicher Dank na-
tdrlich auch Bundesminister Franz Mintefe-
ring und dem Vorstand der Bundesagentur
fur Arbeit, insbesondere dem Vorsitzenden
des Vorstands, Frank-Jirgen Weise. Ohne
die Bereitschaft dieser beiden Personen,
ungewdhnliche und neue Wege zu gehen,
hatte sich das IAB nicht so entwickeln kon-
nen, gabe es den expandierenden Spielraum
fur die im engeren Sinne wissenschaftliche
Orientierung, fur die Rickbindung an die
Universitaten nicht.

Diese Ruckbindung entfaltet erst dadurch
ihre volle Wirkung, dass sie nicht allein fur
die Leitung gilt: Die Grundlagen fir vier
S-Professuren, zundchst an der Universitat
Bamberg, dann an der Universitat Erlangen-
Nurnberg, sind gelegt, zum Teil befinden sie
sich bereits in der Ausschreibung. Auch dies
bringt das IAB ein gutes Stlck weiter.

Stand: Januar 2007
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Dies ist mein letztes Editorial fir einen
IAB-Jahresbericht. Wahrscheinlich ist es
auch deshalb ausfuhrlich ausgefallen. Viel
und viele werde ich vermissen. Auch meine
Visitenkarte, die ich von Ulrich Méller und
Claudia Schmiderer nun doch noch bekam,
wird mir fehlen. Der Unterschied zu meiner
alten ist der Unterschied zwischen gestern
und heute. Das neue Logo, die Vielfalt sei-
ner Farben, die Vernetzung seiner Formen,
spiegelt das IAB von heute und das von
morgen.

Dieser Jahresbericht, dieser Blick zurlck,
zeigt damit ein Stlick Zukunft, das in unsere
Reichweite gekommen ist. Er ist von vielen
Personen mit hohem Einsatz und hoher Pro-
fessionalitat hergestellt worden. Ich méchte
stellvertretend fir alle dem ganzen ,Team
Jahresbericht’ danken — chapeau.

Im Blick sind auch meine neuen Aufgaben
in Berlin, ich freue mich auf sie. Gerne habe
ich die letzten vier Jahre am |AB gearbeitet,
ein Zehntel seiner Geschichte mitgestaltet,
ein Funftel meines Berufslebens. Gerne wer-
de ich mich an die oft erstaunten Gesichter
erinnern, an viele Kommentare —und an die
groBe Bereitschaft zu Neuem.

Das kleine Schwarze

Wenngleich ich kaum noch zur eigenen
Forschung kam, habe ich viel gelernt.
Und ich bin doch noch die Alte geblieben
-, with a little help from my friends’. Diese
wissen, wen ich meine, und héren meinen
personlichen Dank. Aber eine Person weil3
es vielleicht nicht: Ohne sie wéare mein
letzter Arbeitstag viel ndher an meinem
ersten gelegen. Es ist Ingrid Guber, meine
Buroleiterin, ohne die ich weder den Ein-
tritt, noch den Verbleib, noch den Austritt
geschafft hatte, und die ich am liebsten in
den Koffer nach Berlin steckte, zumal sie da
ganz sicher hineinpassen wurde.

Danke vielmals.

Ich winsche allen alles erdenklich Gute,
vor allem dem Institut, nattrlich der wich-
tigen Sache selbst, um deretwegen es
existiert, und den vielen, die von draul3en,
das auch immer drinnen ist, entschei-
dend zu seiner Entwicklung beitragen.

lhre
Jutta Allmendinger

NUrnberg, im Februar 2007

Die neuen Kleider
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Ein zentrales Ziel der Arbeitsférderung
ist die Vermeidung von Arbeitslosigkeit.
Das arbeitsmarktpolitische Instrumentari-
um umfasst ein Bindel unterschiedlicher
MaBnahmen, der finanzielle Aufwand ist
betrachtlich. Die eng bemessenen Finanzie-
rungsspielrdume zwingen zu einem sorgfal-
tigen Umgang mit den verfligbaren Mitteln.
Umfang, inhaltliche Ausgestaltung und An-
wendungsbereiche arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen werden dabei durchaus kon-
trovers diskutiert. Wirkungsforschung kann
hier wichtige Beitrdge zu einer Optimierung
leisten. Vor diesem Hintergrund sieht der
Bereich seine zentrale Aufgabe in der Eva-
luation arbeitsmarktpolitischer Instrumente
und Programme.

Der Forschungsbereich befasst sich insbe-
sondere mit den folgenden Fragen: Sind
arbeitsmarktpolitische MaBBnahmen zur
Vermittlung, Qualifizierung und Integration
von Arbeitslosen effektiv? Wie gestaltet sich
der Zugang in die Férderung mit diesen
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten? Wel-
chen Einfluss haben institutionelle Rahmen-
bedingungen auf Arbeitsmarktstrukturen
und -Ubergdnge?

Ansatzpunkt der laufenden Forschungsar-
beiten des Bereichs ist die Mikroebene. Un-
tersuchungsgegenstand sind insbesondere
Lohnkostenzuschisse, die Griindungsforde-
rung durch die Arbeitsagentur, Aspekte der
Forderung beruflicher Weiterbildung sowie
verschiedene Hilfen zur Vermittlung. Dabei
tragt der Bereich durch seine Arbeiten auch
zur Qualitatssicherung der Prozessdaten der
Bundesagentur flr Arbeit bei.

Die inhaltliche Ausrichtung des Bereichs
erfordert schon per se vorausschauendes
Denken fur vorausschauendes Handeln. So
untersuchte der Bereich etwa innovative
Fordereinrichtungen fir grindungswillige
Arbeitslose; ein Schwerpunkt lag dabei auf
der Strukturierung des MalBnahmezuganges
durch ein ,Kaskadenmodell”. Nachdem
dieser Ansatz bereits in den Entwdrfen far
ein Finftes SGB Ill-Anderungsgesetz aufge-
griffen worden war, wurde diese Idee auch
mit der Einfihrung des neuen Griindungs-
zuschusses (§ 57 SGB IIl) weiterverfolgt.
Gerade begonnen wurde mit einer Evalua-
tionsstudie zur Selektivitat bei der Vergabe
von Bildungsgutscheinen. Die Ergebnisse
durften fur die politischen Entscheidungs-
trager von hohem Interesse sein.



Der Bereich verfligt seit Jahren Gber Exper-
tenwissen zu den Instrumenten der aktiven
Arbeitsmarktpolitik. Er profitiert dabei von
der Nahe zu den Geschaftsprozessen der
Bundesagentur fir Arbeit. Ein Alleinstel-
lungsmerkmal weist der Forschungsbereich
bundesweit im Bereich der mikrodkonome-
trischen Evaluation von Lohnkostenzuschis-
sen mit Vergleichsgruppenansatzen auf.
Gleichzeitig sind die Forschungsarbeiten
des Bereichs dadurch gekennzeichnet,
dass je nach Untersuchungsgegenstand
unterschiedliche methodische Zugange
gewahlt werden.

Der Forschungsbereich hat an zwei Modu-
len der Evaluation der Hartz-Gesetze | — |lI
mitgewirkt; die Module wurden durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
im Frihjahr 2004 ausgeschrieben. Die
Endberichte wurden Mitte 2006 vorgelegt
und enthielten auf Basis umfangreicher
qualitativer und quantitativer Forschungs-
ergebnisse Politikempfehlungen. Die Eva-
luation umfasste Untersuchungen zur
Inanspruchnahme der Férderung, ihrer
Wahrnehmung und Einschatzung, ihrer
direkten und indirekten Wirkungen auf
die Arbeitsmarktchancen von Arbeitslosen
sowie Abschatzungen der Kosten-Nutzen-
Relation des Instrumenteneinsatzes.

Forschungsergebnisse aus verschiedenen
Projekten wurden in referierten Zeitschriften
veroffentlicht, etwa zur Wirkung von
Eingliederungszuschissen auf die Arbeits-
marktchancen der Geférderten, auf inter-
nationalen Konferenzen vorgetragen, z. B.
zum Thema ,,Base Period, Qualifying Period
and the Equilibrium Rate of Unemployment”
auf der Tagung der , Applied Econometrics
Association” in Neapel, oder in Bundestags-
anhorungen prasentiert, z. B. zur Evaluation
von Vermittlungsgutscheinen.

Der im Jahr 2004 gegrlindete Forschungs-
bereich ging aus dem friiheren Arbeitsbe-
reich ,Wissenschaftliche Praxisbegleitung”
des IAB hervor. Aus der Analyse des ost-
deutschen Arbeitsmarktes im Transforma-
tionsprozess entwickelte sich der derzeitige
Schwerpunkt. Der Bereich wird seit April
2004 von PD Dr. Gesine Stephan geleitet.

Forschungsbereich 1

PD Dr. Gesine Stephan
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Abbildung 1

Eingliederungszuschiisse und
Entgeltsicherung

In einem Modul der Hartz-Evaluation fuhrte
der Forschungsbereich in Kooperation mit
dem Zentrum fur Europédische Wirtschafts-
forschung und dem Institut fir Arbeit und
Technik umfassende Wirkungsanalysen zu
Eingliederungszuschissen durch. Dabei
handelt es sich um temporare Lohnkosten-
zuschisse an Arbeitgeber. Sie sollen bewir-
ken, dass Unternehmen Arbeitslose einstel-
len, die ohne Forderung die Eintrittshiirden
ins Unternehmen nicht genommen hatten.

Geschatzte Forderwirkung von Eingliederungszuschiussen
bei erschwerter Vermittlung, Forderdauer 3 bis 6 Monate
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Anmerkungen: Dargestellt ist die geschatzte Wirkung der Férderung auf den Verbleib in ungefor-
derter Beschaftigung. Diese ergibt sich als Differenz aus dem Verbleib der Geférderten und dem
Verbleib einer Vergleichsgruppe von Ungeforderten (z.B. besagt eine Férderwirkung von 0,3 in
Monat 19, dass 19 Monate nach Beginn der Férderung der Anteil der regulér Beschaftigten bei
den Geforderten um 30 Prozentpunkte hoher lag als bei der Vergleichsgruppe).
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Analysiert wurden zudem zwei speziell
auf altere Arbeitnehmer zugeschnittene
Instrumente: Bei der Entgeltsicherung
— einer Form des Kombilohns — erhalten
altere Arbeitnehmer einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt, wenn sie eine im Vergleich
zum bisherigen Entgelt niedriger entlohnte
Tatigkeit aufnehmen. Der Beitragsbonus
befreit Arbeitgeber bei Einstellung eines
alteren Arbeitslosen vom Beitrag zur Ar-
beitslosenversicherung.

Die Forderwirkung von Eingliederungszu-
schissen wurde durch den Vergleich mit
einer Gruppe nicht geférderter Personen

geschatzt. Dabei setzt sich die Vergleichs-
gruppe aus Personen mit ahnlichen Merk-
malen zusammen wie die Gruppe der
Geférderten. Das zentrale Ergebnis der Ana-
lysen ist: Eingliederungszuschiisse wirken
sich positiv auf die individuellen Beschaf-
tigungschancen der Geforderten aus. Sie
unterstltzen die dauerhafte Eingliederung
von Personen mit Vermittlungshemmnissen
(Abbildung 1).

Projektmitarbeiter/innen:
Dr. Ursula Jaenichen, Matthias Schéffer,
PD Dr. Gesine Stephan

Existenzgriindungen

Eines der zentralen Ziele der Hartz-Reformen
war, grindungswilligen Arbeitslosen durch
gezielte Unterstltzung den Schritt in die
berufliche Selbstandigkeit zu erleichtern. In
einem weiteren Modul der Hartz-Evaluation
legte der Forschungsbereich in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Institut fur
Wirtschaftsforschung, der Gesellschaft fir
Arbeitsmarktaktivierung sowie infas und
sinus differenzierte Ergebnisse zur Wirkung
des 2003 neu geschaffenen Existenzgrin-
dungszuschusses (Ich-AG) und des schon
langer existierenden Uberbriickungsgeldes
vor. Beide Instrumente, die Mitte des Jahres
2006 zum neuen Grindungszuschuss zu-
sammengelegt wurden, haben seit 2003 zu
einem starken Anstieg von Griindungen aus
der Arbeitslosigkeit beigetragen. Etwa die
Halfte aller Grindungen in der Bundesrepu-
blik wird derzeit durch die Bundesagentur
fur Arbeit geférdert (Abbildung 2).

Auswertungen der Teilnehmerstrukturen
weisen darauf hin, dass es sich bei den
geférderten Griindern um eine Positivaus-
wahl der Arbeitslosen handelt. Im Vergleich
der Instrumente zeigt sich: Empfanger des
Uberbriickungsgeldes sind im Durchschnitt
besser qualifiziert und waren vor Aufnahme
der Forderung weniger lange arbeitslos
als Personen, die mit einem Existenzgrin-
dungszuschuss geférdert wurden. Frauen
nutzen weitaus haufiger den Existenzgrin-



Abbildung 2

Monatliche Zugange in Existenzgrindungsférderung
Januar 2002 - Juni 2005

30000

—Q— Uberbriickungsgeld
—A— Existenzgriindungszuschuss

25000

20000

15000

10000

5000
0
S NEg=E QLS NFT=E=E Q2
S8=3 32883832
= >
© IAB 2002 2003

dungszuschuss als das Uberbriickungsgeld,
auch weil Teilzeitselbstdndigkeit eine immer
groBere Rolle spielt.

Projektmitarbeiter/innen:
Susanne Noll, Dr. Frank WieBner

Selektivitat durch Bildungsgutscheine

Die zentrale Frage dieses neuen Projektes
ist, ob sich aufgrund der Einfihrung von Bil-
dungsgutscheinen die Forderstrukturen der
Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung (FoW) geadndert haben. Bil-
dungsgutscheine werden seit Januar 2003
ausgegeben und enthalten das konkrete
Bildungsziel sowie die Laufzeit der MaBnah-
me. Die Wahl des Weiterbildungsanbieters
wird den Arbeitslosen selbst Uberlassen.

Flr die Analysen werden prozessproduzierte
Daten der BA zur Ausgabe von Bildungsgut-
scheinen aus dem Bewerberangebot und
zur MaBnahmeteilnahme mit dem IAB-
Datensatz ,Integrierte Erwerbsbiografien”
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verknUpft. Untersucht wird, ob Selektivitat
in der Vergabe und bei der Einlésung von
Bildungsgutscheinen zu beobachten ist.
Zum einen wird geprift, ob und wie sich
der Personenkreis der Gefdrderten ver-
andert hat. Zum anderen wird analysiert,
welche Personen Gutscheine gegebenen-
falls nicht eingel6st haben. Ergebnisse des
Projekts werden 2007 vorgelegt. Sie sollen
aktuelle mikro6konometrische Evaluationen
der Férderung beruflicher Weiterbildung
erganzen und letztlich in die Formulierung
politikrelevanter Handlungsempfehlungen
munden.

Projektmitarbeiter/innen:
Dr. Thomas Kruppe, Karin Rudloff [ |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Die aktive Arbeitsmarktpolitik des Bundes
und der Lander wird aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds (ESF) erganzt. Mit
gesonderten ESF-Programmen kénnen Per-
sonen gefordert werden, die aus leistungs-
rechtlichen Griinden von der gesetzlichen
Arbeitsférderung ausgeschlossen sind.
Solche Programme unterstiitzen aufB3er-
dem MaBnahmen, die in der gesetzlichen
Regelférderung nicht vorgesehen sind. Die
Forschungsgruppe beschéftigt sich daher
vor allem mit folgenden Fragen: Welche
Wirkungen entfalten diese arbeitsmarkt-
politischen Sonderprogramme? Wird damit
der vom ESF angestrebte Zusatznutzen er-
reicht (,,europdischer Mehrwert")? Welche
Lehren werden daraus flr die nationale
Arbeitsmarktpolitik gezogen?

Die Forschungsgruppe war bis zum Frihjahr
2006 noch Projektgruppe im Forschungs-
bereich , Arbeitsmarkt- und Soziaslpolitik”.
Sie bearbeitet diese Fragen am Beispiel
des so genannten ESF-BA-Programms,
das an Lucken des Sozialgesetzbuches llI
ansetzt. Die Begleitforschung untersucht
in verschiedenen Projekten: die Umsetzung
und die Wirkungen der erganzenden For-
derung in den Bereichen der beruflichen
Weiterbildung und der Existenzgriindung
von Arbeitslosen, die Vermittlung von
berufsbezogenen Deutschkenntnissen an
Arbeitslose mit Migrationshintergrund
sowie die ESF-Unterstltzung von Qualifizie-
rungsmaBnahmen bei Transferkurzarbeit.
Diese Projekte sind vergleichend angelegt.
Gefragt wird also nach der Effizienz und
Effektivitat der ESF-Férderung im Vergleich
zur gesetzlichen Regelférderung.

Primare Aufgabe der Forschungsgruppe ist
somit, wissenschaftlich begriindete Schluss-
folgerungen zur kiinftigen Rolle des ESF zu
erarbeiten und die Weiterentwicklung der
gesetzlichen Arbeitsférderung zu unterstit-
zen. Mit ihrem Konzept der prozess- und
kontextorientierten Wirkungsanalyse tragt
sie auch bei zur Analyse institutioneller
Strukturen von Arbeitsmarktpolitik und
zur sozialwissenschaftlichen Anreicherung
mikroanalytischer Wirkungsforschung.
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ESF-Forderung beruflicher Weiter-
bildung

Mit Hilfe des ESF-Unterhaltsgeldes kénnen
Arbeitslose an MaBBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung teilnehmen, die keinen ge-
setzlichen Anspruch auf eine Leistung zum
Lebensunterhalt haben. Fur die Evaluation
dieses Forderprogramms wurden in diesem
Projekt zusammen mit dem Servicebereich
ITM die einschldgigen administrativen Da-
ten der BA fur die Forschung aufbereitet.
Zusatzlich wurde eine bundesweite po-
stalische Befragung von ESF-geférderten
Personen, Teilnehmern ohne ESF-Unterstiit-
zung und arbeitslosen Nichtteilnehmern
durchgefihrt.

Hauptergebnis der Wirkungsanalyse ist,
dass die Weiterbildung fir ESF-Geférderte
im Vergleich zu den Nichtteilnehmern den
gleichen Beschéaftigungseffekt aufweist
wie flr die ausschlieBlich nach dem SGB I
geférderten Personen. So gesehen hat sich
die ESF-Forderung fir diejenigen gelohnt,
die ohne das ESF-Unterhaltsgeld nicht teil-
genommen hatten. Im Laufe des Projekts
wird diesen Aspekten unter Berlcksichti-
gung der MaBnahmeheterogenitat und der
personellen Heterogenitat weiter nachge-
gangen. Dabei werden auch die Ergebnisse
einer bereits durchgeflhrten telefonischen
Wiederholungsbefragung einbezogen.

Projektmitarbeiter:
Dr. Axel Deeke, Dr. Thomas Kruppe

Ergénzende Hilfen bei Existenzgriin-
dungen aus Arbeitslosigkeit

Zuséatzlich zum Uberbriickungsgeld des
SGB Il bot bis 2003 das ESF-BA-Programm
die Moglichkeit zu einem vorbereitenden
Existenzgrindungsseminar und bis heu-
te zu einem begleitenden Coaching. In
welcher Weise war dieses Seminar bei der
Grlindungsentscheidung behilflich? Erhéht
ein Coaching die Uberlebensdauer der
Grindung? Zur Beantwortung dieser Fra-

gen wurden zunachst die BA-Prozessdaten
zu allen Griindungen mit Uberbriickungs-
geld, sowie zu allen Grindungshilfen
der Freien Férderung und des ESF-BA-
Programms in den Jahren 2000 bis 2002
herangezogen. Mit Hilfe eines mikrodko-
nomischen Entscheidungsmodells wurden
danach die Teilnahmewahrscheinlichkeit
an den erganzenden ESF-Hilfen sowie der
Teilnahmeeffekt ermittelt. Dabei dient die
Arbeitslosigkeit als negativer Indikator fur
den Teilnahmeeffekt. Die Untersuchung
zum Existenzgrindungsseminar zeigt
einen schwach negativen Effekt auf die
Grindungswahrscheinlichkeit. Fur das
Coaching ergibt die mikrodkonometrische
Wirkungsanalyse einen tendenziell positiven
Effekt auf die Uberlebenswahrscheinlich-
keit. Derzeit werden diese Befunde mit einer
Ausweitung des Beobachtungszeitraums
Uberprift und um eine eigene empirische
Erhebung zur Heterogenitat von Coaching-
MaBnahmen erganzt.

Projektmitarbeiter:
Dirk Oberschachtsiek |
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Die steigende Mobilitdt von Arbeit und
Kapital, die Ausweitung des internationalen
Handels und die zunehmende europaische
Integration beeinflussen die Arbeitsmarkte
in Deutschland und Europa. Als Ergebnis
dieser Internationalisierungsprozesse und
als Antwort auf nationale Beschaftigungs-
krisen haben die meisten OECD-Lander
umfassende Reformen des Arbeitsmarktes
und Sozialstaates eingeleitet. Der For-
schungsbereich untersucht die Folgen der
Internationalisierung fir die Arbeitmarkte
und analysiert die Reformen des Arbeits-
marktes im internationalen Vergleich.

Im Mittelpunkt der Forschung stehen fol-
gende Leitfragen: Welche Konsequenzen
resultieren aus Erweiterung und Vertiefung
der EU fir die Arbeitsmarkte in Deutschland
und Europa? Welche Grinde gibt es fur
die zunehmende internationale Migration
und welche Konsequenzen hat dies fur
den Arbeitsmarkt und die sozialen Siche-
rungssysteme? Wie wirken sich Handel, die
steigende Mobilitdt von Kapital und neue
Formen der internationalen Arbeitsteilung
auf die inlandische Beschaftigung aus?
Welche Strategien zur Integration von Er-
werbslosen in den Arbeitsmarkt werden in
anderen Landern angewandt und wie sind
diese unter den jeweiligen Rahmenbedin-
gungen zu bewerten?

Eine Daueraufgabe des Forschungsbereichs
ist die vergleichende Analyse von Arbeit-
marktinstitutionen und -reformen. Hierzu
gehort die langfristig angelegte Forschung
zur Arbeitsmarktintegration erwerbsfahiger
Hilfeempfénger. Dabei werden verschie-
dene Aktivierungsstrategien verglichen
und ihre Wirkungen unter anderem mit
dem Instrument der Meta-Analyse syste-
matisch untersucht. Daflir hat der Bereich
eine umfassende Informationsbasis Gber
relevante Arbeitsmarktinstitutionen, be-
schaftigungspolitische Programme und
nationale Wirkungsanalysen in zahlreichen
europaischen Landern geschaffen. In einem
gemeinsamen Forschungsprojekt mit der
BA wurde eine Datenbank Gber Reformen
des Arbeitsmarktes und der Arbeitsverwal-
tungen in Europa (PES-Monitor) erstellt.

Zugleich untersucht der Bereich kontinu-
ierlich die Ursachen der internationalen
Migration und ihre Arbeitsmarktwirkungen
fur Deutschland und andere européische
Lander. HierfUr hat der Bereich gemeinsam
mit internationalen Partnern eine Datenba-
sis zur Migration, zur Qualifikationsstruktur
der Migranten und zu weiteren, flr inter-
nationale Analysen wichtigen Variablen,
etwa zur Einkommensverteilung in rund
150 Landern, aufgebaut.



Veranderungen in der Migrationspolitik
werden Sozialstruktur und Wirtschaft der
Ein- und Auswanderungslander in Zukunft
stark beeinflussen. Der Forschungsbereich
untersucht deshalb schon heute die Konse-
quenzen des weltweit zu beobachtenden
Strategiewechsels in der Zuwanderungs-
politik, die sich zunehmend an Kriterien
wie Bildung und beruflicher Qualifikation
orientiert. Auf Grundlage jlingerer theore-
tischer Ansétze und neuer Datensatze wird
analysiert, ob dieser Strategiewechsel der
Aufnahmelénder zusétzliche Humankapi-
talinvestitionen in den Herkunftsldandern
auslost. Daraus kénnen sich wichtige Er-
kenntnisse flr die kiinftige Gestaltung einer
gemeinsamen Migrationspolitik der EU und
ihrer Nachbarstaaten ergeben.

Der internationale Vergleich bietet die
Chance, Probleme des Arbeitsmarktes und
Wirkungen von Arbeitsmarktreformen in
anderen Landern zu analysieren, die in
Deutschland noch nicht sichtbar gewor-
den sind. So untersucht der Bereich die
Nachhaltigkeit der Arbeitsmarktintegration
von Erwerbslosen tber den Niedriglohn-
sektor in Ldndern wie GroBbritannien, wo
bereits langer als in Deutschland solche
Aktivierungsstrategien verfolgt werden. Der
Bereich ist deshalb fir die BA, das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales, aber
auch internationale Institutionen wie die
OECD, die EU-Kommission und die ILO ein
wichtiger Ansprechpartner.

Mit seinen Arbeiten zu den Arbeitsmarkt-
wirkungen der EU-Osterweiterung, zur
Schatzung von Migrationspotenzialen und
den ,,New Economics of the Brain Drain”
hat der Forschungsbereich einen Beitrag
zur Weiterentwicklung der Migrationsfor-
schung geleistet. Der Forschungsbereich
kooperiert international mit Universitaten
und anderen Forschungseinrichtungen
und ist Teil eines Marie-Curie-Exzellenz-
netzwerkes zur Migrationsforschung. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Be-
reichs publizieren regelmaBig in internatio-
nalen Fachzeitschriften und stellen ihre For-
schungsergebnisse auf wissenschaftlichen
Tagungen vor. Auch in den Medien und
in politiknahen Veranstaltungen sind die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
dieses Forschungsbereichs haufig prasent.

Um der stark zunehmenden Bedeutung der
Internationalisierung fir die Arbeitsmarkt-
forschung Rechnung zu tragen, wurde der
Forschungsbereich im Jahr 2003 gegriindet.
Er wird seit Dezember 2005 von PD Dr.
Herbert Bricker geleitet.

Forschungsbereich 2

PD Dr. Herbert Brlcker

Profile



Forschungsbereich 2

The Impact of Migration on Human
Capital Investment

Auch in Europa wird zunehmend die
Steuerung der Zuwanderung nach Human-
kapitalkriterien diskutiert. Dies I6st in den
Herkunftslandern Angste vor einem ,,Brain
Drain” aus. Tatsachlich sind Emigranten
meist hoher qualifiziert als der Bevolke-
rungsdurchschnitt ihrer Heimatlander.
Dies gilt insbesondere fur die Migration
in Lander, die wie die USA, Kanada und
Australien schon seit langem eine gezielte
Einwanderungspolitik nach solchen Krite-
rien betreiben (Abbildung 7). Gemeinsam
mit Wissenschaftlern der Universitaten Lille
und Louvain untersucht das IAB deshalb
die Frage, ob durch Migration das Human-
kapital in den Herkunftslandern zu- oder
abnimmt. Denn die Chance zur Migration
konnte ja auch zusatzliche Investitionen der
Individuen in ihr Humankapital auslésen.
Abbildung 1

Sind Migranten hoher qualifziert als
die Bevdlkerung der Herkunftslander?

Verhaltnis des Anteils der Migranten an der qualifizierten Bevélkerung in den
Herkunftslandern zum Anteil der Migranten an der gering qualifzierten
Bevdlkerung in den Herkunftslandern

(1 = gleiche Qualifikationsstruktur der
Migranten und der Bevélkerung

in den Herkunftslandern)

USA

Kanada Australien Frankreich GrofRbritannien Deutschland

Quelle: Berechnungen des IAB auf Grundlage von C. Defoort, Long-trends in

International Migrations. Mimeo, Universitét Louvain. © IAB

Fur die empirische Untersuchung dieser
Frage wurde ein neuer Paneldatensatz mit
Makro-Variablen erstellt, der auch die Quali-
fikationsstruktur der Migrationsbevélkerung
aus rund 150 Herkunftslandern in den sechs
wichtigsten Zuwanderungslandern der EU
von 1975 bis 2000 umfasst.

Die vorldufigen Schatzergebnisse bestati-

gen die Hypothese, dass mit zunehmender

Migration die Humankapitalinvestitionen

der Bevélkerung in den Herkunftsldndern

steigen. Ferner zeigt sich, dass Individuen
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umso starker in ihre eigene Bildung bereits
in ihren Heimatlandern investieren, je gro-
Ber die Einkommensspreizung zwischen
gering und hoch Qualifizierten in den
Ziellandern ist. Dasselbe gilt, wenn die Ziel-
ldnder ihre Zuwanderung sehr stark nach
Bildungskriterien steuern.

Projektmitarbeiter/innen:

Aus dem IAB: PD Dr. Herbert Briicker, Dr.
Carola Grin

Extern: Frédéric Doquier (Universitat Lou-
vain), Cécily Defoort (Universitat Lille I1)

Aktivierung erwerbsfahiger
Hilfeempfanger im internationalen
Vergleich

Seit Mitte der 1990er Jahre werden in
vielen Ldndern Reformen zur , Aktivie-
rung” erwerbsfahiger Hilfeempfanger
durchgefuhrt, die in ihrer Intention mit der
Einfihrung des SGB Il vergleichbar sind.
Ziel des Forschungsprojektes ist es, durch
eine komparative Analyse unterschiedlicher
Aktivierungsstrategien in Danemark, den
Niederlanden, Schweden, GroBbritannien
und den USA Schlussfolgerungen fur
eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
erwerbsfahiger Hilfeempfanger in Deutsch-
land zu ziehen.

In diesem Projekt wird der Einfluss des
gesetzlichen und institutionellen Rahmens,
der leistungsrechtlichen Ausgestaltung
sowie der Implementations- und Gover-
nancestrukturen auf den Erfolg von Akti-
vierungsstrategien untersucht.

Die Sekundarauswertung nationaler Eva-
luationsstudien aus Skandinavien und den
Niederlanden deutet darauf hin, dass Teil-
nehmer an kommunalen Aktivierungspro-
grammen in diesen Landern nicht haufiger
aus dem Leistungsbezug ausscheiden bzw.
in den ersten Arbeitsmarkt einminden
als Nichtteilnehmer. Demgegeniber kann
fur GroBbritannien und die USA gezeigt
werden, dass die Abgangsraten bzw. Uber-
gangswahrscheinlichkeiten durch die Kom-



bination von verpflichtenden Programmen
mit ,,In-Work Benefits” steigen. Allerdings
liegen fur die skandinavischen Lander und
die Niederlande — trotz einer hohen Zahl
von Evaluierungen — nur wenige metho-
disch gesicherte Ergebnisse vor.

Die Ergebnisse des Projektes zeigen auch,
dass wegen der engen Definition der
Erwerbsunféhigkeit in Deutschland mehr
erwerbslose Hilfeempfanger in die Ak-
tivierung einbezogen werden als in den
Vergleichslandern. Zudem bestehen hier-
zulande weniger Méglichkeiten, in passive
Leistungssysteme etwa flr Erwerbsunféhige
und Langzeitkranke oder in Frihverrentung
auszuweichen.

Projektmitarbeiterinnen:
Dr. Sabine Fromm, Regina Konle-Seidl,
Kristina Lang, Cornelia Sprof3

Auswirkung der EU-Erweiterung auf
Wachstum und Beschaftigung in
Deutschland und in ausgewahlten
EU-Mitgliedsstaaten

Mit der Osterweiterung sind die Hirden
fir Handel und Kapitalverkehr zwischen
der EU und den neuen Mitgliedsstaaten
weiter gesenkt worden. Spétestens im Jahr
2011 muss die Arbeitnehmerfreiziigigkeit
auch in Deutschland eingefihrt werden.
In diesem Forschungsprojekt untersucht
das IAB gemeinsam mit der Gesellschaft fur
Finanz- und Regionalanalysen (Munster),
Cambridge Econometrics und dem Osterrei-
chischen Institut fur Wirtschaftsforschung
die Effekte der Erweiterung fur Arbeitsmarkt
und Gesamtwirtschaft in ausgewéhlten
Mitgliedsstaaten der EU.

Fir diesen Zweck ist vom IAB ein Gleichge-
wichtsmodell entwickelt worden. Das Mo-
dell berlcksichtigt Lohnrigiditaten in Form
einer , Lohnkurve”. Es bildet die internati-
onalen Verflechtungen Deutschlands mit
den neuen Mitgliedsstaaten und anderen
Regionen der Welt durch eine aktuelle In-
put-Matrix von Eurostat ab. Damit kbnnen

die Effekte der Erweiterung fur Arbeitsmarkt
und Gesamtwirtschaft in verschiedenen
Politikszenarien simuliert werden.

Werden die Ubergangsregelungen fir die
Arbeitnehmerfreizligigkeit beibehalten, so
steigen durch die Osterweiterung das BIP
in Deutschland um 1 Prozent, die Beschaf-

Abbildung 2
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Effekte der EU-Osterweiterung flir Gesamtwirtschaft und Arbeitsmarkt

BIP, Beschaftigung, Lohne: Veranderung in %; Arbeitslosenquote: Veranderung in %-Punkten.
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Quelle: Berechnungen des IAB auf Grundlage eines angewanten Gleichgewichtsmodells© |IAB

tigung um 1,1 Prozent und die Léhne um
0,8 Prozent, wahrend die Arbeitslosenquo-
te um 0,6 Prozentpunkte sinkt. Bei Einfih-
rung der Freizlgigkeit fir die acht neuen
Mitgliedsstaaten fallen der Anstieg des BIP
und der Beschaftigung um rund ein Drittel
hoher aus, wahrend das Lohnwachstum
um 0,2 Prozent und der Rickgang der
Arbeitslosenquote um 0,1 Prozentpunkte
schwacher ausfallen. Durch Einfihrung der
Freizligigkeit fr Bulgarien und Rumanien
wirden BIP und Beschaftigung weiter
steigen, Lohnwachstum und Rickgang
der Arbeitslosigkeit aber leicht gedampft
werden (Abbildung 2).

Projektmitarbeiter:

Aus dem IAB: Timo Baas, PD Dr. Herbert
Bricker, Elmar Honekopp

Extern: Ben Gardiner (Cambridge Eco-
nometrics), Peter Huber (WIFO Wien),
Gerhardt Untiedt (GEFRA Munster) [}

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte

Profile




Wachstum, Demographie und

erste Reihe v.l.n.r.:
Angela Thein

Dr. Johann Fuchs
Brigitte Weber

Dr. Ulrich Walwei
Katrin Dorfler

zweite Reihe v.l.n.r.:
Jargen Wiemers
Alexander Reinberg
Markus Hummel
Michael Feil

Peter Schnur

Dr. Gerd Zika

nicht im Bild:
Doris Sohnlein

Jahresbericht 2006

Arbeitsmarkt

Die Erfahrungen mit krisenhaften Ent-
wicklungen von Wirtschaft und Beschaf-
tigung sowie die sich abzeichnenden
Konsequenzen der demographischen
Entwicklung unterstreichen die Bedeutung
der langfristigen Trends am Arbeitsmarkt.
Daraus ergibt sich zum einen ein Bedarf
an zukunftsorientierten Analysen, die sich
mit den , Leitplanken” fur strategische und
gesellschaftliche Planungs- und Reform-
prozesse auseinandersetzen. Zum anderen
geht es um eine wissenschaftlich fundierte
Untersuchung politischer MaBnahmen auf
gesamtwirtschaftlicher Ebene, die zur Lo-
sung bereits bestehender oder erwartbarer
Arbeitsmarktprobleme in Frage kommen.

Das Erkenntnisinteresse des Bereichs lasst
sich daher mit folgenden Forschungsfragen
umreiBen: Wie entwickeln sich Arbeits-
krafteangebot und Arbeitskraftenachfrage
in der langeren Frist? Dabei ist zu klaren,
welche Faktoren hinter den Entwicklungen
stehen und welche Chancen und Risiken
sich etwa aus dem nicht mehr umkehr-
baren demographischen Wandel ergeben.
Von besonderer Bedeutung ist dabei die
Untersuchung der sich verandernden Qua-
lifikationsstruktur der Erwerbsbevolkerung
und ihrer Konsequenzen fur die Ausgleichs-
prozesse am Arbeitsmarkt.

Im zweiten Schwerpunkt der Analysen wird
danach gefragt, welche MaBnahmen die
Arbeitsmarktentwicklung wie stark und
in welche Richtung beeinflussen kénnen.
Den Makroeffekten der Zusammenlegung
von Arbeitslosen- und Sozialhilfe und da-
ran ansetzender Reformen gilt momentan
besonderes Augenmerk.

Wesensmerkmal der Analysen ist, dass sie
empirisch angelegt sind und zu quantifi-
zierten Aussagen fuhren. Basis hierflr sind
modellgestltzte Rechnungen: Mit seinem
umfassenden und einzigartigen Projekti-
onssystem ist der Bereich bei Fragen zur
Zukunft des Arbeitsmarktes permanent
auskunftsfahig. Mit der Bildungsgesamt-
rechnung verfligt er Uber ein ausgefeiltes
Rechenwerk, das langfristige Qualifikati-
onstrends genau abbildet. Die Bestimmung
des Erwerbspersonenpotenzials basiert auf
regelmaBig aktualisierten Regressionsschat-
zungen der Arbeitsmarktpartizipation. Dies
erlaubt eine systematische Erfassung der
verdeckten Arbeitslosigkeit (Stille Reserve).
Die beschaftigungspolitischen Analysen
stUtzen sich auf zwei erprobte, interde-
pendente Makromodelle mit jeweils einem
detaillierten Arbeitsmarktmodul. Zudem
wird gerade ein Mikrosimulationsmodell
zur genauen Untersuchung sozialstaatlicher
Reformen entwickelt.



Von der Arbeit des Bereichs profitieren
Praxis und Wissenschaft. Nutzen fir ar-
beitsmarktpolitische Entscheidungstrager
wird vor allem durch anwendungsori-
entierte Publikationen gestiftet. Jingste
Beispiele betreffen die Abschatzung der
Konsequenzen der Rente mit 67 auf das
langerfristige Arbeitskrafteangebot, die
Auswirkungen wachsender Olpreise auf den
Beschaftigungstrend und die Darstellung
der Qualifikationsstruktur &lterer Erwerbs-
personen.

Auch im politiknahen Raum werden die
Bereichsergebnisse stark nachgefragt. So
finden sie Eingang in die Bildungsplanung
der Bund-Lander-Kommission, die Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrats zum Ausbau
des Bildungs- und Hochschulsystems, die
Vorschlage der Rirup-Kommission zur Re-
form der sozialen Sicherungssysteme. Sie
sind Gegenstand parlamentarischer Anho-
rungen im Bund und in den Landern oder
dienen der strategischen Positionierung der
Bundesagentur fur Arbeit.

Die laufende Weiterentwicklung und Ak-
tualisierung der Rechenwerke sowie der
Projektions- und Simulationsmodelle ist ein
wichtiger Beitrag zur Grundlagenforschung.
Die Arbeiten entstehen in Kooperation mit
renommierten Partnern wie dem Zentrum
fur Europaische Wirtschaftsforschung oder
der Universitdt Osnabrick. Dies festigt
auch die eigene Kompetenz und Unab-
hangigkeit.

In selbst veranstalteten oder in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fur Wirtschafts-
forschung in Halle an der Saale durchge-
fuhrten Workshops wurde festgestellt, wie
unverzichtbar diese wissenschaftlichen
Werkzeuge fiir eine seridse Beratung sind.
Gerade am Beispiel der Beschaftigungs-
effekte einer Senkung der Sozialabgaben
konnte gezeigt werden, dass wissenschaft-
liche Aussagen durch verschiedene Modelle
besser abgesichert werden kénnen.

Nicht zu unterschatzen ist schlieBlich auch,
dass zukunftsorientierte Analysen dazu
beitragen, neue Forschungsfelder und
Forschungsfragen zu identifizieren. Daraus
ergeben sich vielféltige Kooperationsbe-
ziehungen auch innerhalb des Instituts,
z.B. mit Blick auf die Arbeitsmarktent-
wicklung besonderer Personengruppen
(Forschungsbereich ,SGB Il Soziale Siche-
rung und Arbeitsmarktpartizipation®),
auf Kohortenanalysen zum langfristigen
Bildungsgeschehen (Forschungsbereich
.Bildung und Beschéftigung, Lebensver-
laufe”) oder auch auf die Integration der
Arbeitszeitdimension in Langfristszenarien
(Forschungsbereich ,,Konjunktur, Arbeitszeit
und Arbeitsmarkt”).

Der Forschungsbereich besteht in seinem
jetzigen Zuschnitt seit Anfang 2004. Seine
Waurzeln — insbesondere hinsichtlich der
langfristigen Projektion — reichen bis in die
GrUnderjahre des IAB zurlick. Seit 1997 wird
der Bereich von Dr. Ulrich Walwei geleitet,
der seit 2003 auch Vizedirektor des IAB ist.

Forschungsbereich 3

Dr. Ulrich Walwei

Profile




Wichtige Projekte und Ergebnisse

Abbildung 1

Rente mit 67

Eines der am meisten diskutierten poli-
tischen Themen des Jahres 2006 war die
.Rente mit 67“. Medien, Parteien und Ver-
bande haben dazu auch die Expertise des
IAB eingeholt, dessen Forschungsbereich
3 mit dem Projekt zur ,Quantifizierung
kinftiger Personalreserven” eine empirisch
fundierte Untersuchung vorgelegt hat.
Geschatzt wurde, wie viele zusatzliche
Arbeitskrafte im Falle der Neuregelung des
Rentenbezugs der Wirtschaft zur Verfligung
stehen kdénnten.

Basis der Forschungsarbeit bildeten die
IAB-Projektionen zum Erwerbspersonen-
potenzial und zur Erwerbsbevolkerung.
Sie wurden erganzt um eine Analyse der
Ubergdnge von der Beschaftigung in den
Ruhestand. Dabei wurden eine obere und
eine untere Variante gebildet, um alle plau-
siblen Reaktionsweisen der Versicherten
einzufangen. Die untere Variante (Varian-
te 1in Abbildung 1) simuliert lediglich eine

Zusatzliches Erwerbspersonenpotenzial bei einer Rente mit 67

Annahme: Jahrliche Nettozuwanderung 200.000
und steigende Potenzialerwerbsquoten der Frauen
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Verschiebung des Rentenzugangs um zwei
Altersjahre, ohne dass sich an der derzei-
tigen Praxis etwas andert. Dagegen bildet
die obere Variante (Variante 2 in der Abbil-
dung 1) eine Situation ab, in der praktisch
keine Frihverrentung mehr stattfindet.

Es zeigt sich, dass durch eine Rente mit
67 der fur die mittlere Frist von 10 bis 15
Jahren erwartete Rickgang des Erwerbs-
personenpotenzials Gber einen ldngeren
Zeitraum erheblich abgeschwécht wiirde.
Langfristig, z.B. im Jahr 2050, kénnten
durch die rentenrechtliche Neuregelung
zwischen einer und 2,5 Mio. Arbeitskrafte
als Personalreserven erschlossen werden.

Nichtsdestoweniger schafft die Rente
mit 67 auch beschéftigungspolitische
Herausforderungen. Wenn im Jahr 2029
die stufenweise Einfihrung abgeschlossen
ist, werden fur bis zu 3,3 Mio. Menschen
zusatzliche Arbeitsplatze bendtigt — und
zwar moglichst sozialversicherungspflich-
tige, weil nur so neue Rentenanspriche
entstehen. Dies unterstreicht, wie wichtig
es ist, durch rechtzeitiges Handeln die Be-
schaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer
zu verbessern.

Projektmitarbeiter:
Dr. Johann Fuchs

Verteilungseffekte des
Arbeitslosengeldes Il

Die Einfihrung der neuen Grundsicherung
fur Arbeitssuchende (ALG II) hat die verfug-
baren Einkommen der vormaligen Bezieher
von Arbeitslosen- und Sozialhilfe verdndert.
Mit diesem Projekt, das Teil der Wirkungs-
forschung nach dem Zweiten Sozialgesetz-
buch ist, sollten die Auswirkungen auf die
personelle Einkommensverteilung unter-
sucht werden. Die ex ante-Analyse stitzt
sich auf ein Mikrosimulationsmodell, das
auf langjdhrigen Vorarbeiten am Zentrum
fir Europaische Wirtschaftsforschung
(ZEW) fuBt und im IAB in Kooperation mit
diesem weiterentwickelt wurde. Mit Hilfe
dieses Modells kdnnen die Nettoeinkom-
men vor und nach Einfihrung des ALG I
berechnet werden.



Abbildung 2

Zahlgewinne nach Einkommensdezilen innerhalb
der Gruppe der Transferempfanger
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Wie in der Armuts- und Ungleichheitsfor-
schung Ublich, wurden fur die untersuchte
Population die Haushaltseinkommen je Er-
wachsenendquivalent berechnet. Dazu wird
das gesamte Einkommen eines Haushaltes
auf seine Mitglieder verteilt, um die gemein-
same Nutzung von Gltern zu bertcksichti-
gen. Die Daten lieferte die Stichprobe des
Soziodkonomischen Panels (SOEP).

Zunachst wurden die statischen Vertei-
lungseffekte (ohne Verhaltensreaktionen)
untersucht. Bezogen auf die gesamte Ein-
kommensverteilung sind dabei praktisch
keine Auswirkungen der ALG II-Einflh-
rung auf die gebrauchlichen Ungleich-
heitsmaB3e wie den Gini-Koeffizienten
zu finden. Innerhalb der Gruppe der
Transferempfanger ist aber ein leichter
Rickgang der Ungleichheit feststellbar.
Die Armutsanalyse zeigt ebenfalls nur mar-
ginale Verdnderungen. Fir sich genommen
hat die Hartz IV-Reform die Armutsquote
leicht gesenkt. Ursachlich hierfir dirfte in
erster Linie die groBzlgigere Einkommens-
und Vermdgensanrechnung sein.

Dadurch sind auch die durchschnittlichen
Zahlungen an die ersten sechs Dezile der
Einkommensverteilung innerhalb der Grup-
pe der Transferempfénger leicht gestiegen
(Abbildung 2).
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Die Zahlgewinnanalysen zeigen weiter,
dass innerhalb der gesamten Bevélkerung
das erste Dezil durch die Reform gewinnt.
Die Verluste konzentrieren sich im 3. bis
5. Dezil.

SchlieBlich wurde auch untersucht, wie sich
die Verteilung verdndert, wenn Verande-
rungen des Verhaltens der Arbeitsanbieter
bertcksichtigt werden. Tendenziell fihrt das
ALG Il zu einer héheren Erwerbsbeteiligung,
was wiederum zur Folge hat, dass es in
allen Bereichen der Einkommensverteilung
zu hoheren Zuwachsen bzw. geringeren
Verlusten kommt als ohne Verhaltensan-
passung. Qualitativ ergeben sich jedoch bei
einer Beriicksichtigung des Angebotsver-
haltens die gleichen Verteilungswirkungen
wie fur den Fall ohne Verhaltensanpassung
(Abbildung 2).

Projektmitarbeiter:
Michael Feil, Jurgen Wiemers |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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erste Reihe v.l.n.r..
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zweite Reihe v.l.n.r.:
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Susanne Wanger
(mit Lilli)

Thomas Rothe
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Martina Rebien
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Kathi Zickert
Christian Gaggermeier
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Fur Steuerungs- und Planungszwecke der
Politik im Allgemeinen und der BA im Be-
sonderen sind wissenschaftlich fundierte
Kenntnisse und Projektionen flr den Ar-
beitsmarkt unabdingbar. Damit kénnen
aktuelle Fehlentwicklungen aufgedeckt
und kurzfristige Wirkungen wirtschaftspo-
litischer MaBnahmen eingeschatzt werden.
Das Arbeitsmarktgeschehen betrifft aber
stets auch Individuen und Betriebe, die die-
se Informationen ebenfalls zur Orientierung
nutzen kénnen. Die Analysen und Progno-
sen der kurzfristigen Arbeitsmarktentwick-
lung des Forschungsbereichs 4 erganzen
sich mit der langfristigen Perspektive des
Forschungsbereichs Wachstum, Demogra-
phie und Arbeitsmarkt durch komplemen-
tare Daten und Methoden.

RegelmaBige Projektionen der Arbeits-
marktbilanz fir das laufende bzw. kom-
mende Jahr bilden die Kernaufgabe des
Bereichs. Eine weitere Aufgabe ist die
kurzfristige Arbeitsmarktanalyse, die teils
eng mit der Projektion verknlpft, teils ei-
genstandig ist.

Wie lange arbeiten Arbeitnehmer oder
Selbststandige im Jahr? Wie viele Arbeits-
stunden flieBen in die Produktion? Welche
Auswirkungen hat die Arbeitsmarktpolitik
im Wirtschaftskreislauf, und wie viel Geld
kosten diese MaBnahmen? Welche Dy-
namik steckt eigentlich im Arbeitsmarkt,
die man Gber den bloBen Vergleich von
BestandsgréBen nicht erkennt? Wie grof3
ist das gesamtwirtschaftliche Stellenange-
bot? Auf welchen Wegen und wie schnell
besetzen Unternehmen freie Stellen, gibt
es einen Arbeitskraftemangel?

Informationen zum gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebot und Gber den Verlauf von
Stellenbesetzungen liefert eine reprasenta-
tive Betriebsbefragung. Sie wird auch ge-
nutzt, um aktuelle Fragen mdglichst rasch
zu beantworten, etwa zur betrieblichen
Einschatzung der Hartz IV-Reform. Die EU
orientiert sich an diesem Konzept beim
Aufbau einer europaweit harmonisierten,
quartalisierte Stellenerhebung. Als Mitglied
einer Task Force der Europaischen Kommis-
sion begleitet der Bereich dieses Vorhaben
wissenschaftlich.



Auch zur Flexibilisierung der Arbeitszeit
hat der Bereich schon frih geforscht: Die
umfassende Arbeitszeitrechnung, de-
ren Ergebnisse vom Statistischen Bun-
desamt in die Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnung Ubernommen werden,
enthalt u. a. Informationen Uber Arbeits-
zeitkonten und bezahlte Uberstunden.
Auf Basis der Arbeitszeitrechnung kann
z. B. gezeigt werden, dass die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen zwar deutlich zuge-
nommen hat. Wegen der starken Zunahme
der Teilzeitbeschaftigung wuchs das von
ihnen erbrachte Arbeitsvolumen aber nur
unterdurchschnittlich.

Der Forschungsbereich wird regelmaBig zur
aktuellen Lage und weiteren Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt zu Rate gezogen,
beispielsweise in Vorbereitung und in Re-
aktion auf die monatliche Pressekonferenz
der BA. Mit seiner Expertise zur Projektion
des Arbeitsmarktes ist der Bereich im in-
terministeriellen Arbeitskreis , Gesamtwirt-
schaftliche Vorausschatzungen” des Bundes
vertreten. Zu aktuellen Gesetzentwirfen
der Wirtschaftspolitik, wie dem Gesetz zur
Forderung ganzjahriger Beschaftigung,
beraten die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler durch Stellungnahmen
oder in Bundestagsanhérungen. Die Kurz-
berichte zur Arbeitsmarktprojektion stoBen
auf ein breites Medienecho und dienen
der BA, aber auch der wissenschaftlichen
Community, als Arbeitsgrundlage. Einzig-
artig ist dabei die tiefe Differenzierung
— nach Rechtskreisen des SGB Il bzw. lll,
nach erstem und zweitem Arbeitsmarkt,
nach Ost und West, nach Erwerbsformen
—, was den Informationsbedurfnissen der
Bundesagentur fur Arbeit und anderer In-
stitutionen entgegenkommt. Zudem flieBen
diese Prognoseergebnisse in die Arbeit des
Regionalen Forschungsnetzes ein und sind
Basis der Regionalprognosen.

Weitere regelmaBige Aufgaben sind die
konzeptionelle Weiterentwicklung, Pflege
und Auswertung der Arbeitszeitrechnung,
der Arbeitskraftegesamtrechnung sowie der
Erhebung zum gesamtwirtschaftlichen Stel-
lenangebot. Mit Hilfe dieser Instrumente
generiert der Bereich Daten, die im IAB
genutzt und zum Teil auch der nationalen
und internationalen Statistik zur Verfligung
gestellt werden. Mit der umfassenden
Zusammenstellung und Erklarung der Dy-
namik von Erwerbsstrukturen betreibt der
Bereich eine herausragende Forschung,
deren Ergebnisse auch in referierten Zeit-
schriften verdffentlicht wurden.

Der Bereich verbessert — auch in Koopera-
tion mit anderen Instituten — permanent
seine Methoden und seine Datenbasis. So
forschen die Wissenschaftler gemeinsam
mit dem Kompetenzzentrum Empirische
Methoden an innovativen Imputationsver-
fahren fur Antwortausfalle in der Erhebung
des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots.
Zudem befassen sie sich mit neueren Fragen
der Verschrdnkung von Arbeitszeit- und
Bildungspolitik. Dr. Eugen Spitznagel leitet
den Bereich seit 1998.
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Gesamtwirtschaftliches
Stellenangebot

Sowohl in Phasen des wirtschaftlichen
Aufschwungs als auch in 6konomisch
schwierigen Zeiten ist die Abstimmung von
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeits-
markt von groBer Bedeutung. Um diesen
Prozess arbeitsmarktpolitisch unterstitzen
zu kdnnen, mussen beide Marktseiten be-
obachtet und ihr Zusammenspiel analysiert
werden. Die ungedeckte Nachfrage bzw.
die offenen Stellen kdnnen aber nicht so
umfassend und strukturiert abgebildet wer-
den wie die Zahl der Arbeitslosen auf der
Angebotsseite. Lange Zeit war man auf die
Analyse der bei der BA gemeldeten offenen
Stellen beschrankt. Seit 1989 befragt das
IAB jedoch regelmaBig Betriebe, ermittelt
so das gesamtwirtschaftliche Angebot an
offenen Stellen und zeichnet Stellenbeset-
zungsvorgange detailliert nach.

Im Herbst 2005 wurden insgesamt rd.
1,1 Mio. Stellen angeboten, fast 400.000
mehr alsim Herbst 2004. Zu diesem Anstieg
hat der ,,Zweite Arbeitsmarkt” mit seinen
geforderten Beschaftigungsverhéltnissen
maBgeblich beigetragen. Am ,Ersten Ar-
beitsmarkt” wurden rd. 980.000 Stellen an-
geboten, gut 270.000 mehr als im Vorjahr.
Der Anteil der gemeldeten Stellen stieg um
5 Prozentpunkte auf nunmehr 38 Prozent.
Bei den marktbestimmten Stellen ging die
Quote leicht zurlck.

Die reprasentative Erhebung erfragt auch zu
jeweils aktuellen Themen die betrieblichen
Einschatzungen, etwa zur Arbeitszeitverlan-
gerung und jingst zur Hartz IV-Reform. Die
Auswertung des Datenmaterials wird weiter
intensiviert. Es sollen verstarkt mikrodkono-
metrische Methoden angewandt werden,
auch um die Dauer von Stellenbesetzungen
und verbliebene Diskrepanzen zwischen Be-
werber- und Arbeitsplatzprofil eingehender
zu untersuchen. Dabei wird die Rolle der
Vermittlungsdienste der Bundesagentur fur
Arbeit einen Schwerpunkt bilden.

Projektmitarbeiter/innen:
Anja Kettner, Martina Rebien, Dr. Eugen
Spitznagel

Arbeitskraftegesamtrechnung

Die Analyse der Vorgange auf dem Arbeits-
markt erfolgt Gberwiegend auf der Basis
von BestandsgréBen und ihren (Netto-)
Veranderungen. Forschungsfragen zur
Stabilitat von Beschaftigungsverhaltnis-
sen, zur Arbeitsmarktdynamik und zum
Wechsel zwischen Arbeitslosigkeit und
Beschéaftigung lassen sich damit noch
nicht angemessen beantworten. In der Ar-
beitskraftegesamtrechnung (AGR) werden
deshalb die ,Strome"” zwischen verschie-
denen ,Konten” der Arbeitsmarktbilanz
dargestellt, z. B. die Zu- bzw. Abgange
bei den Auszubildenden, den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten und den
registrierten Arbeitslosen.

Datengrundlage fir die Uberginge auf dem
Arbeitsmarkt ist der Datensatz , Integrierte
Erwerbsbiografien” des IAB. Aus den Mel-
dungen von Betrieben und Arbeitsagen-
turen werden alle Ubergange zwischen
einzelnen Erwerbszustdanden ermittelt.
Andere Statuswechsel wie Schulabgange,
Studienanfange, Rentenzugdnge werden
als aggregierte GréBen aus anderen Quel-
len hinzugeflgt. Statistisch nicht belegte
Stréme werden geschatzt: Es entsteht
eine konsistente Gesamtrechnung fur die
Bevolkerung.

Die AGR belegt beispielsweise, dass die
Wahrscheinlichkeit, die Arbeitslosigkeit
innerhalb eines Jahres zu verlassen, in
Ostdeutschland mit 54 Prozent deutlich
niedriger ist als im Westen mit 61 Prozent.
Allerdings ist die Beschaftigungsdynamik,
gemessen als Anteil der neuen sowie der
beendeten Beschaftigungsverhéltnisse am
Bestand, in Ostdeutschland hoher. Dies
deutet einerseits auf eine hohere Flexibilitat
und andererseits auf eine geringere Stabili-
tat der Beschaftigung hin.



Analysen der Zu- und Abgange in bzw.
aus Arbeitslosigkeit zeigen u. a. deutliche
Unterschiede in den Ubergangsmustern
zwischen den Rechtskreisen SGB Il und III.
Wahrend jeder zweite der abgehenden
SGB Ill-Arbeitslosen in den ersten Arbeits-
markt wechselt, ist es im Rechtskreis SGB |
nur jeder flnfte (Abbildung).

Die AGR bietet eine umfassende Daten-
basis, um dynamische Prozesse auf dem
Arbeitsmarkt aus gesamtwirtschaftlicher
Sicht zu analysieren und politikrelevante
Schlussfolgerungen zu ziehen.

Projektmitarbeiter:
Thomas Rothe

Arbeitszeit- und bildungspolitische
Optionsmodelle — Potenziale, Akzep-
tanz und Wirkungen

Die hohe Unterbeschaftigung in Deutsch-
land wird auch unter ginstigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen erst auf
mittlere Sicht geringer. Langfristig droht
auf Teilarbeitsméarkten ein Mangel an qua-
lifizierten Arbeitskraften, vor allem, weil das
Erwerbspersonenpotenzial demographisch
bedingt zurlickgeht. Verschrankte arbeits-
zeit- und bildungspolitische MaBnahmen
kénnten sowohl kurzfristig den Arbeits-
markt entlasten als auch auf langere Sicht
solchen Mangellagen praventiv entgegen-
wirken. In diesem Projekt sollen Potenziale
fur solche MaBnahmen ausgelotet werden.
Zu denken ist dabei z.B. an Optionsmodelle
fur befristete Teilzeitarbeit und flexible Le-
bensarbeitszeit in Verbindung mit Zeiten fur
Aus- und Weiterbildung. Auf der Grundlage
empirisch fundierter Modellrechnungen
soll abgeschatzt werden, in welcher Gré-
Benordnung solche Optionen beansprucht
werden kdnnten und welche Arbeitsmarkt-
wirkungen daraus resultieren wirden.

Forschungsbereich 4

Zu- und Abgange in bzw. aus Arbeitslosigkeit
im ersten Halbjahr 2006

Arbeitslosigkeit
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Quelle: IAB-Kurzbericht 12/2006

Die Schltsselrolle der beruflichen Bildung
fur die aktive Teilnahme am Erwerbsleben
verdeutlicht die bereits vorliegende Analyse
der Qualifikationsstruktur des Erwerbsper-
sonenpotenzials und seiner Komponen-
ten — der Erwerbstétigen, der Arbeitslosen
und der Stillen Reserve: 20 Prozent der
Erwerbstatigen, aber 34 Prozent der Ar-
beitslosen und 41 Prozent der Personen
in der Stillen Reserve haben namlich
keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Eine reprasentative Auswahl von Betrieben
wurde bei der Erhebung des gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebots zu arbeits-
zeit- und bildungspolitischen MaBnahmen
befragt. Auf dieser Basis werden Prafe-
renzen der Arbeitgeber fir Optionsmodelle
analysiert und mit den Ergebnissen der
Potenzialanalyse zusammengeflhrt.

Projektmitarbeiter/innen:
Margit Lott, Dr. Eugen Spitznagel,
Kathi Zickert |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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In einer Zeit, in der regionale Theorien
und Ansatze an Bedeutung gewonnen
haben, wurden Kapazitaten flr regionale
Analysen in anderen Instituten reduziert.
Im Gegensatz dazu hat das IAB durch
den gleichzeitigen Aufbau eines eigenen
Forschungsbereiches und des Regionalen
Forschungsnetzes hier einen Schwerpunkt
gesetzt. Denn die beobachtbaren Dispari-
taten auf regionalen Arbeitsmarkten sind
ausgepragt und dauerhaft.

Die zentralen Aufgaben des Forschungs-
bereiches bestehen in der Analyse dieser
Disparitaten und ihrer Ursachen, der Funk-
tionsweise regionaler Arbeitsmarkte und
des regionalen Grindungsgeschehens.
Durch Analysen auf kleinrdumiger Ebene
werden Erkenntnisse gewonnen, die far
die Erklarung gesamtwirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Zusammenhange von
Bedeutung sind und dem wissenschaft-
lichen Beratungsbedarf der BA in regionalen
Fragen entgegen kommen.

Leitfragen des Forschungsbereiches sind:
Worin bestehen Unterschiede zwischen
regionalen Arbeitsmarkten? Wodurch
werden diese Unterschiede hervorgerufen
und wie entwickeln sie sich? Wie gestalten
sich die Wechselbeziehungen zwischen
den Regionen und welche Wirkung haben
sie? Wie und warum unterscheiden sich
die Wirkungen einheitlicher institutioneller
Rahmenbedingungen in ihrem regionalen
Einfluss? Welche Wirkungen entfalten
regionale Arbeitsmarkt- und Beschafti-
gungspolitik?

Ein wichtiges Anliegen der Regionalfor-
schung des IAB ist es, die Zentrale der BA
und ihre Regionaldirektionen bei Bench-
marking und Controlling zu beraten.
Aus diesem Grund wird regelméaBig eine
Typisierung der Agenturbezirke und der
Kreise durchgeflhrt. Sie hat das Ziel, die
Wirksamkeit der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente des SGB Ill vor dem Hintergrund
der groBen Heterogenitét der Problemlagen
angemessen vergleichen zu kénnen.



Im Jahre 2005 wurde die Grundsicherung
fur Arbeitssuchende neu geregelt — ge-
setzlich verankert im SGB Il. Neue Organi-
sationseinheiten, die sogenannten SGB II-
Trager, haben bundesweit die Betreuung
der Arbeitsuchenden Gbernommen. Die
Regionalforschung des IAB hat auch hierfir
eine regionale Typisierung durchgefiihrt,die
von der BA und vom Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales verwendet wird.

Erkenntnisse eines mit dem Regionalen
Forschungsnetz des IAB durchgefihrten
Projekts verweisen auf die Bedeutung
von Migration und kultureller Diversitat
fur regionale Entwicklungen. Je hoher die
kulturelle Vielfalt, desto besser entwickeln
sich Innovationen und Beschéaftigung. Die
Ergebnisse wurden in einem internationalen
und interdisziplindren Forschungsverbund
zu ,Diversity, Integration and the Economy”
gewonnen, der durch die Volkswagen-Stif-
tung gefordert wird. Wahrend dieses The-
ma bislang vor allem im angelsdchsischen
Raum diskutiert wurde, gewinnt es auf-
grund des demographischen Wandels und
der Offnung der nationalen Arbeitsmarkte
auch auf dem Kontinent an Bedeutung.

Durch seine vielféltigen Aktivitaten ist der
Forschungsbereich fur viele Themen der
regionalen Arbeitsmarktsforschung ein
gefragter Ansprechpartner in Deutschland.
Dies liegt vor allem an den durchgefihrten
Analysen zu Nachfrage, Angebot und
Lohnen auf regionalen Arbeitsmarkten
und der dabei entwickelten methodischen
Kompetenz. Der Forschungsbereich berat
die anderen Forschungsbereiche im Hau-
se, die BA und die Politik in regionalen
Arbeitsmarktfragen. Zusammen mit dem
Regionalen Forschungsnetz baut der
Bereich derzeit seine starke Position in
der regionalen Arbeitsmarktforschung in
Deutschland weiter aus.

Auf internationalen wissenschaftlichen
Foren sind seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch Publikationen und Vor-
trage prasent, nicht zuletzt aufgrund von
Kooperationen mit renommierten Partnern
aus dem In- und Ausland. Anhaltend groBe
Nachfrage vor allem aus der Praxis gilt den
Typisierungen in Zusammenhang mit dem
SGB Il und dem SGB I, die auch auf wissen-
schaftlichen und praxisnahe Konferenzen
prasentiert wurden.

Im IAB gab es schon seit langer Zeit eine
Arbeitsgruppe Regionalforschung, die
2004 in einen eigenen Forschungsbereich
umgewandelt wurde, weil man hier einen
erhéhten Forschungs- und Beratungsbedarf
sah. Der Bereich wird seit seiner Griindung
von PD Dr. Uwe Blien geleitet. Der Bereich
ist Uber gemeinsame Projekte und Uber das
in ihm angesiedelte Regionalblro sowohl
programmatisch als auch organisatorisch
eng mit dem Regionalen Forschungsnetz
(S. 24 ff.) verzahnt.

Forschungsbereich 5
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Okonomische Effekte kultureller Viel-
falt (Diversity-Projekt): Arbeitsmarkt-
eintritt von jungen Migranten

Im Diversity-Projekt wird untersucht, wie
sich kulturelle Vielfalt auf regionaler Ebe-
ne auswirkt. Derzeit ist vor allem von
Interesse, inwieweit jungen Migranten der
Berufseinstieg nach Abschluss einer dualen
Ausbildung gelingt und wie stabil ihre er-
ste Beschaftigungsphase ist. Zudem wird
analysiert, ob ein hohes Maf3 an kultureller
Vielfalt in einer Region den Berufseinstieg
junger Migranten eher erleichtert oder
erschwert. Flr die Analyse wird eine Da-
tenbasis zu den Absolventen des dualen
Ausbildungssystems im Jahr 2002 aus den
Integrierten Erwerbsbiographien des |AB
generiert. In der Abbildung unten ist der
Status im Anschluss an eine ungeforderte
Ausbildung dargestellt und der Integra-
tionserfolg von Deutschen, Turken und
sonstigen Migranten verglichen.

Fast zwei Drittel aller Deutschen finden
direkt nach der Ausbildung einen Arbeits-
platz. Demgegeniber gelingt nur gut der
Halfte der Tirken der Ubergang in ein Be-
schaftigungsverhaltnis, 40 Prozent werden
arbeitslos.

Die Gruppe der sonstigen Migranten weist
ein den Deutschen dhnliches Ubergangs-
muster auf. Weitere Ausbildungsgéange,
geringfligige Beschéftigung oder Praktika
spielen im Anschluss an die Ausbildung
kaum eine Rolle.

Die Ergebnisse lassen die Interpretation zu,
dass tlrkische Absolventen benachteiligt
sind. Die Untersuchung zeigt, dass dies
zum Teil der starken Konzentration auf be-
stimmte Ausbildungsberufe geschuldet ist.
Gezielte Beratungsangebote kdnnen helfen,
das bisherige Berufsspektrum zu erweitern.
Zusatzlich erschweren Sprachprobleme den
Einstieg in eine qualifizierte Beschaftigung.
Um die Berufschancen von jungen Mi-
granten zu verbessern, ware deshalb eine
frihzeitige und gezielte Sprachférderung
angebracht.

Projektmitarbeiter/innen:

Aus dem IAB: PD Dr. Uwe Blien, Andreas
Damelang, Anette Haas, Dr. Annekatrin
Niebuhr

Extern: Dr. Christina Boswell (Hambur-
gisches Welt-Wirtschafts-Institut), Prof.
Dr. Horst Entorf (TU Darmstadt), Dr. Katja
Michaelowa, Prof. Gianmarco Ottaviano
(Universitat Bologna), Prof. Sarah Spencer
(Universitat Oxford), Dr. Sylvia Stiller, Prof.
Dr. Thomas Straubhaar (Hamburgisches
Welt-Wirtschafts-Institut)

Status nach der Ausbildung 2002
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Ubergang von ungeférderter Ausbildung
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Quelle: Eigene Darstellung, Berechnungen auf Grundlage der IEB © IAB




Arbeitsmarkteffekte von Standort-
verlagerungen

In dem gerade begonnenen Projekt werden
Betriebe verglichen, die verlagert wurden
bzw. ihren Standort nicht gewechselt ha-
ben. Hierbei sollen in erster Linie Hypothe-
sen aus der Theorie der Firmendemographie
Uberprift werden. Diese postuliert, dass vor
allem junge Betriebe verlagert werden. Es
wird angenommen, dass solche Betriebe
haufig im Zentrum von Ballungsrdumen
entstehen, die dann an die Peripherie um-
ziehen, sobald ihr Raumbedarf wachst.

Zudem wird untersucht, welche weiteren
Determinanten die Wahrscheinlichkeit einer
Verlagerung beeinflussen: Wie wirken sich
z.B. unterschiedliche Hebesatze bei der
Gewerbesteuer aus? Welche Rolle spielen
die Bodenpreise?

In einer zweiten Projektphase soll eine
regionale Verlagerungsbhilanz gezogen
werden. Dabei geht es darum, Gewinner
und Verlierer unter den Regionen zu iden-
tifizieren. Da sich die Kostenstrukturen
vergleichbarer Betriebe &hneln, siedeln sich
solche Betriebe voraussichtlich in denselben
Regionen an. Unterstellt man eine ge-
wisse Persistenz dieser Prozesse, resultiert
daraus zumindest tendenziell ein Muster.
Demnach gibt es Regionen mit negativer
und positiver Verlagerungsbilanz. Damit
verbunden sind unterschiedliche regionale
Arbeitsmarkteffekte, die im Vordergrund
der Untersuchung stehen.

Datengrundlage des Projekts bildet die
Betriebsdatei des IAB. Damit lassen sich
Betriebe im Zeitverlauf untersuchen. So
kann die raumliche Mobilitadt der Betriebe
auf verschiedene Weise nachvollzogen
werden (Wechsel der PLZ, der Gemeinde
oder des Kreises). Die Analysen auf der
einzelbetrieblichen Ebene werden anhand
von Logitmodellen bzw. von Matched-Pairs-
Ansétzen durchgefihrt.

Projektmitarbeiter: Dr. Udo Brixy

Effekte regionaler Arbeits-
losigkeit auf das Lohnniveau

Internationale Untersuchungen zur soge-
nannten ,Lohnkurve” haben gezeigt, dass
regionale Arbeitslosigkeit das Lohnniveau
tendenziell senkt. Nach einem haufig
zitierten Ergebnis von Blanchflower und
Oswald reduziert eine Verdoppelung der
regionalen Arbeitslosenquote den Lohn um
ca. 10 Prozent. Dies entspricht einer Elasti-
zitdt von -0,1. Ahnliche Untersuchungen
flr die Bundesrepublik Deutschland weisen
nach, dass dieser Zusammenhang auch fir
den deutschen Arbeitsmarkt gilt, der Effekt
jedoch kleiner ist. Begriindet wurde das
mit dem System der Tarifverhandlungen
hierzulande, in dem Léhne nicht auf der
Ebene von Regionen, sondern von Branchen
vereinbart werden.

Die Studien aus den neunziger Jahren
konnten aber nur Teilaspekte dieses Phéno-
mens erklaren. Auf verbesserter Datenbasis
wurden deshalb weitere Untersuchungen
begonnen. Dabei zeigen sich Unterschiede
im Niveau und in der Fristigkeit: Der langfri-
stige Effekt fur die Bundesrepublik Deutsch-
land (West) weist eine Lohnelastizitat der
Arbeitslosenquote von -0,02 bis -0,03 auf,
ist also deutlich kleiner als im internationa-
len Durchschnitt. Der kurzfristige Effekt ist
noch geringer.

Projektmitarbeiter/innen:

Aus dem IAB: PD Dr. Uwe Blien, Van

Phan thi Hong, Dr. Katja Wolf

Extern: Prof. Dr. Paul Elhorst (Universitat
Groningen), Prof. Badi H. Baltagi, Ph.D.
(Syracuse University, USA) [ |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte

Forschungsbereich 5

Profile




Regionales Forschungsnetz
und Regionalburo

1. Nord

Dr. Per Kropp

Dr. Annekatrin Niebuhr
Andrea Stockmann
Volker Kotte

Kiel ;

2. Niedersachsen-Bremen
Uwe Harten

Andrea Brick-Klingberg
Susann Koschtowski

Dr. Martin Wrobel

3. Nordrhein-Westfalen H
annover
Dr. Frank Bauer : 4

Katharina Hampel
Georg Sieglen
Birgit Carl

Philipp Fuchs

Dusseldorf B

4. Hessen

Dr. Carola Burkert
Annette Rohrig
Doris Waber

Kai Kirchhof
Peter Schaade

(nicht im Bild)

(4 | Frankfurt (am Main) ﬂ

5. Rheinland-Pfalz-Saarland
Dr. Anne Otto
Jochen Stabler

 Stefan Hell Saarbricken H
Dr. Oliver Ludewig

a Stuttgart a
6. Baden-Wiirttemberg
Silke Hamann
Matthias Rau
Daniel Jahn
Dr. Rudiger Wapler
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Regionales Forschungsnetz

7. Berlin-Brandenburg
Dr. Dieter Bogai

Doris Wietholter

Dr. Holger Seibert
Jeanette Carstensen

8. Sachsen-Anhalt-
Thuringen

Dr. Nadia Granato
Birgit Fritzsche

Dr. Oliver Farhauer
Dr. Ingrid Dietrich

'Berlin 9.Sachsen

Uwe Sujata
Gisela Streller
Marcus Kunz
Antje Weyh

B Halle | 9

10. Bayern

T, n Chemnitz ‘ Doris Baumann
Daniel Werner
Stefan Bohme
Lutz Eigenhuller
Dagmar Sima

11. Regionalbiro im IAB,
Nirnberg

Hannelore Brehm (sitzend)
NUrnberg Elke Amend

Klara Kaufmann
Stefan Fuchs (Leitung)
Norbert Schanne (sitzend)
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Regionales Forschungsnetz

und Regionalburo

Die raumlichen Disparitaten auf regionalen
Arbeitsmarkten sind von Dauer. Deshalb
wurde eine regional differenzierte Arbeits-
marktpolitik immer wieder angemahnt und
im Januar 2002 im Job-AQTIV-Gesetz veran-
kert. Die Bundesagentur flr Arbeit hat dazu
ein neues Steuerungsmodell entwickelt, das
die lokalen Akteure der Arbeitsmarktpolitik
mit mehr Kompetenz und Verantwortung
ausstattet. Als Grundlage fur Entschei-
dungen von Regionaldirektionen und
Agenturen der BA sind damit mehr denn
je fundierte wissenschaftliche Erkenntnisse
erforderlich, die Gber die Funktionsweise re-
gionaler Arbeitsmarkte und Uber regionale
Besonderheiten informieren.

Auf diese Anforderungen und die dezen-
trale Ausrichtung der BA hat das IAB mit
der Einrichtung eines Regionalen For-
schungsnetzes reagiert, das von Nirnberg
aus koordiniert wird. Die Faden dieses
dezentral organisierten Netzes verknipfen
die einzelnen Forschungseinheiten in den
Regionaldirektionen der BA. Sie laufen
im ,Regionalblro” zusammen, das im
Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmar-
kte” (S. 20 ff.) angesiedelt ist. Gemeinsam
mit diesem untersucht das Regionale
Forschungsnetz des IAB Strukturen und
Entwicklungen regionaler Arbeitsmarkte
sowie Fragen der regionalen Mobilitat.
Zudem werden Wirkungen regionaler
Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik auf regi-
onale Entwicklungen analysiert.

Leitfragen des Forschungsbereiches sind:
Wie gestaltet sich die Arbeitsmarktent-
wicklung in den deutschen Bundeslandern,
Agenturbezirken und Kreisen? Was sind ihre
Determinanten und wie wird sie zukinftig
verlaufen? Welche Faktoren beeinflussen
die raumliche Verteilung wirtschaftlicher
Aktivitdt von Unternehmen? Was kenn-
zeichnet regionale Cluster und Unter-
nehmensnetzwerke? Was bestimmt die
Mobilitat innerhalb? Von welchen Faktoren
hangt sie ab?

Die Forschung des Regionalen Forschungs-
netzes ist stark auf das Informationsbedrf-
nis und die Interessen ,vor Ort” gerichtet.
Dadurch kénnen viele Entwicklungen frih-
zeitig erkannt und im IAB eingespeist wer-
den. Diese ,Flhlungsvorteile” haben ihre
Ndtzlichkeit schon bewiesen, beispielsweise
beim Thema ,Kombilohn”, bei verschie-
denen regionalen Evaluationsprojekten
oder bei der Analyse des ,brain drain”
von Ost- nach Westdeutschland. Auch die
Arbeiten der ,Prognosegruppe” sind dafar
ein gutes Beispiel.

Leitbild der Arbeit des Regionalen For-
schungsnetzes ist das Forschen ,in den
und fir die Regionaldirektionen”. Daraus
resultiert zum einen die Aufgabe, wissen-
schaftlich fundierte Analysen bei hoher
Praxisnahe fir die Regionaldirektionen
zu erstellen. Zum anderen arbeiten aus-
nahmslos alle regionalen Einheiten an
vergleichenden Analysen der regionalen
Arbeitsmarkte: bei Untersuchungen zur
Mobilitat von Auszubildenden oder der
langfristigen Beschaftigungsentwicklung im
. VALA-Projekt”, der vergleichenden Analyse
von Landerarbeitsmarkten. Besonders her-
vorzuheben ist der kleinrdumige Fokus der
Studien auf Kreisebene. Dadurch wird eine
starkere Variation in den Daten erreicht,
die eine vergleichende Interpretation der
Ergebnisse erlaubt. Sie profitiert enorm
vom Wissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber die regionalen und lokalen
Besonderheiten.



Aufgrund seiner dezentralen Struktur, sei-
ner hohen Vernetzung und angemessenen
personellen Ausstattung ist das Regionale
Forschungsnetz eine singuldre Erscheinung
in der deutschen Forschungslandschaft.
Dadurch ist gewahrleistet, dass regionale
Analysen systematisch vergleichend ,,von
oben” und wegen der Fihlungsvorteile
auch systematisch differenzierend ,,von
unten” gefertigt werden kénnen. Auch
daflr ist das Projekt ,, VALA" ein pragnantes
Beispiel.

Ansatze und Ergebnisse aus dem Projekt
.VALA" wurden vor allem in der Fachof-
fentlichkeit und von der Politik stark nach-
gefragt. Es wurde in Workshops und auf
Tagungen vielfach prasentiert und erreichte
eine breite Resonanz in den Medien und
in der Landespolitik. Aus dem Projekt sind
bisher 16 Landerberichte in der Reihe ,,IAB
Regional”, mehrere ausfihrliche Kreisbe-
richte und Kartenbande sowie zwei IAB-
Kurzberichte hervorgegangen. AuBerdem
entstanden mehrere Publikationen in refe-
rierten wissenschaftlichen Zeitschriften.

Das Projekt ,Regionale Arbeitskraftenach-
frage” wurde bereits auf mehreren hoch-
rangigen wissenschaftlichen Konferenzen
vorgestellt. Es verspricht einen wichtigen Bei-
trag zur Erklarung von Arbeitslosigkeit und
Beschaftigung aus der Dynamik von tech-
nischem Fortschritt und Strukturwandel.

Regionalbiro

Stefan Fuchs

Das Regionale Forschungsnetz wurde 2004
gegrindet und steht in der Tradition der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den
Regionaldirektionen der BA.

Die Leitung obliegt Stefan Fuchs.

Profile




Regionalbiiro

Abbildung 1

Wichtige Projekte und Ergebnisse

Vergleichende Analyse von Landerar-
beitsmarkten (VALA)

In diesem ,Netzprojekt” wurde die langfris-
tige regionale Beschaftigungsentwicklung
mittels einer erweiterten Shift-Share-Re-
gression in Faktoren zerlegt, wie sie aus
gangigen Arbeitsmarkt- und regionalwis-
senschaftlichen Theorien abgeleitet werden
kédnnen. Dazu zdhlen etwa die regionale
Qualifikations-, Branchen- und Lohnstruk-
tur. Besonders hervorzuheben ist die klein-
raumige Ebene der Analyse (Kreise), durch
die eine starkere Variation in den Daten er-
reicht wird. Sie erlaubt zudem eine regional
vergleichende Interpretation der Ergebnisse,
die vom Wissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor Ort enorm profitiert. Auf die
vielfach publizierten Ergebnisse des Projekts
wird von den Akteuren in der Region gern
zugegriffen.

An diesem Projekt ist das gesamte Regio-
nale Forschungsnetz beteiligt.

Modellprojekt fur jugendliche Langzeitarbeitslose in Dortmund
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Evaluation des ,,Modellprojekts fir
jugendliche Langzeitarbeitslose in
Dortmund”

Die ARGE Dortmund flhrt seit August 2005
ein Modellprojekt fur jugendliche langzeit-
arbeitslose Handwerker durch, das aus drei
Modulen besteht: einem Eingangsprofiling,
darauf aufbauenden Qualifikationsele-
menten und aus Betriebspraktika mit fle-
xiblen Laufzeiten. Die Teilnehmer werden
wahrend der elfmonatigen Laufzeit von
.JobCoaches” betreut, die sowohl fir die
Praktikumsakquise und die Verwaltungs-
arbeit als auch fur die sozialpadagogische
Betreuung zustandig sind.

Das IAB Nordrhein-Westfalen untersucht
einerseits, ob die vergleichsweise teure
MaBnahme ein erfolgreiches Instrument
zur Integration in den Arbeitsmarkt ist.
Andererseits werden die Implementation,
der MaBnahmeverlauf und die Vermitt-
lungsarbeit der ,JobCoaches” analysiert.
Fir die Evaluation wurde eine Vollerhebung
bei allen Teilnehmern und Praktikumsbetrie-
ben durchgefihrt (Abbildung 1). Darlber
hinaus wurden die fur die Qualifikation zu-
stdndigen Meister sowie die ,, JobCoaches”
ausfuhrlich interviewt. Ersten qualitativen
Analysen zufolge ist der bemerkenswert
hohe Vermittlungserfolg maBgeblich auf
die Schnittstellenfunktion des ,,JobCoaches”
zwischen Teilnehmern, ARGE und lokalem
Handwerk zurlckzufihren.

Eine quantitative Wirkungsanalyse der
Kausaleffekte wird vorbereitet. Im August
2006 legte das Arbeitsministerium Nord-
rhein-Westfalen mit dem ,,JobTrainer NRW"
ein strukturell 8hnliches, flaichendeckendes
Projekt auf.

Bei der kompetitiven Ausschreibung erhielt
das IAB Nordrhein-Westfalen den Zuschlag
fur die begleitende Evaluation.

Projektmitarbeiter/innen:
Dr. Frank Bauer, Philipp Fuchs, Katharina
Hampel



Abbildung 2
Erwerbsstatus der Spataussiedler, Auslander und Deutschen
nach Bildungsabschluf3, 30.Juni 2004
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Arbeitsmarktintegration von Spat-
aussiedlern

Eine gesellschaftspolitische Herausforde-
rung ist die Integration von Migranten in
den Arbeitsmarkt. Fir die groBte Gruppe
der Migranten in Deutschland, die Spat-
aussiedler, verlief sie bis Anfang der 1990er
Jahre relativ unproblematisch. Seitdem
scheint dies aber schwieriger geworden zu
sein, wie u. a. eine IAB-Studie von Barbara
Koller (1997) gezeigt hat. Dabei beruhen
Informationen zur Arbeitsmarktintegration
von Spétaussiedlern vielfach auf Befra-
gungen wie dem soziodkonomischen Panel.
Wegen der geringen Fallzahlen sind damit
aber differenzierte Analysen nur bedingt
durchfihrbar.

Mit den Integrierten Erwerbsbiografien des
IAB kann man nun die Arbeitsmarktintegra-
tion von Spéataussiedlern differenziert nach
Qualifikation, Alter, Geschlecht oder Wohn-
und Arbeitsort analysieren (Abbildung 2).

Dabei wird ihre Situation auf dem Arbeits-
markt mit der von ,Auslandern” und ,,Deut-
schen” verglichen, jeweils ohne Spataus-
siedler. Zusatzlich werden Ursachen flr die
unterschiedliche Arbeitsmarktperformance
der Vergleichsgruppen erforscht.

Der Fokus wird dabei auf der Bedeutung
der Qualifikation fur die Arbeitsmarktin-
tegration liegen. Hierzu soll die Signal-
wirkung von Bildungsabschlissen ebenso
untersucht werden wie die Verweildauer
in Arbeitslosigkeit vor dem Ubergang in ein
Beschaftigungsverhaltnis.

Projektmitarbeiter/innen:
Andrea Briick-Klingberg, Dr. Carola Burkert,
Dr. Holger Seibert, Dr. Rudiger Wapler W

Regionalbiro
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Betriebe und Beschaftigung

erste Reihe v.l.n.r.:
Dr. Ute Leber

PD Dr. Lutz Bellmann
Viktoria NuBbeck
Florian Janik

zweite Reihe v.l.n.r.:
Silke Hartung

Christian Hohendanner
Jens Stegmaier

Dr. Susanne Kohaut
André Pahnke

Peter Ellguth

nicht im Bild:

Iris Moller

Dr. Mathias Plicht
Barbara Schwengler
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Betriebliche Verhaltsweisen sind zentrale
BestimmungsgroBen fir die Nachfrage
nach Arbeitskraften. Der Forschungsbe-
reich befasst sich mit der Beobachtung,
Messung und Erklarung der betrieblichen
Arbeitsnachfrage. Die Forschungsfragen,
die hierbei zu beantworten sind, betreffen
erstens die Determinanten der betrieblichen
Beschaftigungsentwicklung. Hier geht es
zum Beispiel um den Bedarf an Fachkraften,
die Zusammensetzung der Belegschaften
oder die Nutzung von geforderter Beschafti-
gung. Zweitens werden die Aus - und Wei-
terbildungsaktivitaten der Betriebe und ihre
Bestimmungsgriinde analysiert. Drittens
wird gefragt, welchen Einfluss betriebliche
Reorganisationsprozesse auf die Beschaf-
tigungsentwicklung haben. Einen vierten
Schwerpunkt bildet schlieBlich die Unter-
suchung der industriellen Beziehungen,
etwa der betrieblichen Mitbestimmung,
der Tarifbindung sowie der Lohnfindungs-
prozesse und ihres Zusammenhangs mit
der Beschaftigungsentwicklung.

Da in Deutschland umfassende Daten zur
betrieblichen Arbeitskréftenachfrage fehl-
ten, entwickelte der Forschungsbereich
1993 das |AB-Betriebspanel. Dabei handelt
es sich um eine reprasentative Befragung
von mittlerweile rd. 16.000 Betrieben aller

Wirtschaftszweige und GréBenklassen, die
jahrlich wiederholt wird. Fir die Durchfuh-
rung der Erhebung sowie die Pflege und
Weiterentwicklung des Erhebungsinstru-
ments verwendet der Forschungsbereich
einen erheblichen Teil seiner Ressourcen.
Der Fragebogen umfasst einerseits jahr-
lich wiederkehrende Fragen, etwa zu
den BestimmungsgroéBen der Beschéafti-
gungsentwicklung, der Personalnachfrage
und den Beschaftigungserwartungen der
Betriebe sowie zu den EinflussgréBen der
Produktivitat.

Daruber hinaus ist Raum fur jahrlich wech-
selnde Schwerpunktthemen. Im Jahr 2006
waren dies etwa betriebliche Blindnisse
fur Arbeit und Rahmenbedingungen zur
Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplat-
zen. AuBerdem wurde die Fragen zur Be-
schaftigung alterer Arbeitnehmer aus dem
Jahr 2002 wiederholt, um Veranderungen
im betrieblichen Einstellungsverhalten
ermitteln zu kénnen.

Die hieraus gewonnenen Strukturinfor-
mationen legen eine wichtige Basis fur die
Forschung innerhalb und auBerhalb des IAB.
Wegen der von vielen Bundeslandern finan-
zierten Aufstockungsstichproben ist das Be-
triebspanel zudem auf Ldnderebene auswer-
tbar. Damit kdnnen wichtige Informationen



Uber die regionale Arbeitskraftenachfrage
gewonnen werden, beispielsweise Uber die
Besonderheiten des ostdeutschen Arbeits-
markts. Bei der Auswertung des Betriebs-
panels unter regionalen Gesichtspunkten
kooperiert der Forschungsbereich eng mit
dem Regionalen Forschungsnetz des IAB.
Generell tragen die Angaben zur betrieb-
lichen Arbeitsnachfrage dazu bei, dass sich
die BA bei ihrer Vermittlungs- und Bera-
tungstatigkeit starker an der betrieblichen
Realitdt orientieren kann. Dartber hinaus
wird dieser in Deutschland einzigartige
Datensatz externen Forschern Uber das
Forschungsdatenzentrum zuganglich ge-
macht. In seiner eigenen Forschungsarbeit
setzt der Bereich zusatzlich auf spezielle
Befragungen in einzelnen Branchen, auf
betriebliche Fallstudien sowie auf die Ver-
knUpfung des Panels mit Individualdaten.
Dabei werden die Daten des |AB-Betrieb-
spanels mit Langsschnittdaten sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigter aus den
Geschaftsdaten der BA verknUpft. Aus
diesen Verknipfungen entstanden die Lin-
ked-Employer-Employee-Datensétze (LIAB).

Die enge Verbindung zwischen Erhebung
und Auswertung des IAB-Betriebspanels
ist entscheidend fur die Qualitat der Arbeit
des Forschungsbereichs. In das |AB-Betrieb-
spanel werden vielfach Fragen von hoher
politischer Aktualitdt aufgenommen, um
aktuelle Debatten mit wissenschaftlichen
Befunden begleiten zu kdnnen. Ein Beispiel
hierfur ist die Diskussion zur Beurteilung der
Leistungsfahigkeit sowie zur Einstellung und
Beschaftigung alterer Arbeitnehmer. Es ging
dabei vornehmlich um die Bereitschaft der
Betriebe, dltere Arbeitnehmer zu beschéfti-
gen bzw. um die generellen Beschaftigungs-
probleme Alterer. Im Jahr 2006 konnten
die wissenschaftlichen Befunde hierzu in
den Beratungsprozess fir die BA und ihre
Selbstverwaltung eingebracht werden.
GroBe Resonanz fanden auch die Studien
zur Verbreitung und zu den Produktivitdts-

wirkungen von Systemen der Mitarbeiter-
beteiligung an Gewinn und Kapital, die mit
der derzeitigen politischen Debatte um den
Investiviohn Uberraschend an Aktualitat und
Relevanz gewonnen haben.

Aus den Forschungsarbeiten des Bereichs
entstanden zahlreiche Publikationen in
referierten wissenschaftlichen Zeitschriften,
so etwa Beitrdge zu Themen der Tarifbin-
dung (aktuell etwa im European Journal of
Industrial Relations) oder zur betrieblichen
Weiterbildung. Ebenso konnten im Wett-
bewerb erfolgreich Drittmittel eingeworben
werden.

Betriebsforschung gab es im IAB schon vor
dem Aufbau des IAB-Betriebspanels; sie
war allerdings starker auf den technischen
Wandel und seine Beschaftigungswirkung
ausgerichtet. 1993 wurde das IAB-Betrieb-
spanel zunachst als Arbeitsgruppe in den
damaligen Forschungsbereich ,, Technologie
und Betriebswirtschaft” integriert. Seit
1997 wird diese Arbeitsgruppe von PD
Dr. Lutz Bellmann geleitet, der 2000 auch
die Leitung des gesamten Forschungsbe-
reichs Gbernahm. Anfang 2004 wurde der
Bereich in ,Betriebe und Beschaftigung”
umbenannt.

Forschungsbereich 6

PD Dr. Lutz Bellmann
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Lohn- und Beschaftigungswirkungen
von betrieblichen Reorganisations-
prozessen

In diesem Projekt werden die Bestimmungs-
griinde betrieblicher Reorganisationspro-
zesse und ihre Wirkung auf die Beschéfti-
gung und Entlohnung von Erwerbstatigen
mit unterschiedlichen Qualifikationen
untersucht. Betrachtet werden einzelne
MaBnahmen wie ihr Zusammenwirken.
Dabei wird insbesondere der ,skill-bias-
Hypothese” nachgegangen, derzufolge or-
ganisatorische Verdnderungen heutzutage
nicht qualifikationsneutral sind, sondern
zu Lasten von Un- und Angelernten gehen.
Solche Anderungen betreffen beispiels-
weise den Abbau von Hierarchieebenen,
die Delegation von Entscheidungskompe-
tenzen nach ,unten” oder die Einfihrung
von Gruppenarbeit.

Zumindest in den Jahren zwischen 1996
bis 2004 haben sich betriebliche Reorga-
nisationsmaBnahmen insgesamt positiv auf
die Arbeitsnachfrage deutscher Betriebe
ausgewirkt. Die Ergebnisse stlitzen zudem
die Hypothese des qualifikationsverzerrten
organisatorischen Wandels. Im Vergleich
verschiedener EinzelmaBnahmen wird fur
West- wie fur Ostdeutschland deutlich,
dass sich insbesondere die Reorganisation
von Abteilungen auf die Beschaftigung von
Un- und Angelernten negativ auswirkt.

Projektmitarbeiter:
PD Dr. Lutz Bellmann, André Pahnke

Auswirkungen der Einrichtung von
Arbeitsgelegenheiten nach SGB Il auf
Betriebe und Branchen

In diesem Kooperationsprojekt mit dem
Forschungsbereich ,SGB Il Soziale Siche-
rung und Arbeitsmarktpartizipation” wird
untersucht, wie sich die Einfihrung von Ein-
Euro-Jobs auf das Beschéftigungsverhalten
der Arbeitgeber auswirkt. Im Vordergrund
stehen die vom Gesetzgeber intendierten
Effekte dieser Beschaftigungsform, etwa
mit Blick auf die Arbeitsmarkt — und Sozi-
alintegration. Betrachtet werden aber auch
nicht-intendierte Effekte, insbesondere
Substitutions- und Verdrangungseffekte.
Erste multivariate Analysen des IAB Betriebs-
panels bestatigen den Eindruck von Arbeits-
gelegenheiten als ,altem Wein in neuen
Schlduchen”: Ein-Euro-Jobs nehmen in vie-
len Betrieben den Platz anderer ricklaufiger
MaBnahmen zur Férderung der Beschaf-
tigung ein. Die hohe Nutzungsintensitat
der Ein-Euro-Jobs in vielen Betrieben lasst
Zweifel aufkommen, ob die Zusatzlichkeit
der Tatigkeiten immer gegeben ist. So
konnte in einem Fixed-Effects-Panelmodell
ein negativer Effekt der Ein-Euro-Jobs auf
die Wachstumsrate sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung nachgewiesen
werden — allerdings nur fir Ostdeutsch-
land. Dies ist ein erster Hinweis darauf, dass
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
verdrangt wird. Diese vorlaufigen Studien
werden neben einer deutschlandweiten
qualitativen Erhebung komplettiert durch
zwei weitere Wellen des IAB Betriebspanels
sowie durch eine vertiefte Befragung von
Einsatzbetrieben fur die Jahre 2006 und
2007 (Abbildung).

Projektmitarbeiter:

Aus dem IAB: Christian Hohendanner
Extern: Matthias Klemm M. A., Prof. Dr.
Gert Schmidt, Frank Sowa M. A. (alle In-
stitut fUr Soziologie der Universitat Erlan-
gen-Nurnberg)



Betriebliche Mitbestimmung

Mit der Reform des Betriebsverfassungs-
gesetzes im Jahre 2001 hat der Gesetz-
geber versucht, den Erosionsprozess der
betrieblichen Mitbestimmung zu stoppen.
,Die Bildung von Betriebsraten durch eine
EntbUrokratisierung des Wahlrechts” sollte
erleichtert werden. Mit den Daten des |AB-
Betriebspanels von 1998 bis 2005 wurde
erstmals die Entwicklung der betrieblichen
Mitbestimmung vor diesem Hintergrund
empirisch untersucht. Die Ergebnisse be-
statigen die Erwartungen des Gesetzgebers
nicht: Weder in den Langsschnitt-Schat-
zungen zur Verteilung von Betriebsraten
noch in Analysen zu ihrer Einfiihrung zeigen
sich signifikante Zuwachse fur den Zeitraum
nach der Gesetzesanderung.

Mit der Reform des Betriebsverfassungsge-
setzes wurden auch die Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrates erweitert. Dazu
gehort etwa der Bereich der betrieblichen
Weiterbildung, wo dem Betriebsrat u. a. ein
Initiativrecht und Mitbestimmungsmaglich-
keiten bei der Einrichtung und Durchfiih-
rung betrieblicher BildungsmaBnahmen
eingerdumt werden. Unter Verwendung
von Matching-Methoden l&sst sich zwar
zeigen, dass das Weiterbildungsangebot
und die Weiterbildungsbeteiligung der
Beschéaftigten in Betrieben mit Betriebs-
raten hoher sind als in Betrieben ohne
Betriebsrat. Bei Betrachtung der zeitlichen
Entwicklung sind aber keine signifikanten
Veranderungen zwischen diesen beiden
Gruppen feststellbar. Damit lasst sich auch
hier kein statistisch abgesicherter Effekt des
gesetzgeberischen Eingriffs nachweisen.

Projektmitarbeiter:
Peter Ellguth |

Offentliche Verwaltung

Organisationen
ohne Erwerbscharakter

Erziehung und Unterricht

Gesundheit und Sozialwesen

Land- und Forstwirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe und
Ubrige Dienstleistungen

Gesamt

Quelle: IAB-Betriebspanel 2005

Anteil der Betriebe, die Ein-Euro-Jobs einsetzen, nach Branchen

25,6

© IAB

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte

Forschungsbereich 6

Profile




Bildung und Beschaftigung,

erste Reihe v.l.n.r.:
Franziska Schreyer
Sandra Popp

Dr. Corinna Kleinert
Maria Jungkunst
Erika Schmotzer

zweite Reihe v.l.n.r.:
Dr. Hannelore Plicht
Dr. Hans Dietrich

Dr. Britta Matthes
Brigitte Schels

Prof. Dr. Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer
Manfred Antoni
Karin Simon
Gerhard Engelbrech

nicht im Bild:
Wolfgang Biersack
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Lebensverlaufe

Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt
sind in Deutschland eng verknupft, nicht
zuletzt wegen der groBBen Zuweisungs-
kraft beruflicher Abschllsse und anderer
Bildungszertifikate. Prozesse des (beruf-
lichen) Bildungserwerbs haben daher die
Arbeitsmarktforschung und -politik schon
immer interessiert. Der Wandel von der
Industrie- zur Wissensgesellschaft hat auch
die Berufsstruktur grundlegend verandert.
Dies hat dazu beigetragen, dass Bildung
und Kompetenz fiir nahezu alle gesellschaft-
lichen Gruppen Uber den ganzen Lebenslauf
hinweg an Bedeutung gewonnen haben.

Vor diesem Hintergrund besteht die Haupt-
aufgabe des Forschungsbereichs darin,
Zusammenhange von Bildung und Beschaf-
tigung zu analysieren, insbesondere aus
einer Lebensverlaufsperspektive.

Leitfragen des Forschungsbereichs sind:
Wie gestalten sich frilhe Ubergange zwi-
schen Schule, Ausbildung und Beschaf-
tigung sowie der Verlauf der ersten Er-
werbsjahre? Welchen Stellenwert nehmen
Weiterbildung und Kompetenzerwerb bei
Erwachsenen nach Abschluss der Erstaus-
bildung ein? Welche Zusammenhange
zeigen sich zwischen Bildungsprozessen,
Erwerbsverldufen und Erwerbsmobilitat?
Welche Rolle spielen dabei Geschlecht und
soziale Herkunft?

Der Forschungsbereich erganzt Arbeiten
des IAB um die Betrachtung individueller
Erwerbsverlaufe aus einer Langsschnittper-
spektive. Er zahlt auBerdem bei der Analyse
des dualen Systems, des Ausbildungs-
marktes sowie einzelner Berufsgruppen
zu den gesuchten Gesprachspartnern im
Hause sowie bei Politik und Presse.

Gegenwartig Ubernimmt der Bereich mit
dem Projekt ,,Qualifikationen, Kompetenzen
und Erwerbsverldufe” eine Vorreiterrolle bei
der systematischen Erforschung der Grund-
kompetenzen Erwachsener. Seit Jahren wird
beklagt (Stichwort ,,PISA fir Erwachsene”),
dass entsprechende Daten in Deutschland
fehlen. Das Projekt wird im Laufe des Jah-
res 2007 erstmals Informationen Uber die
Lesefdhigkeit und das Zahlenverstandnis
der erwachsenen Bevélkerung in Deutsch-
land liefern. Durch die aktive Teilnahme
an mehreren einschldgigen Konferenzen
und Workshops hat sich das IAB groBe
Akzeptanz in der Forschungslandschaft und
beim Bundesministerium fir Bildung und
Forschung erarbeitet. Das Projekt ist auch in
Vorarbeiten flr das nationale Bildungspanel
einbezogen. Die dafur entwickelten me-
thodischen Neuerungen zur Erfassung von
Bildungs- und Erwerbsverldufen wurden
auf mehreren wissenschaftlichen Tagungen
vorgestellt.



Die Aufbereitung und Bereitstellung kon-
solidierter Grundinformationen zu Aus-
bildung und Beschaftigung sind zentrale
Infrastrukturaufgaben des Bereichs. Dieser
Aufgabenschwerpunkt umfasst Infor-
mationssysteme zur dualen Ausbildung
(Ausbildung im Spiegel der Statistik) und
zur Entwicklung von Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit auf Ebene einzelberuflicher
Aggregate (Berufe im Spiegel der Statistik).
Diese Berichtssysteme beruhen im We-
sentlichen auf BestandsgréoBen zu einem
festen Berichtstag. Derzeit laufen Vorar-
beiten zur Entwicklung von Kennziffern
zur beruflichen Mobilitat auf der Basis von
Prozessdaten der Bundesagentur flr Arbeit.
Mit diesen Berichtsystemen ist die Aufgabe
verbunden, die Fachoffentlichkeit und die
Bundesagentur fir Arbeit kontinuierlich
zu beraten.

Die IAB-FUhrungskraftestudie, ein Koo-
perationsprojekt der Forschungsbereiche
.Bildung und Beschaftigung, Lebensldufe”
und ,Betriebe und Beschaftigung”, liefer-
te 2006 erstmals einen reprasentativen
Uberblick tber die Beteiligung von Frauen
an Fihrungspositionen in Deutschland.
Untersucht wurde dieses Phdnomen ei-
nerseits aus der Perspektive der Betriebe
in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen
Dienst, andererseits aus der Perspektive der
einzelnen Fihrungskrafte. Die Ergebnisse
der Studie wurden in zwei Kurzberichten
der allgemeinen Offentlichkeit vorgestellt.
Sie erzielten eine breite Medienresonanz
und flhrten zu einer Fille an Vortrégen und
Prasentationen in Wissenschaft und Praxis.

Der Forschungsbereich 7, der zum 1. Januar
2004 eingerichtet wurde, bildet momen-
tan in Deutschland die einzige Institution,
die systematisch Lebensverlaufe mit dem
Schwerpunkt auf Bildung und Erwerbsar-
beit erforscht. Ehemals stark engagierte
Einrichtungen, wie das Max-Planck-Insti-
tut fur Bildungsforschung Berlin oder der
Sonderforschungsbereich 186 der Univer-
sitdt Bremen, sind dort nicht mehr aktiv.

Der Forschungsbereich entstand durch die
Fusion der ehemaligen Arbeitsbereiche ,,So-
ziologische Arbeitsmarktforschung” und
.Berufs- und Qualifikationsforschung”.

Bis September 2006 wurde der Bereich
von Dr. Hans Dietrich geleitet. Seit Oktober
2006 hat Prof. Wolfgang Ludwig-Mayerho-
fer (Universitat Siegen) die Bereichsleitung
vertretungsweise Ubernommen.

Forschungsbereich 7

Prof. Dr. Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Allein unter Mannern.
Zum Arbeitsmarkt von Akademike-
rinnen im technischen Feld

Die wissenschaftliche und 6ffentliche
Debatte zum Thema , Frauen in Manner-
berufen” konzentriert sich meist auf Fragen
von Sozialisation und Motivation. Wie aber
ist die Arbeitsmarktlage flr Frauen, die stark
mannerdominierte Ingenieur- oder Natur-
wissenschaften studiert haben? Um dieser
Frage nachzugehen, wurden vor allem Mi-
krozensen und Arbeitslosenstatistiken von
den 80er Jahren bis zur Jahrtausendwende
ausgewertet.

Frauen aus ,Méannerfachern” wie Bauinge-
nieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik und
Physik sind gegenuber ihren mannlichen Ex-
Kommilitonen fast durchweg im Nachteil.
So sind sie doppelt so haufig arbeitslos und
arbeiten ofter auf den einfachen und mittle-
ren Ebenen der betrieblichen Hierarchie.

Im Vergleich zu den Frauen aus anderen
Fachern ist das Bild weniger klar: Frauen
aus Mannerfachern haben zwar 6fter unbe-
fristete Vertrage. Sie sind aber — entgegen

der gangigen Annahme — auch haufiger ar-
beitslos. Diese Befunde gelten fur die alten
und die neuen Bundeslander in dhnlicher
Weise, allerdings nicht in jeder Beziehung:
Wurden im Westen in den 90er Jahren die
Ungleichheiten zwischen Mannern und
Frauen aus Mannerfachern am Arbeits-
markt eher kleiner, so nahmen sie im Osten
eher zu. Den Werbekampagnen fir mehr
Frauen in Technik und Naturwissenschaft
zum Trotz scheinen dort einschldgig aus-
gebildete Frauen aus qualifizierter Arbeit
verdrangt worden zu sein. So arbeitet nicht
einmal jede dritte ausgebildete Ingenieurin
im Ingenieurberuf (Abbildung).

Projektmitarbeiterin:
Franziska Schreyer

Qualifikationen, Kompetenzen und
Erwerbsverlaufe

Zusammenhange von Bildungszertifi-
katen, kognitiven Grundkompetenzen
und Erwerbsverldufen bei Erwachsenen
sind bislang unerforschtes Terrain. Wich-
tige Fragestellungen sind: In welchem
Verhaltnis stehen kognitive Grundkompe-

Uni und FH, in Prozent, 2000

Erwerbstatige aus ingenieurwissenschaftlichen Mannerfachern nach Beruf

Quelle: Mikrozensus.

Ingenieurin
63
Geschaftsfuhrerin
R Burofachkraft
40
29
21
17
10 10 10
5
2 4
Frauen Ménner Frauen Manner
West Ost

© IAB

basieren auf geringen Fallzahlen.

Anmerkung: Nur Berufe 2 10 % in mindestens einer Zelle.
Ohne Auslanderinnen und geringfiigig Beschéftigte.
Frauen: Anteile der Geschéftsfuhrerinnen und Birofachkrafte (West)




tenzen und formale Bildungszertifikate bei
verschiedenen Erwerbsgruppen? Welche
Bedeutung haben kognitive Grundkom-
petenzen im Vergleich zu formalen Bil-
dungszertifikaten fur den Erwerbserfolg?
Zu welchen Verdnderungen der kognitiven
Grundkompetenzen fiihren Veranderungen
der Erwerbssituation oder die Beteiligung
an (Weiter-)Bildung?

Eine Pilotstudie im Jahr 2004 ergab, dass
Leistungstests bei Erwachsenen in Face-to-
Face-Interviews durchgefihrt werden kon-
nen und zu validen Ergebnissen flhren. Das
nunmehr entwickelte Design der Hauptstu-
die sieht als Grundgesamtheit die 18- bis
50-jahrige Bevélkerung in Deutschland
vor. Die Erhebung findet in zwei Phasen
statt: Zuerst werden die gesamten bishe-
rigen Bildungs- und Erwerbsverlaufe der
Untersuchungspersonen in einem compu-
tergestltzten Telefoninterview erfasst, mit
dessen Hilfe der Qualifikationserwerb im
Kontext formaler Bildungsaktivitdten und
nicht-formaler Lebensereignisse detailliert
erfragt wird. Im zweiten Schritt werden in
persdnlichen Interviews Leistungstests zu
Lesefahigkeit und Zahlenverstandnis durch-
geflhrt. Hier werden die Testinstrumente
des International Adult Literacy Survey ein-
gesetzt, die in Kooperation mit Statistics Ca-
nada und dem Educational Testing Service,
USA, fur diese Studie adaptiert wurden.

Ein Ablauf-Pretest Ende 2006 zeigte, dass
selbst nach einem umfangreichen Lebens-
verlaufsinterview die Zustimmung zur Teil-
nahme an den Leistungstests hoch ist. Sie
kann in niedrigen und mittleren Bildungs-
gruppen durch monetére Anreize deutlich
erhéht werden.

Projektmitarbeiter/innen:
Manfred Antoni, Dr. Hans Dietrich,
Dr. Corinna Kleinert, Dr. Britta Matthes

Bildungs- und Erwerbsverlaufe von
Teilnehmern an berufsvorbereiten-
den BildungsmaBnahmen der BA

Wegen eines angespannten Ausbildungs-
stellenmarktes, héheren Anforderungen
an Auszubildende und mangelnder Aus-
bildungsreife haben gering qualifizierte
Jugendliche zunehmend Schwierigkeiten
bei der Lehrstellensuche. Das im Septem-
ber 2004 eingefihrte neue Fachkonzept
der Berufsvorbereitung (BvB) der Bundes-
agentur fUr Arbeit zielt auf eine gestraffte
und flexible Férderstrategie. Damit gehen
Veranderungen wie die Begrenzung der
Forderdauer einher, von denen besonders
die Gruppe der benachteiligten Jugend-
lichen betroffen ist.

Bislang gibt es weder Erkenntnisse zum
mittelfristigen Erfolg der FordermalBnah-
men noch zu den wichtigen EinflussgréBen
fir einen erfolgreichen Ubergang. Die Vo-
raussetzung fur Verbleibsanalysen anhand
von Daten der Bundesagentur fur Arbeit
ist erst mit dem Jahrgang 2006 in vollem
Umfang gegeben. Deshalb setzt das Projekt
am Teilnehmerkreis dieses Jahrgangs an,
fur den Befragungsdaten von Teilnehmern
und Bildungstragern mit Prozessdaten der
BA verknUpft werden sollen. Im Mittelpunkt
steht die Frage nach der Integration in die
berufliche Ausbildung.

Im Jahr 2006 hat mit der Erhebung der
ersten Welle der Befragungsdaten die
Feldphase begonnen. Bis Ende des Jahres
wurde die Erstbefragung von 2000 BvB-
Teilnehmern abgeschlossen. Eine zweite Be-
fragung ist nach MaBnahmeende geplant.
Die Erstbefragung der 311 Bildungstrager
konnte bis zum Jahreswechsel abgeschlos-
sen werden.

Projektmitarbeiter/innen:
Dr. Hans Dietrich, Dr. Hannelore Plicht m

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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SGB Il Soziale Sicherung und
Arbeitsmarktpartizipation

erste Reihe v.l.n.r.:
Brigitte Schels
Sandra Popp
Johanna Dornette

zweite Reihe v.l.n.r.:
Dr. Christina Wibbeke
Dr. Mark Trappmann
Juliane Achatz

Dr. Andreas Hirseland
Dr. Markus Promberger
Christina Witzke

Dr. Ulrich Wenzel
Angela Rauch
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Armut und Erwerbslosigkeit zahlen traditi-
onell zu den Gegenstédnden sozialwissen-
schaftlicher Beschaftigung mit dem Arbeits-
markt. Globalisierung und der Wandel hin
zur wissenszentrierten nachindustriellen
Arbeitsgesellschaft haben Grundlagen
sozialer Sicherung und Bedingungen der
Arbeitsmarktpartizipation nachhaltig ver-
andert. In Deutschland wurden mit der
Reform der Arbeitslosenunterstitzung und
der Sozialhilfe striktere Aktivierungsstra-
tegien und hértere Zugangsregelungen
eingefihrt.

Ubergreifendes Ziel des Forschungsbe-
reiches ist es, die Auswirkungen der SGB II-
Reform auf die soziale Ungleichheit und die
soziale Integration in die Gesellschaft zu un-
tersuchen. Vor diesem Hintergrund befasst
sich der Forschungsbereich mit der sozialen
Sicherung und Arbeitsmarktpartizipation
erwerbsfahiger Hilfebedurftiger, aber auch
der Sozialhilfebezieher, der Menschen mit
Behinderungen und der ,working poor’ so-
wie von Personen ohne Leistungsanspruch,
aber mit Arbeitsmarktproblemen.

Leitfragen des Forschungsbereiches sind:
Welche Umstande bewirken den Zugang
in langer dauernde Erwerbslosigkeit und
HilfebedUrftigkeit? Welche Auswirkungen
haben Langzeitarbeitslosigkeit und Hilfe-
bedurftigkeit auf die Orientierungen, Fahig-
keiten und die Lebenssituation von Betrof-
fenen und ihren Familien? Wie beeinflusst
die individuelle und die familidre Situation
den Verbleib in und die Uberwindung von
Erwerbslosigkeit und Hilfebedurftigkeit?
Welche Rolle spielt dabei die institutionelle
Praxis der Armutsbekampfung und Aktivie-
rung? Geht mit der abnehmenden Erwerbs-
integration eine Erosion biographischer
Sicherheit, gesellschaftlicher Stabilisierung
und Inklusion einher?

Diese Forschungsfragen beantwortet der
Bereich durch eine Kombination qualitativer
und quantitativer Methoden. Damit lassen
sich neue soziale Risiken und Chancen er-
kennen und ihre Verbreitung einschatzen.
So sollen Arbeitsmarktpolitik und Arbeits-
marktforschung vor allem fir Prozesse sen-
sibilisiert werden, die sich am Arbeitsmarkt
selbst nicht beobachten lassen, fir dessen
Performance und Ergebnisse sie jedoch
haufig entscheidend sind.



Mit dem |AB-Panel , Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung” (IAB-PASS) und der IAB-
Querschnittsbefragung ,, Lebenssituation
und soziale Sicherung 2005" (IAB-QS)
betreut der Forschungsbereich gemein-
sam mit den Forschungsbereichen ,,SGB II
Effektivitat und Effizienz von Leistungen”
und ,SGB Il Strukturen und Bewegungen
im Niedrigeinkommensbereich” sowie
~Koordination der Evaluationsforschung”
zwei wichtige und miteinander verbundene
Erhebungen. Es geht um die kontinuierliche
Analyse der sozialen Bedingungen und
Folgen der SGB II-Gesetzgebung. Syste-
matisch erganzt werden diese standardi-
sierten Erhebungen durch die Qualitative
Langsschnitt-Befragung und -Beobachtung
LArmutsdynamik und Arbeitsmarkt” (IAB-
QUABB). Die langerfristige Beobachtung
von Erwerbslosigkeit und Armut auf der
Haushaltsebene erlaubt es auch auf kon-
zeptionell wie empirisch ausgesprochen
breiter Basis, allgemeine Erkenntnisse Gber
Prozesse gesellschaftlichen Wandels zu
gewinnen.

Die SGB IlI-Forschung am IAB ist interdis-
ziplinar ausgerichtet. Die Aufgabe des FB
8 besteht vorrangig darin, Bedirftigkeit
und Armutslagen soziologisch zu analysie-
ren — auch mit Blick auf Theorien, Begriffe
und Kategorien der Armutsforschung. Im
Unterschied zu anderen Institutionen in
Deutschland wird Armutsforschung hier
allerdings eng mit Arbeitsmarktfragen
verzahnt.

Diese Verzahnung erfolgt tGber einen
konsequenten Mix aus quantitativen und
gualitativen Methoden. Dabei sind die
Erhebungsinstrumente IAB-QUABB und
IAB-PASS von zentraler Bedeutung.

Die Aufgabe des Bereichs liegt daneben in
der Forschung zu Personengruppen, die von
Armut und Hilfebedurftigkeit in besonderer
Weise betroffen sind. Hier ist einerseits die
Forschung zu éalteren erwerbsfahigen Hilf-
ebedurftigen zu nennen. Andererseits geht

es um die Projekte zu Schwerbehinderten
und zu beruflichen Rehabilitationsmaf3-
nahmen.

Durch Publikationen von Kurzberichten
und Zeitschriftenaufsatzen, durch Vortrage
sowie durch Vernetzungen und Kooperati-
onen mit Externen beginnt sich der noch
junge Bereich zu profilieren. Die Sichtbarkeit
reicht stark in die ,Scientific Community’
hinein, etwa durch die Vortrage auf dem
Kongress der Deutschen Gesellschaft fur
Soziologie 2006 und erste Referate auf in-
ternationalen Konferenzen. Die Erhebungen
IAB-QS und IAB-PASS sind fur Wissenschaft
und Fachoffentlichkeit gleichermaBen von
Interesse und wurden auf Vortrdgen und
in Berichten der BA und dem Bundesmini-
sterium flr Arbeit und Soziales vorgestellt.
Die Forschung zu Schwerbehinderten und
beruflicher Rehabilitation ist seit Jahren
ein verlasslicher Partner flr die Fachoffent-
lichkeit und die zustédndigen politischen
Akteure.

Der Forschungsbereich 8 wurde gemeinsam
mit den anderen beiden SGB Il-Bereichen
Mitte 2005 gegriindet. Er wird von Dr.
Markus Promberger geleitet.

Forschungsbereich 8

Dr. Markus Promberger
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Abbildung 1

Armutsbekdampfung bei mehrfach

beeintrachtigten Hilfebedurftigen:
Die Rolle der Eingliederungsverein-
barung

Erwerbslosigkeit und finanzielle Unter-
versorgung gehen regelméBig einher mit
weiteren Beeintrachtigungen: Gesund-
heitsprobleme, Qualifikationsdefizite,
schlechtes Wohnumfeld, Diskriminierung,
fehlender Zugang zu hilfreichen Netzwer-
ken, arbeitsweltfernes Alltagsverhalten etc..
Solche mehrfachen, ineinander greifenden
Probleme bei Hilfebedirftigen kdnnen sich
besonders hemmend auf die soziale Teilha-
be und die nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt auswirken.

Beeintrachtigung in ausgewdahlten Bereichen
bei Arbeitslosengeld II-Beziehern

Gesundheit
Uberschuldung
Soziale Vernetzung

Schulbildung

in mindestens einem Bereich
in mindestens zwei Bereichen

in mindestens drei Bereichen

43,8 %

18,8 %
8,6 %

7,5%

57,6 %

17,9 %

2,9 %

Quelle: IAB-Studie ,Lebenssituation und soziale Sicherung 2005, gewichtet. Nur Befragte ab 25 Jahren.Verwen-
dete Definitionen fiir Beeintrachtigung: Gesundheit: berichtete gesundheitliche Einschrankungen; Uberschuldung:
Ruckzahlung fiir Schulden kann nicht geleistet werden (ohne Immobilienkredite); Soziale Vernetzung: Keine
weitere Person im Haushalt und hdchstens eine Vertrauenperson; Schulbildung:

Schulabschluss nicht arbeitsmarktgangig (kein Abschluss oder Sonder-/Férderschule).
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Hier halt das SGB Il Méglichkeiten vor, um
auf multiple Problemlagen mit fallspezifisch
abgestimmten MaBnahmebindeln zu re-
agieren. Im Mittelpunkt des Projekts steht
die sog. Eingliederungsvereinbarung. Sie ist
ein wichtiges und innovatives Instrument,
um die zur Stabilisierung und Integration
der Betroffenen erforderlichen MaBBnahmen
vorausschauend zu planen. Im Hintergrund
steht die ungleichheitssoziologisch und
armutspolitisch bedeutsame Frage, wie

Institutionen der Armutsbekdmpfung mit
mehrfach beeintrachtigten Menschen
umgehen. Insbesondere geht es darum
zu klédren, ob vertragsférmig ausgestaltete
Betreuungsverhaltnisse flr diesen Personen-
kreis angemessen sind.

Untersuchungsleitend sind in diesem Zu-
sammenhang insbesondere die folgenden
Fragen: Ist der Abschluss von Eingliede-
rungsvereinbarungen bei mehrfach Be-
eintrachtigten unwahrscheinlicher als bei
Hilfebedirftigen, die nur finanziell unter-
versorgt sind? Weisen die abgeschlossenen
Eingliederungsvereinbarungen fallgruppen-
spezifische inhaltliche Unterschiede auf?
Inwiefern tragt die Praxis der Eingliede-
rungsvereinbarung dazu bei, mehrfache
Einschrankungen abzubauen?

Zur Klarung dieser Fragen werden in einem
ersten Schritt das AusmaB und die Typik
solcher mehrfachen Beeintrachtigungen bei
HilfebedUrftigen identifiziert. Datenbasis ist
die IAB-Studie Lebenssituation und soziale
Sicherung 2005. In einem zweiten Schritt
wird untersucht, in welchem Umfang und
mit welchen Inhalten die SGB lI-Einglie-
derungsvereinbarung bei verschiedenen
Falltypen zum Einsatz kommt. Erganzend
dazu sollen mogliche Alternativekonzepte
zur Steuerung von Integration untersucht
werden. In einem dritten Schritt soll geprift
werden, wie sich der Einsatz des 2005 noch
in der Implementationsphase befindlichen
Instrumentes im Zeitverlauf verandert. Die
hierfur erforderlichen Informationen liefert
u. a. die |IAB-Panelerhebung Arbeitsmarkt
und Soziale Sicherheit ab Ende 2007.

Projektmitarbeiter/innen:
Juliane Achatz, Dr. Ulrich Wenzel



Armutsdynamik und Arbeitsmarkt:
Entstehung, Verfestigung und Uber-
windung von Hilfebediirftigkeit

Seit der Einfihrung des SGB Il werden die
Bedingungen sowohl fiir die Verfestigung
als auch fur die Uberwindung von Hilfe-
bedUrftigkeit verstarkt diskutiert. Vielfach
gelten die fritheren Systeme der Armutsbe-
kdmpfung wie Sozial- und Arbeitslosenhilfe
als mitursachlich fur das Anwachsen und
die Verstetigung von Langzeitarbeitslo-
sigkeit und finanzieller Unterversorgung.
Dieser ,Armutsfalle’ versucht das SGB Il
durch eine gezielte Aktivierung der Hilfe-
empfanger entgegen zu wirken. Ziel ist die
Uberwindung von Hilfebedurftigkeit aus
eigener Kraft, letztlich also die Aufnahme
von Erwerbsarbeit.

Diese Strategie einer verstarkten Einbezie-
hung der Hilfeempfanger setzt nicht nur
deren Mitwirkungsbereitschaft, sondern
auch deren Mitwirkungsfahigkeit voraus.
Ob diese Voraussetzungen jedoch in der
Praxis geschaffen werden kénnen, hangt
von verschiedenen Faktoren ab (Abbil-
dung 2). Empirisch ist bislang wenig dari-
ber bekannt, wie die Lebenszusammen-
hange, Handlungsbedingungen und
Handlungsmuster erwerbsfahiger
Hilfebedirftiger mit Grundsi-
cherunsleistungen und Aktivie-
rungsmaBnahmen des SGB I
korrespondieren. Gegenstand

des Projekts sind daher die
soziale Lage der Betroffenen,

ihre Alltags- und Familiensitua-

tion, ihre Lebensstrategien, ihre
Arbeitsorientierung, sowie ihr
Umgang und ihre Erfahrungen mit
den Institutionen und MaBnahmen
des SGB II. All dies wird im Kontext von
personlicher Biographie und Perspektive
der Betroffenen untersucht.
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Hierflr wurde ein explorativer, qualitativer
Forschungsansatz mit folgenden Leitthe-
men gewahlt: (a) subjektive, mikrosoziale,

J

auch familienbezogene Bedingungen der
Entstehung und maoglichen Verfestigung
bzw. Uberwindung von HilfebedUrftigkeit,
(b) Entwicklung von Arbeitsvermogen,
Beschaftigungsfahigkeit und Erwerbs-
orientierungen, (c) Hilfebedurftigkeit im
Kontext prekarer und unsteter Erwerbsbio-
graphien und (d) der jeweilige Beitrag der
SGB II-Trager in der konkreten Praxis. Wie
in der qualitativen Sozialforschung tblich,
erfolgt die konkrete Hypothesenbildung
erstim weiteren Verlauf des Forschungspro-
zesses — gestUtzt auf rekonstruktiv gewon-
nene Zwischenergebnisse. Die Datenbasis
wird aus einem Kurzzeitpanel mit zwei
Wellen biographisch-narrativer Interviews
sowie aus erganzenden teilnehmenden
Beobachtungen bestehen.

Projektmitarbeiter/innen:
Dr. Andreas Hirseland, Dr. Ulrich Wenzel

Abbildung 2

Hilfebedirftigkeit und Hilfebezug:
Ein dynamisches Geschehen
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SGB Il Effektivitat und Effizienz von

Leistungen

Mit der Einfihrung des SGB Il und der
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe wurde die Arbeitsmarktpolitik
fur erwerbsfahige hilfebedurftige Personen
vereinheitlicht und deren Aktivierung in den
Vordergrund gerlckt. Den traditionellen
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten
wurden neue hinzugefligt, wie etwa die Ar-
beitsgelegenheiten oder das Einstiegsgeld.
Zugleich wurden die Bedingungen flr den
Leistungsbezug verschérft, z. B. durch weit-
reichende Zumutbarkeitsbedingungen.

Der Forschungsbereich analysiert vor die-
sem Hintergrund die Effektivitat und Effizi-
enz der Leistungen fir Arbeitslosengeld II-
Empfanger. Hierbei ist die zentrale Frage,
ob bedurftige arbeitslose Personen durch
die neue Politik rasch und nachhaltig in den
Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Um diese Frage zu beantworten, wird
zunachst untersucht, welche Personen-
gruppen durch verschiedene aktive ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen gezielt
geférdert werden. Werden dabei Gruppen
mit offensichtlichen Eingliederungsproble-
men vernachléssigt?

In einem zweiten Schritt geht es um den
Erfolg aktiver MaBnahmen: Wie wirkt sich
die Teilnahme an diesen MaBBnahmen auf
die Eingliederung in ungeférderte Beschaf-
tigung aus?

Rechtfertigt der Nutzen der MaBnahmen die
Kosten? Dabei werden auch Unterschiede
in der Effektivitdt der MaBnahmeteilnahme
fur verschiedene Personengruppen quanti-
fiziert und die Wirkungen unterschiedlicher
MaBnahmen verglichen.

Weiterhin untersucht der Forschungsbereich
auch die Verscharfung des Leistungsrechts:
Fihren Sanktionen dazu, dass hilfsbedirf-
tige Personen rascher und stabiler zurlick ins
Erwerbsleben finden und gegebenenfalls
auch ihre Anspruchsléhne zurticknehmen?
Scheiden Personen aus anderen Griinden
aus dem Arbeitslosengeld Il-Bezug aus,
z. B. dadurch dass sie in einen Haushalt mit
héherem Einkommen wechseln?

SchlieBlich wird der Frage nachgegangen,
welche Wirkungen dies alles auf die Funk-
tionsfahigkeit des Arbeitsmarktes hat: Wel-
che Nettoeffekte haben die verschiedenen
Instrumente auf die Matching-Effizienz
und die Quote der Arbeitsuchenden auf
regionaler Ebene?

Der Bereich wendet sich somit Themen
zu, bei denen in Deutschland bisher noch
groBe Forschungslicken bestehen. Dies gilt
erstens flr die Wirkungen aktiver Arbeits-
marktpolitik fir erwerbsfahige Hilfebedurf-
tige. Insbesondere fiir die MaBnahmen im
Bereich der friiheren Sozialhilfe gibt es nam-
lich kaum systematische Erkenntnisse.



Mit den Analysen zur Teilnehmerstruktur
von Arbeitsgelegenheiten und SGB Ill-In-
strumenten, die flr ALG Il-Bezieher einge-
setzt werden kdnnen, wurden nun erste
Informationsltcken geschlossen. Es wurde
gezeigt, dass die aktiven MaBnahmen des
SGB Il bisher Personen mit besonderen Ver-
mittlungshemmnissen vielfach noch nicht
gezielt fordern. Diese Ergebnisse wurden
in Kurz- und Forschungsberichten und in
einem Beitrag flr eine referierte Zeitschrift
publiziert. AuBerdem wurden sie auf einem
Workshop Geschéaftsfiihrern von Arbeitsa-
genturen und ARGEN vorgestellt, also der
Praxis fUr Steuerungszwecke zur Verfligung
gestellt.

Zudem gibt es fir Deutschland noch keine
Analysen zu den Wirkungen von Sanktionen
in der Arbeitsmarktpolitik. Studien fur die
Niederlande und die Schweiz weisen nach,
dass die Bemihungen um eine Eingliede-
rung in Arbeit nach einer Sanktion deutlich
steigen kénnen.

Der Forschungsbereich untersucht fur
Deutschland, ob nach einer Sanktion die
Beschéaftigungswahrscheinlichkeit der Be-
troffenen zu- und die Wahrscheinlichkeit,
bedurftig zu sein, abnimmt. Dabei geht es
vor allem darum, ob es unterschiedliche
Wir-kungen flr verschiedene Personen-
gruppen gibt und ob der Grund fir die
Sanktion eine Rolle spielt, etwa die Ableh-
nung eines Stellenangebotes oder einer
Arbeitsgelegenheit.

Das Projekt zielt dabei nicht nur auf die
wissenschaftliche Debatte um Sanktionen.
Vielmehr wird es auch einen Beitrag zur
Beantwortung der Frage leisten, ob die
gegenwadrtige rechtliche Ausgestaltung
der Sanktionen und ihre Handhabung in
der Praxis dabei helfen, die Ziele des SGB I
zu erreichen.

Datengrundlage fur die Projekte, die der
Bereich durchfihrt, sind in erster Linie die
Prozessdaten der Bundesagentur flr Arbeit.
Damit betritt der Forschungsbereich nicht
nur inhaltliches Neuland, sondern erschlie3t
erstmals auch diese Datenbasis fur die Wir-
kungsforschung zum SGB II. Damit werden
fur die Wissenschaftler innerhalb und au-
Berhalb des IAB Vorarbeiten geleistet, auf
die man aufbauen kann.

Der Bereich , Effektivitat und Effizienz von
Leistungen” tragt damit zur Erflllung
des gesetzlichen Auftrags des IAB zur
SGB II- Wirkungsforschung bei. Eine enge
Verzahnung besteht auch mit der Wir-
kungsforschung des Forschungsbereichs
LArbeitsmarkt- und Sozialpolitik” im Bereich
des SGB III. Der Forschungsbereich 9 wurde
mit dem Aufbau der SGB lI-Forschung im
IAB Mitte 2005 gegrindet und wird seit-
dem von PD Dr. Joachim Wolff geleitet.

Forschungsbereich 9
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Arbeitsgelegenheiten

Mit mehr als 600.000 Eintritten im Jahre
2005 sind Arbeitsgelegenheiten in der
Mehraufwandsvariante (Ein-Euro-Jobs oder
Zusatzjobs) fur erwerbsfahige Hilfebedirf-
tige das quantitativ wichtigste Instrument
der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Dabei
stellen sich viele Fragen: Wer nimmt daran
teil, wie verlauft die Teilnahme und welche
Wirkungen hat sie? Erreichen die Zusatzjobs
genau die Personen, die sonst keine Arbeit
finden? Wie sind sie ausgestaltet? Tragen

Abbildung 1
Eintritte in Zusatzjobs pro Quartal relativ zum
Arbeitslosenbestand in der ersten Halfte des Jahres 2005
nach Berufsausbildung*
*nur Arbeitsgemeinschaften und getrennte Tragerschaften, in Prozent
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sie dazu bei, dass Arbeitslosengeld II-Bezie-
her ans Erwerbsleben herangefihrt und in
den Arbeitsmarkt integriert werden?

Um darauf Antworten zu finden, werden in
einem ersten Schritt die Eintritte in Zusatz-
jobs im Verhéltnis zum Arbeitslosenbestand
einer Personengruppe betrachtet. Diese

Relation ist ein MaB daflur, wie intensiv
Jahresbericht 2006

die Personengruppe gefordert wird. Die
MaBzahl wurde flr verschiedene Gruppen
mit unterschiedlicher Arbeitsmarktnahe ge-
bildet. Dabei ergab sich fir das Jahr 2005,
dass schwer vermittelbare Hilfeempfénger
durch Zusatzjobs nicht starker geférdert
werden als arbeitsmarktnahe Personen. So
werden Personen ohne Berufsausbildung
vielfach nicht starker gefordert als Hoher-
qualifizierte (Abbildung 7). Ebenso werden
Gber 50jahrige nicht besonders intensiv
geférdert. Jugendliche und junge Erwach-
sene beginnen viel haufiger Zusatzjobs
als Personen im Alter von 25 bis unter 50
Jahren (Abbildung 2).

Dies deutet darauf hin, dass mit Zusatzjobs
auch die Arbeitsbereitschaft getestet wird
und zum Teil ,,Creaming” vorliegt — eine
Auswahl der Teilnehmer nach ihren guten
Eingliederungschancen. Die Mehrzahl der
Teilnehmer verweilt in einem Ein-Euro-Job
bis zu sechs Monate und arbeitet in Teilzeit,
so dass sie auch wahrend der Teilnahme
hinreichend Zeit hat, einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz zu suchen. Offenbar
mochte man damit den beflrchteten
.Sperrklinken-Effekt” von Vollzeit-MaBnah-
men vermeiden.

Im néchsten Schritt wird mit Matching-
Methoden evaluiert, ob die geférderten
Personen auch erfolgreich an den Arbeits-
markt herangefiihrt und in Beschaftigung
integriert wurden.

Projektmitarbeiter/innen:
Katrin Hohmeyer, Eva Jozwiak, PD Dr.
Joachim Wolff

Sanktionen gegen erwerbsfahige
Hilfebedirftige: Zeigen sie Wirkung?

Erwerbsfahige HilfebedUrftige, die ihren ge-
setzlichen oder vertraglichen Pflichten nicht
nachkommen, kédnnen mit einer voriberge-
henden Klrzung des Arbeitslosengeldes
bestraft werden. Hierbei kdnnen VerstoBe
wie die Ablehnung eines Stellenangebotes
oder einer Arbeitsgelegenheit geahndet



Abbildung 2

Eintritte in Zusatzjobs pro Quartal relativ zum Arbeitslosenbestand

in der ersten Halfte des Jahres 2005 nach Alter
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werden. Verdndert sich dadurch das Ver-
halten der betroffenen Personen? Suchen
sie verstarkt nach Arbeit oder bemuhen sie
sich vermehrt darum, ihre Hilfebedurftigkeit
auf einem anderen Weg zu beenden?

Zur Beantwortung der Fragen wird in die-
sem Projekt auf Angaben der BA zurlickge-
griffen, die auf individueller Ebene Auskunft
Uber Zeitpunkt und Grund einer Sanktion
gegen erwerbsfahige Hilfebedurftige ge-
ben. Mit Hilfe des Propensity-Score-Mat-
ching wird untersucht, wie hilfebedirftige
Arbeitslose und die Gbrigen erwerbsfahigen
Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaft auf
die Sanktionen reagieren. Dabei sind ver-
schiedene Fragen von Interesse: Beenden
Arbeitslose wegen der Sanktion ihren
Arbeitslosengeld [I-Bezug eher? Finden sie
deswegen Arbeit?

Sind solche Beschéaftigungsverhaltnisse
stabiler oder instabiler als Beschaftigungs-
verhaltnisse von Vergleichspersonen?

Mit der Panelbefragung ,Lebensqualitat
und soziale Sicherung” wird es zudem
moglich, den gesamten Haushalt sankti-

onierter Personen zu beobachten. Daher
untersuchen wir, inwieweit eine Sanktion
bewirkt, dass Personen ihren Haushalt
wechseln und dadurch die Hilfebedurftig-
keit beenden. Dies kommt z. B. fur junge
Erwachsene in Frage, die zurlck in den
elterlichen Haushalt ziehen. Ebenso kdnnte
die Hilfebedrftigkeit beendet werden, weil
getrennt lebende Partner zusammenziehen,
soweit der Partner/die Partnerin ein hinrei-
chend hohes Einkommen erzielt.

Die Wirkungen werden flr unterschiedliche
Personengruppen quantifiziert. Durch erste
Anderungen in der Sanktionsgesetzgebung
kdnnen wir zudem der Frage nachgehen,
ob die Sanktionswirkung auch vom Straf-
mal abhéngt.

Projektmitarbeiter/innen:
Barbara Hofmann, Julia Schneider, PD Dr.
Joachim Wolff [ |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Aus einer Makroperspektive zeigt sich
ein permanenter ,Umschlag” der trans-
ferabhdngigen Haushalte bzw. der Be-
darfsgemeinschaften. Armutsrisiken und
die Inanspruchnahme von staatlichen
Transferleistungen sind ungleich verteilt,
ebenso die Chancen zur Uberwindung der
HilfebedUrftigkeit. Zum Verstandnis dieser
Prozesse gilt es, die Einflisse individueller
Charakteristika der transferabhangigen
Personen und des Haushaltskontextes auf
Zugangsrisiken und Ausstiegschancen vor
dem Hintergrund konkreter lokaler Arbeits-
markte zu analysieren.

Mit Einfihrung des SGB Il haben sich
die gesetzlichen Rahmenbedingungen
erheblich verandert. Deshalb untersucht
der Forschungsbereich die Strukturen von
bedurftigen Haushalten, die Transfers nach
dem SGB Il erhalten. Von Interesse sind
dabei die Haushaltszusammensetzung, der
Arbeitsmarktstatus der Haushaltsmitglieder
sowie die Einkommenskomponenten und
ihre Auswirkungen auf die Ubergénge in die
Bedurftigkeit und aus ihr heraus.

Erste wichtige Hinweise zu den Auswir-
kungen des neuen Rechts liefern dabei
Analysen des Ubergangs von bediirftigen
Personen und Haushalten in die neue
Grundsicherung fur Arbeitssuchende, aus
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe bzw. aus
Beschaftigung und Arbeitslosengeldbezug.
Sie sind entscheidend fir eine dynamische
Betrachtungsweise.

Aus der Einfihrung des SGB Il ergeben
sich intendierte und nicht intendierte
Anderungen im Umfang und in der Art
der Inanspruchnahme staatlicher Trans-
ferleistungen. Dies beeinflusst auch die
Alternativ- und Komplementarbeziehungen
zwischen den staatlichen Transfersystemen.
Der Forschungsbereich geht in diesem Zu-
sammenhang v. a. folgenden Fragen nach:
Wie wird durch das neue Recht der Wechsel
von Personen und Haushalten zwischen
den Transfersystemen beeinflusst? Wie
wirkt sich dies auf die Zusammensetzung
der verfligbaren Einkommen der Haushalte
aus? Welche Verteilungswirkungen ergeben
sich hieraus bei der Finanzierung staatlicher
Leistungen?



Hierflr wird zunéachst eine Typologie von
Bedarfsgemeinschaften entwickelt, die
unterschiedliche Haushaltszusammenset-
zungen, den Erwerbsstatus und demo-
graphische Charakteristika berlcksichtigt.
Darauf aufbauend analysiert der Bereich die
Dynamik im Leistungsbezug nach Bedarfs-
gemeinschaftstypen, auch im regionalen
Kontext.

Ein weiteres Forschungsthema ist der
Zusammenhang zwischen niedrigen Lohn-
satzen und niedrigen Erwerbs- bzw. Haus-
haltseinkommen und dessen Auswirkungen
auf den Transferbezug (Projekt , Einkom-
menskomponenten und Bedurftigkeit im
Umfeld des SGB 11”). Weil inzwischen mehr
als eine Million Personen SGB Il-Leistungen
beziehen und gleichzeitig erwerbstatig sind,
werden Analysen zu dieser Personengruppe
und ihrem Weg in den Transferbezug immer
wichtiger (,,working poor”). Eine besondere
Bedeutung kommt dabei der Untersuchung
der Entwicklung von Mini- und Midi-Jobs
zu, fur die der Bereich ein eigenes For-
schungsprojekt konzipiert hat.

Als Datengrundlage fur seine Analysen ent-
wickelt der Bereich das administrative Panel,
eine reprasentative Verlaufsstichprobe von
Bedarfsgemeinschaften und ihren Haus-
haltsmitgliedern mit Geschaftsdaten der
BA. Damit kann man Strukturinformationen
nicht nur im Querschnitt, sondern auch im
Langsschnitt abbilden und ihre Verdnde-
rungen analysieren. Mit der Kombination
von Personen- und Haushaltsinformationen
zu Erwerbsverlauf, Leistungsbezug und
MaBnahmeteilnahme wird eine innovative
Datenbasis fur die Forschung innerhalb und
auBerhalb des IAB bereitgestellt.

Mit seinen Simulationen und Analysen
zu den quantitativen Auswirkungen der
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe zum SGB Il hat der Bereich maf3-
geblich zu einer Versachlichung der Debatte
um Kostenexplosion und Missbrauch des
SGB Il beigetragen. Diese Befunde sind in

Beratungen flr das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales eingeflossenen und
auch in mehreren Kurzberichten veréf-
fentlicht worden. Sie legen nahe, dass sich
der Anstieg der ALG IlI-Empfangerzahlen
im Jahr 2005 weitestgehend durch andere
Faktoren erklaren lasst als durch einen mas-
siven Missbrauch. Bereits vor Einfihrung
des SGB Il hatte das IAB auf solche Aspekte
hingewiesen. Die aktuellen Projekte des Be-
reichs basieren auf diesen Vorarbeiten.

Insgesamt ist die Forschungstatigkeit des
Bereichs , Strukturen und Bewegungen
im Niedrigeinkommensbereich” Teil der
Wirkungsforschung zum SGB II, fir die
das IAB den gesetzlichen Auftrag hat. Der
Forschungsbereich wurde mit der Einfih-
rung des SGB Il Mitte 2005 gegrindet,
um strukturierte Basisinformationen und
neue Datenquellen fur die Forschung be-
reitzustellen. Seitdem ist Helmut Rudolph
Bereichsleiter.

Forschungsbereich 10

Helmut Rudolph
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Einkommenskomponenten und Be-
durftigkeit im Umfeld des SGB Il

Die seit Januar 2005 gestiegene Zahl an
Empféngern der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende ist erklarungsbedurftig. Schuld
daran kdnnte neben der Arbeitsmarktent-
wicklung und der vorwiegend diskutierten
Missbrauchshypothese auch die durch das
SGB Il verédnderte Rechtslage sein. Sie fihrt
namlich zu gednderten Anreizen fir eine
Inanspruchnahme von Sozialleistungen
und moglicherweise dazu, dass sich die aus
Sozialhilfeanalysen bekannte Dunkelziffer
deutlich reduziert. Zusétzlich fallen die neu-
en gesetzlichen Grundlagen im Vergleich
zur Sozialhilfe weniger restriktiv aus und
erweiterten so den Kreis anspruchberech-
tigter Haushalte.

Untersucht wird in diesem Projekt der
quantitative und qualitative Gehalt der Hy-
pothesen von der Erweiterung des Kreises
anspruchberechtigter Haushalte bzw. der
Verringerung der Dunkelziffer. In einem
institutionellen Vergleich wurden hierfir
die wesentlichen rechtlichen Anderungen
zu Anspruchshdhe und Anrechnungen
dargestellt. Unter Verwendung friherer
Dunkelzifferstudien wurden diese dann im
Hinblick auf Anreize zur Inanspruchnahme
analysiert. Es zeigt sich, dass es starke
Argumente fir beide Hypothesen gibt. So
sprechen Anderungen beim Unterhaltsriick-
griff gegen Angehdérige oder die Leistungs-
gewdhrung aus einer Hand tendenziell fur
eine Verringerung der Dunkelziffer durch
die neue Grundsicherung.

Um die quantitative Bedeutung der Hy-
pothesen zur Erkldrung des Anstiegs zu
bestimmen, wurde der Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il mit Daten der
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe
2003 simuliert. Die Berechnungen ergeben
fur diesen Zeitraum ein Potential von ca.
730 000 Haushalten, die zuséatzlich zu den
ehemaligen Arbeitslosenhilfe- und Sozial-
hilfehaushalten einen Leistungsanspruch
haben koénnten.

Allerdings ergeben sich nur fir etwa 60
Prozent dieser Haushalte bedeutende
Anspruchsbetrage, die eine Inanspruch-
nahme auch wahrscheinlich machen.
H&ufig vertreten sind namlich in diesem
Potenzial Alleinstehende, Erwerbstatige im
Niedriglohnbereich und in geringerer Zahl
auch Empfanger von Arbeitslosengeld und
Wohngeld.

Projektmitarbeiter/innen:
Kerstin Blos, Helmut Rudolph

Administratives Panel

Mit dem administrativen Panel entwickelt
der Forschungsbereich eine Datenbasis
fur Forschungen zur Dynamik im Niedrig-
einkommensbereich. Das administrative
Panel nutzt die prozessproduzierten Daten
aus den Geschaftsdaten der BA flr Be-
darfsgemeinschaften und ihre Mitglieder
und verknUpft diese im Langsschnitt. Im
Jahr 2006 wurde ein Grundkonzept fur
das administrative Panel entwickelt und
mit den verfigbaren Daten der BA gefullt.
Als erste Anwendung wurde die Fluktuation
von Bedarfsgemeinschaften im Jahr 2005
untersucht. Danach bezogen im Januar
2005 etwa 3,33 Mio. und im Dezember
2005 3,93 Mio. Bedarfsgemeinschaften
Leistungen nach dem SGB Il. Von den Be-
darfsgemeinschaften waren 2,46 Mio. das
ganze Jahr Gber hilfebedrftig und bezogen
in jedem Monat SGB lI-Leistungen (Abbil-
dung 1). Dies ergibt eine Verbleibsrate flr
die ersten zwolf Monate nach der Reform



Abbildung 1
Bestand, Zu- und Abgange von Bedarfsgemeinschaften 2005
Zugang mit Mio.
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Quelle: Administratives Panel des IAB, 255 vollstandige Kreise,
Statistik der BA: Hochrechnung auf Bundesgebiet © IAB

von 74 Prozent. Sie entspricht in etwa der
Rate der Sozialhilfe im Jahr 2004.

Die Fluktuationsanalyse mit dem admini-
strativen Panel zeigt, dass die Beendigung
des SGB lI-Bezugs teils nur vortbergehend
ist, weil der Leistungsbezug nur flr einige
Wochen unterbrochen wurde oder Haus-
haltsmitglieder in anderen Bedarfsgemein-
schaften weiterhin Leistungen bezogen.
Etwa 60 Prozent der Abgénge im Jahr 2005
waren aber mit einem Ende der BedUrftig-
keit verbunden.

Im Vergleich zu den Bedarfsgemeinschaften,
die vor 2005 Arbeitslosenhilfe oder Sozial-
hilfe bezogen haben, zeigt sich fur die
Neuzugange im ersten Halbjahr 2005 ein
deutlich beschleunigter Abgangsprozess.
Von den Neuzugangen konnten namlich
durchschnittlich 43 Prozent innerhalb von
zwolf Monaten den Leistungsbezug been-
den. Die Chance zum Ausstieg ist also um
etwa das eineinhalbfache gréBer als far
den Ausgangsbestand vom Januar 2005
(26 Prozent).

Projektmitarbeiter:
Dr. Tobias Graf, Helmut Rudolph |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte

Forschungsbereich 10
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Arbeitsgruppe
Berufsforschung

Der Arbeitsmarkt der Bundesrepublik
Deutschland ist starker als jener in anderen
westlichen Landern nach beruflichen Teil-
markten untergliedert. Aktuelle Analysen
zeigen, dass diese Art der Segmentierung
im Zeitablauf nicht an Gewicht verliert.
Berufswahlentscheidungen im Prozess der
Ausbildung sind immer noch pragend fir
das weitere Erwerbsleben. Fehlallokationen
zwischen Bewerbern und Arbeitsplatzen
sind nicht nur eine Verschwendung von
Ressourcen, sondern auch abtraglich fur
die Erwerbsperspektiven der Betroffenen.
Von entsprechender Bedeutung sind die
Beratungsdienste der BA.

Angesichts der praktischen und wissen-
schaftlichen Bedeutung des Feldes ist
Berufsforschung ein Schwerpunkt der
Tatigkeit des IAB, der in einer dauerhaften,
bereichslbergreifenden Arbeitsgruppe als
Querschnittsaufgabe realisiert wird. Dabei
werden einerseits Informationen in diffe-
renzierter und aufbereiteter Form vom 1AB
an die Beratungsdienste der BA und Uber
das Internet direkt an Ratsuchende gelie-
fert. Dies erfolgt in Form der Datenbasis
.Berufe im Spiegel der Statistik”, die in das
BERUFENET der BA unmittelbar integriert
ist. Zum anderen werden wissenschaftliche
konzeptionelle Analysen zum berufsstruk-
turellen Wandel und zu einer Vielzahl von
Spezialfragen vom IAB durchgefiihrt.

Berufsforschung und amtliche Statistik
arbeiten mit Klassifikationen, die nunmehr
fast 20 Jahre alt sind und somit aktuelle
Entwicklungen von Berufen nicht Gberall
adaquat abbilden. Das IAB wirkt daher an
einem Projekt mit, in dem die bestehenden
Klassifikationen aktualisiert, vereinheitlicht
und nach Moglichkeit auch mit interna-
tionalen Statistiken kompatibel gemacht
werden sollen.

Empirisch spricht aber nach wie vor vieles
dafur, dass Berufe pragend flr Erwerbs- und
Berufsverldufe sind. So lasst sich zeigen,
dass die groBe Mehrheit der Ausbildungs-
absolventen im Anschluss in dem erlernten
Beruf tatig ist — Frauen in noch héherem
MaBe als Manner. Es lasst sich aber auch
eine groBe Spanne zwischen den Berufen
zeigen. Insgesamt haben Berufswechsel
nach der Ausbildung tendenziell negative
Folgen: Berufswechsler sind seltener als
Facharbeiter tatig als jene Absolventen, die
im Anschluss an die Ausbildung berufliche
Kontinuitat aufweisen.

Die Dynamik des Erwerbslebens macht aber
Weiterbildung auch im Erwachsenenalter
immer dringlicher. Im Projekt , Qualifikati-
onen, Kompetenzen und Erwerbsverldufe”
werden Weiterbildungsaktivitaten im
Lebensverlauf untersucht, wobei formale
wie informale Aktivitdten in den Blick ge-
nommen werden. Dabei sollen v.a. folgende
Fragen beantwortet werden: Wie hoch
ist die Teilnahme Erwachsener bzw. be-
stimmter Subgruppen an Weiterbildung im
gesamten Erwerbsverlauf? Welchen Einfluss
haben Lebenssituation, Karrierepunkte und
institutionelle Rahmenbedingungen auf die
Teilnahme an Weiterbildung? |



Arbeitsgruppe

Geschlechterforschung

Das Geschlecht einer Person ist eine der
zentralen Determinanten ihres Verhaltens
und ihrer Chancen am Arbeitsmarkt.
Zahlreiche Forschungsarbeiten am |AB
haben sich immer wieder mit solchen
geschlechtsspezifischen Unterschieden
befasst — ihrem AusmaB, ihren Ursachen
und den arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten zum Abbau von Ungleichheit. Um
die Arbeiten zur geschlechtsbezogenen
Arbeitsmarktforschung zu bindeln und
zu vernetzen, wurde im Mai 2004 die
Arbeitsgruppe Geschlechterforschung als
bereichstbergreifendes Diskussionsforum
eingerichtet.

In diesem Kreis sind alle Einheiten des |1AB
vertreten, die sich mit dem ,gendering”
der Arbeitswelt befassen. In die Diskussion
wissenschaftlicher Befunde, daraus ab-
geleiteten Handlungserfordernissen und
kiinftigen Forschungsvorhaben ist zudem
die Stabsstelle ,,Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt” der Zentrale der Bundesagentur
fur Arbeit eingebunden. In den Sitzungen
gibt es einen regelmaBigen Austausch
Uber aktuelle interne und externe Daten-
reports sowie einschldgige Publikationen,
Tagungen und bereichsiibergreifende Ko-
operationen.

Im Jahr 2006 wurden in der Arbeitsgrup-
pe vielfaltige Forschungsfragen und -er-
gebnisse diskutiert. So wurde die Studie
~Frauen in Fihrungspositionen” vorgestellt,
in der nach betrieblichen Merkmalen dif-
ferenziert und mit Daten des Mikrozensus
das familidre Umfeld von Fuhrungskraften
betrachtet wird. Die Studie zeigt, dass
Frauen eher kleine Betriebe und solche
im Gesundheits- und Sozialwesen leiten.
Weibliche Fihrungskréfte leben 6fter als
ihre mannlichen Kollegen allein oder mit
Partnern, die ebenfalls stark an Beruf und
Karriere orientiert sind. AuBerdem haben
sie seltener Kinder.

In einem weiteren Projekt wurden das Aus-
maf und die betrieblichen Determinanten
des geschlechtsspezifischen Lohnabstands
in den alten und neuen Bundesldndern un-
tersucht (Forschungsbereich ,,SGB Il Soziale
Sicherung und Arbeitsmarktpartizipation”,
.Kompetenzzentrum Empirische Metho-
den”). Auf Grundlage des verbundenen
Linked-Employer-Emplyee-Datensatzes des
IAB (LIAB) wurde insbesondere der Einfluss
der Geschlechterzusammensetzung von
Berufen auf den Lohnabstand innerhalb von
Betrieben (Jobzellen) betrachtet.

Danach wurden vollzeitbeschéftigte Frauen
im Westen ein um 12 Prozent hoheres
Einkommen erzielen, wenn sie hinsichtlich
Bildung, Berufserfahrung und Betriebszu-
gehorigkeitsdauer mit den Mannern gleich-
zdgen. Im Osten liegt der hypothetische
Hoéherverdienst von Frauen hingegen nur
bei einem Prozent.

Mit steigendem Frauenanteil im Beruf sinkt
der durchschnittliche Tagesverdienst von
Frauen und Ménnern mit gleicher Qualifi-
kation und Erwerbserfahrung im gleichen
Betrieb. Dabei ist die LohneinbufBe fur
Frauen starker als fir Manner. In gemischt-
geschlechtlichen Jobzellen und in solchen
mit einem deutlichen Frauenlberhang ist
der Lohnabstand zwischen Frauen und
Mannern jeweils am groBten.

Der Produktionssektor im Westen weicht
von diesem Bild ab: Der Frauenanteil hat
hier einen signifikanten Einfluss auf die
Lohnh&he von Mannern, nicht aber auf die
von Frauen. Dieses Muster der geschlechts-
spezifischen Entlohnung ist zunachst durch
die kulturelle Entwertung von Frauenarbeit
zu erklaren, die insbesondere im Dienst-
leistungsbereich zu beobachten ist. Zum
anderen deuten die Ergebnisse darauf hin,
dass Frauen in Mischberufen, aber auch
in frauengepragten Jobzellen verstarkt in
Positionen mit geringem Status beschaftigt
sind. |
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Qualifikationsstruktur der Erwerbstéatigen

Qualifikationsniveau:

Anteil der hochqualifizierten Deutschen in D:

niedrig

Arbeitsgruppe

Migration und Integration

Die internationale Migration wirkt sich
auf die Arbeitsmarkte unmittelbar (bei Ar-
beitskraften) oder zeitverzogert (etwa bei
Familienangehdrigen) aus. Die Integration
von Migranten bzw. von Personen mit
Migrationshintergrund stellt dabei eine
permanente Herausforderung fir Gesell-
schaft wie fir den Arbeitsmarkt dar. Die
Arbeitsgruppe Migration und Integration
hat zum Ziel, die systematische Erforschung
der vielfaltigen Aspekte der Migration und
der Integration am IAB zu intensivieren und
zu koordinieren. Dabei sollen die unter-
schiedlichen inhaltlichen und methodischen
Kompetenzen der Forschungsbereiche
gebundelt werden.

Die koordinierende Funktion spiegelt sich
in der Zusammensetzung der Arbeitsgrup-
pe wider, an der Wissenschaftler aus acht
Forschungsbereichen sowie aus dem Regi-
onalen Forschungsnetz beteiligt sind. Zu-
dem ist die Arbeitsgruppe bestrebt, durch
externe Kooperationen zusatzliches Know-
how ins IAB zu
holen. Hier sind
beispielhaft das
Bundesinsti-
tut flr Berufs-

I1 hoch

mittel
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bildung, das
Hamburgische
WeltWirtschafts-
Institut oder
das internatio-
nale Netzwerk
im Rahmen der
Marie-Curie-
Forschungsfor-
derung zu nen-
nen.
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Das Themen-
spektrum ist
breit und diffe-
renziert. Mit den
Ursachen und
den Konsequenzen der Migration beschaf-
tigt sich z.B. das internationale Kooperati-
onsprojekt ,Auswirkungen der Osterwei-
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terung auf Wachstum und Beschéftigung
in Deutschland und ausgewahlten EU-Mit-
gliedstaaten — bisherige Erfahrungen und
kunftige Entwicklungen unter besonderer
Berlicksichtigung der EU-Beitritte Bulgariens
und Rumaniens” (Forschungsbereich , Inter-
nationale Vergleiche und Europdische Inte-
gration” in Kooperation mit der Gesellschaft
fur Finanz- und Regionalanalysen, dem
Osterreichischen Institut fur Wirtschafts-
forschung und Cambridge Econometrics).
In der Untersuchung , Erweiterte Europa-
ische Union: Arbeitsmarktperspektiven der
tschechisch-bayerischen Grenzregionen”
arbeiten der Forschungsbereich , Internati-
onale Vergleiche und Europdische Integra-
tion” und der Geographische Lehrstuhl der
Universitat Pilsen zusammen. Ein bereichs-
Ubergreifendes Projekt zur Beschaftigung
Hochqualifizierter im EU-Kontext lduft
derzeit an (Abbildung). Auswirkungen des
Erwerbsverhaltens der Immigranten werden
u.a. in den Arbeiten des Forschungsbereichs
.Wachstum, Demographie und Arbeits-
markt” zu den langerfristigen Projektionen
des Arbeitskrafteangebots analysiert.

Im Integrationskontext widmen sich For-
schungsprojekte den 6konomischen Effek-
ten der kulturellen Vielfalt (Forschungsbe-
reich ,,Regionale Arbeitsmarkte”, Hambur-
gisches WeltWirtschaftsInstitut, Oxford
University), den regionalen Disparitaten bei
der Beschaftigung von hochqualifizierten
Auslandern (Regionales Forschungsnetz),
der Arbeitsmarktintegration von Spéataus-
siedlern (Regionales Forschungsnetz) sowie
der Forderung der Sprachkompetenz von
Arbeitslosen mit Migrationshintergrund
(Forschungsgruppe , Arbeitsmarktpoli-
tik und Europdischer Sozialfonds”). Die
Verlaufsuntersuchung , Qualifikationen
und Kompetenzen im Erwerbsverlauf”
(Forschungsbereich ,,Bildung und Beschaf-
tigung, Lebensverldufe”) analysiert den
Zusammenhang von Qualifikation und
Kompetenz mit dem Erfolg von Migranten
auf dem Arbeitsmarkt. |



Arbeitsgruppe
Leiharbeit

Die Arbeitsgruppe analysiert die Leiharbeit
vor dem Hintergrund sich dndernder ge-
setzlicher Rahmenbedingungen und der
zunehmenden Ausdifferenzierung von
Erwerbsformen.

Am IAB wird Leiharbeit aus der Perspektive
des Arbeitsangebotes und der Arbeitsnach-
frage untersucht. Aus Sicht der Betriebsfor-
schung (Forschungsbereich ,Betriebe und
Beschaftigung”) stehen vor allem folgende
Fragen im Vordergrund: Warum und in wel-
chem Umfang fragen Betriebe Leiharbeits-
krafte nach? (Abbildung) Erhoht Leiharbeit
die betriebliche Flexibilitat? Nutzen Betriebe
Leiharbeit eher substitutiv oder komple-
mentar zu anderen Erwerbsformen?

Mit arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Aspekten der Leiharbeit und damit der
Arbeitsangebotsseite befassen sich hinge-
gen v.a. die Forschungsbereiche ,Arbeits-
markt- und Sozialpolitik”, ,,Bildung und
Beschaftigung, Lebensverldufe”, ,Soziale
Sicherung und Arbeitsmarktpartizipation”,
sowie , SGB Il Effektivitat und Effizienz von
Leistungen”.

Personen, die einen Leiharbeitsjob anneh-
men, sehen dies i. d. R. als einen ersten
Schritt an, um danach in ein stabiles Be-
schaftigungsverhaltnis einzutreten. Stellt
Leiharbeit ein Sprungbrett in den regularen
Arbeitsmarkt dar? Kénnen Personal-Service-
Agenturen den Ubergang in eine regulére
Beschaftigung fordern? Eng damit ver-
bunden ist der Wunsch, Arbeitslosigkeit
zu beenden. Kann Leiharbeit langfristige
Beschaftigungsperspektiven bieten? Gibt es
nationale und regionale Unterschiede? Bei
der Beantwortung der letzten Frage flieBen
vor allem Kompetenzen aus dem Bereich
.Regionale Arbeitsmarkte” und dem Regi-
onalen Forschungsnetz ein.

Die Arbeitsgruppe blndelt nicht nur die ein-
schldgige Forschung zum Thema, sondern
férdert auch den bereichs- und fachiber-
greifenden Austausch. Hierbei sind eine
Reihe von Kooperationsprojekten entstan-
den, in denen Wissenschaftler aus verschie-
denen Bereichen interdisziplinar zusammen
arbeiten. Im Jahr 2006 durchgefihrte
oder in Planung befindliche Projekte sind:
Verweildauern in Leiharbeit (Forschungs-
bereich , Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”,
Forschungsbereich ,Bildung und Beschafti-
gung, Lebensverlaufe”), Determinanten der
Nachfrage nach Leiharbeit im Zeitverlauf
(Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik”, Forschungsbereich , Betriebe
und Beschaftigung” und Regionales For-
schungsnetz), Ubergdnge aus Leiharbeit
(Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik”, Forschungsbereich ,,Bildung
und Beschaftigung, Lebensverldufe” und
Forschungsbereich ,,SGB Il Effektivitat und
Effizienz von Leistungen”). |
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Entwicklung der Arbeitnehmeriberlassung in Deutschland
Zahl der Leiharbeiter in 1000, 1980 bis 2005 (Monatswerte)
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Arbeitsgruppe
Kombilohn

Im vergangenen Jahr wurde in Politik und
Wirtschaft verstarkt dartber diskutiert, ob
das Problem der Langzeitarbeitslosigkeit
Uber staatlich geférderte Beschaftigung zu
|6sen sei. Gerade im Niedriglohnbereich
gibt es Bestrebungen, Arbeitslose Uber eine
Kombination aus Marktlohn und staatlichem
Zuschuss wieder in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren. AuBerdem wird angeregt, zusatzlich
zu den bereits bestehenden Kombiléhnen
weitere Instrumente einzufhren.

Mit der im Februar 2006 gegrindeten
AG Kombilohn soll dem zunehmenden
Interesse an diesen Fragen entsprochen
und damit ein deutlicher Akzent auf die
Politikberatung gesetzt werden. Da die
Kombilohndebatte vielfaltige Dimensionen
aufweist, tragt der bereichstbergreifende
Gedankenaustausch in der Arbeitsgruppe
wesentlich zur Qualitat der Arbeitsergeb-
nisse bei. Die Beratungstatigkeit zeigt sich
unter anderem in einer Vielzahl von Vortra-
gen und Veranstaltungen mit politischen
Entscheidungstragern. Auch die Mitarbei-
ter des Regionalen Forschungsnetzes in
den Regionaldirektionen sind daran stark
beteiligt.

Die Beschaftigung mit Kombilohn-Ansétzen
schlug sich im Jahr 2006 unter anderem in
vier Kurzberichten nieder, an denen Mit-
arbeiter aus unterschiedlichen Bereichen
beteiligt waren. Der erste Kurzbericht
(Wissenschaftliche Leitung, Koordination
der Evaluationsforschung) gab Antworten
auf grundlegende Fragen: Was sind Kom-
bildhne, in welchem AusmalR existieren
sie bereits, und was wissen wir Uber ihre
Wirkungsweise (Kurzbericht 03/06)?

Der Blick des Forschungsbereichs ,,Interna-
tionale Vergleiche und Europaische Integra-
tion” Uber die nationalen Grenzen erlaubt
es zudem, Unterschiede herauszuarbeiten
und Lehren aus den Erfahrungen anderer
Lander zu ziehen (Kurzbericht 10/06). Dabei
wird jedoch deutlich, dass bei internationa-
len Vergleichen der institutionelle Kontext

beachtet werden muss, in den ein Kombi-
lohn-Modell eingebettet ist. So konnten
Kombildhne in angelsachsischen Landern
mit relativ niedrigen Transferleistungen
und einer strikten Aktivierungspolitik die
Beschaftigung erhohen.

Mit der Zielgruppe der &lteren Arbeitslosen
und der Frage der effizienten Ausgestaltung
ihrer Férderung beschaftigt sich der Kurz-
bericht 18/06 (Wissenschaftliche Leitung,
Koordination der Evaluationsforschung,
Kompetenzzentrum Empirische Methoden).
Darin wird gezeigt, dass befristet gewahrte
Lohnaufstockungen gerade &lteren Arbeits-
losen den Weg in eine neue Beschaftigung
bahnen konnen, weil sie die Licke zwischen
Anspruchslohn und realisierbarem Markt-
lohn schlieBen. Grundsatzlich pladieren
die Autoren fir einen flexiblen Einsatz
von Lohnsubventionen, so dass je nach
Vermittlungshemmnis Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmerzuschisse gewahrt werden
kénnen.

Der Kurzbericht 20/06 stellt die Evaluations-
ergebnisse des Hamburger Modells vor, des
derzeit gréBten regionalen Kombilohn-Ver-
suchs. Der Vergleich mit Kontrollgruppen
zeigt, dass Kombilohn-Teilnehmer bessere
Wiedereingliederungs-chancen haben.

Neben den Kurzberichten liegen For-
schungsberichte zum Einstiegsgeld (For-
schungsbereich ,SGB Il Effektivitdt und
Effizienz von Leistungen”) sowie zur
Entwicklung des Niedriglohnsektors in
Deutschland (Forschungsbereich ,Inter-
nationale Vergleiche und Europadische
Intergration”) vor. AuBBerdem haben zwei
Mitglieder der Arbeitsgruppe in Koo-
peration mit Peter Bofinger und Sascha
Genders von der Universitdt Wurzburg im
Auftrag des Sachsischen Ministeriums flr
Wirtschaft und Arbeit einen Vorschlag fur
einen flachendeckenden Kombilohn im
Niedriglohnsektor ausgearbeitet. [ |



Arbeitsgruppe

Linked-Employer-Employee-Datensatz

Die Analyse von Daten, die Informationen
Uber Beschaftigte und Arbeitgeber enthal-
ten, hat in den letzten Jahren an Bedeu-
tung gewonnen. Mit diesen so genannten
Linked-Employer-Employee-Datensatzen
ist erstmals die simultane Schatzung von
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt
oder die Trennung von Firmen- und Perso-
neneffekten moglich.

Der Linked-Employer-Employee-Daten-
satz des IAB (LIAB) entsteht durch die
VerknlUpfung von Personendaten aus der
Beschaftigten-Leistungs-Historik (BLH) mit
Betriebsdaten aus dem IAB-Betriebspanel
und aus Aggregationen Uber die Betriebs-
nummer in der Beschaftigtenstatistik. Diese
in Deutschland einzigartige Analysegrundla-
geist fur viele Forschungsfelder von groBem
Nutzen: so fir die Analyse betrieblicher
und individueller Weiterbildungseffekte,
der beruflichen und betrieblichen Fluktu-
ation, geschlechtsspezifischer Ungleich-
heiten, von Gewerkschaftseinflissen auf
Lohnungleichheit oder Mobilitat sowie der
Effekte neuer Organisationsstrukturen und
Technologien.

Wegen der Komplexitadt des Datensatzes
ist eine besonders enge Vernetzung von
Herstellern und Nutzern der Daten nétig.
Hierzu wurde im IAB die Arbeitsgruppe LIAB
eingerichtet. Sie beschaftigt sich insbeson-
dere mit der datentechnischen Organisation
des LIAB, den Erfahrungen beim Umgang
mit der Datenquelle, der Systematisierung
und Intensivierung von Projekten mit exter-
ner Beteiligung sowie der Darstellung aller
Projekte und ihrer Ergebnisse.

Die Arbeitsgruppe wurde bei der Konzep-
tion allgemeingultiger LIAB-Versionen im
Forschungsdatenzentrum der BA im IAB
(Forschungsdatenzentrum) maBgeblich
von Holger Alda unterstitzt. Der LIAB wird
seit April 2005 in einem LIAB-Querschnitts-
modell und in LIAB-Langsschnittsmodellen
angeboten. Im LIAB-Querschnittsmo-
dell ist das |IAB-Betriebspanel enthalten.

Es wird mit sémtlichen Beschaftigtenmel-
dungen der Betriebe zum Stichtag 30. Juni
verknUpft. Somit liegen fir jeden Betrieb
und jede Erhebungswelle Einzelangaben
zu allen Beschéftigten vor. Im LIAB-Langs-
schnittsmodell sind Betriebe enthalten, die
an drei aufeinander folgenden Befragungen
teilgenommen haben. Diese Betriebe wer-
den mit allen Personen verknipft, die im
selben Zeitraum mindestens einen Tag in
einem dieser Betriebe beschaftigt waren.

Beispiel fir ein Projekt auf Grundlage des
LIAB ist der deutsche Beitrag zu einer
international vergleichenden Studie Gber
Mobilitdt und Lohnstrukturen von Holger
Alda (Forschungsdatenzentrum), Lutz Bell-
mann (Forschungsbereich ,Betriebe und
Beschaftigung”) und Hermann Gartner
(Kompetenzzentrum Empirische Metho-
den). Darin werden die Lohnstrukturen so-
wie die Zu- und Abgénge von Beschéftigten
auf Betriebsebene untersucht. In den 90er
Jahren ist die Einkommensungleichheit in-
nerhalb und zwischen den Betrieben gestie-
gen, aber auch die Arbeitskraftemobilitat.
Dabei lasst sich die wachsende Ungleichheit
nur teilweise durch Verdnderungen der Be-
rufsstruktur in den Betrieben erkldren. Erste
Untersuchungsergebnisse wurden Ende
2005 als IAB-Discussionpaper 18/2005
veroffentlicht. Die Landerstudien werden
von Edward Lazear und Kathryn Shaw in
einem Sammelband des National Bureau of
Economic Research herausgegeben.

Nachdem die Arbeiten an den LIAB-Ver-
sionen fertig waren und die Daten im
Forschungsdatenzentrum bereit lagen,
|6ste sich die Arbeitsgruppe im Jahr 2006
auf. Der Austausch Uber Arbeiten mit dem
LIAB findet nun in internen Diskussions-
foren des IAB, in den Nutzerkonferenzen
und auf Tagungen statt. So veranstaltete
das IAB im September 2006 in Nirnberg
eine international hochrangig besetzte
.Conference on the Analysis of Firms and
Employees (CAFE)". |

Arbeitsgruppen
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Arbeitsgruppe
Haushaltspanel

Die Arbeitsgruppe Haushaltspanel ist eine
Ubergreifende Kooperation der Forschungs-
bereiche ,Bildung und Beschéftigung,
Lebensverldufe”, ,SGB Il Soziale Sicherung
und Arbeitsmarktpartizipation”, ,SGB II
Effektivitdt und Effizienz von Leistungen”,
.SGB Il Strukturen und Bewegungen im
Niedrigeinkommensbereich”, , Koordination
der Evaluationsforschung”. Wegen der Gro-
Be des Projekts wurde die Gruppe zudem
extern beraten durch Rainer Schnell (Uni-
versitat Konstanz), Jirgen Schupp (SOEP-
Gruppe), Bernd Fitzenberger und Reinhard
Hujer (beide Universitat Frankfurt).

Die AG ist verantwortlich fir die Planung
und Durchfihrung des Haushaltspanels
LArbeitsmarkt und Soziale Sicherung”
(PASS), das mit der SGB II-Evaluation ins
Leben gerufen wurde und vom Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales finanziert
wird. Ausgangspunkt ist die Erkenntnis,
dass die individuellen und sozialen Folgen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nur dann adaquat untersucht werden kon-
nen, wenn auch der Haushaltskontext von
Leistungsempfangern berticksichtigt wird.
Eine aktivierende Arbeitsmarktpolitik trifft
auf haushaltstypische Lebensumstande
und entfaltet deshalb kontextabhangige
Wirkungen.

Die durch das Panel bereit gestellte Daten-
grundlage wird in der Arbeitsmarkt- und
Armutsforschung sowie fur die Evaluation
sozialpolitischer MaBnahmen benétigt. Sie
soll u.a. der Beschreibung und Analyse der
Lebenslagen von Leistungsempfangern und
einkommensschwachen Erwerbstatigen
dienen. Zudem ist sie Basis fur Analysen
zu Determinanten des Zugangs bzw. des
Abgangs aus dem Leistungsbezug sowie flr
die Evaluation von SGB lI-MaBBnahmen.

Die Arbeitsgruppe hat auf der Grundlage
eines Gutachtens von Rainer Schnell ein
neues Design mit zwei Teilstichproben ent-
wickelt: Fur die erste Teilstichprobe wurden
Bedarfsgemeinschaften aus Prozessdaten

der BA gezogen, zu denen jeweils der
vollstdndige Haushalt befragt wird. Bei
der zweiten Teilstichprobe handelt es sich
um eine Bevélkerungsstichprobe, in der
aber einkommensschwéchere Personen
Uberproportional vertreten sind. Dafur
wurde ein Statusindex herangezogen, den
ein kommerzieller Anbieter kleinrdumig
aggregiert anbietet, und eine Stichprobe
von Hausadressen mit Schwerpunkt im
unteren Statussegment gezogen. Aus
diesen Adressen wurden die Zielhaushalte
ausgewahlt. Beide Stichproben lassen sich
gemeinsam auf alle Haushalte in Deutsch-
land hochrechnen.

Beide Teilstichproben umfassen jeweils
6000 Haushalte. Es handelt sich um eine
Mixed-Mode-Erhebung, bei der alle Per-
sonen mit Telefon telefonisch, alle Gbrigen
personlich aufgesucht und befragt werden.
Damit auch Migrantengruppen ohne aus-
reichende Deutschkenntnisse reprasentiert
sind, wurde der Fragebogen ins Trkische,
Russische und Englische Ubersetzt.

Er umfasst Fragen zu Demographie, Haus-
haltszusammensetzung, Erwerbstatigkeit,
Arbeitsuche, Einkommen, Verarmung,
Bezug von SGB lI-Leistungen, Kontakten
zu SGB lI-Tragern, MaBnahmeteilnahme,
Gesundheit und sozialer Einbettung.

Das PASS ging im Dezember 2006 erstmals
ins Feld. Weitere Wellen werden jahrlich
mindestens bis zum Jahr 2009 folgen.

Am 1. Januar 2007 wurde die Arbeits-
gruppe in den neuen Forschungsbereich
,Panel Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung’
Uberfuhrt. Dieser Forschungsbereich wird
die Erhebung in allen Belangen betreuen.
Zusatzlich werden dort aber auch For-
schungsfragen zu den Themen ,Dauer
und Dynamik des Leistungsbezugs und
von Armutslagen”, ,Versorgungslage von
Haushalten” und ,,Methodische Begleitfor-
schung” bearbeitet. [ |
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Kompetenzzentrum Empirische Methoden

Wettbewerbsfahigkeit und politische Ak-
zeptanz einer groBen wissenschaftlichen
Einrichtung wie dem IAB hangen entschei-
dend davon ab, dass sie empirische Metho-
den und Verfahren einsetzt, die ,state of
the art” sind und laufend weiterentwickelt
werden. Solche methodische Fundierung
kann jedoch nicht von jedem einzelnen
Mitarbeiter und allen Forschungsbereichen
erwartet werden. Deshalb ist es zweckma-
Big, diese Kompetenzen in einer darauf
spezialisierten organisatorischen Einheit zu
bindeln. Auch das operative Geschéaft der
Bundesagentur fur Arbeit ist auf aktuelles
methodisches Know-how in Fragen der
empirischen Analyse angewiesen. Denn
die BA setzt seit geraumer Zeit auf eine
starker wirkungsorientierte Steuerung des
Einsatzes arbeitsmarktpolitischer MaBnah-
men. Hieraus erwdachst kontinuierlicher
Beratungsbedarf, dem sich das Forschungs-
institut der Bundesagentur fir Arbeit zu
stellen hat.

Aus diesen Grinden wurde am IAB das
.Kompetenzzentrum Empirische Metho-
den” (KEM) eingerichtet. Seine wesentliche
Aufgabe ist es, die Qualitat empirischer
Arbeitsmarktanalysen laufend zu verbes-
sern. Dies geschieht einerseits dadurch,
dass komplexe methodische Fragen anderer
Bereiche in Kooperationsprojekten bear-

beitet werden. Beispiele hierfir sind die
Umschatzungen von Wirtschaftszweigen
und Regionaldaten sowie die umfassenden
Wirkungsanalysen von arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen, in denen beispiels-
weise individuelle kausale Effekte geschatzt
werden oder auch die Schatzung von
Effekten regionaler Arbeitsmarktpolitik. An
der Arbeit des KEM wird auch deutlich, wie
mit dem Einsatz und der Weiterentwicklung
anspruchsvoller statistischer und 6kono-
metrischer Methoden neue Erkenntnisse
gewonnen werden kénnen. Hier lassen
sich etwa die faktische Anonymisierung
von Betriebsdaten, die Erganzung fehlender
Lohninformationen oder auch die Unter-
suchungen zur Prognose der Arbeitskraf-
tenachfrage nennen.

Das Kompetenzzentrum tragt damit zur
Weiterentwicklung der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung bei. Zu den Innovationen
zahlt insbesondere die Verbesserung der
Datenqualitat. So wurde mit den Linked-
Employer-Employee-Daten (LIAB) des IAB
ein Datensatz entwickelt, der prozess-
produzierte Daten und Befragungsdaten
verknUpft (AG LIAB, S. 55). Fir viele Fragen
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist
er die wichtigste Analysequelle und inzwi-
schen auch Uber das Forschungsdaten-
zentrum der BA im IAB zuganglich. Durch



den Einsatz sogenannter ,,Missing Data
Techniken” werden ferner neue Daten fir
die Forschung erschlossen bzw. bestehende
Daten verbessert. KEM erhoht deren Nutz-
barkeit aber auch durch die Entwicklung
von Standards fur Qualitatsberichte und
Hochrechnungsverfahren fur eigene Erhe-
bungen des IAB.

In der Scientific Community ist das Kompe-
tenzzentrum in hohem Mal3e prasent. Hier-
von zeugen die beachtliche Zahl von Ver-
offentlichungen in referierten Zeitschriften,
die aktive Teilnahme an internationalen
wissenschaftlichen Kongressen sowie Lehr-
auftrdge an deutschen und auslandischen
Universitaten. Zudem organisiert KEM inter-
nationale Konferenzen mit renommierten
Wissenschaftlern und fihrt Workshops zu
methodischen Spezialfragen durch, z.B.
zur Anonymisierung von Individualdaten,
zu ,Spatial Statistics” oder zur Kausali-
tatsmessung. Zur Wahrnehmung seiner
vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben
kooperiert das Kompetenzzentrum intensiv
mit namhaften Wissenschaftlern, wie mit
Prof. Donald B. Rubin von der Universitat
Harvard in Cambridge.

Innerhalb des IAB ist das Kompetenzzen-
trum ebenfalls stark vernetzt. Dafiir sorgen
Beratungskontakte oder gemeinsame Pro-
jekte mit Forschungsbereichen, z.B. zu den
Wirkungsanalysen mit dem Forschungsbe-
reich ,Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”, zu
Aspekten der Regionalforschung mit dem
Forschungsbereich ,,Regionale Arbeitsmar-
kte” oder zur Prognose der Arbeitskraf-
tenachfrage mit dem Forschungsbereich
.Konjunktur, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt”.
Hinzu kommt die intensive Zusammen-
arbeit mit dem Forschungsdatenzentrum
sowie regelmaBige Weiterbildungskurse
zu 6konometrischen Methoden, Stichpro-
benverfahren und statistischen Programm-
paketen.

Vom methodischen Know-how des Kom-
petenzzentrums profitiert auch die arbeits-

marktpolitische Praxis. Es findet direkten
Eingang in das operative Geschaft der
Bundesagentur fur Arbeit. Ein Beispiel fur
die vielen Schnittstellen ist die Nutzung
der Ergebnisse aus dem Projekt ,Treat-
ment Effects and Prediction” (TrEffeR) fir
Planungs- und Steuerungszwecke in den
Agenturen fur Arbeit. Konzepte zur Hoch-
rechnung von Arbeitslosenzahlen (ILO/BA-
Zahlen) und zur Saisonbereinigung von
Arbeitsmarktkennziffern unterstitzen die
regelméBige Berichterstattung der BA UGber
den Arbeitsmarkt.

In KEM sind Vertreter unterschiedlicher
Disziplinen von der Mathematik Gber die
Statistik und Okonomie bis zur Soziologie
tatig, die in Empirie und Methoden beson-
ders ausgewiesen sind.

Das Kompetenzzentrum wurde 2004
gegrliindet und wird seitdem von PD Dr.
Susanne Rassler geleitet, die dartber hinaus
dem Bereich Produkt- und Programmana-
lyse in der Zentrale der Bundesagentur fir
Arbeit vorsteht.

PD. Dr. Susanne Réassler

Profile
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Wichtige Projekte und Ergebnisse

Treatment Effects and Prediction
(TrEffeR)

Fur den effektiven Einsatz arbeitsmarkt-
politischer MaBnahmen ist eine maglichst
genaue Messung ihrer Wirkung notwendig.
Von Interesse ist dabei sowohl die Evaluati-
on von MaBnahmen als auch die Prognose
der Wirkung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
auf ,Neukunden” der BA.

Mit dem TrEffeR-Projekt werden beide
Ziele verfolgt: Erstens geht es um eine
umfassende retrospektive Evaluation der
MaBnahmen der BA. Gegenwartig wird
dazu auf Agenturebene die durchschnitt-
liche Wirkung der Férderung auf die Gefor-
derten geschétzt, also die Effektivitat von
MaBnahmen auf der Mikroebene. Danach
werden mit aufwandigen parametrischen
Verfahren die individuellen kausalen Ef-
fekte der MaBnahmenteilnahme fir alle
Teilnehmer geschatzt. Damit bekdme die BA
fur ihr operatives Geschéaft ein Instrument
fur kleinrdumige Analysen und Auswer-
tungen. Nur wenn eine MaBnahme in der
gewlnschten Weise wirkt, kann sich ja ihr
Einsatz auch unter Kosten-Nutzen-Gesichts-
punkten rentieren.

Zweitens soll die Wirkungsanalyse kulinftig
die Arbeit der Vermittler unterstltzen.
In einem Targeting-Systems sollen ihnen

statistisch valide Prognosen der kausalen
Effekte verschiedener MaBnahmen fur
Arbeitsuchende angeboten werden, eine
Orientierungshilfe fur die Zuweisung in
MaBnahmen. Beispiele hierflr gibt es
bereits in den USA, in Kanada und in der
Schweiz. Wichtiger Bestandteil von TrEffeR
ist eine neu aufgebaute Datenbank der BA,
auf deren Grundlage die Schatzungen und
Prognosen durchgefihrt werden kénnen.

Aggregierte Analysen aus dem Projekt zei-
gen, dass insbesondere Eingliederungszu-
schusse, betriebliche TrainingsmaBnahmen
sowie das Uberbriickungsgeld dazu beitra-
gen konnten, dass die Teilnehmer nach der
Férderung seltener arbeitslos waren als eine
Kontrollgruppe. Auswertungen auf indivi-
dueller Ebene vermitteln allerdings ein sehr
differenziertes Bild. So lassen sich bei fast
allen MaBnahmen positive Effekte finden.
Die Grafik zeigt die Auswirkung von Uber-
brickungsgeld auf die Wahrscheinlichkeit,
arbeitslos zu sein, flr eine ausgewahlte
Arbeitsagentur in Westdeutschland (Ab-
bildung). Bereits kurz nach Beendigung
der MaBBnahme, die Ublicherweise 180
Tage dauert, sind deutlich mehr Personen
aus der MaBnahmengruppe nicht mehr
arbeitslos gemeldet als Personen aus der
Kontrollgruppe.

Wie wirkt Uberbriickungsgeld auf den Verbleib in Arbeitslosigkeit?
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Das Projekt wird methodisch begleitet
von Prof. Donald B. Rubin (Harvard Uni-
versity, USA) und in Kooperation mit dem
Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik” des IAB und der Abteilung
.Produkt- und Programmanalyse” der Bun-
desagentur fUr Arbeit durchgefuhrt.

Projektmitarbeiter/innen:

Aus dem IAB: PD Dr. Susanne Réssler, PD
Dr. Gesine Stephan, Britta Ullrich

extern: Alexis Diamond (Harvard Univer-
sity, USA), Prof. Donald B. Rubin, Ph. D.
(Harvard University, USA)

Faktische Anonymisierung von
Betriebsdaten

Um Datenschutz zu gewdbhrleisten, ist das
|AB-Betriebspanel derzeit externen For-
schern nur im Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur flr Arbeit oder per
Fernabfrage zuganglich. Eine Bereitstellung
als Scientific-Use-File ist winschenswert
und ware mdglich, wenn der Datensatz
anonymisiert werden kénnte. Dabei ist
sicher zu stellen, dass einerseits einzelne
Betriebe nicht identifiziert, andererseits
aber auch die gleichen Untersuchungen
durchgefihrt werden kénnen wie mit den
Originaldaten.

Im Projekt soll ein Verfahren erprobt
werden, das die Originaldaten dadurch
anonymisiert, dass synthetische Datensétze
erzeugt werden. Hergestellt werden diese
synthetischen Abbilder der Originaldaten
mit Methoden der multiplen Imputation.
Dieses Verfahren garantiert, dass der
synthetische Datensatz die gleichen Korre-
lationsmuster enthélt wie der Originalda-
tensatz. Die synthetischen Betriebsdaten
sollen dann der Forschungsgemeinschaft
als Scientific-Use-File zur Verfigung gestellt
werden.

In der ersten Projektphase wurde ein Da-
tensatz anonymisiert, den Thomas Zwick
(Zentrum fir Europdische Wirtschaftsfor-
schung) bereits fur eine Untersuchung
der Ausbildungsaktivitdten von Betrieben
verwendet hat. Unsere KEM-Analysen mit
diesem Beispiel haben gezeigt, dass mittels
synthetischer Daten die Ergebnisse der
Untersuchungen mit den Originaldaten
repliziert werden konnten.

Finanziert wird das Projekt durch das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung.
Kooperationspartner sind das FDZ der BA
im IAB, das Statistische Bundesamt, die
Statistischen Landesdmter, das Zentrum
fur Europaische Wirtschaftsforschung und
das Institut fir Angewandte Wirtschafts-
forschung.

Projektmitarbeiter/innen:

PD Dr. Lutz Bellmann, Stefan Bender, Jorg
Drechsler, Agnes Dundler, PD Dr. Susanne
Rassler ]

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Forschungsdatenzentrum

Das Forschungsdatenzentrum (FDZ) der BA
im IAB bereitet Individualdatensatze auf,
die im Bereich der Sozialversicherung und
in der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
entstehen und stellt sie fir wissenschaft-
liche Zwecke zur Verfliigung. Das Angebot
des FDZ richtet sich sowohl an die eigenen
wie an externe Forscherinnen und For-
scher. Sie erhalten dadurch nicht nur neue
Maoglichkeiten fur die Analyse komplexer
Mikrodaten. Das FDZ fordert auch den
Einsatz konkurrierender wissenschaftlicher
Ansatze und tragt damit auch zur Quali-
tatssicherung der Daten bei.

Das FDZ entwickelt hierzu transparente und
standardisierte Zugangsregelungen unter
Einhaltung der geltenden Datenschutz-
bestimmungen. Es fuhrt Aufbereitungen,
Aktualisierungen und Prifungen der Daten
durch und dokumentiert genau und um-
fassend die bereitgestellten Daten unter
Berlicksichtigung rechtlicher Aspekte der
Datensicherheit. Es berdt auch individuell
Uber Datenzugang, Datenhandling und
Analysemdglichkeiten sowie zur Reichweite
und Gultigkeit der Daten.

Mit seinen im Internet verfligbaren Doku-
mentationen und Arbeitshilfen wie dem
FDZ-Datenreport oder dem FDZ-Methoden-
report, mit seinen Workshops und Nutzer-
konferenzen erleichtert das FDZ externen
Forscherinnen und Forschern die Arbeit mit
den Datensatzen.

In erster Linie ist das Forschungsdatenzen-
trum also eine serviceorientierte Einrichtung.
Fir die Qualitat des Datenangebots und der
Beratung ist es jedoch unabdingbar, dass
die FDZ-Mitarbeiter auch selbst empirisch
forschen. Im Umgang mit den Inhalten und
Auswertungsmaglichkeiten der Datensétze
entsteht erst jenes fundierte Wissen, das in
die Nutzerberatung eingehen kann und die
Reputation des FDZ ausmacht.

Zu den international konkurrenzfahigen
und umfangreichen Mikrodatensatzen des
FDZ gehoren das IAB-Betriebspanel, die
|AB-Beschaftigtenstichproben (IABS), das
BA-Beschaftigten-Panel (BAP), die Stich-
probe der Integrierten Erwerbsbiographien
des IAB (IEBS), das Betriebs-Historik-Panel
(BHP) und der Linked-Employer-Employee-
Datensatz des IAB (LIAB).



So ist der LIAB gegenwartig der einzige
in Deutschland zugdngliche integrierte
Betriebs- und Personendatensatz, mit dem
man die Angebots- und Nachfrageseite
des Arbeitsmarktes simultan analysieren
kann (AG LIAB, S. 55). Die IABS ist eine
der zentralen Datenquellen fur die Analyse
von Erwerbsverldufen und Leistungsbe-
zugsbiographien. Das |AB-Betriebspanel ist
die deutschlandweit groBte reprasentative
Arbeitgeberbefragung zu betrieblichen
BestimmungsgroBen der Beschaftigung. Es
gilt als die zentrale Quelle fur die Analysen
der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes.

Organisatorisch ist das Forschungsdaten-
zentrum der Bundesagentur fur Arbeit
am IAB angesiedelt, wodurch eine enge
Verzahnung mit dem Expertenwissen der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ge-
wahrleistet ist.

Durch den standigen Austausch mit den
Forschungsbereichen des IAB, dem Service-
bereich ITM des IAB und dem Fachbereich
,Datenzentrum der Statistik der BA” sam-
melt das FDZ Erfahrungen, die unmittelbar
in den Entstehungsprozess, die Pflege und
Weiterentwicklung der Datensatze einflie-
Ben. Dadurch gelingt es, die Betreuung
der Nutzerinnen und Nutzer laufend zu
verbessern.

Das FDZ aktualisiert seine Daten standig,
erstellt und erweitert Datensatze und berei-
nigt oder generiert neue Datenmerkmale.
Dabei versteht sich das FDZ als Mittler
zwischen den Datenproduzenten wie der
BA, den Forschungsabteilungen und Pro-
jektgruppen des IAB sowie der externen
Wissenschaft. Fir seine Nutzerinnen und
Nutzer organisiert das FDZ deshalb ver-
schiedene Treffen. Zum Beispiel diente die
2. Nutzerkonferenz des FDZ im Dezember
2006 dazu, die Nutzerinnen und Nutzer der
BA- und IAB-Daten mit ihren Forschungs-
ergebnissen zusammenzubringen. Auf
der international hochrangig besetzten
.Conference on the Analysis of Firms and

Employees” (CAFE 2006) wurden neue
Forschungsentwicklungen zu Betrieben und
Beschaftigten diskutiert. Beide Konferenzen
belegen, dass das FDZ mit der nationalen
und internationalen Forschungslandschaft
bereits sehr eng vernetzt ist.

Mit dem Aufbau eines Forschungsdaten-
zentrums wurde im Dezember 2003 begon-
nen, da es in Deutschland bis dato an einem
systematischen Zugang zu Sozialdaten
fehlte. Nach der positiven Evaluation durch
den Rat fur Sozial- und Wirtschaftsdaten
im April 2006 wurde das FDZ dauerhaft
als unabhangiges Forschungsdatenzentrum
der BA am IAB etabliert.

Seit Mitte 2005 leitet Stefan Bender das
FDZ.

Stefan Bender
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Erwerbsverldufe von Mannern
und Frauen - Analyse Uber funf
Jahrzehnte

Die Kontinuitat individueller Erwerbsver-
laufe spielt eine wichtige Rolle fur die Sta-
bilitdt der Einkommen und das Niveau des
sozialen Schutzes. Sie gibt Sicherheit in der
Lebensfiihrung und Lebensplanung. Um
Erwerbsbiographien zu erforschen, wird
ein in seiner Art einzigartiger Datensatz, die
IAB-Beschaftigtenstichprobe 1975-1995,
herangezogen und um Zusatzinformati-
onen der Deutschen Rentenversicherung
erganzt.

In einem Teilprojekt wurden bereits die
Erwerbsverldufe von Muttern und kinder-
losen Frauen verglichen. Dabei zeigte sich,
dass Babyphasen und Erziehungszeiten zu
Licken in der Erwerbsbiographie fihren,
die es erschweren, die einmal erreichte
berufliche Stellung beizubehalten oder gar
zu verbessern. So sind Frauen, die Familie
und Beruf vereinbaren mussen, auf ein ex-
zellentes Zeitmanagement angewiesen.

Eine weitere Untersuchung behandelte die
Frage, ob die am deutschen Arbeitsmarkt
lange Zeit Ubliche kontinuierliche Beschaf-
tigung auch heute noch dominiert. Die
Beantwortung dieser Frage ist nicht nur
fur die Wissenschaft, sondern auch fur die
Politikberatung wichtig. So sind etwa die
kiinftigen Rentenzahlungen von der Dauer
der vorherigen Beschaftigung abhangig.

Flr vier ausgewahlte Kohorten (1929-1931,
1939-1941, 1949-1951, 1959-1961) wur-
de die Erwerbsbeteiligung, die kumulierte
Beschaftigungsdauer ab dem 30. Lebens-
jahr, das Verhaltnis von Erwerbstatigkeit
und Arbeitslosigkeit und die Dauer der
Arbeitslosigkeit untersucht. Allgemein
|asst sich feststellen, dass jlingere Kohorten
starker von der Zunahme unterbrochener
Erwerbsverldufe betroffen sind als &ltere.
Uber zwei Jahrzehnte kontinuierlich be-
schéaftigt waren vor allem Ménner der Ge-
burtsjahrgange 1939-1941 sowie Frauen,

die zwischen 1949 und 1951 geboren sind
(Abbildung). Wahrend Arbeitslosigkeit bei
den alteren Kohorten erst spat im Erwerbs-
verlauf eintritt, sind die jlingeren Kohorten
bereits friih von Arbeitslosigkeit betroffen.
Eine schnelle Ruckkehr ins Erwerbsleben
gelingt nach einer Unterbrechung durch
Arbeitslosigkeit zumindest der Mehrheit
der Manner, unabhéngig von ihrer Kohor-
tenzugehdrigkeit.

Es ist geplant, die Analysen im weiteren
Projektverlauf auf alle Geburtsjahrgange
auszudehnen. Des Weiteren sind 2007
Analysen zu den Auswirkungen der Bil-
dungsexpansion auf die Erwerbsverlaufe
von Mannern und Frauen beabsichtigt.

Projektmitarbeiterinnen:
Agnes Dundler, Dana Muller

Berufliche Weiterbildung als Bestand-
teil lebenslangen Lernens — Theore-
tische und empirische Analysen

In diesem Projekt wird das berufliche
Weiterbildungsgeschehen in Deutschland
umfassend theoretisch und empirisch analy-
siert. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei
der Identifikation des kausalen Effektes der
Weiterbildung. Hierunter fallen private Ren-
diten fur Arbeitnehmer und Unternehmer
wie soziale Ertrage fur die Gesellschaft. Die
hierbei gewonnen Erkenntnisse sollen in bil-
dungspolitische Handlungsempfehlungen
fur die Entwicklung einer konsistenten
Strategie zur Férderung lebenslangen Ler-
nens minden.

Das Besondere an diesem Projekt ist die
Erfassung der Weiterbildungsaktivitaten auf
der Betriebs- und Personenebene. Dazu ist
ein Linked-Employer-Employee-Datensatz
als primare Datenquelle notwendig. Dieser
liefert hierfur die ideale Ausgangsbasis, weil
er auf Unternehmensebene bereits Informa-
tionen zu beruflichen Weiterbildungsaktivi-
taten enthalt (AG LIAB, S. 55).



Dauer der Beschaftigung ab dem 30. Lebensjahr

Kaplan-Meier-Schatzung nach Kohorten und Geschlecht
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Ménner: 31.078 (80%), Frauen: 14.776 (43%), eigene Berechnungen ©1AB

Notwendig ist allerdings eine ergdnzende
Befragung von Arbeitnehmern, die in
drei Wellen 2007, 2008 und 2009 jeweils
6.000 Personen umfassen wird. Das Pro-
jekt wird von der Leibniz-Gemeinschaft
gefordert und wird in Kooperation mit
dem Rheinisch-Westfalischen Institut fur
Wirtschaftsforschung, dem Deutschen
Institut fr Erwachsenenbildung und infas
Bonn durchgefihrt.

Projektmitarbeiter/innen:
Stefan Bender, Martina Huber, Alexandra

Schmucker, " Naheres zu den Projekten des Bereiches

unter www.iab.de/iab/projekte
Profile




Graduiertenprogramm

Teilnehmer/innen des IAB-
WiSo- Graduiertenkollegs:

erste Reihe v.l.n.r.:
Barbara Hofmann
Britta Ullrich

Eva Geithner
Hans-Dieter Gerner
Dirk Oberschachtsiek

zweite Reihe v.I.n.r.:
Michael Moritz
Gerhard Krug

Roman Lutz

Christian Hohendanner
Florian Janik

Marcus Kunz

Jens Stegmaier
Thomas Blttner
André Pahnke

nicht im Bild:
Katrin Hohmeyer
Eva Jozwiak
Julia Schneider
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Promovieren am IAB

Das IAB-WiSo-Graduiertenprogramm

Das IAB hat im Oktober 2004 zusammen
mit der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Erlan-
gen-Nurnberg (WiSo) ein Programm zur
Férderung von Promotionsvorhaben im
Bereich der Arbeitsmarktforschung einge-
richtet. Es wendet sich an Gberdurchschnitt-
lich qualifizierte Hochschulabsolventen der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
die sich in ihrer Dissertation mit der em-
pirischen und theoretischen Erforschung
des Arbeitsmarktes oder der Entwicklung
geeigneter statistisch-6konometrischer Me-
thoden beschaftigen. Dabei werden solche
Dissertationsvorhaben bevorzugt geférdert,
die von der Anbindung an das IAB in beson-
derer Weise profitieren und von denen das
IAB in besonderer Weise profitiert.

Im Jahr 2006 wurden sechs weitere Stipen-
diatinnen und Stipendiaten aufgenommen.
An der Auswahl waren von Seiten der
WiSo-Fakultat Prof. Hermann Scherl und
Prof. Claus Schnabel, aus dem IAB Prof.
Jutta Allmendinger, PD Dr. Susanne Réassler
und PD Dr. Gesine Stephan beteiligt, also
Vertreterinnen und Vertreter beider Insti-
tutionen. Dies schuf die Méglichkeit, den
Graduierten jeweils Betreuerinnen und
Betreuer aus beiden Institutionen zuzuord-
nen. Da die Zweitgutachten der habilitierten

IAB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
formal anerkannt werden, ist eine optimale
Betreuungssituation fur die Stipendiatinnen
und Stipendiaten gewahrleistet.

Die Graduierten nehmen wahrend des
Studienprogramms an vier Lehrmodulen
teil, welche die inhaltlichen und metho-
dischen Kompetenzen der Teilnehmer im
Bereich der Arbeitsmarktforschung vertie-
fen. Neben einem Modul zu statistischen
Analyseverfahren sind die theoretischen
Grundlagen der Arbeitsmarktforschung
ebenso im Studienprogramm verankert
wie die institutionelle Ausgestaltung des
Arbeitsmarktes und die Beschaftigungs-
und Arbeitsmarktpolitik. Dartber hinaus
erhalten die Teilnehmer eine Einfiihrung in
die Datenbestande des IAB und profitieren
von den umfangreichen Weiterbildungs-
angeboten. Zudem finden regelméaBige
Kolloquien des Kollegs statt. SchlieBlich
beteiligen sich die Stipendiatinnen und
Stipendiaten auch an allgemeinen Veran-
staltungen und Vortragsreihen des IAB.
Darlber hinaus werden sie dazu ermuntert,
auch auf wissenschaftlichen Kongressen
auBerhalb des IAB vorzutragen.

Die Arbeiten profitieren mithin nicht nur
vom Austausch mit den Betreuerinnen und
Betreuern und vom Austausch der Stipen-
diatinnen und Stipendiaten untereinander,



sondern auch von den Anregungen anderer
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
des IAB und der WiSo-Fakultat. Die Gradu-
ierten stehen so in stdndigem Kontakt mit
der aktuellen Forschung.

Empirische Forschungsvorhaben der Stipen-
diatinnen und Stipendiaten haben etwa die
Auswirkungen von Sperrzeiten und Sankti-
onen auf das Verhalten von Leistungsemp-
fangern, Fragen der Arbeitszeit, der Loh-
nentwicklung und der beruflichen Bildung
zum Gegenstand. Theoretisch erforscht
werden z.B. auch die Moglichkeiten und
Grenzen einer privaten Arbeitslosenversi-
cherung. Andere Forschungsarbeiten setzen
sich mit statistisch-6konometrischen Me-
thoden auseinander oder prifen vorhan-
dene Datenbestdnde auf bisher ungenutzte
Analysemoglichkeiten.

Dabei kénnen die Graduierten auf eine
Vielzahl unterschiedlicher Datenquellen
zugreifen. So wird mit prozessproduzierten
Daten der BA im Rahmen einer mikrod-
konomischen Evaluationsstudie ebenso
gearbeitet wie mit eigenen Datensédtzen des
|AB. Beispielsweise werden derzeit das IAB-
Betriebspanel, die |AB-Beschéftigtenstich-
probe, die IABS-Regionalstichprobe und
der Linked-Employee- Employer Datensatz
von den Promovierenden ausgewertet. Mit
ihren Arbeiten sind die Graduierten des |AB
vornehmlich in den Forschungsbereichen
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, Betriebe
und Beschéaftigung, Regionale Arbeitsmér-
kte, Effektivitat und Effizienz von Leistungen
sowie im Kompetenzzentrum Empirische
Methoden ein- und angebunden. An der
WiSo-Fakultat besteht eine Anbindung
vor allem an die Lehrstihle von Prof. Claus
Schnabel (Lehrstuhl fur Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik) und Prof. Klaus Moser
(Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie).

Zuséatzlich zu den derzeit zwolf Stipendi-
atinnen und Stipendiaten beteiligen sich
sechs wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter des IAB als Kollegiatinnen
bzw. Kollegiaten am Graduiertenprogramm.
Von den insgesamt 18 laufenden Promoti-
onsprojekten werden voraussichtlich vier im
Laufe des Jahres 2007 abgeschlossen.

Das offene Doktorandenseminar

Einen weiteren Baustein zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses am |AB
bildet das ,offene Doktorandenseminar’.
Derzeit sind etwa 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter neben ihrer hauptberuflichen
Forschungstatigkeit mit Dissertationsvor-
haben beschaftigt. Auch fir diese Promo-
vierenden soll ein intensiver, wechselseitiger
Austausch gefordert werden. Daher gibt es
seit Frihjahr 2006 ein neues Forum fur die
Promovierenden am IAB. Es dient der Ver-
netzung, Diskussion und Qualitatssicherung
zwischen den Promovierenden, thematisch
Interessierten und Betreuern aller am 1AB
vertretenen akademischen Disziplinen.

Das Forum setzt v. a. darauf, den infor-
mellen Austausch zu beférdern und fur
die Promotionsprojekte fruchtbar zu ma-
chen. Die Teilnehmer kénnen ihre Disser-
tationsprojekte dort nicht nur als Ganzes
prasentieren, sondern bei Bedarf auch
einzelne Teile zur Diskussion zu stellen, etwa
methodische oder theoretische Probleme.
Neben solchen inhaltlichen Diskussionen
sind auch propddeutische und psycholo-
gische Aspekte des Promotionsprozesses
Gegenstand des Seminars. Der Erfolg der
Veranstaltung zeigt sich nicht zuletzt darin,
dass mittlerweile auch Teilnehmer des I1AB-
WiSo-Graduiertenprogramms zusatzlich zu
ihren Pflichtveranstaltungen teilnehmen.
Das offene Doktorandenseminar wird von
Prof. Jutta Allmendinger und Dr. Markus
Promberger geleitet.

= Informationen zum GradAB Programm
und zum Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren stehen im Internet bereit unter:
http://iab.de/iab/aktuell/graduiertenpro-
gramm.htm |

Doktorandenseminar

Profile




Emmy-Noether Nachwuchsgruppe

v.ln.r.:

Markus Gottwald

Dr. Annette Henninger
Dr. Christine Wimbauer
Anna Baran

Stefan Eckl

Maria Bachmann

Anke Spura
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.Liebe, Arbeit, Anerkennung -
Anerkennung und Ungleichheit in
Doppelkarriere-Paaren”

Im Projekt wird die Lebenssituation und
Alltagsgestaltung von Doppelkarriere-Paa-
ren untersucht. Im Zentrum stehen wech-
selseitige Anerkennung in diesen Paaren
und deren Verhaltnis zu gesellschaftlichen
Anerkennungsstrukturen, vor allem zur
Erwerbsarbeit.

Arbeit und Familie befinden sich gegen-
wartig im Wandel. Durch die steigende
Erwerbstatigkeit von Frauen sowie eine
Entgrenzung von ,Arbeit’ und ,Leben’ wird
die Gultigkeit des mannlichen Familiener-
ndhrer-Modells und die damit verbundene
Trennung der Spharen in Frage gestellt.
Zugleich wird auch die althergebrachte
geschlechtsspezifische Anerkennungsord-
nung obsolet, in der der Mann fir den
Beruf zustandig ist und die Frau fir Haus
und Kinder. Dies gilt besonders fir Dop-
pelkarriere-Paare, bei denen beide Partner
hohe Bildung und groBes berufliches Enga-
gement aufweisen und sich als zumindest
beruflich Gleiche gegenUber stehen.

Die daran anschlieBenden Fragen lauten:
Wie gestalten Doppelkarriere-Paare ihren
Alltag zwischen Beruf und Familie? Geht
mit den Verdnderungen von Arbeits- und

Familienformen eine Entgrenzung und
vor allem eine Angleichung der Anerken-
nungschancen in Paarbeziehungen sowie
von gesellschaftlicher Anerkennung in
der Erwerbstatigkeit, der Familie oder im
Ehrenamt einher? Oder lassen sich nach
wie vor geschlechtsspezifische Ungleich-
heiten finden? Wird z.B. die Karriere der
Frau im Zweifel zugunsten der des Mannes
zurlickgestellt, wie die IAB-FUhrungskraf-
testudie belegt? Diese Fragen werden auf
drei Ebenen untersucht: Auf der Ebene von
Paaren, von Arbeitsorganisationen und von
sozialstaatlichen Regelungen.

Die von der Deutschen Forschungsgemein-
schaft finanzierte Nachwuchsgruppe hatam
01.01.2006 ihre Tatigkeit aufgenommen.
Die Laufzeit betragt voraussichtlich 5 Jahre,
bis zum 31.12.2010. Die Nachwuchsgrup-
pe ist mit dem IAB und dort insbesondere
mit dem Forschungsbereich ,SGB Il Soziale
Sicherung und Arbeitsmarktpartizipation”
assoziiert und an die Universitat Erlangen-
NUrnberg angebunden.

Teilprojekte der Nachwuchsgruppe

1. Doppelkarriere-Paare

Untersucht wird die Lebenssituation und
Alltagsgestaltung von Doppelkarriere-Paa-
ren im Spannungsfeld zwischen Beruf und



Familie: Wie kbnnen zwei Karrieren und Pri-
vatleben vereinbart werden, welche Hand-
lungsstrategien sind Erfolg versprechend?
Wofir erkennen sich die Partner wechsel-
seitig an? Welche (geschlechtsspezifischen)
Ungleichheiten lassen sich auffinden? Wie
héngen diese mit gesellschaftlichen Wert-
vorstellungen zusammen?

Im Einzelnen wird z.B. danach gefragt, wie
die Partner unterschiedliche Lebensbereiche
wie Familie, Arbeit, Freizeit oder Ehrenamt
bewerten und in welchem Wertverhaltnis
sie zueinander stehen. Von Interesse ist
auch, wie berufliche Aspekte, etwa zeitliche,
raumliche und inhaltliche Anforderungen,
die ungleichen Anerkennungschancen in
Doppelkarriere-Paaren beeinflussen.

2. Arbeitsorganisationen

Ziel des zweiten Forschungsstrangs ist es,
den Umgang ausgewahlter Betriebe mit
(Doppelkarriere-)Paaren herauszuarbeiten.
Im Mittelpunkt steht die Frage, ob und
wie Arbeitsorganisationen Paare als Paare
behandeln: Tragen Doppelkarriere-Paaren
besondere Bedirfnisse an die Arbeitgeber
heran? Versuchen diese, sich darauf einzu-
stellen und wenn ja, wie und in welchem
AusmalB? Welche Rolle spielen hierbei
Themen wie ,familienfreundliche Personal-
politik’ oder ,Work-life-Balance’?

Des Weiteren werden die Motive analy-
siert, die dem Umgang der Betriebe mit
(Doppelkarriere-)Paaren zugrunde liegen.
Wenn die Lebenssituation von Doppelkar-
riere-Paaren berlcksichtigt wird, geschieht
dies deshalb, weil Doppelkarriere-Paare ein
hohes Potenzial an qualifizierten Mitarbei-
tern bieten? Geht es um die Férderung von
Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit?
Oder um eine familienfreundliche Perso-
nalpolitik? Die Untersuchung der Motive
der Arbeitsorganisationen ist bedeutsam,
da sie Aufschluss Uber gesellschaftliche
Wertvorstellungen geben kénnen.

3. Sozialpolitische Regelungen

Hier wird die Anerkennungsordnung in
sozialpolitischen Institutionen mit Blick auf
Paare und Geschlecht untersucht sowie
deren Veranderung durch die gegenwar-
tigen Sozialstaatsreformen. In einem ersten
Schritt wird gefragt, welche Familienformen
bzw. Formen des Zusammenlebens (ver-
heiratet oder nicht, mit oder ohne Kinder)
institutionell anerkannt und ggf. finan-
ziell geférdert werden. Hierzu werden
sozial- und familienrechtliche, aber auch
steuer- und arbeitsrechtliche Regelungen
analysiert.

In einem zweiten Schritt geht es darum,
zu analysieren, wie sich MaBnahmen des
gegenwartigen Sozialstaatsumbaus konkret
auf Paare auswirken und welche Formen der
gesellschaftlichen Anerkennung darin zum
Ausdruck kommen. Bisher deutet sich an,
dass die ungleiche Anerkennung von Er-
werbs- und Familienarbeit fortgeschrieben
wird — trotz einiger familienfreundlicher
MaBnahmen wie des 2007 eingefihrten
Elterngeldes. Zugleich zeichnet sich etwa im
Zuge der ,Arbeitsmarktaktivierung’ ab, dass
Anreize zur Aufnahme von Erwerbsarbeit
zunehmend auf beide Geschlechter zielen.

|

Nachwuchsgruppe

Dr. Christine Wimbauer

Profile




Servicebereich PPO

erste Reihe v.I.n.r.:
Dr. Martin Schludi
Christiane Spies

zweite Reihe v.L.n.r.:
Jutta Palm-Nowak
Elfriede Sonntag
Ricardo Martinez Moya
Regina Stoll

Wolfgang Braun
Monika Pickel

Martina Dorsch

Ulrich Méller

nicht im Bild:
Ursula Bethmann
Erika Popp

Jutta Sebald
Elisabeth StrauB
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Publikation, Presse- und

Offentlichkeitsarbeit

Die Forschungstatigkeit des IAB richtet sich
gleichermaBBen an Wissenschaft, Fachof-
fentlichkeit und politische Entscheidungs-
trdger wie die Bundesagentur fir Arbeit
und das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales. Dabei sind wissenschaftliche Exzel-
lenz einerseits, Forschungs- und Publikati-
onsfreiheit andererseits die Voraussetzung
dafur, dass qualifizierter und unabhéangiger,
gelegentlich auch kritischer, Rat erteilt
werden kann.

Der Servicebereich Publikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (PPO) ist die Briicke
des Instituts zu Offentlichkeit und Medien.
Im Vordergrund steht die umfassende und
aktuelle Information Gber die Forschungser-
gebnisse des IAB. Zu diesem Zweck wurde
ein differenziertes und modernes Medien-
konzept entwickelt, das sich an der Nach-
frage und damit am Kunden orientiert.

Die Vielfalt der IAB-Medien soll den In-
teressen und Lesegewohnheiten der ver-
schiedenen Zielgruppen entgegenkommen.
Primar an die wissenschaftliche Offentlich-
keit richtet sich die , Zeitschrift flr Arbeits-
marktForschung”, ein referiertes Forum fur
die deutschsprachige und internationale
Arbeitsmarktforschung. Darin werden vor-
wiegend Beitrdge externer Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler publiziert.

Ein weiteres, in erster Linie fir die Wis-
senschaft bestimmtes Medium ist neben
den Reihen des Forschungsdatenzentrums
(,FDZ-Datenreport” und , FDZ-Methoden-
report”) das ,,|AB-DiscussionPaper”. Auch
bei den im Eigenverlag herausgegebenen
.Beitrdgen zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung” ist die wissenschaftliche Offentlich-
keit die wichtigste Zielgruppe. Demgegen-
Uber richten sich die in der Campus-Reihe
erscheinenden Buchpublikationen des IAB
tendenziell an Wissenschaft und Fachof-
fentlichkeit gleichermalBen.

Die IAB-Kurzberichte, die unverdndert
eine zentrale Rolle im Medienkonzept
des Instituts einnehmen, richten sich v.a.
an die Fachoffentlichkeit aus Politik und
Arbeitsverwaltung, mittelbar auch an die
allgemeine Offentlichkeit. Im Jahr 2006
sind 29 Ausgaben erschienen. Wichtige
Themen waren u.a. Kombilohn, Rente mit
67, Frauen in Fihrungspositionen und die
Auswirkungen der Mehrwertsteuererh6-
hung. Einen dhnlichen Adressatenkreis wie
die Kurzberichte hat auch das 2005 ins
Leben gerufene Info-Magazin I1AB-Forum.
2006 sind zwei Ausgaben mit den Themen-
schwerpunkten , Arbeitsmarktreform” und
LAlter” erschienen.



Uber die Pressearbeit werden die For-
schungsergebnisse der breiten Bevdlkerung
zuganglich gemacht. Dadurch hat sich die
Medienresonanz des IAB weiter erhdht:
Monatlich erschienen gut 150 Zeitschriften-
und Zeitungsartikel, in denen das IAB
erwahnt wurde - 30 Prozent mehr als im
Jahr 2005 (siehe Editorial).

Printmedien und Pressearbeit des IAB wer-
den durch ein umfassendes Online-Angebot
auf www.iab.de und einen elektronischen
Newsletter erganzt. Der Service-Bereich
tragt die Verantwortung flr den Auftritt des
IAB im World Wide Web insgesamt. Dazu
gehoren sowohl die strukturelle als auch die
inhaltliche und redaktionelle Gestaltung des
Inter- und Intranets.

Fir die Wahrnehmung des Instituts ist
schlieBlich auch das duBere Erscheinungs-
bild nicht ganz unwichtig. Der Servicebe-
reich arbeitet an der Entwicklung eines
neuen Corporate Design. Hierflr ist das
IAB-Logo ein wichtiger Baustein. Es spiegelt
die Individualitat, Offenheit und Vielfalt
wider, die unser Selbstverstandnis als wis-
senschaftliche Einrichtung pragen. Leitidee
war, das Logo in unterschiedlichen Versi-
onen verwenden zu kdnnen, ohne dabei die
Regeln des Corporate Design zu verletzen.
Es kann je nach Medium und Anlass variiert
werden, behalt jedoch trotz groBer Varianz
stets seinen Wiederkennungswert. Dies zei-
gen die verschiedenen Farbkombinationen
- neun mehrfarbige sowie —notfalls- eine
Blau- und eine Schwarzvariante (Editorial
S. VII ff.). Der Tradition wird Rechnung
getragen, indem die blaue Buchstabenkom-
bination ,,|IAB” bestehen bleibt. Gleichzeitig
bietet die quadratische Flache Raum fiir das
Spiel mit Formen und Farben. Auch fir das
Forschungsdatenzentrum der BA im IAB
ist das Konzept in modifizierter Form gut
verwendbar.

Servicebereich PPO

Ulrich Moller

Der Servicebereich PPO existiert in seiner
jetzigen Form seit Anfang 2004 und wird
seitdem von Ulrich Méller geleitet. [ ]

Publikationskonzept des IAB

Allgemeine Offentlichkeit

IAB- IAB-
Newsletter Presseinfo

1AB-
Jahresbericht

Fachoffentlichkeit

IAB- IAB- IAB- IAB-
Kurzbericht Forum Forschungsbericht regional

Wissenschaftliche Offentlichkeit

IAB- IAB-

P41 DiscussionPaper Buchreihe

FDZ-Reihen

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
Profile




IT- und Informationsmanagement

erste Reihe v.l.n.r.:
Claudia Weber
Elisabeth Hummel

Dr. JUrgen Passenberger
Cerstin Erler

Jorg Szameitat

Melanie Stamm

Martin Saurien

zweite Reihe v.l.n.r.:
Hassan Siami
Wolfgang Majer
Torsten Clauss

Dr. Christian Seysen
JoB Steinke

Nicolas Keil

Markus Kohler

Dr. Ewald Gratz

Ralf Zimmermann
Christine Eichhammer
Ali Athmani

Rudolf B6hm
Wolfgang Méssinger
Bjorn Eichler

nicht im Bild:

Anja Beyerlein
Steffen Kaimer
Claudia Lehnert
Martina Oertel
Katja Schwertfeger
Ulrich Thomsen
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Viele Fragen der Arbeitsmarktforschung sind
nur auf einer entsprechenden Datengrund-
lage zu beantworten. Deshalb erschliel3t
der Bereich die Daten der Bundesagentur
fur Arbeit, bereitet sie auf und stellt sie der
Forschung zur Verfligung — beispielsweise
fur die Evaluation arbeitsmarktpolitischer
Instrumente und Programme. Ziel ist, die
Forscher im IAB so zu betreuen, dass sie
alle Daten ihren Forschungszwecken gemal3
nutzen kénnen.

Der Servicebereich stellt nicht nur Grundla-
gen flr empirische Analysen bereit, sondern
wirkt auch aktiv an den Forschungsprozes-
sen mit. Zudem sorgt er fur die Grundlagen
der IT-Infrastruktur des IAB und verwaltet
die Bereitstellung und den Betrieb der IT-
Systeme. Dabei arbeitet ITM eng mit der
Zentrale und dem IT-Systemhaus der Bun-
desagentur fUr Arbeit zusammen.

Erstellung und Weiterentwicklung for-
schungsaddquater Datenprodukte bil-
deten 2006 wieder den Schwerpunkt der
Arbeiten im Bereich. Insbesondere wurden
die , Integrierten Erwerbsbiografien (IEB)”
als Ubergeordnetes Datenprodukt, das
die Beschaftigten-, die Leistungs- und die
MaBnahmehistorik verknipft, in einer
erneuerten Version flr die Forschungsbe-
reiche freigegeben. Gleichzeitig wurden die

Konzeptualisierungs- und Umsetzungsar-
beiten zur Erstellung eines IEB-Scientific Use
Files begonnen. Dies wird einer breiten wis-
senschaftlichen Offentlichkeit den Zugang
zu den Daten der IEB ermdglichen.

Auch die Arbeiten zur ErschlieBung von
Daten fur die Forschung im SGB Il-Bereich
wurden planméaBig vorangebracht. Die
erste Version dieser ,Leistungsempfanger-
Historik Grundsicherung (LHG)"” enthalt
Angaben aus Verfahren zur Gewahrung
von Arbeitslosengeld Il. AuBBerdem ist der
Bereich an den konzeptionellen Arbeiten
zur Integration von Daten der zugelassenen
kommunalen Trager beteiligt. Erfolgreich
abgeschlossen wurde auch die Unterstit-
zung der Evaluation der Hartz I-llI-Gesetze
im Auftrag des Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales. Daran waren insgesamt
achtzehn Forschungs- und Befragungsin-
stitute beteiligt, die auch mit den beno-
tigten Daten versorgt werden konnten.
In den Uber 200 Datenpaketen wurden
insgesamt ca. 4.500 Daten- und Doku-
mentationsfiles Ubermittelt. Fir die Evalu-
ationsforschung nach § 6¢ des SGB Il hat
der Bereich einen eigenen Vertrag mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
zur Datenbereitstellung abgeschlossen.



Im Vorfeld wurden hierzu intensive Re-
cherche- und ErschlieBungsarbeiten durch-
gefuhrt sowie die Auftragnehmer der §
6¢c-Felder datentechnisch beraten.

Gemeinsam mit den anderen Servicebe-
reichen am IAB hat der Bereich die Arbeiten
am Projekt , Integrierte interne Services im
IAB” (IISI) aufgenommen. Ziel des Projektes
ist es, die Datenbasis der Servicebereiche
des IAB zusammenzufihren und wei-
terzuentwickeln, um so die Qualitat der
Geschaftsdaten und die Steuerung des IAB
zu optimieren.

SchlieBlich wurde gemeinsam mit dem
IT-Systemhaus der BA begonnen, Méglich-
keiten zur Optimierung des IT-Service fur
das IAB auszuloten. Ziel des Projektes ist
es, die Zusammenarbeit im IT-Bereich zu
verbessern und zu prifen, ob das Projekt in
die Linienorganisation des IT-Systemhauses
zu integrieren ist.

Der Bereich ITM wird seit Herbst 1997 von
Dr. Jirgen Passenberger geleitet. |

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Dokumentation und Bibliothek

Wissenschaftler innerhalb und auBerhalb
des |AB, aber auch Politik und Fachoffent-
lichkeit sind auf die systematische Samm-
lung und Bereitstellung wissenschaftlicher
Informationen Uber den Arbeitsmarkt
angewiesen. Der Servicebereich Dokumen-
tation und Bibliothek erfullt diese Aufgabe,
indem er Informationen aus Forschung und
Literatur beschafft, auswahlt, strukturiert
und verdichtet. Die Dokumentationsda-
tenbanken sind an der ganzen Breite des
Arbeitsmarktgeschehens ausgerichtet.

Die Bibliothek erfillt dartber hinaus Auf-
gaben bei der Literaturversorgung der BA.
Neben IAB und BA kann auch die interes-
sierte Offentlichkeit auf die Angebote der
Dokumentation und der Prasenzbibliothek
zurlckgreifen.

Die datenbankbasierten Informations-
dienste des Bereichs erfiillen einerseits eine
Transferfunktion, indem sie anwendungs-
bezogen aufbereitete Forschungsergebnisse
zu aktuellen Themen an ein breiteres Publi-
kum vermitteln. Andererseits tragen sie zur
wissenschaftlichen Effizienz innerhalb und
auBerhalb des IAB bei. Sie erleichtern Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern, ihr
berufliches Umfeld zu beobachten, dessen
Ertrage in den eigenen Forschungspro-
zess zu integrieren und Doppelarbeit zu
vermeiden.

Elektronische Publikationsformen gewinnen
dabei gegenlber den konventionellen Me-
dien immer mehr an Gewicht. Die IAB-Bibli-
othek tragt dem durch einen konsequenten
Ausbau der Lizenzierung online verfligbarer
wissenschaftlicher Fachzeitschriften Rech-
nung. So konnte dieses Angebot wesentlich
erweitert werden — sowohl hinsichtlich der
Zahl von Titeln als auch hinsichtlich des
Umfangs verflgbarer Jahrgénge. Fir etwa
150 der wichtigsten Zeitschriftentitel gibt
es mittlerweile eine Lizenz, die auch den
aktuellen Jahrgang umfasst. Insgesamt
stehen Uber 2000 Online-Lizenzen zur
Verfligung.



Neben den Volltext-Journals wird auch das
Angebot intern verfiigbarer Referenzdaten-
banken immer mehr erweitert. Im Jahr 2006
sind u.a. die CSA Sociological Abstracts und
die wirtschaftswissenschaftliche Literatur-
datenbank EconlLit hinzugekommen.

Die IAB-Literaturdatenbank LitDokAB — Be-
standteil des Informationssystems proAR-
BEIT — wird standig erweitert und aktua-
lisiert. Zusatzlich wurde die Moglichkeit
individueller Push-Dienste geschaffen, die
im monatlichen Turnus Uber thematisch
relevante Neuaufnahmen aus Bibliothek
und Literaturdatenbank informieren und
zur Relevanzbewertung nach Art der
Veroffentlichung sortiert sind - etwa SSCI-
Journals, sonstige referierte Zeitschriften
oder Discussion Papers.

Das webbasierte Angebot der IAB Info-
Plattform hat groBBe Resonanz gefunden
und wurde um weitere Informationssamm-
lungen ergéanzt. Einige davon wurden
kurzfristig in Reaktion auf die aktuelle po-
litische Debatte konzipiert. Dazu zahlen u.
a. die Themen ,, Kombilohn”, ,, Gewinn- und
Kapitalbeteiligung von Beschéftigten”, ,,EU-
Dienstleistungsrichtlinie”, ,Mehr Beschafti-
gung durch weniger Kiindigungsschutz?”.
Darlber hinaus werden |AB-Veranstal-
tungen durch IABInfoSpezial begleitet,
aktuell z.B. die Workshops , Arbeitsmarkte
und Mobilitat” sowie ,Arbeit und Fairness”.
Die der Informationsplattform zugrunde
liegende Technik wird mittlerweile auch an
anderer Stelle genutzt. Zum Beispiel vom
Forschungsdatenzentrum der BA im IAB,
das sie zur Darstellung der Publikationen
einsetzt, die auf Grundlage der FDZ-Daten
entstanden sind.

SchlieBlich unterstitzt der Servicebereich
die Forscherinnen und Forscher des |AB
im Prozess wissenschaftlichen Publizierens
durch die Bereitstellung von Daten, die der
Bewertung wissenschaftlicher Zeitschriften
dienen kénnen. Die dafur aufgebaute Da-
tenbank ist durch die Integration weiterer

Zeitschriftenratings und Zeitschriftenran-
kings erheblich gewachsen. In diesem
Aufgabenfeld angesiedelt sind auch biblio-
metrische Analysen, die zur vergleichenden
Bewertung der Publikationsleistung des IAB
und deren Wahrnehmung in der Scientific
Community beitragen.

Der Bereich ging in seiner jetzigen Form
und Aufgabenverteilung Anfang 2004 aus
dem alten Bereich , Information und Do-
kumentation” hervor. Zu diesem Zeitpunkt
Ubernahm Ulrike Kress die Leitung, die sie
bis heute innehat. Bei der Umstrukturierung
der Gbrigen Organisationseinheiten der
BA im Nurnberger Verwaltungszentrum
wurden Aufgaben und Personal von drei
weiteren Bibliotheken Gbernommen. W

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Das IAB erforscht den Arbeitsmarkt gemaf
seines gesetzlichen Auftrages, derim SGB I
(§ 282) und SGB Il (§ 55) definiert ist. Her-
vorgehoben wird in beiden Rechtskreisen
die herausragende Bedeutung der Evalua-
tionsforschung. Entsprechend umfassend
und differenziert sind die einschlagigen
Projekte, inhaltlich wie methodisch. Eva-
luationsforschung wird im IAB von vielen
Forschungsbereichen betrieben.

Die Aufgabe der Stabsstelle ,Eval” ist es,
diese Forschungen und ihre Ergebnisse
transparent zu machen und zu bulndeln,
Forschungslicken zu identifizieren und
Impulse fur neue Forschungsprojekte zu
setzen. DarUber hinaus ist Eval der zentrale
Ansprechpartner flr das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und
die BA. Eval sorgt flr die Abstimmung des
Forschungsprogramms und stellt steue-
rungsrelevante Informationen bereit. Hinzu
kommen ebenfalls institutionalisierte Kon-
takte zu anderen wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Instituten, insbesondere
zu denen, die an Forschungsprojekten des
BMAS beteiligt sind.

Zu den Aktivitaten von Eval gehort auch
die Organisation von Konferenzen und
Workshops zur Evaluationsforschung fur
unterschiedliche Zielgruppen. So wurde
im Jahr 2006 ein Workshop zu den Zwi-

schenergebnissen der Hartz-Evaluation far
Mitglieder der Selbstverwaltung veranstaltet
und eine wissenschaftliche Konferenz zum
Stand der Evaluationsforschung in Deutsch-
land durchgefiihrt. Auf groBes Interesse bei
den Fihrungskréften der Arbeitsagenturen
stoBt regelmaBig ein zusammen mit der
Fuhrungsakademie der BA organisierter
Workshop, bei dem aktuelle Forschungs-
ergebnisse aus dem IAB vorgestellt und
mit Praktikern diskutiert werden. Auf diese
Weise wird der Dialog zwischen IAB und
Arbeitsagenturen erheblich verbessert.

Im Bereich der SGB II-Forschung vertritt
Eval das IAB gegeniber den Forschern im
Forschungsverbund zur Experimentierklau-
sel (§ 6¢ SGB I) und dem zugehdrigen Ar-
beitskreis , Evaluation” der Lander. Dadurch
ist eine moglichst enge Verzahnung i. S.
des Forschungsauftrags nach § 55 SGB ||
gewabhrleistet, die Synergien erzeugt und
Doppelforschungen zu vermeiden hilft.

Uber die Koordinationsaufgabe in der
Evaluationsforschung hinaus stellt Eval mit
den Projektmitarbeitern in den Stitzpunk-
tagenturen (ProlAB) selbst Ressourcen fir
die Wirkungsforschung bereit. Die ProlAB
kommen in zahlreichen Forschungspro-
jekten des IAB zum Einsatz, insbesondere
bei Implementationsanalysen. Mit ihren
umfassenden und speziellen Kenntnissen
Uber die BA und dem einzigartigen Feld-
zugang in den Arbeitsagenturen kénnen
die ProlAB den Wissenschaftlern wichtige
Hintergrundinformationen geben. Durch
die Anbindung an die Agenturen besitzen
die ProlAB Zugang zu agenturspezifischen
Informationen und Fachverfahren. Hierbei
kdnnen sie neben den formellen Infor-
mationskanalen auch ihre persénlichen
Kontakte nutzen. Ihre Ausbildung und
Berufserfahrung versetzt sie in die Lage, die
Fachverfahren der BA intensiv auszuwerten
und so fur jedes Forschungsprojekt die be-
noétigten Informationen und Daten gezielt
bereitzustellen. Mit ihren Kontakten vor Ort
kénnen sie fur jede Arbeitsmarktfrage rasch



den entsprechenden Feldzugang schaffen.
Zugleich sind die ProlAB durch ihre Zugeho-
rigkeit zum IAB mit den Forschungsinhalten
des Instituts vertraut. Sie beherrschen die
fur Arbeitsmarktfragen relevanten Recher-
chetechniken und haben groBe Erfahrung
im FUhren von Experteninterviews.

Ohne die ProlAB waren viele Forschungsde-
signs nicht oder nur mit erheblich groBerem
Aufwand durchfihrbar. Insgesamt hat das
IAB deshalb v. a. dort einen groBen Wett-
bewerbsvorteil, wo es um Detailkenntnisse
der Arbeit in den regionalen Einheiten und
einen schnellen und direkten Zugriff auf die
dort verfigbaren Informationen geht.

SchlieBlich Gbernimmt Eval wichtige Auf-
gaben bei der Forschungsplanung des
IAB. So koordiniert und organisiert der
Bereich die interne Qualitatssicherung neu
angemeldeter Forschungsprojekte. Die AG
Projektbegutachtung, die mit der internen
Qualitatssicherung befasst ist, wird von
Eval betreut und gegenwartig von Dr. Peter
Kupka geleitet. Die Arbeitsgruppe, in der
die Forschungsbereiche, Stabsstellen und
die wissenschaftliche Leitung vertreten sind,
hat seit Februar 2006 mit internen und ex-

ternen Experten ein Begutachtungsverfah-
ren erarbeitet und im Institut verankert, das
alle wissenschaftlichen Kriterien erfillt.

Gegrindet wurde die , Koordination der
Evaluationsforschung” mit dem Aufbau
der SGB IlI-Forschung im IAB Mitte 2005
und wird seitdem von Dr. Susanne Koch
geleitet. u

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Die Geschaftsleitung Personal und Haushalt
ist fur die Bereiche Personal, Haushalt und
Kontraktmanagement, Recht (Justiziariat)
sowie Veranstaltungsmanagement verant-
wortlich. Im Jahr 2006 wurden zusatzlich
zum Tagesgeschaft mehrere gréBere
Projekte in Angriff genommen und reali-
siert. Zu diesen Projekten zéhlt z. B. das
neue Personalentwicklungskonzept, das
modernen Standards des Wissenschafts-
managements entspricht. Wichtig war
auch die Gestaltung neuer Tatigkeits- und
Kompetenzprofile fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Instituts als Basis fur
ein neues Tarifsystem, die Schaffung einer
dauerhaften Finanzierungsgrundlage auch
fur die neuen Forschungsbereiche des IAB
sowie die erstmalige Umsetzung eines mo-
netaren Leistungspramienmodells.

Ziel des neuen Personalentwicklungskon-
zepts flr wissenschaftliche und nicht-wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist deren kontinuierliche Férderung.
Hierfur wird der Bildungsbedarf bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelma-
Big ermittelt und Fordermoglichkeiten und
Weiterbildungsangebote abgestimmt. Die
zur Verfligung stehenden Qualifizierungs-
module sind durchaus vielfaltig: Sie reichen
von Schulungen im IAB oder der BA Uber die
Teilnahme an internationalen Fortbildungen

wie Summer Schools bis hin zu Sabbaticals
zur Foérderung wissenschaftlicher Qualifi-
kationen. Im Jahr 2006 wurde ein erster
Sabbaticalaufenthalt in Harvard (USA) far
Habilitationsarbeiten organisiert.

Die Geschaftsleitung Personal betreut zu-
dem das Graduiertenprogramm des |AB, mit
dem gezielt talentierte Nachwuchswissen-
schaftler gefordert werden (S. 66 ff.).

Fir die habilitierten Fihrungskrafte im 1AB
soll die Verknipfung von Forschung und
Lehre gefordert und eine direkte Verbin-
dung zur universitaren Landschaft gehalten
und gestarkt werden. Daflir wurden Koo-
perationsvereinbarungen zur Einrichtung
von Stiftungsprofessuren mit den Univer-
sitdten Bamberg und Erlangen-Nirnberg
abgeschlossen.

Eine weitere Herausforderung war die An-
passung des IAB an das neue Tarifsystem
der Bundesagentur fur Arbeit. Zahlreiche
Nachjustierungen am Status Quo mussten
vorgenommen werden. Das neue Bezah-
lungssystem wendet sich vom Lebensal-
terprinzip ab; Leistungs- und Ergebniso-
rientierung sind nun die bestimmenden
Faktoren. Insgesamt sieht das Konzept
nun acht Entgeltgruppen vor. Anhand der
erstmalig fur jeden Dienstposten erstellten
Tatigkeits- und Kompetenzprofile wurde



fur jeden Mitarbeiter die erforderliche Zu-
ordnung getroffen. Die Funktionsstufen,
Entwicklungsstufen und die leistungsbezo-
genen Bezahlungselemente sind zusatzliche
wichtige Bausteine fiir eine flexiblere und
starker leistungsbezogene Bezahlung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Erstmals konnte im Jahr 2006 den Leistungs-
tragern des IAB als Anerkennung eine mo-
netére Pradmie gezahlt werden. Kriterien fir
die Auszahlung der Prdmien waren u. a.
wissenschaftliche Exzellenz, Gbergreifendes
Engagement fir das Institut, Mut in inter-
nen Auseinandersetzungen und im souve-
ranen Umgang mit der Offentlichkeit sowie
die Starkung des Instituts durch dauerhaft
hervorragende Basisarbeiten.

Im Bereich Personal geht es auch darum,
fur die Forschungs- und Servicebereiche
sowie die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine planbare Arbeitsgrundlage zu
schaffen — etwa durch die Schaffung einer
dauerhaften Finanzierungsbasis auch far
neu eingerichtete Stellen. So wurde im
Jahr 2006 fur das Forschungsdatenzen-
trum nach erfolgreicher Evaluation durch
den Rat fUr Sozial- und Wirtschaftsdaten
eine dauerhafte Finanzierung durch die
Bundesagentur fir Arbeit gesichert. Auch
im Rahmen der SGB Ill-Forschung sind ab
2007 unbefristete Planstellen vorhanden.
Damit besteht auch in diesem Bereich
die Moglichkeit eines ,tenure track”, also
einer spateren Entfristung bei Vorliegen
definierter Erfolgskriterien.

Zudem wurde die Organisation vieler
wichtiger Veranstaltungen im Jahr 2006
professionell unterstltzt. Wichtige interna-
tionale Konferenzen, die vom Verwaltungs-
management organisatorisch betreut wur-
den, waren beispielsweise die “Conference
on the Analysis of Firms and Employees”
und der Workshop , Evaluation of Passive
and Active Labour Market Policies for the
Long-Term Unemployed and Social Benefit
Recipients”.

Die Bereiche Haushalt und Kontraktma-
nagement sowie Justiziariat trugen im
abgelaufenen Jahr maBgeblich zu einer
kontinuierlichen, rechtlich abgesicherten
Arbeit des Instituts bei.

Der Bereich wurde mit der Umstrukturierung
des Instituts zum 01.01.2004 eingerichtet.
Die Leitung hat seitdem Claudia Baur. W

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Wissenschaftliche Organisationen ste-
hen heute — wie andere Organisationen
auch — vor der Herausforderung, ihre Arbeit
kontinuierlich zu erfassen und fur vielfaltige
Zwecke zu dokumentieren. Insbesondere
groBe Forschungsinstitute wie das IAB sind
auf ein systematisches und transparentes
Berichtswesen angewiesen. Es leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Steuerung des
Instituts und seiner Forschungsbereiche,
erleichtert die Planung der Forschungsar-
beiten und tragt zur Qualitatssicherung der
Ergebnisse bei.

Die Hauptaufgaben des Bereiches Ge-
schaftsleitung Controlling und Qualitats-
management (GfC) liegen im betriebswirt-
schaftlichen und wissenschaftsorientierten
Controlling sowie in der Optimierung der
Geschaftsprozesse des IAB. Der Bereich
tragt Mitverantwortung flr eine effiziente
Aufgabenerledigung und fur die Umset-
zung der geschéaftspolitischen Ziele in den
einzelnen Forschungs- und Servicebe-
reichen. Durch intensiven Austausch mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
allen Ebenen des Instituts verflgt er Uber
einen Informationsvorsprung, mit dem er
die Institutsleitung vorausschauend beraten
und unterstltzen kann.

Das IAB hat in den vergangenen Jahren
durch zahlreiche MaBnahmen sein Profil
gescharft und seine Arbeitsablaufe opti-
miert. Das ,wissenschaftsorientierte Con-
trolling im IAB” umfasst heute ein Blindel
von Prozessen und Instrumenten, die den
Steuerungsprozess unmittelbar unterstit-
zen (Abbildung). Zentrales Werkzeug ist das
webbasierte Informationssystem 1ABaktiv.
Dort aktualisieren die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Informationen u.a. zu neuen
Veroffentlichungen und Vortragen. Aber
auch Beratungsleistungen und weitere
Kerntatigkeiten werden von den Bereichen
an das Controlling gemeldet und von dort
aus fur die unterschiedlichen Zielgruppen
aufbereitet.

Daneben werden alle laufenden Forschungs-
projekte erfasst, ausfihrlich dokumentiert
und der Projektverlauf abgebildet.

Die Leistungs- und Projektdaten werden
institutsweit sichtbar gemacht. Die Fih-
rungskrafte sowie alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen erhalten regelméafBig Con-
trolling-Informationen Gber ihren eigenen
und Uber andere Bereiche. Dieses Berichts-
wesen bildet das Rlckgrat aller Control-
lingprozesse im IAB. Neben der Einflihrung
einer internen Quartalsberichterstattung
wurde ein standardisiertes Berichtsportfolio



aufgebaut, das fur unterschiedliche Zwe-
cke schnell und flexibel angepasst werden
kann —sei es fur Evaluationszwecke oder
die Rechenschaftsberichte an die Bundes-
agentur fur Arbeit oder das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales.

Ein Schwerpunkt der Arbeit von GfC war
die Betreuung der von der Institutsleitung
in Auftrag gegebenen Analyse der internen
Organisation des IAB. Dabei wurde eine
Vielzahl von MaBnahmen vorgeschlagen.
Die Umsetzung der Arbeitspakete soll von
GfC begleitet werden.

Damit die Service- und Geschéaftsleitungs-
bereiche méglichst effizient arbeiten kon-
nen, entwickeln GfC und ITM derzeit eine
integrierte IT-Infrastruktur (IISI) fur alle
Servicebereiche. Diese soll bald den Zugriff
auf die gemeinsamen Geschéaftsdaten er-
lauben und gleichzeitig die Anforderungen
der einzelnen Bereiche beriicksichtigen.

Vorgesehen sind dabei einfache Anpas-
sungen an |ABaktiv, aber auch die Prifung
komplexer Customer-Relationship-Manage-
ment-Losungen. |

Controlling-Leistungen entlang des Steuerungsprozesses im IAB

Prozesse und Kernprodukte des IAB-Controllings

Naheres zu den Projekten des Bereiches
unter www.iab.de/iab/projekte
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Der Kombilohn - Holzweg oder Kénigsweg?
Ndlrnberger Gesprache

Kénnen Kombildhne Millionen von Arbeits-
platzen schaffen oder ware ihre Einflihrung
ein fataler Fehler? Mit Dr. Hilmar Schneider
(IZA) und Prof. Dr. Rudolf Hickel (Universitat
Bremen) konnten fir die Nurnberger Ge-
sprache zu diesem Thema zwei namhafte
Okonomen gewonnen werden.

Obwohl inihren wirtschaftspolitischen Grund-
positionen vollig kontrar, standen beide Dis-
putanten einer flachendeckenden Einfiihrung
des Kombilohns &uBerst skeptisch gegentiber,
allerdings aus ganz verschiedenen Grinden.

Frank-Jirgen Weise, Vorstandvorsitzender Bundesagentur fir Arbeit; Prof. Dr. Rudolf Hickel plédierte fir eine deutlich expansivere
Hickel, Direktor des Instituts fur Arbeit und Wirtschaft der Universitat Bremen; Prof. Jutta
Allmendinger, 1AB-Direktorin, Dr. Hilmar Schneider, Direktor des Bereichs Arbeitsmarkt-
politik im Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit in Bonn (v./.n.r)

Geld- und Fiskalpolitik und sprach sich fur die
Einfihrung eines Mindestlohnes aus. Schnei-
der hielt dem entgegen, dass Mindestléhne
Jobs fur Geringqualifizierte zu teuer machten.
Er pladierte stattdessen fir eine Kopplung der
Grundsicherung an eine Arbeitspflicht.

In seinem Schlusswort erinnerte Nirnbergs
Oberburgermeister Dr. Ulrich Maly daran,
dass die Idee des Kombilohns bereits seit
Jahrzehnten diskutiert werde. Dass er wie-
der einmal als beschaftigungspolitisches
Allheilmittel gepriesen werde, zeige auch die
Hilflosigkeit der Politik angesichts einer sich
zunehmend globalisierenden Okonomie. Das

Streitgesprach wurde von Ulrich Méller (IAB)
Ulrich Méller, IAB moderiert.

Kombilohn: Wege zu mehr Beschaftigung und Briicke in den Arbeitsmarkt?
Expertenworkshop der Bundesagentur fir Arbeit und des IAB in Lauf

Das Ausmal3 der Langzeitarbeitslosigkeit, die vor allem geringer qualifizierte Menschen
trifft, stellt die Politik vor groBBe Herausforderungen. Ziel der Tagung war es, zu politisch
verwertbaren Einsichten zu kommen, ob und in welcher Weise Kombildhne eine Briicke
in den Arbeitsmarkt darstellen. Dr. Ulrich Walwei (IAB) eréffnete die Tagung damit, was
Kombiléhne sind und was sie kdnnen. Dr. Wolfgang Ochel (ifo-Institut) setzte sich mit der
Rolle der Kombiléhne im internationalen Vergleich auseinander. Die daran anschlieBende
Diskussion, ob Kombiléhne befristet oder unbefristet auf dem Arbeitsmarkt eingesetzt
werden sollten, leitete PD Dr. Alexander Spermann (ZEW) ein. Dr. Martin Brussig (IAT) und
Dr. Ursula Jaenichen (IAB) referierten in diesem Zusammenhang tber die Entgeltsicherung
fur altere Arbeitnehmer. Der Blick auf das praktisch Machbare bildete den Abschluss der
Veranstaltung.



Existenzgrindungen in Deutschland im internationalen Vergleich 5. April 2006
Pressekonferenz des IAB in Berlin

Am 5. April 2006 fand in der Regionaldirektion Berlin der Bundesagentur
fur Arbeit eine gemeinsamen Pressekonferenz des IAB, der KfW Ban-
kengruppe und des Instituts fr Wirtschafts- und Kulturgeographie der
Universitat Hannover statt. Dabei wurden Ergebnisse des ,,Global Entre-
preneurship Monitors” (GEM) prasentiert. Die Studie analysiert jahrlich
das Grandungsgeschehen im internationalen Vergleich, zu dem mehr
als 100.000 Burger in 35 Landern und rund 1.300 Griindungsexperten
befragt wurden. Die anschlieBende Presseresonanz war grof3. Die meisten
Uberregionalen Zeitungen, die ,Tagesschau”, mehrere Radiosender und

viele Zeitungen berichteten. Das IAB war durch Dr. Ulrich Walwei vertreten.
Dr. Ulrich Walwei, IAB

3. Konferenz fur Sozial- und Wirtschaftsdaten in Wiesbaden 11.-12. Mai 2006
Veranstaltet durch den Rat fur Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD) in Wiesbaden

Der Rat flr Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD) veranstaltete zusammen mit den
Statistischen Amtern des Bundes und der Linder die 3. Konferenz fiir Sozial- und Wirt-
schaftsdaten. Rund 250 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler tauschten sich am
ersten Tag Uber die Weiterentwicklung der Dateninfrastruktur sowie zu Fragen der
empirischen Forschung und Politikberatung aus. Am zweiten Konferenztag wurden in
themenbezogenen Foren konkrete Mdglichkeiten der Verbesserung des Datenzugangs
und der Datenqualitat diskutiert.

Dr. Katja Wolf und Stefan Bender, IAB

Stefan Bender (IAB) gehorte dem Programmkomitee und der
Konferenzleitung der Veranstaltung an. Prof. Jutta Allmendin-
ger (IAB) leitete die Evaluation von Targeting Systemen und
regionaler Typisierung. Als weitere Referenten aus dem |AB
nahmen Dr. Ute Leber und Iris Méller teil, die einen Vortrag
Uber die Weiterbildungsbeteiligung ausgewahlter Perso-
nengruppen hielten. PD Dr. Susanne Rassler (IAB) sprach zu
dem Thema , Treatment Effect and Prediction” und Dr. Katja
Wolf (IAB) beteiligte sich mit einem Referat Uber regionale
Typisierung. Kurpark Wiesbaden
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6.-7.Juli 2006

10. Juli 2006
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Preisbildung im Raum und Regionale Preisindizes

Sommerseminar der Gesellschaft fiir Regionalforschung
(GfR) und des IAB in Dresden

Das diesjahrige Sommerseminar, das gemeinsam
vom IAB und der Gesellschaft fir Regionalforschung
(GfR) an der TU Dresden veranstaltet wurde, beschéaf-
tigte sich mit der Theorie regionaler Preisbildung und
der empirischen Ermittlung regionaler Preisindizes.
Besondere Beachtung fand der Vortrag von Ténu
Puu (Universitdt Umea, Schweden) Uber Preismodel-
le in kontinuierlichen zweidimensionalen Raumen.
Vom IAB nahmen Dr. Katja Wolf, PD Dr. Uwe Blien und
PD Dr. Uwe Blien, IAB Dr. Udo Brixy teil.

Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik in der Bundesagentur fir Arbeit
Expertenworkshop in Nlrnberg

Die aktive Arbeitsmarktpolitik der Bundesagentur fir Arbeit umfasst eine Vielzahl von
MafBnahmen zur Integration Arbeitsloser oder von Arbeitslosigkeit bedrohter Personen
in den Arbeitsmarkt. Der effektive Einsatz dieser MaBnahmen hangt von einer moglichst
prazisen Messung ihrer Wirkungen ab. Dazu entwickeln die Bundesagentur flr Arbeit
und das IAB gemeinsam mit der Harvard Universitat (Cambridge, USA) eine umfassende
Wirkungsanalyse. Der Workshop, der vom Kompetenzzentrum Empirische Methoden
(KEM) des IAB veranstaltet wurde, prasentierte den aktuellen Stand der Evaluation der
aktiven Arbeitsmarktpolitik in der Bundesagentur fir Arbeit und gab Anregungen fur
deren Weiterentwicklung. Die Beitrdge beleuchteten dabei zum einen theoretische
Grundlagen der Evaluationsforschung, zum anderen spezielle Aspekte der Evaluation
aktiver Arbeitsmarktpolitik in Deutschland. PD Dr. Susanne Réssler (IAB) stellte in diesem
Zusammenhang die Ergebnisse der Wirkungsanalyse der Bundesagentur und deren Im-
plikationen fir das operative Geschaft vor. Dr. Bruno Kaltenborn (Wirtschaftsforschung
und Politikberatung) schlug den Bogen zu den Ergebnissen der Hartz-Evaluationen. Ferner
wurden die langfristige Effekte von BildungsmaBnahmen sowie die Schweizer Evaluati-
onsergebnisse diskutiert.

PD Dr. Susanne Rassler, IAB; Dr. Bruno Kaltenborn, WiPo; Dr. Ulrich Walwei, IAB (v.l.n.r)



Zukunft der dualen Berufsausbildung — Wettbewerb der Bildungsgange

Expertenworkshop der Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN)

in Nlrnberg

Das System der dualen Berufsausbildung ist seit Jahren nicht mehr in der Lage, ausreichend
Ausbildungspléatze zur Verfligung zu stellen. Der Workshop diente dem interdisziplinaren
wissenschaftlichen Austausch Gber die Positionierung der dualen Berufsausbildung im
Verhaltnis zu anderen beruflichen Ausbildungsgangen. Die Arbeitsgemeinschaft Be-
rufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) organisierte das Treffen unter der Federfihrung
des IAB und des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (f-bb). Die Tagung wurde vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) unterstitzt.

Dr. Eckart Severing, f-bb; Prof. Dr. Reinhold WeiB, BIBB; Dr. Hans Dietrich, IAB (v./.n.r)

Confidentiality, Disclosure and Anonymization of Official Data

Expertenworkshop in Nlrnberg

Prof. Donald B. Rubin, Harvard University

Seit Anfang des Jahres befasst sich ein
vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung gefordertes Projekt mit ver-
schiedenen Mdoglichkeiten zur faktischen
Anonymisierung wirtschaftsstatistischer
Paneldaten. Das IAB untersucht dabei
Anonymisierungsmoglichkeiten der Daten
seines Betriebspanels.

Auf dem Workshop wurden erste For-
schungsergebnisse und verschiedene An-
sdtze zur Anonymisierung durch multiple
Imputation vorgestellt. T.E. Raghunathan
(University of Michigan, USA) berichtete
Uber die Evaluation verschiedener Ansatze.

J. Reiter (Duke University, USA) zeigte ein Verfahren mit dem man in einem Schritt fehlende
Werte ergédnzen und sensible Daten anonymisieren kann. AbschlieBend diskutierte D.B.
Rubin (Harvard University, USA) Aspekte der Weiterentwicklung dieser Ansatze.

11.-12. Juli 2006

16. August 2006

Veranstaltungen



21.-22. September 2006  Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung
12. Forschungstreffen der Projektgruppe |AB-Betriebspanel in Zdrich

Das Forschungstreffen fand in diesem Jahr in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre der Universitat Zurich statt. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler aus der Schweiz und aus Deutschland prasentierten neueste For-
schungsarbeiten zu den Determinanten betrieblichen Ausbildungsengagements sowie
zu den Strukturen und Effekten betrieblicher Weiterbildung.

Die Rolle der betrieblichen Ausbildung bei veranderten Geschaftserwartungen war das
Vortragsthema von Dr. Hans Dietrich (IAB) und Hans-Dieter Gerner (IAB). Kathrin Dressel
(IAB) referierte Gber Ausbildungsreife.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Forschungstreffens

24.-26. September 2006  Ausschuss fir Sozialpolitik
Jahrestagung in Nirnberg

Die Tagung des Sozialpolitischen Aus-
schusses des Vereins fur Socialpolitik
wurde in diesem Jahr durch das IAB
ausgerichtet. Der wissenschaftliche Teil
umfasste ein breites Spektrum sozial- und
arbeitsmarktpolitischer Themen. So wur-
den der Zusammenhang von Lohn und
Beschaftigung erlautert, eine Evaluation
zu WeiterbildungsmaBnahmen der BA vor-
gestellt, die Verbindung von Steuern und
Ehekontrakten analysiert und die Nachhal-
tigkeit der gesetzlichen Pflegeversicherung
diskutiert. Der IAB-Beitrag von Dr. Susanne
Koch und Dr. Ulrich Walwei beschaftigte
sich aus empirischer Perspektive mit den
Reservationsléhnen von Empfangern des

Arbeitslosengelds II.
Frank Jirgen Weise, Vorstandvorsitzender der BA

Jahresbericht 2006



Hervorzuheben ist der Vortrag
des Vorstandsvorsitzenden
der BA, Frank-Jirgen Weise.
Er referierte zur Reform der
Bundesagentur fir Arbeit, was
beim wissenschaftlichen Publi-
kum auf groBes Interesse stie3
und fUr eine lebhafte Diskussion
sorgte. Weitere Tagungsteilneh-
mer waren die friheren Direk-
toren des IAB Prof. Friedrich
Buttler (ILO, Genf) und Prof.
Gerhard Kleinhenz (Universitat

Passau).
Prof. Dr. Friedrich Buttler, ILO; PD Dr. Lutz Bellmann, IAB

Conference on the Analysis of Firms and Employees (CAFE): Quantitative and  29. - 30. September 2006
Qualitative Approaches

Veranstaltet durch das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB in Nirnberg

Bei der Analyse von Firmen und ihrer Belegschaft gibt es nicht nur in Deutschland zahlreiche
neue Entwicklungen. Uber 100 Forscher und Forscherinnen aus 16 Landern waren nach
NUrnberg gekommen, um sich Gber den Stand der Forschung auf diesem Gebiet auszutau-
schen. Die Themen spannten sich von Organisationsstruktur, Bildung und Einkommen,
Fihrung und Karriere bis hin zu Outsourcing, Globalisierung und Auslandsinvestitionen.
Aus dem IAB stellten PD Dr. Uwe Blien, Kai Kirchhof und Oliver Ludewig Agglomerations-
effekte der Arbeitskraftenachfrage vor. Stefan Bender, Mitglied des Konferenzkomitees,
referierte iber Kohorten-Effekte auf Firmenebene.

Prof. Richard B. Freeman, Stefan Bender, IAB Dr. Edward P. Lazear,
Harvard University Stanford University

Prof. Richard B. Freeman (Harvard University, USA), zeigte anhand einer multinationalen
Firma, welche Rolle l&nderspezifische Aspekte spielen. Dr. Edward P. Lazear (Stanford
University, USA) prasentierte seine Analyse des Fihrungspersonal und Mari Sako (Oxford
University, GroBbritannien) sprach Uber die Rolle von Industriestudien. Sponsoren der
Veranstaltungen waren die Deutsche Forschungsgemeinschaft, The Alfred P. Sloan Foun-
dation und die National Science Foundation.
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23. - 24. Oktober 2006 Activating Labor Market Policy

Dr. Werner Eichhorst, IZA; Bernd Schulte, MPI; Regina Konle-Seidl, I1AB;
Drs. Harm van Lieshout, Hanze University Groningen; Knut Emmerich, 1AB;
Dr. Otto Kaufmann, MPI; Dr. Els Sol, University Amsterdam; Dr. Markus Sichert,

Internationaler Expertenworkshop in Bonn

In Zusammenarbeit mit dem IZA und dem
Max-Planck-Institut (MPI) fur ausléandisches
und internationales Sozialrecht flihrte das
IAB einen Workshop im Rahmen eines
Kooperationsprojektes zur aktivierenden
Arbeitsmarktpolitik durch. Mit Experten
aus sechs Landern (Danemark, Frankreich,
GroBbritannien, Niederlande, Schweiz
und USA) sollten Zwischenergebnisse dis-
kutiert werden. Regina Konle-Seidl (IAB),
Dr. Werner Eichhorst (IZA) und Dr. Otto
Kaufmann (MPI) stellten den bisherigen
Verlauf des Projekts vor, das die Ausgestal-

MPI; Jean-Claude Barbier, Universitat Paris (v./.n.r)

6. November 2006
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tung der aktivierenden Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik mehrerer Lander systematisch
vergleicht.

Raus aus dem Bildungskeller — Wirtschaft und Politik entdecken die

Hauptschulen
Nurnberger Gesprache

Die Chancen von Hauptschulern, eine regulédre
Lehrstelle zu bekommen, haben sich in den
letzten Jahren drastisch verschlechtert. Wissen-
schaftler, Praktiker und Betroffene diskutierten
bei den Nurnberger Gesprachen Uber realis-
tische Chancen von Hauptschulern, aus dem
Bildungskeller auszubrechen.

Das Podiumsgesprach wurde von Prof. Petra
Stanat (Universitat Erlangen-Nurnberg) mode-
riert. Unter den Teilnehmern waren Manfred
Schreiner (Stadt Nurnberg) und Ingrid Runkel
(Rektorin einer Nurnberger Hauptschule), die
den Unternehmern vorwarfen, dass sie ihrer
Ausbildungspflicht nur unzureichend nachka-
men. Ursula Poller (IHK Nirnberg) sah dagegen
das Hauptproblem in der fehlenden Ausbil-
dungsreife der Hauptschulabganger. Helmuth
Dietrich (Arbeitsagentur Nurnberg) forderte
deshalb nachhaltige Investitionen in die Lehrer-
fortbildung. Einen Schritt weiter ging Helmut
Hochschild (Rutli-Schule, Berlin). Das bislang
sehr statische deutsche Schulsystem musse
durch ein integrierendes abgeldst werden.

Dr. Ulrich Maly, Oberburgermeister, Nirnberg



Prof. Jutta Allmendinger (IAB) sah dagegen
den Knackpunkt schon im vorschulischen
Bereich beim massiven Ausbau der frih-
kindlichen Forderung.

Grundsatzlich waren sich die Gesprachsteil-
nehmer darin einig, dass es einer starkeren
Offnung der Schulen hin zur Arbeitswelt
bedarf. Neben der Podiumsdiskussion bot
die Veranstaltung auch zahlreichen schu-
lischen und auBerschulischen Initiativen im
Nurnberger Raum ein Forum, ihre Projekte
zur Verbesserung der Zukunftschancen von

Hauptschulern vorzustellen.
Helmuth Dietrich, Berufsberater in der Arbeitsagentur
Nurnberg; Prof. Petra Stanat, Erziehungswissenschaft-
liche Fakultat Erlangen-Nurnberg

Arbeitsmarkte und Mobilitat 9.-10. November 2006
3. IWH-IAB Workshop zur Arbeitsmarktpolitik in Halle (Saale)

Bereits heute stellt die berufliche und rdumliche Mobilitat
fur bestimmte Gruppen des Arbeitsmarktes eine wesent-
liche Zugangsvoraussetzung fir eine Beschaftigung dar.

Im ersten Referat des Workshops bezweifelte Dr. Tanja
Buch von der Universitdt Hamburg, dass der deutsche
Arbeitsmarkt an einer zu geringen rdumlichen Mobilitat
kranke. Der regionale Mismatch sei nur fiir einen geringen
Teil der Arbeitslosigkeit in Deutschland verantwortlich. Das
Referat von Barbara Schwengler (IAB) warf ein ganzlich
anderes Licht auf das Thema. Sie beschaftigte sich am
Beispiel Berlin/Brandenburg mit dem Gebietszuschnitt der
Arbeitsmarktregionen, die als Grundlage fir die Zuwei-
sung von Regionalbeihilfen aus der Europaischen Union
dienen. Thomas Rothe (IAB) sprach am zweiten Tag Uber
die Dynamik des Arbeitsmarktes anhand der Arbeitskraf-
tegesamtrechnung. Die Analyse von Lutz Schneider (IWH)
bestatigte die Vermutung, dass sich das Alter ebenso ne-
gativ auf die Mobilitdtsneigung auswirkt wie die Dauer der
Betriebszugehorigkeit. Mit Blick auf die aktuelle Diskussion
um Hartz IV setzte sich abschlieBend Jan Goebel (DIW) mit
der Dynamik von Einkommen und Armut auseinander.

Barbara Schwengler, IAB

Der Workshop setzte die erfolgreiche Zusammenarbeit
der beiden Institute aus den Jahren 2004 (Determinanten
der Beschéftigung — die makrodkonomische Sicht) und
2005 (Arbeitsmarktinstitutionen und Beschaftigungsent-
Wicklung) fort. Thomas Rothe, IAB
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10.-11. November 2006 Evaluation of Passive and Active Labour Market Policies for the Long-term Un-
employed and Social Benefit Recipients

Internationaler Workshop in Nurnberg

Der Workshop richtete sich an Nachwuchswissenschaftler,
die im Bereich der Evaluierung passiver und aktiver Arbeits-
marktpolitik arbeiten. Im Mittelpunkt standen Vortrage
Gber Theorien zur Wirkung aktiver und passiver Arbeits-
marktpolitik und ihrer 6konomischen Evaluierung. Prof. Jan
C. van Ours (Tilburg Universitat, Niederlande) stellte aktuelle
Ergebnisse zur Wirkung unterschiedlicher Arbeitsmarktpo-
litiken in den Niederlanden und verschiedenen Transforma-
tionslandern vor. Dr. Elke Jahn (IAB) prasentierte ihre Studie
.Do targeted hiring subsidies and profiling techniques for

longterm unemployed reduce unemployment?”.
Dr. Elke J. Jahn, IAB

15.-16. November 2006  Forschungsergebnisse aus dem IAB - Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen
Workshop in der Fihrungsakademie der BA in Lauf

Fihrungskrafte aus den Agenturen der BA waren zum zweiten Mal einer Einladung
nach Lauf gefolgt, neueste Forschungsergebnisse aus dem IAB kennen zu lernen und zu
diskutieren.

Der Workshop wurde durch PD Dr. Gesine Stephan mit einem kurzen Uberblick Gber
das IAB und die aktuellen Forschungsvorhaben eroffnet. Antje Weyh und Marcus Kunz
gaben danach eine Einflihrung zu statistischen Prognoseverfahren und stellten die neuen
Regionalprognosen des IAB zur Diskussion. Neueste Ergebnisse zu regionalen Kombilohn-
Modellen préasentierten Dr. Susanne Koch und Georg Sieglen. An zwei ausgewahlten
Beispielen — NRW und Hamburg — wurden die Ausgestaltung regionaler Kombilohn-Mo-
delle verdeutlicht und Erfolgsfaktoren identifiziert. Im Mittelpunkt des abschlieBenden
Vortrages von PD Dr. Joachim Wolff standen erste Ergebnisse aus der SGB Ill-Forschung
zur Zielgruppenorientierung aktiver MaBnahmen.

Bildungsinstitut der BA in Lauf

Dr. Susanne Koch, IAB
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Arbeit und Fairness 1.- 2. Dezember 2006
IAB-Workshop in Kooperation mit den Universitaten Hannover und Jena

Fairness, Vertrauen und Loyalitat spielen
am Arbeitsmarkt eine wichtige Rolle. Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer sind nicht
nur ,Homines oeconomici”, sie lassen
sich bei ihren Entscheidungen auch von
Gerechtigkeitsvorstellungen leiten. Was
aber als fair und gerecht empfunden wird,
unterliegt vielféaltigen EinflUssen, so das
Ergebnis des Workshops, den das IAB in
Kooperation mit den Universitdten Han-
nover und Jena in Nlrnberg veranstaltete.
Zentrale Themen des ersten Konferenztages
waren die Bedeutung von Fairnessnormen
fur den Arbeitsmarkt, Fairnessexperimente
sowie die Beziehung zwischen Fahigkeiten,
Erwerbseinkommen und Fairness. Der
zweite Konferenztag beschaftigte sich
mit Einstellungen zum Kindigungsschutz
und der Gerechtigkeitswahrnehmung be-
triebsbedingter Kiindigungen. Rechtliche
Aspekte und die Herausbildung von Nor-
men bildeten den thematischen Abschluss

Dr. Gesine Stephan, I1AB; Prof. Dr. Knut Gerlach, Universitat Hannover

der Tagung.
Prof. Dr. Ekkehart Schlicht, Prof. Dr. Werner Glth,
LMU Minchen Max-Planck-Institut Jena
2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB 8.-9. Dezember 2006

Workshop fur interne und externe Nutzer von IAB- und BA-Daten in Nlrnberg

Auf Einladung des Forschungsdatenzen-

trums der BA am |AB (FDZ) trafen sich die

Nutzer von IAB- und BA-Daten zu ihrer

zweiten Tagung in Nirnberg. Uber 70

Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten

die Tagung, um sich in zwei parallelen Ar-

beitssitzungen Uber Analysepotenziale und

Datenqualitat auszutauschen. Prof. Bernd

Fitzenberger (Goethe-Universitat, Frankfurt)

stellte seine Arbeit zu den langfristigen Ef-

fekten von WeiterbildungsmaBnahmenvor. -, = . Fitzenberger, Susanne Steffes, ZEW Mannheim
Douglas H. Frank, Ph.D (Insead, London)  Goethe-Universitat Frankfurt

beschéftigte sich mit den Effekten der Mi-

gration nach dem Fall der Mauer. Jens Mohrenweiser (Universitat Zurich) ging der Frage
nach, warum Firmen ausbilden. Susanne Steffes (ZEW, Mannheim) analysierte Senioritat
und Beschéaftigungsstabilitat. ]
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Veranstaltungsreihe IAB-Colloquium

Dr. Susanne Koch, IAB

25. Januar 2006

27. Januar 2006

1. Februar 2006

17. Februar 2006

m Jahresbericht 2006

Sandra Scholz, I1AB

Die Gesprachsreihe “IAB-Colloquium zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung” ist ein Forum, bei dem Uberwiegend exter-
ne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler die Ergebnisse
ihrer Forschungsarbeit vorstellen und mit Expertinnen und
Experten aus dem IAB diskutieren. Zumeist handelt es sich
dabei um bereits abgeschlossene oder weit fortgeschrittene
Projekte. Die Reihe dient primar dem Austausch zwischen
dem IAB und anderen Forschungseinrichtungen. Selbstver-
standlich sind aber auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus der politischen, administrativen und betrieblichen Praxis
willkommen. Im Jahre 2006 wurde die Gesprachsreihe von
Dr. Susanne Koch und Sandra Scholz organisiert.

Im Rahmen dieser Reihe wurden Vortrdge zu folgenden

Themen gehalten:

The Impact of Incentive Schemes on Worker Self-Selection -
Productivity, Preferences and Gender

Prof. Dr. Armin Falk, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit
(IZA), Bonn

Arbeitslosigkeit und Schulnoten
Dr. Henrik Berth, Technische Universitdt Dresden

Bedingungen des Schulerfolgs von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund

Prof. Dr. Petra Stanat, Universitat Erlangen-NUrnberg

Employment in Europe 2005: Employment and aggregate
demand

Matteo Governatori, Europaische Kommission Brussel,
Directorate General for Employment and Social Affairs



IAB-Colloquium

From the Cradle to the Labor Market? The Effect of Birth 27. Februar 2006
Weight on Adult Outcomes

Kjell G. Salvanes, Norwegian School of Economics and Business
Administration

Kombilohn, Workfare und die Losung der Arbeitsmarkt- 9. Marz 2006
probleme in Deutschland

Dr. Hilmar Schneider, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit
(IZA), Bonn

Erfahrungen mit der Umsetzung des SGB Il in Brandenburg 17. Marz 2006
Dr. Esther Schroder (MdL), SPD Brandenburg

Individual Wage Setting, Efficiency Wages and Productivity 6. April 2006
in Sweden

Prof. Per Lundborg, Trade Union Institute for Economic Research,
Schweden

Distributional Effects of Reforming Joint Household 18. Mai 2006
Income Taxation in Germany —
A Behavioral Micro Simulation Study

Dr. Holger Bonin, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA),
Bonn

Gender Earnings Gap in German Firms: The Effect of Firm 22. Mai 2006
Characteristics and Institutions

Prof. Dr. Elke Wolf, Fachhochschule Miinchen und Anja Heinze,
Zentrum flr Européische Wirtschaftsforschung (ZEW),
Mannheim

Wages and Risks at the Workplace: Evidence from Linked 14. Juni 2006
Firm-Worker Data

Dr. Rafael Lalive D'Epinay, Institute for Empirical Economic
Research Universitat, Zirich
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IAB-Colloquium

20. Juli 2006

3. August 2006

28. September 2006

5. Oktober 2006

9. Oktober 2006

9. November 2006

16. November 2006
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Ausstiege aus dem unteren Einkommensbereich: Instituti-
onelle Hilfeangebote, individuelle Aktivitaten und soziale
Netzwerke

Prof. Dr. Hans-Jirgen AndreB, Universitat Koln

Das ,Bayerische Absolventenpanel’ und andere Absolven-
tenstudien in Deutschland: Informationen Uber Karriere-
wege und Arbeitsmarkterfolg von Akademikern

Dr. Maike Reimer, Bayerisches Staatsinstitut fur Hochschul-
forschung und Hochschulplanung, Miinchen

Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die psychische
Gesundheit

Karsten Paul, Universitat Erlangen-Nurnberg

The choice of insurance in the labor market

Dr. Michael Neugart, Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) /
Universitat Bielefeld

Families, Government and the Distribution of Skills

Prof. Ggsta Esping-Andersen, Universitdt Pompeu Fabra,
Barcelona

Geschlechtsspezifischer Lohnabstand in Transitions-
o6konomien

Ph.D. Eva Ruckert, Praktikantin bei MdB Ute Berg

Methodische Entwicklungen im Mikrozensus -
Erfahrungen mit der unterjahrigen Erhebung

Sabine Kéhne-Finster und Holger Breiholz,
Statistisches Bundesamt



Labor Market Performance of Immigrants in Germany
Revisited: The Importance of Omitted Variable and
Attrition Bias

Dr. Michael Fertig, Rheinisch-Westfalisches Institut fur
Wirtschaftsforschung (RWI), Essen

Meta-Analysis of US welfare-to-work programs —
approach, problems, and lessons
Andreas Cebulla, National Centre for Social Research, London

From No Pay to Low Pay and Back Again?
A Multi-State-Model of Low Pay Dynamics

Arne Uhlendorff, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung
(DIW), Berlin

IAB-Colloquium

27. November 2006

7. Dezember 2006

14. Dezember 2006

Veranstaltungen



Veranstaltungsreihe IAB-DiskAB

20. Februar 2006

1. Marz 2006

14. Méarz 2006

20. Marz 2006

22. Marz 2006

m Jahresbericht 2006

Stefan Bender, IAB

Beim , Diskussionskreis zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung” (DiskAB) stehen laufende Forschungsprojekte im
Mittelpunkt. Diese Gesprachsreihe dient der konzeptionellen
Weiterentwicklung IAB-eigener Projekte, prasentiert aber
auch Arbeiten externer Wissenschaftler, die mit IAB-Da-
ten erstellt wurden. Die Reihe DiskAB organisiert Stefan
Bender.

Im Jahr 2006 gab es Vortrage zu folgenden Themen:

Career Development of Younger Workers after Finishing
Apprenticeship Training in Germany

Katja Gorlitz (IAB)

Warum ist die Arbeitslosigkeit so hoch?

PD Dr. Uwe Blien (IAB)

Kultur- und Wirtschaftsentwicklung am Beispiel Vietnams

PD Dr. Uwe Blien, Van Phan thi Hong (IAB)

Das Administrative Panel des IAB

Dr. Tobias Graf (IAB)

Befristete Beschaftigung und Beschaftigungsanpassungen

Christian Pfeifer, Universitat Hannover



Was bedeutet ,,High-Performance” in Deutschland?
Zum Erklarungswert und Potential eines Konzeptes
zu neuen Strukturen der Arbeitsorganisation

Stefan Kirchner, Technische Universitat Dresden

Reassessing inequality trends in Germany

Dr. Johannes Ludsteck (IAB)

Integrierte Metadatenverwaltung als ein Schlusselkonzept

far datenbankbasierte statistische Analysen

Dr. Matthias Plicht (IAB)

Who Gains from Collective Wage Agreements?
Evidence from Matched Employer-Employee-Data

Dr. Johannes Ludsteck (IAB)

Haushalte und Einkommen im Umfeld des SGB Il

Kerstin Blos (IAB)

How do Changes in Regulation Affect Employment
Duration in Temporary Work Agencies?

Manfred Antoni (IAB)

Vorstellung der Emmy-Noether-Nachwuchsgruppe
.Liebe, Arbeit, Anerkennung”

Dr. Christine Wimbauer, Dr. Annette Henninger, Annegret Kin-

zel, Markus Gottwald, Emmy-Noether-Nachwuchsgruppe

IAB-DiskAB

29. Marz 2006

5. April 2006

12. April 2006

4. Mai 2006

11. Mai 2006

19. Mai 2006

24. Mai 2006

Veranstaltungen m



IAB-DiskAB

12. Juni 2006

27. Juli 2006

17. August 2006

24. August 2006

6. September 2006

13. September 2006

8. November 2006
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Individual and Plant-level Determinants of Job Durations
in Germany

Susanne Steffes, Zentrum fir Europaische Wirtschaftsforschung
(ZEW), Mannheim

Regionale Arbeitslosigkeitsprognosen

Katharina Hampel, Marcus Kunz, Norbert Schanne,
Dr. Rudiger Wapler, Antje Weyh (IAB)

Is German apprenticeship an entrance card for migrants
on the labour market — Does cultural diversity matter?

Andreas Damelang, Anette Haas (IAB)

Evaluation von MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik
auf regionaler Ebene - ein Werkstattbericht

Dr. Katja Wolf (IAB) mit Dr. Reinhard Hujer und
Paulo Jorge Mauricio Rodrigues, Universitat Frankfurt

Erganzung der rechtszensierten Lohndaten -
eine Simulationsstudie

Thomas Buttner (IAB)

Anpassung des betrieblichen Ausbildungsengagements
an Veranderungen in den Geschaftserwartungen

Dr. Hans Dietrich, Hans-Dieter Gerner (IAB)

Betriebliche Berufsausbildung bei Unsicherheit Giber die
Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung — Test einiger
Implikationen des Acemoglu-Pischke-Modells

PD Dr. Lutz Bellmann und Florian Janik (IAB)



Sozialabgaben und Beschaftigung: Simulationen mit
drei makro6konomischen Modellen

Dr. Sabine Klinger (IAB)

Faktische Anonymisierung des IAB-Betriebspanels durch
Erzeugung synthetischer Datensatze

Jorg Drechsler (IAB)

Der Einfluss von Betriebsraten auf betriebliche
Anpassungsprozesse

PD Dr. Lutz Bellmann und André Panke (IAB)

IAB-DiskAB

15. November 2006

24. November 2006

29. November 2006

Veranstaltungen
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Auszeichnungen

Jutta Allmendinger

Elke J. Jahn

Oliver Ludewig

Laura Romeu Gordo

Susanne Rassler

Jutta Allmendinger

Jahresbericht 2006

Auszeichnungen und Rufe

Berufung in die wissenschaftliche Kommission des Wissenschaftsrats, am 1.2.2006.

Berufung auf den Lehrstuhl fr Soziologie und Empirische Sozialforschung der Universitat
Erlangen-Nurnberg (Marz 2006, abgelehnt).

Berufung zur Présidentin des Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (Juli
2006)

Ernennung zur Professorin (W 3) fir das Fachgebiet ,Bildungssoziologie und Arbeits-
marktforschung” der Humboldt-Universitat zu Berlin (Januar 2007).

Forschungsaufenthalt am Center for European Studies, Harvard University, Cambridge,
MA (Mitte September 2006 bis Ende Juli 2007).

Forderpreis fir den wissenschaftlichen Nachwuchs des Freundeskreis der Trierer Universitat
e.V.,, am 22.11.2006.

Stipendium Fundacion Rafael del Pino und Stipendium Instituto de Estudios Fiscales far
die Teilnahme an der Summer School in Public Economics an der Georgia State University,
Atlanta (USA), am 10.6.2006.

Ruf auf die Professur fur ,Computational Statistics” an der Frankfurt School of Business
and Management (Annahme am 1.1.2007). [ |

Mitgliedschaften

Wissenschaftlicher Beirat der Hans-Bockler-Stiftung, seit 17.11.2006.

Mitglied des Stiftungsrats des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin (JDZB), seit 12.10.2006.
Berufungskommission der Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit, seit 5.10.2006.
Forum Bildung beim SPD-Parteivorstand, seit 22.5.2006.

Innovationskreis berufliche Bildung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung,
seit 6.4.2006.

Projektgruppe ,Frauen in der Wissenschaft” der Hochschulrektorenkonferenz, seit
16.3.2006.

Forum , Wissenschaft” der Metropolregion Nlrnberg, seit 14.2.2006.
Research Council des European University Institute (EUI) in Florenz, seit 18.11.2005.
Hochschulrat der Technischen Universitdt Darmstadt, seit 29.8.2005.

Beraterkreis ,,Hochschulentwicklung” beim Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst des Landes Baden-Wdrttemberg, seit 17.12.2004.

Rat fur Sozial- und Wirtschaftsdaten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung),
seit 1.11.2004.



Mitgliedschaften

Kammer fir soziale Ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland, vom 10.9.2004  Jutta Allmendinger
bis 14.3.2006.

Wissenschaftlicher Beirat ,,Bildungsbericht fiir Deutschland”, vom 16.6.2004 bis 1.5.2006.

Wissenschaftlicher Beirat des Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional Devel-
opment der International University Bremen, seit 16.12.2003.

Wissenschaftlicher Beirat der Qualitadtsagentur am Staatsinstitut fir Schulqualitat und
Bildungsforschung, vom 19.11.2003 bis 2.3.2006.

Ordentliches Mitglied des Ausschusses fir Lehre des Wissenschaftsrats, seit 11.11.2003.

Begleitgruppe ,Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft” (Ziel:
Bilanzierung einer entsprechenden Vereinbarung der Bundesregierung mit der deutschen
Wirtschaft), seit 1.7.2003.

Geschéftsfihrende Herausgeberin der , Zeitschrift flr ArbeitsmarktForschung” (bis 2003
.Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” (MittAB)), seit 1.2.2003.

Kuratorium des Deutschen Studienpreises der Koérber-Stiftung, seit 1.2.2003.

Herausgeberin der Reihe ,Studien zur Wissenschafts- und Organisationssoziologie”,
Opladen: Leske + Budrich (jetzt im VS Verlag fur Sozialwissenschaften), seit 1.1.1999.

Beirat des Hans-Bockler-Projektes ,, Temporare Beschaftigungsverhaltnisse — Briickeninden  Lutz Bellmann
Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung”, seit 1.1.2004.

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung,
seit 1.1.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fir Socialpolitik, seit 1.1.2003.
Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.1.1999.
Bildungstkonomischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, seit 1.1.1998.

Projektbeirat ,Betriebs- und Personalratebefragung” des Wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Instituts (WSI), seit 1.1.1994.

Vertreter der deutschsprachigen Sektion im Council der European Regional Science  Uwe Blien
Association (ERSA), seit 30.5.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.1.2000.
Ausschuss fur Regionalpolitik und Regionaltheorie des Vereins fur Socialpolitik, seit 1.9.1998.

Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Beirat der Zeitschrift ,,Brand Aktuell”, seit 5.12.2006. Dieter Bogai
Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zum Projekt ,, Altersiibergangsmonitor”, seit 1.1.2004.

Personalia




Mitgliedschaften

Udo Brixy

Andrea Brick-Klingberg

Herbert Briicker

Carola Burkert

Hans Dietrich

Peter Ellguth

Gerhard Engelbrech

Johann Fuchs

Annette Henninger

Elke J. Jahn
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Grindungskomitee ,, Global Assessment of Longitudinal Entrepreneurial Studies (GALES)”,
Leitung Prof. Paul Reynolds (Florida International University), seit 6.10.2006.

Beirat fur das IAB-Betriebspanel Land Bremen, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.10.2000.

Ausschuss fr Wirtschaftssysteme und Institutionendkonomik des Vereins fur Socialpolitik,
seit 1.10.1999.

Beirat, Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Projekt ,Entwicklung eines
Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsmérkte in Hessen”, vom 1.9.2005 bis
31.12.2007.

Wissenschaftlicher Beirat im DFG-Projekt ,Menschenrecht auf Bildung fur alle” der Uni-
versitdt Bamberg, seit 1.3.2006.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.
European Consortium for Sociological Research (ESCR) (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2003.
Beirat des Deutschen Jugendinstituts (DJI) e.V., seit 1.1.2002.

Network on Transitions in Youth (Vorstandsmitglied), seit 1.1.1994.

Beirat im Projekt ,Betriebliche Interessenregulierung in Deutschland — Survey und Struk-
turanalyse” der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.3.2005.

Beirat zum Projekt ,,Chancengleichheitsorientierte Arbeitszeitpolitik in der betrieblichen
Praxis: Eine Wirkungsanalyse des neuen Bundeserziehungsgeldgesetzes und des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes” der Hans-Bockler-Stiftung, seit 25.5.2005.

Beirat im Projekt ,,Auf dem Weg zur Arbeitsmarktblrgerin? Neue Konzepte der Ar-
beitsmarktpolitik am Beispiel allein erziehender Frauen” der Hans-Bdckler-Stiftung,
seit 1.10.2003.

Projektbeirat ,,Projekt QualiCoach 50+", Berufsforderungswerk Hamburg, seit 1.9.2006.

Mitglied des Standigen Ausschusses fur Fragen der Frauenférderung der Deutschen Ver-
einigung fur Politische Wissenschaft (DVPW), seit 19.11.2004.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.3.2005.



Task Force ,,Job Vacancy Statistics” der Europdischen Kommission, seit 5.8.2005.

Projektbeirat des Projekts ,,Kompetenznachweis Lernen im sozialen Umfeld”, durchgefiihrt
vom Deutschen Jugendinstitut, Minchen, vom 1.10.2004 bis 30.6.2006.

Projektbeirat der Hans-Boeckler-Stiftung zum Projekt ,,Monitor Arbeitsmarktpolitik. Ein
Projekt zur wissenschaftsgestltzten Begleitung der Umsetzung der neuen Arbeitsmarkt-
gesetze (Hartz I-1V)", vom 1.2.2006 bis 30.11.2007.

Geschaftsfihrender Vorstand der Vereinigung fir Rechtssoziologie, seit 8.4.2005.
Beirat der ,Monatsschrift fir Kriminologie”, seit 1.2.2005.
Herausgeberschaft der Zeitschrift fir Rechtssoziologie, seit 1.7.2000.

Vorstand der Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse” der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie, seit 1.7.1999.

Vorstand der Sektion ,Rechtssoziologie” der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, seit
1.4.1997.

Berufung in das Herausgebergremium der , Zeitschrift fiir Soziologie” (ZfS) am 6.12.2006
zum 1.4.2007.

Ausschuss flr Regionaltheorie und Regionalpolitik des Vereins fir Socialpolitik, seit
18.10.2003.

Mitglied der internationalen projektbegleitenden Expertengruppe des EU-Forschungs-
vorhabens ,Work Organisation and Restructuring in the Knowledge Society (WORKS)”,
seit 1.5.2006.

Mitherausgeber der Zeitschrift , Work Organisation, Labour and Globalisation”, zus. mit
Elmar Altvater, Manuel Castells, Chris Benner, Ursula Huws und anderen, seit 1.4.2006.

Projektbegleitende Expertengruppe zum ,European Establishment Survey on Working
Time and Work-Life-Balance” der Européischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen in Dublin/Irland, vom 1.1.2004 bis 31.12.2006.

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Bund-Lander-Kommission fr Bildungsplanung und Forschungsférderung, Mitglied in der
Arbeitsgruppe ,, Fortschreibung Beschaftigungsperspektiven” zur Schatzung des qualifika-
tionsspezifischen Arbeitskraftebedarfs- und angebotes (laufend), seit 1.1.2004.

Beirat, Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Projekt ,Entwicklung eines
Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsméarkte in Hessen”, vom 1.9.2005 bis
31.12.2007.

Mitgliedschaften

Anja Kettner

Corinna Kleinert

Susanne Koch

Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer

Annekatrin Niebuhr

Markus Promberger

Alexander Reinberg

Peter Schaade

Personalia
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Barbara Schwengler

Ulrich Walwei

Antje Weyh

Christine Wimbauer

Holger Alda

Timo Baas

Lutz Bellmann

Uwe Blien
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Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” (GA), seit 1.1.2005.

Arbeitskommission zum Carl Bertelsmann-Preis 2006, seit 24.10.2006.
Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Adenauer-Stiftung, seit 7.4.2006.
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fur Socialpolitik, seit 26.9.2004.

Wissenschaftlicher Beirat, Projekt , Analyse der Wirkungen der BMW-Ansiedlung fir den
Raum Leipzig-Halle, seit 18.8.2005.

ifo (Institut far Wirtschaftsforschung)-Arbeitskreis Konjunkturbeobachtung Sachsen, seit
1.1. 2005.

Wissenschaftlicher Beirat zum Projekt ,,Entgrenzte Arbeit — Entgrenzte Familie” der Hans-
Bockler-Stiftung, seit 1.3.2006. [ |

Lehrauftrage

Universitat Trier, ,Empirische Analyse von Arbeitsmarktprozessen”, Blockseminar,
2006 SS.

Freie Universitat Berlin, ,, Der Europaische Integrationsprozess und dessen Konsequenzen fiir
mittel- und osteuropaische Volkswirtschaften”, Blockseminar, 2006/2007 WS.

Freie Universitat Berlin, ,Die Erweiterung der EU — Ausgewahlte Probleme”, Blockseminar,
2006 SS.

Universitat Passau, ,Mikrodkonometrische Arbeitsmarktanalysen”, Blockseminar, 2005/2006
WS.

Universitat Trier, ,Angewandte Mikrodkonometrie”, Blockseminar, 2005/2006 WS, 2006 SS
und 2006/2007 WS.

Universitat Tubingen, ,,Qualifizierung und VerglUtung”, Hauptseminar mit PC-Praktikum,
2006/2007 WS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,Regionalékonomie”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,Makrodkonomie (Hauptstudium)”, Vorlesung,
2005/2006 WS.



Technische Universitat Kaiserslautern, ,,Regionalékonomie”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universitat Bamberg, ,International Migration in Europe: Causes and Consequences”,
Seminar, 2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Statistik und Datenanalyse”, Blockseminar,
2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,,Methoden der empirischen Sozialforschung”,
Blockseminar, 2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,,Methoden der empirischen Sozialforschung”,
Blockseminar, 2006 SS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Sozialwissenschaftliche Forschungsprojekte”,
Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Kolloquium zu Bildung und Beschaftigung”, Blocksemi-
nar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,,Sozialstruktur und Lebenslauf”, Seminar, 2006 SS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,Empirische Studien zu Bildung und Beschaftigung”,
Seminar, 2005/2006 WS.

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie e.V., , Theory of Macroecono-
mics”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, ,Theorien des Wohlfahrtsstaates”, Seminar, 2006 SS.

Universitat Bremen, ,Die Geschlechterpolitik politischer Institutionen”, Blockseminar,
2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, ,Methoden- und Interpretationsworkshop: Arbeitslosigkeit,
Armut und kulturelle Integration”, Blockseminar, 2006 SS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik”, Seminar, 2006 SS.
Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,Arbeitsmarktdkonomik”, Seminar, 2005/2006 WS.

Universitat Regensburg, ,,Berufsfindung und Berufswahl in der modernen Arbeitswelt”,
Blockseminar, 2006 SS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Berufsfindung und Berufswahl in der modernen Arbeits-
welt”, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Lehrauftrage

Udo Brixy

Herbert Brucker

Carola Burkert

Hans Dietrich

Martin Dietz

Annette Henninger

Andreas Hirseland

Elke J. Jahn

Florian Janik

Personalia




Lehrauftrage
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Hans Kiesl

Corinna Kleinert

Per Kropp

Gerhard Krug

Johannes Ludsteck

Roman Lutz

Michael Moritz

Annekatrin Niebuhr

Markus Promberger
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Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, , Wirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung,
2006/2007 WS.

Universitat Bamberg, ,Einfihrung in die Okonometrie”, Vorlesung, 2006 SS.

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, , Wirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung,
2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, ,Empirische Studien zu Bildung und Beschaftigung”,
Seminar, 2005/2006 WS.

Christian-Albrechts-Universitat Kiel, ,,Bildung und Beschaftigung (Bildungssoziologie sowie
Arbeits- und Berufssoziologie)”, Seminar, 2006 SS.

Universitat Leipzig, ,,Grundlagen der Sozialtheorie”, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universitat Bamberg, ,, Konzepte und Verfahren der Kausalanalyse”, Seminar, 2006 SS.

Universitdt Regensburg, ,,Analyse der Lohn- und Beschaftigungsstruktur”, Vorlesung,
2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Ubung zu den Grundzigen der Makrodkonomik”, Se-
minar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Ubung zu den Grundzigen der Makrodkonomik”, Se-
minar, 2006 SS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Ubung zu den Grundzigen der Makrodkonomik”, Se-
minar, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung zur Regionalpolitik”, Seminar, 2006/2007 WS.
Universitat Erlangen-Ndrnberg, , Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik”, Seminar, 2006 SS.
Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung zur Regionalpolitik”, Seminar, 2005/2006 WS.

Christian-Albrechts-Universitat Kiel, ,Regionale Arbeitsmarkte”, Seminar, 2006/2007 WS.
Hamburger Fern-Hochschule, , Wirtschaftsstatistik”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, ,Methoden- und Interpretationsworkshop: Arbeitslosigkeit,
Armut und kulturelle Integration”, Blockseminar, 2006 SS.



Universitat Erlangen-Nurnberg, ,,Rechnerintensive Verfahren der Statistik”, Vorlesung,
2006 SS.

Business School of Finance & Management, Frankfurt am Main, . Okonometrie: Analyse
von Querschnittsdaten”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Rechnerintensive Verfahren der Statistik”, Vorlesung,
2005/2006 WS.

Fachhochschule des Bundes fur ¢ffentliche Verwaltung, , Aktuelle Fragen der Arbeits-
marktpolitik”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Seminarhotel & Trainingszentrum Bad Homburg, , Wirtschaftliche und rechtliche Rahmen-
bedingungen, Lohnersatzleistungen”, Seminar, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, , Personaldkonomik”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Fachhochschule Heidelberg, , Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen fir das
Personalplacement”, Seminar, 2005/2006 WS.

Universitat Konstanz, ,Einfihrung in die EDV-gestltzte Datenanalyse”, Blockseminar,
2006 SS.

Universitat Konstanz, ,EinfGhrung in Stata”, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universitat Konstanz, , Lehrforschungsprojekt — Erhebungen zur Vorbereitung eines mul-
timedialen Brlickenkurses Mathematik”, Seminar, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, ,,Inklusion und Exklusion in modernen Gesellschaften”,
Seminar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,Sozialer Sinn“, Seminar, 2006 SS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Kultur, Kommunikation und soziale Ordnung”, Seminar,
2005/2006 WS.

Hamburger Fern-Hochschule, ,,Empirische Methoden”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Theorien des Wohlfahrtsstaates”, Seminar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Arbeitsmarktdkonomik”, Vorlesung, 2006/2007 WS und
2005/2006 WS.

Lehrauftrage

Susanne Rassler

Eugen Spitznagel

Cornelia Sprof3

Gesine Stephan

Michael Stops

Mark Trappmann

Ulrich Wenzel

Frank WieBBner
Christine Wimbauer

Katja Wolf

Personalia
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Joachim Wolff

Martin Wrobel

Prof. Dr. Wolfgang
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Dr. Peter Jacobebbinghaus

Dr. des. Rita Nikolai

Dr. Anton Nivorozhkin
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Universitat Erlangen-Nurnberg, ,Statistik far Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung,
2006/2007 WS und 2005/2006 WS.

Ludwig-Maximilians-Universitdt Mdnchen, , Theorie und Empirie des Arbeitsmarktes”,
Vorlesung, 2006 SS.

Universitat Bremen, , Neuere Standorttheorien — von Clustern und Netzwerken”, Seminar,
2006/2007 WS. [ |

Personalnachrichten

Neubesetzung von Fiihrungspositionen

(beurlaubt von der Universitat Siegen) Gbernimmt vom 1.10.2006 bis 31.3.2007 die
Leitung des Forschungsbereichs ,,Bildung und Beschéftigung, Lebensverlaufe”.

Promotionen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsdatenzentrum, Doktor der Wirtschaftswis-
senschaften (Dr. rer. pol.), Universitat Bielefeld, Thema der Dissertation: ,, Steuer-Transfer-
Mikrosimulation als Instrument zur Bestimmung des Einflusses von Steuern und Transfers
auf Einkommen und Arbeitsangebot einzelner Haushalte”.

Referentin der Wissenschaftlichen Leitung, IAB-Direktorin, Doktor der Politikwissenschaft
(Dr. rer. pol.), Universitat Heidelberg, Thema der Dissertation: , Die Bildungsausgaben der
Schweiz im intranationalen und internationalen Vergleich”.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,SGB Il Effektivitat und Effizienz von
Leistungen”, Doktor der Philosophie (Dr. phil.), Goteborg University, Thema der Dissertation:
.Essays on Unemployment Duration and Programme Evaluation”.



Neueinstellungen wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Europaische Integration”, seit 1.3.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,SGB Il Strukturen und Bewegungen
im Niedrigeinkommenensbereich”, seit 1.9.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,,SGB Il Strukturen und Bewegungen
im Niedrigeinkommenensbereich”, seit 16.5.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit
1.4.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum und des Kompetenzzentrums
Empirische Methoden, seit 1.5.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit Nordrhein-
Westfalen), seit 1.11.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”,
seit 8.5.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT und Informationsmanagement, seit
17.8.2006.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich , Internationale Vergleiche und

Europaische Integration”, seit 1.9.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit
6.11.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit
1.3.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit
1.11.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum, seit 1.5.2006.

Referentin der Wissenschaftlichen Leitung, seit 1.4.2006.
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,SGB Il Effektivitat und Effizienz
von Leistungen”, seit 16.1.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”,
seit 1.10.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Wissenschaftlichen Leitung, seit 1.10.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”,
seit 19.1.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT und Informationsmanagement,
seit 29.5.2006.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,,SGB Il Soziale Sicherung und
Arbeitsmarktpartizipation”, seit 16.5.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich IT und Informationsmanagement,
seit 1.9.2006. |
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Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum

Das Magazin bietet eine frische Auslese aus der ganzen
Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB. Alle Ausgaben
haben in der Regel einen reich bebilderten Themenschwer-
punkt. Daneben gibt es eine Reihe weiterer Beitrdge und
Rubriken. Das IAB-Forum erscheint zweimal im Jahr.

Handwerk: Die Arbeitsmarktreform bekommt Konturen — ein Arbeitsbericht

Die Ausgabe 1/2006 enthalt neben sechs Beitrdgen zum Schwerpunktthema
LArbeitsmarktreform” sieben weitere Aufséatze:

Der Arbeitsmarkt im Koalitionsvertrag — Unter dem Zwang der Verhéltnisse
Martin Dietz, Elke J. Jahn, Susanne Koch, Peter Schnur, Ulrich Walwei, Gerd Zika

Forderung der Niedriglohnbeschaftigung — Ein ganz dickes Brett
Martin Dietz, Ulrich Walwei

Transfers — Ist weniger mehr?
Stefan Bender, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Vermittlung durch Private — Wenn ein Dritter ins Spiel kommt
Thomas Kruppe

SGB lI-Forschung — Mit einem schnellen Schnitt
Andreas Hirseland

Arbeitsmarktreformen — Blinder Eifer schadet nur
Regina Konle-Seidl, Ulrich Méller

Unter der Oberflache — Die wahren Kosten der Arbeitslosigkeit
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Zwischenruf — Wider die Kleinstaaterei in Bildung, Ausbildung und Wissenschaft
Jutta Allmendinger, Kathrin Dressel, Christian Ebner

Klimawandel — Im Osten geht die Sonne unter
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Forderung der Chancengleichheit — Ganz schon schwierig
Jutta Allmendinger, Susanne Kohaut, Iris Mdller

Regionales Forschungsnetz — All Business is local
Elke Amend, Uwe Blien, Dieter Bogai, Stefan Fuchs, Norbert Schanne

Emmy-Noether-Gruppe — Karrieren, paarweise im Fokus
Christine Wimbauer

Blichersuche — Auf dem Luxusliner
Ulrike Kress, Regina Stoll



In finf Rubriken berichtet die Redaktion Uber wichtige Forschungsvorhaben, Neuigkeiten
aus der Abteilung , Leute”, eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm, aktuelle Pu-
blikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB und Gber die Presseresonanz
zu IAB-Themen.

Kraftakt: Wenn Alt und Jung gemeinsam anpacken, lasst sich der
Generationenkonflikt entscharfen

|AB-FUhrungskraftestudie — Die gléserne Decke
Corinna Kleinert, Susanne Kohaut, Micaéla Zirngibl

Familie und Beruf — Ein Fall fur zwei?
Markus Gottwald, Christine Wimbauer

Zwischenruf — Butter bei die Fische!
Jutta Allmendinger

Hotel Mama — Hartz IV und der Auszug aus dem Elternhaus
Kathrin Dressel, Rita Nikolai

Bildungspolitik — An der kurzen Leine
Rita Nikolai

Neues Modell — Rente mit starken Reizen
Christian Gaggermeier

Rente mit 67 — Gegen den demografischen Trend
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Uber fiinfzig — Chancenlos am Arbeitsmarkt?
Markus Hummel, Alexander Reinberg

Altere im internationalen Vergleich — Friih kriimmt sich ...
Susanne Kraatz, Thomas Rhein, Cornelia Sprof3

Licht und Schatten — Betriebliche Einstellungspolitik bei Alteren
Lutz Bellmann, Jens Stegmaier

Sensible Personalstrategie — Altere Arbeitnehmer bei BMW in Leipzig
Lutz Bellmann, Michael JanBen

Altere in deutschen Betrieben — Von Korrekturen, Realitdten und Motiven
Markus Promberger

Aktuelle Arbeitsmarktpolitik fiir Altere — Ist ein Paradigmenwechsel schon erkennbar?
Hans-Uwe Bach

Arbeitsmarktpolitik fiir Altere — Neue Anreize fir mehr Beschaftigung
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

In finf Rubriken berichtet die Redaktion Gber eine Auswahl aus dem Veranstaltungspro-
gramm, Uber wichtige Forschungsvorhaben, aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des IAB, Neuigkeiten aus der Abteilung , Leute” und Uber die Pressere-
sonanz zu |IAB-Themen. [ ]
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IAB-Kurzbericht

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen aus der ganzen For-
schungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie erscheinen als Reihe seit 1992 ca.
20 bis 30 mal pro Jahr in loser Folge.

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken separat zum Download
an. Man findet sie — zusétzlich zu den Volltext-Dateien — bei den jeweiligen Ausgaben
auf der Internet-Seite des IAB (www.iab.de).

Fair geht vor — Was die Leute von Entlassungen und Lohnkirzungen halten
Gesine Stephan

Frauen in Fihrungspositionen — An der Spitze ist die Luft dinn
Doris Brader, Julia Lewerenz

Kombilohn — Ein Ansatz mit Haken und Osen
Martin Dietz, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Regionale Arbeitsmarkte in Westdeutschland — Standortfaktoren und Branchenmix
entscheidend flr Beschaftigung
Oliver Farhauer, Nadia Granato

Internationaler Vergleich — Bei der Beschaftigung Alterer liegen andere Lander vorn
Susanne Kraatz (FH der BA, Mannheim), Thomas Rhein, Cornelia Sprof3 (IAB)

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot — Kréftiger Anstieg nach jahrelangem Ruickgang
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

Arbeitszeitpolitik — Teilzeitarbeit férdert Flexibilitat und Produktivitat
Susanne Wanger

Anhebung der Rentenaltersgrenze — Pro und Contra Rente mit 67
Markus Promberger, Christina Wibbeke

Frauen in FUhrungspositionen — Karriere mit Hindernissen
Corinna Kleinert

Kombildhne — Nicht jede Therapie schlagt Gberall an
Herbert Bricker, Regina Konle-Seid!

Soziale Sicherung — Solidarisch Uber alle Grenzen
Kerstin Blos

Aktuelle Projektion — Die Konjunktur belebt den Arbeitsmarkt 2006
H.-U. Bach, Ch. Gaggermeier, S. Klinger, Th. Rothe, E. Spitznagel, S. Wanger

Gewinn- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter — Die Betriebe in Deutschland haben
Nachholbedarf
Lutz Bellmann, Iris Méller



Arbeitnehmeriberlassung — Boomende Branche mit hoher Fluktuation
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Frauen in der betrieblichen Berufsausbildung — Seltener am Start, genauso oft am Ziel
Silke Hartung, Florian Janik

Rente mit 67 — Neue Herausforderungen fir die Beschaftigungspolitik
Johann Fuchs

Regionale Strukturpolitik — Neues Ranking fir deutsche Férdergebiete
Barbara Schwengler

Kombiléhne fur éltere Arbeitslose — MaBgeschneidert ist besser als von der Stange
Martin Dietz, Hermann Gartner, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Berufseinstieg — Schwieriger Start fir junge Tlrken
Andreas Damelang, Anette Haas

Kombilohn in Hamburg — Befristete Lohnsubventionen mit nachhaltigem Erfolg
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze (Leibniz-Universitat Hannover),
Susanne Koch (IAB)

Reform der Arbeitsverwaltung: Im Schatten der Aufmerksamkeit — die Arbeitsvermittler
Olaf Behrend, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, Ariadne Sondermann (Uni Siegen),
Andreas Hirseland (IAB)

Mehrfachbeschaftigung — Ein Job ist nicht genug
Franziska Hirschenauer, Frank WielBner

Bedarfsgemeinschaften im SGB Il 2005 — Beachtliche Dynamik bei steigenden
Empfangerzahlen
Tobias Graf, Helmut Rudolph

Zweiter Arbeitsmarkt — Im Westen noch nichts Neues
Sarah Bernhard, Katrin Hohmeyer, Eva Jozwiak

Arbeitsuche von Migranten — Deutschkenntnisse beeinflussen Suchintensitat und
Suchwege
Anton Nivorozhkin, Laura Romeu Gordo, Christoph Schéll, Joachim Wolff

Junge Erwachsene im Rechtskreis SGB Il — Viele kénnen noch gar nicht aktiviert werden
Sandra Popp, Brigitte Schels, Ulrich Wenzel

Erwerbsverldufe im Wandel: Ein Leben ohne Arbeitslosigkeit — nur noch Fiktion?
Agnes Dundler, Dana Mller

Lehrstellenmangel — Alternativen mussen Licken schlieBen
Gerhard Engelbrech, Christian Ebner

Mehrwertsteuererhdhung — Wie waren die Steuergelder am besten angelegt?

Sabine Klinger |
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IAB-DiscussionPaper

Die , Beitrdge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung” enthalten Diskussionsbeitrage aus der aktuellen Institutsarbeit. In dieser
Reihe werden wissenschaftliche Forschungsergebnisse von Mitarbeitern, Gastforschern
und Stipendiaten des IAB der wissenschaftlichen Offentlichkeit zugénglich gemacht, bevor
sie in einer Fachzeitschrift publiziert werden. Auch Referate von Tagungen und Kolloquien
im |AB werden hier veréffentlicht. Die Beitrage sollen zu kritischen Kommentaren anregen
und damit den wissenschaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-DiscussionPaper werden ausschlieBlich in elektronischer Form publiziert. Sie er-
scheinen in unregelmaBigen Abstanden auf der Internetseite des IAB unter www.iab.de.

The acceptability of layoffs and pay cuts: Comparing North America with Germany
Knut Gerlach, David Levine, Gesine Stephan, Olaf Struck

Employment effects of centralization in wage setting in a median voter model
Johannes Ludsteck

Pension and children: Pareto improvement with heterogeneous preferences
Christian Gaggermeier

Korrekturverfahren zur Berechnung der Einkommen UGber der Beitragsbemessungsgrenze
Jan Binder, Barbara Schwengler

Regional patterns and determinants of new firm formation and survival in western Germany
Udo Brixy, Reinhold Grotz

Structural change and regional employment dynamics
Uwe Blien, Helge Sanner

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur fur Arbeit: Konzeption, Datenbasis und
ausgewahlte Befunde
Gesine Stephan, Susanne Réssler, Torben Schewe

Are fixed-term jobs bad for your health? A comparison of West-Germany and Spain
Vanessa Gash, Antje Mertens, Laura Romeu Gordo

Compression of morbidity and the labor supply of older people
Laura Romeu Gordo

Base period, qualifying period and the equilibrium rate of unemployment
Elke J. Jahn, Thomas Wagner

Measuring overeducation with earnings frontiers and multiply imputed censored
income data
Uwe Jensen, Hermann Gartner, Susanne Réssler

National economic policy simulations with global interdependencies: A sensitivity
analysis for Germany
Bernd Meyer, Christian Lutz, Peter Schnur, Gerd Zika

The wage effects of entering motherhood: a within-firm matching approach
Miriam Beblo, Stefan Bender, Elke Wolf



Migration and innovation: Does cultural diversity matter for regional R&D activity?
Annekatrin Niebuhr

How valid can data fusion be?
Hans Kiesl, Susanne Réssler

The effects of job creation schemes on the unemployment duration in East Germany
Reinhard Hujer, Christopher Zeiss

Get training or wait? Long-run employment effects of training programs for the
unemployed in West Germany
Bernd Fitzenberger, Aderonke Osikominu, Robert Véiter

Do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?
Manfred Antoni, Elke J. Jahn

Effekte alternativer Annahmen auf die prognostizierte Erwerbsbevélkerung
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Active labour market policy in East Germany: Waiting for the economy to take off
Michael Lechner, Conny Wunsch

Die Férderung beruflicher Weiterbildung: Eine mikro6konometrische Evaluation der
Ergédnzung durch das ESF-BA-Programm
Thomas Kruppe

Sozialabgaben und Beschéftigung: Simulationen mit drei makroékonomischen Modellen
Michael Feil, Sabine Klinger, Gerd Zika

A pilot study on the Vietnamese labour market and its social and economic context
Uwe Blien, Phan thi Hong Van

Was spricht eigentlich gegen eine private Arbeitslosenversicherung?
Roman Lutz

Mikrodkonomische Beschaftigungseffekte des Hamburger Modells zur
Beschéaftigungsforderung
Uwe Jirjahn, Christian Pfeifer, Georgi Tsertsvadze

Indikator gesteuerte Verteilung von Eingliederungsmitteln im SGB II: Erfolgs- und
Effizienzkriterien als Leistungsanreiz?
Helmut Rudolph

How does experience and job mobility determine wage gain in a transition and
a non-transition economy? The case of east and west Germany
Joachim Wolff

Agglomeration effects on labour demand
Uwe Blien, Kai Kirchhof, Oliver Ludewig

Model-based classification of regional labour markets for purposes of labour
market policy
Uwe Blien, Franziska Hirschenauer, Phan thi Hong Van

Kombilohn und Reziprozitat in Beschaftigungsverhéltnissen: Eine Analyse im Rahmen
des Matching-Ansatzes
Gerhard Krug |
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IAB-Forschungsbericht

Die |AB-Forschungsberichte enthalten ,,Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”. Mit ihrer Publikation will das IAB der Fachoffent-
lichkeit Einblick in seine laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den
Forscherinnen und Forschern einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt
verschaffen.

Die IAB-Forschungsberichte erscheinen in loser Folge und werden ausschlieBlich im Internet
veroffentlicht, wo sie zum kostenlosen Download bereit stehen (www.iab.de).

Blinde Kuh war gestern — heute ist FIS: Das Forschungs-Informations-System — ein neuer
Weg wissenschaftlicher Politikberatung
Lena Koller, Ulrike Kress, Kerstin Windhével

Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und Altersgrup-
pen — Ergebnisse der |AB-Arbeitszeitrechnung nach Geschlecht und Alter fur die Jahre
1991-2004

Susanne Wanger

Arbeitsférderung fur Langzeitarbeitslose — Erste Befunde zu Eingliederungsleistungen
des SGB Il im Rechtskreis SGB |I
Sarah Heinemann, Hermann Gartner, Eva Jozwiak

Neuer Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen im Raum Berlin und
Brandenburg — Kritische Uberpriifung der bisher giiltigen Arbeitsmarktregionen
und Vorschlage fur einen Neuzuschnitt

Jan Binder, Barbara Schwengler

Zielgruppenspezifische Evaluation von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen — Gewinner
und Verlierer
Christian Brinkmann, Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L. Thomsen

Indikatoren-Modelle zur Kurzfristprognose der Beschéftigung in Deutschland
Christian Gaggermeier

Evaluation des arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR — 3. Zwischenbericht
Stefan Schiel, Reiner Gilberg, Helmut Schréder

Die Bedeutung der Ausgaben und Einnahmen der Sozialversicherungssysteme fir die
Regionen in Deutschland
Kerstin Blos

Regionale Arbeitsmarktstrome — Analysemoglichkeiten auf Basis eines Mehrkontenmodells
Anette Haas, Thomas Rothe

Forderung von arbeitslosen Personen im Rechtskreis des SGB Il durch Arbeitsgelegen-
heiten: Bislang wenig zielgruppenorientiert
Joachim Wolff, Katrin Hohmeyer



Personalbewegungen und Fachkrafterekrutierung — Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 2005
Lutz Bellmann, Harald Bielenski, Frauke Bilger, Viera Dahms, Gabriele Fischer, Marek Frei,
Jargen Wahse

Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland — Deskriptive Befunde zur Entwicklung seit
1980 und Verteilung auf Berufe und Wirtschaftszweige
Thomas Rhein, Melanie Stamm

Arbeitsmarktpartizipation von Frauen im Transformationsprozess — Sozio-6konomische
Realitat in den EU-Beitrittsldndern Polen, Tschechien und Ungarn
Brigitte Rudolph, Carmen Klement

Die Arbeitskraftegesamtrechnung fir West- und Ostdeutschland
Thomas Rothe

Von der Reduzierung zur Mobilisierung des Arbeitskraftepotenzials — Ansatze zur Integra-
tion von inaktiven und arbeitslosen Sozialleistungsbeziehern im internationalen Vergleich
Regina Konle-Seidl, Kristina Lang

Zielgruppenerreichung und Teilnehmerstruktur des Jugendsofortprogramms JUMP
Johanna Dornette, Marita Jacob

Arbeitsmarkteinstieg nach dualer Berufsausbildung — Migranten und Deutsche im Vergleich
Andreas Damelang, Anette Haas

Der Einsatz von Missing Data Techniken in der Arbeitsmarktforschung des IAB
Susanne Réssler

Haushalte im Umfeld des SGB I
Kerstin Blos

Konjunktur und Arbeitsmarkt — Simulationen und Projektionen mit der IAB-Version
des RWI-Konjunkturmodells
Gyorgy Barabas, Roland Déhrn

Berufsbezogene Sprachférderung fur Arbeitslose mit Migrationshintergrund — Erste
Ergebnisse aus der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm
Axel Deeke

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante — Viele Zielgruppen werden noch
vernachlassigt
Katrin Hohmeyer, Christoph Schéll, Joachim Wolff

Forderung mit dem Einstiegsgeld nach § 29 SGB Il — Erste Befunde zur Implementation
und Deskription
Susanne Noll, Anton Nivorozhkin, Joachim Wolff [ |
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Projektberichte

Bauer, Frank; Grof3, Hermann, Oliver, Gwen, Sieglen, Georg, Smith, Mark J.: Zeitverwen-
dung und Vereinbarung von Beruf und Familie. Endbericht. Dusseldorf, 77 S.

Berghahn, Sabine (Proj.Ltr); Kinzel, Annegret, Rostock, Petra;, Wersig, Maria, Asmus,
Antje, Reinelt, Julia, Liebscher, Doris, Martinek, Hanne, Schneider, Julia, Wegner, Martin
(Mitarb.): Ehegattenunterhalt und sozialrechtliches Subsidiaritatsprinzip als Hindernisse fiir
eine konsequente Gleichstellung von Frauen in der Existenzsicherung. Forschungsprojekt,
Abschlussbericht. Berlin, 377 S.

Dahms, Vera; Wahse, Jirgen, Bellmann, Lutz: |AB-Betriebspanel Ost. Ergebnisse der
zehnten Welle 2005. Berlin, 103 S.

Deeke, Axel: Die Vermittlung berufsbezogener Deutschkenntnisse flr Arbeitslose mit
Migrationshintergrund. Férderansatz und Umsetzung im ESF-BA-Programm bis Ende
2005. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nirnberg, 50 S.

Deeke, Axel: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, fiinfter Zwischenbericht. Teil 1:
Begleitforschung zum veranderten ESF-BA-Programm — aktuelle Zwischenergebnisse, Stand
der Arbeiten und Ausblick. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nlrnberg, 36 S.

Deeke, Axel; Kruppe, Thomas, Engelhardt, Astrid (Mitarb.): Evaluation der ergdnzenden
Forderung beruflicher Weiterbildung durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse
der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nirnberg, 52 S.

Engelhardt, Astrid,; Scioch, Patryga: Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, flinfter
Zwischenbericht. Teil 2: Ergebnisse des Projekts ,, Individualdatenbank” der Begleitforschung
zum ESF-BA-Programm: Daten zur Férderung von 2000 bis 2005. (IAB-Projektbericht,
10-534), Nirnberg, 152 S.

Oberschachtsiek, Dirk: Wirkungsanalyse zur erganzenden Existenzgriindungsférderung
durch das ESF-BA-Programm. Zwischenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbe-
richt, 10-534), Ndrnberg, 132 S.

Promberger, Markus, Bellmann, Lutz (Mitarb.); Dreher, Christoph (Mitarb.); Sowa, Frank
(Mitarb.); Schramm, Simon (Mitarb.); Theuer, Stefan (Mitarb.): Leiharbeit im Betrieb:
Strukturen, Kontexte und Handhabung einer atypischen Beschéftigungsform. Abschlussbe-
richt des Forschungsprojektes HBS-2002-418-3, gefordert von der Hans-Bockler-Stiftung.
Ndrnberg, 185 S.

RUb, Felix; Werner, Daniel;, Kaufmann, Klara; Wolf, Katja, Blien, Uwe: Regionale Typisierung
im SGB [I-Bereich. Aktualisierung 2006. Fachliche Dokumentation. Nirnberg, 16 S.

Schwab, Gunnar: Regionale Unterschiede der Ergebnisse des ESF-BA-Programms. Zwi-
schenergebnisse der Begleitforschung. (IAB-Projektbericht, 10-534), Nlrnberg, 65 S.

Schweigard, Eva: Die Umsetzung der berufsbezogenen ESF-BA-Sprachkurse. Erste Ergeb-
nisse aus regionalen Fallstudien. (IAB-Projektbericht, 534.9), Nlrnberg, 88 S. [ |
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BeitrAB

Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB)

In den Beitragen zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung werden ausfihrliche Untersu-
chungsberichte, Forschungsmonografien, Tagungsbande und Dissertationen veréffent-
licht. Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung ab. Pro Jahr erscheinen etwa 10 Bénde in unregelmaBiger Folge.

Beobachtbare und unbeobachtbare Betriebs- und Personeneffekte auf die Entlohnung BeitrAB 298
Holger Alda

Beschaftigungsforderung alterer Arbeitnehmer in Europa BeitrAB 299
Cornelia SproB3 (Hrsg.)

Wirkungsforschung und Politikberatung — eine Gratwanderung? BeitrAB 300
Christian Brinkmann, Susanne Koch, Hans Gerhard Mendius (Hrsg.)

Private Vermittlung als Unterstltzung: Eine Evaluation von Vermittlungsgutscheinen BeitrAB 301
und Beauftragungen Dritter
Thomas Kruppe (Hrsg.)

Berufsgenese — Ein Forschungsfeld der Berufsforschung, erldutert am Beispiel BeitrAB 302
der Computerberufe

Werner Dostal

Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt — Die Kompensationsleistungen der BeitrAB 303
ausbildungsbezogenen Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit

Jennifer Neubauer

Institutionen und Arbeitsmarkt: Messkonzepte, Wirkungszusammenhange und BeitrAB 304

internationaler Vergleich
Herbert S. Buscher, Christian Dreger, Ulrich Walwei (Hrsg.)

Betriebsdemographie BeitrAB 305
Lutz Bellmann, Joachim Wagner (Hrsg.)

Zwanzig Jahre Bildungsgesamtrechung — Entwicklungen im Bildungs- und BeitrAB 306
Erwerbssystem Ost- und Westdeutschlands bis zum Jahr 2000
Alexander Reinberg, Markus Hummel |
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IAB-regional

In ,,IAB-regional” berichtet das , Regionale Forschungsnetz” des IAB Uber die Ergebnisse
seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem (und immer wieder) um die Analyse regionaler
Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

.IAB-regional” erscheint in loser Folge und wendet sich gleichermaB3en an Wissenschaft
und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum kostenlosen Download im Internet ange-
boten (www.iab.de).

IAB Baden-Wiirttemberg

Tabellenband VALA — Datenmaterial fir Baden-Wurttemberg zur Studie
.Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Daniel Jahn, Matthias Rau

IAB Bayern

Immer mehr Beschaftigte unterwegs — Pendlerbericht Bayern 2005
Stefan B6hme, Lutz Eigenhiller

IAB Berlin-Brandenburg

Weiter zunehmende Mobilitat als Strategie gegen Erwerbslosigkeit — Pendlerbericht
Berlin-Brandenburg 2005
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wietholter

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fiir den Nordosten
Brandenburgs
Dieter Bogai, David Mewes, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Stdwesten
Brandenburgs
Dieter Bogai, Doris Wiethélter

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Stden Brandenburgs
Doris Wiethélter, Dieter Bogai

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fir den Osten Brandenburgs
Dieter Bogai, Ruth Bamming, Holger Seibert

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Bericht fiir den Nordwesten
Brandenburgs
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wietholter



IAB Hessen

Beschaftigungsprognose 2006/2007 fir die Region Rhein-Main — IWAK-Unternehmens-
befragung im Dezember 2005
Christian Baden, Alfons Schmid, Carola Burkert, Kai Kirchhof, Peter Schaade

IAB Niedersachsen-Bremen

VALA , light” — die niedersachsischen Kreise im Uberblick. Datenblatter und Tabellen
zur Studie , Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Uwe Harten, Andrea Briick-Klingberg, Martin Wrobel

IAB Nord

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Hamburg und die Metropolregion
Per Kropp, Annekatrin Niebuhr

Der Arbeitsmarkt fur jingere Arbeitskrafte — Status quo und Ausblick. Eine deskriptive
Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes fir Hamburg, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern

Volker Kotte, Annekatrin Niebuhr, Per Kropp

IAB Nordrhein-Westfalen

Vergleichende Analyse der Landerarbeitsmarkte — Materialien
Frank Bauer

IAB Sachsen

Analyse des Ausbildungsmarktes in Sachsen
Uwe Sujata, Antje Weyh

Kreisergebnisse VALA Sachsen — Datenmaterial fir die sdchsischen Kreise zur Studie
.Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten”
Marcus Kunz, Antje Weyh |

IAB-online

IAB-Literaturdatenbank im Internet

proARBEIT ist ein komplexes Informationssystem zu Arbeitsmarkt und Beruf. Es enthalt
Angaben Uber Literatur, Forschungsprojekte und Institutionen aus dem gesamten Themen-
kreis. proARBEIT kann online oder auf CD-ROM genutzt werden. Die CD-ROM erscheint
dreimal im Jahr als Einzelplatz- und Netzwerkversion (www.iab.de/proarbeit).

Die Suchmaoglichkeiten in den Datenbanken werden durch einen sachlich gegliederten und
begrifflich strukturierten Schlagwortindex verfeinert. Das begriffliche Umfeld (Synonyme,
Ober-/Unterbegriffe, verwandte Begriffe) eines Schlagwortes kann eingesehen und in die
Suchfrage automatisch einbezogen werden. Ein GroB3teil der jlingeren Literaturnachweise
enthélt direkte Links auf Volltexte oder andere, im Netz verfigbare Informationen.

IAB-regional

1/2006
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IAB-Publikationsreihen im Internet

Hitliste der IAB-Medien im Internet
Volltext-Downloads 2005 und 2006 Das ., weltweite Netz” hat sich in den letzten Jahren zu einem

2006

wichtigen Vertriebskanal fir die Publikationsreihen des IAB
249.000

|AB-Kurzbericht
2005

Kurzbericht-Graphiken
36.000

|AB-Forschungsbericht
34.200

—
27.900
—

IAB-DiscussionPaper
19.400

—

19.600
IAB-regional [
5.000

i

Jahresbericht 2006

43.800

58.700

entwickelt. Sowohl Downloads von einzelnen Ausgaben als
auch online-Bestellungen sind mdéglich — und werden rege
genutzt (www.iab.de/publikationen).

183.200

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell Gberarbeiteten und
graphisch umgesetzten Inhalten liegen im Download-Ranking
konstant vorne. Auch die intensive Nutzung des dazugehdrigen
Graphik-Services zeigt, dass Informationen in dieser Aufberei-
tung bei unseren Kunden gut ankommen. Im Ubrigen ist bei
allen Reihen die Zahl der Anfragen im Internet gegentiber dem
Vorjahr gestiegen. Beim noch jungen ,,|IAB-regional” haben sich
die Downloads nahezu vervierfacht (Abbildung).

Die Informationsplattform des IAB

|ABInfoSpezial und I1ABInfoPool bilden eine Online-Plattform mit inhaltlich strukturierten
Informationen Uber Veroffentlichungen (vielfach mit Volltextzugriff), Forschungsprojekte,
Institutionen und weiterfihrende Links zu ausgewahlten Themen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (www.iab.de/infoplattform):

IABInfoSpezial greift kurzfristig aktuelle Arbeitsmarktthemen aus der wissenschaftlichen
und politischen Debatte auf. Im Jahr 2006 gehorten dazu: = Gewinn- und Kapitalbeteiligung
in Unternehmen = EU-Dienstleistungsrichtlinie = Soziale Herkunft und Bildungschancen.

AuBerdem verfligbare Themen im |ABInfoSpezial: = Alle Tiren offen? Bachelor und Master
auf dem Arbeitsmarkt = Arbeit und Fairness = Arbeitsmarkte und Mobilitat = Hartz IV = Kom
bilohn) = Lehrstellenkrise: Mehr Ausbildungsplatze — aber wie? = Mehr Beschaftigung durch
weniger Kindigungsschutz? = Mindestlohn = Minijobs = Prekdre Beschaftigung = Rente
mit 67 = Saisonarbeit = Schwarzarbeit.

Im 1ABInfoPool werden Quellensammlungen zu Schwerpunktthemen der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung bereitgestellt. Themen wie ,,Regionale Arbeitsmérkte in Deutschland”
und , Arbeitsmarktpolitik fir Altere” sind 2006 hinzugekommen.

AuBerdem verflgbare Themen im IABInfoPool: = Arbeitszeit: Verldngern? Verklrzen?
Flexibilisieren? = Evaluation der Arbeitsmarktpolitik = Frauen in Fihrungspositionen = Hartz-
Gesetze = Discussion Papers zur Arbeitsmarktforschung.

Das arbeitsmarktpolitische Informationssystem

Tagesaktuelle Informationen Uber die neuesten Entwicklungen im Bereich Arbeitsmarkt-
und Beschaftigungspolitik werden ebenfalls online bereitgestellt. Das , Arbeitsmarktpoli-
tische Informationssystem” ist eine chronologische Sammlung von wichtigen Positions-
papieren, Politikvorschldgen und Programmen sowie von Presseartikeln, die bis ins Jahr
1978 zurlckreicht und am aktuellen Rand um neue Beitrdge laufend erganzt wird.

Auch 2006 wurden in die Chronik zahlreiche Online-Dokumente eingestellt, die zentrale
arbeitsmarktpolitische Ereignisse und Diskussionen des Jahres widerspiegeln. Dazu gehéren
Berichte zur Wirksamkeit der Arbeitsmarktreformen (Hartz I-1ll) ebenso wie Gesetzes-



anderungen und Gerichtsurteile zur ,,Hartz-Reform”. Weitere Schwerpunkte bildeten
MaBnahmen zur Forderung alterer Arbeitnehmer, zum Diskriminierungsschutz und zur
offentlich geférderten Beschaftigung.

Fur die thematischen Linksammlungen werden regelmé&Big die Websites von Verbanden,
Vereinen, Parteien, Instituten und Stiftungen durchforstet, um die einzelnen Themen im
groBtmaoglichen politischen Meinungsspektrum abbilden zu kénnen. So wurde im Oktober
die Kontroverse zur Existenz einer Unterschicht in Deutschland tagesaktuell anhand von
Pressemeldungen und mit ldngeren Beitrdgen in der Linksammlung ,,Umbau des sozialen
Systems / Sozialstrukturwandel” nachgezeichnet. Die Kontroverse zur Bezugsdauer des
Arbeitslosengelds | findet sich in der Linkliste ,,Reform der Arbeitslosenversicherung, ALG 1”
wieder (www.iab.de/arbeitsmarktpolitik).

Berufe bei IAB-online

Auf der Internetseite des IAB werden auch umfassende Arbeitsmarktinformationen Uber
Berufe angeboten.

Berufe im Spiegel der Statistik"” informiert Gber sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit in den Erwerbsberufen. ,Beruf” steht dabei fir die ausgelbte
bzw. angestrebte Tatigkeit, unabhangig von der absolvierten Ausbildung. Fir Gber 300
Berufsordnungen stehen detaillierte Strukturinformationen getrennt nach Ost- und
Westdeutschland sowie flr Gesamtdeutschland zur Verfigung: Frauen-, Ausldnder- und
Teilzeitanteile, Alters- Qualifikations- und Branchenstruktur zeichnen ein komplexes Bild der
jeweiligen Arbeitsmarktsituation. Sémtliche Daten gibt es fiir den Zeitraum 1999 bis 2005,
so dass auch langerfristige Entwicklungen erkennbar werden (www.pallas.iab.de).

Der ,,1AB Berufe-Atlas" ergénzt dieses Angebot um die regionale Komponente. In der
gleichen Struktur wie ,Berufe im Spiegel der Statistik” informiert er (ber 20 Berufsfelder
und ausgewahlte Berufsordnungen in den

IAB-online

16 Bundeslandern. Die Abbildung unten
zeigt das Beispiel ,Werbefachleute in
Bayern”. Zeitreihen geben auch hier Auf-
schluss Gber langerfristige Entwicklungen
wie Uber strukturelle Veranderungen in den
Berufen und in den einzelnen Bundeslan-
dern (www.iab.de/berufeatlas).

Die beiden Datenpools werden im |AB von
Wolfgang Biersack betreut und jahrlich
aktualisiert. |
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Publikationen aus dem Forschungsdaten-
zentrum (FDZ) der BA im IAB

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte Datensatzbeschrei-
bungen fur die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB. Die Reporte
dienen den externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern als Vorbereitung fiir das
Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im Internet verof-
fentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http://fdz.iab.de).

Variablen der schwach anonymisierten Version der IAB-Beschéftigtenstichprobe
1975-2001, Handbuch-Version 1.0.1

Nils Drews, Silke Hamann, Markus Kéhler, Gerhard Krug, Christina W(bbeke,
Autorengemeinschaft ,ITM-Benutzerhandbucher”

Aufbereitung eines Paneldatensatzes aus den Querschnittsdaten des |AB-Betriebspanels
Holger Alda, Agnes Dundler, Dana Muller, Anja Spengler

Ergédnzungsband zum FDZ-Datenreport 2/2006 (Erweiterung um die Welle 2005)
Daniela Stadele, Dana Mdller, Clemens Ohlert

Das Betriebs-Historik-Panel, BHP 1.0
Agnes Dundler, Melanie Stamm, Silke Adler

Beschreibung der Merkmale aus den Personendatenbanken IEBS, IABS und LIAB;
Version 1.0; Handbuch-Version 1.0.0
Agnes Dundler

BA-Beschaftigtenpanel 1998-2005, Codebuch, Anlageband
Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Codebuch zum 1AB-Betriebspanel (6. Gberarbeitete Auflage)

Version 1: Langsschnitt 1993 - 2005

Version 2: Querschnitt 1993 - 1996

Version 3: Querschnitt 1997 - 1999

Version 4: Querschnitt 2000 - 2002

Version 5: Querschnitt 2003 - 2005

Daniela Stadele, Dana Mdller [ |



FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im |AB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kénnen auch externe Forscherinnen und Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt sich hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine
weitere Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift zusatzlich méglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im Internet
verodffentlicht, wo er zum kostenlosen Download bereit steht (http:/fdz.iab.de).

Area Interpolation in Presence of Measurement Error and an Application to German
Administrative Data
Melanie Arntz, Ralf A. Wilke

Beantwortung des Fragenkatalogs der Leibniz-Gemeinschaft fur die Evaluation

des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB

Stefan Bender, Holger Alda, Nils Drews, Dagmar Herrlinger, Peter Jacobebbinghaus,
Dana Muller, Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Using Stata for a memory saving fixed effects estimation of the three-way error
component model
Thomas CorneliBen

Uberschneidungen in der IEBS: Deskriptive Auswertung und Interpretation
Sarah Bernhard, Christian Dressel, Bernd Fitzenberger, Daniel Schnitzlein, Gesine Stephan

Qualitatsverbesserung der Bildungsvariablen in der IAB-Beschéaftigtenstichprobe
1975-2001
Nils Drews |
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Externe Publikationen von
IAB-Forscherinnen und -Forschern

Avenarius, Hermann; Baethge, Martin; Débert, Hans; Hetmeier, Heinz-Werner; Klieme,
Eckhard; Meister-Scheufelen, Gisela; Rauschenbach, Thomas; Wolter, Andra; Alda, Hol-
ger (Mitarb.); Biersack, Wolfgang (Mitarb.); Dietrich, Hans (Mitarb.) (2006): Bildung in
Deutschland. Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: Bertelsmann, 330 S.

Bauernschmidt, Stefan; Stegmaier, Jens (2006): Technik wissenschaftlichen Arbeitens.
Recherchieren — Formgestaltung — Prasentieren. Aachen: Shaker, 90 S.

Bohme, Stefan; Eigenhdller, Lutz; Heinecker, Paula; Kistler, Ernst (2006): Beschaftigungstrends
im Freistaat Bayern 2005. Reprasentative Analysen auf Basis des |AB-Betriebspanels 2005.
Bericht an das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
und die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit. Stadtbergen, 95 S.

Dietz, Martin (2006): Der Arbeitsmarkt in institutionentheoretischer Perspektive. (Schriften
zu Ordnungsfragen der Wirtschaft, 81), Stuttgart: Lucius und Lucius, 314 S.

Jacobebbinghaus, Peter (2006): Steuer-Transfer-Mikrosimulation als Instrument zur Be-
stimmung des Einflusses von Steuern und Transfers auf Einkommen und Arbeitsangebot
einzelner Haushalte. Bielefeld, 195 S.

Ludewig, Oliver (2006): Komplementére Organisationspraktiken und strategisches Orga-
nisationsdesign. Mythen und Fakten. (International vergleichende Schriften zur Personal-
dkonomie und Arbeitspolitik, 18), Miinchen u.a.: Hampp, 216 S.

Sternberg, Rolf; Brixy, Udo; Schlapfner, Jan-Florian (2006): Global Entrepreneurship Moni-
tor: Unternehmensgrindungen im weltweiten Vergleich. Landerbericht Deutschland 2005.
Sonderthema: Wachstumsstarke Unternehmensgriindungen. Hannover u.a., 53 S.

Wanger, Susanne (2006): Flexible Arbeitszeitmodelle. Hamburg: Dashofer, 42 S. [ |

Allmendinger, Jutta; Bertram, Hans; Fthenakis, Wassilios E.; Krlger, Helga; Meier-Grawe,
Uta; SpieB, C. Katharina; Szydlik, Marc (2005): Siebter Familienbericht. Familie zwischen
Flexibilitat und Verlasslichkeit. Perspektiven fur eine lebenslaufbezogene Familienpolitik.
Berlin, XVI + 580 S.

Ammermuller, Andreas; Bernhard, Sarah; Boockmann, Bernhard; Brussig, Martin;
Jaenichen, Ursula; Knuth, Matthias; Maier, Michael; Schaffer, Matthias; Schweer, Oliver;
Stephan, Gesine; Zwick, Thomas (2006): Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung
der Vorschlage der Hartz-Kommission. Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der Instrumente,
Modul 1d: Eingliederungszuschisse und Entgeltsicherung. Endbericht 2006 durch den
Forschungsverbund. Nirnberg, 317 S.

Bofinger, Peter; Dietz, Martin; Genders, Sascha; Walwei, Ulrich (2006): Vorrang fir das
regulare Arbeitsverhaltnis. Ein Konzept fir Existenz sichernde Beschaftigung im Niedrig-
lohnbereich. Gutachten fur das Sachsische Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit (SWMA).
0.0, 127 S.

Briicker, Herbert; Engerer, Hella; ThieBen, Ulrich (2006): Zuwanderung zum Zwecke der
Erwerbstatigkeit im demographischen Wandel. Politikberatung kompakt 25, DIW Berlin,
99 S.



Kettner, Anja; Drechsler, Jérg; Rebien, Martina; Schmidt, Katrin; Semerdjiva, Marina;
Stops, Michael; Vogler-Ludwig, Kurt (2006): Estimation of vacancies by NACE and ISCO
on disaggregated regional level, Nirnberg, 101 S., Anhang.

Schwengler, Barbara (Bearb.); Haag, Glinter (Bearb.); Binder, Jan (Bearb.) (2006): Neuab-
grenzung des deutschen Regionalférdergebiets 2007 bis 2013. Ausgewahlte Regionalindi-
katoren zur Uberprifung von Vorranggebieten im Rahmen der regionalen Strukturpolitik.
Endbericht. Gutachten im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe (GA) ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur”. Ntrnberg, 136 S.

Steinhardt, Max; Hénekopp, Elmar; Brauninger, Michael; Radu, Dragos; Straubhaar,
Thomas (2006/2005): Effekte der Migrationssteuerung bei Erwerbstatigen durch das
Zuwanderungsgesetz. Hamburg, 109 S.

WieBner, Frank (Proj.Ltr.); Caliendo, Marco (Proj.Ltr.); Steiner, Viktor (Proj.Ltr.); Hess, Doris
(Proj.Ltr.); Steinwede, Angelika (Proj.Ltr.); Kritikos, Alexander (Proj.Ltr.); Sérgel, Werner
(Proj.Ltr.); Baumgartner, Hans (Mitarb.); Cramer, Ralph (Mitarb.); Grimm, Claus (Mitarb.);
Hagemann, Sabine (Mitarb.); Kahle, Katrin (Mitarb.); Marwinski, Karen (Mitarb.); Noll,
Susanne (Mitarb.); Rein, Andrea (Mitarb.); Schneider, Bernd (Mitarb.); Utzman, Hilde
(Mitarb.) (2006): Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-
Kommission. Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der Instrumente, Modul 1e: Existenzgriindungen.
Abschlussbericht 2006. Nirnberg u.a., 288 S. (Bericht ohne Anhénge). [ ]

Bellmann, Lutz; Ludwig, Udo (Hrsg.) (2006): Beschaftigungsanalysen mit den Daten des
|AB-Betriebspanels. Tagungsband. Beitrage zum Workshop des IAB und IWH 2005. (Institut
fur Wirtschaftsforschung Halle. Sonderheft, 01/2006), Halle, 236 S.

Brinkmann, Christian; Hujer, Reinhard; Koch, Susanne (Hrsg.) (2006): Evaluation aktiver
Arbeitsmarktpolitik in Deutschland. In: Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H.
3/4,304S.

Buttler, Friedrich; Honekopp, Elmar; Straubhaar, Thomas (Hrsg.) (2006): Europeanisation
of the labour markets in an enlarged European Union. Part 2: International migration
and border regions. Part 3: Labour markets after enlargement: The political context.
(Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 39, H. 1, special issue), Stuttgart: Verlag W.
Kohlhammer, 172 S.

Dreger, Christian; Galler, Heinz P. ; Walwei, Ulrich (Hrsg.) (2006): Determinants of employ-
ment. The macroeconomic view. (Schriften des Instituts fir Wirtschaftsforschung Halle,
22), Baden-Baden: Nomos Verlagsges., 164 S.

Struck, Olaf; Stephan, Gesine; Kohler, Christoph; Krause, Alexandra; Pfeifer, Christian;
Sohr, Tatjana (Hrsg.) (2006): Arbeit und Gerechtigkeit. Entlassungen und Lohnkdrzungen
im Urteil der Bevolkerung. (Forschung und Gesellschaft), Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, 163 S. [ |
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Allmendinger, Jutta; Ebner, Christian (2006): Arbeitsmarkt und demografischer Wandel.
Die Zukunft der Beschaftigung in Deutschland. In: Zeitschrift fur Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, Jg. 50, Nr. 4, S. 227-239.

Allmendinger, Jutta; Gartner, Hermann; Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang (2006): The
allocation of money in couples. The end of inequality? In: Zeitschrift fir Soziologie, Jg.
35, H. 3, S. 212-226.

Baas, Timo; Schrooten, Mechthild (2006): Relationship banking and SMEs. A theoretical
analysis. In: Small Business Economics, Vol. 27, No. 2/3, S. 127-137.

Bauer, Thomas K.; Bender, Stefan; Bonin, Holger: Dismissal Protection and Worker Flows
in Small Establishments (im Erscheinen). In: Economica.

Bellmann, Lutz; Ellguth, Peter (2006): Verbreitung von Betriebsraten und ihr Einfluss
auf die betriebliche Weiterbildung. In: Jahrblcher fir Nationalokonomie und Statistik,
Bd. 226, H. 5, S. 487-504.

Blien, Uwe; Elhorst, J. Paul; Wolf, Katja: New evidence on the Wage Curve: A Spatial Panel
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Arbeitsplatze, ver.di, Berlin, 20.2.

Education and labour market policies, bei: Forschungskolloquium, Faculty for Social and
Economic Science der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg, 7.2.

Der deutsche Sozialstaat im Umbruch, bei: Beschaftigungspolitik. Das Modell Deutschland
auf dem Prifstand, Heinrich-Boll-Stiftung, Berlin, 13.1.

Human capital formation under product market uncertainty, bei: Workshop ,Labour
Market Flexibility, Inter-firm and Inter-regional Mobility”, Prof. Dr. Joachim Méller, Uni-
versitdt Regensburg, DFG Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotentiale bei heterogenen
Arbeitsmarkten, Regensburg, 29.7.

EinflussgroBen der Beschaftigungsentwicklung in NRW ,,KéIn, Bergisch-Gladbach, Sie-
gen”, bei: Workshop zu regionalen Arbeitsmarkten, IAB Regional Nordrhein-Westfalen in
Kooperation mit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf, 5.5.

How do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?,
bei: Policies against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6., und
bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, I1AB, Nirnberg, 19.5.

Auswirkung der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschéftigung in Deutschland im
Vergleich zu Osterreich und GroBbritannien, bei: Auswirkung der EU-Erweiterung auf
Wachstum und Beschaftigung in Deutschland im Vergleich zu Osterreich und GroBbri-
tannien, Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie, Berlin, 14.12.

Die gesamtwirtschaftlichen Effekte der EU-Erweiterung, bei: Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie, Berlin, 19.9.

Relationship banking and SMEs. A theoretical analysis, bei: 9th Conference, Swiss Society
for Financial Market Research, Zdrich, 7.4.

Die Evaluation des JOBTrainer NRW: Was macht das IAB, wie kénnen die ARGEn da-
von profitieren, wo braucht das IAB die Kooperationsbereitschaft der ARGEn?, bei:
1. Arbeitstreffen der Landesarbeitsgemeinschaft der Geschaftsfihrer der ARGEn NRW,
Recklinghausen, 1.12.

Der Arbeitsmarkt fur Altere in NRW, bei: Der Arbeitsmarkt fir Altere in der Region, DGB
Bonn Rhein Sieg, St. Augustin, 16.11.
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Regionale Arbeitsmarktdisparitaten in NRW: Das Ruhrgebiet und das Minsterland im
Kontrast, bei: Klausurtagung des DGB Bezirksvorstands NRW, DGB Bezirksvorstand NRW,
Wuppertal, 13.11.

Regionaler Arbeitsmarkt in NRW, bei: Vortrag anlasslich eines Ministergesprachs mit
Arbeitsminister Karl-Josef Laumann: Der regionale Arbeitsmarkt in NRW. Minsterland
und Ruhrgebiet im Kontrast, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW,
Dusseldorf, 12.10.

Fachkraftemangel/Ausbildungsmarkt — |AB-Betriebspanel 2005, bei: Gibt esin NRW einen
generellen Fachkraftemangel? Wie sieht die Lage am Ausbildungsmarkt in NRW aus?
— Befunde aus dem |AB-Betriebspanel 2005, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales NRW, Dusseldorf, 11.10.

Ergebnisse der Evaluation des Dortmunder Modellprojekts zur Integration langzeitar-
beitsloser jugendlicher Facharbeiter durch das IAB Regional Nordrhein-Westfalen, bei:
Abschlussbericht an die ARGE Dortmund, Dortmund, 25.8.

Perspektiven der Clusterférderung vor dem Hintergrund regionaler Disparitaten in NRW,
bei: Landtagsfraktion der Griinen, Disseldorf, 1.6.

Kombilohn — Chancen und Probleme, bei: Kombilohn in NRW, Deutschlandfunk, Dussel-
dorf, 31.5.

Regionen in NRW und ihre Beschaftigungsentwicklung, bei: Guten Morgen NRW, NRW TV,
Dusseldorf, 4.5., und bei: Guten Abend NRW, NRW TV, Dusseldorf, 27.4.

EinflussgroBen der Beschaftigungsentwicklung, bei: Reihe mit sieben Workshops, Vortrage
zu den Arbeitsmarktstrukturen aller Kreise Nordrhein-Westfalens, IAB Regional Nordrhein-
Westfalen in Kooperation mit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf,
zwischen 23.3. und 26.4.

Lohnt sich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen flr die Ausbildungsbetriebe,
bei: Thementag Berufliche Bildung, Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit, Esch-
born, 20.12.

Firms' participation in international markets and profit sharing, bei: Colloquium of the
Economics Faculty of the University of Dortmund, Universitdt Dortmund, Dortmund,
13.11.

Einfache Arbeit in Deutschland. RestgroBe oder relevanter Beschéftigungsbereich?, bei:
Perspektiven der Erwerbsarbeit: Einfache Arbeit in Deutschland, Gesprachskreis Arbeit
und Qualifizierung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.10.

Mitarbeiterbeteiligung als unternehmerischer und gesellschaftlicher Erfolgsfaktor — Stu-
dienergebnisse, bei: Neue Wege flr Arbeitnehmerbeteiligung an Gewinn und Kapital,
Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin, 18.9.

Selective hiring of older employees in Germany — evidence from the IAB Establishment
Panel, bei: Seminar, Institut Zukunft der Arbeit, Bonn, 11.7.

Produktivitatswirkungen der materiellen Mitarbeiterbeteiligung, bei: Kapital in Mitarbei-
terhand: Hemmschuh oder Motor fir die Mitbestimmung?, Hans-Bockler-Stiftung und
DGB, Berlin, 16.5.



Works councils, organizational change and employment in Germany, bei: University of
South Carolina, Columbia, South Carolina, 4.4.

Auslandskontrolle und Mitarbeiterbeteiligung, bei: 9. Personalékonomisches Kolloquium,
Universitat Zarich, Zarich, 8.3.

Betriebliche Altersstrukturen in Deutschland, bei: Altern, Arbeit und Betriebe, Leopoldina-
acatech-Arbeitsgruppe ,,Chancen und Probleme einer alternden Gesellschaft: Die Welt der
Arbeit und des lebenslangen Lernens”, Monte Verita, 26.1.

Neue Entwicklungen des FDZ der BA im IAB, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der
BA und des IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im
IAB), Nirnberg, 9.12.

Was muten sich Arbeitslose zu? — Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei:
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fir Socialpolitik, Nirnberg, 25.9.

Entry cohort-effects at the firm level: testing for permanent vs. temporary effects using
evidence from job losers, bei: The 2006 International Comparative Analysis of Enterprise
(micro) Data (CAED) Conference, U.S. Census Bureau, Chicago, 19.9.

In the right place at the wrong time: the role of firms and luck in young workers careers,
bei: Kolloquium des Instituts fir Volkswirtschaftslehre einschlieBlich Okonometrie, Univer-
sitat Regensburg, Regensburg, 7.6., bei: LOWER Annual Conference 2006, Aarhus School
of Business, Sandbjerg (DK), 29.4., bei: Wage growth and mobility: micro-, macro- and
intergenerational evidence, Centre of European Economic Research, ZEW, Mannheim,
25.3., und bei: Workshop on the Use and Analysis of Employer-Employee Data, Institute
for Social Research, Oslo, 9.1.

Das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, bei: Forschungskolloquium, Universitat
Aachen, Aachen, 30.5., bei: Deutsche Bundesbank, Frankfurt am Main, 26.5., bei: Vorle-
sung bei Regina Riphahn, Universitat Erlangen-NUrnberg, Nurnberg, 17.5., bei: Evaluation
des FDZ der BA im IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit
im IAB), Nirnberg, 21.4., und bei: RWI-Kolloquium, Rheinisch-Westfalisches Institut fur
Wirtschaftsforschung, Essen, 6.4.

Eingliederungszuschisse bei Einarbeitung und erschwerter Vermittlung: Matching-Ana-
lysen auf der Basis von Prozessdaten, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und
des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im IAB), Nirnberg,
9.12.

Korreferat zum Referat von Dr. Ralf Wilke: Reform of unemployment compensation in
Germany — a bounds analysis using register data, bei: Jahrestagung des Vereins fr So-
cialpolitik, Verein fur Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.

Sein oder Sollen? Wie sind Normen und Moral zu erklaren?, bei: Arbeit und Fairness,
IAB, Nurnberg, 2.12.

Agglomeration effects on labour demand, bei: Conference on the Analysis of Firms and
Employees, IAB, Nurnberg, 29.9.
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Wirkung von Agglomerationen auf die betriebliche Arbeitsnachfrage, bei: Jahreskongress,
Verein flr Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.

Structural change and employment, bei: Yearly Congress, European Association of Labour
Economists (EALE), Prag, 23.9.

Estimating labour market flows, bei: Yearly Congress, European Regional Science Asso-
ciation, Volos, 1.9.

Kulturelle Vielfalt und Beschaftigungsentwicklung, bei: Workshop, Universitat Regensburg
(Prof. J. Moller), Regensburg, 29.7.

Culture and economic development with reference to the special case of Vietnam, bei:
Yearly Congress: Constituting globalization: actors, arenas and outcomes, Society for the
Advancement of Socio-Economics (SASE) — Local organizer: Prof. Sadowski, Trier, 1.7.

The ADETON Method for the estimation of labour market flows, bei: Regional and urban
modelling, EcoMod/Net University of Brussels, Brissel, 2.6.

Warum ist die Arbeitslosigkeit so hoch?, bei: Friihjahrstagung, Arbeitskreis Politische
Okonomie, Chemnitz, 27.5.

Der Arbeitsmarkt in Mittelvietnam nach sechs Jahren, bei: Workshop zu Vinh, Institut des
vietnamesischen Ministeriums fur Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 21.3.

Haushalte im Umfeld des SGB |l, bei: Forschung mit der Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe, Statistisches Bundesamt und Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen
(ZUMA), Mannheim, 20.10.

Regionale Verteilungswirkungen der Sozialversicherungen: ein indirekter Finanzausgleich?,
bei: Zur regionalen Inzidenz des deutschen Steuersystems, Akademie fiir Raumforschung
und Landesplanung, Speyer, 9.10.

Haushalte und Einkommen im Umfeld des SGB Il — Auswertungen der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe (EVS) 2003, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, IAB, Nurnberg, 11.5.

Mangelware Erwerbsarbeit — Zur Berliner Arbeitsmarktsituation, bei: Mit Sicherheit prekér:
Ungewohnliche Beschaftigungsformen fur kreative Ideen — kreative Ideen fir ungewohn-
liche Beschaftigungsformen, Berlin 21 e.V., Berlin, 13.12.

Okonomische Aspekte der Migration in Deutschland, bei: Homogenitét versus Multikul-
turalismus — Immigration in Japan und Deutschland, Japanisch-Deutsches Zentrum Berlin
und Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.11.

Evolutorische Bestimmung von Rechten und Pflichten im aktivierenden Sozialstaat, bei:
Normative Grundlagen des Sozialstaates — Sozialpolitische Diskurse zwischen Gerechtigkeit
und Effizienz, Gesellschaft fur Sozialen Fortschritt e.V., Hennef, 12.10.

Beschaftigungsanalyse Brandenburgs als Grundlage fir ein Fachkraftemonitoring, bei:
Gemeinsame Sitzung von Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Bran-
denburg und Landesagentur fur Struktur und Arbeit (LASA) Brandenburg, Ministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg, Potsdam, 27.9.



Der Arbeitsmarkt in der IT-Branche, bei: Fachkréftebedarf und aktuelle Qualifizierungs-
wege in der IT-Branche, Bundesinstitut fir Berufsbildung und Cisco-Systems Network-
ing Academy, Berlin, 31.5.

Folgen des demographischen Wandels fir den Arbeitsmarkt in Brandenburg, bei: Exper-
tenanhérung zu den Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Arbeitsmarkt,
Ausschuss fur Arbeit und Soziales des Landtages Brandenburg, Potsdam, 22.3.

Arbeitsmarktperspektiven im ldndlichen Raum, bei: Lebens- und Arbeitsperspektiven
im landlichen Raum, Ausschuss fur landliche Entwickung des Landtages Brandenburg,
Spaatz/Havelaue, 13.2.

Perspektiven flr Absolventen von Fachoberschulen und Berufsoberschulen am baye-
rischen Arbeitsmarkt, bei: Aussprachetagung der Schilermitverwaltung Berufsober-
schulen und Fachoberschulen in Nordbayern, Ministerialbeauftragter fir die Berufs-
oberschulen und Fachoberschulen in Nordbayern, Nirnberg, 12.12.

Does international migration replace domestic labour mobility?, bei: MILLS — Milano
Labour Lunch Seminars, Bocconi Universitat, Mailand, 15.12.

Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf Wachstum und Beschaftigung in Deutschland
im Vergleich zu GroBbritannien und Osterreich, bei: Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie, Berlin, 14.12.

EU enlargement: the impact of migration diversion on EU labour markets, bei: Europe
before the new enlargement, Fondazione Rodolfo DeBenedetti, Mailand, 28.11.

Towards a win-win migration strategy for Europe, bei: Europe and the global economy,
Bruegel Institut, Brussel, 12.10.

The (self-)selection of migration reconsidered: theory and new evidence, bei: Jahrestagung
2006, Verein flr Socialpolitik, Bayreuth, 27.9., und bei: Annual Meeting 2006, European
Association of Labour Economists (EALE), Prag, 23.9.

Spillover nationaler Migrationspolitik, bei: Jahrestagung 2006, Ausschuss fir Wirtschafts-
systeme und Institutionendkonomik des Vereins fir Socialpolitik, Bayreuth, 24.9.

The benefits and costs of migration, bei: Sommeruniversitat 2006, Universitat und Minis-
terium fUr Bildung und Jugend von Andorra, Andorra, 3.9., und bei: Migration Panel,
Dutch Social Forum, Nijmwegen, 20.5.

International migration with heterogeneous agents: theory and evidence, bei: Annual
Meeting 2006, European Econometric Society (ESEM), Wien, 26.8.

International migration with skill heterogeneity, bei: Annual Meeting 2006, European
Economic Association (EEA), Wien, 26.8.

European migration: key trends, bei: International Migration Workshop, Bruegel Institut,
Europaische Kommission, Brissel, 21.3.
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Zwischen Arbeitslosigkeit und Fachkraftemangel — Wohin entwickelt sich der Arbeits-
markt?, bei: Zeitzeichen — Wieviel Arbeit braucht der Mensch?, Kooperationsprojekt der
Bildungstrager in Wolfenbuttel, Wolfenbittel, 26.9.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — die Ergebnisse fur Niedersachsen und
Bremen, bei: Bereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Regionaldirektion Niedersach-
sen-Bremen, Northeim, 25.1.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten — die Ergebnisse fir Niedersachsen, bei:
Bereichsleiter Arbeitnehmer, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Hannover, 20.1.

Bildung, Demographie und Arbeitsmarkt, bei: Ausbildungsagentur der Stadt Wiesbaden,
Wiesbaden, 26.10.

Beschéftigungschancen und Beschéaftigungsperspektiven alterer Arbeitnehmer, bei:
Generation 50 plus — Vom alten Eisen zum ,Impulsgeber” fur die Wirtschaft, Rationa-
lisierungs- und Innovationszentrum der Wirtschaft e.V. (RKW Hessen) und Hessisches
Sozialministerium, Wiesbaden, 11.10.

In-firm vocational training in Germany and its effects on the integration of migrant youth,
bei: Educating for migrant integration — integrating migration into education: European
and North American comparisons, Centre for European, Russian, and Eurasian Studies,
University of Toronto, Georg Eckert Institute for International Textbook Research, Network
Migration in Europe e.V., Toronto, 22.9.

Altere Migranten auf dem Arbeitsmarkt, bei: Férderkonzepte fir dlterer Migrantinnen in den
Arbeitsmarkt, Gemeinsame Fachtagung des Instituts fir Sozialarbeit und Sozialpddagogik
e.V,, Frankfurt a. M. und Beschaftigungspolitik kommunal e.V.,, Frankfurt, 19.9.

Betriebliche Ausbildung in Hessen, bei: Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wies-
baden, Wiesbaden, 4.7.

Regionale Arbeitsmarkte, bei: Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt und in der Ar-
beitmarktpolitik — Ringvorlesung an der Fachhochschule der Bundesagentur fir Arbeit,
Fachhochschule der Bundesagentur fir Arbeit Schwerin, Schwerin, 7.6.

Demografische Entwicklung und die Auswirkungen auf Unternehmen, bei: Familienbe-
wusste Personalpolitik — ein Gewinn fir Unternehmen, Arbeitsagentur Darmstadt/Frau-
enblro Darmstadt, Darmstadt, 6.4.

Zukunft der Arbeitslandschaft, bei: Abitur ... und dann?, Evangelische Akademie Hof-
geismar, Hofgeismar, 5.2.

Bildung, Beschaftigung und Arbeitslosigkeit von Spataussiedlern, bei: Bildung und Migra-
tion, Sektion ,,Migration und ethnische Minderheiten” in der Deutschen Gesellschaft fr
Soziologie/Kommission , International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissen-
schaft” in der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft, Hamburg, 3.2.

Neues Analysepotential durch Ergdnzung rechtszensierter Lohndaten, bei: Statistische
Woche 2006, Deutsche Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.



Ergédnzung der rechtszensierten Lohndaten — eine Simulationsstudie, bei: Diskussionskreis
des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1AB, Nirnberg, 6.9.

Berufliche Ausbildung — ein Weg zur Integration? Eine Analyse des Berufseinstiegs von
Migranten unter besonderer Berlicksichtigung regionaler Determinanten, bei: 2. Nutzer-
konferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur
fdr Arbeit im IAB, Nirnberg, 8.12.

Is German apprenticeship an entrance card for young migrants on the labour market — does
cultural diversity matter?, bei: European Research Network on Transitions in Youth, TIY 2006,
Centre d'études et de rechercher sur les qualifications (Céreq), Marseille, 7.9., und bei: Dis-
kussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nurnberg, 17.8.

Evaluation des ESF-BA-Programms am Beispiel der Férderung beruflicher Weiterbildung,
bei: Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, IAB, Nirnberg, 26.4.

Qualitatssicherung bei Transferprojekten, bei: Beschaftigtentransfer in Niedersachsen,
Landesberatungsgesellschaft fur Integration und Beschaftigung (LaBIB) Niedersachsen,
Hannover, 1.3.

Ubergénge aus MaBnahmen des Sofortprogramms der Bundesregierung zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit, bei: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, Bonn, 6.12.

Methodische Problemlagen bei der Analyse von Ubergdngen im Berufsausbildungssystem,
bei: Expertenworkshop Bildungsbericht 2008: Ubergénge Schule — Berufsbildung — Hoch-
schulbildung — Arbeitsmarkt, Nationales Konsortium Bildungsberichtserstattung, Berlin,
4.12.

Die Forderung Jugendlicher durch die Bundesagentur fir Arbeit, bei: Jugendliche und
Hartz IV: Was macht das Fordern?, Friedrich-Ebert-Stiftung/DGB Bundesvorstand, Berlin,
20.11.

Die Determinanten der betrieblichen Ausbildung, insbesondere die Abhangigkeit von
Verdnderungen in den Geschéftserwartungen, bei: Universitat Zirich/IAB, Zurich, 21.9.

Does enterprise matter? Firm-specific effects on the transition from apprenticeship training
to employment in Germany, bei: Quality and inequality in education, European Consortium
for Sociological Research, Prag, 1.9.

From unemployment to employment: the impact of active labour market policy measures
on transition process (the German case), bei: World Congress of Sociology, Research
Committee 34 Sociology of Youth, International Sociological Association, Durban, 26.7.

Two stories about youth unemployment? — Combining register data and self-reported
longitudinal data, bei: World Congress of Sociology, Research Committee 33 Logic and
Methodology in Sociology, International Sociological Association, Durban, 25.7.

Qualifikationsbedarfe angesichts der Entwicklung zur Wissensgesellschaft, bei: Ausbil-
dungskonferenz 2006, Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen, Minchen, 21.7.
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Geringqualifizierte — Ungenutzte Potentiale, bei: Fachtagung , Qualifizierungspotentiale
erschlieBen — Berufliche Bildung von An- und Ungelernten”, Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung, Nirnberg, 30.5.

IAB-Forschungsperspektiven zum Thema Bildung, bei: 14. Hochschultage Berufliche Bil-
dung, Universitat Bremen, Bremen, 16.3.

Kontextindikatoren im Themenbereich Chancengleichheit von Frauen und Mannern,
bei: Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg,
Potsdam, 9.5.

Niedriglohnsektor — Beschaftigung und Forderoptionen, bei: Arbeitsmarktreformen im
Niedriglohnbereich — Was ist in der Praxis moglich?, Behérde fir Wirtschaft und Arbeit
der Freien und Hansestadt Hamburg, Berlin, 30.11.

Perspektiven fir Problemgruppen am Arbeitsmarkt: Ergebnisse aus zwei Gutachten, bei:
Arbeit um welchen Preis?, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA), Stuttgart, 7.11.

Kombilohnmodelle — Uberblick, Wirkungsweise, Handlungsoptionen, bei: Niedriglohn
— Kombilohn — Mindestlohn — Lésung der Arbeitsmarktprobleme oder Scheindiskussion?,
Soziales Blindnis Bremen, Bremen, 27.9.

Moglichkeiten und Grenzen von Kombilohnmodellen, bei: Berliner Mittelstandsforum der Kon-
rad-Adenauer-Stiftung zu Kombilohnmodellen, Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin, 28.3.

Beschaftigungswirkungen des Wandels der Erwerbsformen, bei: WSI-Autorenworkshop
+Atypische Beschaftigungsverhaltnisse”, Hans-Bockler-Stiftung, Dusseldorf, 20.1.

Migrationshintergrund und MaBnahmezugang Jugendlicher, bei: Migration und Bildung,
Sektion ,Migration und ethnische Minderheiten” in der DGS und der Kommission ,Inter-
national und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft”, Hamburg, 3.2.

Faktische Anonymisierunng des IAB-Betriebspanels durch Erzeugung synthetischer Daten-
satze, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nirnberg,
24.11., und bei: Treffen des Wissenschaftlichen Begleitkreises des Projekts , Faktische
Anonymisierung von Paneldaten”, Statistisches Landesamt NRW, Dusseldorf, 2.11.

Anew approach for disclosure control in the IAB Establishment Panel — multiple imputation
for a better data access, bei: PSD 2006, Privacy in Statistical Databases, Cenex/Istat, Rom,
13.12., bei: Work session on statistical data editing, United Nations Economic Commission
for Europe (UNECE), Bonn, 26.9., und bei: Workshop on Confidentiality, Disclosure and
Anonymization of Official Data, IAB, Nirnberg, 16.8.

Multiple Imputation zur Anonymisierung des IAB-Betriebspanels, bei: Workshop der Pro-
jektgruppe Faktische Anonymisierung wirtschaftsstatistischer Einzeldaten, Statistisches
Bundesamt, Wiesbaden, 10.5.



Bildungsarmut — friih investieren statt spat reparieren, bei: Fachgespréach der Griinen im
Bayerischen Landtag, Blindnis 90/Die Griinen, Minchen, 7.12.

Familien auf der Suche nach der gewonnenen Zeit, bei: Studieren mit Kind, Deutsches
Jugendinstitut e.V. und Universitat Heidelberg, Heidelberg, 27.11.

Der demographische Wandel und seine Auswirkungen auf die Arbeitswelt der Frauen, bei:
2. Vollversammlung, Bayerischer Landesfrauenausschuss, Miinchen, 21.11.

Ausbildungsreife von Jugendlichen, bei: Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieb-
lichen Weiterbildung, IAB und Universitat Zurich, Zirich, 22.9.

Zur Aufteilung der Arbeitszeit zwischen Mannern und Frauen, bei: Fachgesprach Frauen
und Arbeitszeit, Bindnis 90/Die Grinen, Berlin, 7.7.

Kinder oder Karriere? (Podiumsdiskussion), bei: Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft
und Gestaltung (HTWG Konstanz), Konstanz, 1.7.

Familienfrauen im Spagat zwischen Anforderungen in der Familie und Verflgbarkeit im
Beruf — neue Wege fir die Zukunft, bei: Frauen-Gesprachskreis 2006, Katholische Arbeit-
nehmerbewegung (KAB)-Di6ézesanverband Minchen und Freising e.V., Miinchen, 29.6.

Auf der Suche nach der gewonnenen Zeit — Entzerrung statt Kumulation von Familie
und Beruf, bei: Abschlussveranstaltung der Tandemrunde 2005-1I, Mentoringprogramm
Konstanz, Konstanz, 5.5.

Long-term effects of unemployment on worker’s careers, bei: 33. Kongress der DGS
.Die Natur der Gesellschaft”, Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Kassel, 10.10.

Die Personendaten des Forschungsdatenzentrums der Bundesagentur fir Arbeit im Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Evaluation des FDZ der BA im IAB, IAB/FDZ
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur flr Arbeit im 1AB), Nurnberg, 21.4.

Bereinigung ausgewahlter Variablen in der IEBS, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe der Inte-
grierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) — Einfihrung in das Arbeiten mit den Personendaten
der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im IAB),
Ndrnberg, 24.3., 21.3. und 22.2.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverlaufe: Eine retrospektive Panelbefragung im In-
stitut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Kontaktseminar deutschsprachiger Institute
fur Berufsbildungsforschung, Schweizerisches Institut fur Berufspadagogik, Bern, 14.9.

Notwendigkeit und Strategien zur Hebung des Bildungsniveaus, bei: Konsequenzen der
neuen PISA-Studie fir Hamburgs Schulentwicklung, Enquete-Kommssion der Hamburger
Burgerschaft, Hamburg, 2.7.

Bildungsarmut in Deutschland, bei: Springer Dialog ,,Bildung, Qualifizierung, Innovation”,
Bildungs- und Tagungszentrum HVHS (Heimvolkshochschule) Springe e.V., Springe, 12.5.

Rlckgrat der Betriebe oder altes Eisen? Strategien zur Kompetenzforderung alterer Be-
schaftigter, bei: Weiterbildung — (K)eine Frage des Alters? Demografische Entwicklung
und lebenslanges Lernen, Jahreskongress der Konzertierten Aktion Weiterbildung e.V.
(KAW), Berlin, 11.5.
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Konsequenzen des demografischen Wandels fir Bildung, Arbeit, Weiterbildung, bei:
Vielfalt leben: Jung und Alt — Wie geht das zusammen?, Hessische Landeszentrale fir
politische Bildung, Cornelia Goethe-Centrum der J. W. Goethe-Universitat Frankfurt (CGQ),
Gemeinsames Frauenforschungszentrum der Hessischen Fachhochschulen (gFFz), Biro
fur Sozialpolitik und Geschlechterforschung, Frankfurt am Main, 29.3.

Vocational education, pre-vocational training and the labor market, bei: Un-Sonderbericht-
erstatter zum Recht auf Bildung (Vernor Munoz), Deutsches Institut flir Menschenrechte,
Berlin, 19.2.

Ein clusterorientiertes Informationssystem flr die Region, bei: Auftaktveranstaltung des
Projektes , Wirtschaftscluster und Netzwerke im Raum Nirnberg — ein Informationssys-
tem flr die Region”, IAB und Universitat Regensburg, Nirnberg, 9.11.

Cluster und Unternehmensnetzwerke im Raum Nirnberg, bei: Arbeitskreis Bayerische Staats-
regierung und Regionaldirektion Bayern/Facharbeitskreis Clusterpolitik, Miinchen, 17.7.

Zukunftsaussichten fur Akademikerinnen und Akademiker — Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt, bei: 8. Bad Neustadter Hochschultage, Landkreis Rhon-Grabfeld und Stadt
Bad Neustadt, Bad Neustadt a. d. Saale, 30.3.

Jugendarbeitslosigkeit, bei: ,,Jugend macht Politik”, Bund der deutschen Landjugend,
Wirzburg, 11.2.

Konzeption und Aufbau des IAB-Betriebspanels, bei: Outsourcing Workshop, IAB Forschungs-
bereich , Internationale Vergleiche und Europaische Integration” und Forschungsbereich
.Betriebe und Beschaftigung”, Nirnberg, 18.12.

Sind Betriebe mit Betriebsrat anders? bei: Offenes Doktorandenseminar am IAB, Niirnberg,
13.7.

Betrieb und Wandel der Arbeitsbeziehungen, bei: Werkstattgesprach 4: Gesellschaft im Be-
trieb, Forschungsverbund Soziodkonomische Berichterstattung (SOEB), Géttingen, 10.5.

Jugendliche beim Ubergang in die betriebliche Ausbildung, bei: EURES-Regionalversamm-
lung (EURopean Employment Services), Saarbriicken, 12.10.

Probleme von Arbeitskraftenachfrage und -angebot in qualifizierten technischen Beru-
fen, bei: Aktionsausschuss Nachwuchsférderungskampagne, Zentralverband des Kfz-
Gewerbes, Bonn, 4.7.

Beschéftigungseffekte unterschiedlicher Gesundheitssysteme, bei: Symposium ,,Pflege-
risches Case Management”, Hochschule Fulda, Fulda, 4.12.

Regional disparities in Germany — their reasons and regional economic policy, bei: Wirt-
schaftspolitisches Kolloquium, Hochschule Pforzheim, Pforzheim, 20.11.



Regionale Prognosen: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen, bei: Dienstbesprechung der Geschéaftsflhrer Operativ der Agenturen fir Arbeit des
RD-Bezirks SAT, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, Halle, 16.11.

Vergleichende Analyse der Arbeitsmarktentwicklung in Thiringen, bei: Zusammentreffen
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen und der Bundestagsabgeordneten aus
Thiringen, Landesvertretung des Freistaats Thiringens beim Bund, Berlin, 19.9.

Comment on Andrew Watt and Christopher Allsopp: An overview of the employment
situation in Europe — what is the problem?, bei: Labour market reform in Europe — tack-
ling unemployment and creating ,good jobs”, Friedrich Ebert Stiftung und The Work
Foundation, London, 13.12.

Comment on Stefan Boeters: Analysing welfare reform in a microsimulation-age model: the
value of disaggregation, bei: CPB Seminar, Centraal Planbureau (CPB), Den Haag, 24.10.

Activation strategies for able-bodied benefit recipients — a meta-analysis of workfare
programmes in selected countries, bei: Interdisciplinary Workshop on Meta-Analysis,
Universitat Koln, Koéln, 26.10.

Ideologien und Institutionen der , Aktivierung” von Leistungsempfangern im internatio-
nalen Vergleich, bei: Deutscher Kongress flr Soziologie 2006, Deutsche Gesellschaft fur
Soziologie, Kassel, 12.10.

Wirtschaft — Beschaftigung — Bildung: Regionale und demographische Entwicklungen,
bei: Demographischer Wandel: Integration und Innovation neu denken, Friedrich-Ebert-
Stiftung, Berlin, 27.11.

Der Einfluss der Bevolkerungsentwicklung auf das kiinftige Erwerbspersonenpotenzial in
Ost- und Westdeutschland, bei: Statistische Woche, Fachtagung: Die demographische
Situation in Ost- und Westdeutschland, Deutsche Gesellschaft fir Demographie im Rahmen
der Statistischen Woche (zusammen mit Verband Deutscher Stadtestatistiker, Deutsche
Statistische Gesellschaft), Dresden, 21.9.

Challenges and response to the ageing work force in Germany, bei: Meeting of the Paris
Group on Labour and Compensation Statistics a) Working time measurement b) Ageing
labour force, Hungarian Central Statistical Office & ,,Paris Group on Labour and compen-
sation Statistics” (Paris Group: 1997 gegrindeter Zusammenschluss von Arbeitsmarktsta-
tistikern von OECD, ILO, Eurostat und nationalen Statistikinstituten), Budapest, 17.5.

Ageing labour force in Germany — long-term prospekts of population, labour participation
and labour supply, bei: 4th Meeting of The Labour Market Forecasting Network, Ministry
of Labour, Finland, Helsinki, 4.4.

Beschéftigung alterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, 1AB, Nirnberg, 21.3.

Arbeitsmarkteffekte des demografischen Wandels, bei: Generation 60plus — tauglich fur
die Arbeitswelt 20207, Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung, Bad Arolsen, 14.2.
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Fachkraftemangel bei hoher Arbeitslosigkeit? Aktuelle Projektionen des IAB zu Demo-
grafie und Arbeitsmarkt, bei: Offentliche Anhérung der Enquetekommission zum Thema
.Verkehr, Umwelt, Wirtschaft”, Hessischer Landtag, Enquetekommission ,,Demografischer
Wandel”, Wiesbaden, 8.2.

Demografie und Arbeitsmarkt — neue Studien des Instituts far Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, bei: Ortsvorstandsklausur der IG Metall Stuttgart, Inzell, 9.1.

Zur Genese des Netzwerkbegriffs in der Soziologie, bei: Netzwerke der Moderne, Zentrum
fur Moderneforschung der Universitat zu Kéln, Kéln, 23.11.

Women in innovation, science, and technology in Germany, bei: Diversity in Science City,
Prof. Dr. Henry Etzkowitz (Newcastle University), Newcastle, 11.10.

Personalstruktur im Hochschulbereich aus vergleichender Perspektive, bei: Neue Personal-
strukturen im Hochschulbereich, Berliner Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung
und Kultur, Berlin, 27.2.

The German labour market in 2006, bei: 4th Meeting of the Labour-Market-Forecasting
Network, Finnisches Arbeitsministerium, Helsinki, 4.4.

Kombilohn fur altere Arbeitslose, bei: Aufbaulehrgang fir Teilnehmer am Aufstiegsverfah-
ren héherer Dienst, Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung, Fachbereich
Arbeitsverwaltung, Mannheim, 17.11.

Moglichkeiten eines Européischen Wirtschafts- und Sozialmodells, bei: Europaisches Ge-
sprach: Sozialmodell Europa, SPD-Europabiiro, Neustadt/Aisch, Nirnberg, 16.10.

Wage inequality and firm performance in Germany, bei: Comparative Analysis of Enterprise
Data Conference, U.S. Census Bureau, USA, Chicago, 19.9.

Multiple imputation of right censored data, bei: Joint Statistical Meeting, American Sta-
tistical Association, Seattle, 9.8.

Anpassung des betrieblichen Ausbildungsengagements an Verdnderungen in den Ge-
schaftserwartungen, bei: Zukunft der dualen Berufsausbildung — Wettbewerb der Bil-
dungsgange, IAB und Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb), Ntrnberg, 11.7.

Wenn die Liebe zum Organisationsproblem wird und die Organisation zur ,totalen In-
stitution” — Das Dual Career Couple ,revisited”, bei: 7. Erlanger Graduiertenkonferenz
.Kreis=Laufe. Kapillaren der Weltkultur”, Institut fir Soziologie, Pddagogik, Politikwissen-
schaft, Theater- und Medienwissenschaft, Anglistik und Amerikanistik sowie der gradnet
e.V., Erlangen, 5.11.



Ad-hoc-Gruppe ,,Die Gesellschaft als ,institutionalisierte Anerkennungsordnung’ — An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat”, bei:
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Deutsche Gesellschaft fir Sozi-
ologie, Kassel, 13.10.

Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung — Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppelkar-
rierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB,
Nurnberg, 24.5.

Das Administrative Panel fiir SGB II, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, IAB, Nirnberg, 20.3.

Regionale Prognosen: Beschéftigung und Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen, bei: Dienstbesprechung der Geschaftsfiihrer Operativ der Agenturen fir Arbeit des
RD-Bezirks SAT, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, Halle, 16.11.

Is German apprenticeship an entrance card for young migrants on the labour market
—does cultural diversity matter?, bei: European Research Network on Transitions in Youth,
TIY 2006, Centre d'études et de rechercher sur les qualifications (Céreq), Marseille, 7.9.,
und bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nirnberg,
17.8.

Labour market in motion — analysing regional flows in a multi-account system, bei: En-
largement, Southern Europe, and the Mediterranean, 46th European Congress of the
Regional Science Association, Volos, 2.9.

Regional unemployment and job switches in Germany — an analysis at the individual le-
vel, bei: Labour market flexibility, inter-firm and inter-regional mobility, Prof. Dr. Joachim
Moller, Universitat Regensburg, DFG Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotentiale bei
heterogenen Arbeitsmarkten, Regensburg, 29.7.

TrEffeR, bei: Plenum der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung, Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg, Stuttgart, 17.11.

Projektionen des Erwerbspersonenpotentials, bei: Entwicklung des Fachkraftebedarfs in
der Region Oberschwaben, Agentur Ravensburg, Ravensburg, 8.11.

Forschung und Beratungsleistungen durch das IAB, bei: Jour fixe, Programmbereich Ar-
beitgeber in der Regionaldirektion Baden-Wurttemberg, Stuttgart, 13.10.

Forderung von Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB Il durch Arbeitsgelegenheiten, bei: Rund-
er Tisch Arbeitsgelegenheiten, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 23.6.

Frauenerwerbstatigkeit in Nordrhein-Westfalen — Aktuelle Entwicklungen und regionale
Disparitaten, bei: Ausschuss fir Frauenpolitik und Ausschuss fir Wirtschafts- und Sozial-
politik, Landtag NRW — CDU Fraktion, Dusseldorf, 24.11.
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Der Arbeitsmarkt im demografischen Wandel, bei: Fachtagung , Der demografische
Wandel unter der Geschlechterperspektive”, Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenblros, Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen, Leverkusen, 24.10.

Frauenerwerbsarbeit — Regionale Disparitaten und aktuelle Entwicklungen in Nordrhein-
Westfalen, bei: Beiratssitzung Regionalstelle Frau und Beruf, Gevelsberg, 15.8.

Die Zukunft der Frauenerwerbsarbeit, bei: Die Zukunft der Frauenerwerbsarbeit, Regionaler
Facharbeitskreis Frauenférderung Mittleres Ruhrgebiet, Bochum, 18.5.

Lohnt sich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen fur die Ausbildungsbetriebe,
bei: Thementag Berufliche Bildung, Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit, Esch-
born, 20.12.

Korreferat zu Neubdumer, Renate/Kohaut, Susanne: Further training of firms of different
sizes — using panel data in a different way, bei: 12. Forschungstreffen der Projektgruppe
IAB-Betriebspanel: Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung,
IAB Forschungsbereich ,,Betriebe und Beschaftigung” und Uni Zirich, Institut fir Strategie
und Unternehmensdkonomik, Zurich, Universitat, 23.9.

Determinanten und Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung in ausgewahlten
Dienstleistungsbereichen, bei: Zukunft der dualen Berufsausbildung — Wettbewerb der
Bildungsgange, Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN), Nirnberg,
BA, 11.7.

Ausbildungsverhalten der Betriebe, bei: Sitzung des RKW-Fachbeirates (Rationalisierungs-
und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V.), RKW-Fachbeirat Arbeits- und
Sozialwirtschaft beim DGB-Bundesvorstand Berlin, Berlin, 5.4.

Ad-hoc-Gruppe ,,Die Gesellschaft als ,institutionalisierte Anerkennungsordnung’ — An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat”, bei:
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Deutsche Gesellschaft fur Sozi-
ologie, Kassel, 13.10.

,Self-Governance’ oder reflexives Handeln? Individuen zwischen Markt, Familie und sozial-
staatlicher Regulierung, bei: 23. Wissenschaftlicher Kongress der Deutschen Vereinigung
fur Politische Wissenschaft (DVPW) ,,Staat und Gesellschaft — fahig zur Reform?”, Ad-
hoc-Gruppe , Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung”, Panel ,Wandel von Sozialpolitik
—Wandel von Governance?”, Deutsche Vereinigung flr Politische Wissenschaft (DVPW),
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster, 28.9.

Ad-hoc-Gruppe , Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung”, Panel ,Wandel von Sozial-
politik — Wandel von Governance?”, bei: 23. Wissenschaftlicher Kongress der Deutschen
Vereinigung fur Politische Wissenschaft (DVPW) ,Staat und Gesellschaft — fahig zur
Reform?”, Deutsche Vereinigung flr Politische Wissenschaft (DVPW), Westfélische Wil-
helms-Universitat Minster, 28.9.

Welfare state citizens — objects of control or reflexive actors in the context of market,
family and social policy?, bei: ESPAnet Conference 2006, Stream , Concepts of Welfare
State Transformation”, Universitat Bremen, Bremen, 22.9.



Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung — Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppelkar-
rierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1AB,
Nurnberg, 24.5.

Vergleichstypen 2005 — Klassifikationsmethode und Ergebnisse, bei: Benchmarking in den
Vergleichstypen Ila und Ilb, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 17.10., bei: Benchmarking
im Vergleichstyp Ic, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 5.10., und bei: Benchmarking im
Vergleichstyp Va, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 13.7.

Das moderne Geschlechterdispositiv und die Transformation von Machtbeziehungen bei
Paaren, bei: Deutsche Gesellschaft flr Soziologie, Kassel, 12.10.

Biopolitik und Technologien des Selbst — Zur Subjektivierung von Macht und Herrschaft,
bei: Deutsche Gesellschaft fur Soziologie, Kassel, 12.10.

LHartz IV" und der aktivierende Sozialstaat — eine diskurstheoretische Analyse, bei: Uni-
versitat Jena, Prof. Dr. Lessenich, Jena, 3.7.

Subjekt — Institution — Wissen: Fir ein relationales Verstandnis von Macht und Herrschaft
(nicht nur) in der zweiten Moderne, bei: Klausurtagung, Sfb 536 der Universitdt Minchen
.Reflexive Modernisierung”, Kochel, 4.2.

Betriebliche Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland — Stand und Perspektiven aus wissen-
schaftlicher Sicht, bei: IHK-Expertenforum ,,Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch
Mitarbeiterbeteiligung in mittelstdndischen Unternehmen”, IHK-Akademie Minchen,
Muinchen, 22.11.

+Ein-Euro-Jobs”: Verbreitung und Nutzungsintensitat. Erste empirische Ergebnisse, bei:
Tagung fur Personalrate, ver.di Hessen, DGB Gewerkschaftshaus Frankfurt am Main,
29.9.

Korreferat zum Vortrag von Thomas Zwick (Zentrum fur Europdische Wirtschaftsforschung,
ZEW): Lohnt sich eine Erhéhung der betrieblichen Ausbildungsintensitat?, bei: Zur Oko-
nomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, 12. Forschungstreffen der
Projektgruppe |AB-Betriebspanel am 21. und 22. September 2006 an der Universitat
Zurich, Universitat Zarich (Prof. Backes-Gellner) und Projektgruppe IAB-Betriebspanel,
Universitat Zurich, 21.9.

Interne und externe Flexibilitat, bei: Autoren-Workshop zum Schwerpunktheft , Atypische
Beschaftigung — sozialvertraglich oder prekar?” der WSI-Mitteilungen 05/2006, WSI,
Hans-Bockler-Stiftung, Dusseldorf, 19.1.

Auswirkung der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschaftigung in Deutschland im
Vergleich zu Osterreich und GroBbritannien, bei: Auswirkung der EU-Erweiterung auf
Wachstum und Beschaftigung in Deutschland im Vergleich zu Osterreich und GroBbri-
tannien, Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie, Berlin, 14.12.
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Arbeitsmarktentwicklung in den bayerisch-tschechischen Grenzregionen, bei: Seminar
Strukturpolitik, IGM Bezirk Bayern und OZ KOVO (tschechische Metallarbeitergewerkschaft),
WolfringmUhle/Fensterbach, 9.10.

Integrating immigrants into the labour market: the case of Germany, bei: Bellagio Dialogue
on Migration, Workshop 6: Migration, labour and trade — economic impacts for recei-
ving countries, The German Marshall Fund of the United States, Rockefeller Foundation,
Bellagio, 8.7.

Front-door immigrant selection policies: the case of Germany, bei: Bellagio Dialogue on Mi-
gration, Workshop 6: Migration, labour and trade — economic impacts for receiving countries,
The German Marshall Fund of the United States, Rockefeller Foundation, Bellagio, 6.7.

EU-Osterweiterung und die Arbeitsmarktentwicklung in den tschechisch-bayerischen
Grenzregionen, bei: Zwei Jahre EU-Osterweiterung: eine erste Bestandsaufnahme der Fol-
gen fur die Beschaftigung in Deutschland und den Nachbarstaaten (Gemeinsame Arbeits-
tagung), Hans-Bockler-Stiftung, SAMF (Deutsche Vereinigung flr sozialwissenschaftliche
Arbeitsmarktforschung), Friedrich-Ebert-Stiftung, Amberg (Oberpfalz), 23.6.

Zwei Jahre nach der Osterweiterung: Ost-West-Migration und Arbeitsmarkt — Bilanz und
Perspektiven, bei: Perspektiven der polnisch-deutschen Arbeitsmigration im Europaischen
Jahr der Mobilitat der Arbeitnehmer, Polen und Deutschland im européischen Binnenmarkt
— 1. Werkstattgesprach, Friedrich-Ebert-Stiftung, Blro Warschau, Deutsche Botschaft in
Polen, Warschau, 14.6.

After the enlargement: people from the new member countries in Germany — how many,
which ways, which trends?, bei: Employment in the enlarging European Union — towards
a new flexibility? (ERC/IIIS workshop), Employment Research Centre and Institute for In-
ternational Integration Studies, Department of Sociology, Trinity College, Dublin, 2.6.

Demographische Entwicklung und Zuwanderung: Aspekte einer zukunftsfahigen Migra-
tions- und Integrationspolitik (Impulsreferat), bei: Migrant.komm — Zuwanderung und
demographische Entwicklung, 96. Deutscher Katholikentag 2006, Saarbricken, 26.5.

Arbeitsmarktbezogene Entwicklungen in den deutsch-polnischen und sachsisch-tsche-
chischen Grenzregionen, bei: EURES-T-Expertenforum (EURopean Employment Services—
Transfontalier), Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Berlin-Brandenburg, Berlin, 27.3.

After the enlargement — Polish labour migrants on the German labour market, bei: Polish-
German labour migration after May 2004 and its challenges for the regions, Ludwig-Maxi-
milians-Universitat Mlnchen, Universitdt Bamberg (Osteuropastudien), Landeshauptstadt
Munchen/Referat fur Wirtschaft und Arbeit, MUnchen, 23.3.

Schritte der Datenaufbereitung als Kochrezept: Beispiel Betriebszugehorigkeitsdauer, bei:
IEBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) — Einflhrung in
das Arbeiten mit den Personendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur fur Arbeit im 1AB), NUrnberg, 7.12., 24.3., 21.3. und 22.2.

Kennenlernen der IEBS am PC, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbs-
biografien (IEB): IEBS) — Einfihrung in das Arbeiten mit den Personendaten der BA und
des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im IAB), Nlrnberg,
6.12.,23.3.,20.3. und 21.2.



Welche Betriebe beschéftigen geforderte Arbeitnehmer?, bei: Statistische Woche, Deutsche
Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.

Datenzugang und Datenschutz, bei: Evaluation des FDZ, FDZ (Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur fir Arbeit im 1AB), Nirnberg, 21.4.

Eingliederungszuschlsse und Entgeltsicherung, bei: Workshop zum Zwischenbericht
Hartz I-Ill-Evaluation, IAB und Verwaltungsrat der BA, Zentrale der BA, Nirnberg, 11.5.

Do targeted hiring subsidies and profiling techniques for long-term unemployed reduce
unemployment?, bei: Evaluation of passive and active labour market policies for the long-
term unemployed and social benefit recipients, IAB Forschungsbereich ,,SGB Il Effektivitat
und Effizienz von Leistungen”, Nirnberg, 11.11.

Base period, qualifying period and the equilibrium rate of unemployment, bei: Policies
against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6., und bei: Eleventh
Annual Meeting, Society of Labor Economists, Boston, 5.5.

How do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?,
bei: Policies against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6.

Lohntsich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen fir die Ausbildungsbetriebe, bei: The-
mentag Berufliche Bildung, Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit, Eschborn, 20.12.

Betriebliche Berufsausbildung bei Unsicherheit Uber die Weiterbeschaftigung nach der
Ausbildung — Test einiger Implikationen des Acemoglu-Pischke-Modells, bei: Diskussi-
onskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nirnberg, 8.11., und bei:
Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, IAB und Universitat
ZUrich, ZUrich, 22.9.

Ausbildungsverhalten der Betriebe, bei: Workshop: Ergebnisse des |AB-Betriebspanels fir
das Land Bremen 2005, Senator flr Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales und
Senator fur Wirtschaft und Hafen der freien Hansestadt Bremen, Bremen, 8.9.

Ubersicht Gber Daten und Systemzugénge, bei: Informationen zum Umgang mit BA-
Daten, IAB, Nirnberg, 31.10.

The German Job Vacancy Survey, bei: Task Force on Job Vacancy Statistics, EUROSTAT,
Luxemburg, 3.7.

Evaluation arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen, bei: Symposium ,Mathematiker in der
Praxis”, Fachhochschule Darmstadt, Darmstadt, 17.11.

Zum ldentifikationsproblem bei Datenfusionen, bei: Statistische Woche 2006, Deutsche
Statistische Gesellschaft, Dresden, 18.9., und bei: Statistisch-6konometrisches Kolloquium,
Universitat Passau, Passau, 16.3.
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A CATI Rotating Panel Design for the German Labour Force Survey, bei: Conference on
the Methodology of Longitudinal Surveys, UK Longitudinal Studies Centre/International
Association of Survey Statisticians, Colchester, 12.7.

Quality in data fusion, bei: European Conference on Quality in Survey Statistics, UK Office
for National Statistics und Eurostat, Cardiff, 26.4.

TrEffeR, bei: Tagung der Geschaftsfihrung Operativ der hessischen Arbeitsagenturen,
Regionaldirektion Hessen, Oberursel, 12.12.

Der Arbeitsmarkt in Osthessen, Chancen fir Frauen und Manner, bei: Fuldaer Agenturfo-
rum, Der Arbeitsmarkt in Osthessen: Gleiche Chancen fir Frauen und Manner, Agentur
far Arbeit Fulda, Fulda, 29.11.

Regionaler Arbeitsmarkt Hessen, bei: Klausurtagung des Bildungswerks der hessischen
Wirtschaft e.V., Bad Nauheim, 2.11.

Ausbildungsmarkt und Perspektiven fur Jugendliche, bei: Tag des Ausbildungsplatzes
2006/Kommunikationsforum, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 29.5.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten: Ladnderstudie Hessen, bei: Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbénde e.V., Frankfurt, 1.2.

Zukunft der Arbeitslandschaft, bei: Berufsorientierungstage an der Friedrich-Feld-Schule
(berufliches Gymnasium), GieBen, 18.1.

Noch immer die Ausnahme? Aktuelle Forschungsergebnisse zu Frauen in Fiihrungspositi-
onen in Deutschland, bei: Abendvortrag an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen,
Mdinchen, 2.11., bei: Ringvorlesung ,Frauen und Wirtschaft” Philosophische Fakultat,
Christian-Albrechts-Universitat Kiel, Kiel, 9.6., und bei: Vortragsreihe zum Thema ,,Frauen
machen Karriere”, Fachhochschule Konstanz, Konstanz, 19.1.

Jugend in Deutschland — Sozialstruktur, Lebensverldufe, Sozialpolitik, bei: Workshop zu
Jugend, Geschlecht und Arbeitsmarkteinstieg, Friedrich-Ebert-Stiftung, UNESCO-Lehrstuhl
der Universitat Havanna, Havanna, 30.10.

Frauen und berufliche Weiterbildung, bei: Frauen Wirtschafts Tage Baden-Wirttemberg,
BA Stuttgart, VHS Stuttgart, Wirtschaftsministerium Baden-Wrttemberg (Gesamtveran-
staltung), Stuttgart, 20.10.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverldufe — ein Grundlagenprojekt am IAB, bei:
Workshop Kompetenzmessung bei Erwachsenen, Deutsches Institut fir Erwachsenenbil-
dung (DIE), Deutsches Institut fur pddagogische Forschung (DIPF), Bonn, 29.7.

Does unemployment help or hinder becoming independent? The role of unemployment for
leaving the parental home, bei: XVI World Congress of Sociology, Research Committee on
Social Stratification RC28, Session 8: Transitions to Adulthood, International Sociological
Association (ISA), Durban, 26.7.

Geschlechterforschung am IAB — Das Institut und aktuelle Forschungsergebnisse zu Frauen
in FGhrungspositionen, bei: Kongress der Landesgeschaftsflhrerlnnen der EAF, Evangelische
Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen e.V. (EAF), Nurnberg, 22.3.



Migrationshintergrund und MaBnahmezugang Jugendlicher, bei: Migration und Bildung,
Sektion ,Migration und ethnische Minderheiten” in der DGS und der Kommission ,,Inter-
national und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft”, Hamburg, 3.2.

Sozialabgaben und Beschéftigung — Simulationen mit drei makroékonomischen Modellen,
bei: ifo (Institut fir Wirtschaftsforschung)-Workshop Makrodkonomik und Konjunktur,
ifo Dresden, Dresden, 24.11.

Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung — ein Auslaufmodell?, bei: Sozialversi-
cherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung — ein Auslaufmodell?, Agentur flr Arbeit sowie
Stadt Tauberbischofsheim, Tauberbischofsheim, 28.3.

Neue Erkenntnisse zu Kombilohnmodellen, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB — Ein
Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 15.11.

Vorstellungen der Expertise zu leistungsgeminderten Langzeitarbeitslosen, bei: Arbeits-
marktpolitik fur leistungsgeminderte Langzeitarbeitslose: Eckpunkte fir ein Integrations-
konzept, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 18.10.

Mindestlohn, bei: Anhorung, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Berlin, 4.10.

Allgemeine Wirkungsforschung nach § 55 SGB Il und ihre Schnittstellen zur Forschung
nach § 6¢, bei: Auftaktworkshop zur Evaluation der Experimentierklausel nach § 6¢ SGB I,
ISG — Institut fur Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, Berlin, 12.9.

Beitrage und Angebote der Privatwirtschaft — welche Moglichkeiten erdffnet der 1. Ar-
beitsmarkt?, bei: Fachtagung , Integration schwer vermittelbarer Arbeitsloser nach SGB 11",
ARGE Delmenhorst, Delmenhorst, 1.6.

Evaluation des SGB Il — zur Messung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen,
bei: Workshop ,Evaluation des SGB Il — zur Messung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen”, Landesvereinigung Sachsen der BAG Arbeit, Chemnitz, 4.5.

Workfare — Mdéglichkeiten und Grenzen, bei: Workfare fir Jugendliche, Agentur fur Arbeit
Hamburg, Hamburg, 24.4.

Evaluation der Arbeitsmarktreformen — Ziele, erste Befunde, zu erwartende Ergebnisse,
bei: Frihjahrstagung, Verband Deutscher Stadtestatistiker, Koblenz, 20.3.

Kombilohn — Uberblick, Mechanismen, fiskalische Aspekte, bei: Besuch des Bundestagsab-
geordneten Ronald Pofalla, Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit, Nurnberg, 2.3.

Die Hartz-Gesetze: Intentionen und Ausgestaltung, bei: Arbeitsgesprach des Vorstands
der BA mit llse Falk, MdB und Dr. Ralf Brauksiepe, MdB (CDU), Zentrale der Bundesagentur
fdr Arbeit, NUrnberg, 5.1.

An der Spitze ist die Luft dlinn, bei: Regionen starken Frauen, Gesellschaft fir innovative
Beschaftigungsférderung (GIB) NRW, Dortmund, 21.11.
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Performance measurement and controlling in the German PES (Public Employment Service),
bei: Korean Employment Information Service (KEIS) und IAB, Nirnberg, 7.12.

Activation and the Welfare State Logic: Breaking with Path Dependency?, bei: How does
activation work?, Institut zur Zukunft der Arbeit, IAB, Max-Planck-Institut, Bonn, 23.10.

Applied profiling — findings to be used for targeting, bei: Profiling based Counselling and
Placement Programmes of Public Employment Services, EU-Kommission, Bundesagentur
fur Arbeit, NGrnberg, 13.10.

Die neue Balance von Fordern und Férdern — Europa auf dem Weg zu Work First und
Workfare?, bei: Reform der Arbeitsvermittlung, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 25.9.

Flexicurity in Deutschland?, bei: Deutsch-niederldndisches Flexicurity Seminar, Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales/Niederlandisches Arbeitsministerium, Berlin, 5.9.

Die Sozialstaatsdiskussion bei unseren europaischen Nachbarn, bei: Arbeitstagung — Wei-
terentwicklung der AWO-Position zu Hartz IV, AWO, Berlin, 30.8.

Vergleichende Analyse der Landerarbeitsmarkte (VALA), bei: Regionaldirektion Nord, Kiel,
21.11.

Der Arbeitsmarkt fur jingere Arbeitskrafte — Status quo und Ausblick, bei: Regionaldirek-
tion Nord, Kiel, 30.10.

Vergleichende Analyse der Landerarbeitsmarkte (VALA), Ergebnisse fir den Bezirk der
Arbeitsagentur Bad Oldesloe, bei: Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe, Bad Oldesloe, 9.5.

Arbeitsmarktmonitoring. Nutzung arbeitsmarktpolitischer Informationssammlungen fiir
eine Dauerberichterstattung. Méglichkeiten und Grenzen, bei: Soziodkonomische Bericht-
erstattung. Werkstattgesprach 2 ,,Regulierung des Umbruchs — Umbruch der Regulierung”,
Forschungsverbund Soziodkonomische Berichterstattung, Gottingen, 10.3.

Perspektiven des Arbeitsmarktes in der Metropolregion Hamburg, bei: Ausschuss fur
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik des AGA Unternehmensverbands GroBhandel, Au-
Benhandel, Dienstleistung e.V., Hamburg, 6.11.

Die Reziprozitat von Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen, bei: 33. Kongress der DGS
.Die Natur der Gesellschaft”, Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Wirtschafts-
soziologie, Kassel, 12.10.

Analysis of regional mobility using methods of Social Network Analysis (SNA), bei:
Workshop ,,Labour market flexibility, inter-firm and inter-regional mobility”, Universitat
Regensburg, Prof. Dr. Joachim Moéller, DFG-Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotenziale
bei heterogenen Arbeitsmarkten, Regensburg, 28.7.

Vergleichende Analyse der Landerarbeitsméarkte (VALA), Ergebnisse fir den Bezirk der
Arbeitsagentur Bad Oldesloe, bei: Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe, Bad Oldesloe, 9.5.

Der Arbeitsmarkt in der Region Libeck, bei: Agentur fir Arbeit Libeck, Timmendorfer
Strand, 26.4.



Mehrwert oder weniger wert? Der ,Added value” bei der beruflichen Weiterbildung
Arbeitsloser anhand erganzender Férderung durch den Europdischen Sozialfond, bei:
2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur fir Arbeit im 1AB), Nirnberg, 9.12.

Welchen Weiterbildungsbedarf hat Deutschland und welche Ziele sollten wir fir einen
Ausbau der Weiterbildung formulieren?, bei: Fachgesprach Weiterbildung, Bundestags-
fraktion Blndnis 90/Die Grinen, Berlin, 6.11.

Die Rolle der Weiterbildung in der Arbeitsmarktpolitik, bei: Bildungsgutschein zwischen
Quantitat und Qualitat, Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB), Bonn, 1.6.

Evaluation des ESF-BA-Programms am Beispiel der Férderung beruflicher Weiterbildung,
bei: Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, I1AB, Nirnberg, 26.4.

Projektion von Arbeitslosigkeit und Beschéftigung auf der regionalen Ebene, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB — Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Fiihrungs-
akademie Lauf, Lauf, 15.11.

Regional unemployment forecasting using structural-component models with spatial
autocorrelation, bei: 46th Congress of the European Regional Science Association (ERSA),
University of Thessaly, Volos, 1.9.

Regional unemployment forecasts for Germany — how good can we get?, bei: Diskussi-
onskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nirnberg, 27.7.

Zur (Un)Maoglichkeit von Regionalprognosen, bei: Entwicklung eines Fachkraftemonitorings
fur Brandenburg, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg,
Potsdam-Hermannswerder, 10.5.

Entwicklungen des Arbeitsmarktes — Chancen fur gering Qualifizierte?, bei: Fachgesprach
.Gering qualifiziert und Chancenlos? Arbeitsmarktprognosen fir An- und Ungelernte”,
DGB Bildungswerk Disseldorf, Disseldorf, 26.9.

Bildung, Demographie und Arbeitsmarkt, bei: Offentliche Anhérung zum Thema , Arbeit
und Bildung”, Enquetekommission des Hessischen Landtags , Demographischer Wandel
— Herausforderung an die Landespolitik”, Wiesbaden, 7.6.

Agglomeration effects on labour demand, bei: 19th Annual Conference of the European
Association of Labour Economists (EALE), Prag, 22.9., und bei: Statistische Woche, Deut-
sche Statistische Gesellschaft, Verband Deutscher Stadtestatistiker, Dresden, 19.9.

Complementary organisational practices and strategic organisational designs — myths and
facts, bei: 8th Annual Conference , Constituting globalization: actors, arenas and outco-
mes" of the Society for Advancement of Socio Economics (SASE), Institut fir Arbeitsrecht
und Arbeitsbeziehungen in der Europaischen Gemeinschaft (IAAEG) — Universitat Trier,
Trier, 2.7.
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Das TrEffeR-Projekt — Eine Einfhrung, bei: Erfahrungsaustausch Controlling, 6.2., bei:
Bereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, 23.3., bei: Geschaftsfihrer Operativ, 5.7.,
bei: Geschaftsfihrer Finanzen, 6.7., jeweils der Regionaldirektion und der Agenturen,
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland, Daun/Saarbricken.

Strukturwandel in der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern, bei: Verwaltungsausschuss der
Agentur fur Arbeit Kaiserslautern, Kaiserslautern, 27.11.

Reassessing inequality trends in Germany, bei: Fakultatsseminar, Institut fir Volkswirtschaft
der Universitdt Regensburg, Regensburg, 14.12., und bei: Diskussionskreis des IAB zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nirnberg, 5.4.

Who gains from collective wage agreements? Evidence from matched employer-em-
ployee-data, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1AB,
Nurnberg, 4.5.

... das geht zu Lasten eigener Emotionalitat”. Instrumente zur , Kundensteuerung” in
der Arbeitsverwaltung aus Sicht der Arbeitsvermittler, bei: Die Natur des Klienten/Kunden,
Deutsche Gesellschaft fur Soziologie, Kassel, 13.10.

Disziplinieren und Motivieren, bei: Zum Verhéltnis von Sozialpolitik und Wirtschaftspolitik,
Deutsche Gesellschaft flr Soziologie, Sektion Sozialpolitik, Kassel, 12.10.

Does it (still) pay off? The changing value of education in the labour market. An interna-
tional comparison, bei: International Conference on Comparative Social Sciences, Sophia
University Tokyo, Tokyo, 15.7.

Collecting event histories with TrueTales: techniques to improve retrospective self reports
in standardized interviews, bei: Methodology of Longitudinal Surveys 2006, University of
Essex (The ESRC (Economic and Social Research Council) United Kingdom Longitudinal
Studies Centre), Colchester, 12.7.

Was muten sich Arbeitslose zu? — Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei:
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, Nirnberg, 25.9.

Analyse der Lohnentwicklung von gering Qualifizierten in Grenzregionen. Eine empirische
Untersuchung mit Daten der IAB-Regionalstichprobe unter Verwendung des Matching-
Ansatzes, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsdaten-
zentrum der Bundesagentur fur Arbeit im IAB, Nlrnberg, 9.12.

Labour market effects in the German-Czech border region —an empirical study using the
IAB Employment Sample (IABS), bei: 4th Annual Conference, Czech Economic Society,
Prag, 25.11.

Labour market effects of European integration in the German-Czech border region, bei:
Jahrestagung, Verein flr Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.



The impact of the fall of the iron curtain on the labour market in the German-Czech border
region, bei: The future competitiveness of the EU and its Eastern neighbours, Pan-European
Institute, Turku School of Economics and Business Adminstration, Turku, 2.9.

Der unerreichbare Traum einer kontinuierlichen Beschaftigung — Erwerbsunterbrechungen
von Mannern und Frauen und ihre Wirkung auf den weiteren Erwerbsverlauf/The unattaina-
ble dream of continuous employment in Germany — breaks in employ-ment concerning men
and women and their effects on the further course of employment, bei: 33. Kongress der
Deutschen Gesellschaft fur Soziologie (DGS), DGS, Kassel, 10.10., bei: Flexibilisierung — Fol-
gen fUr Familie und Sozialstruktur, gemeinsame Tagung der Sektionen ,,Familiensoziologie”
und ,,Soziale Ungleichheit”, Universitat Zurich, Institut fir Soziologie, Zirich, 12.5., und (in
englischer Sprache) bei: Prospects for quality of life in the New Millennium (7. Conference of
ISQOLS), International Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS), Grahamstown, 20.7.

Das BA-Beschaftigtenpanel und weitere Daten des FDZ (Forschungsdatenzentrum) der
BA im IAB, bei: Dritter Workshop des FDZ-RV, Forschungsdatenzentrum der Rentenversi-
cherung (FDZ-RV), Bensheim, 28.6.

Datenverfligbarkeit und Datenzugang am FDZ der BA im IAB, bei: Vorstellung des FDZ
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur flr Arbeit im 1AB), Prof. Dr. Rainer Win-
kelmann, Universitat Zirich, Socioeconomic Institute Statistics and Empirical Economics
Research Group, Zurich, 10.5.

Dokumentation und FDZ-Reihen, bei: Evaluation des Forschungsdatenzentrum der BA im
IAB, Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, Nirnberg, 21.4.

IAB-Betriebspanel, bei: Evaluation des Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, Forschungs-
datenzentrum der BA im IAB, Nirnberg, 21.4.

Mikrodaten der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Das Forschungsdatenzentrum der
BA im IAB stellt sich vor, bei: Mikrodaten der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Das
Forschungsdatenzentrum der BA im IAB stellt sich vor, PD Dr. Stefan Liebig, Universitat
Trier, Institut fur Soziologie, Trier, 31.1.

Kulturelle Vielfalt und regionaler Innovationserfolg, bei: HafenCity Universitdt Hamburg,
Hamburg, 3.11.

Regional disparities in employment of high-skilled foreigners in Germany, bei: Workshop
on Decentralised Migration Policy in Europe, IMISCOE (International Migration, Integration
& Social Cohesion) Network of Excellence, University of Edinburgh, 2.11.

Kulturelle Vielfalt und regionale Innovationsaktivitat, bei: Jahrestreffen 2006 des Ausschusses
flr Regionaltheorie und -politik des Verein fir Socialpolitik, Institut fir Weltwirtschaft,
Kiel, 13.10.

Migration and innovation. Does cultural diversity matter for regional R&D activity?, bei:
46th Congress of the European Regional Science Association, University of Thessaly,
Volos, 2.9.

Diversity and innovation, bei: VW Study Group Meeting ,Diversity, Integration and the
Economy”, Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut (HWWI), Hamburg, 8.6.
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Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmérkten — Ergebnisse fur die Metropolregion
Hamburg und Schleswig-Holstein, bei: Workshop , Arbeitsmarktpolitik in der Metropol-
region”, DGB Bezirk Nord, Hamburg, 18.5.

Migration und Grenzhemmnisse in der EU, bei: Europaseminar zu aktuellen Problemen
in der EU: Migration und Dienstleistungsfreiheit, Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv
(HWWA), Hamburg, 12.5.

Der Bachelor aus Sicht des Arbeitsmarktes, bei: Bachelor und Master — Neue Abschlisse
fur den akademischen Nachwuchs, Handelskammer Hamburg, Regionaldirektion Nord,
Behdrde flir Wissenschaft und Gesundheit, Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg,
16.2.

Arbeitsmarktsituation alterer Erwerbspersonen. Strukturen, Entwicklungstrends und
Arbeitsmarktpolitik, bei: Sitzung des Steuerungskreises Nord, Regionaldirektion Nord,
Timmendorfer Strand, 8.2.

In welchen Berufsfeldern verdndern sich die Anforderungen aufgrund der demografischen
Entwicklungen? Konsequenzen fir Lehre und Forschung — Ergebnisse aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, bei: Hochschule und Demografie — Werkstatt |, Bestandsaufnahme,
Problemfelder, Konsequenzen”, Evangelische Akademie Loccum, Loccum, 26.10.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverlaufe: Eine retrospektive Panelbefragung
im Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Kontaktseminar deutschsprachiger
Institute fur Berufsbildungsforschung, Schweizerisches Institut fir Berufspadagogik, Bern,
14.9.

Existenzgrindungen aus Arbeitslosigkeit — ein Platz an der Sonne oder vom Regen in die
Traufe?, bei: Atypische Beschaftigung — sozialvertraglich oder prekar?, WSI/Hans-Bockler-
Stiftung, Dusseldorf, 19.1.

Coaching und Grindungserfolg. MaBnahmeheterogenitat bei cluster-analytisch differen-
zierten Personengruppen, bei: VWL-Forschungskolloquium, Universitat Lineburg, Institut
far VWL, Lineburg, 20.12.

Wirkungsanalyse zur ergdnzenden Existenzgriindungsforderung. Theorie und Empirie zu
Determinanten der Teilnahme und Wirkung, bei: Neue Ansatze der Mittelstandsforschung
— CREPS 2006, Center for Research in Entrepreneurship, Professions and Small Business
Economics (CREPS), Lineburg, 24.11.

Wirkungsanalyse zur ergdnzenden Existenzgriindungsférderung durch Existenzgriin-
dungsseminare und Grindercoaching. Teilnahmen, MaBnahmenkombinationen und
Uberlebenswahrscheinlichkeiten von Griindungen aus der Arbeitslosigkeit, bei: G-Forum
Jahreskonferenz 2006, 10. Interdisziplindre Jahreskonferenz zur Griindungsforschung,
Forderkreis Griindungsforschung e.V. Entrepreneurship Research, Berlin, 9.11.

Selbstandigkeit, Grindertraining und Coaching — Theorie und Empirie am Beispiel der BA-
Grundungsforderung, bei: Volkswirtschaftliches Kolloquium, Institut fir VWL, Universitat
Lineburg, Lineburg, 17.5.



Verflgbarkeit und Qualitat von prozessgenerierten Individualdaten, bei: Treffen der Kon-
sortien der Untersuchungsfelder der Evaluation Experimentierklausel SGB I, Institut fur
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG), KoIn, 8.9.

Arbeitsmarkt Rheinland-Pfalz — Ursachen fiir regionale Unterschiede, bei: Arbeitsmarktkon-
ferenz Rheinland-Pfalz, Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Rheinland-Pfalz,
Hahn, 4.12.

Der Beitrag von neuen, jungen und alten Betrieben fir die Entwicklung von Clustern. Drei
Fallbeispiele fir ein wachsendes, reifes und schrumpfendes Cluster, bei: 10. Interdiszipli-
nare Jahreskonferenz fur die Griindungsforschung, FGF-Férderkreis Griindungsforschung
e.V,, Berlin, 10.11.

The role of new firms for the development of clusters in Germany, bei: 46th Congress of
the European Regional Science Association, University of Thessaly, Volos, 31.8.

Strukturen und Perspektiven des Arbeitsmarktes Saarland, bei: Sitzung der Enquetekommis-
sion Demographischer Wandel, Enquetekommission Demographischer Wandel, Landtag
des Saarlandes, Saarbriicken, 7.7.

Die Bedeutung von Griindungen fur die Entwicklung von Clustern in Deutschland, bei:
Winterseminar der Gesellschaft fir Regionalforschung, Matrei/Osttirol, 20.2.

Region Trier — Einflussfaktoren auf die Beschaftigtenentwicklung und struktureller Wandel,
bei: 10. Grenzuberschreitende EURES-SLLR Arbeitsmarktkonferenz in Trier (EURopean
Employment Services — Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz), EURES, Trier, 13.2.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten: Rheinland-Pfalz, bei: Treffen der Leiter
des Bereichs Arbeitgeber der Agenturen von Rheinland-Pfalz-Saarland, Regionaldirektion
Saarland, Saarbrticken, 9.2.

Bestimmungsgriinde betrieblicher Outsourcing-Aktivitaten, bei: Outsourcing Workshop,
IAB Forschungsbereich ,Internationale Vergleiche und Européische Integration” und For-
schungsbereich ,Betriebe und Beschéftigung”, Nirnberg, 18.12.

Der Einfluss von Betriebsraten auf betriebliche Anpassungsprozesse, bei: 2. Nutzerkonfe-
renz zu den Daten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur
fur Arbeit im IAB), Nurnberg, 9.12., und bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 1AB, Nlrnberg, 29.11.

Korreferat zu Walden, Gunter: Kurz- und langfristige Nutzenerwartungen als Determinan-
ten des Ausbildungsverhaltens von Betrieben, bei: 12. Forschungstreffen der Projektgruppe
IAB-Betriebspanel: Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung,
Projektgruppe |AB-Betriebspanel, Universitat Zirich, Zirich, 21.9.

Auswirkungen organisatorischen Wandels auf die betriebliche Arbeitsnachfrage, bei: (In-
terner) Workshop zur Arbeitsnachfrage, IAB Forschungsbereich ,,Regionale Arbeitsmarkte”
und Forschungsbereich ,Betriebe und Beschéftigung”, Nirnberg, 13.1.
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Effekte von kultureller Vielfalt auf die Beschaftigungsentwicklung, bei: Nutzerkonferenz,
IAB, Nurnberg, 8.12.

Culture and economic development with reference to the special case of Vietnam, bei:
Yearly Congress: Constituting globalization: actors, arenas and outcomes, Society for the
Advancement of Socio-Economics (SASE) — Local organizer: Prof. Sadowski (Institut fir
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europaischen Gemeinschaft — IAAEG — Trier
University), Trier, 1.7.

Methodische Probleme bei Arbeitsmarkterhebungen, bei: Workshop zu Vinh, Institut des
vietnamesischen Ministeriums fur Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 22.3.

Der Arbeitsmarkt in Mittelvietnam nach sechs Jahren, bei: Workshop zu Vinh, Institut des
vietnamesischen Ministeriums fur Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 21.3.

Langfristige Entwicklungen am Arbeitsmarkt und ihre Folgen fur Geringqualifizierte, bei:
10. Fachtagung Berufliche Rehabilitation, Berufsbildungswerk Bugenhagen, Bugenha-
gen/Timmendorfer Strand, 10.10.

Die Folgen der Veranderungen des Arbeitsmarktes fur Hauptschdler, bei: SOS Hauptschule
—Hauptschule in Not: Entwicklungen, Probleme, Situation, Perspektiven, Bayerischer Lehrer-
und Lehrerinnenverband (BLLV) Bezirksverband Mittelfranken, Roth, 28.4.

Hartz IV und Jugendliche, bei: ,Hartz IV aber fair?” Bilanz und Perspektiven fir Jugend-
liche, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt & Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V.,
Nurnberg, 8.3.

Migrationshintergrund und MaBnahmezugang Jugendlicher, bei: Sektion ,Migration
und ethnische Minderheiten” in der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie (DGS) und der
Kommission ,,International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft”,
Hamburg, 3.2.

Is the well-being affected by the employment status? Labor market position, financial
strains and mental well-being among youth in Germany, bei: NYRIS 9, Nordic Youth
Research Information Symposium, Landscapes of Youth, Nordic Youth Research Society,
Sodertén University College, Stockholm, 13.1.

Ein-Euro-Jobs im Netzwerk der beteiligten Kollektivakteure, bei: Gastvortrag, Institut fir
Soziologie Universitat Erlangen, Erlangen, 5.12.

The recoil of globalisation: flexibility and social inequality within metropolitan societies,
bei: The transformation of work in a global knowledge economy: towards a conceptual
framework, Projektgruppe WORKS (Work Organisation and Restructuring in the Knowledge
Society), in coop. with Panteion University, Greece. Funded under the 6th EU framework
programme, Chania, 21.9.

Evaluation of active labour market policies in the Federal Employment Office Germany,
bei: Universitat Barcelona, Barcelona, 30.11.



Sind MaBnahmen wirksam? Evaluation der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik,
bei: ConSozial, Mehrwert des Sozialen — Gewinn fiir die Gesellschaft, 8. Fachmesse und
Congress flr den Sozialmarkt in Deutschland, Nurnberg, 8.11.

Discussion of variance estimation in the presence of nonresponse and outliers, bei: Invited
Paper Session, Joint Statistics Meeting, Seattle, 7.8.

Data fusion reviewed, bei: University of Chicago, Chicago, 3.8.

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur fur Arbeit, bei: Workshop zur Evaluation aktiver
Arbeitsmarktpolitik, BA, Nurnberg, 10.7.

Imputation and matching: theory and applications, bei: Course on Imputation and Mat-
ching: Theory, Practice and Applications, Universitat Barcelona, Barcelona, 28./29.6.

Evaluation von Targeting-Systemen — Wirkungsprognose in der Bundesagentur fur Arbeit,
bei: 3. Konferenz des Rates flr Wirtschaft- und Sozialdaten, Wiesbaden, 12.5.

Estimating treatment effects of labor market programs using huge databases, bei:
4th International Meeting of GFK Statisticians and Methodology Experts IMSM 2006,
GFK, Haarlem, 23.3.

Evaluation der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen in der Bundesagentur fir Arbeit,
bei: Universitat Marburg, Marburg, 1.2., und bei: Steuerungskreis der Hartz-Evaluatoren,
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Berlin, 25.1.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten — Landerstudie Baden-W(rttemberg —
Ergebnisse flr den Schwarzwald-Baar-Kreis, bei: Sondersitzung des Verwaltungsaus-
schusses zum Thema ,,Beschaftigungs- und Wirtschaftsstruktur im AA-Bezirk”, Arbeits-
agentur Villingen-Schwenningen, Villingen-Schwenningen, 14.3.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Landerstudie Baden-Wirttemberg, bei:
Plenum der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg,
Karlsruhe, 7.2.

Evaluation beruflicher Rehabilitation mit Befragungsdaten sowie prozessproduzierten
Daten der BA, bei: Vergleichsgruppenproblematik bei der Evaluation von MaBnahmen der
beruflichen Rehabilitation, IAB-Projektteam ,,Evaluation von MaBnahmen der beruflichen
Rehabilitation”, Nirnberg 19.12.

Erwerbssituation behinderter Menschen in Deutschland, bei: Visionen 2020 — Behinderte
Menschen setzen Meilensteine fur die Behindertenpolitik von morgen, Interessenvertretung
.Selbstbestimmt Leben in Deutschland”, Bremen, 20.11.

Der Arbeitsmarkt der Zukunft unter Berticksichtigung der Chancen behinderter Menschen,
bei: Perspektiven beruflicher Weiterbildung als Instrument aktiver Arbeitsmarktpolitik
(SGB 11, 1ll, 1X), ver.di, Berlin, 9.11.

Die Beschéftigung éalterer Arbeitnehmer im europdischen Vergleich, bei: Koordinierung
und Umsetzung von Europarecht in das nationale Sozialrecht der EU-Mitgliedslander,
Deutsche Richterakademie, Trier, 14.11.
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Der deutsche Niedriglohnsektor — Bestandsaufnahme und politische Gestaltungsoptionen,
bei: Tagung des KDA Fachausschusses ,Humanisierung — Neue Technik”, Evang.-Luth.
Kirche, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA), Ndrnberg, 20.2.

Compression of morbidity, labour supply and productivity of older workers, bei: World
Ageing and Generations Congress, St. Gallen, 28.9.

Are fixed-term jobs bad for your health? A comparison of West-Germany and Spain, bei:
EALE (European Association of Labour Economists) Conference, Prag, 22.9., und bei: 6th
European Conference on Health Economics, Budapest, 8.7.

Labor market reforms in Germany, bei: Summer School in Public Economics, Georgia
State University, Atlanta, 12.7.

Compression of morbidity and labour supply of the older people, bei: Workshop on Labour
Market and Demographic Change, Rostock, 21.4.

Datenhaltung und Datenzugédnge nach dem Ende der Hartz-Evaluierung, bei: Hartz-Eva-
luierung: Steuerungskreis am 25./26. Januar 2006, Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, Berlin, 25.1.

Wege aus der Arbeitslosigkeit — Wege in die Beschaftigung. Eine Analyse anhand der
Arbeitskraftegesamtrechnung, bei: Arbeitsmarkte und Mobilitat, Institut fir Wirtschafts-
forschung Halle (IWH) und Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Halle
(Saale), 10.11.

Typisierung SGB Il — Aktualisierung 2006, bei: Regionalgesprach SGB Il, Regionaldirektion
Bayern, Nurnberg, 20.10., bei: Regionalgesprach SGB II, Regionaldirektion Berlin-Branden-
burg, Berlin, 16.10., bei: Regionalgesprach SGB I, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg,
Stuttgart, 11.10., und bei: Regionalgesprach SGB II, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Tharingen, Gera, 2.10.

Aktuelle Ergebnisse Aktualisierung Typisierung SGB I, bei: Aktualisierung Typisierung
SGB Il, IAB Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte” und Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, Nurnberg, 25.8., und bei: Aktualisierung Typisierung SGB I, IAB
Forschungsbereich ,,Regionale Arbeitsmarkte”, Nirnberg, 21.8.

Classification of regional labour markets for purposes of research and of labour market
policy, bei: 10th IFCS Conference: Data Science and Classification, International Federa-
tion for Classification Societies (IFCS), Ljubljana, 29.7., und bei: 30th Annual Conference
of the German Classification Society (GfKI) — Advances in Data Analysis, Gesellschaft fur
Klassifikation, Freie Universitat Berlin, Berlin, 10.3.

Vergleichbare Arbeitsmarktstrukturen in Deutschland — Eine Typisierung der Landkreise
und kreisfreien Stadte, bei: Volkswirtschaftliches Kolloquium, Bamberg Economic Re-
search Group (BERG), Prof. Dr. Johannes Schwarze, Otto-Friedrich Universitat Bamberg,
Bamberg, 12.7.



Typisierung der Landkreise und kreisfreien Stadte in Deutschland im Rahmen von SGB I
— Konzept und Ergebnisse, bei: Expertentagung — Erfahrungsaustausch Clusteranaly-
se, Qualitdtsagentur am Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung — ISB,
Minchen, 26.6., und bei: Abstimmungsgesprach fur die Aktualisierung der SGB Il Typi-
sierung, Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, Berlin, 24.5.

Typisierung von Agenturbezirken — Aktualisierung — Schwerpunkt: Vb, bei: Benchmarking
in Vergleichstypen — Zielerreichung optimieren, Workshop ,,Benchmarking im Vergleichstyp
Vb", Bildungsinstitut der BA, Lauf, 13.6.

Der Arbeitsmarkt in Deutschland und Hessen — Gegenwart und Zukunft, bei: Delegations-
besuch ,,Zhejiang General Union”, Regionaldirektion Hessen und COBER Industrial Service
Handels GmbH, Frankfurt am Main, 16.11.

Regional employment forecasts with spatial interdependencies, bei: 53rd Annual North
American Meeting (NARSC 2006), Regional Science Assosiation International, Toronto,
17.11.

Employment growth in Germany: a spatial econometric approach, bei: International
Workshop on Spatial Econometrics and Statistics, Guiseppe Arbia (Libera Universita In-
ternazionale degli Studi Sociali Guido Carli di Roma, LUISS), Rom, 27.5.

Regionale Arbeitsmarktprognosen, bei: Bereiche SGB Il und Controlling/Finanzen der
Bundeagentur fur Arbeit, Nirnberg, 14.2.

Jugendliche als besondere Zielgruppe im SGB |l, bei: Jugendhilfe und Hartz. Perspektiven
der beruflichen Bildung fir Benachteiligte, Institut fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik (INBAS GmbH) in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und Lutz Wende, Offenbach a. M., 27.6.

Hartz IV und Jugendliche, bei: ,Hartz IV aber fair?” Bilanz und Perspektiven fir Jugendli-
che, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt + Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V,,
Ndrnberg, 8.3.

Is the well-being affected by the employment status? Labor market position, financial
strains and mental well-being among youth in Germany, bei: NYRIS 9, Nordic Youth
Research Information Symposium, Landscapes of Youth, Nordic Youth Research Society,
Sodertdrn University College, Stockholm, 13.1.

Darstellung der rechtlichen Grundlagen und Méglichkeiten des Datenzugangs im FDZ, bei:
I[EBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) — Einflihrung in
das Arbeiten mit den Personendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur fir Arbeit im I1AB), Ndrnberg, 7.12.,24.3.,21.3., 22.2.

Darstellung der Datengenese der Personendaten im FDZ, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe
der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) — Einfihrung in das Arbeiten mit den Per-
sonendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir
Arbeit im 1AB), Nlrnberg, 6.12., 23.3., 20.3., 21.2.
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Das BA-Beschaftigtenpanel und weitere Daten des FDZ der BA im IAB, bei: Dritter Work-
shop des FDZ-RV, Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung (FDZ-RV), Bensheim,
28.6.

FDZ-Homepage, bei: Evaluation des FDZ der BA im IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum
der Bundesagentur fur Arbeit im 1AB), NUrnberg, 21.4.

Nutzerbefragungen und Kundenzufriedenheit, bei: Evaluation des FDZ der BAim I1AB, FDZ
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im 1AB), Nirnberg, 21.4.

Herausforderungen, Entwicklungen und Perspektiven des deutschen Arbeitsmarktes, bei:
DGFP-Betriebsratekonferenz 2006: Herausforderungen annehmen — Zukunft gestalten,
Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrung (DGFP), Dusseldorf, 14.9.

Die Entwicklungen und Verdnderungen des Arbeitsmarktes in einer Vorausschau bis 2020,
bei: 137. Zusammenkunft der Erfa-Gruppe Ic, Deutsche Gesellschaft fr Personalfiihrung
zu Gast bei der BA (Vorstand Finanzen R. Becker), Lauf, 7.4.

Arbeitsmarkttendenzen als Herausforderung fir die Politik, bei: 8. ordentliche Delegier-
tenkonferenz des BVEA, Bundesverband Evangelischer Arbeitnehmerorganisationen e.V,,
Goslar, 18.2.

Entwicklungen und Perspektiven des deutschen Arbeitsmarktes, bei: Konstituierende Sitzung
der AG Wirtschaft und Arbeit, Bundestagsfraktion Blindnis 90/Die Grinen, Berlin, 16.1.

Akademikerinnen auf dem Arbeitsmarkt: Privilegiert und doch nicht gleich, bei: Wirtschafts-
wissenschaftliche Beitrage aus der Genderperspektive, Netzwerk ,Economics, Feminism
and Science” (efas), Berlin, 17.11.

Medienwissenschaftlerinnen und Mediensektor. Eckdaten zu Arbeitsmarkt und Beschafti-
gung, bei: Anhérung der AG Medienwissenschaft des Wissenschaftsrats, Wissenschaftsrat,
Bonn, 27.7.

Verschwundene Jugendliche — Drop Out aus dem SGB II. Uberlegungen zu einem geplanten
Projekt, bei: Workshop ,, Qualitative Studien zum SGB II”, IAB, Lauf, 13.7.

Trotz allem gut: Der Akademikerarbeitsmarkt heute und morgen, bei: Messe ,Einstieg
Abi”, Arbeitsagentur KéIn, Kéln, 17.3.

Neuer Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen im Raum Berlin und Brandenburg, bei:
3. IWH-IAB Workshop zur Arbeitsmarktpolitik , Arbeitsméarkte und Mobilitat”, Institut far
Wirtschaftsforschung Halle, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Halle/Saale,
9.11.

Korreferat zu Muehlemann, Samuel/\Wolter, Stefan: Regional effects on employer provided
training: evidence from apprenticeship training in Switzerland, bei: 12. Forschungstreffen
der Projektgruppe IAB-Betriebspanel: Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieb-
lichen Weiterbildung, IAB Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung” und Institut
fur Strategie und Unternehmensdkonomik der Universitat Zarich, Universitat Zurich,
ZUrich, 21.9.



Schatzmodell des IAB zur Korrektur der Bruttoléhne und -gehalter oberhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze, bei: Unterarbeitskreis ,Regionalisierung”, Hessisches Ministerium der
Finanzen, Frankfurt, 20.3.

MaBnahmeteilnahme Grunddatei (MTG) und Datenmodell zu Instrumenten Aktiver Ar-
beitsmarktpolitik (ISAAK) im Vergleich. Datengenese zur wissenschaftlichen Nutzung von
Teilnahmemeldungen. Eine Analyse potentieller Datenbriiche, bei: 2. Nutzerkonferenz zu
den Daten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit
im 1AB), NUrnberg, 8.12.

Integration durch Bildung. Wie Schulbildung, Berufsausbildung und Deutschkenntnisse
die Arbeitsmarktchancen von Migranten beeinflussen, bei: Fachtagung , Kompetenzer-
fassung fur Migrantinnen und Migranten. Berufliche Integration wirksam unterstitzen”,
bag arbeit e.V. (Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit), Berlin, 25.9.

Frihe Flexibilisierung? Regionale Mobilitdt nach der Lehrausbildung im historischen Zeit-
verlauf, bei: Flexibilisierung — Folgen flr Familie und Sozialstruktur, Gemeinsame Tagung
der Sektionen ,,Familiensoziologie” und ,,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse”
der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Institut fir Soziologie, Universitat Zurich,
Zurich, 12.5.

Integration durch Bildung. Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, bei: Neue Wege bei der Eingliederung von Migrantenjugendlichen
in Ausbildung und Arbeit, Turkischer Bund in Berlin, im Auftrag der Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin, 4.4.

Chancengleichheit durch Ausbildung und Studium? Zur Arbeitsmarktpositionierung von
Ausldndern mit und ohne Ausbildungszertifikate, bei: bildung * macht ¢ gesellschaft,
20. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft, Frankfurt/M.,
20.3.

Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen der ostdeutschen Jugend, bei: Neue Lander
— Region mit Zukunft, Fachkonferenz zu Perspektiven flr junge Menschen, Ministerium
fur Arbeit und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, 20.2.

Datenbereitstellung am Beispiel des BA-Beschaftigtenpanels, bei: Evaluation des FDZ der BA
im |AB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit im |AB), IAB, 21.4.

Neue Erkenntnisse zu Kombilohnmodellen, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB — Ein
Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 15.11.

Modelle und Erfahrungen zum Kombilohn, bei: Workshop zum Thema Kombilohn, Dia-
konisches Werk Westfalen, Munster, 8.3.

Relevanz und Auswirkungen von Kombiléhnen auf den Arbeitsmarkt, bei: Fachtagung der
Didzesan-Caritasverbdnde NRW und der Kommende Dortmund, Kommende Dortmund
(Caritas), Dortmund, 24.2.
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GrundzUlge und Ergebnisse der IAB-Erhebung , Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot”,
bei: Tagung mit Leitern und Leiterinnen der Programmbereiche Arbeitgeber der Regional-
direktionen der BA, Zentralabteilung SR der BA, BA Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 18.5.

Beschaftigungsgewinne durch neue Formen der Arbeitszeitregulation?, bei: Beschafti-
gungspolitik, Heinrich-Boll-Stiftung, Berlin, 14.1.

Aktivierung Alterer im internationalen Vergleich, bei: 33. Kongress der DGS ,,Die Natur
der Gesellschaft”, Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Kassel, 12.10.

Older workers in Germany — no paradigm shift so far/Arbeitsmarktpolitik fir Altere: Bislang
noch kein Paradigmenwechsel, bei: Second World Ageing and Generations Congress, World
Demographic Association (WDA), St. Gallen, 27.9., bei: SPA 2006 Annual Conference
.The State of Welfare: Past, Present and Future”, British Social Policy Association (SPA),
Birmingham, 19.7., bei: European Comparative Research on Ageing — Challenges and
Opportunities, Sektion Altern und Gesellschaft der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie,
Vechta, 24.6., und bei: Bessere Chancen fiir Altere auf dem Arbeitsmarkt, Bundestags-
fraktion Bindnis90/DIE GRUNEN, Berlin, 16.3.

Health management and promotion: Germany from an international perspective, bei:
Employment over 50 — European practices and prospects, exchAnGE — Transnational
exchange for Active Ageing, Thessaloniki, 13.7., und bei: exchAnGE Workshop on Active
Ageing, FIM Neues Lernen, Universitat Erlangen, Erlangen, 30.3.

Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen — was wir von europaischen Nachbarlandern
lernen kdnnen, bei: Altere sind Gold wert. Chancen des demografischen Wandels nutzen,
Evangelische Akademie Bad Boll, Industrie- und Handelskammer Schwarzwald-Baar-Heu-
berg und Regionalbiro fir berufliche Fortbildung, Rottweil, 10.7.

Challenges and response to the ageing work force in Germany, bei: Meeting of the Paris
Group on Labour and Compensation Statistics a) Working time measurement b) Ageing la-
bour force, Hungarian Central Statistical Office & ,Paris Group on Labour and compensation
Statistics” (Paris Group: 1997 gegriindeter Zusammenschluss von Arbeitsmarktstatistikern
von OECD, ILO, Eurostat und nationalen Statistikinstituten), Budapest, 17.5.

Frauen 50 plus — Potenziale, Problemlagen und internationale Erfahrungen, bei: Fachtagung
.Demografischer Wandel und Beschéaftigung fur Frauen”, Landesfrauenrat Niedersachsen,
Bad Sachsa, 25.3.

Beschaftigung alterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, IAB, Nirnberg 21.3.

Forderung der Beschaftigung Alterer — Vollzogener Paradigmenwechsel?, bei: Chancen
fur alle Generationen — Leistungspotenzial Alterer nutzen (Partnerschaftlicher Abstim-
mungsprozess Forderperiode 2007-2013), Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen des Landes Brandenburg, Potsdam, 21.3.

Von Europa lernen: Beispiele aus dem EU-Ausland zu betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment und -pravention, bei: Impuls-\Werkstatt: Betriebliche Weiterbildung und Gesundheit,
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb), Nirnberg, 14.2.

Altersdiskriminierung und Beschaftigung in Europa: Stand der sozial- und arbeitsrechtlichen
Debatte, bei: Alterdiskriminierung und Beschéftigung, Evangelische Akademie Loccum,
Loccum, 19.1.



Einfache Arbeit in Deutschland. RestgroBe oder relevanter Beschaftigungsbereich?, bei:
Perspektiven der Erwerbsarbeit: Einfache Arbeit in Deutschland, Gesprachskreis Arbeit
und Qualifizierung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.10.

Korreferat zum Vortrag von Elisabeth Krekel: Individuelles Weiterbildungsengagement
und Lebenssituation: Welchen Einfluss hat die persénliche Lebenssituation auf das Wei-
terbildungengagement?, bei: Zur Okonomie der Berufsausbildung und betrieblichen
Weiterbildung. 12. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-Betriebspanel am 21. und
22. September 2006 an der Universitat Zurich, Universitat Zirich (Prof. Backes-Gellner)
und Projektgruppe IAB-Betriebspanel, 22.9.

Betriebliche Weiterbildung &lterer Arbeitnehmer, bei: Betriebliche Strategien der Deckung
des Fachkraftebedarfs, Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des
Landes Brandenburg und IAB Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”, Potsdam,
23.5.

Korreferat zu den Beitrdgen von Sven Fischer/Werner Guth sowie Nils Christian Hesse, bei:
Workshop ,,Arbeit und Fairness”, IAB, Nirnberg, 1.12.

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur fir Arbeit: Effektivitat aktiver Arbeitsmarktpolitik,
bei: Universitat Bamberg, Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bamberg, 17.11.,
bei: Jahrestagung 2006, Verein fir Socialpolitik, Bayreuth, 28.9., und bei: Evaluations-
workshop, IAB, Nirnberg, 26.4.

Effektivitat von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, bei: Pro Arbeit 2006 — Visionen und Sack-
gassen der Arbeitsmarktpolitik, Stuttgarter Beschaftigungsunternehmen, Stuttgart, 16.11.

Forschungsergebnisse und neue Forschungsvorhaben des IAB 2006, bei: Forschungser-
gebnisse aus dem IAB — Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Fihrungsakademie
Lauf, Lauf, 15.11.

The acceptability of layoffs and pay cuts: comparing North America with Germany, bei: An-
nual Conference 2006, European Asscociation of Labor Economists (EALE), Prag, 22.9.

Individual tenure and collective contracts, bei: Viertes Arbeitstreffen, DFG-Schwerpunktpro-
gramm , Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsméarkten”, Mannheim, 23.3.

Fakten und Entwicklungen des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunktur-
beobachtung Sachsen, ifo Institut fur Wirtschaftsforschung e.V., Niederlassung Dresden,
Dresden, 18.12.

Akademikerarbeitsmarkt in Sachsen und im Regierungsbezirk Chemnitz im Vergleich zu
Deutschland, bei: Regionaler Arbeitskreis Regierungsbezirk Chemnitz der Studenten-
berater/-innen der Universitdten, Fachhochschulen, der Staatlichen Studienakademien
sowie der Berater/-innen flr akademische Berufe der Arbeitsagenturen, Arbeitsagentur
Chemnitz, Chemnitz, 23.11.

Einfluss regionaler und schulischer Faktoren auf Multiplexitat sozialer Beziehungsnetze
von Schdlern, bei: Friihjahrstagung der Methodensektion der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie (DGS), Duisburg, 24.3.

Vortrage (Auswahl)
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Auswirkungen der Panelmortalitat im SOEP auf die Schatzung der Lebenserwartung, bei:
Forschungskolloquium Empirische Sozialforschung der Universitat Konstanz, Universitat
Konstanz, Arbeitsbereich empirische Sozialforschung, Konstanz, 18.1.

Kombilohn — eine Einflihrung, bei: Workshop ,, Kombilohn”, Ministerium fir Wirtschaft,
Mittelstand und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf, 4.12.

Aktuelle Strukturen von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in der M+E-Industrie, bei:
Gemeinsames Symposium, Gesamtmetall und |G Metall, Berlin, 16.10.

Vernachlassigte Potentiale? — Arbeit und Beschaftigung, bei: Fallt die Gesellschaft ausei-
nander? — Herausforderungen fir die Politik, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 28.9.

Was muten sich Arbeitslose zu? — Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei:
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, Nirnberg, 25.9.

Welche Veranderungen der Rahmenbedingungen sind erforderlich, um eine entschei-
dende Verbesserung der Beschaftigung Alterer zu erreichen?, bei: Chancen des Paradig-
menwechsels bei der Beschaftigung é&lterer Arbeitnehmerlnnen, Hans-Bockler-Stiftung,
Frankfurt, 21.6.

Zukunftsfahige Belegschaftsstrukturen, bei: Menschen starken — Wert(e) bilden, 14. DGFP
Kongress der deutschen Gesellschaft flr Personalfihrung e.V., Wiesbaden, 8.6.

Current labor market issues in Germany, bei: Vortrag im Rahmen des International Lea-
dership Program, Bureau of Labour Statistics, Washington, 25.4.

Entwicklung des Arbeitsmarktes — Langfristige quantitative und qualitative Perspektiven,
bei: Heute Kostenfaktor — Morgen Wettbewerbsvorteil, Institut fir Personalfihrung, Ar-
beitsrecht und Arbeitswirtschaft e.V., Dortmund, 28.3.

Arbeitsmarktentwicklung und Beschéftigung é&lterer Arbeitnehmer im internationalen
Vergleich — Herausforderungen und Handlungsbedarf fiir Deutschland, bei: Alter wer-
den — aktiv bleiben. Beschaftigung in Wirtschaft und Gesellschaft, Bertelsmann Stiftung,
Berlin, 24.2.

Arbeitskrafteangebotsprojektion: Der IAB-Ansatz, bei: Zukunft von Bildung und Arbeit — Prog
nose des Arbeitskraftebedarfs und -angebots bis 2020, Ausschuss ,Bildungsplanung” der
Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung, Bonn, 8.2.

Ist Vollbeschaftigung moglich?, bei: Zukunftsdialog: Deutschland wohin? Vollbeschaf-
tigung in Deutschland — Wo kommen die Arbeitsplatze her?, Friedrich-Ebert-Stiftung,
TUbingen, 11.12.

Mobilitat in Europa, bei: Avanti Messe, Stadt Freiburg, Freiburg, 17.11.

Ergebnisse der VALA-Studie im Rhein-Neckar-Dreieck, Stadtkreis Heidelberg und im
Rhein-Neckar-Kreis, bei: Verwaltungsausschuss der Arbeitsagentur Heidelberg, Heidel-
berg, 17.5.

Immigrants in Baden-Wrttemberg, bei: Fulbright Seminar Muslim Minorities Opportunities
and Challenges in West European Societies. German and French Experiences, Fulbright-
Kommission, Stuttgart, 17.5.



Bildung, Beschaftigung und Arbeitslosigkeit von Spataussiedlern, bei: Bildung und Migra-
tion, Sektion ,,Migration und ethnische Minderheiten” in der Deutschen Gesellschaft fur
Soziologie/Kommission ,,International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissen-
schaft” in der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft, Hamburg, 3.2.

Migration und Arbeitsmarkt: Probleme und Perspektiven, bei: Zusammen leben — Inte-
gration gestalten, SPD-Bundestagsfraktion, Nirnberg, 5.12.

Multiple und kumulative soziale Ausschlisse, bei: 33. Kongress der DGS ,,Die Natur der
Gesellschaft”, Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Soziale Ungleichheit und
Sozialstrukturanalyse, Kassel, 13.10.

Zugangs- und Teilhabechancen in gesellschaftlichen Randlagen, bei: Relating Radio: Com-
munities, Aesthetics, Access, Institut fir Medien- und Kommunikationswissenschaft der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Radio Corax Halle, Halle an der Saale, 5.10.

Digitale Medien, Massenkommunikation und gesellschaftliches Gedéchtnis, bei: Arbeitsge-
meinschaft Demokratia am Institut fir alte Geschichte der Universitat Erlangen-Nurnberg,
Erlangen, 21.7.

Flexible Erwerbsverldufe, Lebensarbeitszeitmodelle, bei: Altere Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen — Altes Eisen? Wege zu einer ressourcenorientierten Unternehmenskultur,
Landesvereinigung fir Gesundheit Niedersachsen e.V., Hannover, 28.6.

Social inclusion and employability, bei: 2. Workshop des Projekts , Impact and cost-effec-
tiveness of active labor market policy and active social policy on inclusion”, RWI Essen,
Essen, 11.5.

Integrationschancen fir Gber 50-jahrige Langzeitarbeitslose mit Vermittlungshemmnissen
(Podiumsdiskussion), bei: ,Uber 50 und nicht mehr vermittlungsfahig — was kénnen wir
fur diese Menschen tun?”, Netzwerktreffen, KompAQT Kompetenznetzwerk fir Arbeit,
Qualifizierung und Transfer, Minchen, Minchen, 30.3.

Alterdiskriminierung und Beschaftigung: Sozialwissenschaftliche Perspektiven, bei: Alters-
diskriminierung und Beschéaftigung, Evangelische Akademie Loccum in Kooperation mit
dem Bremer Institut fir Gender-, Arbeits- und Sozialrecht und dem Zentrum fir Sozial-
politik an der Universitdt Bremen, Rehberg-Loccum, 20.1.

Subjektive Wahrnehmung von Wohlfahrtgewinnen und -verlusten von Empfangern der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach Einfihrung des SGB |l, bei: 33. Kongress der
DGS ,,Die Natur der Gesellschaft”, Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Soziale
Indikatoren, Kassel, 12.10.

Does neighbourhood influence children’s health and well-being?, bei: Family psychology
in context: linking research, policy and practice (5th meeting of the IAFP), International
Academy of Family Psychology (IAFP), Cardiff University, Wales, 11.6.

Der Arbeitsmarkt fir Altere in Bayern —ein Uberblick, bei: Vierte Sitzung des Arbeitskreises
Bayerische Staatregierung und Regionaldirektion Bayern, Nirnberg, 7.11.

Vortrage (Auswahl)
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Typisierung im SGB Il-Bereich, bei: Jour fixe Bereich ,,SGB |
Bereich ,,SGB II”, Nurnberg, 9.10.

, Regionaldirektion Bayern/

Typisierung der Agenturbezirke, bei: Arbeitskreis Bayerische Staatsregierung und Regio-
naldirektion Bayern/Facharbeitskreis Clusterpolitik, Mdnchen, 17.7.

Subventionierte Arbeit und zweiter Arbeitsmarkt, bei: AuBerordentlichen Sitzung des
Fachausschusses Arbeitsmarktpolitik/ESF, Landesarbeitsgemeinschaft der 6ffentlichen und
freien Wohlfahrtspflege in Bayern, Minchen, 30.3.

Forschungsergebnisse des IAB zum Kombilohn, bei: Dienstbesprechung der Vorsitzenden der
Geschéftsfihrung der bayerischen Agenturen, Regionaldirektion Bayern, Iphofen, 29.3.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten — Landerstudie Baden-Wirttemberg, bei:
Plenum der Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg,
Karlsruhe, 7.2.

Fakten und Entwicklungen des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunktur-
beobachtung Sachsen, ifo Institut fur Wirtschaftsforschung e.V., Niederlassung Dresden,
Dresden, 18.12. und 6.7.

Projektion von Arbeitslosigkeit und Beschéftigung auf der regionalen Ebene, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB — Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Fiihrungs-
akademie Lauf, Lauf, 15.11.

Was macht Grindungen aus Arbeitslosigkeit erfolgreich?, bei: 10. Griindungsforum,
Forderkreis Griindungs-Forschung e.V., Entrepreneurship Research, Berlin, 10.11.

Der Arbeitsmarkt im Dreildndereck: Deutschland, Polen und Tschechien, bei: EURES-T
(EURopean Employment Services—Transfontalier), Regionaldirektion Sachsen, Bautzen,
10.7.

Analyse des Ausbildungsmarktes in Sachsen, bei: Fihrungskrafterunde der Regionaldirek-
tion (FK-1II), Regionaldirektion Sachsen, Chemnitz, 7.7.

Aktualisierung der Typisierung der Agenturbezirke in Sachsen, bei: Fihrungskrafterunde
Vorsitzende/r der Geschaftsfihrung der Agenturen — Geschéaftsfihrung der Regionaldi-
rektion (FK-II), Regionaldirektion Sachsen, Meif3en, 2.2.

Charakteristika von geforderten Griindungen aus Arbeitslosigkeit, bei: Innovationsdkono-
misches Forschungskolloquium, TU Bergakademie Freiberg, Freiberg, 24.1.

Abschlussbericht 2006 zur Hartz-Evaluation — Wirksamkeit der Instrumente, Modul 1e:
Existenzgrindungen, bei: Evaluation Hartz I-II: Abschlussprasentation, Bundesministerium
far Arbeit und Soziales, Berlin, 2.8.

Der neue Grundungszuschuss und weitere Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung der
Existenzgriindungsférderung in Deutschland, bei: Workshop ,,Grindungszuschuss”,
SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 1.6.

Grundungsfoérderung, bei: Workshop zum Zwischenbericht Hartz I-lll, Selbstverwaltung
der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg, 11.5.



Zur Zukunft der Grindungsforderung aus Arbeitslosigkeit, bei: Zukunft der Griindungsfor-
derung aus Arbeitslosigkeit, VDG Verband Deutscher Grindungsinitiativen, Berlin, 7.4.

Existenzgrindungen aus Arbeitslosigkeit, bei: ,Und die Moral von der Geschicht’ ...? Die
Evaluierung der Arbeitsmarktreformen (Hartz I-11)”, Evangelische Akademie Loccum,
Loccum, 30.3.

Eine Geschlechter-Perspektive bei der Reform von Existenzgriinder-Programmen?, bei:
Arbeitskreis ,,Grindungen durch Frauen”, Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand und
Energie Nordrhein-Westfalen, Disseldorf, 8.3.

Existenzgrindungen aus Arbeitslosigkeit — ein Platz an der Sonne oder vom Regen in die
Traufe?, bei: Atypische Beschaftigung — sozialvertraglich oder prekar?, WSI/Hans-Bockler-
Stiftung, Dusseldorf, 19.1.

Ad-hoc-Gruppe , Die Gesellschaft als ,institutionalisierte Anerkennungsordnung’ — An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat”, bei:
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Deutsche Gesellschaft fur Sozio-
logie, Kassel, 13.10.

Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung — Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppel-
karrierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
IAB, Nirnberg, 24.5., und bei: Institut fir Soziologie der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg, Erlangen, 7.2.

Arbeitsmarktpolitik in europdischen Landern, speziell United Kingdom, bei: Bildungszen-
trum Weimar, BA, Weimar, 8.11.

Vom Regionalvergleich zum Leistungsvergleich: Bildung von Vergleichstypen zur Unter-
stitzung von Benchmarking und Entwicklungsbeobachtung, bei: Statistische Woche,
Verein Deutscher Stadtestatistiker, Dresden, 20.9.

Schwache Instrumente und t-Tests im Hausman-Taylor-Panelmodell — Eine Monte Carlo
Simulation, bei: Statistische Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.

Classification of regional labour markets, bei: 46th Congress of the European Regional
Science Association (ERSA), European Regional Science Association, Volos, 31.8.

Regionale Typisierung im SGB II-Bereich, bei: 3. Konferenz fir Wirtschafts- und Sozial-
daten, Rat fur Wirtschafts- und Sozialdaten, Wiesbaden, 12.5., und bei: Winterseminar,
Gesellschaft fir Regionalforschung, Matrei in Tirol, 19.2.

Forderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger durch aktive arbeitsmarktpolitische MaBnah-
men, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB: Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen,
BA FUhrungsakademie Lauf, Lauf, 16.11.
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How does experience and job mobility determine wage gain in a transition and a non-
transition economy? The case of East and West Germany, bei: Jahrestagung, Verein fir
Socialpolitik, Bayreuth, 28.9., und bei: 18th Annual Conference, European Association
of Labour Economics, Prag, 22.9.

Vorstellung des TrEffeR-Projektes, bei: Vorsitzende der Geschaftsfihrung (VGs) aus Nie-
dersachsen-Bremen, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Northeim, 31.10., und
bei: Bereich Controlling Niedersachsen-Bremen, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen,
Hannover, 10.10.

Das Altersarmutsrisiko von alteren Beziehern des Arbeitslosengelds II: Risikogruppen und
Effekte des SGB Il auf die Alterssicherung, bei: Bundestagung , Armutsfestigkeit sozialer
Sicherung”, Deutscher Sozialrechtsverband, Lubeck, 12.10.

Beschaftigung alterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, 1AB, Nirnberg,
21.3.

Beschaftigungseffekte einer Senkung der Sozialabgaben, bei: Weniger (Sozialabgaben) ist
mehr (Arbeit) — das griine Progressiv-Modell, Bundestagsfraktion Bindnis 90/Die Griinen,
Berlin, 6.4. [ |
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Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat des IAB tragt zur Wahrung und Verbesserung der Qualitats-
standards des Institutes bei. Er unterstitzt das IAB in methodischen und theoretischen
Fragen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und erleichtert die Kooperation mit der
einschlagigen Forschung.

Zudem sorgt der Wissenschaftliche Beirat Gber seine Netzwerke fiir einen kontinuierlichen
Informationsaustausch mit der wissenschaftlichen Offentlichkeit. Er gibt dariiber hinaus
Impulse bei der Entdeckung neuer Forschungsfelder und bei der Diskussion methodischer
Innovationen. Als Mittler und Makler tragt er dazu bei, personelle und finanzielle Res-
sourcen zu gewinnen und Forschungsergebnisse wirksam umzusetzen. Der Beirat tagt
Ublicherweise zweimal im Jahr.

Prof. Dr. Martin Baethge (Universitat Gottingen)

Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. (Universitat Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Joachim Moéller (Universitat Regensburg)

Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D. (Universitat Erlangen-Nirnberg)

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski (Institut flr Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in
der Européaischen Gemeinschaft, Trier)

Prof. Dr. Claus Schnabel (Universitat Erlangen-Nurnberg)

Prof. Annemette Sgrensen, Ph.D. (Harvard University, Cambridge M.A.)

Neu in den Wissenschaftlichen Beirat des IAB berufen wurden:

Prof. Karen M. Anderson, Ph.D. (Radboud Universiteit Nijmegen, Niederlande)

Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University College London, Department of Economics,
GroBbritannien)

Prof. Dr. Peter Ester (Universiteit van Tilburg, Niederlande)
Prof. Jennifer Hunt, Ph.D. (McGill University, Department of Economics, Kanada)
PD Prof. Dr. Katharina SpieB3 (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Berlin)

Prof. Dr. Rudolf Winter-Ebmer (Johannes Kepler University Linz, Department of Econmics)

Fir ihre bisherige Mitarbeit im Wissenschaftlichen Beirat des IAB danken wir:

Prof. Dr. Knut Gerlach (Universitat Hannover)

Dr. Hans-Peter Klos (Institut der deutschen Wirtschaft, Koln)
Prof. Dr. Ronald Schettkat (Universitat Wuppertal)

Prof. Dr. Glnther Schmid (Wissenschaftszentrum Berlin)

Dr. Hartmut Seifert (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung, Dusseldorf)



IAB Research Fellows

Das |IAB verleiht an externe Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die sich in besonderer Weise um das
IAB verdient gemacht haben, den Status eines IAB
Research Fellow:

Prof. John T. Addison, Ph.D.
(University of South Carolina)

Prof. Eileen Appelbaum, Ph.D.
(Rutgers University,
Center for Women and Work)

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner
(Universitat Zurich)

Dr. Marco Caliendo
(Deutsches Institut far
Wirtschaftsforschung, Berlin)

Prof. Christian Dustmann, Ph.D.
(University College London)

Research Fellows

Prof. Dr. Olaf Hubler
(Universitat Hannover)

PD Dr. Alexander Kritikos
(Europa-Universitat Via-
drina, Frankfurt/Oder)

Prof. Dr. Michael Lechner
(Universitat St. Gallen)

Prof. Dr. Renate Neubau-
mer (Universitat Landau)

Prof. Donald B. Rubin,
Ph.D. (Harvard University,
Cambridge M.A.)

Dr. Jens Sudekum
(Universitat Konstanz)

Gremien/Kontakte




Herausgebergremium der
»Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung”

Das Herausgebergremium der ,Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung”, der referierten
Vierteljahreszeitschrift des IAB, wird von namhaften Wissenschaftlern gebildet, die das
gesamte Spektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung disziplinar abdecken. Die
Bundesagentur fur Arbeit ist durch den Vorsitzenden des Vorstands vertreten. Geschafts-
fihrende Herausgeberin ist die Direktorin des IAB.

Das Herausgebergremium dient der Qualitatssicherung der Zeitschrift. Es unterstitzt das
IAB bei der Anwerbung von Beitragen und bei der Betreuung von Schwerpunktheften zu
speziellen Themen. Zudem obliegt den Herausgebern die Auswahl der Gutachter.

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D. (IAB, NUrnberg)

Prof. Dr. Friedrich Buttler (International Labour Organization, Genf)

Prof. Colin Crouch, Ph.D. (Warwick Business School, Coventry)

Prof. Gasta Esping-Andersen, Ph.D. (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona)
Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. (Universitat Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz (Zentrum fir Europaische Wirtschaftsforschung,
Mannheim)

Prof. Dr. Knut Gerlach (Universitat Hannover)

Prof. Dr. Christof Helberger (Technische Universitat Berlin)
Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt/Main)
Bernhard Jagoda (Président a.D. der BA)

Prof. Dr. Gerhard Kleinhenz (Universitat Passau)

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski (Institut flr Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in
der Europaischen Gemeinschaft, Trier)

Prof. Annemette Sgrensen, Ph.D. (Harvard University, Cambridge M.A.)
Prof. Dr. Joachim Wagner (Universitat Lineburg)

Frank-J. Weise (Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur flr Arbeit)

Prof. Dr. Christof Helberger (Technische Universitat Berlin) ist im Jahr 2006 aus dem
Herausgebergremium ausgeschieden. Flr seine bisherige Mitarbeit danken wir ihm sehr
herzlich. [ |
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Gutachterinnen und Gutachter fir die
»Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung”

Juliane Achatz (IAB, Nurnberg) = Dr. Holger Alda (IAB, Nirnberg) = Dr. Steffen Angenendt
(Deutsche Gesellschaft fur Auswartige Politik, Berlin) = Dr. Peter Auer (International Labour
Organisation, Genf) = Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zirich) = Prof. Dr. Miriam
Beblo (Zentrum fir Européische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Prof. Dr. Michael Beck-
mann (Universitat Mdnchen) = Stefan Bender (IAB, Nirnberg) = Prof. Dr. Birgit Benkhoff
(Technische Universitat Dresden) = PD Dr. Martin Biewen (Universitat Frankfurt/Main) = PD
Dr. Uwe Blien (IAB, Nirnberg) = Dr. Andreas Boes (Institut fir Sozialwissenschaftliche
Forschung, Miinchen) = Dr. Holger Bonin (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn) = PD Dr.
Bernhard Boockmann (Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Dr.
Christina Boswell (Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv) = Prof. Hannah Brickner
(Yale University New Haven) = Prof. Dr. Oliver Fabel (Universitat Konstanz) = Oliver Falck
(Universitat Passau) = Dr. Michael Fertig (Rheinisch-Westfalisches Institut far Wirtschafts-
forschung, Essen) = Prof. Bernd Fitzenberger (Universitat Frankfurt/Main) = Dr. Johann
Fuchs (IAB, NUrnberg) = Dr. Hermann Gartner (IAB, Nlrnberg) = Prof. Dr. Peter de Gijsel
(Utrecht School of Economics) = Dr. Reiner Gilberg (Institut fir angewandte Sozialwissen-
schaft, Bonn) = Prof. Dr. Christian Grund (Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule
Aachen) = Prof. Dr. Bjorn Gustafsson (Universitat Géteborg) = Dr. Hayo Herrmann (Universi-
tat Kiel) = Prof. Dr. Thomas Hinz (Universitat Konstanz) = Prof. Dr. Armin Héland (Universitat
Halle) = Dr. Elke Holst (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, Berlin) = Dr. Christian
Holzner (Institut fir Wirtschaftsforschung, Miinchen) = Dr. Henk J. van Houtum (Universitat
Nijmegen) = Prof. Dr. Olaf Hubler (Institut fir Quantitative Wirtschaftsforschung, Univer-
sitdt Hannover) = Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt/Main) = Prof. Dr. Monika
Jungbauer-Gans (Universitat Kiel) = Dr. Corinna Kleinert (IAB, Nirnberg) = Prof. Dr. Gerhard
Kleinhenz (Universitat Passau) = Dr. Jochen Kluve (Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wirt-
schaftsforschung, Essen) = Prof. Dr. Christoph Kéhler (Universitat Jena) = Dr. Thomas Kruppe
(IAB, NUrnberg) = Dr. Peter Kupka (IAB, Nirnberg) = Prof. Dr. Wilhelm Lorenz (Hochschule
Harz, Wernigerode) = Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer (IAB, Nirnberg, bzw. Uni-
versitat Siegen) = Prof. Dr. Philip Martin (University of California) = Prof. Dr. Joachim Méller
(Universitat Regensburg) = Prof. Dr. Markus Pannenberg (Fachhochschule Bielefeld) = Prof.
Dr. Birgit Pfau-Effinger (Universitat Hamburg) = Christian Pfeifer (Universitat Hannover) = PD
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Zentrum flr Europdische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Dr.
Hannelore Plicht (IAB, Nirnberg) = Dr. Markus Promberger (IAB, Niurnberg) = Prof. Dr.
Patrick Puhani (Universitdt Hannover) = Prof. Dr. Thomas Raab (Universitat Trier) = Prof.
Dr. Claus Reis (Fachhochschule Frankfurt/Main) = Prof. Dr. Ulrich Rendtel (Freie Universitat
Berlin) = Torben Dall Schmidt (University of Southern Denmark, Aabenraa) = Dr. Hilmar
Schneider (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn) = Dr. Stefan Speckesser (Policy Studies
Institute, London) = PD Dr. Gesine Stephan (IAB, Nirnberg) = Dr. Harald Strotmann (Institut
far Angewandte Wirtschaftsforschung, Tubingen) = Dr. Uwe Sunde (Institut zur Zukunft der
Arbeit, Bonn) = Prof. Dr. Dietrich Thranhardt (Universitat Minster) = Dr. Gerhard Untiedt
(Gesellschaft fur Finanz- und Regionalanalysen, Munster) = Prof. Dr. Martin van der Velde
(Universitat Nijmegen) = Alessandra Venturini (Universitat Turin) = Prof. Dr. Hans-Jlrgen
Wagener (Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt/Oder) = Prof. Dr. Joachim Wagner (Uni-
versitat Lineburg) = Susanne Wanger (IAB, Nirnberg) = Dr. Martin Werding (Institut fur
Wirtschaftsforschung, Miinchen) = Dr. Ralf Wilke (University of Leicester) = Prof. Dr. Elke
Wolf (Fachhochschule MUinchen) = Dr. Katja Wolf (IAB, Nirnberg) = Michael Woltering
(Universitat Osnabriick) = Conny Wunsch (Schweizerisches Institut fir Aussenwirtschaft
und Angewandte Wirtschaftsforschung, Universitat St. Gallen) = PD Dr. Thomas Zwick
(Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = [ |
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Das IAB dankt fiir die gute Kooperation mit:

Andreas Ammermdiller (Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Dr.
Steffen Angenendt (Deutsche Gesellschaft fir Auswaértige Politik, Berlin) = Christian Arndt
(Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tubingen) = Prof. Dr. Johann Bacher (Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg) = Dr. Peter Bartelheimer (Soziologisches Forschungsinstitut
Gottingen) = Prof. Dr. Thomas K. Bauer (Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wirtschafts-
forschung, Essen) = Prof. Dr. Miriam Beblo (Fachhochschule fir Wirtschaft, Berlin) = Prof.
Dr. Ulrich Becker (Max-Planck-Institut fur auslandisches und internationales Sozialrecht,
Minchen) = Prof. Dr. Michael Beckmann (Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen) = Prof.
Dr. Johann Behrens (Universitat Halle-Wittenberg) = Prof. Dr. Birgit Benkhoff (Technische
Universitat Dresden) = Harald Bielenski (infratest Sozialforschung Miinchen) = PD Dr. Mar-
tin Biewen (Universitat Frankfurt/Main) = Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld (Universitat
Bamberg) = Dr. Eckhardt Bode (Universitat Kiel) = Dr. Andreas Boes (Institut fir Sozialwis-
senschaftliche Forschung, Minchen) = Dr. Holger Bonin (Institut zur Zukunft der Arbeit,
Bonn) = Dr. Bernhard Boockmann (Zentrum fir europaische Wirtschaftsforschung,
Mannheim) = Dr. Christina Boswell (Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv) = Oliver Brandt
(Niedersachsisches Institut fur Wirtschaftsforschung, Hannover) = Dr. Frank Braun (Deutsches
Jugendinstitut Mlnchen) = Prof. Dr. Johannes Brocker (Universitat Kiel) = Tilmann Brick,
Ph.D. (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, Berlin) = Dr. Martin Brussig (Institut fir
Arbeit und Technik, Gelsenkirchen) = Derik Burgert (Universitat Lineburg) = Dr. Marco
Caliendo (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Berlin) = Dr. Vera Dahms (Institut
fur Sozialdkonomische Strukturanalysen, Berlin) = Dr. Stefan Distel (Fraunhofer Arbeits-
gruppe fur Technologien der Logistik-Dienstleistungswirtschaft, Nirnberg) = Nader Djafa-
ri (Institut far berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, Offenbach) = Dr. Roland
Dohrn (Rheinisch-Westfalisches Institut fur Wirtschaftsforschung, Essen) = Dr. Wolfgang
Dunkel (Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung, Minchen) = Dr. Werner Eichhorst
(Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn) = PD Dr. Stefanie Eifler (Universitat Bielelefeld) = Tanja
El-Cherkech (Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut) = Dr. Dirk Engel (Rheinisch-Westfa-
lisches Institut fur Wirtschaftsforschung, Essen) = Prof. Dr. Oliver Fabel (Universitat
Konstanz) = Oliver Falck (Universitat Passau) = Dr. Michael Fertig (Rheinisch-Westfalisches
Institut fur Wirtschaftsforschung, Essen) = Prof. Dr. Hans-Dieter Feser (Technische Univer-
sitat Kaiserslautern) = Agnes Fischer (infratest Sozialforschung, Miinchen) = Prof. Bernd
Fitzenberger, Ph.D. (Universitat Frankfurt/Main) = Marek Frei (Institut fir Sozialdkonomische
Strukturanalysen, Berlin) = Prof. Dr. Bernd Frick (Universitat Witten-Herdecke) = Dr. Werner
Friedrich (Institut fur Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, K&In) = Prof. Dr. Michael
Fritsch (Universitat Jena) = Dr. Vanessa Gash (Max Planck Institut fur Bildungsforschung,
Berlin) = Prof. Dr. Knut Gerlach (Universitat Hannover) = Dr. Reiner Gilberg (Institut fur
angewandte Sozialwissenschaft, Bonn) = Dr. Friedrich Graef (Universitat Erlangen-
Nirnberg) = Bernd Griener (@-Systems Internet-Consulting) = Prof. Dr. Reinhold Grotz
(Universitat Bonn) = Prof. Dr. Christian Grund (Rheinisch-Westfalische Technische Hoch-
schule Aachen) = Anne Hacket (Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung,
Moiinchen) = Prof. Dr. Johann Handl (Universitat Erlangen-Nurnberg) = Dr. Josef Hartmann
(infratest Sozialforschung, Miinchen) = Prof. Dr. Michael von Hauff (Technische Universitat
Kaiserslautern) = Prof. Dr. Friedrich Heckmann (Beirat des Europaischen Forums fir Migra-
tionsstudien an der Universitdt Bamberg) = Martina Heitkotter (Deutsches Jugendinstitut
Mdinchen) = Dr. Hayo Herrmann (Universitat Kiel) = Prof. Dr. Helmut Herwartz (Universitat
Kiel) = Doris Hess (Institut fir angewandte Sozialwissenschaft, Bonn) = Ralf K. Himmelreicher
(Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung) = Prof. Dr. Thomas Hinz (Universitat
Konstanz) = Prof. Dr. Georg Hirte (Universitdt Dresden) = Anke Hohne (Universitat Halle-



Wittenberg) = Prof. Dr. Armin Holand (Universitat Halle-Wittenberg) = Dr. Elke Holst
(Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, Berlin) = Dr. Christian Holzner (Institut fir
Wirtschaftsforschung, Minchen) = Prof. Dr. Heidrun Hoppe (Universitat Hannover) = Prof.
Dr. Jens Horbach (Hochschule Anhalt FH, Bernburg) = Prof. Dr. Olaf Hubler (Universitat
Hannover) = Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt/Main) = Prof. Dr. Hans J. Hum-
mel (Universitat Duisburg-Essen) = Prof. Dr. Marita Jacob (Universitdt Mannheim) = PD Dr.
Uwe Jensen (Universitat Kiel) = Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans (Universitat Kiel) = Karin
Jurczyk (Deutsches Jugendinstitut Minchen) = Dr. Bruno Kaltenborn (Wirtschaftsforschung
und Politikberatung, Berlin) = Dr. Otto Kaufmann (Max-Planck-Institut fir auslandisches
und internationales Sozialrecht, Minchen) = Volker Kersting (Zentrum fur interdisziplinare
Ruhrgebietforschung, Bochum) = Prof. Stephan Klasen, Ph.D. (Universitat Gottingen) = Glinther
Klee, M.A. (Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tbingen) = Prof. Dr. Ingo Klein
(Universitat Erlangen-NUrnberg) = Dr. Jochen Kluve (Rheinisch-Westfélisches Institut fur
Wirtschaftsforschung, Essen) = PD Dr. Matthias Knuth (Institut fir Arbeit und Technik,
Gelsenkirchen) = Prof. Dr. Christoph Kéhler (Universitat Jena) = Prof. Dr. Olaf Kéller (Hum-
boldt Universitat Berlin) = Dr. Klaus Kortmann (infratest Sozialforschung, Mnchen) = Dr.
Kraatz (Fachhochschule des Bundes Mannheim) = Prof. Dr. Beate Krais (Technische Univer-
sitat Darmstadt) = Dr. Margit Kraus (Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung,
Mannheim) = Prof. Dr. Michaela Kreyenfeld (Universitdt Rostock / Max-Panck-Institut fir
demographische Forschung, Rostock) = PD Dr. Alexander Kritikos (Europa-Universitét Via-
drina, Frankfurt/Oder) = Dr. Cornelia Kristen (Universitat Leipzig) = Prof. Dr. Jirgen Krom-
phardt (Technische Universitat Berlin) = Ralf Kinster (Max-Planck-Institut fur Bildungsfor-
schung, Berlin) = PD Dr. Karin Kurz (Universitéat Leipzig) = Rainer Land (Thinen-Institut fur
Regionalentwicklung, Bollwick) = Andrey Launov (Universitdt Wirzburg) = Dr. Steffen
Lehndorff (Institut fur Arbeit und Technik, Gelsenkirchen) = Prof. Dr. Eckart Liebau (Univer-
sitat Erlangen-Nurnberg) = Dr. Gudrun Linne (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Institut der Hans-Bockler-Stiftung, Disseldorf) = Prof. Dr. Wilhelm Lorenz (Hochschule Harz,
Wernigerode) = Prof. Dr. Antje Mertens (Fachhochschule fir Wirtschaft, Berlin) = Prof. Dr.
Bernd Meyer (Gesellschaft fur Wirtschaftliche Strukturforschung, Universitat
Osnabriick) = Tatjana Mika (Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung) = Prof. Dr.
Joachim Mbller (Universitat Regensburg) = Prof. Dr. Klaus Moser (Universitat Erlangen-
NUrnberg) = Hugh Mosley, Ph.D. (Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung) = Prof.
Dr. Ralf MUnnich, (Universitat Trier) = Prof. Rainer Minz (Hamburgisches WeltWirtschafts!
nstitut) = Susanne Noll (Universitat Erlangen-Nurnberg) = Prof. Dr. Walter Oberhofer (Uni-
versitat Regensburg) = Dr. Willi Oberlander (Institut fir Freie Berufe, Nirnberg) = Dr. Wolf-
gang Ochel (Institut fir Wirtschaftsforschung, Mlnchen) = Sabine Ohnesorg (Hochschule
fur Technik und Wirtschaft Saarbriicken) = Prof. Dr. Markus Pannenberg (Fachhochschule
Bielefeld) = Prof. Dr. Stephan Panther (Universitat Flensburg) = Prof. Dr. Birgit Pfau-Effinger
(Universitat Hamburg) = Christian Pfeifer (Universitdt Hannover) = PD Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Zentrum fur Européische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Prof. Dr. Patrick Puhani
(Universitat Hannover) = Prof. Dr. Thomas Raab (Universitat Trier) = Dr. Maike Reimer (Ba-
yerisches Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hochschulplanung, Minchen) = Prof.
Dr. Claus Reis (Fachhochschule Frankfurt/Main) = Prof. Dr. Ulrich Rendtel (Freie Universitat
Berlin) = Prof. Dr. Javier Revilla Diez (Universitat Hannover) = Prof. Dr. Petra Riemer-Hommel
(Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Saarbricken) = Prof. Dr. Gerd
Ronning (Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tibingen) = Martin Rosemann
(Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tlbingen) = Bernhard von Rosenbladt
(infratest Sozialforschung Miinchen) = Dr. Michael Rothgang (Rheinisch-Westfalisches In-
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stitut flr Wirtschaftsforschung, Essen) = Patrick Sachweh (Graduate School of Social Sci-
ences, Universitat Bremen) = Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski (Institut fir Arbeitsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der Européischen Gemeinschaft, Trier) = Dr. Kurt Salentin (Univer-
sitat Bielefeld) = Dr. Helge Sanner (Universitat Potsdam) = Hermann Sarrazin (Bonner Ar-
beitsgruppe fur empirische Wirtschaftsforschung) = Prof. Dr. Dietrich Sauer (Institut fur
Sozialwissenschaftliche Forschung, Minchen) = Hans-Joachim Schade (Bundesinstitut fir
Berufsbildung) = Prof. Dr. Michael Schefczyk (Technische Universitat Dresden) = Prof. Dr.
Hermann Scherl (Universitat Erlangen-Nurnberg) = Stefan Schiel (Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft, Bonn) = Dr. Frank Schiemann (Institut fur Sozialékonomische Struktur-
analysen, Berlin) = Prof. Dr. Ekkehart Schlicht (Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen) = Prof. Dr. Alfons Schmid (Institut far Wirtschaft, Arbeit und Kultur, Frankfurt/
Main) = Prof. Dr. Christoph Schmidt (Rheinisch-Westfélisches Institut fur Wirtschaftsfor-
schung, Essen) = Prof. Dr. Gert Schmidt (Universitat Erlangen-Ndrnberg) = Prof. Dr. em.
Rudi Schmidt (Universitat Jena) = Prof. Dr. Claus Schnabel (Universitat Erlangen-
Nurnberg) = Prof. Dr. Reinhold Schnabel (Universitat Duisburg-Essen / Zentrum fir Euro-
paische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Dr. Hilmar Schneider (Institut zur Zukunft der
Arbeit, Bonn) = Prof. Dr. Rainer Schnell (Universitat Konstanz); Klaus Schéngen (Bundesin-
stitut fur Berufsbildung) = Prof. Wolfram Schrettl, Ph.D. (Freie Universitat Berlin) = Dr.
Helmut Schrdder (Institut fir angewandte Sozialwissenschaft, Bonn) = Dr. Bernd Schulte
(Max-Planck-Institut fur auslandisches und internationales Sozialrecht, Miinchen) = Annett
Schulz (Zentrum fr interdisziplinare Ruhrgebietforschung, Bochum) = Prof. Norbert Schulz,
Ph.D. (Universitat Wirzburg) = Prof. Dr. Eckhart Severing (Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung, Nirnberg) = Prof. Dr. Wolfgang Sodeur (Universitat Duisburg-Essen) = Dr. Werner
Sorgel (sinus, Minchen) = PD Dr. Alexander Spermann (Zentrum flr Europaische Wirt-
schaftsforschung, Mannheim) = Prof. Dr. llja Srubar (Universitat Erlangen-Nurnberg) = Prof.
Dr. Carsten Stahmer (Universitat Bielefeld) = Prof. Dr. Petra Stanat (Universitat Erlangen-
Nurnberg) = Prof. Dr. Rolf Sternberg (Universitdt Hannover) = Prof. Dr. Rolf Steyer (Univer-
sitat Jena) = Dr. Sylvia Stiller (Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv) = Prof. Dr. Thomas
Straubhaar (Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut) = Dr. Harald Strotmann (Institut far
Angewandte Wirtschaftsforschung, Ttbingen) = PD Dr. Olaf Struck (Universitat Jena) = Dr.
Uwe Sunde (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn) = Dr. Stephan Lothar Thomsen (Zentrum
flr Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = Prof. Dr. Dietrich Thranhardt (Univer-
sitdt MUnster) = Prof. Dr. Achim Trube (Universitat Siegen) = Dr. Carsten Ullrich (Universitat
Mannheim) = Dr. Gerd Ulrich (Bundesinstitut fur Berufshildung) = Dr. Gerhard Untiedt
(Gesellschaft fur Finanz- und Regionalanalysen, Munster) = Dr. Berthold Vogel (Hamburger
Institut flr Sozialforschung) = Kurt Vogler-Ludwig (Economix Research & Consulting,
Mdinchen) = Prof. Dr. Hans-Jirgen Wagener (Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt/
Oder) = Prof. Dr. Gert Wagner (Technische Universitat Berlin / Deutsches Institut fir Wirt-
schaftsforschung, Berlin) = Prof. Dr. Joachim Wagner (Universitat Lineburg) = Prof. Dr.
Michael Wagner (Universitat KoIn) = Prof. Dr. Jirgen Wahse (Institut fir Sozialoékonomische
Strukturanalysen, Berlin) = Prof. Peter Weif3 (Bundesinstitut fir Berufsbildung) = Dr. Martin
Werding (Institut fir Wirtschaftsforschung, Minchen) = Gisela Westhoff (Bundesinstitut
fur Berufsbildung) = Michael Wiedenbeck (Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analy-
sen, Mannheim) = Dr. Rolf Wiegert (Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung,
TUbingen) = Prof. Dr. Elke Wolf (Fachhochschule Miinchen) = Michael Woltering (Universi-
tat Osnabrick) = Dr. Sylvia Zihlke (Forschungsdatenzentrum der Statistischen
Landesamter) = Markus Zwick (Forschungsdatenzentrum des Statistischen Bundesamtes) = PD
Dr. Thomas Zwick (Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim) = [ |



Prof. Dr. Martin Abraham (Universitat Bern) = Prof. John T. Addison, Ph.D. (University of South
Carolina) = Dr. Piet Allaart (OSA Institute for Labour Studies, Tilburg, Niederlande) = Prof.
Dr. Frederik Andersson (Cornell University, USA) = Prof. Martyn Andrews, Ph.D. (University
of Manchester) = Prof. Dr. D. Joaquin Arrango (Universidad Complutense, Madrid) = Dr.
Peter Auer (International Labour Organisation, Genf) = Prof. Johann Bacher, (Universitat
Linz) = Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universitat Zurich) = Prof. Badi H.-Baltagi, Ph.D.
(Syracuse University, USA) = Prof. Jean-Claude Barbier (Centre national de la recherche sci-
entifique, Paris) = Prof. Giuseppe Bertola, Ph.D. (Universitat Turin) = Prof. Tito Boeri, Ph.D.
(Universitat Bocconi, Mailand / Fondazione Rodolfo DeBenedetti, Mailand) = Dr. Stefan
Boeters (Centraal Planbureau, Den Haag) = Prof. Hannah Brickner (Yale University New
Haven) = Prof. Dr. Frank den Butter (Freie Universitdt Amsterdam) = Prof. Pierre-Philippe
Combes (Groupement de Recherche en Economie Quantitative d'Aix-Marseille) = Prof.
Paola Conconi (Universitat Brissel) = Cheryl Conway (University of Newcastle) = Prof.
Lawrence Davidson (Kelly School of Business, Indiana University) = Cécily Defoort (Univer-
sitat Lille Il, Frankreich) = Prof. Frédéric Docquier, Ph.D. (Universitat Louvain, Belgien) = Dr.
Jaroslav Dokoupil (Universitat Pilsen) = Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University College
London) = Prof. Paul Elhorst (Rijksuniversiteit Groningen) = Prof. Dr. Henry Etzkowitz
(University of Newcastle) = Prof. Stefano Fachin, Ph.D. (Universitdt Rom) = Prof. Riccardo
Faini, Ph.D. (Universitat ,Tor Vergata’, Rom) = Prof. Dan Finn (University of Portsmouth)
= Dr. Vanessa Gash (University of Manchester) = Prof. Dr. Peter de Gijsel (Utrecht School
of Economics) = Prof. Dr. Zvi Gilula (University of Chicago/Hebrew University) = Prof.
Holger Gorg, Ph.D. (Universitat Nottingham) = Sylvie Grenier, Ph.D. (Statistics Canada,
Ottawa) = Daniel Gros, Ph.D. (Centre for European Policy Studies, Brissel) = Dr. Namrata
Gupta (Indian Institute of Technology, Kanpur, Indien) = Prof. Dr. Bjérn Gustafsson (Uni-
versitdt Goteborg) = Prof. John Haltiwanger, Ph.D. (University of Maryland, USA) = Prof.
Dr. Sandra Hanson (Catholic University of America, Washington DC) = Dr. Timothy Hinks
(University of Bath, GroBbritannien) = Catherine Hodgson (University of Newcastle) = Prof.
Dr. Geert van Hootegem (Universitat Leuven/Belgien) = Dr. Henk J. van Houtum (Univer-
sitdt Nijmegen) = Mag. Peter Huber (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Wien) = Prof. Ursula Huws, Ph.D. (Working Lives Institute der London Metropolitan
University) = Egbert L. W. Jongen (Centraal Planbureau, Den Haag) = Prof. Louka Katseli
(Universitat Athen) = Dr. Carol Kemelgor (State University of New York at Purchase) = Prof.
lvy Kennelly, Ph.D. (George Washington University, USA) = Yamamoto Kentaro (Educational
Testing Service, Princeton, USA) = Irwin Kirsch, Ph.D. (Educational Testing Service, Princeton,
USA) = Prof. Dr. Michael Landesmann (Wiener Institut fur Internationale Wirtschaftsver-
gleiche / Universitat Linz) = Julia Lane, Ph.D. (National Science Foundation, USA) = Prof.
Edward P. Lazear, Ph.D (Stanford University) = Prof. Dr. Michael Lechner (Universitat St.
Gallen) = Prof. David Levine (University of California at Berkeley) = Beate Lichtwardt, Ph.D.
(University of Essex, Colchester) = Prof. Dr. Nick Longfort (Universitat de Barcelona) = Prof.
Dr. Bogdan Mach (Akademie der Wissenschaften, Warschau) = Prof. Dr. Gunther Maier
(Wirtschaftsuniversitat Wien) = Dr. Franco Mariuzzo (Trinity College, Ireland) = Prof. Philip
Martin (University of California) = Prof. Susan Martin (Georgetown University, Washington
DQ) = Prof. Jamie de Melo (Universitat Genf) = Prof. Tomek Mickiewicz, Ph.D. (University
College London) = Prof. Peter Nijkamp, Ph.D. (Freie Universitdt Amsterdam) = Eugene Nivo-
rozhkin, Ph.D. (University College London) = Prof. Dr. Ludmila Nivorozhkina (Rostov State
Economic University, Russia) = Dr. C.J. O’Leary (Upjohn Institute, Kalamazoo, USA) = Prof. Gi-
anmarco Ireo Pablo Ottaviano, Ph.D. (Universitat Bologna) = Prof. Ferruccio = Pastore (Centro
Studi di Politica Internazionale di Roma) = Prof. Ph.D. Jorn-Steffen Pischke (London School
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of Economics) = Prof. Tivellore Raghunathan, Ph.D. (University of Michigan) = Prof. Marina
Ranga (University of Newcastle) = Prof. Aura Reggiani, Ph.D. (Universitat Bologna) = Prof.
Jerome Reiter, Ph.D. (Duke University) = Prof. Donald B. Rubin, Ph.D. (Harvard University,
Cambridge M.A.) = Prof. Alexander Sarris (Universitat Athen) = Prof. Dr. Albert Sato-
ra (Universitat de Barcelona) = Torben Dall Schmidt (University of Southern Denmark,
Aabenraa) = Prof. Uta Schoenberg (University of Rochester) = Dr. Jonas Schreyégg (Stanford
University) = Prof. Philipp Schréder, Ph.D. (Aarhus School of Business, Danemark) = Prof.
Kathryn Shaw, Ph.D. (Stanford University) = Dr. Vegard Skirbekk (International Institute
for Applied Systems Analysis, Austria) = Prof. Jeffrey Smith, Ph.D. (University of Michigan,
USA) = Prof. Els Sol (Hugo Sinzheimer Institut der Universitdt Amsterdam) = Dr. Stefan
Speckesser (Policy Studies Institute, London) = Prof. Sarah Spencer, (Centre of Migration,
Policy and Society, University of Oxford) = Prof. Paulino Teixeira, Ph.D. (Universidade de
Coimbra, Portugal) = Richard Upward (University of Manchester) = Richard Upward, Ph.D.
(University of Nottingham) = Prof. Dr. Martin van der Velde (Universitat Nijmegen) = Prof.
Marja Vehvilaainen (University of Tampere, Finnland) = Prof. Alessandra Venturini, Ph.D
(Universitat Turin) = Dr. Pia Vuolanto (University of Tampere, Finnland) = Till von Wachter,
Ph.D. (Columbia University, USA) = Dr. Ralf Wilke (University of Leicester) = Conny Wunsch
(Schweizerisches Institut fur Aussenwirtschaft und Angewandte Wirtschaftsforschung,
Universitat St. Gallen) = Prof. Qili-Helena Ylijoki (University of Tampere, Finnland) = [ |
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Einweihung des Eltern-Kind-Arbeitszimmers

Blaue Stunden




Betriebsausflug nach Wirzburg
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Netzbesprechung im Bildungszentrum
Timmendorfer Strand

Blaue Stunden




Sommerfest im Luitpoldhain
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18. Juli 2006

Blaue Stunden




Sommerfest im Luitpoldhain
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Surprise-Birthday-Party
far Jutta Allmendinger

Blaue Stunden




Pramienstunde
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Jahresabschlussfeier 2006

Blaue Stunden




Jahresabschlussfeier 2006
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14. Dezember 2006

Blaue Stunden




Jahresabschlussfeier 2006
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Verabschiedungen in den Ruhestand

[ |
Blaue Stunden
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Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit
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