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1AB-Kurzbericht S

|AB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen aus der ganzen

Forschungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie erscheinen als Reihe seit e Kurzhericht
1992 ca. 20 bis 25 mal pro Jahr in loser Folge. e

AW e el e e e
T T

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken separat
zum Download an. Man findet sie — zusatzlich zu den Volltext-Dateien — bei
den jeweiligen Ausgaben auf der Internet-Seite des IAB (www.iab.de).

Im Berichtsjahr sind folgende Titel erschienen:

Regionalanalyse — Spezialisierung und Branchenkonzentration in Deutschland Nr. 1/2005
Anette Haas, Jens Sidekum

Neues von der Ich-AG — Nicht jeder Abbruch ist eine Pleite Nr. 2/2005
Frank WieBBner

Niedriglohnsektor — Aufstiegschancen flr Geringverdiener verschlechtert Nr. 3/2005
Thomas Rhein, Hermann Gartner, Gerhard Krug

Wege zu mehr Beschaftigung — Mit niedrigeren Sozialabgaben aus der Nr. 4/2005
Arbeitsmarktkrise?

Michael Feil, Gerd Zika

Arbeitsmarktpolitik — Vermittlungsgutscheine auf dem Prifstand Nr. 5/2005
Autorengemeinschaft
Schwache Konjunktur — Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot gering Nr. 6/2005

Anja Kettner, Eugen Spitznagel

Arbeitslosengeld Il — Héhere Arbeitsanreize geplant Nr. 7/2005
Anne Cichorek, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Arbeitslosengeld Il - Erschweren , Zusatzjobs” die Aufnahme einer regularen Nr. 8/2005
Beschaftigung?

Anne Cichorek, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Vertrauter Befund — Hohere Bildung schitzt auch in der Krise vor Arbeitslosigkeit Nr. 9/2005
Alexander Reinberg, Markus Hummel
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Nr. 10/2005

Nr. 11/2005

Nr. 12/2005

Nr. 13/2005

Nr. 14/2005

Nr. 15/2005

Nr. 16/2005

Nr. 17/2005

Nr. 18/2005

Nr. 19/2005

Nr. 20/2005

Nr. 21/2005

Nr. 22/2005
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Aktuelle Projektion — Arbeitsmarkt 2005: Zwischenbilanz und Perspektiven

Hans-Uwe Bach, Christian Gaggermeier, Anja Kettner, Sabine Klinger,
Eugen Spitznagel, Thomas Rothe, Susanne Wanger

Projektion des Arbeitsangebots bis 2050 — Demografische Effekte sind
nicht mehr zu bremsen

Johann Fuchs, Katrin Dérfler

Projektion des Arbeitskraftebedarfs bis 2020 — Nur zégerliche Besserung am
deutschen Arbeitsmarkt

Peter Schnur, Gerd Zika

Internationale Analyse — Gunstige Streikbilanz in Deutschland
Johannes Ludstek

Flexibilitat des Arbeitsmarktes — Entwicklung der Leiharbeit und regionale
Disparitaten
Elke J. Jahn, Katja Wolf

Reform der Arbeitsverwaltung — Steht man auf drei Beinen wirklich besser?
Regina Konle-Seidl

Arbeitsmarktpolitik fir Altere — Die Weichen fiihren noch nicht in die
gewlnschte Richtung

Cornelia SproBB, Werner Eichhorst

Simulationsrechnungen zum Arbeitslosengeld Il — Verlierer, aber auch Gewinner
Kerstin Blos, Helmut Rudolph

Regionale Arbeitsmarkte — Welche Arbeitsagenturen sind vergleichbar?
Uwe Blien, Franziska Hirschenauer

Langfristprojektion bis 2050 — Dramatischer Riickgang der Bevolkerung im Osten
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Modellrechnung — Wie der Arbeitsmarkt auf hohe Olpreise reagiert
Peter Schnur, Willem Wolters, Gerd Zika

Arbeitsmarktanalyse — Die ,Stille Reserve” gehort ins Bild vom Arbeitsmarkt
Johann Fuchs, Ulrich Walwei, Brigitte Weber

Frauen am Arbeitsmarkt — Beschaftigungsgewinne sind nur die halbe Wahrheit
Susanne Wanger
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Aktuelle Projektion — Der Arbeitsmarkt in den Jahren 2005 und 2006 Nr. 23/2005

Hans-Uwe Bach, Christian Gaggermeier, Anja Kettner, Sabine Klinger,
Thomas Rothe, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

Arbeitsmarktbilanz bis 2020 — Besserung langfristig moglich Nr. 24/2005
Johann Fuchs, Peter Schnur, Gerd Zika

Regionale Arbeitsmarkte in Ostdeutschland — Was hat das eine, was das andere Nr. 25/2005
Land nicht hat?

Elke Amend, Dieter Bogai

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung — Woher kommt die Talfahrt? Nr. 26/2005
Hans-Uwe Bach, Christian Gaggermeier, Sabine Klinger

Betriebliche Ausbildung — Zu wenig Stellen und doch sind nicht alle besetzt Nr. 27/2005
Lutz Bellmann, Silke Hartung

IAB-Handbuch Arbeitsmarkt — Analysen, Daten, Fakten

Jutta Allmendinger, Werner Eichhorst, Ulrich Walwei (Hrsg.)

e
Mit dem ,,JAB Handbuch Arbeitsmarkt” legen das Institut fir Arbeitsmarkt- '1-: 3
und Berufsforschung und der Campus Verlag den ersten Band der neuen Reihe 1 o F 3
.|AB-Bibliothek” vor. Programmatisch geht es dem IAB darum, seine wissen- _— = -
schaftlichen Ergebnisse fir eine breitere Fachoffentlichkeit aufzubereiten und
die arbeitsmarktpolitische Diskussion anzuregen.

1&R Handbuck Arbeisemarks

Inhaltlich beleuchtet dieser erste Band den deutschen Arbeitsmarkt in Zeiten

hoher Arbeitslosigkeit und Reformdichte. Ausgangspunkt bildet die Entwicklung

des deutschen Arbeitsmarkts, gefolgt von einer Beschreibung und Bewertung

neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente aus den Jahren 2004 und 2005. Die [
aktuellen Themen ,Niedriglohnbeschaftigung” und , Arbeitszeitpolitik” werden

in eigenen Kapiteln vertiefend dargestellt. Am Ende des Bandes stehen zentrale

Indikatoren des deutschen Arbeitsmarkts sowie Daten, die den internationalen

Vergleich erleichtern.

Das ,IAB Handbuch Arbeitsmarkt” bildet nicht nur den Arbeitsmarkt in seiner ganzen
Breite ab, es prasentiert auch Arbeiten aller Bereiche des Instituts. Fast vierzig Autorin-
nen und Autoren haben hier zusammen an einem Band geschrieben, die Ergebnisse
ihrer Arbeiten eingebracht und miteinander verbunden. Damit zeigt das IAB auch erst-
mals in konzentrierter Form sein gesamtes inhaltliches Leistungsspektrum. Im Einzelnen
enthalt das Handbuch folgende Beitrage:
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Teil I: Der deutsche Arbeitsmarkt im Uberblick

Kapitel A: Der deutsche Arbeitsmarkt — Entwicklung und Perspektiven
Koordination: Ulrich Walwei

1. Einleitung
Ulrich Walwei

2. Die Arbeitsmarktkrise nach der Wiedervereinigung
Jutta Allmendinger, Christian Ebner, Michael Feil, Susanne Koch, Ulrich Walwei

3. Regionale Determinanten der Beschaftigung in den
alten und neuen Bundeslandern und Ursachen regionaler Disparitaten
Uwe Blien, Johannes Ludsteck

4. Der deutsche Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich
Werner Eichhorst

5. Kurzfristige Arbeitsmarktperspektiven
Hans-Uwe Bach, Christian Gaggermeier, Anja Kettner, Sabine Klinger,
Thomas Rothe, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

6. Langerfristige Perspektiven
Jutta Allmendinger, Christian Ebner, Johann Fuchs, Peter Schnur, Gerd Zika

7. Herausforderungen fir die Beschaftigungspolitik
Jutta Allmendinger, Christian Ebner, Michael Feil, Susanne Koch, Ulrich Walwei

Kapitel B: Jingere Entwicklungen in der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungspolitik — eine kommentierte Chronik
Koordination: Ulrike Kress, Gesine Stephan

1. Einleitung
Ulrike Kress

2. Arbeitsmarktpolitik

2.1 Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (,Hartz I11”)

Umbau der Bundesanstalt fur Arbeit
Regina Konle-Seid!

Umgestaltung der Lohnkostenzuschisse an Arbeitgeber
Ursula Jaenichen

Zusammenfassung von Arbeitsbeschaffungs- und StrukturanpassungsmaBnahmen
Lena Koller

Transferleistungen
Axel Deeke

Erstattungspflicht bei Kiindigung &lterer Arbeitnehmer
Knut Emmerich

Frihzeitige Meldepflicht nach Kindigung
Knut Emmerich

2.2 Viertes Gesetz flr moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (,Hartz IV")
Susanne Koch, Ulrich Walwei

2.3 Sonderprogramm des Bundes zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
Hans Dietrich, Sandra Popp
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3. Rahmenbedingungen fir Beschaftigung

3.1 Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung
Kerstin Windhével

3.2 Anderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung:
Rentenversicherungs- Nachhaltigkeitsgesetz und Alterseinklinftegesetz
Kerstin Windhével

3.3 Teilweises Vorziehen der dritten Stufe der Steuerreform auf 2004
Werner Eichhorst, Michael Feil

3.4 Novellierung der Handwerksordnung
Ulrich Walwei

3.5 Reform des Kindigungsschutzes
Elke Jahn, Ulrich Walwei

3.6 Gesetz zur Forderung der Ausbildung und Beschaftigung schwerbehinderter

Menschen
Angela Rauch

3.7 Nationaler Pakt fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland

Hans Dietrich, Sandra Popp

3.8 Tagesbetreuungsausbaugesetz und ,Hartz V"
Petra Wagner

Teil 1l: Schwerpunktthemen

Kapitel C: Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland und im
internationalen Vergleich
Koordination: Werner Eichhorst, Thomas Rhein

1. Einleitung
Werner Eichhorst, Thomas Rhein

2. Empirische Befunde zum Niedriglohnsektor in Deutschland und im
internationalen Vergleich
Hermann Gartner, Gerhard Krug, Thomas Rhein

3. Lohnstruktur und Beschaftigung — theoretische Uberlegungen und
empirische Befunde
Werner Eichhorst, Thomas Rhein

4. Reformen in Deutschland
Werner Eichhorst, Gerhard Krug, Thomas Rhein, Eberhard Wiedemann

5. Auslandische Erfahrungen
Werner Eichhorst, Thomas Rhein

6. Weiterfuhrende Konzepte
Werner Eichhorst, Thomas Rhein

7. Fazit
Werner Eichhorst, Thomas Rhein
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Kapitel D: Arbeitszeitpolitik
Koordination: Eugen Spitznagel

1. Einleitung
Eugen Spitznagel

2. Niveau, Struktur und Entwicklung der Arbeitszeit
Hans-Uwe Bach

2.1 Westdeutschland
Hans-Uwe Bach

2.2 Ostdeutschland
Hans-Uwe Bach

2.3 Deutschland insgesamt
Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

2.4 Deutschland im europdischen Vergleich
Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

3. Beschaftigungseffekte von Arbeitszeitverdnderungen
Michael Feil, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger, Gerd Zika

3.1 Die Auswirkungen kurzerer Arbeitszeiten
Lutz Bellmann, Michael Feil, Gerd Zika

Theorie
Michael Feil, Gerd Zika

Empirische Befunde aus dem In- und Ausland
Michael Feil, Gerd Zika

3.2 Arbeitszeitflexibilisierung: Ergebnisse des |AB-Betriebspanels und
anderer Befragungen
Lutz Bellmann, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

3.3 Arbeitszeitverlangerung: Ergebnisse einer IAB-Erhebung
Eugen Spitznagel, Susanne Wanger

3.4 Fazit
Lutz Bellmann, Michael Feil, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger, Gerd Zika

4. Ausgewahlte Aspekte der Arbeitszeitpolitik
Susanne Wanger

4.1 Teilzeitarbeit und Teilzeitgesetz
Susanne Wanger

4.2 Kurzarbeit
Axel Deeke

4.3 Helfen flexible Arbeitszeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
Markus Promberger

Teil 1ll: Datenanhang

Kapitel E: Zentrale Indikatoren des deutschen Arbeitsmarktes
Zusammenstellung: Hans-Uwe Bach, Markus Hummel, Klara Kaufmann,
Alexander Reinberg

Kapitel F: Deutschland im internationalen Vergleich
Zusammenstellung: Cornelia Spross



IAB-FORUM

Das Magazin bietet eine frische Auslese aus
der ganzen Bandbreite der Forschungsarbei-
ten des IAB. Alle Ausgaben haben einen reich
bebilderten Themenschwerpunkt. Daneben
gibt es eine Reihe weiterer Beitrage und
Rubriken. Das IAB-Forum erscheint zunachst
zweimal im Jahr.

Orchesterprobe: Wie die neuen Instrumente der Arbeitsmarktpolitik
klingen - Eine Zwischenbilanz

Arbeitsmarktreformen — Partitur im Probenraum
Susanne Koch, Ulrich Walwei

Personal-Service-Agenturen — Start unter unginstigen Voraussetzungen
Elke J. Jahn

Leiharbeit in der Praxis — Nach wie vor kein Hit
Markus Promberger, Stefan Theuer, Lutz Bellmann

Kundigungsschutz — Nicht kleckern, sondern klotzen
Elke J. Jahn, Ulrich Walwei

Im internationalen Vergleich — So reformieren unsere Nachbarn und Partner
ihren Arbeitsmarkt
Werner Eichhorst

Better data help a lot — Evaluationsforschung im Aufwind
Christian Brinkmann, Gesine Stephan

Das SGB Il — Neue Aufgaben fur die Wirkungsforschung
Christian Brinkmann, Helmut Rudolph, Gesine Stephan

Forschungsdatenzentrum — Eine Oase in der ServicewdUste
Annette Kohlmann

Familie und Beruf — Auf der Suche nach der gewonnenen Zeit
Jutta Allmendinger, Kathrin Dressel

Neue Maschine — Schwierige Suche leicht gemacht
Bernd Griener, Regina Stoll

Offene Stellen — Ein bewahrtes Berichtssystem soll ausgebaut werden
Anja Kettner, Eugen Spitznagel

Forschungs-Informations-System — Teamarbeit fir wissenschaftliche Politikberatung
Lena Koller, Kerstin Windhével

IAB regional — Neues Forschungsnetz geknlpft
Uwe Blien

In finf Rubriken berichtet die Redaktion tber Forschungsprojekte, Neuigkeiten
aus der Abteilung ,Leute”, eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm,
aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB und Uber
die Presseresonanz zu |IAB-Themen.

Nr. 1/2005
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Nr. 2/2005 Tafelsilber — Bildung ist das Letzte, das wir verscherbeln diirfen

Bildungspolitik — Wer einmal aus dem Blechnapf frisst
Jutta Allmendinger

Am Arbeitsmarkt — Die im Dunkeln sieht man nicht
Alexander Reinberg, Markus Hummel

Jugendliche — Vor dem Hurdenlauf
Jutta Allmendinger, Christian Ebner

Arbeitsmarkt — Hochqualifizierte im Dauerhoch
Jutta Allmendinger, Franziska Schreyer

Unscharf — Was sind denn eigentlich berufliche Kompetenzen?
Corinna Kleinert

Erfolgreiche Weiterbildung — Wenn die Sperre nicht mehr wirkt
Stefan Bender, Michael Lechner, Ruth Miquel, Conny Wunsch

Weiterbildung fur Arbeitslose — Pflegeberufe pflegen
Corinna Kleinert, Hans Dietrich

Betriebliche Weiterbildung — Denn wer da hat, dem wird gegeben
Lutz Bellmann, Ute Leber

Theorie im Praxistest — Warum Betriebe in die Ausbildung investieren
Hans Dietrich, Hans-Dieter Gerner

Lohnllicke — Dem kleinen Unterschied auf der Spur
Hermann Gartner, Gesine Stephan

Integration — Fremd ist der Fremde nur in der Fremde
Carola Burkert, Karl-Heinz P Kohn, Rudiger Wapler

Neues Arbeitsfeld — IAB forscht zum SGB |l
Susanne Koch, Peter Kupka

Regionalforschung — Nachwuchs bei den Datenmachern
Gerhard Krug, Silke Hamann, Andreas Damelang

In finf Rubriken berichtet die Redaktion tUber Forschungsprojekte, Neuigkeiten
aus der Abteilung , Leute”, eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm,
aktuelle Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB und Uber
die Presseresonanz zu |AB-Themen.

m Jahresbericht 2005



Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung _

In den Beitragen zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung werden ausfihr-

liche Untersuchungsberichte, Forschungsmonografien, Tagungsbande und
Dissertationen veroffentlicht. Die Buchreihe deckt das ganze Themenspek-
trum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab. Pro Jahr erscheinen etwa
10-12 Bande in unregelméalBiger Folge.
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Uber die Wirksamkeit von FuU-MaBnahmen - Ein Evaluationsversuch mit BeitrAB 289
prozessproduzierten Daten aus dem |AB
Stefan Bender, Annette Bergemann, Bernd Fitzenberger, Michael Lechner,
Ruth Miquel, Stefan Speckesser, Conny Wunsch
Der Ubergang in den Rentenbezug im Spannungsfeld betrieblicher BeitrAB 290
Personal- und staatlicher Sozialpolitik — Textband und Anhangband
Christina Wibbeke
Evaluation des hessischen Modells der Stellenmarktoffensive BeitrAB 291
Peter Schaade (Hrsg.)
Die Berufswelt im Fernsehen BeitrAB 292
Werner Dostal, Lothar Troll (Hrsg.)
The Report of the European Employment Task Force. Impetus to European BeitrAB 293
Employment Policy — Impulses for Germany
Elmar Hénekopp (Hrsg.)
Institutionen, Lohne und Beschaftigung BeitrAB 294
Lutz Bellmann, Olaf Hibler, Wolfgang Meyer, Gesine Stephan (Hrsg.)
Bildungstkonomische Analysen mit Mikrodaten BeitrAB 295
Lutz Bellmann, Dieter Sadowski (Hrsg.)
Berufsforschung. Beruf als Forschungsgebiet des Instituts fir Arbeitsmarkt- und BeitrAB 296
Berufsforschung (IAB) von 1967 bis 2003
Werner Dostal
Perspektiven des Berufskonzepts — Die Bedeutung des Berufs fir Ausbildung und BeitrAB 297
Arbeitsmarkt

Marita Jacob, Peter Kupka (Hrsg.)
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Die IAB-Forschungsberichte enthalten , Ergebnisse aus der Projektarbeit
des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”. Mit ihrer Publikation
will das IAB der Fachéffentlichkeit Einblick in seine laufenden Arbeiten
geben. Die Berichte sollen aber auch den Forscherinnen und Forschern
einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt verschaffen.

Der IAB-Forschungsbericht erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich
im Internet veroffentlicht (www.iab.de), wo er zum kostenlosen Download
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1/2005

2/2005

3/2005

4/2005

5/2005

6/2005

7/2005

8/2005
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bereit steht.

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 1: Datenstruktur und deskriptive Analysen

Anja Heinze, Friedhelm Pfeiffer, Alexander Spermann, Henrik Winterhager,
Amelie Wuppermann

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 2: Typisierung der Arbeitsagenturen

Sabine Dann, Glnther Klee, Martin Rosemann

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 3: Mikrodkonomische Wirkungsanalyse

Anja Heinze, Friedhelm Pfeiffer, Alexander Spermann, Henrik Winterhager

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 4: Makrodkonomische Wirkungsanalyse

Reinhard Hujer, Christopher Zeiss

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 5: Kosten-Nutzen-Analyse

Friedhelm Pfeiffer, Henrik Winterhager

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 6: Implementations- und Strukturanalysen — Private Arbeitsvermittler

Sabine Hagemann, Werner Sérgel

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 7: Implementations- und Strukturanalysen — Tabellenanhang

Sabine Hagemann, Werner Sérgel

Vermittlungsgutscheine — Zwischenergebnisse der Begleitforschung 2004.
Teil 8: Zusammenfassung der Projektergebnisse

Reinhard Hujer, Glnther Klee, Alexander Spermann, Werner Sérgel



Lessons learned: Internationale Evaluierungsergebnisse zu Wirkungen aktiver
und aktivierender Arbeitsmarktpolitik

Regina Konle-Seidl

SGB II: Neue Herausforderungen an Statistik und Forschung

Christian Brinkmann, Jlrgen Passenberger, Helmut Rudolph, Eugen Spitznagel,
Gesine Stephan, Ulrich Thomsen, Hermann Ro3

Aus- und Weiterbildungen im Pflegebereich — Eine Analyse des
Eingliederungsprozesses in Erwerbstatigkeit

Corinna Kleinert, Hans Dietrich

Kurzarbeit als Instrument betrieblicher Flexibilitdt — Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel 2003

Axel Deeke

Das Scheitern junger Betriebe — Ein Uberlebensdauermodell auf Basis des
IAB-Betriebspanels

Oliver Falck

Schédtzung der Auswirkungen des Hartz-IV-Gesetzes auf Arbeitslosenhilfe-Bezieher

Helmut Rudolph, Kerstin Blos

Neuschatzung der Stillen Reserve und des Erwerbspersonenpotenzials fiir
Westdeutschland inkl. Berlin-West

Johann Fuchs, Brigitte Weber

Vorausschatzung der Erwerbsbevélkerung bis 2050
Johann Fuchs, Doris S6hnlein

Politikberatung mit dem Simulationsmodell PACE-L — Md&glichkeiten und Grenzen

am Beispiel einer Senkung der Sozialabgaben
Michael Feil, Gerd Zika

Neuschatzung der Stillen Reserve und des Erwerbspersonenpotenzials fiir
Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Johann Fuchs, Brigitte Weber

Das arbeitsmarktpolitische Programm FAIR — Zwischenergebnisse der
Begleitforschung 2004

Stefan Schiel, Raloh Cramer, Reiner Gilberg, Doris Hess, Helmut Schréder

IAB-Betriebspanel Ost: Ergebnisse der neunten Welle 2004
Teil 1: Entwicklung und Struktur der Betriebe und Beschaftigten, Auszubildende

Lutz Bellmann, Vlera Dahms, Jirgen Wahse

IAB-Forschungsbericht

9/2005

10/2005
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14/2005
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21/2005

22/2005

23/2005

24/2005

25/2005

26/2005

|AB-Betriebspanel Ost: Ergebnisse der neunten Welle 2004
Teil 2: Personalpolitik, betriebliche Flexibilitat, betriebliche Arbeitszeiten, altere
Arbeitnehmer

Lutz Bellmann, Viera Dahms, Jirgen Wahse

IAB-Betriebspanel Ost: Ergebnisse der neunten Welle 2004
Teil 3: Innovationen im Betrieb, wirtschaftliche Lage der Betriebe

Lutz Bellmann, Vera Dahms, Jirgen Wahse

Eine Analyse der Teilnehmerselektion in die berufliche Weiterbildung
auf Basis der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB)

Aderonke Osikominu
Vergleichstypen 2005 — Neufassung der Regionaltypisierung fur Vergleiche
zwischen Agenturbezirken

Uwe Blien, Franziska Hirschenauer

Projektion des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050 — Annahmen und Datengrundlage
Johann Fuchs, Katrin Dorfler

Das ESF-BA-Programm im Kontext der arbeitsmarktpolitischen Neuausrichtung der
Bundesagentur fur Arbeit — Zur Umsetzung des Programms von 2000 bis Anfang 2005

Axel Deeke

IAB-DiscussionPaper

Die ,,Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut fur Arbeits-

lﬁBﬂLﬁ'ﬂ.\.\'&mF{yh*ﬂ‘ markt- und Berufsforschung” enthalten Diskussionsbeitrdge aus der aktuellen

e rn e s ——

A0 Institutsarbeit. In dieser Reihe werden wissenschaftliche Forschungsergebnisse

Wiorifae: MEgichsiisn
Ll Q@I

g e

1/2005

2/2005
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von Mitarbeitern, Gastforschern und Stipendiaten des IAB der wissenschaftli-
chen Offentlichkeit zugénglich gemacht, bevor sie in einer Fachzeitschrift pu-
bliziert werden. Auch Referate von Tagungen und Kolloquien im I1AB werden
hier veroffentlicht. Die Beitrage sollen zu kritischen Kommentaren anregen
und damit den wissenschaftlichen Diskurs befruchten.

Die IAB-DiscussionPaper werden ausschlieBlich in elektronischer Form publi-
ziert. Sie erscheinen in unregelmaBigen Abstanden auf der Internetseite des
IAB unter www.iab.de.

Local economic structure and industry development in Germany, 1993-2001
Uwe Blien, Jens Suedekum

How fast do newly founded firms mature? Empirical analyses on job quality in start-ups
Udo Brixy, Susanne Kohaut, Claus Schnabel



Long-run effects of public sector sponsored training in West Germany
Michael Lechner, Ruth Miguel, Conny Wunsch

Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Branchen, Berufen und Betrieben
Thomas Hinz, Hermann Gartner

Analyzing the changing gender wage gap based on multiply imputed
right censored wages

Hermann Gartner, Susanne Réssler

The linked employer-employee dataset of the IAB (LIAB)
Holger Alda, Stefan Bender, Hermann Gartner

Labour market dynamics from a regional perspective — The multi-account system
Anette Haas, Thomas Rothe

Identifying effect heterogeneity to improve the efficiency of job creation
schemes in Germany

Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L.Thomsen

Wage distributions by wage-setting regime
Knut Gerlach, Gesine Stephan

Individual tenure and collective contracts
Knut Gerlach, Gesine Stephan

Formula allocation — The regional allocation of budgetary funds for measures of
active labour market policy in Germany

Uwe Blien, Franziska Hirschenauer

Churning and institutions — Dutch and German establishments compared with
micro-level data

Holger Alda, Piet Allaart, Lutz Bellmann

Individual employment effects of job creation schemes in Germany with respect
to sectoral heterogeneity

Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L.Thomsen

The curse and blessing of training the unemployed in a changing economy — The
case of East Germany after unification

Michael Lechner, Ruth Miguel, Conny Wunsch

Where have all the data gone? Stochastic production frontiers with multiply
imputed German establishment data

Uwe Jensen, Susanne Réssler

Collective bargaining structure and its determinants — An empirical analysis with
British and German establishment data

Claus Schnabel, Stefan Zagelmeyer, Susanne Kohaut

IAB-DiscussionPaper

3/2005
4/2005

5/2005

6/2005
7/2005

8/2005

9/2005

10/2005

11/2005

12/2005

13/2005

14/2005

15/2005
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IAB-DiscussionPaper

17/2005 Workfare: Méglichkeiten und Grenzen
Susanne Koch, Gesine Stephan, Ulrich Walwei

18/2005 Wage structure and labour mobility in the West German private sector 1993-2000
Holger Alda, Lutz Bellmann, Hermann Gartner

19/2005 The interaction of labor market regulation and labor market policies in welfare
state reform

Werner Eichhorst, Regina Konle-Seid|

20/2005 Tarifvertrage und betriebliche Entlohnungsstrukturen
Knut Gerlach, Gesine Stephan

21/2005 Employment effects of the provision of specific professional skills and
techniques in Germany

Bernd Fitzenberger, Stefan Speckesser

22/2005 Strike activity and centralisation in wage setting
Johannes Ludsteck, Peter Jacobebbinghaus

IAB-regional
In ,,IAB-regional” berichtet das ,Regionale Forschungsnetz” des IAB Uber
IAB regional die Ergebnisse seiner Arbeit. Dabei geht es vor allem (und immer wieder)
e e o M um die Analyse regionaler Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft

und Arbeitsmarkt.

.IAB-regional” erscheint in loser Folge und wendet sich gleichermalBBen
an Wissenschaft und Praxis. Die Volltext-Dateien werden zum kostenlosen
e bt Download im Internet angeboten (www.iab.de).

IAB Baden Wiirttemberg
1/2005 Landerstudie Baden-Wirttemberg — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Matthias Rau, Daniel Werner

IAB Bayern
1/2005 Landerstudie Bayern — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Stefan Béhme, Lutz Eigenhiller
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IAB Berlin-Brandenburg

Landerstudie Berlin-Brandenburg — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Dieter Bogal, Doris Wiethdlter

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg — Sinkende Beschéftigung, wachsende Mobilitat
Dieter Bogai, Holger Seibert, Doris Wiethélter

IAB Hessen
Landerstudie Hessen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten
Carola Burkert, Kai Kirchhof, Peter Schaade

Betriebspanel Report Hessen — Betriebliche Arbeitszeiten in Hessen 2004
Susanne Dera, Christian Baden, Alfons Schmid

Betriebspanel Report Hessen — Personalstruktur und Personalprobleme 2004
Christian Baden, Alfons Schmid

Betriebspanel Report Hessen — Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel Hessen 2004
Kurzfassung des Abschlussberichts
Christian Baden, Claudia Knobel, Alfons Schmid

IAB Niedersachsen-Bremen

Landerstudie Bremen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmaérkten
Martin Wrobel, Andrea Brtick-Klingberg, Uwe Harten

Landerstudie Niedersachsen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Martin Wrobel, Andrea Brick-Klingberg, Uwe Harten

IAB Nord

Landerstudie Mecklenburg-Vorpommern — Vergleichende Analyse von
Landerarbeitsmarkten

Annekatrin Niebuhr

Landerstudie Schleswig-Holstein — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Annekatrin Niebuhr, Volker Kotte

IAB Nordrhein-Westfalen

Landerstudie Nordrhein-Westfalen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Elke Amend, Frank Bauer

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

Landerstudie Rheinland-Pfalz — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Silke Hamann, Daniel Jahn, Matthias Rau, Rudiger Wapler

Landerstudie Saarland — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Anne Otto, Norbert Schanne

IAB-regional
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IAB-regional IAB-Sachsen

1/2005 Landerstudie Sachsen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Marcus Kunz, Antje Weyh, Philip Lenecke

2/2005 Die Regierungsbezirke Sachsens im Vergleich — Eine Analyse der Arbeitslosen-
quoten und ihrer Bestandteile
Marcus Kunz, Uwe Sujata

IAB-Sachsen-Anhalt-Thiringen

1/2005 Landerstudie Sachsen-Anhalt — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten
Oliver Farhauer, Nadia Granato, Ingrid Dietrich

2/2005 Landerstudie Thiringen — Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmaérkten
Oliver Farhauer, Nadia Granato, Ingrid Dietrich

3/2005 Datenmaterial fir Sachsen-Anhalt und Thiringen der Studie ,Vergleichende
Analyse von Landerarbeitsmarkten” — Tabellenband VALA

Nadia Granato, Oliver Farhauer, Ingrid Dietrich

IAB-Jahresbericht

Flr 2004 wurde zum zweiten Mal ein umfassender ,,1AB-Jahresbericht”
hergestellt — zum ersten Mal mit neuem Layout und durchgédngigen lllustra-
tionen. Er enthalt Informationen Uber organisatorische Verdnderungen im
Institut, Gber seine Aufgaben und die Forschungsarbeit der Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler. Er gibt Auskunft Gber neue Schwerpunkte und
wichtige Projektfortschritte, Gber interessante Veranstaltungen und Vortra-
ge sowie die Publikationen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

CD-ROM proARBEIT

Die CD-ROM proARBEIT ist ein komplexes Informationssystem zum Bereich Arbeits-
markt und Beruf. Es enthalt Angaben zu Literatur, Forschungsprojekten und Institu-
tionen aus dem gesamten Themenfeld. Die CD-ROM erscheint dreimal im Jahr als
Einzelplatz- und Netzwerkversion.

Die Suchmaoglichkeiten in den Datenbanken LitDok und FoDok werden
durch einen sachlich gegliederten und begrifflich strukturierten Schlagwort-
index verfeinert. Sowohl aus der alphabetischen wie aus der systematischen
Schlagwortanzeige kann das begriffliche Umfeld (Synonyme, Ober-/Un-
terbegriffe, verwandte Begriffe) eines Schlagworts eingesehen und in die
Suchfrage automatisch einbezogen werden. So erhalten Nutzer zusatzliche
Anregungen fur ihre Suchfrage. Ein GrofBteil der jlingeren Literaturnachwei-
se enthélt direkte Links auf Volltexte oder andere frei im Netz verfligbare
Informationen.
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1AB-online I

IAB-Medien auf Onlinekurs

Das IAB erreicht seine Kunden zunehmend tber das ,, weltweite Netz” — das gilt
fur reine online-Medien wie flr Print-Medien, die im Internet zusatzlich angeboten
werden.

Dabei liegen die IAB-Kurzberichte im Download-Ranking” der aktuellen IAB-Me-
dien konstant vorn (vgl. Graphik). Die kurz gefassten und graphisch umgesetzten
aktuellen Informationen kommen bei unseren Lesern gut an — und doch sind es
letztlich die Themen, die innerhalb der Reihe fir eine starke Streuung der Nach-
frage sorgen.

So wurde ein Kurzbericht zur Entwicklung des deutschen Arbeits- Hitliste der IAB-Medien im Internet
marktes im Jahr 2005 mit knapp 10.000 Downloads am h&u- Volitext-Downloads 2005 in Tausend
figsten abgerufen. Die regelmaBige kurzfristige Arbeitsmarktvor-
ausschau aus dem IAB-Forschungsbereich , Konjunktur, Arbeitszeit e e
und Arbeitsmarkt” ist seit jeher ein Dauerbrenner unter den Craphiken | 35
KU erel’iChten. IAB-Forschungsbericht : 34

|AB-DiscussionPaper ™ 19
.Neues von der Ich-AG" gab es im Kurzbericht Nr. 2/2005 von ABregional | 5
Frank WieBner. Er wurde 6.300mal angeklickt und bestétigt damit s
die Beobachtung aus Vorjahren, dass Informationen tber die For- el

derung von Existenzgriindungen auf reges Interesse stoRen.

Das Thema Bildung ist spétestens seit der Pisa-Studie auf der Tagesordnung.
Alexander Reinberg und Markus Hummel zeigen, dass einerseits ,hdhere Bildung
auch in der Krise vor Arbeitslosigkeit schitzt” und andererseits Ungelernte das
hochste Arbeitslosigkeitsrisiko tragen. Ihr Kurzbericht Nr. 9/2005 wurde UGber
5.400mal abgerufen.

Informationen rund um das aktuelle Thema , Arbeitslosengeld I1” fanden eben-
falls viel Aufmerksamkeit. Fir den I1AB-Kurzbericht Nr. 8/2005 wurden rd. 5.000
Downloads gezahlt (,Arbeitslosengeld II: Erschweren ,Zusatzjobs' die Aufnahme
einer reguldren Beschaftigung?” von A. Cichorek, S. Koch und U. Walwei). Die
LSimulationsrechnungen zum Arbeitslosengeld 11 von Kerstin Blos und Helmut
Rudolph (IAB-Kurzbericht Nr. 17/2005) wurden in weniger als drei Monaten knapp
3.000mal angeklickt.

Ein viel genutztes Onlineangebot ist auch der Graphikservice des IAB, in dem
alle Abbildungen aus den |AB-Kurzberichten abrufbar sind. Von insgesamt knapp
36.000 Downloads im Jahr 2005 entfielen Gber 500 auf eine Darstellung der
qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten.

Regionale Informationen waren schon immer gefragt. Seit Juli 2005, als die ersten
Berichte der neuen Veroffentlichungsreihe IAB-regional erschienen, gab es dort bis
zum Ende des Jahres knapp 5.000 Downloads.

Gut etabliert sind mittlerweile die neuen Onlinereihen 1AB-Forschungsbericht
und IAB-DiscussionPaper, die beide erst Ende bzw. Mitte 2004 ins Leben gerufen
wurden. Mit jeweils Gber 20 Ausgaben und 34.200 bzw. 19.400 Downloads im
Berichtsjahr wurden die Reihen sowohl von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
als auch von den Kunden gut angenommen.

* Die Zahlen beruhen auf einer gegenliber den Vorjahren veranderten statistischen Auswer-
tung. Sie sind deshalb mit bisherigen Angaben nicht vergleichbar.
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FDZ Datenreport

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthalten detaillierte Daten-
satzbeschreibungen fir die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der

- BA im IAB. Die Reporte dienen den externen Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftlern als Vorbereitung fiir das Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im
Internet (http://fdz.iab.de) veréffentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht.

1w
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4/2005

5/2005

6/2005

7/2005
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Betriebe und Beschéftigte in den Linked-Employer-Employee-Daten.
LIAB des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Holger Alda

Datenbeschreibung der Version 1 des LIAB-Querschnittmodells
Holger Alda

Datenbeschreibung der Version 1 des LIAB-Langsschnittmodells
Holger Alda

You can split it if you really want. Korrekturvorschlage fur ausgewahlte
Inkonsistenzen in IEB und MTG

Ursula Jaenichen, Thomas Kruppe, Gesine Stephan, Britta Ullrich, Frank WieBner

Codebuch zum |AB-Betriebspanel. Version 1: Ldngsschnitt 1993-2003
Codebuch zum IAB-Betriebspanel. Version 2: Querschnitt 1993-1996
Codebuch zum |AB-Betriebspanel. Version 3: Querschnitt 1997-1999
Codebuch zum IAB-Betriebspanel. Version 4: Querschnitt 2000-2002
Codebuch zum IAB-Betriebspanel. Version 5: Querschnitt 2003-2004

Dagmar Herrlinger, Dana Miller, Lutz Bellmann

Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien. IEBS 1.0, Handbuch-Version 1.0.0.

Elisabeth Hummel, Peter Jacobebbinghaus, Annette Kohlmann, Martina Oertel,
Christina Wibbeke, Manfred Ziegerer

LIAB-Datenhandbuch, Version 1.0.

Anlageband 1: Codeplane

Anlageband 2: Codebuch fir LIAB-Querschnittmodell (Version 1, 1993-2002)
Anlageband 3: Codebuch fur LIAB-Ladngsschnittmodell (Version 1, 1990-2002)
Anlageband 4: Codebuch fur LIAB-Ladngsschnittmodell (Version 2, 1990-2003)

Holger Alda, Dagmar Herrlinger



Datenbeschreibung der Version 2.0 des LIAB-Langsschnittmodells
Holger Alda

BA-Beschaftigtenpanel 1998-2003. Codebuch.
BA-Beschaftigtenpanel 1998-2003. Codebuch. Anlageband

Alexandra Schmucker, Stefan Seth

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB befasst sich mit
den methodischen Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des IAB kénnen auch externe Forscherinnen und
Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB arbeiten, Beitrage publi-
zieren. Es handelt sich hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine weitere
Veroffentlichung in einer Fachzeitschrift zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und wird ausschlieBlich im
Internet (http://fdz.iab.de) veroffentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht.

Die VerknlUpfungsqualitat der LIAB-Daten
Holger Alda

The imputation of wages above the contribution limit with the German IAB
employment sample

Hermann Gartner

Imputation Rules to Improve the Education Variable in the IAB Employment
Subsample

Bernd Fitzenberger, Aderonke Osikominu, Robert Vélter

Ergebnisse der Bedarfserhebung des Forschungsdatenzentrums der BA im I1AB
Alexandra Schmucker

FDZ-Datenreport
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9/2005
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Monographien (Autorenschaft)

Bauer, Frank; Gro3, Hermann; Sieglen, Georg; Schwarz, Michael (2005): Betriebs-
zeit- und Arbeitszeitmanagement. Ergebnisse einer reprasentativen Betriebsbefra-
gung in Europa. (Dortmunder Beitrage zur Sozial- und Gesellschaftspolitik, 55),
Minster: Lit Verlag, 155 S.

Farhauer, Oliver (2005): Humanvermdégensorientierung in Grundsicherungssyste-
men. Zur Theorie und Empirie einer investiven Sozialpolitik. (Edition der Hans-Bock-
ler-Stiftung, 138), Dusseldorf, 156 S.

Klinger, Sabine (2005): Strom- und BestandsgréBen in der Okonomik. Die Verkniip-
fung am Beispiel der Konsumfunktion. (Volkswirtschaftliche Forschungsergebnisse,
109), Hamburg: Kovac, 291 S.

Pfarr, Heide; Ullmann, Karen; Bradtke, Marcus; Schneider, Julia; Kimmich, Martin;
Bothfeld, Silke (2005): Der Kiindigungsschutz zwischen Wahrnehmung und Wirk-
lichkeit. Betriebliche Erfahrungen mit der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.
Minchen u.a.: Hampp, 148 S.

Schludi, Martin (2005): The reform of Bismarckian pension systems. A comparison
of pension politics in Austria, France, Germany, Italy and Sweden. (Changing welfa-
re states), Amsterdam: Amsterdam University Press, 311 S.

Seibert, Holger (2005): Integration durch Ausbildung? Berufliche Platzierung
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Berlin: Logos Verlag, 270 S.
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(SOCIALIA, 71), Hamburg: Kovac, 480 S.
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Spezifikationen linearer Panelmodelle. (Quantitative Okonomie, 144), Lohmar u.a.:
Eul, 181 S.

Monographien (Herausgeberschaft)

Allmendinger, Jutta (Hrsg.) (2005): Karriere ohne Vorlage. Junge Akademiker
zwischen Studium und Beruf. Hamburg: Edition Kérber-Stiftung, 202 S.

Dreger, Christian; Galler, Heinz P.; Walwei, Ulrich (Hrsg.) (2006): Determinants of
employment. The macroeconomic view. (Schriften des Instituts fur Wirtschaftsfor-
schung Halle, 22), Baden-Baden: Nomos Verlagsges., 164 S.

Mertens, Peter; Réssler, Susanne (Hrsg.) (2005): Prognoserechnung. Heidelberg:
Physica-Verlag, 511 S.

Srubar, llja; Renn, Joachim; Wenzel, Ulrich (Hrsg.) (2005): Kulturen vergleichen.
Sozial- und kulturwissenschaftliche Grundlagen und Kontroversen. Wiesbaden:
VS Verlag flr Sozialwissenschaften, 419 S.
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