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In diesem Teil finden Sie Kurzbeschreibungen wichtiger Projekte des IAB, die im Jahr
2004 oder vorher begonnen wurden. Grundlagenprojekte sind nicht enthalten. Sie
wurden bereits ausfihrlich in den ,Highlights” vorgestellt. Auch Kleinprojekte mit
kurzer Laufzeit wurden hier nicht bertcksichtigt.

Projekte

Weitere Informationen Uber die aufgefihrten Projekte finden Sie im Internetangebot
des IAB (www.iab.de) unter ,Forschung — Thematischer Zugang” oder ,Forschung
— Personenbezogener Zugang”.
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Geschlechtersegregation und Lohnungleichheit in
Organisationen

Inwieweit sind die bestehenden Lohnungleichheiten zwischen Frauen
und Mannern nicht nur auf Unterschiede in der Arbeitszeit und der
Dauer der Erwerbsfahigkeit zurlickzufiihren? Inwieweit spielen auch
die Geschlechtertypisierung von Tatigkeiten und weitere betriebliche
Merkmale eine Rolle? Diese Fragen werden mit den Linked Employer-
Employee Daten des IAB untersucht und beantwortet.

1.5.1998 bis 31.1.2005

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., Prof. Dr. Thomas Hinz (Universitat
Konstanz)

Juliane Achatz (LMU MUnchen), Dr. Hermann Gartner, Timea Glick
Deutsche Forschungsgemeinschaft

Gemeinsam leben, getrennt wirtschaften?

Wie erfolgt die Geldverteilung und Geldverwaltung in Haushalten
mit zwei Einkommen? Wie verandern sich Geldverteilung und Geld-
verwaltung Uber die Zeit angesichts des sozialstaatlichen Wandels?
Was lernen wir aus internationalen Vergleichen?

1.7.1999 bis 30.06.2005

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Riccarda Hoft (LMU Miunchen), Brigitte Rudolph (LMU Mdnchen)
Werner Schneider (Universitat Augsburg), Christine Wimbauer (Yale
University)

Deutsche Forschungsgemeinschaft im Rahmen des Sonderforschungsbe-
reichs ,Reflexive Modernisierung” der LMU Minchen (2. Férderphase)

Transformation als Katalysator fir weibliche Arbeitsmarkt-In-
klusion? Ideal und Realitat von Geschlechtergleichheit in den
EU-Beitrittslandern Polen, Tschechien und Ungarn

Sind Frauen eher Gewinnerinnen oder Verliererinnen der wirtschaftli-
chen Transformation seit 19897 Wie gestaltet sich ihre gesellschaftli-
che Partizipation nach dem EU-Beitritt ihrer Ladnder?

1.10.2004 bis 30.6.2005

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Carmen Klement (LMU Minchen), Brigitte Rudolph (LMU Minchen)
Bundesagentur fir Arbeit
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Forschungsbereich , Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”
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Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage
der Hartz-Kommission - Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der
Instrumente

Modul 1d: Eingliederungszuschiisse und Entgeltsicherung

Das Projekt analysiert die Effektivitdt und Effizienz dreier arbeits-
marktpolitischer Instrumente, die durch die Gesetze fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt modifiziert oder neu eingefthrt
wurden: Eingliederungszuschuss, Entgeltsicherung flr altere Arbeit-
nehmer sowie Beitragsbonus (Ubernahme der Beitrdge zur Arbeits-
férderung bei Beschaftigung élterer Arbeitnehmer).

7.9.2004 bis 30.6.2006

Dr. Ursula Jaenichen, Dr. Thomas Zwick (ZEW)

Andreas Ammermuller (ZEW), Dr. Bernhard Boockmann (ZEW),
Martin Brussig (IAT), Sarah Heinemann, PD Dr. Matthias Knuth (IAT),
Michael Maier (ZEW), PD Dr. Gesine Stephan

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit

Selektivitat und Eingliederungserfolg betriebsbezogener Ein-
stellungshilfen

Im Projekt wird mit Hilfe eines Vergleichsgruppenansatzes unter-
sucht, welchen Einfluss betriebliche Einstellungshilfen auf individu-
elle Beschéftigungschancen austben.

1.10.1997 bis 30.6.2005
Dr. Ursula Jaenichen
Dr. Ursula Jaenichen
Bundesagentur flr Arbeit

Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage
der Hartz-Kommission - Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der
Instrumente

Modul 1e: Existenzgriindungen

Die Wirkungen der verschiedenen Instrumente der Grindungsforde-
rung sollen ermittelt werden.

1.9.2004 bis 30.6.2006

Dr. Frank WieBner

Marco Caliendo (DIW), Doris Hess (infas), Katrin Kahle (GfA), PD. Dr.
Alexander Kritikos (Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder und
GfA), Dr. Werner Sorgel (Sinus), Prof. Dr. Viktor Steiner (DIW),

Dr. Frank WieBner

Abbrecheranalyse von Ich-AGs, die mit dem Existenzgrin-
dungszuschuss nach §421 SGB Ill geférdert wurden

Ziel In einer telefonischen Befragung, die das IAB 2004 durch-
fuhrte, wurde die Frage zu klaren versucht, was aus Existenzgriin-
dern wird, die vorzeitig aus der Férderung ausscheiden.

1.5.2004 bis 31.12.2004

Dr. Frank WieBner

Dr. Frank WieBner

Bundesagentur fur Arbeit, Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit
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Wirkungsanalyse von Grinderzentren — der Einfluss prozess-
orientierter Beratungsangebote auf den Erfolg von Existenz-
grindungen aus der Arbeitslosigkeit

Projekte

Das Forschungsprojekt ermittelt die Wirksamkeit von drei Grinder-
zentren auf der Basis eines Vergleichs zwischen Teilnehmern und
Nichtteilnehmern.

1.1.2003 bis 31.10.2004

PD Dr. Alexander Kritikos (Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/
Oder und GfA), Dr. Frank WieBner

PD Dr. Alexander Kritikos (Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/
Oder und GfA), Dr. Frank WieBner

Bundesagentur fur Arbeit

Machbarkeitsstudie zu den Méglichkeiten der Erforschung
von Push- und Pull-Faktoren sowie etwaiger Legalisierungs-
effekte von Schwarzarbeit im Bereich arbeitsmarktpolitisch
geférderter Existenzgriinder

In der Machbarkeitsstudie wird geprift, inwieweit es moglich ist, we-
sentliche motivationale Dispositionen von Existenzgrindern zu ermit-
teln, endogene wie exogene Push- und Pull-Faktoren im Griindungs-
geschehen zu differenzieren und Legalisierungseffekte bislang nicht
gemeldeter Beschaftigung ein- und abzuschéatzen.

1.9.2004 bis 31.8.2005

Prof. Dr. Achim Trube (Universitéat Siegen), Dr. Frank WieBner

Carsten Weif3 (Universitat Siegen), Prof. Dr. Achim Trube (Universitat
Siegen), Dr. Frank WieBner
Bundesagentur fur Arbeit

Personal-Service-Agenturen — Begleitforschung und mikro6-
konometrische Evaluation

Das Instrument PSA wird wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

1.1.2003 bis 28.2.2007
Dr. Elke J. Jahn

Dr. Elke J. Jahn
Bundesagentur fur Arbeit

Leiharbeit in den Niederlanden und Deutschland - ein Ver-
gleich

Es wird untersucht, ob Deutschland nach der Reform mit einer 4hn-
lichen Verbreitung der Leiharbeit rechnen kann.

1.11.2003 bis 31.3.2005

Dr. Elke J. Jahn

Dr. Ingrid Wilkens (Universitat Erlangen-Ndrnberg)
Bundesagentur fir Arbeit




IAB-Jahresbericht 2004

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung

Bearbeiter/in

Finanzierung

Projekttitel
Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung

Bearbeiter/in
Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Zeitraum

Begleitforschung zur Vermittlung: Implementation und Eva-
luierung von Beauftragungen nach § 37(a) SGB Ill, Vermitt-
lungsgutscheinen und PSA

Das Projekt soll die Effizienz oder Ineffizienz dieser Instrumente der
aktiven Arbeitsmarktpolitik aufzeigen.

1.5.2003 bis 31.10.2005

Christian Brinkmann, Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt/
M.), Dr. Elke J. Jahn, Glnther Klee (IAW), PD Dr. Friedhelm Pfeiffer
(ZEW), Dr. Werner Sorgel (sinus), PD Dr. Alexander Spermann (ZEW),
Dr. Eberhard Wiedemann

Sabine Dann (IAW), Sabine Hagemann (sinus), Anja Heinze (ZEW),
Martin Rosemann (IAW), Hilde Utzmann (sinus), Henrik Winter-
hager (ZEW), Christopher Zeiss (Universitat Frankfurt/M.)
Bundesagentur fur Arbeit

Begleitforschung zum ,,ESF-BA-Programm 2000-2006"

Gefragt wird nach dem added value des Programms im Vergleich
zur gesetzlichen Arbeitsforderung nach dem SGB Ill, wobei neben
der Ubergreifenden Programmevaluation insbesondere Wirkungsa-
nalysen zu den einzelnen Instrumenten durchgefihrt werden: u.a.
Forderung der beruflichen Weiterbildung, Existenzgrindungshilfen
und Qualifizierung bei Kurzarbeit.

1.9.2000 bis 31.12.2007

Dr. Axel Deeke

Astrid Engelhardt, Dr. Thomas Kruppe, Dirk Oberschachtsiek,
Gunnar Schwab

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (Européischer
Sozialfonds)

Evaluation des Arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR
(Férderung der Arbeitsaufnahme - integriert und regular)

Es soll der Nachweis geflhrt werden, dass sich die Mehraufwen-
dungen dieses Programms amortisieren, latent vorhandene Arbeits-
platze akquiriert werden und die Vermittlung nachhaltig ist.

1.10.2002 bis 31.10.2007

Doris Hess (infas), Stefan Schiel (infas), Dr. Helmut Schréder (infas),
Dr. Eberhard Wiedemann

Ralph Cramer (infas), Dr. Reiner Gilberg (infas)

Bundesagentur fir Arbeit

Begleitforschung zum Sonderprogramm zur Erprobung von
Modellansatzen zur Forderung der Beschaftigung von Ge-
ringqualifizierten und Langzeitarbeitslosen (Mainzer Modell,
Modell der Saar-Gemeinschaftsinitiative)

Das Projekt beschaftigt sich mit der Frage, ob und inwieweit die For-
derung zu zusatzlicher Beschaftigung flhrt, welche Beschaftigungs-
felder und Personengruppen davon profitieren und ob die neu
geschaffenen Beschaftigungsverhaltnisse Bestand haben konnen.

1.1.2001 bis 31.7.2004
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Christian Brinkmann, Dr. Bruno Kaltenborn (Wirtschaftsforschung
und Politikberatung), Dr. Claudia Weinkopf (IAT), Dr. Eberhard
Wiedemann

PD Dr. Lutz Bellmann, Christian Brinkmann, Tilo Gewiese, Dr. Bruno
Kaltenborn (Wirtschaftsforschung und Politikberatung), Gerhard
Krug, Helmut Rudolph, Achim Vanselow (IAT), Dr. Claudia Weinkopf
(IAT), Dr. Eberhard Wiedemann

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit

Projekte

Erganzung und Verbesserung der Modellszenarien zur Ent-
wicklung von Beschaftigungsvolumen, Lohnsummen und
Beitragseinnahmen - Prognosen fiir 2004 bis 2007

Die Untersuchung zielt darauf ab, den kombinierten |AB/STASA-
Ansatz zur Analyse und Prognose des Beschaftigungsvolumens und
der sozialversicherungspflichtigen Bruttoeinkommen auf Kreisebene
fur die gesamte Bundesrepublik Deutschland weiterzuentwickeln.
1.11.2003 bis 31.12.2004

GUnter Haag (STASA), Martin Koller

Jan Binder (STASA), Prof. Dr. Englmann (Universitat Stuttgart),
Barbara Schwengler, Albert Stichter-Werner (AA Saarbricken)

Bundesagentur fur Arbeit

Einkommensverteilung in Deutschland

Lohnsummen und Transfereinklnfte (nach IAB-Konzept) werden um
Angaben aus der Steuerstatistik zu anderen Einkunftsarten erganzt.
Diese umfassende Einkommensrechnung erlaubt Analysen zur Dy-
namik der regionalen Einkommensverteilung.

2002-2004 (abgeschlossen)

Martin Koller (Mitarbeiter am ASG-Projekt)

Dr. Karl-Michael Mei3 (ASG Leipzig), Albert Stichter-Werner (AA
Saarbriicken)

Land Brandenburg im Auftrag des Unterausschusses der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Entwicklungsdynamik von Beschaftigungsvolumen,
Lohnstrukturen und Einkommensverteilung

Analysen zur Einkommens- und Finanzkraft sind eine notwendige
Klammer zwischen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Mit diesem
Basisprojekt werden die Riickkopplungen zwischen Arbeitsmarktdy-
namik und Einkommensverteilung in Messergebnissen erfasst.

2002 bis 2005

Martin Koller

Winfried Schiebel
Bundesagentur fur Arbeit
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Forschungsbereich , Internationale Vergleiche und europaische Integration”
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Umstrukturierungsprozesse in den Reformlandern Mittel-
und Osteuropas: Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwick-
lungen und deren Riickwirkungen auf die Bundesrepublik
Deutschland und Westeuropa

Die Untersuchung befasst sich mit den Arbeitsmarktperspektiven in
den tschechisch-bayerischen Grenzregionen nach der EU-Erweite-
rung.

1.1.1992 bis 31.12.2007

Elmar Honekopp

Jaroslav Dokoupil (Universitat Pilsen), Elmar Honekopp
Bundesagentur fur Arbeit

Forschungsbereich ,,Wachstum, Demographie und Arbeitsmarkt”
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Makrookonomische Effekte aktiver Arbeitsmarktpolitik

Das Projekt umfal3t den Aufbau eines numerischen allgemeinen
Gleichgewichtsmodells zur Untersuchung der gesamtwirtschaftli-
chen Wirkungen ausgewahlter MaBnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik.

1.10.2004 bis 31.12.2006

Michael Feil

Michael Feil, Dr. Susanne Koch, Dr. Ulrich Walwei, Dr. Gerd Zika
Bundesagentur fur Arbeit

Arbeitsmarkteffekte von Reformen des Steuer- und Abga-
bensystems

Die Besonderheit des Projektes liegt darin, dass die Frage der Be-
schaftigungseffekte von Reformen des Steuer- und Abgabensystems
mit zwei bzw. drei verschiedenen gesamtwirtschaftlichen Simulati-
onsmodellen untersucht wird.

1.4.2004 bis 30.6.2006
Dr. Gerd Zika

Michael Feil, Dr. Gerd Zika
Bundesagentur fur Arbeit

Forschungsbereich ,,Konjunktur, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt”
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Erweiterung des Berichtssystems zum gesamtwirtschaft-
lichen Stellenangebot (im Rahmen des Dauerprojekts ‘Be-
richtssystem lber das gesamtwirtschaftliche Stellenange-
bot’)

Das Berichtssystem soll in allen Quartalen eines Jahres Informatio-
nen Uber Zahl und Struktur der offenen Stellen liefern.

1.9.2004 bis 31.12.2006

Anja Kettner

Anja Kettner, Kurt Vogler-Ludwig (Economix Research & Consulting),
PD Dr. Susanne Rassler

Bundesagentur fir Arbeit
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Projektion der Beschaftigungsentwicklung in Deutschland:
Okonomisch fundierte Ansatze

Projekte

Es sollen Prognosefunktionen fir jahrliche Schwankungen der
gesamtwirtschaftlichen Arbeitsnachfrage in Deutschland entwickelt
werden. Auf Basis von Indikator-Modellen soll die monatliche Ent-
wicklung prognostiziert werden.

1.7.2004 bis 31.12.2005
Christian Gaggermeier
Christian Gaggermeier
Bundesagentur fur Arbeit

Weiterentwicklung des RWI/IAB-Modells

Das 6konometrische Makro-Konjunktur-Modell des RWI wird weiter
entwickelt, um Alternativprojektionen makrodkonometrisch zu
fundieren und die gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarktentwicklung
besser erklaren zu kénnen.

1.7.2004 bis 30.6.2005

Dr. Roland Déhrn (RWI), Dr. Eugen Spitznagel

Dr. Gydrgy Barabas (RWI), Christian Gaggermeier, Anja Kettner
Bundesagentur fur Arbeit

Weiterentwicklung und Aktualisierung der Arbeitskraftege-
samtrechnung (AGR) des IAB.

Die AGR wird erweitert und verfeinert, wobei neue Datenquellen
erschlossen werden. Insbesondere werden Mikrodaten aus der BA-
Geschaftsstatistik und der Beschaftigten-Historik des IAB verwen-
det, um Uberginge zwischen einzelnen Statusarten fiir West- und
Ostdeutschland abzubilden.

1.6.2004 bis 31.12.2005
Dr. Eugen Spitznagel
Thomas Rothe
Bundesagentur fur Arbeit

Indikatoren-Modelle zur Kurzfristprognose der Erwerbstatig-
keit in Deutschland

Konjunkturelle Frihindikatoren und Variablen, die die Erwerbstatig-
keit approximieren, werden zu Indikatoren-Modellen kombiniert,
die die Zahl der Erwerbstatigen bis in den laufenden Monat prog-
nostizieren.

1.1.2004 bis 31.12.2004
Christian Gaggermeier
Christian Gaggermeier
Bundesagentur fur Arbeit
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Forschungsbereich ,,Regionale Arbeitsmarkte”
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Typisierung der Agenturbezirke

Da die Zeitbezlige der Typisierungsvariablen nur von 1999 bis 2002
reichen, wird eine Aktualisierung angestrebt.

1.12.2004 bis 30.6.2005

PD Dr. Uwe Blien

PD Dr. Uwe Blien, Franziska Hirschenauer

Bundesagentur fur Arbeit

Regionale Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung Alterer
Mit Hilfe multipler Querschnittsregressionen werden die ge-
schlechtsspezifischen regionalen Erwerbsquoten der 55- bis 59-jah-
rigen sowie die der 60- bis 64-jdhrigen auf ihre zentralen Bestim-
mungsfaktoren hin untersucht.

1.9.2004 bis 31.12.2005
Franziska Hirschenauer
Franziska Hirschenauer
Bundesagentur fur Arbeit

Raumliche Konzentration von Wirtschaftsaktivitaten und
Beschaftigung

Um die Frage nach dem ,,optimalen” Grad der Branchenkonzentra-

tion in einer Region besser beantworten zu kénnen, wird nach einer
deskriptiven Analyse der Konzentrations- und Spezialisierungsmafe

fur die 440 west- und ostdeutschen Landkreise und kreisfreien Stad-
te ein okonometrisches Modell geschatzt.

1.9.2004 bis 30.9.2005

PD Dr. Uwe Blien

PD Dr. Uwe Blien, Dr. Jens Suedekum (Universitat Konstanz),
Dr. Katja Wolf

Bundesagentur fur Arbeit

Global Entrepreneurship Monitor

Durch die Weiterentwicklung des , Global-Entrepreneurship-Moni-
tor” zu einem multvariaten statistischen Modell kénnen die Hin-
tergriinde der Grindungsaktivitdten weiter erhellt und detaillierte
internationale Vergleiche durchgefihrt werden.

1.6.2004 bis 31.12.2007

Dr. Udo Brixy, Prof. Dr. Rolf Sternberg (Universitat Koln)

Ingo Luckgen (Universitat Koln)

Bundesagentur fur Arbeit, Universitat Kéln, Kreditanstalt fur Wie-
deraufbau (KfW)

Mehrkontenmodell (MKM)

Mit dem MKM sollen héhere Transparenz und bessere Steuerungs-
moglichkeiten des Arbeitsmarktes fur die Zentrale und die lokalen
Agenturen fur Arbeit geschaffen werden.

1.1.2004 bis 31.5.2005

PD Dr. Uwe Blien, Martina Johannsen (Zentrale/PP4)
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Alexandra Beck (Zentrale/PP4), PD Dr. Uwe Blien, Anette Haas,
Klara Kaufmann, Van Phan thi Hong, Thomas Rothe

Bundesagentur fur Arbeit

Projekte

Beschaftigungseffekte durch Griindungen: Analysen zur
Qualitat und Persistenz der geschaffenen Arbeitsplatze

Das Projekt soll Aufschluss geben, erstens tGber die Herkunft von
Beschéftigten, die in jungen Betrieben arbeiten, und zweitens Uber
die Qualitat der durch Grindungen geschaffenen Arbeitsplatze.

1.10.2003 bis 30.9.2005

Dr. Udo Brixy, Dr. Susanne Kohaut, Prof. Dr. Claus Schnabel
(Universitat Erlangen-Nurnberg)

Dr. Udo Brixy, Markus Heckmann (Universitat Erlangen-Ndrnberg),
Dr. Susanne Kohaut

Bundesagentur fur Arbeit, Deutsche Forschungsgemeinschaft,
Universitat Erlangen-Nurnberg

Perceptions of Fairness: Attitudes about Opportunity and
Status Among Women Scientists in Germany and the U.S.

The project will analyze differences in attitudes about opportunity ,
status, and inequality among women in science and technology oc-
cupations in the former East Germany, West Germany, and the US.
It will also compare attitudes of female scientists with non-scientists
and male scientists.

1.1.2003 bis 1.1.2006

Sandra Hanson (CUA, Washington, DC)

Stefan Fuchs, Ivy Kennelly (GWU, Washington, DC)

National Science Foundation (NSF), Bundesagentur fur Arbeit

Aufbereitung der Beschaftigtenstatistik als Datenquelle fir
problemorientierte Berichtssysteme

Um eine Informationsquelle fur vielfaltige Fragen der Arbeitsmarkt-
forschung auf regionaler Ebene bereitstellen zu kénnen, wird eine
anonymisierte und regionalisierte IAB-Beschaftigtenstichprobe
1975-2001 (West) und 1992-2001 (Ost) aufbereitet.

1.10.2002 bis 31.5.2005

PD Dr. Uwe Blien, Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer (Universi-
tat Siegen)

Anette Haas, Anne Hacket (Universitat Siegen), Silke Hamann, Elisa-
beth Hummel, Mark Josenhans, Markus Kohler, Gerhard Krug
Universitat Leipzig, Universitat Siegen, Bundesagentur fir Arbeit

Determinanten der individuellen Mobilitatsentscheidung am
Arbeitsmarkt

Um Erkenntnisse Gber die Determinanten der Mobilitdt zu gewin-
nen, werden erwerbsbiografische Daten unter verschiedenen Aspek-
ten analysiert.

1.12.1998 bis 31.3.2006

PD Dr. Uwe Blien, Prof. Dr. Joachim Madller (Volkswirtschaftliches
Institut, Universitat Regensburg)

Anette Haas, Antje Mertens (MPI Berlin)
Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bundesagentur fir Arbeit
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Regionalbiiro
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Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten

Das Projekt untersucht in vergleichender Perspektive die Okonomie
und den Arbeitsmarkt der einzelnen Bundesléander.

1.4.2004 bis 30.6.2005

PD Dr. Uwe Blien

Elke Amend, PD Dr. Uwe Blien, Stefan Fuchs, Dr. Johannes Ludsteck,
Norbert Schanne und die dezentral eingesetzten Mitarbeiter des
Forschungsnetzes

Bundesagentur flr Arbeit

Forschungsbereich , Betriebe und Beschaftigung”

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Lohn- und Beschaftigungswirkungen von betrieblichen
Reorganisationsprozessen

Die Bestimmungsgrlinde einzelner betrieblicher Reorganisationspro-
zesse und deren Wirkung, aber auch ihr Zusammenwirken auf Be-
schaftigung und Entlohnung von Erwerbstatigen mit unterschiedli-
chen Qualifikationsmerkmalen werden analysiert. Die Untersuchung
fuBt in ihrem empirischen Teil auf einem Datensatz, der Betriebs-
und Beschéaftigtendaten miteinander verknUpft.

12.7.2004 bis 11.6.2006

PD Dr. Lutz Bellmann

Oliver Falck (Universitat Passau), Prof. Dr. Bernd Frick (Universitat
Witten-Herdecke), Prof. Dr. Gerhard Kleinhenz (Universitat Passau),
Dr. Ute Leber, Iris Moller, André Pahnke

Deutsche Forschungsgemeinschaft

Altere Arbeitnehmer/innen im Betrieb — Altersstrukturen von
Betriebsbelegschaften, Typen altersselektiver Personalpoliti-
ken und relevante Determinanten

In diesem Projekt sollen Betriebe danach typisiert werden, wie sie
mit alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern umgehen und
welche Einstellungen sie diesen gegenutber haben.

1.7.2004 bis 31.12.2005

PD Dr. Lutz Bellmann, Dr. Ute Leber
Tilo Gewiese

Hans-Bockler-Stiftung

Berufsausbildung und Ausbildungsstellen in Deutschland
und Zukunftsfahigkeit des dualen Ausbildungssystems,
Kommunikations- und Informationssystem Berufliche Bil-
dung (KIBB)

Das Projekt liefert zum einen Informationen zum Ausbildungsver-
halten deutscher Betriebe, wobei insbesondere der wirtschaftlichen
Situation ausbildender Betriebe Rechnung getragen wird. Zum
anderen soll ein Informationssystem aufgebaut werden, mit dessen
Hilfe Expertenanfragen rund um das Thema Berufsbildung fundiert
beantwortet werden kénnen.
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Zeitraum
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Bearbeiter/in
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1.7.2003 bis 31.12.2005

PD Dr. Lutz Bellmann

Silke Hartung

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Projekte

IAB-Fliihrungskraftestudie

Die Studie untersucht, in welchem Umfang Frauen an Fihrungspo-
sitionen in deutschen Betrieben beteiligt sind.

1.11.2004 bis 31.10.2005

Dr. Corinna Kleinert, Dr. Susanne Kohaut
Doris Brader, Julia Lewerenz

BMFSFJ, Bundesagentur fur Arbeit

Forschungsbereich ,,Bildung und Beschaftigung, Lebensverlaufe”

Projekttitel
Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Projekttitel
Ziel

Zeitraum
Projektleitung
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Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Bildungs- und Erwerbsverlaufe Geringqualifizierter

Das Projekt soll Strukturinformationen zu Geringqualifizierten
liefern, ihre Ausbildungs- und Erwerbsverlaufe analysieren, Beschaf-
tigungsfelder aufzeigen und Hinweise fur die aktive Arbeitsmarktpo-
litik geben.

1.8.2004 bis 31.12.2006
Dr. Hans Dietrich

Dr. Hannelore Plicht
Bundesagentur fir Arbeit

Qualifikationen und Kompetenzen im Erwerbsverlauf

Neben der Analyse der fur die Karriere wichtigen Kompetenzen geht
es auch um die (erwerbs-)situationsabhangigen Veranderungen von
Qualifikationen und Kompetenzen, die im Ldngsschnitt untersucht
werden.

1.7.2004 bis 31.12.2006

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich, Dr. Marita Jacob, Dr. Corinna Kleinert
Bundesagentur fur Arbeit

Geschlechtsspezifische Segregation in den ersten Erwerbs-
jahren

Am Beispiel mannlicher und weiblicher Absolventen einer betrieb-
lichen Berufsausbildung wird analysiert, inwieweit bereits beim
Berufseintritt geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede be-
stehen, ob sich diese verfestigen oder abschwachen und ob sie sich
im Vergleich zu friheren Jahren verandert haben.

1.7.2004 bis 31.7.2005
Gerhard Engelbrech
Maria Jungkunst
Bundesagentur fir Arbeit
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Die Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen:
Analysen zur Arbeitslosigkeit und zu den Beschaftigungsbe-
trieben

Das Projekt soll den empirischen Forschungsstand erweitern und
Grundlagen fir spatere, tiefergehende Untersuchungen schaffen.

31.3.2003 bis 31.7.2005
Angela Rauch
Angela Rauch
Bundesagentur fur Arbeit

Arbeitsmarkt und Beschaftigung von Frauen mit ge-
schlechtsuntypischer Studienfachwahl

Das Projekt erweitert den empirischen Forschungsstand zu Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitslosigkeit von Frauen mit geschlechtsuntypischer
Studienfachwahl.

1.6.2002 bis 30.9.2005
Franziska Schreyer
Franziska Schreyer
Bundesagentur fur Arbeit

Ubergénge aus der Arbeitslosigkeit — Eine Befragung von
arbeitslosen Jugendlichen

Das Projekt analysiert Ursachen und Verlauf von Jugendarbeitslosig-
keit sowie deren Einbindung in den Lebenslauf. Es beschaftigt sich
mit Strategien zu ihrer Bewaltigung, mit ihren Auswirkungen auf
die Personlichkeit, den Bildungs-, Ausbildungs- und Erwerbsverlauf
sowie den Erfolg von MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

1.11.1999 bis 31.12.2005

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich, Dr. Corinna Kleinert
Bundesagentur fur Arbeit

Jugendliche im Ubergang zu Ausbildung und Beschaftigung.
Begleitforschung zum Jugendsofortprogramm (JUMP)

Das IAB begleitet das Sofortprogramm der Bundesregierung zum

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit. Mit einer Langsschnittuntersu-

chung werden Informationen zur MaBnahmezuweisung und zum
MaBnahmeverlauf, den Wirkungen auf die Handlungsorientierung
von MaBnahmeteilnehmern, den Ubergéngen aus der MaBnahme
und den weiteren Erwerbsverlauf nach deren Ende gewonnen.

1.1.1999 bis 31.12.2005

Dr. Hans Dietrich
Heike Behle, Rudolf Bohm, Dr. Hans Dietrich, Johanna Dornette,
Lutz Eigenhueller, Dr. Marita Jacob, Thomas Rothe

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, Bundesagentur fur
Arbeit



Forschungsdatenzentrum (FDZ)
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Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung

Projekte

Verbesserung des Zugangs der Wissenschaft zu Mikrodaten
der Bundesagentur fir Arbeit — Pilotprojekt zum Aufbau
und zur Erprobung eines Forschungsdatenzentrums bei der
BA

Mit dem Projekt soll der Zugang zu den Daten der BA und des IAB
fur die externe wissenschaftliche Forschung Gber den Arbeitsmarkt
geschaffen bzw. erleichtert werden.

1.4.2004 bis 30.11.2006

Dr. Annette Kohlmann

Holger Alda, Peter Jacobebbinghaus, Dana Muller, Alexandra Schmu-
cker, Dr. Christina Wibbeke

Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Bundesagentur fur
Arbeit

Kompetenzzentrum Empirische Methoden (KEM)

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung

Bearbeiter/in

Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Projekttitel

Ziel

Aufbau eines individuellen Systems zur automatischen
Vorselektion und Individualprognose fiir Wiederbeschafti-
gungswahrscheinlichkeiten (TrEffeR: Treatment Effect and
Prediction)

Die Kernaufgabe liegt in der Entwicklung eines Systems, das die
Beratereinschatzung in den Kundenzentren der BA unterstitzt und
individuelle Prognosen Uber den ,,Erfolg” von MaBnahmen zur
Reduzierung der Dauer von Arbeitslosigkeit erlaubt.

1.8.2004 bis 30.6.2005
PD Dr. Susanne Rassler, Prof. Donald Rubin, Ph.D. (Harvard Universi-
ty), PD Dr. Gesine Stephan

Alexis Diamond (Harvard University), PD Dr. Susanne Rassler, Prof.
Donald Rubin, Ph.D. (Harvard University), PD Dr. Gesine Stephan,
Britta Ullrich

Bundesagentur fur Arbeit

The backlog of mothers’ wage rates — A within-firm
matching approach

The project analyzes the wage effects of employment breaks of
women entering motherhood using a novel within-firm matching
approach where mothers’ wages upon return to the job are compa-
red with those of their female colleagues.

1.8.2004 bis 28.2.2006
Miriam Beblo (ZEW), Stefan Bender, Elke Wolf (ZEW)
Miriam Beblo (ZEW), Stefan Bender, Elke Wolf (ZEW)

Zentrum fur Européische Wirtschaftsforschung, Bundesagentur fir
Arbeit

Produktivitatsschatzungen mit dem IAB-Betriebspanel unter
mehrfacher Erganzung fehlender Daten

Es werden Produktivitdtsunterschiede zwischen ost- und westdeut-
schen Firmen untersucht, wobei die Panelstruktur berlcksichtigt
wird.
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1.7.2004 bis 31.12.2005

PD Dr. Susanne Rassler

PD Dr. Uwe Jensen (Universitat Kiel), PD Dr. Susanne Rassler
Bundesagentur fir Arbeit

Umschatzung von Wirtschaftszweigen

Fir durchgangige Analysen ist es erforderlich, die Umschatzung der
Wirtschaftszweige von WZ73 auf WZ93 (NACE Rev. 1) auch fur die
Jahre vor 1999 vorzunehmen.

1.7.2004 bis 31.12.2005

PD Dr. Susanne Rassler

Stefan Bender, PD Dr. Susanne Réssler, Prof. Donald Rubin, Ph.D.
(Harvard University), Prof. Nathaniel Schenker, Ph.D. (National Cen-
ter for Health Statistics), Danny Stadelmayer (Universitat Erlangen-
Nurnberg)

Bundesagentur fur Arbeit

Spatial modeling with partially ordered geographical regi-
ons & spatio-temporal modeling

Ein System soll entwickelt werden, mit dem man Daten, die ent-
weder auf Kreis- oder auf Arbeitsagentursebene vorliegen, auf die
jeweils andere Ebene umschétzen kann; dazu werden auch Infor-
mationen auf Gemeindeebene genutzt.

1.7.2004 bis 31.12.2005

PD Dr. Susanne Rassler

PD Dr. Uwe Blien, Heinz Gommlich, Prof. Rima Izem, Ph.D (Harvard
University), Prof. Donald Rubin, Ph.D. (Harvard University), Prof.
David van Dyk, Ph.D. (University of California, Irvine), Dr. Katja Wolf
Bundesagentur fur Arbeit

Uber die Wirksamkeit von FuU-MaBnahmen - ein Evaluie-
rungsversuch mit prozessproduzierten Daten aus dem IAB

Es werden verschiedene Formen der BA-geforderten Fortbildung
und Umschulung (FuU) aus der Mitte der neunziger Jahre mit 6ko-
nometrischen Verfahren evaluiert.

1.10.2000 bis 31.10.2005
Stefan Bender
Stefan Bender
Bundesagentur flr Arbeit

Die Beschaftigungswirkung der FboW-MaBnahmen 2000 -
2002 auf individueller Ebene. Eine Evaluation auf Basis der
prozessproduzierten Daten des IAB

Das Projekt beschaftigt sich mit der Frage nach den (Arbeitsmarkt-)
Effekten, die mit FordermaBnahmen zur Fort- und Weiterbildung
(FbW) erreicht wurden.

1.10.2000 bis 31.10.2006
Stefan Bender

Stefan Bender
Bundesagentur fur Arbeit
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Lohnungleichheiten im deutschen Arbeitsmarkt

Projekte

Ein Schwerpunkt des Projektes liegt auf der Analyse der Lohnun-
gleichheit zwischen Mannern und Frauen, ein zweiter auf betriebli-
chen und individuellen Bestimmungsfaktoren des Lohnes.

1.3.2004 bis 31.7.2005
Dr. Hermann Gartner

Dr. Hermann Gartner
Bundesagentur fur Arbeit

Entry Cohort-Effects at the Firm Level: Testing for Permanent
vs. Temporary Effects using Evidence from Job Changers

The project uses 25 years of longitudinal career information on all
workers who ever worked in large German manufacturing establish-
ments to analyze the sources of establishment entry-cohort effects.

1.12.2004 bis 31.5.2006

Stefan Bender, Prof. Till van Wachter, Ph.D. (Columbia University)
Stefan Bender, Prof. Till van Wachter, Ph.D. (Columbia University)
Columbia University, Bundesagentur fur Arbeit

In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and
Luck in Young Workers’ Careers

The project exploits administrative data on young German workers
and their employers to study the long-term effects of an early job
loss.

1.6.2004 bis 31.12.2005

Stefan Bender, Prof. Till van Wachter, Ph.D. (Columbia University)
Stefan Bender, Prof. Till van Wachter, Ph.D. (Columbia University)
Columbia University, Bundesagentur fur Arbeit

Die Bedeutung der Ausgaben und Einnahmen der Sozialver-
sicherungssysteme fiir die Regionen in Deutschland

Mit den im IAB entwickelten Konzepten werden die Dynamik und
Struktur der fiskalischen Einnahmen und Ausgaben der Sozial-
versicherungssysteme erfasst und beide Seiten in ihrer regionalen
Inzidenz bilanziert

1.11.2004 bis 30.1.2006

Martin Koller, PD Dr. Susanne Réssler

Kerstin Blos

Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBR), Bundesagentur
fur Arbeit
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Eingliederungseffekte und weiterer Nutzen von ABM und
SAM fir die Geférderten unter besonderer Beriicksichtigung
von SAM flr Altere

Ergénzend zu ,Brutto-Verbleibsquoten” sollen durch Kontroll-
gruppenbildung Netto-Eingliederungseffekte ermittelt werden, die
Hinweise auf die Wiederbeschaftigungschancen, die Stabilitat der
(nicht-geférderten) Beschaftigungsverhéltnisse sowie die Wirkungen
auf die Einkommen der Teilnehmer geben.

1.4.2001 bis 31.3.2006

Christian Brinkmann, Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universitat Frankfurt)
Marco Caliendo (Universitat Frankfurt), Dr. Elke J. Jahn, Stephan L.
Thomsen (Universitat Frankfurt), Christopher Zeiss (Universitat Frank-
furt)

Bundesagentur flr Arbeit

Forschungs-Informations-System — Auswertebereich 15
— Aufbau-Ost / Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Das in den Grundzugen bereits entwickelte FIS wird im Aufgabenbe-
reich ,, Aufbau Ost” um den Schwerpunkt ,, Arbeitsmarkt- und Sozial-
politik” erweitert. Mit FIS werden neue Wege der wissenschaftlichen
Politikberatung entwickelt und erprobt.

1.12.2003 bis 30.11.2005

Christian Brinkmann, Ulrike Kress

Lena Koller, Dr. Kerstin Windhovel

Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen

Geschaftsleitung Personal

Projekttitel

Ziel

Zeitraum
Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Vertragsgestaltung und Datenschutz im Rahmen der Hartz I-
bis Hartz lll-Evaluierung im Auftrag des BMWA
Arbeitspaket 5: Datenaufbereitung

In der Vorbereitungsphase geht es u.a. um die Beschreibung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen, die Vertragsgestaltung und
die Verfahrenswege, in der Realisierungsphase um die Vertragsbear-
beitung im Detail.

1.5.2004 bis 30.6.2006

Elisabeth RoB3

Elisabeth RoB3

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit, Bundesagentur fur
Arbeit



IT und Informationsmanagement
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Ziel

Zeitraum
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Projekte

Datenbereitstellung, -verarbeitung und -archivierung im
Rahmen der Evaluation der Umsetzung der Hartz-Vorschlage

(-

Das Projekt leistet Basisarbeiten, mit denen die Umsetzung der
Vorschldge der Kommission ,,Moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt” evaluiert werden konnen.

1.12.2003 bis 30.11.2006

Steffen Kaimer

Sandy Frohlich, Markus Kohler

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit, Bundesagentur fur
Arbeit

IT-Vorhaben colAB: Entwicklung des plattformubergreifen-
den allgemeinen Analyse- und Informationssystems des IAB
— Teilbereich Forschungsdaten (pallas.stat)

Das IAB entwickelt ein plattformUbergreifendes allgemeines Ana-
lyse- und Informationssystem (pallas). Auf einer zukunfts- und
ausbaufahigen informationstechnischen Infrastruktur wird eine
qualitatsgesicherte, weitestgehend automatisch aktualisierbare und
auswertungsbereite Daten- und Informationsbasis bereitgestellt,
zunéachst fur die Arbeiten im IAB.

1.1.1998 bis 30.6.2006

Dr. Jirgen Passenberger

Katrin Burchard (Freiberufliche Beraterin), Volker Ferrari (Freiberuf-
licher Berater), Elisabeth Hummel, Steffen Kaimer, Elmar Kellner
(Freiberuflicher Berater), Martina Qertel, Elisabeth Rof3, Katharina
Sadowizc (Freiberufliche Beraterin), Karl Schmidt (Freiberuflicher
Berater), Manfred Ziegerer (Freiberuflicher Berater), Arnulf Zitzels-
berger (MID)

Bundesagentur fir Arbeit
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