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Vorwort

Der Jahresbericht eines grofden und renommierten Forschungsinstituts ist eine
Selbstverstandlichkeit, eine notwendige und hilfreiche Briicke zu Wissenschaft
und Wirtschaft, zu Politik und Verwaltung. Jahresberichte weisen aber auch Wege
in die Zukunft: Verdanderungen greifen nur durch die Anerkennung des Neuen im
Alltaglichen. Neue Strukturen wirken so gut, wie Personen sie mit Leben erfil-
len. Dieser erste Jahresbericht des |AB zeigt ein Jahr des Wandels vor dem Hin-
tergrund mafdgeblicher Reformen des Arbeitsmarkts und der Bundesagentur fir
Arbeit.

Das IAB wurde 1967 als Forschungsingtitut der Bundesanstalt fur Arbeit ge-
grindet. Ausschlaggebend war die Erkenntnis, dass eine aktive Arbeitsmarkt-
politik auf die wissenschaftlich fundierte Analyse und Vorausschau angewiesen
ist. Die Wissenschaft und ihr Wahrheitsanspruch waren schon damals Ausgangs-
punkt fir ein modernes Politikkonzept. Das |AB erhielt deshalb vom Gesetzge-
ber den Auftrag, Arbeitsmarktforschung aus der Perspektive verschiedener Dis-
ziplinen zu betreiben, um so den Arbeitsmarkt besser verstehen und Probleml6-
sungen entwickeln zu kénnen. Hierfir wurde und wird der Arbeitsmarkt nicht
ausschliefdlich aus 6konomischer Perspektive betrachtet. Vielmehr geht es um
eine Vielzahl von gesellschaftlichen und staatlichen Einfllissen, mithin um eine
»S0zio-6konomische" Perspektive. Je nach Aufgabe werden deskriptive oder
kausal anal ytische Konzepte verfolgt, wobei raumliche, zeitliche und sozial-struk-
turelle Aspekte einbezogen werden. Erarbeitet werden Projektionen, Politik-
simulationen, internationale und regionale Vergleiche, Gesamtrechnungen,
sektorale und betriebliche Analysen, Konzepte der Berufsforschung und simul-
tane Analysen von Angebot und Nachfrage. Das |AB ist dabei maf3geblich betei-
ligt an der Erstellung, Organisation und Optimierung von Daten fir die Bundes-
agentur und einen wissenschaftlichen Nutzerkreis, der weit Uber das IAB hin-
ausreicht.

Um diesen gesetzlichen Auftrag angesi chts 6konomischer und gesellschaftlicher
V erénderungen heute noch besser erfiillen zu kénnen, wurde das |AB nun umge-
baut: Die international vergleichende Forschung wird durch die Einrichtung ei-
nes eigenen Forschungsbereiches gestarkt, die Regionalforschung wird durch
ein Forschungsnetzwerk mit den und fur die Regionaldirektionen der Bundes-
agentur deutlich aufgewertet. Die Rolle von Bildung und Ausbildung in indivi-
duellen Lebensverlaufen wird durch einen entsprechend zugeschnittenen Bereich
herausgehoben und bearbeitet. Die Evaluation der aktiven Arbeitsmarktpolitik
wird gestérkt durch die Verankerung eines Koordinators flir Eval uationsforschung
in der Geschéftsfihrung des |AB.

Die Methodenentwicklung sowieihre Anwendung werden im Kompetenzzentrum
far empirische Methoden gebiindelt. Die Daten selbst werden durch das — im
Dezember 2003 genehmigte — Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur auf-
bereitet und Dritten zuganglich gemacht. Dieses Zentrum ist ebenfalls dem IAB
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zugeordnet. Es ist neu eingeworben worden und wird zunéchst aus Mitteln des
Bundesforschungsministeriums finanziert. Schlie3lich dienen bereichstiber-
greifende Arbeitsgruppen dazu, die Forschungsbereiche thematisch zu verschran-
ken. Das Ergebnis dieser Umbaumal3nahmen lésst sich dem Organigramm ent-
nehmen, das durch die Portraits aler Bereiche mit ihrem Personal und ihrer
Forschungssubstanz lebendig wird (Kapitel 1).

Hinter diesem Umbau liegt vid Arbeit im Kleinen: Der Aufbau einer systemati-
schen und aktiven Pressearbeit, die Zusammenfiihrung von zwei Redaktionen,
der Verzicht auf die Anrechnung von Drittmitteln auf das Budget des IAB (wir
gewinnen also zusétzlichen Spielraum und haben Anreize, Mittel einzuwerben),
eine breitere Anerkennung von Lehre, eine Verschlankung und Neuausrichtung
der Dokumentation, die Zusammenfihrung der Bibliotheken des IAB und der
Bundesagentur, das erstmalige Einrichten von Beratungskommissionen fur die
vakanten Stellen in der Forschungsbereichsleitung (die Kommissionen waren
mit Externen wie Internen besetzt), der Ubergang der Fach- und Dienstaufsicht
fur die Forschungsreferenten der Regionaldirektionen auf das |AB, Malinahmen
zur Team- und Personalentwicklung, und vieles anderes mehr.

Im Herbst des Jahres 2003 wurde der eigene Umbauprozess durch die Entschei-
dung der Bundesagentur tberlagert, dem IAB den Status einer eigenen Dienst-
stelle zu verlethen. Eine gute, vielleicht Uberfélige Entscheidung, und gleich-
wohl eine, die uns etwas unvorbereitet traf. Die Grundlagen waren noch nicht
dafiir gelegt, diesen doppelten Umbau ohne Briiche bewéltigen zu kénnen. So
hatten wir unverhofft mehr Stellen als je angedacht in die Haushalts- und Perso-
nafihrung zu investieren, einen eigenen Personalrat einzurichten, eine eigene
Gleichstellungsbeauftragte zu wahlen — vor alem aber waren viele Schnittstel-
len zur neuen BA zu definieren. Auf den gewohnten und damit gewohnheitsmé-
3ig notwendigen Kapazitdtsausgleich mit der Zentrale der Bundesagentur muss
nun verzichtet werden. Neue Freiheiten brachten auch neue Pflichten.

Nichts vom Erreichten wére ohne Hilfe ,von auf3en* mdglich gewesen. Sehr
frih im Jahr wurde uns signalisiert, dass das IAB diese Unterstiitzung bekom-
men wirde. Wir konnten inhaltlich vorgehen, ein Programm nach Mal3 schnei-
dern und dann nach Wegen suchen, dafUr eine feste Grundlage zu schaffen. Wann
findet ein Forschungsinstitut schon solche Gelegenheitsstrukturen? Das gibt es
sonst nur in der Griinderzeit oder dann, wenn eine Einrichtung auf &uf3eren Druck
reagieren muss. Und wann trifft denn eine Neue auf so viel Unterstiitzung und
Vertrauen, wenn man doch noch gar nicht wissen kann, ob sie es auch verdienen
wird? So wurden wir flr den ,, Knoten" des neuen dezentralen Forschungsnetzes,
unser Regionalbiiro, ferner fur die Pressearbeit und furr Uberbriickungen tempo-
rér personell aufgestockt. Das IAB dankt zunéchst dem gesamten alten und neu-
en Vorstand der Bundesagentur, namentlich Florian Gerster, und es dankt Wolf-
gang Forell, dem damaligen Geschéftsbereichsleiter Persona der Bundesagentur,
der uns in Zeiten des Aufbaus mal3geblich unterstiitzt hat. Das Institut dankt
auch dem wissenschaftlichen Beirat des |AB, der uns viel Rickhalt in nicht ein-
fachen Zeiten gegeben hat. Ich danke Ulrich Walwel, weil wir — trotz manch
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schwieriger Entscheidung — nie das gemeinsame Ziel aus den Augen verloren.
Zusammen danken wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Das Ausmal}
ihrer Kooperation ist nicht eben selbstverstandlich.

Im IAB geht es heute ganz besonders um seine Zukunft in der Wissenschaft, also
um seine nationale und international e V erankerung im Wissenschaftssystem. ,, Pro-
blemorientierte® — bei uns , praxisorientierte® — Grundlagenforschung ist die
,Losungsformel* fiir die wissenschaftliche Ausrichtung, nicht nur fiir uns. Uber
und nicht ohne Wissenschaft ist Praxis produktiv zu erreichen: Hier geht es auch
um eine Publikationspraxis, die im Wettbewerb mit den nationalen und interna-
tionalen Zeitschriften unserer Bezugsdisziplinen bestehen kann, und in der sich
die — nun ab 2004 — Zeitschrift fir Arbeitsmarktforschung as lebendiges
Wissenschaftsforum in Europa etabliert. Zugleich zielt sie noch weiter auf Poli-
tik und Praxis, auch wenn sie nicht mehr als, Mitteilung’ daher kommen wird.

Der Umbau des IAB zielt ferner auf die Verbindung der Karrierewege in Promo-
tion und Habilitation, also darauf, sich hin zu einem ,normalen’ wissenschaftli-
chen Institut und in einem wissenschaftlichen Markt zu bewegen. Zu einer wis-
senschaftlichen Karriere gehort ein gelungener Anfang, zu dem das IAB auch
durch Nachwuchsférderung, etwamit einem Graduiertenprogramm, beitrégt. Die
L 6sung dieser Aufgabe wird Uber die Gestaltungskraft des Instituts wie Uber das
Mitwachsen-K 6nnen mit dem Wissenschaftssystem um uns herum entscheiden.

Zur Wissenschaftsnéhe gehort auch, dass wir regelmaiig die Aul3enbetrachtung
einbeziehen, die Bewertung unserer Arbeit durch anerkannte externe Wissen-
schaftler. Wir beginnen da from the bottom up mit der externen Evaluation der
am |AB durchgefiihrten Forschungsprojekte, der am |AB verwendeten Makro-
modelle, der Europdisierung der , Offene-Stellen-Erhebung’ durch Kooperation
mit den Mitgliedstaaten der EU — was uns stérker in den internationalen Ver-
gleich hinein bewegt — und einer externen Bestandsaufnahme zur konzeptionel-
len und thematischen Weiterentwicklung des | AB-Betriebspanels.

Zu den Wirkungen bereits umgesetzter und dem Zuschnitt anstehender Refor-
men am Arbeitsmarkt werden wir aus Politik und Verwaltung aber auch von
Medienvertretern viel gefragt: Wie wirkt dies? Wie wird es wirken? Was sind die
Alternativen? Wie hoch sind die Kosten, wie grof3 der Nutzen? Die Frage an uns
lautet also: Konnen wir aus unserer strukturell guten Position deutlich mehr
machen? Dabei kann es nicht darum gehen, dem Publikum ein Werturteil zu
verkaufen. Wir werden vielmehr auf die Ergebnisse unserer empirischen wissen-
schaftlichen Arbeit rechtzeitig aufmerksam machen — mit einer Wissenschafts-
publizistik im strikten Sinne. Wir sind gut daflr aufgestellt. Gemeinsam wird es
uns gelingen.

Nurnberg, im Mérz 2004

Jutta Allmendinger
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Wissenschaftliche Leitung

Werdegang: Studium der Soziologie und Sozial psychol ogie an der Universitdt Mann-
heim, 1982 Diplom; 1982/83 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fir Um-
fragen, Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim; 1983/84 Graduiertenstudium
an der Universitét Wisconsin, USA; 1984-1988 Research Assistant an der Harvard
Universitdt sowie am Center for Educational Sciences, Universitdt Wisconsin; 1987
M.A., 1989 Ph.D. an der Harvard Universitéat (Cambridge, USA); 1988-1991 Wis-
senschaftliche Angestellte am Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung, Berlin;
1991/92 Fellow der Harvard Business School, USA; 1993 Habilitation an der Freien
Universitét Berlin; seit 1992 Professorin fir Soziologie an der Ludwig-Maximilians-
Universitat M iinchen; 1997/98 Fellow des Centers for Advanced Behavioral Studies,
Palo Alto, USA. Seit 1.2.2003 Direktorin des IAB.

Soziologie des Arbeitsmarktes, Bildungspolitik, Soziale Ungleichheit, Soziologie der
Sozialpolitik, Organisationssoziologie, Soziologie des Lebensverlaufs (Naheres zu
aktuellen Forschungsprojekten vgl. Kapitel 2)

(zusammen mit Stephan Leibfried)
Education and the Welfare State: the four Worlds of Competence Production. In:
European Journal of Socia Policy, Vol. 13 (1), S. 63-81, 2003

(zusammen mit Thomas Hinz)
Herausforderungen an die Organisationssoziologie. In: Organisationssoziologie.
Sonderband der Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozial psychologie, S. 9-28, 2002

(zusammen mit Wolfgang Ludwig-Mayer hofer)

Zweiverdienerpaare und ihre Gel darrangements — Uberlegungen fiir einen internatio-
nalen Vergleich. In: Jahrbuch fir Europa- und Nordamerikastudien: Wohlfahrtsstaa-
ten und Geschl echterverhaltnisseim Umbruch. Waskommt nach dem Erndhrermodel1?,
S. 85-104, 2003

Bildung firr Europa. Vortragsreihe in Ungarn auf Einladung des Deutschen Akademi-
schen Austausch Dienstes, Budapest, 11. — 14. September 2003

Loveand the Beloved Money. The Allocation of Money in Households. Vortrége an
der Yale University, 15. April 2003 und an der Harvard University, 17. April 2003

Gespréchsreihe , Sozialer Dialog”, Berlin, Deutscher Gewerkschaftsbund, Berlin, 05.
Juni 2003 (zusammen mit Renate Schmidt und Michael Sommer)

Mitglied der Sachverstandigenkommission des 7. Familienberichts des Bundesmini-
steriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Mitglied des Vorstands der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie
Mitglied des Ausschussesfir LehredesWissenschaftsrats

Mitglied der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften

Sekretérin

Sekretérin, Reisemanagement

Personlicher Referent der I nstitutsdirektorin. Unterstiitzung der L eitungsfunktion der
Direktorin; Organisation und K oordination bereichstibergreifender Aufgaben.

Forschungsfelder: International vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung, Sozial po-
litik, Alterssicherung

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.
Direktorin des1AB

Forschungsfelder

Aktuelle
Veroffentlichungen

Aktuelle Vortrage

Aktuelle Mitgliedschaften
(Auswahl)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ursula Bethmann
Ingrid Guber
Martin Schludi
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Wissenschaftliche Leitung

Werdegang: Studium der V olkswirtschaftslehre und Promotion zu rechtsbkonomischen
Fragen an der Universitét-Gesamthochschule Paderborn (Dr. rer. pol.). Dort zunéchst
wissenschaftlicher Mitarbeiter am finanzwissenschaftlichen Lehrstuhl (Prof. Dr. Fried-
rich Buittler). Seit 1988 im |AB, derzeit Vizedirektor und Leiter des Forschungsbe-
reichs,, Wachstum, Demographie und Arbeitsmarkt*.

Langerfristige Arbeitsmarkttrends, Politikanalysen, Flexibilisierung des Arbeitsmark-
tes, international vergleichende Institutionendkonomik (N&heres zu aktuellen For-
schungsprojekten vgl. Kapitel 2)

Reformen der deutschen Arbeitsmarktordnung al sV oraussetzung fiir mehr Beschéfti-
gung, in: List Forum fir Wirtschafts- und Finanzpolitik, 2003, Band 29, S. 295-319

(zusammen mit Edeltraud Hoffmann)

The Change in Work Arrangements in Denmark and Germany: Erosion or Renais-
sance of Standards?, in: Susan Houseman, Machiko Osawa (Eds.), Nonstandard Work
in Developed Economies. Causes and Consequences, Upjohn Institute, Kalamazoo,
2003, S. 15-52

Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle Zuwanderungsdebatte, in: Gesundheits- und
Sozialpolitik, Heft 1-2, S. 10-21, 2003

» Temporary Agency Work: New Hope for the German Labour Market?*, Vortrag bei
einem Experten-Meeting des Netherlands' Intitute for the Social Scienes (SISWO)
und des Deutschland Institut Amsterdam (DIA) in Amsterdam am 30./31.Januar 2003

~Arbeitsmarkteffekte der Hartz-Reformen®. Fachtagung von ,italia lavoro® zur ,,Zu-
kunft der Arbeitsmarktpolitiken“ in Europa am 17. Marz 2003 in Rom

Vortrag zur Entwicklung der Leiharbeit auf der Tagung des von der Européischen
Kommission finanzierten ESOPE-Projekts (Européische Untersuchung zur prekaren
Beschéftigung) am 23./24. Mai 2003, Warwick

»Labour Market Impacts of Employment Protection”, bei der Tagung ,,Impulse fir
die européische Beschéftigungspolitik - Impulse fur Deutschland* anlasslich der Vor-
stellung des Berichts der ,, Task Force Beschaftigung® am 8.12.2003 in Berlin

Mitglied der Arbeitsgruppe ,, Zielsteuerung in der Arbeitsverwaltung fur eine effizi-
ente Arbeitsmarktpolitik” der Bertel smannstiftung

Allgemeine Sekretariatsaufgaben sowie Vorbereitung von Dienstreisen, fremdspra-
chigeKorrespondenz, Unterstiitzung institutsinterner Arbeitsabl aufe

Personliche Referentin des Vizedirektors; inhaltliche Steuerung der Forschungsauf-
gaben des I nstituts, Mitwirkung bei der Qualitétssicherung von Projekten und Publi-
kationen. Forschungsfelder: Politikanalysen, makrodkonomische Wirkungen von In-
terventionen, Arbeitszeit(-politik)

Dr. Ulrich Walwei
Vizedirektor des|AB

Forschungsfelder

Aktuelle
Veroffentlichungen

Aktuelle Vortrage

Aktuelle Mitgliedschaften
(Auswahl)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Nathalie Degenhardt

Dr. Susanne Koch
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Geschaftsfihrung

Controlling

Business Intelligence

Total Quality Management

Kundenschnittstelle

Dienstleistungen fur die
Mitarbeiter/innen im IAB

Personal

Haushalt
Vertragswesen

Veranstaltungsmanagement /
Aus- und Fortbildung

Organisation / Allgemeine
Verwaltungsaufgaben

Dienstleistungen fir die
Mitarbeiter/innen im IAB

Personal und Controlling

Gemeinsame Grundséatze: Aufgaben der Geschéftsfiihrung sind die Mitwirkung bei
der strategisch-konzeptionellen Gestaltung der Geschéftspolitik des|AB, die Mitver-
antwortung fur eine effiziente Aufgabenerledigung und fir die Umsetzung der ge-
schéftspolitischen Ziele in den einzelnen Aufgabenbereichen. Dies impliziert eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit im Innenverhé@tnisdes| AB sowie die Koordination
und Abgrenzung von A ufgaben nach aul3en.

Aufgaben der Geschéaftsfihrung Controlling

Gesamtverantwortung fir den Bereich Controlling im 1AB, Unterstiitzung der For-
schungs- und der I T-Projekte im |AB durch begleitende zielorientierte Koordination
(operatives Controlling), langerfristige Ausrichtung desL eistungsangebotsdes|AB
(strategisches Controlling, Unternehmensplanung), Aufbau und Pflege eines Flihrungs-
informationssystems

Anwendung von Verfahren der Business Intelligence zur Unterstiitzung des For-
schungsprozesses und der strategi schen Planung; Generierung handlungsgerichteten
Wissens aus einer Vielzahl fragmentierter interner und externer Datenbesténde

Konkretisierung eines umfassenden Qualitétsmanagements (TQM) im IAB, das die
Zufriedenheit der Kundenin den Mittel punkt stellt und Wertschopfungsprozesse, Ar-
beitsbedingungen und K ooperati onsbezi ehungen zu optimieren sucht

Organisation der | AB-Kundenschnittstell e (insbesondere Anfragewesen)

Anlaufstelle fur Controlling-Fragen im 1AB, Koordinationsstelle zu den BA-Zentral -
bereichen, insbesondere CF (Controlling und Finanzen) und IT; Unterstlitzung bei
Planung und Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der | AB-Projektberatung; Zu-
sammenstellung einesjahrlichen Forschungspl anes; Dokumentation von Zielverein-
barungen, insbesondere der Publikationsplanung

Aufgaben der Geschéaftsfuhrung Personal

Gesamtverantwortung fir den Bereich Personal im IAB; Entwicklung von personal-
politischen Strategien; Personalgewinnung; Personalauswahl; Personalbetreuung;
Personal entwicklung

Steuerung der personellen und finanziellen Ressourcen (Fuhrung des Personal- und
Sachhaushaltes)

Kontraktmanagement fir Forschungsauftrage, V erwaltungsvereinbarungen, Berater-
vertrageetc.

Koordinierende Arbeiten im Bereich der Qualifizierung, Durchfihrung von Mal3nah-
men der Personal entwicklung, Organisation von Tagungen und Seminaren; GradAB-
Betreuung

Erstellung und Pflege der Geschéftsordnung, Aufbau- und AblauforganisationimAB,
Raumplanung, Angel egenheiten desinneren Dienstbetriebes, Datenschutz

Anlaufstelle fur Personalfragen im 1AB, Koordinationsstelle zum BA-Service-Haus,
Personal entwicklung, koordinierende Arbeiten in der Aus- und Fortbildung, Organi-
sation von Tagungen und Seminaren, Fihrung des Haushalts, K ontraktmanagement,
Hausangel egenheiten, Raumplanung, Erstellung und Pflege der Geschéftsordnung
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Werdegang: Studium der Mathematik; wirtschaftswissenschaftliche Promotion (Dr.
rer. pol.); Leitung der Stabsstelle EDV und stati stische M ethoden am Institut fir Freie
Berufe an der Universitét Erlangen Nurnberg; Publikationen auf dem Gebiet der sta-
tistischen Datenverarbeitung.

Ab 1997 Leitung des Bereichs , Informationsverarbeitung” im 1AB; Aufbau eines
integrierten Analyse- und Informationssystems fir das |AB, Implementierung des
Forschungsdatenzentrums (FDZ) der BA; stellvertretender Projektleiter im BA-Re-
organisationsprojekt ,, Generierung einer Datenbasis biografischer Daten der BA-
Kunden fir die neue Steuerungslogik der BA*®.

Dr. Jurgen Passenberger
Geschéftsfiihrer Controlling

Werdegang: Abitur in Firth, Studium Lehramt Gymnasium (evangelische Theologie/
Germanistik) an der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen, 1. und 2. Staatsex-
amen.

Nachwuchskraft hoherer Dienst im LAA Bayern, Berufsberaterin fur Abiturienten
und Hochschiiler im AA Schwandorf, Referentin Aus- und Fortbildung in der Haupt-
stelle, BB-Leiterin im AA Bayreuth, Referentin Personalentwicklung in der Haupt-
stelle. Seit 01.01.2004 Geschéftsfuhrerin Persona im |AB.

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsfihrung

Buroder Geschéftsfiihrung
Justitiariat des|AB
Justitiariat des|AB

Aufbau deslAB Planungs- und Controlling-Systems
Betreuung und Organisation der | AB-Kundenschnittstelle (Anfragewesen)

Unterstiitzung bei der Erledigung von Aufgaben des Personal berei chs, Mitwirkung bei
Stellenausschreibungen

Géstebetreuung und Bewirtung im Hause, Verwaltung des Bereichspostfaches, Informations-
verteilung innerhalb des IAB und fir Forschungsmitarbeiter/innen in anderen Dienststellen

K ontraktmanagement, Forschungsauftrége, V erwaltungsvereinbarungen, Beratervertré-
ge, Sachhaushalt

Teaml eiter Personal entwicklung, Personal auswahl, Personalhaushalt, grundsétzliche An-
gelegenheiten

Organisation, Personal haushalt, Personal angel egenheiten, Geschéftsstellefir Beratungs-
gremien

Bearbeitung von Personal einzelféllen, Betreuung der studentischen Hilfskréfte, Prakti-
kanten, Umsetzung der Aufgaben zusammen mit dem BA-Service-Haus

K onzeption und Organi sation von Tagungen und | nformationsaufenthalten, K oordinati-
ondesEinsatzesvon Forschungssachbearbeitern/innen, Aus- und Fortbildung, GradAB

ClaudiaBaur
Geschaftsfiihrerin Personal

Annette Arnold
Elisabeth Rof3
Barbara Wiinsche

Mitarbeiter/innen Controlling

Markus Janser
Gertraud Endlich

Mitarbeiter/innen Personal
Karin Elsner

Kristina Greb

Klaus Hilles

Wolfgang Lorenz
Manfred Schéfer
Norbert Schauer

Michael Stops
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Kompetenzzentrum

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Empirische Methoden

Das Kompetenzzentrum entwickelt und adaptiert statistische und 6konometrische Me-
thoden, um die Qualitét der Massendaten der BA sowie der eigenen Umfragen zu verbes-
sern und effizienter zu nutzen.

Dievertieften Kenntnisse Uber Entstehungsprozesse von Daten werden fir die adaquate
stati stische Abbildung und Modellierung der Arbeitsmarktprozesse genutzt. Neue Daten-
guellen werden fir die Forschung erschlossen und exemplarisch ausgewertet. Durch
Verknuipfung und Erganzung der Datenquellenwirdihr Analysepotenzial erweitert.
DasK ompetenzzentrum schafft damit datentechni sche und methodische Grundlagen fir
die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und berét die Forschungsbereichedes| AB und
andere Organisationseinheiten der BA. Hierzu fuhrt esdiverseVeranstaltungen und Pro-
jekte durch und kooperiert mit namhaften Wissenschaftlern.

DasK ompetenzzentrum fordert die Qualitét empirischer Arbeitsmarktanalysen, erschlief3t
neueForschungsfel der und entdeckt Zusammenhangein den Arbeitsmarktprozessen und
in den Wirkungen politischer Interventionen.

DieBeschéftigungswirkung der FbW-M al3nahmen 2000—2002 auf individueller Ebe-
ne — Eine Evaluation auf Basis der prozessproduzierten Daten des1AB
DieEffekteder Forderung von beruflicher Weiterbildung (FbW) werden insbesondere
im Hinblick auf unterschiedliche Programme, Mehrfachteilnahmen und die zeitliche
Verortung der Mal3nahme untersucht. Ziel ist es, die einzelnen FbW-Unterprogrammein
ihren Teilnehmerstrukturen und ihrer Wirksamkeit zu analysieren. Der Auftrag dieses
Projektes ging an Prof. Dr. Michael Lechner (St. Gallen) und Prof. Bernd Fitzenberger,
Ph.D. (Mannheim).

Die Imputation von fehlenden Daten im | AB-Betriebspanel
Dieim|AB-Betriebspanel wegen Antwortverwei gerung fehlenden Werte bel bestimm-
ten Variablen sollen so mehrfach ergénzt werden, dassverschiedene multivariate Analy-
sen alsstatistisch valide gelten kdnnen. Erste Produktivitatsschatzungen mit verallge-
mei nerten Produktionsfunktionen des Translog-Typs sowie zwei stochasti schen Fron-
tierfunktionen auf Basis der mehrfach ergénzten Wellen 2000 und 2001 zeigen viel ver-
sprechende Ergebnisse.

M odéllprojekt Profiling

In dem Projekt wird versucht, Informationen zum stati stischen Risiko von Langzeitar-
beitslosigkeit mit V ermittlereinschétzungen f ir ei ne Risikoprognose zu kombinieren und
fur einefrihzeitige Aktivierung zu nutzen. Durch eine zufall sgesteuerte K ontrol I grup-
penbildung werden Risikoprognoseund Aktivierungswirkung systematisch tberprifbar.

Helmut Rudolph
Geringfligige Beschéftigung im neuen Ouitfit, |AB-Kurzbericht Nr. 6/2003

Forschungsverbund
Drei Jahre Mainzer Modell — Eine Zwischenbilanz, BMWA -Dokumentation Nr. 528

ArndKélling, Susanne Rassler

DieEinflissevon Antwortverweigerung und mehrfacher Erganzung fehlender Daten
auf Produktivitatsschdtzungen mit dem | AB-Betriebspanel, Jahrbiicher fir National 6ko-
nomie und Statistik, 223/3, 279-311, 2003

S.Réssler, D.B. Rubin, N. Schenker
Imputation, erscheint in: Encyclopediaof Social Science Research Methods, Bryman,
A., Lewis-Beck, M., Liao, T.F. (eds.), Sage, 2003

Ludwig Fahrmeir, Stefan Lang, Joachim Wolff, Stefan Bender
Semiparametric Bayesian Time-Space Analysisof Unemployment Duration, Allgemei-
nes Statististisches Archiv, 2003, 87, 3, S. 281-307
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Werdegang: Studium der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Statistik
und Wirtschaftsinformatik (Diplom 1990), Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Ober-
assistentin am Lehrstuhl Statistik und Okonometrie der Friedrich-Alexander-Univer-
sitdt Erlangen-Nurnberg. 1995 Promotion zum Dr. rer. pol., 2001 Habilitation in den
Fachern Statistik und Okonometrie. Ab April 2004 Leiterin des Kompetenzzentrums
»Empirische Methoden fir die Arbeitsmarktanalyse” im IAB.

Forschungsfelder: Auswirkung von Antwortverweigerung und Entwicklung von
Ergéanzungstechniken fur komplexe Stichproben; Datenfusion, Identifizierbarkeit,
Fragebogensplit und Anonymisierung; Okonometrische Produktivitétsschétzungen auf
Betriebsdatenebene; Eval uationsforschung (insbesondere Eval uation von Bildungs-
malinahmen) und Probleme der Selbstselektion; Stichprobentheorie, Monte Carlo
M ethoden, Bayes-Statistik.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Evaluation von FuU/FbW; Einkommens- und Erwerbsverlaufe von Mittern, Job
Turnover und technol ogisch-organi satorischer Wandel, VVerbleib von Lehrlingen nach
der Ausbildung; Verkniipfungsmdglichkeiten von Prozess- und Umfragedaten

Projektassistenz durch Datenbereitstellung und -aufbereitung

Evaluation Mainzer Modell

Statistische Methoden und Analysen; Vermittlung und Profiling; Strukturalisierung
der Arbeitslosigkeit; L eistungsbezug; Beschaftigung, Labour Turnover und Einkom-
men; Atypische Beschéftigung (Mini-Jobs und befristete Arbeitsvertrage); Evaluati-

on Mainzer Modell; Zeitreihenanal yse und Sai sonberei nigung

Sekretariat, Aufbereitung und Umsetzung von Forschungsergebnissen

PD Dr. Susanne Réassler
Leiterin des Kompetenzzentrums
empirische Methoden

Stefan Bender

Heinz Gommlich

Gerhard Krug

Helmut Rudolph

Karoline WielRner
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Koordination der
Evaluationsforschung

Christian Brinkmann
Koordinator der Evaluations-
forschung

Wichtige
Veroffentlichungen

Koordination der Evaluationsforschung

So unterschiedlich die Probleme am Arbeitsmarkt, so verschieden sind i.d.R. auch
die Mal3nahmen, die zu deren L 6sung geplant und ergriffen werden. Deshalbist Evalua-
tionsforschung im IAB eine Kernaufgabe, die in nahezu allen Forschungsbereichen
wahrgenommen wird. Zweckmélligerweise muss das Wissen um die Folgen solcher
Interventionen gebiindelt werden. Dies tut im |AB eine eigens eingerichtete Stelle
zur ,,Koordination der Evaluationsforschung”.

Dabei sind nicht nur alle méglichen Wirkungsdimensionen in der Forschung selbst zu
beriicksichtigen. Koordinationsbedarf entsteht auch deshalb, weil sichdurchdenleich-
teren Zugang zu den Prozessdaten der BA (FDZ) dieV oraussetzungen fur Evaluations-
forschung in Deutschland entscheidend verbessern dirften.

Die Koordinationsaufgabe schliefdt die laufende Abstimmung der Forschung im IAB
ebenso ein wie den intensiven Informati onsaustausch zwischen den einschlégig ar-
beitenden Instituten. Aber auch die Adressaten der Forschung werden in den Kommu-
nikationsprozess systematisch einbezogen.

Dies erleichtert den arbeitsmarktpolitischen Akteuren den raschen Zugang zu gesi-
cherten Informationen und tragt dazu bei, dass rechtzeitig gegengesteuert werden
kann. Auch lassen sich Forschungsliicken identifizieren, was — unbeabsichtigte —
Doppelforschung vermeiden hilft und Ressourcen spart.

Werdegang: Studium der Soziologie an der Freien Universitét Berlin, Abschluss als
Diplom-Soziologe; seit 1969 wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB, zunachst im Ar-
beitsbereich Soziologie, spéter im Bereich kurzfristige Arbeitsmarktanalyse und
Arbeitszeitforschung. Von 1991 bis 2003 Leiter des Arbeitsbereichs ,, Wissenschaftli-
che Praxisbegleitung* mit dem Forschungsschwerpunkt Evaluation.

Forschungsfelder: Verlauf und Verarbeitung von Arbeitslosigkeit, Erwerbsbeteiligung,
Arbeitszeitpréferenzen, Evaluation arbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen.

Evaluationsforschung im Aufwind — Spielwiese fir Okonometriker? Beitrag zur Fach-
tagung,, Perspektiven sozial wissenschaftlicher Arbeitsmarktforschung” der Deutschen
Vereinigung fur sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF eV.) am 5./
6. Dezember 2002 (Verdffentlichung in Vorbereitung, 2004)

(zusammen mit Bettina Bangel und Axel Deeke, 2003)

Evaluation von Arbeitsmarktpolitik, in: Reinhard Stockmann (Hrsg.): Evaluations-
forschung. Grundlagen und Forschungsfelder, 2. Uberarbeitete und aktualisierte Auf-
lage, Opladen (Leske u. Budrich), S. 309 — 343

(zusammen mit Frank Wief3ner, Hrsg., 2002)

Innovationen in der Arbeitsmarktpolitik durch Freie Forderung, Beitrdge zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung 260, Nurnberg
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Forschungsdatenzentrum

DieBundesagentur fur Arbeit (BA) gehért zu den wichtigsten Produzenten von stati-
stischen Daten Uber den Arbeitsmarkt und diewirtschaftliche Entwicklungin Deutsch-
land. Diese Daten werden nicht nur vom | AB fir Forschungszwecke verwendet; auch
externe Wissenschaftler greifen zunehmend darauf zuriick. Allerdings wurde in der
V ergangenheit oft bemangelt, dassder Zugang zu BA-Daten fUr die Wissenschaft noch
unzureichend sei. Daher ist in der BA im Dezember 2003 mit dem Aufbau eines
Forschungsdatenzentrums (FDZ) begonnen worden.

Wesentliche Ziele dieses vom BM BF (zunéchst fir 3 Jahre) geforderten Pilotprojekts
liegen im Aufbau einer funktionsfahigen Organisation, der Einhaltung rechtlicher
Normen — insbesondere des Datenschutzes— sowiein einer Aufbereitung und Bereit-
stellung von Echtdaten der BA, die nicht ohne erheblichen Informationsverlust
anonymisiert werden kénnen.

Darliber hinaus sollen bereits bewahrte Zugangsverfahren wie die Schalterstelle des
| AB-Betriebspanels und der Aufenthalt von Gastwissenschaftlern in das FDZ inte-
griert werden. Nach Abschluss der Konzeptphase sollen externe Forscher im FDZ
selbst oder Uber kontrollierte Fernrechnungen den Zugang zu Original daten erhalten,
dienur schwach anonymisiert sind.

Aulerdem sollenim FDZ auch Scientific Use Filesfortgef ihrt, entwickelt und ausge-
baut werden, wie die | AB-Beschéftigtenstichprobe, das BA-Beschéftigtenpanel oder
Filesfur Evaluationszwecke. Dazu kommen die Zusammenstellung und redaktionelle
Bearbeitung der Datendokumentation sowie die Durchfihrung von Workshops und
Nutzerkonferenzen.

V oraussetzung fur den Zugang zu Daten ausdem FDZ ist, dass es sich um Forschungs-
fragen aus dem Bereich der Sozialversicherung handelt. Bei allem Bemihen um grofit-
maogliche Kundenorientierung bilden allerdings die rechtlichen Bestimmungen zum
Schutz der Sozialdaten einen unverriickbaren Rahmen. Grundsatz des FDZ ist des-
halb, den Interessen der Forschung bei groRtmoglichem Schutz der Daten entgegenzu-
kommen. Die Gestaltung von Vertragen und die Definition von Verfahrensrichtlinien
werden ebenfalls im Pilotprojekt erarbeitet. Durch Mustervertrége und die Bildung
von Fallgruppen sollen schnelle Reaktionen auf Datenwiinsche méglich werden.

Durchdas FDZ wird der Zugang zu den Registerdaten der BA fur die externe Arbeits-
markt- und Berufsforschung quantitativ wie qualitativ enorm verbessert. Damit wer-
den auch neue M églichkeiten fir Reanal ysen komplexer Mikrodaten eroffnet, fur den
Einsatz konkurrierender wissenschaftlicher Ansétze oder fir langfristig orientierte
Wiederholungsuntersuchungen. Allesin allem wird die gesamte Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung bessere, umfangreichere und kostengiinstigere Mikrodaten fir ihre
Analysen verwenden kdnnen.

Werdegang: Studium der Soziol ogie und Politischen Wissenschaften an der Universi-
tét Mannheim (Diplom 1995); wissenschaftliche Mitarbeiterin an der TU Chemnitz
(Promotion zum Dr. phil. 2000), am Max-Planck-Institut fir Demographische For-
schung, Rostock, und am Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA),
Mannheim. Ab April 2004 L eiterin des Forschungsdatenzentrumsim IAB.

Téatigkeitsschwer punkte und For schungsfel der: Projektplanung und -steuerung fiir das
FDZ, Organisationsentwicklung und AuRenvertretung des FDZ, Forschung zu
Erwerbsverldufen von Mttern und I ntegration von Migranten.

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Schalterstelle des | AB-Betriebspanels
Schalterstelle des | AB-Bertriebspanel s, Datendokumentation

Forschungs-
datenzentrum

Dr. Annette Kohlmann
Leiterin des FDZ

Holger Alda
Dana Miiller
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Kernaufgabe des Forschungsbereichs ist die theoretisch fundierte Evaluation der Arbeits-
marktpolitik vor dem Hintergrund eines Soziastaats im Wandel. Die Wirkungsforschung
dient dem Ziel, die Ausgestaltung arbeitsmarktpolitischer Maf3hahmen zu verbessern und
sie konzeptionell weiterzuentwickeln.

Der Bereich untersucht vor allem Eingliederungseffekte und weitere Wirkungen der Ar-
beitsférderung auf der Basis von Prozessdaten der BA und erganzender Erhebungen. Dabel
wird mit sozialwissenschaftlichen und ékonometrischen Methoden ein interdisziplinarer
Ansatz verfolgt.

Evaluationsforschung kann mit einem Bruchteil der Mittel, die fir arbeitsmarktpolitische
Interventionen aufgewendet werden, die Fehlleitungen von Ressourcen verhindern. Sie setzt
ausgezeichnete Kenntnisse der rechtlichen und institutionellen Einbettung sowie Theorie-
und Methodenkompentenz voraus. Durch eigene Evauationen und die Aufarbeitung exter-
ner Forschungsergebnisse stellt der Bereich Informationen fir arbeitsmarktpolitische Ak-
teure bereit. Damit leistet er einen unverzichtbaren Beitrag zum Auf- und Ausbau der neuen
Zielsteuerung in der BA.

Wirkungsanalysevon Griinder zentren —der Einflussprozessorientierter Beratungsan-
geboteauf den Erfolg von Existenzgr indungen ausder Arbeitslosigkeit

Es konnte nachgewiesen werden, dass die Griinderzentren Teilnehmer wirkungsvoll heraus-
filtern. Gleichzeitig werden Selbstsel ektionsprozesse unterstiitzt. Dies fihrt zu einer Effizi-
enz, die fur andere Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik vorbildlich sein kdnnte.

Beschaftigungswirkungen und weiter e Effekte der Per sonal-Service-Agenturen —Be-
gleitfor schung und mikrotkonometrische Evaluation

Das Projekt hat zum Ziel, das I nstrument ,, PSA“ wissenschaftlich zu begleiten und zeitnah zu
evaluieren. In Zusammenarbeit mit der Zentrale der BA wird derzeit eine webbasierte Trager-
berichterstattung aufgebaut, auf deren Grundlage mal3nahmespezifische Heterogenitéten un-
tersucht werden kénnen.

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm

Die Begleitforschung hat dem BMWA ihre Halbzeitbewertung des ESF-BA-Programms vor-
gelegt. Die Ergebnisse sind zugleich eingeflossen in die Zwischenbilanz der west- und ost-
deutschen ESF-Programme des Bundes und der Lénder.

Einkommen und Finanzkraft: M odellrechnungen zu Finanzstrukturen und Transfersim
Sozialstaat

Mit der Prognose von Beschéftigungsvolumen, Lohnsummen und Beitragseinnahmen wer-
den die Finanzkalkile in der Reformdiskussion gestiitzt. Ergénzend werden Modellrechnun-
gen zur fiskalischen Inzidenz passiver und aktiver Transfers entwickelt.

Elke J. Jahn, Alexandra Windsheimer
Personal-Service-Agenturen — Teil I: In der Flache schon présent, und Teil 1I: Erste Erfolge
zeichnen sich ab, |AB-Kurzberichte Nr. 1 und 2/2004

Thomas Kruppe, Martina Oertel
Von Verwatungsdaten zu Forschungsdaten: Die Individualdaten fur die Evaluation des ESF-
BA-Programms 2000 bis 2006, | AB-Werkstattbericht Nr. 10/2003

Frank Wieldner, Alexander Kritikos
Existenzgriindungen: Die richtigen Typen sind gefragt, |AB-Kurzbericht Nr. 3/2004

Forschungsverbund | AB/I AT/Dr. Kaltenborn (Alfons Hollederer, Helmut Rudolph, Eber-
hard Wiedemann u.a.)
Drei Jahre Mainzer Modell — Eine Zwischenbilanz, BMWA -Dokumentation Nr. 528

Martin Koller u. a.
Finanzprobleme und Finanzstrukturen im Sozialstaat, |AB-Gutachten2003
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Werdegang: Studium der Wirtschaftswissenschaften, Promotion zur Dynamik des
Arbeitsangebots von Frauen und Habilitation zu Firmenlohndifferenzialen an der
Universitéat Hannover. Von 1990 bis 2004 Forschungs- und Lehrtétigkeit am Institut
fir Quantitative Wirtschaftsforschung der Universitét Hannover (Prof. Dr. Knut Ger-
lach). Ab April 2004 Leiterin des Forschungsbereichs,, Arbeitsmarkt- und Sozial po-
litik* im 1AB.

Forschungsfelder: MikrotkonometrischeArbeitsmarktforschung, insbesondereEva-

luation der Arbeitsmarktpolitik, Lohn- und Beschéftigungsstrukturen, Fehlzeiten,
Quality-of-Life-Studies.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, Analysen zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW), zum Struktur-Kurzarbeitergeld und zu Transfermaf3nahmen

Sachbearbeiterin fir die ESF-BA-Begleitforschung
Evaluation von Lohnkostenzuschiissen

Begleitforschung und Evaluation der Personal-Service-Agenturen, Analysen zum
Kndigungsschutz und zur Leiharbeit, Leitung der Arbeitsgruppe Leiharbeitim |AB

Bereichssekretariat, Unterstiitzung der Forschungsarbeiten

Einkommensforschung, Modellrechnung zu Finanztransfers und Gutachten zur re-
gionalen Strukturpolitik und Subventionspolitik

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, Analysen zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW) und zum Struktur-Kurzarbeitergeld

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, Analysen zu Trainingsmal3nahmen und
zum , gender mainstreaming® in der BA

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm, Implementationsuntersuchungen und
Analysen zum ,gender mainstreaming” in der BA

Informationsaufbereitung fUr arbeitsmarktpolitische Akteurein Ostdeutschland, Mit-
wirkung in Evaluationsprojekten

Mitwirkung bei den Analysen zur Lohnstruktur und Erfolgskontrolle
Mitarbeit bei Erfolgskontrollen der Regionalpolitik und bei Publikationen
Mitarbeit bei Erfolgskontrollen der Regionalpolitik und bei Publikationen

Begleitforschung zum Mainzer Modell (CAST), Betreuung von Modellversuchen
und der Begleitforschung zu Neuregelungen im Bereich der Vermittlung

Evaluation der Existenzgriindungsférderung der BA (Uberbriickungsgeld, Ich-AGs,
erganzende Hilfen, Existenzgriinderzentren), Analysen zur Freien Forderung

PD Dr. Gesine Stephan
Bereichsleiterin

Dr. Axel Deeke

Ruth Frommberger
Dr. Ursula Jaenichen

Dr. Elke J. Jahn

Waltraud Kirchner

Martin Koller

Dr. Thomas Kruppe

Beate Kurtz

Dr. Petra Muller

Manfred Otto

Winfried Schiebel
Florian Schwarzenberger

Olivia Solner

Dr. Eberhard Wiedemann

Dr. Frank WielRner
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Internationale Vergleiche und Européische
Integration

Der Bereich untersucht Bestimmungsfaktoren fir beschéftigungspolitischen Erfolg und
positioniert Deutschland im internationalen Vergleich. Er beschéftigt sich zudem mit
Fragen der weltwirtschaftlichen Integration, insbesondere der européischen. Im Mittel-
punkt stehen dabei die K onsequenzen der EU-Beschéftigungspolitik und der Arbeits-
kréftemobilitat.

Der Bereich zeichnet sich durch ein systemati sches Benchmarking national er Arbeits-
markte, ihrer Institutionen und beschéftigungspolitischen Reformen aus. Er profitiert
vonder interdisziplindren V erkniipfung des I nstitutionenvergleichs mit Wirkungsanal ysen
und polit-6konomischen Ansétzen.

DieArbeiten verbessern den Wissensstand Giber Entwicklungen anderer Arbeitsmarkte.
Der internationale Vergleich trégt zur Klarung von makrodkonomischen und institutio-
nellen Wirkungsbezi ehungen bel und analysiert polit-ckonomische V oraussetzungen funk-
tionsfahiger Beschéftigungssysteme.

Die Expertisen helfen, Erfolge bzw. Misserfolge auf ausl&ndischen Arbeitsmérkten zu

erkennen und regen zum Lernen aus Erfahrung an. Die Beachtung von Kontext-

bedingungen guter Praktiken hilft, die Umsetzung von Reformen in Deutschland zu op-

timieren.

Grundlagenar beiten zu inter nationalen Arbeitmarktver gleichen

Zwischenstaatliche V ergleiche wurden zu folgenden Themen durchgefihrt:

— Sozialleistungen und Arbeitsmarkt aus gesamtwirtschaftlicher Perspektive—Deutsch-
land iminternationalen Vergleich;

— SystemedesL eistungsbezugsbei Arbeitslosigkeit;

— Reformder Arbeitsvermittlung und M odernisi erung 6ffentlicher Arbeitsverwaltungen.

Umstrukturierungsprozesse in den EU-Beitrittsléandern Mittel- und Osteuropas.
Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklungen und deren Rickwirkungen auf die
Bundesrepublik Deutschland und Westeuropa

Eine gemeinsame deutsch-tschechische Untersuchung zur grenziiberschreitenden
Arbeitsmarktentwicklung in den bayerisch- bzw. séchsisch-tschechischen Grenz-
regionen ist in Vorbereitung.

Heinz Werner, Werner Winkler
Systeme des L eistungsbezugs bei Arbeitslosigkeit—ein zwischenstaatlicher Vergleich,
|AB-Werkstattbericht Nr. 4/2003

Thomas Rhein
Neue Leitlinien der EU fur 2003: Perspektiven der Européischen Beschaftigungspo-
litik, IAB-Kurzbericht Nr. 14/2003

ReginaKonle-Seidl
Steigerung von Effizienz und Reputation in der Arbeitsvermittlung, Bundesarbeits-
blatt Nr. 1/2003

Werner Eichhorst (zusammen mit Eric Thode)
Jingere Arbeitsmarktentwicklungen, Benchmarking Deutschland aktuell, Gitersloh:
Verlag Bertelsmann Stiftung, 2003

Elmar Honekopp

Regionale Arbeitsmérkte— Die besondere L age der Grenzregionen zwischen den LME
und den EU-Mitgliedslandern, Beschéftigung und Arbeitsmarkt in den Landern Mittel -
europas Nr. 1/2003 (Eurostat)
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Werdegang: Studium der Soziologie, Politikwissenschaft und Psychologie in Tbin-
gen von 1988-1990; 1990-1995 Studium der Verwaltungswissenschaften in Konstanz,
Abschluss als Diplom-V erwaltungswissenschaftler; 1996-1998 Doktorand am Max-
Planck-Institut fir Gesellschaftsforschung in Koéln; 1998 Promotion zum Dr. rer soc.
an der Universitdt Konstanz; 1998-1999 Post-Doc-Stipendiat der Max-Planck-Ge-
sellschaft; 1999-2004 Projektleiter im Themenfeld Wirtschaft der Bertelsmann Stif-
tung, verantwortlich fur das Projekt ,, Benchmarking Deutschland* (1999-2001 in
K ooperation mit dem Bundnis fur Arbeit und dem Bundeskanzleramt). Ab Mé&rz 2004
Leiter des Forschungsbereichs,, I nternational e V erglei che und Européi sche Integrati-
on“ im IAB.

Forschungsfelder: Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik im internationalen Ver-
gleich; politische Okonomievon Arbeitsmarkt- und Wohlfahrtsstaatsreformen; Euro-
péische I ntegration; Methoden desinternationalen Vergleichs.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Analyse internationaler Arbeitsmérkte; Fragen der sozialen Sicherheit im internatio-
nalen Vergleich

Umstrukturierungsprozesse in Mittel- und Osteuropa; Arbeitsmarkteffekte der EU-
Osterweiterung; Internationale Arbeitskraftemobilitét und Européische Integration

Reform der Arbeitsvermittlung und M odernisierung 6ffentlicher Arbeitsverwaltungen
in Europa; Institutionenvergleich; Akzeptanz und Umsetzung von Reformen

Arbeitsmarktfolgen der Européischen Integration, Européische Beschaftigungs-
strategie, Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik im internationalen Vergleich

Mitwirkung bei Projekten und Analysen zur internationalen Arbeitsmarktforschung;
konzeptionelle Weiterentwicklung des vorhandenen Datenbestandes, Datenauf-
bereitung sowie Internet- und Datenrecherchen

Soziale Sicherungssysteme im internationalen Vergleich; Reform und Modernisie-
rung offentlicher Arbeitsverwaltungen in Europa; konzeptionelle Weiterentwicklung
desvorhandenen Datenbestandes

Unterstltzung der Projektarbeiten, Aufbereitung und Umsetzung von Forschungser-
gebnissen

Dr. Werner Eichhorst
Bereichsleiter

Knut Emmerich

Elmar Honekopp

Regina Konle-Seidl

Thomas Rhein

Cornelia Spross

Werner Winkler

Heidemarie Zeck




16

IAB Jahresbericht 2003 — Portraits

Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Wachstum, Demographie und Arbeitsmarkt

K ernaufgabe des Forschungsbereichsist es, Chancen und Risiken am deutschen Arbeits-
markt und die Folgen politischer Interventionen in der langeren Frist aufzuzeigen. Grund-
lagedaf Ur ist die Analyse der Determinanten von Angebot und Nachfrageam Arbeits-
markt.

Spezifischfir die Arbeit desBereichsist, dassdie Ergebnisse soweit wie mdglich durch
makrotkonomische Modelle empirisch fundiert werden. Dadurch erhalten die Befunde
mehr Sicherheit, was Richtung und A usmal3von Entwicklungen und Politikwirkungen
anbelangt.

DieArbeiten des Forschungsbereichsbilden somit die K onsequenzen politischen Han-
delnsin der Gegenwart fur den Arbeitsmarkt der Zukunft ab. Damit kdnnen sie den
beschéftigungspolitischen Entscheidern , Leitplanken® fir die gesellschaftliche Planung
vorgeben.

Siekonnen so verhindern, dassin der Beschaftigungspolitik grundsétzliche Fehler gemacht
werden. Dartiber hinauswerden Handlungsoptionen formuliert, mit denen Entwicklung

und Struktur von Wirtschaft und Arbeitsmarkt verbessert werden kénnen.

Arbeitskraftebedar f und Palitiksimulation

Zur Weiterentwicklung der verwendeten M odel linstumentari en wurden Forschungs-
kooperationen mit externen I nstitutionen eingegangen. So wird im Projektionsmodel |
INFORGE zurzeit die Konsummodellierung verfeinert und zur besseren Abbildung der
aufBenwirtschaftlichen V erflechtung Deutschlands die Einbettungin ein Weltmodell an-
gestrebt. Diederzeitigen Model lerweiterungen beim Simulationsmodel | PACE-L bezie-
hen sich auf die Haushaltsseite und das Arbeitsangebot, so dass hinsichtlich der
Partizi pati onsentschei dung kinftig eine Unterschei dung zwischen Personen und Stun-
denmdglich seinwird.

Erwer bsper sonenpotenzial und Stille Reserve

DieVorarbeiten fur die Neuschéatzung der Potenzial erwerbsquoten sind abgeschl ossen.
Untersucht wurde die Entwicklung der Erwerbsquoten (insbesondereder Frauen) in Ost-
deutschland seit der Wiedervereinigung sowie der Einflussder Untererfassung der ge-
ringfligigen Beschaftigung im Mikrozensus auf die stati stisch ausgewiesenen Erwerbs-
guoten.

Peter Schnur, Gerd Zika

Irak-Krise—Gravierende Folgen fur den deutschen Arbeitsmarkt, | AB-Kurzbericht Nr.
3/2003

Johann Fuchs, Doris S6hnlein

LassensichdieErwerbsguoten desMikrozensuskorrigieren? Erwerbstétigenrevisiondes
Statistischen Bundesamtes: Neue Basisfir diel AB Potenzial schétzung und Stille Reser-
ve, |AB-Werkstattbericht Nr. 12/2003

Bruno Kaltenborn, SusanneKoch, UlrikeKress, Ulrich Walwel,Gerd Zika

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben, Rainer Hampp Verlag
M Uinchen und Mering, 2003

Stefan Boeters, Michael Feil, NicoleGlrtzgen
DiscreteWorking Time Choiceinan Applied Genera EquilibriumModel, ZEW Discussion
Paper No. 04-20, 2004

FuchsJohann

Fachkréftemangel und demografischer Wandel —M 6glichkeiten und Grenzen der Akti-
vierung heimischer Personalreserven. In: Seminar fir Handwerkswesen (Hrsg.): Fach-
kréaftesicherung im Handwerk vor dem Hintergrund struktureller Wandlungen der Ar-
beitsmérkte, Duderstadt, S. 83-117, 2003
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Werdegang: Studium der V olkswirtschaftsl ehre und Promotion zu rechtsdkonomischen
Fragen an der Universitat-Gesamthochschule Paderborn (Dr. rer. pol.). Dort zunéchst
wissenschaftlicher Mitarbeiter am finanzwissenschaftlichen Lehrstuhl (Prof. Dr. Fried-
rich Buttler). Seit 1988 im IAB. Aktuell: Stellvertretender IAB-Direktor und Leiter
desForschungsbereiches,, Wachstum, Demographieund Arbeitsmarkt.

Forschungsfelder: Léngerfristige Arbeitsmarkttrends, Politikanalysen, I nstitutionen-
und Rechtstkonomik, international vergleichende Arbeiten.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesamtwirtschaftliche Analysen und Politiksimulationen mit Hilfe makrodkonomi-
scher Modelle

Analyse und langerfristige Vorausschétzung des Arbeitskréfteangebots (Erwerbs-
personenpotenzial)

Langerfristige V orausschétzung des Arbeitskraftebedarfs mit Hilfe makrookonometri-
scher Modelle, Politikanalysen

Mitwirkung bei Projekten zur Analyse und langerfristigen Vorausschatzung des Ar-
beitskréfteangebots

Aufbereitung und Umsetzung von Forschungsergebnissen; Unterstiitzung laufender
Projektarbeiten

Mitwirkung bei Projekten zur Analyse und langerfristigen Vorausschatzung des Ar-
beitskréfteangebots

Langerfristige V orausschétzung des Arbeitskraftebedarfs mit Hilfe makrodkonometri-
scher Modelle; gesamtwirtschaftliche Analysen und Politiksimulationen

e
7 il

Dr. Ulrich Walwei
Bereichsleiter

Michael Feil

Dr. Johann Fuchs

Peter Schnur

Doris Sohnlein

Angela Thein

Brigitte Weber

Dr. Gerd Zika
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Konjunktur, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt

Kernaufgabeist dieempirische Analyse und Projektion kurzfristiger Entwicklungenund
Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt, insbesondereim K onjunkturzusammenhang. Hinzu
kommen diegesamtwirtschaftlicheund die strukturelle Analyseder Arbeitszeit und des
Arbeitsvolumens. Arbeits osigkeit und arbeitsmarktpolitische M al3nahmen werden unter
gesamitfiskalischen K osten-Nutzen-Aspekten analysiert.

Ausder Arbeit desForschungsbereichs sind dieinhaltliche und methodische Breite be-
sonders hervorzuheben. Das M ethodenspektrum reicht von Reprasentati vbefragungen
Uber deterministische Rechenmodelle bis hin zu interdependenten Makromodel len.

DieErgebnisseflieffenin diewissenschaftliche Diskussion ein, kdnnen diekurzfristige
Planung und Steuerung der Bundesregi erung und der Bundesagentur fiir Arbeit unter-
stiitzen und die Wirksamkeit der aktiven Arbeitsmarktpolitik verbessern. Darliber hinaus
werden generell Daten- und Entschei dungsgrundlagen geliefert, die auchinternational
Anerkennungfinden.

Kurzfristige Arbeitsmar ktanalyseund -proj ektion fir die Bundesr epublik Deutsch-
land

M akrotkonomische Analyse und Projektion der kurzfristigen Entwicklung des Arbeits-
marktesin der Bundesrepublik Deutschland gehoren zu den Daueraufgaben desl|AB. Im
Wesentlichen werden bereits bestehende Statistiken im Hinblick auf die Nachfrage nach
Arbeitskraften (Produktions-, Arbeitszeit- und Produktivitatsentwicklung) und desAn-
gebotsanArbeitskraftenausgewertet.

Arbeitszeit- und Arbeitsvolumen
Im Schwerpunkt ,, Arbeitszeitforschung” werden u.a. die Jahresarbeitszeit undihreviel-
faltigen Bestimmungsfaktoren analysiert wietarifliche und konjunkturelle Komponen-
ten, die Entwicklung der Teilzeitbeschéftigung und der Arbeitszeitflexibilisierung. Basis
ist eine tief gegliederte Arbeitszeitrechnung. Dabei interessieren besonders die
beschéftigungspolitischen Aspekte.

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot und Ar beitskr aftegesamtrechnung

Mitjahrlichen Représentativbefragungen werden Umfang, Struktur und Entwicklung des
gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ermittelt, darunter aktuelle V akanzen sowie der
Einschaltungsgrad der Arbeitsémter. Stellenbesetzungsvorgéange sowieProblemeund Re-
aktionenim Falle schwer besetzbarer Stellen werden vertieft analysiert.

Ineiner gesamtwirtschaftlichen Arbeitskréftegesamtrechnung werden die Bewegungen zwi-
schenden, Arbeitsmarktkonten” dargestellt und analysiert, umvertiefte Einsichtenindie
Dynamik des Arbeitsmarktes zu gewinnen, insbesonderein konjunkturellen Zusammen-

hangen.

H.-U.Bach, E. Magvas, S. Koch, L. Pusse, T. Rothe, E. Spitznagel
Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland in den Jahren 2003 und 2004, Mit-
teilungen ausder Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Jg. 36, H. 1

Hans-UweBach, Eugen Spitznagel

Waskostet unsdieArbeitsl osigkeit? Gesamtfiskalische M odelIrechnungen, |AB-Kurz-
bericht Nr. 10/2003

ThomasRothe
Dynamik am Arbeitsmarkt: Viel Bewegung trotz Flaute, |AB-Kurzbericht Nr. 18/2003

SusanneWanger
Arbeitszeit- und Arbeitsvolumenin der Bundesrepublik Deutschland 1970-1990, Beitréa:
gezur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 274

Eugen Spitznagel
Hoursand V olume of Work in Germany — The | AB Concept of Measurement. Paris Group,
2003
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Werdegang: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitét Erlangen-Nirn-
berg (Diplom-Volkswirt), Promotion an der Universitét Konstanz (Dr. rer. soc.).
Schwerpunkt: Wirtschaftstheorie und -politik, Arbeitsmarkttheorie und -politik, an-
gewandte Wirtschaftsforschung und Okonometrie. Ab 1974 wissenschaftlicher Mit-
arbeiter im |AB. Seit 1998 L eiter des ehemaligen Arbeitsbereichs 2 (jetzt Forschungs-
bereich ,Konjunktur, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt*) im 1AB.

Forschungsfelder: Analyse und Vorausschau der kurzfristigen Arbeitsmarktentwick-
lung im volkswirtschaftlichen Zusammenhang; Arbeitszeitforschung, auch im Hin-
blick auf beschéaftigungspolitische Fragestellungen; Gesamitfiskalische Kosten-Nut-
zen-Analyse arbeitsmarktpolitischer MalRhahmen; Gesamtwirtschaftliches Stellenan-
gebot und Einschaltung von Diensten der Arbeitsamter.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kurzfristige Arbeitsmarktprojektion; Arbeitszeit- und Arbeitsvolumenrechnung;
gesamtfiskalische Aspekte der Arbeitsmarktpolitik

Aufbereitung und tabellarische Auswertung von Daten; Biroassi stenz

Projektion der kurzfristigen Arbeitsmarktentwicklung, insbesondere der Arbeitsnach-
frage, mit Hilfe 6konometrischer Modelle

Forschungsunterstiitzung; Aufbereitung und tabellarische Auswertung von Daten;
Biroassistenz

Stellvertretung des Bereichsleiters; kurzfristige Arbeitsmarktprojektion, insbesonde-
re unter Beriicksichtigung des internationalen Konjunkturzusammenhangs

Darstellung und Analyse von Bewegungen am Arbeitsmarkt in einer Arbeitskrafte-
gesamtrechnung (AGR); Mitwirkung an Projektionen der kurzfristigen Arbeitsmarkt-
entwicklung

Arbeits- und Betriebszeitflexibilisierung und ihre Determinanten; Okonomie der
Betriebszeiten unter besonderer Beriicksi chtigung beschéftigungsorientierter Arbeits-
zeitregelungen

Fortfiihrung, konzeptionelle Weiterentwicklung und Auswertung der Arbeitszeit-
rechnung des | AB; Aufbau weiterer Subsysteme und Strukturanalysen zu einzelnen
Arbeitszeitkomponenten

Dr. Eugen Spitznagel
Bereichdleiter

Hans-Uwe Bach

Antonie Danner

Christian Gaggermeier

Renate Miiller

Prof. Dr. Leo Pusse

Thomas Rothe

Dr. Bernhard Teriet

Susanne Wanger
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Regionale Arbeitsmarkte

Unter den einheitlichen Rahmenbedingungen der Bundesrepublik Deutschland finden
sich Regionen, die von einer tiefen Arbeitsmarktkrise betroffen sind und andere, in
denen nahezu Vollbeschéftigung herrscht. Deshalb werden die Ursachen regional er
Disparitéten erforscht und Erkenntnisse Uber die Funktionsweise regionaler Arbeits-
maérkte gewonnen. Einen Schwerpunkt bildet die Untersuchung der Arbeitsmarktpolitik
inihren regionalen Bezligen.

Charakteristisch fur die Forschungsarbeiten ist ihr regionaler Ansatz. Die interdiszi-
plinére theoretische Basis reicht von klassischen Standorttheorien bis zur Neuen
Regionalkonomie. Kiinftig werden direkte Informationszugange und differenzierte
Analysemdglichkeiten iber dasregionale | AB-Forschungsnetz genutzt.

Regional e Unterschiede werden mit qualitativen und quantitativen M ethoden kausal
analysiert, kiinftige Entwicklungen vorausgeschétzt. Dadieregionale Differenzierung
einebreite I nformationsbasi s bietet, lassen sich daraus auch allgemeine Befunde Uiber
den Arbeitsmarkt ableiten.

Adressaten der Forschungsarbeiten sind die allgemeine und diewissenschaftliche Of -
fentlichkeit, vor allem Entscheidungstréger auf allen Ebenen der BA sowiein anderen
staatlichen Institutionen. Vielesdient unmittel bar der Beratung regionaler Arbeitsmarkt-
politik. So werden Konzepte fur die Verteilung von Budgetmitteln und fir regional -
politische Strategien entwickelt.

Begleitfor schung zu den regionalen Eingliederungsbilanzen

Auf Basis der regionalen Eingliederungsguoten wird untersucht, worauf regionale
Unterschiedein den I ntegrati onsergebnissen arbeitsmarktpolitischer I nstrumente zu-
rickgeflhrt werden kénnen: auf regionale Disparitéten in der Arbeitsmarktlage, in
der Teilnehmerstruktur oder auf Unterschiede im Instrumenteneinsatz.

| AB-Regionalstichprobe

Das Design zur Generierung einer aktuellen regionalisierten Stichprobe mit Daten
der Beschéftigtenstatistik von 1975 bis 2001 wurde so gewahlt, dass eine Fortschrei-
bung mit den jeweils aktuellen Beschéftigtendaten mdoglich ist. AuRerdem wird die
Anonymitét der Daten durch Verfahren der Querschnittsanonymisierung sicherge-
stellt. Die Qualitéat der Stichprobe wird anhand einer exemplarischen Analyse der
Verschrankung von Uberregionaler, betrieblicher und beruflicher Mobilitét getestet.

Forschungsverbund DIW, 1AB, IFW, IWH, ZEW (Hrsg.)
Zweiter Fortschrittsbericht wirtschaftswissenschaftlicher I nstitute Gber diewirtschaft-
liche Entwicklung in Ostdeutschland, Halle 2003.

Uwe Blien, Anette Haas, Katja Wolf
Regional e Beschéftigungsentwicklung und regionaler Lohn in Ostdeutschland, Mit-
teilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Heft 3, 2003

Blien, Uwe (Hrsg.)
Die Entwicklung der ostdeutschen Regionen, Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung Nr. 267, Nirnberg 2003

Franziska Hirschenauer
Eingliederungsquoten sprechen eine deutliche Sprache, IAB-Kurzbericht Nr. 17/2003

Udo Brixy, Reinhold Grotz

Differences of the economic performance of newly founded firmsin West- and East-
Germany. In: Dowling, Michael; Schmude, Jurgen; Knyphausen-Aufsess, Dodo zu
(Hrsg.): Advancesin I nterdisciplinary European Entrepreneurship Research, LIT-Ver-
lag, 2003
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Werdegang: Studium der Volkswirtschaftslehre und Soziologie sowie Promotion in
den Wirtschaftswissenschaften an der Universitét Regensburg; wissenschaftlicher
Mitarbeiter an den Universitéten Erlangen-Nirnberg und Regensburg sowiebei ZUMA
in Mannheim; Habilitation fur Volkswirtschaftslehre an der Universitat Kaiserslau-
tern. Seit 1990 im IAB, seit November 2002 Leiter des Forschungsbereichs ,, Regio-
nale Arbeitsmérkte".

Forschungsfelder: Regionale Arbeitsmérkte, Beratung der Arbeitsmarktpolitik, ins-
besondere im Hinblick auf regionale Fragen, Arbeitsmarktwirkungen des Struktur-
wandels, Institutionen-Analyse.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unterstiitzung der Projektarbeiten, statistische Analysen, Datenrechercheund Tabellen-
erstellung, grafische Aufbereitung und Umsetzung von Ergebnissen

Betriebe und Beschéftigung, Betriebsgrindungen, raumliche Unterschiede der Qua-
litét von Arbeitspl &tzen, endogene Regional entwicklung

Regionale Disparitéten auf dem Arbeitsmarkt, Analysen zur Mobilitét von Arbeits-
kréften, Implikationen der neuen Regional 6konomie, regionalisierte | AB-Beschéftig-
tenstichprobe

Stichprobendesign und Generierung einer aktuellen regionalisierten | AB-Beschéftig-
tenstichprobe

Determinanten der regionalen Erwerbsbeteiligung und Schatzung des regionalen
Erwerbspersonenpotenzial s; regional e I ntegrationsergebni sse arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen, geographische Informationssysteme in der regionalen Arbeitsmarkt-
forschung

Unterstltzung der Projektarbeiten, Aufbereitung und Umsetzung von Forschungser-
gebnissen

Multivariate statistische A nalysen, kartographi sche Aufbereitung von Forschungser-
gebnissen

PD Dr. Uwe Blien
Bereichsleiter

Hannelore Brehm

Dr. Udo Brixy

Anette Haas

Silke Hamann

Franziska Hirschenauer

Karoline WielRner

Van Phan thi Hong
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Betriebe und Beschaftigung

Der Forschungsbereich beschéftigt sich aus interdisziplinarer Perspektive mit der Beobach-
tung, Messung und Erkléarung der betrieblichen Arbeitsnachfrage. Schwerpunkte bilden da-
bei neben der allgemeinen Beschéftigungsentwicklung die Aus- und Weiterbildung, die be-
triebliche Flexibilitét, ,industrial relations’, die Lohnpolitik und die Produktivitéts- und Inno-
vationsforschung.

Die Untersuchungen des Forschungsbereichs sind mikroanalytisch fundiert. Zentrales
Forschungsinstrument ist das seit 1993 bestehende |AB-Betriebspanel, eine représentative
Befragung von Betrieben aller Wirtschaftszweige und GroRenklassen. Die Verkniupfung des
Panels mit Individualdaten, spezielle Befragungen in einzelnen Branchen sowie betriebliche
Fallstudien bereichern den Forschungsansatz.

Mit diesen Erhebungen werden systematisch Informationen Uber die Nachfrageseite des Ar-
beitsmarktes gewonnen, an denen in der Arbeitsverwaltung, der Arbeitsmarktforschung und
in den Betrieben grofRes Interesse besteht. Sie werden insbesondere zur Entscheidungsfin-
dung von Poalitik, Tarifparteien und Verbénden genutzt. Die Analysen kdnnen auch helfen, die
Vermittlungs- und Beratungstétigkeit der BA néher an der betrieblichen Realitét zu orientie-
ren und die betriebliche Arbeitsmarktpolitik adressatengerecht zu gestalten.

Beschéaftigungseffektedurch Grindungen —Analysen zur Qualitét und Persistenz der
geschaffenenArbeitsplatze

Das Projekt gibt Aufschluss Uber die Herkunft von Beschéftigten, die in jungen Betrieben
arbeiten, sowie Uber die Qualitét der durch Grindungen geschaffenen Arbeitsplétze. In Ko-
operation mit Prof. Dr. Schnabel, Universitét Erlangen-Nirnberg; geférdert durch die DFG.

Leiharbeit im Betrieb

Untersucht werden Struktur, Umfang und Entwicklung von Leiharbeit im Betrieb. Dabei geht
es auch um Wechselwirkungen mit anderen Flexibilisierungsformen und die Ubernahme von
Leiharbeitern in die Stammbelegschaften. Kooperation mit Prof. Dr. Schmidt, Universitét
Erlangen-NUrnberg; gefordert durch die Hans-Bockler-Stiftung.

STILE —Statisticsand indicator son thelabour market in the e-economy

Die européische Arbeitsmarktberichterstattung weist Liicken im I T- und Dienstlei stungssek-
tor auf. Deshalb werden Vorschldge zur Konvergenz der verschiedenen Betriebsbefragungen
in Europa sowie zur Uberarbeitung von Klassifikationen gemacht. Multinationales
K ooperationsprojekt; gefordert durch die EU.

Berichter stattung Sozio-6konomische Entwicklungin Deutschland —Arbeit und L ebens-
weisen

Seit August 2002 wird in Zusammenarbeit mit ISF, SOFI und INIFES ein integrativer sozial-
wissenschaftlicher Berichtsansatz entwickelt; gefordert durch das BMBF.

John T. Addison, Lutz Bellmann, Arnd Kélling
Works Councils and Plant Closings in Germany. In: British Journal of Industrial Relations,
42, 2003, S. 125-148.

Lutz Bellmann, Tilo Gewiese, Michael Grotheer, Olaf Struck

Determinanten der Beschéftigungsstabilitét. Chancen und Risiken von, Entrants’ im Ost-West
Vergleich. In: Struck, Olaf / Kéhler, Christoph (Hrsg.): Beschéftigungsstabilitét im Wandel ?
Empirische Befunde und theoretische Erklarungen fir West- und Ostdeutschland, Miinchen
und Mering 2004: Rainer Hampp Verlag, S. 125-156.

Lutz Bellmann, Ute Leber

Economic effects of continuous training. In: John T. Addison / Paul J. J. Welfens (Hrsg.),
Labor markets and social security: issues and policy optionsin the U.S. and Europe, Berlin
u.a. 2003: Springer, S. 345-365.

Bernd Frick, Iris Mdller

Mandated Works Councils and Firm Performance: Labor Productivity and Personnel Turnover
in German Establishments. In: Journal of Applied Social Science Studies, Schmollers Jahr-
buch 2003, S. 423-454.

Susanne Kohaut, Claus Schnabel

Zur Erosion des Flachentarifvertrags: Ausmal3, Einflussfaktoren und Gegenmal3nahmen. In:
Industrielle Beziehungen, Zeitschrift fir Arbeit, Organisation und Management, 10. Jahr-
gang, Heft 2/2003, S. 193-219.
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Werdegang: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitét Hannover, dort
1985 Promotion Uber Anreizeffekte von Lohnstrukturen, 2003 Habilitation. Von 1980
bis 1988 Forschungs- und Lehrtatigkeit am Institut fir Quantitative Wirtschafts-
forschung der Universitét Hannover, seit 1981 Lehrauftrédge an den Universitéten
Bamberg, Wurzburg, Speyer, Trier und Kéln. Seit 1988 wissenschaftlicher Mitarbei-
ter am |AB, seit 1997 Leiter der Arbeitsgruppe ,|AB-Betriebspanel’ und seit 2000
L eiter des heutigen | AB-Forschungsbereichs,, Betriebe und Beschéftigung” . Research
Fellow am Institut Zukunft der Arbeit und an HWWA.

Forschungsfelder: Arbeitsmarktokonomik, insbesondere Fragen der L ohnstruktur und
Beschéaftigungsdynamik, der betrieblichen Aus- und Weiterbildung sowie der
Mikrodkonometrie und Industriedkonomik.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Projekt, SoziodkonomischeL eistungsfahigkeit’, betriebliche Ausbildung, Arbeitsgrup-
pe LIAB, bis Mitte 2003 Schalterstelle des | AB-Betriebspanels

Industrial relations, Arbeitszeit, Branchenanalysen Chemie, Metall, Elektro, Dienst-
| ei stungssektor, Fragebogenentwicklung, Forschungsorganisation und -koordination

Arbeitszeit, betrieblicher Gesundheitsschutz, Fordermal3nahmenim Niedriglohnsektor,
BranchenanalyseGesundheitswesen

Betriebliche Aus- und Weiterbildung

Industrial relations, Betriebsgrindungen, Fragebogenentwicklung, Forschungs-
organisation und -koordination, stellv. Leiterin des Forschungsbereichs

Betriebliche Weiterbildung, altere Beschéftigte, Branchenanalyse Gesundheitswesen,
Forschungsorganisation und -koordination

Produktivitatsanalysen, monetére Anreizsysteme, betriebliche Reorganisation,
Fragebogenentwicklung, Forschungsorganisation und -koordination

Berei chsassistenz, Unterstiitzung der Forschungsarbeiten

Datenbankentwicklung | AB-Betriebspanel

Atypische Beschéftigung, Arbeitszeit, internationale Betriebsbefragungen, new
economy, dltere Beschéftigte, Branchenanalysen Metall, Elektro, Automobil- und

Zulieferindustrie, Dienstleistungssektor

Regionale Erfolgskontrollen, Auswahl der Fordergebiete, Branchenanal yse Gesund-
heitswesen, Stichprobenziehung, Forschungsorganisation und -koordination

Atypische Beschéftigung, Berufsausbildung

\ 4
PD Dr. Lutz Bellmann
Bereichsleiter

Holger Alda
Peter Ellguth
Tilo Gewiese

Silke Hartung

Dr. Susanne Kohaut
Dr. Ute Leber
Iris Moller

Viktoria NuBbeck

Dr. Matthias Plicht

Dr. Markus Promberger

Barbara Schwengler

Stefan Theuer
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Forschungsbereich

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Bildung, Beschaftigung, Lebensverlaufe

Den Kern des Forschungsbereichs bilden Analysen zu Bildung und Erwerbstétigkeit sowie
deren wechselseitige Beziige im Lebensverlauf. Bildung umfasst dabei sowohl algemein
bildende als auch berufliche Ausbildungsabschliisse, die Erstaushildung wie die Weiterbil-
dung. Neben der Analyse der Verwertungschancen zertifizierter Abschliisse gewinnt die
Relevanz nicht zertifizierter Bildungskomponenten an Bedeutung.

Die Verlaufsperspektive verknipft Bildungs- und Erwerbsphasen und verdeutlicht deren
wechselseitige Verschrankung, die in den vielfédtigen Ubergéngen zwischen Bildung, Er-
werbstétigkeit, Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstétigkeit zum Ausdruck kommt. Dabel wird
untersucht, welche Auswirkungen Veranderungen in der Arbeitswelt, aber auch arbeitsmarkt-
politische MalRnahmen auf die individuellen Erwerbsverlaufe nehmen.

Spezielle Analysen beschéftigen sich mit den Lebensverléaufen von Frauen und Ménnern
sowie den Bildungs- und Erwerbsverlaufen von Jugendlichen, ateren Arbeitnehmern,
Migranten oder Schwerbehinderten. Untersuchungen auf der Mikroebene werden erganzt
um Analysen und Szenarien auf aggregierter Ebene.

Der Forschungsbereich ist in wissenschaftlichen Netzwerken gut integriert. Er berét Ent-
scheidungstréger innerhalb und auerhalb der BA. Seine Ergebnisse leisten Beitrdge zur
arbeitsmarktpolitischen, zur bildungs- und familienpolitischen Diskussion.

M ehrfachbefragung von JUM P-Teilnehmern der Eintrittskohorten 1999 und 2000
Das Projekt beschéftigt sich mit Mainahmeverlauf und Mal3nahmeerfolg von Jugendli-
chen, die 1999 und 2000 in Maf3nahmen des Jugendsofortprogramms (JUMP) eingetreten
sind. Dabel stehen Fragen nach individuellen, sozialen, aushildungs- und arbeitsmarktspe-
zifischen Determinanten des MaRnahmeerfolgs, von Ubergangen in Ausbildung und Be-
schaftigung und des weiteren Erwerbsverlaufs im Mittelpunkt. Grundlage sind Daten einer
Mehrfachbefragung von MalRnahmeteilnehmern und prozessproduzierte Daten der BA.

Die Bildungsgesamtrechnung des | AB

Mit der Bildungsgesamtrechnung (BGR) ist eine differenzierte und konsistente Gesamt-
sicht aller Besténde und Bewegungen im Bildungs-, Ausbildungs- und Erwerbssystem ge-
schaffen worden, die die Dynamik innerhalb und zwischen den einzelnen Subsystemen
abbildet. Da alle Informationen nach Alter und Geschlecht vorliegen, kann man Ausbildungs-
und Erwerbsverlaufe verschiedener Jahrgangskohorten Uber die Zeit hinweg verfolgen. Die
BGR liefert eine detaillierte quantitative Datengrundlage fur Politik und Forschung.

Der Einfluss des Erziehungsurlaubs auf den Berufsverlauf von Frauen in Ost- und
Westdeutschland

Im Jahr 1992 wurde das Bundeserziehungsgeldgesetz neu gefasst. Die Auswirkungen die-
ser Gesetzesnovellierung auf das Erwerbsverhalten und die Berufsverlaufe von Frauen
wurden auf der Basis einer reprasentativen Befragung im Jahr 2000 analysiert.

Petra Beckmann

EU-Beschéftigungsguote — Auch richtige Zahlen kénnen in die Irre fihren. |AB-Kurzbe-
richt Nr. 11/2003

Hans Dietrich

Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical findings
from nine European countries. In: Hammer, Torild (ed.): Youth unemployment and social
exclusion in Europe. A comparative study. Bristol (The Policy Press): 83-108, 2003

Alexander Reinberg, Markus Hummel

Zur langfristigen Entwicklung des qualifikationsspezifischen Arbeitskréfteangebots und
-bedarfs in Deutschland — empirische Befunde und aktuelle Projektionsergebnisse. In:
MittAB 4, 580-600, 2002

Franziska Schreyer
IT-Krise und Arbeitslosigkeit: Von der Green Card zur Red Card? |AB-Kurzbericht 7/2003
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Werdegang: Studium der Sozialwissenschaften und Promotion zu arbeitsmarkt-
soziologischen Fragen an der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nurnberg (Dr.
rer. pol.). Nach einem jugendsoziologischen Forschungsprojekt und einer Téatigkeit
als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Soziologie (Prof. Dr. Glnter
Bischges) der Friedrich-Alexander-Universitéat Erlangen-Nirnberg seit 1991 im IAB
und seit 1. Januar 2004 Leiter des Forschungsbereichs , Bildung, Beschéftigung,
Lebensverlaufe”.

Forschungsfelder: soziologische Arbeitsmarktforschung, Jugendsoziol ogie, Bildungs-
soziologie, Soziologie des Lebensverlaufs, soziale Ungleichheit.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Frauenerwerbstétigkeit; Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Erwerbsleben

Mitarbeit bei der Berufsstrukturforschung sowie Aktualisierung und Erweiterung des
Berufsinformati onssystems sowie ausbildungs- und beruf sspezifischer Datenbanken

Datenbereitstel lung und Analysen zur Arbeitslosigkeit und MaRnahmeteilnahme Ju-
gendlicher

Chancengleichheit im Erwerbsl eben; Frauenerwerbstétigkeit; geschlechtsspezifische
berufliche Segregation

Bildungsgesamtrechnung; Mitwirkung bei Projekten im Rahmen der Qualifikations-
forschung

Bildung und Erwerbstétigkeit im Lebensverlauf; Ausmal3, Strukturen und Ursachen
von M ehrfachausbildungen

Mitarbeit bei Projekten zu Frauenerwerbstétigkeit und zu geschlechtsspezifischer
beruflicher Segregation

Bildung und Erwerbstatigkeit im Lebensverlauf; Ubergénge von Schule und Ausbil -
dung ins Erwerbssystem

Unterstutzung bei |aufenden Projektarbeiten; Aufbereitung und Umsetzung von For-
schungsergebnissen

Konzeptionelle Fragen der Entwicklung der Berufsforschung; bildungs- und arbeits-
soziol ogische A spekte der soziookonomischen Entwicklung

Beschéftigung Geringqualifizierter sowie Qualifizierung und Beschéftigung in tech-
nischen Berufen

Schwerbehinderte auf dem Arbeitsmarkt; berufliche Rehabilitation jugendlicher und
erwachsener Behinderter

Bildungsgesamtrechnung; Analysen und Projektionen zur Entwicklung qualifikations-
spezifischer Teilarbeitsmérkte

Unterstiitzung bei laufenden Projektarbeiten; Aufbereitung und Umsetzung von For-
schungsergebnissen

Arbeitsmérkte fir Hochqualifizierte; Beschéaftigungschancen von Akademikerinnen

Auswirkungen des Technikeinsatzes auf die Berufs- und Arbeitswelt; Entwicklung
der Biroberufe; Berufsdarstellung in den Medien

Mitarbeit bel der Berichterstattung zur ,, Soziotkonomischen Entwicklung” in Deutsch-
land

Dr. Hans Dietrich
Bereichsleiter

Petra Beckmann

Wolfgang Biersack

Rudolf B6hm

Gerhard Engelbrech

Markus Hummel

Marita Jacob

Maria Jungkunst

Corinna Kleinert

Hannelore Klotz

Dr. Peter Kupka

Dr. Hannelore Plicht

Angela Rauch

Alexander Reinberg

Erika Schmotzer

Franziska Schreyer
Lothar Troll

Dr. Ingrid Wilkens
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Servicebereich

Infrastrukturleistungen,
insbesondere fiir die BA

Daten

Allgemeine
Dienstleistungen

IT und Informationsmanagement

Mit einem umfangreichen Dienstleistungsangebot von der Bereitstellung der Daten
und der informationstechnischen Infrastruktur bis zur Entwicklung von Informati-
onssystemen | eistet der Servicebereich einen entscheidenden Beitrag fiir erfolgreiche
Forschungsarbeit. Ziel ist es, die Forscher im |AB so auszustatten und zu betreuen,
dass sie Daten individuell nach ihren Forschungszwecken verarbeiten kénnen.

Damit stellt der Servicebereich nicht nur Grundlagen fir empirische Analysen bereit,
sondernwirkt auch aktiv an den Forschungsprozessen mit. Zur Sicherung dieser Grund-
lagen pflegt er zahlreiche Kontakte und Kooperationen mit der Zentrale (IT-
Planung und -Steuerung), dem BA-Service-Haus (Statistik) und dem I T-Systemhaus
der BA (Betrieb/Infrastruktur, Datawarehouse).

Um einen optimal en Service und innovative L dsungen bieten zu kénnen, beobachten
die Mitarbeiter/innen aufmerksam die Mérkte fir Systeme und Software und arbeiten
Hand in Hand mit externen Spezialisten.

Der Bereich gliedert sichindas Team DM (Datenmanagement), das Team SE (System-
entwicklung) und das Team IT (I T-Infrastruktur).

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Mitarbeit und Unterstiitzung bei Projekten

Bei internen BA-Projekten (z.B. BA-Reorganisationsprojekt , Biografische Daten*),
bei institutionentbergreifenden Projekten unter Beteiligung der BA (,, Hartz-Evalua-
tion“, , Pilotierung BA-Forschungsdatenzentrum) sowie bei | AB-internen bzw. |AB-
externen Forschungsprojekten nimmt der Servicebereich starken Anteil an der Ent-
wicklung neuer Datenmodelle, der Datenverkniipfung und Bereitstellung auf Indivi-
dualdatenebene. Darliber hinaus organisiert er den Einsatz externer Berater sowie die
Bereitstellung vorhandener oder zu beschaffender Hard- und Softwareressourcen.

Entwicklung und Verbesserung von Standardprodukten

Fur haufig wiederkehrende Fragestellungen in der Forschungsarbeit werden Auf-
bereitungsroutinen als Standardsfur das1 AB entwickelt. Esentstehen Datenprodukte
(etwa die , Datenbasis Integrierte Erwerbsbiografien* 1EB) in Form von relationalen
und multidimensionalen Datenbanken mit den zugehdrigen Datendokumentationen.
Datenquellen werden erschlossen und Schnittstellen programmiert. Die Produkte
werden gepflegt und den Anwenderbedirfni ssen angepasst.

Information und Beratung, Schulung, Datensicherung

Beratung und Betreuung bei Datenauswertungen, Fragen zu Soft- und Hardware, Pro-
grammierungen, Benutzersupport. Zu speziellen Programmen, Entwicklungen und
Datenquellen fuhrt der Servicebereich Schulungen fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des IAB durch.

Bereitstellung aller I T-Systeme des | AB, Betriebssicherung

Auf Basis der Anforderungen aus den Forschungsbereichen, der System-
entwicklungsprojekte und der Entwickler wird die IT-Infrastruktur standig erneuert.
Dazu gehort eine kontinuierliche Beobachtung des Marktes, Versorgung desAB mit
spezieller Software einschlieflich der Lizenzverwaltung.
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Werdegang: Studium der Mathematik; wirtschaftswissenschaftliche Promotion (Dr.
rer. pol.); Leitung der Stabsstelle EDV und statistische M ethoden am Institut fur Freie
Berufe an der Universitét Erlangen-NUrnberg; Publikationen auf dem Gebiet der sta-
tistischen Datenverarbeitung.

Ab 1997 Leitung des Bereichs , Informationsverarbeitung” im I1AB; Aufbau eines
integrierten Analyse- und Informationssystems fur das IAB, Implementierung des
Forschungsdatenzentrums (FDZ) der BA; stellvertretender Projektleiter im BA-Re-
organisationsprojekt ,, Generierung einer Datenbasis biografischer Daten der BA-
Kunden fir die neue Steuerungslogik der BA*".

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Team Datenmanagement

Aus einer Fille von Individualdaten extrahiert das Team auf Anforderung Ausziige
als Grundlage fur statistische Analysen. Die Team-Mitarbeiter/innen sorgen dafir,
dass auf multidimensional e Datenbanken — wie den Beschéftigten-Wiirfel in pallas-
online — jederzeit zugegriffen werden kann. Sie informieren Uber die Herkunft der
Daten und geben Tippszur Auswertung. Den engen K ontakt zu den Anwendern nutzt
das Team dazu, Datenquellen in Abstimmung mit den Entwicklern kundenfreundlich
zu gestalten und die Qualitat der Daten standig zu verbessern.

Team Systementwicklung

Das Team initiiert, steuert, bearbeitet und dokumentiert Projekte zur Entwicklung der
Systemarchitektur und von Datenprodukten fir das IAB. Manchmal entwickelt das
Team nur das Konzept, in anderen Fallen obliegt ihm auch Planung und Durchfiih-
rung. Die Teammitglieder beraten das Team , Datenmanagement” bei schwierigen
(programmier-)technischen Problemen. Die enge Zusammenarbeit mit den anderen
Teams sowie die Zusammenarbeit mit den Anwendern in den |AB-Forschungsberei-
chen sollen die Eignung der Produkte verbessern.

Team IT-Infrastruktur

Kernaufgaben des Teams sind die strategische Infrastrukturplanung, die Bereitstel-
lung und Betriebssicherung aller I T-Systemedes| AB sowieder | AB-Benutzersupport.
Das Team erarbeitet in enger Abstimmung mit den anderen Teams, den Forschungs-
bereichen und Arbeitsgruppen die speziellen I T-Anforderungen des IAB. Diese wer-
denin Eigenregieoder unter Einschaltung des Zentralbereichs|T, desBA-IT-System-
hauses, des BA-Service-Hauses und des User Help Desk umgesetzt.

Dr. Jurgen Passenberger
Bereichdeiter

Steffen Kaimer
Wolfgang Majer

Renate Lindenberg
Wolfgang Mdssinger
Melanie Stamm

Mark Josenhans

Serap Asiran

Torsten Clauf3

externe Berater (temporér)

Martina Oertel

Elisabeth Hummel
Sandy Frohlich

Steffen Kaimer

externe Berater (temporér)

Martin Saurien

Nicolas Keil

Anja Beyerlein

externe Berater (temporér)
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Servicebereich

Printmedien

Internet/Intranet

Allgemeine
Dienstleistungen

Publikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Kernaufgaben des Bereiches sind die redaktionelle Aufbereitung und mediale Ver-
breitung von Forschungsergebnissen des IAB. Dabei wird Wert gelegt auf ein kun-
denorientiertes und modernes Publikationskonzept, das im Wettbewerb mit anderen
Forschungsei nrichtungen bestehen kann.

Deshalb wird eine breite Palette von Medien angeboten, was den heterogenen Ziel-
gruppen des |AB entgegen kommt. Dabei spielt das Internet eine zunehmend wichti-
ge Rolle. Eine aktive Pressearbeit soll die Herstellung von Offentlichkeit wirksam
unterstltzen.

Mit seinen Dienstleistungen tragt der Bereich dazu bei, die wissenschaftliche Diskus-
sion anzuregen und das konkrete Handeln der politischen Akteure auf allen Ebenen
zuverbessern.

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Den Schwerpunkt der Publikationstétigkeit im |AB bildet (noch) die Produktion von
Printmedien. Dabei lassen sich — ganz grob — zwei Zielgruppen unterscheiden: Fir
die, scientific community* sind die , Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung” als referierte Vierteljahreszeitschrift und die Buchreihe der , Beitrége®
konzipiert. Fir den grof3en Rest sind ,, | AB-Kurzberichte®, ,1AB-Werkstattberichte"
oder die, |AB-topics* gedacht, wobei es natiirlich Uberschneidungen zwischen den
Zielgruppen geben kann.

Nicht unerwéhnt bleiben sollen die,, Glossare" oder die Medien zur Selbstdarstellung
des IAB wie der , Tétigkeitsbericht” oder die diversen Prospekte, die publizistische
Begleitung von Tagungen und deren gestalterische Unterstiitzung. Derzeit wird an
einem Relaunch des gesamten Publikationskonzeptes gearbeitet, in dessen Zuge auch
das Corporate Design des |AB erneuert werden wird.

Internet und Intranet haben sich zu festen Bestandteilen des Medien- und Dienstlei-
stungsangebotsdes|AB entwickelt. Im Zentrum des Web-Engagements steht derzeit
ein breit gefachertes, aktuelles Informationsangebot zu Forschungsprojekten und
Publikationen der IAB-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter.

Die Mehrzahl der 1AB-Verdffentlichungen wird im Volltext zur Verfligung gestellt.
Das Angebot wird um ausgewahlte externe | nformationen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung ergénzt. Die Attraktivitat des Web-Angebots wird sich zukinftig
durch neue Informationsmodule weiter erh6hen, z. B. durch eine Online-Zeitschrift
oder durch Informationsplattformen zu ausgewahlten Themen.

Mit einer eigenstandigen und aktiven Pressearbeit soll das Profil des |AB in der Of-
fentlichkeit gescharft und seine Rolle im Prozess der politischen Meinungsbildung
gestarkt werden. Dem dienen die Vorbereitung und Durchfiihrung von Pressegespra-
chen, die Herausgabe von Pressei nformationen oder die Unterstiitzung von Instituts-
leitung und Mitarbeitern bei Medienkontakten.

Uber die laufende Arbeit an den einzelnen Veréffentlichungen hinaus werden Medi-
en- und Marketingkonzepte fur das |AB weiterentwickelt, um die Institutsleitung in
einschlagigen Fragen auch strategisch beraten zu kdnnen. AuRerdemwerden die |AB-
Kolleginnen und -K ollegen in Gestaltungsfragen fir die unterschiedlichsten Anléasse
individuell unterstiitzt — bis hin zur Redaktion von Texten.
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Werdegang: Abitur an einem humanistischen Provinzgymnasium in Bayern. Studium
der Volkswirtschaftslehre und Kommunikationswissenschaft an der Friedrich-Alex-
ander-Universitét Erlangen/Nurnberg (WiSo), Volontariat bei der ,Nurnberger Zei-
tung”. Nach dem Examen freie journalistische Té&tigkeit, auch fur die Bundesanstalt
fir Arbeit. Seit 1972 als Wissenschaftsredakteur im IAB, ab 1. Januar 2004 Leiter
des Servicebereiches , Publikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit”.

Tatigkeitsschwer punkte: Entwicklung von Medien-und Marketingkonzepten, Redak-
tion von Publikationen, bereichsiibergreifende M anagementaufgaben.

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Redaktionelle Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der wissenschaftli-
chen Publikationen des | AB, insbesondere der ,, Mitteilungen®

Allgemeine Bereichsorganisation; Sekretariatsaufgaben; Verteilerpflege

Redaktion der ,Beitrége zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®; Mitarbeit bei
»Zahlenfibel im Internet”; Mitwirkung bei Gestaltungs- und Publikationsfragen

Mitarbeit bei der inhaltlichen, strukturellen und redaktionellen Gestaltung von Internet
und Intranet, Schwerpunkt Intranet; Redaktion des ,,|AB-Newsl etters®

Gestaltung und Layout von diversen | AB-Publikationen (Druckvorstufe); graphische
Aufbereitung von Forschungsergebnissen; Distribution und V erteil erpflege

Allgemeine Bereichsorganisation; Sekretariatsaufgaben; Verteilerpflege

Unterstutzung bei der Erfassung und Gestaltung des I nternet- und Intranetangebotes;
Pflegevon Datenbanken; Aufbereitung von Graphiken; allgemeine Sekretariatsaufgaben

Redaktion der ,1AB-Kurzberichte" und,, | AB-Werkstattberichte" ; Mitwirkung bei der
Medien-Konzeption; interne Beratung in Gestaltungs- und Publikationsfragen

Leitung des Internetbiros; Konzeption sowie inhaltliche, strukturelle und redaktio-
nelle Gestaltung von Internet und Intranet; Durchfiihrung einzelner Internet-Projekte

Gestaltung und Layout von diversen | AB-Publikationen (Druckvorstufe), graphische
Aufbereitung von Forschungsergebnissen; Distribution und Verteil erpflege

Redaktion der , Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”; druck-
technische Betreuung des ,,IAB-Glossars*; Redaktion der ,,|AB-Topics"

Ulrich Moller
Bereichdleiter

Ridiger Cyprian

Michaela Danner

Martina Dorsch

Jutta Palm-Nowak

Monika Pickel

Erika Popp

Jutta Sebald

Elfriede Sonntag

Regina Stoll

Elisabeth Strauld

Ursula Wagner
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Servicebereich

Datenbanken

Medien

Allgemeine
Dienstleistungen

Dokumentation und Bibliothek

Diewissenschaftliche Information tber den Arbeitsmarkt i st Hauptaufgabe des Service-
bereichs. Grundlagefir dielnformationsvermittiung sind Beschaffung, Auswahl, Struk-
turierung und V erdichtung rel evanter Informationen aus Forschung und Literatur. Die
Dokumentationsdatenbanken sind —mit Schwerpunkt bei den Forschungsthemen des
IAB —an der ganzen Breite des Arbeitsmarktthemas ausgerichtet.

Die Bibliothek erflllt dartber hinaus Aufgaben bei der Literaturversorgung der
Bundesagentur fir Arbeit. Neben dem Personal von IAB und BA kann auch diewis-
senschaftlich interessierte Offentlichkeit auf die Angebote der Dokumentation und
der Présenzbibliothek zuriickgreifen.

Die datenbankbasierten Informationsdienste des Bereichs erfilllen einerseits eine
Transferfunktion, indem sie anwendungsbezogen aufbereitete Forschungsergebnisse
zu aktuellen Themen an ein breiteres Publikum vermitteln. Andererseits tragen sie
zur wissenschaftlichen Effizienz innerhalb und auf3erhalb des |AB bei: Sie erleich-
tern Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ihr Umfeld zu beobachten, dessen
Ertréage in den eigenen Forschungsprozess einzubeziehen und Doppelarbeit zu ver-
meiden.

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Literaturdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Thematisch relevante und inhaltlich beschriebene Literaturnachwei se (M onographi-
en, Aufsédtze, graue Literatur), seit 1968, etwa 100.000 Datensétze

For schungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor schung
Nachweise empirischer und theoretischer Forschungsprojekte zum relevanten The-
menbereich aus dem deutschsprachigen Raum, seit 1968, etwa 33.000 Datensétze

I nstitutionendokumentation zu Arbeitsmarkt- und Beruf

Nachweise von Einrichtungen politischer, wissenschaftlicher, administrativer oder
interessenverbandlicher Natur, die mit Arbeitsmarktfragen befasst sind bzw. waren,
knapp 1.200 Einrichtungen

proARBEIT
CD-ROM mit den Dokumentationsdatenbanken des Servicebereichs: Literatur, For-
schungsprojekte, Institutionen; als proARBEIT online auch im Internet verfligbar

Arbeitsmarktpolitisches Informationssystem
Internetmedium mit tagesaktuell erganzten Informationen zur Arbeitsmarktpolitik:
Grundlagenbeitrage, Positionen, Programme, Mal3nahmen

Infor mationsplattformen
Internetmedium zu zentralen Arbeitsmarktthemen mit ausgewahlten Informationen,
erganzt um weiterfihrende Links und mehrdimensional strukturiert

Institutionenhandbuch Arbeitsmarkt und Ber uf
Gedruckte Fassung der I nstitutionendatenbank

Bibliothek
Wissenschaftliche Prasenzbibliothek des| AB und zentrale V erwal tungsbibliothek der
Bundesagentur flr Arbeit

Recherche und Anfragebeantwortung
Professionelle Suche zu Fragen aus den Bereichen Arbeitsmarkt und Beruf in den
Dokumentationsdatenbanken des |AB, in externen Datenbanken und im I nternet
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Werdegang: Studium der Sozialwissenschaften an der Universitdt Erlangen-Nirn-
berg. Anschlie3end Programm- und Finanzplanung sowie Steuerung von Selbst-
verwaltungsprozessen im Nirnberger Kommunikationszentrum. Seit 1984 wissen-
schaftliche Dokumentarin im Bereich ,, Information und Dokumentation®, seit 1999
zusétzlich Redakteurin der ,, Mitteilungen ausder Arbeitsmarkt- und Berufsforschung*,
ab 1. Januar 2004 Leiterin des Servicebereichs ,, Dokumentation und Bibliothek”.

Tatigkeitsschwer punkte: Weiterentwicklung des Dienstlei stungsangebotsvon Doku-
mentation und Bibliothek, Arbeitsmarktpolitisches Informationssystem.

Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bibliotheksdienste, Erschlieung Verwaltungsbibliothek, JURIS-Datenbank
Datenerfassung Dokumentationsdatenbanken

Datenerfassung Dokumentati onsdatenbanken

Datenpflege und -administration, technische Dienste

Recherchen und Anfragebeantwortung, I nformati onsaufbereitung,
Aufbau und Pflege der Institutionen- und Literaturdatenbank

Bibliotheksdienste, Organisation der Zeitschriftenumléufe
Datenerfassung fur die Dokumentationsdatenbanken
Bibliotheksdienste, Kundenbetreuung

Bibliotheksdienste, Verwaltung der L oseblattsammlungen
Bibliotheksdienste, Verwaltung der Fortsetzungslieferungen
Bibliotheksdienste, Organisation der Zeitschriftenumlaufe
Buchbeschaffung, Formal erschlieffung

Recherchen und Anfragebeantwortung, I nformationsaufbereitung,
Aufbau und Pflege der Literaturdatenbank, Pflege des Thesaurus

Recherchen und Anfragebeantwortung, Informationsaufbereitung,
Aufbau und Pflege der Forschungs- und Literaturdatenbank

Bibliotheksdienste, Leihverkehr
Buchbeschaffung und -bezahlung
Leitung des Bibliotheksteams
Allgemeine Bibliotheksdienste

Recherchen und Anfragebeantwortung, I nformati onsaufbereitung,
Aufbau und Pflege der Literaturdatenbank

Ulrike Kress
Bereichdleiterin

Gabriele Birnthaler
Carmen Burges-Prell
Jutta Deuerlein
Albert Endrel

Maria Gaworek

Ursula Georgoulas
Renate Grundler
Sonja Heinlein
Marianne Hoffmann
Liane Holler

Helga Kutscher
Christl Lobinger

Renate Oyen

Jorg Paulsen

Monika Pdllot
Friedrich Riedel
Brigitte Rosenecker
Georgine Stenglein

Petra Wagner
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Arbeitsgruppe

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Linked-Employer-Employee-Datensatz

Die Analyse von Daten, die Informationen ber Beschéftigte und Arbeitgeber enthalten —
so genannte Linked-Employer-Emplyee-Datensétze — hat in den letzten Jahren an Bedeu-
tung gewonnen.

Der Linked-Employer-Employee-Datensatz des IAB (LIAB) entsteht durch die Verknip-
fung von Personendaten aus der Beschéftigtenstatistik mit Betriebsdaten aus dem IAB-
Betriebspanel und aus Aggregationen Uber die Betriebsnummer in der Beschéftigtenstatistik.

Diese Analysegrundlage ist einzigartig in Deutschland und fur viele Forschungsfelder von
grofem Nutzen. Aufgrund der Komplexitét des Datensatzes ist eine besonders enge Vernet-
zung von Herstellern und Nutzern der Daten nétig. Deshalb wurde im 1AB eine Arbeits-
gruppe eingerichtet, die fir einen kontinuierlichen Informationsfluss tiber das Arbeiten mit
dem LIAB sorgt. Hierbei geht es insbesondere um die datentechnische Organisation des
LIAB, Erfahrungen beim Umgang mit der Datenquelle, Systematisierung und Intensivie-
rung von Projekten mit externer Beteiligung sowie die Darstellung aller Projekte und ihrer
Ergebnisse.

Geschlechter segregation in Organisationen (DFG Projekt)

Untersucht werden die Rolle der Organisationen zur Erklarung der Lohnungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern und die Rolle individueller Unterschiede

Beschaftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitat und Persistenz der
geschaffenen Arbeitsplatze (DFG-Projekt)

Das Projekt gibt Aufschluss Uber die Herkunft von Beschéftigten, die in jungen Betrieben
arbeiten, sowie Uber die Qualitdt der durch Griindungen geschaffenen Arbeitsplétze

Determinanten und Verbleib von Ausbildungsabbrechern (BiBB-Projekt)

Untersucht werden individuelle und betriebliche Einflussfaktoren auf Aushildungsabbriiche
und Umorientierungen wahrend der betrieblichen Berufsausbildung

In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firmsand Luck in Young Workers
Careers

Mehr als ein Drittel aller Azubis wird nicht vom Ausbildungsbetrieb tibernommen. Mit
Langsschnittdaten der Beschaftigtenstatistik werden die langfristigen Auswirkungen fri-
her unfreiwilliger Mobilitdt im dualen Aushildungssystem untersucht

Beschéaftigungs- und Lohnwirkungen von betrieblichen Reorganisationsprozessen
(DFG Projekt)

Betriebliche Reorganisationsprozesse wie der Abbau von Hierarchieebenen, Gruppenar-
beit, Job Rotation, Weiterbildung, Anreizentlohnung und flexible Arbeitszeiten haben ne-
ben Produktivitéatseffekten auch Auswirkungen auf die Arbeitsnachfrage

Juliane Achatz, Hermann Gartner, Timea Glick

M echanismen geschlechtsspezifischer Entlohnung, Arbeitspapier des DFG-Projekts
Geschlechtersegregation in Organisationen, Institut fir Soziologie der LMU Miinchen

Holger Alda

Determinanten und Verbleib von Ausbildungsabbrechern, Projektbericht fir das Bundes-
ingtitut fur Berufsbildung

Thomas Bauer, Stefan Bender

Technological Change, Organizational Change and Job Turnover, Journal of Labour
Economics, im Erscheinen

Lutz Bellmann, Stefan Bender, Arnd Kélling

Der Linked-Employer-Employee-Datensatz aus | A B-Betriebspanel und Beschéftigtenstati stik
der Bundesanstalt fur Arbeit, IAB-Kompendium Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
BeitrAB 250, Nirnberg, S. 21-30
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Werdegang: Studium der Soziologie und Statistik in Mannheim, Abschluss 1990 als
Diplom-Soziol oge; wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitét Mannheim (1990-
1992). Seit 1992 im IAB.

Forschungsfelder: Evaluation von FUU/FbW; Arbeitsmarkteffekte desWehrdienstes,
Einkommens- und Erwerbsverlaufe von Mttern, Job Turnover und technol ogisch-
organisatorischer Wandel, Verbleib von Lehrlingen nach der Ausbildung; Ver-
knipfungsmaoglichkeiten von Prozess- und Umfragedaten (Re-ldentifikationsrisiko);
| AB-Beschéftigtenstichprobe; LIAB.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitglieder

Determinanten und Verbleib von Ausbildungsabbrechern
Beschéftigungs- und L ohnwirkungen von betrieblichen Reorgani sationsprozessen

Lohnkurve—Auswirkung der regionalen Arbeitsl osigkeit auf das L ohnniveauin Ab-
hangigkeit von Merkmalen der Arbeitskréfteund der Betriebein Mehrebenenanalysen

Beschéftigungseffekte durch Griindungen: Analysen zur Qualitat und Persistenz der
geschaffenen Arbeitsplatze

Geschlechtersegregation in Organi sationen; Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern in Betrieben, Aufbau eines LIAB 1993-2001, Imputation von L6hnen, Auswir-
kung der regionalen Arbeitslosigkeit auf das Lohnniveau

Individuelle, betriebliche und regionale Determinanten der M obilitétsentscheidung

Analyse des Zusammenhangs zwischen Mobilitétsverhalten (betrieblich, berufsbe-
zogen und regional) und soziodemographischen Merkmalen. IAB Beschéftigten-
stichprobe

Evaluation der Personal-Service-Agenturen, Analysen zur Leiharbeit, Leitung der
Arbeitsgruppe Leiharbeit

L eitung Team Datenmanagement, Projektleitung pallasiv, Datenaufbereitung/-analyse
mit SAS, SPSS und OLAP-Tools, Datenquellen auf Basis des Meldeverfahrens fiir
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Beschéftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitét und Persistenz der
geschaffenen Arbeitsplatze

Lohnkurve—Auswirkung der regionalen Arbeitsl osigkeit auf das L ohnniveauin Ab-
hangigkeit von Merkmalen der Arbeitskréfteund der Betriebein Mehrebenenanalysen

Stefan Bender
Leiter der Arbeitsgruppe

Holger Alda
PD Dr. Lutz Bellmann

PD Dr. Uwe Blien

Dr. Udo Brixy

Dr. Hermann Gartner

Anette Haas

Silke Hamann

Dr. Elke J. Jahn

Steffen Kaimer

Dr. Susanne Kohaut

Van Phan thi Hong
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Arbeitsgruppe

Typische
Forschungsprojekte

Wichtige
Veroffentlichungen

Leiharbeit

Aufgabe der Arbeitsgruppe ist es, Leiharbeit vor dem Hintergrund der wachsenden Bedeu-
tung dieser Erwerbsform und der sich andernden gesetzlichen Rahmenbedingungen zu ana-
lysieren. Die Arbeitsgruppe blindelt die einschldgige Forschung des IAB und férdert den
bereichs- und fachibergreifenden Austausch. Ein wichtiges Ziel ist Uberdies die Vernet-
zung mit anderen Institutionen und externen Forschern.

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe gewéhrleistet eine interdisziplindre Forschung,
bei der Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialwissenschaften angewendet wer-
den. Anaysiert werden u.a. die Determinanten der Nachfrage nach Leiharbeit, betriebliche
Flexibilitétserfordernisse, der Wandel dieser Erwerbsform sowie sozial- und arbeitsmarkt-
politische Aspekte. Dabei werden auch die Chancen und Risiken der Leiharbeit im Auge
behalten sowie die Erfahrungen anderer Lander mit einbezogen.

Mit ihren Forschungsergebnissen will die Arbeitsgruppe einen eigensténdigen Beitrag lei-
sten zur wissenschaftlichen Diskussion dieser Erwerbsform, die in Deutschland noch we-
nig erforscht ist.

Leiharbeit im Betrieb

Mit dem Projekt ,Leiharbeit im Betrieb, Strukturen, Kontexte und Handhabung einer atypi-
schen Beschéftigungsform* wird eine Forschungsliicke geschlossen; denn zur Einsatzseite,
den Entleihfirmen, existieren bisher kaum Informationen. Mit Auswertungen des |AB-
Betriebspanels und zusétzlichen Fallstudien werden Entleihbetriebe typisiert sowie betrieb-
liche Determinanten und die Handlungslogik der Einsatzbetriebe analysiert.

Leiharbeit in den Niederlanden und in Deutschland —ein Vergleich
Anhand niederlandischer Daten und Studien wird der Frage nachgegangen, inwiefern sich
gesetzliche Regelungen, Motivationen und Strukturen der Leiharbeit in den Niederlanden
von denen in Deutschland unterscheiden. Untersucht wird auch, inwieweit diese Faktoren
den Umfang der Leiharbeit in den Niederlanden beeinflussen. Daraus sollen Schllsse fiir
die Entwicklung dieser Erwerbsform in Deutschland gezogen werden.

Per sonal-Service-Agenturen — Begleitfor schung und mikrodkonometrische Evaluation
Das Projekt hat zum Ziel, das Instrument ,,PSA* wissenschaftlich zu begleiten und zeitnah
zu evaluieren. In Zusammenarbeit mit der Zentrale der BA wird derzeit eine Datenbank
aufgebaut, mit der mal3nahmespezifische Heterogenitdten untersucht werden kdnnen.

Verweildauern und Ubergange in und aus L eihar beit

Ziel ist es, zu untersuchen, aus welchem Erwerbsstatus L eiharbeitnehmer kommen, wie
lange die Verweildauer in Leiharbeit ist und in welchen Erwerbsstatus L eiharbeitnehmer
Ubergehen.

Lutz Bellmann, Markus Promberger
Zum betrieblichen Einsatz von Leiharbeit — erste Ergebnisse einer Pilotstudie; in: WSI-
Mitteilungen 8/2002

Lutz Bellmann, Markus Promberger, Stefan Theuer
Verbreitung und Nutzung von Leiharbeit im Jahre 2002 — eine Bestandsaufnahme; in: Ar-
beit und Beruf, Heft 8/2003

Elke J. Jahn, Helmut Rudolph
Auch fur Arbeitslose ein Weg mit Perspektive; IAB-Kurzbericht Nr. 20/2002 und Véllig
frei bis streng geregelt: Variantenvielfalt in Europa; |AB-Kurzbericht Nr. 21/2002

Elke J. Jahn, Alexandra Windsheimer

In der Flache schon Prasent; |AB-Kurzbericht Nr. 1/2004, und Erste Erfolge zeichnen sich
ab; |AB-Kurzbericht Nr. 2/2004

Helmut Rudolph

Befristete Arbeitsvertrége und Zeitarbeit; in: Gudrun Linne und Bertold Vogel (Hrsg.) Leih-
arbeit und befristete Beschéftigung, Hans Bockler-Stiftung, Arbeitspapier 68, Dussel dorf
2003, S. 9-26
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Werdegang: Studium der Betriebswirtschaftslehrein Nurnberg und in Warwick (UK);
Studium der Volkswirtschaftslehre; Promotion zur 6konomischen Theorie des Kin-
digungsschutzes an der Universitét Erlangen-Nurnberg, seit 2001 Habilitation an der
Universitat Erlangen-Nirnberg. Von 2001 bis 2002 Wissenschaftliche Assistentin an
der Universitét Erlangen-Nirnberg, seit 2002 Wissenschaftliche Mitarbeiterinam 1AB.
Seit 2003 Leiterin der Arbeitsgruppe Leiharbeit im IAB.

Forschungsfelder: Begleitforschung und mikrotkonometrische Evaluation der Per-
sonal -Service-Agenturen, Analysen zum Kundigungsschutz und zur Leiharbeit.

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitglieder

Mitwirkung bei der Analyse von Verweildauern sowie Ubergangen in und aus Leih-
arbeit

Leiharbeit im Betrieb, atypische Beschéftigung und betriebliche Flexibilisierung

Unterstiitzung der Begleitforschung zu Personal - Service-Agenturen (Datenmanage-
ment: Bereitstellung und Aufbereitung von Daten)

Leiharbeit im Betrieb, atypische Beschéftigung und betriebliche Flexibilisierung
Analysen zu atypischen Beschéftigungsverhaltnissen

Mitarbeit im Projekt ,Leiharbeit im Betrieb”, betriebliche Berufsausbildung
Mitarbeit bei der Berichterstattung zur soziodkonomischen Entwicklung in Deutsch-

land, ,, Arbeit und Lebensweisen”, Analysen zur Entwicklung des Dienstlei stungssek-
tors, Untersuchungen zum niederl andischen Arbeitsmarkt

Dr. Elke J. Jahn
Leiterin der Arbeitsgruppe

Manfred Antoni

PD Dr. Lutz Bellmann

Sandy Frohlich

Dr. Markus Promberger
Helmut Rudolph
Stefan Theuer

Dr. Ingrid Wilkens
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Arbeitsgruppe

Typische
Forschungsprojekte

Berufsforschung

Technische Entwicklung und organisatorischer Wandel, Tertiarisierung und Profes-
sionalisierung von Arbeit verandern die Erwerbslandschaft. Dies schlagt sich auch
im Bedeutungswandel von Berufen nieder — in der Ausbildung, in den Tétigkeits-
mustern, in der Arbeitsorganisation und auf dem Arbeitsmarkt. Deshalb ist es erfor-
derlich, die bisherigen Ansétze der Berufsforschung im IAB kritisch zu prifen und
konzeptionell neu auszurichten.

Einen Schwerpunkt in der Arbeitsgruppe bildet zunéchst die kritische Wirdigung
von theoretischen und empirischen Konzepten der Berufsforschung. Dies umfasst
auch definitorische und klassifikatorische Fragen von Ausbildung, Téatigkeit, Beruf
und Profession. Ferner geht es um die Identifikation einer empirisch ausgerichteten
Berufsforschung im 1AB. Die Arbeitsgruppe soll dabei von externen Expertinnen
und Experten unterstiitzt werden.

Sieerarbeitet Grundlagen fir die Entscheidung, wel che Ansétze und Fragen den theo-
retischen und empirischen Kern der zukinftigen Berufsforschung im 1AB bilden und
in welchem organi satorischen Rahmen sie stattfinden soll.

Das Hauptprojekt der Arbeitsgruppeist die Erarbeitung des Konzeptsfir die Berufs-
forschung im IAB. Daneben gibt es zwei Projekte, die sich eng auf diese Aufgabe
beziehen und die jeweils eine fachwissenschaftliche Buchpublikation zum Ziel ha-
ben:

Ertrage der arbeitsmarktorientierten Berufsforschung

Dieses Projekt wiirdigt die theoreti schen Konzepte und empirischen Ertrége von Uber
dreifRig Jahren Berufsforschung im IAB und ihre Bedeutung fur Wissenschaft und
Praxis.

Probleme und Perspektiven der Berufsforschung

In den 90er Jahren geriet das Berufekonzept in die Kritik. Es sollte pl6tzlich nicht
mehr Erfolgsgarant, sondern Bremsklotz der konomischen Entwicklung sein. Das
Projekt untersucht die Frage, wel che sozial en und 6konomischen V erdnderungen das
Phanomen , Beruf’ bertihren, welche Konseguenzen dies fur das Berufekonzept hat
und wel che Forschungsfragen sich aus soziol ogischer Sicht fur eine zuklnftige Berufs-
forschung ergeben.
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Werdegang: Studium des M aschinenbaus an der Technischen Hochschule Darmstadit.
Sieben Jahre Tatigkeit in Industrie, Unternehmensberatung und als selbsténdiger
Berater. Seit 1973 wissenschaftlicher Mitarbeiter im |AB, zun&chst im Arbeitsbe-
reich , Technologie und Betriebswirtschaft“. Berufsbegleitend Promotion im Fach
Bildungsotkonomie an der TU Berlin. Von 1995 bis 1997 Leiter des Arbeitsbereichs
»Informationsverarbeitung und Systementwicklung“, von 1996 bis 2003 Leiter des
Arbeitsbereichs,, Berufs- und Qualifikationsforschung” mit dem Schwerpunkt Berufs-
forschung.

Forschungsfelder: Grundlagen und Konzepte der Berufsforschung, Berufsgenese-
forschung am Beispiel der I T-Berufe, Berufsentstehung und -wandel im Verlauf inno-
vativer Veranderungen, Bedeutung von Qualifikation und Beruf auf dem Arbeits-
markt und in der Erwerbstétigkeit

Forschungsfelder und Aufgaben der Mitglieder

Leitung der Arbeitsgruppe, Bildung und Beruf

Veranderung von Berufsstrukturen, Berufsinformationssysteme, aushildungs- und
beruf sspezifische Datenbanken

Arbeitsmarkttheorie, V erbindung von Segmentati onstheorieund institutionalistischen
Ansétzen

L ebenslaufforschung sowie Bildungs- und Arbeitsmarktsoziologie; Analysen von
Ausbildungs- und Erwerbsverldufen, von Ubergéngen aus dualer Ausbildungin Be-
schaftigung sowie zu Funktion und Entwicklung des dualen Systems der Berufsaus-
bildung und des Ausbildungsmarktes

Berufssoziol ogische Konzepte, Beruf und , Deutsches Modell’, Entwicklung des dua-
len Systems, Ausbildung und Beschéftigung in Facharbeiterberufen

Qualifizierung und Beschéftigung in technischen Berufen, Arbeitsmarktperspektiven
Geringqualifizierter

K onzeptionelle und organi satorische Unterstiitzung der Arbeitsgruppe

Arbeitsmérkte fir akademische Berufe, Arbeitsmarktperspektiven hoch qualifizier-
ter Frauen, insbesondere in geschlechtsuntypischen Berufen, Green Card

Entwicklung der Biroberufe, Auswirkungen des Technikeinsatzes auf Berufe, Berufs-
darstellung in den Medien

Okonomische Aspekte der Berufsforschung

Dr. Werner Dostal
Leiter der Arbeitsgruppe

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Wolfgang Biersack

PD Dr. Uwe Blien

Dr. Hans Dietrich

Dr. Peter Kupka

Dr. Hannelore Plicht

Martin Schludi

Franziska Schreyer

Lothar Troll

Dr. Ulrich Walwei
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Arbeitsgruppe

Dr. Gerhard Kuhlewind
Leiter der Arbeitsgruppe

Wichtige
Veroffentlichungen

Historik der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
am IAB

Zielsetzung

Das Projekt ,Historik der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung am IAB* wurde im
Rahmen der Umorganisation des |AB neu eingerichtet. Das Projekt beleuchtet aus-
fuhrlich die Entstehungs- und Entwicklungsgeschichte des| AB und stellt siein einen
breiteren gesellschaftlichen, politischen und ékonomischen Kontext (, Das IAB als
Teil der deutschen Sozial staatsgeschichte”).

Dabei wird insbesondere untersucht, inwieweit die historischen Entwicklungsphasen
desdeutschen Arbeitsmarktsmit ihren spezifischen Problemlagenihren Niederschlag
im Forschungsprogramm des | AB gefunden haben. Das Projekt beschrankt sich mit-
hin nicht auf eine chronologische Beschreibung der Geschichte des |AB seit seiner
Griindung im Jahre 1967, sondern strebt auch eine eingehende Analyse der politi-
schen und 6konomischen Entwicklungen bzw. Weichenstellungen an, diedas|AB zu
dem gemacht haben, was es heuteist.

Das Projekt hat eine Laufzeit von knapp drei Jahren und soll im November 2006
abgeschlossen sein. Bis dahin werden unterschiedliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des IAB in wechselnder Zusammensetzung in der Arbeitsgruppe mitwirken.

Methodik

M ethodisch stiitzt sich das Projekt insbesondere auf die Auswertung der zahlreichen
Verdffentlichungen innerhalb und auf3erhalb der Reihen des IAB, aber auch einer
Vielzahl an unverdffentlichten Berichten, Protokollen, , grauen Papieren” und weite-
ren internen Dokumenten des Instituts soll verarbeitet werden. Zudem bilden auch
die Erinnerungen von (ehemaligen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowievon Part-
nern des1AB in der BA, in der Selbstverwaltung, in der Politik oder im universitaren
Bereich eine wertvolle Quelle fir eine eingehende Dokumentation der Instituts-
geschichte.

Werdegang: 1964-1968 Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitét Erlan-
gen-Nurnberg. 1979 Promotion zum Doktor der Philosophie. Seit 1968 Mitarbeiter
am IAB. Vom 1.6.1994 bis 31.12.2003 Leiter des Arbeitsbereichs , Publizistische
Umsetzung und allgemeine Forschungsorganisation“. Am 1.12.1994 Ernennung zum
Leitenden Wissenschaftlichen Direktor.

Forschungsfelder: L angerfristige Arbeitsmarktanalysen, Wirtschafts-, Beschaftigungs-
und Sozialpolitik

Gerhard Kuhlewind
Vermogensbeteiligung: Drei auf einen Streich, IAB-Kurzbericht Nr. 8, Nirnberg 2000

Gerhard Kleinhenz, Gerhard Kiihlewind (Hrsg.)

M ehr Beschéftigung in Deutschland: Ordnungs- und wirtschaftspolitische Ansétze,
|AB-Kontaktseminar vom 26.-30.10.1998 an der Universitét Passau, Beitrage zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 224, Nirnberg 1999

Friedrich Buttler, Gerhard Kithlewind (Hrsg.)
Erwerbstétigkeit und Generationenvertrag — Perspektiven bis 2030, Beitrage zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 130, Nirnberg 1989
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Wissenschaftliche Gremien

Der Wissenschaftliche Beirat des|AB tragt zur Wahrung und V erbesserung der Qua-
litdtsstandards des I nstitutesbei. Er unterstiitzt das1AB in methodischen und theore-
tischen Fragen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und erleichtert die K ooperati-
on mit der einschl&gigen Forschung.

Dazu sorgt der Wissenschaftliche Beirat Uber seine Netzwerke fir einen kontinuierli-
chen Informationsaustausch mit der wissenschaftlichen Offentlichkeit. Er gibt zudem
Impulse bei der Entdeckung neuer Forschungsfelder und bei der Diskussion metho-
discher Innovationen. Als Mittler und Makler tragt er dazu bei, personelle und finan-
zielle Ressourcen zu gewinnen und Forschungsergebni sse wirksam umzusetzen.

Prof. Dr. Martin Baethge (Universitét Gottingen)

Prof. Dr. Knut Gerlach (Universitédt Hannover)

Prof. Dr. Ingo Klein (Universitét Erlangen-Nurnberg)

Dr. Hans-Peter Kl6s (Institut der deutschen Wirtschaft, Koln)
Prof. Dr. Joachim Mdller (Universitdt Regensburg)

Prof. Dr. Notburga Ott (Ruhr-Universitédt Bochum)

Prof. Dr. Dieter Sadowski (IAAEG, Trier)

Prof. Dr. Ronald Schettkat (Russel Sage Foundation, New York, USA)
Prof. Dr. Gunther Schmid (WZB, Berlin)

Dr. Hartmut Seifert (WSI, Disseldorf)

Prof. Dr. Werner Smolny (Universitét Ulm)

Das Herausgebergremium der , Mitteilungen”, der referierten Vierteljahreszeitschrift
des IAB, wird von namhaften Wissenschaftlern gebildet, die das gesamte Spektrum
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung disziplinar abdecken. Die Bundesagentur fiir
Arbeit ist durch den Vorsitzenden des V orstands vertreten. Geschéftsfiihrende Her-
ausgeberin ist die Direktorin des IAB.

Das Herausgebergremium dient der Qualitétssicherung der Zeitschrift. Es unterstiitzt
das|AB bei der Anwerbung von Beitragen und bei der Betreuung von Schwerpunkt-
heften zu speziellen Themen.

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D. (IAB, Nirnberg)

Prof. Dr. Friedrich Buttler (ILO, Genf, Schweiz)

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz (ZEW, Mannheim)
Prof. Dr. Knut Gerlach (Universitét Hannover)

Florian Gerster (Staatsminister a.D.)

Prof. Dr. Christoph Helberger (TU, Berlin)

Prof. Dr. Reinhard Hujer (Université Frankfurt)
Bernhard Jagoda (Prasident aD. der BA)

Prof. Dr. Gerhard Kleinhenz (Universitat Passau)

Prof. Dr. Dieter Sadowski (IAAEG, Trier)

Wissenschaftlicher Beirat
des IAB

Herausgebergremium
» Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung”
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Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Kompetenzzentrum
Empirische Methoden

PD Dr. Susanne Rassler

Forschungsdaten-
zentrum

Dr. Annette Kohimann

Koordination der

Evaluationsforschung

Christian Brinkmann

Forschungsbereiche

Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik

PD Dr. Gesine Stephan

Internationale
Vergleiche und
europaische Integration

Dr. Werner Eichhorst

Wachstum,
Demographie und
Arbeitsmarkt

Dr. Ulrich Walwei

Konjunktur,
Arbeitszeit und
Arbeitsmarkt

Dr. Eugen Spitznagel

Direktorin

Vizedirektor *

Dr. Ulrich Walwei

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

* Abwesenheitsvertreter

Geschaftsleiterin

Personal, Haushalt
und Justitiariat

Claudia Baur

Geschaftsleiter

Controlling und
Qualitdtsmanagement

Dr. Jurgen Passenberger

Regionale
Arbeitsmarkte,
Regionalbiro

PD Dr. Uwe Blien

Betriebe und
Beschaftigung

PD Dr. Lutz Bellmann

Bildung und
Beschaftigung,
Lebensverlaufe

Dr. Hans Dietrich

Arbeitsgruppen

Wissenschaftlicher
Beirat

Selbstverwaltung
der Bundesagentur
far Arbeit

Gleichstellungs-
beauftragte

Regina Stoll

Leiharbeit

Dr. Elke J. Jahn

Linked-Employer-
Employee Datensatz

Stefan Bender

Berufsforschung
Dr. Werner Dostal

Geschlechterforschung

Petra Beckmann

Historik der
Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

Dr. Gerhard Kiihlewind

Servicebereiche

IT und
Informations-
management

Dr. Jurgen Passenberger

Publikation, Presse-
und
Offentlichkeitsarbeit

Ulrich Méller

Dokumentation und
Bibliothek

Ulrike Kress

Stand: 26.5.2004
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2.1 Neue Projekte

Organisationen und geschlechtsspezifische Entlohung

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., PD Dr. Thomas Hinz
Dr. Hermann Gartner, Juliane Achatz

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Februar 2003 bis Januar 2005

Auf der Grundlage des Linked-Employer-Employee-Datensatzes des IAB (LIAB)
wurden flr das Jahr 2000 L ohngleichungen geschétzt. Mit deren Hilfe konnten die
L ohnungleichheiten zwischen den Geschlechtern auf verschiedene individuelle und
betriebliche Faktoren zurtickgeflihrt werden.

Begleitforschung zur Vermittlung: Beauftragung Dritter,
Vermittlungsgutscheine, Implementation von PSA

Christian Brinkmann, Dr. Eberhard Wiedemann
Bietergemeinschaft sinus, Munchen und ZEW, Mannheim
IAB

Mai 2003 bis Herbst 2005

Im Zentrum der Untersuchung stehen wichtige Neuansétze der Vermittlung, die fir
die BA von grof3er geschéaftspolitischer Bedeutung sind und deshal b auf Wunsch des
zustandigen Geschéftsbereichs wissenschaftlich begleitet werden.

Wegen der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung der Datenbasis bei den PSA,
den Datenzugéangen und einer in Vorbereitung befindlichen eigenen PSA-Untersu-
chung des | AB beschrénken sich die 6konometrischen Analysen dieses Projektes auf
die Beauftragung Dritter und die Vermittlungsgutscheine. Bei weiteren Teilen, na-
mentlich der Implementati onsuntersuchung, werden die PSA jedoch einbezogen.

Beim Einsatz der drei Instrumente kann es Uberschneidungen geben. Sie sind des-
halb nicht nur einzeln zu analysieren, sondern auch im Zusammenhang und unter
Bertcksichtigung funktionaler Alternativen.

Die Untersuchung wurde mit Auftragserteilung im Mai 2003 begonnen und hat eine
Laufzeit von 2 Jahren und 6 Monaten (Endbericht im Herbst 2005). Im Dezember
wurde der erste Zwischenbericht vorgelegt mit den Schwerpunkten Implementation
und Struktur der Teilnehmer bzw. , Trager”.

Wirkungsanalyse von Grunderzentren — der Einfluss
prozessorientierter Beratungsangebote auf den Erfolg von
Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit

Dr. Frank Wiel3ner

Dr. Frank Wieldner, Dr. Alexander Kritikos
IAB

Mérz 2003 bis Sommer 2004

Gegenstand des K ooperationsproj ektes (Zusammenarbeit mit Dr. Alexander Kritikos,
Europa-Universitat Frankfurt/Oder) ist die Analyse von Existenzgriindungszentren,
die mit Sonderprogrammen des ehemaligen Bundesministeriums fir Arbeit gefor-
dert wurden.

Diein die Untersuchung einbezogenen Modellprojekte , EXIS* (Dresden), ,EXZET"
(Stuttgart) und ,, Enigma* (Hamburg; mit den Folgeprojekten , Garage* und ,, Griinder-
werft*) sind heute noch aktiv. Grundsétzliches Ziel dieser Griinderzentrenist es, vor
allem arbeitslose Menschen bei ihrer Existenzgriindung zu unterstiitzen. Daneben
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sollen in den Zentren auch verschiedene Konzepte und unterschiedliche Dienstlei-
stungsangebote erprobt werden.

Ziel des Forschungsvorhabens ist die Ermittlung der Wirksamkeit der genannten
Modellprojekte auf der Basis eines Vergleichs zwischen Teilnehmern und Nicht-
teilnehmern. Neben den Modellprojekten werden auch von einer Reihe weiterer Ein-
richtungen Hilfen bei der Existenzgriindung angeboten.

Die Kundenstrukturen der verschiedenen Beratungsstellen und Griinderzentren so-
wie deren Wirkungsweise, die sich vor allem durch ihre prozessorientierte Ausrich-
tung von anderen Maf3nahmen unterscheidet, sind bisher kaum analysiert worden.
Auch hierzu soll die Untersuchung einen Erklarungsbeitrag leisten. AufRerdem wird
damit eine reprasentative Untersuchung zum Eingliederungserfolg der Existenz-
grundungsférderung von Arbeitslosen vorbereitet.

Im November wurde ein Zwischenbericht vorgelegt. Es konnte nachgewiesen wer-
den, dass die untersuchten Griinderzentren eine wirkungsvolle Teilnehmerselektion
betreiben. Gleichzeitig werden durch die Angeboteder Zentren auch Sel bstsel ektions-
prozesse der Teilnehmer unterstiitzt. Im Zusammenspiel fuhrt dies zu einer effizien-
ten Ressourcenallokation. Eine entsprechende Publikation ist als |AB-Kurzbericht
Nr. 3/2004 erschienen.

Beschaftigungswirkungen und weitere Effekte der Personal-Service-
Agenturen — Begleitforschung und mikroékonometrische Evaluation

Dr. Elke J. Jahn

Dr. Elke J. Jahn

IAB

Januar 2003 bis Februar 2007

Das Projekt hat zum Ziel, das Instrument PSA zu begleiten und méglichst zeitnah zu
evaluieren. Anders als bei den bisherigen Evaluationsstudien zu den Instrumenten
der aktiven Arbeitsmarktpolitik muss hierzu erst eine aussagefahige Datenbasis ge-
schaffenwerden.

In Zusammenarbeit mit dem Fachverfahren der Bundesagentur fir Arbeit wird hierzu
eine webbasi erte Tragerberichterstattung aufgebaut. Vorrangiges Ziel ist, dass auch
Aktivitaten innerhalb der M al3nahmen beobachtet werden kdnnen.

Damit kann man bei der anschlief3enden mikrodkonometrischen Evaluation nicht nur
zielgruppenspezifische und regional e Heterogenitaten berticksi chtigen, sondern auch
mal3nahmespezifische Unterschiede in die Analyse einbeziehen.

Beschéaftigungsvolumen, Lohnsummen und Beitragseinnahmen —
Prognosen fur 2004 bis 2006
(Ergénzung und Verbesserung der bisherigen Modellszenarien)

Martin Koller

Prof. Dr. G. Haag, J. Binder (beide STASA); Prof. Dr. F. C. Englmann (Univ. Stuttgart)
IAB

Oktober 2003 bis November 2004

Ziel der Untersuchung ist die Weiterentwicklung des kombinierten IAB/STASA-
Ansatzes zur Analyse und Prognose von Beschéftigung, Einkommen und Finanz-
kraft. Aus den prognostizierten Bruttolohn- und Gehaltssummen ergeben sich dann
die Beitragseinnahmen zu allen gesetzlichen Sozialversicherungssystemen (einschl.
BA-Haushalt) mit variablen Beitragssétzen (kurzfristiger Prognosehorizont: 2 bis 3
Jahre). Die Ergebnisse sollen die Finanzkalkiile in der Reformdiskussion auf eine
verlésslichere Basis stellen. Fir die Finanzplanung spielt es z. B. eine enorme Rolle,
ob es Beschéftigungsgewinne bzw. -verlustein Hochlohn- oder Niedriglohnbereichen
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geben wird. Diese Effekte auf der Einnahme- wie Ausgabeseite waren der Prognose
bisher nicht zuganglich.

Mit dem neuen IAB-Ansatz (bei Daten und Methoden) sind die Auswirkungen des
Strukturwandel s auf offenen Markten fur Messung, Erkl&rung und Prognose fassbar.
Beim ersten Test wurden bereitsrelativ gute Ergebnisse mit dem ,, bottom up”-Ansatz
fur die Vorausberechnung regionaler Einkommensdynamik erzielt (siehe hierzu IAB-
Gutachten ,, Finanzstrukturen und Finanzprobleme am Standort Deutschland“ vom
Maérz 2003 oder die Kurzberichte zu den , stillen* Kosten der Einigung Nr. 13/2003
und 16/2003).

In der Kombination mit makrodkonomischen Modellszenarien sind auch Impulse
aus dem volkswirtschaftlichen Kreislauf und Nachfrage-Aggregate abbildbar. Die
Qualitét und Verlasslichkeit der Prognoserechnungen wird dadurch verbessert.

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Glnter Haag vom Steinbeis
Transferzentrum Stuttgart (STASA) und Prof. Dr. Frank Englmann von der Universi-
tét Stuttgart durchgefiihrt. Eine weitere Kooperation mit VDR und Prognos wurde
von dritter Seite angeregt.

Indikatoren-Modelle zur Drei-Monats-Prognose
der Beschaftigungsentwicklung

Christian Gaggermeier
Christian Gaggermeier

IAB

Oktober 2003 bis Mérz 2004

Die vom Statistischen Bundesamt geschétzten Erwerbstétigenzahlen haben gegen-
Uber den Arbeitslosenzahlen einen Nachlauf von zwei Monaten. Dies erschwert die
Arbeitsmarktdiagnose. Um diese zeitliche Liicke zu schlie3en, werden Indikatoren-
modelle zur Vorausschétzung der Erwerbstétigenzahl fir einen Drei-Monats-Zeit-
raum Uber den letzten bekannten Wert hinaus entwickelt. Als erkldrende Variablen
dienen vor allem konjunkturelle Frihindikatoren wie der ifo-Geschéftsklima-Index
sowiedieAuftragseingange.

Implementationsstudie Profiling

Helmut Rudolph

L. Eigenhlller (RD Bayern), M. Klinke (RD Niedersachsen-Bremen), H. Latz (RD
Rheinland-Pfalz-Saarland), Ph. Lenecke (RD Sachsen), B. Wahl-Wernicke (Sach-
sen-Anhalt-Thiringen)

IAB

Dezember 2002 bis Februar 2004

In Zusammenarbeit mit den Forschungsreferenten fur Evaluation aus fiinf Regional
Direktionen wurde begonnen, die Implementation des Profilinginstruments in der
Vermittlung seit Januar 2002 zu untersuchen.
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Erstellung eines Mehrkontenmodells

PD Dr. Uwe Blien

Anette Haas, Van Phan thi Hong, Thomas Rothe
Bundesagentur flr Arbeit

November 2003 bis November 2004

In Analogie zur Arbeitskréftegesamtrechung des IAB sollen Strdme und Bestande
(, Konten") auf regionaler Ebene ermittelt bzw. geschétzt werden, um die Steuerung
der Arbeitsmarktpolitik einzelner Arbeitsagenturen zu verbessern. (Beitrag des |IAB
zu einem Teilprojekt des BA-Vorstandsprojekts ,, Produkte & Programme).

Leiharbeit im Betrieb: Strukturen, Kontexte und Handhabung einer
atypischen Beschéaftigungsform

PD Dr. Lutz Bellmann

Dr. Markus Promberger, Birgit Schulte, Stefan Theuer
Hans-Bdckler-Stiftung, Bundesagentur fir Arbeit
Februar 2003 bis Januar 2005

Leiharbeit ist ein wachsendes Beschéftigungsegment, dem Uberdies arbeitsmarkt-
politisch positive Wirkungen zugeschrieben werden. Nichtsdestoweniger sind deutli-
che Forschungslticken feststel | bar, insbesondere aus betriebsorientierter Forschungs-
perspektive. Das Projekt nimmt sich dieser Fragestellung an.

Es befasst sich dabei zunéchst mit der Handhabung von Leiharbeit im Einsatzbetrieb:
Welche betrieblichen Funktionen kann diese Beschaftigungsform abdecken, in wel-
chem Verhdltnis steht sie zu anderen Formen betrieblicher Flexibilisierung und durch
wel che betrieblichen K ontextbedingungen und Entscheidungen wird der Einsatz von
Leiharbeit nach Umfang, Qualitat und Zeitverlauf bestimmt?

Einweiterer Schwerpunkt sind die Strukturen auf der Angebotsseite: Welche Arbeits-
kréfte werden von welchen Verleihfirmen angeboten? Welche Veranderungen des
Marktes werden durch die Neuregulierung des Sektors induziert und wie gehen die
betroffenen Unternehmen damit um?

Das Projekt fufdt auf vier Saulen: erstens auf der Analyse der Daten zum Einsatz von
Leiharbeit aus friheren Befragungswellen des 1 AB-Betriebspanel s, zweitens einer ver-
tieften thematischen Abfrage im | AB-Betriebspanel 2003, drittens auf einer qualitati-
ven Befragung von Experten in 80 Betrieben und viertens auf einer flankierenden Ana-
lyse der Statistik der Arbeitnehmertiberlassung der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die ersten Ergebisse zeigen, dass Leiharbeit in der Flache gering verbreitet ist, in
Grof3betrieben jedoch haufiger angetroffen werden kann. Doch auch hier finden sich
meist nur wenige Leiharbeiter. Uberstunden, geringfiigige Beschaftigung und Teil-
zeitarbeit, aber auch Zeitkonten und befristete Arbeitsverhdltnisse sind in den mei-
sten Betrieben in weit groRerem Umfang anzutreffen. Nichtsdestoweniger nutzt eine
kleine Minderheit von Betrieben das I nstrument intensiv.

Derzeitige Schwerpunkte des Projektes sind die qualitative Befragung, die Auswer-
tung der Daten von 2003, sowie eine Typisierung der Einsatzbetriebe von Leiharbeit.
Das IAB kooperiert bei der qualitativen Expertenbefragung mit dem sozialwissen-
schaftlichen Forschungszentrum der Universitét Erlangen-Nirnberg.
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Umfang, Strukturen und betriebliche Handhabung von Leiharbeit

PD Dr. Lutz Bellmann

Dr. Markus Promberger, Prof. Dr. Gert Schmidt, Institut fir Soziologie, Universitét
Erlangen-Nurnberg

IAB

September 2003 bis September 2004

Gerade vor dem Hintergrund der Vorschlage der Hartz-Kommission kommt der Leih-
arbeit wachsende Bedeutung zu. Es sind allerdings erhebliche Forschungsdefizite
hinsichtlich der Bestimmungsgriinde, der Struktur, der Entwicklung sowie der Hand-
habung von Leiharbeit festzustellen. Mit diesem Projekt soll geklart werden, warum
das Ausmal3 der Leiharbeit in Deutschland im internationalen Vergleich eher gering
ausfallt.

Mit Hilfe von Interviews bei Personalabteilungen und Betriebsréaten sollen neben
eigenen Auswertungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels weitere Erkenntnisse
zu den Bestimmungsgriinden und Auswirkungen von Leiharbeit gewonnen werden.
Hierzu wurde ein Forschungsauftrag an Prof. Dr. Schmidt (Institut fir Soziologie,
Universitéat Erlangen-Nurnberg) vergeben.

Zusammenarbeit beim Aufbau eines Kommunikations- und
Informationssystems Berufliche Bildung (KIBB)

PD Dr. Lutz Bellmann

Silke Hartung

Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
Juli 2003 bis November 2004

Im Bundesinstitut fur Berufsbildung wird im Auftrag des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung ein , Kommunikations- und Informationssystem Berufliche
Bildung fur Expertinnen und Experten” (KIBB) errichtet. Ziel dieses Projektsist der
Aufbau eines Systems, das die fachgerechte und fundierte Beantwortung von spezi-
fischen Expertenanfragen (vorwiegend und anfanglich aus dem BMBF) rund um das
Thema Berufshildung gewéhrleistet. KIBB kann im Rahmen der Anfragen zeitnah
auf relevante Wissensbestande und Auswertungen des | AB zugreifen bzw. Sonder-
auswertungen aus vorhandenen Datenquellen veranlassen.

Beschaftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitat und
Persistenz der geschaffenen Arbeitsplatze

Dr. Susanne Kohaut, Dr. Udo Brixy, Prof. Dr. Claus Schnabel (WiSo Nirnberg)
Markus Heckmann (Universitét Erlangen-Nurnberg)

Deutsche Forschungsgemeinschaft; |AB; Universitét Erlangen-Nurnberg

April 2003 bis Mérz 2005

In dem von der DFG fir zwei Jahre geforderten Projekt soll die qualitative Struktur
von neu geschaffenen Arbeitspldtzen in Neugriindungen ndher beleuchtet werden.
Die Qualitét der Arbeitsplatze wird vor allem durch ihre Dauerhaftigkeit, die Entloh-
nung und die Qualifikation beschrieben. Dieses Thema ist bislang kaum erforscht
und soll mit Hilfe des Linked-Employer-Employee-Datensatzes bearbeitet werden.
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Biografische Daten

Erich Maierhofer, Dr. Jurgen Passenberger

Werner Beck, Christian Dade, Elisabeth Hummel, Elmar Kellner, Martina Oertel,
Klaus Prenzel, Dr. Armin Rauscher, Karl Schmidt, Manfred Ziegerer
Bundesagentur fur Arbeit

August 2003 bis Dezember 2004

In der BA soll die Umsetzung eines neuen Konzepts zu Steuerung und Controlling
nach Wirkung und Wirtschaftlichkeit realisiert werden. Auf der Basis biografischer
Daten sollen Kennzahlen errechnet werden, die die operative Steuerung der Agentu-
ren fir Arbeit gemaR der im Hartz-Konzept ausgearbeiteten neuen Controlling-Pro-
zesse unterstitzen. Nach der erfolgreichen Durchfiihrung einer Pilotstudie ist das
IAB seit August 2003 verantwortlich fir den Aufbau der Datenbasis und die techni-
sche Umsetzung der Berechnung und Darstellung der Kennzahlen.

Datenbereitstellung, -verarbeitung und -archivierung im Rahmen der
Evaluation der Umsetzung der Hartz-Vorschlage

N.N., Dr. Jirgen Passenberger (Ansprechpartner)
N.N.

IAB, Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Dezember 2003 bis November 2006

Das BMWA wird in Kirze die Umsetzung der Vorschlge der Kommission Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt in einer Reihe von Projekten evaluieren lassen.
Dasebenfallsvom BMWA in Auftrag gegebenel AB-Projekt soll dafur wichtige Basis-
arbeiten leisten:

- Generierungvon, evaluationsgeeigneten* Daten ausden Dateien der BA/des|AB;

- Personenbezogene Verkniipfung von BA-Daten mit Daten spezifischer —nochin
Auftrag zu gebenden — Erhebungen;

— Datenaufbereitung und -archivierung fir weitere Forschungszwecke (ggf. Erstel
lung eines Scientific Use Files).

DieArbeitsergebnisse sind unter Wahrung der Bestimmungen des Sozialdatenschutzes
zunéchst den vom BMWA ausgeschriebenen Projekten zur Verfligung zu stellen. Das
Projekt startete am 1.12.2003 und hat eine dreijahrige Laufzeit.

Verbesserung des Zugangs der Wissenschaft zu Mikrodaten der
Bundesagentur fur Arbeit — Pilotprojekt zum Aufbau
und zur Erprobung eines Forschungsdatenzentrums bei der BA

Dr. Annette Kohlmann

N.N.

IAB, Bundesagentur fir Arbeit, Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Dezember 2003 bis November 2006

Ausgangspunkt desvom BM BF gefdrderten Projektesist zunéchst die datenschutz-
rechtliche Priifung von bestehenden M odellen des Datenzugangs. Anschlief3end sol -
len ein ,, Schalterstellenmodel I flr verfligbare Einzeldaten eingerichtet und Gastauf-
enthalte externer Wissenschaftler/innen organisiert werden, wofur noch Vertréage und
Richtlinien formuliert werden muissen.

Zusétzliche Aufgaben bestehen in der Aktualisierung bereits entwickelter Scientific
Use Files, der Zusammenstellung und redaktionellen Bearbeitung von Daten-
dokumentationen sowie der Durchfihrung von Workshops. Bei allen Formen des
Zugangs ist der Datenschutz mit méglichst einfachen Verfahren zu garantieren. Das
Projekt startete am 1.12.2003 und ist auf drei Jahre angelegt.
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2.2 Laufende Projekte

Eswurden nur die laufenden Projekte aufgenommen, von denen im Zeitraum Nen-
nenswertes zu berichten ist. Kleinstprojekte wurden dabei nicht aufgenommen. Die
Projekte sind nach Bereichen sortiert.

Gemeinsam leben, getrennt wirtschaften?

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Riccarda Hoft, Brigitte Rudolph, Prof. Dr. Werner Schneider, Dr. Christine
Wimbauer, Prof. Dr. Wolfgang Mayerhofer

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Juli 1999 bis Juni 2005

Nach Auswertung des narrativen Panels zur Bedeutung von Geld in Paarbeziehungen
(Paare in Deutschland, Spanien, den USA und Schweden) werden gegenwartig die
Wiederholungsbefragungen durchgefuhrt. AufRerdem wird an der Standardisierung
der Messinstrumente und dem internationalen Vergleich gearbeitet.

Begleitforschung zum Sonderprogramm CAST

zur Erprobung von Modellanséatzen zur Férderung der Beschéaftigung
von Geringqualifizierten und Langzeitarbeitslosen

(Mainzer Modell, Modell der Saar-Gemeinschaftsinitiative)

Christian Brinkmann, Dr. Eberhard Wiedemann

Christian Brinkmann, Tilo Gewiese, Thorsten Kalina, Gerhard Krug, Helmut Rudol ph,
Achim Vanselow, Claudia Weinkopf, Dr. Eberhard Wiedemann

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit

Januar 2001 bis Juli 2004

Im August 2003 wurde der 3. Zwischenbericht ,Drei Jahre Mainzer Modell — Eine
Zwischenbilanz* von der Forschungsgemeinschaft IAB/IAT/Dr. Kaltenborn dem
BMWA (bergeben. Analysiert und beschrieben werden die Umsetzung des Mainzer
Modells, das Niveau und die regional e Verteilung der bundesweiten I nanspruchnah-
me, die Forderstrukturen sowie Ergebnisse einer Befragung von Geférderten und
einer Vergleichsgruppe. Der Bericht wurde in der Schriftenreihe des BMWA verof-
fentlicht.

Vom Unterauftragnehmer infratest Sozialforschung wurde der Zwischenbericht , Ein
Vergleich von Geférderten mit nicht geférderten Abgéngen aus Arbeitsl osigkeit” vor-
gelegt. Er enthdlt u. a. Befragungsergebnisse zum familidren Kontext, Haushalts-
netto- und Erwerbseinkommen, Sozialhilfebezug, Arbeitsplatzmerkmale und
motivationale Aspekte.

Im IAB wurden im zweiten Halbjahr multivariate Untersuchungen zur Selektivitét
beim Zugang zum Mainzer Modell sowie zur Erreichung einzelner Forderziele durch-
gefuhrt. Eine Verdffentlichung ist in VVorbereitung.
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Evaluation der erganzenden Forderung beruflicher Weiterbildung
(FbW) aus dem ESF
(Teilprojekt der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm)

Dr. Axel Deeke

Dr. Axel Deeke, Dr. Thomas Kruppe
IAB, Europdischer Sozialfonds
September 2000 bis Dezember 2007

Im Rahmen der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm hat Prof. Dr. Lechner auf
der Grundlage eines Beratervertrages ein methodisches K onzept fur das Prematching
von Vergleichsgruppen zur Vorbereitung einer Befragung und das anschlief3ende
Postmatching mit den Befragungsdaten entwickelt. Die bundesweite postalische Be-
fragung von FbW-Teilnehmern und Teilnehmerinnen (mit und ohne ESF-Forderung)
sowiearbeitslosen Vergleichsgruppen wird im Auftrag des|AB vom Institut fur ange-
wandte Soziawissenschaft (infas) durchgefiihrt und befindet sich zurzeit in der Feld-
phase (insgesamt rund 100.000 Befragte).

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm

Dr. Axel Deeke

Dr. Thomas Kruppe, Beate Kurtz, Dr. Petra Mller
IAB, Européischer Sozialfonds

September 2000 bis Dezember 2007

Im Rahmen dieses bis 2007 laufenden A uftragsprojekts (Auftraggeber BMA/BMWA)
wird u. a.eine mikroanalytische Wirkungsuntersuchung zur erganzenden
ESF-Forderung beruflicher Weiterbildung von Arbeitslosen im Vergleich zur
SGB I11-Férderung durchgefuhrt. Neben einer Auswertung der entsprechenden
Prozessdaten sind Befragungen ehemaliger Teilnehmer/innen und V erglei chsgruppen
erforderlich (zum Konzept vgl. IAB-Werkstattbericht 1/2003).

Am 01. Juli 2003 startete ein an infas vergebenes Auftragsprojekt zur Durchfiihrung
dieser Befragungen (s. Teilprojekt).

In der zweiten Jahreshé fte 2005 wird dann eine Wiederholungsbefragung u. a. zur
Ermittlung des léngerfristigen Verbleibs und dafir relevanter Einflussgréf3en durch-
gefuhrt. Die Auswertungen erfolgen im IAB.

Von November 2003 bis Februar 2004 wurden von den Forschungssachbearbeiter/
innen des IAB in explorativen Fallstudien Erhebungen bei rund 20 kurzarbeitenden
Betrieben im KMU-Bereich sowieihren Transfergesellschaften durchgefiihrt. Ziel ist
es, férdernde und hemmende Bedingungen fiir eine Organisation struktureller Kurz-
arbeit als Ubergangsmarkt in neue Beschiftigung zu ermitteln. Die Teiluntersuchung
zur ESF-finanzierten Qualifizierung bei Kurzarbeit dient auch als Vorstudie fir eine
ab dem 2. Halbjahr 2004 geplante Evaluation der mit dem ,, dritten Gesetz fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt“ neu geregelten Transferleistungen des SGB 111.

Wie vorgesehen hat die Begleitforschung ihren Bericht zur Halbzeitbewertung des
ESF-BA-Programms dem BMWA vorgelegt. Eine Verdffentlichung ist geplant. Die
Ergebnisse sind zugleich eingeflossen in die Ubergeordnete Halbzeitbewertung der
west- und ostdeutschen ESF-Programme des Bundes und der Lander, die vom RWI
und von SOSTRA erarbeitet wurden.
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Gender Mainstreaming im Kontext der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Dr. Petra Miiller, Beate Kurtz
Dr. Petra Miiller, Beate Kurtz
IAB

Juli 2002 bis September 2003

Im September 2003 wurde eine Online-Befragung der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt in allen 180 Agenturen fir Arbeit durchgefihrt. Ziel der
Erhebung war es, Informationen dariiber zu erhalten, welche Faktoren begiinstigend
oder hemmend auf die Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Bundesagentur
fir Arbeit wirken. Daneben ging es darum, mdgliche Erklérungsansétze der Praxis
fur die unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Zugangschancen bei Qualifizie-
rungsmal3nahmen und beschéftigungsbegl eitenden L eistungen zu identifizieren.

Erste Projektergebnisse wurden in ibv 02/04 veroffentlicht, eine weitere Publikation
ist in Vorbereitung.

Evaluierung des Programms , FAIR — Forderung der Arbeitsaufnahme
—integriert und regular*

Dr. Eberhard Wiedemann

infas, Bonn

IAB

Oktober 2002 bis Oktober 2007

Untersucht werden M odel | projekte zur besseren I ntegration von Langzeitarbeitsl osen.
Der erste Zwischenbericht wurde im Oktober 2003 erstellt. Schwerpunkte waren die
Struktur der FAIR-Teilnehmer und ein Vergleich der FAIR-Abgange in Arbeit mit
den FAIR-Teilnehmern insgesamt.

Vorgesehen ist eine Erweiterung des Modellversuchs um Personengruppen, die be-
reits beim Zugang in die Arbeitslosigkeit nach festgel egten Kriterien al's potenzielle
Langzeitarbeitsloseidentifiziert werden. Bei der Zuweisung erfolgt die Auswahl nach
einem Zufallsverfahren (Feldexperiment mit Kontrollgruppenbildung). Die Untersu-
chungwird voninfas, Bonn durchgefihrt.

Eingliederungseffekte und weiterer Nutzen von ABM und SAM fiir die
Geforderten unter besonderer Beriicksichtigung von SAM fir Altere

Prof. Dr. Reinhard Hujer, Christian Brinkmann

Marco Caliendo, Stephan L. Thomsen, Christopher Zeiss
IAB

April 2001 bis Méarz 2006

Im Rahmen des vorliegenden Projekts sollen durch Vergleichsgruppenbildung Net-
to-Eingliederungseffekte ermittelt werden, mit Erfolgsindikatoren, die tber Ein-
gliederungsbilanzen hinausweisen. Dabei stehen im Vordergrund die Wiederbe-
schéaftigungschancen, die Stabilitét der (nicht-geférderten) Beschéftigungsverhalt-
nisse in kurz- und langerfristiger Perspektive sowie die Wirkungen auf die Ein-
kommenssituation der Teilnehmer.

Das Projekt diente zugleich als , Pilotprojekt* fur den Aufbau einer ,, Mal3nahme-
Teilnehmer-Grunddatei“ (flachendeckende Erschlief3ung und Aufbereitung von fir
Evaluationszwecke unterschiedlicher Art brauchbaren Datensétzen tiber Mal3nahme-
teilnehmer und deren Integration in das Data-Warehouse der BA).

Im Frihjahr 2003 wurden erste kausalanalytische Ergebnisse veréffentlicht (IAB-
Werkstattbericht 2/2003). Zurzeit steht die Auswertung einer ergdnzenden Telefon-
befragung im Mittel punkt.
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Grundlagenarbeit zu internationalen Arbeitsmarktvergleichen

Regina Konle-Seidl, Dr. Heinz Werner

Regina Konle-Seidl, Dr. Heinz Werner, Werner Winkler
IAB

Dauerprojekt

Ziel dieses Dauerprojektesist es, durch zwischenstaatliche Vergleiche die Position
Deutschlands hinsichtlich des Arbeitsmarktes zwischen L andern deutlich zu machen,
Unterschiede zu erklaren und Anregungen fir die Reform arbeitsmarktrelevanter In-
stitutionen und Regelungen zu geben. In 2003 wurden zwischenstaatliche Analysen
zu Systemen des L eistungsbezugs bei Arbeitslosigkeit und zu Reformen der Arbeits-
vermittlung und Modernisierung 6ffentlicher Arbeitsverwaltungen durchgefhrt.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung von Arbeitslosengeld und Arbeitsl osenhilfe
in Deutschland wurden die Systeme des L ei stungsbezugsbei Arbeitslosigkeit gegen-
Ubergestellt und anhand verschiedener Kriterien wiez.B. Finanzierungsart, Héhe und
Dauer des Leistungsbezugs, Sanktionen, Verzahnung von aktiver und passiver
Arbeitsmarktpolitik verglichen. Die Ergebnisse (publiziert im 1AB-Werkstattbericht
4/2003) zeigen, dass es bei allen Gemeinsamkeiten in den Grundelementen eine brei-
te Variation der konkreten Ausgestaltung der sozialen Sicherungssysteme bei Ar-
beitslosigkeit gibt und dass sich eine optimale Héhe und Dauer der Unterstiitzung mit
dem internationalen (deskriptiven) Vergleich nicht bestimmen |&sst.

Mit der Reform der Arbeitsvermittlung sollen in erster Linie die Reputations- und
Effizienzprobleme beseitigt werden, die mit dem Vermittlungsskandal im Februar
2002 zu tage traten und der eigentliche Ausldser fur umfassende Reformen auf dem
Arbeitsmarkt waren. Ineffizienzen und Fehlallokationen der 6ffentlichen Arbeits-
verwaltungen sind aber kein neues und kein singuldr deutsches Phanomen. In den
EU-Staaten gibt es unterschiedliche L ésungsansétze zur Steigerung der Effektivitét
der Arbeitsmarktpolitik und Effizienz der Vermittlung. In verschiedenen Publikatio-
nen (Bundesarbeitsblatt 1/2003; Gesundheits- und Sozialpolitik 1-2/2003; 1AB-
Werkstattbericht 15/2002) wurden Reformansétze verschiedener Lander analysiert
und Lehren fir die BA-Reform gezogen.

Glossare fremdsprachiger Fachausdricke aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung — englisch und franzésisch

Elmar Honekopp
N.N.

IAB
Dauerprojekt

Diedeutsch-englische/englisch-deutsche V ersion wurde inzwischen wesentlich tber-
arbeitet und wird in Kirze sowohl als Print- und CD-ROM-Ausgabe veréffentlicht
alsauch im Internet angeboten.

Umstrukturierungsprozesse in den EU-Beitrittslandern Mittel- und
Osteuropas: Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklungen und deren
Ruckwirkungen auf die Bundesrepublik Deutschland und Westeuropa

Elmar Honekopp
Elmar Honekopp
IAB
Dauerprojekt

Untersuchung der Auswirkungen der Entwicklungenin der erweiterten Européischen
Union (Osterweiterung) durch Handel, Migration und Kapitalmarktliberalisierung
insbesondere hinsichtlich der Herausforderungen fur Arbeitsmarkte und sie betref-
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fende Politikbereiche. Die Arbeiten des | AB beziehen sich einerseits auf die Tenden-
zen der Beschéftigung von Zentral- und Osteuropéern in den bisherigen Mitglieds-
landern der EU (v.a. Deutschland) und befassen sich aktuell mit den zu erwartenden
Herausforderungen durch Strukturverénderungen und zunehmenden Wettbewerb von
Investitionsstandorten auf die Arbeitsmérkte.

Fragen der grenziiberschreitenden Arbeitsmarktentwicklungen in den deutsch-tsche-
chischen und deutsch-polnischen Grenzregionen haben sich hierbei im Jahre 2003
zu einem besonderen Schwerpunkt entwickelt. Eine gemeinsame deutsch-tschechi-
sche Untersuchung zur grenziiberschreitenden Arbeitsmarktentwicklungin den baye-
risch- bzw. séchsisch-tschechischen Grenzregionen ist in Vorbereitung. Als Verof-
fentlichungen sind in diesem Kontext zu erwahnen:

Honekopp, Elmar, Regionale Arbeitsmérkte— Die besondere Lage der Grenzregionen
zwischen den LME und den EU-Mitgliedslandern, in: Eurostat (Hrsg.), Beschafti-
gung und Arbeitsmarkt in den Landern Mitteleuropas, Nr. /2003, Luxemburg 2003,
S. 23 — 32 (auch in englischer und franzésicher Fassung verdffentlicht)

Honekopp, Elmar, Arbeitsmérkte in den MOE-Landern — Auswirkungen der EU-
Osterweiterung auf den deutschen Arbeitsmarkt, in: Landwirtschaft und landliche
Entwicklung unter neuen Rahmenbedi ngungen — EU-Osterweiterung, Arbeitsmarkt,
Strukturpolitik, Schriftenreihe fur landliche Sozialfragen (Agrarsoziale Gesellschaft
eV.) Heft 141, Gottingen, 2003, S. 44 — 70

Langerfristige Projektionen des Arbeitskrafteangebots

Dr. Johann Fuchs

Dr. Johann Fuchs, Doris Sohnlein, Brigitte Weber
IAB

Dauerprojekt

a) Quantifizierung und Strukturierung des Erwerbspersonenpotenzials und der Stil-
len Reserve von 1970 bis zur Gegenwart

b) Léngerfristige V orausschétzung des Erwerbspersonenpotenzial sfir die neuen Bun-
deslander

DieVorarbeiten fir die Neuschétzung der Potenzial erwerbsquoten wurdenim 2. Hal b-
jahr 2003 abgeschlossen. Untersucht wurde die Entwicklung der Erwerbsquoten (ins-
besondere der Frauen) in Ostdeutschland seit der Wiedervereinigung sowie der
Einfluss der Untererfassung der geringfigigen Beschéftigung im Mikrozensus auf
die statistisch ausgewiesenen Erwerbsquoten. Die Arbeiten sind als IAB-Kurzbe-
richt 4/2004 bzw. as IAB-Werkstattbericht Nr. 12/2003 verfugbar.

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben

Dr. Ulrich Walwei

Dr. Susanne Koch, Ulrike Kress, Dr. Gerd Zika
IAB

Mérz bis August 2003

Das zu Beginn des Jahres gestartete K ooperationsproj ekt zwischen der Hans-Bockler-
Stiftung (HBS), dem |AB und Bruno Kaltenborn wurde im August 2003 abgeschlos-
sen. Ziel des Projekts war, neben den erwartbaren Arbeitsmarkteffekten eines Frei-
betrags bei den Sozialabgaben auch dessen Finanzbedarf zu ermitteln und M 6glich-
keiten der Finanzierung aufzuzeigen.

Der Abschlussbericht wurde als Buch unter gleichnamigem Titel im Rainer Hampp
Verlag, Minchen und Mering verdffentlicht. Kurzfassungen des Berichts sind als
IAB-Kurzbericht 15/2003, und als Beitrag in den |AB-Materialien erschienen.
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Verknupfung der IAB-Arbeitsmarktprojektionen mit gesamtwirtschaftli-
chen Simulationsmodellen anderer Forschungsinstitutionen

Dr. Gerd Zika

Michael Feil, Dr. Gerd Zika
IAB

Dauerprojekt

Dem Zentrum fir Empirische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim, wurde der
Auftrag zur Weiterentwicklung o. g. Projektes erteilt. Die aktuelle Modellversion
(PACE-L) bildet die Gesamtheit der privaten Haushalte durch einige wenige repré-
sentative Haushalte ab. Das Aggregationsniveauist damit sehr hoch, eine Unterschei-
dung der Arbeitsangebotsreaktionen auf Lohn- und Einkommensanderungen nach
Haushaltstypen unmaoglich.

Die empirische Arbeitsmarktforschung hat aber gezeigt, dass das Angebotsverhalten
zwischen Single- und Paarhaushalten stark variiert, insbesondere wenn Kinder zu
betreuen sind. Aus diesen und weiteren Griinden sollten auch in einem gesamtwirt-
schaftlichen Modell heterogene Haushalte beriicksi chtigt werden.

Die Modellerweiterung auf Seiten der Haushalte und des Arbeitsangebotes soll ex-
plizit die Partizi pationsentschei dung umfassen, sodass die Unterscheidung in Perso-
nen und Stunden zukinftig mdglich ist. Dabei sollte beachtet werden, dass grofie
Veranderungen des Arbeitsangebots einer Person (z. B. von 0 auf 40 Stunden) theore-
tisch moglich und empirisch beobachtbar sind.

Weiterentwicklung des sektoral disaggregierten
IAB-INFORGE-Modells

Peter Schnur

Peter Schnur, Dr. Gerd Zika
IAB

Dauerprojekt

Bislang kdnnen veranderte Annahmen Uber weltwirtschaftliche Entwicklungen nur
Uber neue exogene Vorgabenim | AB/INFORGE-Model | berticksichtigt werden. Durch
dievollstandige Integration des |AB/INFORGE-Modells als ein Léndermodell in das
Weltmodell GINFORS, das den weltweiten Handel nach 25 Gutergruppen und Dienst-
leistungen fir 42 Lander und Regionen beschreibt, werden die V erkniipfungen Deutsch-
lands mit der Weltwirtschaft komplett erfasst.

So kénnen in Zukunft sowohl die Auswirkungen weltwirtschaftlicher Entwicklungen
auf die deutsche Wirtschaft (z. B. Olpreisschock) einbezogen werden als auch Wir-
kungen deutscher Politikmal3nahmen auf das Ausland — und deren Rickwirkungen
wiederum auf Deutschland. Dariiber hinaus wird die Modellierung des Konsums da-
hin gehend geéndert, dass die Einkommensverteilung und damit unterschiedliche
Konsumreaktionen verschiedener Einkommensarten bei Lohnsimulationen bertick-
sichtigt werden.

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. B. Meyer (Universitat Osnabriick/ GWS) wurde das
gesamtwirtschaftliche Prognosemodell um Landerszenarien erganzt. Die Basis hier-
fur bildeten die neuen Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (vom Ar-
beitskreis VGR-Lander). Die 6konometrischen Submodelle fir die sechzehn Bun-
deslander sind ein Satellitensystem zu INFORGE, mit dem u. a. sektorale und auf3en-
wirtschaftliche Verflechtungen abgebil det werden kénnen.

Die Entwicklungsarbeiten fir diesen Teilbereich (verantwortlich hierfir im [AB:
Martin Koller) wurden in der 2.Jahreshélfte 2003 abgeschlossen. Ansatz und Ergeb-
nisse wurden in Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 275, 2003 ver-
offentlicht.
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Kurzfristige Arbeitsmarktanalyse und -projektion

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Dr. Emil Magvas, Prof. Dr. Leo Pusse, Thomas Rothe
IAB

Dauerprojekt

Die Arbeit an der IAB-Version des RWI-Konjunkturmodells wurde fortgesetzt, die
neue Version anhand von praktischen Anwendungen getestet. Ein Projekt-Bericht
des RWI liegt vor.

Die vorlaufige Arbeitsmarktprojektion 2004 wurde am 9. Oktober im Rahmen des
ersten | AB-Pressegesprachs vorgestellt.

Arbeitszeit und Arbeitsvolumen (AVR)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Susanne Wanger
IAB

Dauerprojekt

Die wirtschaftsfachliche Untergliederung der Arbeitszeit- und Arbeitsvolumen-
rechnung wurde — vorerst ab dem Jahr 2002 — auf 17 Zweige erweitert. Gegenuiber
dem bisher hoher aggregierten Rechenwerk erdffnet die tiefere Gliederung gréfere
Moglichkeiten fur die sektorale Strukturforschung. AufRerdem wurde mit den Ergeb-
nissen auch den Datenwiinschen von Eurostat Rechnung getragen.

Weiterhin befindet sich ein ,, Subsystem” fur eine Arbeitszeit- und Arbeitsvolumen-
rechnung nach Altersgruppen und Geschlecht im Aufbau.

Arbeitskraftegesamtrechnung (AGR)

Dr. Eugen Spitznagel
Hans-Uwe Bach, Thomas Rothe
IAB

Dauerprojekt

Konjunkturentwicklung, der Einsatz aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie Forderungen
nach mehr Eigeninitiative der Arbeitslosen wirken sich auf die Bewegungen am Ar-
beitsmarkt aus und beeinflussen so die Hohe der Arbeitslosigkeit. Eine eingehende
Analyseder Zu- und Abgange bei der Arbeitslosigkeit stand deshalb im Mittel punkt
der Aktivitéten im Rahmen der Arbeitskréftegesamtrechnung. Neben erheblicher
Dynamik am Arbeitsmarkt lief3en sich auch Verkrustungen in Form von steigender
Langzeitarbeitslosigkeit beobachten (IAB-Kurzbericht 18/2003).

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot

Dr. Eugen Spitznagel

Dr. Emil Magvas, Dr. Eugen Spitznagel, Dr. Kurt Vogler-Ludwig, Nicola Dull
IAB

Dauerprojekt

Die Reihe von Repréasentativerhebungen bei Betrieben wurde im Herbst 2003 fortge-
setzt. Zusétzliche neue Schwerpunkte bildeten die Themen , Mini-/ Midi-Jobs* und
~Arbeitszeitverlangerung".
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Ruckrechnung der Jahresarbeitszeiten bis 1970 und der
Quartalsarbeitszeiten bis 1980
fir Westdeutschland nach 6 Wirtschaftsbereichen (A 6)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Susanne Wanger

IAB, Teilfinanzierung von der Européaischen Kommission
Dezember 2001 bis Mai 2003

Der Abschlussbericht mit den Ergebnissen wurde fertiggestellt und Eurostat Uberge-
ben. Er enthalt die Analyse von Niveau, Entwicklung und Struktur der Arbeitszeit,
des Arbeitsvolumens und seiner Komponenten sowie Produktivitat und Produktion
auf Basis einer Rickrechnung der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit.

Datenlage und M ethodik der Arbeitszeitrechnung sowie Ergebnisseder Riickrechnung
wurden in Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 274, 2003 veroffent-
licht.

Flexibilisierung von Betriebszeiten sowie Mehrfachbesetzung von Ar-
beitsplatzen

Dr. Bernhard Teriet
Dr. Bernhard Teriet
IAB

Dauerprojekt

DasProjekt ,, Substitution von bezahlten Uberstunden durch Arbeitslose®* wurdeim Friih-
jahr 2003 mit einer vertiefenden Analyse des BAFF-Modells, Befristete Arbeitsstellen
finden und fordern® des Arbeitsamts Neuwied (IAB-Werkstattbericht 3/2003) abge-
schlossen.

V on den Bestimmungsgréf3en des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsplatzpotenzial saus-
gehend wurde damit fortgefahren, den derzeitigen Stand der Okonomie der Arbeits-
und Betriebszeiten in einer Art Zwischenbilanz oder Zusammenschau darzustellen.

Simulationsmodell zum Haushalt der Bundesanstalt fir Arbeit (SIMBA)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans Uwe Bach, Dr. Eugen Spitznagel
IAB

Dauerprojekt

Dievolkswirtschaftlichen und gesamtfiskalischen Kosten der Arbeitslosigkeit fiir das
Jahr 2002 wurden im Rahmen von Modellrechnungen geschétzt (vgl. IAB-Kurzbe-
richt 10/2003). Untersucht wurden auf3erdem die Implikationen der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung fir das Budget der BA, auch unter Beriicksichtigung von
Arbeitsmarktreformen.

» Fortschrittsbericht* Ostdeutschland

PD Dr. Uwe Blien, Dr. Eugen Spitznagel, Anette Haas
AnetteHaas

K ooperationsproj ekt wirtschaftswissenschaftlicher I nstitute
Dauerprojekt

Im November wurde der zweite Fortschrittsbericht der wirtschaftswissenschaftlichen
Institute Deutsches | nstitut fir Wirtschaftsforschung (DIW), Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Institut fir Weltwirtschaft (IfW), Institut fir Wirtschafts-
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forschung Halle (IWH)und Zentrum fir Européi sche Wirtschaftsforschung ZEW) in
einer Pressekonferenz in Berlin der Offentlichkeit prasentiert. Neben einer Kurzfas-
sung des Berichts existiert eine ausfihrliche Langfassung. Zusétzlich gibt es zu den
einzelnen Analysen vertiefende Studien. Damit wurde die Zusammenarbeit mit den
beteiligten Instituten erfolgreich abgeschl ossen.

DieHintergrundstudie des|AB hatte die Regional entwicklung in Ostdeutschland und
die Effekte der Arbeitsmarktpolitik auf regional e Beschéftigungsveranderungen zum
Thema.

Gewinnung einer neuen IAB-Beschéaftigtenstichprobe (Regionalfile)
im Rahmen des Verbundvorhabens , Aufbereitung der Beschaftigten-
statistik als Datenquelle fur problemorientierte Berichtssysteme*

Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, PD Dr. Uwe Blien

A. Haas, A. Hacket, S. Hamann, E. Hummel, M. Josenhans, M. K&hler
IAB; Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Oktober 2002 bis Oktober 2004

In einer durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanzierten
Forschungskooperation mit Professor Ludwig-Mayerhofer (Universitét Siegen) wird
eine neue anonymisierte Stichprobe IABS-R erstellt, die Daten bis zum Jahre 2001
enthalt. Die Stichprobe wird zur Nutzung der externen Wissenschaft dem Zentral-
archiv fur empirische Sozialforschung ibergeben. Zur Verbesserung der klein-
regionalen Aussagekraft wird der Auswahlsatz 2 Prozent betragen. Derzeit werden
die aufwandigen Arbeiten zur Anonymisierung durchgefiihrt, sodass mit der Fertig-
stellung der IABS im Laufe des Jahres 2004 zu rechnen ist.

Arbeitsmarkteffekte der Produktion von Umwelttechnik und
Umweltdienstleistungen

PD Dr. U. Blien, PD Dr. L. Beéllmann, Prof. Dr. M. von Hauff, Prof. Dr. J. Horbach
PD Dr. U. Blien, PD Dr. L. Beéllmann, Prof. Dr. M. von Hauff, Prof. Dr. J. Horbach
IAB

Juli 1999 bis Dezember 2003

In diesem gemeinsam vom |AB mit externen Kooperationspartnern durchgefihrten
Projekt wird auf Daten des | AB-Betriebspanel s aufgebaut. Die Untersuchungen be-
stétigten positive Beschéftigungseffekte der Produktion von Umwelttechnik und Um-
weltdienstleistungen. Ein Artikel mit neuen multivariaten Analysen erscheint in
MittAB.

Regionale Beschaftigungsprojektion

PD Dr. Uwe Blien

N.N.

IAB

Juni 1997 bis Dezember 2005

In einer internationalen K ooperation, bei der das Controlling der BA ebenfalls betei-
ligt ist, wird mit Prof. P. Nijkamp und A. Reggiani zusasmmengearbeitet, um die Qua-
litdt der regionalen Beschéftigtenprojektionen zu verbessern. Es liegen bereits Er-
gebnisse vor, die durch Anwendung neuronaler Netze erzielt worden sind. In der
neuesten Variante werden die neuronalen Netze mit genetischen Algorithmen ge-
schétzt.




58

IAB Jahresbericht 2003 — Projekte

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Laufzeit

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung
Laufzeit

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung
Laufzeit

Der Einfluss von technologischen und organisatorischen
Verdnderungen in Betrieben

Stefan Bender

Stefan Bender

IAB

August 2001 bis November 2003

Das in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Thomas Bauer (vormals IZA, jetzt Ruhr-Uni-
versitdt Bochum) durchgefiihrte Projekt wurde abgeschlossen. Im Papier ,, Techno-
logical change, organizational change, and job turnover® kommen die Autoren zu
dem Ergebnis, dass 0.a. Veranderungen ,, skill biased" sind. Ungelernte Arbeiter ver-
lieren dadurch ihre Arbeit, gelernte Arbeiter nicht. Eine Veréffentlichung in,, Labour
Economics* steht an.

Uber die Wirksamkeit von FuU-MaRnahmen — ein Evaluationsversuch
mit prozessproduzierten Daten aus dem IAB

Stefan Bender, Prof. Dr. Michael Lechner, Prof. Bernd Fitzenberger Ph.D.

Prof. Dr. Michael Lechner, Dr. Ruth Miquel, Conny Wunsch (St. Gallen), Prof. Bernd
Fitzenberger Ph.D., St. Speckesser (Mannheim)

IAB

Oktober 2000 bis September 2005

In einem Auftrag mit den Universitéten von St. Gallen (Prof. Dr. Michael Lechner)
und Mannheim (Prof. Bernd Fitzenberger Ph.D.) sollen Effekte von Fortbildungs-
und Umschulungsmal3nahmen erforscht werden. Die Auftragnehmer haben einen
Zwischenbericht vorgelegt, in dem der Schwerpunkt auf die Dokumentation der Da-
ten und der Datenfusion gelegt wurde. Der Schwerpunkt der zweiten Phase des Pro-
jekts soll nun die detaillierte Evaluation des Mal3nahmeerfolgs sein.

IAB-Betriebspanel

PD Dr. Lutz Bellmann

H. Alda, P. Ellguth, T. Gewiese, St. Theuer, Dr. S. Kohaut, Dr. U. Leber, I. Mdller,
Dr. M. Hicht, Dr. M. Promberger, B. Schwengler, S. Hartung

IAB

Dauerprojekt

Beim |AB-Betriebspanel handelt es sich um eine jahrliche Wiederhol ungsbefragung
von Betrieben, die seit 1993 in den alten und seit 1996 auch in den neuen Bundesl&én-
dern durchgefiihrt wird. Finanziell sind an der Erhebung neben dem IAB alle Bun-
deslander (auf?er Hamburg) und das I nstitut fur Wirtschaftsforschung Halle beteiligt.
Die Einzelprojekte des | AB-Betriebspanel s werden gesondert dargestellt.

Hervorgehoben werden soll die Arbeit der Schalterstelle, die Evaluation des Mainzer
Modells, die Beteiligung am Berufsbildungsbericht, das EU-Projekt ,, Statistics and
Indicators on the Labor Market in the e-economy* und die Forschungskooperation
mit der Universitdt Erlangen-Nurnberg im Rahmen des Projekts , Beschéftigungs-
effekte durch Grindungen*.

Die Feldphase der 11. Welle West und 8. Welle Ost begann bereits Mitte Juni und
endete Mitte Oktober. Es wurden (iber 16.000 Betriebe befragt, davon tiber 10.000 in
West- und rund 5.800 in Ostdeutschland. Die durchschnittliche Rucklaufquote be-
tragt 70 Prozent. Nachdem die Daten editiert, gewichtet und korrigiert worden sind,
konnte bis Ende des Jahres ein Datensatz erstellt werden.
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Berufsausbildung und Ausbildungsstellen in Deutschland

PD Dr. Lutz Bellmann

Silke Hartung

Bundesinstitut fur Berufshildung, Bonn
Juli 2003 bis November 2004

Mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung wird jahrlich ein Forschungsbericht ,, Das
Ausbildungsverhalten deutscher Betriebe" erstellt, in dem die Daten des| AB-Betriebs-
panels seit 1995 fur den Berufshildungsbericht ausgewertet werden.

Dazu gehdren neben der Aushildungsbeteiligung der Betriebe die Besetzung von Aus-
bil dungspl &zenin deutschen Betrieben und die Ubernahmeaktivitéten von Aushildungs-
absolventenin ein Beschéaftigungsverhaltnisim Ausbildungsbetrieb, differenziert nach
alten und neuen Bundesléndern.

Diejeweiligen Befragungsschwerpunkte der Wellen des | AB-Betriebspanel serlauben
esdariiber hinaus, Ausbildungsaktivitéten der Betriebedifferenziert darzustellen.

Betriebsbefragung im Rahmen der Evaluierung
des arbeitsmarktpolitischen Sonderprogramms CAST

PD Dr. Lutz Bellmann
Tilo Gewiese

IAB

Juni 2001 bis Februar 2004

Um Modellansétze zur Férderung der Beschaftigung von Geringqualifizierten und
Langzeitarbeitslosen zu erproben, wurden vom Forschungsbereich ,, Betriebe und Be-
schéftigung” Betriebe befragt, in denen nach dem Mainzer bzw. dem SGI-Modell ge-
forderte Personen beschéftigt sind. Ziel ist ein Betriebstypenvergleichim ersten Halb-
jahr 2004 zwischen Forder- und Nichtfdrderbetrieben, um Beschéftigungseffekte und
inner- wie zwischenbetriebliche Verdrangungseffekte identifizieren zu kénnen. Au-
3erdem wird untersucht, wie arbeitsmarktpolitische Programme eingeschétzt werden.
Zudem soll herausgefunden werden, warum eine 6ffentliche Forderung in Anspruch
genommen wurde.

Die Untersuchung beruht auf Angaben von insgesamt mehr als 3800 Betrieben, von
denen rund 2200 im Frihjahr 2003 und die restlichen im Herbst 2003 befragt wurden.
Ergebnisse der Frihjahrsbefragung liegen in Form eines Zwischenberichts vor. Die
Angaben der im Herbst 2003 befragten Betriebe gehen in den Endbericht ein, der
ausfihrlich den Betriebstypenvergleich und die Beschéaftigungseffekte des Mainzer
Modellsbehandelnwird.

Vorzeitige Beendigung der betrieblichen Berufsausbildung —
Determinanten und Verbleib von Ausbildungsabbrechern

PD Dr. Lutz Bellmann, Holger Alda
Holger Alda

Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
September 2003 bis Dezember 2003

Mit den Daten des Linked-Employer-Employee-Datensatzes des | AB wurden indivi-
duelle und betriebliche Einflussfaktoren auf Ausbildungsabbriiche und Umorientie-
rungen wahrend der betrieblichen Berufsausbildung bestimmt und dierel ative Stérke
der einzelnen Einflussfaktoren quantifiziert.

Mit den Daten der integrierten Beschéftigten-L eistungs-Historik-Datei desIAB (BLH)
wurde der Verbleib von Personen ermittelt, dieihre Berufsausbildung vorzeitig been-
deten. Dafir wurde der gesamte A uszubildendenjahrgang 1997/98 analysiert, sofern
Personen erstmalsin eine betriebliche Berufsausbildung eingetreten waren (insgesant
501.000). Die Ergebnisse sind in einem Projektbericht dargelegt, der am 10. Dezember
2003 dem Bundesinstitut fir Berufshildung und dem I|AB tbergeben wurde.
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Sozio-6konomisches Entwicklungsmodell
(Berichtsgegenstand Beschaftigungsverhéltnisse)

PD Dr. Lutz Bellmann

Holger Alda

gefordert vom BMBF; Kooperation mit SOFI Géttingen, 1SF Minchen und INIFES
Augsburg

Juli 2001 bis Mai 2004

Fir das Projekt ,, Sozio-6konomisches Entwicklungsmodell der BR Deutschland*
wurdeim Forschungsbereich ,, Betriebe und Beschéftigung” der Abschlussbericht zu
den Beschéftigungsverhaltnissen erstellt. Es geht um die Entwicklung der Beschéfti-
gungsverhaltnisse und betrieblichen Fluktuationsraten der Nachkriegszeit bis zum
aktuellen Rand.

Aus den Daten der Beschéftigten- und L eistungsempfanger-Historikdatei wurde ein
Kennziffernsystem fir die Jahre 1996 bis 2000 entwickelt, mit der sich die Arbeits-
marktintegration von Individuen und die Umwandlung von Beschéftigungsverhalt-
nissen quantifizieren lassen. Es wurden individuelle Beschéftigungs-/L eistungsbi-
lanzen erstellt und der Anteil stabil Beschéftigter in diesem Zeitraum bestimmt. Die
Ergebnisse werden mit dem Linked-Employer-Employee-Datensatz des |AB vertieft.

Mit den kooperierenden Instituten wurde das Konzept sekundérer Arbeitsmarkt-
integration entwickelt und entsprechende GrofRenordnungen quantifiziert. Die Er-
gebnisse wurden in einem Projektbericht dokumentiert und verschiedene Verdffent-
lichungen publiziert.

Projekt STILE — Statistics and Indicators on the Labour Market
in the e-Economy

PD Dr. Lutz Bellmann, Dr. Markus Promberger

Dr. Markus Promberger

IAB, Teilfinanzierung durch die Européische Kommission
November 2001 bis Oktober 2004

In diesem durch das I ST-Programm der Européi schen Kommission gefdrderten mul-
tinational en Forschungsprojekt geht esum die Weiterentwicklung von Arbeitsmarkt-
indikatoren auf européischer Ebene. Ziel ist die verbesserte Erfassung der Arbeits-
markteffekte von Informations- und Kommunikationstechnol ogien und der damit ver-
bundenen neuen Berufe und Unternehmen.

Das IAB ist an zwei von acht Teilprojekten intensiver beteiligt. Im Arbeitspaket 4
wurde von Herbst 2001 bis Friihjahr 2003 eine methodol ogische und inhaltliche Be-
standsaufnahme existierender Betriebsbefragungenin allen Landern der Welt durch-
gefuhrt. Auf dieser Basis wurden Handlungsempfehlungen fir die EU-Kommission
zur Entwicklung eines europaweiten betriebsbezogenen Systems der Arbeitsmarkt-
berichterstattung erarbeitet.

Im laufenden Arbeitspaket 3 geht esum die Erarbeitung von V erbesserungsvorschl &-
genfir diel SCO- und NACE-K | assifikationssystemefir Berufe und Branchen. Hierzu
wurde ein grol3 angel egtes V erkodungsexperiment in finf européischen Landern un-
ter Beteiligung der nationalen Statistikbehdrden und Arbeitsverwaltungen durchge-
fuhrt. Der deutsche Teil des Experiments wurde in Kooperation mit der Agentur fur
Arbeit in Nirnberg und dem Statisti schen Bundesamt durchgeftihrt.

Derzeit wird durch das|AB, dasbelgischeHIV A und dasbritische | ES eine Handlungs-
empfehlung fir die EU-Kommission erarbeitet, die in die fir 2004 geplante NACE-
Reform einflief3en soll.
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Schalterstelle IAB-Betriebspanel

PD Dr. Lutz Bellmann

Holger Alda

Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Maéarz 1999 bis September 2003

Die Schalterstelle des IAB-Betriebspanels hat ihren Betrieb zum September 2003
eingestellt. Bis dahin konnten wahrend der zweieinhalbjdhrigen Laufzeit insgesamt
etwa 1800 Auswertungen und Anfragen zu verschiedenen Themen bearbeitet wer-
den, von denen die meisten in wissenschaftliche V ertffentlichungen eingingen.

Aulerdem konnten mit den Ergebnissen des | AB-Betriebspanel s — vermittelt durch
die Schalterstelle — zahlreiche Projektberichte sowie Examensarbeiten und Disser-
tationsvorhaben realisiert werden.

Im zweiten Halbjahr wurden etwa 20 nationalen und internationalen Gastwissen-
schaftlern Aufenthalte im |AB ermdglicht, damit sie mit den Daten des | AB-Betriebs-
panels arbeiten konnten. Nach Erledigung der bis September eingegangenen Anfra-
gen soll nach datenschutzrechtlicher Prifung die Téatigkeit der Schalterstelle im
Forschungsdatenzentrum des1AB fortgesetzt werden.

Erwerbswiinsche und Erwerbsverhalten von Frauen
in Ost- und Westdeutschland

Petra Beckmann, Gerhard Engelbrech
Petra Beckmann, Gerhard Engelbrech
IAB

1995 bis 2004

Die Beschéftigungssituation und -entwicklung von Frauen und Mannern in Deutsch-
land wurde auf Basis der Beschéftigungsquoten und des Arbeitsvolumens verglei-
chend analysiert. Mit den Daten der Eingliederungsbilanz wurden die Auswirkungen
der mit dem Job-Aqtiv-Gesetz eingeflihrten neuen Frauenforderquote auf die quanti-
tative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung untersucht. Die Er-
gebnisse wurden in den IAB-Medien publiziert.

Bildungsgesamtrechnung

Alexander Reinberg

Alexander Reinberg, Markus Hummel
IAB

Dauerprojekt

Die Aktualisierung der BGR-Zeitreihen von 1991 und 2000 wurde unter Berlicksich-
tigung der VGR-Revision in 2003 abgeschl ossen. Die Ergebnisse, aber auch die Da-
ten der Bildungsgesamtrechnung werden der externen Wissenschaft systematisch
zugéanglich gemacht.

Ferner wurde eine Aktualisierung der qualifikationsspezifschen Arbeitslosenquoten
bis zum Jahr 2002 vorgenommen und in IAB-Medien veroffentlicht.
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Green Card, IT-Krise und Arbeitslosigkeit

Franziska Schreyer

Marion Gebhardt (AA Miinchen), Franziska Schreyer
IAB

Oktober 2002 bis Dezember 2003

Vorwiegend am Fallbeispiel Miunchen als einem Green Card-Zentrum wurden Um-
fang und Strukturen von Green Card-Arbeitslosigkeit sowie Behordenerfahrungen
von Betroffenen untersucht. Das Projekt ist abgeschlossen; die Befunde wurden in
den IAB-Medien publiziert.

Jugendliche im Ubergang zu Ausbildung und Beschéftigung
(Begleitforschung zum Jugendsofortprogramm — JUMP)

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich, Rudolf Bohm
IAB

Januar 1999 bis Dezember 2004

In 2003 wurde die Erhebung der 3. Befragungswelle abgeschl ossen, ein fusionierter
Gesamtdatensatz erstellt und zentral e Datenberei nigungsschritte durchgefiihrt auf dem
Weg zu einem konsolidierten und analyseféhigen Datensatz. Die 3. Befragungswelle
der Eintrittskohorte 2000 in das Jugendsofortprogramm ist noch in der Erhebungs-
phase.

Inhaltliche Projektschwerpunktein 2003 bildeten Analysen zum Verlauf des Jugend-
sofortprogramms insgesamt sowie zum Verbleib nach Teilnahme an einer auf3er-
betrieblichen Ausbildung im Rahmen des Jugendsofortprogramms. Ergebnisse aus
der Projektarbeit wurden publiziert.

Ubergange aus Arbeitslosigkeit — Eine Mehrfachbefragung von
arbeitslosen Jugendlichen

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich

IAB

November 1999 bis Dezember 2006

Im Rahmen des Projekteswurden in 2003 anal yseféhige und fusi oni erte L angsschnitt-
und Querschnittsdatensétze der ersten beiden Befragungswellen erstellt und bildeten
die Datengrundlage mehrerer Publikationen. Die 3. Erhebungswelle der Wieder-
holungsbefragung wurde im Dezember 2003 gestartet.

Ein Teildatensatz aus der ersten Erhebungswelle wurde im Rahmen eines européi-
schen Verbundprojekts zum Thema ,, Y outh unemployment and social exclusion® in
einen konsolidierten Datensatz zur Lage |anger arbeitsloser Jugendlicher in 10 euro-
péischen Landern integriert. Mit diesem konsolidierten Datensatz wurden von einer
européi schen Forschergruppe grundlegende Arbeiten zur Arbeitsmarktintegration
arbeitsloser Jugendlicher in Europa erstellt, die in einer in 2003 bei Policy Press
erschienenen Monographie veréffentlicht wurden.




IAB Jahresbericht 2003 - Projekte

63

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in

Finanzierung
Laufzeit

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Laufzeit

Projekttitel

Projektleitung
Bearbeiter/in
Finanzierung

Laufzeit

Klarung der grundsatzlichen Machbarkeit einer integrierten
aufbereiteten IAB-Individualdatenbasis: Integration von
Beschaftigten-/BewA-/Leistungs-/Malinahme-Daten, die den
fachlichen Anforderungen des IAB gentigt

Steffen Kaimer, Elmar Kellner

W. Beck, E. E[Jer, Ch. Dade, E. Hummel, St. Kaimer, E. Kdlner, W. Maer, M. Oertdl,
Dr. A. Rauscher, K. Schmidt, M. Stamm, M. Ziegerer

IAB, Bundesagentur fur Arbeit

Juli 2002 bis September 2003

Ziel des Forschungsprojektes war es, bereits vorhandene Aktivitéten zur Aufberei-
tung und Verknipfung von Individualdaten der Beschaftigten- und der Leistungs-
empfangerhistorikdatei, der BewA-Daten sowie der Daten zur Evaluation arbeits-
marktpolitischer Manahmen zu analysieren und zu bewerten.

Das anvisierte Ziel des Aufbaus einer Verlaufsdatenbasis, die die Erwerbskarrieren
einzelner Personen abbildet, wurde mit den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB)
prototypisch realisiert. Daneben wurden eine Reihe weiterer wichtiger Datensétze
entwickelt und stehen auf den neuen Analyse-Plattformen zur Verfligung.

Forschungsauftrag der BA-Reformprojektgruppe 2.1- 2.3 an das IAB
zur Durchfithrung von Modellrechnungen auf Basis einer Stichprobe
biografischer Daten

Elmar Kellner

Ch. Dade, E. Hummel, E. Kellner, M. Oertel, Dr. A. Rauscher, K. Schmidt, M. Ziegerer
IAB

April 2003 bis Juli 2003

Im laufenden Reformprozess der Bundesagentur fir Arbeit wurde durch die Projekt-
gruppe 2.1 - 2.3 ein Steuerungsmodell entwickelt. Zentrale Zielsetzung hierbei ist
einewirkungsorientierte Steuerung der I ntegrations- und Entwicklungsaktivitéaten der
BA (ber die Definition segmentspezifischer Mal3nahmenpakete. Zur Abbildung einer
derartigen Steuerungslogik ist es erforderlich, die historischen personenbezogenen
Geschéftsvorfalle inklusive der damit zusammenhangenden Zahlungen zu kennen.

Das Ziel des Projektes, auf Basis einer Stichprobe aus der Verlaufsdatenbasis des
IAB (pallas-iii) kurzfristig Erkenntnisse Uber Segmentierungskriterien, Integrations-
kosten sowie die Realisierung einer Nettonutzenberechnung zu gewinnen, wurde er-
reicht. Die Ergebnisse flossen unmittelbar in die Arbeit der betreffenden Vorstands-
Projekte der BA ein, u.a. wurde in diesem Zusammenhang das Projekt , Biografische
Daten” entwickelt.

Erweiterung des Dienstleistungsangebots der Dokumentation
auf der Grundlage bestehender Datenbanken

Ulrike Kress, Regina Stoll, Jorg Paulsen

Maria Gaworek, Ulrike Kress, Renate Oyen, Jorg Paulsen, Regina Stoll, Petra Wagner
IAB

Dauerprojekt

AlsneuesDienstleistungsangebot der | AB-Dokumentation zu aktuellen Themenwurde
das Produkt , Informationsplattformen im Internet* konzipiert. Die Plattformen sol-
len in inhaltlich strukturierter Form ein Angebot ausgewahlter Informationen zu
institutseigenen und externen Vertffentlichungen (vorzugsweise mit Volltextan-
bindung), zu themati sch i nteressanten Forschungsprojekten und I nstitutionen sowie
zu weiterfihrenden Links bereitstellen.
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Dasowohl Inhalte wie Inhaltsstrukturierung vollsténdig datenbankgestiitzt generiert
werden, kann kiinftig rasch und flexibel auf aktuelle Diskussionen reagiert werden.
Die Entwicklungsarbeiten an einem Prototyp (zum Thema ,, Evaluation®) stehen vor
dem Abschluss. Nach einer Pilotphasewerdenim 1. Halbjahr 2004 erste,, Informations-
plattformen® auf der Website des | nstituts vertffentlicht.

Forschungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Jorg Paulsen

Jorg Paulsen, Albert Endref3
IAB

Dauerprojekt

Die Aktualisierung des Datenbestands und die Neuaufnahme von Forschungs-
projekten erfolgte bislang durch ein schriftliches Meldeverfahren und den Daten-
austausch mit dem 1Z Sozialwissenschaften. Im zweiten Halbjahr 2003 wurden die
technischen V oraussetzungen fUr ein internetbasiertes V erfahren der Datenpflege
geschaffen, das es Personen und | nstitutionen ermdglicht, Anderungen und Neu-
meldungen auf elektronischem Weg zu Gbermitteln.

Institutionendokumentation Arbeitsmarkt und Beruf

Maria Gaworek
Maria Gaworek
IAB
Dauerprojekt

Im letzten Halbjahr wurden die technischen Voraussetzungen fir internetbasierte
Verfahren der Datenpflege geschaffen. Bel der zurzeit laufenden 7. Erhebungswelle
konnen die Institutionen erstmals Anderungen und Neuanmeldungen auf elektroni-
schem Weg via Internet Gbermitteln.

Chronik der Arbeitsmarktpolitik

Ulrike Kress
Ulrike Kress
IAB

Dauerprojekt

Das Arbeitsmarktpolitische Informationssystem im Internet wurde um weitere
Funktionalitéten (chronol ogische Suche, aktuelle Pressemeldungen und thematische
Linksammlung) erweitert.

Entwicklung und Pflege einer kontrollierten Schlagwortliste
fir den Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Renate Oyen
Renate Oyen
IAB

Dauerprojekt

Die,, Schlagwortliste Arbeitsmarkt, Beruf und Berufsbildung”, eineim Bereich Infor-
mation und Dokumentation kontinuierlich gepflegte natirlich sprachliche
Deskriptorenliste, wurde 2002 bis Anfang 2003 durch die Schaffung eines dichten
Netzes hierarchischer und assoziativer Relationen zu einem polyhierarchischen The-
saurus weiterentwickelt.
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Im Méarz 2003 wurden der alphabetische und der systematische Teil dieser vollig
Uberarbeiteten Liste verdffentlicht. Sie umfasst 358 thematische Systemstellen, gut
6.600 erlaubte Begriffe, knapp 2.000 Synomyme sowie etwa 36.000 hierarchische
und assoziative Beziehungen.

Bibliografie Frauenerwerbstéatigkeit

AnkePeters
AnkePeters

IAB

2003 abgeschlossen

Verdffentlichung: Sonderheft 4 der Literaturdokumentation zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung , Frauenerwerbstétigkeit*. Dokumentation 1999 — 2003.

Dokumentation Schattenwirtschaft, Alternativbkonomie — Bibliografie

Rudiger Cyprian

Rudiger Cyprian

IAB

im Oktober 2003 abgeschlossen

Vertffentlichung: Cyprian, Ridiger: Hartz-Vorschldgge. Im Mini aus der Schwarzar-
beit. In: MatAB 1/2003
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Im Oktober 2004 startet das IAB ein eigenes Graduiertenprogramm. Es bietet
die Vermittlung umfangreicher Kenntnisse der ékonomischen und soziologi-
schen Analyse des Arbeitsmarktes, der theoretischen und empirischen Di-
mensionen der Arbeitsmarktforschung und der Evaluation der Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik wahrend der Promotion. Der Schwerpunkt des Programms
liegt auf der Verkniipfung soziologischer und 6konomischer Arbeitsmarkt-
theorien mit den erhobenen Arbeitsmarktdaten (prozessproduzierte Massen-
daten, Verwaltungsprozessdaten).

Das Graduiertenprogramm wendet sich an tberdurchschnittlich qualifizierte
Postgraduierte der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die sich in ihrer
Dissertation der empirischen und theoretischen Erforschung des Arbeitsmark-
tes widmen.

Den Kern des zweijahrigen Programms bilden

» das in vier Modulen organisierte Studienprogramm:;
» die Einfiihrung in die Daten des |IAB;

» die Beratung und Begleitung durch eine Mentorin oder einen Mentor am
IAB;

» regelméaBige Stipendiatenvortrage und die Diskussion der Dissertations
vorhaben.

Stipendien-Grundbetrag:  derzeit 900.- Euro

1.Bewerbungsschluss:  bis 1. August 2004
Studienbeginn:  Oktober 2004

2.Bewerbungsschluss:  bis 1. Februar 2005
Studienbeginn:  April 2005

Informationen zum Programm und zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
stehen im Internet bereit unter:
www.iab.de/iab/aktuell/graduiertenprogramm.htm

Die Bewerbungen sind zu richten an: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung,
— Graduiertenprogramm —
Regensburgerstr. 104
90478 Nirnberg.
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21. bis 23. Mai 2003

Dr. Ulrich Walwei (IAB), Prof. Dr. Manfred
Neumann (Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirats beim BMWA), Prof. Norbert Walter
(Deutsche Bank),(v.l.n.r.)

3. Juli 2003

17. bis 18. Juli 2003

3.1 Tagungen

Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz
Gemeinsame Fachtagung des IAB und der Evangelischen Akademie Bad Boll

Bei den 100 Teilnehmern, die zumeist auch personlich von den Hartz-Reformen be-
troffen sind, stief?en die V ortrage der Wissenschaftler (darunter: Christian Brinkmann,
Elke J. Jahn, Alexander Reinberg, Dr. Ulrich Walwei, Dr. Frank Wiel3ner vom
IAB) und Praktiker auf |ebhafte Resonanz.
(http://www.iab.de/iab/grauepapiere/boll_einstieg.htm)

Bekampfung der Arbeitslosigkeit — Wissenschaft, Politik, Praxis

Veranstaltung des Arbeitskreises ,Internationale Wirtschaftsbeziehungen* der
List-Gesellschaft e. V. gemeinsam mit der Fuhrungsakademie der BA und
dem IAB in Lauf

Geleitet wurde das Treffen von den Professoren Norbert Walter (Deutsche Bank)
und Wolfgang Harbrecht (Universitét Erlangen-Nurnberg). Dr. Ulrich Walwei (IAB)
referierte zu Reformen der deutschen Arbeitsmarktordnung als Voraussetzung fir
mehr Beschéftigung.

(http://www.iab.defiab/grauepapiere/list_einstieg.htm)

Demographische Wende und Beschaftigung Alterer

Tagung der Projektgruppe IAB-Betriebspanel (Forschungsbereich ,Betriebe
und Beschaftigung“) und der in Ostdeutschland am |AB-Betriebspanel betei-
ligten Institutionen in Zusammenarbeit mit dem Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr des Landes Thiringen am Arbeitsamt Erfurt

Silke Hartung stellte neue Ergebnisse zum Ausbildungsverhalten in Betrieben mit
unbesetzten Stellen fur Fachkréfte im Zeitraum 2000-2002 vor. PD Dr. Lutz Bell-
mann untersuchte in seinem Vortrag die Einbeziehung &terer Beschéftigter in
arbeitsmarktpolitische Maf3hahmen. In weiteren Vortragen wurden u.a. Fragen der
Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf die Arbeitsmérkte, Konse-
quenzen aus dem Fachkréftebedarf auf die betriebliche Berufsaushildung, die be-
triebliche Nachfrage nach &lteren Arbeitskraften und die Arbeitsmarktpolitik fur &l-
tere Erwerbstétige diskutiert.

Strategische Planung

Workshop der Bundesanstalt fiir Arbeit, Referat Information und Controlling,
in der Verwaltungsschule der Bundesanstalt fur Arbeit in Iphofen

Dr. Werner Dostal, Peter Schnur und Regina Konle-Seidl lieferten Diskussionsbei-
trage zu Moglichkeiten und Grenzen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung fir die
strategische Planung. Erdrtert wurden insbesondere Projektionen zu Arbeitskrafte-
angebot und Arbeitskraftebedarf bis 2010 (Schnur) als auch Aspekte der Quali-
fikationsentwicklung (Dostal). Abgerundet wurde die | AB-Prasentation durch einen
Blick Uber die Grenzen. Frau Konle-Seidl erlduterte Trends und Strukturen in den
europaischen Public Employment Services (PES).
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4. bis 6. September 2003

8. bis 12. September 2003

20. bis 21. Oktober 2003

-‘l.,

:.' 2 "& *.'
-' = e
E.h 4
» Praxistrifft Wissenschaft* in der
Fuhrungsakademle der BAin Lauf

22. Oktober 2003

Competencies and Careers

Internationaler Konferenz des Europaischen Forschungsverbunds
~Transitions in Youth" in Funchal, Portugal

Dr. Hans Dietrich war Mitorganisator dieser internationalen Tagung, auf der das
IAB auch mit zwei Vortrdgen vertreten war:

Marita Jacob, SteffenHillmert: Multiple episodes: training careersin alearning soci ety

Prof. Jutta Allmendinger Ph.D., Dr. Hans Dietrich: Outcome from unemployment
in European countries: human capital, biography, class and country.

Empirical Analysis of Labor Markets
Internationales Seminar in Koln

PD Dr. Lutz Bellmann leitete das internationale Seminar, das vom Zentralarchiv fir
empirische Sozialforschung und dem Institut der Zukunft der Arbeit (1ZA) veranstal-
tet wurde.

Eine Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte
Beschéaftigungspolitik

Gesprachsreihe ,Praxis trifft Wissenschaft* in der Fiuhrungsakademie der
Bundesagentur fur Arbeit in Lauf/Pegnitz

Der demographische Wandel schafft zunehmend grof3e Herausforderungen fur die
sozialen Sicherungssysteme und den Arbeitsmarkt in Deutschland. Ob und inwieweit
alles wirklich nur eine Frage des Alters ist, versuchten Vertreter aus Wissenschaft,
Politik, Verwaltung und Betrieben gemeinsam zu ergrinden. Zentraler Befund: Man
muss Qualifikation und Weiterbildung tiber das gesamte Arbeitsleben maximal for-
dern, fiir lebenslanges L ernen sorgen und so das Erfahrungswissen Alterer mit neuen
Erkenntnissen kombinieren. Betriebliche Erfahrungsberichte zeigen ndmlich, dassdie-
se Entwicklung noch in den Kinderschuhen steckt.

Auch Forschungsergebnisse, die das Problem disziplinibergreifend analysieren, gibt
es noch zu wenige. Die Wissenschaft, so das Fazit der IAB-Direktorin Jutta Allmen-
dinger, muss hier verstéarkt ansetzen, um bei der Ldsung der Probleme noch besser
beraten zu kdnnen.

(http://www.iab.deliab/grauepapiere/lauf 1003_tagung.htm)

Modelling Labour Supply in PACE_L

Gemeinsamer Workshop des Zentrums fir Européaische Wirtschaftsforschung
(ZEW) und IAB im ZEW in Mannheim

Von Seiten des |AB nahmen Dr. Ulrich Walwei, Michael Feil und Dr. Gerd Zika an
diesem Workshop zum allgemeinen Gleichgewichtsmodell ,PACE_L*“ teil. Gegen-
stand war die Abbildung verschiedener Haushaltstypen und deren Arbeitsangebots-
verhalten im Modell, dasdas ZEW fir das | AB entwickelt hat. Ed Westerhout, Ph.D,
vom CPB in Den Haag schilderte auf3erdem die Erfahrungen mit dem holl&ndischen
MIMIC-Modell, das PACE_L sehr dhnlich ist.
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25. Oktober 2003

Prof. Claus Schnabel (WiSo), Renate
Schmid (Bundesministerin fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend)

5. November 2003

24. bis 27. November 2003

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D. (IAB),
Prof. Gunther Schmid (WZB)

Die Lange Nacht der Wissenschaften
Gemeinsame Veranstaltung des IAB mit der WiSo in Nirnberg

Die Veranstalter dieses regionalen GrofRereignisses kommen auf ihrer Website zu
folgendem Resimee: ,, Der Einsatz hat sich gelohnt — es ist uns gelungen Wissen-
schaft zum Topereignis zu machen, diese in die Mitte der Gesellschaft zu riicken und
dabei vielen tausend Birgern eine unterhaltsame Samstagnacht zu erméglichen.” Ge-
meinsam mit der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Universitét
Erlangen / Nirnberg hat das|AB dazu einiges beigetragen.

Aufl3er der gut besuchten Podiumsdiskussion zum Thema,, V ernachlassigt, verdrangt,
vergessen — Entwi cklungspotenzialeim deutschen Arbeitsmarkt® mitRenate Schmidt
(Bundesfamilienministerin), Prof. Claus Schnabel (WiSo, Uni Erlangen-NUrnberg),
Prof. Jutta Allmendinger Ph.D. (IAB) und Heinrich Alt (Vorstand der BA) gab es
Arbeitsmarktgesprache mit Dr. Ulrich Walwei, Dr. Eugen Spitznagel, Heike Behle
und PD Dr. Lutz Bellmann vom |AB.

(http://www.iab.deliab/grauepapiere/Indw_intro.htm)

Frauenerwerbstatigkeit

Gemeinsames Treffen des IAB mit dem WSI der Hans-Béckler-Stiftung in
Dusseldorf

Auf der Veranstaltung informierten die Teilnehmer Uber laufende Arbeitsvorhaben
und stellten ausgewahlte Arbeitsergebnisse vor. An der Veranstaltung nahmen vom
IAB Prof. Jutta Allmendinger Ph.D., Dr. Hermann Gartner, Gerhard Engelbrech,
Beate Kurtz und PD Dr. Lutz Bellmann teil.

Arbeitsmarktpolitik, Erwerbsverlaufe und Strukturwandel
IAB-Kontaktseminar 2003 im Wissenschaftszentrum Berlin

Wissenschaft lebt vom Dialog — nicht nur mit der Praxis, sondern gerade auch mit
anderen Wissenschaftlern. Aus diesem Grund trifft sich das 1AB alljahrlich mit einer
anderen Forschungseinrichtung zum ,, Kontaktseminar”. In diesem Jahr waren wir zu
Gast bei der Abteilung ,, Arbeitsmarktpolitik und Beschéftigung” desWissenschafts-
zentrums Berlin fir Sozialforschung.

An dreieinhalb Tagen diskutierten Wissenschaftler aus beiden I nstitutionen und ex-
terne Experten neueste Forschungsergebnisse: Nach einer Einfihrungin dienormati-
ven und theoretischen Grundlagen wurden am zweiten Tag Befunde zur Evaluation
der Arbeitsmarktpolitik présentiert. Heil3 diskutiert wurde etwa die Frage, inwieweit
das ,, Schweizer Modell* der Arbeitsmarktpolitik auf Deutschland zu Ubertragen ist.
Inweiteren Sessions ging esum atypi sche Beschaftigungsverhaltnisseund ihre Aus-
wirkungen auf die Karrierechancen, den Zusammenhang von Strukturwandel und
Erwerbsverlaufen sowie die Europaisierung der Arbeitsmérkte.

(http://www.iab.de/iab/grauepapiere/ks2003_intro.htm)
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8. Dezember 2003

11. bis 12. Dezember 2003

Bericht der Task Force “Européische Beschéaftigung”: Konsequenzen
fir die deutsche Beschaftigungspolitik

Fachtagung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) und
des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Berlin

Am 26. November 2003 wurde der Bericht der Task Force ,, Européische Beschéfti-
gung” verdffentlicht. Darin werden die entschei denden beschaftigungspolitischen Her-
ausforderungen analysiert und praktische Reformmal3nahmen und Empfehlungen fiir
die Mitgliedstaaten entwickelt. Dies nahmen die V eranstalter zum Anlass, die Konse-
guenzen aus dem Bericht fir die deutsche Beschaftigungspolitik zu diskutieren.

Auf der Fachtagung wurden zunéchst vonWimKok (dem V orsitzenden der Task Force)
die zentralen Ergebnisse vorgestellt und in einer hochrangig besetzten Round-tabl e-
Diskussion erdrtert. Weitere Teilnehmer dieser Runde waren Bundesminister Wolf-
gang Clement, die EU-KommissarinDiamantopoul ou, BDA-Président Dieter Hundt,
DGB-Vorsitzender Michael Sommer und Prof. Gunther Schmid (Mitglied der Task
Force).

In einem anschlieRenden wissenschaftlichen Teil setzten sich dann Experten in vier
Arbeitsgruppen mit den vier Schwerpunkten des Berichts vertiefend auseinander
(adaptability, labour supply, investment in human capital, better governance). Prof.
Jutta Allmendinger Ph.D. hielt den Einfuhrungsvortrag zu diesem wissenschaftli-
chen Teil undDr. Ulrich Walwei trug in der Arbeitsgruppe ,, Adaptability” Thesen zu
den Arbeitsmarkteffekten von Beschéftigungsregulierungenvor. Abschlielend resi-
mierte er auch die Ergebnisse der Diskussion und ordnete sie in die aktuelle
beschéftigungspolitische Debatte ein. AulRerdem nahmen an der Fachtagung ausdem
IAB Knut Emmerich, Dr. Johann Fuchs, Elmar Honekopp, Regina-Konle-Seidl, Dr.
Peter Kupka und Thomas Rhein als Berichterstatter teil.

(http://iab.de/iab/grauepapiere/Berlin2003_programm.htm)

Neuere Entwicklungen in der betrieblichen Arbeitszeitpolitik

9. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-Betriebspanel in Zusammenar-
beit mit Prof. Dr. Claus Schnabel (Universitat Erlangen-Nurnberg) in Iphofen

Als ,keynote speaker” der Veranstaltung konnte Prof. Robert Hart (University of
Stirling) gewonnen werden, der einen sehr interessanten Uberblick tiber die neueste
Entwicklung in der Arbeitszeitpolitik gab. Weitere Vortrage hielten Angehdrige der
Universitét Erlangen-Nurnberg, des Zentrumsfir Européi sche Wirtschaftsforschung
in Mannheim, des Ifo-Instituts Mnchen und der Universitat Essen. Peter Ellguth
und Dr. Markus Promberger referierten Uber Auswertungen aus dem | AB-Betriebs-
panel zum Thema Arbeitszeitsituation und Industrial Relations im Betrieb.




IAB Jahresbericht 2003 — Veranstaltungen 73

24. Januar 2003

13. Februar 2003

27. Marz 2003

10. April 2003

24. April 2003

6. Mai 2003

12. Juni 2003

2. Juli 2003

10. Juli 2003

22. Juli 2003

3.2 Colloquium

Mit der Gespréchsreihe ,,|AB-Colloquium zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung*
verfigt das |AB Uber ein Forum, auf dem insbesondere externen Wissenschaftlern
die Mdglichkeit geboten wird, die Befunde ihrer eigenen Forschungsarbeit vorzu-
stellen und zu diskutieren. Dies gilt in erster Linie flr bereits abgeschl ossene oder
weit fortgeschrittene Projekte. Die Veranstaltung soll mithin auch den wissenschaft-
lichen Austausch zwischen dem | AB und anderen Forschungsei nrichtungen verbes-
sern. Grundsétzlich sind jedoch auch Vertreter und V ertreterinnen ausder politischen,
administrativen und betrieblichen Praxis willkommen.

Die Gespréachsreihe wurde im Jahr 2003 von Petra Beckmann und Ute Leber orga-
nisatorisch betreut. Folgende V ortrdge wurden prasentiert und diskutiert:

Analyse und Projektion der kurzfristigen Arbeitsmarktentwicklung
auf Grundlage einer IAB-Version des 6konometrischen
RWI-Konjunkturmodells

Prof. Dr. Ulrich Heilemann und Dr. Gyorgy Barabas, Rheinisch-Westfélisches|nsti-
tut flr Wirtschaftsforschung (RWI), Essen

Weiterentwicklung der Programmevaluation in der Arbeitsmarkt-
forschung. Das Centrum fir Evaluation und sein Leistungsangebot

Prof. Dr. Reinhard Stockmann und Dr. Wolfgang Meyer, CEval — Centrum fir Eva-
luation am Soziologischen Institut der Universitét des Saarlandes, Saarbriicken

Stand und Probleme der internationalen Betriebszeitforschung. Erfah-
rungen aus einem laufenden Forschungsprojekt

Dr. Frank Bauer, 1SO Institut zur Erforschung sozialer Chancen, Koln

Typisierung von Arbeitsamtsbezirken — Ergebnisse der
BA-Projektgruppe 2.5

PD Dr. Uwe Blien, IAB

Evaluating the Labour Market Effects of Compulsory Military Service:
A Regression-Discontinuity Approach

Dr. Thomas Bauer, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (1IZA), Bonn

Racial and Economic Factors in Attitudes to Immigration
Dr. Christian Dustmann, Department of Economics, University College London

Chancen und Grenzen wissenschaftlicher Beratung im Bereich der
Arbeitsmarkt- und Rentenpolitik

Dr. Birgitta Rabe, Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA), Berlin

Unions and Establishment Performance: Evidence from the British
Workplace Industrial / Employee Relations Survey

Prof. John Addison, Department of Economics, University of South Carolina,
Columbia, USA

Ansatze der Qualitatssicherung in der Weiterbildung
Dr. Elisabeth Krekel, Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Bonn

Die Bedeutung schulisch erworbener Kompetenzen fir erfolgreiche
berufliche Karrieren

Prof. Olaf Kéller, Institut fiir Psychologie I, Erziehungswissenchaftliche Fakultat
der Universitat Erlangen-Nirnberg
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11. September 2003

25. September 2003

9. Oktober 2003

27. Oktober 2003

26. Marz 2003

8. Mai 2003

15. Juli 2003

23. Juli 2003

29. Juli 2003

7. Oktober 2003

16. Dezember 2003

Familiengrindung und Berufsverlauf bei hochqualifizierten Méannern
und Frauen

Dr. Hilde Schaeper, HIS-Hochschul-Informations-System, Hannover

Die Entwicklung der Region Berlin-Brandenburg bis zum Jahr 2050 —
Das Modellsystem ISIS

Dr. Karl-Michael Meil3, Arnold-Sommerfeld-Gesellschaft eV., Leipzig

Bildung und Erwerbstatigkeit junger Auslander

Dr. Susanne von Below, Institut fiir Gesellschafts- und Politikanalyse, Johann Wolf-
gang Goethe-Universitat, Frankfurt

Within and between firm changes in human capital, technology and
productivity

Prof. Julia Lane, Urban Institute, Census Bureau, American University, Columbia
(http://www.iab.de/iab/grauepapi ere/iabcol loquium_2003.htm)

3.3 DiskAB

Anders als beim |AB-Colloguium steht beim ,, Diskussionskreis zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung” (DiskAB) vor allem die Erorterung laufender Forschungs-
projekte im Mittelpunkt. Dieses Forum wird im Schwerpunkt zur konzeptionellen
Weiterentwicklung 1AB-eigener Projekte genutzt, steht aber grundsétzlich auch ex-
ternen Wissenschaftlern offen.

Der Diskussionskreis wurde im Jahr 2003 von Stephan Bender organisiert und be-
treut. Es gab Vortrége zu folgenden Themen:

Green Card, IT-Krise und Arbeitslosigkeit
Franziska Schreyer, |IAB

Moglichkeiten der Starkung der seelischen Gesundheit arbeitsloser
Jugendlicher. Ein theoretisches Konzept

Heike Behle, IAB

Das Forschungsdatenzentrum der BA
Martina Oertel, IAB

Die EU-Beschéaftigungsquote — (k)ein guter Indikator fur die
Erwerbstatigkeit von Frauen?

Petra Beckmann, |AB

Finanzprobleme im Sozialstaat: Methodischer Ansatz und Ergebnisse
eines aktuellen IAB-Gutachtens

Martin Koller, IAB

In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in
Young Workers Careers

Till von Wachter, Columbia University, New Y ork

Threshold Effects of Dismissal Protection Legislation in Germany
Sher Verik, 1ZA, Bonn
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Prof. Jutta Allmendinger,
Ph.D.

PD Dr. Lutz Bellmann

Stefan Bender

4.1 Ehrungen, Berufungen in Kommissionen

Aufnahme als ordentliches Mitglied in die Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften (ehemal s Preuf3ische Akademie der Wissenschaften)

Berufung zum ordentlichen Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat des Wissenschafts-
zentrums Berlin (WZB)

Berufung in die Sachverstandigenkommission des 7. Familienberichts des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Berufung in das Kuratorium der Gesellschaft Sozial wissenschaftlicher Infrastruktur-
einrichtungen (GESIS)

Berufung alsordentlichesMitglied des Ausschussesfir L enre des Wissenschaftsrats
Wahl in den Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS)

Berufung in das ,, Scientific Board of the Jacobs Center for Lifelong Learning and
Institutional Development” der International University Bremen

Aufnahmein den Beirat der Arbeitsstelle,, Interkulturelle Konflikte und gesell schaft-
liche Integration” am Wissenschaftszentrum Berlin (WZB)

Bestellung alsMitglied im Wissenschaftlichen Beirat der Qualitatsagentur am Staats-
institut fir Schulqualitét und Bildungsforschung (I1SB)

Berufung in den Griindungsbeirat des ersten deutschen Kompetenzbilanzierungs-
zentrums

Berufung in das Kuratorium der Korber-Stiftung

Aufnahme in drei Berufungskommissionen des Instituts fur Soziologie und Demo-
graphie der Universitéat Rostock

Berufung in die Wissenschaftliche Kommission Niedersachsen: ,, Forschungseval ua-
tion Politikwissenschaft und Soziologie in Niedersachsen*

Preisvom Deutschen Frauenring fir ihre Arbeiten zur L ebensverl aufsforschung, insbe-
sondere zur Entflechtung von L ebensbereichen

Erteilung der Lehrbefugnisim Fach ,, Volkswirtschaftslehre” an der Universitét Han-
nover

Berufung vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung in den Wissenschaft-
lichen Beirat des,, Berichtssystem Weiterbildung*

Berufung von der Hans-Bdckler-Stiftung in den Beirat des Forschungsprojektes
» Berichtssystem zum Altersiibergang aus der Sicht von Beschéftigten und Betrieben”

Berufung von der Hans-Bockler-Stiftung in den Beirat des Projektes ,, Befristete Be-
schéftigung — Briicke in den Arbeitsmarkt oder Instrument der Segmentierung?* des
Zentrumsfr Européi sche Wirtschaftsforschung in Mannheim

Berufung in den Beirat fir das Mittel standspanel der Kreditanstalt fur Wiederaufbau

Mitglied des Sozialpolitischen Ausschusses des Vereins fur Socialpolitik (Gesell-
schaft fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften)

Berufung in die Projektgruppe , Produkte und Programme”; das Teilprojekt ,, Wir-
kungsanalyse" beschéftigt sich mit dem Ziel, fir die Zukunft eine signifikante Stei-
gerung der Wirkung und Wirtschaftlichkeit aktiver Arbeitsmarktpolitik herzustellen
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PD Dr. Uwe Blien

Dr. Hans Dietrich

Knut Emmerich

EImar Honekopp

Dr. Ute Leber

Dr. Markus Promberger

Helmut Rudolph

Franziska Schreyer

Projektleiter im BA-Reformprojekt 2.5 , Regionaltypen qualitativ und quantitativ*
(zusammen mit Frau Franziska Hirschenauer)

Wahl zum Mitglied des,, Councils* der European Regional Science Association (ERSA);
Vertreter der ,, Gesellschaft fir Regionalforschung, der deutschsprachigen Sektion
der ERSA

Im BA-Vorstandsprojekt ,, Produkte und Programme" Leiter des Teilprojekts ,, Mehr-
kontenmodell*; dabei geht es um die Entwicklung eines Modells fur Arbeitsmarkt-
besténde und -bewegungen nach Art der ,, Arbeitskréftegesamtrechung* deslAB fur
die Ebene der Arbeitsémter

(zusammen mit Anette Haas, Van Phan thi Hong und Thomas Rothe)

Wahl in das Board des , European Consortium for Sociological Research* (ECSR),
1. Januar 2004

(DasECSRi st ein Zusammenschluss eur opéaischer Forschungsinstitute und Univer-
sitéten zur Forderung der soziologischen Forschung, insbesondereder Européischen
Forschungskooperation und ist Herausgeber der Zeitschrift,, European Sociological
Review" .)

Wahl in den Vorstand des,, European Networks on Transitionsin Y outh*

Mitglied einer Expertengruppe der Europdischen Kommission, die sich mit Rekru-
tierungsproblemen der Unternehmen in den Landern der Europai schen Union befasst,
seit September 2002

Mitglied des begleitenden Arbeitskreises beim DGB-Bundesvorstand fir die Arbeit
des,, Sachverstandigenrates Zuwanderung*

Mitglied des Strategischen Beirates der Entwicklungspartnerschaft ProlnteCra (Be-
rufliche Integration von Migrantinnen und Migranten ins Handwerk)

Mitglied im Beirat des EU-Projekts NESIS (New Economy Statistical Information
Systems)

Mitglied im Projektbeirat ,, Innovation und Beschéftigung im deutschen Fahrzeug-
bau“ der Hans-Bockler-Stiftung

Mitglied in der Expertengruppe des VERDI-Vorstandes zum Thema , Arbeitszeitent-
wicklung und Arbeitszeitpolitik*

Berufung von der Hans-Béckler-Stiftung in den Beirat des Projektes ,, Befristete Be-
schéaftigung — Briicke in den Arbeitsmarkt oder Instrument der Segmentierung?‘ des
Zentrums fUr Européi sche Wirtschaftsforschung in Mannheim

Mitglied im Arbeitskreis Quantifizierung, der fir die Arbeitsgruppe , Reform Arbeits-
losenhilfe/Sozialhilfe* beim BMWA die empirischen Grundlagen zu den Reformvor-
schlagen ALG 1l erstellte, September 2002 bis April 2003

Vertretung des IAB im Arbeitskreis der BA-Zentrale , Virtueller Arbeitsmarkt — Sta-
tistik"
Vertretung des IAB im BA-Projekt ,ALG I1“.

Mitglied im Beirat des Kompetenzzentrums ,, Technology and Gender in Applied
Sciences' der FH Furtwangen
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Jens Stdekum

Lothar Troll

Dr. Ulrich Walwei

Dr. Frank Wie3ner

2. Preis von der European Regional Science Association (ERSA) im Rahmen des
Epaianos-Preises fur junge Wissenschaftler flr den Vortrag ,, Increasing Returns and
Spatial Unemployment Disparities* auf dem Jahreskongress der ERSA

Mitglied des Beirates einer standigen Ausstellung am Deutschen Museum in M{n-
chen zur Geschichte der Berufshildung, seit April 2003 in der Steuerungsgruppe des
Projekts

Berufung in die Expertengruppe ,, Zielsteuerung der Arbeitsverwaltung fir eine effi-
ziente Arbeitsmarktpolitik“ der Bertelsmann-Stiftung, Juni 2003

Mitglied der Jury fur die Verleihung des FGF/bifego-Griindungsforschungspreises
2003 im Rahmen der G-Forum Jahreskonferenz; selbst Preistréger des Jahres 2001
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PD Dr. Lutz Bellmann

PD Dr. Uwe Blien

Dr. Hans Dietrich

Dr. Elke J. Jahn

Dr. Susanne Koch

Dr. Susanne Kohaut

Gerhard Krug

Dr. Gerhard Kihlewind

Dr. Ute Leber

Dr. Markus Promberger

Prof. Dr. Leo Pusse

Dr. Frank WieR3ner

Werner Winkler

4.2 Lehrauftrage

Universitét Trier; Wintersemester 2002/2003: Thema,, Angewandte Mikrodkonomie*
(Blockveranstaltung)

Universitat Wirzburg; Wintersemester 2002/2003: Thema ,, Empirische Industrie-
O6konomik*; Sommersemester 2003: Thema ,, Empirische Personal 6konomik*

Universitat Kaiserslautern, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét (Pri-
vatdozent); Wintersemester 2003/2004: Volkswirtschaftliches Seminar im Haupt-
studium zum Thema , Institutionelle Regelungen und ékonomische Entwicklung”;
Vorlesung im Hauptstudium zum Thema ,, Regional 6konomie"

Universitét Erlangen-Nurnberg; Sommersemester 2003: Fach Bildungssoziologie, The-
ma,, Braucht Deutschland héhere berufliche Schulen?

Universitét Erlangen-Nurnberg (WISO); Wintersemester 2003/2004: Thema ,, Repro-
duktion sozialer Ungleichheit: Theoretische Ansédtze und empirische Befunde®
Universitat Erlangen-NUrnberg (WI1SO), Lehrstuhl Professor Schnabel

Fachhochschul e des Bundes, Mannheim; Sommersemester: Fach Arbeitsmarktpolitik

Fachhochschul e des Bundes, Mannheim; Thema,, Aspekte betrieblicher Personal po-
litik: Das Ausbildungsverhalten der Betriebe®

Otto-Friedrich Universitét, Bamberg; ,, Soziol ogisches Forschungspraktikum® der Pro-
fessur fir Methoden der empirischen Sozialforschung und Wissenschaftstheorie

Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule, Nurnberg; April 2003 und Wintersemester 2003/
2004: Fach Volkswirtschaftslehre ,, Aktuelle Probleme der Wirtschaftspolitik*

Katholische Universitét Eichstatt-1ngolstadt; Sommersemester 2003 und Winterse-
mester 2003/2004: Thema ,, Wirtschafts- und Sozial statistik"

Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nurnberg; Wintersemester 2003/2004:
Thema ,, Gesell schaftsgeschichte Deutschlands 1900-1945¢

Universitét Freiburg (Mitglied des Lehrkorpers als apl. Professor); Sommersemester
2003: Seminar zum Thema ,, Arbeitsmarkt und Beschéaftigung*

Hamburger Fern-Hochschule; seit Wintersemester 2002/2003: Fach ,, Empirische
Methoden”

Fachhochschule des Bundes, Mannheim; vom 15.9. bis 12.12.: Studienfach Beratung
und Vermittlung, Thema, Arbeitsmarktservice oder Arbeitsverwaltung?— internatio-
nale Vergleiche
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Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Michael Feil

Christian Gaggermeier

Silke Hamann

Dr. Alfons Hollederer

Marita Jacob

Mark Josenhans

Corinna Kleinert

Markus Koéhler

Gerhard Krug

Iris Moller

Martin Schludi

Werner Schuler

Dr. Jens Stdekum

Dr. Alexandros Tassinopoulos

Herbert Dill

Dr. Werner Eichhorst

Kai Kirchhof

Dr. Annette Kohlmann

LenaKoller

Dr. Johannes Ludsteck

4.3 |AB-Interna

Direktorin des |AB seit 1.2.2003; beurlaubt von der Ludwig-Maximiliams-Universi-
tét Munchen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 1.7.2003; wechselte vom Zentrum fir Européi-
sche Wirtschaftsforschung, Mannheim

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 16.6.2003; wechselte vom Institut fir Wachstum
und Konjunktur der Universitét Hamburg

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 15.4.2003; wechselte vom Zentrum flr Europaéi-
sche Sozialforschung, Mannheim

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bis 30.6.2003; wechselte zum Landesinstitut fiir den
Offentlichen Gesundheitsdienst, Bielefeld

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 1.8.2003; wechselte vom Max-Planck-Institut
fur Bildungsforschung, Berlin

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 1.2.2003; kam nach Studienabschluss

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 1.10.2003; wechselte vom Institut fir Soziolo-
gie an der Ludwig-Maximilians-Unversitat Minchen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 15.9.2003; wechselte von der Berufsschule I1,
Furth

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 11.8.2003; wechselte von der Otto-Friedrich-Uni-
versitét Bamberg

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 17.3.2003; wechselte aus dem Forderprogramm
der Bundesanstalt fir Arbeit zur Forderung Graduierter (GradAB)

Referent bei der Direktorin des IAB seit 1.10.2003; wechselte vom Instituut voor
Arbeidsstudiesder Universitat Amsterdam

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bis 30.9.2003; wechselte zu unbekanntem Ziel

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bis 30.9.2003; wechselte zur Ubernahme einer Junior-
professur an die Universitét Konstanz

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bis 31.3.2003; wechselte zur Zentrale der BA als Per-
sonlicher Referent von Herrn Weise

Weitere Personalnachrichten bis April 2004

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bis 31.1.2004; wechselte zum Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit, Berlin

Leiter des Forschungsbereichs,, International e V erglei che und européi sche Integrati-
on“ seit 1.3.2004; wechselte von der Bertelsmann Stiftung, Gutersioh

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 15.4.2004; wechselte von der Universitét Wirzburg

Leiterin des Forschungsdatenzentrums seit 1.4.2004; wechselte vom Zentrum fir
Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA), Mannheim

WissenschafItiche Mitarbeiterin seit 22.3.2004; nach Abschluss des Studiums

Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 15.3.2004; wechselte vom Volkswirtschaftlichen
Institut der Universitat Regensburg




82

IAB Jahresbericht 2003 — Personalien

Dana Miller

PD Dr. Susanne Réassler

PD Dr. Gesine Stephan

Dr. Kerstin Windhovel

Katja Wolf

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 19.4.2004; wechselte von der Technischen Uni-
versitdét Chemnitz

Leiterin des Kompetenzzentrums Empirische Methoden seit 1.4.2004; wechselte von
der Universitat Erlangen-Nirnberg

Leiterin des Forschungsbereichs ,, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik” seit 1.4.2004;
wechseltevom Institut fir Quantitative Wirtschaftsforschung der Universitét Hannover

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 1.2.2004; wechselte von der Deutschen Ange-
stellten Akademie (DAA), Nirnberg

Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 1.3.2004; wechselte von der Friedrich-Alexan-
der-Universitét Erlangen-Nirnberg




5. Verdffentlichungen
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MittAB 4/2002

5.1 Publikationsreihen des IAB

Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Diereferierte Vierteljahresschrift ist das zentrale Forum der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in der Bundesrepublik Deutschland. Hier werden Forschungsberichte aus
dem IAB sowie einschlégige Originalbeitrége anderer Autoren veroffentlicht. Sie
enthalt Zusammenfassungen der Aufsétzein deutscher, englischer und franzdsischer
Sprache. Die Mitteilungen erscheinen viermal jéhrlich.

(IAB-Autoren sind hier generell ,fett, Fremdautoren sind ,, mager” gesetzt)

Schwerpunktheft ,, Innovation und Qualifikation* mit folgenden Aufsétzen:

Reinhard Hujer, Dubravko Radic
Zur Interdependenz von Innovationen und Qualifikationen: Eine Einfiihrung

Werner Dostal

Innovation und Qualifikation. Skizze der Forschungslandschaft in Deutschland seit
Bestehendes|AB

Lutz Bellmann, Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Dubravko Radic

Beschéftigungswirkungen technisch-organisatorischen Wandels; Eine mikro-
o6konometrische Analyse mit dem Linked IAB-Panel

Holger Alda, LutzBellmann
Organisatorische Anderungen und betriebliche Beschaftigungs- und
Qualifikationseffekte 1999-2001

Knut Gerlach, Olaf Hubler, Wolfgang Meyer
Investitionen, Weiterbildung und betriebliche Reorganisation

ArndKaolling
Fachkraftebedarf als betriebliches Matching-Problem

Alexander Reinberg, Markus Hummel

Zur langfristigen Entwicklung des qualifikationsspezifischen Arbeitskréfteangebots
und -bedarfsin Deutschland

ConstanzeKurz
Innovation und Kompetenzen im Wandel industrieller Organisationsstrukturen

Ronald Schettkat
Bildung und Wirtschaftswachstum

Hans Dietrich von Loeffelholz

Beschéftigung von Auslandern — Chance zur Erschlief3ung von Personal- und
Qualifikationsreserven

Heinz Werner

Die Zuwanderung unter Arbeitsmarktgesichtspunktenin Australien, Kanada, USA,
Schweiz

Ulrike Kress
Chronik der Arbeitsmarktpolitik
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MittAB 1/2003

MittAB 2/2003

Jutta Allmendinger
Editorial

Autorengemeinschaft
Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland in den Jahren 2003 und 2004

Stefan Bender, Wolfgang Schwerdt
Was tun Lehrlinge nach ihrer Ausbildung? Eine Analyse mit den Linked Employer-
Employee-Datensatz des IAB

Heinz Werner, Thomas Straubhaar
Arbeitsmarkt Schweiz — ein Erfolgsmodell?

Frank Wiel3ner

Nonresponsebei V erbleibsuntersuchungen. K orrekturverfahren zu Antwortaus-
fallen am Beispiel ehemals arbeitdoser Existenzgrinder, die mit dem
Uberbriickungsgeld (§ 57 SGB I11) geférdert wurden

Ulrike Kress
Chronik der Arbeitsmarktpolitik

LutzBellmann, MarkusHilpert, Ernst Kistler, Jirgen Wahse

Herausforderungen des demografischen Wandelsfir den Arbeitsmarkt und die
Betriebe

Carroll Haak
Weiterbildung in kleinen und mittleren Betrieben. Ein deutsch-danischer Vergleich

Sebastian Schief
Arbeitszeiten in Deutschland — Eine Frage der Messung?

Tilo Gewiese, Ute Leber, Barbara Schwengler

Personalbedarf und Qualifizierung im Gesundheitswesen. Ergebnisse des |AB-
Betriebspanelsund der |AB-Gesundheitswesenstudie
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Nr. 4/2002

Nr. 1/2003

IAB-Materialien

Aktuelle und knappe, facettenreiche und praxisorientierte Beitrage sollen die Arbeit
der Fachkréfte in den Arbeitsdmtern unterstitzen. Die breite thematische Streuung
und die Aufmachung der IAB-Materialien sollen aber auch Personal verantwortliche
in Betrieben und Verwaltungen und die allgemeine Offentlichkeit ansprechen. Dieser
Informationsdienst, der die"Materialien ausder Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”
abloste, erschien viermal jéhrlich.

Mit Heft 4/2003 wurde die Printversion des Mediums eingestellt. Sie soll durch
einen aktuellen Informationsdienst des IAB im Web ersetzt werden.

Autorengemeinschaft
Arbeitsmarktvorausschau 2003/2004: Warten auf den Aufschwung

Redaktion

Themades Tages: Sechs Fragen an Jutta Allmendinger

Stefan Bender

Bundesanstalt fur Arbeit: Neuer Service fir die Forschung

Elke J. Jahn

Neuregelung des AUG: Ein Danaergeschenk fiir die L eiharbeitsoranche?

Elke J. Jahn
Leiharbeit auf dem Prifstand: Briickenschlag mit PSA kann gelingen

Alexander Reinberg, Markus Hummel
Alte Regel: Lernen lohnt sich immer noch

Susanne Koch, Frank Wiel3ner
Aus Arbeitslosigkeit zur ,, Ich-AG": Konkurrenz aus dem eigenen Haus

Redaktion
Arbeitsmarktausgleich: Mehr Flexibilitéat allein wird nicht reichen

Autorengemeinschaft
IAB revidiert: Neue Arbeitsmarktvorausschau fir 2003 und 2004

AlfonsHollederer

Arbeitslosigkeit und Alkohol: Fir einen nuichternen Umgang mit Suchtkrankheiten
Werner Winkler

Reform der Arbeitslosenunterstiitzung: Hier ist guter Rat teuer

Rudiger Cyprian

Hartz-Vorschldge: Im Mini aus der Schwarzarbeit

Franzska Schreyer, Marion Gebhardt
Green Card und Arbeitslosigkeit: Wenn nitzliche Auslander unniitz werden ...

AngelaRauch
Schwerbehinderten-Gesetz: Nur ein Strohfeuer?

Beate Kurtz
Kurzfrist-Forderung: Es bluht was im Verborgenen

Lutz Bellmann, Ute Leber
Betriebliche Weiterbildung: Denn wer da hat, dem wird gegeben
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Nr. 2/2003

Nr. 3/2003

Nr. 4/2003

Eugen Spitznagel
Fruhzeitige Erkenntnis: Noch kein Durchbruch am Arbeitsmarkt 2004

Wolfgang Klauder
Thesen zum Tage: Pladoyer fur eine aktive Finanzpolitik (Teil 1)

Martin Koller
BA-Leistungen 2001: Neue Rechnungen fur mehr Transparenz beim Transfer

Franziska Hirschenauer
Arbeitsamter im Wettbewerb: Nicht immer sind’s nur die ,Umstand* (Teil 1)

Institutsleitung
Wir Uber uns: Reformen im |IAB

WolfgangKlauder

Thesen zum Tage: Pladoyer fur eine aktive Finanzpolitik (Teil 2)
Gerd Zika

M odellrechnung: Sozial abgaben runter — Beschéaftigung rauf?
Thomas Rhein

Arbeitsmarktreformen: Mindestléhne sind wieder im Gespréch

Franziska Hirschenauer
Arbeitsdmter im Wettbewerb: Nicht immer sind’s nur die ,Umstand” (Teil 2)

Susanne Koch, Ulrich Walwei
Arbeitsmarkt-Reformen: Per Paket aus der Krise?

Alexander Reinberg, Franziska Schreyer
Hochqualifizierte am Arbeitsmarkt: Uns geht’s ja noch gold

Elke J. Jahn
Personal-Service-Agenturen: Ein neues Instrument zeigt schon Konturen

Alexander Kritikos (Viadrina), Frank Wief3ner
Grundungsforderung: Wer gut filtert, fordert besser

Tilo Gewiese, Ute Leber, Barbara Schwengler

Gesundheits- und Sozialwesen: Hoher Bedarf an Fachkréften

Stefan Bender
I AB astrologisch: Per aspera ad astra
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

1/2003

2/2003

3/2003

4/2003

5/2003

6/2003

7/2003

8/2003

9/2003

Nr. 10/2003

Nr. 11/2003

Nr. 12/2003

Nr. 13/2003

IAB-Kurzbericht

|AB-Kurzberichte enthalten aktuelle, kurzgefasste Informationen aus der ganzen
Forschungsbreite des Instituts zu einzelnen Themen. Sie erscheinen als Reihe seit
1992 ca. 15 bis 25 mal pro Jahr in loser Folge.

Seit 2001 bieten wir die in den Kurzberichten enthaltenen Grafiken separat zum
Download an. Man findet sie in der Beschreibung der jeweiligen Ausgabe-Nummer
auf der Internet-Seite des |AB (www.iab.de).

Hans-Uwe Bach, Susanne Koch, Emil Magvas, Leo Pusse, Thomas Rothe,
Eugen Spitznagel
Bundesrepublik Deutschland: Der Arbeitsmarkt 2003 und 2004

Susanne Koch, Frank Wiel3ner
Ich-AG oder Uberbriickungsgeld? Wer die Wahl hat, hat die Qual

Peter Schnur, Gerd Zika
Irak-Krise: Gravierende Folgen fir den deutschen Arbeitsmarkt

AlfonsHollederer
Arbeitslosenuntersuchungen: Arbeitslos— Gesundheit |os—chancenl 0s?

Hans-Uwe Bach, Susanne Koch, Emil Magvas, Leo Pusse, Thomas Rothe,
Eugen Spitznagel
Bundesrepublik Deutschland: Neue Vorausschau des 1AB fir den Arbeitsmarkt 2003

Helmut Rudolph
Mini- und Midi-Jobs: Geringflgige Beschaftigung im neuen Outfit

Franziska Schreyer
IT-Krise und Arbeitdosigkeit: Von der Green Card zur Red Card?

Susanne Kohaut, Barbara Schwengler
| AB-Betriebspanel: Kontakte zum Arbeitsamt kénnen mal3geblich verbessert
werden

Alexander Reinberg, Markus Hummel
Bildungspolitik: Steuert Deutschland langfristig auf einen Fachkraftemangel zu?

Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel
Gesamtfiskalische M odellrechnungen: Was kostet uns die Arbeitslosigkeit

Petra Beckmann
EU-Beschéftigungsquote: Auch richtige Zahlen kénnenin die lrre fihren

Jutta Allmendinger, IrisMéller
Frauenfdrderung: Betriebe kénnten noch mehr fur die Chancengleicheit tun

Martin Koller
Standort Deutschland: Die stillen Kosten der Einigung
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

14/2003

15/2003

16/2003

17/2003

18/2003

19/2003

20/2003

21/2003

22/2003

Thomas Rhein
Neue Leitlinien der EU fur 2003: Perspektiven der Européischen Beschéftigungs-
strategie

Bruno Kaltenborn , Susanne Koch, Ulrike Kress, Ulrich Walwei, Gerd Zika

Was ware wenn? Ein Freibetrag bei den Sozialabgaben kénnte mehr Beschéftigung
schaffen

Martin Koller, Winfried Schiebel, Albert Stichter-Werner
Standort Deutschland: Der heimliche Finanzausgleich

Franziska Hirschenauer
Regionale Arbeitsforderung: Eingliederungsguoten sprechen eine deutliche Sprache

Thomas Rothe
Dynamik am Arbeitsmarkt: Viel Bewegung trotz Flaute

Alexander Reinberg, Markus Hummel
Geringqualifizierte: In der Krise verdrangt, sogar im Boom vergessen

Alexander Reinberg, Franziska Schreyer
Arbeitsmarkt fir Akademikerlnnen: Studieren lohnt sich auch in Zukunft

Elke J. Jahn, Ulrich Walwei
Kndigungsschutz: Reform in Trippel schritten oder besser mit grof3em Sprung?

Petra Beckmann

Neue Frauenforderquote: Gute Absichten fiihren nicht immer zum gewiinschten
Ziel
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Nr. 0.1.-0.12/2003

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

1/2003

2/2003

3/2003

4/2003

5/2003

6/2003

7/2003

8/2003

9/2003

Nr. 10/2003

IAB-Werkstattbericht

In den |AB-Werkstattberichten werden insbesondere Zwischenergebnisse aus der
| AB-Forschung und noch nicht ganz Ausgereiftes zur Diskussion gestellt. Eswerden
aber auch aktuelle Expertisen zur Entwicklung in den neuen Bundeslandern verof-
fentlicht. Die | AB-Werkstattberichte erscheinen unregelméafiig ca. 10 bis 20 mal pro
Jahr und stehen a's Volltextdateien auch im Internet zur Verfiigung (www.iab.de).

Hans-Uwe Bach, Heinz Gommlich, Manfred Otto
Aktuelle Daten vom Arbeitsmarkt in Ostdeutschland (monatliche Aktualisierung im
Internet/Intranet)

Axel Deeke, Thomas Kruppe

Beschéftigungsfahigkeit al s Evaluationsmalistab? | nhaltliche und methodische
Aspekte der Wirkungsanalyse beruflicher Weiterbildung im Rahmen des ESF-BA-
Programms

Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L. Thomsen
Evaluation der Netto-Effekte von ABM in Deutschland. Ein Matching-Ansatz mit
Berticksichtigung von regionalen und individuellen Unterschieden

Bernhard Teriet

Substitution von bezahlten Uberstunden durch Arbeitsl ose.
Das BAFF-Modell im Arbeitsamtsbezirk Neuwied — Eine vertiefende Analyse

Heinz Werner, Werner Winkler
Systeme des L eistungsbezugs bei Arbeitslosigkeit —Ein zwischenstaatlicher
Vergleich

Barbara Koller, Hans-Uwe Bach, Udo Brixy
Altere ab 55 Jahren — Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Leistungen der
Bundesanstalt fur Arbeit

Angela Rauch, Hannelore Brehm

Licht am Ende des Tunnels? Eine aktuelle Analyse der Situation schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsmarkt

Franziska Schreyer, Marion Gebhar dt

Green Card, IT-Krise und Arbeitslosigkeit. Mit einer Kiindigung verlieren auslan-
dische | T-Fachkréafte of mehr als nur ihren Job — Eine Fallstudie in Miinchen

Beate Kurtz
Trainingsmal3nahmen —Was verbirgt sich dahinter?

Hans Dietrich

Forderung auf hohem Niveau. Das Jugendsofortprogramm zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit — 1999 bis 2002

Thomas Kruppe, Martina Oertel
Von Verwaltungsdaten zu Forschungsdaten. Die Individual daten fir die
Evaluation des ESF-BA-Programms 2000 bis 2006
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Nr. 11/2003

Nr. 12/2003

BB OIS

No.

No.

No.

No.

No.

51

52

53

54

55

Sabine KolRe, Frank Luschei, Ulrich Schmitz-Mandrela, Achim Trube, Carsten Weil3

Neue Arbeitsplétze durch ABM? Exemplarische und quantitative Studien tber
arbeitsplatzgenerierende Effekte im Rahmen von offentlich geforderter Beschafti-

gung

Johann Fuchs, Doris Séhnlein

Lassen sich die Erwerbsquoten des Mikrozensus korrigieren?
Erwerbstétigenrevision des Statistischen Bundesamtes: Neue Basisfir die |AB
Potenzial schatzung und Stille Reserve

IAB-topics

The series"IAB Labour Market Research Topics" isdesigned for the publication of
selected papers containing results of our work in English. Each issue contains only
one paper. The seriesis published irregularly (full text versions of |AB-topics at our
website: www.iab.de).

Petra Miller, Beate Kurtz

Active Labour Market Policy and Gender Mainstreaming in Germany. Gender-
Specific Aspects of Participation and Destination in Selected Instruments of the
Federal Employment Service

Emil Magvas, Eugen Spitznagel
The Aggregate National Supply of Job Openings and Firms' Procedures for Filling
Positions

Heinz Werner
The Integration of immigrants into the labour markets of the EU

Uwe Bach, Susanne Koch
Working Time and the Volume of Work in Germany

AlfonsHollederer
The health status of the unemployed in German unemployment statistics

Franziska Schreyer
Green Card and Green Card Unemployment in Germany
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BeitrAB 264

BeitrAB 265

BeitrAB 266

BeitrAB 267

BeitrAB 101

BeitrAB 268

BeitrAB 271

Beitrage zur Arbeitsmarkt-und Berufsforschung

In den Beitrégen zur Arbeitmarkt- und Beurfsforschung werden ausfuhrlichere Un-
tersuchungsberichte, Forschungsmonografien, Tagungsbande und statistische
Tabellenwerke veroffentlicht. Behandelt werden u. a. Themen aus den Gebieten Be-
schéftigung, Beruf, internationaler Arbeitsmarkt und technischer Wandel. Die Bei-

trége erscheinen unregelméaiig, ca. 10 bis 12 Ausgaben pro Jahr.

Arnd Kolling

Der Bedarf an qualifizierten Fachkréften und Probleme bei der Stellenbesetzung

Axel Deeke, Werner Schuler
Finf Jahre , AFG-Plus*: Arbeitsférderung aus dem Européischen Sozialfonds.

Ergebnisse der Begleitforschung zur ergéanzenden ESF-Férderung zum AFG und

SGB 11l 1995-1999

Georg Ewerhart

Ausreichende Bildungsinvestitionen in Deutschland? Bil dungsinvestitionen und

Bildungsvermdgen in Deutschland 1992-1999

UweBlien (Hrsg.)
Die Entwicklung der ostdeutschen Regionen

Der Sammelband enthélt folgende Einzelbeitrage:

UweBlien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf, Lorenz Blume,
Alexander Eickelpasch, Kurt Geppert

Determinanten der Regional entwicklung in Ostdeutschland

UweBlien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf

Einflussfaktoren der Entwicklung ostdeutscher Regionen. Theorie, Daten, De-
skriptionen und quantitative Analysen

Lorenz Blume, Alexander Eickelpasch, Kurt Geppert
Einzelfallstudien ausgewahlter Regionen

Uwe Blien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf
Zusammenfassung von wichtigen Ergebnissen und Schlussfol gerungen

IAB (Hrsg.)
Zahlen-Fibel (19. Ausgabe 2003)

LutzBellmann, Maritta Bernien, Arnd Kélling, Iris Méller, Jirgen Wahse
Arbeitsplatzdynamik in betrieblichen Neugriindungen Ostdeutschlands

Thomas Kruppe
Beschéftigungssysteme als Summe individueller Ubergénge am Arbeitsmarkt
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BeitrAB 272  Elke J. Jahn, Eberhard Wiedemann (Hrsg.)
Beschéftigungsférderung im Niedriglohnsektor

Florian Gerster
Arbeit muss sich lohnen

Klaus F. Zimmermann
Beschéftigungspotenziale im Niedriglohnsektor. Volkswirtschaftliche Aspekte

Walwei, Ulrich
Beschéftigungsfoérderung im Niedriglohnbereich.V olkswirtschaftliche Befunde

Bruno Kaltenborn
Kombilhne. Stand und Perspektiven

Alexander Spermann

Ergebnisse und L ehren aus M odellversuchen mit Kontrollgruppen.
Einstiegsgeld in Baden-Wirttemberg und Hessischer Kombilohn

BeitrAB 274  Susanne Wanger

Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in der Bundesrepublik Deutschland
1970-1990

BeitrAB 276  Martin Koller, Albert Stichter-Werner
Modellrechnungen zum ,, verdeckten” Finanzausgleich in Deutschland

BeitrAB 277  LutzBellmann, Reinhard Hujer (Hrsg.)
Betriebliche Innovationen im Spiegel von Betriebsbefragungen

BeitrAB 278  HansJoachim Allinger
Geschlechtsspezifische Einkommensdifferenzierung und -diskriminierung

weCratachiten IAB-Gutachten

Arrewa

Nr. 4/2002  MartinKaoller, Barbara Schwengler, Giinter Haag, Jan Binder
Gutachten zur Uberpriifung der Fordergebiete

Nr. 1/2003  MartinKoller, Albert Stichter-Werner
Finanzprobleme im Sozia staat (in Kooperation mit dem Deutschen Stadtetag)
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LitDokAB S 4

FoDokAB Auflage S 2002

GlossAB CD-Version

GlossAB franzosisch

Literaturdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die Dokumentation weist Vertffentlichungen (Monografien, Zeitschriftenaufsétze,
Forschungsberichte, Parlamentsdrucksachen) ausdem Bereich der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung nach. Verfasser-, Titel-, Schlagwort-, Zeitschriften- und Serienregister
sowie ein geografisches und systemati sches Register unterstiitzen den Zugang zu den
Dokumenten. Die meisten Aufnahmen enthalten kurze Angaben zum Inhalt. Die Do-
kumentation (LitDokAB) erscheint jahrlich in zwei Teilbanden.

Dariiber hinaus erscheinen inunregel méfiigen Absténden, Sonder hefte* (LitDokABS),
die Literatur- und Forschungsprojektnachweise zu einzelnen Schwerpunktthemen zu-
sammenfassen.

Anke Peters
Frauenerwerbstétigkeit. Dokumentation 1999 — 2003.

Forschungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die Dokumentation gibt Auskunft Uber laufende und geplante Forschungsprojekte
aus dem Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in der Bundesrepublik
Deutschland, in Osterreich und der deutschsprachigen Schweiz. Sie erscheint zwei-
mal jahrlich. Die , Sonderbande* enthalten abgeschlossene Arbeiten. Neben den
Angaben, die die Projekte beschreiben, werden detaillierte Hinweise auf veroffent-
lichteund unveroffentlichte Abschlussberichte gegeben.

Abgeschlossene Forschungsarbeiten 2001 — 2002

Glossare

Die Glossare sollen helfen, arbeitsmarktbezogene Fachverdffentlichungen in Eng-
lisch und Franzésisch zu lesen und zu verstehen. Dariiber hinaus bieten sie eine Uber-
setzungshilfe in die jeweilige Zielsprache.

HeinzWerner (Koordination), | ngeborg Kénig, Anne Piotrowski-Rochefort
IAB-Glossare, Deutsch/Englisch/Franzésisch, CD-Version 2003

Heinz Werner, I ngeborg Konig, Anne Piotrowski-Rochefort
Glossar zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Franzosi sch-Deutsch/Deutsch-
Franzosisch. Begriffe zu Arbeitsmarkt, Bildung und Sozialem
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Schlagwortliste

Renate Oyen, Jorg Paulsen

Schlagwortliste Arbeitsmarkt, Beruf und Berufsbildung. Band 1: Alphabetischer
Teil. Arbeitsgrundlage fir die Dokumentati onsdatenbanken des I nstituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und des Bundesinstitutsfir Berufshildung. /
Institut fUr Arbeitsmarkt-und Berufsforschung, Nirnberg / Bundesinstitut fr
Berufsbildung, Bonn (Hrsg.). Nirnberg.

Schlagwortliste Arbeitsmarkt, Beruf und Berufsbildung. Band 2: Systematischer
Teil. Arbeitsgrundlage fir die Dokumentati onsdatenbanken des I nstituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und des Bundesinstitutsfir Berufshildung. /
Institut fUr Arbeitsmarkt-und Berufsforschung, Nirnberg / Bundesinstitut fr
Berufsbildung, Bonn (Hrsg.). Nirnberg.

CD-ROM proARBEIT

Version 1.2003
Version 2.2003

CD-ROM proFILE
Version 1.2003

Internet/Intranet

Das neue ,, Arbeitsmarktpolitische Informationssystem* auf der IAB-Website (http://
iab.de/asp/chronik/default.asp) bietet aktuelle Hintergrundinformationen zum
arbeitsmarktpolitischen Geschehen. Esist an eine breite Offentlichkeit gerichtet, die
sich Uber die Entwicklung von arbeitsmarktpolitischen Vorschldgen und Program-
men auf dem Laufenden halten méchte.

Publikation und Dokumentation: z.B.: IAB-Colloquium ,, Praxis trifft Wissenschaft"
zum Thema ,, Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz* in der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll (http://www.iab.de/iab/grauepapiere/boll_einstieg.htm).

In der Online-Ausgabe der Zahlen-Fibel ist der aktuelle, in Tabellenform gefasste
empirische Wissensbestand des | AB auswesentlichen Themenberei chen zusammen-
gestellt (http.//iab.de/asp/fibel/default.asp).

Der ,IAB Berufe-Atlas* informiert Uber Entwicklung und Strukturen der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach Berufen in allen 16
Bundesléandern. Die Aufbereitung der Daten in Zeitreihenform erméglicht nicht nur
den Blick auf die aktuelle Situation, sondern auch die Analyse langerfristiger Ent-
wicklungen (http://www.iab.de/produkte/BeitrAB150/index.html).

AuRerdem werden dle , IAB-Kurzberichte”, , |AB-Werkstattberichte*, ,,|AB-Mate-
rialien“ und , 1AB-topics* aktuell ins Netz gestellt.
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Die IAB-Website

Im Spiegel

der Statistik 2003

IAB-Website auf Erfolgskurs

Volltext-Downloads
in Tausend
469
86 130

740

1.214

1999 2000 2001 2002 2003

Print-Medien im Internet

Intemet - Statistik 2003

DasInternet hat auch fir das | AB und seine Publikationsstrategiein den letzten finf
Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen. Esist nicht nur wichtige Plattform fr
den raschen Transport von aktuellen Informationen und fur den wissenschaftlichen
Dialog, sondern auch einviel genutzter Vertriebskanal fur die Printausgaben der | AB-
Publikationen.

Der steigende Trend bei den Volltext-Downloads (PDF) hat sich auch im Jahr 2003
deutlich fortgesetzt. So stieg ihre Zahl von 499.000 im ersten Halbjahr auf 715.000
im zweiten um gut 43 Prozent. Insgesamt gab es also allein im letzten Jahr rund
1,2 Millionen Zugriffe auf |AB-Veroffentlichungen, die im Internet kostenlos im
Volltext zur Verfligung gestellt werden. Gegenliber 2002 ist das eine Steigerung um
62 Prozent (vgl. Graphik).

Die, |AB-Kurzberichte" waren auch 2003 wieder der unangefochtene ,, Downl oad-
Sieger" mit insgesamt mehr als 300.000 Abrufen. Die Steigerungsraten sind immer
noch beachtlich: Gegenliber dem Vorjahr gab es rd. 19% mehr Downloads und vom
ersten zum zweiten Halbjahr knapp 15% mehr.

Deutlicher Spitzenreiter des Jahrgangs war der Kurzbericht Nr. 2/2003 mit rd. 33.400
Downloads: , |ch-AG oder Uberbriickungsgeld? Wer die Wahl hat, hat die Qual* von
Susanne Koch und Frank Wief3ner. Dass auch dltere Kurzberichte zu diesem Thema
relativ haufig nachgefragt werden zeigt, dass die Hitliste wesentlich von der themati-
schen Aktualitdt und Brisanz bestimmt wird (Kurzbericht Nr. 5/2001 , Existenz-
grindungen: Das Geheimnis des Erfolges* mit 5.800 Downloads in 2003 und Kurz-
bericht Nr. 1/1998 ,, Positive Zwischenbilanz firr Uberbriickungsgel d-Empfanger* mit
3.000 Abrufen, beide von Frank Wief3ner).

Im zweiten Halbjahr 2003 hat insbesondere der Kurzbericht Nr. 17/2003 den Nerv
der Zeit getroffen: , Regionale Arbeitsférderung: Eingliederungsquoten sprechen eine
deutliche Sprache" von Franziska Hirschenauer (Uber 16.000 Downloads).

Der Folien-Service, bei dem alle Kurzbericht-Graphiken als pdf-Files angeboten
werden, wurde ebenfalls rege genutzt. Bei insgesamt 83.650 Downloads gab es auch
hier eindeutige thematische Highlights.

Die englischsprachigen,, | AB-Topics* wurden insgesamt fast 27.000 mal abgerufen.
Diesist gegentuiber dem Vorjahr ein leichter Riickgang. Jahresfavorit war die No. 23/
1997 “Labour migration to Germany from central and Eastern Europe — old and new
trends” von Elmar Hénekopp mit 1.700 Downloads. Die im zweiten Halbjahr er-
schienene Ausgabe No. 55/2003 ,, Green Card and Green Card Unemployment in
Germany“ von Franziska Schreyer liegt mit bereits 1.500 Abfragen ebenfalls weit
vorne.

Die, IAB-Werkstattberichte" konnten gegentiber dem V orjahr insgesamt zwar noch
etwas zulegen, allerdings gab es in der zweiten Jahreshél fte 2003 eine stark ruckl&u-
fige Tendenz. Bei insgesamt 169.600 Downloads machte eine &ltere Ausgabe das
Rennen: Der Werkstattbericht Nr. 17/2002 ,, Einkommen von Mannern und Frauen
beim Berufseintritt* von Gerhard Engelberech und Elisabeth Nagel wurde mit tber
11.000mal am haufigsten abgerufen.
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Internet-Produkte
und -Dienste

Die, |AB-Materialien verzeichnen einen deutlichen Anstieg gegentiber 2002 (von
34.000 auf Uber 58.000). Mit knapp 16.900 Downloads ist die Ausgabe Nr. 1/2003
mit Abstand der Spitzenreiter. Eine dtere MatAB-Sonderserie von 1998 , Akademi-
ker/innen — Studium und Arbeitsmarkt* von Klaus Parmentier u.a. geniefdt mit Gber
13.000 Abrufen nach wie vor erstaunliche Aufmerksamkeit.

Erst seit der zweiten Jahreshalfte 2003 gibt es Teile der ,, Mitteilungen aus der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung” im Internet. Die Aufsétze der Jahrgange 1985
bis1995 stehen nun im Volltext zur Verfligung. Bereits 125.000 Downloads zeigen,
dass damit eine Marktllicke getroffen wurde. Der Aufsatz aus Heft 3/1987 , Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe und Wohngeldim Kampf gegen Verarmung und Abstieg
bei Arbeitslosigkeit” von Thomas Klein wurde am haufigsten nachgefragt (knapp
2.400 Downloads).

Das Arbeitsmarktpolitische I nformationssystem mit seinen Bestandteilen ,, Chro-
nik", ,Aktuelle Presseinfos* und ,, Linksammlung” findet nach wie vor starke Beach-
tung. Bel insgesamt 146.400 Downloads gab es vom ersten zum zweiten Halbjahr
einen Anstieg von 98%.

Die Tabellen-Downloads der ,, Zahlenfibel* verzeichnen eine rucklaufige Tendenz,
obwohl sie mit gut 50.000 noch leicht tber dem Vorjahresniveau liegen.

Die Aufsétze der Online-Version desl AB-K ompendiums Ar beitsmar kt- und Ber ufs-
forschung (BeitrAB 250) wurden im Jahr 2003 insgesamt (ber 51.000mal abgeru-
fen. Mit Uber 3.600 Downloads fand hier der Aufsatz ,, Arbeitszeit und Arbeitsvolu-
men“ von Hans-Uwe Bach und Susanne K och das meiste I nteresse.

Die aktuelle Berichterstattung zu Tagungen und Veranstaltungen einschliefllich
» Graue Papiere" stof3t auf nachhaltiges|nteresse. Die Tagungspapiere zum Workshop
»Niedriglohnsektor* (18.11.2002) wurden knapp 10.000-mal aufgerufen. Die Tagung
~Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz* in Bad Boll (21.-23.5.2003) erzielte
knapp 7.700 Downloads. Eine Uberaus grof3e Nachfrage hatte auch mit 11.000 Abfra-
gen der erste |AB-Téatigkeitsbericht (1. Halbjahr 2003) im Internet.

Der IAB-Newdetter konnte auch im Jahr 2003 stetigen Zuwachs verbuchen. Von
insgesamt 9.613 Abonnenten kamen 1.964 aus der BA und 80 aus dem IAB.

Auswertungen des I nternet-Dienstes, Berufeim Spiegel der Statistik” ergabenins-
gesamt fast 584.500 Aufrufe. In der Berufe-Rangliste liegen dabei die,, Blrofachkréfte”
vorne, gefolgt von den,, Datenverarbeitungsfachleuten®.

Im Informationssystem , proARBEIT“ mit seinen Elementen Literaturdatenbank
(LitDokAB), Forschungsprojektedatenbank (FoDokAB) und I nstitutionendatenbank
(InstDokAB) wurden 26.234 Recherchen verzeichnet.
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Holger Alda

Jutta Allmendinger

5.2 Externe Publikationen von IAB-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern

a) Wissenschaftliche Publikationen

zusammen mit Lutz Bellmann:

Betriebsinterne Arbeitsmérkte: Ein Auslaufmodell angesichts vielfaltiger und
verschiedener Erwerbsformen? In: Klein-Schneider, Hartmut (Hrsg.): Betriebsin-
terne Arbeitsmarkte, herausgegeben in der Buchreihe der Hans-Bockler-Stiftung,
S. 85-95.

zusammen mit Friedl Hauss, Rainer Land, Andreas Willisch:

Erwerbsverlaufe und sekundérer I ntegrationsmodus — Ergebnisse einer empiri-
schen Untersuchung der Beschéftigungs-L eistungs-Historik (BLH) des1AB —
Berliner Debatte, Heft 6

Hrsg.: Entstaatlichung und soziae Sicherheit (2 Béande). Verhandlungen des 31.
Kongresses der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie in Leipzig 2002, Opladen:
Leske + Budrich.

zusammen mit Thomas Hinz (Hrsg.):

Organisationssoziologie. Sonderband Nr. 42 der Kdélner Zeitschrift flir Soziologie
und Sozial psychol ogie, Westdeutscher Verlag.

zusammen mit Thomas Hinz:

Perspektiven der Organisationssoziologie. In: Jutta Allmendinger und Thomas
Hinz (2002) (Hrsg.), Organisationssoziologie. Sonderband Nr. 42 der Kdlner
Zeitschrift fir Soziologie und Sozial psychologie, Westdeutscher Verlag, S. 9-28.

zusammen mit Andrea Eickmeier:

Brain Drain. Ursachen fir die Auswanderung akademischer Leistungselitenin die
USA. In: Beitrége zur Hochschulforschung, Heft 2/2003, S. 26-34.

zusammen mit Hans Dietrich:

Vernachlassigte Potenziale? Zur Situation von Jugendlichen ohne Bildungs- und
Ausbildungsabschluss. In: Berliner Journal fur Soziologie 4/03, S. 465-476.

zusammen mit Hans Dietrich:

PISA und die soziologische Bildungsforschung. In: Jirgen Baumert, Dieter Lenzen
(Hrsg.) PISA und die Konsequenzen fiir die erziehungswissenschaftliche For-
schung, Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft. Beiheft 3/2003, S. 199-208.

zusammen mit Stephan Leibfried:
Bildungsarmut. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 21-22, S. 12-18.

zusammen mit Stephan Leibfried:

Education and the Welfare State: the four worlds of competence production. In:
European Journa of Socia Policy, Vol. 13 (1), S. 63-81.

Soziologiein Deutschland. Standortbestimmung und Perspektiven. In: Jutta
Allmendinger (Hrsg.), Entstaatlichung und soziale Sicherheit. Verhandlungen des
31. Kongresses der Deutschen Gesellschaft flr Soziologie in Leipzig 2002.
Opladen: Leske + Budrich, S. 33-50.

Soziae Herkunft, Schule und Kompetenzen. In: Sonderheft 3 der Politischen
Studien: Bildung. Standards Tests Reformen, S. 79-90.

Strukturmerkmale universitérer Personal selektion und deren Folge fiir die Beschéf-
tigung von Frauen, in: Theresa Wobbe (Hrsg.) Vorderbiihne — Hinterblhne.
Beitrage zum Wandel der Geschlechterbeziehungen in der Wissenschaft. Transcript
Verlag, S. 259-277.
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Jutta Allmendinger

Lutz Bellmann

zusammen mit Wolfgang Ludwig-Mayerhofer (Rezension):

Buchbesprechung von Hans-Peter Blossfeld und Sonja Drobnic (Hrsg.) “ Careers of
Couples in Contemporary Society”. Oxford: Oxford University Press (2001), in:
Kolner Zeitschrift fir Soziologie und Soziapsychologie, Heft 1, 2003, S. 176-179.

zusammen mit Wolfgang Ludwig-Mayerhofer:

Zweiverdienerpaare und ihre Geldarrangements — Uberlegungen fur einen interna-
tionalen Vergleich. In: Leitner, Sigrid; Ostner, llona; Schratzenstaller, Margit
(Hrsg.): Was kommt nach dem Ernahrermodell? (Jahrbuch fur Europa- und
Nordamerikaforschung 7). Opladen: Leske + Budrich. S. 85-104.

zusammen mit Ute Leber:

Economic Effects of Continuos Training. In: Addison, John T./Welfens, Paul J.J.
(Hrsg.): Labor Markets and Social Security. Issues and Policy Options in the U.S.
and Europe. Berlin, Heidelberg, New York, S. 345-365.

zusammen mit Jens Horbach, Uwe Blien, Michael von Hauff (2001):

» Beschaftigung im Umweltschutzsektor in Deutschland. Eine empirische Analyse
auf der Basis des | AB-Betriebspanels®, in , Zeitschrift fur angewandte Umweltfor-
schung” 14/1-4, S. 109-126.

zusammen mit Ute Leber:

Individuelles und betriebliches Engagement in der beruflichen Weiterbildung. In:
Berufshildung in Wissenschaft und Praxis 32, S. 14-18.

zusammen mit Markus Promberger (Hrsg.):

Towards convergence? Current state and future ways of establishment based ICT
and labour market monitoring in Europe. / Européische Kommission, Information
Society Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Brussel. (http://
www.stile.be/WP4/D4.3%20Final %20report.pdf).

zusammen mit Markus Promberger:

Why making afeasibility study on organisational panel surveys? In: Bellmann,
Lutz / Promberger, Markus (Hrsg.), Towards convergence? Current state and future
ways of establishment based ICT and labour market monitoring in Europe. /
Européische Kommission, Information Society Technologies Programme (Hrsg.),
(IST, 2000-31099), Brissdl, S. 4-5.

zusammen mit Holger Alda:

Betriebsinterne Arbeitsmérkte: Ein Auslaufmodell angesichts vielfaltiger und
verschiedener Erwerbsformen? In: Klein-Schneider, Hartmut (Hrsg.): Betriebsin-
terne Arbeitsmérkte, herausgegeben in der Buchreihe der Hans-Bockler-Stiftung, S.
85-95.

zusammen mit Markus Promberger:

Beschaftigungspolitik. In: Gerlach, Frank; Ziegler, Astrid (Hrsg.): Neuere Heraus-
forderungen der Strukturpolitik, Reihe der Hans-Bockler-Stiftung, S. 204-237.

zusammen mit John T. Addison, Claus Schnabel, Joachim Wagner:

German Works Councils Old and New: Incidence, Coverage and Determinants. In:
Schmollers Jahrbuch, Bd.123 (3).
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Stefan Bender

Uwe Blien

zusammen mit J. Bacher, R. Brand, (2002):

Re-Identifiying Register Databy Survey Data Using Cluster Analysis: An
Empirical Study, in: International Journal of Uncertainty, Fuzziness and
Knowledge-Based Systems, Vol. 10, No. 5, S. 589-608 unter

http://ejournal s.wspc.com.sg/ijufks/10/1005/S0218488502 1005.html verfligbar.

zusammen mit C.Dustmann, C. Meghir, D. Margolis, (2002):

Worker Displacement in France and Germany, in Peter Kuhn (Ed.): Loosing Work:
International Perspectives on Job Displacement, Upjohn Institute, Kalamazoo,
Michigan, 2002, pp. 375-471.

zusammen mit Anette Kohlmann, Stefan Lang:

Women, work, and motherhood. Changing employment penalties for motherhood
in West Germany after 1945. A comparative analysis of cohorts born in 1934-1971.
/ Max-Planck-Institut fir Demographische Forschung, Rostock (Hrsg.), (MPIDR
working paper, 2003-006). Rostock. (http://www.demogr.mpg.de/papers/working/
wp-2003-006.pdf).

zusammen mit Ludwig Fahrmeir, Stefan Lang, Joachim Wolff:
Semiparametric Bayesian time-space analysis of unemployment duration. In:
Allgemeines statistisches Archiv, Bd. 87, S. 281-307.

zusammen mit Wolfgang Seifert:

On the economic and social situations of immigrant groups in Germany, in: Alba,
R., Schmidt, P. und Wasmer, M. (Hrsg.): Germans or Foreigners? - Attitudes
toward ethnic minorities in post-reunification Germany, Palgrave Macmillan, S.
45-68 [57].

Beschéftigungspolitik und Arbeitsmarkt bei unterschiedlichen regionalen Problem-
lagen, in: Dick, Eugen/Mé&ding, Heinrich (Hrsg.): Bevdlkerungsschwund und
Zuwanderungsdruck in den Regionen. Mit welchen Programmen antwortet die
Politik? Ein Werkstattbericht, Minster etc.: Waxmann: S. 48-63 (2002).

zusammen mit R. Hujer, M. Caliendo, C. Zeiss, (2002):
Macroeconometric Evaluation of Active Labour Market Policiesin Germany. A
Dynamic Panel Approach Using Regional Data (IZA Discussion Paper 616).

Zur Wirksamkeit aktiver Arbeitsmarktpolitik. Eine Darstellung am Beispiel
Ostdeutschlands, in: Blasche, Siegfried / Hauff, Michael (2003) (Hrsg.): Leistungs-
fahigkeit von Sozialstaaten, Marburg: Metropolis.

in einem For schungsverbund des | AB mit dem Deutschen Institut fir Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin), dem Institut fir Weltwirtschaft an der Uni Kiel (IFW), dem
Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH), dem Zentrum fir Européische
Wirtschaftsforschung (ZEW):

Zweiter Fortschrittsbericht wirtschaftswissenschaftlicher Institute Gber die wirt-
schaftliche Entwicklung in Ostdeutschland, Kurzfassung, Wirtschaft im Wandel 15,
S. 1-31.

in einem For schungsverbund des | AB mit dem Deutschen Institut fir Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin), dem Institut fir Weltwirtschaft an der Uni Kiel (IFW), dem
Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH), dem Zentrum fiir Européische
Wirtschaftsforschung (ZEW):

Zweiter Fortschrittsbericht wirtschaftswissenschaftlicher Institute Gber die wirt-
schaftliche Entwicklung in Ostdeutschland, Endbericht Langfassung, S. 1-281.

Die Re-Identifikationsproblematik bei wirtschaftsstatistischen Einzeldaten, in:
Ronning, Gerd; Gnoss, Roland (Hrsg.) (2003): Anonymisiserung wirtschaftsstatis-
tischer Einzeldaten (Forum der Bundesstatistik Band 42), Wiesbaden: Statistisches
Bundesamt: S. 60-59.
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Uwe Blien

Christian Brinkmann

Udo Brixy

Axel Deeke

Hans Dietrich

zusammen mit Frank den Butter (Hrsg.):

Labour participation and unemployment. A comparison of developmentsand
institutionsin Germany and the Netherlands. / Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringshbeleid (Hrsg.), (Scientific Council for Government Policy. Working
documents, 133). The Hague.

zusammen mit Frank den Butter:

Scope for future employment policy and institutional reform in Germany and the
Netherlands. A rejoinder. In: Blien, Uwe / Butter, Frank den (Hrsg.), Labour
participation and unemployment. A comparison of developments and institutionsin
Germany and the Netherlands. / Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid
(Hrsg.), (Scientific Council for Government Policy. Working documents, 133). The
Hague, S. 139-156.

zusammen mit Bettina Bangel, Axel Deeke:

Evaluation von Arbeitsmarktpolitik, in: Reinhard Stockmann (Hrsg.): Evaluations-
forschung. Grundlagen und Forschungsfelder, 2. Gberarbeitete und aktualisierte
Auflage, Opladen (Leske u. Budrich), S. 309-343.

zusammen mit Michael Fritsch:
The Establishment File of the German Social Insurance Statistics. Schmollers
Jahrbuch / Journal of Applied Social Science Studies, Vol. 123.

zusammen mit Michael Fritsch, Reinhold Grotz, Michael Niese, Anne Otto:

Die statistische Erfassung von Grindungen in Deutschland — Ein Vergleich von
Beschéftigtenstatistik, Gewerbeanzei genstatistik und den Mannheimer Griindungs-
panels. Allgemeines Statistisches Archiv, 87,1: 87-96.

zusammen mit Reinhold Grotz:

Differences of the economic performance of newly founded firmsin West- and East
Germany In: Dowling, Michael; Schmude, Jirgen; Knyphausen-Aufsess, Dodo zu
(Hrsg.): Advancesin Interdisciplinary European Entrepreneurship Research. LI1T-
Verlag.

zusammen mit Bettina Bangel, Christian Brinkmann:

Evaluation von Arbeitsmarktpolitik, in: Reinhard Stockmann (Hrsg.): Evaluations-
forschung. Grundlagen und Forschungsfelder, 2. Uberarbeitete und aktualisierte
Auflage, Opladen (Leske u. Budrich), S. 309-343.

Jugendarbeitslosigkeit und Aktive Arbeitsmarktpolitik fir Jugendlichein ausge-
wahlten Européischen Staaten — Entstaatlichung oder neue V erstaatlichung von
Stratifikationssystemen. In: Allmendinger, Jutta (Hrsg.), 2003: Entstaatlichung und
soziale Sicherheit. Verhandlungen des 31. Kongresses der Deutschen Gesellschaft
fur Soziologie in Leipzig 2002. 2 Bande + CD-ROM. Opladen: (Leske + Budrich).

Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical
findings from nine European countries; In: Hammer, Torild (ed.): Y outh unemploy-
ment and social exclusion in Europe. A comparative study. Bristol (The Policy
Press): 83-108.

AuBerbetriebliche Ausbildung nach Artikel 4 Jugendsofortprogramme-Richtlinien:
Quantitative Befunde aus der | AB-Begleitforschung. http://www.bibb.de/
dokumente/pdf/bibb_fachkongress 2002_beitrag-dietrich.pdf.

zusammen mit Jutta Allmendinger:

PISA und die soziologische Bildungsforschung. In: Jirgen Baumert, Dieter Lenzen
(Hrsg.) PISA und die Konsequenzen fir die erziehungswissenschaftliche For-
schung, Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft. Beiheft 3/2003, S. 199-208.
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Hans Dietrich

Werner Dostal

Peter Ellguth

Knut Emmerich

zusammen mit Jutta Allmendinger:

V ernachlassigte Potential e? Zur Situation von Jugendlichen ohne Bildungs- und
Ausbildungsabschluss. In: Berliner Journa fur Soziologie 4/2003, S. 465-476.

Chancen fr den I T-Nachwuchs; Typische Berufsfelder, die wichtigsten Branchen.
In: Pahlich, Staufenbiel, Giesen (Hrsg.): Berufsplanung fir den I T-Nachwuchs.
Staufenbiel K6ln 2003, S. 16-51; 77-92; 94-99; 105-119; 122-155.

zusammen mit Bernd Breutmann, Gunther Thoma:

Informatisierung der Berufs- und Arbeitswelt in der Wissensgesel | schaft — Per-
spektiven aus Arbeitsmarktforschung, Hochschule und Unternehmen. In:
Fasshauer, Uwe; Ziehm, Stefan (Hrsg.): Berufliche Bildung in der Wissens-
gesellschaft. Festschrift zum 60. Geburtstag von Prof. Dr. Josef Ritzel. Darmstadt,
S. 155-185.

Diskrepanzen zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt — Ergebnis-
se einer Mismatch-Analyse. In: Seminar fir Handwerkswesen an der Universitét
Gottingen (Hrsg.): Fachkréftesicherung im Handwerk vor dem Hintergrund
struktureller Wandlungen der Arbeitsmarkte. Kontaktstudium Wirtschaftswissen-
schaft, Duderstadt, S. 1-42.

Bedeutung informell erworbener Kompetenzen in der Arbeitslandschaft — Ergebnisse
von |AB-Untersuchungen. In: Straka, Gerald A.: (Hrsg.): Zertifizierung non-formell
und informell erworbener beruflicher Kompetenzen. Minster u.a, S. 103-116.

Innovative Vorlaufer. Empirische Ergebnisse zur Struktur und Situation von
Kulturberufen. In: Institut fur Kulturpolitik der Kulturpolitischen Gesellschaft,
Institut fUr Bildung und Kultur (Hrsg.): Kultur. Kunst. Arbeit — Perspektiven eines
neuen Transfers. Bonn 2003, S. 137-148.

Beziehungen zwischen der Berufshildungs- und Curriculumforschung einerseits
und der arbeitsmarktpolitischen Berufs- und Qualifikationsforschung andererseits.
Versuch einer Strukturierung. In: Huisinga, Richard / Buchmann, Ulrike (Hrsg.),
Curriculum und Qualifikation. Zur Reorganisation von Allgemeinbildung und
Spezialbildung. Ergebnisse des 1. Siegener Symposiums zur Qualifikations-
forschung und Curriculumentwicklung. / Gesellschaft zur Forderung Arbeits-
orientierter Forschung und Bildung (Hrsg.). Frankfurt am Main: G.A.F.B.-Verlag,
S. 207-234.

Arbeitsosigkeit bei Informatikern. Reaktion des Arbeitsmarktes auf das Ende des I T-
Booms. In: Dittrich, K.; Konig, W.; Oberweis, A.; Rannenberg, K.; Wahlster, W.
(Hrsg.): Informatik 2003, Innovative Informatikanwendungen, Band 1. Bonn, S11-
18.

Arbeitsmarkteffekte der New Economy. In: v. Hauff, M. (Hg.): New Economy —
Wirtschaftliche Chance oder Mythos? V olkswirtschaftliche Schriften der Universi-
tét Kaiserslautern, Band 27, Regensburg, S. 53-91.

zusammen mit Bernd Breutmann, Glnther Thoma:

Informatisierung der Berufs- und Arbeitswelt in der Wissensgesellschaft. In:
Fasshauer, U.; Ziehm, S. (Hg.): Berufliche Bildung in der Wissensgesellschaft.
Festschrift zum 60. Geburtstag von Prof. Dr. Josef , Jupp” Ritzel. Darmstadt, S.
155-185.

Quantitative Reichweite der betrieblichen Mitbestimmung. In: WSI-Mitteilungen,
Jg. 56, H. 3, S. 194-199.

Wege aus der Schwarzarbeit, in: Wirtschaftsdienst, Nr. 10, S. 31 ff (2002).
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Gerhard Engelbrech

Michael Feil

Johann Fuchs

Christian Gaggermeier

Hermann Gartner

Anette Haas

Harte Zeiten fUr die Rekrutierung in Sicht, in: Personalfiihrung, Heft 10. (2002).

I nterdependenzen zwischen geschl echtsspezifischer Arbeitsmarktsegmentation/-
segregation und der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern, in: Projektdoku-
mentation ,, Gender Mainstreaming und Demographischer Wandel (Hrsg.: Gold-
mann u. a.), Dortmund.

Das TOTAL E-QUALITY Management Konzept — Implementierung und Nutzen
an Hochschulen, in: Gender-Mainstreaming, Fachhochschule Ravensburg-Wein-
garten.

zusammen mit Melanie Arntz, Alexander Spermann:

M axi-Arbeitsangebotseffekte oder zusétzliche Arbeitslose durch Mini- und
Midijobs?/ Zentrum flr Européische Wirtschaftsforschung (Hrsg.). ZEW
Discussion Paper No. 03-67, Mannheim (ftp://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/
dp0367.pdf).

Prognosen und Szenarien der Arbeitsmarktentwicklung im Zeichen des demogra-
phischen Wandels, in: Ernst Kistler/Hans Gerhard Mendius (Hrsg.): Demographi-
scher Strukturbruch und Arbeitsmarktentwicklung - Probleme, Fragen, erste
Antworten. SAMF-Jahrestagung 2001, Stuttgart (Reihe Demographie und Erwerbs-
arbeit), S. 120-137 (2002).

Fachkréaftemangel und demografischer Wandel — M 6glichkeiten und Grenzen der
Aktivierung heimischer Personalreserven; in: Seminar fir Handwerkswesen
(Hrsg.): Fachkréftesicherung im Handwerk vor dem Hintergrund struktureller
Wandlungen der Arbeitsmérkte, Duderstadt, S. 83-117.

zusammen mit Bernd Lucke:

Pension systems and popul ation growth. An overlapping-generations model with
endogenous birth rates. / Universitat Hamburg, Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften (Hrsg.). Hamburg. (http://www.rrz.uni-hamburg.de/IWK/
pension.pdf).

Das Auszugsverhalten junger Menschen, mit Thorsten Scholz, sfb386 Discussion
Paper 315, Minchen.

Multiple Imputation von fehlenden Werten mit Daten tiber Unterernahrung und
Kindersterblichkeit, mit Sandro Scheid, sfb386 Discussion Paper 322, Minchen.

zusammen mit Joachim Mdller:

Die Entwicklung der raumlichen Lohnstruktur. Empirische Befunde fir West-
deutschland im Zeitraum 1984-1997. In: Jahrbuch fir Regional wissenschaft.
Empirische Befunde fur Westdeutschland im Zeitraum 1984-1997. (Jahrbuch fur
Regionalwissenschaft, 23). Heidelberg u.a.: Physica-Verlag, S. 55-89.

zusammen mit Joachim Mdller:

The agglomeration wage differential reconsidered. An investigation using German
micro data 1984-1997. In: Brocker, Johannes / Dohse, Dirk / Soltwedel, Rudiger
(Hrsg.), Innovation clusters and interregional competition. An investigation using
German micro data 1984-1997. (Advances in spatial science). Berlin u.a.: Springer,
S. 182-217.
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Anette Haas

Silke Hamann

Elmar Honekopp

zusammen mit dem Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), dem
Institut fur Weltwirtschaft an der Uni Kiel (IFW), dem Institut fir Wirtschafts-
forschung Halle (IWH), dem Zentrum fir Européische Wirtschaftsforschung (ZEW):
2. Fortschrittsbericht wirtschaftswissenschaftlicher Institute Uiber die wirtschaftliche
Entwicklung in Ostdeutschland, Kurzfassung, Wirtschaft im Wandel 15, S.1-31.

zusammen mit dem Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), dem
Institut fur Weltwirtschaft an der Uni Kiel (IFW), dem Institut fir Wirtschafts-
forschung Halle (IWH), dem Zentrum fir Européische Wirtschaftsforschung (ZEW):
2. Fortschrittsbericht wirtschaftswissenschaftlicher I nstitute Giber die wirtschaftli-
che Entwicklung in Ostdeutschland, Endbericht Langfassung, S.1-281.

zusammen mit Uwe Blien:

Wirkungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik auf die regional e Beschaftigungs-
entwicklung in Ostdeutschland, Hintergrundstudie fir den 2. Fortschrittsbericht
Uber die wirtschaftliche Entwicklung in Ostdeutschland, Diskussionspapier,
Nirnberg.

zusammen mit Astrid Karl:
Die Arbeitslosen und die Solidaritét. In: Forschung, H. 2, S. 7-9.

zusammen mit Astrid Karl:

The Unemployed and the Question of Solidarity. In: german research, Magazine of
the Deutsche Forschungsgemeinschaft, H.2. p. 11-13.

Regional labour markets, in: Eurostat (ed.): Employment and labour market in
Central European Countries, no. 1, Luxemburg, S. 26-37.

deutsche Version: Regionale Arbeitsmarkte, in: Eurostat (Hrsg.): Beschéftigung und
Arbeitsmarkt in den Landern Mitteleuropas, Nr. 1/2002, Luxemburg

franzosische Version: Marché régionaux du travail, in: Eurostat (ed.): Emploi et marché
dutravail danslespaysd' Europe centrale, no. 1/2002, Luxembourg

Arbeitsmarktentwicklung, Einwanderungsbedarf und Einwanderungssteuerungin
Deutschland, in: List Forum fir Wirtschafts- und Finanzpolitik, Band 29 Heft 1,
S. 59-70.

Non-Germans on the German Labour Market, in: European Journal of Migration
and Law, Volume 5 (1), pp. 69-97.

Arbeitsmérkte in den MOE-Landern — Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf
dendeutschen Arbeitsmarkt (Kurzfassung und Diskussion), ASG-Friihjahrstagung
— Landwirtschaft und landliche Entwicklung unter neuen Rahmenbedingungen,
in:Landlicher Raum, 54.Jahrgang Nr.3,Mai/Juni, S.7-9.

Arbeitsméarkte in den MOE-L &andern. Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf
den deutschen Arbeitsmarkt. In: Fahning, Ines (Red.) (Hrsg.), Landwirtschaft und
|andliche Entwicklung unter neuen Rahmenbedingungen. Auswirkungen der EU-
Osterweiterung auf den deutschen Arbeitsmarkt. / Agrarsoziale Gesell schaft
(Hrsg.), (Schriftenreihe fur landliche Sozialfragen, 141). Géttingen, S. 44-70.

Osterweiterung der EU und Migration. Aktuelle Entwicklungen und Prognosen. In:
Kriger-Potratz, Marianne (Hrsg.), Neue Zuwanderung aus dem Osten? Aktuelle
Entwicklungen und Prognosen. (Beitrége der Akademie fir Migration und Integra-
tion, 07). Gottingen: V&R unipress, S. 13-26.

Arbeitsmérkte in den MOE-L andern. Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf
den deutschen Arbeitsmarkt. In: Landlicher Raum, Jg. 54, H. 3, S. 7-8.
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Elmar Honekopp

Alfons Hollederer

Markus Hummel

Marita Jacob

Elke J. Jahn

Regionale Arbeitsmérkte — Die besondere Lage der Grenzregionen zwischen den
LME und den EU-Mitgliedslandern, in: Eurostat (Hrsg.), Beschéftigung und
Arbeitsmarkt in den Landern Mitteleuropas, Nr. 1/2003, Luxemburg, S. 23-32.
englische Version: Regional Labour Markets—the special situation of border
regions between the CECs and EU Member States, in: Eurostat (ed.), Employment
and labour market in Central European Countries, no. 1/2003, Luxemburg 2003,
p. 23-32.

franzdsische Version: Marché régionaux du travail — La situation particuliére des
regions a la frontiére des PEC et des états membres de I’ UE, in: Eurostat (ed.),
Emploi et marché du travail dans les pays d* Europe centrale, no.1/2003,
Luxembourg 2003, p. 23-32.

zusammen mit Helmut Rudol ph:

Die bundesweite Umsetzung des Mainzer Modells im Jahr 2002. Nirnberg: 21 S;
Reihe / Serie: Forschungsverbund Evaluierung Mainzer Modell. Projektbrief Nr. 07.

Teilhabe an Arbeit fir schwerbehinderte M enschen — eine Frage der Einstellung.
In: Gesundheits- und Sozia politik, Jg. 57, H. 11/12, S. 37-42.

zusammen mit Alexander Reinberg:

Steuert Deutschland auf einen massiven Fachkréftemangel zu? Entwicklungen des
Angebots und Bedarfs an Arbeitskréften nach Qualifikationsebnen bis 2010/2015.
In: Personalfiihrung Heft 6/2003.

zusammen mit Alexander Reinberg:

Steuert Deutschland auf einen massiven Fachkréftemangel zu? Demographischer
Wandel als Herausforderung an die Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik. In:
FreQuenz Newsletter Nr.2 /2003. Fraunhofer Institut fir Arbeitswirtschaft und
Organisation (Hrsg).

zusammen mit Steffen Hillmert:

Bildungsprozesse zwischen Diskontinuitét und Karriere. Das Phdnomen der
Mehrfachausbildungen. In: Zeitschrift flr Soziologie, H. 4, S. 325-345.

zusammen mit Seffen Hillmert:

Social inequality in higher education. Is vocational training a pathway leading to or
away from university? In: European sociological review, Vol.19, Nr. 3, S. 319-334.

zusammen mit Dagmar Krebs, Steffen-M. Kithnel:
Aufgabensammlung zur ,, Statistik fir die Sozialwissenschaften”. (Rowohlts
Enzyklopéadie, 55655). Reinbek: Rowohlt Taschenbuch Verlag.

Warum ein allgemeiner Kiindigungsschutz — warum ganz anders als heute? in:
Jahrbuch fur Wirtschaftswissenschaften, Bd. 53, Heft 4, S. 142-160 (2002).

zusammen mit Marco Caliendo:

Verbleibsquote ein Controlling-Indikator fur den Eingliederungserfolg von ABM!?
Discussion Paper, Wolfgang Goethe Universitéat Frankfurt.

zusammen mit Claus Schnabel:
Reform des K tindigungsschutzes, in: Wirtschaftsdienst Heft 4.

Mitarbeit an: Werner Lachmann:
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, 4. Auflage, Springer Verlag, Berlin, Heidel-
berg.
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Elke J. Jahn

Susanne Koch

Ulrike Kress

Susanne Kohaut

Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Thomas Kruppe

zusammen mit Claus Schnabel:

Bestandsschutz durch Abfindungen. Hohere Rechtssicherheit und Effizienz. In:
Wirtschaftsdienst, Jg. 83, H. 4, S. 219-223.

zusammen mit Ulrich Walwei:

M ehr Beschéftigung durch geringere Transferleistungen?in: Wirtschaftsdienst,
Heft 5/2003, S. 289-296.

zusammen mit Bruno Kaltenborn, Ulrike Kress, Ulrich Walwei,Gerd Zika:

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben. Miinchen u.a.:
Hampp.

zusammen mit Werner Winkler:

Arbeitsfoérderung in Deutschland — L ohnersatzl ei stungen und aktive M al3nahmen.
In: Report on Unemployment Insurance in Europe, Japan Institute of Labour (in
japanischer Sprache).

zusammen mit Bruno Kaltenborn, Susanne Koch, Ulrich Walwei, Gerd Zika:

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben. Minchen
u.a: Hampp. 107 S.

zusammen mit Claus Schnabel:

Tarifvertrage — nein danke! ? In: Jahrbticher fir National 6konomie und Statistik,
Bd. 223/3, S. 312-331.

zusammen mit Claus Schnabel:

Zur Erosion des Flachentarifvertrags: Ausmal3, Einflussfaktoren und Gegenmaf3-
nahmen. In: Industrielle Beziehungen, Jg. 10, Heft 2, S. 193-219.

zusammen mit Renate Neubaumer (2002):

Unternehmen investieren nicht nur in Sachkapital —ein theoretischer Ansatz und
seine empirische Uberpriifung mit dem Betriebspanel des IAB 1998. In: Zeitschrift
fur Betriebswirtschaft, 72. Jg., Nr. 4, S. 403-426.

Heimlicher Finanzausgleich tber die Sozialsicherungssysteme: Ein Gesichtspunkt
der Regionalisierungsdebatte. In: Informationen zur Raumentwicklung 1ZR/BBR,
Juni 2003.

Von der Anstalt zum ersten Dienstleister am Arbeitsmarkt. Mdglichkeiten und
Grenzen der Reform der Bundesanstalt fur Arbeit, in: Arbeits- und Sozialpolitik 1-
2/2003.

zusammen mit Ulrich Walwei:

Riforma del collocamento in Germania: maggiore efficienza e credibilita attraverso
la modernizzazione o la privatizzazione? (“Reform der Arbeitsvermittiung in
Deutschland: Mehr Effizienz und Reputation durch Modernisierung der Privatisie-
rung?‘), in: ISFOL, Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per

I"impiego, n. 12, S. 42-55.

Evaluation von MalRnahmen der beruflichen Bildung. In: Stein, Peter/L oebe,
Herbert (Hrsg.): Qualifizierung und Beschéftigung. Argumente und Materialien
zum Zeitgeschehen, Nr. 38, Akademie fir Politik und Zeitgeschehen, Miinchen
S. 23-29.
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Ute Leber

Iris Moller

Markus Promberger

zusammen mit Lutz Bellmann:

Economic effects of continuoustraining. In: J. T. Addison & P. J. J. Welfens
(Hrsg.), Labor markets and social security : issues and policy optionsin the U.S.
and Europe, Berlin u.a.: Springer S. 345-365.

zusammen mit Lutz Bellmann:
Individuelles und betriebliches Engagement in der beruflichen Weiterbildung. In:
Berufshildung in Wissenschaft und Praxis 32, S. 14-18.

zusammen mit Bernd Frick:
Mandated Works Councils and Firm Performance: Labor Productivity and
Personnel Turnover in German Establishments, Schmollers Jahrbuch, H.3.

zusammen mit Lutz Bellmann:

Towards convergence? Current state and future ways of establishment based ICT
and labour market monitoring in Europe. / Européische Kommission, Information
Saociety Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Brussel. (http://
www.stile.be/WP4/D4.3%20Final %20report.pdf)

zusammen mit Lutz Bellmann:

Why making afeasibility study on organisational panel surveys?In: Bellmann,
Lutz / Promberger, Markus (Hrsg.), Towards convergence? Current state and future
ways of establishment based ICT and labour market monitoring in Europe. /
Européische Kommission, Information Society Technologies Programme (Hrsg.),
(IST, 2000-31099). Briissd, S. 4-5.

ICT and the labour market. Benchmarking establishment surveys throughout the
world. In: Bellmann, Lutz / Promberger, Markus (Hrsg.), Towards convergence?
Current state and future ways of establishment based ICT and labour market
monitoring in Europe. / Européische Kommission, Information Society
Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Briissel, S. 6-9.

Investigation on stakeholders' needs. In: Bellmann, Lutz / Promberger, Markus
(Hrsg.), Towards convergence? Current state and future ways of establishment
based ICT and labour market monitoring in Europe. / Europaische Kommission,
Information Society Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Briissel,
S. 19-24.

Strategic action plan. In: Bellmann, Lutz / Promberger, Markus (Hrsg.), Towards
convergence? Current state and future ways of establishment based ICT and |abour
market monitoring in Europe. / Européische Kommission, Information Society
Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Briissel, S. 30-31.

zusammen mit Peter Ester, Amelia Roman:

European establishment surveys. Obstacles and opportunitieson theroad to cross-
national convergence. In: Bellmann, Lutz / Promberger, Markus (Hrsg.), Towards
convergence? Current state and future ways of establishment based ICT and |abour
market monitoring in Europe. / Européische Kommission, Information Society
Technologies Programme (Hrsg.), (IST, 2000-31099). Brissel, S. 25-29.

zusammen mit Lutz Bellmann:

Beschéftigungspolitik. In: Gerlach, Frank; Ziegler, Astrid (Hrsg.): Neuere Heraus-
forderungen der Strukturpolitik, Reihe der Hans-Bdockler-Stiftung, S. 204-237.

Das VW-Modell und seine Nachfolger. Pioniere einer neuartigen Beschaftigungs-
politik. In: Kolner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 55, H. 2, S.
387-389.
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Alexander Reinberg

Helmut Rudolph

Ulrich Walwei

zusammen mit Markus Hummel:
Steuert Deutschland auf einen massiven Fachkréftemangel zu? Entwicklungen des
Angebots und Bedarfs an Arbeitskréften nach Qualifikationsebnen bis 2010/2015.
In: Personalfiihrung Heft 6/2003.

zusammen mit Markus Hummel:

Steuert Deutschland auf einen massiven Fachkréftemangel zu? Demographischer
Wandel als Herausforderung an die Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik. In:
FreQuenz Newsletter Nr.2 /2003. Fraunhofer Institut fur Arbeitswirtschaft und
Organisation (Hrsg.).

zusammen mit Alfons Hollederer:
Die bundesweite Umsetzung des Mainzer Modells im Jahr 2002. Nirnberg: 21 S.;
Reihe / Serie: Forschungsverbund Evaluierung Mainzer Modell. Projektbrief Nr. 07.

Befristete Arbeitsvertrage und Zeitarbeit. Quantitaten und Strukturen , prekarer
Beschéftigungsformen®“. In: Gudrun Linne; Berthold Vogel (Hrsg.): Leiharbeit und
befristete Beschaftigung. Arbeitspapier 68 (Tagungsband). Hans-Bockler-Stiftung
Dusseldorf. S.9-26.

zusammen mit Kostas G. Mavromaras:

Occupational segregation and the male female wage gap in Germany between 1985
and 1995. / Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit, Bonn (Hrsg.), (IZA reprint
series A, 178/2003). Bonn.

zusammen mit Heinz Werner (2002):

Back to Work: The Renaissance of the Dutch Labour Market, in: Michael
Dauderstadt/L othar Witte (Eds.): Work and Welfare in the Englarging Euroland,
Internationale Politik — Analyse. Friedrich Ebert Stiftung, S. 31-48.

L 6sungsansétze im Niedriglohnberei ch — Konsequenzen fur die Alterssicherung,
in: Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (Hrsg.):

Arbeitsmarkt und Alterssicherung, DRV Schriften, Band 42, Mai, Jahrestagung
2002 des Forschungsnetzwerkes Alterssicherung (FNA) am 5. und 6. Dezember
2003 in Dresden, S. 65-80.

Gastarbeiter — Greencard oder rote Karte? Arbeitsmarktentwick-lung und Zu-
wanderungsbedarf, in: Thomas Harks, Judith Klein, Ralf Rof3kopf, Sebastian
Schalk (Hrsg.): Einwanderungsland Deutschland? Das Zuwanderungsgesetz in der
Diskussion. Tagungsband der Fachschaft Juraim Cusanuswerk vom 31. Oktober
bis 3. November 2002 in Rothenfels am Main, S. 50-78.

Er war seiner Zeit voraus, in: Godela Orff (Hrsg.): Letztendlich schauen wir in den
Himmel. Gedenkschrift fir Dr. Christoph Florian Blchtemann, S. 15-17.

Wandel der Erwerbsformen — mehr Flexibilitét als Chance oder Risiko? in:
Wirtschaftspsychologie, Nr. 1, S. 14-16.

Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle Zuwanderungsdebatte in Deutschland, in:
Gesundheits- und Sozia palitik, Heft 1-2, S. 10-21.

zusammen mit Bruno Kaltenborn, Susanne Koch, Ulrike Kress, Gerd Zika:
Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben. M iinchen
u.a: Hampp. 107 S.

zusammen mit Susanne Koch:

Mehr Beschéaftigung durch geringere Transferleistungen?in: Wirtschaftsdienst,
Heft 5/2003, S. 289-296.
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Ulrich Walwei

Heinz Werner

Ingrid Wilkens

Werner Winkler

Gerd Zika

Old-Age Security in the Low-Wage Sector — Problems and Policy Solutions, in:
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (Hrsg.): Labour Market and
Pensions, DRV-Schriften, Band 43, Mai, Symposium 2002 of the Research
Network on Pensions (FNA) on December 5 and 6, 2002 in Dresden, S. 61-74.

Aktivierung der Arbeitsmarktpolitik durch institutionelle Innovation, in: Guido
Raddatz/Gerhard Schick (Hrsg.): Damit Hartz wirkt!, Berlin, S. 53-66.

Reformen der deutschen Arbeitsmarktordnung als V oraussetzung fir mehr Beschafti-
gung, in: List Forum fur Wirtschafts- und Finanzpolitik, Band 29, Heft 4, S. 295-3109.

zusammen mit Regina Konle-Seidl:

Riforma del collocamento in Germania: maggiore efficienza e credibilita attraverso
la modernizzazione o la privatizzazione? (“Reform der Arbeitsvermittiung in
Deutschland: Mehr Effizienz und Reputation durch Modernisierung der Privatisie-
rung?*), in: ISFOL, Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per

I'impiego, n. 12, S. 42-55.

zusammen mit Edeltraud Hoffmann:

The Change in Work Arrangements in Denmark and Germany: Erosion or Renais-
sance of Standards?, in: Susan Houseman/Machiko Osawa (Ed.): Nonstandard
Work in Deveoloped Economies, W.E. Upjohn Institute for Employment Research,
Kaamazoo, Michigan, S. 15-51.

zusammen mit Ulrich Walwei (2002):

Back to Work: The Renaissance of the Dutch Labour Market, in: Michael
Dauderstadt/L othar Witte (Eds.): Work and Welfare in the Englarging Euroland,
Internationale Politik — Analyse. Friedrich Ebert Stiftung, S. 31-48.

Der mogliche Beitrag der Soziodkonomie zur Entscharfung von Naturschutz-
konflikten. In: Doring, E. Martin / Engelhardt, Gunther H. / Feindt, Peter H. /
ORenbriigge, Jirgen (Hrsg.), Stadt - Raum - Natur. Die Metropole al's politisch
konstruierter Raum. Hamburg: Hamburg University Press, S. 113-132.

Bankenkrise und Beschéftigung. In: Schuster, Leo (Hrsg.): Wege aus der Banken-
und Borsenkrise, Frankfurt u.a

zusammen mit Susanne Koch:

Arbeitsfoérderung in Deutschland — L ohnersatzl ei stungen und aktive M al3nahmen.
In: Report on Unemployment Insurance in Europe, Japan Institute of Labour (in
japanischer Sprache), Tokio.

zusammen mit Bruno Kaltenbor n, Susanne Koch, Ulrike Kress, Ulrich Walwei:

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben. M inchen
u.a: Hampp. 107 S
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Holger Alda

Jutta Allmendinger

Petra Beckmann

Lutz Bellmann

b) Politik- und praxisnahe Publikationen

Ausbildungsentwicklung in Betrieben im Bereich des Handwerks und der Indu-
strie- und Handelskammern, Arbeit und Beruf, Heft 9, S. 262-263.

Ausbildungsbereitschaft in deutschen und ausl éndischen Betrieben, Arbeit und
Beruf, Heft 12, S. 359-361.

zusammen mit Christine Wimbauer:

Von der Magd zum Markt. Trotz unbestreitbarer Fortschritte bleibt die
Geschlechtergleichheit eine bloR diskursive Idee, in: Frankfurter Rundschau,
Humanwissenschaftliches Forum, 25. Februar 2003, S. 11.

zusammen mit Stephan Leibfried:
Bildungsarmut ist vermeidbar. In: EURO Professional, Nr. 57, S. 10-13.

Zwischen Wunsch und Wirklichkeit — Arbeitszeitmodell von Frauen, in: BMWi
(Hrsg.), Bundesarbeitsblatt. Kohlhammer: Stuttgart, Heft 11/2002, S. 13-17, (2002).

Datenlage und Interpretation der Weiterbildung in Deutschland. In: Experten-
kommission Finanzierung Lebenslangen Lernens (Hrsg.). Berufen vom Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung. W. Bertelsmann Verlag Wirtschaft Bildung
Verwaltung, 101 S.

zusammen mit Ernst Kistler, Jirgen Wahse:

Betriebliche Sicht- und V erhaltenswei sen gegeniiber alteren Arbeitnehmern. In:
bpb: Aus Politik und Zeitgeschichte. Beilage zur Wochenzeitung ,, Das Parlament®
12. Mai 2003.

zusammen mit Silke Hartung:
Die Ubernahme von Ausbildungsabsolventen. In: Arbeit und Beruf, 54. Jg., Heft 4,
S. 102-104.

Ausbildungsberechtigung und deren Nutzung durch die Betriebe. Ein Vergleich
von Zeitpunkt- und Zeitraumwerten auf Basis des | AB-Betriebspanels. In: Arbeit
und Beruf, Jg. 54, H. 7, S. 199-201.

zusammen mit Ute Leber:
Die Beteiligung an berulicher Weiterbildung. Statitische Ergebnisse verschiedener
Befragungen. In: Arbeit und Beruf, 54 Jg., Heft 3, S. 72-74.

zusammen mit Markus Promber ger, Stephan Theuer :
Verbreitung und Nutzung von Leiharbeit im Jahre 2002 — eine Bestandsaufnahme.
In: Arbeit und Beruf, Jg. 54, H.8, S. 232-235.

zusammen mit Stephan Theuer:
Innovative Betriebe bilden mehr aus! In: Arbeit und Beruf, 54 Jg., H.2, S42-44.

zusammen mit Markus Promberger

Private Arbeitsvermittlung gestern und heute — eine Alternative zum Arbeitsamt?
In: Arbeit und Beruf, Jg. 54, H. 9, S. 298-300.

zusammen mit Barbara Schwengler:

Zur Entwicklung des Personalbedarfs im Gesundheitswesen. In: Arbeit und Beruf,
Jg. 54, H 11, S. 328-330.

zusammen mit Ursula Lehr, Herwig Birg, Martin Kohli,Harald Kiinemund, Ernst
Kistler, Jirgen Wahse, Ursula M. Saudinger:

Demografischer Wandel und Altere in unserer Gesellschaft. In: Aus Politik und
Zeitgeschichte, H. B 20, S. 1-56 (http://www.bpb.de/files/A0BER3.pdf).
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Uwe Blien

Hans Dietrich

Werner Dostal

Gerhard Engelbrech

Silke Hartung

Prégende Einfllsse der Regionalentwicklung in Ostdeutschland. In: Forum Wohn-
eigentum. Zeitschrift fir Wohneigentum in der Stadtentwicklung und Immobilien-
wirtschaft, Jg. 4, H. 5, S. 247-251.

zusammen mit Franziska Hirschenauer, M. Arendt et al :

Typisierung von Arbeitsamtsbezirken, Bericht der BA-Reform-Projektgruppe 2.5
(2003)

Das Jugendsofortprogramm als Teil der Mal3nahmefdrderung Jugendlicher. In;
Direkt 9/2003.

Manahmen zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland und in
europdischen Nachbarlandern. In: LASA (Hrg.): Arbeit fir die Jugend — Ansétze
zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit in den neuen Bundeslandern. Potsdam
(LASA).

Wie solidarisch wird die Wissensgesellschaft? In: Brennecke, Volker; Hubig,
Christoph (Hrsg.): Arbeiten in der Wissensgesellschaft — Neue Regeln fur die
Informationsdkonomie? Dokumentation eines VDI-Politikdialogs — V DI-Report
34. Dusseldorf 2002, S. 79-97.

Beschéftigung und Berufsbildung aus Sicht des Arbeitsmarktes. In: Informationen
fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fur Arbeit, Nr. 12, S.
1479-1496. / Bundesanstalt fir Arbeit, Ntrnberg (Hrsg.). (http://doku.iab.de/ibv/
2003/ibv1203_1479.pdf).

Arbeitslosigkeit bei Informatikern. Informatik Spektrum 5, S. 344-349.

Human Computer I nteraction: Socioeconomic Aspects and Effects on the Working
Environment. In: Federal Ministry of Education and Research (Ed.): Human
Computer Interaction Status Conference 2003, Proceedings. Berlin, pp. 29-44.

zusammen mit Lothar Troll:

Der strukturelle Wandel der Arbeitswelt im Spiegel der Sozialforschung. In:
Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hg.): Berufshildung fir eine globale Gesell-
schaft. Perspektiven im 21. Jahrhundert. 4. BIBB-Fachkongress 2002, S. 11-14.
Vortragsdokumentation auf CD-ROM.

Was sagen die Arbeitsmarktdaten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf? In.:
Kinder & Karriere, Sozial- und steuerpolitische Wege zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Loccumer Protokolle, 56/02.

Paradoxien der Familienforderung — Was soll Deutschland lernen? Zehn Thesen,
in.: Kinder & Karriere, Sozial- und steuerpolitische Wege zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, Loccumer Protokolle, 56/02.

Diversity und Chancengleichheit — eine zunehmende Herausforderung fir erfolgrei-
che Personalpolitik. In: Diversity Management. Best Practices im internationalen
Feld (Hrsg.:, Belinszki, Hansen, Miiller). LIT Verlag, Minster.

Women in Industrial Research. National Report for the Case Studies, European
Commission, Directorate C - Science & Society, Brissel.

zusammen mit Lutz Bellmann:

Die Ubernahme von Ausbildungsabsolventen — Eine Auswertung mit dem | AB-
Betriebspanel 2001. In: Arbeit und Beruf, H. 4, S. 102-104.

zusammen mit Lutz Bellmann:

Ausbildungsberechtigung und deren Nutzung durch die Betriebe. Ein Vergleich von
Zeitpunkt- und Zeitraumwerten auf Basis des | AB-Betriebspanels. In: Arbeit und
Beruf, H. 7, S. 199-201.




IAB Jahresbericht 2003 - Ver 6ffentlichungen 113

Elmar Honekopp

Die Osterweiterung der Européischen Union — Arbeitsmarkteffekte und Arbeits-
kréftewanderungen; Symposium ,, EU-Osterweiterung — Herausforderungen und
Chancen in den wirtschaftlichen Zentren der Beitrittslénder”, Stadt M iinchen und
Européische Kommission, 10. Oktober 2002, Dokumentation (Kurzfassung) (2002)

(http://www.wirtschaft.muenchen.de/symposium/symp_programm.htm).

Nachgefragt (Warum braucht Deutschland noch Zuwanderung?), in: Die Mitbe-
stimmung, Heft 5/2003, S. 7.

zusammen mit C.Berger, M. Horalek, Z. Novotny, L. Rechenmacher:

EU-Beitritt der Tschechischen Republik. Pendlerbewegungen, Unterneh-
menskooperationen, Dienstleistungsfreiheit und Arbeitsmérkte. Konferenz des IGR
BoBa vom 26.-27.11.2002 in Weiden. / Interregioaler Gewerkschaftsrat Bohmen-
Bayern (Hrsg.), Weiden.

Sai sonarbeitnehmer — Eine Stiitze der L andwirtschaft, in: AiD Auslander in Deutsch-
land, 19. Jahrgang, Heft 4/03, S. 5.

Arbeitsmarktwirkungen der EU-Osterweiterung. In: RKW Magazin, Jg. 54, Nr. 3,
S. 16-17.

Die Osterweiterung der Europaischen Union: Grenzpendler im bayerisch-tschechi-
schen Grenzgebiet — Arbeitskraftepotential e und regional e Entwicklungstendenzen,
in: Interregionaler Gewerkschaftsrat Bohmen-Bayern (Hrsg.), EU-Beitritt der
Tschechischen Republik: Pendlerbewegungen, Unternehmenskooperationen,
Dienstleistungsfreiheit und Arbeitsmérkte, Konferenz der IGR BoBa, Weiden, 26./
27.11.2002, Dokumentation, Weiden, Februar 2003.

Regionale Arbeitsmérkte. In: Beschéftigung und Arbeitsmarkt in den Léndern
Mitteleuropas, H. 1, S. 23-32. / Européische Kommission (Hrsg.).

Die Osterweiterung — Arbeitskraftewanderung und Arbeitsmarkttrends, in: AiD
Auslénder in Deutschland, Nr. 3/2003 vom 15. Oktober 2003, S. 7 (Kurzfassung);
Die Osterweiterung der EU — Arbeitskréftewanderungen und Entwicklungen des
Arbeitsmarktes, in: AiD-online http://www.isoplan/aid, Oktober (Langfassung).

Die Osterweiterung der Européischen Union — Arbeitsmarkteffekte und Arbeits-
kréftewanderungen (Kurzfassung), in: Symposium , EU-Osterweiterung — Heraus-
forderungen und Chancen fuir die Stadte”, Dokumentation, L andeshauptstadt
Mnchen — Referat fir Arbeit und Wirtschaft (Hrsg.), Juni 2003.

Zuwanderungssteuerung: Einwanderung und Arbeitsmarktintegration vor dem
Hintergrund von Tendenzen bei Arbeitskréfteangebot und -nachfrage, in: Bertels-
mann-Stiftung (Hrsg.), Migrantinnen und Migranten in Ausbildung und Beschéfti-
gung — Integrationschancen durch V ernetzung und aktives Engagement, Dokumen-
tation des Innovationsforums der Entwicklungspartnerschaft EQUAL IN.OWL,
Bielefeld (www.bertel smann-stiftung.de/Die Stiftung/Themen/Wirtschaft und
Soziales’Equal Entwicklungspartnerschaft IN.OWL), S. 11-24.

Arbeitsmarktaspekte der EU-Osterweiterung, in: EURO Professional, Nr. 57,
Dezember, S. 8-10.

Zuwanderungssteuerung und Arbeitsmarktperspektiven, in: Equal-in.owl —
Newsletter Nr. 2, November 2003 (Hrsg. Bertelsmann Stiftung), S. 2,

(http://www.bertel smann-stiftung.de/project.cfm?an=de& nid=824& aid=9149).
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Susanne Koch

Regina Konle-Seidl

Peter Kupka

Ute Leber

Ulrich Méller

Petra Muller

Markus Promberger

Angela Rauch

zusammen mit Frank Wiel3ner:

Die lch-AG — ein neuer Weg aus der Arbeitslosigkeit. Bundesarbeitsblatt 3/2003.
S. 4-9.

zusammen mit Ulrich Walwei:

Und der Arbeitsmarkt bewegt sich doch. Deutschland lernt allmahlich vom déni-
schen Vorbild, doch die Politik der Trippelschritte sollte ein Ende haben. In
Frankfurter Rundschau vom 16.12.2003, S. 8.

Steigerung von Effizienz und Reputation in der Arbeitsvermittiung, in: Bundes-
arbeitsblatt, 1-2003.

Moglichkeiten und Grenzen der Berufsbildung fir Jugendliche mit schlechteren
Startchancen. In: Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der
Bundesanstalt fur Arbeit, Nr. 12, S. 1505-1509. / Bundesanstalt fur Arbeit, NUrn-
berg (Hrsg.). (http://doku.iab.de/ibv/2003/ibv1203_1505.pdf).

zusammen mit Lutz Bellmann:

Die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung. Statistische Ergebnisse verschiede-
ner Befragungen. In: Arbeit und Beruf, 54 Jg., Heft 3. S. 72-74.

zusammen mit Frank Wiel3ner:

Sternschnuppen oder Leitgestirn? Hartz-Reformen und neue arbeitsmarktpolitische
Instrumente, in: Durchblick 2, S. 40-41.

zusammen mit Frank Wief3ner:
Kleines ,Ja‘, grofdes ,Aber, viele Fragezeichen. Aktuelle Gesprache 2/2003, S. 4-5.

Schnittstellen zwischen dem IAB und der Innenrevision in der Bundesanstalt fur
Arbeit. In: Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundes-
anstalt fur Arbeit, Nr. 5. S. 661-663.

Stakeholders and the need for cross-national establishment-based |abour market
research. In; STILE-Newsdletter 3, S. 3.

zusammen mit Lutz Bellmann,Stephan Theuer:

Verbreitung und Nutzung von Leiharbeit im Jahre 2002 — eine Bestandsaufnahme.
In: Arbeit und Beruf, Jg. 54, H.8, S. 232-235.

zusammen mit Lutz Bellmann:

Private Arbeitsvermittlung gestern und heute — eine Alternative zum Arbeitsamt?
In: Arbeit und Beruf, Jg. 54, H. 9, S. 298-300.

Licht am Ende des Tunnels oder nur ein Strohfeuer? Eine aktuelle Analyse der
Situation schwerbehinderter Menschen am Arbeitsmarkt. In: Brandaktuell —
Arbeitsmarktpolitischer Service der Landesagentur fir Struktur und Arbeit, Nr. 4,
S. 4-6. (http://www.lasa-brandenburg.de/brandakt/titelthema 4 2003_1.htm).

zusammen mit Josef Muth:

Allgemeiner Arbeitsmarkt: Chance oder Trugbild? In: Mosen/Gunter, Scheibner,
Ulrich (Hrsg.): Arbeit, Erwerbsarbeit, Werkstattarbeit.

Arbeitsmarktsituation fr schwerbehinderte M enschen. In: Bundesanstalt fiir Arbeit
(Hrsg.): Teilhabe (schwer)behinderter Menschen am Arbeitsleben. Selbstverwal -
tung aktuell, Sonderausgabe Juni 2003.
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Alexander Reinberg  Schlechte Zeiten fir gering Qualifizierte? — Arbeitsmarktsituation, Beschéftigung
und Arbeitsmarktperspektiven. In: Gering Qualifizierte — Verlierer am Arbeits-
markt?! Konzepte und Erfahrungen aus der Praxis. Friedrich Ebert Stiftung (Hrsg).

Geringqualifizierte — Modernisierungsverlierer oder Bildungsreserve ? In: Be-
rufsausbildung fir Jugendliche mit schlechten Startchancen — Zukunftsperspekti-
ven im Dualen System. Ergebnisse der BA-Fachtagung, BV 12/2003.

Steigende Qualifikationsanforderungen der Wirtschaft bei riicklaufigen Bildungs-
anstrengungen. In: Berufsbildung fur eine globale Gesellschaft. Perspektiven im
21. Jahrhundert. 4. BIBB-Fachkongress 2002. Ergebnisse und Ausblicke.

Helmut Rudolph  Profiling: Uber Chancen und Schwéchen. In: gsub (Hrsg.): , Profiling* ein neuer
Weg zur Vermittlung? Beitrége aus Theorie und Praxis. Berlin, Februar 2003.

Franziska Schreyer  Arbeitsmarkt von Akademikerinnen. In: Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.), Chan-
cengleichheit in Ausbildung und Beruf, Sonderheft ,, Selbstverwaltung aktuell“.

Barbara Schwengler  zusammen mit Lutz Bellmann:
Zur Entwicklung des Personalbedarfs im Gesundheitswesen. In: Arbeit und Beruf,
Jg. 54, H 11, S. 328-330.

Stephan Theuer zusammen mit Lutz Bellmann:
Innovative Betriebe bilden mehr aus! In:Arbeit und Beruf, Jg.54, H.2, S. 42-44.

zusammen mit Lutz Bellmann, Markus Promberger:
Verbreitung und Nutzung von Leiharbeit im Jahre 2002 — eine Bestandsaufnahme.
In: Arbeit und Beruf, Jg. 54, H.8, S. 232-235.

Lothar Troll  Die Verbreitung der Informationstechnologien in der Arbeitswelt.
In: FreQueNz Band 10.

zusammen mit Werner Dostal:

Der strukturelle Wandel der Arbeitswelt im Spiegel der Sozialforschung. In:
Bundesinstitut fur Berufshildung (Hrsg.): Berufshbildung fur eine globale Gesell-
schaft. Perspektiven im 21. Jahrhundert. 4. BIBB-Fachkongress 2002, S. 11- 14.
Vortragsdokumentation auf CD-ROM.

Ulrich Walwei  zusammen mit Heinz Werner:
Development of employment and labour market institutions. The employment-
policy success of the Netherlands. In: Blien, Uwe / Butter, Frank den (Hrsg.),
L abour participation and unemployment. A comparison of developmentsand
institutions in Germany and the Netherlands. / Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (Hrsg.), (Scientific Council for Government Policy. Working
documents, 133). The Hague, S. 61-84.

Demografie und Arbeitswelt, in: Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.): Uber den Tag
hinaus. Entwicklungsperspektiven des Gesundheitswesens, Dokumentation der
Veranstaltungsreihe in Hannover, S. 9.

Umsetzung des Hartz-K onzepts gleich Abbau der Massenarbeitslosigkeit?in:
Arbeitnehmerkammer Bremen (Hrsg.): Schone neue Arbeitsmarktpolitik? — Das
Hartz-Konzept — Intentionen, Umsetzung und Auswirkungen, Dokumentation der
Fachtagung am 22. Januar 2003, S. 41-46.
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Ulrich Walwei

Heinz Werner

Frank WielRner

Ingrid Wilkens

Werner Winkler

zusammen mit Susanne Koch:

Und der Arbeitsmarkt bewegt sich doch. Deutschland lernt allmahlich vom déni-
schen Vorbild, doch die Politik der Trippelschritte sollte ein Ende haben. In
Frankfurter Rundschau vom 16.12.2003, S. 8.

»Die Rache des Gutgemeinten“, in: randstadkorrespondent, Mé&rz, S. 4.

The integration of foreign workers into labour market. An EU perspective. In:
Towards a Common European immigration policy. Reports and discussions of a
symposium held in Trier on October 24th and 25th, 2002, (Rechtspolitisches
Symposium, 01), Frankfurt am Main u.a.: Lang.

zusammen mit Ulrich Walwei:

Development of employment and labour market institutions. The employment-
policy success of the Netherlands. In: Blien, Uwe / Butter, Frank den (Hrsg.),

L abour participation and unemployment. A comparison of developmentsand
institutionsin Germany and the Netherlands. / Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (Hrsg.), (Scientific Council for Government Policy, Working
documents, 133). The Hague, S. 61-84.

zusammen mit Werner Winkler:

Arbeitslosenversicherungssystemeanderer Lander. In: Arbeitslosenversicherung,
Bundesgesetz und Verordnung, Verband Schweizerischer Arbeitséamter (VSAA),
Bern.

zusammen mit Ulrich Méller:

Sternschnuppen oder Leitgestirn? Hartz-Reformen und neue arbeitsmarktpolitische
Instrumente, in: Durchblick 2, S. 40-41.

zusammen mit Ulrich Méller:
Kleines ,Ja‘, groldes ,Aber”, viele Fragezeichen. Aktuelle Gespréche 2/2003, S. 4-5.

zusammen mit Susanne Koch:

Dielch-AG —ein neuer Weg aus der Arbeitslosigkeit. Bundesarbeitsblatt 3/2003,
S. 4-9.

Wohin entwickelt sich der Dienstleistungssektor?, in: Dokumentation des Werkstattge-
spréachs,, Arbeitsmarkt, Berufshildung und Dienstlei stungsentwicklung — Problemla-
gen, Reformoptionen, Politikstrategien”, Band 53 der Schriftenreihe der Senatsver-
waltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin 2003, S. 17-24.

zusammen mit Heinz Werner:
Arbeitslosenversicherungssystemeanderer Lander. In: Arbeitslosenversicherung,

Bundesgesetz und Verordnung, Verband Schweizerischer Arbeitséamter (VSAA),
Bern.




6. Vortrage

Evangelische
Akademie
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Holger Alda

Jutta Allmendinger

Stefan Bender

6.1 Vortrage bei wissenschaftlichen Tagungen

, Beschaftigungs- und Qualifikationseffekte arbeitsorganisatorischer Anderungen®,
Expertenforum des BIBB ,, Fritherkennung von Qualifikationsentwicklungen®, Bonn,
7.11.

»Die Liebe und das liebe Geld — Zur Soziologie des Geldes in Paarbeziehungen”,
Gasteig, Minchen, 21.1.

»Love and the Beloved Money. The Allocation of Money in Households®, Yale
University und Harvard University, Yae (USA), 15.4. und Harvard (USA), 17.4.

»Die vergreiste Republik”, bei ,ZEIT Forum der Wissenschaft®, Berlin, 16.6.
(Dialog mit Gert Wagner und Paul Baltes)

»Programmierte (Un-)gleichheit? Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Be-
willigung von Forschungsantragen”, LMU Munchen, Miinchen, 25.6.

+Arbeitsmarkt Europa— K onsequenzen fr die Bildungspolitik*, Seminar desDAAD,
Piliscaba (Ungarn), 13.9.

~Work Life Balance: Die Aktivitéten von Betrieben zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf*, WSI der Hans-Bockler-Stiftung, Diisseldorf, 5.11.

LArbeitsmarktpolitik, Erwerbsverlaufe und Strukturwandel“, Einfuhrungsreferat auf
dem IAB-Kontaktseminar 2003 im Wissenschaftszentrum Berlin (WZB), Berlin, 24.11.

»Fordern und fordern: Was bringen Gleichstellungsmafihahmen in Forschungsein-
richtungen? Empirische Ergebnisse”, Technische Universitat Kaiserslautern, 18.12.

»Das Forschungsdatenzentrum der BA“, 1. Konferenz fir Sozial- und Wirtschafts-
daten, Wiesbaden, 13./14.1.

»Women, Work, and Motherhood: Changing Employment Penalties for Motherhood
in West Germany after 1945 — A Comparative Analysis of Cohorts Born in 1934 —
1971, ZEW, Mannheim, 9.5.

(zusammen mit Dr. Annette Kohlmann und Dr. Stefan Lang)

»Evaluating the Labour Market Effects of Compulsory Military Service: A Regressi-
on-Discontinuity Approach*, Jahrestagung ,, ESPE 2003" (European Society for Po-
pulation Economics), New York (USA), 13.6.

(zusammen mit Dr. Thomas Bauer und Prof. Dr. Christoph Schmidt)

»Record linkage using error-prone strings®, bei , Joint Statistical Meetings 2003,
San Francisco (USA), 4.08.
(zusammen mit Prof. Dr. Rainer Schnell und Tobias Bachteler)

»Evaluating the Labour Market Effects of Compulsory Military Service: A Regres-
sion-Discontinuity Approach”, Forschungsaufenhalt an der University of California
bei Prof. Dr. David Card, bei ,Labour Lunch“, Berkeley, 8.08.

(zusammen mit Prof. Dr. Thomas Bauer und Prof. Dr. Christoph Schmidt)

»Women, Work, and Motherhood: Changing Employment Penaltiesfor Motherhood in
West Germany after 1945 — A Comparative Analysis of Cohorts Born in 1934-1971°,
American Sociological Association, bei , 98th Annual Meeting*, Atlanta(USA), 17.08.
(zusammen mit Dr. Annette Kohlmann und Dr. Stefan Lang)
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Stefan Bender

Lutz Bellmann

Uwe Blien

»In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in Y oung Work-
ers Careers’, bei ,,Comparative Analysis of Enterprise (micro) Data Conference"
(CAED 2003), London, 15.09.

(zusammen mit Dr. Till von Wachter)

»Datenauspallas-iii und Datenzugang fir Evaluationszwecke*, BMWA, bei Workshop
» Verbesserung des Zugangs fur Arbeitsmarktforscher zu Daten der BA fir die wis-
senschaftliche Nutzung — insbesondere fir die Zwecke der Evaluation der Arbeits-
marktpolitik — Konstituierende Arbeitsgruppensitzung”, Berlin, 17.09.

» Ursache von Produktivitéatsunterschieden in west- und ostdeutschen Betrieben im
Verarbeitenden Gewerbe"*, Habilitationsvortrag am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der Universitat Hannover, 11.7.

, Ursache von Produktivitatsunterschieden von Betrieben* , Okonometrieseminar des
Fachberei chs Wirtschaftswissenschaften der Universitét Regensburg, 17.7.

,» Betriebliche Flexibilitdt — Das Beispiel der (Re-)Regulierung der Leiharbeit*, Sozi-
apolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, Konstanz, 29.9.

. Betriebliche Personal- und Beschéftigungspolitik zwischen Flexibilitét und Stabili-
tat", WSI-Herbstforum 2003 , Betriebe unter Marktdruck: Zwischen Flexibilisierung
und Regulierung“, Dusseldorf, 4.12.

~Arbeitsmarktperspektiven von Hochschulabsolventen”, Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaften der Universitét Hannover (Antrittsvorlesung), Hannover, 12.12.

»EineregionaleV erteilungsformel fur die Budgetmittel der aktiven Arbeitsmarktpolitik®,
Winterseminar der Gesellschaft fiir Regionalforschung, Igls (Osterreich), 24.2.

»Die Kunst der Mehrebenenanalyse”, Tagung der DGS-Sektion Modellbildung und
Simulation, Universitdt Essen, 28.2.
(zusammen mit M. Wiedenbeck, ZUMA)

»Zur Anonymitét von Wirtschaftsdaten“, 1AW, bei , Anonymitét von wirtschafts-
statistischen Einzeldaten*, Tibingen, 20./21.3.

»Regionale und berufliche Einkommensdisparitéten*, Arbeitskreis Politische Oko-
nomie, Wittenberg, 10.5.

» The Development of Social Norms*, Universitédt Bamberg, Fakultét fir Soziawis-
senschaften, Bamberg, 3.6.

»Regional and Occupational Disparities in the Wages of Young Blue- and White-
Collar Workers*, Congress of the European Society of Popul ation Economics (ESPE),
New York (USA), 11.6.

»Regional and Occupational Disparities in the Wages of Young Blue- and White-
Collar Workers*, Congress of the,, European Regional Science Association (ERSA),
Jyvaskyla (Finnland), 28.8.

»Formula Allocation: The Regional Allocation of Budgetary Funds for Measures of
Active Labour Market Policy in Germany“, Congress of the , European Regional
Science Association* (ERSA), Jyvaskyla (Finnland), 28.8.

»A Spatial Panel Approach to the Wage Curve”, Conference of the European Asso-
ciation of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spanien), 20.9.
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Uwe Blien

Christian Brinkmann

Udo Brixy

Hans Dietrich

»Employment Effects of Regional Wages’, Conference of the European Association
of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spanien), 20.9.

» The Contribution of Servicesto the Development of Employment in the Regions of
Eastern Germany”, Conference of the Space and Services European Network
(RESER), Mons (Belgien), 10.10.

“Konzept eines Arbeitsmarktinformationssystems fir Vietnam”, Workshop des
Insitutes for Labour and Social Science (ILSSA), Hanoi, 10.11.

»Entwicklung der Wirtschaftsstruktur in Verdichtungsréumen und ihre Konseguen-
zen”, Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (1ES), beim Workshop
»Entwicklungstendenzen der Wirtschafts- und Standortstruktur in Verdichtungs-
raumen“, Hannover, 10.12.

» The IAB Database for Evaluation Studies in Employment Research”, bei ,, Sympo-
sium on Causal Effectsin Observational Studies*, Nirnberg, 18.9.
(zusammen mit Dr. Jurgen Passenberger)

»Entry-rates, the share of surviving businesses and employment growth: differences
between East and West Germany since unification”, bei ,, Interdisciplinary European
Conference on Entrepreneurship Research (IECER)“, Regensburg, 13.2.

» The regional relationship of birth and survival of newly founded firms in West-
Germany”, 43. Européischer Kongressder ,, European Regional Science Association”
(ERSA), Jyvaskyla (Finnland), 27.-30.8.
(zusammen mit Prof. R. Grotz, Uni Bonn)

» T he determinants of regional differencesin new firm formation in West-Germany”,
43. Européischer Kongress der ,, European Regional Science Association® (ERSA),
Jyvaskyla (Finnland), 27.-30.8.

(zusammen mit Dr. N. Niese, Uni Freiberg)

» Raumliche Differenzierung der Bedeutung von Betriebsgriindungen fir die Beschéf-
tigung“, 54. Deutscher Geographentag, Bern, 28.9-4.10.
(zusammen mit Prof. R. Grotz, Uni Bonn)

» Beschéftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitét und Persistenz der
geschaffenen Arbeitsplétze”, Jahreskonferenz des DFG-Schwerpunkts ,, Interdiszi-
plinére Grindungsforschung®, Oestrich-Winkel, 30./31.10

(zusammen mit Susanne Kohaut, |AB und M. Heckmann, Uni Erlangen-Nurnberg)

»Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical
findingsfrom nine European countries’, Norwegian Social Research Institute (NOVA),
Oslo (Norwegen), 21.3.

» From unemployment to employment?— Outcome from Unempl oyment — the German
case”, Universitat Roskilde, bei ,8. Nordic Youth Research Symposium 2003",
Roskilde (Danemark), 11.6.

»Outcome from unemployment in European Countries — Human capital, Biography,
Class and Country”, Transition in Y outh-Workshop “Competencies and careers’,
Funchal/Madeira (Portugal), 5.9.

»Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical
findings from nine European countries”, 6" ESA conference, Murcia (Spanien), 25.9.
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Hans Dietrich

Werner Dostal

Peter Ellguth

Knut Emmerich

Gerhard Engelbrech

Johann Fuchs

Christian Gaggermeier

» Excluded youth or young citizens? Ethnicity, young people and the labour market in
three 6EU countries’, COST A 13 conference, Oslo (Norwegen), 10.10.

»Maglichkeiten und Grenzen einer mal3nahmebasi erten Férderung Jugendlicher beim
Ubergang von der Schule in die Erwerbstétigkeit“, Symposium , Benachteiligtenfor-
derung als Motor und I mpul sgeber zukunftiger I ntegrationsstrategien: Standards und
M odelle der beruflichen und sozialen Integration junger Menschen*, Nirnberg, 4.12.

»Stand und Perspektiven der Berufshil dungsforschung unter dem besonderen A spekt
der Ubergangsforschung in der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®, Universitét Ol-
denburg, bei ,,5. Forum Berufshildungsforschung der Arbeitsgemeinschaft Berufs-
bildungsforschungsnetz“, Oldenburg, 24./25.3.

»S0cioeconomic Aspectsand Effectson Working Environment*, BMBF und BMWA,
International Status Conference ,,Human Computer Interface”, Berlin, 4.6.

»Arbeitszeitsituation und Betriebsrat”, Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-
Betriebspanel in Zusammenarbeit mit der Universitét Erlangen-Nurnberg (Prof. Dr.
Claus Schnabel), Iphofen, 12.12.

(zusammen mit Dr. Markus Promberger)

»Stand und Hintergrund der arbeitsmarktpolitischen Reformdiskussion in Europa“,
Deutsch/Chinesisches Symposium der Konrad Adenauer Stiftung ,, Reform der sozia-
len Sicherungssysteme in der VR China‘, Hanzhou (VR China), 24./25.2.

»Labour market rigidities and flexibility substitutes: The German case”, Libera Uni-
versita internazionale degli Studi Soziali Roma (LUISS), Rom (ltalien), 31.3.

»WoMen and Democracy“, bei , Dritte Frauen-Ostseekonferenz, Tallin (Estland),
13./14.2.

» Makrodkonomische und demographi sche A spekte der Erwerbsbeteiligung von Méan-
nern und Frauen“, GenderNet-Tagung ,,Management and Work-Life-Balance in
Enterprises — An European Overview with a closer look at Germany, Italy and The
Netherlands’, Berlin, 10.7.

» Konzept und Implementierung des TOTAL E-QUALITY Préadikatsin Deutschland”,
GenderNet-Tagung ,, Management and Work-Life-Balance in Enterprises — An
European Overview with a closer look at Germany, Italy and The Netherlands®, Ber-
lin, 10.7.

,» Betriebliche Ausbildung und geschlechtsspezifische berufliche Segregation in den
90er Jahren: Einkommen von Mé&nnern und Frauen beim Berufseintritt®, Kontakt-
seminar deutschsprachiger Berufshil dungsforschungseinrichtungen, Wien (Osterreich),
31.10.

»Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt in Bayern“, Mit-
gliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft Bayern der Akademiefir Raum-
ordnung und L andesplanung, M iinchen, 26.9.

» Pension Systems and Population Growth: An Overlapping-Generations Model with
EndogenousBirth Rates*, wissenschaftlicher Kongress,, International Conferenceon
Policy Modeling — EcoMod 2003, Istanbul (Turkei), 3.-5.7.

~Arbeitsmarktprojektion fir das Jahr 2004*, Industrietagung des DIW, Berlin, 17./
18.11.
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Tilo Gewiese

Silke Hamann

Silke Hartung

Elmar Honekopp

»Determinanten der Beschéaftigungsstabilitét. Chancen und Risiken von , Entrants’
im Ost-West-Vergleich”, Universitét Jena, Sonderforschungsbereich 580, Jena, 4.7.
(zusammen mit Michael Grotheer und Prof. Olaf Struck)

~Aufbereitung der Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit alsDatenquelle
fur problemorientierte Berichtssysteme®, BMBF, Statusseminar ,, Konzeption und Er-
probung problemorientierter regionaler Berichtssysteme fir eine nachhaltige Ent-
wicklung“, Berlin, 9.10.

(zusammen mit W. Ludwig-Mayer hofer)

»Ausbildungsverhalten in Betrieben mit unbesetzten Stellen fir Fachkréfte im Zeit-
raum 2000 bis 2002, Tagung des Forschungsbereichs,, Betriebe und Beschéaftigung®
des IAB mit den in Ostdeutschland am | AB-Betriebspanel beteiligten Institutionen
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des Lan-
des Thiringen, Erfurt, 3.7.

(zusammen mit Manfred Lahner)

»Auslander und Tirken in (West-) Deutschland: Arbeitsmarktsituation und Arbeits-
marktperspektiven®, Universitéat Istanbul Bilgi, bei ,Neue Entwicklungen in den
deutsch-turkischen Migrationsbeziehungen®, Istanbul (Turkei), 24./25.1.

»Arbeitsmarktentwicklung, Arbeitskréftebedarf und Einwanderungssteuerung”,
Friedrich-Ebert-Stiftung und Universitét Oldenburg, bei , Zwischen dosierter Off-
nung und verscharfter Kontrolle — Arbeitsméglichkeiten fur Migrantinnen und
Migranten in Deutschland*, Berlin, 2.4.

»Mobilitét der Européer? Auswirkungen und Tendenzen“, Gesellschaft fir Versiche-
rungswissenschaft und -gestaltung (GVG), bei , Freizligigkeit in der Européischen
Union: Auswirkungen auf Soziale Sicherung und Gesundheitswesen vor dem Hinter-
grund der Erweiterung”, Berlin, 8.5.

LArbeitsmérkte in den MOE-Léndern — Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf
den deutschen Arbeitsmarkt”, Agrarsozial e Gesell schaft, bei,, Landwirtschaft und 1&nd-
liche Entwicklung unter neuen Rahmenbedingungen: EU-Osterweiterung, Arbeits-
markt, Strukturpolitik”, Regensburg, 23.5.

»Impactsof the Eastern Enlargement of the European Union“, Besuch einer Studenten-
gruppe der Universitét Jena (Prof. Eichenhofer), Nirnberg, 26.5.

»Zuwanderungssteuerung: Einwanderung und Arbeitsmarktintegration vor dem Hin-
tergrund von Tendenzen bei Arbeitskréfteangebot und -nachfrage”, Bertel smann-Stif-
tung/Equal in OWL, Innovationsforum ,, Migrantinnen und Migranten in Ausbildung
und Beschéftigung — I ntegrationschancen durch V ernetzung und aktives Engagement”,
Bielefeld, 1.10.

»(Asyl-)Migration im 6konomischen Kontext: Anreizwirkungen und Retransfer-
effekte”, Bundesamt fur die Anerkennung auslandischer Flichtlinge (BAFL), Fach-
tagung , Asylmigration in Europa”, Nirnberg, 29.10.

» Eastern enlargement, labour market and potential migration (with special respect to
border regions)”, Symposium,, On the Border of the European Union —thefutureand
development of labour market and education in border regions*, Koli/Joensuu
(Nordkarelien, Finnland), 27./28.11.

~Migration als Folge der EU-Erweiterung“, Deutsche Vereinigung fur Sozialwissen-
schaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) e.V ., Jahrestagung ,, Benchmarking in der
erweiterten EU", Frankfurt/Main, 11./12.12.
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Elmar Honekopp

Elke J. Jahn

Susanne Koch

Susanne Kohaut

Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Peter Kupka

Beate Kurtz

»Foreigners on the German Labour Market*, 23. GIF Conference (German-Isragli
Foundation) , Labour Migration in the Global Market: The German and the Isragli
Experience*, Berlin, 17.-19.12.

»A Hiring Subsidy for Long-Term Unemployed in a Search Model with PES and
Random Search”, Royal Economic Society, Warwick (Grof3britannien), April 2003
(zusammen mit T. Wagner)

,Leiharbeit — fiir Arbeitslose (k)eine Perspektive?*, Arbeitskreis fiir Politische Oko-
nomie ,, Ungleichheit und Umverteilung®, Wittenberg, Mai 2003

»A Hiring Subsidy for Long-Term Unemployed in a Search Model with PES and
Random Search®, European Association of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spa-
nien), Sept. 2003

(zusammen mit T. Wagner)

~Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben“ (Zwischenergebnisse
eines Kooperationsprojektes mit der Hans-Bdckler-Stiftung und Bruno Kaltenborn),
bei ,, Wissenschaftlicher Workshop und Projektbeiratssitzung”, Berlin, 8./9.5.
(zusammen mit Ulrike Kress, Dr. Ulrich Walwei und Dr. Gerd Zika)

~Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben” (Endergebnisse des
K ooperationsprojektes), bei ,, Wissenschaftlicher Workshop“, Berlin, 9.7.
(zusammen mit Ulrike Kress, Dr. Ulrich Walwei und Dr. Gerd Zika)

»Fordern und Fordern — Ziele, Mal3nahmen und Befunde”, Universitét Bamberg,
Forschungsprojekt,, Unempol“, V ortragsveranstal tung “ Férdern und Fordern—Reform-
debatten fir oder gegen die Arbeitslosen?*, Bamberg, 5.12.

» Beschéaftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitéat und Persistenz der
geschaffenen Arbeitspléatze”, Jahreskonferenz des DFG-Schwerpunkts ,, Interdizipli-
nare Grundungsforschung”, Oestrich-Winkel, 30./31.10.

(zusammen mit Dr. Udo Brixy, IAB und M. Heckmann, Uni Erlangen-Nirnberg)

»Loca and Regional Performance Indicators — new approaches developed by IAB*,
Brissel (Belgien), 3.6.
(zusammen mit G. Haag, B. Schwengler, J. Binder)

»Set up of a mixed model of employment services in Germany?‘, Hugo Sinzheimer
Institut der Universitdt Amsterdam, Expertenseminar zu ,, Contractualism in Employ-
ment Services‘, Amsterdam (Niederlande), 30.8.

»Quantitative und qualitative Entwicklung von Téatigkeitsfeldern mit geringeren An-
forderungen“, Rationalisierungskuratorium der deutschen Wirtschaft, RKW-Exper-
tenworkshop ,, Produktions-, Arbeits- und Qualifizierungskonzepte zur V erbesserung
der Beschéaftigungsmaglichkeiten geringqualifizierter Arbeitnehmer”, Eschborn, 5.6.

» Berufskonzept und Berufsforschung: aktuelle Herausforderungen, K ontaktseminar

der deutschsprachigen Berufshildungsforschungsinstitute, Wien, 29.-31.10.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, WSI der Hans-
Bdckler-Stiftung, Disseldorf, 5.11.
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Ute Leber

Iris Moller

Petra Muller

Jurgen Passenberger

Markus Promberger

Angela Rauch

Alexander Reinberg

Helmut Rudolph

Franziska Schreyer

»Company-provided continuing training in Germany“, EU-Projekt NESIS (New
Economy Statistical Information System), Workshop ,, Defining and Measuring
Enterprise Knowledge", Luxemburg (Luxemburg), 16./17.1.

» Produktivitatsunterschiedein Betrieben desV erarbeitenden Gewerbesin West- und
Ostdeutschland”, Universitét Rostock, Forschungskolloquium des Lehrstuhls fir
Volkswirtschaftslehre, Rostock, 19.11.

» Verbreitung von Vereinbarungen zur Chancengleichheit in Betrieben”, Harriet Taylor
Mill-Institut der FHW Berlin, Werkstattgesprach ,, Kosten und Nutzen betrieblicher
Frauenforderung”, Berlin, 2.12.

»Qualitative Aspekte der dezentralen | mplementation des ESF-BA-Programms:. Unter-
suchungsansatz und Ergebnisse der Begleitforschung”, Jahrestagung der Deutschen
Gesdllschaft fir Evaluation, Hamburg, 09.10.

(zusammen mit Werner Schuler)

» The IAB Database for Evaluation Studies in Employment Research”, bei ,, Sympo-
sium on Causal Effectsin Observational Studies*, Nirnberg, 18.9.
(zusammen mit Christian Brinkmann)

»German sector and job classification systems compared to |SCO and NACE", Mee-
ting des STILE-Projekts, Rom (Itaien), 6./7.3.

~Flexible Arbeitszeiten in der betrieblichen Praxis*, Fraunhofer-Institut, Erlangen,
27.3.

~Arbeitszeitsituation und Industrial Relations im Betrieb”, Forschungstreffen der
Projektgruppe | AB-Betriebspanel in Zusammenarbeit mit der Universitét Erlangen-
Nurnberg (Prof. Dr. Claus Schnabel), Iphofen, 12.12.

(zusammen mit Peter Ellguth)

» Erst- und Wiedereingliederung von Rehabilitanden in den Arbeitsmarkt”, Universi-
tét Koln (Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation), Kéln, 12.11.

» Steuert Deutschland auf einen Fachkraftemangel zu? Demographischer Wandel und Qua-
lifikationsbedarf als Herausforderung an die Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik“, BIBB,
Diskussionsforum zur Friherkennung von Qualifikationsanforderungen, Bonn, 8.7.

»Demographischer Wandel und Fachkraftemangel. Gering Qualifizierte a's vernach-
|&ssigte Bildungsreserve", Symposium ,, Benachteiligtenférderung als Motor und Im-
pulsgeber zukunftiger | ntegrationsstrategien. Standards und M odelle der beruflichen
und sozialen Integration junger Menschen“, Nurnberg, 4/5.12.

»Méthodes statistiques dans la recherche du marché du travail“, Colloquium
»Méthodes et techniques d’ analyse du marché du travail“, Centre des Recherches
des Qualifications et des Professions (CERPEQ), Algier (Algerien), 19.-22.12.

»Zum Wandel von Akademikerarbeitsmarkten”, Expertentagung des DFG-Projekts
.Berufsverbleib”, Witten, 24.2.

»GreenCard, I T-Kriseund Arbeitslosigkeit”, Fachhochschule Mannheim/Dependance
Schwerin, Schwerin, 25.2.
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Werner Schuler

Eugen Spitznagel

Jens Stdekum

Ulrich Walwei

Frank WielRner

»Qualitative Aspekte der dezentralen Implementation des ESF-BA-Programms: Unter-
suchungsansatz und Ergebnisse der Begleitforschung, Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fur Evaluation, Hamburg, 9.10.

(zusammen mit Dr. Petra Mdiller)

» Konzept, Ergebnisse und Perspektiven der Arbeitszeit- und Arbeitsvolumenrechnung
des IAB*", Arbeitskreis ,, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lénder”, Min-
chen, 28.3.

»Hoursand Volume of Work in Germany — The IAB Concept of Measurement”, Paris
Group Mesting, London, 4./5.9.

»Increasing Returns and Spatial Unemployment Disparities, 43. Européaischen
Kongress der ,, European Regional Science Association* (ERSA), Jyvaskyla (Finn-
land), 27.-30.8.

» remporary Agency Work: New Hope for the German Labour Market?, Experten-
Meeting des,,Netherlands' Institutefor the Social Scienes* (SISWO) und des,, Deutsch-
land Institut Amsterdam” (DIA), Amsterdam (Niederlande), 30./31.1.

»Wandel der Erwerbsformen”, TU Dresden, bei ,, Symposium fir Arbeit*, Dresden,
27./28.2.

~Reform von aktiver Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsvermittlung®, ISFOL (ein vom
italienischen Arbeitsministerium finanziertes, 6ffentliches Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschungsinstitut), Rom (Italien), 19.3.

»Entwicklung der Leiharbeit seit Anfang der 90er Jahre und K onsegquenzen des neu-
en Arbeitnehmerlberlassungsrechts fur den deutschen Arbeitsmarkt”, Européische
Kommission, bei , Tagungen zum ESOPE-Projekt (Européische Untersuchung zur
prekédren Beschéftigung)“, Warwick (Grofbritannien), 23./24.5.

»Strategien der aktiven Arbeitsmarktpolitik im européischen Vergleich — Regulie-
rung und Arbeitsmarkt”, FU/Berlin, Ringvorlesung,, Arbeit und Beschéftigung”, Berlin,
25.6.

~Arbeitsmarktentwicklungen beschéftigungssichernder Regelungen®, Chiba-Univer-
sitét in Zusammenarbeit mit dem japanischen Arbeits- und Sozia ministerium, deutsch-
japanisches Symposium ,, Alternde Gesellschaft”, Tokio (Japan), 7./8.10.

» Thesen zu den Arbeitsmarkteffekten von Beschaftigungsregulierungen®, Bundesmi-
nisterium fr Wirtschaft und Arbeit (BMWA) / Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (1AB), Fachtagung zu den Konsequenzen f ir die deutsche Beschéftigungs-
politik (Anlass: Bericht der Task Force , Européische Beschéftigung*), Berlin, 8.12.

»Dieneue lch-AG —aus der Arbeitslosigkeit in die Pleite? Gesellschaft fir Sozialen
Fortschritt e.V., Fachtagung und Autorentreffen, Hennef/Sieg, 9./10.10.

»Die Ich-AG: Der eigene Chef oder pleite statt arbeitslos?* Sektion Wirtschafts-
soziologie der DGS, Jahrestagung, Bochum, 17./18.10.

,UG oder AG: Griindungshilfen vom Arbeitsamt*, Deutsche Hochschule fur
V erwaltungswissenschaften, Tagung ,, Grundungs- und Wirtschaftsforderung —Kon-
zepte und Erfolgsfaktoren”, Speyer, 24.10.
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Jutta Allmendinger

Petra Beckmann

Lutz Bellmann

Stefan Bender

6.2 Vortrage bei politik- und praxisnahen Tagungen

»Ausbau von Tageseinrichtungen fir Kinder*, Deutscher Gewerkschaftsbund bei
»Sozialer Dialog Berlin“, Berlin, 5.6.
(Dialog mit Renate Schmidt und Michael Sommer)

» Innovationim Hochschul berei ch, wissenschaftlicher Ausbildung und Arbeitsmarkt”;
SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 28.8.

~Akademikerarbeitslosigkeit und Fachkréftemangel — ein Widerspruch?‘, Leipziger
Hochschulmesse, Leipzig, 20.9.

»Eine Frage des Alters? Problemaufriss und Perspektiven”, Einflhrungsreferat auf
dem IAB-Colloquium ,, Praxis trifft Wissenschaft“, Lauf a.d. Pegnitz, 20.10.

,»Bildung und Sozialpolitik“, Bildungszentrum der Stadt Nirnberg, Nirnberg, 10.11.

»Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Vom Panaschieren zum Kumulieren®, bei der
Preisverleihung durch den Deutschen Frauenring, Lauf a.d. Pegnitz, 15.11.

» Wechselwirkung zwischen Arbeitsmarkt und sozia em Sicherungssystem®, Parlamen-
tarischer Abend der Bundesanstalt fur Arbeit, Brussel (Belgien), 1.12.

» Fordern Betriebe die Chancengleichheit von Frauen und Mannern und was bringen
diese Massnahmen?*, Forum Chancengleichheit, bei , Firmenmesse CONTACT",
Konstanz, 3.12.

» Diagnoses, Therapies, Questions: Where are we going?’, Fachtagung zum Bericht
der Européischen Task Force , Européische Beschéftigung®, Berlin, 8.12.

»Zur Situation allein erziehender Frauen (und Manner) auf dem Arbeitsmarkt”, Bun-
desverband allein erziehender Mitter und Véter, Fachtagung ,, Der Arbeitsmarkt im
Umbruch — Alleinerziehende zwischen Hartz und Hochstleistung”, Kéln, 21.6.

»Gesetzliche Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
Fachausschuss fur Familien- und Gesellschaftspolitik des Deutschen LandFrauen-
verbandes, Berlin, 23.10.

»Qualifizierung in KMU", Expertenkommission , Finanzierung Lebenslangen Ler-
nens’, Berlin, 3.4.

»Weiterbildung in KMU*, Anhérung der Kommission ,, Finanzierung L ebenslangen
Lernens’, Berlin, 10.4.

» Ein betrieblicher Zugang zum Gesundheits- und Sozialwesen“, Bundesverwaltung
der Gewerkschaft VERDI, Berlin, 7.7.

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben”, | AB/Flhrungsakademie der BA, bei IAB-Colloquium ,, Praxis trifft Wissen-
schaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte Be-
schéftigungspolitik, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Dr. Uwe Blien und Mark Josenhans)

»Jungfrau sein: Pech gehabt? — Der Einfluss von Sternzeichen auf das Einkommen*,
Chill-Out-Vortrag bel ,,Lange Nacht der Wissenschaften®, Niurnberg, 25.10.
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Uwe Blien

Christian Brinkmann

Hans Dietrich

Werner Dostal

Knut Emmerich

Gerhard Engelbrech

Johann Fuchs

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben“, IAB / Fihrungsakademie der Bundesanstalt fur Arbeit, bei |AB-Colloquium
»Praxis trifft Wissenschaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zu-
kunftsorientierte Beschaftigungspolitik”, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Stefan Bender und Mark Josenhans)

»Vvon der aktiven zur aktivierenden Arbeitsmarktpolitik, bundesweite Tagung zur
Beschéaftigungsforderung in den landlichen Raumen, Bad Krozingen 16.10.

»Malnahmen zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland und in eu-
ropaischen Nachbarlandern“, Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg,
Fachtagung ,, Arbeit fir die Jugend — Ansétze zum Abbau der Jugendarbeitsl osigkeit
in den neuen Bundeslandern“, Potsdam, 8.7.

»Socioeconomic Aspects and Effects on the Working Environment“, BMBF und
BMWA, bei ,,Human Computer Interaction Status Conference 2003", Berlin, 17./18.2.

»Socioeconomic Aspects and Effects on the Working Environment*, International
Status Conference ,,Human Computer Interface”, Berlin, 3.6.

»Baance zwischen Beruflichkeit und Betrieblichkeit — ein Anspruch an die berufli-
che Aus- und Weiterbildung®, bei ,, BerufsBildungsT age M ecklenburg-V orpommern*,
Waren/Mritz, 12.6.

LAlternativen zur Dualen Ausbildung, insbesondere in Berufsfachschulen®, Aus-
bildungstagung des BMBF, Schwerin, 14./15.7.

+Aspekte der Qualifikationsentwicklung”, BA (Referat Information und Controlling),
Workshop ,, Strategische Planung*, Iphofen, 17./18.7.

+Aktuelle Prognosen zu Beschéftigung, Ausbildung und Arbeitsmarkt“, Berufs-
forderungswerk Leipzig, Jahrestagung fur die Trager der beruflichen Rehabilitation,
Leipzig, 3.12.

»Effects of the Green-Card System in Germany — 2000 - 2002 (2003)“, 4th Plenary
Meeting of the European eSkills Forum, Briissel (Belgien), 4.12.

+Arbeitsmarktpolitische Reformen in EU-Landern”, Wirtschaftsministerkonferenz,
Arbeitskreis ,, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”, Nurnberg, 20./21.11.

~work-life-balance”, Expertengespréch der Konrad Adenauer-Stiftung, Berlin, 5.5.

»Paradoxien der Familienpolitik”, Referat fir Frauen der Landeshauptstadt Kiel, Kidl,
12./13.5.

»Gender Mainstreaming — Revolution fur die Arbeitswelt?, Fachtagung der Landes-
zentrale fur politische Bildung Rheinland-Pfalz, Ludwigshafen, 16.10.

~Langfristige Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland”, Hanns-Seidel-Stif-
tung, Fachtagung Bildung: ,, Demographischer Wandel*, Kloster Banz, 9.7.

»Die demografische Herausforderung auf dem Arbeitsmarkt meistern®, 65. Arbeits-
tagung des Muinchener Bildungsforums e.V., Feldkirchen-Westerham, 26.9.

»Demografische Alterung und Arbeitskréftepotenzial“, | AB-Colloquium , Praxistrifft
Wissenschaft: Eine Frage des Alters—Herausforderungen fir eine zukunftsorientier-
te Beschéaftigungspolitik”, Lauf a d. Pegnitz, 21.10.




IAB Jahresbericht 2003 —Vortrage

129

Johann Fuchs

EImar Honekopp

Elke J. Jahn

Mark Josenhans

Susanne Koch

» Der demographische Wandel — Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt”, Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz, Arbeitsmarkt-
konferenz ,, Arbeitsmarkt im Wandel — Bessere Nutzung der bestehenden Beschéfti-
gungspotenziale vor dem Hintergrund des demographischen Wandels*, Mainz, 3.11.

»EU-Osterweiterung: Bedrohung oder Chance?*, Katholische Hochschulgemeinde,
Nurnberg, 14.1.

»EU-Osterweiterung: Arbeitsmarkteffekte — Migrationspotentiale — Grenzregionen*,
Dienstbesprechung der Arbeitsamtsdirektorinnen und -direktoren der RD Sachsen,
MeiRen, 11.3.

» EU-Osterweiterung: polnisch-deutsche und tschechisch-deutsche Grenzregionen —
Arbeitsmarktentwicklungen und Pendlerpotenziale”, Europai sches Begegnungszen-
trum Oder-Neil3e / DGB-Bildungswerk, Regionatagung , Erweiterung der Européi-
schen Union: Die Zeit nutzen — fir eine gemeinsame Zukunft*, Ratzdorf, 26.3.

»Arbeitsmarktperspektiven: Engpasse, Arbeitslosigkeit und Einwanderung — Grin-
de, Voraussetzungen und Wirkungen®, IOM (International Organisation for Migrati-
on), Brainstorming-Treffen ,, Arbeitsmigration und Integration in den deutschen Ar-
beitsmarkt aus gewerkschaftlicher Sicht“, Berlin, 25.6.

»EU-Osterweiterung — Arbeitsmarktperspektiven und Arbeitnehmerfrei ziigigkeit”,
Seminar der Friedrich-Ebert-Stiftung ,, EU-Osterweiterung — Chancen und Grenzen®,
Bonn, 26.6.

» The Eastern enlargement of the EU: perspectives for labour market and labour
migration®, Netzwerk der zentraleuropéischen Arbeitsverwaltungen, von den tsche-
chischen und slowakischen Arbeitsverwaltungen gemeinsam organisiertes Seminar
“The mobility of labour force after EU enlargement in 2004”, Lednice (Tschechien),
14.-16.10.

~Arbeitsméarkte und Arbeitsmigration —welche Perspektiven gibt es?*, Akademie fir
Politische Bildung (Tutzing) / Vertretung der Européi schen Kommission in Mnchen
/ Institut fur Journalistenausbildung und Kommunikationsforschung, Journalisten-
seminar an der Universitét Passau ,, Die EU wird grof3er — Chancen und Problemein
den Grenzregionen“, Passau, 11.11.

~Arbeitsmarktprozesse und berufliche Bildung — die Integration der Arbeitsméarkte
vorbereiten“ (Berichterstatter der Arbeitsgruppe), RKW / Hans-Béckler-Stiftung /
IHK Neubrandenburg, Arbeitstagung ,, Entwicklungschancen grenznaher Regionen
mit der EU-Erweiterung”, Neubrandenburg, 18.11.

»Leharbeit — fir Arbeitslose (k)eine Perspektive?*, IAB-Colloquium ,, Arbeitsmarkt:
Neue Instrumente im Einsatz*, Bad Boll, 21.-23.5.

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben”, 1AB / Fihrungsakademie der Bundesanstalt fur Arbeit, bei | AB-Colloquium
» Praxis trifft Wissenschaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fur eine zu-
kunftsorientierte Beschéftigungspolitik”, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Dr. Uwe Blien und Stefan Bender)

~Arbeitsmarkteffekte des Hartz-Konzeptes*, IHK Wirzburg-Schweinfurt, Wirzburg,
27.3.

»NeueArbeitsmarktinstrumente” , Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik”, Nurnberg, 20./21.11.
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Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Thomas Kruppe

Peter Kupka

Beate Kurtz

»Finanzausgleich und Finanzierungsdefizite in der Sozialen Sicherung”, VdK-Forum,
Tutzing, 19./20.2.

»Die nordbayerischen Arbeitsmarktregionen im Strukturwandel — Modellrechnun-
gen und Prognoseszenarien®, V erwaltungsausschuss der BA, Coburg, 26.3.

»Der Beitrag der Bundesanstalt fir Arbeit im Einigungsprozess— M odellrechnungen
zu passiven und aktiven Transfers an die Regionen”, Bundesanstalt fur Arbeit und
das Land Mecklenburg-Vorpommern, Regionalkonferenz, Schwerin, 4.6.

~Arbeitsmarktpolitische und interregionale Aspekte der Reformkonzepte", Arbeits-
ministerium, Expertenhearing zur Blrgerversicherung, Minchen, 9.10.

»Zukunft der nationalen und européischen Strukturpolitik”, Deutscher Bundestag
(Ausschuss fir Wirtschaft und Arbeit), Offentliche Anhorung, Berlin, 20.10.

» Erweiterung lokal er Beschéftigungspotenzial e durch européische Partnerschaften”,
Projekt ELPEP, Schwerin, 27.11.

» Strukturwandel auf offenen Méarkten®, Deutsch-tschechi sche Partnerschaften, Euregio
Egrensis, Marktredwitz, 10.12.

»Reformenineuropéi schen Arbeitsverwaltungen®, bei ,, Deutsch-spani sches Experten-
seminar”, Oberursel, 26.3.

» Trendsund Entwicklungen in den européi schen Public Employment Services (PES)",
BA (Referat Information und Controlling), Workshop ,, Strategi sche Planung*, | phofen,
17./18.7.

» Perspektiven der arbeitsmarktpolitischen Férderung beruflicher Weiterbildung”, beim
Kongress “Berufliche Weiterbildung in der Krise — Abwicklung oder neue Chan-
cen?’, Oldenburg, 7.10.

»Maglichkeiten und Grenzen der Berufshildung fur Jugendliche mit schlechteren Start-
chancen”, Bundesanstalt fur Arbeit, bei ,, Berufsausbildung fir Jugendliche mit schlech-
teren Startchancen — Zukunftsperspektive im dualen System®, Nirnberg, 13.3.

»Mehr Chancen fur Jugendliche durch Auslandsorientierung der Ausbildung®, Thu-
ringische Staatskanzlei, bei , Projekttage zur Europawoche 2003, Erfurt, 5.5.

»Ist unser Bildungssystem noch zukunftsfahig?, IHK Nirnberg fir Mittelfranken,
Nurnberg, 3.6.

»Bildung, Ungleichheit und Arbeitsmarkt”, Blindnis 90 /Die Griinen LV Baden-W(irt-
temberg, Kongress ,, Open the Door — wo, bitte, geht’s in die Gesellschaft?‘, Stutt-
gart, 15.11.

» Perspektiven gering qualifizierter Arbeitnehmer — Verlierer des Wandels oder Bil-
dungsreserve?‘, Regional biro fir berufliche Fortbildung Esslingen/Goppingen, 3.12.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, BA, Referate
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (HSt und LAA), Niirnberg, 7.10.
(zusammen mit Dr. Petra Mller)
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Ute Leber

Petra Muller

Hannelore Plicht

Alexander Reinberg

Thomas Rhein

Helmut Rudolph

» Fachkréftebedarf im Gesundheitswesen®, Fachtagung ,, Unternehmen Psychiatrie”,
Munster, 18.6.

» Fachkraftebedarf im Gesundheitswesen®, Tagung ,, Unternehmensziel Qualitat”,
Bochum, 3.12.

»Mit Strukturénderungen Organisationsanderungen umsetzen?*, Forderverein der
Freunde und Absolventen der Akademiefur 6ffentliches Gesundheitswesen, Hanno-
ver, 8.9.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik“, Landesarbeits-
amt Berlin-Brandenburg, Berlin, 9.9.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, BA, Referate
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (HSt und LAA), Niirnberg, 7.10.
(zusammen mit Beate Kurtz)

»Zum Bedarf an Ingenieurinnen in Deutschland“, Forumstage zur Hochschulaus-
bildung in der Mikrosystemtechnik (VDIi/VDE), Munchen, 14.10.

» Human Resources—die demographische Seite”, Bildungsmesse 2003, Nirnberg, 31.3.

»Geringqualifizierte: Modernisierungsverlierer oder Bildungsreserve®, Fachtagung
des bfz-Bildungsforschung , Einfache Arbeit im Wandel — Perspektiven fir Gering-
qualifizierte", Nurnberg, 1.4.

»Langfristige qualifikationsspezifische Angebots- und Bedarfsentwicklung®, |AB-
Colloquium ,, Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz*, Bad Boll, 21.-23.5.

»Qualifikationsspezifische Aspekte der Entwicklung des Arbeitsangebots*, |AB/
Flhrungsakademie der BA, bei IAB-Colloquium , Praxis trifft Wissenschaft: Eine
Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte Beschaftigungs-
politik*, Lauf a.d. Pegnitz, 20/21.10.

»Erhéhung der Gesamt- und Frauenbeschéftigungsgquote im Rahmen der Européi-
schen Beschéftigungsstrategie*, BMWA / EU-Kommission, 1. ESF-Kongress, Ber-
lin, 10./11.11.

» Perspektiven der Européischen Beschéftigungsstrategie auf der lokalen Ebene”,
Abschlusskonferenz des EU-Projektes,, Erweiterung | okal er Beschéftigungspotenziale
durch Européische Partnerschaften“ (ELPEP), Neubrandenburg, 4.12.

»Mobilitét im Arbeitsmarkt. Gesellschaftliche Trends*, FH Offenburg, Offenburg, 21.1.

» Profiling-Erfahrungen in Deutschland”, Profiling — Seminar der Danischen Arbeits-
verwaltung, Kopenhagen (Dénemark), 18.3.

» Profiling aus der Sicht der Wissenschaft”, Berufsbildungswerk Abensberg, Fach-
konferenz ., Virtueller Arbeitsmarkt”, Abensberg, 29.4.

»Profiling und Strategiegruppen. MoZArT-Erfahrungen fur die JobCenter?”,
Abschlusstreffen der MoZArT-Projekte, Berlin, 9./10.10.

»Die Rolle von Profiling und Case Management im Kontext von Aktivierungsstrate-
gien" Gesprachskreis Arbeit und Sozial esder Friedrich-Ebert-Stiftung, Tagung ,, Akti-
vierende Arbeitsmarktpolitik in Europa: Wo steht Deutschland?*, Berlin, 8./9.12.
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Peter Schnur

Franziska Schreyer

Lothar Troll

Petra Wagner

Ulrich Walwei

»Projektionen zum Arbeitskrafteangebot und Arbeitskréftebedarf bis 2010“, BA (Re-
ferat Information und Controlling), Workshop ,, Strategische Planung®, Iphofen, 17./
18.7.

~Langfristprojektionen”, Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis , Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik”, Nirnberg, 20./21.11.

»Zukunftsaussi chten der akademischen Berufe*, Arbeitsamt Traunstein, Traunstein, 18.2.

,Der Akademikerarbeitsmarkt im Uberblick — langerfristige Entwicklungen und Pro-
gnostik®, Einweisung bzw. Weiterbildung fur Hochschulteams und Berater fur Ab-
iturienten, Fuhrungsakademie Lauf, 25.3.; AA Minchen, 30.4.; BZ Northeim 19./
20.5., 2./3.6. und 15./16.9.; BZ Iphofen, 28./29.7., 1./2.12. und 8./9.12.; BZ Weimar,
10./11.11.

(zusammen mit Karl-Heinz Kohn, FH Mannheinm/Dependance Schwerin)

~Arbeitsmarkt von Akademikerinnen®, Tagung der Beauftragten fir Chancengleich-
heit der bayerischen Arbeitsdmter, Neumarkt, 8.7.

LAllein unter Mannern. Zum Arbeitsmarkt von Frauen mit untypischer Studienfach-
wahl“, Technische Fakultét der Universitat Erlangen-Nurnberg, M entoring-Programm
ARIADNE, Erlangen, 4.11.

»Privilegiert und doch nicht gleich? Arbeitsmarkt und Beschéftigung von Akademi-
kerinnen“, Universitét Wirzburg und Universitét Erlangen-Nurnberg, Jubilaumsver-
anstaltungen ,, Forschen, Lehren, Aufbegehren — 100 Jahre akademische Bildung der
Frauen in Bayern“, Wirzburg, 17.11.; Erlangen, 20.11.

»DasEndeder Arbeitsgesellschaft”, IHK Nurnberg, Diskussionsforum,, Geht Deutsch-
land die Arbeit aus?*, Schwabach, 15.10.

»Aktuelle Daten zur Beschéftigungssituation Alterer, BMWA, 1. ESF-Kongress
(Arbeitsgruppe ,, Strategien zur Erhéhung der Beschaftigungsquote dlterer Arbeit-
nehmer auf 50 %"), Berlin, 10./11.11.

»Umsetzung des Hartz-K onzepts gleich Abbau der Massenarbeitslosigkeit?, Fach-
tagung der Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, 22.1.

» Ergebnisse der Bedarfsprojektion 2015, Akademie fur Politik und Zeitgeschehen
der Hanns-Seidel-Stiftung, Minchen, 14.2.

» Projektionen des| AB zum Arbeitskraftebedarf und zum Erwerbspersonenpotenzial“,
Kommission fir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialversicherung
(RUrup-Kommission), bei ,,Hearing zu den 6ékonomischen Grundannahmen fir 1an-
gerfristige Arbeitsmarktszenarien®, Berlin, 20.2.

LArbeitsmarkteffekte der Hartz-Reform®, italia lavoro (vom italienischen Arbeitsmi-
nisterium beauftragte Agentur zur Koordinierung regionaler Arbeitsmarktpolitik), bei
»Zukunft der Arbeitsmarktpolitiken in Europa’, Rom (Italien), 17.3.

»Maglichkeiten und Grenzen 6ffentlich gef orderter Beschéftigung”, Jahrestagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit eV., Mainz, 14.5.

» Trends, Ergebnisse und Reformbedarf der Instrumente einer aktiven Arbeitsmarkt-
politik“, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét der Universitét / Arbeitsamt Ingol-
stadt, Sitzung des Arbeitskreises ,, Rebex“, Ingolstadt, 20.5.

»Langerfristige Arbeitsmarkttrends und beschéftigungspolitische Herausforderung*,
Katholische Arbeitnehmerbewegung, bei , Arbeitnehmertag”, Neumarkt, 29.6.
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Ulrich Walwei

Frank WielRner

Ingrid Wilkens

Gerd Zika

~Aktivierung der Arbeitsmarktpolitik durchinstitutionelle Innovation, Stiftung Markt-
wirtschaft / Hanns-Seidel - Stiftung, Tagung ,, Von der Arbeitsmarktpolitik zur Beschéf-
tigungspolitik”, Minchen, 17.7.

»Struktur und Entwicklung des Niedriglohnsektors*, Deutscher Gewerkschaftsbund
(Bezirk Bayern), Fachtagung ,, Ausbau des Niedriglohnsektors — Falle oder Chan-
ce?', Nirnberg, 12.9.

»Neue Dynamik am Arbeitsmarkt: Chancen, Risiken und Nebenwirkungen®, Senats-
verwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, bei V eranstaltung,, Paradigmenwechsel
in der Arbeitsmarktpolitik, Hartz-Reformen und regionale Beschéaftigungspolitik*,
Berlin, 6.11.

»Integration der Eigenprojektedes|AB indie Evaluierung”, BMWA, Workshop ,, Kon-
zeption der Evaluation der Umsetzung der Vorschlége der Hartz-Kommission“, Ber-
lin, 4./5.12.

»Die Ziele und Instrumente der neuen Arbeitsmarktpolitik”, Akademie der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche, bei ,, Die neue Arbeitsmarktpolitik — ei ne Bestandsaufnah-
me"*, Oldenburg, 13.3.

»Neue Arbeitsmarktinstrumente und ihre erwartete Wirkungsweise®, |AB-Collogquium
~Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz‘, Bad Boll, 21.-23.5.

»NeueArbeitsmarktinstrumenteund ihre erwartete Wirkungsweise", SPD-Tagung zur
Mittel standsfinanzierung, Berlin, 30.4.

» Grunderstandort Deutschland”, Exzept / Deutsche Bank Stiftung Alfred Herrhausen,
beim Symposium ,Mein Chef bin ich”, Frankfurt/Main, 1.10.

»Die Ich- und Familien-AG — Neue Formen der Selbsténdigkeit mit Zukunft?‘, Ber-
liner Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen / DGB Berlin-Branden-
burg, Tagung ,, Paradigmenwechsel in der Arbeitsmarktpolitik — Hartz-Reformen und
regionale Beschéaftigungspolitik in Berlin®, Berlin, 6.11.

»Grunderszene in Deutschland”, Tagung ,, Hessische Griindertage", Offenbach, 4.12.

»Quo vadis, Sekretarin/Assistentin?, SMI-Fachkonferenz, Berlin, 5.5.

»Senkung der Sozialabgaben®, Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis ,, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik”, Nirnberg, 20./21.11.
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Abraham

Addison

Allaart

Andrews/Upward

Barabas

Beblo/Wolf

Belfield

Bernart

Degen/Zinnen

7.1 Berater und Gasteim IAB

Prof. Dr. Martin Abraham war vom 10. bis 14. Februar 2003 als Gastwissenschaft-
ler im Forschungsbereich , Bildung, Beschéftigung, Lebensverlaufe®.

Herr Prof. John T. Addison (Department of Economics, Darla Moore School of
Business, University of South Carolina, Columbia, USA) war im Januar 2003 als
Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”.

AuRerdem hielt sich Prof. Addison vom 5. Mai bis 5. Juli 2003 als wissenschaftli-
cher Berater im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung” des |AB auf. In
dieser Zeit beteiligte er sich an einem Forschungsprojekt zu dem Thema ,, Produkti-
vitétseffekte von Weiterbildung und Betriebsrat”. Dabei beriet er den Forschungsbe-
reich hinsichtlich der Anlage und Durchfihrung des Projekts, wirkte an Problem|6-
sungen und der Erschlieung der einschldgigen Literatur mit und fuhrte zusammen
mit den |AB-Mitarbeitern entsprechende Auswertungen der Daten des| AB-Betriebs-
panels durch. Die Ergebnisse des Projekts sollen in einem gemeinsamen Aufsatz in
einer internationalen Zeitschrift sowie in einem IAB-Medium (MittAB) verdffent-
licht werden.

Als Gastwissenschaftler und Sachversténdiger hielt sich Herr Dr. Piet Allaart
(Organisatie voor Strategisch Arbeidsmarktonderzoek/Institut for Labour Studies,
Niederlande) vom 5. bis 16. Mai und vom 27. Oktober bis 7. November 2003 im
Forschungsbereich “ Betriebe und Beschéftigung” auf. Die Zusammenarbeit mit Herrn
Dr. Allaart konzentrierte sich auf die Analyse der Effekte von Teilzeitbeschaftigung
in deutschen und niederlandischen Betrieben.

Prof. Martyn Andrews, PhD und Richard Upward (University of Manchester)
hielten sich vom 2. bis 5. September und vom 17. bis 20. November 2003 im For-
schungsbereich “Betriebe und Beschéftigung” zur Erarbeitung methodischer
Grundlagen der Auswertung von Linked-Employer-Employee Datensétzen auf.

Herr Dr. Gydrgy Barabas (RWI, Rheinisch Westfélisches Institut fir Wirtschafts-
forschung e.V.) besuchte am 9.10.03 den Forschungsbereich ,, Konjunktur, Arbeits-
zeit und Arbeitsmarkt”. Zweck seines Besuches war die gemeinsame Analysevon
Simulationsergebnissen mit dem RWI/1AB-Konjunkturmodell.

\Vom 17. bis 19.11.2003 waren Frau Dr. Miriam Beblound Frau Dr. Elke Wolf
(ZEW Mannheim) zu Besuch im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden®. Hier-
bei wurde mit den Arbeiten an dem gemeinsam mit Stefan Bender durchgefiihrten
Projekt ,, TheWage Effectsof Entering M otherhood: A within firm matching approach”
begonnen.

Herr Dr. Clive Belfield (University of South Carolina, NY, USA) war vom 13. his
17. Januar 2003 as Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéftigung” . Aufgrund seiner K enntnisse und Erfahrungen mit briti schen Panel daten-
sétzen konnten vergleichende Analysen zum Thema , Gewerkschaft und Unter-
nehmensperformance” mit den Daten des ,, British Workplace Industrial/Relations-
Survey“ und dem | AB-Betriebspanel gemacht werden.

Frau Dr. Yvonne Bernart (Karlsruhe) wurde fir das IAB als Sachver standige zum
Thema,, Analyse der Positionierung der |AB-Forschung” tétig.

Am 14. Mai 2003 besuchten Herr Ulrich Degen und Frau Heike Zinnen den For-
schungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”, um Fragen der Zusammenarbeit zwi-
schen dem |AB und dem BiBB auf dem Gebiet der Weiterbildungsstatistik zu erértern.
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Dustmann

Eichenhofer

Emmerich

Frings

Grotheer

Griunewald/Moraal

Hammer

Horbach

Hujer

Kim

Klassen/Haddow

Kohler

Herr Dr. Christian Dustmann (University College London) war vom 5. bis 9. Mai
2003 ds Gastwissenschaftler im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden”.

Am 26. Mai 2003 fuhrte das IAB ein Seminar auf Anregung von Prof. Dr. Eber-
hard Eichenhofer (Universitét Jena, L ehrstuhl fiir Sozialrecht und Birgerliches Recht)
zur Arbeitsmarktentwicklung in den neuen Bundesléndern durch. Zielgruppe waren
Studenten aus EU-Landern, die am Sokrates-Programm ,, European Labour Market
Policies’ teilnehmen. Aus dem IAB referierten Dr. Blien, Herr Brinkmann, Herr
Honekopp, Dr. Pusseund Dr. Walwel.

Manfred Emmerich (Director of the Employment Service Division of the Employ-
ment Security Commission of North Carolina) war am 27. Oktober im |AB. Er wurde
von Regina Konle-Seidl betreut, die auch Uber ,, Current labour market reforms"
informierte. Hemut Rudolph stellte ,, Profiling in den deutschen Arbeitsamtern” vor
und Dr. Elke Jahn bestritt das Thema “ Evaluation of active labour market policy*.

Frau Kerstin Frings (Kaiserslautern) war im Forschungsbereich ,, Regionale Arbeits-
maérkte" zur Analyse von Betriebsgriindungen.

In der Zeit vom 1. Februar bis 15. Mai 2003 war Herr Michael Grotheer (Sonderfor-
schungsbereich 580 der Universitdt Jena) zu Gast im Forschungsbereich “Betriebe
und Beschéaftigung”. Ziel seines Aufenthalts war die Analyse von Beschéftigungs-
verlaufen auf der Grundlage von Daten des Linked-employer-employee-Datensatzes.
Die Ergebnisse wurden auf der Konferenz ,, Beschéftigungsstabilitat im Wandel“ im
Juli 2003 an der Universitét Jena vorgetragen.

Am 24. Juni 2003 besuchten Herr Dr. Uwe Grunewald und Herr Dick Moraal den
Forschungsbereich “Betriebe und Beschaftigung”, um Fragen der Zusammenar beit
zwischen dem |AB und dem BiBB auf dem Gebiet der Weiterbildungsstatistik zu
erortern.

Dr. Torild Hammer war vom 19. bis 23. Juli 2003 as Gastwissenschaftlerin im
Forschungsbereich,, Bildung, Beschéftigung, Lebensverldufe”.

Herr Prof. JensHor bach (Bernburg) war bei verschiedenen Terminenim Forschungs-
bereich ,Regionale Arbeitsméarkte" zur Analyse der Arbeitsmarkteffekte der Produk-
tion von Umwelttechnik und -dienstleistungen.

Am 14. November diskutierte Herr Prof. Reinhard Hujer (Frankfurt/Main) im Rah-
men eines Kooperationsprojektes mit IAB-Mitarbeitern tber Fragen der Evaluation
von Beschéftigung schaffenden M al3nahmen.

Prof. SangDai Kim (GyeongSang National University / Korea) war als Gast-
wissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”. Themen der
Diskussion mit Herrn Peter Ellguth waren betriebliche Arbeitszeit und Teilzeit in
Deutschland und K orea sowie deren statistische Erfassung.

Am 16. Juni 2003 fuhrten Herr Emmerich, Frau Konle-Seidl und Herr Brinkmann
Informationsgesprache zu Fragen der Regionalisierung und Dezentralisierung in
der Arbeitsmarktpolitik mit Prof. Thomas Klassen und Prof. Rodney Haddow
(University of Toronto, Kanada).

Am 29. Juli diskutierte Prof. Dr. Christoph Kéhler von der Universitét Jena mit Tilo
Gewiesellber das Projekt ,, Beschaftigungsstabilitéat in Ost- und Westdeutschland".
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Vom 27.bis 28. Oktober 2003 war Prof. Dr. Julia Lane (Urban Institute, Census
Bureau, Washington) zu Besuchim,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden”. Hier-
bei wurden folgende Themen diskutiert: Linked-Employer-Employee-Datensétze,
Anonymisierungsstrategien und statistische Informationssysteme. Eine engere Ko-
operation zwischen den Institutionen wurde vereinbart.

Mit Herrn Prof. Dr. Michael Lechner (St. Gallen) wurde ein Ber ater vertrag abge-
schlossen. Am 6. August diskutierte er mit Dr. ThomasKruppe —im Rahmen dieses
Vertrages— Fragen ,, Zur Anwendung von Matching-V erfahren®.

Am 6. Mai 2003 besuchten Herr Dr. Karl Lichtblau und Herr Dirk Werner (IW,
Institut der deutschen Wirtschaft) den Forschungsbereich “Betriebe und Beschéfti-
gung”, um Uber die empirische Erfassung von Arbeitszeitkonten zu diskutieren.

Martin Koller, Peter Schnur und Dr. Gerd Zikavom IAB flhrten am 28. April 2003
ein Arbeitsgesprach mit Herrn Prof. Bernd Meyer und Herrn Dr. MarcIngo Wolter
(GWS) sowie mit Herrn Dr. Karl Lichtblau (IW) zur Prafung und Nutzung der
neuen 6konometrischen Landermodelle im 1AB.

Dr. Michad Rothgang (RWI Essen) war am 5. September im |AB und fihrte mit
Dr. Axel Deekeein Expertengespréch zu Fragen der Evaluation der Umsetzung des
Européischen Sozialfonds in Deutschland sowie speziell zur Evaluation des ESF-
BA-Programms.

Herr Prof. PhDr. CSc. Tomas Sirovatkaund PhDr. PhD. Jiri Winkler (Universitat
Brno) informierten sich vom 13. bis 14. Oktober 2003 intensiv zu der , Personal-
und Qualifikationsstruktur in den Arbeitsamtern“ (Herr Weichert von der Zentrale),
zu , Instrumenten und Mal3nahmen der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland” (Frau
Konle-Seidl ), zu ,,Management und Organisation der Arbeitsmarktpolitik* (Herr
Reigbert von der Zentrale) und zur , Evaluation der Mal3nahmen der aktiven Ar-
beitsforderung” (Herr Brinkmann).

Herr Andreas Thomsen (Munchen) beriet das IAB zum Thema , Evaluation der
Forschungslandschaft im Umfeld des IAB*“.

Prof. Dr. Rainer Trinczek und seine Mitarbeiter von der TU Minchen trafen sich
am 24. Juli im |AB mit Herrn Peter Ellguth zu einem Expertengespréch zum Thema
»Verbreitung von Betriebsréaten und mitbestimmungsfreien Zonen in Deutschland".

Frau Dr. Alexandra Uhly war vom 1. Juli bis 31. August 2003 als Gastwissen-
schaftlerin im Forschungsbereich “ Betriebe und Beschéaftigung” . Gegenstand ihres
Aufenthalts war die Beratung und Unterstiitzung des Forschungsbereichs zum The-
ma, Altere Arbeitnehmer* und erste wegwei sende Auswertungen.

Herr Sher Verick (Institut Zukunft der Arbeit) hat im Rahmen verschiedener Aufent-
halte (31. Mé&rz bis 4. April; 21. bis 23. Mai; 16. bis 18. Juli, 19. bis 21. November
und 15. bis 20. Dezember 2003) als Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Be-
triebe und Beschéftigung” Analysen mit den Daten des |AB-Betriebspanels zum
Kundigungsschutz durchgefihrt. Die Ergebnisse wurden am 16. Dezember 2003 im
IAB-DiskAB vorgestellt.

Vom 6. bis 10. Oktober 2003 hielt sich Herr Dr. Till von Wachter (Columbia Uni-
versity, New Y ork) im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden® auf. Hierbei wur-
den Arbeiten an dem gemeinsam mit Stefan Bender durchgefiihrten Projekt ., In the
Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in Young Workers
Careers* vorangetrieben.
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Frau Antje Weyh (Freiberg) war im Forschungsbereich ,, Regionale Arbeitsmarkte"
zur Analyse von raumlichen Unterschieden der Beschéftigungswirkungen neu-
gegriindeter Betriebe und wurde von Herrn Dr. Brixy betreut.

Herr Michael Wiedenbeck (ZUMA) befand sich vom 30. Juni bis 3. Juli 2003 zu
Arbeitsgespr &chen im Forschungsbereich,, Regionale Arbeitsmérkte” (Thema: Mehr-
ebenenanalyse). Vom 22.-26. September war er zur Fortentwicklung von Metho-
den der Mehrebenenanalyse im 1AB.

Herr Emmerich, Herr Winkler und Herr Dr. Kihlewind betreuten am 28. August
2003 eine chinesische Delegation mit Vertretern der School of Labour Relations and
Human Resources der Renmin-Universitét sowie der Chinesischen Akademie der
Soziawissenschaftenin Peking. Die Besucher wurden zu ,, Arbeitsl osenversicherungs-
systemen in der europaischen Union im Vergleich zum System in China* informiert.

Frau Dr. Susanne Koch und Herr Dr. Frank Wief3ner stellten am 27. und 28. Okto-
ber 2003 einer chinesischen GTZ-Delegation , Konzepte der Wirkungsforschung*
sowie die ,,Reformen in der deutschen Arbeitsmarktpolitik® vor.

Herr PD Dr. Bellmann und Herr Bender beschrieben chinesischen Vertretern des
National Bureau of Statistics, Chinaam 3. November 2003, Die Beschéfti gtenstatistik
als Grundlage fr Auswertungen zum deutschen Arbeitsmarkt* und , Betriebser-
hebungen im IAB“.

Vertreter des National Development & Reform Committee (NDRC) in China mit
Vizeminister Peng Sen wurden am 3. Dezember 2003 durch FrauKonle-Seidl , Herrn
Emmerich und Herrn PD Dr. Blien in die ,Modelle der sozialen Sicherheit in der
Sozialen Marktwirtschaft* eingefiihrt. Ein Chinesisches Delegationsmitglied referierte
zur “ Arbeitsmarktpolitik in der VR China; Modelle der sozialen Sicherheit in der VR
China“.

Am 19. Mai 2003 fihrte Frau Konle-Seidl Gespréache mit Vertretern der franzosi-
schen Arbeitsverwaltung ANPE zu Public-Private Partnership in der Arbeitsver-
mittlung.

Am 07.10.2003 besuchten Sylvie Cohu und Diane L equet-Slamavom franzosi-
schen Gesundheitsministerium sowie Dominique Velche vom Centre Technique
National d'Etudes et de la Recherches sur le Handicaps et les Inadaptions (ctnerhi)
den Forschungsbereich,, Bildung, Beschéftigung, L ebensverlaufe”, um mit FrauRauch
und Vertreterinnen der Fachabteilung Ib4 Uber die Behinderten- und Rehabilitations-
politik in der Bundesrepublik Deutschland zu diskutieren.

Am 25. Mérz 2003 trafen sich die am |AB-Betriebspanel beteiligten Institute der
Bundeslander und Vertreter vonl nfratest Sozialfor schung zu einem praxisorientierten
Nutzertreffen mit der Projektgruppe des IAB-Betriebspanels (Forschungsbereich
“Betriebe und Beschéftigung”) in Nlrnberg. Dieses jahrliche Treffen dient dem Er-
fahrungsaustausch zwischen den L énderinstituten und der L 8sung von Problemen bei
der Auswertung des Datensatzes.

Mitarbeiter des | SO-Instituts (Koln) waren am 26. Mérz 2003 im |AB, um sich zu
einem aktuellen 1SO-Projekt zum Thema Arbeitszeitforschung beraten zu lassen. An
der Beratung waren von Seiten des | AB die Forschungsbereiche,, Konjunktur, Arbeits-
zeit und Arbeitsmarkt” sowie , Bildung, Beschéftigung, Lebensverlaufe” beteiligt.

Herr Honekopp betreute am 3. September Besucher von UIL/ITUC Venetien-Istri-
en, Triest (UIL = Italienischer Gewerkschaftsdachverband, ITUC = Interregionaler
Gewerkschaftsrat). Mit Herrn Luca Visintini (General sekretér) und seinen Kollegen
wurden Fragen zur Entwicklung in Grenzregionen und zu Grenzpendlern im Rahmen
der EU-Osterweiterung er rtert.
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Dr. Dietrich informierte Herrn Dr. Sakano vom National Institute for Educational
Policy Research of Japan und FrauHori vom Japan Institute of Labour am 25.6.2003
Uber Konzeption, Durchfiihrung und Ergebni sse des Jugendsofortprogramms sowie
zu M dglichkeiten einer Begleit- und Eval uationsforschung. Ursache desBesuchswar,
dass Japan im Zuge steigender Jugendarbeitslosenzahlen ein dhnliches Programm
entwickelt. Herr Sakano und Frau Hori besuchten dabei auch das BIZ in Nirnberg
sowie Kollegen im Arbeitsamt NUrnberg, die mit der Durchfliihrung des Sofortpro-
gramms beauftragt sind.

Dr. Dostal empfing am 12. Dezember Frau K elko lida vom Japan I nstitute for Labour
Policy and Training zu einem Gesprach tber Telearbeit in Japan, Deutschland und
in anderen Landern.

Am 21. November fand ein Gesprach mit Vertretern der OECD zu folgenden The-
men statt: Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung sowie Arbeitsmarkt- und
Rentenversicherungsreformen. Aus dem |AB nahmen Herr Dr. Walwei, Herr
Honekopp, Herr Brinkmann und Herr Rudolph teil.

Herr Honekopp, Herr Schnur und Herr Dr. Wief3ner betreuten am 25. Mérz 2003
eine Delegation des Generaldirektorats fir Beschéftigung aus Rumanien.

Am 25. M&z 2003 betreute Herr Emmerich eine Delegation des Arbeitsministeri-
ums aus Sri Lanka.

Herr Koller, Frau Schwengler und Herr Schiebel vom IAB fihrten am 22. Mai 2003
mit Vertretern von STASA (Steinbeis-Transferzentrum Angewandte Systemanalyse)
ein Arbeitsgesprach zur Umsetzung der Prognoseergebni sse aus den gemeinsamen
Gutachten.

»Berufeim Spiegel der Statistik wurden von Herrn Dr. Kupka, Herrn Bier sack und
Herrn Koller am 24. Oktober 2003 einer slidamerikanischen Delegation, die aus
Fach- und FUhrungskréaften verschiedener politischer und fachlicher Einrichtungen
im Berufshildungsbereich bestand, préasentiert.

Am 22. September 2003 besuchten Fihrungskr éfte verschiedener berufshildender
Einrichtungen in Thailand das IAB, um sich durch Herrn Dr. Kupka, Herrn Bier -
sack und Herrn Koller Uber das , Berufsaushildungssystem in Deutschland” zu in-
formieren.

Herr Dr. Kupka betreute am 4. Dezember 2003 eine Besucherdelegation mit Tell-
nehmern aus Thailand, den Philippinen, Athiopien und Uganda und stellte das
Thema,, Losers of Modernization or Potential for Education and Training?‘ vor.

Herr Brinkmann betreute eine Delegation aus Weildrussland (Arbeitsmarkt und
Arbeitsmarktpolitik).

Am 23. September diskutierten Vertreter des ZEW (Mannheim), Sinus (M Unchen),
RW!I (Essen) und des | SG (Kdln) mit Mitarbeitern des IAB, des BMWA und Dr.
Bruno Kaltenborn, Berlin, Uber die vom BMWA zu vergebenden Evaluationen der
»Hartz-Gesetze" . Die eingeladenen I nstitute haben im Auftrag des BMWA zunéchst
zwei Vorstudien erstellt, wobei laufende und geplante 1AB-Untersuchungen zu be-
riicksichtigen waren. Dr. Kaltenborn assistiert das BMWA bei der Anfang 2004 zu
erwartenden Vergabe der Hauptstudien.
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7.2 Informationsaufenthalte im IAB

Dr. Miriam Beblo im Januar 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéfti-
gung”

Christoph Dreher vom 1. Oktober 2002 bis 31. Oktober 2003 im Forschungsbe-
reich “Betriebe und Beschéftigung”

Verena Eggert vom 2. bis 3. Juni 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéaftigung”

Christina Henke vom 7. bis 10. Januar 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschéaftigung”

Dr. Hermann Gartner vom 24. Februar bis 30. April 2003 im Forschungsbereich
“Betriebe und Beschéftigung” und vom 1.10.03 bis 31.01.04 im Forschungsbereich
» Regionale Arbeitsmérkte"

TanjaHerold vom 3. Mé&rz bis 23. Mai 2003 im Forschungsbereich ,, Bildung, Be-
schéftigung, L ebensverl&ufe"

Chrigtian Hohendanner vom 3. Mé&rz bis 31. Mai 2003 im Forschungsbereich “Be-
triebe und Beschéftigung”

Daniela Lottner vom 17. bis 19. Méarz 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschéftigung”

Roman Lutz von Juli bis September 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéaftigung”

Herr Meier vom 1. April bis 15. Mai 2003 im Forschungsbereich , Regionale Ar-
beitsmarkte*

Michael Niederalt vom 11. bis 15. August, vom 1. bis 2. Oktober und vom 11. No-
vember bis 2. Dezember 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”

Alexa Nigmann vom 6. bis 31. Oktober 2003 im , Kompetenzzentrum Empirische
Methoden*

Melanie Nitzl von Juli bis September 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschaftigung”

Frau Dr. Raabe vom 2. bis 6. Juni 2003 in dem Forschungsbereich , Bildung, Be-
schéaftigung, Lebensverlaufe” sowie in den Servicebereichen , Publikation, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit* und ,, Dokumentation und Bibliothek*

Herr Sang-Ming Lee vom 17. bis 19. Juli und vom 1. bis 5. September 2003 im
Forschungsbereich “ Betriebe und Beschaftigung”

Frau Schaar schmidt vom 22. April bis 22. Mai 2003 im Forschungsbereich , Regio-
nale Arbeitsmarkte"

Marija Ugarkovic vom 18. bis 19. Dezember 2003 im Forschungsbereich “Betriebe
und Beschéftigung”

Dr. Thomas Zwick vom 5. bis 7. Mé&rz, vom 28. bis 30. April und am 19. Dezember
2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéaftigung”




8. Blaue Stunden
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Empfang des
Wissenschaftlichen Beirats
am 17. Juli 2003
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Spiel und Spaf
im Luitpoldhain
am 18. Juli 2003
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Kunst am Bau von und mit Klaus Hopf
vom 12. Juni - 17. Juli 2003
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Vernissage: Wissen Schafft Kunst

\ '|

Einladung zur Vernissage
am 8. Oktober 2003 um 18.30 Uhr im IAB
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www.nacht-der-wissenschaften.de

Sa. 25.10.2003, 19-1 Uhr
Niirnberg-Firth-Erlangen
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Verabschiedung von
Frido Dietz und Gerd Peters
in den Ruhestand
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