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Eine Analyse von MaBnahmen in den Landern

Ernst Schmeer

Die 293. Plenarsitzung der KMK (22.02.2002,
Hannover) hatte sich u.a. mit Lehrerbedarfs-
analysen und MaBnahmen zur Deckung des
Lehrerbedarfs befasst. Wenn als Ergebnis der
Analysen in den kommenden zehn Jahren fast
die Hélfte der gesamten Lehrerschaft der Schu-
len in Deutschland aus dem aktiven Schuldienst
ausscheidet, so ist ein dringender Handlungs-
bedarf gegeben. Auch wenn sich in den neuen
Bundesldndern durch den starkeren Riickgang
der Schiilerzahlen eine Entspannung des Leh-
rermangels abzuzeichnen beginnt, so muss
dennoch bei vorhandenem Lehrermangel in
bestimmten Fachrichtungen nach Kompensa-
tionsmaéglichkeiten gesucht werden.

Der vorliegende Beitrag analysiert Konzepte
und MaBnahmen in mehreren Bundeslandern.

1. Konzepte fiir MaBnahmen

Bezlglich der besonderen Situation an den berufs-
bildenden Schulen hatten die Kultusminister der
Lander auf der 289. Plenarsitzung (17./18.02.2000,
Berlin) schon MaBnahmen eingeleitet, um dem
steigenden Einstellungsbedarf an Lehrkraften fir
die beruflichen Schulen gerecht zu werden. Neben
steigenden Schiilerzahlen, hohem altersbedingtem
Ausscheiden von Lehrkraften aus dem Schul-
dienst, alternativen Beschaftigungsmdglichkeiten
von Berufsschullehrern in der Wirtschaft ist mit
dem Rickgang der Studienanféngerzahlen in die-
sem Lehramtsstudium ein weiteres Problem viru-
lent geworden, sodass dringend ein schllissiges
Konzept zur Gewinnung von Lehrernachwuchs
gerade im Bereich des berufsbildenden Schulwe-
sens erforderlich ist.

Zur Erganzung des MaBnahmekataloges der 289.
Plenarsitzung der KMK wurden auf der 293. Ple-
narsitzung (22.02.2001, Hannover) weitere Emp-
fehlungen je nach besonderer Problemlage der

Lénder zur Lehrergewinnung fir das allgemein-
und berufsbildende Schulwesen ausgesprochen:

» WerbemaBnahmen: Imagekampagne, Wer-
bung an Schulen, Werbung an Hochschulen

e Abbau von Mobilitatsbeschrankungen: Ver-
fahrensregeln zur Ubernahme von Bewerbern
aus anderen L&ndern, Lehreraustauschverfah-
ren, Anerkennung von Regelungen fir Seiten-
einsteiger

* Nachqualifizierungsprogramm: Nachqualifi-
zierungsprogramme nach Bedarfslage, Weiter-
qualifikation aus ,,Uberhangbereichen”

« Hochschulbereich: Verbesserung des Uber-
gangs Hochschule-Referendariat, Studiengang-
wechsel zum Lehramtsstudium, Aufbaustudium
fir FH-Absolventen, Uberarbeitung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen

» Seiteneinsteiger: Qualifizierte Seiteneinsteiger
in  Mangelbereichen, Direkteinstellung mit
berufsbegleitender padagogischer Qualifizie-
rung, Offnung des Referendariats fiir weitere
Fachrichtungen

* Erhéhung der Attraktivitat des Lehrerberu-
fes: Erhéhung der Anwarterbeziige, Zahlung
von Anwartersonderzuschlagen, Flexibilisierung
des Laufbahnrechts (Kultusministerkonferenz,
Pressemitteilungen 2001/1)

Diese Empfehlungen hatten Bader, Schréder
(2002, S. 146 ff.) auf erkannbare Wirkungen hin
untersucht und dabei wohl nicht nur infolge des
kurzen Zeitraumes wenige Verbesserungen fest-
stellen kénnen.

Wenn weiterhin Beflrchtungen (Lipsmeier, 2002, S.
106) geduBert werden, dass in den nachsten zehn
Jahren gerade im Bereich des gewerblich-techni-
schen Schulwesens, insbes. der Metall-, Elektro-,
Informationstechnik, der dringend notwendige
Ersatzbedarf und der zu erwartende Erweiterungs-
bedarf nur noch zu einem Drittel durch Absolven-
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ten/-innen eines grundsténdigen universitéren
Lehramtsstudiums fir das berufsbildende Schul-
wesen versorgt werden kann, dann missen weite-
re Entscheidungen getroffen werden, die eine wis-
senschaftliche Lehrerbildung fur das berufsbilden-
de Schulwesen garantieren und keine Reduzierung
dieses Anspruches erkennen lassen.

Mit seinen Forderungen nach Mindeststandarts zur
Professionalitat der grundsténdigen Lehramtsaus-
bildung von Berufs- und Wirtschaftspddagogen
weist der Bundesverband der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS-Hauptvor-
stand 2002, S. 105/106) auf die Problematik der
Quer- und Seiteneinsteigerprogramme in den
Bundeslandern hin, mit denen eine Kompensation
vakanter Berufsschullehrerstellen erreicht werden
soll. Dabei werden zundchst nur Seiteneinsteiger-
programme fir FH-Absolventen angeflihrt und die
dafur erforderlich erscheinenden Mindeststandarts
vorgeschlagen.

Weitere Forderungen mussten fur die sehr unter-
schiedlichen Quer- und Seiteneinsteigerprogram-
me fir Universitdtsabsolventen/-innen in den ein-
zelnen Bundeslandern erhoben werden, um die
Qualitat der wissenschaftlichen Lehrerbildung fur
Berufs- und Wirtschaftspadagogen auf der Basis
der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und
Prifung fUr Lehrdmter flr die Sekundarstufe I
(berufliche Facher) oder flr die beruflichen Schulen
(Lehramtstyp 5) — Beschliss der Kultusministerkon-
ferenz vom 12.05.1995 - weiterhin zu gewahrleis-
ten. Die gegenwértige Unlbersichtlichkeit der ein-
zelnen Landerprogramme, die oft auch in kurzen
Zeitrdumen verandert oder erganzt werden, erfor-
dern einen Regelungsbedarf, der durch die Kultus-
ministerkonferenz auch in Hinblick auf die Realisie-
rung ihrer MaBnahmen zur Deckung des Lehrerbe-
darfs (293. Plenarsitzung der KMK) umzusetzen
wére.

Im Abschlussbericht der Arbeitsgruppe der KMK
zur ,Neustrukturierung der Ausbildung zum Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen“ wurden Eck-
punkte definiert, die eine Integration von externen
Bildungsgéngen in die bestehenden Strukturen der
Lehramtsausbildung fiir das berufsbildende Schul-
wesen ermoglichen sollen, ohne dass die Qualitat
und das Image der neu zu strukturierenden Berufs-
schullehrerausbildung beeintrachtigt wird.

Nach diesen Empfehlungen der Arbeitsgruppe der
KMK sollen externe Bildungsgange durch Nach-
qualifizierungsmaBnahmen den  bestehenden
Strukturen fir die Ausbildung zum Lehramt an
berufsbildenden Schulen angepasst werden.
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Unter Berlcksichtigung der KMK-Beschlisse zur
Lehrerbildung (KMK-Beschluss von 1995) und zur
Anerkennung von Lehrdmtern (KMK-Beschluss
von 1999) werden sechs Fallgruppen definiert, aus
denen Bewerbern/-innen ohne Studium flr den
Lehramtstyp 5 fiir einen Seiteneinstieg qualifiziert
werden kdénnen.

1. Diplomabsolventen/-innen von Universitaten
(z.B. Dipl. Ing., Dipl. Kfm.) ohne Berufserfahrung

2. Diplomabsolventen/-innen von Universitaten
(z.B. Dipl. Ing., Dipl. Kfm.) mit Berufserfahrung

3. Diplomabsolventen/-innen von Fachhochschu-
len ohne Berufserfahrung

4. Diplomabsolventen/-innen von Fachhochschu-
len mit Berufserfahrung

5. Spezialisten ohne formalen Abschluss (z.B. IT-
Bereich)

6. Absolventen anderer Lehramter (S I, S I)

In den Bundesléndern werden nach den jeweiligen
Lehrerbildungsgesetzen verschiedene MaBnah-
men durchgefiihrt, um die Zulassung zur Zweiten
Staatsprifung fiir die unterschiedlichen Qualifika-
tionen der Seiteneinsteiger zu ermdglichen.

e FiUr die Fallgruppen 1 und 2, die in einigen
Bundesléndern nicht differenziert werden, kann
der Universitatsabschluss, der dem Studium
einer beruflichen Fachrichtung entspricht, der
Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen gleichgestellt werden. Die Zulas-
sung zur Zweiten Staatsprifung setzt dann den
Nachweis eines erziehungswissenschaftlichen
Studiums voraus, das auch durch die Teilnahme
an erziehungswissenschaftlichen Ausbildungs-
veranstaltungen wéhrend des Referendariats
kompensiert werden kann (u.a. Saarland, Rhein-
land-Pfalz).

Einige Bundeslander erwarten eine gewisse Unter-
richtserfahrung (z.B. Uber Lehrauftrdge oder Tétig-
keit im Ausbildungswesen) oder es werden nur
Lehrkrafte (ohne Lehreramtsabschluss Lehr-
amtstyp 5) aus dem beruflichen Schulwesen flr
eine berufsbegleitende Weiterbildung als Seiten-
einsteiger zugelassen. Der theoretische Teil der
Weiterbildung findet am Staatlichen Studiensemi-
nar ein- oder zweimal pro Woche statt parallel zu
den Veranstaltungen der grundsténdigen Referen-
darausbildung, der schulpraktische Teil ist inner-
halb der reguldren Unterrichtsverpflichtung zu
absolvieren und Defizite im erziehungswissen-
schaftlichen Bereich sollen durch verbindlich zu
absolvierende Weiterbildungsmodule in Berufspa-
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Kultusministerkonferenz 2001/2, Abschlussbericht AG der KMK, S. 11

dagogik, Didaktik und Methodik kompensiert wer-
den (z.B. Hamburg, Sachsen).

In der Regel wird fir die Anerkennung als Zweit-
fach ein Mindeststudienanteil eines Faches, das an
der berufsbildenden Schule unterrichtet wird, von
40 SWS vorausgesetzt. Fehlt dieses Zweitfach, so
ist ein Ergdnzungsstudium an einer Universitat
durchzufiihren und der Ausbildungsgang fiir diese
Seiteneinsteiger umfasst dann drei anstatt zwei
Jahre (z.B. Rheinland-Pfalz).

Der Seiteneinstieg in das berufsbildende Schulwe-
sen ist auch Uber ein einjahriges Vorbereitungsse-
minar moéglich, mit dessen Absolvierung ein Unter-
richtseinsatz von 18 Stunden und die Teilnahme an
einem Qualifizierungsangebot von 300 Wochen-

stunden eines Studienseminars verbunden ist.
Analog zu den Bestimmungen der Zweiten Staats-
prifung wird nach dem Abschluss des Vorberei-
tungsseminars eine Prifung abgelegt, auf Grund
derer die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Probe erfolgen kann (z.B. Nordrhein-Westfalen).

* In den Fallgruppen 3 und 4, die Absolventen/
-innen von Fachhochschulen umfassen, werden
zusatzlich zur Laufbahn fir Studienrate/-innen
an berufsbildenden Schulen auch Zugangswege
fir die Laufbahn der Lehrer/-innen fir den
fachpraktischen Unterricht an berufsbildenden
Schulen aufgezeigt.

So genannte Quereinsteiger mit Fachhochschul-
abschluss absolvieren beispielsweise einen vierse-
>
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mestrigen Ergénzungsstudiengang an einer Uni-
versitat (Hauptstudium im Studiengang flir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen) und legen
dann wie die grundstandig Studierenden die Erste
Staatspriifung ab (KMK-Beschluss von 1995).

Absolventen/-innen von Fachhochschulen, die
sich fur die Laufbahn des/der Fachlehrers/-in an
berufsbildenden Schulen interessieren, kdnnen in
bestimmten Fachern auf Grund einer entsprechen-
den padagogischen Ausbildung zum/zur Fachleh-
rer/-in an berufsbildenden Schulen ausgebildet
werden (z.B. Rheinland-Pfalz).

In einem Bundesland (Baden-Wiurttemberg) wer-
den FH-Absolventen/-innen und Absolventen/
-innen der Berufsakademie (BA) mit bestimmten
Mangelfachern in den Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt des gehobenen Dienstes an beruflichen
Schulen aufgenommen und durchlaufen eine zwei-
jahrige Vorbereitungszeit. Wahrend dieser Zeit sind
die Seminarveranstaltungen zu besuchen und eine
Unterrichtsverpflichtung, die von 8 Stunden im
ersten Halbjahr auf 18 Stunden im 3. und 4. Halb-
jahr ansteigt, ist wahrzunehmen. Nach bestande-
ner Abschlusspriifung erfolgt die Ubernahme als
Lehrer/-in im Angestelltenverhdltnis und nach
einem Jahr kann die Verbeamtung als Gewerbe-
schulrat z.A. erfolgen. Weiterhin ist nach 8 Jahren
ein so genannter Bewahrungsaufstieg vom geho-
benen in den héheren Dienst mdglich.

* In den beiden Fallgruppen 5 und 6 wird in den
bestehenden Richtlinien und Verordnungen all-
gemein auf eine Zusatzqualifizierung fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen hingewie-
sen, die einmal eine fehlende wissenschaftliche
Qualifizierung und zum anderen bei einer nicht
hinreichenden péadagogischen Qualifizierung
eine zusatzliche padagogische Qualifizierung fur
das Lehramt an berufsbildenden Schulen
umfassen muss.

Zur Verdeutlichung dieser Aussagen sollen nach-
folgend einige Landerprogramme zur Gewinnung
von ,Seiteneinsteigern” fir das Lehramt des héhe-
ren Dienstes an berufsbildenden Schulen unter kri-
tischen Aspekt betrachtet werden.

2. MaBnahmen in einzelnen Landern

In Baden-Wiirttemberg werden Absolventen ein-
schldgiger Hochschulabschlisse (Elektrotechnik,
Maschinenbau, Informatik, BWL, VWL) mit Berufs-
erfahrung durch die Oberschulamter eingestellt
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und erhalten eine zweijdhrige Ausbildung am Stu-
dienseminar bei entsprechender Unterrichtsver-
pflichtung an der Berufsschule. Neben der beruf-
lichen Fachrichtung als Erstfach muss ein Zweit-
fach aus dem Universitatsstudium definiert wer-
den, das mit mindestens 40 SWS studiert wurde.
Universitdtsabsolventen werden in der Laufbahn
des hoheren Dienstes (BAT Il) und Absolventen der
Fachhochschulen und Berufsakademien in der
Laufbahn des gehobenen Dienstes (BAT lll) einge-
stellt.

Die Seminarveranstaltungen umfassen Padagogik,
Padagogische Psychologie, Allgemeine Didaktik,
Schulrecht und Schulorganistion und die Fachdi-
daktik fir beide Facher. Die Mentorenbetreuung an
den Schulen erfolgt in den drei ersten Halbjahren
durch einen angeleiteten Unterricht von zwei Stun-
den. Pro Fach werden ein Fachleiterbesuch und
ein Schulleiterbesuch im Halbjahr durchgefihrt.
Die Unterrichtsverpflichtung steigt von 8 Std./
Woche in beiden Fachern im ersten Halbjahr auf
18 Std./Woche im vierten Halbjahr.

Die Abschlussprifung besteht aus einer Lehrprobe
in beiden Fachern fur FH-Absolventen/-innen und
aus zwei Lehrproben in beiden Fachern fir Univer-
sitdts-Absolventen/-innen. Dazu kommen muindli-
che Prufungen in Pddagogik, Psychologie, Schul-
recht und Schulorganisation und in der Fachdidak-
tik beider Féacher.

Die ,Seiteneinsteiger® haben dann den Status
sLehrer/-in im Angestelltenverhaltnis® und kénnen
mit vollem Deputat bei Bewdhrung nach einem
Jahr als Gewerbeschulrat z.A. bzw. Studienrat z.A.
verbeamtet werden und erhalten nach insgesamt
drei Jahren den Status als Beamter/-in auf Lebens-
zeit (Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden Wiirttemberg 2002, ifk).

Das Land Brandenburg, das als einziges der
sechzehn Bundeslander keine eigensténdige Leh-
rerbildung fir das berufsbildende Schulwesen
mehr realisiert, fihrt im Verbund mit Mecklenburg-
Vorpommern einen Modellversuch ,,Qualifizierung
von Seiteneinsteigern zu Berufsschullehrern in der
2. Phase der Lehrerausbildung sowie Konzept zur
Innovation der Aus- und Weiterbildung von Lehrern
fur berufliche Schulen” im Rahmen des BLK-Pro-
gramms ,Innovative Aus- und Weiterbildung von
Lehrern fir berufliche Schulen (Innovelle.bs)”
durch (Landesinstitut Schleswig-Holstein flr Praxis
und Theorie der Schule, Innovelle Modellversuche
2001).

Die Seminarveranstaltungen wurden von vier
Fachseminarleitern/-innen konzipiert, von denen in
>
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Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen
Begleitung der Universitat Potsdam ein Kerncurri-
culum entwickelt wurde, dessen Umsetzung auch
durch kompetente Gastdozenten der Universitat
Potsdam unterstitzt werden sollte. Da nach der
Emeritierung des Lehrstuhlinhabers fiir Berufspé-
dagogik und Auflésung des Instituts fur Berufspa-
dagogik keine berufspddagogische Kompetenz
vorhanden war, wurde die wissenschaftliche
Begleitung fiir diesen Modellversuch durch das
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport dem fiir
die vorberufliche Bildung zustandigen Institut fur
Arbeitslehre der Universitdt Potsdam Ubertragen.

Kernstlick der Seminarausbildung ist der ,Berufs-
padagogische Ergédnzungskurs® 400 Stunden
(davon 160 Std. Selbststudium), der parallel zur
Ausbildung im Vorbereitungsdienst zu bewéltigen
ist. Dieser Kurs soll mit den Inhalten, unterschied-
lichen Seminarformen, Praxisanteilen, den Bera-
tungs- und Bewertungsmodellen mit allen Beteilig-
ten gemeinsam erprobt, ausgewertet und sowohl
wéhrend als auch gegen Ende des Kurses reflek-
tiert, Uberarbeitet und evaluiert werden. Nach jeder
Kursveranstaltung wird durch die verantwortlichen
Seminarleiter eine Auswertung erstellt, die den
beteiligten Seminarleitern, der Projektleitung und
der wissenschaftlichen Begleitung zur Verfligung
steht. Von der wissenschaftlichen Begleitung sind
kontinuierliche Befragungen der Kursteilnehmer/
-innen und Seminarleiter/-innen durchzuflhren

Mecklenburg-Vorpommern geht in dem l&nder-
Ubergreifenden Verbundprojekt mit Brandenburg
einen anderen organisatorischen Weg unter der
Pramisse, dass neben der auch in Zukunft weiter-
hin wichtigen universitdren Berufsschullehreraus-
bildung mit Referendariat ein zweiter Ausbildungs-
weg entwickelt werden soll, um im Bedarfsfall
schneller auf schulische und wirtschaftliche Not-
wendigkeiten reagieren zu kdnnen.

Der Modellversuch lauft drei Jahre und bei beson-
derer Leistung kann die Ausbildungszeit der ,Sei-
teneinsteiger® bis auf 18 bzw. 24 Monate verkdrzt
werden. Die Teilnehmer sind an vier Tagen in den
berufsbildenden Schulen (Ausbildungsschule) mit
funf Stunden Ermé&Bigung eingesetzt und besu-
chen Freitag und Samstag das Studienseminar.
Freitags werden im Wechsel die Fachseminare flir
das Erst- und Zweitfach durchgefiihrt und am
Samstag finden grundsétzlich nur Hauptseminar-
veranstaltungen statt.

Im Unterschied zu Brandenburg wird die fehlende
Ausbildung in Erziehungswissenschaft und in den
entsprechenden Fachdidaktiken wéhrend des Vor-
bereitungsdienstes in einer Zusatzausbildung im
Rahmen von finf Blockveranstaltungen in der
unterrichtsfreien Zeit, vorrangig im ersten Ausbil-
dungsjahr, vermittelt. Die erworbenen Kenntnissen
werden im Rahmen eines Kolloquiums nachgewie-
sen, dessen erfolgreiche Teilnahme bei der Zwei-
ten Staatsprifung nachgewiesen werden muss
(Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und
Theorie der Schule, Innovelle Modellversuche
2001).

Nach dem Seiteneinsteiger-Erlass (Ministerium fiir
Schule, Wissenschaft und Forschung NRW 2001)
von Nordrhein-Westfalen werden die praxisbe-
gleitenden QualifizierungsmaBnahmen fur die Ein-
stellung von Lehrkraften zur zusétzlichen Deckung
des Bedarfs an Berufskollegs festgelegt.

Als Voraussetzungen zur Bewerbung missen
erfullt sein: ein Hochschulabschluss mit mindes-
tens achtsemestriger Regelstudienzeit (Universitat,
Technische Universitdt, Technische Hochschule,
Gesamthochschule — nicht Fachhochschule), eine
mindestens vierjdhrige Berufspraxis nach dem
Studium und ein Hbchstalter von 55 Jahren.

In Anlehnung an die Verordnung des Vorberei-
tungsdienstes und der zweiten Staatsprifung fir
Lehramter an Schulen (OVP) wird die einjahrige
MaBnahme unter der Verantwortung der Studien-
seminare und der Berufskollegs (Ausbildungs-
schulen) durchgefiihrt. Zur Ergdnzung der unter-
schiedlichen akademischen und berufspraktischen
Qualifikationen sollen die Teilnehmer/-innen auf die
besonderen padagogischen Anforderungen des
schulischen Alltags vorbereitet werden. Mit einem
Deputat von 18 Stunden Unterricht am Berufskol-
leg ist ein 300 Stunden (7 Std./Woche) umfassen-
des Qualifizierungsangebot an dem zusténdigen
Studienseminar verbunden.

Zum Abschluss der einjdhrigen Ausbildungszeit
sind das Gutachten der Schule und des Studien-
seminars, die Prufung in Erziehungswissenschaft
und die Abschlussiiberpriifung erforderlich. Die
Prifung in Erziehungswissenschaft umfasst eine
schriftliche Arbeit, zwei unterrichtspraktische Pri-
fungen und ein Kolloquium. Damit sollen Eignung
und Befahigung fiir einen selbststédndigen Unter-
richt an einem Berufskolleg und fiir die Mitwirkung
an der Schulentwicklung nachgewiesen werden.

>

19



Nach Absolvierung des Vorbereitungsseminars ist
eine PrUfung analog zu den Bestimmungen der
Zweiten Staatsprifung abzulegen. Wenn die
beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen erflllt sind, kann eine Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis auf Probe (A 13 BbesG) erfol-
gen. Wenn die Ubernahme in das Beamtenverhlt-
nis nicht méglich ist (Altersgrenze, gesundheitliche
Einschrankungen), ist eine unbefristete Weiterbe-
schéftigung im Angestelltenverhaltnis (BAT lla) vor-
gesehen.

Das Bundesland Rheinland-Pfalz unterscheidet
Quereinsteiger und Seiteneinsteiger bei der Ein-
stellung von Bewerbern/-innen mit Hochschulab-
schluss (Universitat) ohne Lehramtsausbildung
zur Qualifizierung fir ein Lehramt an berufsbilden-
den Schulen. In bestimmten Bedarfsfachern kon-
nen Hochschulabsolventen  (Universitatsab-
schluss) als Quereinsteiger direkt zum Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen zugelassen werden. Als Voraussetzung
dazu muss ein Fachstudium fir ein Bedarfsfach
und fir ein zweites Fach, das an der Berufsschu-
le unterrichtet wird, von mindestens 40 SWS
nachgewiesen werden. Nach dem Bestehen der
Zweiten Staatsprufung werden die Absolventen
des Vorbereitungsdienstes als Beamte auf Probe
in den Schuldienst des Landes Rheinland-Pfalz
Ubernommen.

Bewerber/-innen mit einem Hochschulabschluss
(Universitdt oder gleichgestellter Hochschulab-
schluss) werden je nach den Studienvoraussetzun-
gen fUr zwei bzw. drei Jahre als Lehrkrafte im
Angestelltenverhaltnis eingestellt und von einem
Viertel der Lehrerverpflichtung befreit, um eine
begleitende p&dagogische Ausbildung zu absol-
vieren. Liegen die wissenschaftlichen Vorausset-
zungen zum Unterrichten in zwei Fachern vor,
erfolgt eine padagogische Zusatzausbildung am
Studienseminar einschlielich der Fachdidaktik in
den beiden Fachern.

Fir Bewerber/-innen, die die wissenschaftlichen
Voraussetzungen zum Unterrichten nur in einem
Fach besitzen, dauert die Ausbildungszeit drei
Jahre. Die UnterrichtsermaBigung von einem Vier-
tel der Pflichtstundenzahl ist fir das Erganzungs-
studium des zweiten Faches (Vordiplom,
Zwischenpriifung) an einer Universitdt in den bei-
den ersten Jahren vorgesehen und wahrend dieser
dreijahrigen Dienstzeit als Lehrkrafte im Angestell-
tenverhéltnis ist die pa&dagogische Zusatzausbil-
dung am Studienseminar zu absolvieren.
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Nach Beendigung der zwei- bzw. dreijéhrigen Aus-
bildungszeit wird eine Abschlusspriifung (Schriftli-
che Arbeit, eine Lehrprobe je Unterrichtsfach,
mindliche Prifung) abgelegt und damit die Vo-
raussetzungen fiir eine unbefristete Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis erworben (Ministerium fiir
Bildung, Frauen und Jugend Rheinland-Pfalz 2001,
Seiteneinstieg in den Schuldienst).

Im Saarland wurde nach der Entscheidung des
Kultusministeriums im WS 2000/2001 die Lehrer-
ausbildung fur berufsbildende Schulen an der Uni-
versitdt des Saarlandes im gewerblich-techni-
schen Bereich (Elektrotechnik, Metalltechnik) und
im kaufmannisch-verwaltenden Bereich (Wirt-
schaftswissenschaft) wieder aufgenommen, nach-
dem eine SchlieBung dieser Studiengédnge schon
eingeleitet worden war. Neu eingerichtet wurde der
Studiengang Informatik fur das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen.

Im Saarland und in Hamburg war Ende der fiinfzi-
ger Jahre nach dem Auslaufen der berufspadago-
gischen Institute eine wissenschaftliche Lehrerbil-
dung flr berufsbildende Schulen (Universitatsstu-
dium 8 Semester, Referendariat 2 Jahre) an den
Universitdten Hamburg und Saarbriicken einge-
richtet worden (Schmeer 1998, S. 68). Auf den
Erfahrungen dieser Studiengédnge in verschiede-
nen beruflichen Fachrichtungen (Bautechnik,
Elektrotechnik, Hauswirtschaft/Textiles Werken,
Metalltechnik) konnte bei der Neueinrichtung der
Studiengédnge zu den beruflichen Fachrichtungen
Elektrotechnik und Metalltechnik aufgebaut wer-
den.

Da auch im Saarland dem Bedarf an Lehrkraften
fur das berufsbildende Schulwesen mit Absolven-
ten des grundstédndigen Lehramtstudiums nicht
entsprochen werden kann, werden Diplominha-
ber/-innen in den Fachrichtungen Wirtschaftswis-
senschaften und Ingenieurwesen einer Universitat
oder gleichgestellter Hochschulen in den Vorberei-
tungsdienst flr das Lehramt des héheren Dienstes
an beruflichen Schulen im Saarland aufgenommen
(Saarldndisches Lehrerbildungsgesetz-SLBiG).

Die Aufnahme kann erfolgen, wenn das absolvier-
te Diplomstudium dem Studium einer beruflichen
Fachrichtung entspricht und damit der Ersten
Staatsprifung flr das Lehramt an beruflichen
Schulen gleichgestellt werden kann. Die Zulassung
zur Zweiten Staatspriifung setzt einen Nachweis
Uber ein erziehungswissenschaftliches Studium
voraus. Diese Auflage kann auch durch Teilnahme
an erziehungswissenschaftlichen Ausbildungsver-
anstaltungen wahrend des Vorbereitungsdienstes
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erfillt werden (Ministerium far Bildung, Kultur und
Wissenschaft 2002, Merkblatt Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt an beruflichen Schulen im Saar-
land).

Der Freistaat Sachsen bietet eine berufsbegleiten-
de Weiterbildung fiir Hochschulabsolventen, die
keinen padagogischen Abschluss (Seiteneinstei-
ger) erworben haben, im Rahmen eines Vorberei-
tungsdienstes an. Als Ziel dieser Weiterbildung ist
der Erwerb der Zweiten Staatspriifung flr das
Hohere Lehramt an berufsbildenden Schulen in
einer beruflichen Fachrichtung und in einem Zweit-
fach vorgesehen. Die Zulassung ist flir Bewerber/
-innen mdglich, die in Sachsen an einer berufsbil-
denden Schule tatig sind, einen wissenschaft-
lichen Hochschulabschluss nachweisen, der
einem Berufsfeld gemaB Lehramtsprifungsord-
nung entspricht und weiterhin die Ausbildung in
einem Zweitfach ermdglicht.

Der Weiterbildungszeitraum umfasst zwei Jahre
und beinhaltet neben der regularen Unterrichtsver-
pflichtung, in der der schulpraktische Teil der
Weiterbildung absolviert wird, einmal pro Woche
die Teilnahme am Studienseminar mit Veranstal-
tungen im Parallellauf zur grundsténdigen Referen-
darausbildung. Im erziehungswissenschaftlichen
Bereich wird ein zusatzlich zu absolvierendes
Weiterbildungsmodul angeboten, in dem Grundla-
gen in Berufspadagogik, Methodik und allgemei-
ner Didaktik vermittelt werden.

Nach Ablegung der Zweiten Staatsprifung mit
Prifungslehrproben in beiden Unterrichtsfachern,
mundlicher Prifung in den Ausbildungsfachern
und schriftlicher Arbeit wird die Berufsbezeich-
nung Staatlich geprtifte/r Lehrer/-in fiir das Hohere
Lehramt an berufsbildenden Schulen im Freistaat
Sachsen erworben (Sdchsisches Staatsministe-
rium far Kultus 2002, Besondere Hinweise zum
Lehrereinstellungsverfahren).

Auch in Schleswig-Holstein wurde eine wissen-
schaftliche Lehrerbildung fir das berufsbildende
Schulwesen an der Universitdt Flensburg ab dem
WS 1997/98 in den beruflichen Fachrichtungen
Elektro- und Metalltechnik neu eingerichtet, wéh-
rend in Brandenburg im gleichen Zeitraum die Leh-
rerbildung fir das berufsbildende Schulwesen in
den beruflichen Fachrichtungen Elektro- und
Metalltechnik abgebaut wurde.

Da flr Mangelfacher in berufsbildenden Schulen
auch in diesem Bundesland nicht gentigend Lauf-
bahnbewerber/-innen zur Verfligung stehen, sollen
»Quereinsteiger“ aufgenommen werden, an deren
fachliche Eignung und padagogische Nachqualifi-
zierung hohe Anforderungen zu stellen sind. Dabei
wird auf das in der Vergangenheit praktizierte ,Kie-
ler Modell“ hingewiesen, bei dem eine befristete
Einstellung von Bewerbern/-innen mit einem dem
Staatsexamen  vergleichbaren  Hochschulab-
schluss erfolgte und die Verpflichtung bestand,
padagogische und fachdidaktische Ausbildungsin-
halte nachzuholen. Nach einem verkiirzten Refe-
rendariat und der Ablegung des zweiten Staats-
examens konnte dann eine Dauerstelle als beam-
tete/r Lehrer/-in erlangt werden.

Fur Bedarfsfacher werden nach § 23 der schles-
wig-holsteinischen Lehrerlaufbahnverordnung
(SH.LLVO) ,,Quereinsteigern“ mit einem mindes-
tens achtsemestrigen Studium an einer Universitat
oder einer gleichgestellten Hochschule, das eine
Fachrichtung des berufsbildenden Schulwesens
umfasst, in den Vorbereitungsdienst eingestellt.
Diese Bewerber/-innen fiir den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahn der Studienrétinnen und Stu-
dienrdte an berufsbildenden Schulen missen
zusatzlich eine mindestens einjahrige foérderliche
berufspraktische Tétigkeit nachweisen.

Besonders erwahnenswert ist der abschlieBende
Hinweis des Ministeriums fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des Landes Schles-
wig-Holstein:

»lch weise ausdricklich darauf hin, dass die von
Bewerberinnen und Bewerbern, die als so genann-
te ,,Quereinsteiger gem. § 23 SH.LLVO eingestellt
werden, am Ende des Vorbereitungsdienstes
abzulegende Il. Staatsprifung nicht in allen ande-
ren Bundeslédndern anerkannt wird.“ (Ministerium
fur Bildung, Wisschenschaft und Kultur Schleswig-
Holstein 2002, Voraussetzungen fur die Einstel-
lung...)

Da bei dieser Untersuchung in den einzelnen
Bundeslandern durchaus sehr unterschiedliche
QualifizierungsmaBnahmen fir ein nachzuholen-
des erziehungswissenschaftliches Studium bei
sSeiteneinsteigern” wahrend bzw. zusétzlich zum
Vorbereitungsdienst festgestellt werden konnte, ist
die Problematik dieser Aussage aus Schleswig-
Holstein wohl auch fiir die weiteren flnfzehn
Bundeslander relevant.
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Im Freistaat Thiiringen wurden Sonderregelungen
zur Ausbildung von Seiteneinsteigern im Vorberei-
tungsdienst fUr das Lehramt an berufsbildenden
Schulen erlassen. Auf deren Basis kdnnen Absol-
venten von Universitdten und diesen gleichgestell-
ten Hochschulen in Abh&ngigkeit vom Facherbe-
darf als so genannte Seiteneinsteiger in die pada-
gogisch-didaktische Ausbildung (Vorbereitungs-
dienst) fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len eingestellt werden.

Die Bewerber/-innen missen eine Prifung abge-
legt haben, die der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen gleichwertig
ist oder dieser gleichgestellt werden kann. Durch
das Tharinger Kultusministerium werden die Aus-
bildungsfécher festgelegt. Diese missen dem Stu-
diengang des/der Bewerbers/-in entsprechen und
an berufsbildenden Schulen in Thiringen unter-
richtet werden. Kénnen die beiden Ausbildungsfa-
cher nicht unmittelbar aus dem Abschlusszeugnis
des/der Seiteneinsteigers/-in festgestellt werden,
muissen entsprechende Nachweise Uber Studien-
inhalte und -umfang den Bewerbungsunterlagen
hinzugefugt werden.

Der Vorbereitungsdienst wird nach der Thiringer
Verordnung Uber die Ausbildung und Zweite
Staatspriifung an den Studienseminaren und Aus-
bildungsschulen durchgefuhrt. Mit Ablegung der
Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen ist die Voraussetzung zur Ein-
stellung in den Schuldienst des Freistaates Thirin-
gen gegeben (Thiringer Kultusministerium 2002,
Wie werde ich Berufsschullehrer?).
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