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Das Referat fiir Frauenbelange berichtet dem
Verwaltungsrat auf dessen Wunsch regelmasig
liber die Situation von Frauen auf dem Arbeits-
markt. Der diesjahrige Bericht vom Juli 2001
richtet den Fokus auf die zukunftsorientierten
Berufe der Informations- und Kommunikations-
branche, auf den IT-Bereich. Ausgehend von
einer kurzen Sachstandsanalyse stehen im
Zentrum des Berichts die Aktivitaten der BA zur
Erh6hung des Frauenanteils in IT-Berufen und
zur starkeren Nutzung von IT durch Frauen.
Dabei werden nicht nur libergreifende Aktivita-
ten beschrieben und bewertet. 20 ausgewahlte
»good practises” aus den Arbeitsamtern veran-
schaulichen die vielfdltigen Aktivitaten auf
regionaler Ebene. Schlussfolgerungen in 10
Thesen runden den Bericht ab. Aus der Sicht
der BA ist es u.a. erforderlich, die Vielzahl
gleichgerichteter Initiativen verschiedener
Ministerien und anderer Organisationen auf
Bundes- und Landesebene starker zu biindeln,
sich auf bestehende zentrale Projekte zu kon-
zentrieren und dafiir mehr regionalen Spiel-
raum zu lassen.

Der Verwaltungsrat bezeichnete den Bericht als
sehr gelungen und hob seine vielféltigen Impul-
se fur weiterfilhrende Aktivitdten hervor. Die
konkreten Vorschldge fanden deshalb Unter-
stiitzung (siehe Ziffer 5.2). Der erste Vorschlag,

1) Referat flr Frauenbelange der Bundesanstalt flir
Arbeit
Der vorliegende Bericht, vor allem die umfas-
sende Darstellung der Aktivitdten auf allen Ebe-
nen der BA, entstand in enger Zusammenarbeit
mit vielen Stellen in der Hauptstelle, den Lan-
desarbeitsdmtern und den Arbeitsamtern. In
diesem Zusammenhang ein herzliches Danke-
schoén an alle, die durch ihre Mitarbeit und Bei-
trége diesen Bericht erméglicht haben.

den Bericht einer breiteren Offentlichkeit inner-
halb und auBerhalb der BA zugénglich zu
machen, wird mit dieser Veroéffentlichung um-
gesetzt.
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1. Rahmen fiir die Aktivitaten der BA

Der diesjahrige Bericht des Referats fur Frauenbe-
lange (RBF) der Bundesanstalt flr Arbeit (BA)
knUpft nicht nur chronologisch, sondern vor allem
inhaltlich und systematisch an den Bericht des
Jahres 2000 ,,Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Férde-
rung der Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern in der Informationsgesellschaft” bzw. ,,...in
einer sich wandelnden Arbeitswelt” an2). Der Vor-
jahresbericht enthielt drei wesentliche Kernele-
mente, auf denen nun aufgebaut werden kann:

o die aktuellen Entwicklungen und Tendenzen
des Arbeitsmarktes fir Frauen im Rickblick
und im Ausblick;

o die Einbettung der Aktivitdten zur Férderung
der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
auf dem Arbeitsmarkt in den Rahmen der
Beschaftigungspolitischen Leitlinien der EU
und des Nationalen Beschéftigungspolitischen
Aktionsplans (NAP);

e die Thesen zur Zukunft der Frauenbeschéfti-
gung und - daran festgemacht — die 9 aktuellen
Handlungsschwerpunkte mit ausgewahlten
Aktivitdten der BA zur Forderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern am Arbeits-
markt.

Der diesjahrige Bericht richtet den Fokus auf den
ebenso lebendigen wie arbeitsmarkt- und chan-
cengleichheitspolitisch duBerst bedeutsamen Be-
reich der zukunftsorientierten Berufe der Infor-
mations- und Kommunikationsbranche, auf den IT-
Bereich. Hieran kénnen Fortschritte und Erforder-
nisse auf dem Weg zur Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt besonders eindringlich bewusst
gemacht werden, um somit zugleich am Abbau
tradierter Einstellungen mitzuwirken. Der gewéhlte
Schwerpunkt begriindet sich insbesondere auch
dadurch, dass der Qualifizierung in und fiir die

2) Informationsunterlage 25/2000 veréffentlicht in
ibv Nr. 22/00 (Artikel auf den Seiten 2293 ff.,
2299 ff., 2311 ff. und 2357 ff.) sowie als Sonder-
druck aus den ANBA 4/2000 (S. 385-420)

3) vgl. hierzu auch ausfihrlich ibv 20/01 vom 16.
Mai 2001 ,Gender Mainstreaming - Es wird
Zeit..."

4) siehe dazu auch ibv Nr. 22/00 S. 2321-2332

5) Im Folgenden wird (auch aus statistischen und
definitorischen Griinden) nicht das gesamte IT-
Spektrum beschrieben, sondern es erfolgt eine
exemplarische Begrenzung auf den engeren
Bereich der IT-Berufe und IT-Facher.
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neuen Technologien in allen arbeitsmarktpoliti-
schen Programmen ein entsprechend hoher Stel-
lenwert beigemessen wird.

Im Kontext dieser Vorlage sei dazu — neben den
entsprechenden gesetzlichen Rahmenvorgaben
durch das Grundgesetz und das SGB Ill - insbe-
sondere verwiesen auf:

« die Beschaftigungspolitischen Leitlinien der
EU;

e den
Aktionsplan
Deutschland3);

« das Aktionsprogramm ,,Frau und Beruf“ der
Bundesregierung;

e das Aktionsprogramm ,Innovation und
Arbeitsplatze in der Informationsgesellschaft
des 21. Jahrhunderts“ der Bundesregierung;
u.a. mit konkreten Zielmarken zur Steigerung
des Frauenanteils an der Internet-Beteiligung
generell bzw. an [T-Berufsausbildungen/Stu-
diengéngen bis zum Jahr 20054);

o die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Aus- und
Weiterbildung® im Bundnis fiir Arbeit, Ausbil-
dung und Wettbewerbsféahigkeit; hier u.a. die
Offensive zum Abbau des IT-Fachkrafteman-
gels.

Nationalen  Beschéftigungspolitischen
(NAP) der Bundesrepublik

Uber die aktuelle Daten- und Sachstandsanalyse
in Kapitel 2 hinaus greift der vorliegende Bericht
die Winsche und Anregungen der Selbstverwal-
tung aus dem Vorjahr auch dahingehend auf,

e dass er in den Kapiteln 3 und 4 beispielhaft auf-
zeigt, welche Aktivitaten die BA Ubergreifend
bzw. auf den regionalen Ebenen zur Verbreite-
rung des Berufsspektrums von Frauen bzw.
zur Férderung der Chancengleichheit entwi-
ckelt, ausgestaltet bzw. flankiert und

e dass er aus den Erkenntnissen und Erfahrungen
Schlussfolgerungen zu ziehen versucht (Kapitel
5) und drei konkrete nachste Schritte vorschlégt.

2. Frauenund IT -
Daten/SachstandsanalyseS)

2.1 Ausbildung/Studium

Frauen sind in IT-Ausbildungen und -studien-
gangen unterreprasentiert

Nach einer Allensbach-Umfrage glauben 70% der
Jungen und 50% der M&dchen, dass ihr beruf-
licher Erfolg davon abhéngt, wie intensiv sie sich
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Tabelle 1: Auszubildende in den neuen IT-Ausbildungsberufen

Bundesrepublik Deutschland

Quelle: Berufsbildungsstatistik, Fachserie 11, Reihe 3 (Daten 1997 bis 1999), BMA (Daten 2000)

Auszubildende
Ausbildungsberufe insgesamt Frauenanteile in Prozent
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

IT-Systemelektroniker/in 1462 | 3.663| 6.366| 7.883 5 4 4 4
Informationselektroniker/in 440 2

Fachinformatiker/in 1.775| 5.636| 11.385| 18.094 12 11 12 11
IT-Systemkauffrau/-kaufmann 754 | 2.188| 4.024| 5.801 26 26 28 30
Informatikkauffrau/-kaufmann 760| 2.194| 3.911| 5.393 24 23 23 22
Summe IT-Berufe 4.751| 13.681 | 26.126 | 37.171 14 14 14 14

mit Technik beschéftigten. Aber nur bei den jungen
Méannern wirkt sich dies unmittelbar auf ihre
Berufswiinsche aus. IT-nahe sowie technisch
orientierte Berufe, wie Softwareentwickler, Infor-
matiker und EDV-Fachmann, z&hlen zu ihren Favo-
riten. Anders bei den Madchen: Auf ihrer Berufe-
Hitliste stehen Designerin, Arztin, Journalistin und
Flugbegleiterin, aber keine IT-Berufe (IW, 2001).

In den neuen IT-Ausbildungsberufen sind Frauen
deutlich und seit 1997 unverandert unterreprasen-
tiert, allerdings in unterschiedlichem AusmaB:
Wahrend die Frauenanteile an den Auszubildenden
der Berufe IT-Systemelektroniker/in und Informa-
tionselektroniker/in sowie Fachinformatiker/in im
Jahr 2000 bei lediglich vier bzw. elf Prozent liegen,
sind gut ein Funftel der Informatikkaufleute und
fast ein Drittel der IT-Systemkaufleute in Ausbil-
dung weiblich (siehe Tabelle 1).

Im Bindnis fir Arbeit wurde festgelegt, dass
40.000 Ausbildungsplatze im IT-Bereich ange-
strebt werden. Dieses Ziel wird im Jahr 2000
bereits fast erreicht. Nach dem BiBB ist insbeson-
dere das Potenzial der Informatikkaufleute noch
nicht ausgeschopft. Die Experten gehen davon
aus, dass flr 20 bis 40 PCs eine Fachkraft not-
wendig ist (Borch/Weissmann, 2000). Dies kénnte
auch neue Chancen firr junge Frauen erdéffnen.

Anders als in den IT-Ausbildungsberufen sind
Frauen in den neuen Medien-Ausbildungsberu-

fen sogar Uberproportional beteiligt (1999: 54%,
1998: 53%). Zu diesen Berufen gehdren u.a. die
Mediengestalterin fir Digital- und Printmedien, die
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdiens-
te, die Fachkraft fir Veranstaltungstechnik sowie
die Kauffrau fur audiovisuelle Medien.

In den schulischen DV-Ausbildungen sind Frau-
en etwas stérker vertreten als in den betrieblichen.
Ihr Anteil an Schilern in DV-Berufen (1998/99 ins-
gesamt 13.300), die an Berufsfachschulen ausge-
bildet wurden, betrug 23% (zum Vergleich Frauen-
anteil an schulischen Ausbildungen insgesamt:
75%). Zu diesen Berufen gehéren die Technische
Assistentin fir Automatisierungs- und Computer-
technik, die Technische Assistentin fur Informatik,
die Assistentin fur Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsinformatikerin und Informatikerin ohne
nahere Tétigkeitsangabe. Auffallend sind dabei die
Frauenanteile bei den Informatikern ohne nahere
Tatigkeitsangabe (44%) und bei den Assistenten
fur Wirtschaftsinformatik (45%; Quelle: Statisti-
sches Bundesamt). Quantitativ gesehen, spielen
allerdings schulische IT-Ausbildungen im Vergleich
zu betrieblichen eine untergeordnete Rolle.

Annlich wie in der betrieblichen Ausbildung sieht
es beim Studium der Informatik aus. Zwar steigen
die Frauenanteile an den Studienanfdngern in der
Informatik: Waren 1993 noch 14% der Anfanger
an den Universitaten im Bundesgebiet weiblich, so
waren es 1999 immerhin 19% (Fachhochschule:
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12% zu 18%). Dennoch sind Frauen in der Infor-
matik nach wie vor deutlich seltener vertreten als
Manner: Sie stellen 1999 nur 14% der Informatik-
Studierenden an Universitdten und Fachhochschu-
len (1992: 14%, 1995: 12%). Auch hier sind die
Frauenanteile in den einzelnen Fachern sehr unter-
schiedlich. Fast die Halfte der Studienanfénger in
der Medizinischen Informatik sind inzwischen
Frauen, aber nicht mal jede Zehnte in der Inge-
nieurinformatik.

Die Griinde fiir die niedrigen Frauenanteile
sind vielfaltig

Mit den mdéglichen Griinden fir die geringen Frau-
enanteile in IT-Berufen hat sich auch das BiBB
befasst. So flhlen sich junge Frauen offenbar von
den Berufsbezeichnungen nicht angesprochen.
Die Bezeichnung ,Kauffrau® erscheint dabei
ansprechender — wenn auch der Frauenanteil in
anderen kaufmannischen Berufen nicht erreicht
wird. Aus den Ausbildungsinhalten heraus lassen
sich die Unterschiede nur bedingt erklaren, denn
50% der Inhalte sind bei allen neuen IT-Berufen
gleich (Borch/Weissmann, 2000).

Weitere Hintergriinde und daraus folgende Ande-
rungsnotwendigkeiten beleuchtet das Betriebsre-
ferenzsystem, in dem zum Jahresende 2000 vom
BiBB 758 Betriebe befragt wurden (BiBB, 2001).
Junge Frauen interessieren sich offenbar nicht nur
weniger fur die neuen IT-Berufe, sie haben offen-
sichtlich auch Schwierigkeiten, ihren Berufs-
wunsch zu realisieren. So waren 20% der Ausbil-
dungsplatzbewerber fir die neuen IT-Ausbildungs-
berufe im Jahr 2000 Madchen, bei den eingestell-
ten Auszubildenden lag ihr Anteil aber nur bei
16%. Um das Interesse der jungen Frauen zu
wecken, schlugen fast zwei Drittel der befragten
Betriebe vor, mehr technikorientierte Berufsprakti-
ka fur junge Frauen anzubieten und die betrieb-
lichen Kontakte zu jungen Frauen in Schule und
Berufsberatung zu verbessern. Darliber hinaus halt
es immerhin ein Drittel der Betriebe fiir notwendig,
die mannlich besetzten [T-Berufsbilder, in denen
immer noch technische Anforderungen vor kauf-
mannischen und dienstleistungsorientierten Anfor-
derungen in der AuBendarstellung rangieren, zu
verandern.

Aber auch betriebliche Griinde fir die geringen
Frauenanteile werden genannt. So héalt ein Drittel
der Betriebe es fir erforderlich, bei Fliihrungskraf-
ten Informations- und Uberzeugungsarbeit zu
leisten, um junge Frauen fir IT-Berufe zu gewin-
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nen, und ein Flnftel erachtet es flir wichtig, dass
Frauen in FUhrungspositionen starker vertreten
sind. Die Ausbildungspraxis in den neuen IT-Beru-
fen wird dagegen als vergleichsweise unproblema-
tisch gesehen.

Angesichts des offenbar groBen Interesses junger
Frauen an gestalterischen Berufen erscheint
auch der Vorschlag des BiBB weiterflihrend, bei
der Ausbildung zum Fachinformatiker/zur Fachin-
formatikerin eine dritte Fachrichtung einzurichten,
in der grafisches Gestalten als Ausbildungsinhalt
verankert ist, um somit das Berufsprofil besser an
das neue Geschéftsfeld Multimedia (Webdesign,
GUI-Development etc.) anzupassen (Borch/Weiss-
mann, 2000).

2.2 Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Die neue Technik bricht die geschlechts-
spezifische Segregation nicht auf

Computergesteuerte Arbeitsmittel haben in vielen
Berufen Einzug gehalten, in denen Frauen stark
vertreten sind. Mit dem Computer arbeiten heute
vor allem Erwerbstatige in Verwaltungs- und Buro-
berufen (93%), in Planungs- und Laborberufen
(93%) sowie als Dienstleistungskaufleute (73%)
und in personenbezogenen Dienstleistungen
(66%). Es verwundert deshalb wenig, dass nach
der BiBB/IAB-Erhebung von 1998/99 erwerbstati-
ge Frauen den Computer als hauptsachliches
Arbeitsmittel sogar haufiger nutzen als Manner
(89% der Frauen, 34% der Manner). Bei den Méan-
nern liegt die gelegentliche Nutzung héher. Insge-
samt 60% der erwerbstdtigen Frauen (Ménner:
64%) arbeiten heute hauptsachlich oder gelegent-
lich mit computergesteuerten Arbeitsmitteln (Troll,
2000).

Nach Daten des Sozio-6konomischen Panels von
1999 haben jedoch Frauen am Arbeitsplatz (und
auch zu Hause) seltener einen Internetanschluss
(am Arbeitsplatz Manner 21%, Frauen 17%; DIW,
2001). Folglich sind sie auch als Internetnutzerin-
nen unterreprasentiert (Frauenanteile je nach Quel-
le zwischen 31% und 40%).

Die neue Technik bricht die traditionelle Rollenver-
teilung bei der Berufsarbeit nicht auf: Frauen nut-
zen bisher Informationstechnik in erster Linie als
Werkzeug, d.h. sie gestalten die neuen Technolo-
gien nicht mit (Troll, 2000). Dementsprechend sind
Frauen in engeren Informations- und Kommunika-
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tionsbereich, als IT-Fachkréfte, noch vergleichs-
weise wenig vertreten.

Nur rund ein Finftel der als Datenverarbeitungs-
fachleute (BKZ 774) sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten sind Frauen. Mit diesem geringen
und sich Uber die 90er Jahre kaum verénderten
Frauenanteil korrespondiert eine unterdurch-
schnittliche Verbreitung von Teilzeitarbeit (siehe
Tabelle 1 im Anhang). In den neuen Landern sind
Frauen allerdings in den DV-Berufen mit einem
Anteil von 36% deutlich starker vertreten (West
19%).

Auch wenn die Aussagekraft durch zum Teil gerin-
ge Fallzahlen eingeschrankt ist, gibt die BiBB/IAB-
Erhebung von 1998/99 Einblick in einige weitere
Aspekte der Erwerbsarbeit nicht nur von sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten. So scheinen die
weiblichen Datenverarbeitungsfachleute héaufiger
als die ménnlichen in einfachen und mittleren
betrieblichen Positionen beschiftigt zu sein. Die
weiblichen Befragten arbeiten seltener als die
mannlichen als Selbststiandige/Freiberufler.
Uberstunden (iben sie etwas haufiger aus als die
Manner (siehe Tabelle 2 im Anhang). Dies deckt
sich auch mit den Ergebnissen anderer Befragun-
gen in IT-Unternehmen, die auch bei IT-Spezialis-
tinnen auf geringere Aufstiegschancen und gerin-
gere Durchschnittsverdienste hinweisen.

Weibliche IT-Fachkréfte vor allem im Osten
starker von Arbeitslosigkeit betroffen

Bei der Arbeitslosigkeit sind Frauen starker ver-
treten als bei der Beschaftigung: 1999 stellen sie
29% der Arbeitslosen mit Zielberuf Datenverar-
beitungsfachleute (zum Vergleich Frauenanteil an
den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten:
nur 21%). Allerdings hat sich dieses Missverhéltnis
im Laufe der 90er Jahre deutlich abgemildert. Dies
spiegelt sich auch in den Arbeitslosenquoten
wider: War diese 1993 im Bundesgebiet bei den
Frauen mehr als doppelt so hoch wie bei den Mén-
nern, so lag sie 1999 ,nur“ mehr eineinhalbmal so
hoch.

Auffallend sind jedoch die Unterschiede nach
Landesteilen: Waren 1999 die Arbeitslosenquoten
der weiblichen DV-Krafte im Westen sogar gering-
fligig niedriger als die der Manner, so lagen sie in
den neuen Bundesléandern fast doppelt so hoch.

Wahrend bei weiblichen und ménnlichen DV-Fach-
leuten im Westen und den DV-Fachménnern im
Osten die Arbeitslosenquoten deutlich unter den
Gesamtquoten liegen, waren die DV-Fachfrauen im
Osten kaum weniger stark von Arbeitslosigkeit
betroffen als die Frauen insgesamt (siehe Tabelle 1
im Anhang; zum Vergleich Insgesamtzahlen in
BeitrAB 60 Seite 25).

IT-Fachfrauen sind vor allem im mittleren Alter
haufiger arbeitslos. Dies deutet auf Probleme der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in einer Bran-
che hin, in der die Anforderungen nach zeitlicher
Verflgbarkeit sehr hoch sind. Bei einer Analyse der
arbeitslosen IT-Fachkréfte kam das IAB zu dem
Ergebnis, dass es nennenswerte Beschéftigungs-
potenziale vor allem bei Frauen gibt (IAB, 2000).

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im IT-Bereich zum Teil schwierig

Die Griinde fir die Unterreprasentanz von Frauen
in Berufen im Bereich der Informationstechnik sind
vielschichtig. Die antizipierten Schwierigkeiten be-
zliglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verstarken bei (jungen) Frauen die Vorbehalte
gegeniber mannerdominierten Berufen, also auch
gegeniber [T-Berufen (Bundestag, 1999). In vielen
IT-Unternehmen gelten Leistungs-, Mobilitats- und
Arbeitszeitbedingungen, denen sich bestimmte
Beschéftigtengruppen, wie Altere und Frauen,
nicht in dem geforderten MaB unterwerfen wollen
oder koénnen (Trautwein-Kalms, 2001). Zugleich
zeigt sich aber auch gerade in expandierenden
Unternehmen der IT-Branche eine gréBere Aufge-
schlossenheit hinsichtlich der Durchsetzung
gleicher Chancen fir Frauen und Manner in ihrer
beruflichen Entwicklung sowie der Unterstitzung
neuer Formen der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Hinblick auf flexiblere Organisation von
Arbeitszeit und Ort sowie Unterstlitzung bei der
Sicherung von Kinderbetreuung (Bundestag,
1999).

Nicht nur angesichts des aktuellen Fachkrafteman-
gels im engeren IT-Bereich — derzeit sollen zwi-
schen 75.000 und 210.000 Fachkréfte fehlen (Dos-
tal, 2001) - ist es notwendig, das Beschaftigungs-
potenzial der Frauen besser zu nutzen. Allerdings
sind die Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt
auch und insbesondere aufgrund der zunehmen-
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den Informatisierung so grundlegend, dass sie alle
Berufsfelder und Wirtschaftsbereiche betreffen.
Eine Eingrenzung zukunftsorientierter Méglichkei-
ten fir Frauen ausschlieBlich auf den IT-Bereich
wére deshalb zu kurz gegriffen.

Nach einer Befragung des Instituts flr Arbeit und
Technik ist die wachsende Bedeutung informa-
tions- und kommunikationstechnischer Qualifika-
tionen bei der Besetzung von Arbeitsplatzen
unumstritten. Eine hohe Bedeutung wird diesen
Qualifikationen vor allem beim beruflichen
Wiedereinstieg beigemessen. Nach einer Befra-
gung des Bundesinstituts fir Berufsbildung
besteht zusétzlicher Weiterbildungsbedarf in Be-
zug auf multimediale Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen sowie in Bezug auf Flexibilitat, Ent-
scheidungsfahigkeit, Kreativitdt, Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit vor allem in kaufman-
nisch-verwaltenden und vertriebsbezogenen
Funktionen. Dies sind Bereiche, in denen Frauen
besonders stark vertreten sind. Erfreulich ist vor
diesem Hintergrund, dass nach dem aktuellen IAB-
Betriebspanel Frauen bei der betrieblichen Weiter-
bildung inzwischen insgesamt gut vertreten sind.
Dringender Handlungsbedarf besteht aber bei un-
und angelernten Kraften, deren Arbeitsplatze
durch Rationalisierung und den Trend zur Hoher-
qualifizierung in Gefahr sind und die weit unter-
durchschnittlich in Weiterbildungsaktivitdten ein-
gebunden sind (IAB, 2000).

3. Aktivitaten der BA zur Erh6hung
des Frauenanteils in IT-Berufen
(Ausbildung, Studium, Beschafti-
gung, Weiterbildung) und zur
starkeren Nutzung von IT durch
Frauen

3.1 Abteilungs-/Kundenbereichs-
ubergreifende Aktivitaten

Verein ,,Frauen geben Technik neue Impulse“
und Kompetenzzentrum ,,Frauen in der
Informationsgesellschaft und Technologie*

Im Mai 1994 haben das Bundesbildungsministe-
rium, die Bundesanstalt fir Arbeit und die Deut-
sche Telekom gemeinsam die Initiative ,Frauen
geben Technik neue Impulse“ ins Leben gerufen
mit dem Ziel, Potenziale, Starken, Leistungen und
Impulse von Frauen fir die Entwicklung und
Gestaltung von Technik herauszuarbeiten und stér-
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ker in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu ri-
cken.

Durch die Einrichtung einer bundesweiten Koordi-
nierungsstelle unter Leitung von Frau Dipl.-Soz.
Barbara Schwarze an der Fachhochschule Biele-
feld beabsichtigten die drei Tragerinstitutionen, die
Erkenntnisse und Erfahrungen aus Schule, Ausbil-
dung, Wirtschaft, Weiterbildung, Wissenschaft und
Forschung zusammenzufiihren und im Rahmen
systematischer Netzwerkarbeit an Institutionen,
Unternehmen, Projekte, Gremien und sonstige
Interessierte zurtick- bzw. weiterzuspielen.

Im November 1999 ist die Initiative in dem Verein
sFrauen geben Technik neue Impulse e.V.“
(www.frauen-technik-impulse.de)  aufgegangen,
der die erfolgreiche Arbeit der Initiative fortsetzen
und erweitern soll und sich die verstarkte Nutzung
der Potenziale von Frauen zur Gestaltung der
Informationsgesellschaft und Technik sowie die
Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern zum Ziel gesetzt hat. Die bisherige
Koordinierungsstelle wird zum ,Kompetenzzen-
trum ,Frauen in der Informationsgesellschaft
und Technologie“ ausgebaut. Das Projekt ist mit
insgesamt 10 Millionen Mark fur die Jahre 2000 —
2005 ausgestattet und wird zu zwei Drittel durch
das Bundesministerium flr Bildung und Forschung
(BMBF) und zu einem Drittel durch das Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) geférdert.

Das Kompetenzzentrum (www.kompetenzz.de)
biindelt bundesweit MaBnahmen zur Chancen-
gleichheit in Bildung, Ausbildung, Beruf, Wissen-
schaft und Forschung. Dazu gehért die Herstel-
lung eines breiten wissenschaftlichen Dialogs und
die umfassende Information der Offentlichkeit
durch nationale und internationale Initiativen, Pro-
jekte und MaBnahmen, wie z.B.:

e die Bildung von Expertinnennetzen zu ver-
schiedenen thematischen Schwerpunkten (z.B.
Hochschulen, Beruf und Arbeitswelt, Chancen
im IT-Bereich);

o die Koordinierung der Aktion ,Frauen ans
Netz“ zur Steigerung der Internetbeteiligung
von Frauen (www.frauen-ans-netz.de);

o die Koordinierung des Projektes ,IDEE-IT“, die
als Gemeinschaftsinitiative des BMFSFJ mit der
Initiative D21 (www.initiatived21.de) gestartet
wurde, um deutlich mehr Madchen in IT-Berufen
auszubilden (www.idee-it.de);

o die Begleitung der von BMBF zusammen mit
IBM und D21 initiierten Projekte girls@d21.ibm
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und www.train-the-teacher.de.ibm sowie Pla-
nung und Durchfihrung des sogen. ,,Girls’ Day*“
am 26. April 2001, eines vom BMBF, dem DGB
und der Initiative D 21 unterstitzten bundeswei-
ten Aktionstages nach US-amerikanischem Vor-
bild zur Berufsorientierung von Madchen am
Arbeitsplatz der Mutter/Vater;

o die Begleitung der Informationskampagnen
»Be.it — Beruf: Informatikerin“ und ,,Be.ing. —
In Zukunft mit Frauen“ zur Steigerung des
Frauenanteils in den Studiengangen der Infor-
matik und Ingenieurwissenschaften sowie Bera-
tung der Hochschulen bei der Einrichtung neuer
Studienangebote (www.werde-informatikerin.de,
www.be-ing.de).

Die Bundesanstalt fur Arbeit unterstitzt und flan-
kiert die o.g. einzelnen Aktionen, Projekte und
Informationskampagnen des Vereins ,Frauen ge-
ben Technik neue Impulse e.V.“ finanziell, personell

und ideell-methodisch sowohl auf Bundesebene
als auch auf regionaler bzw. 6rtlicher Ebene, z.B.
im Rahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
durch gemeinsame Veranstaltungen zur Berufs-
wahlorientierung, Berufsriickkehr oder beruflichen
Weiterbildung bzw. durch Expertinnen und Exper-
ten bei Fachtagungen u.a.

Der Prasident der Bundesanstalt fur Arbeit ist, ver-
treten durch die Vizeprasidentin des Landesar-
beitsamtes Nordrhein-Westfalen, Mitglied des
Kuratoriums; die Leiterin des Referats flir Frauen-
belange der Hauptstelle der BA Mitglied des Vor-
stands des Vereins ,Frauen geben Technik neue
Impulse e.V.“

Aktion ,,Frauen ans Netz“
Die Aktion ,Frauen ans Netz“, eine Gemein-

schaftsaktion des BMBF, der Deutschen Telekom
>
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und der BA mit der Zeitschrift ,Brigitte”, gehort zu
den herausragenden Aktionen des Kompetenzzen-
trums und erweist sich nicht nur in der Beteiligung
an den Kursen, sondern auch im Netz selbst als
Erfolgsstory: Seit dem offiziellen Startschuss im
September 1999 haben Gber 87.650 Frauen an
den in Staffeln angebotenen Einstiegs- und Praxis-
kursen teilgenommen; die Homepage www.frau-
en-ans-netz.de wurde zwischen September 1999
und Mai 2001 tber 10 Mio. Mal aufgerufen. Der
Monat Mai 2001 verzeichnet dabei mit 1,1 Mio die
bisher héchste Zahl an Zugriffen, gefolgt vom Ok-
tober 2000.

3.2 BB/Ausbildungsmarktpartner

Nur wenig Bewerberinnen suchen eine
Ausbildungsstelle in einem IT-Beruf

Nach wie vor weist die Berufswahl junger Frauen
eine deutlich starkere Konzentration auf wenige
Berufe auf, wahrend die jungen Manner ein breite-
res Spektrum bei ihren Berufswiinschen zeigen.
79% aller jungen Frauen haben in den 25 am héu-
figsten gewdahlten Berufen eine Ausbildung ange-
treten, wahrend bei den Mannern dieser Anteil nur
60% betragt. Im Vergleich zum Berufsberatungs-
jahr 1998/99 hat sich diese Tendenz im Berichts-
jahr 1999/2000 bei den westdeutschen jungen
Frauen noch weiter verstarkt, wéhrend sie bei den
ostdeutschen leicht zurtickging. Trotzdem ist zu
bertcksichtigen, dass sich junge Frauen durchaus
fir neue Ausbildungsberufe interessieren, selbst
wenn sie nicht alle Chancen ausreichend wahrneh-
men (siehe dazu auch Kapitel 2.1).

Die Zahl der bei den Arbeitsdmtern gemeldeten
Bewerberinnen, die eine Berufsausbildungsstelle
in einem IT-Beruf suchen, ist nach wie vor sehr
klein. Im laufenden Berichtsjahr (Oktober 2000 bis
April 2001) sind lediglich 3.339 Madchen flr einen
der 4 IT-Kernberufe (IT-Systemelektronikerin, IT-
Systemkauffrau, Informatik-Kauffrau, Fachinfor-
matikerin) gemeldet. Das entspricht einem Anteil
von 10% an den Bewerbern fir IT-Kern-Ausbil-
dungsberufe insgesamt und liegt somit noch unter
inrem aktuellen Anteil an den Auszubildenden in
den IT-Berufen.

Auch in den 5 weiteren IT-Berufen (Informations-
elektroniker/in, Kommunikationselektroniker/in,
Mathematisch-Technischer-Assistent/Mathema-
tisch-Technische-Assistentin,  Mikrotechnologe/
Mikrotechnologin, Fernmeldeanlagenelektroni-
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ker/in) ist der Frauenanteil an den Ausbildungsstel-
lenbewerbern mit 4% verschwindend gering (208
Bewerberinnen).

Von Méadchen stark nachgefragt sind allerdings die
Medienberufe. Dazu gehdéren Mediengestalterin,
Film- und Videoeditorin, Kauffrau flr audiovisuelle
Medien, Fachkraft flir Veranstaltungstechnik, Foto-
medienlaborantin und Fachangestellte fir Medien-
und Informationsdienste. 57% bzw. 13.537 der
Bewerber fir solche Ausbildungen sind junge
Frauen.

Sowohl in den IT- als auch in den Medienberufen
Ubersteigt die Nachfrage nach Ausbildungsstellen
bei weitem das Angebot. Besonders grof3 ist die-
ses Ungleichgewicht allerdings bei den Medienbe-
rufen (siehe auch Tabelle 2).

Durch Information, Orientierung, Beratung,
Ausbildungsvermittlung und Férderung das
Berufswahlspektrum junger Frauen erweitern

Die BA hat in den letzten Jahren im Bereich der
Berufsberatung/Ausbildungsmarktpartnerteams in
allen Fachaufgabenfeldern in Information, Orientie-
rung, Beratung, Ausbildungsvermittiung und Fér-
derung vielféltige Initiativen und Projekte gestartet.
Inhaltlicher Kern dieser Aktivitdten war es im
Wesentlichen, - orientiert am Gender-Main-
streaming-Ansatz - junge Frauen fiir einen brei-
teren Kreis von Ausbildungsberufen und Stu-
diengangen zu interessieren und diese ggf. bei
der Realisierung zu unterstiitzen. Die Palette
bundesweiter, regionaler und lokaler Projekte
reicht von besonderen frauenspezifischen Orien-
tierungsveranstaltungen bis hin zu berufsvorberei-
tenden MaBnahmen fir eine Ausbildung im IT-Sek-
tor. Auch die im Sofortprogramm der Bundesregie-
rung zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit vorge-
sehenen Moglichkeiten wurden offensiv genutzt.
So sehen die Richtlinien zu Artikel 2 u.a. vor, dass
Projekte, die die Vermittlung junger Frauen in
zukunfts- und technikorientierte Ausbildungsberu-
fe mit unterproportionalem Frauenanteil unterstit-
zen, Uber das Programm geférdert werden kon-
nen.

Aus Sicht der Berufsberatung muss klargestellt
werden:

Die BA flankiert die Erweiterung des Berufswahl-
spektrums junger Frauen seit Beginn der 80er
Jahre in enger Kooperation mit Schulen, Betrie-
ben, Sozialpartnern, Verb&nden, Ministerien auf
Bundes- und Landesebene, Medien und einer brei-
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Tabelle 2: Ausgewahlte IT- und Medienberufe

Bei den AA gemeldete Berufsausbildungsstellen, Bewerber und nicht vermittelte Bewerber

Bundesrepublik Deutschland
Berichtsmonat: April 2001

Berufsausbildungs- Bewerberinnen und Bewerber
Berufe stellen gemeldet nicht vermittelt
. dar.: . dar.:
gemeldet [ unbesetzt | insgesamt Frauen insgesamt Frauen
3146 |IT-Systemelektroniker/in 2917 769 10.966 332 5.838 153
7746e |IT-Systemkauffrau/-mann 2.499 961 3.287 733 1.687 348
7746f Informatik-Kauffrau/-mann 2.684 856 4.128 939 2.083 461
7748d, 7748e Fachinformatiker/in 8.326 2.767 14.644 1.335 7.989 661
Summe Gruppe 1 (IT-Kernberuf ) 16.426 5.353 33.025 3.339 17.597 1.623
3146d Informationselektroniker/in 1.365 642 2.677 75 1.418 38
3146a, 3146f, 31469 1.742 511 2.423 77 1.236 36
Kommunikationselektroniker/in
6322 Mathematisch-Techn. Assistent/in 300 203 88 37 42 18
3111b Mikrotechnologe/Mikrotechnologin 163 66 161 16 87 8
3124a Fernmeldeanlagenelektroniker/in 282 133 144 3 81 2
Summe Gruppe 2 (weitere IT-Berufe) 3.852 1.555 5.493 208 2.864 102
Summe Gruppe 1 und 2 (IT-Berufe) 20.278 6.908 38.518 3.547 20.461 1.725
1710a, 1710b, 1710c, 1710d 1.940 490 15.780 10.147 9.010 5.774
Mediengestalter fur Digital- u. Printmedien
8354 Mediengestalter/in Bild und Ton 240 78 3.336 1.327 1.923 753
8356 Film- und Videoeditor/in 20 4 315 167 174 93
7034a Kauffrau/-mann fiir audiovisuelle 135 23 1.251 779 636 399
Medien
8353 Fachkraft fur Veranstaltungstechnik 281 131 2.015 397 1.211 240
6340a Fotomedienlaborant/in 154 63 278 220 181 146
8234c, 8234d, 8234e, 82344, 8234h 494 163 664 500 395 297
Fachangestellte( r) f. Medien-/InfoDienste
Summe (Medienberufe) 3.264 952 23.639 13.537 13.530 7.702
ten interessierten Offentlichkeit. Mit der Neuord- | Kooperation mit Partnern besonderen Wert. Nur
nung der IT-Berufe im Jahre 1997 wurde gezielt | dauerhafte Konzepte erscheinen in diesem Feld
auch dieses Berufsfeld in das umfassende | erfolgversprechend zu sein und nur das Zusam-
Gesamtpaket von Aktivitaten und MaBnahmen zur menwirken aller betroffenen Akteure wie Familie,
Selbstinformation, Orientierung, Beratung, Ausbil- | Schule, Hochschule, Betriebe, Sozialpartner, Poli-
dungsvermittlung und Férderung junger Frauen | tik, Medien und Verwaltung kénnen zu erkennba-
einbezogen. Die BA legt dabei auf Kontinuitat und ren Erfolgen flihren, die wiederum auf eher langere

>
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Prozesse zurlickgehen und nicht auf kurzfristige
Events!

o Alle Schilerinnen und Schiler erhalten in den
Vorabgangsklassen von der Berufsberatung
kostenlos lexikalisch aufbereitetes Informa-
tionsmaterial (BERUF AKTUELL, Studien- &
Berufswahl) tiber alle — auch luK — Ausbildungs-
gange, die man grundsatzlich bzw. studieren
kann.

¢ In den meisten Berufsinformationszentren der
Arbeitsamter finden Veranstaltungen zum Ken-
nenlernen der neuen luK-Berufe statt. AuBer-
dem kdnnen sich Madchen im BIZ auch mittels
Berufsmappen, Filmen, BIZ-Computerprogram-
men Uber diese Berufe informieren.

 Uber neue Berufe, Ausbildungs- und Studien-
gange informieren wir aktuell in den Zeitschrif-
ten ,WAS WERDEN" und ,,abi-Berufswahimaga-
zin“, die ebenfalls an die Schulen ausgeliefert
werden. Hierbei wird darauf geachtet, dass zum
Beispiel bei Fotoreportagen Madchen in frau-
enuntypischen Berufen und in den neuen
Berufen abgebildet werden, um das Interesse
von Madchen und jungen Frauen zu wecken.

Im Hinblick auf eine starkere Nutzung der Informa-
tionstechniken durch junge Frauen setzt der
Bereich der Berufsberatung/Ausbildungsmarkt-
partnerteams den Schwerpunkt auf nachstehende
Handlungsfelder:

« Zusammenwirken aller Akteure verstarken

Bei allen MaBnahmen zur weiteren Flexibilisierung
des Berufswahlverhaltens junger Frauen kann nur
ein gleichgerichtetes Zusammenwirken aller
Akteure in Familie, Schule, Hochschule, Wirt-
schaft, Medien und Berufsberatung nennenswerte
Erfolge bringen. Daher engagiert sich die Bundes-
anstalt fir Arbeit beispielsweise auch in Netzwer-
ken und Initiativen wie ,IDEE-IT, einem neuen
Projekt der deutschen Industrie-Initiative ,D 21
unter Vorsitz des Bundeskanzlers, das sich um die
Verbreiterung des Berufswahlspektrums junger
Frauen bemuht. Ebenso wirkt die Bundesanstalt
fur Arbeit in der bundesweiten Initiative ,Frauen
geben Technik neue Impulse e.\V.“ engagiert mit
(siehe auch Kapitel 3.1).

« Information und Aufklarung intensivieren

Information und Aufklarung Uber die Chancen und
Madoglichkeiten in Berufen, die auBerhalb der lber-
wiegend gewdahlten Bandbreite liegen, werden
intensiv betrieben. Dazu wird die gesamte Palette
berufsorientierender MaBnahmen, Medien, berufs-
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kundlicher Darstellung, Beratungs- und Vermitt-
lungshilfen eingesetzt. Beispielsweise steht fir
berufsorientierende Veranstaltungen das Konzept
»Madchen stellen Weichen fiir die Zukunft“ zur
Verfligung.

Die digitale Prasentation des Berufswahlpro-
gramms MACH’S RICHTIG und das Angebot der
Berufsberatung und viele ihrer Veréffentlichungen
auf CD-Rom oder im Internet soll auch junge Frau-
en zur alltdglichen Nutzung neuer Medien einla-
den.

« Regionale Angebote ausweiten

Die Integration junger Frauen auf dem Ausbil-
dungsmarkt wird durch eine groBe Anzahl regiona-
ler Angebote unterstitzt. So existieren dezentrale
Aktionen der Arbeitsdmter in Zusammenarbeit mit
Stadt-, Kreis- und Landesverwaltungen. Besonde-
res Augenmerk wurde zuletzt auf das Thema
»Frauen in IT-Berufen“ gelegt.

Bundesweit sind Computer-Workshops fiir junge
Frauen entstanden. Fast alle Arbeitsédmter bieten —
meistens in den Ferien — mit groBem Erfolg Ein-
steiger- und Kennenlernkurse zum Umgang mit
dem Internet an. Unter fachkundiger Anleitung sol-
len die jungen Frauen lernen, selbstversténdlich
die IT-Medien in ihren Alltag zu integrieren, und fir
die neuen IT-Berufe und -Studiengénge interessiert
werden. Dabei werden auch die Internetadressen
integriert, die es zwischenzeitlich zur Berufs- und
Studienwahl, zur Berufsorientierung und zu Ausbil-
dungsboérsen gibt (siehe auch good practices).

Weiterhin finden in vielen Arbeitsamtsbezirken
kooperative Veranstaltungen mit Partnern, z.B.
Einrichtungen der Wirtschaft, Gewerkschaften,
Frauenorganisationen, Schulen und Hochschulen,
zu IT- und anderen Berufen statt. Die Arbeitsdmter
sind hier entweder mit Personal oder mit Sachmit-
teln beteiligt. Hierzu gehért beispielsweise ein
neues differenziertes und erfolgversprechendes
Konzept ,,Madchen go IT¥, das das Arbeitsamt
Nurnberg gemeinsam mit Verantwortlichen aus
Wirtschaft und Bildung entwickelt. Die stufenweise
Realisierung dieses Projektes ist in diesem Jahr
geplant.

In Zusammenarbeit mit dem Hessischen Ministe-
rium flr Wirtschaft, Verkehr und Landesentwick-
lung hat das Landesarbeitsamt Hessen eine Info-
Schrift mit dem Titel ,Infoschrift fiir Madchen -
Ran an die“0“ entwickelt. Diese Infoschrift wird
demnéachst als Sonderausgabe von ,,WAS WER-
DEN“ allen Schulerinnen der (Vor)-Abgangsklassen
der Sekundarstufe | bundesweit zur Verfligung
gestellt.
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« Multimedia-Planspiel (Joblab) -
ein neues Angebot

In Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e.V. wurde ein Multimedia-
Planspiel zur Berufsorientierung und Berufs-
wahlentscheidung von jungen Frauen entwi-
ckelt, das die Simulation und Gegenuberstellung
unterschiedlicher Berufs- und Lebensentwirfe
ermdoglicht. Das Programm wird in Form einer CD-
ROM im Lehrerordner der Berufswahlschrift
+MACH’S RICHTIG" ab dem Schuljahr 2001/2002
zur Verfigung gestellt.

« Besondere Forderansatze fiir junge Frauen
mit ungeniigenden Bildungsvoraussetzun-
gen und aus ungiinstigen sozialen Verhaltnis-
sen

Die BA hat im Rahmen ihres Magazins ,,direkt:
Férdern und Qualifizieren®, das sie zweimal jéhrlich
herausgibt, das Heft 11 vom November 2000 die-
sem Thema gewidmet, das diese Problematik auf-
greift und gezielt Hilfestellung zur Férderung junger
Frauen anbieten will. Hier werden in konstruktiver
Weise Wege, Methoden, Positionen, Beispiele,
Erfahrungen und Hintergrundinformationen doku-
mentiert.

Im Rahmen des Sofortprogramms zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit wird auch der Aus-
bau und die Einrichtung von Internetcafes (mit-)
geférdert, um bisher unterreprasentierten und
benachteiligten Bevdlkerungskreisen den Zugang
zu modernen Informations- und Kommunikations-
techniken zu erleichtern. Die im Auftrag des BMBF,
des BMA und der BA erarbeiteten Empfehlungen
fur die Neueinrichtung und den Ausbau von Inter-
netcafés geben Hinweise, wie die genannten Per-
sonenkreise, auch und gerade junge Frauen,
erreicht werden kdnnen. Die Empfehlungen sind in
den ibv Nr. 3/2001 verdffentlicht worden.

3.3 AV/Arbeitsmarktpartner

Arbeitslosigkeit weiblicher EDV-Fachleute
weniger gestiegen

Ende Marz 2001 waren bundesweit 7.780 weibli-
che EDV-Fachkrifte bei den Arbeitsamtern

arbeitslos gemeldet (Méanner: 25.510). Das ent-
spricht einem Frauenanteil von 23,4% (siehe
Tabelle 3). Im Vergleich zum Vorjahresmonat ist die
Arbeitslosigkeit weiblicher EDV-Fachkrafte mit
+4,2% weniger gestiegen als die der Manner
(+8,1%). Gleichwohl sind IT-Frauen im Vergleich zu
ihrem Anteil an den Beschéftigten stérker von
Arbeitslosigkeit betroffen (siehe auch Kapitel 2.2).

Ziel: Erhohung des Frauenanteils an IT-
Qualifizierungen und an Arbeitsvermittlungen

Die Férderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern am Arbeitsmarkt ist Gber spezifische
Einzelaktivitdten hinaus im Sinne der Gender
Mainstreaming-Philosophie unter fast alle Hand-
lungsfelder der AVUAB subsumiert. Dem gesetz-
lichen Auftrag zur Frauenforderung gem. § 8 SGB
Il wird einerseits dadurch entsprochen, Frauen
quantitativ angemessen an MaBnahmen der akti-
ven Arbeitsférderung zu beteiligen, andrerseits
werden im Rahmen des bestehenden Férderinstru-
mentariums frauenspezifische MaBnahmen initi-
iert, um bestehende Nachteile zu beseitigen. Dies
gilt grundséatzlich auch fur alle Aktivitdten im
Zusammenhang mit der Erdffnung von Beschéfti-
gungschancen fir Frauen in zukunftsorientierten
Berufen, speziell in IT-Berufen, sowie den Erwerb
von Kompetenzen, die verbunden mit der zuneh-
menden Nutzung der neuen Technologien auf
nahezu allen Arbeitsplatzen benétigt werden (siehe
dazu auch Arbeitshilfe Frauen im Handbuch der
AVUAB).

« IT-Qualifizierungsinitiative

Durch den intensiven Einsatz des Instruments der
beruflichen Weiterbildung leistet die BA einen
wesentlichen Beitrag zur Minderung des Fachkraf-
temangels im IT-Bereich. Im Rahmen des Biind-
nisses fiir Arbeit hat sich die BA verpflichtet, die
Zahl der von den Arbeitséamtern geférderten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in Qualifizierungs-
maBnahmen im IT-Bereich in den nachsten Jahren
ohne Hinnahme von Qualitatsverlusten auf rund
35.000 in den Jahren 2000 bis 2003 zu steigern.
Diese Zielsetzung fand Eingang in die Planungen
der Arbeitsdmter und Bildungstrager und hatte
zwangslaufig eine Ausweitung der Qualifizierungs-
kapazitdten in den IT-Berufen zur Folge. Im IT-
Sofortprogramm hat sich die BA bereit erklart, auf

>
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Tabelle 3: Bestand an arbeitslosen EDV-Fachleuten Ende Marz 2001

Bundesrepublik Deutschland

Arbeitslose
Beruf ] Minner Frauen Frauenanteil
insges.
absolut in % absolut in% (an Sp-1)
1721 Druckvorlagenhersteller/in 2.692 1.548 6,1 1.144| 147 42,5
3146 Informationselektroniker/in 5.414 5.0471 19,8 367 47 6,8
6124 Informatiker/in (nicht EDV) 88 76 0,3 12 0,2 13,6
6223 Elektroniktechniker/in 1.612 1.537 6,0 75 1,0 4,7
7740 Datenverarbeitungsfachleute, o.n.A. 3.923 2.712] 10,6 1.211] 15,6 30,9
7741 Systemanalytikerinnen, 1.465 1.164 4,6 301 3,9 20,5
Organisatoren
7742 Anwendungsprogrammierer/innen 3.481 2.680( 10,5 801 10,3 23,0
7743 Systemprogrammierer/innen 654 553 2,2 101 1,3 15,4
7744 Rechenzentrumsfachleute 3.906 3.227( 12,6 679 8,7 17,4
7745 Vertriebsfachleute (EDV) 1.614 1.353 5,3 261 3,4 16,2
7746 Datenverarbeitungskaufleute 4.487 2.552( 10,0 1.935 24,9 43,1
7748 Informatiker/innen (EDV) 3.001 2.358 9,2 643 8,3 21,4
7749 andere Datenverarbeitungs- 953 703 2,8 250 3,2 26,2
fachleute
774 Datenverarbeitungsfachleute 23.484 17.302| 67,8 6.182( 79,5 26,3
EDV-Fachleute insgesamt 33.290 25.510 100 7.780 100 23,4

eine erneute Steigerung der Aktivititen der
Arbeitsamter hinzuwirken und die Teilnehmerzahl
in MaBnahmen, die auf eine Beschaftigung in den
IT- und Medienberufen vorbereiten, auf 40.000 zu
erhdhen. Im Jahresdurchschnitt 2000 befanden
sich Uber 46.000 Personen in solchen Weiterbil-
dungsmaBnahmen.

Im Rahmen dieser Qualifizierungsinitiative im
Bereich Informations- und Telekommunikations-
technik hat sich die BA zum Ziel gesetzt, Frauen
verstérkt an den entsprechenden Weiterbildungs-
maBnahmen zu beteiligen (RdErl. vom 8. 11. 1999
- la6 - 5530(112)/1412.2). Im Jahr 2000 traten
31.583 Frauen in MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung ein, die als Schulungsziel einen IT-
Beruf hatten (siehe Tabelle 4). Dies entspricht
einem Frauenanteil von 43% an den Eintritten ins-
gesamt (zum Vergleich Frauenanteil an den Eintrit-
ten in FbW insgesamt 49,3%). Im Durchschnitt des
Jahres 2000 befanden sich 18.008 Frauen in einer
IT-Weiterbildung. Sie stellten damit 38,8% der Teil-
nehmer (zum Vergleich Frauenanteil an den Teil-
nehmern in FbW insgesamt: 52,1%; siehe Tabelle
5).
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Derzeit (Stand: Mai 2001) befinden sich durch-
schnittlich 55.129 Personen, darunter 20.206 Frau-
en, in beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen im
IT-Bereich. Dies entspricht einem Anteil von 37%.
Bei den IT-WeiterbildungsmaBnahmen in aner-
kannten Ausbildungsberufen (Umschulungen)
betragt der Frauenanteil 30,5% (23.057 Teilnehmer
insgesamt, darunter 7.029 Frauen). Im IT-Bereich
fallen unter diese Rubrik beispielsweise Qualifizie-
rungen zum/zur IT-Systemelektroniker/in, IT-Fach-
informatiker/-in, IT-Systemkaufmann/-frau, aber
auch Mechatroniker/in oder Mediengestalter/in mit
verschiedenen Schwerpunkten.

Bei einer differenzierteren Betrachtung von IT-
WeiterbildungsmaBnahmen ist festzustellen, dass
bei einzelnen Bildungszielen der Frauenanteil
sogar bei knapp 50% und geringfligig dariber
liegt. Schwerpunkte bilden hier die Mediengestal-
ter/Mediengestalterinnen (Frauenanteil 51%) so-
wie die Datenverarbeitungskaufleute (46%). Dies
entspricht in etwa dem Berufswahlverhalten weib-
licher Auszubildender (siehe Kapitel 2.1).

Der Frauenanteil bei den Weiterbildungen in den IT-
Kernberufen (Systemanalytiker, Programmierer
>
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Tabelle 4: Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung im Jahr 2000
nach ausgewahlten Schulungszielen (IT-Berufe), MaBnahmeart und Geschlecht

Bundesrepublik Deutschland

Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
im Jahr 2000
Schulunasziel dar. (Sp.1) in Man. mit Abschl. in
9 : darunter (Sp.1) anerk. Ausbildungsberuf
insgesamt Frauen
insgesamt darug:;a[]éip. 4)
absolut in % absolut in %

Eintritte in FbW insgesamt 551.534 271.870 49,3 100.019 47.146 471
1721 Druckvorlagenhersteller/innen 2.751 1.424 51,8 1.543 789 51,1
3146 Informationselektroniker/innen 4.931 463 9,4 2.697 243 9,0
6124 Informatiker/innen 0 0 0 0

(nicht EDV)
6223 Elektroniktechniker/innen 396 27 6,8 6 0 0,0
7740 Datenverarbeitungsfachleute 23.457 14.174 60,4 770 235 30,5
7741 Systemanalytiker/innen, 8.677 2.919 33,6 63 23 36,5

Organisatoren
7742 Anwendungsprogram- 6.060 1.783 294 134 18 13,4

mierer/innen
7743 Systemprogrammierer/innen 1.370 436 31,8 403 113 28,0
7744 Rechenzentrumsfachleute 2.464 363 14,7 46 9 19,6
7745 Vertriebsfachleute (EDV) 778 289 37,1 68 26 38,2
7746 Datenverarbeitungskaufleute 10.257 5.020 48,9 5.240 2.256 43,1
7748 Informatiker/innen (EDV) 7.178 2.057 28,7 3.558 779 21,9
7749 andere Datenverarbeitungs- 4.526 2.628 58,1 44 14 31,8

fachleute
IT - Berufe insgesamt 72.845 31.583 43,4 14.572 4.505 30,9

in % von allen Eintritten 13,2 11,6 14,6 9,6

sowie Informatiker) erscheint zunéachst eher unter-
durchschnittlich (25%-32%). Der Vergleich mit den
weiblichen Auszubildenden (14%) und der in die-
sen Berufen beschéftigten Frauen (21%) zeigt
jedoch deutlich, dass die Bundesanstalt flir Arbeit
bei der Férderung von Frauen in beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen im IT-Bereich auf einem
guten Weg ist.

Bei den Ubrigen IT-Weiterbildungen handelt es sich
um Anpassungs- oder Zusatzqualifizierungen
insbesondere in den Bereichen Programmierung
und Systementwicklung. Fir Arbeitslose, die

bereits im IT-Bereich tétig waren, werden spezielle
TrainingsmaBnahmen durchgefuhrt. Diese dienen
vorrangig der Feststellung der Integrationshemm-
nisse und Qualifikationsdefizite.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Férderung im
Bereich auBerhalb der anerkannten Ausbildungs-
berufe sind im Folgenden aufgelistet:

- Planung, Installation und Betreuung von Netz-
werken/Betriebssystemen,

— Entwicklung und Pflege von Software; einschl.
eCommerce
>
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Tabelle 5: Bestand an Teilnehmerinnen und Teilnehmern in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

im Jahresdurchschnitt 2000

nach ausgewahlten Schulungszielen (IT — Berufe), MaBnahmeart und Geschlecht

Durchschnittlicher Teilnehmerbestand
in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung im Jahr 2000
Schulunasziel dar. (Sp.1) in Man. mit Abschl. in
9 : darunter (Sp.1) anerk. Ausbildungsberuf
insgesamt F
rauen . darunter (Sp. 4)
insgesamt F
rauen
absolut in % absolut in %

Bestand an Teilnehmerinnen und 351.960 183.501 52,1 141.652 72.542 51,2
Teilnehmern in FbW insgesamt
1721 Druckvorlagenhersteller/innen 2.331 1.209 51,8 1.796 909 50,6
3146 Informationselektroniker/innen 4.333 355 8,2 3.235 274 8,5
6124 Informatiker/innen 0 0 0,0 0 0 0,0

(nicht EDV)
6223 Elektroniktechniker/innen 277 12 44 15 2 13,6
7740 Datenverarbeitungsfachleute 12.172 6.846 56,2 1.251 403 32,2
7741 Systemanalytiker/innen, 5.544 1.730 31,2 127 40 31,7

Organisatoren
7742 Anwendungsprogram- 3.639 1.038 28,5 175 40 23,1

mierer/innen
7743 Systemprogrammierer/innen 1.152 319 27,7 520 133 25,6
7744 Rechenzentrumsfachleute 1.400 229 16,4 77 20 26,6
7745 Vertriebsfachleute (EDV) 570 185 32,4 106 31 29,3
7746 Datenverarbeitungskaufleute 7.681 3.519 45,8 5.784 2.347 40,6
7748 Informatiker/innen (EDV) 4.969 1.286 25,9 3.567 827 23,2
7749 andere Datenverarbeitungs- 2.374 1.280 53,9 111 45 41,0

fachleute
IT - Berufe insgesamt 46.442 18.008 38,8 16.765 5.073 30,3

in % von allen Teilnehmern 13,2 9,8 11,8 7,0

Installation, Konfiguration, Verwaltung und Pfle-
ge von Datenbanken,

Multimedia-/Webdesign,

Internet-Planung, -Installation und -Administra-
tion;

SAP-Organisation/-Entwicklung.

Die Qualifizierung von Frauen in IT-Berufen wird
weiterhin einen hohen Stellenwert haben, um so
den Frauenanteil der Beschéaftigten im IT-Bereich
zu erhéhen und damit den Bedarf der Wirtschaft
an qualifizierten IT-Fachkréften noch besser de-
cken zu kénnen.
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¢ Vermittlung von Internetkompetenzen -
Internetzertifikat

Die Bundesanstalt fir Arbeit beteiligt sich an der
Initiative der Bundesregierung ,Internet fir alle
im Rahmen des Aktionsprogramms ,Innovation
und Arbeitsplatze in der Informationsgesellschaft
des 21. Jahrhunderts“. Seit dem Oktober 2000
bieten die Arbeitsémter Kurse fiir arbeitslos
gemeldete Personen ohne Interneterfahrung
an. Nach regelmaBiger Teilnahme erhalten die Teil-
nehmer das ,Internetzertifikat“. Im ersten Quartal
dieses Jahres haben rund 29.900 arbeitslos
gemeldete Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
teilgenommen. Knapp 59% davon waren Frauen

>
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Tabelle 6: Internetzertifikat (Gutscheinlésungen nach § 10 SGB IlI)

Abgerechnete Teilnehmerinnen und Teilnehmer

BG insgesamt | Frauenanteil | BG West | Frauenanteil | BG Ost | Frauenanteil
Insgesamt
Jan 01 8.134 3.838 4.296
Feb 01 9.539 5.840 3.699
Mrz 01 11.317 6.098 5.219
I. Quartal 2001 28.990 15.776 13.214
Ménner
Jan 01 3.223 1.732 1.491
Feb 01 3.913 2.549 1.364
Mrz 01 4.830 2.829 2.001
I. Quartal 2001 11.966 7.110 4.856
Frauen
Jan 01 4911 60,4% 2.106 54,9% 2.805 65,3%
Feb 01 5.626 59,0% 3.291 56,4% 2.335 63,1%
Mrz 01 6.487 57,3% 3.269 53,6% 3.218 61,7%
l. Quartal 2001 17.024 58,7% 8.666 54,9% 8.358 63,3%

(17.000; siehe Tabelle 6). Diese auch im Vergleich
zum Frauenanteil an den Arbeitslosen hohe Betei-
ligung ist umso bemerkenswerter, da es zuséatzlich
spezielle Angebote fir Frauen gibt, z.B. im Rah-
men der Aktion ,Frauen ans Netz“ (siehe Kapitel
3.1), und zeigt deutlich Bedarf und Interesse der
Frauen an solchen Angeboten.

In vielen WeiterbildungsmaBnahmen, insbesonde-
re auch flr Berufsriickkehrerinnen, werden dartber
hinaus nicht nur informationstechnische Kennt-
nisse vermittelt, sondern auch z.B. in Form von
Teleworkingseminaren und anhand von Telelear-
ning neue Arbeitsformen eingelbt sowie innova-
tive und multimediale Bewerbungskonzepte
(z.B. CD-Rom, Film oder Internet) genutzt (siehe
auch Beispiele zu Kapitel 4).

« Vermittlungsaktivitaten

Eng mit den Bemuhungen um eine schnelle und
passgenaue Qualifizierung von Arbeitslosen ver-
bunden ist das Vermittlungsgeschehen in den
Arbeitsdmtern. Neben den konventionellen Akti-
vitdten der Arbeitsvermittler rickten in der jings-

ten Vergangenheit die Selbstinformationseinrich-
tungen der Bundesanstalt fur Arbeit in den Vorder-
grund.

Neben dem Stellen-Informations-Service (SIS)
und dem Ausbildungsstellen-Informations-Service
(ASIS), die den Arbeits- oder Ausbildungsplatzsu-
chenden die Palette der gemeldeten offenen Stel-
len Uber das Internet zugéanglich machen, gibt es
insbesondere den Arbeitsmarkt-Informations-Ser-
vice (AIS). Dieser informiert Arbeitgeber im Internet
Uber das vorhandene Bewerberpotenzial. Hier ist
in einer Untergruppe das Angebot von Teilneh-
mern/-innen zu finden, die in den nachsten drei
Monaten eine MaBnahme abschlieBen werden
bzw. in den letzten neun Monaten eine MaBnahme
abgeschlossen haben. Damit wird der Zugang zu
aktuell qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern erleichtert.

Im Rahmen einer ziligigen und unbulrokratischen
Umsetzung des Sofortprogramms zur Behebung
des Fachkraftemangels im [T-Bereich bietet die
Bundesanstalt flir Arbeit speziell eine ,Vermitt-
lungsborse fir IT-Fachkrafte“ an. 11% der

>
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Tabelle 7: IT-Fachkrafteborse der BA

Struktur der aktuellen Bewerberangebote Stand: 9.4.2001

Bewerber/innen Manner Frauen Frauenanteil
insgesamt 5.010 4.442 100%| 567 100% 11,3%
davon:
bis 30 Jahre 2.814 2.514 56,6%| 300 52,9% 10,7%
30 bis unter 40 J. 1.652 1.464 33,0% 188 33,2% 11,4%
Uber 40 Jahre 543 464 10,4% 79 13,9% 14,5%

aktuellen Bewerberangebote entfallen auf Frauen
(siehe Tabelle 7). Dabei muss jedoch beriicksich-
tigt werden, dass die Vermittlungsbdrse vorrangig
zur Unterstitzung der Anwerbung auslandischer
IT-Fachkréfte entwickelt wurde. Stellengesuche
arbeitsloser deutscher IT-Fachkréfte werden, wenn
die Bewerber/innen es wiinschen im AIS (Arbeitge-
berservice) verdffentlicht. Der Frauenanteil an den
deutschen Bewerbern liegt bei 12% (Auslander
10%). Ein Grund fir die Unterreprasentanz der
Frauen kdénnte darin liegen, dass insbesondere
mannliche deutsche Bewerber, die wohl Uberwie-
gend nicht zum Kreis der Arbeitslosen gehdren,
vermutlich die IT-Bérse auch zum Ausloten ihrer
(verdienstmaBigen) Chancen auf dem Arbeitsmarkt
nutzen.

Die Arbeitsdmter haben darlber hinaus eine Viel-
zahl von Arbeitsmarktgesprédchen durchgefihrt
und Betriebskontakte genutzt, um den Bedarf im
IT-Bereich festzustellen, offene Stellen zu gewin-
nen und Vermittlungen einzuleiten. Vermittlungser-
folge gerade im IT-Bereich setzen eine deutliche
Klarung von Stellen- und Bewerberangeboten vor-
aus. Deshalb wurde besonderer Wert auf die Pra-
zisierung der Profile gelegt, was gleichzeitig auch
zur Klarung des aktuellen Bedarfs bzw. Angebots
beigetragen hat. Eine Arbeitshilfe zur zielsicheren
VerschlUsselung von Berufen und Téatigkeiten aus
dem IT-Bereich wurde tUber das Intranet den Mitar-
beitern zur Verfigung gestellt. Darliber hinaus
erschienen mit dem ibv-Heft ,,Der Arbeitsmarkt flr
[T-Berufe” (ibv 19/00), den Blattern zur Berufskun-
de 0-22000 sowie auf regionaler Ebene (z.B. ibv
regional des LAA NRW 44/98) umfangreiche Doku-
mentationen. Spezielle Informationen flr Frauen
enthalt das ibv-Schwerpunktheft Nr. 13/99 ,,Frauen
in der Informationsgesellschaft* sowie das im Jahr
2000 neu herausgegebene ibz-Heft Nr. 7 ,Frauen
und Beruf*.

Die BA hat sich die Erh6hung des Frauenanteils
an den Arbeitsvermittlungen als geschéftspoliti-
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sches Ziel gesetzt. Auch in den Schlussfolgerun-
gen zur Arbeitsmarktanalyse hat die Abteilung
AVUAB die Férderung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern bzw. die Frauenférderung
nach wie vor als einen Arbeitsschwerpunkt festge-
legt. Eine der vorrangigen Zielsetzungen war dabei
auch fir das Jahr 2000 die Erhéhung der Arbeits-
vermittlungen von Frauen, da die Frauenanteile an
den Arbeitsvermittlungen, obwohl leicht gestiegen,
seit langerem sowohl in den alten als auch in den
neuen Landern unter dem Frauenanteil an den
Arbeitslosen liegen. Dabei sind die beruflichen Ein-
satzmdglichkeiten von Frauen Uber die berufliche
Zuordnung hinaus weitldufig auszuloten; Flexibili-
sierungsspielrdume sind zu nutzen. Insbesondere
sind weitere Anstrengungen erforderlich, um neue
Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Frauen in (tradi-
tionell) von Mannern gepragten Beschéftigungsbe-
reichen zu erschlieBen. Die AA wurden deshalb
aufgefordert, Projektgruppen zu bilden, die sich
mit dem Thema ,Verbesserung der Arbeitsmarkt-
und Vermittlungschancen arbeitsuchender Frauen*®
beschéftigen (Arbeitshilfe Frauen im Handbuch der
AVUAB). Dariber hinaus konzentrieren sich die
Bemuhungen auf Erleichterungen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (z.B. Mitwirkung bei der Ein-
richtung von Kinderbetreuungseinrichtungen) und
auf die Werbung von Arbeitsplatzen mit flexibleren
Arbeitszeiten. Dank dieser vielféltigen Aktivitaten
konnte im Verlauf des Jahres 2000 der Frauenan-
teil an den Vermittlungen von Arbeitslosen und
Arbeitssuchenden insgesamt auf 41% gesteigert
werdensb).

6) Vermittlungsdaten differenziert nach Geschlecht
und Berufen liegen leider nicht vor, so dass
keine Aussagen zu den Vermittlungen von
Arbeitslosen und arbeitssuchenden IT-Fachfrau-
en gemacht werden kdnnen.

7) siehe auch RdErl 44/97



Nr. 38 vom 19. September 2001

Publikationen

Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Sicherung und Erhéhung der Chancen

von Frauen im IT-Bereich (Fortsetzung)

3.4 Beauftragte fur Frauenbelange

Wichtige Schalt- und Koordinierungsstelle fiir
frauenspezifische Aktivitdten

Seit der Einflihrung des SGB Il gibt es in allen
Arbeitsdmtern, Landesarbeitsémtern und in der
Hauptstelle hauptamtliche Beauftragte fur Frauen-
belange (§ 397). Sie sind Ansprechpartnerinnen
und Reprasentantinnen der jeweiligen Dienststel-
le in Ubergeordneten Fragen der Frauenforderung
und Frauenerwerbsarbeit. Durch ihre vielféltigen
Kontakte mit Kooperationspartnerinnen und -part-
nern in der Region sind sie eine wichtige Schalt-
und Koordinierungsstelle fiir frauenspezifische
Aktivitdten, auch und insbesondere auch im Hin-
blick auf das Thema ,Frauen und IT“, in der jewei-
ligen Region geworden.

Innerhalb der Dienststelle tragen sie dazu bei, dass
bei allen Aufgaben nach dem SGB Il die Chan-
cengleichheit der Geschlechter beachtet wird?).
Sie sind der Dienststellenleitung direkt unterstellt
und wirken abteilungs- bzw. kundenbereichsuber-
greifend koordinierend und initiierend. Die
Beauftragten flr Frauenbelange wirken bei der
Entwicklung, Umsetzung und Auswertung ge-
schéaftspolitischer Konzepte zur Férderung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt beratend und initiierend mit und brin-
gen dabei frauenspezifische, auch Ubergreifende
(europaische und nationale), Gesichtspunkte mit
ein. Sie beraten und unterstitzen Fach- und Fih-
rungskrafte bei der frauengerechten fachlichen
Aufgabenerledigung. Viele der in Kapitel 3 und 4
genannten Aktivitditen und Projekte gehen auf
Impulse und konkrete Vorschlage der Beauftragten
zurlck. Herausragendes Beispiel sind die Compu-
terwochen flir Madchen, die inzwischen nahezu
flichendeckend angeboten werden.

4. Ausgewahlte Aktivitaten der
Arbeitsamter (,,Good practises®)

Viele erfolgreiche regionale Aktivitaten zur
Erh6hung des Frauenanteils in IT-Berufen und
zur starkeren Nutzung der neuen Technolo-
gien durch Frauen

Zur Veranschaulichung der vielfaltigen Aktivitaten
auf regionaler Ebene wurden die Landesarbeits-
amter mit Runderlass vom 11. April 2001 — RBF
-1412/1300/5100/5130/5509/5530/5565/6207/
6420/6500 - gebeten, beispielhafte MaBnahmen/
Aktivitaten der AA (,good® bzw. ,best practises®)
aufzuzeigen. Dargestellt werden sollten MaBnah-
men/Aktivitdten, die die Erhéhung des Frauen-
anteils in IT-Berufen (Ausbildung, Studium,
Beschaftigung, Weiterbildung) bzw. die starkere
Nutzung der neuen Informationstechnologien
durch Frauen zum Ziel haben. Die MaBnahmen/
Aktivitdten sollen sowohl aus dem Erwachsenen-
bereich (AVuAB/Arbeitsmarktpartner) als auch aus
dem Jugendlichenbereich (BB/Ausbildungsmarkt-
parnter) sowie der Presse- und Offentlichkeitsar-
beit sein.

Aus der Vielzahl der eingesandten Beispiele wur-
den 20 ausgewahlt, die stellvertretend einen Ein-
druck vermitteln sollen, wie die Arbeitsdmter die
zentralen Vorgaben umsetzen und mit regionaler
Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik verknip-
fen (siehe Ubersicht auf néchster Seite). Viele der
ausgewahlten MaBnahmen werden in &hnlicher
Form auch in anderen Arbeitsémtern durchgefihrt.
Zusitzlich aufgenommen wurde als ,best practi-
se“ auch die Computerwochen fiir Madchen, die
inzwischen nahezu flachendeckend angeboten
werden.

Im Sinne eines Informations- und Erfahrungs-
austausches zwischen den Dienststellen, aber
auch um mehr Transparenz Gber die bereits laufen-
den Aktivitaten zum Thema ,,Frauen und IT* herzu-
stellen, werden diese und andere MaBnahmen in
dieser ibv verdffentlicht (siehe Artikel ,Good prac-
tises).

5. Schlussfolgerungen und drei
konkrete Vorschlage

5.1 Schlussfolgerungen in 10 Thesen

Will man aus den bisherigen Ausfiihrungen erste
Schlussfolgerungen ziehen, so lassen sich diese in
den folgenden 10 Thesen zusammenfassen:

>
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MaBnahmen, die im Bericht vorgestellt wurdens)
a) MaBnahmen/Aktivititen Erwachsene
Bad Oldesloe/Kiel Telelernen (Fortbildung fiir Berufsriickkehrerinnen)

Uelzen EDV-Anwendung und Online-Producing mit ECDL (Fortbildung fir Berufs-
rickkehrerinnen und arbeitslose Frauen mit Kindern)

Saarbriicken [T-Consultent (Fortbildung fur Teilnehmer mit abgeschl. Studium)

Fulda Netzwerk fir Kommunikation und neue Medien mit Telelearning-Anteil
(spezielle Fortbildung fur Frauen)

Stuttgart Fachfrau/Fachmann fur Desktop- und Onlinepublishing in Teilzeit
(Fortbildung fiir Wiedereinsteiger nach langerer beruflicher Pause)

Ansbach Fachkraft fur Telekommunikation, Informatik und kfm. Anwendungen —
Tele-Teaching-Teilzeitkurs (Fortbildung fiir arbeitslose Frauen)

Berlin Nord sInformationsassistentin — durch Telelernen zur Telearbeit” (Fortbildung fir
Berufsriickkehrerinnen und Frauen mit Arbeitszeiteinschréankungen)

Gotha Weiterbildung ,,Distance-Learning-Projekt“ mit kaufmannischem Schwerpunkt
(Fortbildung fiir arbeitslose Frauen mit kfm. Ausbildung)

Chemnitz SAP Kauffrau/-mann (Anpassungsfortbildung)

b) MaBnahmen/Aktivitdten Jugendliche
nahezu flachendeckend Computerwochen fiir Madchen

Hamburg 4. Regionale Ausbildungskonferenz — Schwerpunktthema ,,IT fir M&dchen*®
(fir Schulabgéngerinnen)

Rostock Patenschaften fiir M&dchen in Multimediaberufen (§ 10 SGB IIl)

Bremen Informationsboérse ,Neue Medien sind was fiir Madchen!*
(Zielgruppe Schilerinnen der 6.-10. Klassen)

Essen Netzwerkprojekt am Madchengymnasium Borbeck

Mainz Heranflihrung junger Frauen an zukunfts- und technikorientierte Berufe
(im Rahmen des Jugendsofortprogramms)

Mainz Madchen- und Frauentag im Internet-Café ,Café Conn@ction“
(im Rahmen des Jugendsofortprogramms)

Darmstadt AuBerbetriebliche Ausbildung zur Mediengestalterin fur Digital- und Printmedien
— Fachrichtung Medienoperating (nach § 240 ff SGB )

Berlin Stid Grundausbildungslehrgang in der Fachrichtung IT-Systemkauffrau, Informatik-
kauffrau, IT-Systemelektronikerin, Fachinformatikerin

Jena Grundlagenausbildungslehrgang ,,Gestaltung — Medien“

Chemnitz Innovatives Projekt fur jugendliche Biurofachkréfte mit VorschaltmaBnahme

(im Rahmen des Jugendsofortprogramms)

c) Offentlichkeitsarbeit

Ahlen, Hamm, Fraueninformationsbdrse M.I.T. mit speziellem Workshop-Angebot
Rheine, Mlnster, zu den neuen [T-Berufen fiir Frauen und Madchen der Region
Coesfeld, Wesel

8) Eine detaillierte Beschreibung der MaBnahmen finden Sie im Beitrag ,,Good practises” in dieser ibv
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1. Die IT-Branche boomt weiter und signali-
siert weiterhin Fachkraftebedarf.

FUr die Informationswirtschaft werden enorme
Wachstumseffekte und zugleich Engpéasse fir die
nachsten Jahre prognostiziert, nicht nur fiur
Deutschland, sondern europaweit. Wie viele IT -
Fachleute dabei genau fehlen, ist unerheblich. Tat-
sache ist, dass es sich hier um ein attraktives
Berufsfeld mit groBen Chancen handelt. Dafiir sind
Fachleute mit solider Informatik-Grundausbildung
erforderlich (Dostal, 2001).

2. Die demographische Entwicklung ver-
scharft das Fachkrafte-Nachwuchs-
Problem noch erheblich und verleiht der
wachsenden Erwerbsneigung und -beteili-
gung von Frauen zusatzlich Dynamik und
Gewicht.

Wenn Deutschland seine Position unter den fiih-
renden Industrienationen behaupten oder gar ver-
bessern will, wird es flr seinen dringend benétig-
ten Fachkraftenachwuchs laut IAB selbst sorgen
mussen. Weil die Jahrgangsstarken aber drastisch
sinken werden, ist dies nachhaltig nur Uber eine
Verbesserung der Ausbildungsqualitdt und eine
weitere Erhéhung der Bildungsbeteiligung zu errei-
chen. Auch die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
(auch der von Frauen) ist in diesen Zusammenhang
zu stellen, da die Erwerbsbeteiligung abhangig ist
von der Hohe des beruflichen Abschlusses (Rein-
berg/Hummel, 2001).

Nach dem Jahr 2010 wird aufgrund des Bevdlke-
rungsrickgangs das Angebot an Arbeitskraften in
Deutschland deutlich zuriickgehen. Sogar recht
hohe Frauenerwerbsquoten und Zuwanderungen
kénnen diese Entwicklungen nicht aufhalten.
Beschéftigungspotenzial sieht das IAB vor allem
bei den verheirateten deutschen Frauen in den
alten Landern (Fuchs/Thon, 1999).

3. Die Entwicklung in der IT-Branche bildet
nur ,,die Spitze des Eisberges*...

Wenngleich der IT-Bereich — nicht zuletzt auch
wegen der im Raum stehenden Dimensionen des
Kraftebedarfs — hdufig Diskussionsgegenstand war

und noch ist, diirfen andere Branchen und Berufs-
gruppen nicht vernachlassigt werden.

4. Friuhzeitige, systematische, konkrete und
zukunftsorientierte Bedarfsmeldung
erleichtert ziigige, ziel- und ergebnis-
orientierte, ,,passgenaue“ Bedarfsdeckung.

Die Entwicklung auf den Arbeitsmarkten muss
kontinuierlich und sorgféltig beobachtet werden.
Die BA versucht, Personalbedarfe mit verschiede-
nen Instrumenten zu decken. Ein wichtiges Instru-
ment bildet dabei die berufliche Weiterbildung.
Bedarfsgerechte Qualifizierung ist allerdings nur
mdglich, wenn der Bedarf definiert und konkret
umschrieben ist. Ein Ziel muss es deshalb sein,
Betriebe dazu zu ermuntern, ihre Stellen méglichst
frihzeitig und umfassend zu melden.

5. ,Un-passende” Arbeitskraft versus ,,un-
passende“ Arbeitsbedingungen - oder
Anndherung zwischen beiden in einer
»Schonen neuen (Arbeits-) Welt“?!

Arbeitslosigkeit bei gleichzeitigem Fachkréfteman-
gel im IT-Bereich insbesondere bei Alteren und
Frauen hangt offensichtlich mit Arbeitsumstanden,
mit Leistungs- und Arbeitsbedingungen im IT-
Bereich zusammen (siehe dazu auch Kapitel 2.2).
Vereinbarkeit von Arbeit mit privaten Lebenszielen
(Familie) ist haufig kaum bzw. nur schwer realisier-
bar. Will man den IT-Bereich gerade fir Frauen
attraktiver machen, ist es folglich notwendig, die
Arbeitsbedingungen zu veréndern.

IT-Unternehmen missen bereit sein, statt einer
kurzatmigen ,Ex und Hopp“-Verwertung von IT-
Qualifikationen und -arbeitskraften eine weitsichti-
ge Personalbeschaffung, Personalentwicklungs-
planung und solide IT-Qualifizierung zu betreiben.
Ziel muss es sein, bessere Chancen flir eine indivi-
duelle Balance zwischen Arbeit und privatem
Bereich herzustellen, und dies nicht nur flir Frauen
(Trautwein-Kalms, 2001).

6. (Mehr) Qualifizierte Ausbildung schafft
(mehr) qualifizierten Fachkrafte-Nachwuchs.

Handlungsbedarf besteht auch im Bereich der
Ausbildung in IT-Berufen allgemein sowie speziell

>

2889



bezlglich der Ausbildung und Beschéftigungs-
chancen von Frauen in IT-Berufen.

Nach dem Betriebsreferenzsystem des BiBB bil-
den noch zu wenig Betriebe aus. Betriebe kénnen
die neuen IT-Berufe oft nicht richtig einordnen. Das
BiBB halt deshalb eine gezielte und verbesserte
Information, Beratung und Unterstitzung insbe-
sondere auch der Anwenderbetriebe flir notwendig
(Borch/Weissmann, 2000).

Frauen sind als Ausbildungsplatzbewerberinnen
um IT-Berufe weniger erfolgreich, sie treffen haufig
auf schlechtere Arbeitsbedingungen (Aufstiegs-
chancen, Verdienst), und sie sind trotz der groB3en
Nachfrage haufiger arbeitslos (siehe dazu Kapitel
2). Nach Erkenntnissen des BiBB haben deshalb
viele Betriebe bereits selbst erkannt, dass hier
Handlungsbedarf besteht (BiBB, 2001).

7. ,Briickenschlag in die Betriebe -
Beratung fiir die Betriebe*

Durch weitere Anndherung von Theorie und Praxis
- insbesondere auch in/fir die noch ,,ausbildungs-
unerfahrenen“ Neugriindungen - erdffnen sich
dabei noch reichlich Ansatzpunkte. Aus Sicht der
Betriebe sind vorrangig folgende Aktivitdten not-
wendig, um insbesondere mehr junge Frauen fir
die neuen IT-Berufe zu gewinnen (BiBB, 2001):

e Verbesserung von Berufsorientierung und Be-
rufsvorbereitung durch mehr technikorientierte
Praktika fur junge Frauen sowie verbesserte
Kontakte der Betriebe (und Hochschulen) zu
moglichen Bewerberinnen in Schule und Berufs-
beratung;

e Verdnderung betont mannlich besetzter IT-
Berufsbilder, bei denen immer noch technische
Anforderungen vor kaufmannischen und dienst-
leistungsorientierten  Anforderungen in der
AuBendarstellung rangieren und

o Veranderung von Einstellungsmustern bei Fuh-
rungskraften und von betrieblichen Flhrungs-
strukturen. Im Gegensatz zu Mittel- und GroB-
betrieben sind z.B. Kleinbetriebe eher bereit,
gangige betriebliche Eignungstests und Aus-
wahlverfahren kritisch zu Gberdenken, um Aus-
bildungspotenziale bei Bewerberinnen ausrei-
chend wahrnehmen zu kénnen.

Dariber hinaus ist das Aufgreifen und Umsetzen

wirtschaftsnaher Strategien und Konzepte zur For-
derung einer an Chancengleichheit orientierten
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Personalpolitik erforderlich, wie sie z.B. TOTAL E-
QUALITY e.V. mit der Vergabe des gleichnamigen
Pradikats verfolgt (Informationen unter www.total-
e-quality.de).

8. Den Herausforderungen der Informations-
gesellschaft gilt es umfassend Tribut zu
zollen — sowohl durch ,idealtypische®,
kontinuierliche ganzheitliche Anséatze als
auch durch zielgruppendifferenzierende,
das Individuum in den Mittelpunkt riicken-
de und ggf. ,nur“ punktuell ansetzende
Aktivitaten.

Der Wandel in der Arbeitswelt durch die neuen
Technologien dokumentiert sich nicht nur in der
Entstehung véllig neuer (IT-)Berufsbilder, sondern
revolutioniert alle Branchen und Berufe und veran-
dert zudem den privaten Erlebnishorizont nachhal-

tig.

Dabei gilt es mit Blick auf die Férderung der Chan-
cengleichheit Folgendes jedoch nicht aus dem
Blick zu verlieren:

¢ Die Heranflhrung junger Frauen an IT-Berufe ist
ein langerer Prozess und erféhrt bereits in der
vorschulischen Sozialisation erhebliche Wei-
chenstellungen.

e Es gilt auch zu hinterfragen, ob nur geschlechts-
spezifisch paritatisch besetzte Ausbildungsbe-
rufe erstrebenswert seien. Berufswahlfreiheit
muss auch Ungleichgewichte in Kauf nehmen.
Niemand sollte in bestimmte Bereiche ,,gescho-
ben“ werden.

Die BA wird in allen Aufgabenbereichen die
berechtigten Interessen junger Frauen weiter
konsequent vertreten und versuchen — wie in
der Vergangenheit auch — objektiv Glber Chan-
cen und Mdglichkeiten in allen Berufs- und Stu-
dienfeldern zu informieren und ungerechtfertigte
geschlechtsspezifische Barrieren auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt beseitigen zu hel-
fen.

o Die Uberwéltigende Resonanz auf die Kurse der
Aktion ,Frauen ans Netz“ belegt eindringlich,

— welches groBe Potenzial bei noch ,IT-absti-
nenten“/-fernen Frauen liegt,

— welche Mdglichkeiten sich hier z.B. bzgl. der
Weiterbildungsaktivitdten der AA bei diesen
>
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oder z.B. bei ungelernten Frauen eréffnen
oder aber auch

— generell bei der Verstarkung der Vermittlungs-
aktivitdten fur Frauen in betriebliche Ausbil-
dung und Beschaftigung.

e Im Sinne einer notwendigen Erfolgskontrolle
dieser Aktivitdten ist auch eine verbesserte
detaillierte geschlechtsspezifische statistische
Erfassung und Auswertung anzustreben (insbe-
sondere auch der Vermittlungsaktivitaten).

« Nicht immer steht der idealtypische Bewerber
oder die idealtypische Bewerberin auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung. In diesen Féllen ist
auch der Arbeitgeber gefordert, d.h. seine Flexi-
bilitdt und Anpassungsbereitschaft. In die
Besetzungsiberlegungen sollten Alternativen
mit einbezogen werden. Auch eine auf den
ersten Blick als ,zweitbeste Lésung” erschei-
nende Arbeitskraft kann sich als wertvolle Mitar-
beiterauswahl erweisen.

9. Lernen wir aus dem, was wir schon wissen
bzw. erkannt haben!

o Eine Vielzahl von MaBnahmen, die darauf abzie-
len, die Motivation und Qualifikation von Frauen
zum Eintritt in die zukunftstrachtigen IT-Berufe/
-Tatigkeitsfelder zu verbessern, stiitzen sich auf
die Annahme, dass Frauen vor allem Qualifika-
tionsdefizite im Bereich der Medienkompetenz
aufweisen. Wissenschaftliche Begleituntersu-
chungen, z.B. des LAA Nord bei den Computer-
wochen flir Madchen, kommen hier aber zum
Teil zu ganz anderen Ergebnissen (LAA Nord,
2001). Deshalb ist es notwendig, dass auch
erfolgreiche Konzepte standig weiterentwickelt
werden. Hierbei kénnen auch wissenschaftliche
Evaluierungen durch das IAB weiterhelfen.

« Das BiBB fordert begleitend zur Einfihrung
neuer Berufe die Entwicklung einer Umset-
zungs- und Veréffentlichungsstrategie, um
Betriebe, Schulen, Kammern und Berufsbera-
tung in die Lage zu versetzen, ihren Aufgaben
nachzukommen. Vorgeschlagen wird u.a. die
frihzeitige Bereitstellung von Unterlagen fir die
Berufsberatung (BiBB, 2001).

10. ,,Aktionsprogramme aller Lander (und
des Bundes und und...), vereinigt Euch...!*

Aus Sicht der BA ist es notwendig, die Krafte star-
ker zu bindeln. Die Vielzahl gleichgerichteter Initi-
ativen verschiedener Ministerien auf Bundes- und
Landesebene und anderer Organisationen birgt
nach der ,gegenseitigen Befligelung“ in der
Anfangsphase mittlerweile eher die Gefahr einer
Zersplitterung in sich. Es wére verninftig, sich auf
einige bereits bestehende zentrale Projekte zu
konzentrieren und dafir mehr regionalen Spiel-
raum zu lassen. Die Vielzahl von Initiativen tragt
das Moment eines gewissen ,Uberdrusses*” in sich
und konnte ,Gutgemeintes” ins Gegenteil verkeh-
ren.

5.2 Drei konkrete Vorschlage

Vor dem Hintergrund dieser ersten 10 Schlussfol-
gerungen werden abschlieBend folgende drei
konkrete Vorschlage fiir das weitere Vorgehen
der BA unterbreitet:

I. Der Bericht inklusive der beispielhaften MaB-
nahmen/Aktivitaten der AA wird in ein Schwer-
punktheft ,Chancengleichheit fir Frauen und
Manner am Arbeitsmarkt“ der Reihe Informa-
tionen fur die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste der BA (ibv) umgesetzt und damit einer
breiteren Offentlichkeit innerhalb und auBer-
halb der BA zuganglich gemacht.

Il. Die BA tritt dem Verein ,,Frauen geben Tech-
nik neue Impulse e.V.“ auch noch als offi-
zielles Mitglied bei und unterstitzt damit
noch umfassender und systematischer das
Uber die Initiative 1994 mit ins Leben gerufene
,Kompetenzzentrum Frauen in der Informa-
tionsgesellschaft und Technologie®“ an der
FH Bielefeld bei seinen vielfaltigen Aktivitdten
(vgl. bitte Kap. 3.1).

lll. Flankierend dazu wird die Thematik Uber
einen Erlass flachendeckend ,regionalisiert
und ,,im Schneeballverfahren“ z.B. in den Gre-
mien der Selbstverwaltung, Uber Pressearbeit,
Arbeitsmarktgespréche vor Ort weiterentwi-
ckelt.

>

2891



6. Literaturverzeichnis

Borch Hans, Weissmann Hans, Erfolgsgeschichte
IT-Berufe, in: Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BiBB; Hrsg.), Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis (BWP), Heft 6/2000, Bielefeld, Seiten 9-12

Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.), Informationen fir
die Beratungs- und Vermittlungsdienste der BA

e ibv Nr. 22/2000, Frauen — Wege zur Chancen-
gleichheit

e ibv Nr. 3/2001, Internetcafés, Internettreffs, Mul-
timediazentren und Co.

e ibv Nr. 20/2001, Gender Mainstreaming — Es
wird Zeit ...

Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.), direkt: Fordern
und Qualifizieren, Heft 11, Junge Frauen gezielt
férdern, November 2000

Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.), Arbeitsmarkt fir
Frauen, Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen im
Uberblick, Sonderdruck aus den Amtlichen Nach-
richten der Bundesanstalt fir Arbeit (ANBA) Nr.
4/2000

Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.), Arbeitshilfe Frau-
en, in: Handbuch der AVUAB, Dezember 1999

Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB), Referenz-
Betriebs-System (RBS), Information Nr. 19, Ausbil-
dung junger Frauen in IT-Berufen, April 2001,
Bonn, veroffentlicht auch in ibv Nr. 21/2001

Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
(BMA), Der Arbeitsmarkt flr Frauen im Juni 2001,
Schwerpunktthema: Frauenanteil an den Auszubil-
denden in den IT-Berufen seit 1997 unverandert,
16. Juli 2001

Deutscher Bundestag, Drucksache 14/1768, Inte-
gration von Frauen in die ,Informationsgesell-
schaft”, 7. Oktober 1999, Bonn

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW;
Hrsg.), Computer- und Internetnutzung hangen
stark von Einkommen und Bildung ab,
Geschlechtsspezifische Nutzungsunterschiede in
der Freizeit besonders groB, in: ibv Nr. 14/2001
Seiten 929-935

Dostal Werner, Entwicklung in den Berufen der
Informations- und Telekommunikationstechniken,
IT-Berufe — neue Chance, in: ibv Nr. 17/2001, Seite
1123-1126

Dostal Werner, Die Informatisierung der Arbeitswelt
— Ein erster Blick auf die Ergebnisse der BiBB/IAB-
Erhebung, in: BeitrAB 231 Seite 151-167

2892

Fuchs Johann, Thon Manfred, Potentialprojektion
bis 2040, Nach 2010 sinkt das Angebot an Arbeits-
kraften, IAB-Kurzbericht Nr. 4/1999

IFA-Verlag GmbH (Hrsg.), Kompetenz — Informa-
tionsdienst fiir die Neuen Lander, Heft Nr. 33,
Schwerpunkt Madchen und junge Frauen in IT-
Berufen, Berlin/Bonn 2001

Institut der Deutschen Wirtschaft (IW; Hrsg.), Beru-
fe-Hitliste, in: ibv Nr. 13/2001, Seite 921

Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB; Hrsg.), Berufe im Spiegel der Statistik, Bei-
trdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(BeitrAB) 60

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB; Hrsg.), Betriebliche Weiterbildung, Qualifizie-
rung der Qualifizierten, in: |AB-Materialien Nr.
2/2000, Seite 10-11

Landesarbeitsamt Nord, Computerwochen fir
Schilerinnen — Ergebnisse der wissenschaftlichen
Begleituntersuchung, Vorlage 19/2001 flr die Sit-
zung des Verwaltungsausschusses des LAA Nord
am 7. 5. 2001, TOP 8, nicht veroffentlicht

Reinberg Alexander, Hummel Markus, Bildungsex-
pansion in Westdeutschland, Stillstand ist Rick-
schritt, IAB-Kurzbericht Nr. 8/2001

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs; im Auftrag
des Ministeriums flr Frauen, Jugend, Familie und
Gesundheit des Landes Nordrhein-Westfalen),
Expertise: Frauen in Zukunftsberufen — Wege zu
einer wirtschaftsnahen Entwicklung der Chancen-
gleichheit von Frauen in der Ausbildung,
Abschlussbericht, Januar 2000, Dortmund

Trautwein-Kalms Gudrun, |T-Fachkraftemangel:
Der Mensch lebt nicht von Qualifikation allein, in:
Gewerkschaftliche Monatshefte (GMH), Heft Nr.
2/2001, Seiten 9499

Troll Lothar, Arbeitsmittel in Deutschland — Teil 2,
Moderne Technik kommt heute Uberall gut an, IAB-
Kurzbericht Nr. 7/2000

Zentrum fir Weiterbildung gGmbH (Hrsg. im Auf-
trag des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung), e-motion@I business, Neue Wege zum
Erfolg — Weibliche Fuhrungskréafte in der Informa-
tionsgesellschaft, Dokumentation zur Fachtagung
vom 30. September bis 2. Oktober 1999 in Frank-
furt/Main

>



Nr. 38 vom 19. September 2001 Publikationen

Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Sicherung und Erhéhung der Chancen
von Frauen im IT-Bereich (Fortsetzung)

Anhang
774 Datenverarbeitungsfachieuts Tabelle 1
auch: Datarverarbailungekaufleute, Datentechnischa Assislenten,
informatikassistenten
Baschéftigle und Arbeislose Bundesgebiat Wesl (5 1]
e SallralAratice wngd Blaants) 15654 - 1] 8ar 1 gLy \EEE] 19
|
Sozinlversicherungsplichtiy Beschiftigio [Anzahl) ZT3E1E M095 318E3 IZGEVE 323511 | 330.280 2231
Bastancsontaichiung Indox (1593=-100) 100 e 117 125 133 135 10
Besschelittigiengruppen | %)
Fraen 22 21 24 k| n 19 w
Sk d 4 4 .| 4 4 1
Unber 35 Jafra a3 k] u il an F X
35 bie untar S0 tabne e 45 A48 48 4l 40 0
S e L dler 13 13 13 13 13 12 17
Tailpsiibaschiltigia insgesann i 5 [+ ] B a2 r 0
- uriar 18 Shondckan 1 i 1 1 1 1
18 Etunden und mehr, jedoch nichl vollbeschaSigt a 4 & T =] E q
ez abgeschiossene Berulsaustd kdung Ll =] B 1] -] & 2
it abgeschiossener Berufsaustildung 55 5 B 62 a9 &3 48
darume: mi Akilur 1 m i1r} iy 1 11 B
It Fachhochechulsbechiyss 12 12 12 12 12 12 12
ML Unheanatitastechiess 21 o] T} 24 24 24 w
Bl he Ausiikd ung unksskand 5 & 7 i 10 ] 8
Berarsebusnsiru bl (%)
Land-, Forstairischalt, Garenbads - : . ]
Procusiarandas Geasertin, daninier: . . . a4 23 23 0
Maschiren-, Fabrzougbau . . ] B =} B 3
Bargesnerinn ] 1 £ z 2
Ubnges produsierendes Gewerts - - 17 16 [ 15
Ciermstsistungssekior, danrber: - - - Th bEs s -]
Hands - - - 1 11 11 1
Warkete und Nachnchlsnibsrmittiung - - - 7 - 5 ]
Krid - v Weriichanaigagemser e - - - i =} [ 2
Ingeriaurbiing, Rechisberaiung, Warbung - - - mn 12 12 ]
Erziahimng, Untasmichil, Kudlur, Soat, Uinbarraliung - - - 2 F ] & 5
s rcrsils-, Sorialaase - - - 1 1 1 k|
Ofentlicha Wanwalung, Soziakasicharung . 4 4 3 B
Ubsige Densfaisiungan 34 36 ar foy
| Artaitalose |
Arbaibileds @ diasam Felbscud (Aasakl] ITee2 258X ITAT MSo0 23008 | 15580 HATS
Bastanchanaichbng Indas (1993=100) 100 b 98 A k| B &1
Arbapit el gayii b |%5)
Einnor 7Aa T4 Ta B.E sz 4B 118
Fraisen 15,7 1 =R 7.7 T.r 4.z 22T
Insgesarm 83 a2z [ B, ar 4. 1682
fArbaitslosargnappen ()
Fraumn a1 = bk 28 28 18 55
Auslircier - & [ B [ [ 2
Linter 3% Jafra & = E‘T 24 25 20 35
a5 kg uniar S dabis In = 40 ar 38 38 35
Ei Jdabwa wnid Aher 15 gl a3 A 38 £ =
O abgeschicssena Benutsaushikdung 12 12 12 13 13 15 B
Il abgeschicssener Borulsaushidung BT ar =] Tl o] ar TE
daworc mil Lehne 50 = B3 54 55 ] ==
mil Benudshachschulabschluss 'l =] d d 4 d 3
mit Fachschudabechiuss 13 12 2 11 1 10 13
It Fachhochschulsbechiyss £ & & b | -} & a
ML Unbosrsitisatschss 15 14 13 L] 13 12 15
1 e wred ldnger arbakakos 20 - 34 43 36 40 26 >

Lssrinichar hacis fon , thwes hisen kdne FRls oodiigen borae. cier Wert < 05% b Miche arhnbana Vaca pind i - gesenmorschnast. Oifsranras cuch Fancien e Zaklan
Trords: Meerhitiqien- und Arhsduimmmnrtricda der 08 - Bedrsd G000

2893



Ergebnisse aus der BIBB/IAB-Erhebung 1993/00
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Allgemeinbildender Schulabschluss {%)
Wolkcs-'Havptschulka 10 {8 10
Mittiarer Abschiuss a8 142 ar
Hachachulraila 52 48 52
Anderar Schulabeschluss (i {2 (1]
Hichster baruflicher Abschluss (%)
Ohne arufichen Abschluss 11 {3 10
Benumsiach<'Fachschulabhschiuss 13 { &) [4]
Lehre oder varglaichbare Ausbildung 28 |38) 3
kaisier, Technier, Betnobswiris 12 {11} 12
FachhochsechilaiUnivemital A4 {41} L
Apachlugstypen (%)
Keing Austildung begonnen 14 (4]
Alle Ausshildungen aboebnochen { 4] (2] [ 4]
Alle Ausbiliungen abgeschinssen T BE e
Ausbildurg abgebrochien und abgeschiossen 10 {9 10
Ausbildungskombinationen (%)
Mar Lehra 17 27 19
Fwai und menr Lahian i1 {3 (1]
Lehre und Banufsfachschule 15 {8] [ 5]
Lahre vnd Maigbar-Teachniker-Fachasriasusbidung {8 {3 [ T]
Mur Berdsfachschule (1] {8 [#)
Fachhochschule und Lehre 15 {2) {3
Universitat und Lehre { &) {8 [ 6]
Mur Fachhochschule {7l 111} i
bur Linevarsiag a3 {17 22
Abgebrochens Lehre {m i2) [ 1)
Abgebrochana FHUnNarsitEsaushidng 13 [ 2]
Wichiigstar Larmaort (%)
I diar Schulzail i1 [ 1]
In der Banufsaushildung 44 {38 46
Dwrch Eirsaisung | &) {15) i
Purch Forthildung/Umschulung 22 127} 23
Selbatemeniduwch die Afed sedbsl 23 {21]) 23
Berufliche Schwerpunkie (%)
Vanvalungs-, Borobende, Witsch.!'Soz wiss, Bande 100 100 140
Zanl dar Filla [N=) 340 ] 4549

‘Werle in Klammem = Feldbesetzung hochgenachne <3 00000
Clualla: BIBE/AB-Erhatung 1559854, 1AB-Datenbank vid
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