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Zum 1.1.1992 ist das Erziehungsgeldgesetz neu
gefasst worden2). Dadurch verlangerte sich der
Erziehungsurlaub auf drei Jahre, die anschlie-
Bende Weiterbeschiftigung im Betrieb wurde
garantiert. Um die Wirkungen dieser Anderun-
gen zu erfassen, wurde im Jahre 2000 im Auf-
trag des IAB eine telefonische Erhebung bei
3000 west- und ostdeutschen Frauen mit (min-
destens) einem nach 1991 geborenen Kind
durchgefiihrt. Ein Schwerpunkt der Analyse
war es, die Folgen des neuen Gesetzes fiir den
Qualifikationserhalt von Miittern wahrend der
Unterbrechung und die anschlieBenden Er-
werbsmoglichkeiten darzustellen. Vor allem
darauf wird im Weiteren eingegangen.3) Dabei
zeigte sich, dass der Erwerbstatigenanteil von
Frauen mit einem Kind von 83% im Westen bzw.
78% im Osten vor der Geburt auf 11% bzw. 12%
unmittelbar danach zuriickging. Drei Jahre spa-
ter waren wieder 51% bzw. 70% der Frauen -
anders als vorher aber liberwiegend in Teilzeit -
berufstitig. Gleichzeitig stieg der Anteil
arbeitsloser und arbeitsuchender Frauen von
6% auf 21% im Westen bzw. von 13% auf 25%
im Osten (Ubersicht 1).

Mit der Neuregelung des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes zum 1.1.1992, in der eine bis zu dreijah-
rige Unterbrechung der Berufstatigkeit mit Weiter-
beschéftigung im alten Betrieb gewahrleistet wird,
sollte eine hohe Erwerbstatigkeit von Frauen, die
Gleichstellung von Mann und Frau, die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und die Férderung fle-
xibler Arbeitszeiten angestrebt werden (iwd 1995).
Tatséchlich befanden sich in Folge der Neurege-
lung im Westen prozentual mehr Frauen mit Klein-
kindern in einem langeren Erziehungsurlaub und

1) Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Nurnberg.

2) Zum 1. 1. 2001 trat eine weitere Novellierung
des Gesetzes in Kraft, die u.a. eine Erhéhung
der wdchentlichen Beschaftigungszeiten wah-
rend der ,Elternzeit” von 19 auf bis zu 30 Stun-
den ermdglicht.

3) Ergebnisse zur Situation der Kinderbetreuung
und damit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf aus Sicht der betroffenen Frauen sind im
IAB-Kurzbericht Nr. 7, 2001 dargestellt.

weniger im Berufsleben als in den 80er Jahren. Ins-
gesamt begannen in West- und Ostdeutschland
knapp zwei Drittel aller Frauen nach der Geburt
ihres ersten Kindes 1996/97 einen Erziehungsur-
laub ohne anderweitig berufstatig zu sein.

Vor allem bei ldngeren Unterbrechungsphasen
besteht die Gefahr, dass zusatzliche Probleme flr
die betriebliche Personalplanung entstehen und
durch Dequalifizierungsprozesse die Investitionen
in das Humankapital von Frauen weniger ertrag-
reich sind. Weiterhin kann es durch die starkere
Férderung individueller Kinderbetreuung im Rah-
men des langeren Erziehungsurlaubs zu einer Ver-
festigung tradierten Rollenverhaltens mit groBeren
frauenspezifischen Familienphasen kommen.

Aus Sicht der Betriebe wird insbesondere bei qua-
lifizierten Frauen mit anspruchsvollen Tatigkeiten
die Ausschopfung des dreijahrigen Erziehungsur-
laubs unterschiedlich gesehen. So zeigen neuere
betriebliche Fallstudien, dass vor allem junge
expandierende mittelstdndische Betriebe versu-
chen, den Kontakt zu den Mitarbeiterinnen wah-
rend der Unterbrechung aufrecht zu erhalten. Dies
erfolgt mittels eines breiten Spektrums auf die indi-
viduelle Situation zugeschnittener, flexibler Hilfe-
stellungen. Ziel ist dabei die Ausfallzeiten mdég-
lichst gering zu halten. GroBbetriebe mit stabiler
Beschaftigtenzahl stellen bei ldngeren Unterbre-
chungszeiten haufig unbefristete Ersatzkréfte ein
oder Ubernehmen zuséatzlich Auszubildende.
Anders verhalten sich zum Teil Betriebe, die von
konjunkturell oder strukturell bedingtem Personal-
abbau betroffen sind: Diesen kommt der Erzie-
hungsurlaub hdufig als Puffer gelegen, um sozial-
vertragliche Stelleneinsparungen vorzunehmen.

Erwerbsstatus von Frauen mit einem Kind
unmittelbar vor und nach der Geburt sowie
drei Jahre spater

Inwieweit verdndert sich mit dem Erziehungsurlaub
und anschlieBend fortbestehenden familidren
Pflichten die berufliche Situation der vorher berufs-
tatigen Mutter? Kann die Weiterbeschaftigungsga-
rantie Arbeitslosigkeit nach dem Erziehungsurlaub
verhindern? Dies wird anhand eines Vergleichs des
Erwerbsstatus der Frauen mit einem Kind unmittel-
bar vor und nach der Geburt mit dem Erwerbssta-
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tus nach Ablauf der maximal mdglichen Erzie-
hungsurlaubszeit geprift.

Vor der Geburt des Kindes4) waren in West- und
noch deutlicher in Ostdeutschland der Uberwie-
gende Teil der berufstitigen Frauen Vollzeit
beschéftigt (Ubersicht 2). Diese Gruppe von Frau-
en hatte die Mdglichkeit nach der Mutterschutzzeit
in den Erziehungsurlaub einzumiinden, was tat-
séchlich auch von drei von vier Frauen im Westen
und vier von finf im Osten wahrgenommen
wurded). Die Erwerbsbeteiligung ging auf jeweils
gut ein Zehntel zurtck.

Drei Jahre nach Geburt des Kindes arbeiteten
sechs von zehn der westdeutschen und gut drei
Viertel der ostdeutschen Erziehungsurlauberinnen
wieder. Die Ost-West-Unterschiede zeigten sich
nicht nur an der héheren Rlickkehrguote im Osten,
sondern zusatzlich am jeweiligen Arbeitsumfang
mit niedrigerem Vollzeitanteil im Westen. Auf
Grund der schlechteren Arbeitsmarktsituation und
héheren Erwerbsorientierung waren zu diesem
Zeitpunkt ehemals berufstétige ostdeutsche Frau-
en mit einem Anteil von 21% aber auch haufiger
arbeitslos oder arbeitsuchend als westdeutsche
Frauen (17%).

Geplante Dauer des Erziehungsurlaubs und
Bewertung aus retrospektiver Sicht

Zum Erhebungszeitpunkt im Jahr 2000 waren
knapp drei von vier Frauen mit einem Kind, das
junger als ein Jahr war, im Erziehungsurlaub. Bei
prozentual mehr Haushalten mit niedrigerem Ein-
kommen und langerem Anspruch auf Erziehungs-
geld lag der Anteil der Erziehungsurlauberinnen im
Osten mit 79% hoher als im Westen mit 69%
(Ubersicht 3). Dies &nderte sich mit &lteren Kin-

4) Die zwischen Juli 1996 und Juni 1997 gebore-
nen Kinder waren zum Erhebungszeitpunkt 3
Jahre alt.

5) Dabei zeigte sich, dass jede zehnte Frau wah-
rend des Erziehungsurlaubs eine — durch das
Gesetz mogliche — Teilzeitbeschéftigung bis zu
19 Stunden ausibt. Diese Gruppe, die auch in
geringerem MaBe Dequalifizierungsproblemen
ausgesetzt ist, wird in der folgenden Analyse
den Teilzeitbeschaftigten zugeordnet.

6) Engelbrech G., Gruber H., Jungkunst M., 1997:
Erwerbsorientierung und Erwerbstétigkeit ost-
und westdeutscher Frauen unter verdnderten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, in: Mit-
teilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (MittAB), Heft 1, NlUrnberg.
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dern: Mit einem ein Jahre alten Kind waren zum
Erhebungszeitpunkt 51% der westdeutschen, aber
nur noch 36% der ostdeutschen Frauen im Erzie-
hungsurlaub. Diese Tendenz setzte sich fort: Mit
einem zwei Jahre alten Kind lag der Anteil im Jahr
2000 bei 41% bzw. 14%.

Nach Aussagen von Betrieben ergeben sich fiur
deren Personalplanung besondere Probleme mit
zunehmender L&nge des Erziehungsurlaubs, gerin-
gen Mdglichkeiten der Frauen beruflich auf dem
Laufenden zu bleiben und h&ufigem Wunsch nach
Ablauf der Unterbrechung Teilzeit zu arbeiten. Hier
bestehen im West-Ost-Vergleich sowohl aus Sicht
der Frauen, die sich zum Erhebungszeitpunkt im
Erziehungsurlaub befanden wie auch in retrospek-
tiver Betrachtung der erfolgreich wiedereingeglie-
derten Frauen zum Teil deutliche Unterschiede.

Frauen im Erziehungsurlaub:

Die Planungsunsicherheiten flir Betriebe Uber die
Dauer des Erziehungsurlaubs haben sich zwar in
Westdeutschland seit 1995 verringert, liegen aber
immer noch héher als im Osten. Wahrend im Jahr
2000 knapp jede siebte westdeutsche Frau im
Erziehungsurlaub diesen langer als drei Jahre
unterbrechen wollte oder die Dauer noch nicht
wusste, waren dies im Osten lediglich 3% aller
Erziehungsurlauberinnen (Ubersicht 4). Aber auch
den dreijahrigen Anspruch auf Erziehungsurlaub
wollen ostdeutsche Frauen in geringerem Umfang
ausschopfen: Mit 14% beabsichtigen im Osten
mehr als dreimal so viele Frauen wie im Westen
(4%), ihren Erziehungsurlaub weniger als ein Jahr
in Anspruch zu nehmen. Die groBere Erwerbs-
orientierung ostdeutscher Frauen bestand trotz
ihres héheren Anteils an Leistungsempfangerinnen
fort: So bezogen gut die Halfte der westdeutschen,
aber mehr als vier Funftel der ostdeutschen Erzie-
hungsurlauberinnen Bundes- oder Landeserzie-
hungsgeld. 1995 waren dies noch 76% bzw.
92%.6)

Bei insgesamt schlechterer Arbeitsmarktsituation
beabsichtigen mehr ostdeutsche als westdeutsche
Frauen ihre Berufstétigkeit nach dem Erziehungs-
urlaub wieder im alten Betrieb aufzunehmen. So
wollte im Westen jede vierte Frau nach dem Erzie-
hungsurlaub kiindigen oder wusste es noch nicht.
Das waren knapp doppelt so viele wie im Osten
(13%). Neben dem Betriebswechsel nach Beendi-
gung des Erziehungsurlaubs nahm vor allem im
Westen zunehmend auch der Wunsch nach kirze-
rer Arbeitszeit zu: Mit vier von finf gaben mehr
westdeutsche als ostdeutsche Frauen (63%) an,
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dass sie ihre Stundenzahl gegentber friiher verrin-
gern wollen. Wahrend damit der Wunsch nach
Arbeitszeitverklirzung im Westen seit 1995 (73%)
zunahm, blieben die Arbeitszeitpraferenzen im
Osten unverandert.

Wiedereingegliederte Frauen:

Die zum Erhebungszeitpunkt 2000 erfolgreich
wiedereingegliederten Frauen wirden zwar rick-
blickend Uberwiegend wieder genauso lange wie
dies tats&chlich der Fall war, im Erziehungsurlaub
bleiben. Vor allem ostdeutsche Frauen mit im Ver-
gleich zu westdeutschen Frauen faktisch kirzerer
Unterbrechung wirden aus heutiger Sicht aber
haufiger den Erziehungsurlaub verlangern (Uber-
sicht 5).

Mit drei von zehn nahmen im Westen mehr Frauen
als im Osten — mit zwei von zehn - ihre Beschafti-
gung nicht im alten, sondern in einem anderen
Betrieb auf. Trotz der haufigen Aufnahme einer
Teilzeitarbeit bei der Riickkehr in den Beruf gelang
die Wiedereingliederung Uberwiegend auf einem —
im Vergleich zu vorher — adaquaten Arbeitsplatz.
Ahnlich wie zum Erhebungszeitpunkt 1995 nah-
men im Westen zwei Drittel und im Osten drei Vier-
tel der erfolgreich wiedereingegliederten Frauen
ihre Beschéftigung wieder auf der alten oder einer
gleichwertigen Stelle auf. Selbst wenn nach dem
Erziehungsurlaub nicht mehr auf der alten Stelle
weitergearbeitet werden konnte, wurde meist eine
Verschlechterung der beruflichen Situation vermie-
den: So gab die Mehrzahl der erfolgreichen west-
und ostdeutschen Berufsriickkehrerinnen keine
Veranderung ihrer beruflichen Stellung, des Ver-
dienstes (mit Ausnahme des Verdienstes im West-
en bei hohem Teilzeitanteil), der Lage des Arbeits-
weges, der Interessantheit der Tatigkeit und der
beruflichen Position an. Kam es zu Verdnderungen,
so gingen diese eher in eine positive als negative
Richtung (Ubersicht 6).

Qualifizierung wahrend des Erziehungsurlaubs

Bei zunehmender Diskussion Uber Fachkréfteman-
gel einerseits und einem erwarteten steigenden
Arbeitsangebot fir Frauen?) andererseits wird es
fur Betriebe stérker als in der Vergangenheit erfor-
derlich, sich vorhandene weibliche Beschéifti-
gungspotenziale auch Uber den Erziehungsurlaub
hinaus zu sichern und die Qualifikation der Frauen
zu erhalten. Dabei hat sich gezeigt, dass vor allem

betriebsspezifische Weiterbildung sowie Kontakte
zum Beruf und Betrieb aus Sicht der Praxis dazu
beitragen kénnen, bei anspruchsvollen Tatigkeiten
Dequalifizierung zu vermeidens).

Frauen im Erziehungsurlaub:

Bereits mit der Neuregelung des Erziehungsur-
laubs zum 1.1.1992 war es mdglich, wahrend des
Erziehungsurlaubs eine Teilzeittatigkeit von bis zu
19 Stunden wdchentlich auszuiiben. Tatsachlich
machte im Jahr 2000 lediglich jede zehnte west-
deutsche und gut jede zwanzigste ostdeutsche
Erziehungsurlauberin davon Gebrauch. Dies waren
weniger als noch 1995 mit knapp einem Finftel.
Die geringe Aufnahme einer Teilzeitarbeit lag weni-
ger an den fehlenden Mdglichkeiten in den Betrie-
ben. Insgesamt hétte gut jede zweite Frau im
Erziehungsurlaub eine Mdglichkeit gehabt, neben-
bei zu arbeiten (Ubersicht 7). Vor allem in Ost-
deutschland konnte das zunehmende Angebot der
Betriebe an Teilzeitarbeit nur von einem Teil der
Erziehungsurlauberinnen in Anspruch genommen
werden. Weiterhin zeigte sich, dass auch bei Frau-
en mit Kleinkindern héaufiger als dies faktisch
umgesetzt ist, der Wunsch nach Teilzeitarbeit
besteht, aber auf Grund unzureichender Kinderbe-
treuungsmaoglichkeiten nicht realisierbar ist.9)

7) Engelbrech G., Jungkunst M., 1999: Die Zukunft
der Frauenbeschaftigung: Verdnderung der
Arbeitslandschaft nach Tatigkeiten und Qualifi-
kationsebenen zwischen 1995 und 2000. IAB-
Werkstattbericht Nr. 20 vom 31.12.1999, Nirn-
berg. Engelbrech G., Jungkunst M., 2000:
Arbeitsperspektiven bis 2010 — Auch im Osten
werden Frauen im Strukturwandel gewinnen,
IAB-Kurzbericht Nr. 11 vom 28. 8. 2000, Nirn-
berg.

8) Engelbrech G., 1994: Die Wiedereingliederung
von Frauen ins Berufsleben im Konflikt zwischen
Humankapitalverwertung und  vorsorglicher
betrieblicher Personalpolitik. S. 852-875, in:
Beckmann, P./Engelbrech, G. (Hrsg.), Arbeits-
markt fir Frauen 2000 — Ein Schritt vor oder ein
Schritt zuriick? — Kompendium zur Erwerbsta-
tigkeit von Frauen, in: Beitrage aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung (BeitrAB), Band
179, Nurnberg.

9) Engelbrech G., Jungkunst M., Wie bringt man
Beruf und Kinder unter einen Hut?, IAB-Kurzbe-
richt Nr. 7 vom 12. 4. 2001, Nirnberg.
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Nach wie vor wurde berufliche Weiterbildung fur
Erziehungsurlauberinnen von der Uberwiegenden
Zahl der Frauen als nitzlich eingestuft. Zum Befra-
gungszeitpunkt hatte aber weniger als jede zehnte
Erziehungsurlauberin in Ost und West daran teilge-
nommen. Ahnlich wie beim Teilzeitangebot lag die
geringe Beteiligung an Weiterbildung nur zum Teil
am unzureichenden Angebot der Betriebe, son-
dern h&ufig an Problemen der Vereinbarkeit mit der
Kinderbetreuung. Denn mit Weiterbildungsmég-
lichkeiten flr mehr als jede sechste ost- und west-
deutsche Frau wahrend bzw. fir gut jede vierte
Frau nach dem Erziehungsurlaub héatten mehr
Frauen eine Weiterbildung aufnehmen kénnen als
dies tatsachlich der Fall war. Immerhin sind mit
dem vorhandenen Angebot gute Voraussetzungen
gegeben, dass die noch geplanten Weiterbildungs-
aktivitdten umgesetzt werden kénnen. Im Vergleich
zur Teilnahme an Weiterbildung kam es mit 20% im
Westen und 11% im Osten haufiger als friiher
(12% bzw. 2%) wahrend des Erziehungsurlaubs
durch gelegentliche Beschéftigung wahrend des
Erziehungsurlaubs zu Kontakten zum Betrieb.

Insgesamt waren zwar weniger Frauen als es vom
betrieblichen Angebot mdglich wére wéhrend des
Erziehungsurlaubs aktiv, um auf dem Laufenden zu
bleiben. Dennoch ist ihre Beteiligung an allen MaB-
nahmen im Vergleich zu 1995 gestiegen. Dabei
kam ihnen zu Gute, dass sie mit 17% im Westen
und mit 10% im Osten haufiger als vor fiinf Jahren
auf eine Unterstltzung der Betriebe bei der Kin-
derbetreuung zurlickgreifen konnten.

Wiedereingegliederte Frauen:

Annlich wie die gegenwértigen Erziehungsurlaube-
rinnen sehen nahezu alle wiedereingegliederten
Frauen in retrospektiver Sicht spezifische Weiter-
bildungsmaBnahmen wahrend oder nach der
Unterbrechung als hilfreich an. Tatsachlich gab es
fur 16% der erfolgreich wiedereingegliederten
westdeutschen und 14% der ostdeutschen Frauen
wahrend und fiir 23% bzw. 29% nach dem Erzie-
hungsurlaub Weiterbildungsangebote vom Betrieb
(Ubersicht 8). Zwar hatten auch wiedereingeglie-
derte westdeutsche Frauen in geringeren Umfang
an einer MaBnahme teilgenommen als dies von
betrieblicher Seite mdglich gewesen wére. Doch
versuchte mit drei von zehn Frauen im Westen und
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vier von zehn im Osten ein nicht unerheblicher
Anteil wahrend des Erziehungsurlaubs durch
Weiterbildung auf dem Laufenden zu bleiben. Ahn-
liches gilt fur die Kontakte zum Betrieb, die 30%
der westdeutschen und 22% der ostdeutschen
Frauen durch gelegentliche Arbeiten wéhrend des
Erziehungsurlaubs pflegten bzw. pflegen konnten.

Fazit

e Der Erziehungsurlaub wurde von der Mehrzahl
der berufstatigen Frauen angenommen: Drei
Viertel der westdeutschen und acht von zehn
der ostdeutschen Frauen waren unmittelbar
nach der Geburt des ersten Kindes im Erzie-
hungsurlaub, lediglich jede zehnte Frau gab ihre
Beschaftigung nicht auf.

¢ Drei Jahre spéter befanden sich sechs von zehn
der westdeutschen, aber knapp acht von zehn
der ostdeutschen Miutter wieder in Beschéfti-
gung — vor allem im Westen aber deutlich h&ufi-
ger als vor der Geburt in Teilzeitarbeit.

e Trotz gesetzlich geregelter Weiterbeschafti-
gungsgarantie konnte Arbeitslosigkeit im
Anschluss an den Erziehungsurlaub nicht ver-
hindert werden. Dabei néherte sich der Anteil
der arbeitslosen oder arbeitsuchenden west-
deutschen Frauen mit 17% dem hohen Ostni-
veau (21%) an.

* Der Uberwiegende Teil der Frauen kehrte wieder
auf ihren alten oder auf einen gleichwertigen
Arbeitsplatz zuriick. Selbst wenn die Rickkehr
auf einem anderen Arbeitsplatz erfolgte, kam es
per Saldo nicht zur Verschlechterung der beruf-
lichen Situation.

¢ Westdeutsche Frauen waren langer im Erzie-
hungsurlaub als ostdeutsche Frauen. Aus retro-
spektiver Sicht wirden aber auch im Osten
Frauen ihren Erziehungsurlaub weiter ausdeh-
nen.

¢ Insgesamt haben sich die betrieblichen Teilzeit-
und Weiterbildungsangebote im Erziehungsur-
laubs erhdht. Auch bei verbesserten Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten konnten aber die vor-
handenen Angebote nach wie vor nicht voll
genutzt werden.



Publikationen

@ Nr. 20 vom 16. Mai 2001

Erziehungsurlaub und Berufsverlauf (Fortsetzung)

HEIETY

=aEL R

PUSA S B B S O e
qnepeEliunigezan
USROS T N

PUBIYISINSRIEE
-

E

Hngas) Jap ngag
Loy BNE £ JA[ e

Li1%

£l

ungag,
1 JOA,

G002 ‘EZ5-C Malnig-gv) S1enD
afurva, e cosdl £ IUNT - S8 0T UBEIRWE BBD PUIG WaLe I weneed (L

pUBILISINBRISEAY
- n
)
BE
9
£l
FL
bl a
14
113
e sap ungas pran
VR B JE P D A,

sayeds ayer |aip pun

FEpUY S8p Pngaoy J8p YIeU pun Jos Jeqagiuiun uaneld uos Snjejssqiesa gt jyatstaqn

1315



OO TTEE 1Ak FyT e
aparve, ussenall A6 SINE UM SE N1 UBUEME S0 PLIfd LB UG DBRELS ||

PUBYISINSPISD PUE|YISINapIS B
[ ¢ ] £ |
[ ok
[3 .l
P
HEZpoy, i
EE T 5L
FRIBLEINE BB B ERE ] 18
gneprefunysizE g
uBuCedsQIBMIB U NE Bz
ik
(¥4 T
L
EL i
L E
pngeey Jap LTS ungen LNy 180 urageg Ly
LEEU BIYRT E S e 15 IO, LR RIYRT £ = ARy A8 4T,

saypds alyer jaup pun Yoeuep Jedg|apwun
‘uanely seBpEjsquems | SepUIY 8P LINGQSD) JBp JOA SMIEISSOUBMIT [Z JYIsI8q))

1316



Publikationen

(@ Nr. 20 vom 16. Mai 2001

Erziehungsurlaub und Berufsverlauf (Fortsetzung)

Bimsqass Ul

BUBINSwaCE
il e |
gnepnsfunyazig g
bll=rd iR |

yaz|onm

001

Yl 0L 08 09 WOk a0t

LE fid

BAEr 2

sger |

i JyEr | e

-
= =]

- %, u) Bunjjapep - sepury uasBunl sep

sapuy waysBuni
sap Jaly

J3)Y YoEU 0O0Z JUE[ W) USNES] UOA SNJEISSQIBMIT IE JYDISIaqN)

1317



Ubersicht 4:
West- und ostdeutsche Frauen im Erziehungsurlaub® im Jahr 2000
nach ausgewahlten Merkmalen - - Verteilung in % -

Merkmale Westdeutschland Ostdeutschland
(N=308) (N=292)

Voraussichtliche Dauer des

Erziehungsurlaubs

bis 1 Jahr 4 14

1 bis 2 Jahre 15 38

2 bis 3 Jahre 66 45

mehr als 3 Jahre 12 2

weild noch nicht 3 1
100 100

Finanzielle Unterstiitzung

(ohne Kindergeld)

Bundes- und Landeserziehungsgeld 55 82

nichts davon 45 18
100 100

Kiindigungsabsicht nach

Ablauf des Erziehungsurlaubs

ja 16 10

nein 75 87

weil noch nicht 9 3
100 100

Gewiinschte Arbeitszeit nach dem

Erziehungsurlaub

gleiche Stundenzahl 20 37

geringere Stundenzahl 80 63

100 100

" ohne Erziehungsurlauberinnen, die zum Befragungszeitpunkt bis zu 19 Stunden berufstétig waren
Quelle: IAB-Projekt 3-523, 2000
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Ubersicht 5:

Nach dem Erziehungsurlaub” wieder berufstitige Frauen in West- und Ostdeutschland

nach ausgewdhlten Merkmalen - Verteilung in % -

Merkmale Westdeutschland Ostdeutschland
(N=316) (N=472)

Dauer des Erziehungsurlaubs aus

heutiger Sicht

genauso lang 69 62

verkiirzen 5 6

verlangern 18 27

berufstatig bleiben 8 5
100 100

Wiederaufnahme der Beschéftigung

im alten Betrieb

ja 69 79

nein, in einem anderen Betrieb 31 21
100 100

Stelle

besser 21 17

gleichwertig 28 24

schlechter 14 8

gleiche Stelle 37 51
100 100

Y Aufnahme 1992
Quelle: IAB-Projekt 3-523, 2000
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Ubersicht 6:

Nach dem Erziehungsurlaub auf einer anderen Stelle beschiftigte Frauen
in West- und Ostdeutschland nach beruflichen Veranderungen - Verte Verteilung in % -

Vergleich der Berufstétigkeit unmittelbar vor und
nach dem Erziehungsurlaub

Westdeutschland

Ostdeutschland

(N=197) (N=229)
Verdienst
héher 16 34
gleich viel 37 42
weniger 47 24
100 100
Arbeitsweg
kirzer 30 22
gleich lang 53 61
l&nger 17 17
100 100
Téatigkeit
interessanter 29 28
gleichwertig 54 66
weniger interessant 17 6
100 100
Berufliche Position
héher 22 21
gleichwertig 58 69
niedriger 20 10
100 100
Arbeitsbelastung
gréRer 31 41
gleich gro® 44 51
geringer 25 8
100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-523, 2000
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Ubersicht 7: Frauen im Erziehungsurlaub' 1995 und 2000 in West- und Ostdeutschland nach
betrieblichen Rahmenbedingungen - Verteilung in % -

Westdeutschland Ostdeutschland
Merkmale (N=186) (N=308) (N=85) (N=292)
1995 2000 1995 2000
Berufstétigkeit wéhrend des
Erziehungsurlaubs
ja, derzeit bzw. friher 12 20 2 11
nein, aber plane ich 5 13 7 10
nein, plane ich nicht 83 67 91 79
100 100 100 100
Méglichkeiten von Teilzeittétigkeit
im Betrieb
ja 44 53 18 47
nein 40 43 62 45
weil nicht 16 4 20 8
100 100 100 100
Spezifische Weiterbildungsangebote
ftir Frauen im Erziehungsurlaub
wéren hilfreich
ja, wahrend des Erziehungsurlaubs 36 57 41 45
ja, nach dem Erziehungsurlaub 41 36 39 41
nein 9 6 13 12
weild nicht 14 1 7 2
100 100 100 100
Weiterbildung wéhrend des Erziehungsurlaubs
ja, derzeit oder friher 8 9 4 8
ja, plane ich 11 20 14 14
nein 81 71 82 78
100 100 100 100
Weiterbildungsangebote im Betrieb
wéahrend des Erziehungsurlaubs 3 5 1 5
nach dem Erziehungsurlaub 12 15 9 16
sowohl wéhrend als auch nach dem
Erziehungsurlaub 11 10 1 11
weder noch 57 65 55 62
weifd nicht 17 5 34 6
100 100 100 100
Kinderbetreuungsangebote im Betrieb
Betriebskindergarten 7 10 4 3
anderweitige betriebliche Unter-
stutzung 5 7 2 7
keine betriebliche Unterstitzung 88 83 94 90
100 100 100 100

Y ohne Erziehungsurlauberinnen, die zum Befragungszeitpunkt bis zu 19 Stunden berufstatig waren
Quelle: IAB-Projekte 3-466, 1995, 3-523, 2000
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Ubersicht 8:

Wieder berufstitige Frauen nach Betriebskontakten wahrend des Erziehungsurlaubs

in West- und Ostdeutschland - Verteilung in % -

Westdeutschland

Ostdeutschland

Merkmale (N=316) (N=472)

Betriebliche Weiterbildungsangebote

wéhrend des Erziehungsurlaubs 8 4

nach dem Erziehungsurlaub 15 19

wahrend und nach dem Erziehungsurlaub 8 10

keine 69 67
100 100

Spezifische Weiterbildungsangebote

ftir Frauen sind hilfreich

ja 94 90

nein 6 10
100 100

Teilnahme an WeiterbildungsmalBnahmen

ja 31 41

nein 69 59
100 100

Kontakt zum Betrieb

gelegentlich gearbeitet 30 22

gar nicht gearbeitet 70 78
100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-523, 2000
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