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1. Informationen zum Untersuchungsaufbau

1.1. Stichprobenziehung, Befragungsablauf,
Riicklauf und Gewichtung

Bei der Untersuchung handelte es sich um eine
teilstandardisierte, schriftlich-postalische Stich-
probenbefragung von Lehrstellenbewerbern des
Vermittlungsjahres 1998/99. Alle Befragten hatten
nach der Verbleibstatistik im September 1999
etwas anderes als eine Lehre begonnen oder
waren bis zu diesem Termin noch nicht vermittelt.
Ubersicht 1 zeigt, wie sich die Grundgesamtheit,
aus der die Stichprobe gezogen wurde, zusam-
mensetzt.

In die Studie einbezogen wurden alle 181 deut-
schen Arbeitsamtsbezirke. Von den in diesen
Arbeitsamtsbezirken registrierten Bewerbern, die
bis Ende September nicht in eine Lehrstelle einge-
mindet waren, wurde nach alphabetischer Sortie-
rung der in COMPAS gespeicherten Namen jede
45. Person mit der Bitte um Teilnahme an der
Befragung angeschrieben, insgesamt 8.479 Ju-
gendliche und junge Erwachsene. Die Versand-
aktion der Fragebdgen fand Ende Oktober statt;
Mitte November erfolgte ein Erinnerungs- bzw.
Dankschreiben an die, die sich bereits an der
Untersuchung beteiligt hatten.

Alle Untersuchungsteilnehmer erhielten denselben
Fragebogen, unabhdngig davon, ob es sich um
Bewerber handelte, die nach den September-Er-
gebnissen der Verbleibstatistik noch nicht ver-
mittelt, in eine Arbeitsstelle oder Schule eingemin-
det oder auf sonstige Weise verblieben waren. Um
jedoch auch nach Rucklauf der anonym ausgefill-
ten Fragebdgen entscheiden zu kénnen, aus wel-
chen Verbleibskategorien die Befragungsteilneh-
mer urspriinglich stammten, wurde mit verschie-
denfarbigen Fragebdgen gearbeitet, durch die -
zum Teil zusammenfassend — finf Verbleibsformen
(der Geschéftsstatistik) unterschieden werden
konnten:

*) Bundesinstitut flr Berufsbildung (BiBB), Bonn
**) Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg

e  Arbeitsstelle” bzw. Abgabe an die Arbeitsver-
mittlung

e _noch nicht vermittelt”

¢ ,nach Vermittlungsvorschlag unbekannt verblie-
ben*

e Schulbesuch® (allgemeinbildende Schule, Be-
rufsgrundschuljahr, Berufsfachschule, wissen-
schaftliche oder Fachhochschule, sonstige
berufsbildende Schule) bzw. ,berufsvorbereiten-
de BildungsmaBnahme*

e Ubriger Verbleib“ (Verbleib im bisherigen Ausbil-
dungsverhéltnis, Bundeswehr/Zivildienst, freiwil-
liges soziales Jahr, Wegzug/Ruckkehr in die Hei-
mat, sonstige Erledigung).

Durch dieses Vorgehen konnte zum Beispiel ver-
glichen werden, wie die Bewerber nach eigenen
Angaben und wie nach den Ergebnissen der
Geschéftsstatistik verblieben waren.

Von den insgesamt 8.479 angeschriebenen Perso-
nen schickten 4.033 den Fragebogen wieder
zurlck. Die Rucklaufquote lag somit bei knapp
48 % und fiel deutlich hdher aus als in der Befra-
gung des vorausgegangenen Jahres. Damit hatte
sie nur 30 % erreicht; allerdings konnte 1998 auch
keine Mahnaktion durchgeflhrt werden. Bewerber,
die nach den Ergebnissen der Verbleibstatistik in
eine Schule bzw. eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahme eingemiindet waren, beteiligten
sich 1999 mit 57 % am haufigsten, Personen, die
»,hach Vermittlungsvorschlag unbekannt verblie-
ben waren®, mit gut 39 % am seltensten. Der
Rucklauf in den verschiedenen L&ndern variierte
zwischen 42 % in Hamburg und 54 % in Branden-
burg; nur im kleinsten Bundesland Bremen fiel er
mit 34,0 % relativ niedrig aus.

Strukturelle Differenzen zwischen der Grundge-
samtheit und realisierter Stichprobe wurden durch
eine Soll-Ist-Gewichtung korrigiert. Kriterienvaria-
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Ubersicht 1:

Ausbildungsstellenbewerber im Vermittlungsjahr 1998/99, die nach der Geschéftsstatis-

tik der Bundesanstalt fir Arbeit bis Ende September 1999 nicht in eine Lehrstelle ein-

miindeten
Bundasweiter Antail
| Kategorie® Eingeschlossens Unlergruppen abeolut ralativ
I | Schulbasuch sinschiieBlich barufs- 155,512 40,6 %
vorbersitender Mabnahmen daruniar:
allgemainbildende Schula 46,740
Barutsgrundschuljahr B.320
Bangsfachschule 43 455
wizsenschafliche oder Fachhochschule 15.854
sonsiige bendsbildends Schule 18,735
tarutsvorberailende Blldungemallnahmsa 21.300
Il. | Arbaitsstella (einschilaflich Abgabe 51,074 13,3 %
an die Arbeilsvermittlung)
Nl | Hach Vermitungsvorschiag 81.940 1.4 %
unbekannt verblichen
V. | Dbriger Verbileib 64,850 17.0 %
daruntar;
Verblait im bisherigan Ausbildungaverh Siinis 10,637
BurdeswehniZivikdens &5
Freivilliges sozislas Jahr 2490
Wegrug'Rlckoug in die Hemmal 6.035
Sonsliga Eradigung IT532
V. | Noch nicht vermitisdt 29,3465 T %
Insgasamt: 382,790 00,0 %
* Oie Vierbleibskategorien der B&-Shatisbk wurden in dieser Tabelke zu funf Hauptkaiegonen zusammengedasst, Diese Funfar-
Einteilung enisprcht der Slichgrobenziehung im Rahman der Gedragung: Aus peder dar 10nf Hauvptkategorien wurde ene
gesonderie, einzeln identifizierbare Stichprobe gezogen
Quelle: Bundesanatall fir Afbeil: Arbeilamark? in Zahlen. Aushildurgavermitliung. Berichisjahi: 199689, Berachnungen des
BIER

blen der Gewichtung waren die kombinierten Ver-
teilungen in der Grundgesamtheit nach:

— den funf unterschiedenen Verbleibsformen,

— den sechzehn Bundeslandern (wobei der Osten
und Westen Berlins getrennt beriicksichtigt wur-
den), sowie nach dem

— Geschlecht.

In die Gewichtung wurden insgesamt 3.832 Félle
einbezogen. Ausgeschlossen wurden Falle, die
keine Angaben zu den flr die Gewichtung relevan-
ten Variablen gemacht hatten (dies betraf insbe-
sondere den Wohnort) sowie Fragebdgen, die eine
insgesamt zu unvollstdndig ausgeflllt worden
waren und eine Mindestanzahl von beantworteten
Fragen nicht erreichten. Mit den verbliebenen
3.832 Fallen wurde nahezu punkigenau eine
1-Prozent-Stichprobe der Grundgesamtheit von
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N = 382.790 Personen realisiert. Die nachfolgend
berichteten Untersuchungsergebnisse beziehen
sich immer auf die gewichtete Stichprobe.

Noch ein wichtiger Hinweis zur Interpretation der in
den Ubersichten genannten Prozentwerte. Gegen-
Uber dem Vorjahresbericht zur 1998er Vorganger-
untersuchung?) wurde diesmal anders verfahren.

1) Vgl.: Gutknecht; Christine; Tuschke, Heidrun;
Ulrich, Joachim Gerd (1999): Wenn bei der
Berufsberatung registrierte Ausbildungsstellen-
bewerber nicht in eine Lehre einmiinden. Ursa-
chen aus der Sicht der betroffenen Jugend-
lichen. In: Informationen fiur die Beratungs- und
Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fir
Arbeit (ibv), Heft 21/99 vom 26. Mai 1999.
S. 1723-1746.
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Als Prozentuierungsbasis fir die Berechnung der
relativen Antwortanteile wurde standardmaBig
immer die Gesamtheit aller Personen herangezo-
gen, an die die entsprechende Frage gerichtet
wurde: In die Prozentuierungsbasis wurden also
auch solche Personen einbezogen, die diese Frage
eigentlich hatten beantworten missen, aber aus
welchen Griinden auch immer nicht beantworte-
ten. Dementsprechend sind in den Tabellen immer
auch die relativen Anteile fir die ,fehlenden Anga-
ben“ (,missing values®) enthalten.2) Um aber dem
an einem Vorjahresvergleich interessierten Leser
die Gegenlberstellung zu erleichtern, wurden bei
einigen zentralen Tabellen auch die prozentualen
Anteile allein unter Berlcksichtigung der soge-
nannten ,giltigen Falle” (,valid cases”) ausgewie-
sen.

1.2. Demographische und sonstige Herkunfts-
merkmale der Untersuchungsgruppe

Durch die Gewichtung sind die relativen Anteile der
Ménner und Frauen in der Grundgesamtheit und
der Stichprobe identisch. 54 % Frauen stehen
46 % Mannern gegenliber. Besonders hoch ist der
Frauenanteil mit 57 % unter denjenigen, die nach
der Verbleibstatistik eine Schule oder einen berufs-
vorbereitende MaBnahme besuchen. Dies hangt
nicht zuletzt mit der besonderen Bedeutung
zusammen, die eine vollqualifizierende berufsfach-
schulische Ausbildung gerade fur junge Frauen
hat.

Auch wenn die Nationalitdt kein Gewichtungs-
merkmal war, so sind dennoch Deutsche und Aus-

2) Dieses vom Vorjahresbericht abweichende Ver-
fahren wurde deshalb gewahlt, weil diesmal auf-
grund der verbesserten Stichprobenqualitat fir
alle Antwortverteilungen absolute Hochrechnun-
gen durchgefiihrt werden konnten. Ein stan-
dardmaBiger Ausschluss ,fehlender Angaben*
hatte aber wegen des von Frage zu Frage vari-
ierenden Anteils ,fehlender Angaben® fir jede
Frage ein gesondertes Hochrechnungsmodell
erforderlich gemacht. Ein weiterer Grund
bestand darin, dass die fehlenden Angaben bei
einigen Fragen offenbar nicht ,,zufallig” streuten,
sondern systematisch mit anderen Merkmalen
variierten. Im nachfolgenden Text sind entspre-
chende Hinweise hierzu enthalten.

lander in der Grundgesamtheit und in der gewich-
teten Stichprobe mit jeweils 87 % und 13 % zu
denselben Anteilen vertreten. Jedoch liegt der
Anteil der turkischen Jugendlichen mit 5 % in der
Stichprobe etwas niedriger als in der Grundge-
samtheit, wo er 6 % betragt.

5 % der Stichprobenmitglieder gaben an, keinen
Abschluss oder einen Abschluss unterhalb der
Hauptschule zu haben, 32 % nannten den Haupt-
schulabschluss, 41 % einen mittleren Abschluss
und rund 22 % die Fachhochschul- oder Hoch-
schulreife. Die korrespondierenden Anteile in der
Grundgesamtheit liegen bei 5 % (ohne Abschluss),
21 % (Hauptschulabschluss), 51 % (mittlerer Ab-
schluss) und 23 % (Studienberechtigung). Die ins-
gesamt groBeren Anteile hdherer Abschlisse in
der Grundgesamtheit sind darauf zurlickzufiihren,
dass die Lehrstellenbewerber in der Geschéftssta-
tistik der Bundesanstalt fir Arbeit nicht nach ihrem
gegenwartigen, sondern prospektiv nach ihrem
voraussichtlichen Schulabschluss zum Beginn der
Ausbildung eingestuft werden.3) Insgesamt gese-
hen kann die strukturelle Ubereinstimmung zwi-
schen der Grundgesamtheit und der gewichteten
Stichprobe als sehr hoch bezeichnet werden.

Aus der Geschéiftsstatistik der Berufsberatung lie-
gen neben der Staatsangehdrigkeit keine naheren
Informationen zur nationalen Herkunft der Jugend-
lichen vor. Insbesondere fehlen Informationen zum
Anteil der Spéataussiedler. Diese werden in aller
Regel als deutsche Staatsangehorige verbucht
und sind dann unter diesen nicht mehr gesondert
identifizierbar. Nach den Ergebnissen der Stichpro-
benuntersuchung ist ihr Anteil Uberproportional
hoch: Unter den insgesamt 382.790 Lehrstellenbe-
werbern, die nach der Verbleibstatistik nicht in eine
Lehrstelle einmindeten, befinden sich hochge-
rechnet 37.121 Personen mit deutschem Pass, die
nicht in Deutschland geboren sind und fur die
Deutsch nicht die erste Sprache war. Von diesen
stammen wiederum allein 31.107 Personen aus
der ehemaligen Sowjetunion bzw. aus Polen.

3) Das ist zum Beispiel dann der Fall, wenn sich
Jugendliche der gymnasialen Oberstufe mel-
den: Anstelle des bisher erreichten mittleren Ab-
schlusses wird als hdchster Abschluss die zum
Ausbildungsbeginn zu erwartende Hochschul-
reife verbucht.
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Ubersicht 2:

Nationale Herkunft, Geburtsland und Muttersprache der Ausbildungsstellenbewerber

des Jahres 1998/1999, die nach der Verbleibstatistik nicht in eine Lehrstelle einmiinde-

ten

derunter (leut Variedstabisik)
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insgesami = E EER|SE=| 3
Meticnaa Haunlt, Gaburtsland und Mutbarapracha: afaalul in % in e in % in % in % in %
Geburigland: Deulschiand | Mullersprache:
E dauisch S43.E50 FE g 6B £ B &3 5B fE4
ﬁ auslandisch 27748 07 0T 1.3 0.5 0.5 1.3
3 | Geburtsland: Ausland Mubiersprache:
Q daudsch 11.827 3.0 30 i 4 34 24 26
auslandsch araA B 10,3 B 5 B4 10,5 b5
Geburisland: Deulschland | Mublersprache:
i dauisch 15,743 J6 4.4 34 4.5 3.4 2.4
FFII auslindmch 12018 31 i1 21 a7z 18 1.8
@ | Gaburisland: Ausland Mutiersprache:
E deutsch 3.324 0.9 13 1.1 13 0,6 0,6
auslandisch 15735 36 B2 2.2 4.3 24 4.2
Kaina Angabe 4,694 12 14 o7 1.5 114 14
Personen insgesamt J&2. 790 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0

Gewichiebe, hochgenechnebe Sussibung

Quelle: BABIBBE-Bafragung von Lehrstelanbewerbarn des Vemitiungsjahres 1008/ 1909

Weitere 11.527 Lehrstellenbewerber mit deut-
schem Pass wurden im Ausland geboren, erlernten
aber Deutsch bereits als Muttersprache, darunter
wiederum 7.042 Personen aus der ehemaligen
Sowijetunion bzw. aus Polen. Insgesamt war somit
etwa jeder achte alternativ verbliebene oder noch
nicht vermittelte Ausbildungsstellenbewerber des
Vermittlungsjahres 1998/1999 ein Deutscher, des-
sen Geburtsort im Ausland lag, zumeist in Osteu-
ropa und der ehemaligen Sowjetunion.

SchlieBt man zusétzlich die jungen Menschen mit
auslandischer Herkunft ein, so zeigt sich zusam-
menfassend folgendes: Der Regelfall: ,,Deutsche,
in Deutschland geboren und Deutsch als Mutter-
sprache erlernt” hat bei der hier untersuchten
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Gruppe nur in drei von vier Fallen Gultigkeit; far
rund ein Viertel trifft er nicht zu (vgl. Ubersicht 2).

In den alten Landern und Berlin (West) sind es
sogar knapp 31 %, die von diesem Regelfall
abweichen, in Nordrhein-Westfalen tber 35 %. Die
westdeutsche Berufsberatung hat es also gerade
bei den schwieriger zu vermittelnden Lehrstellen-
bewerbern bzw. bei den Jugendlichen, die nicht in
eine Lehre einminden, sehr haufig mit Immigran-
ten (Ubersiedler, jugendliche Auslénder der ersten,
zweiten oder dritten Einwanderungsgeneration) zu
tun. Im Vergleich zur Teilgruppe der in Deutschland
geborenen Personen mit deutscher Staatsangeho-
rigkeit und deutscher Muttersprache fallen ihre Bil-
dungsabschlisse bei einem etwas héheren Durch-
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schnittsalter insgesamt niedriger aus. lhre Uber-
gangschancen in eine betriebliche Lehre oder
sonstige Berufsausbildung sind, wie wir weiter
unten sehen werden, geringer. Uberproportional
oft miinden sie in berufsvorbereitende Lehrgénge
oder aber unmittelbar in eine Arbeit (reguldre Tatig-
keit, Jobben) ein.

2. Verbleib der Lehrstellenbewerber
im Spatherbst 1999

2.1 Vergleich mit der Geschiftsstatistik
zum 30. September

Ubersicht 3 informiert dariiber, wie die bei der
Berufsberatung gemeldeten Jugendlichen nach
eigenen Angaben im Spatherbst 1999 verblieben
sind. Die Ergebnisse werden zum einen flr die
Untersuchungsgruppe insgesamt ausgewiesen als
auch in Abhangigkeit davon, wie der Verbleib
der Jugendlichen in der Geschéftsstatistik zum
30. September verbucht worden war.

Verbleib in einer Lehre

Demnach befinden sich im Spatherbst 1999
17,4 % der Jugendlichen, das sind hochgerech-
net 66.748 Personen, in einer betrieblichen oder
auBerbetrieblichen Lehre mit Ausbildungsvertrag.
Weitere 1,0 % bzw. 3.786 Personen machen eine
Lehre, die wegen Lehrstellenmangel ersatzweise in
einer beruflichen Schule durchgefihrt wird.4)
Besonders hoch ist der Anteil der Jugendlichen,
die eine Lehre mit Ausbildungsvertrag machen,
unter den Lehrstellenbewerbern, die in der Ge-
schéaftsstatistik unter der Rubrik ,nach Vermitt-
lungsvorschlag unbekannt verblieben® verbucht
worden sind. Er liegt hier bei 32,7 %. Aber auch
unter den sonstigen Verbleibskategorien (,,Schule®,
SArbeit”, noch nicht vermittelt”, ,sonstiger Ver-
bleib“) sind zwischen 8,2 % und 26,5 % der
Jugendlichen Auszubildende.

4) Nach den Ergebnissen der im Jahr zuvor durch-
geflhrten Stichprobenuntersuchung waren es
im Spéatherbst 1998 rund 69.000 Jugendliche,
die eine Lehre mit oder ohne Vertrag machten.
Der Anteil hat sich somit kaum verandert.

Bei der Interpretation dieser Daten ist zu berlck-
sichtigen, dass die Jugendlichen nicht immer ein-
deutig eine Lehre in BBiG-Berufen von anderen
Ausbildungsgéngen wie z.B. die Ausbildung zum
Krankenpfleger unterscheiden, und zum Teil auch
berufsfachschulische Ausbildungsgénge als ,Leh-
re“ empfinden. Geht man nur von BBiG-Berufen
aus, so befanden sich im Spatherbst 1999 alles in
allem 66.182 Personen aus dem hier untersuchten
Kreis der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber
in einer Lehre — gleich, ob sie betrieblich, auBerbe-
trieblich oder ersatzweise in Schulen durchgefihrt
wurde.

Es gibt plausible Griinde daflr, dass sich nach den
eigenen Angaben der Jugendlichen deutlich mehr
Jugendliche in einer Lehre befinden, als sich viel-
leicht bei oberflachlicher Betrachtung der Verbleib-
statistik zum 30. September vermuten lieBe.
Zunachst muss darauf hingewiesen werden, dass
die Geschéftsstatistik zum  Vermittlungsjahr
1998/1999 am 30. September 1999 endete, die
Jugendlichen aber ihre Situation im November
1999 beschrieben. Insgesamt geben 16,0 % der
Jugendlichen, die eine Lehre mit Ausbildungsver-
trag in einem BBiG-Beruf machen, an, dass sie
den Vertrag hierzu erst im Oktober 1999 oder spa-
ter abgeschlossen haben. Uberdurchschnittlich
hoch ist der Anteil mit 56,7 % unter den am 30.
September ,,noch nicht Vermittelten®.

Weiterhin ist zu berticksichtigen, dass sich ein Teil
der Bewerber aus einem bereits bestehenden Aus-
bildungsverhéltnis um eine neue Lehrstelle be-
wirbt, sich dann aber dafiir entscheidet, im bishe-
rigen Ausbildungsverhaltnis zu bleiben. Nach der
Verbleibstatistik zum 30. September waren dies
immerhin 10.637 Personen (vgl. Ubersicht 1). Dies
ist der Grund, warum der Anteil der Auszubilden-
den unter der Rubrik ,sonstiger Verbleib® mit
26,5 % relativ hoch ausfallt. SchlieBlich missen
die Besonderheiten der Verbleibstatistik der Be-
rufsberatung berlcksichtigt werden. Gibt bei-
spielsweise ein Jugendlicher im Januar bekannt, er
wolle ab August eine weiterfihrende Schule besu-
chen, kann dieser Beratungsfall abgeschlossen
werden. Der Verbleib des Jugendlichen wird dem-
entsprechend verbucht. Entscheidet sich dieser
Jugendliche jedoch in den nachfolgenden Mona-
ten ohne erneuten Kontakt mit der Berufsberatung
um und mindet doch noch in eine Lehre ein, so
bleibt die urspriingliche Verbuchung davon unbe-
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Ubersicht 3:  Verbleib der Lehrstellenbewerber des Jahres 1998/1999, die nach der Geschéftsstatistik
nicht in eine Lehre einmiindeten, im Spatherbst 1999

daninier
Verbleib laut Geschiftsstatistik:
A BiBB. Bowerberbafragung 1999 - - .
=g E as |oE o
iz £ |22 | %
< E 2 2 N 'LI'.--E £
$8 | % |EgE|StE| %
F i |5 |3 25|53 B
| e | E2 | 8 |30%|3EE| ©
Verbleib im Spatherbst 1999 Insgasami =4
(rach dan Angaben der Jugendichen) abesolu in % in % n % in % n % in %
B Lshra {mit Lehrvertrag) 66,743 174 8349 184 32T B2 28,5
B Lshre, ersatzweiss in benfshikl, Schuls a,786 1.0 04 1.8 06 0.8 149
B Berufsfachschule mil Barufsahachlisss 26.304 69 20 2,6 a1 111 35
B sonstige berulsbidends Schule 41,158 10,8 13 2.3 6.7 07 32
B schuisches Bendfsvorbeneitungsjahr 9,196 24 04 2.3 1.4 4.6 0,1
B perufsvorbenailendes Ab-Lehigang 15.488 4,0 3.0 55 1.4 B.5 1.1
B EBarufsgrundbiidungsjanr 15,406 4.0 04 5.0 25 r.o 13
B algemeinhikiende Schuke Sekundarsiufe | 27 054 T3 08 1,0 449 14,1 23
B algemainbidands Schile Sekundaratule (1 23478 B4 1.0 0.4 5.0 11,7 049
B Shudiem 18,6846 4.5 1.1 1.2 6.0 .0 31
B fubeit, Eraerbstifiokeil 28.219 T4 283 6,0 a3 1.3 8.6
B Jobben {z B. 630 DM-Job) 20274 53 123 11,5 5.4 1.7 5.5
B Praktikum 10,012 26 4.5 2.8 2.8 1.8 2.7
B aheislios 48.665 127 30,0 36,5 11.3 25 148
B Wehrdiansi, Swildianst 11.308 a0 il 0,4 1.7 0.4 13.6
B freiwiliges soziakes ahr und hnliches 5,456 14 02 03 0.9 02 64
B Hausrmann, Haiislre 5.843 1.6 21 11 1.0 01 5.5
B Limschulung 1.549 0.4 1.9 0o 0.5 0,1 0,0
B sonstiges (2.8, Ao pair, Krankheit, Had) 3187 0a 25 0.a 05 0a 1.0
Parsonen insgesamt 382,780 | 100.0 1600 | 1000 | 1000 | 9080 | 1000
Gierwichéaba, hochgerachnata Suszahlung
Quelle: BABIEBE-Befragung von Lehrslelenbewerbern des Vemiltungsjahres 18981953

4758



Nr. 46 vom 15. November 2000

Publikationen

Verdrangte Lehrstellenbewerber oder Jugendliche mit geanderten

Ausbildungsabsichten? (Fortsetzung)

rihrt und es kommt zu einer Abweichung vom tat-
sachlichen Verbleib.

Trotz der zum Teil kritischen Anmerkungen (vgl.
Kasten mit Zitaten von Untersuchungsteilnehmern,
die eine Lehre machen) duBert sich die Mehrheit
der Auszubildenden positiv Gber ihren Lehrbe-
ruf und ihre Ausbildungsstatte. 72,1 % bezeich-
nen den Ausbildungsberuf uneingeschréankt als
wunschgemaB, 65,6 % ihre Ausbildungsstétte. Die
Zufriedenheit ist allerdings bei einer betrieblichen
Ausbildung groBer als bei einer auBerbetrieblichen.

Verbleib in Arbeitslosigkeit

Neben den hochgerechnet rund 70.000 Jugend-
lichen, die eine Lehre machen, fallen in Ubersicht 3
insbesondere diejenigen 48.665 Lehrstellenbewer-
ber auf, die angeben, arbeitslos zu sein. Naturge-
maB sind es vor allem unter den zum 30. Septem-
ber ,,noch nicht Vermittelten“ besonders viele; hier
erreicht der Anteil 36,5 %. Aber auch unter den
Ubrigen offiziellen Verbleibskategorien bezeichnet
sich ein Teil der Jugendlichen als arbeitslos. Die
héchste ,Arbeitslosenquote” ist hier mit 30,0 %
unter denjenigen zu finden, die nach der Ge-
schéftsstatistik in Arbeit verblieben sind bzw. an
die Arbeitsvermittlung abgegeben worden sind.

Ingesamt sind, lasst man die zum 30. 9. ,noch
nicht Vermittelten® auBer Acht, bundesweit 33.366
Lehrstellenbewerber nach eigenen Angaben ohne
Beschéftigung, obwohl die Verbleibstatistik zum
30. September eine Versorgung der Jugendlichen
vermuten lassen kénnte. Die Erklarung hierfir ist
auch hier zunachst einmal darin zu suchen, dass
zwischen der Erledigung der Beratungsfélle und
dem Verbleib im Spéatherbst oft mehrere Monate
liegen und zwischenzeitliche Anderungen nicht
immer bekannt werden. Miindet beispielsweise ein
Jugendlicher im August in berufsfachschulische
Ausbildung ein und bricht diese im September ab,
ohne erneut das Arbeitsamt aufzusuchen, kann die
zwischenzeitlich eingetretene Ausbildungslosigkeit
natdrlich nicht mehr registriert werden.

Entscheidend ist aber, dass die Verbleibskategorie
SArbeitsstelle” die Weitergabe an die Arbeitsver-
mittlung einschlieBt, ohne dass damit automatisch
eine Vermittlung in Arbeit sichergestellt ist. AuBert
ein Jugendlicher den Wunsch, anstelle einer Aus-
bildung mit einer Arbeit zu beginnen, wird dieser
Beratungsfall an die Arbeitsvermittlung weiterge-
reicht und ist damit fir die Berufsberatung abge-

schlossen. Es gibt allerdings Jugendliche, die sich
deshalb an die Arbeitsvermittlung weiterreichen
lassen, weil ihre Bewerbungen um eine Ausbil-
dungsstelle erfolglos waren und sie die Chance,
eine Ausbildungsstelle zu erhalten, flir zu gering
erachten.5)

Sonstige Verbleibe

Wie Ubersicht 3 zeigt, ,jobben“ weitere 20.274
Jugendliche lediglich, darunter 16.903 Personen,
die zum 30. September in anderen als der Katego-
rie ,noch nicht vermittelt“ verbucht worden waren.
Bei zumindest einem Teil dieser 16.903 Falle durf-
te es sich um faktische Arbeits- bzw. Ausbildungs-
losigkeit handeln, denn 5.447 unter ihnen waren
noch fur das bereits begonnene Ausbildungsjahr
an der Aufnahme einer Lehre interessiert.

Insgesamt rund 177.666 Jugendliche geben an,
sich entweder in irgendeiner Form einer schuli-
schen Ausbildung zu befinden, zu studieren oder
an einer berufsvorbereitenden MaBnahme teilzu-
nehmen. Besondere Bedeutung haben dabei die
~sonstigen berufsbildenden Schulen“ mit insge-
samt 41.158 Besuchern, die Berufsfachschule mit
Berufsabschluss (26.304), die allgemeinbildenden
Schulen der Sekundarstufe | (27.954) und der
Sekundarstufe Il (23.476). Bei der Interpretation
dieser Zahlen sollte bedacht werden, dass die
Grenzen zwischen diesen verschiedenen Schulfor-
men zum Teil flieBend sind und die Jugendlichen
identische Ausbildungsformen wie zum Beispiel
die Fachoberschule nicht immer einheitlich kate-
gorisiert haben dirften.

Hochgerechnet 5.948 Jugendliche waren zum
Zeitpunkt der Befragung Hausmann oder Haus-
frau. Sehr oft verbarg sich dahinter die Versorgung
eines eigenen Kindes bzw. eine Schwangerschaft.

In Ubersicht 3 wurde der Verbleib im Spéatherbst
der Kategorisierung in der Geschéftsstatistik zum
30. September gegenibergestellt. Trotz zum Teil
substantieller Abweichungen ist die Abhangigkeit

5) Exemplarisch sei hier ein 18-jahriger Befra-
gungsteilnehmer (P-1.203) zitiert: ,Ich gebe es
auf, eine Lehrstelle zu suchen, ich ziehe nach
Hamburg und werde Kellner in einem italieni-
schen Resturant. Schei3 Leben (nur Absagen).”

>

4759



Anmerkungen von Untersuchungsteilnehmern, die nach eigenen Angaben eine Lehre machten:

¢ |ch hatte mich firr eine Lehrstelle als Werbekauffrau gemeldet, da ich meine derzeitige Ausbildung abbrechen
wollte, hab mich nun aber anders entschlossen und werde wahrscheinlich ab 3/00 die BOS besuchen (P-625;
19-jahrige Frau, mittlerer Abschluss, Ausbildung zur Rechtsanwaltsfachangestellten).

e Auf ca. sechs Bewerbungen bekam ich 3 Zusagen — Auswahl genug (P-2.125, 22-jdhrige Frau, Abitur, Ausbil-
dung zur Bankkauffrau).

» Es war sehr schwer eine Stelle zur Arzthelferin zu finden, da die Arzte sich ziemlich unschliissig waren, ob sie
jetzt ausbilden wollen oder nicht (P-308; 16-jdhrige Frau, Hauptschulabschluss, Ausbildung im genannten
Beruf).

¢ Ich bin froh, das es mit meiner Ausbildung geklappt hat, bloss was ich, o. was mich richtig aufgeregt hat war,
das die meisten Betriebe auf meine Bewerbung nicht geantwortet hatten. So wusste ich nie genau, woran ich
bin (P-8; 16-jdhrige Frau, Hauptschulabschluss, Ausbildung zur Kauffrau im Einzelhandel).

¢ Ich habe es aufgegeben mich zu bewerben und habe gejobbt, durch meinen Vater habe ich dann zuvallig eine
Ausb. Bekommen (P-664; 18-jdhrige Frau; Hauptschulabschluss, Ausbildung zur Goldschmiedin).

e Sie haben nicht berlicksichtigt, daB hinter den Angaben, die Sie interessieren, menschl. Schicksale stehen.
Obwoh ich letztendlich eine Ausbildungsstelle habe, muB ich sagen, dass die Ausbildungslage immer noch
katastrophal ist.

AuBerdem finde ich, daB es nicht Sinn der Sache ist, Jugendl. und junge Erwachsene einfach in irgendwelchen
Betrieben (die nicht das geringste mit dem Berufswunsch zu tun haben) oder in sonstige ,MaBnahmen® unter-
zubringen, nur damit sie auch alle untergebracht sind u. nicht ,auf d. StraBe stehen®.

Und das nur, damit die Statistik stimmt, und behauptet werden kann, da8 das mit den Ausbildungsstellen ja gar
nicht so schlimm ist.

Und wie man sich fihlt, wenn man 3 Jahre lang (u. noch langer) einen Beruf erlernt, der einem keinen Spal3
macht (u. trotzdem die Zdhne zusammenbei3t um die Sache durchzuhalten

— denn mann soll ja froh sein, daB man Uberhaupt was hat!?!)

—danach fragt keiner (P-295; 20-jdhrige Frau, mittlerer Abschluss, Ausbildung zur Rechtsanwalts-
fachangestellten).

e Warum passiert erst jetzt etwas fir Jugendliche? Und es darf aber auch nicht sein, daB man eine Ausbildung
hat aber was passiert dann? (P-23; 22-jdhriger Mann, mittlerer Abschluss, auBerbetriebliche Ausbildung zum
Btirokaufmann).

e <Wichtig ist,> Lehrstellen in der freien Wirtschaft zu férdern, anstatt teure, staatliche Institutionen ins Leben zu
rufen, die zwar theoretische Kenntnisse vermitteln kénnen, doch den Anspriichen von Betrieben nicht gerecht
werden koénnen (z.B. Arbeit unter Zeitdruck, eigensténdige kreative Losung von Problemen usw.) (P-1.050,
19-jéhrige Frau aus den neuen Léndern, Abitur, Ausbildung zur Bankkauffrau).

¢ Ich war bei meiner Lehrstellensuche auch bereit in die alten Bundeslander zu gehen, was ich auch getan habe.
Jedoch war es nicht mdglich, beim Arbeitsamt <...> Adressen bestimmter Regionen zu bekommen, obwohl dies
angeblich gehen sollte! Ich war schlieBlich gezwungen erst nach <....> zu fahren, wo das hiesige Arbeitsamt mir
auch erfolgreich Ausbildungsangebote vermitteln konnte. Ich hatte mir gewlinscht, das dies auch vom Arbeits-
amt <....> mdéglich gewesen wére, da es nicht fiir jeden mdglich ist, erst durch die Bundesrepublik zu reisen,
um nach einem evtl. vorhandenen Lehrstellenangebot zu suchen (P-459; 22-jahrige Frau, Abitur, Ausbildung zur
Steuerfachangestellten).

e Danke fir die Unterstlitzung des Arbeitsamtes. Habe dadurch viele Adressen bekommen, dennoch aus diesem
Angebot leider keine Lehrstelle bekommen, sondern durch eigene Suche nach Adressen (P-1.681; 19-jdhrige
Frau, Abitur, Ausbildung zur Tischlerin).

¢ Die Arbeitsamter sollten keine Stellen vermitteln, die von Azubis schon besetzt waren und einen Ausbildungs-
vertrag schon unterschrieben haben. Die Firmen haben bei mir angerufen und erklart, dass die Stelle schon lan-
ger vergeben sei und die dies auch dem Arbeitsamt gemeldet haben (P-1.775, 18-jdhriger Mann, Hauptschul-
abschluss, Ausbildung zum Alten- und Krankenpfleger).
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des Verbleibs im Spatherbst von der offiziellen Ein-
stufung zum Ende des Geschéftsjahres weiterhin
erkennbar. Dies gilt insbesondere fir die Jugend-
lichen, die eine Schule, eine Hochschule oder
einen berufsvorbereitenden Lehrgang des Arbeits-
amtes besuchen. Recht stark verédndert hat sich
dagegen bereits das Bild bei den am 30. Septem-
ber noch nicht Vermittelten. Dies spiegelt im
Wesentlichen die Vermittlungsbemihungen wider,
die bei dieser Gruppe auch nach Abschluss des
Geschéftsjahres fortgesetzt werden.

2.2 Verbleib ausgewahliter Gruppen von
Jugendlichen

In Ubersicht 4 wird der Verbleib im Spétherbst fiir
ausgewahlte Gruppen von Jugendlichen darge-
stellt. Gesonderte Ergebnisse werden berichtet fr
Bewerber aus Westdeutschland und aus Ost-
deutschland, fur M&dchen und Jungen, fir deut-
sche Bewerber, die in Deutschland geboren wur-
den, fir deutsche Bewerber mit einem Geburtsort
auBerhalb Deutschlands (in der Regel handelt es
sich um Ubersiedler), fiir tiirkische Jugendliche, fur
Jugendliche mit Hauptschulabschluss und Ju-
gendliche mit Hochschulreife.

Bewerber aus West- und Ostdeutschland

Jugendliche aus den alten Landern (inklusive Ber-
lin-West) machen etwas haufiger eine Lehre mit
Ausbildungsvertrag als ihre Altersgenossen aus
den neuen Landern (einschlieBlich Berlin-Ost). In
einer wegen Lehrstellenmangels ersatzweise in
Schulen durchgeflihrten Ausbildung befinden sich
vor allem Jugendliche aus den neuen Landern.
Jugendliche aus dem Osten Deutschlands berich-
ten zugleich haufiger, arbeitslos zu sein, sich im
Wehr- oder Zivildienst zu befinden (Ursache ist hier
vor allem der verschwindend geringe Auslanderan-
teil in den neuen Landern), erneut Schulen der
Sekundarstufe | zu besuchen (im Durchschnitt sind
sie deutlich junger als Bewerber aus Westdeutsch-
land) bzw. ein freiwilliges soziales Jahr oder &hnli-
ches zu absolvieren. Dagegen spielen bei Bewer-
bern aus den alten Landern das Jobben bzw. die
Aufnahme einer Arbeitstatigkeit eine gréBere Rolle
und insbesondere auch Besuch einer sonstigen
berufsbildenden Schule.

Jungen und Médchen

Zwischen Jungen und Mé&dchen zeichnen sich,
was den Verbleib im Spatherbst 1999 betrifft, Gber-
raschend wenig Unterschiede ab, sieht man ein-
mal vom Wehr- und Zivildienst ab, der natirlich nur
von mannlichen Bewerbern abgeleistet wird. Mad-
chen berichten insgesamt etwas haufiger, allge-
mein bildende Schulen der Sekundarstufe Il zu
besuchen und sind insgesamt seltener arbeitslos.
Wahrend die Tétigkeit als Hausmann bei Jungen
so gut wie nicht vorkommt, berichten immerhin
2,8 % der jungen Frauen, als Hausfrau zu arbei-
ten. Wie oben bereits erwéhnt, hangt dies haufig
mit Schwanger- und Mutterschaft zusammen.

Bewerber mit unterschiedlicher
ethnischer Herkunft

Fir Bewerber, die deutscher Staatsangehorigkeit
sind und auch in Deutschland geboren wurden,
zeichnet sich alles in allem ein merklich glinstige-
rer Verbleib ab als fur Deutsche, die im Ausland
geboren wurden (in aller Regel Ubersiedler) oder
fur Bewerber mit tlrkischer Nationalit&t.

Die beiden zuletzt genannten Gruppen, deren
Schulabschliisse insgesamt niedriger sind6), ha-
ben seltener mit einer Lehre angefangen und sind
ofter in einen berufsvorbereitenden Lehrgang bzw.
gleich in eine Erwerbstétigkeit eingemindet. Bei
der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mag zum Teil
auch die finanzielle Situation in den Aussiedler-
familien eine Rolle spielen; die Jugendlichen bzw.
ihre Familien ,kénnen sich den Einkommensver-
zicht wéhrend der Ausbildungszeit nicht leis-

6) Von den in Deutschland geborenen Deutschen
verfigen 28,4 % Uber den einfachen oder qua-
lifizierten Hauptschulabschluss, 43,7 % Uber
einen mittleren Abschluss und 15,5 % Uber die
Hochschulreife.

Von den im Ausland geborenen Deutschen
haben 41,2 % einen Hauptschulabschluss, 36,2
% einen mittleren Abschluss und 7,1 % die
Hochschulreife. Bei den tlirkischen Bewerbern
beziffern sich die Anteile auf 50,8 % (Abschluss
der Hauptschule), 31,3 % (mittlerer Abschluss)
und 3,0 % (Hochschulreife).

>
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Ubersicht 4:  Verbleib ausgewéhlter Bewerbergruppen
Ethnische baw. Schul-
| Region Geschlecht nationale Herkunft abschluss
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ten“.7) Auffallend ist der relativ hohe Anteil unter
den aus dem Ausland stammenden Deutschen,
der als Hausfrau/Hausmann tétig ist (5,0 %). Die
erste Schwelle dirfte insbesondere fur Immigran-
tengruppen und deren Nachfahren schwierig zu
bewaltigen sein.8)

Bewerber mit Hauptschulabschluss und
Bewerber mit Hochschulreife

Dass flr Bewerber mit einfachem Hauptschulab-
schluss der Zugang in eine Lehre schwierig gewor-
den ist, zeichnet sich auch in dieser Untersuchung
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ab: Mit 18,5 % Arbeitslosen gibt es in dieser Grup-
pe besonders viele Unversorgte.

Angesichts der insgesamt geringeren Zugangs-
chancen in eine betriebliche Ausbildung setzen
viele Hauptschiler darauf, zundchst einmal ihre
schulische Vorqualifikation zu verbessern. Dies
dirfte auch das Beratungsziel vieler Gesprache
zwischen den Jugendlichen und ihrem Berufsbera-
ter sein.

Fir Jugendliche mit Hochschulreife gibt es im Ver-
gleich zu anderen Bewerbergruppen relativ wenig
Probleme. Uber die Halfte befindet sich entweder
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Anmerkungen von Untersuchungsteilnehmern, die angaben, arbeitslos zu sein:

¢ Ich hatte schon eine Zimmererlehre angefangen. Die ich aus gesundheitliche Griinden abgebrochen habe. Die
Lehre entsprach auch nicht meinen Erwartungen. Es handelte sich um eine Uberbetriebliche Ausbildung beim
BBW (P-716; 19-jdhriger Mann, Hauptschulabschluss).

¢ Ich denke das ich je alter ich werde, keine Chance mehr habe! Berufsberaterin nimmt das nicht Ernst, daB ich
aus Fehlern die ich machte gelernt habe. Méchte aber keine Uiberbetriebliche Ausbildung machen, da ich dies
nicht fur sehr sinnvoll halte (P-333; 23-jdhrige Frau, mittlerer Abschluss).

¢ Ich habe kurz vor Ausbildungsbeginn meine Schule abgebrochen und da waren die ganzen Stellen bereits ver-
geben (P-1.676; 19-jéhrige Frau, mittlerer Abschluss).

* Ja, ich méchte gerne eine Lehrstelle machen, aber viele nehmen mich nicht, weil ich vielleicht zu alt bin, oder
weil ich vielleicht so lange aus der Schule raus bin. Keiner gibt mir eine Chance. Schade. Ich will unbedingt was
machen, sonst drehe ich durch. Ich will unbedingt. So lange hier in Deutschland und ich habe nur Mist gemacht.
Ich will mich &ndern sofort. Sonst weiB ich nicht mehr weiter (P-2.077; 27-j&hriger Mann, in der Tiirkei geboren,
Hauptschulabschluss).

e |Ich bin seit 1991 in Deutschland. Ich bin noch sozial Hilfe empfanger. Ich habe in ganz diese seit Arbeitsloser
und Ausbildungssuchender angemeldet, aber leider bis Heute keine Chanze. Dieser Fragebogen hat mir neue
Hoffnung gegeben, aber daB ich kein Schule besucht habe, ist dann das Problem, sondern einen Schsrachkurz.
Dank sehr, wenn sie einen Arbeit order Ausbildung mir einstellen konnen (P-1178; médnnlich, keine Altersanga-
be, in der Turkei geboren).

¢ Ich habe auch am Auswahlverfahren bei Bewerbungen teilgenommen. Manche betriebe machen es sich ein-
fach, in dem sie denken, mit einem Test den richtigen Bewerber zu finden. Zudem ist das Angebot an Ausbil-
dungsplatzen in meiner Region ziemlich schlecht. Ich kann es bis heute noch nicht glauben, dass ich mit mei-
nem Schulabschluss keine Lehrstelle finden konnte (P-96; 19-jdhriger Mann, mittlerer Abschluss).

¢ Wenn keine Ausbildung ist normal Arbeit geht auch weil zu zeit brauche ich sehr dringedt arbeit. Ich bedanke
mich fir ihre interesse (P-533; 20-jdhrige in Deutschland geborene Frau tirkischer Staatsangehdrigkeit; Haupt-
schulabschluss).

e Daichim 5. Monat schwanger bin, lohnt es sich nicht eine Lehre zu beginnen (P-2.505; 20-jahrige Frau; Haupt-
schulabschluss).

¢ Im Herbst 1998 begann ich eine schulische Ausbildung, die ich wegen Krankheit allerdings im Dezember 1998
beenden muBte. Seitdem bin ich arbeitslos (P-1.687; 35-jdhriger Mann, Abitur).

¢ |Ich verflige bereits Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Fremdsprachenkorrespondentin, méchte aller-
dings zusatzlich eine zweite kaufmannische Ausbildung absolvieren (P-1.006; 23-jdhrige Frau, Abitur).

¢ Alle Betriebe verlangen Flexibilitdt. Das ist auch gut und richtig. Mein Berufswunsch bzw. Wunschberuf kann
ich nicht in meiner Heimatstadt erlernen. Bewerbungen und Vorstellungsgesprache meinerseits erstreckten sich
Uber das gesamte Bundesgebiet. Diese groBtmdgliche Flexibilitat ist leider nicht gewirdigt worden. Schade!
(P-1.194; 20-jéhrige Frau; Abitur).

¢ Ich habe mir mUhe gegeben, um ein Ausbildungsplatz zu finden, aber das hat mir nicht gelungen. In der Beruf-
bildung Jahr (BGJ) habe ich mir miihe gegeben um mein HauptschulabschluB zu kriegen, um ein Ausbildung
zu machen. Mein Berufswunsch ist Maurermeister, in Nachsten Jahr habe ich wahrscheinlich ein Ausbildung
(P-1.888; 19-jéhriger Mann, in Vorderasien geboren, Hauptschulabschluss).

7) Vgl. Dietz, Barbara (1999): Jugendliche Aussied-  8) Vgl. den in der vorausgegangenen FuBnote

ler in Deutschland: Risiken und Chancen der genannten Sammelband sowie: Troltsch, Klaus
Integration. In: Bade, Klaus J.; Oltmer, Jochen u.a. (1999): Jugendliche ohne Berufsausbildung.
(Hrsg.): Aussiedler: deutsche Einwanderer aus Eine BIBB/EMNID-Untersuchung. Bonn: Bun-
Osteuropa (Schriften des Instituts flr Migra- desministerium fir Bildung und Forschung.

tionsforschung und Interkulturelle Studien, Bd.
8). Osnabrick: Universitdtsverlag Rasch. S.
153-176. Hier: S. 165.
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Anmerkungen von Untersuchungsteilnehmern zur Bedeutung des Schulabschlusses:

¢ Ich kann es nicht glauben, wenn man tagtaglich aus der Presse oder den Medien hoért, dass mehr offene Lehr-

stellen als Bewerber vorhanden sein sollen. Bewirbt man sich dann um einen Ausbildungsplatz und kann keine
mittlere Reife, Abitur oder &hnliches vorweisen, ist man in unserem Staat praktisch chancenlos. Mir scheint,
Leute mit niederem BildungsabschluB (Hauptschule, QA etc.) gelten in unserer Gesellschaft nichts oder sind
Leute mit mittlerer Reife, Abitur u.d. wirklich bessere Menschen? Ich finde, hier miBte unsere Regierung
ansetzten, denn schlieBlich sind auch Leute mit niedrigem oder sogar keinem SchulabschluB vollwertige Mit-
glieder unserer Gesellschaft bzw. wollen es werden. Auch diese Leute bezahlen genauso Steuern und Abgaben
an den Staat, um vielleicht die Renten unserer Vater und Mutter bezahlen zu kénnen. Mir ist klar, dass ich mit
meiner Meinung nichts erreichen oder verédndern kann, aber wenn nun Tausende andere genauso oder ahnlich
denken wie ich und die Bundesanstalt fir Arbeit solche Punkte in die Regierung einbringen kénnte wird viel-
leicht unser Arbeitsminister hellhérig und versucht, mehr gegen die Jugendarbeitslosigkeit zu tun. Ich wiirde es
mir winschen. Denn nichts ist schlimmer fir Jugendliche, als Arbeitslosigkeit und Herumlungern auf der Stra-
Be. Mit Arbeitslosigkeit férdert man keine Mitglieder der Gesellschaft, sondern steigert nur die Jugendkrimina-
litat (P-347; 18-jdhriger Mann aus Bayern, Hauptschulabschluss, Teilnehmer an einem berufsvorbereitenden
Lehrgang).

Es ist so das ich keinen Ausbildungsplatz habe, da ich keinen RealschulabschluB hatte der nétig fur die Aus-
bildung als Blrokauffrau ware. Und somit hole ich diesen an der Handelsschule (...) nach und lerne auch noch
was notiges f. d. Beruf (P-148; 17-jdhrige Frau mit Hauptschulabschluss).

Die Erwartungen von Betrieben sind heutzutage ziemlich hoch. Selbst mit einem mittelmaBigen Realschulab-
schluB bekommt man schwer einen guten Ausbildungsplatz. Meiner Meinung nach wird in einigen Jahren selbst
der RealschulabschluB wenig wert sein und man kann damit nur schlechte Berufe (wie Verkaufer) ausfihren
(P-509; 16-jahrige Frau, die eine allgemeinbildende Schule der Sekundarstufe Il besucht).

Abiturienten haben die groBeren Chancen u. nehmen den Realschiilern die Lehrstellen weg. Anstelle ein stu-

im Zeugnis!!! (P-1355; 17-jahriger Mann, der eine berufsbildende Schule besucht).

Meiner Erfahrung nach, kann man sich nicht fiir jeden beliebigen Ausbildungsberuf entscheiden, da die meisten
Arbeitgeber sehr voreingenommen sind, was den SchulabschluB3 betrifft. Auch mein derzeitiger Arbeitgeber
gehort zu diesen Leuten. Mit Abitur war ich kein gerngesehener Bewerber. Antwortbeispiele: ,,Sie kriegen sicher
was anderes mit den Noten®, ,,Sie sind uns zu Uberqualifiziert®, ,,Abiturienten kommen sich immer so alleswis-
send vor und sind faul®, Im Endeffekt habe ich von 40 Bewerbungen nur eine einzige Zusage bekommen, und
das nur, weil ich mich persénlich zur Bewerbung vorgestellt habe. Bei einem hat’s geklappt
(P-2.231; 21-jdhriger Mann mit Abitur, Ausbildung zum GroB- und AuBenhandelskaufmann).

in einem Studium, in einer Lehre oder aber in einer
schulischen Ausbildung mit Berufsabschluss. Die
Quote derjenigen, die sich selbst als ,arbeitslos”
bezeichnen, ist mit 9,4 % vergleichsweise niedrig.

3. Bewertung ihrer jetzigen Situation
durch die Jugendlichen

Fir die Bewertung ihrer jetzigen Situation ist natur-
gemaB vor allem maBgeblich, was die Jugend-
lichen zur Zeit tatsdchlich machen, weniger das
Geschlecht, die schulische Vorbildung, die Natio-
nalitdt oder sonstige Merkmale. Deshalb werden
im folgenden die Einschatzungen der Jugend-
lichen in Abh&ngigkeit von ihrem momentanen Ver-
bleib wiedergegeben. Die Angaben in Ubersicht 5
und allen nachfolgenden Tabellen, in denen die
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Ergebnisse nach dem jeweiligen Verbleib differen-
ziert sind, sind zeilenweise zu lesen.

Die Jugendlichen, die hier befragt wurden, waren
allesamt bei der Berufsberatung als Bewerber um
eine Lehrstelle registriert und haben damit zum
Ausdruck gebracht, den Beginn einer dualen Aus-
bildung zumindest in Betracht zu ziehen. So ver-
wundert es nicht, dass eine Lehre mit Ausbil-
dungsvertrag von allen hier unterschiedenen Ver-
bleibsméglichkeiten am besten bewertet wird:
73,9 % der Jugendlichen, die sich in einer solchen
Lehre befinden, bezeichnen ihre Situation als
wunschgemaB oder als eine von vornherein einbe-
zogene Alternative, nur 5,2 % allenfalls als Uber-
briickungsmaBnahme oder gar als Notlésung. Eine
Lehre, die ersatzweise in Schulen durchgefihrt
wird, wird dagegen deutlich seltener akzeptiert.
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Von den Ubrigen Verbleiben werden vor allem ein
Studium, eine berufsfachschulische Ausbildung
mit Berufsabschluss und der Besuch einer allge-
meinbildenden Schule der Sekundarstufe Il mehr-
heitlich positiv (,wunschgemaB“ bzw. ,von vorn-
herein einbezogene Alternative”) eingestuft, eben-
so der Besuch einer sonstigen berufsbildenden
Schule, einer allgemeinbildenden Schule der
Sekundarstufe | und das Absolvieren eines freiwil-
ligen sozialen Jahres.

Weniger Zustimmung finden das schulische Be-
rufsvorbereitungsjahr bzw. berufsvorbereitende
Lehrgénge des Arbeitsamtes, auch wenn ein gro-
Berer Teil diesen Verbleib wenigstens im Nachhin-
ein ,ganz gut“ findet (schulisches Berufsvorberei-
tungsjahr: 27,3 %; berufsvorbereitender Lehrgang
des Arbeitsamtes: 36,4 %).

Am seltensten wird naturgemaB Arbeitslosigkeit
akzeptiert. 71,7 % der Betroffenen empfinden sie
als eine Situation, die sie schnellstméglich been-
den wollen. Die rund 20,3 % der Arbeitslosen, die
ihren Verbleib nicht bewerten wollten und hierzu
keine Angaben machten, dirften mehrheitlich
kaum anders denken.9) Aber auch das bloBe Job-
ben wird in der Regel als notgedrungene Aus-
weichmaBnahme bzw. allenfalls als Uberbriickung
bezeichnet, ebenso, wenn auch nicht ganz so oft,
die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit und die Tatig-
keit als Hausmann bzw. Hausfrau.

Die relativ haufigen Bewertungsenthaltungen von
Jugendlichen, die angaben, als Hausfrau zu arbei-
ten, hangen oft mit Schwanger- oder Mutterschaft
zusammen. Die betroffenen jungen Frauen wollten

9) Grund fUr die Enthaltung war in einem Teil der
Félle der in der letzten Antwortalternative ,,nur
eine Notlésung bzw. eine Situation, die ich so
schnell wie méglich beenden mdéchte” einge-
schlossene Begriff ,,Notlésung“, an dem sich die
Arbeitslosen stdrten, da er ihre Situation noch
zu positiv widerspiegelte. Die Uberwiegende
Mehrheit (80,9 %) der Arbeitslosen, die sich in
der Einschatzung ihrer jetzigen Situation einer
Bewertung enthielten, brachte ihre momentane
Lage mit ihren fehlgeschlagenen Bewerbungen
in Zusammenhang; 60,9 % wollten am liebsten
noch im bereits begonnenen Ausbildungsjahr
mit einer Lehre beginnen.

und konnten unter diesen Umstanden keine ein-
deutige Einschatzung vornehmen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden,
dass neben dem Beginn einer Lehre vor allem jene
alternativen Verbleibe positiv bewertet werden, die
ebenfalls zu einem beruflichen Abschluss flhren
(Studium, Berufsfachschule) oder aber zu einer
besseren schulischen Vorbildung (Besuch einer all-
gemeinbildenden oder sonstigen berufsbildenden
Schule). Berufsvorbereitende  Qualifizierungen
(Lehrgange, schulisches Berufsvorbereitungsjahr)
schneiden weniger glnstig ab, auch im Vergleich
zum Berufsgrundbildungsjahr. Ein gréBerer Teil der
Jugendlichen betrachtet das schulische Berufs-
vorbereitungsjahr lediglich als Notlésung oder
reine UberbriickungsmaBnahme. Mit Abstand am
negativsten wird jedoch Arbeitslosigkeit bewertet.
Aber auch das bloBe Jobben und die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit ist nur selten eine von den
Jugendlichen freiwillig gewahlte Alternative.

4. Riickblick auf die Lehrstellensuche

Die Jugendlichen wurden gebeten, das AusmaB
ihrer Aktivitaten der Lehrstellensuche in den ver-
gangenen Monaten ndher zu beschreiben, und -
falls sie sich nicht in einer Lehre befanden — mitzu-
teilen, welche Grlinde es hierflir aus ihrer Sicht
gab.

4.1. Zahl der geschriebenen Bewerbungen

Ubersicht 6 informiert darliber, wie oft sich die
Jugendlichen beworben haben. Anders als in den
beiden vorausgegangenen Untersuchungen wur-
den die Jugendlichen diesmal explizit darauf hin-
gewiesen, hier nur ,richtige” Bewerbungen zu nen-
nen und bloBe Anfragen in einem Betrieb oder
sonstwo, ob Lehrstellen vorhanden oder noch frei
sind, unberlcksichtigt zu lassen. Zudem sollten sie
nur die Anzahl der Bewerbungen nennen, die sie
fur das Ausbildungsjahr 1999/2000 geschrieben
hatten. Die Zahl der Bewerbungen fir frihere
Jahre oder fir das Ausbildungsjahr 2000/2001
wurde nicht abgefragt.

Demnach haben sich 11,2 % der Jugendlichen
noch nie in ihrem Leben beworben. Bei denjeni-
gen, die zum Zeitpunkt der Befragung eine allge-
meinbildende Schule der Sekundarstufe | oder I

>
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Ubersicht 5:  Bewertung ihrer beruflichen, Ausbildungs- und sonstigen Situation
durch die Jugendlichen

Bewertung des Verbleibs:
A = W
BiBB. Bewerberbeifragung 1900 '?Ef' E E‘g B % i; .E .E
b, o =
g 8| 5E |52 |8: |¢ 2
s S |zE |E® BEE
-E E § i lﬂ, E -E = E EI“E .
o e et B2 | BB [ B23|3E | B | B
eib im Spatherbst 1959 gE = E Bh| S E -E-§£E T 4
nach Angaben der Befragten: s | 3¢ | £ Bn |28 £ |53 & E-
RE | BE |=SE|852 |88 8 | 2
Lahina (mit Lehrearirag) 45,5 T4 19,5 26 25 14 10,0
Lahre, arsaizeaise in Schule durchgedihn 18,2 3.8 156 208 10,5 21 10,0
Barufstachschulaushildung mit Barufsabschiuss 28,6 a7 21,5 a5 &2 24 1060,0
sonstige barufsbiidands Schuk 122 421 22,6 0.8 B4 i8 10,0
schulisches Barufseorbaneibongsjshr 4.2 16,5 273 18,0 26,4 T4 1060,0
tarufsveorbarsitarder Lahrpang des Arbaltsamtbas 5. 17 364 23,9 a4 6.4 10x,0
Barufzgrundbiliungsjahr 10,6 1.9 326 18,0 17,3 1,7 1060,0
aligameainbddenca Schule dar Sakundarstube | 22,1 &3 6.5 30 nr 138 105,0
gligermeinbidends Schule der Sakundarsiule 11 26,1 38,9 1685 a,7 .4 54 100,0
Studium {UniearsitatFachhochschulaBensakademia) | 326 ara 1534 8.6 6.3 1.9 10,0
Arbeil, Erwerbsialigheil 10,7 12.8 21.B 2.7 20,4 4.7 10,0
Joiben (z.B, 630 D-Job) 2r 7.7 12,8 353 e 2.6 10,0
Prakiikum 156 &r.3 20,8 .6 56 0,0 100,0
arbaitsios 1.0 1.5 23 ER TL.F £0,4 10,0
Wehrdiensd, Jivildians 50 261 12,5 &1.8 R 13,3 10,0
freiwiliges somales Jahr oder dhnlichas 232 | AL 2MAa (A 0,0 00,0
Hausmenn/Haushau 55 10,3 11.2 7.5 41,9 Z1,6 100,0
Umschulung 19,7 218 48,8 0,0 0,0 Ta 10,0
Bonelges 16,8 14.0 202 158 18.0 14,0 100.0
Alle Befragben: 16,5 px L 181 12,5 181 &7 104,08
hachgarachnet in sbeolutan Zehlen T4E3E | 9674 | B9.319 | 4E1684 | 73253 | 25730 | 382.780
| Befragte, die Angaben gemacht haben 208 | 287 | 194 | 135 | 205 100,0
Gewichbale, hoshgerechnets Auszdhlung
Chglle: BABIBE-Eafragung von Lehrstallanbewarbam des Varmitiungsiahras 15981953

10) Berechnung der Prozentwerte ohne Berlicksichtigung der ,fehlenden Angaben® (erméglicht einen
unmittelbaren Vergleich mit den im Vorjahresbericht genannten Anteilen).
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besuchen, sind es sogar ein Viertel, bei den Absol-
venten eines freiwilligen sozialen Jahres immerhin
ein Funftel. Dass selbst unter den Lehrlingen
2,1 % noch nie eine Bewerbung geschrieben
haben, ist auf sonstige Zugangswege (Lehre im
elterlichen Betrieb, Vermittlung der Lehrstelle tber
Eltern, Freunde, Bekannte) zurtickzufiihren.

Weitere 7,4 % geben an, sich zwar schon einmal in
ihrem Leben beworben zu haben, aber keine
Bewerbung fiir das Ausbildungsjahr 1999/2000
abgeschickt zu haben. Die Bewerbungen wurden
in diesen Féllen bereits flir vorausgegangene Aus-
bildungsjahre, zum Teil aber auch fir das Lehrjahr
2000/2001 geschrieben.

Lasst man diejenigen, die eine Lehre machen,
auBer Acht, so haben demnach insgesamt 65.759
Jugendliche, die im Geschéftsjahr 1998/1999 als
Bewerber gemeldet waren, de facto keine Bewer-
bung fir das Ausbildungsjahr 1999/2000 geschrie-
ben. Dies zeigt, dass es wenig Sinn macht, alle
gemeldeten Bewerber, die nach der Geschéftssta-
tistik der Bundesanstalt fir Arbeit nicht in eine
Lehrstelle einminden, pauschal als ,,Unversorgte®
zu klassifizieren. Die Berufs- und Ausbildungswahl
ist ein l&ngere Zeit andauernder Prozess, bei dem
sich ein Teil der gemeldeten Bewerber aus freien
Stlicken gegen eine duale Berufsausbildung ent-
scheidet oder aber aufgrund sonstiger persén-
licher Grinde (Krankheit, Elternschaft, Einberufung
zum Wehrdienst) nicht mit einer Lehre beginnt (vgl.
hierzu auch Ubersicht 8).

Bei denjenigen, die angeben, sich fur das Ausbil-
dungsjahr 1999/2000 um eine Lehrstelle beworben
zu haben, ist die Bandbreite bei der Zahl der ge-
schriebenen Bewerbungen groB: 26.430 Jugendli-
che, das sind 6,9 % aller Bewerber, die nach der
Geschéftsstatistik nicht in eine Lehrstelle einmiin-
deten, schickten nicht mehr als ein bis zwei
Bewerbungen ab, 20.720 (5,4 %) dagegen mehr
als finfzig. Bei den meisten (142.896) variierte die
Zahl zwischen zehn und flinfzig Bewerbungen (vgl.
erneut Ubersicht 6).

Es ist nicht immer mdglich, allein anhand der Zahl
der Bewerbungen die Intensitét der Lehrstellensu-
che der Jugendlichen und damit die Zielstrebigkeit
ihres Verhaltens zu bewerten. Sicherlich kann
gesagt werden, dass eine oder nur zwei abge-
schickte Bewerbungen kaum als ausreichend gel-
ten kdnnen, will man eine realistische Chance auf
einen Bewerbungserfolg haben. Dies gilt auch

dann, wenn dies manchen Jugendlichen, wie
Ubersicht 6 zeigt, fiir eine Lehrstelle reichte. Selbst
bis zu zehn oder bis zu zwanzig geschriebene
Bewerbungen kénnen gegebenenfalls viel zu
wenig sein. Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass
die Zahl der Bewerbungen auch von den Angebo-
ten abhangig gewesen sein diirfte, die die Jugend-
lichen vorfanden. Die Zahl der Bewerbungen kann
auch nicht einfach mit der Anzahl der Adressen
gleichgesetzt werden, die die Jugendlichen von
der Berufsberatung erhielten. Denn viele klarten
zunachst einmal telefonisch ab, ob die Lehrstelle
Uberhaupt noch frei war. Zu berilcksichtigen ist
weiterhin, dass Jugendlichen mit schwécheren
Schulabschlissen weniger Ausbildungsangebote
offen stehen als leistungsstérkeren Jugendlichen
und sich dies auch in der Zahl der geschriebenen
Bewerbungen niederschlagt. So haben Jugendli-
che mit Sonderschulabschluss im Durchschnitt
rund sieben Bewerbungen, mit einfachem oder
qualifiziertem Hauptschulabschluss knapp 15 Be-
werbungen und Jugendliche mit mittlerem Ab-
schluss Uber zwanzig Bewerbungen geschrieben.

Insbesondere muss aber berlcksichtigt werden,
ob die Jugendlichen Uberhaupt bis zum Ende des
Geschéftsjahres ihren Wunsch nach einer Ausbil-
dung im dualen System aufrecht erhielten. Natur-
gemaB schrieben diejenigen die wenigsten Bewer-
bungen (durchschnittlich gut sechs Stiick), die sich
beruflich aus eigenen Sticken umorientierten.
Auch bei denjenigen, die durch eine Anderung
ihrer persénlichen Umstande nicht mit einer Lehre
anfangen konnten, lag die mittlere Zahl mit knapp
elf Bewerbungen relativ niedrig. Dagegen schick-
ten diejenigen, die nach eigenen Angaben nur des-
halb nicht in eine Lehre einmiindeten, weil ihre
Bewerbungen erfolglos blieben, durchschnittlich
bereits 23 Bewerbungen ab. Allerdings variierte
auch unter diesen Jugendlichen die Zahl recht
deutlich: Zwar bewarben sich 30 % von ihnen
mehr als 25-mal und weitere 20 % zwischen 15-
und 25-mal, doch versandten 14 % nur zwischen
ein und funf Bewerbungen, und knapp sieben Pro-
zent schickten sogar Uberhaupt keine schriftliche
Bewerbung los.11)

1) In die genannten Berechnungen wurden nur
diejenigen einbezogen, die die Zahl ihrer fir das
Ausbildungsjahr 1999/2000 verschickten Be-
werbungen exakt bezifferten.

>
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Ubersicht 6:

Bewerbungsverhalten der Jugendlichen.
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Flr 1998
nicht Fiir 1999 beworban, und zwar; =
Bewrlen %E
» -
o
. EZz
A gigs. 5 5%
= z
Bewerberbefragung 1958 E g ] g S5 'E
i T = =
: | &% 3 | i ki
= | = | _ E T =
E E2 | ] g E g EE i
§5 | E E ¥ T
ks i | 2|8 || |32 %
Verbleib im Spatherbst 25|55 | o s m &= i e |2 = 3
1998 nach Angaben der kL ¢ T I I - - % £ u
Bufaglon: £ il - | = |2 || s |8 | & [88|2| =
Lefre (mif Lehrverirag) an B2 | 115 102 188 | 187 | 214 .G 22 ar o0 | 1600
Lenra, arsatrwesa schultszh 4.8 oo} 144 6% | 289 |10 %4 40 51 136 an | 1000
Berutslachachulausbikdung 11.8 5.0 f.1 122 | 1568 | 187 | 133 3.2 4.8 4.3 08 | 1000
il Berufsabachluss
sarsl. berufshildends Schule | 131 5B 54 &7 | 138 | Z35 | 108 40 31 23 1,0 | 103,0
schul 4.8 2.7 14,1 44 1890 | 183 | 2246 a8 X4 1.7 27 1000
Benudsvorbanatiungs|shr
pendsvorbanaitendar 8.3 6.3 51 HME 123 |39 | 206 T.r 37 28 o0 | 10an
Lenigang des Arbeitsarles
Berudsgrundbidungsjahr T2 21 i1 108 | 171 Mo | 2148 G4 4.4 a5 08 | 1000
aligemenbild. Schule Sek. | 285 5.0 e T )18 14,0 =R a3 31 28 21 | 1000
aligemenbiid. Schule Sek. 1| | 249 a1 4.4 8% | 128 |15 154 16 44 28 a4 | 1000
Shudium 24.5 9.3 8.2 T2 | 118 | 131 132 4.5 =8 3.2 1.2 | 1030
Arpeil, Erverbatilighail T2 | 158 a4 86 | 124 | 144 189 46 5.0 &8 1,6 | 1000
Jabben (2.8 B30 Di-Jab) 121 5.1 4.7 &1 135 | 304 | 232 7.0 27 1,0 2,2 | 1000
Praklikum 52 iR S 11,0 nE |2BE | 287 (SR ] X0 14 o8 | 1an
arbestsios BT [ T4 | 45 | &0 170 | 184 | 230 G8 | 54 19 [ 14 | 1000
‘Wehndienst, Jwildienst 130 | 182 4.4 54 | 202 | 132 | 1345 £4 443 9.3 0 oo
Trateilliges sozialas Jahr 0B | 22,3 5,1 1,8 50 | 109 | 204 125 Qg | 1049 1.7 0 | 10on
HauzmannHausfrau B2 |30 8,7 38 | 177 | 167 | 184 1,3 24 3z 0,0 | 1000
Umschulung a1 | 205 52 (iEH 74 oo 170 | 57 4.7 an o0 | 10an
SONsEliges a2 | ve o233 |2 | a2 | &2 |17a |09 T 2 | 00 | 1000
Allg Bafragten: 1,2 T4 6,9 ED | 149 | 184 | 189 5.4 13 3 o8 | 1000
hochgerechned in abs. Zahien | 43.000 | 28405 | 26.430 | 38150 | &7.061 | 70.388 | 72608 | 20.720 | 14.780 | 11894 | 3534 | 382.780
Gewichiabe, hachgerschrels Auszihiung.
Quele: BABIBE-Bafragunyg wan Lefrstellenbesvarbem das Vamitiungsgphres 19981959
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4.2. Kennzeichen der Lehrstellensuche in den
vorausgegangenen Monaten

In Ubersicht 7 wird wiedergegeben, wie die
Jugendlichen ihr Bemihen um eine Lehrstelle in
den der Untersuchung vorausgegangenen Mona-
ten kennzeichnen. Wichtig ist: Die Frage richtete
sich nur an diejenigen Jugendlichen, die angaben,
sich Uberhaupt schon einmal beworben zu haben.

Demnach meinen 63,6 % der Befragten, dass es in
den von ihnen gewlnschten Berufen zu wenig
offene Lehrstellen bzw. zu viele Bewerber gab.
Diese Ansicht wird mehrheitlich von allen hier un-
terschiedenen Verbleibsgruppen vertreten, selbst
von denjenigen, die eine Lehre machen.

Insgesamt 9,5 % hatten nach eigenen Angaben
keine Probleme, eine Lehrstelle in den von ihnen
gewlnschten Berufen zu finden. Vor allem von den
Lehrlingen wurde diese Erfahrung Uberdurch-
schnittlich oft (26,6 %) gemacht. Dass auch unter
den sonstigen Verbleibsgruppen immer wieder
Personen zu finden sind, die von keinen Proble-
men bei ihrer Lehrstellensuche berichten, deutet
darauf hin, dass alternative Verbleibe zu einer
Lehre durchaus auch freiwillig gewahlt werden -
wenn dies auch nicht die Regel ist.

Ein knappes Viertel (24,4 %) meint, nicht die Ein-
stellungsvoraussetzungen der Betriebe erfillt zu
haben. Interessanterweise sind es unter den
Absolventen mit Hochschulreife (20,5 %), mit
Fachhochschulreife (23,5 %) oder Realschulab-
schluss (26,4 %) nahezu ebenso viele wie unter
den Absolventen mit einfachem (22,6 %) oder qua-
lifiziertem Hauptschulabschluss (24,7 %), die dies
berichten. Es ist also nicht so, dass Studienbe-
rechtigte deutlich seltener ihre Eignung flr eine
duale Berufsausbildung in Frage stellen als etwa
Hauptschiler. Offenbar spielen hier die unter-
schiedlichen Berufssegmente eine Rolle, fur die
sich Bewerber mit unterschiedlichen Schulab-
schliissen interessieren und welche die Eignung
jeweils in Relation zu diesen speziellen Berufen
definieren.

Sich nicht so richtig um eine Lehrstelle bemiiht zu
haben, berichten 6,7 % der Befragten. Hierbei ist
noch einmal daran zu erinnern, dass der Anteil sich
nur auf diejenigen Personen bezieht, die sich
bereits einmal beworben haben. Denjenigen, die
angaben, sich noch nie um eine Lehrstelle bewor-
ben zu haben, wurden die in Ubersicht 7 genann-

ten Fragen nicht vorgelegt. Die Quote féllt deshalb
relativ niedrig aus. Die Differenzierung nach den
unterschiedlichen Verbleiben zeigt jedoch, dass
auch hier verstarkt solche Personen von nur halb-
herzigen Bewerbungsaktivitdten berichten, die die
allgemeinbildende Schule der Sekundarstufe Il be-
suchen (10,7 %), die jobben (10,2 %) oder arbeiten
(18,5 %) bzw. als Hausfrau tétig sind (13,5 %).

Far insgesamt 18,1 % waren die angebotenen
Lehrstellen zu weit von ihrem Wohnort entfernt. Ob
die Entfernung als Problem empfunden wird, ist
hierbei weniger vom Lebensalter abhangig als vom
Familienstand. Personen, die verheiratet sind, be-
richten dies jedenfalls merklich haufiger (26,3 %)
als ledige Personen (17,7 %).

Dass ihnen die Betriebe, die freie Lehrstellen anbo-
ten, nicht gefielen, sagen nur wenige (5,9 %). Noch
am hochsten fallt die Quote bei denjenigen aus,
die sich letztlich fir ein Studium entschlossen hat-
ten. Hier liegt der Anteil bei 9,7 %.

4.3. Hauptsachlicher Grund fiir den Nichtbeginn
einer Lehre

Diejenigen, die sich im Spé&therbst 1999 nicht in
einer Lehre befanden, wurden gebeten, aus ihrer
Sicht zusammenfassend den hautsachlichen
Grund mitzuteilen. In Ubersicht 8 sind die Ergeb-
nisse zusammengefasst.

Demnach haben sich insgesamt 70.034 Bewerber
bzw. 22,7 % aus freien Stlicken flir etwas anderes
als eine Lehre entschieden. Dies gilt insbesondere
fir Studenten (56,0 %), Besucher allgemeinbilden-
der Schulen der Sekundarstufe | (31,6 %) oder der
Sekundarstufe 1l (47,8 %) und fir Jugendliche, die
ein freiwilliges soziales Jahr ableisten (39,2 %).

Dass sich ihre persdnlichen Verhaltnisse dergestalt
anderten, so dass sie eine Lehre nicht mehr an-
fangen konnten, berichten 31.399 Personen bzw.
10,2 %. Dies trifft insbesondere fir diejenigen zu,
die als Hausfrau arbeiten (33,6 %) oder den Wehr-
und Zivildienst ableisten (26,3 %). Bei den Haus-
frauen ist haufig eine Eltern- oder Schwanger-
schaft der eigentliche Grund.

Far 178.540 Jugendliche bzw. 58,0 % waren die
bisher erfolglosen Bewerbungen die hauptséchli-
che Ursache. Vor allem Arbeitslose (75,3 %),
Umschiiler (83,5 %), Jugendliche im Berufsgrund-
bildungsjahr (82,9 %), im schulischen Berufsvor-
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Ubersicht 7: Merkmale der Lehrstellensuche in den letzten Monaten.

Kennzeichen der Lehrstellensuche
in den letzten Monaten:

A BiBB. 5t : x g
Bewarbatelragung 1095 o % E. : 2 2
sflss |58 [ES (.5 | L.
soBl Be = 85 | T = .
£ ne s |2 |=8 | & ]
HEEt AT FRHE i
c =
SHinIELUETR IR
HHOEHBH HIERE N
Verbleib im Spétherbst 1999 EEE?&"E Eizﬁg;%ié EE ° | 2 E
nachAngaben derBefragten: 1583 gBE| 85 saHshE 85 | B | 8 | 8
Lehre {mit Lehrveriresg) 26,6 arg 176 31 13,0 a0 71 &4 1000
Lehre, ersalzweige in Schule durchgefib 10,0 a5, 7 18,6 3,2 21,8 2.1 3.9 5.8 1000
Berufsfachschuaushikt. et Benufsabschiuss | 116 | 634 | 168 | 58 | 244 | 62 | 83 [ 68 | 1000
=0nEtige barstsbildande Schule 1.4 LR 14,7 3,6 XA T2 #3 24 1000
schulsches Barulevarbanilungsgahe 3.9 80,5 18,2 57 7.2 3.8 10,2 21 1000
berufsvorbersit, Lehrgang des Abeitsamies | 39 | 735 | 195 | 28 | 28 | 48 | 67 | 27 | 1000
Benulsgnindbildungsjshr 51 wr | e 4.3 220 36 3,2 1.4 1000
aligamainbidende Schuke Sehundarsbule | 8,2 arad 16,4 o | 24,0 a1 18,2 47 00,0
allgemainbiidenc Schuls Sekundarstufe 1| | 43 | 650 | 158 | 107 | 208 | 7e [ 133 | 36 | woe
Shudium .2 954 166 g1 9.4 a7 15,4 34 10a.n
Arbeil, Erwerbsibliphail 3.5 ar.3 178 1386 | 255 3,2 14,8 4.3 1000
Jabizen {z B, 630 DM-Job) 36 | ees | 267 | w02 | 287 | sz | n2 | oo | 1000
Prakikoum 57 T34 20,3 1.0 3.8 a5 G,7 26 10a.n
arbailslos 2.3 68,1 20,3 6E | Z&8B 8,3 88 1,7 100,0
‘Wehrdhanst, Zivikdienst 102 S04 12,8 4.7 30 53 10,9 1740 100,0
Traiwiligas sozislas Jahr oder Shnlichas 0 oG 145 4.6 16,6 249 114 T4 1000
HausmannHausirau 10,4 58,5 | 264 13,5 181 1,8 Lt} 7.4 1000
Umschudung 00 | 817 | 83 | oo |27 | o0 | 134 [ a2 | 100
=0nEtiges T4 ahd BB 8.3 18,0 3,7 1wy 0,0 1000
Alle Befraglen: 9,5 63,6 18,1 g7 | 244 5.8 10,0 4,0 100,
hochgarechnat in sisolutan Zaklan 801 | IIRET | G086 | ZXETD | BEROTY | VARG | 330683 | 13,358 | KEIT

Grwichieie, hochgerechnete Auszahlung. Die Befragien konrien mehrere Snfwvorien ankreuzen. Deshalb kénnen die Summen
der in dan £eilen genanntan Frozantangaban rachnerisch bber 100,0 % hinsusgahan,

Quelle: BABIEB-Balragung van Lehrslalenbesamem daa Vermilllungahres 19881983
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Nr. 46 vom 15. November 2000 Publikationen

Verdrangte Lehrstellenbewerber oder Jugendliche mit geanderten
Ausbildungsabsichten? (Fortsetzung)

Ubersicht 8:  Hauptséchlicher Grund fiir den Nichtbeginn einer Lehre aus der Sicht der Jugendlichen

Grund filr den Nicht-
 beginn einer Lehre:
A B |55k |o. 8
BiBB. Bewerberbefragung 1998 2 2 _E E i E-E % .

L

SR AR

3p |37Bi|=aicE

Scy (G538 Eesh| s

5E5 | $8aedns 2 g
Verbleib im Spitherbst 1999 E‘E j [3558|89388 < 5
nach Angaben der Befragten: EED |2 E E‘E 34 E E g g
Benufsfachschulaushidung mit Bernudsabschiuss 439 &5 268 239 100
sonstige benifebidende Schule B3.2 q.1 28,6 41 1000
schulisches Berufsvorbeneilungsjahr 72,0 16,1 6,3 6,6 A000
tanfsvorbaneitander Lahrgang des Arbeilzamies 4.0 13,5 104 2.2 OG0
Benufsgrundbildungsjahr 24 6.3 6.9 &,0 00,0
alipameinbildands Schula der Sesundarsiule | 3FE 128 .6 178 00,0
allpameinbildanda Schule der Sesundarsiufe I 4149 i 4 47 B 58 100,0
Studum (Uinivarstak Fachhochschule/Barufzakadamia) IR 2 14 6.0 55 1000
Arbeail, Erwerbsidtighail g4,2 16,5 18,5 5,8 1000
Johban (z.B. 63 DOk-Job) 67,0 B3 18,1 & K 00,0
Praélik uem il 81 15,3 7.3 100,0
arbaitslns 83 111 57 a0 1000
Wabhrdisnsl, Zvidiensl 334 26,3 18,3 20,8 1000
froiwiliges sceiales Jahr cder dhnliches 47,0 5.3 34,2 rh 00,0
Haismanmn'Hausrad 50,0 33,6 g1 .4 00,0
Umschulung B35 16,5 0,0 0.0 00,0
sonaliges: 33,0 18,3 28,2 18,6 1000
Alle Befragten: 58,0 10,2 F i) 4.1 100,0
hochgerachnet in absoluban Zahken 17E 540 31.390 T0.034 2T 826 107 aas
Belragle, dis Angaben gamachl haben ' 63,8 11,2 25,0 1000
Gewichbate, hochgerechnete Auszihiung.
Oualie: BABIES-Befragung won Lehrsielienbewerbem des Vermittiungsjahres 19981 &30

12) Berechnung der Prozentwerte ohne ,fehlende Angaben” (ermdglicht einen unmittelbaren Vergleich mit
den im Vorjahresbericht genannten Anteilen).
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bereitungsjahr (72,0 %) und in berufsvorbereiten-
den MaBnahmen (74,0 %) sehen dies so.

Mit 9,1 % ist der Anteil derjenigen, die keine Anga-
be machten, relativ hoch. Dies hangt im wesent-
lichen mit den Berufsfachschilern zusammen, die
eine vollqualifizierende Berufsausbildung absolvie-
ren. Viele von ihnen begriffen ihre schulische Aus-
bildung ebenfalls als eine Form der ,Lehre” und
lieBen deshalb die Frage nach dem wesentlichen
Grund fUr den Nichtbeginn einer Lehre auBer Acht.
Die meisten von den Berufsfachschlilern, die diese
Frage unbeantwortet lieBen, dirften aber aus
freien Sticken mit ihrer berufsfachschulischen
sLehre” angefangen haben: Denn 69,2 % be-
zeichneten ihre momentane Ausbildung als
wunschgemaB bzw. als eine von vornherein einbe-
zogene Alternative, nur 9,8 % als reine Uberbrii-
ckungsmaBnahme bzw. reine Notldsung.

Wie hoch ist die Zahl der bei den Arbeitsdmtern
gemeldeten Jugendlichen, die im Vermittlungsjahr
1998/1999 trotz eindeutig erkennbarem Interesse
und trotz offensichtlicher eigener Bemuihungen
nicht in eine Lehrstelle einmiindeten? Die Antwort
auf diese Frage hangt letztlich davon ab, wie und
wo man den MaBstab fir ausreichende ,eigene
Bemuhungen® ansetzt. Diesen MaBstab kann die
Wissenschaft nicht definieren, er ist bildungspoliti-
scher Natur.

Aufgrund der vorliegenden Untersuchung kann
jedoch folgendes gesagt werden: Unter den
1998/1999 bei der Berufsberatung gemeldeten
Bewerbern gab es hochgerechnet 120.078 Ju-
gendliche, die nach eigenen Angaben hauptsach-
lich wegen ausbleibendem Bewerbungserfolg
nicht in eine Lehrstelle einmindeten und von
denen jeder zugleich nach eigenen Angaben min-
destens zehn oder mehr Bewerbungen abge-
schickt hatte3). Darunter befanden sich 105.376
Personen, die in der Geschéftsstatistik nicht mehr
als ,unvermittelte Bewerber” registriert waren.

Setzt man den MaBstab fiir die Zahl der geschrie-
benen Bewerbungen enger, gilt folgendes: Bun-
desweit 79.735 Jugendliche schrieben mindestens
zwanzig Bewerbungen oder mehr14) und begannen
in der Hauptsache deshalb nicht mit einer dualen
Ausbildung, weil ihre Bewerbungen erfolglos blie-
ben - darunter wiederum 68.909 Personen, die in
der Geschéftsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit
zum 30. September nicht mehr unter den ,noch
nicht vermittelten Bewerbern® registriert waren.

Weitere Alternativberechnungen fir Jugendliche,
die mindestens 30 Bewerbungen bzw. mindes-
tens 40 Bewerbungen fur das Ausbildungsjahr
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1999/2000 geschrieben haben, sind in Ubersicht 9
zu finden.

Gleich, an welcher Stelle und bei welcher Gesamt-
zahl an Bewerbungen man die Messlatte fiir ein
sausreichendes eigenes Bemilihen“ ansetzt: Die
nach dem Geschlecht und nach dem Schulab-
schluss aufgeschlisselten Prozentangaben in
Ubersicht 1 verdeutlichen zweierlei. Zu diesen
Jugendlichen, die trotz beibehaltenem Interesse an
einer Lehre und trotz erkennbar eigener Bemihun-
gen den Einstieg in die duale Ausbildung nicht
geschafft haben, gehéren mehr Madchen als Jun-
gen und vor allem Jugendliche mit mittlerem
Schulabschluss.

Fir den relativ hohen Anteil von Jugendlichen mit
mittlerem Abschluss, der trotz erkennbarer Bemu-
hungen nicht in eine Lehrstelle einmindet, lassen
sich aus der Untersuchung keine unmittelbaren
Erklarungen ableiten. Einige Untersuchungsteil-
nehmer mit mittlerem Abschluss wiesen jedoch
darauf hin, dass sie sich verstérkt der Konkurrenz
von Bewerbern mit Studienberechtigung ausge-
setzt sehen (vgl. Kasten mit den Anmerkungen der
Befragten zur Bedeutung des Schulabschlusses).
Zudem spielt mdglicherweise eine Rolle, dass
Realschiiler seltener als Hauptschiler zu den Ziel-
gruppen der Benachteiligtenférderung durch
auBerbetriebliche Ausbildung (vgl. § 242 SGB |II)
gehdren.

Wie bewerten die Jugendlichen, die trotz einer
mehr oder weniger gréBeren Anzahl von Be-
werbungen nicht in eine Lehrstelle einmindeten
und in den fehlgeschlagenen Bewerbungen die
Hauptursache fir den Nichtbeginn einer Lehre
sehen, ihren jetzigen, alternativen Verbleib? Wie
dem unteren Teil der Ubersicht 9 zu entnehmen ist,
sind die Ansichten geteilt. Zwar ist der Anteil derer,
die ihre jetzige Situation als wunschgemaB
bezeichnen, im Vergleich zu den Bewerbern insge-
samt (vgl. hierzu nochmals Ubersicht 5) relativ
klein: Je nach Mindestzahl der geschriebenen
Bewerbungen variiert er zwischen 3,4 % und 4,9 %.
Gleichwohl gibt es daneben einen grdBeren Teil,

13) Der Median bei der Zahl der versandten Bewer-
bungen liegt bei 20. Der Median ist die Zahl,
unterhalb derer sich 50 % aller Werte befinden.
Auf die Angabe des Durchschnittes wird hier
verzichtet, da die Verteilung aufgrund einiger
AusreiBer mit sehr hohen Bewerberzahlen nicht
symmetrisch, sondern schief ist.

14) Der Median bei der Zahl der versandten Bewer-
bungen liegt hier bei knapp 30.
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Verdrangte Lehrstellenbewerber oder Jugendliche mit geanderten
Ausbildungsabsichten? (Fortsetzung)

Ubersicht 9:  Alternative Berechnungen zur Gesamtzahl aller Ausbildungsstellenbewerber, die trotz
beibehaltenem Interesse und trotz erkennbarer eigener Bemihungen nicht in eine Lehr-
stelle einmiindeten

Mur Jugendliche, die nleht in elne Lehre eingemindet sind
und dies in der Haupisache auf ihre fehlgeschlagenen
Bewerbungen zurnbckilhren

Zahl der fiir das Ausbildungsjahr geschriebenen Bewerbungen:

mindesters 10 | mindeslens 20 | mindeatens 30 | mindesiens 40
[Median: 20} {Kedian: 3) [Median: 40} {Median: 50)

Gasamizahl 1HL.0M THTIE 49,138 ELE. =
carurie
Parsonan, die in der Geschiiftsstatislik zum 105.5376 GE P 42.040 26848

M. September nicht als unvermitielts
Bewerber ausgowiesen sind

Geschlecht dieser Personen

B weiblich 536 % 55,0 % 81 % 506 %
B mannkch 464 % 45,0 % 41,5 % 41.4 T

Scohulabschilsse dieser Persanen

B  ohlne Abschiuss 25 % 2.2 % 1.7 % 23%
B A bechlusarangr siner Sonderachule 0.2 % 01% 0.2 % 0,3%
| Hauptschulabschiuss 24 9%, 21.7% 217 % 19,9 %
B qualifiziarier Hauptschulsbachiuss 85 % 3.0% B8 % 6.4 %
B Realschul- oder sonsl. millarer Abschiugs 41,0 % 43,5 % 430 % 43,8 %
| arcigraich 10. Gymnasialkdasse absolviert 2H %, 2.9% R, 31%
B Fachhochschulreifta BES% B8 % 12,0% 131 %
B Hochschulnsife 10,7 % 12,0 % 11,7 % 11,0 %%

Bewertung des jetzigen Verblaibs

| emsprichl dem, wiss immer mein YWunsch 4.8 .1 3.5 34
war

B won vormhedain in Batrecht geaogans 20,5 184 171 13,7
Allerralive

B Alemabwe, dieich rechl unbedingt woilla, Ho 209 2 222
nun abar ganz gui firde

B snmalke Obarbrickung. aber auch rchl 18,7 18,8 21,8 25,1
mahr

B Holgsung bzw. Stustion, die ich so 5 284 iTE 282
schneall wie mdglich beendan mochba

B keine Angabe TE T4 7.8 7a

Geawichtele, hochgerechnete Susribiung.
Cuslle: BABIBE-Bafragung von Lehrsisllenbawerbarn des Vammitiungsjahras 199681 5
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der seine jetzige Lage als eine von vornherein ein-
bezogene Alternative bezeichnet bzw. als eine
Alternative, die man zwar nicht unbedingt gewollt
hat, nun aber ganz gut findet. Der Anteil schwankt
je nach Mindestbewerbungszahl zwischen 35,9 %
und 41,2 %. Zwischen 46,2 % (bei mindestens 10
geschriebenen Bewerbungen) und 53,3 % (bei
mindestens 40 Bewerbungen) bewerten ihre jetzi-
ge Lage allerdings héchstens als eine Uberbriick-
ungsmaBnahme bzw. Notlésung oder aber als eine
Situation, die sie so schnell wie mdglich beenden
mochten.

Fir die Haltung der Jugendlichen ist wiederum
maBgeblich, was sie zur Zeit alternativ zu einer
Lehre machen. Wird z.B. eine Berufsfachschule
besucht, die zu einem Berufsabschluss fihrt,
Uberwiegen positive Bewertungen, ebenso beim
Besuch allgemeinbildender oder sonstiger berufs-
bildender Schulen. Uberwiegend kritisch werden
dagegen Erwerbstatigkeit, Jobben, Hausmann-/
Hausfrauentétigkeit und insbesondere natirlich
Arbeitslosigkeit erlebt. Bei berufsvorbereitenden
MaBnahmen, beim Besuch des schulischen Be-
rufsvorbereitungsjahres und des Berufsgrund-
bildungsjahres sind die Haltungen geteilt: Je nach
Mindestzahl der geschriebenen Bewerbungen
empfinden in diesen Gruppen insgesamt zwischen
41 % und 44 % ihren jetzigen Verbleib als reine
UberbriickungsmaBnahme, als Notlésung oder Si-
tuation, die sie schnellstmdglich beenden wollen.

Offenbar akzeptieren auch diese Jugendlichen
einen alternativen Verbleib zu einer Lehre umso
mehr, je mehr sie diesen mit einer deutlichen
Verbesserung ihrer bisherigen Qualifikation in
Verbindung bringen (vgl. Abschnitt 3).

4.4. Weiteres Interesse an einer Ausbildung

Im folgenden wollen wir uns wiederum den
Jugendlichen unabhéangig von der Zahl ihrer
geschriebenen Bewerbungen zuwenden. Diejeni-
gen, die nicht in eine Lehrstelle eingemindet
waren, wurden gefragt, ob sie weiterhin an einer
Lehre interessiert seien (vgl. Ubersicht 10).

Hochgerechnet 255.714 zeigten sich weiterhin an
einer dualen Ausbildung interessiert: 84.877 Ju-
gendliche (27,6 %) noch fiir das bereits begonne-
ne Ausbildungsjahr, 123.976 (40,3 %) fir das kom-
mende Lehrjahr 2000/2001 und 46.861 (15,2 %)
fUr einen noch spateren Zeitpunkt. Den Wunsch,
noch im bereits begonnenen Jahr einzusteigen,
hatten insbesondere Jugendliche, die zum Befra-
gungszeitpunkt arbeitslos waren (61,4 %) einen
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berufsvorbereitenden Lehrgang des Arbeitsamtes
besuchten (47,0 %), das Berufsgrundbildungsjahr
absolvierten (39,2 %) oder aber einfach nur jobb-
ten (36,9 %).

Insgesamt 37.325 Jugendliche (12,1 %) waren fir
die Zukunft nicht mehr an einer Lehre interessiert.
Vor allem unter den Studenten gab es viele
(60,9 %), die das Interesse an einer Ausbildung im
dualen System verloren hatten. Aber auch unter
denjenigen, die eine Erwerbstéatigkeit aufgenom-
men hatten oder aber eine allgemeinbildende
Schule der Sekundarstufe Il besuchten, wollten
Uberdurchschnittlich viele Jugendliche nicht mehr
in eine Lehre einminden. Von den Berufsfach-
schilern, die eine vollqualifizierende schulische
Berufsausbildung absolvierten, gaben 17,5 % an,
nicht mehr an eine Lehre zu denken. Es ist aller-
dings zu vermuten, dass dieser Anteil insgesamt
eher doppelt so hoch liegen dirfte. Denn die
meisten Berufsfachschuler, die zu dieser Frage
keine Angabe machten, weil sie ihre laufende Aus-
bildung ebenfalls als eine Art ,,Lehre” betrachteten,
zeigten sich mit ihrer jetzigen Situation sehr zufrie-
den (vgl. Abschnitt 4.3).

5. Berechnungen zur ,latenten Nachfrage“

Herkdmmlicherweise wird die Nachfrage nach
Ausbildungsstellen definiert Uber die Gesamtzahl
aller bis zum 30. September neu abgeschlossenen
Vertrdge zuziglich der Zahl derjenigen Jugend-
lichen, die bis zum 30. September ,,noch nicht ver-
mittelt“ werden konnten. Dies geschieht in Anleh-
nung an § 3 Absatz 2 des Berufsbildungsférde-
rungsgesetzes (BerBiFG), wonach der jahrlich her-
auszugebende Berufsbildungsbericht Auskunft
geben soll (a) Gber die Neuabschlisse und (b) tber
die Zahl der am 30. September ,bei der Bundes-
anstalt fur Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze
suchenden Personen®. Allerdings wird im Berufs-
bildungsférderungsgesetz nirgendwo ausgefihrt,
dass diese beiden Posten (die Gesamtzahl der
Neuabschliisse sowie die zum 30. September
noch nicht vermittelten Ausbildungsstellenbewer-
ber) mit der ,Nachfrage“ bzw. einer wie auch
immer gearteten ,,Gesamtnachfrage” gleichzuset-
zen sei. Vergleichbares gilt fir das Angebot an
Ausbildungsplatzen. Gleichwohl hat es in Deutsch-
land Tradition, Angebot und Nachfrage im wesent-
lichen Uber die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage zu bestimmen und jeweils nur
noch die Zahl der noch nicht besetzten
Ausbildungsplatze bzw. der noch nicht vermittelten
Bewerber hinzuzuftgen.
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Ubersicht 10: AusmaB des weiteren Interesses an einer Lehre bei Lehrstellenbewerbern, die nicht in
eine berufliche Ausbildung eingemindet sind.

Waiterhin Interesse
an einer Lehre?
A f o £ 3
BiBB. Bowerberbafragung 1990 £ ﬁi g & E é
§EF | = 5 T2
- 2E = B
=8 i p 8
853 | 52 | B3 5|
Verbleib im Spatherbst 1998 T E‘E ¥E | BF g 3
nach Angaben der Befragten: ;5 B ;E ;E E g _E'
Benufsfachschulaushildung mit Barufsabechless 116 .2 14,2 175 24 100.0
sonalige barutsbildande Schule 2148 3.7 7T 8.3 25 1000
schulEches Banfevarberaiungsahr 321 7.7 4.1 24 7 100,0
nenfsvorbeneiendar Lehrpang des Arbefdsambas 471 440 248 1.% {6 10,0
Benufagrundbildungsjahnr 382 52,8 2,6 2.8 il i 00,0
allgameainbidende Schule der Sekundarsiufe | 11,5 576 225 3.5 5,0 100,80
aligemainbidenda Schula der Sakundarstule || T 392 L 180 27 1000
Shudium (UnivarsislFechhachschulaBGeridsakadamia) 6.7 15,5 12,3 G0.% 4.5 10,0
Arbail, Eraarbsilipheil 237 38,8 14,6 18,2 3.7 100,0
Jobben {z B, 630 Ok-Job) | 42 7 12,6 B 1.3 100,10
Praktium 4.4 35,3 8.2 12,3 39 1000
Arbailslos G614 25,6 4.0 4.3 4.7 100,0
‘Winhrrhanss, Zivikdienst g4 742 9.4 R 18 10,0
Traiwilligas soziales Jehr oder Shnliches 1.6 2.4 3,0 13,0 0.0 1000
Ha usmannH susirau 20,0 38,8 2682 126 2.4 100,0
Limschudung LY 0,0 15,0 G 6.5 00,0
sonaligeas 18,3 48,3 15,6 T 106 1000
Alle Befraghten: 276 40,3 15,2 121 4.8 100,0
hochgarechnal in absolutan Zahkan BAEYT | 123.976 | 46869 i e 14,361 307 589
Befragie, dis Angaben gemachi kabeni5 29,0 42,3 16,0 12,7 1000 |
Gesichiete, hochgerschnata Suszahlung.
Quelke: BABIEB-Balragung van Lehrsielanbewartem des Vermtllungsjahres 19981983

15) Berechnung der Prozentwerte ohne ,fehlende Angaben® (ermdglicht einen unmittelbaren Vergleich mit
den im Vorjahresbericht genannten Anteilen).
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Das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung verweist in seinen jahrlich herausgegebe-
nen Berufsbildungsberichten zu Recht darauf,
dass sich diese herkdmmlichen Begriffsbestim-
mungen zu ,Angebot® und ,Nachfrage® am
,MaBstab einer einfachen und aktuellen statisti-
schen Nachprifbarkeit und der Begrenzung des
Erfassungsaufwandes” orientieren. ,Es gibt Nach-
frage und Angebote bei Ausbildungsplatzen, die in
diesen Abgrenzungen nicht erfaBt werden und sta-
tistisch nicht nachweisbar sind“.6)

Es bereitet tatsachlich groBe Probleme, Uber die
am Berufsbildungsférderungsgesetz angelehnte
Eingrenzung hinaus das dadurch nicht berlcksich-
tigte Angebots- und Nachfragevolumen zu bezif-
fern. Dies hangt auch damit zusammen, dass es
keine einheitlich anerkannte Definitionen gibt, wel-
che Angebote und welche Nachfrage zu diesen
slatenten“ Angeboten bzw. zu dieser ,latenten®
Nachfrage gehoéren. Gleichwohl ist die Frage nach
diesen Uber die herkdmmlichen Messungen hin-
ausgehenden Anteilen von Angeboten und Nach-
fragen wichtig. Denn nur unter Berlcksichtigung
dieser Angebote und dieser Nachfrage kdnnen
letztlich die Vorgange auf dem Ausbildungsstellen-
markt richtig verstanden werden.

Beispielsweise geht bei einem aus Sicht der
Bewerber schwieriger werdenden Ausbildungs-
stellenmarkt die herkdmmlich gemessene Nach-
frage zu einem gewichtigen Anteil nur deshalb
zurick, weil es an Angeboten fehlt und die
Jugendlichen notgedrungen Alternativen zu einer

16) Vgl. Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie (1998):
Berufsbildungsbericht 1998. Bonn: BMBF. Hier:
Teil I, S. 15.

17) Vgl. dazu: Behringer, Friederike; Ulrich, Joachim
Gerd (1997): Die Angebotsabhangigkeit der
Nachfrage nach Ausbildungsstellen als Problem
bei der Vorausschatzung der zukiinftigen Nach-
frage. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 30. Jg., Heft 3. S. 612-
619.

18) Vgl. Behringer, Friederike; Ulrich, Joachim Gerd
(1997): Attraktivitatsverlust der dualen Ausbil-
dung: Tatsache oder Fehldeutung der Statistik?
In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
26. Jg., Heft 4. S. 3-8.

19) Vgl. Bundesanstalt fur Arbeit (1999): Arbeits-
markt in Zahlen. Ausbildungsvermittlung. Be-
richtsjahr 1998/99. Ratsuchende und Bewerber,
Berufsausbildungsstellen. Hier: Tabelle 13.
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dualen Ausbildung wahlen.'7) Ein Teil der
Jugendlichen zieht es vor, mit einer Alternative zu
einer dualen Ausbildung zu beginnen, als das
Risiko auf sich zu nehmen, langere Zeit ,noch nicht
vermittelt“ zu sein. Damit zahlt er aber statistisch
nicht mehr zur ,Nachfrage“.

Diese Entwicklung konnte beispielsweise in den
neunziger Jahren in den alten La4ndern beobachtet
werden, als der Anteil der Jugendlichen, die nach
herkdmmlicher Definition eine Lehrstelle nachfrag-
ten, kontinuierlich sank. Es ware fatal, hier aus
einem Rickgang der Nachfrage auf ein sinkendes
Interesse der Jugendlichen an dualer Ausbildung
zuschlieBen.18)

Umgekehrt kénnten Ausbildungsstellenpotenziale
nur deshalb nicht mehr in der Angebotsstatistik
auftauchen, weil Betriebe Uber ldngere Zeit keine
geeigneten Bewerber gefunden haben und es nun
aufgeben, ihre offenen Platze dem Arbeitsamt zur
Vermittlung anzubieten. In diesem Fall wirde es zu
einer Unterschatzung der betrieblichen Ausbil-
dungspotenziale kommen. Leider fehlt es hier an
kontinuierlich erhobenen Zahlen.

In der Geschaftsstatistik der Bundesanstalt fir
Arbeit gibt es zumindest Anhaltspunkte, wie die
slatente Nachfrage® zu quantifizieren ist. In der
Bilanz zum Berichtsjahr 1998/1999 werden bun-
desweit 30.055 Bewerber ausgewiesen, die bis
zum 30. September weder in eine Lehrstelle ein-
mindeten noch weiterhin als ,unvermittelt” gelten,
gleichwohl aber ihren Vermittlungswunsch explizit
aufrecht erhielten.19)

In dieser Statistik kdnnen jedoch nicht alle alterna-
tiven Verbleibsarten zum Beginn einer Lehre
berlicksichtigt werden. Es fehlen Informationen zu
den Ausbildungswinschen derjenigen Jugend-
lichen, die nach Vermittlungsvorschlag unbekannt
verblieben sind.

Im letzten Jahr wurde auf der Basis der damaligen
Stichprobenbefragung von Lehrstellenbewerbern,
die bis zum 30. September 1998 nicht in eine Lehr-
stelle eingemindet waren, das ,latente Nach-
fragepotenzial® bundesweit auf 70.000 geschatzt
(alte Lander: 53.000; neue Lander: 17.000). Zu die-
sem Potenzial wurden all jene Jugendlichen hinzu-
gerechnet, die im Spéatherbst 1998 auch nach
eigenen Angaben nicht mit einer Lehre begonnen
hatten, gleichwohl aber den Wunsch auBerten,
noch in das laufende Ausbildungsjahr einzustei-
gen. Ausgeschlossen wurden dabei diejenigen
Personen, die zu den am 30. September ,noch
nicht Vermittelten“ gehérten, da diese bereits in
der herkdmmlichen Nachfragedefinition erfasst
sind.20)
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Ausbildungsabsichten? (Fortsetzung)

Behalt man diesen Berechnungsmodus bei, so
ergibt sich fur das Jahr 1999 folgende Schéatzung:
Die Gesamtzahl derjenigen Bewerber, die etwas
anderes als eine Lehre angefangen haben, gleich-
wohl auch noch im Spétherbst 1999 eine
Ausbildung im Lehrjahr 1999/2000 beginnen wir-
den, betragt hochgerechnet 70.602. Davon stam-
men 56.520 aus den alten und 14.082 aus den
neuen L&ndern. Auch hier sind Personen, die zum
30. September als ,noch nicht vermittelt” regis-
triert waren, unbertcksichtigt geblieben. Gegen-
Uber dem Vorjahr hat sich demnach kaum eine
Anderung ergeben.21)

Ein Nachteil dieser Schatzung des ,latenten
Nachfragepotenzials®“ liegt darin begriindet, dass
die Befragung erst im November 1999 stattfand.
Denkbar ist, dass ein grdBerer Teil der
Jugendlichen nur deshalb nicht mehr mit einer

20) Vgl. erneut: Gutknecht, Christine; Tuschke,
Heidrun; Ulrich, Joachim Gerd (1999): Wenn bei
der Berufsberatung registrierte Ausbildungs-
stellenbewerber nicht in eine Lehre einminden.
Ursachen aus der Sicht der betroffenen
Jugendlichen. In: Informationen fir die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste der Bundesan-
stalt fUr Arbeit (ibv), Heft 21/99 vom 26. Mai
1999. S. 1.723-1.746.

21) Angesichts des im Geschéaftsjahr 1998/1999
eingesetzten Sofortprogramms der Bundesre-
gierung zur Bek&mpfung der Jugendarbeitslo-
sigkeit und der damit verbundenen zusétzlichen
Ausbildungsplétze in auBerbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen hatte man womdoglich mit
einer Verringerung dieser Zahl gerechnet. Es ist
aber zu beriicksichtigen, dass die Zahl der bei
der Berufsberatung gemeldeten Bewerber, auf
deren Basis hier die ,latente Nachfrage® errech-
net wurde, gegentber dem Vorjahr sogar noch
gestiegen ist — und dies, obwohl| insgesamt
mehr Jugendliche in eine Lehrstelle einminde-
ten. Dies hatte unter anderem demographische
Grinde. Im Geschéaftsjahr 1997/1998 gab es
344.508 gemeldete Bewerber, die nach der
Geschaftsstatistik zum 30. September weder in
eine betriebliche oder auBerbetriebliche Ausbil-
dungsstelle eingemiindet waren noch zu die-
sem Zeitpunkt ,noch nicht vermittelt“ waren. Im
Geschéftsjahr 1998/1999 waren es mit insge-
samt 353.425 Personen 8.917 Jugendliche
mehr.

Lehre im laufenden Ausbildungsjahr beginnen
wollte, weil dieses bereits fortgeschritten war.
Durch den spaten Zeitpunkt kénnte es somit zu
einer rechnerischen Unterschdtzung kommen.
Umgekehrt kann allerdings auch eingewandt wer-
den, dass bei einer solchen Schéatzung vdllig unbe-
ricksichtigt bleibt, ob sich die Jugendlichen bisher
Uberhaupt ernsthaft um eine Ausbildungsstelle
bemilht haben. Dadurch kénnte der Umfang der
latenten Nachfrage wiederum rechnerisch Uber-
schétzt sein. Tatséchlich gibt es ja, wie oben aus-
gefuhrt wurde, Jugendliche, die zwar an einer
Lehre interessiert sind, insgesamt aber nur wenig
oder gar keine Bewerbungsaktivitidten zeigen.
Allerdings ist ihre Zahl relativ begrenzt.

Im Abschnitt 4.3 wurden bereits in Ubersicht 9
alternative Berechnungen zum ,latenten Nach-
fragepotenzial“ aufgefiihrt. Dabei wurden alternati-
ve Szenarien in Abhéngigkeit vom AusmaB der bis-
her gezeigten Bewerbungsaktivitdten durchge-
spielt. Welches Szenario das geeignetste ist und
den Jugendlichen am ehesten gerecht werden
dirfte, soll hier offen gelassen werden. Diese
Frage kann nur Gegenstand einer bildungspoliti-
schen Erdrterung sein.

6. Anmerkungen der Jugendlichen zu ihren
Erfahrungen mit der Berufsberatung

Der Fragebogen enthielt selbst keine unmittelbaren
Fragen zu den Erfahrungen, die die Jugendlichen
mit der Berufsberatung gemacht haben. Gleichwohl
konnten die Jugendlichen auf einer knappen halben
Seite Dinge benennen, die ihrer Meinung nach im
Fragebogen unberlcksichtigt geblieben waren.
Viele taten dies. Zum Teil ging es um nahere Er-
lauterungen zur eigenen Person, zum Teil aber auch
um ihre Erfahrungen mit den Ausbildungsbetrieben
und den Arbeitsdmtern. Meist wurde die Ge-
legenheit genutzt, um kritische Anmerkungen zu
machen. Den Betrieben wurde angelastet, zu spét
auf die Bewerbungen zu reagieren, zu lange mit der
Absage zu warten oder sich gar nicht mehr zu mel-
den. Gegenlber den Arbeitsdmtern bestand die
haufigste Kritik darin, Adressen von Lehrstellen
erhalten zu haben, die bereits seit langer Zeit verge-
ben waren. Manchmal wurde auch moniert, dass es
zu wenig oder keine Adressen von Ausbil-
dungsbetrieben auBerhalb der Region gab. Es
wurde allerdings auch Lob geduBert.

>
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Anmerkungen von Untersuchungsteilnehmern zu ihren Erfahrungen mit der Berufsberatung:

e Meine Meinung Ubers ,A“ ist strafrechtlich verfolgbar. Das lhr liebe Damen und Herren euch mal mehr um Eure
Angebote kimmert. Z.B. mal in den Firmen + Betrieben mal nachhacken ob der Job noch frei ist, den lhr einem
zuschickt. 90 % waren seit Wochen vergeben. Arbeitet mal an Eurer Kommunikation! (P-78; 23jéhriger Mann,
in berufsfachschulischer Ausbildung).

e Vom Arbeitsamt wurde mir gesagt, daB es in der Umgebung keine freien Lehrstellen zur Werbekauffrau gébe;
man wuirde sich bei mir melden, wenn doch etwas bekannt werde, was nie eintrat. Auf eigene Anfragen hin,
konnte ich aber etwa zehn zu besetzende Lehrstellen ermitteln... Toller Service!? (P-2.162; 19-jdhrige Frau,
erwerbstétig).

¢ Ich finde, daB mir daB Arbeitsamt bei der Suche nach einer Lehrstelle zu wenig geholfen hat. Meine jetzige
Arbeitsstelle habe ich mir selbst gesucht. Vom Arbeitsamt bekam ich sogar oft Adressen, welche Betriebe aber
keine Ausbildungsplatze vergaben (P-1.795; 18-jdhrige Frau, Ausbildung zur Kauffrau fiir Grundstiicks- und
Wohnungswirtschaft).

e Warum vermitteln regionale Arbeitsdmter nicht auch Lehrstellen auBerhalb der Region! (P-2.378; 24-jéhrige
Frau, erwerbstétig).

¢ Vom Arbeitsamt bekam ich Adressen von Ausbildungsbetrieben. Diese habe ich alle mit meinen Bewerbungs-
unterlagen angeschrieben. Desgleichen kamen alle mit der Begriindung, die Stelle sei bereits vergeben, zurtck.
Es sollten vielleicht auch ein paar freie Stellen dabei sein (P-1.165; 18-jdhriger Mann, Ausbildung zum Informa-
tionstechnischen Assistenten).

¢ Ich hoffe, daB ich bald arbeit finde, es ist wirklich schwierig. Ich finde auch, das die Berufsberater sich zu wenig
anstrengen. Vielleicht haben sie auch zu viel zu tun. Dann waren noch mehr B.B. sinnvoll (P-1.7124; 19-jdhrige
Frau, Besuch einer berufsbildenden Schule).

e Wie wére es denn mal, anstatt Arbeitsédmter im Glaspalastformat mit elektronischen Sonnensender und ande-
ren Schnickschnack zu schmiicken, ein einfaches Verwaltungsgeb&aude zu schaffen, das hinten an noch ein
gutes Finanzkonzept zulaBt, welches zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und Ausbildungsstellen dient, vielleicht
mit einer logischen Birokratie. SchlieBlich mdécht’, ich mich in meiner Haut wohlfiihlen, nicht nur im Arbeitsamt
(P-2.782; 20-jdhriger Mann, Student).

e Das personliche Gesprach mit der Berufsberaterin war aus meiner Sicht sehr unbefriedigend, weil sie nicht auf
mich eingegangen ist. Ohne klare Vorstellung, in welchen Beruf ich meine Lehre machen will, schien sie mich
Uberhaupt nicht beraten zu kénnen. Natirlich konnte ich ihr die Richtung und einige Wiinsche nennen, darauf
ist sie dann auch gleich angesprungen, aber sie war nicht in der Lage, mir Alternativen zu nennen, oder sich
mehr als insgesamt genau 10 Minuten fiir mich zeit zu nehmen (P-2.144; 21-jadhrige Frau, jobbf).

e Ich bin zwar nicht zufrieden mit meinem Berufsweg bzw. mit dem was nach meiner Schulzeit passiert ist, aber
ich bin froh das man sich noch um Jugendliche die keine Lehrstelle haben kiimmert ob erfolgreich oder nicht
(P-1085; 18-jahrige Frau, Besuch einer berufsbildenden Schule).

¢ |Ich finde es sehr wichtig anzumerken: Frau M. vom Arbeitsamt in <...> habe ich es zu verdanken, daB ich die
Béackerlehre machen kann. Sie hat sich sehr bemiht, sich fir mich eingesetzt und viel geholfen. (P-2.727;
18-jahriger Mann, Ausbildung zum Bécker,).

e BIZ in <...> ist super. Berufsberatung von P. B. verdient ein auBerordentliches Lob, er ist wirklich um die Pro-
bleme der Klienten bemiiht und interessiert sich auch fir die weitere Zukunft — Weiter so! (P-853; 20-jéhriger
Mann, Student).

¢ Ich weiB, diese Befragung ist anonym. Sollten meine Angaben jedoch unverstandlich oder sonstwie nicht aus-
wertbar sein, kdnnen Sie trotzdem anrufen, um Fragen zu kl&ren. Beim Arbeitsamt (BIZ u.a. Behdrden) fuhlte
ich mich immer gut angenommen (P-871; 21-jéhrige Frau in berufsfachschulischer Ausbildung).

¢ |ch habe meine Lehrstelle zwar ohne die Hilfe des Arbeitsamtes bekommen, méchte mich aber nochmals flr
die Mihe des Arbeitsamtes bei meiner Stellensuche bedanken. Ich halte diese Umfrage fiir sehr sinnvoll, da sie
AufschluB Uber die tatséchliche Situation geben kann! (P-1.149; 25-jdhriger Mann; Ausbildung zum Automobil-
kaufmann).

4778



Befragung von Bewerbern nach Ausbildungsstellen
durchgefiihrt von der Bundesanstalt fiir Arbeit und vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung

A Bundesanstall fir Arbail, Regensburger Slrale 104, 90478 Momberg, Tel.: 0811173-2421
BiBB. Bundesinstiiut fir Berufsbildung, Hermann-Enders-Straike 10, 53113 Bonn, Tel.: 0228/107-1122

Sahr geehrte Damen und Herren,

Sie waren bei der Berufsberatung lhres Arbeitsamis als Bewerberfin f0r eine  betriebliche
Ausbildungsstadie gemeldel. Mit Hille Ihres Arbaitsamls kommen wir auf Sie 2o, um 2u efabren, was Sia
irmfab Oklober 1999 machen und welche Grinda a5 dafir gibl,

Wir bitten Sie, an dieser wichtigen Befragung teilzunehmen - ganz gleich, was Sie zur Zeit machen und
wie intensiv Ske sich um elne Lehrstelle beworben haben, Die Ergebnisse geben Aufschiuss dber die
Ausbildungssituation junger Menschen und ihre Griinde, Sie dienen als Grundlage fur Uberegungen,
wie den Ausbildungswiinschen der jungen Menschen besser enlsprochen wearden kann,

Bilte lesen Sie die Fregen zunachst durch, und kreuzen Sie dann die zutreffenden Antworien an.
Sandan Sie den ausgeflilten Fragebogen im beigefligiem Umschlag an wns zurbck. Porokosten
entsiehen Ihnan nicht. Die Teillnahme ist frefwvillig. Ein Rickschluss auf Einzelpersanan ist nicht méglich;
dar Datenschutz bl=ibt voll gewahrt.

Mimberg und Bonn, im Herbst 1995

Zu threr heutigen Situation: F g&lt wann machan Sle das? Selt
11|
1. Was machen Sie zur Zeit? |__|_|Monat 18] | |Jehe
(Eliftar rur edme Arstwiart skrezen. |
i 3. Haben Sie das Arbeitsamt dariber informiert,
0 Lehre [mit Lehreerrag) baw. ist das Arbeitsamt darliber unterrichtet?
O Lehre, die wegan Lehreielenmangel ensatz- e
walse von elner berufsldenden Schule O ja, umd 2warin: || | Manal 18 (|__|_ | Jahr
durchgefihrt wird (ohne Lehreerineg) O nein
O schulische Aushildung mil Berufsabschiuss in 4. Wie wiirden Sie Ihre jetzige Titi
. . gkeittSituation
einer Berufsfachschule kennzeichnen?
O =onstige berdfsbildends Schule (z.B. (Bl raur eine Aedwar! ankreuzen)
Fachobarschula, Hohare Handalsschule, an
Handelsschule) O sie entspricht dem, was immer mein Wunsch
O schusches Berufsvarbareiungsjahe (BWJ) war
O berufsworbaraitander Labrgang des O sie ist gine Altlernative, die ich von vomberein
Arbestsamies {ainschliellich antsprechendar auch in Betracht gezogen habe
Maltnahman von JUMF) O sie ist gine Alternative, die ich nicht unbedingt
0O Berufsgrundbddungsjahr (BG.) gewollt habe, inzwischen aber ganz gut finde
0 allgemeinbildends Schule der Sekundarstute | O s ist gine sinnvolle (berbrickung. aber auch
(Hauptschule, Realschule, Gymnasium, nicht mahr ) ) o
Gesamischule u . bis einschl. 10, Klasse) O s ist nur gine Notidsung baw. sine Situation,
0 allgemeinbildende Schule der Sekundarstue 11 dim ich 50 schnell wie moglich besnden machbe
[11. bis einschie3bch 13, Kiasse sines
Gyrmnasiums, einer Gesambschule 0.8
O Studium {an emner UniversititFachhochschule! Falls Sie IHI'IB:H elne L&hm machen:
Bendsakademia) @™ Alle anderan bitte weitar mit Fraga B,
O ArbeltErwarbsiatigheit
O Jobben (z. B. 630 Obd-Job) 5. Entsprechen Ausbildungsberuf und
0O Prakbkum .heuuhlldunganmm Ihren Winschan?
CTETH
A arbedsios Ausbildungsberuf: Ausbildungasiatbe:
0O WahrdignstZivildianst 0 ja Oja
O fraiwlliges sozalas Jahr {o.d.) O tedweike O teilwealss
O Hausfraw'Hausmann 8 nein 8 mein
O ich mache etwas anderes (bite angeben):
Eitfe fabron Sie suf der ndchaten Saife fort,
T
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Mit wem haben Sie den Ausblldungsvertrag
abgeschlessen?
AT

O mf ginem “nchtigen” Betreb {Firma, Gaschaft,
Praxis, Beharda)

O mit ginar Uoar-fauarbetmablichen Einrichtung
als Trager fur die &ushildung

O habe keinen Lehreerirag abgeschlossen, da die
Ausbidung ersalzwaise von einar
barufshildeandan Schule durchgafiibrt wird

Falls Sia ginan Lehrvertrag abgeschlossan
haban, wann haben Sia ihn unterschriehen®

BT

|| Morat 19| | Jahr

Bitte nennen Sie uns die genaue Bezelchnung
Ihres Ausblidungsberufs:

r—d ]

=

Wenn Sie 2wy Zoof aime Detve mschiony
Gefrr Shie i Biltee Zur Frivge 12 (e,

Falls Sie zur Zeit etwas anderes als eine

Leh
B.

10,

1.

4780

re machen:

Warum machen Sie zur £ait keine Lehre¥
%ﬁi nennen Sle den hauptsdchlichen Grund,

O weail meine Bewerbungen um ains Lehrstalle
(bisher) arfolgios gewesan sind

O wall glch maine persdnlichen VerhditniEss
geandar haben und ich gezwungsn war, ehwas
anderes zu machan

O wail ich es mir anders Oberegt und mich ganz
won selbat fir etwas andesss entschieden habe

Sind Sie weiterhin an einer Lehre interessien?

]

0 ja, und 2war auch noch 10 das benaits
begommene Aushildungsjahr

[ ja, aber erst e das ndchsie Ausbildungsjshs

0 ja, aber el Kir @inen noch spileren Zefpunkl

7 nein

Ist Ihnen gine Lebrstelle in Aussicht gestellt?

L];-I'g.:‘:.m Arrbwarfan sind mdgich, )

O ja, in sinem "nchtigen” Betrieb (Fema, Geschdft,
Praxiz, Behords, |

O ja, in giner Ober-'aulerbatriebichen
Bildungseinnichiung

3 ja, im Rahmen siner ersatzeeisa
durchgefibrten Austildung an siner
berufshildenden Schule (ohre Lehreerirag)

3 nein

Haben Sie sich auch fir das news Aushildungs-
Jahr 200020 beim Arbeitsamt als Lahrstellan-
E«_ww'hnr wormerken lassean?

1 ja
1 Mein

An alle: Riickblick auf die letzte Zeit

12

13

14,

15.

16

17.

‘Wann hateen Sle gich erstmally um alne

Lehratelle beworben?

Gamednt (s aine rchtips Bewerbumy wid meht ola

bladle Anfrage n ainem Batrsh oder sonstwo, ob

Lahretalian varhandst odar moch frad sind

i

00 ich habe mich bis ezt noch nie um eine
Lehratelie beworban o bilte wailer mil Frags

I
O ich habe mich beworban, und zwar erstmalig:

) Monat

‘Wie oft haben Ske sich fir das jetzige, nau
begonnene Ausbildungsjahr 1999 beworben?

T

frumd} ||| Bewerbungan

(il

19_|_| Jahr

In wie vielan verschiedenan Berufen haban Sie

sich fur 1999 um sine Lehrstelle beworben?

(L]

0 ich habe mich mor in sinem Baruf bBeworban

8 ich haba mich in mehreran Berufen beworbean:
und zwar im|__|__| Barufen s

‘Wenn Sie zurlckdenken: Was alles traf auf Sie

in den letzten Monaten zu?

(Mehrane Antwartan sind mdgiich.)

HT-EX

O ich hatte kaine Probleme, aine Lehrsiels in den
won mir garsddnschban Barufen zu findan

O as gab awwenig offene Lebrstellan bow, auwiel
Bewarber in dan von mir gawinschian Barufan

O die angebotenen Lehrstallen waran zu wait von
menam Wohnor antfern

O ich habs mich um aine Lebrstella gar micht odar
nichi 50 richtig bemiih

3 ich habe offgnsichtiich die
Einstelhmgsvoraussatzungan von Betrigben
nicht arflilly

O Batriabe, dis fraie Lahrsteflan anboten, gefialan
mir nicht

O nichis davon ist richiig, sondam;

ke

Haben Sie sich bereits fiir ainen friharen
Aushildungsbeginn (im Jahr 1598 odar noch
frither) um eine Lehrstalle beworban?

1549

O ja, und e erstmalig R |9 9] | | sses
A nein fumtdungeheginn

‘Waren Sie bereits fiir einen friheren
Ausbildungsbeginn (im Jahr 1998 oder noch
friihier) bed der Berufsberatung als

Lehrstellenbewerbertin gemeldel?
T

O ja. und zear arstmalig fie 1] 9] || ey
& nain Aushddungabeginn



18. Haben Sie an , JUMP“, dem Soforiprogramm
der Bundesreglerung zum Abbau der Jugend-
arbaltslosighelt, tellgenemmean?

I

O ja, schon teilpenommen baw
nebme zur Zeit daran {eil
O nein « bilte weifar mif Frage 20

18, An welcher der folgenden JUMP-MaRnahmen
haben Sie teilgenommen bzw, nehmen Sie teil?

® am Trainingsprogramm fiir noch nicht
vermittelte Bewerber/-innen?

O nein, keine Tailnghme

0 ja, habe Malnahme aber vorzedin abgebrochen
0O ja, habe bis zum Ende leilgenosmmen

0 ja, nehme zur Zeil gerade daran beil

Falls ja: Wie bewerten Sie den Mutzen lhrer
Tailnahma fibr Ihren weiteran Wardegang?

o grof O gering

O mithead O willig nutzlos |

W an einar aullerbetrieblichen Lehra?
O nein, ki Teilnabems
O ja, habe Malnahme aber vorzestig abgebrochen
O ja, habe bis rem Ende leilgencmmen
O ja, rehrre zur Zei gerade daran beil
Falls ja: Wie bewerten She den Mutzen lhrer
Telinahme fibr Ihren weiteren Werdegang?
O gralt O gering
O rmithel 0O willig nutzlos B8

W arn  Machholen des Haupischulabschlusses
O nein, keins Tailnshme
8 ja, haba Mallnahme aber vorzestig abgebrochan
0 ja, haba ks zem Ende tailganommean
O ja, mehme zur Zeit garade daran tail
Falls ja: Wie bewerten Sie den Nutzen threr
Teilnahme fiir Ihren weiteren Werdegang 7

0 gralk O gefing

O rrilled O willip nulzlos ]
® an ,Arbeit & Qualifizierung fir Jugendliche"
(AGd)

O nein, keine Tellnahmes

O ja, habe Malnahme aber worzediy abgebrochen
0O ja, hate bis zem Ende teilgenammen

O ja, nehme zur Zeil gerade daran teil

Falls ja;: Wie bewerten Sie den Nutzen lhrer
Tailnahma fibr Ihren weiteran Werdegang?

A grafi O gering

O mithead O willig nutzlos T

20, Besuchen Sie derzeit noch eina
allgemeinbildande Schule (Haupt-, Real-,
'E;&nmunlmli. Gymnasium)?

O ja o bilte weder mil Frage 24

O nein, izh habe die allgemeinbiidends Schuls
beraits varlassen o bilte weilar ml Fraga 21

2. Mitwelchem Schulabschiuss habben Sie die
aligemelnblidende Schule (zuletzt) verlassen?
[ryo

ohne Abschluss

Abschlusszaugnis ainer Sondarschule

Hauptschulabschluss

qualifizierter Hauptschulabschiuss

Realschulabschiuss; anderer mittenar

Bikdungsabschiess oder Gymnasium 10, Klassa)]

Fachhochschulrsife

Hochschulresde

22, Wann genau haban Sis die allgemainbildends
Schule (zuletzt) verlassean?

I_I_I hdonat 15 |_|_| Jahr Al

Fihran S o bitte altes suf wes dansch bis hauta
passet s Beginnen Sie it Frage 23 bithe mif dem, was
Sig mach Wargszan der algamainbigendan Schue als
erstes gamscht hebon bzw. was als arstes geschah.
Fal's g5 danach zu welersn Verdndensmgan kam, fragsn
Sig diges bitte noch in den darunber sishanden Zelsn
gin. Um zw kennzaichnan, was konkred passisrte,
bemstzan Sie einfach die folgandsn Hennziffam.

oo aooaQa

Kannzifforn

1 = Lehna
12 = nerifsiachschulischa Aushildung, dis U ainem
Barufsanschiuss Kb

0% = sonshiga bansskillends Schuka (z.B, Fachcharschule,
Handakzschule, Hohere Hangatzzchula)

04 = schulisches Barufsvorbaraitungsjahe (BY.]

05 = perufsvorbarailender Lahrgang des Arbeitzamias
{einschl, enlsprechander Malknahman von WJURIPY)

06 = Berufzgnundbidungsiahr (BIGJ)

07 = Shadiurm {UniversilBl'FachhochachukaBanilsakademia)

08 = requldre ArbeilEmerbatatigheit

09 = Jobban {2.B. 630 Mark-Job)

0= Praklikum

11 = arbeilaleaiahre BaschaMigurgiohne Lehraiall

12 = Webhrdianal Zivikdianat

13 = HausrawHausmann

14 = FarienUraub (rmi oder abne Bawarbungen)

15 = =anstipas

23. Was haben Sie als erstes nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule gemachi bew. was

passierte als aratesy

Kennzitfer: Baginn: Enda:
Ll I N I ) Y O T v
Moal  Jont Monal  Jahy

Falls es bis heute zu weiteren Verdnderungen
kam, flihren Sie diese ebenfalls noch auf:

D zu Frage #): Kiar, wir hatan She berels in Frage 1 darach
pelvagl, wes S 2ur et maechan! Frage 20 avand boiphich
Az, Sig duvel don Fragedaparr 2o shedan,

Hennzithar: Baginn: Enda:

i I [ Iy Y Y N
Bdznal  Jahi Wonal  Jadw

I . N N I Y O I B
Bonal  Juhi 1 Jadv

I . I I ) O 73
Bdznal  Jahi Wonal  Jadw

| I [y N Y N I 1
Bdznal  Jahi Wonal  Jadw

I I I ) N -
Bdonal  Juhi tebonnal Judv
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Statistische Angaben:

2. Ihr Geschlecht und |hr Geburtsjahr

C135-10T)

3 waiblich
A mannkich

19|
Geburtsjahr

25 lhre Staatsangehdrigleit?

B donpedar Sfealaangendnghet hille hevke nanna, |

[RET SR N]

3 deutsch O tlrkisch 0 italianisch
A griechisch O spanisch O jugoslawisch
3 kroglisch O russisch O polnisch

T sonstige: TR

DB, SBind Sie in Deutschland gebaren?

(LR
T
O e, sondern in: g,

. Haben Sie lhre Kindheit und Jugend

durchgehend in Devischland verbracht?
Y

A ja = bitte walsr mit Frage 249
O nain

28. Wis viele Jahra leban Sie insgesamt in

Deutschland?

[RIT]]
O weniger als 1 Jahr 0O 5 bis 10 Jahre

7 1 his Z Jahre O 11 bis 15 Jahre
0 3 bis 5 Jahre O riehr als 15 Jahre

!

.

Ist Deuisch die erste Sprache, die Sie im

Kindesalter erlernt haben'¥
17

a ja
O e

Was ist gegenwiirtig lhr hochster
Elﬁhulihschluﬂ‘i"
[RELT]

A kain Abschiul

A Abschlullzeugnis enar Sonderschule

3 Haupischuwabschiul

O gualifiziertar Hauptschulabschiul®

A Realschulabschiu und sonstiger mittlerer
Bildungzabschiul

A erfolgresch die 10, Klassa das Gymnasivms
absobviart

A Fachhochschulraifs

A Hochschulraife

Bitte geben Sie uns die Region an, in der Sie
leben. Es gendigt, wenn Sie lhre Postleltzahl
aintragen.

[REES5]

PLE || 111

Wenn Sie etwas erganzen wollen, das wir nicht berlicksichtigt haben,
schreiben Sie es uns bitte auf!

‘Was aus meiner Sichi noch wichbig ist {1

T

Vielen Dank fiir lhre Miihe!
<] Bitte senden Sie den Fragebogen in dem Riickumschlag zuriick.
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