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1. Einleitung

Nach einer Verwaltungsvereinbarung zwischen dendBsiministerium fur Arbeit und Sozi-
ales (BMAS) und der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ;1 diesem Forschungsprojekt néher
untersucht werden, ob offene Stellen als Vorlaulkatbr fir die Beschaftigungsentwicklung
gelten kdnnen. Hierzu wurde das Institut fur Arbeiirkt- und Berufsforschung (IAB) mit
verschiedenen Forschungsleitfragen beauftragtmnitielen Daten der Erhebung des gesamt-

wirtschaftlichen Stellenangebots (EGS) beantwavistden sollen.

FUr den ersten Zwischenbericht wurde vereinbart, $tand der Auswertungen des Projekts
darzustellen und erste Forschungsergebnisse zziesiim sowie eine Literaturiibersicht zum
Thema offene Stellen zu geben. Dies wird mit demiegenden Bericht geleistet, der wie
folgt aufgebaut ist: Als erstes bieten wir eine tsiht tiber die EGS, deren Daten wir ver-
wenden. Die Daten der Beschaftigungsentwicklungistan aus den Prozessdaten der BA.
AnschlieRend gibt der Literaturteil einen Uberblidker wissenschaftliche Publikationen
zum Themenkomplex offene Stellen. Der dritte Tedgentiert erste Forschungsergebnisse.
Dabei wird der Frage nachgegangen, ob zwischeredivicklung der offenen Stellen und
der Beschaftigungsentwicklung ein Zusammenhanglkeneen ist. Wir zeigen den Verlauf
beider Gréf3en grafisch und erdrtern die ErgebnieseKorrelationsanalysen. In diesem Zu-
sammenhang wird bereits auf Potenziale und Gredeeaten hingewiesen. Abschlie3end
werden Perspektiven fur weitere Analyseschritteimem Ausblick zusammengefasst.
Anhand unserer Ergebnisse lasst sich noch nicknesn, ob offene Stellen als Vorlaufindi-
kator fUr Beschaftigung gelten kénnen. So zeigesetsmAbbildungen nur teilweise Paralleli-
taten zwischen den Verlaufen von StellenangebotBexthaftigungsentwicklung. Die Kor-
relationsanalysen bestatigen signifikante Zusam@egé auch nur in wenigen Wirtschafts-

zZweigen.



2. Uberblick tiber die Erhebung

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschuiigrt die Erhebung des gesamtwirtschaft-
lichen Stellenangebots seit 1989 durch. Zunachsthrénkte sie sich auf Westdeutschland,
seit 1992 wird auch Ostdeutschland mit einbezoBémn Befragung von Betrieben und Ver-

waltungen erfolgt jeweils im vierten Quartal mitlfidi eines umfangreichen schriftlichen

Fragebogens. Seit 2006 wird diese Befragung duuckhektelefonische Interviews im ersten
bis dritten Quartal erganzt. Im Folgenden wird Bdebungsmethode in kurzer Form be-
schrieben. Zudem gibt das Kapitel einen Uberbliokridie verschiedenen Teile der schrift-

lichen Befragung sowie uber den Inhalt der telefolnén Interviews.

2.1 Schriftliche Befragung im vierten Quartal jedes Jalies

Da sich die Arbeitsmarkte zwischen West- und Odttdland betréchtlich voneinander
unterscheiden, erfolgen Stichprobenziehung und Hwotimung getrennt fir beide Regionen.
Grundlage der Befragung sind jahrlich neu gezogmsehichtete Zufallsstichproben aus der
Beschéftigtendatei der Bundesagentur fur Arbeijan Betriebe mit mindestens einem sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten enthalterdsDie Stichproben sind reprasentativ fir
28 Wirtschaftszweige (WZ08), acht BetriebsgroR3esdda und fiir die Bundeslander. Die
ausgewahlten Betriebe und Verwaltungen bekommerwiarien Quartal den Fragebogen
zugesandt, der sich an Personalverantwortlichegeticin den letzten Jahren haben sich je-
weils zwischen 12.000 und 14.000 Betriebe und Viungen beteiligt; die Teilnahme ist
freiwillig. Die Angaben werden mit einem iterativ&ferfahren auf die Gesamtwirtschaft
hochgerechnet. Der acht Seiten umfassende Fragelbegéeht aus vier Teilen, die im Fol-

genden vorgestellt werden.

2.1.1 Hauptfragebogen

Zentraler Bestandteil des Hauptfragebogens isZdie der offenen Stellen sowie ihre Struk-
tur: Es werden die sofort und die spater zu besdtae Stellen erfasst, sowie die Zahl der
schwer zu besetzenden. Darlber hinaus wird erfolgtliese Stellen der BA gemeldet wur-
den. Das Stellenangebot wird nach Qualifikationsaivunterschieden und es wird nach den
funf zahlenméaRig haufigsten Berufen gefragt, di@rs@u besetzen sind. Diese Informatio-
nen liefern ein differenziertes Bild der ungedeonkfegbeitsnachfrage zum Befragungszeit-
punkt. Zwar ist mit der Statistik der gemeldeteall®h der BA bereits eine Datenquelle mit
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reichhaltigen Informationen vorhanden. Dort wergetioch nur diejenigen Stellen erfasst,
die von den Betrieben und Verwaltungen gemeldetererrund die Halfte des gesamten
Stellenangebots wird aber nicht gemeldet und enstll@her auch nicht in den Daten der
BA. Diese Lucke wird durch die Informationen aus B&S geschlossen.

Der Hauptfragebogen beinhaltet des weiteren Frageh der wirtschaftlichen Lage sowie

dem wirtschaftlichen Umfeld eines Betriebes. Zudeenden die Betriebe um Angaben zur
Zahl der Beschaftigten aktuell und vor 12 Monatehagen, ebenso zur Zahl von Neueinstel-
lungen und Entlassungen. Dartber hinaus sollerisg Einschatzung zur zukuinftigen Be-

schaftigungsentwicklung geben.

Seit 2008 werden die Teilnehmer auch um eine Ed#tzang gebeten, flr welche Berufe sie
in den kommenden drei Jahren mit einem steigendberi®skraftebedarf rechnen und ob sie
dabei Engpasse erwarten.

Die Informationen Uber die Zahl der offenen Stellel ihre Struktur kénnen, eingebettet in
weitere vorliegende betriebsspezifische und betarterne Informationen, nicht nur ein Ab-

bild des aktuellen Arbeitskraftebedarfs geben, samduch Informationen tUber Ausmald und

Hintergriinde von Arbeitskraftemangel.

2.1.2 Erfolgreich verlaufene Stellenbesetzungen in derovangegangenen 12

Monaten

Ein weiterer Teil des schriftlichen Fragebogensabst sich mit dem letzten Fall einer erfolg-
reichen Neueinstellung, um dessen Beschreibun@eligebe gebeten werdémie Fragen
beziehen sich auf Merkmale der eingestellten PefzoB. Geschlecht, Alter, vorheriger Er-
werbsstatus), Merkmale der besetzten Stelle (geBrderte Qualifikation, Grund der Ein-
stellung etc.), Informationen Uber die Such- undgdteungswege sowie zentrale Zeitpunkte
des Suchprozesses (Suchbeginn, frihester gewiin8gdetzungstermin, Entscheidung fur
einen Bewerber, Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Ahgaben werden auf alle erfolgten
Neueinstellungen hochgerechnet. Dies ermdglichtddtaillierte Analyse des Verlaufs von
Stellenbesetzungsprozessen, was insbesondere iBateithen der Arbeitsmarktforschung
von besonderem Interesse ist, die sich mit Matchimgl Rekrutierungsprozessen beschatti-

gen? Von Bedeutung dafiir sind vor allem auch jene Frage sich auf Besetzungsschwie-

! Es sollen nur sozialversicherungspflichtig Bestihtéf ohne Auszubildende, Minijobs und Ein-Euroslob
berucksichtigt werden. Bei zeitgleicher Einstellunghrerer Personen soll die Person ausgewahit wedée
ren Nachname im Alphabet am weitesten vorne steht.

2 Zum Begriff des Matching siehe Abschnitt 3.2.1.



rigkeiten und ihre Ursachen sowie auf mdgliche Alotwvengen zwischen der eingestellten

Person und dem urspriinglich gewinschten Profildher.

2.1.3 Abgebrochene Stellenbesetzungen in den letzten Mdnaten

Seit 2008 befasst sich ein Teil des Fragebogensbgébrochener Personalsuche, also mit
den Stellen, fir die keine passenden Bewerber gesitiwaren. Wie bei den erfolgreichen
Neueinstellungen werden die einzelbetrieblichen ak®yn zum letzten Fall einer abgebro-
chenen Personalsuche auf die Gesamtwirtschaft koetignet. Sofern es in einem Betrieb
eine abgebrochene Personalsuche gegeben hat, aohdBckdaten der Suche gefragt (Be-
ginn, frihester gewiinschter Besetzungstermin, Adff)rgowie nach verschiedenen Merk-
malen der Stelle, z.B.: Welche Qualifikation hatta Bewerber mitbringen missen? Was
sind mdgliche Grunde dafur, dass die Suche erfelgleeb? Welche MalRnahmen hat der
Betrieb daraufhin ergriffen? Die hochgerechnetegeBnisse kdnnen wichtige Informationen

zur Untersuchung von Fachkraftemangellagen liefern.

2.1.4 Sonderfragenteil zu SGB Il sowie zu aktuellen arbiesmarktpolitischen

Themen

Umfang, Struktur und Determinanten der 6ffentlictahzierten Arbeitskraftenachfrage wer-
den in einem Sonderfragenteil berlcksichtigt. 365 bitten wir die Betriebe um ihre An-
gaben zu den bei ihnen tétigen Ein-Euro-Jobbernesam Einschatzungen zu den Auswir-
kungen der Hartz-IV-Reformen. Im Sonderfragentsildartiber hinaus Raum fir aktuelle
Themen. So werden die Betriebe in der aktuellereleirthg um Angaben zur Nutzung des
Beschaftigungszuschusses fur Langzeitarbeitslos® @nmittlungshemmnissen gebeten. Mit
Hilfe dieses Teils der Befragung konnen arbeitsipaliisch relevante Themen zeitnah auf-
gegriffen werden.

2.2 Telefonische Befragung jeweils im ersten, zweitemd dritten Quartal

Die Mitgliedstaaten der Europaischen Union habeh auf eine quartalsweise Berichterstat-
tung uber offene Stellen verstandigt. Ab 2010gjiie entsprechende EU-Verordnung. Zuvor
hatte das IAB aufgrund seiner langjahrigen methratdia und inhaltlichen Erfahrungen die

EU-Kommission als Mitglied von zwei Task Forces Eimflihrung einer europaweiten Sta-



tistik beraten. Ende 2008 fand der erste internat®@Workshop zu Methoden fir Statistiken
offener Stellen im IAB statt, an dem Experten atid 2ndern und von Eurostat teilnahmen.
In Deutschland werden die quartalsweisen Befragursgé 2006 im Rahmen der EGS vor-
genommen. Dabei wird ein Teil der im vorhergehenderten Quartal schriftlich befragten
Betriebe um kurze telefonische Auskunft Uber ditualke Entwicklung des Stellenangebots
(sofort und spater zu besetzende Stellen, gemeStetien) und der betrieblichen Beschafti-
gung gebeten. Auch die meist gesuchten Berufe weardeerjahrig erfragt. Um die Antwort-
bereitschaft mdglichst hoch zu halten, konzentseat die telefonische Befragung auf zent-
rale Fragenkomplexe. Ein Telefoninterview dauerttschnittlich vier Minuten.

Die quartalsweise Befragung liefert Informationdreiidie offenen Stellen im Verlauf eines
Jahres. Zu diesen ermdglicht die Struktur der Btwie detaillierte Aussagen in einer Un-
tergliederung nach Wirtschaftszweigen und Betrigii3gnklassen in Ost- und Westdeutsch-

land.

2.3 Publikation der Ergebnisse der Erhebungen

Spéatestens sechs Wochen nach Ende jedes QuandlslieiEntwicklung des gesamtwirt-

schaftlichen Stellenangebots in Form einer Predssilong und einer Datentabelle verof-

fentlicht. Dartber hinaus werden die Daten fur fgdderatende und wissenschaftliche Zwe
cke verwendet. Aus Sicht der Arbeitsmarktforschaimgl strukturierte Daten Uber das ge-
samtwirtschaftliche Stellenangebot von hohem WRisherige Analysen greifen mangels
Alternativen meist auf die Daten zu gemeldetenl&teturiick, um die Arbeitsnachfrage
abzubilden. Diese Stellen sind jedoch nicht repitadiy fir das gesamte Stellenangebot, da
das Meldeverhalten der Betriebe und Verwaltungemagh Branche und Beruf unterschied-
lich ist. Es bleibt auRerdem im Zeitverlauf nictdalsl und wird von vielen Faktoren beein-

flusst.



3. Stand der Literatur

Dieses Kapitel bietet einen Uberblick lber die tdtar zum Thema offene Stellen. In der
okonomischen Forschung gibt es eine Vielzahl vofsétzen, bei denen Daten von offenen
Stellen verwendet werden oder die sich theoretdanhit auseinandersetzen. Bisher findet
jedoch keine Diskussion daruber statt, ob offem#ieSt als Vorlaufindikator fiir die Beschaf-
tigungsentwicklung gelten konnen. Dies dirfte arshbrigen Mangel an Daten zum ge-
samtwirtschaftlichen Stellenangebot liegen. Inshdsce gibt es kaum Zeitreihen Utber offe-
ne Stellen und in den meisten Landern werden erskarzem unterjahrig Daten bereitge-
stellt.

Auch wenn sich die Literatur dieser speziellen Estgllung bislang nicht gewidmet hat,
bieten die bereits vorhandenen Studien erste Agpatkte flr unsere Forschung und werden
daher in diesem Kapitel kurz vorgestellt. Zunadbgien einige wichtige, allgemeine Vor-
bemerkungen zu Daten Uber offene Stellen (3.1).abschlielRende Abschnitt (3.2) gliedert
die vorhandene Literatur systematisch.

3.1 Allgemeine Vorbemerkungen zur Forschung mit Vakanzdten

In einem 1989 erschienenen Aufsatz schreilsakman, Layard und Pissaridesdie Erfor-
schung von offenen Stellen stecke noch in den Ksdteihen: ,The study of vacancies is in
its infancy” (Jackman/Layard/Pissarides 1989: 3@B)d selbst vierzehn Jahre spéater stellt
Dickerson fest, dass angesichts der betrachtlichen okonbisd.iteratur tUberraschend
wenig Uber offene Stellen bekannt sei (vgl. Dickar2003: 1). Als Uberraschend bezeichnet
Dickerson diesen Umstand wohl deshalb, weil offStelen in der Arbeitsmarktokonomik
eine zentrale Rolle spielen.

Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage sind als bes@nde Faktoren des Arbeitsmarktes von
grof3em Interesse fir die Forschung. Wahrend dasit&damgebot (Erwerbstétige, Arbeitslo-
se und Stille Reserve) groRtenteils durch Schaeunigs IAB abgebildet wirdist die sog.
ungedeckte Arbeitsnachfrage wesentlich schwiergegrfassen: Unternehmen melden nicht
alle ihre offenen Stellen der Arbeitsverwaltungl(\@B. Schettkat 1994: 210). Dies ist kein
speziell deutsches Phanomen, sondern ein intenahtauftretendes. Die offizielle Statistik

liefert daher ein unvollstandiges Bild des tats@btiein Stellenangebots einer Volkswirt-

3 vgl. z.B. Fuchs/Hummel/Zika (2009), Fuchs/Walwegl¢r (2005).



schaft? Fast alle Autoren, die sich mit offenen Stellesdbiftigen, stehen vor diesem Da-

tenproblem und raumen das auch in ihren Arbeiten ei

3.1.1 Erhebungen und Anpassung der gemeldeten Stellen

Bislang gibt es im internationalen Vergleich numige Erhebungen, die versuchen, das ge-
samtwirtschaftliche Stellenangebot eines LandesrfassenDickerson wertet 2003 in ei-
nem Aufsatz die Ergebnisse des britischen Emplo8&it Survey aus; im Gegensatz zur
EGS wurde diese Umfrage jedoch nur einmal realidiéachin und Christian (2002) be-
schreiben den britischen Survey des Office for dveti Statistics, das seit 2001 monatliche
Angaben zu den offenen Stellen von ca. 6000 BetnefsfasstFarm (2005) verwendet Da-
ten einer schwedischen Betriebsbefragung, in dartgjgweise Angaben zu offenen Stellen
enthalten sind. Fur die USA hingegen scheint eiegleichbare Erhebung bislang noch
nicht vorzuliegen. Was dem am néchsten kommt istsdg. ,Help Wanted Index”, eine
Auswertung von Stellenanzeigen aus 51 Zeitungerbaugerschiedenen Metropolen. ,The
HWI has significant shortcomings as a proxy forarages, but it is the only vacancy-related
measure for the U.S. economy that provides for rag,lohigh-frequency time series”
(Davis/Faberman/Haltiwanger 2009: 9).

Autoren, die eine derart ,indirekte* Datenbasiszemt oder gemeldete Stellen der amtlichen
Statistik ihres Landes verwenden, miussen Anpassudge\Werte vornehmen, um auf eine
(geschatzte) Gesamtanzahl der offenen Stellen aurien.Schettkat (1994) z.B. errechnet
eine Art Meldequote, anhand derer er das tatsdehl®tellenangebot schatzt. AuBkan-
chard und Diamond (1989) passen fir die USA Daten einer Arbeitskridthfrageerhe-
bung des Conference Board an. Solche Ansatze lmciitigen allerdings nicht, dass die
empirische Meldequote schwankt (vgl. Kettner/Stap89: 356).

Bei der Auswertung der Literatur zeigt sich, dassElGS aufgrund ihrer langjahrigen Lauf-
zeit und Detallliertheit des Fragenprogramms unliem fir die Wissenschaft verfugbaren

Daten zu offenen Stellen eine Sonderstellung eimtim

* Ein Grund dafiir, dass Betriebe nicht alle ihrenén Stellen der Arbeitsagentur melden ist, dadsran
Suchwege mehr Erfolg versprechen, z.B. das IntéKettner/Stops 2009: 359). Was den Agenturen gaetel
wird, ist vom Arbeitskraftebedarf einer Region abdig sowie von den Qualifikationsanforderungen Stelle:
So suchen Betriebe hauptséchlich solche Stelleitfié der Arbeitsagentur, die ein niedrigeres Qfilalti-
onsniveau erfordern; héher und hoch Qualifizierezden meist auf anderen Wegen rekrutiert (vgl. Bemat
1978: 75 und Kettner/Stops 2009: 358).



3.2 Systematisierung der Literatur

Im Folgenden wird ein systematisch nach unterstibleesh Foschungsperspektiven geglie-
derter Uberblick tiber die Rolle von offenen Stelierler 6konomischen Literatur gegeben.
Zunachst geht es um die Matching-Funktion und dieeBidge-Kurve, in deren Berechnun-
gen Daten von offenen Stellen verwendet werdenlefelgsind sie Ausgangspunkt fur das
Verstandnis weiterer Literatur, die an das Matchvadell ankntpft oder dartber hinaus-
geht. Arbeiten dieser Art werden anschlie3end \aiedie. Fur die weiteren Schritte des Pro-

jekts kénnen deren Forschungsperspektiven relevarten.

3.2.1 Matching-Modell und Beveridge-Kurve

Wenn eine Stelle durch einen Arbeitsuchenden besétd, also eine Neueinstellung statt-
findet, spricht die Arbeitsmarktékonomik von einemg. Match: Ein erfolgreiches Zusam-
mentreffen von Arbeitsangebot und -nachfrage. DadlZler Matches ist in der 6konomi-
schen Literatur nacMortensen und Pissarides(1994) das Ergebnis einer sog. Matching-
Funktion, bedingt vor allem durch die Zahl der Atdlesen (U) und offenen Stellen (V).
Am Arbeitsmarkt existieren jedoch auch sog. Frikéin, Widerstande, die verhindern, dass
Matches immer erfolgreich ablaufen, wie etwa Zeitl Kosten, die fur die Stellen- bzw.
Bewerbersuche aufgewendet werden missen. Fur Déarigcz.B. stelledKosfeld, Dreger
und Eckey fest: ,In contrast to findings in the US and th&,Uhe results provide serious
indication that the degree of job mismatch haseased over the last decade® (Kos-
feld/Dreger/Eckey 2006: 14; eine eingehendere Bdtghng mit der Problematik des Mis-
match findet sich bei Shimer 2007). Um diese Foiktin zu berticksichtigen, integrieren vie-
le Autoren die Dauer der Stellenbesetzung (odeSdighdauer), das Suchverhalten von Ar-
beitslosen, Rekrutierungsverhalten von Betrieberr oQualifikationsanforderungen der
ausgeschriebenen Stellen in ihre Modelle (vgl. ikiStops 2009: 355).

Eine anschauliche Gegeniberstellung von Arbeitdastgend -nachfrage ist die sog. Beve-
ridge-Kurve, die Arbeitslose und Stellenangebotesyiz ,Arbeitslosen- und Vakanzraten

gleicher Stichtage werden dabei gegeneinander ragget und in chronologischer Reihen-

® In der 6konomischen Forschung wird ein Arbeitsrharadelliert, d.h. unter bestimmten Annahmen wird e
hypothetischer Arbeitsmarkt entworfen, in dem digkiwhgen einzelner Grof3en auf andere getestet werde
»The matching function is a modeling device thatupges the same place in the macroeconomist'sktbak
other aggregate functions, such as the productioction and the demand for money function. Likedtteer
aggregate functions its usefulness depends ompdrieal viability and on how successful it is iagturing the
key implications of the heterogeneities and fristidn macro models* (Petrongolo/Pissarides 2001:f39
Dennoch bleibt die Matchingfunktion eine ,black bae have good intuition about its existence arapprties
but only some tentative ideas about its microfotinda“ (Petrongolo /Pissarides 2001: 424).
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folge miteinander verbundeh(Kettner/Stops 2009: 355). Die Beveridge-Kurve ai Indi-
kator dafir, wie schwierig oder leicht Matches ange kommen.

Ein Grol3teil der Forschung, in der das Stellenaogelne Rolle spielt, befasst sich mit Be-
veridge-Kurve und Matching-Funktion (z.B. Abraha®8Z, Dickerson 2003, Franz/Smolny
1994, Gross 1993, Jackman/Layard/Pissarides 1988fell/Dreger/Eckey 2009). Dabei
wird untersucht, welche Faktoren im Matching-Preagsken. Offene Stellen werden in den
Modellen als Variable verwendet; auf die Faktonesn denen sie beeinflusst werden, wird
jedoch nicht naher eingeganden.

Beveridge-Kurve und Matching-Funktion beschreibean Zusammenhang zwischen Ar-
beitslosigkeit und offenen Stellen; die Auswirkungen offenen Stellen auf die Beschétfti-
gung werden dabei jedoch nicht explizit berticksgtht

3.2.2 Variationen des Matching-Modells

Das von Mortensen und Pissarides entwickelte Stdnazdell der Matching-Funktion wur-
de von vielen Autoren aufgegriffen und modifiziddach Ansicht vorShimer (2005) unter-
schatzt das Standard-Matching-Modell z.B. die aghien Fluktuationen von Arbeitslosig-
keit und offenen Stellen (vgl. Shimer 2005: 25).

Yashiv (2006) Uberpruft die Adaquanz des Matching-ModatisUS-Arbeitsmarktdaten und
kann diese weitgehend bestéatigen. Dennoch konstatre ,(I)t fails to capture the a-
cyclicality of the labor share and its moderateitpges co-variation with hiring, and it under-
states the latter’s volatility; it is, however, altb come closer to capturing these features
given a different configuration of the data“ (Yas006: 933). Auch Yashiv betont folglich
die Bedeutung des Einstellungsvorgangsrtensen (1994), einer der Autoren der Standard-
Matching-Funktion, erweitert das Modell um die #tesuche von bereits beschéaftigten Ar-
beitnehmern, womit er u.a. Erklarungsansatze féimeigative Korrelation von Arbeitslosig-
keit und Stellenangebot findet (vgl. Mortensen 190W1).

Fujita (2004) schlagt Modifikationen des Modells vor, etabeobachtet, dass offene Stellen
schneller und heftiger auf sog. Schocks reagieterina Standardmodell vorgeseh®iEr
nimmt Bezug auf Mortensen und Barlevy und beflretogbenfalls die Einbeziehung be-
schaftigter Arbeitnehmer, die eine Stelle suchemlié Modellbildung (vgl. Fujita 2004: 20).

® Vakanzraten berechnen sich hierbei als QuotienSaellenangebot und Beschéftigung.

" Dickerson weist darauf hin, dass ,matching funtliterature and estimates of the Beveridge cuypeally
take the numbers of vacancies, or the vacancyaatgiven“ (Dickerson 2003: 6).

8 Wie z.B. bei Jackman, Layard und Pissarides, idielés Vereinigte Konigreich feststellen, dass Viakaten
in unterschiedlichen konjunkturellen Lagen gleidhitlen (vgl. Jackman/Layard/Pissarides 1989: 377).
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Eine Zuspitzung dieser Perspektive findet sichSudiettkat (1994): ,Matching — allocation
and reallocation of jobs and workers — is underiakéhin firms as well* (Schettkat 1994
209). Der Blick richtet sich hier also auch auf d&ellenmarkt innerhalb einer Firma. Dieser
Komplex wird im Zusammenhang mit unseren eigen&henigen empirischen Ergebnissen
noch eine Rolle spielen.

Fahr und Sunde (2001) bertcksichtigen in der Matching-Funktiors&uzlich zur Suche der
Bewerber speziell das strategische Einstellungs¥ternvon Firmen (vgl. Fahr/Sunde 2001).
Sie fordern — ausgehend von ihrer Replikation eBtadie von Anderson und Burgess — ex-
plizit eine Einbeziehung des strategischen Suclaenms auf der Nachfrageseite, da dies
einen groReren Effekt auf die Matches hat als dieh& der Bewerber (vgl. Fahr/Sunde
2001: 9). Dabei weisen sie darauf hin, dass ,vaearare no valid instruments in the context
of endogenous search behavior on both sides* (gbda.

Die Modifikationen des Matching-Modells, mit dengich die genannten Autoren beschafti-
gen, kbnnen fir unsere weitere Arbeit relevant eeyrdla Einstellungsverhalten und Such-

vorgange die Besetzung offener Stellen beeinflussen

3.2.3 Dauer der Stellenbesetzung (Vakanzdauer)

Beaumont (1978) untersucht Effekte der Arbeitskraftenaaipraauf den Arbeitslosenbe-
stand. Dabei lenkt er den Fokus auf die Vakanzaealsrerklarende Variable. Ahnliche An-
satze findet man bdurdett und Cunningham (1994). Den Zusammenhang von Einstel-
lungs- bzw. Rekrutierungsverhalten und VakanzdawetersucherGorter, Nijkamp und
Rietveld (1996) sowigGorter, Hassink und Russo(2003). Gerade die Berticksichtigung der
Suchdauer wird fir unsere weiteren Analysen ingzneissein, da offene Stellen selten unmit-
telbar zu einem neuen Beschaftigungsverhaltnisefijrgondern meist eine gewisse Zeit ver-
geht, bis eine Stelle besetzt werden kann.

Van Ours undRidder (1992) betrachten Vakanzdauern als SelektionspenioOffene Stel-
len gibt es nach ihren Ergebnissen nicht desha#i, keine Arbeitskrafte oder Bewerber
vorhanden sind, sondern weil die geeignete Pernsorifie Stelle ausgewahlt werden muss.
Der Bewerberpool ist demnach schnell gefunden,dhers aus diesem auszuwahlen nimmt
den Grof3teil der Besetzungszeit in Anspruch (vgh Wurs/Ridder 1992: 154; s.a. dies.
1991b und 1993)Weber (2000) bestéatigt diese Befunde (vgl. Weber 2000:4).

° Dass offene Stellen allein nicht ausreichen werdendie Beschaftigungsentwicklung im Vorlauf akigzien
zu kénnen, wird sich auch in unseren ersten enapieis Ergebnissen bereits abzeichnen.
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3.2.4 Suchtheorie

Die Suchtheorie geht davon aus, dass Suchprozesseunvollstandiger Information statt-
finden und Kosten verursachen. Beides gilt sowdhlArbeitnehmer als auch fur Arbeitge-
ber. Suchkosten spielen u.a. hggpman undMcCall (1976) eine RollePissarides(1979)
nimmt alternative Suchmethoden in den Blick. Erdwditet das Suchverhalten von Arbeitsu-
chenden/Arbeitslosen und Betrieben als zufalligrigtomly”, Pissarides 1979: 818) oder als
systematisch — im Kontakt mit der Arbeitsagentar.einem spéateren Aufsatz untersucht
Pissarides offene Stellen als ,link between outghiticks and unemployment* (Pissarides
1985: 688) und testet ihre Wirkung auf Lohne. Einet dies als eine Erweiterung der Such-
theorie ein. Auch unter Verwendung der Daten deSB@Grd die quantitative Bedeutung
verschiedener Suchwege analysiert (vgl. Heckmarntrige€Rebien 2009). Suchkosten und
alternative Suchmethoden kénnen im weiteren Progelduf eventuelle Erklarungslicken
schlieBen, da sie mit dariber entscheiden, ob uadffene Stellen in Beschaftigung mun-
den. Mit abgebrochener Stellensuche beschaftiggnzsB.Andrews, Bradley und Upward
(2004).

3.2.5 Rekrutierung und Einstellung

DeVaro (2008) legt den Schwerpunkt auf die Rolle von Geh@ im Rekrutierungsprozess
(im Gegensatz zu Pissarides 1979, s. Abschnit#3Rarm (2005) entdeckt einen indirek-
ten Einfluss von Rekrutierungszeiten auf Beschéfitgg Er findet auch Hinweise darauf,
dass es fir Betriebe leichter ist anzugeben, waéeWersonen eingestellt wurden, als die
Zahl der offenen Stellen. Ein Betrieb konne bestimmicht ohne Weiteres sagen ,when it
started to recruit a particular worker, since Wways has some recruitment activities going on.
In other words, the firm may find it difficult tgoecify the number of ‘job vacancies’ it has
on a particular day, but easy to specify the nundfdrirings per month* (Farm 2005: 3).
Diese mdglicherweise vorhandene UnterschatzungoWfemen Stellen kann auch fir unsere
Erhebung nicht ganz ausgeschlossen werden, jedsstieHt dieses Problem fir alle Befra-
gungen zu offenen Stellen.

Gorter, Nijkamp und Rietveld (1996) analysieren Rekrutierungsverhalten, also $lach-
verhalten von Betrieben, und Vakanzdauéran Ours und Ridder (1991a) kommen zu
dem Schluss, dass Arbeitgeber bei der Wahl ihreveBeer mehr auf Ausbildung als auf
Berufserfahrung achten; das eventuelle Fehlen €ieser beiden Qualifikationen kann nicht

durch die andere ausgeglichen werden (vgl. van/Rigder 1991a: 218). Die Bedeutung
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von offenen Stellen fir Einstellungen wird vBtanchard und Diamond (1989) im Zusam-
menhang mit Arbeitslosigkeit diskutiert: ,Our retsubelow find that vacancies are an essen-
tial determinant of new hires; at the same time, slgnificance of unemployment implies
that vacancies are not simply a mirror image of méws" (Blanchard/Diamond 1989: 25).
Sie kommen zu dem Schluss: ,Both unemployment awhmvcies matter in hiring” (Blan-
chard/Diamond 1989: 29). Da Rekrutierung zur Befliiguingsentwicklung beitragt, sie so-
zusagen den Schnittpunkt von offenen Stellen unsciEtigung darstellt, werden die Er-

gebnisse der genannten Autoren fur unser Projelgtian@rweise noch wichtig werden.

3.2.6 Weitere Ansatze

Neben den bereits aufgefihrten Ansatzen gibt esganze Reihe von Arbeiten, die Gber die
bisher aufgefiihrten Themengebiete hinausgehen eiWesoffene Stelle besetzt wird, unter-
suchenBurdett und Cunningham (1998). Ihre Ergebnisse kdnnten im weiteren Prtogrk
lauf relevant werden. Gleiches gilt fGolesund Smith (1996), die einen regionalékonomi-
schen Ansatz verfolgen. Sie analysieren den Eisflus Arbeitslosigkeit und Stellenange-
bot auf die Eingliederungsrate von Arbeitslosen. Behrenz (2002) finden sich Ergebnisse
zu offenen Stellen und Arbeitsvermittlung: Er usterht, wie eine Erh6hung der Beschéftig-
tenzahl von Arbeitsdmtern auf die Vakanzdauer wirkann. Offene Stellen tauchen bei
Jackman, Pissaridesund Savouri (1990) in der Analyse von Arbeitsmarktpolitik uAd-
beitslosigkeit in der OECD auf. Zur Messung desl&tangebots und eine dementsprechen-
de Einbindung in die Beveridge-KurveFganz und Smolny (1994). Eine Untersuchung des
Komplexes Bevolkerungsdichte und Matching heteregdobsuchender und Vakanzen pra-

sentiererHynninen undLahtonen (2007).

3.3 Zusammenfassung

Der Literaturiiberblick hat gezeigt, dass der GrbM@er Literatur zu erklaren versucht, wie

offene Stellen besetzt werden und in welchem Zusamhiaing sie mit der Arbeitslosigkeit

stehen. Jedoch werden offene Stellen und ihr Esflauf die Beschéaftigungsentwicklung

selten direkt problematisiert. Fir den Gegenstaaded Projekts ist aber auch die Literatur
von Interesse, die den Fokus auf andere Zusammea lhémkt.

In der Diskussion des Matching-Modells sowie devaB&ge-Kurve mangelt es an adaqua-

ten Daten; eine Ausnahme stellt hier die Arbeit {ackerson (2003) dar.
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4. Erste empirische Analysen mit Daten der EGS

Im Folgenden stellen wir erste Ergebnisse unseredysen tber einen moglichen Zusam-
menhang zwischen der Entwicklung der offenen Stalled der Beschaftigung vor. Flr das
Stellenangebot liegen Informationen Uber die sofodd die spater zu besetzenden Stellen
vor, ihre Summe ergibt das gesamte Stellenang@&amotden sofort zu besetzenden Stellen
wird davon ausgegangen, dass diese auch tatsacklictah besetzt werden. Bei den spéater
Zu besetzenden Stellen kann es hingegen durch/erdaderung der Konjunktur oder inter-
ne Umstrukturierungen dazu kommen, dass dieseeBtritht besetzt werden und somit die
Beschéftigung nicht beeinflussen.

Es gibt verschiedene Daten zu den Beschaftigtea: Zainl der Erwerbstatigen wird vom
Statistischen Bundesamt bereitgestellt. Hierbedb#res sich um eine Bestandsgrole, die in
aggregierter Form vorliegt; Zu- und Abgange werdat ausgewiesen. Unter Erwerbstati-
ge fallen auch Selbsténdige, die jedoch nicht Getgad unseres Projekts sind, da die offe-
nen Stellen auf deren Zahl keinen Einfluss habeftedi

Eine Teilmenge aller Erwerbstatigen sind die seriaicherungspflichtig (SV-) Beschéftig-
ten, die von der BA ausgewiesen werden. Hierzuehetpformationen Uber Bestande, be-
gonnene und beendete Beschéaftigungsverhaltnissedgs vor.

Da davon ausgegangen wird, dass offene Stellememespateren Zeitpunkt zu begonnenen
Beschaftigungsverhéltnissen fuhren, betrachtenmviFolgenden die Zahl der offenen Stel-
len im Zusammenhang mit den begonnenen SV-Besghafisverhéltnissen. Dabei blenden
wir Beschaftigungsverhéltnisse aus, nach denerirEchebung nicht gefragt wird, wie z.B.
Auszubildende und Beschaftigte in Altersteilzeitdie Analysen flieRen daher nur begonne-
ne SV-Beschéftigungsverhaltnisse ,ohne besonden&rivide” ein. In einem weiteren Pro-
jektschritt werden wir die begonnenen Beschéaftigueghaltnisse von Beamten und gering-
fugig Beschaftigten (Minijobs) bertcksichtigen. Obaten zu Minijobs liegen uns bereits

Vvor.
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Tabelle 1: Uberblick der Datenquellen §: verwendei)

Grole Quelle Vorteil(e) Nachteil(e)

» Offene Stellen EGS - -

» Sofort zu bes. Stellen EGS - -

Erwerbstatige Statistisches gréRte, umfassendste Einheit  nur 6 Wirtschaftszevelgine ,nor-
Bundesamt malen“ konjunkturellen und demogra-

phischen Effekte erkennbar, autch
Selbstandige enthalten

SV-Beschaftigte Statistik der BA gutes Aquivalent zlen | keine ,normalen® konjunkturellen un
offenen Stellen, wie sie in demographischen Effekte erkennbar
der Erhebung abgefrag

jon

—

werden
» Begonnene SV{ Statistik der BA inhaltlich bestes Aquivalehtkeine Minijobs und Beamte enthalten
Beschéaftigungsverhéltnisse zu den offenen Stellen, da

nur Zugange

Der bisher aus den Erhebungsdaten verfiigbare deiteastreckt sich vom vierten Quartal
2005 bis einschlieflich drittes Quartal 2009. Detdh der BA zu den begonnenen Beschéf-
tigungsverhaltnissen liegen allerdings nur bis @hfis3lich erstes Quartal 2009 vor. Insge-
samt gingen bisher also Daten aus 14 QuartaleriArhlysen ein.

4.1 Entwicklung der offenen Stellen und begonnenen SV-
Beschéaftigungsverhaltnisse

Dieser Abschnitt prasentiert grafische Darstellimgie die Entwicklung von offenen Stel-
len und begonnenen SV-BeschaftigungsverhaltnisserZeitverlauf zeigen. Im nachsten
Kapitel (4.2) stellen wir dann die Ergebnisse er&@relationsanalysen vor.

Die Abbildungen zeigen die Zahl der offenen Stellsgesamt sowie die sofort zu besetzen-
den Stellen als Teilmenge davon und die Zahl dergobeenen SV-
Beschaftigungsverhaltnisse nach QuartafeAnhand der Kurvenverlaufe Iasst sich erken-
nen, dass einige Datenreihen ahnlich verlauferm@l ist jedoch eine zeitversetzte Betrach-
tung notwendig, da aus der Erhebung bekannt isg 8&llenbesetzungen eine gewisse Zeit
dauern (vgl. Heckmann/Kettner/Rebien 2009). Dariesterden die Entwicklungen fir die

Gesamtwirtschaft und nach sechs Wirtschaftszweggetiedert.

19 Jeweils als Absolutwerte. Wir haben auch allescgnait Wachstumsraten berechnet, was uns abendnha
der Korrelationsergebnisse, die sehr von dene\dsolutwerte abweichen, als inadaquate Perspeétive
scheint — auch im Hinblick auf die Fragestellung Beojekts.
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Grafiken 1-7: Offene Stellen und begonnene SV-Besi&ftigungsverhaltnisse im Zeitverlauf nach Wirt-

schaftzweigen
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4) Baugewerbe
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7) Soziale, private und &ffentliche Dienstleistunge  n
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Quelle: Statistik der BA (begonnene SV-Beschaftgauerhaltnisse), Erhebung des gesamtwirtschaftii@iellenangebots

Die Abbildungen zeigen, dass in einigen Wirtscl@aftsigen die Kurvenverlaufe von offenen
Stellen und begonnenen SV-Beschaftigungsverhainisdinlich sind; so lassen sich z.B.
Parallelitaten im Zweig Soziale, private und Offeie Dienstleistungen erkennen.

Wie bereits erwahnt, ist bei der verwendeten DBustgsweise zu bedenken, dass offene
Stellen nicht immer innerhalb desselben Quarta¢etzé werden. Such- und Besetzungspro-
zesse nehmen eine gewisse Zeit in Anspruch. Dah@siangebracht, sich die Kurven der
begonnenen SV-Beschéftigungsverhaltnisse um einggfezwei Quartale nach hinten ver-
setzt vorzustellef: Die Zeitspanne zwischen einer Stellenausschreibumagder Besetzung
variiert von Branche zu Branche.

Die Betrachtung der Kurvenverlaufe legt nahe (awohdem Hintergrund der im vorigen
Kapitel diskutierten Literatur), dass der Zusamnaghzwischen offenen Stellen und Be-
schaftigung sehr komplex ist. Die Anzahl der begomm SV-Beschaftigungsverhaltnisse
wird nicht nur von der Zahl der offenen Stellen ib#tesst sondern auch durch Such- und
Einstellungsprozesse (vgl. Lippman und McCall 197&sarides 1979, Andrews, Bradley
und Upward 2004), die Arbeitslosenquote, Vakanzda@egl. Beaumont 1978, Van Ours
und Ridder 1992) und betriebsinterne Stellenm&gige Schettkat 1994).

Interne Stellenbesetzungen tragen moglicherweisk dazu bei, dass die Kurven von offe-

nen Stellen und begonnenen SV-Beschaftigungsvarssdin in manchen Wirtschaftszwei-

» Dementsprechend haben wir die offenen Stellert michmit den begonnenen Beschéftigungsverhalmisse
desselben Quartals korreliert, sondern auch mignleles nachsten und Gbernachsten Quartals. Scekowvirt
verschiedene time lags bertcksichtigen, die inRbalitat vorkommen kénnen.
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gen vergleichsweise weit auseinander liegen: Di& Eagt der EU-Definition von offenen
Stellen und erfasst daher interne Stellenaussaimgém nicht? In den Daten der BA sind
allerdings auch neue Beschéftigungsverhaltnisdea#tah, die aufgrund von betriebsinternen

Stellenbesetzungen zustande gekommen sind.

4.2 Deskriptive Analysen mit Korrelationen

Es wird angenommen, dass offene Stellen zu begenn8¥-Beschaftigungsverhaltnissen
fuhren; dies ist jedoch anhand der Abbildungen tnith alle Wirtschaftszweige zu sehen.
Um diese Annahme zu uberprifen, eignet sich inneieesten Schritt die Berechnung von
Korrelationen. Als Korrelationsmal? verwenden wiaRRens R. Dieser Koeffizient hilft zu
beurteilen, ob und wenn ja wie stark ein linearesa@mmenhang vorhanden ist. Zudem ge-
wahrleistet diese Annahme von Pearsons R diectetlDimension unserer Betrachtuig.
Korreliert werden die verschiedenen Typen offertetl& (sofort zu besetzende Stellen und
offene Stellen insgesamt) jeweils mit den begonnedé-Beschéaftigungsverhaltnissen des-
selben Quartals sowie des ersten und zweiten FRaodgds und mit dem Bestand der SV-
Beschéftigten. Die dargestellten Werte wurde nachisdéhaftszweigen gegliedert berechnet

(sowohl nach sechs als auch nach)16

2 bie entsprechende Frage lautet: ,Suchen Sie dereee Mitarbeiter?"

13 Die RangkorrelationsmaRe Spearmans Rho und Kerifiall ignorieren eine zeitliche Abfolge der Werte,
indem sie diese in eine Rangordnung einteilen uadkdrrelationen anhand dieser berechnen. Da eabi&r
darum geht, sich der Frage zu nahern, ob offerieStin Vorlaufindikator fiir SV-Beschéaftigung séidnnen
und dies ganz klar eine zeitliche Abfolge der Weatsre impliziert, scheiden diese Koeffizientengasignete
MafRe aus.

1 Tabelle 2 stellt eine Mischung aus beiden Gliedgen dar: Die Wirtschaftszweige Verarbeitendes Gleeve
und Soziale und Offentliche Dienste werden geméf @er-Gliederung weiter aufgefachert, da darumteh-
rere heterogene Zweige gefasst sind. Deren Chaistia sind auf diese Weise zuséatzlich erkennbar.
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Tabelle 2: Korrelationswerte (Signifikanzen grau urierlegt; negative Signifikanzen gepunktet)

SV-Beschaftigte begonnene SV-Beschéftigungsverhaltn isse
offene Stellen insgesamt sofort zu besetzende Stellen offene Stellen insgesamt sofort zu besetzende Stellen
Vts V|S Vts V|i V(i V|| Vts V|S Vts V|i V[i Vti
Eq Eut Ewo E; (= (= Elt g || By E) g | e,
Land- und Forstwirtschaft 038 323 266 535] 448 242 ,249 1432 -,002 ,293 ,106 -,110
Verarbeitendes Gewerbe, 432 206 314 450 287 321 037 233  523|  -018] 499 350
Energie
Ernahrung, Te_>_<t||, ,228 ,038 -,007 ,201 ,135 -,076 132 -,195 ,237 ,031 ,101 ,126
Bekleidung, Mébel
Holz, Papier, Druck- und . .
Verlagsgewerbe ,333 1196 314 ,325 ,166 379 -,153 ,526 -,061 -,038 583 -,059
Chemie, Kunststoff, Glas, #
Baustoffe 362 229 456 272|349 00| -286 345 070| 638 359 364
Metall, Metallerzeugnisse ,166 ,347 463 ,229 ,384 489 ,238 470 ,253 ,208 442 ,218
Maschinen, Elektrotechnik, 305 306 465 372 351 374 1256 430 474 147 1347 ,392
Fahrzeuge
Energie, Bergbau 097 156 048 ,140 ,118 115 -,113 416 ,183 -,231 536 ,006
Baugewerbe 424 ,239 ,087 487 ,250 -,064 -,169 -,289) -,001 -122 -,435 -,011
Handel, Gastgewerbe, Verkehr 413 029 174 218 161 137 _a73 446, 236 s 440 094
Banken, Versicherungen 205 365 72 602 a5 473 431 341 595 431 076 406
Soziale und o6ffentliche Dienste 6657] 570] 404 7127 6at] 426 226 401 172 268 201 106
Sonstige private und
offentliche 429 ,371 ,230 415 ,415 ,297 ,162 ,284 ,070 ,156 ,201 ,236
Dienstleistungen
Soziale Dienstleistungen ol al o ol o | o i g
9 ,880 ,813 734 924 ,826 ,655 452 ,636 418 ,488 ,550 ,312
St A A ,231 ,146 -,157 ,190 ,061 -,224 -,425 -,079 -,366 -,416 -,096 -,367
Legende:
s. ;
V= offene Stellen (vacancies sum)
i ; R
Vv sofort zu besetzende Stellen (vacancies immalg)at
E: SV-Beschaftigte (employees)
new. s i les:
E™.  begonnene SV-Beschaftigungsverhaltnisse (empkpew)
t: Quartal (time)

t+1: Folgequartal (time + 1)

t+2: 2. Folgequartal (time + 2)
* signifikant auf x%-Niveau
*x signifikant auf y%-Niveau

Tabelle 2 zeigt, dass sich die signifikanten Katiehen bei Verwendung des Bestands von
SV-Beschitftigten auf die Wirtschaftszweige Bankéersicherungen sowie Soziale und 6f-
fentliche Dienste konzentrieren. Die Korrelation tmiden begonnenen SV-
Beschaftigungsverhaltnissen zeigt signifikante Went mehreren Wirtschaftszweigen, je-
doch auch nicht in allen. Dies kdnnte ein Hinwei$ die anhand der Literatur getroffene
Annahme sein, dass neben offenen Stellen vieleoFakiEinfluss auf die Zahl der begonne-

nen SV-Beschéftigungsverhaltnisse haben.
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5. Ausblick

Die bisherigen einfachen Korrelationsanalysen kemmtur in wenigen Wirtschaftszweigen
Beziehungen zwischen der Entwicklung der offenasilé&t und der Beschaftigungsentwick-
lung zeigen. Sowohl dieses Ergebnis als auch diglddngen legen nahe, dass zahlreiche
weitere Faktoren zu bertcksichtigen sind, wenn oraarsuchen will, ob das Stellenangebot
ein Vorlaufindikator fur Beschaftigung ist. In wetien Schritten werden wir deshalb untersu-
chen, ob nicht-lineare Zusammenhange bestehenw®ien die verfligbaren Informationen
Uber den Verlauf von Rekrutierungs- und Einstelsprgzessen sowie Uber das Suchverhal-
ten von Betrieben nutzen (vgl. Farm 2005, Blanci2iednond 1989, Fahr/Sunde 2001).
Zudem werden wir prufen, ob der Einfluss von Suttkreauf den Matchingprozess Erkla-
rungsansatze liefern kann (vgl. u.a. Beaumont 1Bué8jett und Cunningham 1994).

Zwei weitere Aspekte spielen beim weiteren Vorgebiee wichtige Rolle. Erstens erfordert
die Datengenese Berlcksichtigung in der AnalyseteinStatistik der BA werden auch neue
Beschaftigungsverhéltnisse gezahlt, die im gleidBetnieb begonnen werden. Eine quantita-
tive Auswertung betriebsinterner Jobwechsler wiathat in den nachsten Arbeitsschritten
erfolgen. Dies kann moglicherweise dazu beitragim,teilweise grofRen Differenzen zwi-
schen der Zahl der offenen Stellen und der Zahl dsegonnenen SV-
Beschaftigungsverhéltnisse (vgl. Abbildungen 1-)ezklaren. Ein weiterer Erklarungsfak-
tor hierbei dirfte sein, dass fur offene Stellechhimmer nur SV-Beschétftigte gesucht wer-
den, sondern beispielsweise auch geringfligig Bésgtea Daher werden diese Beschafti-
gungsverhaltnisse, die in den BA-Daten erfasst,smdie weiteren Auswertungen mit ein-
bezogen.

Zweitens sollen die umfanglichen Informationen, dex BA Uber die gemeldeten offenen
Stellen vorliegen, vertieft untersucht werden umuldéren, inwiefern sie die Aussagekraft

der EGS erhdhen kdnnen.
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