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Der Herausgeberkreis* der referierten, empirisch und multidisziplinär
ausgerichteten Zeitschrift lädt alle Experten aus den Bereichen Arbeits-
markt, Bildung und Beruf ein, Beiträge für das neue Journal einzureichen.
Voraussetzung ist, dass diese nicht bereits an anderer Stelle veröffentlicht
oder zur Veröffentlichung vorgesehen sind. 

Hier eine kleine Vorschau auf unser nächstes Themenheft:
„Arbeitsmarktinstitutionen und Beschäftigung“
Herausgegeben von Wolfgang Franz, Knut Gerlach, 
Dieter Sadowski und Ulrich Walwei. 
Darin lesen Sie u. a.
• Existenzgründungen – ein Weg zu mehr Beschäftigung?
• Mitbestimmung – ein Modell auf dem Prüfstand
• Wie wirkt der Kündigungsschutz?
• Aktivierende Sozialhilfe – Möglichkeiten und Grenzen
• Atypische Beschäftigung – macht sie den Arbeitsmarkt funktionsfähiger?
und vieles mehr ...

Mehr Informationen zur Zeitschrift für ArbeitsmarktForschung

finden Sie im Internet unter 

http://iab.de/iab/publikationen/zaf.htm.www.iab.de/zaf.htm
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The noted editors* of this peer reviewed journal with 
ist empirical and multidisciplinary orientation are 
inviting all experts who work on subjects in the fields 
of labour market, employment, education/training 
and occupation to submit articles for the new journal.
The precondition is that the articles have not already 
been published and are not scheduled for publication 
elsewhere.

More information on the  Zeitschrift für ArbeitsmArktfor-
schung can be found on the Internet under

„The journal should bring together the research 
of the German-speaking areas, should not lose 
sight of the distance, and should itself be seen 
from a distance.“

Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.
Managing Editor

Please send your manuscripts in  
German or English to:

and would be happy to send 
you the notes for authors.
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The editorial department of the journal 
can be contacted by phone on


