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4. Veröffentlichungen

(Im 1. Halbjahr 2003 erschienen, teilweise Ausgabe-Nummern von 2002;

IAB-Autoren sind „gefettet“, Fremdautoren sind „mager“ gesetzt)

4.1 Publikationsreihen des IAB

•  Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

MittAB 4/2002
Schwerpunktheft „Innovation und Qualifikation“ mit folgenden Aufsätzen:

Reinhard Hujer, Dubravko Radic: Zur Interdependenz von Innovationen und
Qua-lifikationen: Eine Einführung

Werner Dostal: Innovation und Qualifikation. Skizze der Forschungsland-
schaft in Deutschland seit Bestehen des IAB

Lutz Bellmann, Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Dubravko Radic: Beschäf-
tigungswirkungen technisch-organisatorischen Wandels: Eine mikroökono-
metrische Analyse mit dem Linked IAB-Panel

Holger Alda, Lutz Bellmann: Organisatorische Änderungen und betriebliche
Beschäftigungs- und Qualifikationseffekte 1999-2001

Knut Gerlach, Olaf Hübler, Wolfgang Meyer: Investitionen, Weiterbildung und
betriebliche Reorganisation

Arnd Kölling: Fachkräftebedarf als betriebliches Matching-Problem

Alexander Reinberg, Markus Hummel: Zur langfristigen Entwicklung des
qualifikationsspezifischen Arbeitskräfteangebots und -bedarfs in Deutschland

Constanze Kurz: Innovation und Kompetenzen im Wandel industrieller Orga-
nisationsstrukturen

Ronald Schettkat: Bildung und Wirtschaftswachstum

Hans Dietrich von Loeffelholz: Beschäftigung von Ausländern – Chance zur
Erschließung von Personal- und Qualifikationsreserven

Heinz Werner: Die Zuwanderung unter Arbeitsmarktgesichtspunkten in Aust-
ralien, Kanada, USA, Schweiz

Ulrike Kress: Chronik der Arbeitsmarktpolitik

MittAB 1/2003
mit folgenden Aufsätzen:

Jutta Allmendinger: Editorial
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Autorengemeinschaft: Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland
in den Jahren 2003 und 2004

Stefan Bender, Wolfgang Schwerdt: Was tun Lehrlinge nach ihrer Ausbil-
dung? Eine Analyse mit den Linked Employer-Employee-Datensatz des IAB

Heinz Werner, Thomas Straubhaar: Arbeitsmarkt Schweiz – ein Erfolgsmo-
dell?

Frank Wießner: Nonresponse bei Verbleibsuntersuchungen. Korrekturver-
fahren zu Antwortausfällen am Beispiel ehemals arbeitsloser Existenzgrün-
der, die mit dem Überbrückungsgeld (§ 57 SGB III) gefördert wurden

Ulrike Kress: Chronik der Arbeitsmarktpolitik

•  IAB-Kurzbericht
Nr. 1/2003

Hans-Uwe Bach, Susanne Koch, Emil Magvas, Leo Pusse, Thomas Ro-
the, Eugen Spitznagel: Bundesrepublik Deutschland: Der Arbeitsmarkt 2003
und 2004

Nr. 2/2003

Susanne Koch, Frank Wießner: Ich-AG oder Überbrückungsgeld? Wer die
Wahl hat, hat die Qual

Nr. 3/2003

Peter Schnur, Gerd Zika: Irak-Krise: Gravierende Folgen für den deutschen
Arbeitsmarkt

Nr. 4/2003

Alfons Hollederer: Arbeitslosenuntersuchungen: Arbeitslos – Gesundheit
los – chancenlos?

Nr. 5/2003

Hans-Uwe Bach, Susanne Koch, Emil Magvas, Leo Pusse, Thomas Ro-
the, Eugen Spitznagel:  Bundesrepublik Deutschland: Neue Vorausschau
des IAB für den Arbeitsmarkt 2003

Nr. 6/2003

Helmut Rudolph: Mini- und Midi-Jobs: Geringfügige Beschäftigung im neuen
Outfit

Nr. 7/2003

Franziska Schreyer: IT-Krise und Arbeitslosigkeit: Von der Green Card zur
Red Card?

Nr. 8/2003

Susanne Kohaut, Barbara Schwengler: IAB-Betriebspanel: Kontakte zum
Arbeitsamt können maßgeblich verbessert werden
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Nr. 9/2003

Alexander Reinberg, Markus Hummel: Bildungspolitik: Steuert Deutsch-
land langfristig auf einen Fachkräftemangel zu?

•  IAB-Materialien

Nr. 4/2002

Autorengemeinschaft: Arbeitsmarktvorausschau 2003/2004: Warten auf

den Aufschwung

Thema des Tages: Sechs Fragen an Jutta Allmendinger

Stefan Bender: Bundesanstalt für Arbeit: Neuer Service für die Forschung

Elke J. Jahn: Neuregelung des AÜG: Ein Danaergeschenk für die Leihar-
beitsbranche?

Elke J. Jahn: Leiharbeit auf dem Prüfstand: Brückenschlag mit PSA kann
gelingen

Alexander Reinberg, Markus Hummel: Alte Regel: Lernen lohnt sich immer
noch

Susanne Koch, Frank Wießner: Aus Arbeitslosigkeit zur „Ich-AG“: Konkur-
renz aus dem eigenen Haus

Redaktion: Arbeitsmarktausgleich: Mehr Flexibilität allein wird nicht reichen

Nr. 1/2003

Autorengemeinschaft: IAB revidiert: Neue Arbeitsmarktvorausschau für
2003 und 2004

Alfons Hollederer: Arbeitslosigkeit und Alkohol: Für einen nüchternen Um-
gang mit Suchtkrankheiten

Werner Winkler: Reform der Arbeitslosenunterstützung: Hier ist guter Rat
teuer

Rüdiger Cyprian: Hartz-Vorschläge: Im Mini aus der Schwarzarbeit

Franziska Schreyer, *Marion Gebhardt: Green Card und Arbeitslosigkeit:
Wenn nützliche Ausländer unnütz werden ...

Angela Rauch: Schwerbehinderten-Gesetz: Nur ein Strohfeuer?

Beate Kurtz: Kurzfrist-Förderung: Es blüht was im Verborgenen

Lutz Bellmann, Ute Leber: Betriebliche Weiterbildung: Denn wer da hat,
dem wird gegeben
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•  IAB-Werkstattbericht

Nr. 0.1-0.6/2003

Hans-Uwe Bach, Heinz Gommlich, Manfred Otto: Aktuelle Daten vom Ar-
beitsmarkt in Ostdeutschland (monatliche Aktualisierung im Internet/Intranet)

Nr. 1/2003

Axel Deeke, Thomas Kruppe: Beschäftigungsfähigkeit als Evaluationsmaß-
stab? Inhaltliche und methodische Aspekte der Wirkungsanalyse beruflicher
Weiterbildung im Rahmen des ESF-BA-Programms

Nr. 2/2003

Marco Caliendo, Reinhard Hujer, Stephan L. Thomsen: Evaluation der Netto-
Effekte von ABM in Deutschland. Ein Matching-Ansatz mit Berücksichtigung
von regionalen und individuellen Unterschieden

Nr. 3/2003

Bernhard Teriet: Substitution von bezahlten Überstunden durch Arbeitslose
Das BAFF-Modell im Arbeitsamtsbezirk Neuwied – Eine vertiefende Analyse

Nr. 4/2003

Heinz Werner, Werner Winkler: Systeme des Leistungsbezugs bei Arbeits-
losigkeit – Ein zwischenstaatlicher Vergleich

Nr. 5/2003

Barbara Koller, Hans-Uwe Bach, Udo Brixy: Ältere ab 55 Jahren – Er-
werbstätigkeit, Arbeitslosigkeit und Leistungen der Bundesanstalt für Arbeit

Nr. 6/2003

Angela Rauch, Hannelore Brehm: Licht am Ende des Tunnels? Eine aktu-
elle Analyse der Situation schwerbehinderter Menschen am Arbeitsmarkt

Nr. 7/2003

Franziska Schreyer, Marion Gebhardt: Green Card, IT-Krise und Arbeitslo-
sigkeit. Mit einer Kündigung verlieren ausländische IT-Fachkräfte of mehr als
nur ihren Job – Eine Fallstudie in München

Nr. 8/2003

Beate Kurtz: Trainingsmaßnahmen – Was verbirgt sich dahinter?
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•  Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB)
BeitrAB 264

Arnd Kölling: Der Bedarf an qualifizierten Fachkräften und Probleme bei der
Stellenbesetzung

BeitrAB 265

Axel Deeke, Werner Schuler: Fünf Jahre „AFG-Plus“: Arbeitsförderung aus
dem Europäischen Sozialfonds. Ergebnisse der Begleitforschung zur ergän-
zenden ESF-Förderung zum AFG und SGB III 1995-1999

BeitrAB 266

Georg Ewerhart: Ausreichende Bildungsinvestitionen in Deutschland? Bil-
dungsinvestitionen und Bildungsvermögen in Deutschland 1992-1999

BeitrAB 267

Uwe Blien (Hrsg.): Die Entwicklung der ostdeutschen Regionen

Der Sammelband enthält folgende Einzelbeiträge:

Uwe Blien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf, Lorenz Blu-
me, Alexander Eickelpasch, Kurt Geppert: Determinanten der Regionalent-
wicklung in Ostdeutschland

Uwe Blien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf: Einfluss-
faktoren der Entwicklung ostdeutscher Regionen. Theorie, Daten, Deskriptio-
nen und quantitative Analysen

Lorenz Blume, Alexander Eickelpasch, Kurt Geppert: Einzelfallstudien aus-
gewählter Regionen

Uwe Blien, Erich Maierhofer, Dieter Vollkommer, Katja Wolf: Zusam-
menfassung von wichtigen Ergebnissen und Schlussfolgerungen.

BeitrAB 101

IAB (Hrsg.): Zahlen-Fibel (19. Ausgabe 2003)

•  Forschungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (FoDokAB)
FoDokAB Auflage S 2002: Abgeschlossene Forschungsarbeiten

2001 - 2002

•  Literaturdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (LitDokAB)
LitDokAB S 17

Thomas Rhein: Europäische Integration und europäische Arbeitsmärkte.
Dokumentation 1995 – 2001
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•  CD-ROM proARBEIT

Version 1.2003

Version 2.2003

•  CD-ROM proFILE

Version 1.2003

IAB-Gutachten

Nr. 4/2002/2003

Martin Koller, Barbara Schwengler, Haag, Binder: Gutachten zur Über-
prüfung der Fördergebiete

Nr. 1/2003

Martin Koller, Albert Stichter: Finanzprobleme im Sozialstaat (in Kooperation
mit dem Deutschen Städtetag)

IABtopics

No. 50/2003

Petra Müller, Beate Kurtz: Active Labour Market Policy and Gender Main-
streaming in Germany. Gender-Specific Aspects of Participation and Desti-
nation in Selected Instruments of the Federal Employment Service

No. 51/2003

Emil Magvas, Eugen Spitznagel: The Aggregate National Supply of Job
Openings and Firms’ Procedures for Filling Positions

No. 52/2003

Heinz Werner: The Integration of immigrants into the labour markets of the
EU

No. 53/2003

Uwe Bach, Susanne Koch: Working Time and the Volume of Work in Ger-
many

•  Glossare zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (GlossAB)

Heinz Werner (Koordination), Ingeborg König, Anne Piotrowski-Rochefort:
IAB-Glossare, Deutsch/Englisch/Französisch, CD-Version 2003

Heinz Werner, Ingeborg König, Anne Piotrowski-Rochefort: Glossar Fran-
zösisch-Deutsch/Deutsch-Französisch. Begriffe zu Arbeitsmarkt, Bildung und
Sozialem
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•  Internet/Intranet

Das neue „Arbeitsmarktpolitische Informationssystem“ auf der IAB-Website
(http://iab.de/asp/chronik/default.asp) bietet aktuelle Hintergrundinformatio-
nen zum arbeitsmarktpolitischen Geschehen. Es richtet sich an eine breite
Öffentlichkeit, die sich über die Entwicklung von arbeitsmarktpolitischen Vor-
schlägen und Programmen z. B. in Folge der Umsetzung der Empfehlungen
der Hartz-Kommission auf dem Laufenden halten möchte.

Publikation und Dokumentation: IAB-Colloquium „Praxis trifft Wissenschaft“
zum Thema „Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz“ vom 21. bis 23. Mai
2003 in der Evangelischen Akademie Bad Boll 
(http://www.iab.de/iab/grauepapiere/boll_einstieg.htm).

Die vorwiegend empirisch ausgerichtete Forschung im IAB liefert eine Fülle
von Daten zu vielen Bereichen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. In der
Online-Ausgabe der Zahlen-Fibel ist der aktuelle, in Tabellenform gefasste
empirische Wissensbestand des IAB aus wesentlichen Themenbereichen
zusammengestellt. Die Online-Version entstand als Zwischenlösung, um den
Zeitraum bis zum Erscheinen der „Datenwürfel“ zu überbrücken
(http.//iab.de/asp/fibel/default.asp).

Der „IAB Berufe-Atlas“, als regionale Ergänzung zu „Berufe im Spiegel der
Statistik“, informiert über die Entwicklung und Strukturen der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschäftigung und Arbeitslosigkeit in allen 16 Bundeslän-
dern. Die bisher ausgewiesenen Daten zu 20 Berufsfeldern wurden um das
Jahr 2002 aktualisiert und um Angaben zu 20 ausgewählten Berufsordnun-
gen ergänzt. Die Aufbereitung der Daten in Zeitreihenform (derzeit 1996 als
Basisjahr sowie 1999 bis 2002) ermöglicht den Blick nicht nur auf die aktuelle
Situation, sondern auch auf längerfristige Entwicklungen
(http://www.iab.de/produkte/BeitrAB150/index.html).

Vor allem aber werden laufend alle „IAB-Kurzberichte“, „IAB-Werkstattbe-
richte“, „IAB-Materialien“ und „IAB-topics“ aktuell ins Netz gestellt.

4.2 Externe Publikationen von IAB-Mitarbeitern

Allmendinger, Jutta (Hrsg.) (2003): Entstaatlichung und soziale Sicherheit.
Verhandlungen des 31. Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziolo-
gie, Opladen: Leske + Budrich.

Allmendinger, Jutta/Hinz, Thomas (Hrsg.) (2003): Organisationssoziologie. Son-
derband Nr. 42 der Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie.

Allmendinger, Jutta/Eickmeier, Andrea (2003): Brain Drain. Ursachen für die
Auswanderung akademischer Leistungseliten in die USA. In: Beiträge zur
Hochschulforschung, Heft 2/2003, S. 26-34.

Allmendinger, Jutta/Dietrich, Hans (2003): PISA und die soziologische Bil-
dungsforschung. In: Jürgen Baumert, Dieter Lenzen (Hrsg.) PISA und die

http://iab.de/asp/chronik/default.asp
http://www.iab.de/iab/grauepapiere/boll_einstieg.htm
http.//iab.de/asp/fibel/default.asp
http://www.iab.de/produkte/BeitrAB150/index.htm
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Konsequenzen für die erziehungswissenschaftliche Forschung, Zeitschrift für
Erziehungswissenschaft. Beiheft 3/2003.

Allmendinger, Jutta/Leibfried, Stephan (2003): Bildungsarmut. In: Aus Politik
und Zeitgeschichte, B 21-22, S. 12-18.

Allmendinger, Jutta/Leibfried, Stephan (2003): Education and the Welfare
State: the four worlds of competence production. In: European Journal of So-
cial Policy, Vol. 13 (1), S. 63-81.

Allmendinger, Jutta/Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang/Schneider, Werner/Wim-
bauer, Christine (2003): Eigenes Geld – Gemeinsames Leben. Zur Bedeu-
tung von Geld in modernen Paarbeziehungen. In: Ulrich Beck & Christoph
Lau (Hrsg.): Antiquiertheit der Moderne? Interdisziplinäre Studien zur reflexi-
ven Modernisierung. Frankfurt a.M.: Suhrkamp.

Allmendinger, Jutta (2003): Soziologie in Deutschland. Standortbestimmung
und Perspektiven. In: Jutta Allmendinger (Hrsg.), Entstaatlichung und soziale
Sicherheit. Verhandlungen des 31. Kongresses der Deutschen Gesellschaft
für Soziologie. Opladen: Leske + Budrich.

Allmendinger, Jutta (2003): Strukturmerkmale universitärer Personalselektion
und deren Folge für die Beschäftigung von Frauen, in: Theresa Wobbe
(Hrsg.) Vorderbühne – Hinterbühne. Beiträge zum Wandel der Geschlechter-
beziehungen in der Wissenschaft. Transcript Verlag, S. 259-277.

Allmendinger, Jutta/Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang (Rezension) (2003): Buch-
besprechung von Hans-Peter Blossfeld und Sonja Drobnic (Hrsg.) “Careers
of Couples in Contemporary Society”. Oxford: Oxford University Press
(2001), in: Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie, Heft 1,
2003, S. 176-179.

Allmendinger, Jutta/Wimbauer, Christine (2003): Von der Magd zum Markt.
Trotz unbestreitbarer Fortschritte bleibt die Geschlechtergleichheit eine bloß
diskursive Idee, in: Frankfurter Rundschau, Humanwissenschaftliches Fo-
rum, 25. Februar 2003, S. 11.

Beckmann, Petra (2002): Zwischen Wunsch und Wirklichkeit – Arbeitszeitmo-
dell von Frauen, in: BMWi (Hrsg.), Bundesarbeitsblatt. Kohlhammer: Stutt-
gart, Heft 11/2002, S. 13 - 17.

Bellmann, Lutz (2003): Datenlage und Interpretation der Weiterbildung in
Deutschland. In: Expertenkommission Finanzierung Lebenslangen Lernens
(Hrsg.). Berufen vom Bundesministerium für Bildung und Forschung. W.
Bertelsmann Verlag Wirtschaft Bildung Verwaltung. 101 S.

Bellmann, Lutz/Leber, Ute (2003): Economic Effects of Continuos Training. In:
Addison, John T./Welfens, Paul J.J. (Hrsg.): Labor Markets and Social Secu-
rity. Issues and Policy Options in the U.S. and Europe. Berlin, Heidelberg,
New York, S. 345 - 365.

Horbach, Jens/Bellmann, Lutz/Blien, Uwe/Hauff, Michael von (2001): „Be-
schäftigung im Umweltschutzsektor in Deutschland. Eine empirische Analyse
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auf der Basis des IAB-Betriebspanels“, in "Zeitschrift für angewandte Um-
weltforschung" 14/1-4: 109-126.

Bellmann, Lutz/Leber, Ute (2003): Individuelles und betriebliches Engagement
in der beruflichen Weiterbildung. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Pra-
xis 32, S. 14-18.

Bellmann, Lutz/Kistler, Ernst/Wahse, Jürgen (2003): Betriebliche Sicht- und
Verhaltensweisen gegenüber älteren Arbeitnehmern. In: bpb: Aus Politik und
Zeitgeschichte. Beilage zur Wochenzeitung „Das Parlament“ 12.Mai 2003.

Bacher, J./Brand, R./Bender, S. (2002): Re-Identifiying Register Data by Sur-
vey Data Using Cluster Analysis: An Empirical Study, in: International Journal
of Uncertainty, Fuzziness and Knowledge-Based Systems, Vol. 10, No. 5, S.
589-608 unter http://ejournals.wspc.com.sg/ijufks/10/1005/S0218488502
1005.html verfügbar.

Bender, S./Dustmann, C./Meghir, C./Margolis, D. (2002): Worker Displacement
in France and Germany, in Peter Kuhn (Ed.): Loosing Work: International
Perspectives on Job Displacement, Upjohn Institute, Kalamazoo, Michigan,
2002, pp. 375-471.

Bender, S./Kohlmann, A./Lang, S. (2003): Women, Work, and Motherhood:
Changing Employment Penalties for Motherhood in West Germany after
1945 – A Comparative Analysis of Cohorts Born in 1934-1971, MPIDR
Working Paper WP 2003-006.

Blien, Uwe (2002): Beschäftigungspolitik und Arbeitsmarkt bei unterschiedli-
chen regionalen Problemlagen, in: Dick, Eugen/Mäding, Heinrich (Hrsg.):
„Bevölkerungsschwund und Zuwanderungsdruck in den Regionen. Mit wel-
chen Programmen antwortet die Politik? Ein Werkstattbericht“, Münster etc.:
Waxmann: 48 - 63.

Blien, Uwe/Walwei, Ulrich/Werner, Heinz (2002): Job Placement, Unemploy-
ment Insurance and Active Labour Market Policy in Germany, in: Kil-Sang
Yoo and Jiyeun Chang (Eds.): Active Labour Market Policies and Unem-
ployment Insurance in Selected Countries. Korea Labour Institute, Seoul Ko-
rea; Friedrich Ebert Stiftung, S. 225 - 286.

Hujer, R./Blien, U./Caliendo, M./Zeiss, C. (2002): Macroeconometric Evaluation
of Active Labour Market Policies in Germany. A Dynamic Panel Approach
Using Regional Data (IZA Discussion Paper 616).

Blien, Uwe (2003): Zur Wirksamkeit aktiver Arbeitsmarktpolitik. Eine Darstel-
lung am Beispiel Ostdeutschlands, in: Blasche, Siegfried / Hauff, Michael
(2003) (Hrsg.): Leistungsfähigkeit von Sozialstaaten, Marburg: Metropolis.

Fritsch, Michael/Brixy, Udo (2003): The Establishment File of the German So-
cial Insurance Statistics. Schmollers Jahrbuch / Journal of Applied Social
Science Studies, Vol. 123

Fritsch, Michael/Grotz, Reinhold/Brixy, Udo/Niese, Michael/Otto, Anne (2003):
Die statistische Erfassung von Gründungen in Deutschland – Ein Vergleich
von Beschäftigtenstatistik, Gewerbeanzeigenstatistik und den Mannheimer
Gründungspanels. Allgemeines Statistisches Archiv, 87,1: 87-96.
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Dietrich, Hans (2003): Jugendarbeitslosigkeit und Aktive Arbeitsmarktpolitik für
Jugendliche in ausgewählten Europäischen Staaten – Entstaatlichung oder
neue Verstaatlichung von Stratifikationssystemen. In: Allmendinger, Jutta
(Hrsg.), 2003: Entstaatlichung und soziale Sicherheit. Verhandlungen des 31.
Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziologie in Leipzig 2002. 2
Bände + CD-ROM. Opladen: (Leske + Budrich).

Dietrich, Hans (2003): Scheme participation and employment outcome of
young unemployed – empirical findings from nine European countries; In:
Hammer, Torild (ed.): Youth unemployment and social exclusion in Europe. A
comparative study. Bristol (The Policy Press): 83-108.

Dostal, Werner (2003):Socioeconomic Aspects and Effects on the Working En-
vironment. In: Federal Ministry of Education and Research, Federal Ministry
of Economics and Labour (Ed.): Human Computer Interaction, Status Con-
ference 2003, Berlin 2003, S. 29 – 44.

Dostal, Werner (2003): Chancen für den IT-Nachwuchs; Typische Berufsfelder,
die wichtigsten Branchen. In: Pahlich, Staufenbiel, Giesen (Hrsg.): Berufs-
planung für den IT-Nachwuchs. Staufenbiel Köln 2003, S. 16 – 51; 77 –
92;94 – 99; 105 – 119; 122 – 155.

Breutmann, Bernd; Dostal, Werner; Thoma, Günther (2003): Informatisierung
der Berufs- und Arbeitswelt in der Wissensgesellschaft – Perspektiven aus
Arbeitsmarktforschung, Hochschule und Unternehmen. In: Fasshauer, Uwe;
Ziehm, Stefan (Hrsg.): Berufliche Bildung in der Wissensgesellschaft. Fest-
schrift zum 60. Geburtstag von Prof. Dr. Josef Rützel. Darmstadt, S. 155 –
185

Dostal, Werner (2003): Diskrepanzen zwischen Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt – Ergebnisse einer Mismatch-Analyse. In: Seminar für
Handwerkswesen an der Universität Göttingen (Hrsg.): Fachkräftesicherung
im Handwerk vor dem Hintergrund struktureller Wandlungen der Arbeits-
märkte. Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft, Duderstadt, S. 1 – 42.

Dostal, Werner (2003): Wie solidarisch wird die Wissensgesellschaft? In:
Brennecke, Volker; Hubig, Christoph (Hrsg.): Arbeiten in der Wissensgesell-
schaft – Neue Regeln für die Informationsökonomie? Dokumentation eines
VDI-Politikdialogs – VDI-Report 34. Düsseldorf 2002, S. 79 – 97.

Dostal, Werner (2003): Bedeutung informell erworbener Kompetenzen in der
Arbeitslandschaft – Ergebnisse von IAB-Untersuchungen. In: Straka, Gerald
A.: (Hrsg.): Zertifizierung non-formell und informell erworbener beruflicher
Kompetenzen. Münster u.a., S. 103 – 116.

Dostal, Werner (2003): Innovative Vorläufer. Empirische Ergebnisse zur Struk-
tur und Situation von Kulturberufen. In: Institut für Kulturpolitik der Kulturpoli-
tischen Gesellschaft, Institut für Bildung und Kultur (Hrsg.): Kultur. Kunst. Ar-
beit – Perspektiven eines neuen Transfers. Bonn 2003, S. 137 – 148.

Engelbrech, Gerhard (2003): Was sagen die Arbeitsmarktdaten zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf? In.: Kinder & Karriere, Sozial- und steuerpoliti-
sche Wege zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Loccumer Protokolle,
56/02.
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Engelbrech, Gerhard (2003): Paradoxien der Familienförderung – Was soll
Deutschland lernen? Zehn Thesen, in.: Kinder & Karriere, Sozial- und steu-
erpolitische Wege zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Loccumer Proto-
kolle, 56/02.

Engelbrech Gerhard (2003): Interdependenzen zwischen geschlechtsspezifi-
scher Arbeitsmarktsegmentation/-segregation und der Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Männern, in: Projektdokumentation „Gender Mainstreaming
und Demographischer Wandel (Hrsg.: Goldmann u. a.), Dortmund.

Engelbrech Gerhard (2003): Das TOTAL E-QUALITY Management Konzept –
Implementierung und Nutzen an Hochschulen, in: Gender-Mainstreaming,
Fachhochschule Ravensburg-Weingarten.

Engelbrech, Gerhard (2002): Harte Zeiten für die Rekrutierung in Sicht, in:
Personalführung, Heft 10.

Fuchs, Johann (2002): Prognosen und Szenarien der Arbeitsmarktentwicklung
im Zeichen des demographischen Wandels, in: Ernst Kistler/Hans Gerhard
Mendius (Hrsg.): Demographischer Strukturbruch und Arbeitsmarktentwick-
lung - Probleme, Fragen, erste Antworten. SAMF-Jahrestagung 2001, Stutt-
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