Politikbewertung an den Ubergreifenden Zielen der EBS.:
1. Vollbeschaftigung

fehlende Nachhaltigkeit statt struktureller Verbesserungen
Gefahr der Uberbeanspruchung flexibler Arbeits- und Vertragsformen

mogliche negative Rickkopplungseffekte auf Wachstum und Beschaftigung durch
zunehmende Flexibilisierung und ,Privatisierung” von Beschaftigungsrisiken
(Flexibilitat ohne Absicherung statt ,flexicurity*)

2. Arbeitsplatzqualitat und —produktivitat

Verfestigung von trade-offs zwischen Qualitat, Produktivitdt und Beschaftigung

,Drehttreffekte” zwischen Arbeitslosigkeit und gering qualifizierter Arbeit ohne
Qualitatsverbesserungen und Weiterbildung

Ausbleiben intrasektoraler Produktivitatszuwachse
Ausbleiben intersektoralen Wissenstransfers (knowledge spillover)

3. sozialer Zusammenhalt und Eingliederung
Kosten nicht-sozialer Politiken
,working poor“ und soziale Ausgliederung
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Arbeitsplatzdynamik in der EU

Status int| Nichter- Arbeitslosigkeit Arbeitsplatz Arbeitsplatz
werbsleben geringer Qualitat | hoher Qualitat
Status in (t-1

Nichterwerbsleben| 87,5 % 2,5 %
Arbeitslosigkeit 17,5 % 52,5 % 20,0 % 10,0 %

0
geringer Qualitat
Arbeitsplatz hoher 5.0 % 90,0 %
Qualitat
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Dynamische Simulationen

Szenario werbsleben Arbeitsplatz Arbeitsplatz
Szenario 1: Aufstieg von Arbeitsplatzen geringerer Qualitat
(1a) geringe 60,0 %
Qualitatsdynamik
(1b) hohe 40,0 %
Qualitatsdynamik
Szenario 2: Abgange in die Arbeitslosigkeit von Arbeitsplatzen geringerer Qualitat
(2a) hoher Abgang in 45,0 %
Arbeitslosigkeit
(2b) geringer Abgang 55,0 %
in Arbeitslosigkeit
Szenario 3: Abgange aus der Arbeitslosigkeit in Arbeitsplatze geringerer Qualitat

17.5% 57.5% 15.0% 10.0%
Beschaftigung

(3b) hoher Zugang in 25.0% 10.0%
Beschaftigung

Szenario 4: Kombinierte Szenarien
(4a) ,worst case”:
(1a) + (2a) + (3a) 55,0 %
(4b) ,best case":
(1b) + (2b) + (3b) 45,0 %
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