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e strukturelle Arbeitslosigkeit und hohe Langzeitarbeitslosigkeit

* unausgeschopftes Beschaftigungspotential im Dienstleistungssektor
* alters- und geschlechtsspezifische sowie regionale Ungleichheiten

* fortbestehende Qualifikationsdefizite bei geringer Mobilitat

* bedeutende Risiken von Armut und sozialer Ausgrenzung

“Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit, Beschaftigung”
Ausloser fur Beschéaftigungsdebatte in Europa

Aktionsplan zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

(“Essener Strategie”):
1. Forderung der Berufsausbildung
2. Erhohung der Beschéftigungsintensitat des Wachstums
3. Verringerung der Lohnnebenkosten
4 Verbesserung der Effizienz aktiver Arbeitmarktpolitik
5. MaBnahmen fir besonders betroffene Gruppen

Europaische Kommission
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Beschéaftigungstitel:

“Die Mitgliedstaaten betrachten die Forderung der Beschéaftigungspolitik
als Angelegenheit von gemeinsamem Interesse und stimmen ihre
diesbezuglichen Tatigkeiten ... aufeinander ab.”

,Das Ziel eines hohen Beschéaftigungsniveaus wird bei der Festlegung
und Durchfihrung der Gemeinschaftspolitiken und —mafinahmen
bertcksichtigt.”

Europdaische Beschaftigungsstrategie:

- Koordinierung der Beschaftigungspolitik
- Weiterentwicklung einer koordinierten gesamtwirtschaftlichen Politik
- Mobilisierung der gesamten Politik der Gemeinschaft fir die Beschaftigung

Européischer Beschéaftigungspakt
Makrodkonomischer Dialog

Strategie von Lissabon und Zielvorgaben ftr 2010:

“Europdische Union als wettbewerbsfahigster und dynamischster
Wirtschaftsraum der Welt - ein Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein
dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen
und einem groReren sozialen Zusammenhalt”

Europaische Kommission
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neue Zielvorgaben fir 2010:

Erhéhung der Beschaftigungsquote alterer Menschen auf 50%
Erh6hung des durchschnittlichen Austrittsalters um 5 Jahre
Evaluierung und Neuausrichtung der EBS
Européische ,Beschéaftigungs-Taskforce*

Zwischenevaluierung der EBS:

strukturelle Verbesserungen auf den europaischen Arbeitsmarkten
verbleibende Hindernisse bei der Umsetzung der Strategie von Lissabon
verbesserte Abstimmung der Koordinationsprozesse
Neuausrichtung der Europadischen Beschéaftigungsstrategie

ubergreifende Ziele:

Vollbeschéftigung
Steigerung der Arbeitsplatzqualitat und der Arbeitsproduktivitat
sozialer Zusammenhalt und soziale Integration

Liste der Handlungsprioritaten

Europaische Kommission
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Erfolge der Europaischen Beschaftigungsstrategie
positive Beschaftigungsentwicklung 1995-2001

strukturelle Verbesserungen auf den EU-Arbeitsmarkten

Ruckgang der strukturellen und Langzeitarbeitslosigkeit bei starker Zunahme der
Erwerbstatigkeit und Ausbleiben inflationaren Drucks

verbessertes Verhéaltnis von Beschaftigung und Produktivitat
verandertes zyklisches Verhalten von Arbeitslosigkeit und Beschéaftigung
groRRere Widerstandsfahigkeit gegeniber Konjunkturschwachen

verbleibende Hindernisse fir die Strategie von Lissabon
unvollendete Strukturreformen in den Arbeits-, Kapital- und Produktmarkten

schwaches Produktivitatswachstum trotz Schaffung von wissensintensiven
und hochqualifizierten Arbeitsplatzen

Unsicherheiten in Bezug auf die zyklische Widerstandsfahigkeit
Ungleichheiten zwischen Geschlechtern, Altersgruppen und Regionen
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fortbestehende Qualifikationsdefizite bei geringer Mobilitat
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