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Gesamteinschatzung der Kommissions-Vorschlage

Die Herausforderung

Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit als vorrangige Aufgabe
Rahmenbedingungen flr mehr Beschéftigung
Die Ldsungsansétze der Kommission

Neue Arbeitsmarktpolitik

Die neue Leitidee:

Eigenaktivitét auslsen — Sicherheit einldsen
Praventiv handeln

Instrumente neu ausrichten

Gesetzliche Vorgaben reduzieren und Regel steuerung
zurticknehmen

Regionale Beschéftigungsstrategien im
Arbeitsmarktprogramm gestalten
Dem [AA-neu] volle Budgetkompetenz geben

Strategische Ausrichtung und Kernaufgaben

der BA-neu/
V ollbeschéftigung und Dienstl ei stungsqualitat
Die[BA-neu] ist zentraler Akteur des Arbeitsmarktes

Die [BA-neu] stellt die Vermittlung und Integration ins
Zentrum ihrer Aktivitaten

Die [BA-neu] arbeitet praventiv und nutzt den Aktionsraum
voll aus

Auf die Kernaufgaben konzentrieren

Von Fremdaufgaben entlasten

Mit solider Finanzierung

In Zusammenarbeit mit privaten Arbeitsmarktdienstleistern
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Die 13 Innovationsmodule

1

Doppelter Kundenauftrag: Arbeitsuchende und Arbeitgeber
— Verbesserter Service fur Kunden — JobCenter

JobCenter als ,, neues Arbetsamt”
Service fur den Kunden Arbeitsuchende
Vermittlungsprozess steht im Zentrum
Service fur den Kunden Arbeitgeber

Familienfreundliche Vermittlung und Erhéhung der
Geschwindigkeit in der Vermittlung

Arbeitd osmeldung nach Erhalt der Kiindigung
Erhéhung der Geschwindigkeit in der Vermittlung
Familienfreundliche Vermittlung

Bonussystem — Anreize fir Vermittler

Neue Zumutbarkeit und Freiwilligkeit

Neue Zumutbarkeit
Freiheit der Wahl — Ohne L eistung keine Gegenleistung

Jugendliche Arbeitslose — AusbildungsZeit-Wertpapi er

Zukunftsfahigkeit fur Jugendliche nachhaltig sichern

Ausbildung und Finanzierung —
das AushildungsZeit-Wertpapier (AZWP)

Forderung dterer Arbeitnehmer und ,, BridgeSystem*

Integration fordern — individuellen Ausstieg ermdglichen
Lohnversicherung — Anreiz fir die Vermittlung in eine
Beschéftigung mit geringem Einkommen

Anreize fiir Arbeitgeber zur Beschaftigung Alterer
BridgeSystem fir dltere Arbeitdose

Zusammenfihrung von Arbeitslosenhilfe
und Soziahilfe

Zusténdigkeitsverteilung

Das neue L eistungsgefiige

Einflhrung einer Signaturkarte

Weitere Vereinfachung von Leistungen und Verwaltung

Kein Nachschub fur Nrnberg!
Beschéftigungsbilanz — Bonussystem fir Unternehmen

Kein Nachschub fir Nirnberg!
Beschéftigungsbilanz

Bonus fur Unternehmen, die Beschéftigung sichern
und schaffen
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8.

10.

11.

Aufbau von Personal ServiceAgenturen (PSA) —
Betriebsnahe Weiterbildung —
Integration schwer Vermittelbarer

Personal ServiceAgenturen
Den Weiterbildungsmarkt neu ausrichten

Neue Beschéaftigung und Abbau von

Schwarzarbeit durch , Ich-AG* und ,, Familien-AG*
mit vollwertiger Versicherung —

Mini-Jobs mit Pauschal abgabe und Abzugsfahigkeit
von privaten Dienstleistungen

Wege aus der Schwarzarbeit

Neue Selbstéandigkeit durch , Ich-AG" und ,, Familien-AG*
Mini-Jobs

Steuerliche Abzugsfahigkeit fur Privathaushalte

Personal — Transparentes Controlling —
Effiziente IT-Unterstitzung aller Prozesse -
Aufbauorganisation — Selbstverwaltung —
Arbeitsmarktforschung — Change Management

Die Mitarbeiter

Steuerung und Controlling

Dienstleistungs- und prozessorientierte I T-Unterstiitzung
Organisatorischer Aufbau

Organisation der Servicefunktionen

(Rechts) Form der [BA-neu]

Arbeitsmarktforschung und Evaluation

Change Management — Den Kulturwandel

Umbau der Landesarbeitsamter zu
KompetenzCenter fir neue Arbeitspléatze und
Beschéfti gungsentwicklung —

Start mit den neuen Bundesléndern

Der Fokus:
Arbeitd osigkeit abbauen durch neue Arbeitsplétze

KompetenzCenter als,, Entwicklungsagentur*

Neue Arbeitsplétze durch Clusterbildung in regionalen
Wirtschaftsraumen

Organisation der KompetenzCenter

Start mit den neuen Bundeslandern

Zusétzliche Mal3nahmen zur Schaffung von neuen
Arbeitsplétzen

Arbeits ose Akademiker

Auslandsentsendung und Entwicklungshilfe
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12. Finanzierung der Mal3nahmen zum Abbau der
Arbeitdosigkeit

Der JobH oater
Finanzierung von Arbeit statt Finanzierung von
Arbeitd osigkeit/Infrastrukturmal3nahmen

Erwarteter Abbau der Arbeitslosigkeit und Einsparungen

13. Masterplan — Beitrag der Profis der Nation

Profis der Nation
Masterplan
Projektkoalition folgt dem Bundnis fir Arbeit

Ausblick:
Die europaische Dimension der Arbeitsmarktpolitik

Prinzipien der EU-Beschéftigungspolitik
Besché&ftigungspolitische Leitlinien
M odernisierung entschlossen umsetzen
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