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Gesamteinschätzung der Kommissions-Vorschläge

Die Herausforderung
Bekämpfung der Arbeitslosigkeit als vorrangige Aufgabe
Rahmenbedingungen für mehr Beschäftigung
Die Lösungsansätze der Kommission

Neue Arbeitsmarktpolitik
Die neue Leitidee:
Eigenaktivität auslösen – Sicherheit einlösen
Präventiv handeln
Instrumente neu ausrichten
Gesetzliche Vorgaben reduzieren und Regelsteuerung
zurücknehmen
Regionale Beschäftigungsstrategien im
Arbeitsmarktprogramm gestalten
Dem [AA-neu] volle Budgetkompetenz geben

Strategische Ausrichtung und Kernaufgaben
der [[[[BA-neu]]]]

Vollbeschäftigung und Dienstleistungsqualität
Die [BA-neu] ist zentraler Akteur des Arbeitsmarktes
Die [BA-neu] stellt die Vermittlung und Integration ins
Zentrum ihrer Aktivitäten
Die [BA-neu] arbeitet präventiv und nutzt den Aktionsraum
voll aus
Auf die Kernaufgaben konzentrieren
Von Fremdaufgaben entlasten
Mit solider Finanzierung
In Zusammenarbeit mit privaten Arbeitsmarktdienstleistern
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Die 13 Innovationsmodule

1. Doppelter Kundenauftrag: Arbeitsuchende und Arbeitgeber
– Verbesserter Service für Kunden – JobCenter
JobCenter als „neues Arbeitsamt“
Service für den Kunden Arbeitsuchende
Vermittlungsprozess steht im Zentrum
Service für den Kunden Arbeitgeber

2. Familienfreundliche Vermittlung und Erhöhung der
Geschwindigkeit in der Vermittlung
Arbeitslosmeldung nach Erhalt der Kündigung
Erhöhung der Geschwindigkeit in der Vermittlung
Familienfreundliche Vermittlung
Bonussystem – Anreize für Vermittler

3. Neue Zumutbarkeit und Freiwilligkeit
Neue Zumutbarkeit
Freiheit der Wahl – Ohne Leistung keine Gegenleistung

4. Jugendliche Arbeitslose – AusbildungsZeit-Wertpapier
Zukunftsfähigkeit für Jugendliche nachhaltig sichern
Ausbildung und Finanzierung –
das AusbildungsZeit-Wertpapier (AZWP)

5. Förderung älterer Arbeitnehmer und „BridgeSystem“
Integration fördern – individuellen Ausstieg ermöglichen
Lohnversicherung – Anreiz für die Vermittlung in eine
Beschäftigung mit geringem Einkommen
Anreize für Arbeitgeber zur Beschäftigung Älterer
BridgeSystem für ältere Arbeitslose

6. Zusammenführung von Arbeitslosenhilfe
und Sozialhilfe
Zuständigkeitsverteilung
Das neue Leistungsgefüge
Einführung einer Signaturkarte
Weitere Vereinfachung von Leistungen und Verwaltung

7. Kein Nachschub für Nürnberg!
Beschäftigungsbilanz – Bonussystem für Unternehmen
Kein Nachschub für Nürnberg!
Beschäftigungsbilanz
Bonus für Unternehmen, die Beschäftigung sichern
und schaffen
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8. Aufbau von PersonalServiceAgenturen (PSA) –
Betriebsnahe Weiterbildung –
Integration schwer Vermittelbarer
PersonalServiceAgenturen
Den Weiterbildungsmarkt neu ausrichten

9. Neue Beschäftigung und Abbau von
Schwarzarbeit durch „Ich-AG“ und „Familien-AG“
mit vollwertiger Versicherung –
Mini-Jobs mit Pauschalabgabe und Abzugsfähigkeit
von privaten Dienstleistungen
Wege aus der Schwarzarbeit
Neue Selbständigkeit durch „Ich-AG“ und „Familien-AG“
Mini-Jobs
Steuerliche Abzugsfähigkeit für Privathaushalte

10. Personal – Transparentes Controlling –
Effiziente IT-Unterstützung aller Prozesse -
Aufbauorganisation – Selbstverwaltung –
Arbeitsmarktforschung – Change Management
Die Mitarbeiter
Steuerung und Controlling
Dienstleistungs- und prozessorientierte IT-Unterstützung
Organisatorischer Aufbau
Organisation der Servicefunktionen
(Rechts-) Form der [BA-neu]
Arbeitsmarktforschung und Evaluation
Change Management – Den Kulturwandel

11. Umbau der Landesarbeitsämter zu
KompetenzCenter für neue Arbeitsplätze und
Beschäftigungsentwicklung –
Start mit den neuen Bundesländern
Der Fokus:
Arbeitslosigkeit abbauen durch neue Arbeitsplätze
KompetenzCenter als „Entwicklungsagentur“
Neue Arbeitsplätze durch Clusterbildung in regionalen
Wirtschaftsräumen
Organisation der KompetenzCenter
Start mit den neuen Bundesländern
Zusätzliche Maßnahmen zur Schaffung von neuen
Arbeitsplätzen
Arbeitslose Akademiker
Auslandsentsendung und Entwicklungshilfe
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12. Finanzierung der Maßnahmen zum Abbau der
Arbeitslosigkeit
Der JobFloater
Finanzierung von Arbeit statt Finanzierung von
Arbeitslosigkeit/Infrastrukturmaßnahmen
Erwarteter Abbau der Arbeitslosigkeit und Einsparungen

13. Masterplan – Beitrag der Profis der Nation
Profis der Nation
Masterplan
Projektkoalition folgt dem Bündnis für Arbeit

Ausblick:
Die europäische Dimension der Arbeitsmarktpolitik

Prinzipien der EU-Beschäftigungspolitik
Beschäftigungspolitische Leitlinien
Modernisierung entschlossen umsetzen


	Gesamteinschätzung der Kommissions-Vorschläge

