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Podium

Eine Auswahl aus dem Veranstaltungsprogramm

Paradata

Renommierte Survey-Methodologen aus
aller Welt trafen sich bei dem Workshop
+Paradata and Responsive Design” zum
Erfahrungsaustausch.

Zu der Veranstaltung, die am 4. November
2011 am IAB in Niirnberg stattfand, hatte das
Kompetenzzentrum fiir Empirische Methoden
(KEM) eingeladen. Im Mittelpunkt stand die
Frage, wie Paradaten und Prozessdaten (zum
Beispiel aus dem Meldewesen zur Sozialversi-
cherung) mit Befragungsdaten verkniipft wer-
den konnen, um den Informationsgehalt und

das Auswertungsspektrum von Befragungs-
und Prozessdaten zu erweitern und das Design
von Stichprobenziehungen und Befragungen
zu verbessern.

Fallbeispiele aus dem ,Panel fiir Arbeits-
markt und soziale Sicherung” (PASS) des IAB
zeigten deutlich die Notwendigkeit einer fle-
xiblen und nachvollziehbaren Bearbeitung der
zufallig gezogenen Adressen bei personlichen
Befragungen. Teilnehmer von verschiedenen
Erhebungsinstituten wie dem Research Triang-
le Institute, dem Institute for Social Research
(beide USA) und Statistik Schweden diskutier-

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie im Internet unter:

www.iab.de/paradata

Fachkrafte gesucht: Ansatzpunkte, Akteure, Potenziale

n der Evangelischen Akademie in Bad Boll spra-
chen Experten aus Wissenschaft und Praxis tiber
das Thema , Fachkraftebedarf”.

Experten aus Wissenschaft und Praxis
diskutierten auf der gemeinsamen Fach-
tagung der Evangelischen Akademie Bad
Boll und des IAB iiber geeignete arbeits-
marktpolitische Strategien zur Deckung
eines maglichen Fachkraftebedarfs.

Die Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise
sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt kaum
noch sichtbar. Anstelle des befiirchteten An-
stiegs der Arbeitslosigkeit sank die Arbeits-
losenquote im Jahr 2011 auf den tiefsten Stand

ten ihre Erfahrungen und lieferten Anregun-

gen flr die Feldarbeit in Deutschland.

Die Teilnehmer waren sich einig, dass
ein Workshop dieser Art, der einen Austausch
zwischen den Wissenschaftlern und den
praktisch arbeitenden Datenerhebungsinsti-
tuten ermdglicht, fir beide Seiten fruchtbare
Erkenntnisse liefert und der Dialog fortgesetzt
werden sollte.

Ausformulierte Papiere zu diesem Thema
werden in einem vom KEM initiierten Sammel-
band bei Wiley veroffentlicht.

seit rund 20 Jahren. Allein mehr als 450.000
gemeldete Stellen waren den Angaben der
Bundesagentur fir Arbeit zufolge nicht be-
setzt, und angesichts der demografischen Ent-
wicklung kénnte deren Zahl zukiinftig weiter
steigen. Bei aller Unsicherheit von Prognosen
zur Entwicklung des Arbeitsmarktes ist die Fra-
ge nach geeigneten arbeitsmarktpolitischen
Strategien zur Deckung eines méglichen Fach-
kraftebedarfs daher von hoher Relevanz.
Unter dem Titel ,Fachkrdfte gesucht:
Ansatzpunkte, Akteure, Potenziale” diskutier-



ten Experten aus Wissenschaft und Praxis am
21. und 22. November 2011 auf der gemein-
samen Fachtagung des IAB und der Evangeli-
schen Akademie Bad Boll intensiv iiber még-
liche Losungsansatze. Auf der Basis aktueller
Forschungsergebnisse und Erfahrungen aus
der Praxis standen verschiedene Strategie-
felder und ihr méglicher Beitrag zur Erschlie-
Rung bislang nicht genutzter Arbeitskrafte-
potenziale im Fokus.

IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei gab
einen Uberblick tber die Arbeitsmarktent-
wicklung, die kiinftige Fachkrafteengpdsse
wahrscheinlich macht. Prof. Martin Baethge

vom Soziologischen Forschungsinstitut Gottin-

gen forderte, die unumkehrbare Entwicklung
zum Anlass fir institutionelle Reformen in den
Bereichen Bildung und Arbeitsmarkt zu neh-
men. Insbesondere die Ubergangsphase von
Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit misse
umgebaut werden.

In vier Workshops wurde diskutiert, in-
wieweit die (betriebliche) Weiterbildung dazu
beitragen kann, Arbeitnehmer auf die sich
wandelnden Qualifikationsprofile und Kompe-
tenzanforderungen vorzubereiten, welche Rolle
Migration und Integration spielen, wie Gleich-
stellungspolitik zur Deckung des Fachkraftebe-
darfs beitragen kann und welche Chancen die

Qualifizierung arbeitsloser Personen bietet.

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie im Internet unter:

www.iab.de/badboll2011
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An der abschlieBenden Podiumsdis-
kussion nahmen Raimund Becker, Vorstand
Arbeitslosenversicherung der Bundesagen-
tur flr Arbeit, Eva Maria Welskop-Deffaa,
Leiterin der Abteilung Gleichstellung und
Chancengleichheit im Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, und
Peter Hofelich, Mittelstandsbeauftragter der
Landesregierung von Baden-Wirttemberg,
teil. Dabei wurde deutlich, dass man die ver-
schiedenen Strategien zur Abmilderung kiinf-
tiger Fachkrafteengpasse nicht gegeneinander
ausspielen kann, sondern dass nur eine kluge
Kombination der verschiedenen Ansatze Erfolg

verspricht.

Zur neuen Rolle der Zeitarbeit in Deutschland - Interdisziplinares Forum am IAB

Die stiirmische Entwicklung der Leih-
arbeit, die nach der Reform des Arbeit-
nehmeriiberlassungsrechts im Jahr 2004
in Deutschland einsetzte, hat zu inten-
siven Kontroversen, beispielsweise iiber
die Motive der Entleihunternehmen,
gefiihrt. Dies war Anlass fiir das IAB,
gemeinsam mit der Universitat Greifs-
wald ein interdisziplinares Forum zur

Zeitarbeit zu veranstalten.

An der Veranstaltung, die am 2. Dezember
2011 in Nurnberg stattfand, beteiligten sich
unter anderem Ingrid Hofmann, Inhaberin der
gleichnamigen Nirnberger Zeitarbeitsfirma
und Vizeprasidentin des Bundesverbands Zeit-
arbeit Personaldienstleistungen, Dr. Alexan-

der Spermann, Direktor der Randstad GmbH,

Prof. Lutz Bellma

Katja Hessel MdL, Staatssekretarin im Bayeri-
schen Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruk-

tur, Verkehr und Technologie, Raimund Becker,

Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit, 1AB-
Direktor Prof. Joachim Méller und Vizedirektor

Dr. Ulrich Walwei. Die Tagung stand unter der
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Erster ALWA-User-Workshop

Der Erfahrungsaustausch zwischen Da-
tenproduzenten und (potenziellen) Nut-
zern der neuen |IAB-Lebensverlaufserhe-
bung , Arbeiten und Lernen im Wandel”
(ALWA) stand im Mittelpunkt des ersten
ALWA-User-Workshops in Niirnberg.

Der ALWA-Datensatz enthalt Informationen
iber mehr als 10.400 Lebensverlaufe von
in Deutschland lebenden Erwachsenen und
erlaubt detaillierte Langsschnittanalysen, ins-
besondere zum Ausbildungsverhalten, zum
Erwerbsverlauf, zu Prozessen der Familien-
bildung und zu regionaler Mobilitat. In dem
Workshop, zu dem der Forschungsbereich
,Bildungs- und Erwerbsverlaufe” und die For-
schungsgruppe ,Berufliche Arbeitsmarkte”
fir den 6. und 7. Dezember 2011 eingela-
den hatten, gab das Entwicklerteam einen
Einblick in das Studiendesign und die Daten-
struktur des Scientific-Use-Files. Es stellte au-
Rerdem den neuen Datensatz ALWA-ADIAB
vor, der parallele Auswertungen der ALWA-
Daten und der entsprechenden Daten der
Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des IAB

erlaubt und der Wissenschaft nunmehr zur

wissenschaftlichen Leitung von Prof. Ricarda
B. Bouncken (Universitat Bayreuth), Prof.
Manfred Bornewasser (Universitat Greifswald)
und Prof. Lutz Bellmann (IAB und Universi-
tat Erlangen-Niirnberg).

Die Veranstaltung bot Gelegenheit, die
Weiterentwicklung und partielle Neuausrich-
tung der Personaldienstleister in Deutschland
in Zusammenhang mit dem demografischen
Wandel und dem Fachkraftemangel in Nischen
des Arbeitsmarkts zu erdrtern, der durch die

Verfiigung steht. Demndchst werden auch
die Ergebnisse der Tests kognitiver Grund-
kompetenzen als Datensatz erhaltlich sein.

Die Teilnehmer hatten Gelegenheit, Fra-
gen an das ALWA-Erhebungsteam zu stellen,
Probleme bei der Datenaufbereitung zu disku-
tieren und herauszufinden, ob und wie gut der
ALWA-Datensatz fiir die Beantwortung einer
bestimmten Fragestellung geeignet ist. Dari-
ber hinaus konnten sie sich bei einer Nutzer-
schulung praktische Tipps zur ErschlieRung der
Datenstruktur des ALWA-Scientific-Use-Files
und zur Datenaufbereitung geben lassen.

Der Workshop bot einigen Datennutzern
zudem die Mdglichkeit, ihre Forschungs-
ergebnisse zu prasentieren. GroRen Raum
nahm dabei das Thema ,Ausbildung und
Erwerbstatigkeit von Frauen” ein. So be-
schaftigte sich Lynn Beeskow vom Institut
fur empirische und angewandte Soziologie
(EMPAS) in Bremen mit der Frage, ob sich
der Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in eine erste vollqualifizierende Be-
rufsausbildung fir junge Frauen und Manner
unterschiedlich schwierig gestaltet. Sie stellte

fest, dass sich dieser Unterschied Uber den

Bildungsstagnation ausgelst worden ist.
Kontrovers diskutiert wurden insbesondere
betriebliche Einsatzstrategien, Veranderungen
in der Qualifikationsstruktur von Leiharbeits-
kraften und deren Beschaftigungsperspektiven.

Die Grenzen des Wachstums der Zeitar-
beitsbranche zeigen sich allerdings bei einem
Blick (ber die Landesgrenzen: Deutschland
weist mittlerweile den fiinfthochsten Anteil
von Leiharbeitskraften an der Gesamtbeschaf-
tigung auf.

Zeitverlauf nicht — wie erwartet — zugunsten
der Frauen verandert hat.

Nora Skopek von der Universitat Bam-
berg betonte in ihrem Vortrag, dass die
zunehmende Erwerbstatigkeit von Frauen
nicht dazu fiihrt, dass sie seltener heiraten.
Der Zeitpunkt der ersten EheschlieBung bei
Frauen verschiebt sich aber zunehmend nach
hinten. Dabei heiraten ostdeutsche Frauen
immer noch friiher als westdeutsche Frauen.
Zwar hat sich dieser Abstand in den jin-
geren Geburtskohorten verringert, ist aber
noch nicht ganz verschwunden. Neu ist das
Ergebnis, dass sich bei einem spateren Ein-
stieg in die Erwerbstatigkeit auch die Heirat
verzogert. Das gilt auch unter der Kontrolle
des Bildungsniveaus und anderer Merkmale.

In Bezug auf den Zeitpunkt der Geburt
des ersten Kindes betonte Gwendolin Bloss-
feld vom Nuffield College, University Oxford,
dass die Lebensverlaufe der ost- und west-
deutschen Frauen zwar immer noch sehr
unterschiedlich sind. Dennoch hat sich der
Zeitpunkt, zu dem ostdeutsche Frauen ihr
erstes Kind zur Welt bringen, an den der

westdeutschen Frauen angendhert. Demge-



genliber haben westdeutsche Frauen jedoch
ihr Erwerbsverhalten an das ostdeutscher
Frauen angepasst. Das betrifft insbesondere
die Ruckkehr in den Beruf nach der Geburt
eines Kindes.

Insgesamt machte der Workshop deut-
lich, dass die ALWA-Daten besonders gut
geeignet sind, um viele bisher unbeantwortet
gebliebene Fragen, insbesondere zum Zusam-

menspiel von Ausbildungs- und Erwerbsver-

|AB-Forum 1/2012

lauf sowie zu Prozessen der Familienbildung

und regionaler Mobilitat, zu analysieren.

Weitere Informationen zum ALWA-Datensatz und zur Veranstaltung finden Sie im Internet unter:

fdz.iab.de/de/FDZ_Individual_Data/ALWA.aspx

www.iab.de/alwa2011

T.A.S.K.S. 2 (Technology, Assets, Skills, Knowledge, Specialisation)

Mehr als 80 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus Deutschland, Bel-
gien, GroBbritannien, den Niederlanden
und den USA kamen am 17. und 18.
Januar 2012 zum Workshop ,T.A.S.K.S.2
(Technology, Assets, Skills, Knowledge,
Specialisation)”. Beim zweiten Teil der
internationalen  Konferenzreihe zum
Task-Based Approach, die das IAB ge-
meinsam mit dem Bundesinstitut fiir

Berufsbildung (BIBB) ausrichtet, iiber-

nahm das BIBB in Bonn die Rolle des

Gastgebers.

Der Forschungsansatz des Task-Based-Ap-
proachs definiert berufliche Fahigkeiten als ein
Biindel von Kompetenzen, die fir bestimmte
Tatigkeitsmuster (Tasks) qualifizieren. Diese
Tatigkeitsmuster lassen sich entlang grund-
legender Eigenschaften wie manuell oder kog-
nitiv klassifizieren. Eine zentrale Hypothese des

Task-Ansatzes ist, dass diese grundlegenden

Eigenschaften entscheidend sind fiir den Be-
deutungsverlust oder -gewinn von Berufen.
Fir die interdisziplindr ausgerichtete Ver-
anstaltung wurden erneut weltweit fiihrende
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf
diesem Gebiet gewonnen wie Prof. David Au-
tor (Massachusetts Institute of Technology),
Prof. Maarten Goos (Katholieke Universiteit
Leuven) und Esteban Rossi-Hansberg (Prince-
ton University). Die Teilnehmer diskutierten

neben 6konomischen Konsequenzen des be-
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ruflichen Wandels in Hinsicht auf Entlohnung
und Beschaftigung auch Fragen der Messung
von Qualifikationen und Tatigkeitsmustern so-
wie regionale Aspekte des Task-Ansatzes.
Bernhard Christoph, Dr. Florian Janik und
Michael Ruland, wissenschaftliche Mitarbeiter
des Forschungsbereichs ,Bildungs- und Er-
werbsverlaufe”, und Dr. Britta Matthes, kom-
missarische Leiterin der Forschungsgruppe
,Berufliche Arbeitsmarkte”, referierten Uber
das Thema ,Gathering Information on Job
Tasks. A New Instrument for Collecting Infor-
mation on Job Requirements in a Multi-Topic
Survey”. Der technologische Wandel schlagt
sich nicht nur in berufsstrukturellen Verén-
derungen nieder, sondern hinterlasst auch
Spuren in den Tatigkeitsprofilen der Berufe
selbst. Durch die Analyse dieser Profile kann

man unter anderem erkennen, wie Berufe sich

verandern, welche Aspekte beruflicher Tatig-
keiten zu einer hoheren Mobilitat zwischen
verschiedenen Berufen fiihren, wo es zu einem
Mismatch zwischen Qualifikation und Tatig-
keitsprofil kommt und was ein derartiger
Mismatch fiir die Betroffenen, zum Beispiel in
finanzieller Hinsicht, bedeuten kann.

Im Rahmen der Etappe 8 des Nationalen
Bildungspanels (NEPS) wurde ein Instru-
ment entwickelt, das die Tatigkeitsprofile der
Erwerbstatigen an ihrem Arbeitsplatz erfasst.
In dem Vortrag wurde die Entwicklung dieses
Instruments ausgehend von den theoretischen
Grundlagen des Task-Based-Approachs bis hin
zu den ersten vorldufigen Ergebnissen aus der
noch laufenden Befragung prasentiert.

Vom IAB trugen auRerdem Anette Haas
und Michael Lucht, wissenschaftliche Mit-
arbeiter im Forschungsbereich ,Regionale

Arbeitsmarkte”, vor. Sie beschaftigten sich in
ihrem Vortrag mit dem Thema , Heterogeneous
Firms and Substitution by Tasks: the Produc-
tivity Effect of Migrants”.

Die Konferenz gab wichtige Impulse fir den
Einsatz des Task-Based-Approachs bei der
Entwicklung der Berufsforschung am IAB. Ins-
gesamt bietet dieser Forschungsansatz fir das
IAB und das BIBB vielversprechende Anknlip-
fungspunkte an die internationale Spitzen-
forschung und eroffnet zugleich eine Vielzahl
von praxisrelevanten  Anwendungsmaglich-
keiten. Der hohe Zuspruch, die lebhaften
Debatten und die Vielfalt der prasentierten
Forschungsergebnisse zeugten von einer er-
folgreichen Veranstaltung und veranlassten
das IAB und das BIBB, eine dritte Konferenz
zum Task-Based Approach in Aussicht zu stellen.

Renommierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland trafen sich bei der T.A.S.K.2-Konferenz im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn.

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie im Internet unter:

www.bibb.de/de/60557 .htm



Workshop on Access to Micro-Data

Beim ,Workshop on Access to Micro-
Data” (WDA) in Luxemburg standen
neue Losungen fiir die Vereinbarung von
Datenschutz und Datenzugang fiir die
Wissenschaft im Mittelpunkt.

Datenproduzenten stehen immer vor dem
Dilemma, dass sie den Datenzugang fiir die
Wissenschaft erleichtern und gleichzeitig den
Datenschutz garantieren sollen — auch wenn
es hierbei in den vergangenen Jahren groRe
Fortschritte gab. Um einen sogenannten ,Re-

mote Access” fir die Wissenschaft zu ermdg-

lichen, werden zunehmend technologische
Losungen eingesetzt. Ziel des Workshops am
26. Marz 2012 in Luxemburg war es, diese
neuen und innovativen Entwicklungen zu disku-
tieren und ihre Vor- und Nachteile auszuloten.
Die Veranstaltung bot darlber hinaus
Vertretern von Forschungsdatenzentren aus
verschiedenen Landern Gelegenheit, sich Gber
ihre Erfahrungen auszutauschen. So trafen
sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
vom Forschungsdatenzentrum der BA im IAB
aus Nirnberg mit Kolleginnen und Kollegen

aus Danemark, Frankreich, GroRbritannien,

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:

fdz.iab.de/399/view.aspx
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Italien, den Niederlanden, Norwegen, Schwe-
den, Serbien, Sldafrika, den USA und von
Eurostat.

Der Workshop fand einen Tag vor dem
ersten ,European Data Access Forum” (EDAF)
statt, in dem Ergebnisse aus dem EU-gefér-
derten Programm ,Data without Boundaries”
(DwB) prasentiert und diskutiert wurden. Der
WDA wird jahrlich veranstaltet und findet
kiinftig im Vorfeld des EDAF oder der Jah-
restagung der ,International Association for
Social Science Information Services & Techno-
logy” statt.

Zankapfel Mindestlohn - Schutz vor Billiglohnen oder Jobkiller?

Niedriglohne sind auf dem Vormarsch.
Die Verdienste von Geringqualifizierten
sind seit 1990 real um mehr als zehn Pro-
zent zuriickgegangen, eine Trendwende
ist nicht in Sicht. Uber die Frage, ob ein
Mindestlohn
Abhilfe schaffen konnte oder vielmehr Ar-

allgemeiner gesetzlicher
beitsplatze in groBem Stil vernichtet, dis-
kutierten Experten aus Wissenschaft und
Praxis und das Publikum bei den ,Niirn-

berger Gesprachen” am 23. April 2012.

Dass ein allgemeiner Mindestlohn selbst in den
Reihen der CDU eine wachsende Anhanger-
schaft findet, verdeutlichte Moderator Claus
Heinrich, Journalist im ARD-Hauptstadtstudio,
mit einem aktuellen Zitat von Bundesarbeits-

ministerin von der Leyen: ,In einer so reichen

Bietet ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn Schutz vor Billigléhnen oder erweist er sich als Jobkiller?

Dartiber diskutierten auf dem Podium (v.l.n.r.): IAB-Direktor Prof. Joachim Mdller, PD Dr. Hilmar Schneider, Direktor
fiir Arbeitsmarktpolitik am Institut zur Zukunft der Arbeit in Bonn, Moderator Claus Heinrich vom ARD-Hauptstadt-
studio, Jorg Rohde, arbeitsmarktpolitischer Sprecher der bayerischen FDP und Vizeprasident des bayerischen
Landtags, und Dr. Eberhard Sasse, Griindungsunternehmer des Dienstleisters DR. Sasse AG.

Gesellschaft wie in Deutschland muss auch
ein Geringqualifizierter, der Vollzeit arbeitet,
zumindest seinen eigenen Lebensunterhalt
verdienen.”

Dr. Eberhard Sasse, Chef einer Gebaude-

reinigungsfirma mit Sitz in Miinchen, die 5.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
teilt von der Leyens Position: ,Jeder, der bei
uns arbeitet, soll von seiner Hande Arbeit
leben konnen”, so Sasses Credo. Denn Arbeit
sei eben mehr als Gelderwerb, sie habe auch
Charakter.

sinnstiftenden Beschaftigungs-
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schadliche Wirkungen eines Mindestlohns, der
die branchenspezifischen Gegebenheiten be-
riicksichtigt, vermag Sasse nicht zu erkennen.
Der Mindestlohn, der 2007 in seiner Branche
eingeflihrt wurde, habe keinen einzigen Ar-
beitsplatz vernichtet. Und es sei nicht vertret-
bar, wenn das Gros der Steuerzahler, also auch
die Kassiererin bei Aldi, Billiglohne subven-
tioniere, indem diese mit Hartz IV aufgestockt
werden mussten.

Jorg Rohde, arbeitsmarktpolitischer Spre-
cher der FDP in Bayern, hingegen halt einen
allgemeinen Mindestlohn fir zutiefst unsozial.
Er schade denjenigen, die er zu schiitzen vor-
gebe. Rohde sieht sich in seiner Einschatzung
durch zahlreiche Negativbeispiele bestatigt.
So sei der Mindestlohn flir die Vernichtung
von Arbeitsplatzen im Postgewerbe ebenso
ursachlich wie fiir die hohe Arbeitslosigkeit
bei franzosischen Jugendlichen (,In Frank-
reich brennen die Autos!”). Auch das Ende des
Bergbaus in GroRbritannien kreidete Rohde
dem dort im Jahr 1997 eingeflihrten gesetz-
lichen Mindestlohn an — was im Publikum auf
lautstarke Verwunderung stieR. Die Politik,
zeigte sich Rohde Uberzeugt, solle sich aus der
Lohnfindung heraushalten. Es drohe ein Uber-
bietungswettbewerb. Seine deutliche War-
nung an alle Beflirworter des Mindestlohns:
,Vertrauen Sie den Politikern nicht!”.

Dem pflichtete auch der Okonom Dr.
Hilmar Schneider vom Institut zur Zukunft der
Arbeit in Bonn bei. Weder Politiker noch Wis-
senschaftler seien in der Lage, die angemesse-
ne Hohe eines Mindestlohnes festzulegen. Die
Einfihrung eines flachendeckenden Mindest-
lohnes sei fur Betriebe mit geringer Rentabi-

litét gefahrlich. Auch zweifelte Schneider an,
dass ein allgemeiner Mindestlohn geeignet
sei, das AusmalS der Ungleichheit in Deutsch-
land zu begrenzen. Stattdessen halt Schneider
eine grundlegende Reform des Steuer- und
Abgabensystems in Deutschland fiir wesent-
lich zielftihrender.

IAB-Direktor Prof. Joachim Mdller, der
selbst Studien zu den Wirkungen des bereits

1997 im deutschen Baugewerbe eingefihrten

,Leitpla
chiitzen

Mindestlohns publiziert hat, kommt zu einer
insgesamt positiven Bilanz. In dieser Branche
habe sich der Mindestlohn positiv auf die Loh-
ne ausgewirkt. Die Beschaftigungswirkungen
des Baumindestlohns seien in Westdeutsch-
land leicht positiv, im ostdeutschen Bauge-
werbe jedoch negativ gewesen. Denn dort, so
Méller, sei die Lohnhdhe, relativ zum Durch-
schnittsverdienst der Branche, zu hoch ange-
setzt worden.

Mollers Fazit, das er tendenziell auch fir
andere Branchen bestatigt sieht: Ein Mindest-
lohn kann die Funktionsfahigkeit des Marktes
sogar verbessern, wenn bei der Lohnhdhe
nicht Uberzogen wird — auch deswegen, weil

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:

www.iab.de/ng1_2012

er verhindere, dass schlechte Firmen mit Bil-
liglohnen die guten vom Markt verdrdngen.
Der Arbeitsmarkt sei auch kein Markt wie
jeder andere, gab er zu bedenken: ,Es geht
nicht um Kartoffeln oder Getreide, sondern um
Menschen.”

Einen gesetzlichen Mindestlohn halt Mal-
ler fiir notwendig, weil es inzwischen weite
Bereiche ohne Tarifbindung gibt — im Osten
sogar uber 60 Prozent aller Beschaftigten. Das
Beispiel Irlands, wo der gesetzliche Mindest-
lohn jlingst sogar gesenkt wurde, zeige iber-
dies, dass nicht zwangslaufig ein politischer
Uberbietungswettbewerb drohe.

AbschlieRend pladierte  Moller dafilr,
darlber nachzudenken, welches MaR an Un-
gleichheit fiir eine Gesellschaft gesund sei.
Diesen Gedanken griff Nirnbergs Oberbir-
germeister Dr. Ulrich Maly in seinem Schluss-
wort auf. In einem Land, wo die Ungleichheit
zu grofs wird, seien letztlich auch die Reichen
ungliicklicher, so Maly. Die Diskussion um den
Mindestlohn sei nicht nur eine materielle,
sondern auch eine um die Wirde des Men-
schen: ,Wir wollen keine Arbeitsplatze fir
2,50 Euro!” Der allgemeine Mindestlohn kén-
ne nur die unterste Leitplanke sein. ,Leitplan-
ken”, so Maly, ,hindern uns nicht am Fahren,
sondern schiitzen uns vor uns selbst.”

Die Nlrnberger Gesprache werden von
der Bundesagentur fir Arbeit unter der Fe-
derfiihrung des IAB und der Stadt Niirnberg

zweimal jahrlich ausgerichtet.
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11th Comparative Analysis of Enterprise Data & COST Conference

Bereits zum 11. Mal fand in diesem Jahr
die international hochrangige Konferenz
~Comparative Analysis of Enterprise
Data” (CAED) statt, diesmal in Niirnberg.
Sie war gleichzeitig die Abschlusskon-

ferenz des sehr erfolgreichen Netzwerks

«European Cooperation in Science and
Technology” (EU-COST), das von Stefan
Bender (IAB) geleitet wurde.

Im Fokus der CAED stehen Analysen zu
Mikrodaten auf der Firmen- oder Betriebs-
ebene. Die Veranstaltung hat sich zum
wichtigsten Forum fir Anwendungen mit
,Linked
Daten” entwickelt, die fir Fragestellungen

sogenannten Employer-Employee-
herangezogen werden konnen, die das Zu-
sammenwirken von Betrieben und Beschaf-
tigten betreffen. Das Themenspektrum reicht
von Firmendynamik Gber Arbeitsmarkt und
Produktivitat bis hin zu Handel, wobei die
verschiedenen Themengebiete immer mehr
zusammenwachsen. Dies ist angesichts der
letzten groRen Wirtschafts- und Finanzkrise
auch mehr als notwendig.

Rund 100 Vertreter aus der Wissenschaft,
von Statistischen Amtern und aus der Politik
trafen sich vom 26. bis 28. April 2012, um in
rund 80 Vortragen iber die neuesten Entwick-
lungen zu diskutieren. Die Keynotes hielten
Prof. Eric Bartelsman (Vrije Universiteit Ams-
terdam), Prof. John S. Earle (George Mason
University/Central European University), Prof.
Jonathan Haskel (Imperial College/Dartmouth
College) und Prof. Francis Kramarz (Centre de
Recherche en Economie et Statistique-Institut
National de la Statistique et des Etudes Econo-
miques/Ecole Polytechnique, Paris).

Das IAB war mit gemeinsamen Beitra-
gen von Prof. Richard Upward (School of
Economics, University of Nottingham), Prof.
Lutz Bellmann und Dr. Hans-Dieter Gerner,
Vortragen von Dr. Udo Brixy (mit Dr. Kathrin
Muller und Dr. Helmut Fryges vom Zent-

Jonathan Haskel ist Professor an der Imperial College
Business School in London.

rum flr Europaische Wirtschaftsforschung),
Dr. Ute Leber und Theresa Scholz sowie ei-
nem Vortrag von Hans-Jérg Schmerger mit
Andreas Hauptmann und Prof. Gabriel Felber-
mayr (Ifo Institut fur Wirtschaftsforschung/

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:

fdz.iab.de/347 view.aspx

ique et dés Etudes Econ

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen)
vertreten. Die Veranstaltung wurde von COST
unterstitzt.

Vor der CAED in Niirnberg veranstalte-
ten das Einaudi Institute for Economics and
Finance (EIEF) und das IAB am 12. und 13.
April in Rom den CAED-EIEF-IAB-,Workshop
on Structural Approachtes to Productivity

)

John S. Earle ist Professor an der School of Public
Policy der George Mason University in Arlington.

and Industrial Dynamics”. Dort hielt Prof.
John Haltiwanger (University of Maryland/
National Bureau of Economic Research) die
Keynote.
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