. INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
- BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

Aktuelle Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

25|2025 Regionale Faktoren der langfristigen
Beschaftigungsentwicklung in Deutschland
Im Zeitraum 1999-2023

Doris Baumann, Tanja Buch, Stefan Fuchs, Stefan Hell, Annekatrin Niebuhr, Anja Rossen, Georg Sieglen,
Andrea Stockmann, Ridiger Wapler

ISSN 2195-2655




Regionale Faktoren der langfristigen
Beschaftigungsentwicklung in Deutschland
Im Zeitraum 1999-2023

Doris Baumann
Tanja Buch

Stefan Fuchs
Stefan Hell
Annekatrin Niebuhr
Anja Rossen

Georg Sieglen
Andrea Stockmann

Rudiger Wapler

In der Reihe IAB-Forschungsberichte werden empirische Analysen und Projektberichte gréfieren
Umfangs, vielfach mit stark daten- und methodenbezogenen Inhalten, publiziert.

The IAB Research Reports (IAB-Forschungsberichte) series publishes larger-scale empirical
analyses and project reports, often with heavily data- and method-related content.



In aller Klrze

e Die Beschaftigungsentwicklung in Deutschland ist im Zeitraum von 1999 bis 2023 durch
erhebliche regionale Disparitaten gekennzeichnet. Ziel der vorliegenden Analyse ist es,
Faktoren zu identifizieren, die zu diesen Disparitaten in der Beschaftigungsdynamik
beitragen. Betrachtet werden die Auswirkungen der regionalen Branchen-, Qualifikations-
und BetriebsgroRenstruktur, der Einfluss regionaler Standortbesonderheiten sowie die
Effekte verschiedener demografischer Faktoren auf das Beschaftigungswachstum.

e Unsere Regressionsergebnisse deuten fiir viele ostdeutsche Regionen darauf hin, dass sich
Standortbesonderheiten unterm Strich dampfend auf die Beschaftigungsentwicklung
auswirken, wahrend von einer regionalen Qualifikationsstruktur mit einem geringen Anteil
an Ungelernten ein glinstiger Effekt ausgeht.

e GroRere Stadte profitieren in der Regel von ihrer auf expandierende Dienstleistungen
spezialisierten Branchenstruktur. Von der Betriebsgrofienstruktur geht hier durch den hohen
Anteil von GroRbetrieben dagegen ein negativer Effekt auf das Beschaftigungswachstum aus.

e Bedeutende Auswirkungen des demografischen Wandels beschranken sich fiir den
Gesamtzeitraum auf Effekte der Altersstruktur. Die fortgeschrittene Alterung der
Beschaftigten geht vor allem in ostdeutschen Regionen mit einer vergleichsweise geringen
Beschaftigungsdynamik einher.
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Zusammenfassung

Die regionalen Arbeitsmarkte in Deutschland sind seit jeher unterschiedlichen strukturellen
Bedingungen ausgesetzt, die sich auf das lokale Beschaftigungswachstum auswirken. In den
letzten Jahren machen sich Effekte des demografischen Wandels, der Digitalisierung und der
okologischen Transformation der Wirtschaft zunehmend, regional jedoch sehr unterschiedlich,
bemerkbar und beeinflussen ihrerseits die regionale Beschaftigungsdynamik.

Das Projekt ,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten - VALA 2025 beschaftigt sich mit
den Unterschieden in der regionalen Beschaftigungsdynamik im Zeitraum zwischen 1999 und
2023. Dabei werden Faktoren identifiziert, die zu diesen Disparitaten beitragen. Betrachtet
werden die Auswirkungen der regionalen Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgrofRenstruktur,
der Einfluss regionaler Standortbesonderheiten sowie die Effekte demografischer Faktoren auf
das Beschaftigungswachstum. Einen besonderen Fokus legt die Analyse auf Unterschiede
zwischen ost- und westdeutschen Regionen sowie zwischen siedlungsstrukturellen Kreistypen.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze ist bundesweit im
Untersuchungszeitraum um rund 22 Prozent angestiegen. Diese durchschnittliche Entwicklung
Uberdeckt allerdings ganz erhebliche regionale Disparitdten in der Beschaftigungsdynamik mit
einer Spannweite von rund 120 Prozentpunkten zwischen dem Kyffhauserkreis (-32,8 %) und
dem Landkreis Erding (+90,4 %). Wahrend sich im untersuchten Zeitraum die Zahl der
Arbeitsplatze in den Kreisen Westdeutschlands in allen betrachteten Regionstypen mehrheitlich
positiv entwickelte, war dies in Ostdeutschland nur in der Mehrzahl der kreisfreien Grofistadte
und der stadtischen Kreise der Fall; die landlichen Raume hatten hingegen mehrheitlich
Beschaftigungsverluste zu verkraften. Hinter dieser Varianz diirften verschiedene strukturelle
Unterschiede sowie Standortbesonderheiten regionaler Arbeitsmarkte stehen.

Von einer das Beschéftigungswachstum forderlichen Branchenstruktur profitieren vor allem die
groRen Stadte mit ihrer Spezialisierung auf dynamische Dienstleistungsbranchen. Ein weiterer
Faktor, der die Beschaftigungsentwicklung in grofen urbanen Arbeitsmarkten fordert, ist die
dortige Qualifikationsstruktur, insbesondere der Giberdurchschnittliche Anteil der
hochqualifizierten Arbeitskrafte. Beim Qualifikationseffekt bestehen dariiber hinaus erhebliche
Ost-West-Disparitaten, wobei die ostdeutschen Regionen von einem nach wie vor relativ
geringen Anteil ungelernter Arbeitskrafte profitieren. Der hohere Anteil von Grof3betrieben in
grofRen Stadten wirkt sich zumeist ddmpfend auf deren Beschéftigungswachstum aus, wahrend
sich in geringer verdichteten Regionen die vorwiegend kleinbetriebliche Struktur
wachstumsfordernd auswirkt. Glinstige Standortbesonderheiten sind mit Blick auf das
Beschaftigungswachstum haufigin den gréReren Stadten zu finden, wobei ostdeutsche Regionen
hier insgesamt hinter den westdeutschen Regionen zuriickbleiben. Dies gilt gleichermalen fiir
den Altersstruktureffekt: Negative Auswirkungen einer fortschreitenden Alterung der
Arbeitskrafte zeigen sich im Untersuchungszeitraum weit liberwiegend im Osten des
Bundesgebiets.



Sowohl die erheblichen Unterschiede in der regionalen Beschéftigungsdynamik als auch die sehr
differenzierte Wirkung verschiedener Einflussfaktoren deuten darauf hin, dass auch der
arbeitsmarkt- und regionalpolitische Handlungsbedarf regional stark variiert. Insbesondere in
einer Verbesserung der Qualifikationsstruktur durch Aus- und Weiterbildung kénnen Potenziale
liegen, um die Beschaftigungsdynamik in vielen Regionen positiv zu beeinflussen. In Bezug auf
die demografische Entwicklung gilt es, junge und gut qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen
sowie die Produktivitat alterer Arbeitskrafte durch eine starkere Weiterbildungsbeteiligung zu
erhalten.

summary

Regional labor markets in Germany have always been subject to different structural conditions
that influence local employment growth. In recent years, the effects of demographic change,
digitalization, and the ecological transformation of the economy have become increasingly
visible - although very unevenly across regions - and have in turn shaped regional employment
dynamics.

The project “Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten - VALA 2025” analyses differences
in regional employment dynamics between 1999 and 2023. Using a shift-share regression
approach, it identifies factors contributing to these disparities. The analysis considers the effects
of regional industry, skills, and firm-size structures, the influence of location-specific
characteristics, as well as demographic factors on employment growth. A particular focus is
placed on differences between East and West German regions and between different structural
types of districts.

On a national scale, the number of jobs subject to social insurance contributions increased by
around 22 percent during the study period. However, this average masks considerable regional
disparities in employment dynamics, with a range of about 120 percentage points. While most
district types in West Germany experienced positive employment growth during the period, this
was true in East Germany only for the majority of independent large cities and urban districts.
Our regression results suggest that various structural differences and location-specific
characteristics of regional labour markets account for the substantial variance in regional
employment dynamics. We also find systematic disparities between district structure types in
East and West Germany.

A sectoral structure advantageous to employment growth particularly benefits large cities, which
specialize in dynamic service industries. Another factor fostering employment growth in major
urban labour markets is the skill structure of the labour force, especially the above-average share
of highly qualified workers. With regard to the effect of skills, significant East-West disparities
exist as well, with East German regions benefitting from a relatively low share of unskilled
workers. By contrast, the firm-size structure tends to dampen employment growth in large cities,
whereas in less densely populated regions, the predominantly small-scale firm structure
promotes growth. Favourable location-specific conditions are often found in larger cities, with
East German regions lagging behind West German ones in this respect. The same applies to the
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age-structure effect: negative impacts of an aging workforce during the study period were
observed predominantly in the eastern part of the country.

Both the substantial differences in regional employment dynamics and the highly differentiated
impact of various influencing factors suggest that labour market and regional policy also needs
to vary greatly across regions. In particular, improving the skills structure through education and
training may offer potential to positively influence employment dynamics in many regions.
Regarding demographic developments, the key challenges are to attract young and well-
qualified workers and to maintain the productivity of older workers through increased
participation in further training.
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1 Einleitung

Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung war in Deutschland nach
Abschluss der umfassenden Arbeitsmarktreformen im Jahr 2005 bis zum Beginn der COVID-19
Pandemie durch einen anhaltenden Beschaftigungsaufbau gekennzeichnet (Hutter/Weber 2023).
Der aktuelle Wirtschaftsabschwung hat die positive Arbeitsmarktentwicklung jedoch gedampft
und die Beschaftigung stieg zuletzt nur noch moderat (Bauer et al. 2024). Zunehmend schlagen
sich daneben auch Transformationsprobleme der deutschen Industrie in der
Arbeitsmarktentwicklung nieder (Hutter/Weber 2025). Und schlieSlich wird auch die
demografische Entwicklung, d. h. die Alterung der Erwerbsbevolkerung und der Riickgang des
Arbeitsangebots, verstarkt auf dem Arbeitsmarkt spiirbar(z.B. Gartner et al. 2025; Maier et al.
2024).

Die mit der Digitalisierung und der 6kologischen Transformation verbundenen Veranderungen
treffen Wirtschaftszweige nicht in gleichem MaRe (Grimm et al. 2021). Da die Wirtschaftsstruktur
regionaler Arbeitsmarkte erheblich variiert, kdnnen transformationsbedingte Unterschiede in der
wirtschaftlichen Dynamik von Wirtschaftszweigen damit zu nicht unerheblichen regionalen
Entwicklungsdisparitdten beitragen (Dorr et al. 2024; Haas/Niebuhr/Vetterer 2024). Dass die
Transformation und regionale Besonderheiten offenbar fiir die Arbeitsmarktentwicklung an
Bedeutung gewinnen ist daher wenig liberraschend (Hutter/Weber 2025). Und nicht zuletzt
variiert auch der demografische Wandel und die sich daraus ergebenden
Anpassungserfordernisse deutlich tiber regionale Arbeitsmarkte hinweg (Schneemann et al.
2025).

Vor diesem Hintergrund kénnen Erkenntnisse dariiber, wie sich die Beschaftigungsentwicklung
lber Regionen hinweg unterscheidet, und welche Faktoren zu diesen Unterschieden beitragen,
wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische Entscheidungsprozesse unterstiitzen. Das Projekt
sVergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten - VALA 2025“ beschaftigt sich mit den
Unterschieden in der regionalen Beschaftigungsdynamik im Zeitraum zwischen 1999 und 2023.
Ziel der vorliegenden Analyse ist es, Faktoren zu identifizieren, die bundesweit zu diesen
Disparitaten beitragen. Betrachtet werden die Auswirkungen der regionalen Branchen-,
Qualifikations- und Betriebsgréfenstruktur, der Einfluss regionaler Standortbesonderheiten
sowie die Effekte verschiedener demografischer Faktoren auf das Beschaftigungswachstum.

Detaillierte Ergebnisse fiir verschiedene Bundeslander und ihre Teilregionen wurden bereits in
einer Reihe von Landerberichten publiziert (Buch/Niebuhr/Stdckmann 2025a, b; Buch et al. 2025;
Sieglen/Carl 2025; Weyh/Sujata/Niitzel 2025; Eigenhiiller/Moritz/Bohme 2025; Harten/Wrobel
2025).

Der vorliegende Forschungsbericht greift diese Befunde auf und erweitert sie um eine
bundesweit vergleichende Analyse. Da friihere Studien zur regionalen Beschaftigungsdynamik in
Deutschland vor allem auf systematische Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen
Regionen sowie zwischen landlichen und stadtischen Arbeitsmarkten hinweisen (z. B.
Margarian/Hundt 2023), legen wir auch einen besonderen Fokus auf diese Disparitaten. Fiir die
Analyse unterschiedlicher Regionstypen nutzen wir dabei die Einteilung des Bundesinstituts fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) in vier siedlungsstrukturelle Kreistypen (kreisfreie
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Grofdstadt, stadtischer Kreis, landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen, diinn besiedelter
landlicher Kreis).

Im anschlieRenden Kapitel 2 beschreiben wir zundchst die Datenbasis und die Methodik der
Analyse. Im Kapitel 3 betrachten wir einleitend die zentralen Muster der regionalen
Beschaftigungsentwicklung im Untersuchungszeitraum. AnschlieRend stellen wir neben dem
Einfluss regionaler Standortbesonderheiten die zentralen Ergebnisse fiir die Effekte der
Branchen-, Betriebsgrofien- und Qualifikationsstruktur sowie der demografischen Entwicklung
vor. AbschlieRend fassen wir im Kapitel 4 die zentralen Ergebnisse der Untersuchung zusammen
und diskutieren arbeitsmarktpolitische Implikationen ausgewahlter Befunde.

2 Daten und Methodik

2.1 Verwendete Daten

Die Daten fiir die Analyse der regionalen Beschaftigungsentwicklung stammen tiberwiegend aus
der Beschéftigtenhistorik (BeH) des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), die alle
Meldungen von sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen in
Deutschland umfasst. Fiir das jeweilige Beschaftigungsverhaltnis liegen detaillierte
Informationen Uiber die beschaftigte Person (Alter, Geschlecht, Nationalitat, Qualifikation), die
Beschaftigung (Lohn, Tatigkeit, Voll- oder Teilzeit) und den Betrieb (Wirtschaftszweig,
Standortkreis) vor. Zudem sind Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen einer dualen
Berufsausbildung identifizierbar. Erganzende Informationen liber die BetriebsgroRe, gemessen
an der Beschéftigtenzahl, stammen aus dem Betriebs-Historik-Panel (BHP) des IAB. Genutzt
werden fiir die Analyse die zum 30.06. des jeweiligen Jahres gemeldeten Beschaftigungsfalle im
Untersuchungszeitraum von 1999 bis 2023.

Durch eine Aggregation der individuellen Beschaftigungsverhaltnisse nach Kreisen und
kreisfreien Stadten, Branchen und Jahren ergibt sich die Beschaftigung in einem bestimmten
Wirtschaftszweig in einem bestimmten Kreis in einem bestimmten Jahr. Diese GroRe lasst sich
Uber die vorliegenden Angaben zur Qualifikation der Beschaftigten, zu ihrem Alter und der Gréfe
des beschaftigenden Betriebs weiter differenzieren, so dass auch die Qualifikations-, Alters- und
Betriebsgrofienstruktur der Branche in einer Region fiir jedes Jahr ermittelt werden kann. Es
werden hierbei vier Qualifikationsgruppen (ohne abgeschlossene Berufsausbildung, mit
abgeschlossener Berufsausbildung, Hochschulabschluss, Qualifikation unbekannt) und drei
Betriebsgroflenklassen (unter 50 Beschaftigte, 50 bis 249 Beschaftigte, liber 249 Beschaftigte)
unterschieden. Die Altersstruktur der Beschaftigten wird abgebildet durch die Gruppe der unter
30-Jahrigen, der 30- bis 50-Jahrigen und der iber 50-Jahrigen. Informationen zum regionalen
Arbeitsangebot, abgebildet durch die Erwerbspersonenzahlim Kreis, stammen aus der INKAR
Datenbank des BBSR und der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Um regionale Unterschiede in der Beschéftigungsdynamik und ihre Faktoren noch tiefer zu
beleuchten und Disparitaten zwischen Stadt und Land sowie zwischen ost- und westdeutschen
Regionen in der Analyse zu berticksichtigen, werden dariiber hinaus Unterschiede zwischen
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verschiedenen Regionstypen! in beiden Landesteilen betrachtet. Zugrunde gelegt wird hierfiir
die Einteilung des BBSR in vier siedlungsstrukturelle Kreistypen (kreisfreie Grofistadt, stadtischer
Kreis, landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen, diinn besiedelter landlicher Kreis). Eine
Zuordnung der 400 Kreise und kreisfreien Stadte Deutschlands zum jeweiligen
siedlungsstrukturellen Kreistyp zeigt Tabelle A1 im Anhang.?

Auf der Grundlage der Beschaftigtendaten kdnnen zudem weitere Variablen gebildet werden, die
in der Regressionsanalyse dazu dienen, unterschiedliche Einflussfaktoren auf die regionale
Beschaftigungsentwicklung zu kontrollieren. Eine Beschreibung dieser Variablen und der
angewandten Methode erfolgt im Abschnitt 2.2.

Insgesamt beinhaltet der Analysedatensatz detaillierte jahrliche Informationen liber die
Beschéftigtenzahl (Summe aus Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten ohne Auszubildende; ebenfalls
nicht berticksichtigt werden auf Grund ihrer eigenen Dynamik geringfligige
Beschaftigungsverhaltnisse) differenziert nach 26 Wirtschaftszweigen (siehe Tabelle A2 im
Anhang) und allen Kreisen und kreisfreien Stadten und die Struktur der regionalen
Beschaftigung. Fiir die Regressionsanalyse stehen insgesamt 237.510 Beobachtungen zur
Verfligung.

2.2 Empirisches Modell

Um die Faktoren zu identifizieren, die das regionale Beschaftigungswachstum beeinflussen, wird
das von Patterson (1991) entwickelte Verfahren der Shift-Share-Regression genutzt. Damit kniipft
die vorliegende Analyse methodisch an friihere Studien der regionalen Beschéftigungsdynamik
in Deutschland an, die allerdings keinen Vergleich ost- und westdeutscher Regionen beinhalten,
da beide Landesteile bisher getrennt voneinander analysiert wurden (Blien/Wolf 2002;
Blien/Suedekum/Wolf 2006). Die zu erklarende Variable der Analyse g,,+ ist das jahrliche
Beschaftigungswachstum eines bestimmten Wirtschaftszweiges i in einem bestimmten Kreis r
im Jahr t. Das Regressionsmodell ist gegeben durch die folgende Gleichung:

Girt = @ + 1y + g + 0 + X B + X B + XfpB + XETBYT + XFEBHS

irt
+Zirtyz + QrtVQ + Eirt (1)

Das Modell liefert Erkenntnisse lber allgemeine, d. h. insgesamt in allen Kreisen wirksame
Einflussfaktoren sowie kreisspezifische Faktoren. Da die kreisspezifischen Faktoren den Einfluss
der Standortbedingungen vor Ort auf die Beschaftigungsentwicklung widerspiegeln, werden sie
im Weiteren als Standorteffekte bezeichnet. Der Standorteffekt k. spiegelt alle zeitkonstanten
regionalen Faktoren wider, die jenseits der ansonsten im Modell beriicksichtigten Determinanten
die Beschaftigungsentwicklung einer Region systematisch beeinflussen. Er wird durch
Dummyvariablen fiir die 400 Kreise und kreisfreien Stadte im Modell berlicksichtigt. Ein
statistisch signifikanter, positiver (negativer) Koeffizient x, impliziert, dass sich der
entsprechende Kreis giinstiger (ungiinstiger) entwickelt als das Bundesgebiet insgesamt.

Der Standorteffekt kann noch in verschiedene Komponenten aufgespalten werden. Um
systematische Wachstumsunterschiede zwischen verschiedenen Kreistypen zu ermitteln, kann

! Die Begriffe Kreistyp und Regionstyp werden synonym verwendet.
2 Der Gebietsstand und die Einteilung in siedlungsstrukturelle Kreistypen beziehen sich auf den Stand am 31.12.2023.

IAB-Forschungsbericht 25|2025 10



der Koeffizient k, in einen sogenannten Siedlungsstruktureffekt §;,y und eine Abweichung des
jeweiligen Kreises vom entsprechenden Siedlungsstrukturtyp aufgegliedert werden. Wir
unterscheiden hierbei die vier siedlungsstrukturellen Kreistypen des BBSR (siehe Abschnitt 2.1).
Ein prézise geschatzter, positiver (negativer) Koeffizient §;(,y bedeutet, dass sich der
entsprechende Kreistyp glinstiger (unglinstiger) entwickelt als das Bundesgebiet insgesamt.
Ebenso kann eine Aufspaltung in einen Bundeslandeffekt §;,y und eine Abweichung des
jeweiligen Kreises vom Bundeslandeffekt vorgenommen werden. Die Bundeslandeffekte bilden
die zwischen den Landern bestehenden Wachstumsunterschiede ab.

Zu den im Modell beriicksichtigten allgemeinen Einflussfaktoren des regionalen
Beschaftigungswachstums gehort der Einfluss der Branchenstruktur, der durch

26 Wirtschaftszweigdummies y; erfasst wird. Dieser Wirtschaftszweigeffekt gibt an, wie sich die
Beschaftigung der jeweiligen Branche relativ zum gesamtwirtschaftlichen Wachstum entwickelt
hat. Ein positives (negatives) Vorzeichen bedeutet, dass die Beschaftigung in der betreffenden
Branche starker (schwécher) als die Gesamtbeschéaftigung gewachsen ist. Darliber hinaus

Q

e und die

betrachten wir als weitere allgemeine Faktoren die Qualifikationsstruktur X
BetriebsgroRenstruktur X3, der Branchen in den jeweiligen Kreisen.

Ein Schwerpunkt der vorliegenden Studie besteht in der Frage, wie sich demografische
Veranderungen auf die regionale Beschaftigungsdynamik auswirken. Als demografische
Einflussfaktoren beriicksichtigen wir die Altersstruktur in den Branchen in den Kreisen (X71,), das
regionale Wachstum der Erwerbspersonenzahl (X%°) und die Zahl der Auszubildenden je
Beschiftigten in den Branchen in den Kreisen (X}/T).

Fiir diese unterschiedlichen Faktoren werden aggregierte Effekte fiir jedes Bundesland und jeden
Kreis berechnet, indem der fiir Deutschland insgesamt ermittelte Zusammenhang zwischen dem
jeweiligen Einflussfaktor und dem Beschaftigungswachstum verkniipft wird mit den Werten des
Einflussfaktors in der jeweils betrachteten Region. Mit anderen Worten, die geschatzten
Koeffizienten (B), die die Starke und Richtung des Zusammenhangs zwischen Einflussfaktor und
Wachstum wiedergeben, werden mit den regionalen Werten der Einflussfaktoren (X;,), d. h. der
jeweiligen erklarenden Variablen, multipliziert. Es werden somit partielle Effekte betrachtet.
Indem die Werte der anderen Einflussfaktoren konstant gehalten werden, kann so die
Beschaftigungswirkung eines bestimmten Faktors isoliert betrachtet werden. Eine ausfiihrliche
Erlduterung der unterschiedlichen Effekte erfolgt in den jeweiligen Abschnitten im Kapitel 3.

Neben diesen zentralen Einflussfaktoren werden noch einige Kontrollvariablen in das
Regressionsmodell aufgenommen, die teilweise {iber Branchen, Regionen und Jahre variieren
(Zire), teilweise lediglich tiber Regionen und Jahre (Q,.;) Die Ergebnisse fiir diese Variablen
werden aber im Folgenden nicht interpretiert. Die Regressionsergebnisse fir alle Variablen sind
in Tabelle A 4 im Anhang zusammengefasst. In das Modell gehen als Kontrollvariablen® ein:

3 Ein Lohneffekt wird entgegen dem Vorgehen friiherer Analysen (z. B. Blien/Suedekum/Wolf 2006) nicht beriicksichtigt.
Regionale Lohnunterschiede sind in erheblichem Male auf Unterschiede in der BetriebsgroRen- und der Branchenstruktur
zuriickzufiihren (Nauerth/Pflanz 2023) und spiegeln damit nicht zuletzt auch Produktivitdtsunterschiede wider. Entscheidend
fiir die Beschéftigungsdynamik vor Ort diirften nicht in erster Linie die Lohnunterschiede innerhalb Deutschlands sein, sondern
die wesentlich ausgeprégteren Disparitdten, die im Vergleich zu anderen Standorten in Europa und weltweit bestehen. So
werden Lohnkostenvorteile von arbeitsintensiven Industrien als Argument fiir Standortverlagerungen ins Ausland angefiihrt
(Seidel 2004), aber nicht als ein entscheidendes Kriterium fiir die Verlagerung von Produktionsstandorten innerhalb
Deutschlands diskutiert (Brixy 2011).
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e die Spezialisierung einer Branche im Kreis (Differenz zwischen dem Anteil des
Wirtschaftszweigs i an der Gesamtbeschaftigung in der Region r im Jahr t (b;,;) und dem
Anteil in Deutschland insgesamt (b;.;));

e die Diversitat der Wirtschaftsstruktur (Abweichung der regionalen von der
bundesweiten Struktur gemessen mit dem Krugman-Indéx: D.,; = 0,5 % _;|b;e — by |);

e das durchschnittliche Beschaftigungswachstum in benachbarten Regionen im Vorjahr;
e die Beschaftigungsdichte des Kreises (Beschaftigte je km?);

Die auch im Modell beriicksichtigten Zeiteffekte 8; kontrollieren fiir bundesweite Trends der
Beschaftigungsentwicklung, die alle Branchen und Regionen in gleicher Weise in einem
bestimmten Jahr beeinflussen. Schliefilich ist & der Achsenabschnitt und ¢;,., der Fehlerterm.

Eine Eigenschaft des Shift-Share-Modells ist, dass Branchen, die in einer Region nur sehr schwach
vertreten sind, sehr grofe Wachstumsraten aufweisen konnen, obwohl die absolute Verdanderung
der Beschaftigtenzahl gering ausfallt. Dieses auch als ,,shipbuilding in the midlands® bezeichnete
Problem fiihrt zu einer modellinhadrenten Heteroskedastie (vgl. Méller/Tassinopoulos 2000).
Okonometrisch l3sst sich dies durch eine gewichtete Schatzung l6sen, die kleine Branchen in
kleinen Regionen geringer gewichtet als Branchenstandorte mit einer hohen Beschaftigtenzahl.
Die in einer bestimmten Region ansassigen Wirtschaftszweige gehen damit entsprechend ihrer
gesamtwirtschaftlichen Bedeutung in die Regression ein. Dabei wird der Anteil der Branche i in
einer Region r im Jahr t an der bundesweiten Beschaftigung in t als Gewichtungsfaktor w;,.;
eingefiihrt. Sowohl die abhangige als auch die erklarenden Variablen werden mit diesem Faktor
multipliziert.

Ein zweites 6konometrisches Problem ist die perfekte Multikollinearitat des Modells. Diese fiihrt
dazu, dass das Modell nicht geschatzt werden kann, ohne eine Referenzkategorie, also z. B. eine
Referenzregion oder einen Referenzwirtschaftszweig festzulegen. Bei diesem Vorgehen miissen
alle Ergebnisse dann relativ zur ausgeschlossenen Referenzkategorie interpretiert werden.
Besser interpretierbare Ergebnisse liefert eine Schatzung mit sogenannten identifizierenden
Restriktionen (vgl. Greene/Seaks 1991). Dabei wird beispielsweise die Restriktion so gesetzt, dass
die gewichtete Summe aller Wirtschaftszweigeffekte den Wert Null annimmt. Damit kdnnen alle
Wirtschaftszweigdummies in der Regression beriicksichtigt werden und die ermittelten Effekte
werden relativ zur jeweiligen durchschnittlichen Entwicklung interpretiert, hier also relativ zur
Entwicklung der Gesamtwirtschaft. Identifizierende Restriktionen werden fiir alle
multikollinearen Faktoren eingefiihrt: Y3 wiys - tt; = 0, X Wi "k = 0, Xt Wi - 0, = 0,

YoWire B =0,ZsWie - B° = 0, Zswipe - f4 = 0.

IAB-Forschungsbericht 25|2025 12



3 Regionale Beschaftigungsentwicklung
und ihre Einflussfaktoren 1999-2023

3.1 Beschaftigungsentwicklung

Im Folgenden betrachten wir zunachst die Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Bundeslandervergleich. Der Untersuchungszeitraum ist durch zwei sehr
unterschiedliche Phasen gekennzeichnet (vgl. Abbildung 1). Zwischen 1999 und 2005 ist die Zahl
der Arbeitsplatze in allen Bundeslandern gesunken, in den westdeutschen Landern jedoch
weniger stark und mehrheitlich erst ab 2001. In den ostdeutschen Flachenlandern war der
Einbruch der Beschaftigung zwischen 1999 und 2005 sehr viel gravierender, mit Verlusten von bis
zu 20 Prozent. Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen und Sachsen-Anhalt konnten diese Verluste
auch durch die sich anschlieRende lange Phase des Beschaftigungsaufbaus noch nicht wieder
kompensieren. Das Beschaftigungsniveau lag hier auch 2023 zwischen knapp 5 Prozent und gut
9 Prozent unter dem Ausgangsniveau von 1999. Brandenburg und Sachsen erzielten leichte
Beschaftigungsgewinne von rund 4 Prozent. Auch im Saarland lagen die Beschaftigtenzahlen
2023 nur um knapp 7 Prozent Uiber denen des Jahres 1999. Deutlichere Beschaftigungsgewinne
beobachten wir vor allem fiir die beiden Stadtstaaten Berlin (44,7 %) und Hamburg (37,6 %)
sowie Bayern (34,5 %). Noch deutlich groRer ist die Streuung um den bundesweiten Mittelwert
von 22,3 Prozent auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte. Die Spannweite der
Wachstumsrate fiir den Gesamtzeitraum zwischen dem Kyffhauserkreis (-32,8 %) und dem
Landkreis Erding (90,4 %) liegt bei rund 120 Prozentpunkten. Dies belegt die ausgepragten
regionalen Disparitdaten auf dem deutschen Arbeitsmarkt und die Bedeutung des
Erkenntnisgewinns, den eine Analyse der zugrundeliegenden Faktoren liefern kann.
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Abbildung 1: Beschaftigungsentwicklung der Bundeslander
Indexentwicklung 1999-2023; 1999=100 Prozent

in %
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Anmerkung: 1=Berlin, 2=Hamburg, 3=Bayern, 4=Niedersachsen, 5=Baden-Wiirttemberg, 6=Schleswig-Holstein, 7=Hessen,
8=Rheinland-Pfalz, D=Deutschland, 9=Nordrhein-Westfalen; 10=Bremen; 11=Saarland, 12=Brandenburg, 13=Sachsen,
14=Mecklenburg-Vorpommern, 15=Thiiringen, 16=Sachsen-Anhalt. Durch Meldeprobleme im Jahr 1999 (unplausibler Einbruch
der Meldungen) ist die Beschaftigungsentwicklung fiir Niedersachsen zwischen 1999 und 2000 etwas zu glinstig ausgewiesen.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Der differenziertere Blick auf die regionalen Unterschiede der Beschaftigungsdynamik zeigt, dass
das Ost-West-Muster auch auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte pragend fiir den
Untersuchungszeitraum ist (vgl. Abbildung 2). Die Regionen in Ostdeutschland sind gemessen an
der durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate liberwiegend durch eine relativ ungtinstige
Entwicklung gekennzeichnet. Die mit einigem Abstand hochsten Beschaftigungsverluste
verzeichnen die thiiringische Stadt Suhl und der ebenfalls in Thiiringen liegende Kyffhauserkreis.
Neben Berlin zeigen lediglich die gréfReren Stadte Leipzig, Jena, Dresden und Potsdam sowie
einige an die Hauptstadt angrenzende Kreise in Brandenburg ein deutlich positives
Beschaftigungswachstum. In Westdeutschland ist dagegen nur in wenigen Kreisen und Stadten
in Bayern (Coburg, Kronach, Hof, Lichtenfels), Rheinland-Pfalz (Stidwestpfalz, Kusel, Pirmasens),
Hessen (Werra-Meiliner-Kreis), Nordrhein-Westfalen (Hagen, Remscheid, Wuppertal, Leverkusen,
Markischer Kreis) und Niedersachsen (Goslar) ein Verlust an Arbeitsplatzen festzustellen. Grofiere
Cluster von Regionen mit einem relativ hohen Wachstum finden sich im westlichen
Niedersachsen und in Bayern. Unter den 50 Kreisen und kreisfreien Stadten mit dem hochsten
Beschaftigungswachstum sind 11 in Niedersachsen und 28 in Bayern. Gerade am Beispiel
Bayerns zeigen sich somit auch auf Landesebene ausgepragte regionale Disparitaten.
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Abbildung 2: Regionale Unterschiede im Beschéaftigungswachstum
Zeitraum 1999-2023, Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate

Durchschnittliche Wachstumsrate
1999/2023

-1,88-<-0,17 (63)
>-0,17 - < 0,50 (68)
> 0,50 - < 0,98 (109)
> 0,98 -< 1,54 (109)
> 1,54-  2,74(51)

© IAB, GeoBasis-DE / BKG 2024

Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natiirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet. Durch Meldeprobleme im Jahr 1999 (unplausibler Einbruch der Meldungen) in einzelnen Kreisen in Niedersachsen
und Hessen (Emden, Kassel, Salzgitter, Wolfsburg) ist die Beschaftigungsentwicklung zwischen 1999 und 2000 fiir diese Kreise
etwas zu glinstig ausgewiesen.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Die bisherigen Befunde legen nahe, dass im Beobachtungszeitraum auch zwischen
Regionstypen, also z. B. Grof3stddten und léndlichen Regionen, systematische
Entwicklungsunterschiede bestehen. Fiir einen Vergleich der Beschaftigungsentwicklung nach
Regionstypen haben wir die Kreise und kreisfreien Stadte aufgrund der deutlichen Unterschiede
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auch nach Ost- und Westdeutschland differenziert. Mit sogenannten Boxplots* (vgl. Abbildung 3)

vergleichen wir die Verteilung der Kreiswerte der jahresdurchschnittlichen Wachstumsraten

zwischen diesen Regionstypen. Die Medianwerte zeigen, dass in den ostdeutschen Regionen die

Beschaftigungsentwicklung in allen Kreistypen mehrheitlich schwacher ist als in den jeweiligen

westdeutschen Regionen. Hervorzuheben ist allerdings die positive Beschaftigungsentwicklung

in den kreisfreien GroRstadten Ostdeutschlands, die nur geringfiigig unter dem westdeutschen

Niveau liegt. Damit zeigt Ostdeutschland auch andere Stadt-Land-Unterschiede als

Westdeutschland: In Westdeutschland hatten kreisfreie GroRstadte eine deutlich ungiinstigere

Beschaftigungsentwicklung als die stadtischen und landlichen Kreise. Landliche Kreise mit

Verdichtungsansatzen zeichnen sich hier im Durchschnitt durch die glinstigste

Beschaftigungsentwicklung aus, wahrend in Ostdeutschland eindeutig die kreisfreien Grof3stadte

das hochste Beschaftigungswachstum aufweisen.

Abbildung 3: Variation der durchschnittlichen jahrlichen Beschaftigungswachstumsraten nach

Kreistypen

Zeitraum 1999-2023, Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate
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Ost
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Landl. Kreis m. Verdichtungsans.

Diinn besiedelter landl. Kreis
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Landl. Kreis m. Verdichtungsans.

Dinn besiedelter landl. Kreis

=30 -25 20 15 -10 -0,5 0,0 05

1,0

15 20 25 30

Anmerkung: Durch Meldeprobleme im Jahr 1999 (unplausibler Einbruch der Meldungen) in einzelnen Kreisen in Niedersachsen
und Hessen (Emden, Kassel, Salzgitter, Wolfsburg) ist die Beschaftigungsentwicklung zwischen 1999 und 2000 fiir diese Kreise
etwas zu giinstig ausgewiesen. Sie wurden daher in der Abbildung nicht beriicksichtigt.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

“ Die Box zeigt fiir den jeweiligen Regionstyp den Median der durchschnittlichen jéhrlichen Wachstumsrate der Kreise (Querlinie
innerhalb der Box), den Wertebereich des 2. und 3. Quartils (unterer und oberer Rand der Box), also die mittleren 50 Prozent der
regionalen Wachstumsraten, sowie den Wertebereich innerhalb des 1,5-fachen der Interquartilsabstdnde (Antennen). Der
Interquartilsabstand ist die Differenz zwischen dem 2. und 3. Quartil. AuRerhalb dieses Bereichs gibt es zwei Ausreifier (Punkte)
im unteren Bereich der Verteilung (Suhl und Kyffhauserkreis) und einen Ausreifter im oberen Bereich (Dahme-Spreewald).
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3.2  Brancheneffekt

Aufgrund eines kontinuierlichen strukturellen Wandels unterscheidet sich die
Entwicklungsdynamik der Wirtschaftszweige in Deutschland ganz erheblich. Seit langem
verlieren das Produzierende Gewerbe und die Landwirtschaft an Gewicht, wahrend die
Bedeutung des Dienstleistungssektors durch sein tiberdurchschnittliches Wachstum
kontinuierlich steigt. Als Faktoren hinter diesem Strukturwandel werden u. a. Veranderungen der
Giiternachfrage, die Globalisierung sowie der technische Fortschritt diskutiert (Margarian 2018).
Es ist weiterhin zu beobachten, dass sich die Wirtschaftsstruktur von Regionen deutlich
unterscheidet. Haufig ist eine Konzentration bestimmter Branchen in bestimmten Regionen
festzustellen (Meister et al. 2019). Die Unterschiede in der Spezialisierung der Regionen folgen
einerseits einem Stadt-Land-Muster. Zudem unterscheidet sich die Branchenstruktur im Mittel
zwischen nord- und siid- sowie zwischen ost- und westdeutschen Regionen. Infolge dieser
Spezialisierungen von Regionen kann ihr Beschaftigungswachstum wesentlich durch den
Strukturwandel, d. h. die Entwicklungstendenzen der sie pragenden Wirtschaftsbereiche,
beeinflusst werden. Die Branchenstruktur kann somit zu den oben diskutierten regionalen
Disparitaten im Beschaftigungswachstum beitragen.

Zur Erfassung der jeweiligen Entwicklungsdynamik der in der Analyse bertiicksichtigten

26 Wirtschaftszweige wird im Regressionsmodell fiir jede Branche ein Koeffizient geschétzt, der
zeigt, ob der Wirtschaftszweig im Untersuchungszeitraum Uiber- oder unterdurchschnittlich
gewachsen ist. Der sogenannte Brancheneffekt fasst dies fiir jede Region zusammen, indem die
Entwicklungstendenz der Branchen (die Koeffizienten) mit der Wirtschaftsstruktur der Regionen
(Beschaftigungsanteile der Branchen an der regionalen Gesamtbeschaftigung) multipliziert und
dann aufsummiert wird. Ein positiver (negativer) Brancheneffekt auf das
Beschaftigungswachstum ergibt sich, wenn eine Region Giberwiegend auf expandierende
(schrumpfende) Branchen spezialisiert ist. Insgesamt gibt der Brancheneffekt an, inwieweit das
Beschaftigungswachstum der jeweils betrachteten Region vom durchschnittlichen Wachstum in
Deutschland abweicht, weil sich die regionale Branchenstruktur von der bundesweiten Struktur
unterscheidet.

Die flr den Zeitraum seit 1999 zu beobachtenden Wachstumsunterschiede zwischen Branchen
entsprechen dem Muster, das seit mehreren Jahrzehnten den Strukturwandel auf dem
deutschen Arbeitsmarkt pragt. Dies ist anhand der geschatzten Koeffizienten fiir die
Wirtschaftszweige zu erkennen (Abbildung 4). Sie zeigen, wie sich das Wachstum einer Branche
vom durchschnittlichen Wachstum der Gesamtwirtschaft unterscheidet. Fiir fast alle Branchen
werden in der Regression statistisch signifikante Effekte ermittelt. Wahrend der primare Sektor
und weite Teile des Verarbeitenden Gewerbes aufgrund einer unterdurchschnittlichen
Beschaftigungsdynamik (signifikant negative Koeffizienten) an Bedeutung verlieren, wéchst die
Zahl der Arbeitsplatze in den meisten Dienstleistungsbranchen tiberdurchschnittlich (signifikant
positive Koeffizienten). Eine relativ glinstige Entwicklung ist im Verarbeitenden Gewerbe im
Zeitraum zwischen 1999 und 2023 lediglich in einzelnen, eher exportstarken Bereichen wie dem
Fahrzeugbau, der chemische Industrie und dem Maschinenbau festzustellen. Besonders
ungunstig fiel die Entwicklung dagegen im Bereich Textil und Leder sowie in der
Holzverarbeitung aus. Allerdings beobachten wir auch auRerhalb des Verarbeitenden Gewerbes

IAB-Forschungsbericht 252025 17



relativ unglinstige Entwicklungstendenzen, etwa im Baugewerbe>, im Bereich Handel und
Reparatur sowie dem Finanzgewerbe. Weit tiberdurchschnittlich war dagegen das
Beschaftigungswachstum in den einfachen Unternehmensdienstleistungen, der Zeitarbeit, dem
Fahrzeugbau und dem Bereich Gesundheit und Soziales. Grundsatzlich deuten die
branchenspezifischen Beschaftigungseffekte somit auf eine anhaltende Tertidrisierung der
Wirtschaft in Deutschland hin.

Abbildung 4: Geschétzte Branchenkoeffizienten
Zeitraum 1999-2023, Effekte in Prozentpunkten

Landwirtschaft &Fischerei
Bergbau, Mineraldl Kohle, Energie
Nahrung & Genussmittel
Textil &Leder -3,3***
Holz -3,1***
Papier, Verlagswesen
Chemie und Kunststoffe
Glas, Keramik, Bauerden
Metallerzeugung und -bearbeitung
Maschinenbau
Elektrotechnik
Fahrzeugbau
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe, inkl. Recycling
Baugewerbe
Handel & Reparatur
Gastgewerbe
Verkehr & Nachrichteniibermittlung
Finanzgewerbe
Einfache Unternehmensdienstleistungen 2,5
Wissensintensive Unternehmensdienstleistungen
Zeitarbeit
Sozialversicherung, Staat, Exterritoriales
Erziehung & Unterricht
Gesundheits & Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Anmerkung: *** Koeffizient statistisch signifikant auf 1 %-Niveau, ** 5 % -Niveau, * 10 %-Niveau. Hellblau markierte
Koeffizienten sind nicht signifikant. Dunkelblau markierte Koeffizienten sind mindestens auf dem 10 % Niveau signifikant.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Im Vergleich der Bundeslander zeigt sich, dass sich die Branchenstruktur in Bayern und
Thiringen am ungiinstigsten auf das Beschaftigungswachstum auswirkt (vgl. Tabelle A2 im
Anhang). Im Gegensatz dazu profitieren vor allem die Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen
von einer Spezialisierung auf stark expandierende Wirtschaftszweige aus dem
Dienstleistungssektor. Fiir die meisten Lander zeigen sich schwache negative oder positive
Effekte um den Nullpunkt. Die Spannweite der Effekte ist dementsprechend mit

® Gerade das Baugewerbe ist relativ abhéngig von der konjunkturellen Lage, so dass die Effekte fiir einzelne Jahre durchaus von

dem durchschnittlichen Effekt flir den Gesamtzeitraum abweichen kénnen.
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0,25 Prozentpunkten (Bayern -0,06 Prozentpunkte bis Berlin/Bremen 0,19 Prozentpunkte) eher
moderat.

Auf einer tieferen regionalen Ebene weist der Brancheneffekt dagegen eine erhebliche Streuung
auf (vgl. Abbildung 5). Insgesamt variiert der Brancheneffekt auf der Ebene der Kreise und
kreisfreien Stadte zwischen -0,60 Prozentpunkte fiir die bayrische Region Rottal-Inn und

1,10 Prozentpunkte fiir die Stadt Wolfsburg. Auffallig ist, dass die groferen Standorte der
Automobilindustrie die hochsten Brancheneffekte erzielen - neben Wolfsburg auch der Kreis
Dingolfing-Landau (+0,76 Prozentpunkte) und Ingolstadt (+0,76 Prozentpunkte). Demgegeniiber
wirkt sich die Wirtschaftsstruktur vor allem in einigen Regionen in Bayern, u. a. in Hof,
Tirschenreuth und Aichach-Friedberg, relativ ungiinstig auf die Beschaftigungsdynamik aus.
Daneben weisen mit der Stidwestpfalz, dem Eifelkreis Bitburg-Priim und dem Rhein-Pfalz-Kreis
auch Regionen in Rheinland-Pfalz liberproportional haufig eine ausgepragt
wachstumsdampfende Wirtschaftsstruktur auf. Bei diesen Regionen diirfte es sich in der Regel
um regionale Arbeitsmarkte mit einer vergleichsweise ausgepragten Spezialisierung auf das
Produzierende Gewerbe handeln, wobei die Wachstumsbranchen innerhalb des industriellen
Bereichs, wie z. B. der Fahrzeugbau oder die chemische Industrie, in diesen Kreisen nicht
pragend sind.
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Abbildung 5: Regionale Unterschiede im Brancheneffekt
Zeitraum 1999-2023, Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten

Brancheneffekt 1999/2023

-0,60 - < -0,26 (55)
>-0,26 - <-0,10 (137)
>-0,10- < 0,06 (115)
> 0,06-< 0,32(78)

>0,32- 1,10 (15)

© IAB, GeoBasis-DE / BKG 2024

Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natiirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Insgesamt zeichnen sich die groReren Stadte aufgrund ihrer ausgepragten Spezialisierung auf
verschiedene Dienstleistungsbranchen durch relativ giinstige Brancheneffekte aus. Ein
entsprechendes Muster von Stadt-Land-Unterschieden beim Brancheneffekt spiegelt sich auch
im Vergleich der Regionstypen in Abbildung 6. Dabei fallt zunédchst auf, dass ostdeutsche Kreise
im Mittel glinstigere Brancheneffekte in den jeweiligen Kreistypen aufweisen als die in
Westdeutschland. Ansonsten zeigen sich in den kreisfreien Grof3stadten deutlich glinstigere
Brancheneffekte als in den eher [dndlichen Kreisen. Dies gilt noch mehr fiir die ostdeutschen
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Stadte im Vergleich zu den librigen ostdeutschen Regionstypen. Die Streuung der
Brancheneffekte ist innerhalb der Kreistypen - abgesehen von einzelnen Ausreifsern und den
stadtischen Kreisen in Ostdeutschland - relativ gering.

Die unterschiedlichen Krisen der letzten Jahre (Pandemie und Stérung globaler Lieferketten,
Energiepreisanstieg und wirtschaftliche Unsicherheit, Krieg) sowie die verschiedenen
Transformationsprozesse scheinen die friiheren Wachstumsbranchen in Deutschland und damit
auch ihre Hauptstandorte liberdurchschnittlich zu betreffen. Insofern konnte sich das raumliche
Muster des Brancheneffekts und des Beschaftigungswachstums insgesamt aktuell sehr stark
verandern. So lassen die Ergebnisse von Stidekum/Rademacher (2024) erwarten, dass vermehrt
auch wirtschaftlich starke Regionen wie die Automobilstandorte Wolfsburg und Dingolfing-
Landau tUberdurchschnittlich stark vom Strukturwandel betroffen sein diirften, also Regionen,
die unseren Resultaten zufolge in der Vergangenheit noch deutlich von ihrer Branchenstruktur
profitiert haben. Erganzende Analysen zeigen, dass sich die Brancheneffekte dieser Regionen im
Zeitraum 2019 bis 2023 tatsachlich erheblich verschlechtern und teilweise sogar negativ
ausfallen. Inwieweit sich das rdumliche Muster des Brancheneffekts hier dauerhaft verandert hat,
l[asst sich allerdings gegenwartig noch nicht abschatzen.

Abbildung 6: Variation des Brancheneffekts nach Kreistypen
Zeitraum 1999-2023

Kreisfreie GroRstadt ‘—i—l—{ ae o
Stadtischer Kreis o }—.—’ [ ]

West i
Landl. Kreis m. Verdichtungsans. [ ] }—-—i—{.. [
Dunn besiedelter 14ndl. Kreis (] }—.—1—|. [ ] [ ]
Kreisfreie GroRstadt i f.‘|
Stédtischer Kreis
Ost

Dunn besiedelter landl. Kreis [}

Landl. Kreis m. Verdichtungsans. }—.—{ ®
. )
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Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © I1AB

3.3  Effekte der Betriebsgrofenstruktur

Verschiedene Studien haben gezeigt, dass die BetriebsgroRenstruktur einen Einfluss auf die
regionale Entwicklungsdynamik hat (z. B. Blien/Wolf 2002). Ein Effekt der BetriebsgroRenstruktur
kann mit unterschiedlichen theoretischen Argumenten begriindet werden. So wird in einigen
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Studien angefiihrt, dass kleine Betriebe eine hohere Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit an sich
andernde Rahmenbedingungen aufweisen. Dies gilt insbesondere fiir sich verandernde
Absatzmarkte mit individuellen Bedarfsstrukturen (siehe Otto/Schanne 2005). Demzufolge
konnte eine durch kleine Betriebe gepragte Wirtschaftsstruktur in Zeiten eines sich
beschleunigenden Strukturwandels und haufiger auftretenden Krisen unterschiedlicher Natur
von Vorteil sein. Auf der anderen Seite konnten GrofRbetriebe im Zusammenhang mit
Transformationsprozessen aufgrund héherer Innovations- und Weiterbildungsaktivitaten
anpassungsfahiger sein als Kleinbetriebe (Haas/Niebuhr/Vetterer 2024). Zudem zeichnen sich
GroRbetriebe im Mittel durch eine deutlich hohere Produktivitat als kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) aus. Sie konnen vom Vorhandensein strategischer
Unternehmensfunktionen und steigenden Skalenertragen profitieren. Auch haben GroRbetriebe
mehr Moglichkeiten, zu diversifizieren, so dass sie weniger von kurzfristigen
Nachfrageschwankungen betroffen sein konnen (Miiller/Neuschaffer 2019). Und nicht zuletzt
dirften groRere finanzielle Reserven und ein besserer Zugang zu Krediten GrofRbetrieben in
Krisen einen wesentlichen Vorteil verschaffen (Bartik et al. 2020). Beispielsweise ist festzustellen,
dass regionale Arbeitsmarkte mit kleinbetrieblichen Strukturen starker von der COVID-19
Pandemie in Deutschland betroffen waren (Bohme et al. 2020). Insgesamt ist damit aber aus
theoretischer Sicht unklar, ob die regionale Beschaftigungsentwicklung eher von
kleinbetrieblichen Strukturen oder einer Pragung durch Grofibetriebe profitiert.

Der Betriebsgrofeneffekt gibt an, inwieweit sich die Beschéftigungsentwicklung in der
betrachteten Region vom durchschnittlichen Wachstum in Deutschland unterscheidet, weil die
regionale Betriebsgrofenstruktur von der bundesweiten Struktur abweicht. Den
Regressionsergebnissen zufolge wachsen kleinbetrieblich strukturierte Regionen starker als
regionale Arbeitsmarkte, die einen relativ hohen Anteil an mittleren und insbesondere grofien
Betrieben aufweisen (Abbildung 7). Wahrend wir fiir den Anteil der kleinen Betriebe mit bis unter
50 Beschéftigte einen signifikanten marginalen Effekt von +1,9 Prozentpunkten schatzen,
ergeben sich fiir die anderen BetriebsgroRenklassen signifikant negative Effekte von -0,6 bzw. -
2,1 Prozentpunkten.

Die Ergebnisse zum aggregierten Betriebsgrofieneffekt zeigen, dass neben Schleswig-Holstein
(+0,36 Prozentpunkte) vor allem die ostdeutschen Flachenlander mit Blick auf die
Beschaftigungsdynamik von ihrer durch KMU geprégten Betriebsgrofenstruktur profitieren (vgl.
Tabelle A 3 im Anhang). Negativ fallt der BetriebsgroReneffekt vor allem fiir die Stadtstaaten aus,
in denen GroRbetriebe eine relativ grofe Bedeutung besitzen. Den starksten negativen Effekt
weist Hamburg mit -0,31 Prozentpunkten auf.
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Abbildung 7: Geschétzte Koeffizienten der BetriebsgroRenklassen
Zeitraum 1999-2023, Effekte in Prozentpunkten

Kleine Betriebe Lgres
(bis unter 50 Beschaftigte) ’

Mittlere Betriebe

(50 bis 249 Beschiftigte) 0,6

Grole Betriebe

(mehr als 249 Beschiftigte) 21

Anmerkungen: *** Koeffizient statistisch signifikant auf 1 %-Niveau, ** 5 % -Niveau, * 10 %-Niveau.
Quelle: Beschaftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Abbildung 8 verdeutlicht, wie pragend die Stadt-Land-Unterschiede fiir das raumliche Muster des
BetriebsgrofReneffekts auch auf einer kleinrdumigeren Ebene sind. Mit einer Ausnahme (Solingen,
0,19 Prozentpunkte) haben alle kreisfreien GroRstadte (Kreistyp 1) negative
Betriebsgrofieneffekte. Den mit groRem Abstand ungiinstigsten Effekt weist Wolfsburg

(-1,31 Prozentpunkte) auf. Weitere Stadte wie Erlangen (-0,97 Prozentpunkte), Ludwigshafen am
Rhein (-0,95 Prozentpunkte) oder Ingolstadt (-0,91 Prozentpunkte), die ebenfalls Standorte
grofber Industrieunternehmen sind, folgen. Aber auch einige landliche Regionen mit groRRen
Industrieansiedlungen wie Schweinfurt (-0,79 Prozentpunkte) und Dingolfing-Landau

(-0,78 Prozentpunkte) weisen ausgepragt negative BetriebsgrofReneffekte auf. Weil der Norden
Deutschlands durch eine eher landliche Siedlungsstruktur mit wenigen groRen Stadten und
dariiber hinaus durch vergleichsweise wenige Industrieansiedlungen gepragt ist, zeigt sich im
BetriebsgroReneffekt neben dem Land-Stadt auch ein gewisses Nord-Siid-Gefalle. Die
glinstigsten BetriebsgroReneffekte haben die Siidwestpfalz (1,12 Prozentpunkte) und Plon in
Schleswig-Holstein (1,04 Prozentpunkte).
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Abbildung 8: Regionale Unterschiede im BetriebsgroReneffekt
Zeitraum 1999-2023, Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten

BetriebsgréRBeneffekt 1999/2023
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Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natiirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Abbildung 9 verdeutlicht den engen Zusammenhang zwischen der Siedlungsstruktur der
Regionen und dem BetriebsgroReneffekt. Wir beobachten sowohl fiir West- als auch fiir
Ostdeutschland, dass der Effekt mit abnehmender Verdichtung der Region steigt, wobei die
Unterschiede zwischen den zwei Typen von landlichen Regionen vernachlassigbar gering
ausfallen. Dabei schneiden die ostdeutschen Kreistypen in der Regel etwas glinstiger ab als ihre
westdeutschen Pendants. Die einzige Ausnahme hiervon sind die stadtischen Kreise, wobei hier
die Unterschiede nur sehr gering ausfallen. Auffallig sind zudem die zahlreichen Ausreifier in der
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Gruppe der landlichen Kreise mit Verdichtungsansatzen in Westdeutschland, die teilweise
unglinstigere BetriebsgrofReneffekte aufweisen als das Gros der kreisfreien Grof3stadte. In diesen
Regionen wird die lokale Wirtschaftsstruktur durch einzelne GroRRbetriebe (Emden -
Automobilproduktion) und/oder gréRere Zuliefererbetriebe (Schweinfurt - Automobilzulieferer;
Coburg - Versicherung, Automobilzulieferer) gepragt.

Abbildung 9: Variation des BetriebsgroReneffekts nach Kreistypen
Zeitraum 1999-2023

Kreisfreie GroRstadt | @ L }'—-—i—1
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Kreisfreie Grolistadt }—.—{E
Stadtischer Kreis }—-—{
Ost :

Landl. Kreis m. Verdichtungsans. i—-—{
Dinn besiedelter landl. Kreis » }—-—{

-1,4 -1,0 -0,6 -0.2 02 0,6 1,0 14

Quelle: Beschaftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © 1AB

3.4  Effekte der Qualifikationsstruktur

Im Zuge des Strukturwandels hat der Bedarf an hochqualifizierten und spezialisierten
Fachkraften in Deutschland seit langem zugenommen. Dieser Trend scheint sich auch mit der
fortschreitenden Digitalisierung der Wirtschaft und der zunehmenden Verbreitung von
Anwendungen der kiinstlichen Intelligenz (KI) fortzusetzen (Arntz et al. 2023). Die Verfiigharkeit
gut qualifizierter Arbeitskrafte diirfte daher als Standortfaktor weiter an Bedeutung gewinnen -
insbesondere auch vor dem Hintergrund der demografischen Veranderungen und ihrer
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Fachkrafteengpasse konnen das Beschaftigungswachstum
bremsen (Bossler/Popp 2023). Zudem wird argumentiert, dass regionale Arbeitsmarkte mit gut
qualifizierten Arbeitskraften eine hohere Resilienz in Krisenzeiten aufweisen, weil sie sich
moglicherweise besser und schneller an neue Rahmenbedingungen anpassen kénnen (z. B.
Fusillo/Consoli/Quatraro 2022).

Um die Wirkungen der lokalen Qualifikationsstruktur der Arbeitskrafte auf das regionale
Beschaftigungswachstum zu erfassen, werden im Regressionsmodell die Beschaftigungsanteile
von vier Qualifikationsgruppen (ohne abgeschlossene Berufsausbildung, mit abgeschlossener
Berufsausbildung, Hochschulabschluss, Qualifikation unbekannt) beriicksichtigt. Der
Qualifikationseffekt gibt Abweichungen der Region vom durchschnittlichen
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Beschaftigungswachstum an, die darauf basieren, dass sich die regionale Qualifikationsstruktur
von der bundesweiten Struktur unterscheidet. Die Schatzung des Modells ergibt im Einklang mit
den theoretischen Erwartungen, dass sich ein hoher Anteil an Arbeitskraften mit einem
Fachhochschul- oder Universitatsabschluss positiv auf das regionale Beschaftigungswachstum
auswirkt, wahrend von den Anteilen der geringqualifizierten Arbeitskrafte und jenen ohne
Angabe einer Qualifikation ein dampfender Effekt ausgeht. Die mittlere Qualifikationsebene hat
dagegen den Ergebnissen zufolge keinen bedeutenden Einfluss auf die regionale
Beschaftigungsentwicklung (Abbildung 10).

Abbildung 10: Geschéatzte Koeffizienten der Qualifikationsanteile
Zeitraum 1999-2023, Effekte in Prozentpunkten

o Qualiﬁkation _5’2***_

Mittlere Qualifikation 0,0

Hohe Qualifikation

Qualifikation unbekannt -3,9%%* -

Anmerkungen: *** Koeffizient statistisch signifikant auf 1 %-Niveau, ** 5 % -Niveau, * 10 %-Niveau.

3,0%**

Quelle: Beschaftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB
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Abbildung 11: Regionale Unterschiede im Qualifikationseffekt
Zeitraum 1999-2023, Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten

Qualifikationseffekt 1999/2023

0,59 - <-0,32 (51)
>-0,32 -<-0,16 (131)

>-0,16 - £ 0,03 (108)
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> 0,32- 0,85(24)

© IAB, GeoBasis-DE / BKG 2024

AN IA

Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Von diesen Effekten der regionalen Qualifikationsstruktur profitieren insbesondere die
ostdeutschen Bundeslander (vgl. Abbildung 11 und Tabelle A 3 im Anhang). Dies ist u. a. darauf
zurlickzufiihren, dass der Anteil der Beschéftigten ohne abgeschlossene Berufsausbildung in den
ostdeutschen Flachenlandern wegen der in der DDR obligatorischen Berufsbildung niedriger lag,
und dies sich nach wie vor auszuwirken scheint. Beim Anteil der Hochqualifizierten ist dagegen
kein systematischer Unterschied zwischen Ost- und Westdeutschland festzustellen.
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Innerhalb der ostdeutschen Flachenlander zeigt der Qualifikationseffekt wiederum eine nicht
unerhebliche Variation zwischen 0,17 Prozentpunkten in Brandenburg und 0,38 Prozentpunkten
in Sachsen. Unter den westdeutschen Bundeslandern erzielen allein Hamburg

(+0,12 Prozentpunkte) und Hessen (+0,02 Prozentpunkte) positive Qualifikationseffekte. Fiir
Bremen und Bayern ist keine bedeutende Wirkung festzustellen. In allen anderen westdeutschen
Landern geht von der Qualifikationsstruktur eher ein ddmpfender Effekt auf die
Beschaftigungsentwicklung aus. Im Saarland (-0,16 Prozentpunkte) und in Rheinland-Pfalz
(-0,17 Prozentpunkte) gehen von der Qualifikationsstruktur die ungtinstigsten Effekte auf die
Beschaftigungsentwicklung aus.

Neben diesen Ost-West-Unterschieden deutet sich bei einer kleinraumigeren Betrachtung ein
Stadt-Land-Gefalle an. Die Variation der Qualifikationseffekte nach Siedlungsstrukturtypen in
Abbildung 12 zeigt, dass in West- wie in Ostdeutschland eine recht deutliche Polarisierung der
Qualifikationseffekte zwischen den kreisfreien GroRstadten einerseits und den weniger
verdichteten Regionen aullerhalb der Grof3stadte andererseits besteht wenngleich auf
unterschiedlichem Niveau in beiden Landesteilen. Neben den Stadtstaaten sind die GroRstadte
mit ihrem positiven Qualifikationseffekten auch in Abbildung 11 deutlich zu erkennen. Jedoch
sind es nicht allein landlich-periphere Gebiete, z. B. in Bayern, Niedersachen oder Rheinland-
Pfalz, in denen die Qualifikationsstruktur die Beschaftigungsdynamik offenbar besonders
dampft. Tatsachlich ermitteln wir die starksten negativen Effekte fiir die kreisfreien Stadte
Bottrop (-0,59 Prozentpunkte) und Solingen (-0,53 Prozentpunkte) in Nordrhein-Westfalen. Dies
steht im Einklang mit der erheblichen Streuung der Qualifikationseffekte in der Gruppe der
westdeutschen Grofistadte in Abbildung 12. Im Gegensatz dazu fallt der mittlere
Qualifikationseffekt in den ostdeutschen Grofstadten wesentlich hoher aus und variiert sehr viel
weniger um diesen Mittelwert.

Insgesamt ist Uiber alle Regionen eine erhebliche Spannweite bei den Qualifikationseffekten und
damit den lokalen Qualifikationsstrukturen festzustellen. Die glinstigsten Effekte erzielen die
Universitatsstadte Jena (+0,85 Prozentpunkte), Erlangen und Dresden (jeweils

+0,66 Prozentpunkte). Neben der Prasenz von Universitaten oder Forschungseinrichtungen
diirfte auch die Ansiedlung von forschungs- und wissensintensiven Unternehmen in deren Nahe
als Ursache fiir einen hohen Anteil an Hochqualifizierter in vielen Stadten eine Rolle spielen.
Zudem spielt die Wirtschaftsstruktur in diesem Zusammenhang eine Rolle. So sind
wirtschaftsbezogene Dienstleistungen, die in starkem MaRe auf den Einsatz hoch qualifizierter
Arbeitskrafte angewiesen sind, vorwiegend in grofReren Stadten angesiedelt.
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Abbildung 12: Variation des Qualifikationseffekts nach Kreistypen
Zeitraum 1999-2023
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Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © I1AB

3.5 Standorteffekte

Die regionalen Standortbedingungen werden in der vorliegenden empirischen Analyse
insbesondere durch sogenannte Standorteffekte erfasst, die spezifisch fir die jeweils betrachtete
Region sind. Sie erfassen alle lokalen Bedingungen, die Einfluss auf das Beschaftigungswachstum
der Wirtschaftszweige in der Region nehmen, soweit sie nicht bereits durch andere Effekte im
Modell beriicksichtigt wurden. Letzteres betrifft etwa die Verfligbarkeit qualifizierter Fachkréfte,
die sich zumindest teilweise im bereits diskutierten Qualifikationseffekt widerspiegelt. In der
Regel diirfte ein bestimmter Standorteffekt auf eine Kombination verschiedener Faktoren
zurilickzufiihren sein, so dass eine eindeutige Identifizierung relevanter Standortbedingungen
nicht moglich ist. Potenzielle Einflussfaktoren, die sich in den Standorteffekten niederschlagen
konnen, sind beispielsweise die Nahe zu grolRen Absatzmarkten, unterschiedliche
Infrastrukturausstattungen (Verkehr, Bildung, Digitalisierung) oder vorhandene Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen.

Ein Vergleich der Standorteffekte auf der Bundeslandebene zeigt ein erhebliches Ost-West-
Gefalle, das lediglich von der Stadt Berlin unterbrochen wird, die mit +0,89 Prozentpunkten den
mit groflem Abstand héchsten Standorteffekt erzielt (vgl. Abbildung 13 und Tabelle A3 im
Anhang). Alle ostdeutschen Flachenlander weisen negative Standorteffekte auf, die

von -0,26 Prozentpunkten in Brandenburg bis -0,65 Prozentpunkten in Mecklenburg-
Vorpommern reichen. Alle westdeutschen Bundeslander sind besser platziert als jedes
ostdeutsche Bundesland (abgesehen von Berlin), wobei Nordrhein-Westfalen und Bremen leicht
negative, das Saarland etwas deutlichere negative Standorteffekte aufweisen bzw. aufweist. Im
untersuchten Zeitraum waren dagegen offenbar vor allem in Hamburg und - mit groRerem
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Abstand - auch in Bayern die Standortbedingungen fiir die Beschaftigungsentwicklung relativ
gunstig.

Abbildung 13: Regionale Standorteffekte im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
Zeitraum 1999-2023, Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten

Standorteffekt im Vergleich zu
Deutschland 1999/2023
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Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Im Gesamtzeitraum spiegeln die Standorteffekte auf der Kreisebene insbesondere die fiir die
Bundeslander beschriebenen Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen Regionen wider
(vgl. Abbildung 13). Die Stadt Suhlin Thiringen hat mit -3,05 Prozentpunkten den unglinstigsten
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Standorteffekt. Von den insgesamt wachstumsdampfenden Standortbedingungen im Osten
kdnnen sich einige an Berlin angrenzenden Regionen in Brandenburg sowie einige der grofReren
Stadte in Ostdeutschland positiv abheben. Auch im Westen des Bundesgebiets zeichnen sich
einige der kreisfreien Stadte durch relativ glinstige lokale Bedingungen aus. Sehr ausgepragte
Stadt-Land-Unterschiede sind jedoch in Westdeutschland nicht erkennbar. Wolfsburg hat mit
3,61 Prozentpunkten den mit Abstand gilinstigsten Standorteffekt, gefolgt von Dingolfing-Landau
(2,47 Prozentpunkte). Ingolstadt folgt mit 1,95 Prozentpunkten nach dem Hohenlohekreis in
Baden-Wiirttemberg (2,11 Prozentpunkte) auf Platz 4. Vor allem die groften
Produktionsstandorte der Automobilindustrie zeichnen sich also offenbar durch giinstige
Standortbedingungen aus. Allerdings ist fraglich, ob dies angesichts des grofRen
Transformationsdrucks in dieser Branche und des derzeit stattfindenden Arbeitsplatzabbaus
auch zukiinftig gelten wird.

Abbildung 14 zeigt, dass deutliche Stadt-Land-Unterschiede in den ermittelten Standorteffekten
nur fiir Ostdeutschland erkennbar sind. Hier hat sich die Beschaftigung in den groReren Stadten
bei Kontrolle der im Modell beriicksichtigten Einflussfaktoren seit 1999 dynamischer entwickelt
als in den weniger verdichteten Regionen. Wahrend also vor allem in den diinn besiedelten
landlichen Kreisen Ostdeutschlands das Beschaftigungswachstum offenbar von den
Standortbedingungen gebremst wurde, verzeichneten die kreisfreien GroRstadte und die
landlichen Kreise mit Verdichtungsansatzen in Westdeutschland im Mittel einen positiven
Standorteffekt. Diese Konstellation ist insofern bemerkenswert, als in friiheren Analysen der
regionalen Beschaftigungsentwicklung fiir die 1990er Jahre zumeist ein ungiinstiger Effekt der
stadtischen Standortbedingungen auf die Beschaftigungsentwicklung festgestellt wurde
(Blien/Wolf 2002).

Der gewisse Wachstumsvorsprung der Stadte, der sich in den Ergebnissen zeigt, kann auf den
Einfluss von sogenannten Agglomerationsvorteilen hinweisen, die auf der rdumlichen Ballung
von Bevolkerung, Unternehmen und verschiedenen Aktivitaten basieren. Vorteile der
Verdichtung kdnnen in einem grofien lokalen Absatzmarkt, der Nahe vieler Zuliefererbetriebe,
spezialisierten Dienstleistungsangeboten oder vielfaltigen Moglichkeiten zum Wissensaustausch
in groRen Stadten bestehen. Den Ballungsvorteilen stehen aber Agglomerationsnachteile
gegenliber, die z. B. aus Infrastrukturengpassen, hohen Mieten und Bodenpreisen oder einer
starken Umweltbelastung in Ballungsrdumen resultieren (Maier/Todtling 2006). Erganzende
Analysen zeigen, dass der Wachstumsvorsprung der groRen Stadte auf den Zeitraum bis zur
Wirtschafts- und Finanzkrise zurlickzufiihren ist. Anschlieffend sind keine signifikanten
Unterschiede zwischen siedlungsstrukturellen Kreistypen festzustellen. Moglicherweise haben
nur im ersten Teilzeitraum Vorteile der raumlichen Ballung potenzielle Agglomerationsnachteile
deutlich liberwogen, zumal ein sehr dynamisches Wachstum in den grof3en Ballungsraumen
auch zu einer Uberlastung der lokalen Infrastruktur und steigenden Preisen fiir
Produktionsfaktoren beitragen kann.

IAB-Forschungsbericht 25|2025 31



Abbildung 14: Variation des Standorteffekts nach Kreistypen
Zeitraum 1999-2023
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Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © I1AB

3.6 Altersstruktureffekte

Zahlreiche Studien diskutieren die Auswirkungen der demografischen Verdnderungen auf den
deutschen Arbeitsmarkt (z. B. Fuchs/Sohnlein/Weber 2021; Carstensen/Seibert/Wietholter 2024;
Amlinger/Markert/Neumann 2024). Auch die Effekte des demografischen Wandels flir das
gesamtwirtschaftliche Wachstum haben zuletzt starkere Aufmerksamkeit erhalten (fiir
Deutschland z. B. Ochsner/Thiel/Zuber 2024). Wie der Riickgang der Erwerbsbevolkerung und
ihre Alterung die regionale Arbeitsmarktentwicklung beeinflussen, ist bislang nur selten
Gegenstand ausfiihrlicherer Analysen. Dies ist bemerkenswert, weil der demografische Wandel
keineswegs in allen Regionen einheitlich verlauft. So wird ein starker Riickgang des
Arbeitskrafteangebots bis zum Jahr 2040 vor allem fiir die strukturschwachen landlichen
Regionen in Ostdeutschland erwartet, wahrend die Zahl der Erwerbspersonen in gréfieren
Stadten wie Berlin, Hamburg und Miinchen zunachst sogar noch weiter steigen diirfte (Maretzke
etal. 2021). Die Ergebnisse von Zika et al. (2020) lassen erwarten, dass sich diese demografischen
Unterschiede in einer regional sehr differenzierten Arbeitsmarktentwicklung niederschlagen
werden.

Sowohl die rein quantitative Entwicklung der Erwerbspersonenzahl als auch der
Alterungsprozess konnen zu einem Fachkraftemangel beitragen, der wiederum die Dynamik der
Beschéftigungsentwicklung einschranken kann (Bossler/Popp 2023). Wahrend der
Zusammenhang zwischen einem Riickgang der Erwerbspersonenzahl und der
Beschaftigungsentwicklung offensichtlich ist, werden mit Blick auf die Altersstruktur
verschiedene Argumente diskutiert, etwa dass die Produktivitat der Arbeitskrafte mit
zunehmendem Alter sinken kdnnte, weil die Leistungsfahigkeit zurlickgeht und die Kenntnisse
und Fahigkeiten der alteren Erwerbsbevélkerung haufig nicht an die sich standig wandelnden
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Anforderungen ihrer Tatigkeiten angepasst werden (Fertig/Schmidt 2003; Brussig 2015). Zudem
konnen junge Arbeitskrafte, die erst vor Kurzem ihre Berufsausbildung bzw. ihr Studium
abgeschlossen haben, neues (technisches) Wissen in den Betrieb bringen und Investitionen in
neue Technologien ankurbeln (Lipowski 2024). Insgesamt kann dies dazu fiihren, dass sich in
Regionen und Wirtschaftszweigen mit hohen Anteilen alterer Beschaftigter das Wachstum
verlangsamt und damit auch die Arbeitsnachfrage sinkt. Die Altersstruktur kann zudem die
Beschaftigungsentwicklung beeinflussen, weil ein hoher Anteil alterer Arbeitskrafte in einer
Branche oder einer Region mit einem hdheren Ersatzbedarf verbunden sein kann
(BuBRmann/Seyda 2015).

Die Auswirkungen der demografischen Veranderungen auf die regionale
Beschaftigungsentwicklung werden in unserem empirischen Modell tiber fiinf Variablen
abgebildet (siehe Abschnitt 2.2): die Wachstumsrate der Erwerbspersonenzahlim Kreis, die Zahl
der Auszubildenden je Beschaftigten in den Branchen im Kreis sowie die Anteile von drei
Altersgruppen an der Gesamtbeschaftigung einer Branche im Kreis. Bei letzterem
beriicksichtigen wir die unter 30-Jahrigen, die 30- bis 50-Jahrigen und die liber 50-Jahrigen.®

In Abbildung 15 sind die geschatzten Koeffizienten der Demografievariablen abgebildet. Es zeigt
sich, dass im betrachteten Zeitraum allein von der Altersstruktur bedeutende Effekte auf die
Beschaftigungsdynamik ausgehen. Weder der Effekt der Auszubildenden-Beschaftigten-Relation
noch der des Wachstums der lokalen Erwerbspersonenzahl unterscheiden sich statistisch
signifikant von Null. Zudem steht der Befund flir die Wachstumsrate der Erwerbspersonenzahl
nicht im Einklang mit den theoretischen Erwartungen, wonach Regionen mit einer glinstigen
Entwicklung des Arbeitsangebots ein hoheres Beschaftigungswachstum realisieren sollten. Im
gesamten Analysezeitraum seit 1999 waren also die Verdanderung des regionalen Arbeitsangebots
und die Situation am lokalen Ausbildungsmarkt noch keine Faktoren, die das
Beschaftigungswachstum signifikant beeinflusst haben. Dies ist insofern plausibel, als eine
bedeutende Schrumpfung der Erwerbspersonenzahl bisher nicht zu beobachten war. Vielmehr
ist die Zahl der Erwerbspersonen zuletzt durch eine steigende Erwerbsbeteiligung und
Zuwanderung sogar noch gestiegen (Hellwagner/S6hnlein 2024).

Da sich flir den untersuchten Zeitraum keine statistisch signifikanten Effekte der
Erwerbspersonenzahl und der Auszubildenden-Beschaftigten-Relation zeigen, gehen wir in der
weiteren Analyse auf diese Variablen nicht mehr ein. Im Gegensatz dazu hat die Altersstruktur
bereits bedeutende Effekte auf die regionale Beschaftigungsdynamik. Den deutlich starksten
Effekt ermitteln wir mit 9,2 Prozentpunkten fiir den Anteil der unter 30-Jahrigen. Ein héherer
Anteil dieser Altersgruppe ist also mit einem hoheren Wachstum der Beschaftigung verbunden.
Demgegeniiber wirkt sich ein relativ hohes Gewicht der 30- bis 50-Jahrigen (-0,7 Prozentpunkte)
und inshbesondere der iiber 50-Jahrigen (-3,8 Prozentpunkte) dampfend auf die lokale
Beschaftigungsentwicklung aus.

5Um auszuschlieRen, dass die geschatzten Koeffizienten vor allem Auswirkungen des Beschaftigungswachstums auf die
Altersstruktur abbilden, gehen die Anteile der Altersgruppen mit einer zeitlichen Verzogerung von fiinf Jahren in die
Regressionsanalyse ein. Dies gilt ebenso fiir die Auszubildenden-Beschéftigten Relation.

IAB-Forschungsbericht 25|2025 33



Abbildung 15: Geschéatzte Koeffizienten der Demografievariablen
Zeitraum 1999-2023, Effekte in Prozentpunkten

Anteil Beschéftigte unter 30 Jahre 9,2%**
Anteil Beschaftigte 30 bis 50 Jahre 0,7** I
Anteil Beschéftigte liber 50 Jahre -3,8%**% -
Relation Auszubildende zu Beschéftigten 0,1

Wachstumsrate Erwerbspersonenzahl 2,4 -

Anmerkungen: *** Koeffizient statistisch signifikant auf 1 %-Niveau, ** 5 % -Niveau, * 10 %-Niveau.
Quelle: Beschaftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © 1AB

In den meisten Bundeslandern sind im hier betrachteten Zeitraum 1999 bis 2023 noch keine
negativen Wirkungen der Altersstruktur auf die Beschaftigungsentwicklung festzustellen (vgl.
Abbildung 16 und Tabelle A 3 im Anhang). Lediglich fiir Brandenburg (-0,02 Prozentpunkte) und
Sachsen-Anhalt (-0,04 Prozentpunkte) ergibt sich ein negativer Effekt der Altersstruktur. Wenig
Uberraschend aufgrund der bereits fortgeschrittenen demografischen Veranderungen schneiden
die ostdeutschen Bundeslander auch insgesamt beim Altersstruktureffekt schlechter ab als der
Westen des Bundesgebiets. Die Beschaftigungsentwicklung in allen westdeutschen
Bundeslandern profitiert mehr oder weniger deutlich von ihrer Altersstruktur. Vor allem Bayern
(+0,56 Prozentpunkte) und Baden-Wiirttemberg (+0,32 Prozentpunkte) sowie Rheinland-Pfalz
(+0,31 Prozentpunkte) und Niedersachsen (+0,30 Prozentpunkte) sind offenbar durch relativ
junge Arbeitskrafte gekennzeichnet. Bemerkenswert ist der vergleichsweise geringe positive
Altersstruktureffekt von Berlin (+0,07 Prozentpunkte). Da sich jingere Personen durch eine
héhere Wanderungsneigung auszeichnen, verringert sich durch Nettozuwanderung tendenziell
das Durchschnittsalter einer Region, so dass angesichts der zuletzt starken Zuwanderung nach
Berlin ein glinstigeres Ergebnis zu erwarten gewesen ware.

Aufgrund einer zunachst etwas ungiinstigeren Altersstruktur erzielen die groReren Stadte im
Gesamtzeitraum auch bundesweit nicht die hochsten Altersstruktureffekte. Abbildung 16 zeigt,
dass das raumliche Muster des Effekts — wie sich bereits bei Betrachtung der
Bundeslanderergebnisse andeutete - vor allem durch die Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland gepragt wird. Der weit Giberwiegende Teil der ostdeutschen Regionen fallt in
die Gruppe der regionalen Arbeitsmarkte mit den niedrigsten Altersstruktureffekten. In fast der
Halfte der ostdeutschen Kreise und kreisfreien Stadte hatte die Altersstruktur im Zeitraum 1999-
2023 insgesamt bereits einen dampfenden Effekt auf die Beschaftigungsentwicklung. Am
starksten fallt dieser ungiinstige Einfluss mit -0,20 Prozentpunkten in Frankfurt (Oder) aus,
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gefolgt von Stendal (-0,19 Prozentpunkte) und dem Kreis Uckermark (-0,17 Prozentpunkte).
Etwas glinstigere Altersstruktureffekte erzielen lediglich einige groRere ostdeutsche Stadte
(Jena, Dresden, Leipzig) bzw. ausgewahlte Umlandregionen grofRerer Stadte sowie einzelne
unmittelbar an Westdeutschland angrenzende Gebiete. Mit maximal +0,26 Prozentpunkten in
Dresden bleiben die positiven Wirkungen der Altersstruktur der Arbeitskrafte aber auch hier
deutlich hinter den bundesweit hochsten Werten zuriick. Diese ermitteln wir vor allem im
siidostlichen Bayern, z. B. fiir Cham (+1,08 Prozentpunkte), Eichstatt (+1,08 Prozentpunkte) und
Rottal-Inn (+0,98 Prozentpunkte). Daneben zeichnen sich noch einige Regionen im westlichen
Niedersachsen durch relativ glinstige Altersstruktureffekte aus. Unter den 50 Regionen mit den
bundesweit hochsten Altersstruktureffekten finden sich mit Ingolstadt (+0,87 Prozentpunkte)
und Regensburg (+0,72 Prozentpunkte) lediglich zwei kreisfreie Grofistadte.

Das relativ ungiinstige Abschneiden der GroRstadte ist etwas liberraschend, weil die aktuelle
offentliche Diskussion haufig vom Gegensatz zwischen den ,,jungen Stadten“ und dem ,alten
Land“ gepragt wird. Tatsachlich war das Durchschnittsalter der Bevolkerung in den kreisfreien
Grofstadten in Deutschland bis zum Jahr 2006 jedoch hoher als in den weniger verdichteten
Regionen. Erklart wird dies damit, dass vor allem kinderreiche Familien haufiger auf dem Land
wohnten. Durch Wanderungsgewinne konnten die grofen Stadte jedoch den Alterungsprozess
verlangsamen bzw. stoppen, wahrend er sich aufderhalb der Stadte zumeist unvermindert
fortsetzte - mit dem Ergebnis, dass nunmehr das Durchschnittsalter der Stadte vergleichsweise
niedrig ist (Henger/Oberst 2019). Diese regionalen Unterschiede und ihre Veranderungen im
Zeitverlauf konnen wir in gleicher Weise fiir die Altersstruktur der Beschéftigten beobachten. Im
Zeitraum zwischen 1995 und 2006 lag der Anteil der unter 30-Jahrigen in den kreisfreien
Groldstadten bei 16,1 Prozent, in den anderen Kreistypen dagegen bei 17,0 Prozent oder sogar
noch leicht dariiber. Der Anteil der {iber 50-Jahrigen war in den Stadten mit 20,3 Prozent relativ
hoch (19,1 % bis 19,3 % in den anderen Kreistypen). Nach 2006 ist der Anteil der jlingeren
Arbeitskrafte in den Stadten dagegen hoher als in anderen Regionen und der Anteil der Alteren
niedriger.
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Abbildung 16: Regionale Unterschiede im Altersstruktureffekt
Zeitraum 1999-2023, Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten

Altersstruktureffekt 1999/2023

-0,20 - < 0,09 (88)
> 0,09-<0,28 (116)

> 0,28 -< 0,45 (97)
> 0,45 - < 0,66 (59)
> 0,66- 1,08 (40)

© TAB, GeoBasis-DE / BKG 2024

Anmerkung: Die Klassifizierung basiert auf dem Algorithmus "Natirliche Unterbrechungen (Jenks)". Die Werte der Legende sind
gerundet.
Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB

Abbildung 17 zeigt, dass die zunachst relativ unglinstige Altersstruktur der Stadte ausschlief3lich
in Westdeutschland dazu fuhrt, dass die kreisfreien Grofdstadte beim Altersstruktureffekt hinter
den landlichen Regionen zuriickbleiben. In Ostdeutschland kehrt sich diese Rangfolge um. Hier
zeichnen sich die Grofistadte und die stadtischen Kreise im Mittel durch hohere
Altersstruktureffekte aus als die landlichen Gebiete. Tatsachlich ist fiir die landlichen Kreise mit
Verdichtungsansatzen in Ostdeutschland sogar festzustellen, dass sich ihre Altersstruktur bereits
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zwischen 1999 und 2023 in der iberwiegenden Zahl dieser Regionen dampfend auf die lokale
Beschaftigungsdynamik ausgewirkt hat. Ganz anders stellt sich die Situation in den [andlichen
Regionen im Westen des Bundesgebiets dar. Im Mittel erzielen diese Gebietskategorien hohere
Altersstruktureffekte als alle andere Regionstypen. Allerdings weisen die Altersstruktureffekte in
diesen Regionsgruppen eine ganz erhebliche Variation auf. So gehort zur Gruppe der diinn
besiedelten landlichen Kreise im Westen des Bundesgebiets mit Pirmasens sowohl eine Region
mit leicht negativem Altersstruktureffekt (-0,02 Prozentpunkte) als auch mit Cham der Kreis mit
dem bundesweit giinstigsten Altersstruktureffekt (+1,08 Prozentpunkte).

Abbildung 17: Variation des Altersstruktureffekts nach Kreistypen
Zeitraum 1999-2023

Kreisfreie GroRstadt H—-—| ® O

Stadtischer Kreis ( ' - { @

West

Landl. Kreis m. Verdichtungsans. }—_—{
Dann besiedelter Iandl. Kreis —

Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Ost

Landl. Kreis m. Verdichtungsans.

Dunn besiedelter landl. Kreis

Quelle: Beschaftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © 1AB

4  Fazit

Die Bedingungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt haben sich seit der Jahrtausendwende stark
gewandelt. Zunehmend machen sich Effekte des demografischen Wandels, der Digitalisierung
und der 6kologischen Transformation der Wirtschaft bemerkbar. Die regionalen Arbeitsmarkte in
Deutschland sind von diesen strukturellen Veranderungen sehr unterschiedlich betroffen
(Haas/Niebuhr/Vetterer 2024). Die Beschaftigungsentwicklung, die ohnedies seit jeher von
regionalen Disparitaten gekennzeichnet ist, variiert nun auch infolge des strukturellen Wandels
erheblich. Da sich die Auswirkungen der verschiedenen Transformationsprozesse vermutlich
noch verstarken werden, sind Erkenntnisse Uiber die regionalen Disparitaten der
Beschaftigungsentwicklung und die ihr zugrundliegenden Faktoren zur Unterstiitzung
wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischer Entscheidungsprozesse von wesentlicher Bedeutung.
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Die vorliegende Studie betrachtet die regionalen Unterschiede im Beschaftigungswachstum und
ihre Einflussfaktoren im Zeitraum zwischen 1999 und 2023. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze ist bundesweit in diesem Zeitraum um rund

22 Prozent angestiegen. Diese durchschnittliche Entwicklung liberdeckt allerdings ganz
erhebliche regionale Disparitaten in der Beschaftigungsdynamik mit einer Spannweite von rund
120 Prozentpunkten zwischen dem Kyffhauserkreis in Thiiringen, in dem annahernd ein Drittel
der Arbeitsplatze zwischen 1999 und 2023 verloren ging, und dem Landkreis Erding in Bayern, wo
die Zahl der Beschaftigungsmoglichkeiten sich fast verdoppelte. Aber auch innerhalb der
Bundeslander ist die Beschaftigungsentwicklung durch erhebliche Disparitaten gekennzeichnet.
So erzielt beispielsweise die thiiringische Universitatsstadt Jena ein Beschaftigungsplus von
mehr als einem Drittel, wahrend in Bayern der Landkreis Coburg einen deutlichen
Beschaftigungsriickgang von fast 15 Prozent aufweist.

Unsere Regressionsergebnisse deuten darauf hin, dass verschiedene strukturelle Unterschiede
sowie Standortbesonderheiten regionaler Arbeitsmarkte hinter dieser erheblichen Varianz in der
regionalen Beschaftigungsdynamik stehen. Dabei zeigen sich haufig systematische Disparitaten
zwischen siedlungsstrukturellen Kreistypen in Ost- und Westdeutschland. Einige Faktoren
zeichnen sich mit Blick auf die regionalen Unterschiede ihrer Effekte zudem durch eine
ausgesprochene Persistenz aus. So erhalten wir fiir den Qualifikations- und den
BetriebsgroReneffekt Befunde, die mit den Ergebnissen friiherer Studien weitgehend
Uibereinstimmen (vgl. z. B. Niebuhr/Kalpen 2005; Otto/Schanne 2005) - was die positive oder
negative Wirkung einzelner Qualifikations- und Betriebsgroftenkategorien betrifft, ebenso wie die
raumlichen Muster der entsprechenden aggregierten Effekte.

Fur andere Faktoren zeigt sich eine gewisse Variation liber die langere Frist und/oder es sind
aufgrund von verschiedenen Krisen und Transformationsprozessen starkere Veranderungen am
aktuellen Rand zu erwarten. Dies betrifft vor allem den Branchen- und den Altersstruktureffekt.
So sind durch die 6kologische Transformation, den kriegsbedingten Anstieg der Energiepreise
und die Storung globaler Lieferketten offenbar in starkem Malf3e friihere Wachstumsbranchen
betroffen und damit auch die Regionen, die auf diese Branchen spezialisiert sind - allen voran die
Produktionsstandorte der Automobilindustrie. Hier hat sich in der Vergangenheit die
Branchenstruktur sehr positiv auf die Beschaftigungsentwicklung ausgewirkt. Inwieweit sich das
raumliche Muster des Brancheneffekts nachhaltig durch die Transformationsprozesse und
verschiedene Krisen dndert, lasst sich jedoch aktuell noch nicht abschlieRend einschatzen. Auch
bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen das Sondervermdgen fiir die Bundeswehr sowie das
Fiskalpaket auf die regionalen Beschaftigungsentwicklungen haben werden.

Auf bedeutende negative Auswirkungen des demografischen Wandels deuten unsere Ergebnisse
bislang noch nicht hin. Im betrachteten Zeitraum gehen allein von der Altersstruktur bedeutende
Effekte auf die Beschaftigungsdynamik aus. Die Veranderung des regionalen Arbeitsangebots
und die Situation am lokalen Ausbildungsmarkt waren noch keine Faktoren, die das
Beschaftigungswachstum signifikant eingeschrankt haben. Dies ist insofern plausibel, als eine
bedeutende Schrumpfung der Erwerbspersonenzahl bisher nicht zu beobachten war. Mit dem
Renteneintritt der sogenannten Babyboomer konnte sich dies aber andern (siehe auch Gartner
et al. 2025; Schneemann et al. 2025). Zudem ist zu erwarten, dass sich ungiinstige
Altersstruktureffekte mit der weiter fortschreitenden Alterung der Erwerbsbevolkerung
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verstarken. Schon gegenwartig zeigen sich negative Effekte der Altersstruktur in vielen
ostdeutschen Regionen - vor allem im léndlichen Raum - aufgrund der dort bereits
fortgeschrittenen demografischen Veranderungen.

Die ausgepragten Unterschiede im regionalen Beschaftigungswachstum und die sehr
differenzierte Wirkung der betrachteten Einflussfaktoren deuten darauf hin, dass der
arbeitsmarkt- und regionalpolitische Handlungsbedarf regional stark variiert und es keine ,,one-
size-fits-all“ Losung fiir lokale Arbeitsmarktprobleme geben kann. Eine sorgfaltige Analyse der
lokalen Problemlagen sollte Ausgangspunkt eines regionsspezifischen Mallnahmenpakets zur
Verbesserung der regionalen Arbeitsmarktsituation sein.

Inwieweit bestehen mit Blick auf die verschiedenen hier analysierten Effekte aber liberhaupt
Einflussmoglichkeiten seitens der Politik? Auch in dieser Hinsicht existieren erhebliche
Unterschiede. So sind strukturelle Merkmale regionaler Arbeitsmarkte wie die
Betriebsgrofienstruktur oder die Branchenstruktur nur schwerlich direkt durch arbeitsmarkt-
und wirtschaftspolitische MaRnahmen zu beeinflussen und andern sich in der Regel im
Zeitverlauf nur sehr langsam. Mit Blick auf die Qualifikations- und die Altersstruktureffekte
existieren vermutlich groRere Gestaltungsmaoglichkeiten unmittelbar durch
arbeitsmarktpolitische Mallnahmen.

So kann im Bereich der Berufsausbildung angesetzt werden, um eine wachstumshemmende
Quialifikationsstruktur zu verbessern und den Anteil der Geringqualifizierten vor Ort zu
reduzieren. Dass in den vergangenen Jahren der Anteil nicht formal qualifizierter junger
Erwachsener im Alter zwischen 20 und 34 Jahren deutlich angestiegen ist und zuletzt bei knapp
20 Prozent lag (BIBB 2024), unterstreicht die erhebliche Bedeutung einer entsprechenden
Strategie. Fitzenberger/Heusler/Wicht (2023) weisen auf zunehmende Passungsprobleme am
Ausbildungsmarkt hin und vermuten, dass einem Teil der Jugendlichen der Zugang in eine
Ausbildung verwehrt bleibt, weil ihre schulischen Qualifikationen oder sozialen
Grundkompetenzen den Anforderungen der Betriebe nicht geniigen. Problematisch ist vor
diesem Hintergrund der zuletzt wieder steigende Anteil der Schulabganger*innen ohne
Schulabschluss. Eine nachhaltige Verbesserung der regionalen Passungsprobleme ist deshalb
nicht allein Aufgabe der Ausbildungs- und Arbeitsmarktakteure. Vielmehr muss bereits im
allgemeinbildenden Schulsystem angesetzt werden (Seibert 2025).

Verschiedene Instrumente zielen darauf ab, die Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt zu
beheben. Beispielsweise bieten die Arbeitsagenturen mit der ,Assistierten Ausbildung flexibel“
(AsA flex) sowohl Betrieben als auch Jugendlichen Unterstiitzung bei der Ausbildung an -
beginnend bei der Suche nach Stellen bzw. Bewerber*innen, liber die Begleitung wahrend der
Ausbildung selbst, bis hin zum erfolgreichen Berufsabschluss. AsA flex fungiert dabei als Briicke
zwischen jungen Menschen und ihren Ausbildungsbetrieben, vor allem, wenn die Anforderungen
der Betriebe nicht optimal zum Potenzial passen, das der junge Mensch mitbringt. Jedoch wird
das Instrument vergleichsweise selten genutzt. Dies liegt nicht zuletzt an der mangelnden
Bekanntheit, inshesondere unter kleinen Betrieben (Anger et al. 2024).

Auch der positive Effekt, der vom Anteil der unter 30-jahrigen Arbeitskrafte auf das
Beschaftigungswachstum ausgeht, unterstreicht die Notwendigkeit, im Bildungsbereich die
Grundlage fiir erfolgreiche Ubergdnge junger Menschen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
legen. Investitionen in die Berufsausbildung konnen einen glinstigen Effekt auf die lokale
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Altersstruktur haben. Der wachstumsdampfende Effekt, der vom Anteil der tiber 50-Jahrigen
ausgeht, konnte u. a. durch einen zunehmend schwerer zu erflllenden lokalen Ersatzbedarf oder
eine moglicherweise abnehmende Produktivitat alterer Arbeitskrafte zuriickzufiihren sein. In
beiden Fallen kann durch Weiterbildungsaktivitaten gegengesteuert werden. Weiterbildung kann
zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit beitragen, die Produktivitat alterer Arbeitskréfte erhohen
und so die Erwerbsphase verlangern. Zudem ist aufgrund der verschiedenen
Transformationsprozesse und der sich damit verdandernden Produktionsprozesse eine
kontinuierliche Weiterbildung der Beschaftigten notwendig. Insbesondere Kleinbetriebe bieten
jedoch eher selten Weiterbildung an und nutzen auch die entsprechenden Forderangebote etwa
der Bundesagentur fiir Arbeit eher selten. Hier gilt es, in der Region besser liber die bestehenden
Fordermaglichkeiten zu informieren und andere Hiirden speziell fiir KMU zu beseitigen, um die
Inanspruchnahme zu erhohen (Biermeier et al. 2023).
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Anhang

Tabelle A1: Siedlungsstruktureller Kreistyp der Kreise und kreisfreien Stadte

Kreis/Kreisfreie Stadt

Schleswig-Holstein
Flensburg

Kiel

Liibeck
Neumiinster
Dithmarschen
Herzogtum Lauenburg
Nordfriesland
Ostholstein
Hamburg
Hamburg, Stadt
Niedersachsen
Braunschweig
Salzgitter
Wolfsburg
Gifhorn

Goslar
Helmstedt
Northeim

Peine
Wolfenbiittel
Gottingen

Region Hannover
Diepholz
Hameln-Pyrmont
Hildesheim
Holzminden
Nienburg (Weser)
Schaumburg

Celle

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreis/Kreisfreie Stadt

Pinneberg
Plon
Rendsburg-Eckernforde
Schleswig-Flensburg
Segeberg
Steinburg

Stormarn

Rotenburg (Wiimme)
Heidekreis
Stade
Uelzen
Verden
Delmenhorst
Emden
Oldenburg (Oldenburg)
Osnabriick
Wilhelmshaven
Ammerland
Aurich
Cloppenburg
Emsland
Friesland
Grafschaft Bentheim
Leer

Oldenburg

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Cuxhaven

Harburg
Liichow-Dannenberg
Liineburg

Osterholz

Bremen

Bremen, Stadt
Nordrhein-Westfalen
Diisseldorf

Duisburg

Essen

Krefeld
Monchengladbach
Miilheim an der Ruhr
Oberhausen
Remscheid

Solingen

Wuppertal

Kleve

Mettmann
Rhein-Kreis Neuss
Viersen

Wesel

Bonn

Koln

Leverkusen
Stadteregion Aachen
Diiren
Rhein-Erft-Kreis
Euskirchen
Heinsberg
Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

Siedlungsstruktureller
Kreistyp
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Kreis/Kreisfreie Stadt

Osnabriick
Vechta
Wesermarsch

Wittmund

Bremerhaven

Gelsenkirchen
Miinster
Borken
Coesfeld
Recklinghausen
Steinfurt
Warendorf
Bielefeld
Giitersloh
Herford
Hoxter
Lippe
Minden-Liibbecke
Paderborn
Bochum
Dortmund
Hagen
Hamm
Herne
Ennepe-Ruhr-Kreis
Hochsauerlandkreis
Mérkischer Kreis
Olpe
Siegen-Wittgenstein
Soest

Unna

Siedlungsstruktureller
Kreistyp
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Bottrop

Hessen

Darmstadt

Frankfurt am Main
Offenbach am Main
Wiesbaden
Bergstralie
Darmstadt-Dieburg
GroR-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis
Offenbach
Rheingau-Taunus-Kreis
Rheinland-Pfalz
Koblenz

Ahrweiler
Altenkirchen (Westerwald)
Bad Kreuznach
Birkenfeld
Cochem-Zell
Mayen-Koblenz
Neuwied
Rhein-Hunsriick-Kreis
Rhein-Lahn-Kreis
Westerwaldkreis
Trier
Bernkastel-Wittlich
Eifelkreis Bitburg-Priim
Vulkaneifel
Trier-Saarburg
Frankenthal (Pfalz)

Kaiserslautern

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Kreis/Kreisfreie Stadt

Wetteraukreis
GieRen
Lahn-Dill-Kreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Vogelsbergkreis
Kassel
Fulda
Hersfeld-Rotenburg
Kassel
Schwalm-Eder-Kreis
Waldeck-Frankenberg

Werra-Meilner-Kreis

Landau in der Pfalz
Ludwigshafen am Rhein
Mainz
Neustadt an der WeinstraRe
Pirmasens
Speyer
Worms
Zweibriicken
Alzey-Worms
Bad Diirkheim
Donnersbergkreis
Germersheim
Kaiserslautern
Kusel
Siidliche Weinstralte
Rhein-Pfalz-Kreis
Mainz-Bingen

Stidwestpfalz

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Boblingen

Esslingen

GOppingen
Ludwigsburg
Rems-Murr-Kreis
Heilbronn, Stadt
Heilbronn
Hohenlohekreis
Schwabisch Hall
Main-Tauber-Kreis
Heidenheim
Ostalbkreis
Baden-Baden
Karlsruhe, Stadt
Karlsruhe

Rastatt

Heidelberg
Mannheim
Neckar-Odenwald-Kreis
Rhein-Neckar-Kreis
Pforzheim

Bayern

Ingolstadt

Miinchen

Rosenheim

Altotting
Berchtesgadener Land
Bad Télz-Wolfratshausen
Dachau

Ebersberg

Eichstatt

Erding

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreis/Kreisfreie Stadt

Calw
Enzkreis
Freudenstadt

Freiburg im Breisgau

Breisgau-Hochschwarzwald

Emmendingen
Ortenaukreis
Rottweil
Schwarzwald-Baar-Kreis
Tuttlingen
Konstanz
Lorrach
Waldshut
Reutlingen
Tlbingen
Zollernalbkreis
Ulm
Alb-Donau-Kreis
Biberach
Bodenseekreis
Ravensburg

Sigmaringen

Hof, Stadt
Bamberg
Bayreuth
Coburg
Forchheim
Hof
Kronach
Kulmbach
Lichtenfels

Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Freising
Fiirstenfeldbruck
Garmisch-Partenkirchen
Landsberg am Lech
Miesbach
Mihldorf a. Inn
Miinchen
Neuburg-Schrobenhausen
Pfaffenhofen a. d. [lm
Rosenheim
Starnberg
Traunstein
Weilheim-Schongau
Landshut

Passau

Straubing
Deggendorf
Freyung-Grafenau
Kelheim

Landshut

Passau

Regen

Rottal-Inn
Straubing-Bogen
Dingolfing-Landau
Amberg

Regensburg

Weiden i. d. OPf.
Amberg-Sulzbach
Cham

Neumarkti. d. OPf.

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter

Kreis/Kreisfreie Stadt
Ansbach

Erlangen
Fiirth
Niirnberg
Schwabach
Ansbach
Erlangen-Hochstadt
Fiirth
Niirnberger Land
Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim
Roth
WeiRenburg-Gunzenhausen
Aschaffenburg
Schweinfurt
Wiirzburg
Aschaffenburg
Bad Kissingen
Rhon-Grabfeld
HalRberge
Kitzingen
Miltenberg
Main-Spessart
Schweinfurt
Wiirzburg
Augsburg
Kaufbeuren
Kempten (Allgau)
Memmingen
Aichach-Friedberg
Augsburg

Dillingen a. d. Donau

Siedlungsstruktureller
Kreistyp
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt
Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Neustadt a. d. Waldnaab o - Glinzburg Stadtischer Kreis
landlicher Kreis
Regensburg Lan.dl|cher Kre|s"m|t Neu-Ulm Stadtischer Kreis
Verdichtungsansatzen
Schwandorf DEmn Pe&edelt@r Lindau (Bodensee) Stadtischer Kreis
landlicher Kreis
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Tirschenreuth

Bamberg

Bayreuth

Coburg

Saarland

Regionalverband Saarbriicken
Merzig-Wadern
Neunkirchen

Berlin

Berlin, Stadt

Brandenburg
Brandenburg an der Havel,
Cottbus

Frankfurt (Oder)

Potsdam

Barnim

Dahme-Spreewald
Elbe-Elster

Havelland
Markisch-Oderland
Mecklenburg-Vorpommern
Rostock

Schwerin
Mecklenburgische Seenplatte
Landkreis Rostock
Sachsen

Chemnitz

Erzgebirgskreis
Mittelsachsen
Vogtlandkreis

Zwickau

Dresden

Bautzen

Siedlungsstruktureller
Kreistyp
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreis/Kreisfreie Stadt

Ostallgau
Unterallgau
Donau-Ries

Oberallgau

Saarlouis
Saarpfalz-Kreis

St. Wendel

Oberhavel
Oberspreewald-Lausitz
Oder-Spree
Ostprignitz-Ruppin
Potsdam-Mittelmark
Prignitz
Spree-Neilte
Teltow-Flaming

Uckermark

Vorpommern-Riigen
Nordwestmecklenburg
Vorpommern-Greifswald

Ludwigslust-Parchim

Gorlitz

MeilRen

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Leipzig, Stadt
Leipzig

Nordsachsen

Siedlungsstruktureller
Kreistyp
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis
Stadtischer Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
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Kreis/Kreisfreie Stadt

Sachsen-Anhalt
Dessau-RofBlau

Halle (Saale)
Magdeburg
Altmarkkreis Salzwedel
Anhalt-Bitterfeld
Borde
Burgenlandkreis
Thiiringen

Erfurt

Gera

Jena

Suhl

Weimar

Eichsfeld

Nordhausen
Wartburgkreis
Unstrut-Hainich-Kreis
Kyffhauserkreis

Schmalkalden-Meiningen

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt

Kreisfreie GroRstadt

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Kreisfreie GroRstadt

Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Quelle: INKAR Datenbank des BBSR. © IAB

Kreis/Kreisfreie Stadt

Harz

Jerichower Land

Mansfeld-Siidharz

Saalekreis
Salzlandkreis
Stendal

Wittenberg

Gotha
Sémmerda
Hildburghausen
Ilm-Kreis
Weimarer Land

Sonneberg

Saalfeld-Rudolstadt

Saale-Holzland-Kreis

Saale-Orla-Kreis

Greiz

Altenburger Land

Siedlungsstruktureller
Kreistyp

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Stadtischer Kreis

Diinn besiedelter
landlicher Kreis
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
Diinn besiedelter
landlicher Kreis

Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen
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Wirtschaftszweigklassifikation

Tabelle A 2 zeigt die Untergliederung nach Branchen, wie sie in unserer Analyse verwendet wird.

Zugrunde liegen bei allen Branchen mit Ausnahme der Gruppe KA die NACE-Doppelbuchstaben,

die liber die WZ 93 und die WZ 03 nahezu identisch geblieben sind. In der Gruppe KA wurde noch

weiter zwischen einfachen, wissensintensiven (bzw. hoherwertigen) unternehmensnahen
Dienstleistungen und der Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung) differenziert, um deren
heterogener Struktur und Entwicklung Rechnung zu tragen.

Tabelle A2: Branchengliederung der Analyse

Nr.

O o N o U~ W N =

N RN N N NN B B B 2 2 B2 B e e e
o A W N B O O 0 N O U1 p W N = O

26

Anmerkung: *: KA1 umfasst T0XXX; 71XXX, 746XX, T4TXX, 7481X, 7482X, 74831, 74853 und 7486X. Zu KA2 werden die Branchen
T2XXX, T3XXX, T41XX, T42XX, T43XX, T44XX, 74832, 7484X, 74851, 74852 und 7487X gerechnet. KA3 sind die Branchen im

Bezeichnung

Landwirtschaft & Fischerei

Bergbau, Mineral6l & Kohle, Energie
Nahrung & Genussmittel

Textil & Leder

Holz

Papier, Verlagswesen

Chemie und Kunststoffe

Glas, Keramik, Bauerden

Metallerzeugung und -bearbeitung
Maschinenbau

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Sonstiges VG, inkl. Recycling

Baugewerbe

Handel & Reparatur

Gastgewerbe

Verkehr & Nachrichtenlbermittlung
Finanzgewerbe, Unternehmensbezogene Dienstleistungen (UDL)
Einfache Unternehmensdienstleistungen*
Wissensintensive Unternehmensdienstleistungen™
Zeitarbeit*

Sozialversicherung, Staat, Exterritoriales
Erziehung & Unterricht

Gesundheits- & Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Dreisteller 745XX.

NACE-Klassen (WZ 93)

AA, BA
CA, CB, DF, EA

DA

DB, DC

DD
DE

DG, DH

DI
DJ
DK
DL
DM
DN
FA
GA
HA

JA
KA1
KA2
KA3

LA, QA

MA
NA
OA
PA
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Tabelle A 3: Beschaftigungsentwicklung und Einflussfaktoren - Ergebnisse fiir Bundeslander

Zeitraum 1999-2023

Gebiet
Bundesland

Schleswig-
Holstein

Hamburg
Niedersachsen

Bremen

Nordrhein-
Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz

Baden-
Wiirttemberg

Bayern
Saarland
Berlin

Brandenburg

Mecklenburg-
Vorpommern

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Thiringen

Wachstums-
rate®

0,75

0,93

0,86

1,00

1,27

0,27

1,65

0,16

-0,23

0,15

-0,46

-0,32

Branchen-
struktur

-0,02

0,02

-0,02

-0,04

-0,06

0,07

0,19

0,02

0,02

-0,02

0,03

-0,05

Aggregierte Effekte ¥
BetriebsgroRen Qualifikations-
-struktur struktur
0,36 -0,13
0,3}l 0,12
0,11 -0,10
-0,26 0,00
-0,08 -0,14
-0,13 0,02
0,12 -0,17
-0,11 -0,05
-0,05 -0,01
-0,16 -0,16
0,21 0,15
0,36 0,17
0,51 0,22
0,27 0,38
0,24 0,24
0,34 0,29

Standort

-0,06

0,42

0,04

-0,07

-0,01

0,06

0,08

0,09

0,16

-0,23

0,89

-0,26

-0,65

-0,51

-0,58

-0,63

Altersstruktur

0,23

0,25

0,31

0,32

0,56

0,25

0,07

-0,02

0,02

0,09

-0,04

0,06

Anmerkungen: ? Aggregierte Effekte in Abweichung vom Bundesdurchschnitt in Prozentpunkten, ® Durchschnittliche jéhrliche
Wachstumsrate der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (in %) im Zeitraum 1999-2023. Die Daten wurden auf zwei
Nachkommastellen gerundet.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB, eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A 4: Regressionsergebnisse Gesamtmodell

Koeffizient Koeffizient

Branche Spezialisierung

1 Landwirtschaft & Fischerei -0,6* Spezialisierung Branche 1 -11,9

2 Bergbau, Mineral6l Kohle, Energie -0,2 Spezialisierung Branche 2 -28,3***
3 Nahrung & Genussmittel -0,5%** Spezialisierung Branche 3 31,4
4 Textil & Leder -3,3*** Spezialisierung Branche 4 16,4**
5Holz -3,1%%* Spezialisierung Branche 5 77,2
6 Papier, Verlagswesen -2,1*** | Spezialisierung Branche 6 11,2

7 Chemie und Kunststoffe 1,0%** Spezialisierung Branche 7 RN
8 Glas, Keramik, Bauerden -1,4%%* Spezialisierung Branche 8 12,5*

9 Metallerzeugung und -bearbeitung -0,5*** | Spezialisierung Branche 9 9,1**
10 Maschinenbau 0,2* Spezialisierung Branche 10 8,1***
11 Elektrotechnik -0,3** Spezialisierung Branche 11 1,8

12 Fahrzeugbau 1,6*** | Spezialisierung Branche 12 -3, 7
13 Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe, inkl. Recycling -0,3* Spezialisierung Branche 13 2,5

14 Baugewerbe -2,5*** | Spezialisierung Branche 14 -20,8***
15 Handel & Reparatur -1,3%** Spezialisierung Branche 15 1,5

16 Gastgewerbe -0,5*** | Spezialisierung Branche 16 -6,3

17 Verkehr & Nachrichteniibermittlung 1,0"** | Spezialisierung Branche 17 5,7
18 Finanzgewerbe -1,7*** | Spezialisierung Branche 18 17,1%**
19 Einfache Unternehmensdienstleistungen 2,5*** | Spezialisierung Branche 19 -11,4***
20 Wissensintensive Unternehmensdienstleistungen 0,4*** | Spezialisierung Branche 20 5,8***
21 Zeitarbeit 1,6™** Spezialisierung Branche 21 -139,4***
22 Sozialversicherung, Staat, Exterritoriales 1,3*** Spezialisierung Branche 22 -16,8***
23 Erziehung & Unterricht 0,3* Spezialisierung Branche 23 -23,0***
24 Gesundheits- & Sozialwesen 1,4 Spezialisierung Branche 24 1,2

25 Sonstige Dienstleistungen -1,1*** | Spezialisierung Branche 25 35

26 Private Haushalte 0,3 Spezialisierung Branche 26 -753,0
Jahr Jahr

1999 0,0 2011 1,3***
2000 -1,1%** 2012 Q7=
2001 3,1 2013 1,0%**
2002 3,6*** 2014 1, g
2003 2,2%** 2015 1,4%**
2004 -3,5%** 2016 il =
2005 -0,1 2017 1,5%**
2006 1,4*** | 2018 Q7=
2007 1,3*** | 2019 1,4%**
2008 -1,7*** 2020 0,9***
2009 0,3** 2021 0,9***
2010 2,5%** 2022 0,3**
BetriebsgroRe Qualifikation

Kleine Betriebe (bis unter 50 Beschiftigte) 1,9%** Ohne Qualifikation -5,2%**
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Koeffizient Koeffizient

Mittlere Betriebe (50 bis 249 Beschaftigte) -0,6™** Mittlere Qualifikation 0,0
GrolRe Betriebe (mehr als 249 Beschiftigte) -2,1%%* Hohe Qualifikation 3,0%**
Altersstruktur Siedlungsstruktureller Kreistyp

Anteil Beschaftigte unter 30 Jahre 9,2* Kreisfreie GroRstadt 0,3*
Anteil Beschaftigte 30 bis 50 Jahre -0,7** Stadtischer Kreis -0,1

Landlicher Kreis mit

Anteil Beschéftigte tiber 50 Jahre -3,8%** Verdichtungsansatzen -0,2**
Relation Auszubildende zu Beschéftigten 0,1 Diinn besiedelter landlicher Kreis -0,5%**
Wachstumsrate Erwerbspersonenzahl -2,4

Kreis relativ zum Kreistyp a)

Schleswig-Holstein

Flensburg 0,3 Pinneberg -0,5
Kiel 0,2 Plon -0,2
Liibeck -0,1 Rendsburg-Eckernforde -0,3
Neumdiinster 0,8 Schleswig-Flensburg 0,8*
Dithmarschen 0,1 Segeberg 0,0
Herzogtum Lauenburg -0,2 Steinburg -0,1
Nordfriesland 0,6 Stormarn 0,4
Ostholstein -0,1

Hamburg

Hamburg, Stadt 0,1

Niedersachsen

Braunschweig -0,6* Rotenburg (Wiimme) 0,8*
Salzgitter 0,4 Heidekreis 0,5
Wolfsburg 3,3*** | Stade 0,0
Gifhorn 0,6 Uelzen 0,1
Goslar -1,1% Verden 0,7
Helmstedt 0,1 Delmenhorst -0,2
Northeim -0,1 Emden 1,8**
Peine -0,5 Oldenburg (Oldenburg) 0,1
Wolfenbiittel 0,2 Osnabriick -0,6*
Gottingen -0,6* Wilhelmshaven 0,1
Region Hannover -0,5** Ammerland 1,0*
Diepholz 0,2 Aurich 0,5
Hameln-Pyrmont -0,5 Cloppenburg 1,5%**
Hildesheim -0,9** Emsland 1,3***
Holzminden 0,1 Friesland -0,4
Nienburg (Weser) 0,3 Grafschaft Bentheim 0,7
Schaumburg -0,7 Leer 0,1
Celle 0,4 Oldenburg 0,9
Cuxhaven 0,6 Osnabriick 0,9%**
Harburg 1,0%* Vechta 1,5%**
Liichow-Dannenberg -0,4 Wesermarsch 1,0
Liineburg 0,3 Wittmund 0,4
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Koeffizient Koeffizient
Osterholz 0,3
Bremen
Bremen, Stadt -0,5** Bremerhaven -0,3
Nordrhein-Westfalen
Diisseldorf 0,0 Bottrop 0,2
Duisburg -0,2 Gelsenkirchen -0,3
Essen -0,3 Minster 0,3
Krefeld -0,8** Borken 0,2
Monchengladbach -0,3 Coesfeld 0,2
Miilheim an der Ruhr -0,4 Recklinghausen -0,6**
Oberhausen -0,4 Steinfurt 0,4
Remscheid -0,8 Warendorf -0,3
Solingen -0,8* Bielefeld -0,2
Wuppertal -1,1%* Gitersloh 1,1%**
Kleve 0,2 Herford -0,3
Mettmann 0,0 Hoxter -0,5
Rhein-Kreis Neuss 0,3 Lippe -0,7**
Viersen -0,5 Minden-Liibbecke -0,3
Wesel -0,2 Paderborn -0,2
Bonn 0,4 Bochum -0,9%**
Koln 0,1 Dortmund -0,1
Leverkusen 0,2 Hagen -0,9**
Stadteregion Aachen -0,4* Hamm -0,5
Diren 0,3 Herne -0,2
Rhein-Erft-Kreis 0,5* Ennepe-Ruhr-Kreis -0,3
Euskirchen 0,0 Hochsauerlandkreis 0,1
Heinsberg 0,5 Mérkischer Kreis -0,2
Oberbergischer Kreis 0,1 Olpe 0,5
Rheinisch-Bergischer Kreis -0,9** Siegen-Wittgenstein -0,4
Rhein-Sieg-Kreis -0,3 Soest 0,1
Hessen
Unna 0,2 Wetteraukreis -0,6
Darmstadt 0,0 GieRRen 0,0
Frankfurt am Main 0,7* Lahn-Dill-Kreis -0,3
Offenbach am Main -1,0** Limburg-Weilburg -0,4
Wiesbaden -0,3 Marburg-Biedenkopf 0,5
Bergstralie -0,5 Vogelsbergkreis -0,1
Darmstadt-Dieburg 0,0 Kassel -0,4
GroR-Gerau -0,1 Fulda 0,0
Hochtaunuskreis 0,2 Hersfeld-Rotenburg 0,7
Main-Kinzig-Kreis -0,1 Kassel 0,1
Main-Taunus-Kreis 0,4 Schwalm-Eder-Kreis 0,5
Odenwaldkreis -0,2 Waldeck-Frankenberg 0,6
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Koeffizient Koeffizient
Offenbach 0,3 Werra-Meifiner-Kreis -1,1*
Rheingau-Taunus-Kreis -0,8
Rheinland-Pfalz
Koblenz -0,1 Landau in der Pfalz 0,7
Ahrweiler -0,2 Ludwigshafen am Rhein 1,6***
Altenkirchen (Westerwald) -0,8 Mainz -0,1
Bad Kreuznach -0,1 Neustadt an der Weinstrafte -0,5
Birkenfeld 0,2 Pirmasens 0,4
Cochem-Zell 0,6 Speyer 1,4**
Mayen-Koblenz 0,0 Worms 0,9
Neuwied -0,3 Zweibriicken 0,3
Rhein-Hunsriick-Kreis 0,3 Alzey-Worms 0,8
Rhein-Lahn-Kreis -0,2 Bad Diirkheim -0,7
Westerwaldkreis 0,0 Donnersbergkreis 0,0
Trier -0,8 Germersheim 1,1**
Bernkastel-Wittlich 0,6 Kaiserslautern 0,6
Eifelkreis Bitburg-Priim 0,2 Kusel -1,1
Vulkaneifel -0,1 Siidliche Weinstralle 0,7
Trier-Saarburg 0,1 Rhein-Pfalz-Kreis 0,8
Frankenthal (Pfalz) 0,5 Mainz-Bingen 0,7
Kaiserslautern 0,1 Sudwestpfalz -0,6
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart 0,0 Calw -0,2
Boblingen 0,4 Enzkreis 0,5
Esslingen -0,1 Freudenstadt 0,2
Goppingen -0,3 Freiburg im Breisgau -0,1
Ludwigsburg 0,0 Breisgau-Hochschwarzwald 0,1
Rems-Murr-Kreis -0,3 Emmendingen 0,6
Heilbronn,Stadt -0,4 Ortenaukreis 0,4*
Heilbronn 1,2%** Rottweil 0,6
Hohenlohekreis 2,4%** Schwarzwald-Baar-Kreis -0,2
Schwabisch Hall 1,0"** | Tuttlingen 1,9***
Main-Tauber-Kreis 0,8* Konstanz -0,2
Heidenheim 0,1 Lorrach -0,3
Ostalbkreis 0,4 Waldshut 0,1
Baden-Baden 0,0 Reutlingen -0,2
Karlsruhe, Stadt -0,2 Tubingen 0,7*
Karlsruhe 0,3 Zollernalbkreis 0,5
Rastatt 0,5 Ulm -0,1
Heidelberg 0,0 Alb-Donau-Kreis 0,5
Mannheim -0,4 Biberach 1,5%**
Neckar-Odenwald-Kreis 0,0 Bodenseekreis 0,5
Rhein-Neckar-Kreis 0,0 Ravensburg -0,1
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Pforzheim

Bayern

Ingolstadt

Miinchen
Rosenheim
Altotting
Berchtesgadener Land
Bad Tolz-Wolfratshausen
Dachau

Ebersberg

Eichstatt

Erding

Freising
Fiurstenfeldbruck
Garmisch-Partenkirchen
Landsberg am Lech
Miesbach

Miihldorf a.Inn
Miinchen
Neuburg-Schrobenhausen
Pfaffenhofen a.d.llm
Rosenheim
Starnberg
Traunstein
Weilheim-Schongau
Landshut

Passau

Straubing
Deggendorf
Freyung-Grafenau
Kelheim

Landshut

Passau

Regen

Rottal-Inn
Straubing-Bogen
Dingolfing-Landau
Amberg
Regensburg

Weiden i.d.OPf.
Amberg-Sulzbach
Cham

Neumarkt i.d.OPf.

Koeffizient

-0,4

1,65
0,3
-0,3
e
-0,2
-0,5
0,4
0,7
0,8
e
0,3
0,2
-0,6
0,8
0,1
0,6
1,07
0,7
1,3**
0,0
0,0
0,7
0,3
1,4
0,2
0,6
0,8
0,3
0,5
0,8
0,0
0,8
0,4
1,6
-
0,8
0,3
0,6
0,3
oy
1,3**

Sigmaringen

Hof, Stadt

Bamberg

Bayreuth

Coburg

Forchheim

Hof

Kronach

Kulmbach
Lichtenfels
Wunsiedel i.Fichtelgebirge
Ansbach

Erlangen

Fiirth

Niirnberg
Schwabach

Ansbach
Erlangen-Hochstadt
Fiirth

Niirnberger Land
Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim
Roth
WeiRenburg-Gunzenhausen
Aschaffenburg, Stadt
Schweinfurt, Stadt
Wiirzburg, Stadt
Aschaffenburg

Bad Kissingen
Rhon-Grabfeld
HalRberge

Kitzingen

Miltenberg
Main-Spessart
Schweinfurt
Wiirzburg

Augsburg
Kaufbeuren
Kempten (Allgau),
Memmingen
Aichach-Friedberg
Augsburg

Dillingen a.d.Donau

Koeffizient

0,5

-0,9
0,8
-0,3
-0,3
0,4
0,6
-0,6
-0,1
0,1
-0,1
1,6™*
0,8
-0,6
-0,2
0,3
1,0**
1,54+
-0,4
-0,1
0,4
0,3
-0,3
-0,3
0,9
-0,8**
0,0
0,1
0,4
0,1
0,5
0,1
0,5
0,6
-0,1
-0,5*
0,0
0,1
0,9
0,4
0,8**
0,6
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Koeffizient Koeffizient
Neustadt a.d.Waldnaab 0,9 Glinzburg 0,6
Regensburg 1,0%* Neu-Ulm 0,2
Schwandorf 0,5 Lindau (Bodensee) 0,1
Tirschenreuth 1,4** Ostallgdu 1,0*
Bamberg 0,1 Unterallgéu 1,3**
Bayreuth 0,3 Donau-Ries 1,3***
Coburg 0,5 Oberallgau 0,7
Saarland
Regionalverband Saarbriicken -0,8*** | Saarlouis 0,0
Merzig-Wadern 0,0 Saarpfalz-Kreis 0,0
Neunkirchen -0,6 St. Wendel 0,5
Berlin
Berlin, Stadt 0,6***
Brandenburg
Brandenburg an der Havel -0,2 Oberhavel -0,1
Cottbus -1,1% Oberspreewald-Lausitz -0,9*
Frankfurt (Oder) -0,4 Oder-Spree 0,5
Potsdam -0,1 Ostprignitz-Ruppin -0,5
Barnim -0,4 Potsdam-Mittelmark -0,4
Dahme-Spreewald 0,6 Prignitz -0,7
Elbe-Elster -1,3** Spree-Neifte 0,4
Havelland 0,2 Teltow-Flaming 0,9**
Markisch-Oderland -0,3 Uckermark -1,0**
Mecklenburg-Vorpommern
Rostock -0,8** Vorpommern-Rigen -1,1%**
Schwerin -0,8* Nordwestmecklenburg -0,7
Mecklenburgische Seenplatte -1,4*** Vorpommern-Greifswald -0,8**
Landkreis Rostock -0,9** Ludwigslust-Parchim -0,8**
Sachsen
Chemnitz -1,8%** Gorlitz -1,3***
Erzgebirgskreis -1,7* Meillen -1,0"**
Mittelsachsen -1,3* Sachsische Schweiz-Osterzgebirge -1,3%**
Vogtlandkreis -1,8%** Leipzig, Stadt 0,0
Zwickau -1,4%** Leipzig -1,3***
Dresden -0,5** Nordsachsen -0,5
Bautzen -1,4%**
Sachsen-Anhalt
Dessau-RoRlau -1,4** Harz -1,0**
Halle (Saale) -1,2%** Jerichower Land -0,5
Magdeburg -1,17* Mansfeld-Siidharz -1,4%*
Altmarkkreis Salzwedel -1,3** Saalekreis -0,4
Anhalt-Bitterfeld -1,0** Salzlandkreis -1,5%**
Borde 0,1 Stendal -0,6
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Burgenlandkreis
Thiiringen
Erfurt

Gera

Jena

Suhl

Weimar
Eichsfeld
Nordhausen
Wartburgkreis
Unstrut-Hainich-Kreis

Kyffhauserkreis

Schmalkalden-Meiningen
Weitere Kontrollvariablen

Beschaftigungswachstum in benachbarten Regionen

Diversitat

Koeffizient

_1’0**

08+
13
-0,2
250
0,8
-0,3
-1,1*
N0k
-1,0*
210

S1.6%*
)

_0.5***
»

-5, 1***
)

Wittenberg

Gotha

Sommerda
Hildburghausen
Ilm-Kreis

Weimarer Land
Sonneberg
Saalfeld-Rudolstadt
Saale-Holzland-Kreis
Saale-Orla-Kreis
Greiz

Altenburger Land

Beschaftigungsdichte

Konstante

Koeffizient

S1.1%*

1,0%
-0,4
-1,2
-0,4
-1,1
-0,4
1,9+
1%
-1,2**
1,9+

_1,9***

0,0

1.6%**

Anmerkung: *** Koeffizient statistisch signifikant auf 1 %-Niveau, ** 5 % -Niveau, * 10 %-Niveau. a) Die in der Karte von
Abbildung 13 dargestellten Standorteffekte im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ergeben sich aus der Addition der Werte der
jeweiligen siedlungsstrukturellen Kreistypen und den Kreiskoeffizienten relativ zum Kreistyp.

Quelle: Beschéftigtenhistorik (BeH) des IAB; INKAR Datenbank des BBSR; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene

Berechnungen. © IAB
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