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Zusammenfassung

Im vorliegenden Bericht betrachten wir die Beschaftigungsentwicklung der Helfertatigkeiten, fiir
die in der Regel kein Berufsabschluss erforderlich ist, fiir die Jahre 2015 bis 2019. Dabei zeigt sich,
dass die Zahl der Beschaftigten, die Helfer- oder Anlerntatigkeiten austibten, in dem betrachteten
Zeitraum Uberdurchschnittlich gestiegen ist.

Zu einem grofden Teil wurde die positive Beschaftigungsentwicklung von auslandischen Beschaf-
tigten getragen, und hier vor allem von Staatsangehdrigen aus den acht Hauptasylherkunftslan-
dern, die im betrachteten Zeitraum erstmals eine Beschaftigung aufnehmen konnten.

Die Entwicklung der Helfertatigkeiten verlief im Bundeslandervergleich recht unterschiedlich.
Grund dafiir sind unterschiedliche Branchenstrukturen. Hier zeigen sich einige markante Unter-
schiede zwischen Ost- und Westdeutschland sowie zwischen Stadten und landlichen Raumen.
Wahrend in Westdeutschland der Anstieg an Helfertatigkeiten im Baugewerbe deutlich starker
ausfiel als in den 0Ostlichen Bundeslandern, waren in Ostdeutschland im Bereich Verkehr und La-
gerei die hochsten Zuwachse zu verzeichnen. Zudem fiel in den 6stlichen Bundeslandern die pro-
zentuale Zunahme im Gesundheits- und Sozialwesen und bei den sonstigen Dienstleistungen
deutlich hoher aus als in Westdeutschland.

Die Covid-19-Pandemie ab dem Jahr 2020 traf dann Helfertatigkeiten vergleichsweise stark und
flihrte zu einem Beschaftigungsriickgang von 2019 bis 2020 von 2,4 Prozent, wahrend vor allem die
Spezialisten- und Expertentatigkeiten Beschaftigungszuwachse verzeichneten. Grund hierfir ist,
dass bestimmte Branchen stark von der Corona-Krise betroffen waren, in denen viele Helfer be-
schaftigt sind, wie z.B. die wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen, das Gastgewerbe sowie das
Verarbeitende Gewerbe.

Abstract

In this report, we analyse how employment has developed for unskilled and semi-skilled jobs,
which generally do not require an apprenticeship training, from 2015 to 2019. As a result, the num-
ber of these jobs has increased at an above-average rate during this period.

The positive employment trend was largely driven by foreign employees, especially by people from
the eight main countries of origin of asylum who were able to take up an employment for the first
time during the period we analysed.

Unskilled and semi-skilled work has developed quite differently from state to state. The reason for
this is differentindustry structures. There are some striking differences between eastern and west-
ern Germany and between cities and rural areas. While in western Germany, the number of un-
skilled and semi-skilled work has increased significantly in the construction industry, in eastern
Germany the number of occupations in these jobs has increased to a much higher extent in the
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transport and warehousing sector. In addition, in health care and social services and in other ser-
vices the number of unskilled and semi-skilled work has increased much more in the eastern states
than in western Germany.

On the one hand, the Covid-19-pandemic starting in 2020 hit unskilled and semi-skilled jobs com-
paratively hard, resulting in a 2.4 percent decline in employment from 2019 to 2020. On the other
hand, the number of high skilled jobs in particular increased considerably. The reason is that some
industries with a lot of unskilled and semi-skilled work were seriously affected by the Corona crisis,
such as business-related services, catering and the manufacturing sector.
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1 Einleitung

Der Fachkraftemangel fiihrte in den vergangenen Jahren zu einer steigenden ungedeckten Nach-
frage nach qualifizierten Arbeitskraften. Zudem streben immer mehr Schulabganger durch die Auf-
nahme eines Studiums eine hohere berufliche Qualifizierung an. Erklarungsbediirftig erscheint in
diesem Zusammenhang, dass parallel zu dieser Entwicklung auch ein Anstieg bei den Helfertatig-
keiten festzustellen ist. D. h. es werden von Betrieben vermehrt auch solche Tatigkeiten nachge-
fragt, fiir die in der Regel kein Berufsabschluss erforderlich ist (zum Begriff Einfacharbeit siehe
auch Abel/Hirsch-Kreinsen/Ittermann 2014; Abel/lttermann 2017). Dabei handelt es sich insbeson-
dere imindustriellen Bereich weder um prekare Beschaftigungsverhaltnisse noch um Niedriglohn-
beschaftigung (Abel/Hirsch-Kreinsen/Ittermann 2009; Dorre 2007). Gleichwohl ist die Gefahr, dass
Helfertatigkeiten in Folge der Digitalisierung von Computern und computergesteuerten Maschi-
nen ersetzt werden konnen, in den vergangenen Jahren gestiegen (Dengler/Matthes 2018, 2021).
Es zeigt sich jedoch auch, dass nicht alle Helferberufe im gleichen MaR von der Digitalisierung be-
troffen sind, wie z.B. Pflegeberufe oder Tatigkeiten im Baugewerbe. Zudem ist es in den vergange-
nen Jahren zu einer Polarisierung am Arbeitsmarkt gekommen (Spitz-Oener 2006; Antonczyk/De-
Leire/Fitzenberger 2018). Hochqualifizierte und einfache (manuelle) Tatigkeiten wurden vermehrt
nachgefragt, wohingegen qualifizierte Tatigkeiten durch die Automatisierung eine riicklaufige Ent-
wicklung verzeichneten.

Wir untersuchen in der nachfolgenden Studie Helfertatigkeiten, die auf Basis der Arbeitgebermel-
dungen zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung liber das Anforderungsniveau der aus-
gelibten Tatigkeit erfasst werden. Dabei gilt zu beachten, dass das betriebliche Anforderungsni-
veau nicht gleichzusetzen ist mit der formalen Qualifikation der Beschaftigten.! Nach einer Studie
von Reichelt und Vicari (2014: 3) sind bundesweit 15 Prozent der Beschaftigten auf Helferniveau
formal liberqualifiziert. D. h. einfache Tatigkeiten werden nicht nur von Geringqualifizierten, son-
dern auch von formal hoher qualifizierten Beschaftigten ausgeiibt (Abel/Hirsch-Kreinsen/Itter-
mann 2009; Schafer/Schmidt 2016; Bogai/Buch/Seibert 2014) oder von Personen mit einer fach-
fremden Berufsausbildung (Abel/Hirsch-Kreinsen/Ittermann 2014; Statistisches Bundesamt 2016;
Kalina/Weinkopf 2016: 14; Bellmann et al. 2015). Wie Flake et al. (2014: 25) in ihrer Analyse feststel-
len, haben fast 30 Prozent aller An- und Ungelernten im erwerbsfahigen Alter zwar eine Berufsaus-
bildung/Lehre aufgenommen, jedoch wieder abgebrochen oder die Abschlusspriifung nicht be-
standen. In der Studie von Hall und Sevindik (2020) zeigt sich zudem, dass sich die Arbeitsbedin-
gungen und derVerdienstin Einfacharbeit unterscheiden, wenn fiir die Tatigkeit entweder nur eine
kurze oder langere Einweisungszeit notwendig ist. Kurze, d. h. ein- bis unter zweijahrige Ausbil-
dungen, die zu einem Abschluss in einen Helferberuf fiihren, gibt es etwa in der Kranken- und Al-
tenpflege. Auch sind zur Ausiibung einiger Helferberufe bestimmte Zertifikate erforderlich, wie
beispielsweise ein Schweillerschein.

Die Angaben zum Anforderungsniveau der Tatigkeiten werden nach Einflihrung der neuen Klassi-
fikation der Berufe 2010 (Bundesagentur fiir Arbeit 2011) ab dem 31.12.2012 von den Arbeitgebern

! Beschaftigte auf Helferniveau konnen mit und ohne formale Berufsausbildung tatig sein. Allerdings werden z. B. beschéftigte
Pflegehelfer mit einschlagiger Qualifizierung (z. B. Pflegeassistent oder qualifizierte Pflegehilfskraft) in der Beschéaftigungssta-
tistik nicht separat erfasst.
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an die Sozialversicherungstrager gemeldet (siehe ausfiihrliche Erlauterung hierzu im Kapitel Da-
tengrundlage im Anhang). Aufgrund der Umstellung der Klassifikation der Berufe auf die KldB 2010
liegen anndhernd vollstandige Daten zum Tatigkeitsschliissel ab dem Jahr 2013 vor. Da die Mel-
dungen bis Ende 2014 jedoch noch viele Fehlwerte aufweisen, werden die Angaben zum Tatigkeits-
schliissel erst ab dem Jahr 2015 herangezogen.? Vor diesem Hintergrund untersuchen wir fiir die
Jahre 2015 bis 2019, d. h. noch vor der Covid-19-Pandemie, wie sich der Anteil der Helfertatigkeiten
regional in diesem Zeitraum entwickelt hat. Zudem interessiert uns, welche Faktoren die Entwick-
lungen von Helfertatigkeiten regional unterschiedlich beeinflussen, welche Personengruppen Hel-
fertatigkeiten ausliben und in welchen Branchen vermehrt Arbeitskrafte auf Helferniveau nachge-
fragt werden. Darliber hinaus weisen wir auch die Beschaftigungsentwicklung von 2019 bis 2020
infolge der Covid-19-Pandemie aus. Eine ausfiihrliche Analyse der Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Helfertatigkeiten enthalt das IAB-Forum vom 10. Juni 2021 (Kubis/Popp 2021) und der IAB-
Kurzbericht von Seibert, Wietholter und Schwengler (2021). In diesem Bericht betrachten wir nicht
die Bedeutung von Helfertatigkeiten nach Berufen, sondern verweisen hier auf die ausfiihrlichen
Ergebnisse im IAB-Kurzbericht 16/2021.

2 Beschaftigung nach Anforderungsniveau
zwischen 2015 und 2020

Bis zum Jahr 2019, d. h. noch vor dem durch die Corona-Krise verursachten wirtschaftlichen Ein-
bruch, ist die Beschaftigung gewachsen. Allein von 2015 bis 2019 stieg die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in Deutschland um rund 2,6 Millionen Personen bzw. um 8,6 Prozent.
Die Nachfrage nach qualifizierten und hochqualifizierten Tatigkeiten erh6hte sich in noch starke-
rem Umfang: Die Zahl der Beschaftigten, die eine komplexe Spezialistentatigkeit ausiiben, wuchs
um 375.000 Personen bzw. um 9,6 Prozent und Expertentatigkeiten sogar um 589.000 Personen
bzw. um 15,3 Prozent. Im gleichen Zeitraum gab es bei den Fachkraften, die mit 56 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die starkste Beschaftigtengruppe darstellen, einen Zu-
wachs von rund einer Million, der prozentual mit 5,8 Prozent jedoch unterdurchschnittlich ausfiel.
Eher iberraschend ist die Zahl der Helfer- oder Anlerntatigkeiten um 618.000 Personen auf 5,2 Mil-
lionen Beschéftigte angestiegen, ein Anstieg von 13,4 Prozent (Tabelle 1). D. h. die Beschaftigten-
anteile haben sich von 2015 bis 2019, auer bei den Fachkraften, auf allen Anforderungsebenen
erhoht (Tabelle 1). Bezogen auf die Arbeitszeit gab es bei allen betrachteten Anforderungsniveaus
einen hoheren Zuwachs von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen als von Vollzeitarbeit. Im Ver-
gleich mit anderen Anforderungsniveaus waren mit 41,5 Prozent {iberproportional viele Helfer in
Teilzeit beschaftigt. Bei den Fachkraften lag der Teilzeitanteil bei 28,5 Prozent und bei den hoch-
qualifizierten Tatigkeiten noch niedriger (Spezialistentatigkeit: 19,4 % und Expertentatigkeit:
23,3 %).

2 Ziel der neuen Berufsklassifikation ist es, die Besonderheiten des deutschen Arbeitsmarktes mit seiner ausgepréagten berufs-
spezifischen Strukturierung besser zu erfassen. Neben der tiefen beruflichen Gliederung besteht ein zentraler Vorteil der KIdB
2010 darin, vor allem Berufe nach dem betrieblichen Anforderungsniveau zu differenzieren, vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
(2011).
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Von 2019 bis 2020 war der Arbeitsmarkt fiir Helfertatigkeiten am starksten von den Folgen der
Corona-Krise betroffen. Die Zahl der Beschaftigten auf Helferniveau sank in diesem Jahr um
2,4 Prozent. Eine ebenfalls negative Entwicklung zeigt sich fiir die Tatigkeiten auf Fachkraftebene,
die mit 0,5 Prozent jedoch weitaus geringer ausfiel. Die Beschaftigungszuwachse bei Spezialisten-
und Expertentatigkeiten konnten sich hingegen fortsetzen (Tabelle 1).

Die Entwicklung der Helfertatigkeiten verlief vor unserem Analysezeitraum, also vor 2015, negativ.
Eine Untersuchung auf Basis der BIBB/IAB-BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen? fiir die Jahre
1979-2012 kommt zu dem Ergebnis, dass 2012 nicht weniger Einfacharbeit ausgelibt wurde als
1979, diese jedoch auf mehr Kopfe und verschiedene Qualifikationsstufen verteilt ist. Auch das An-
forderungsniveau der Einfacharbeit hat sich verandert. Viele Tatigkeiten, die vor vier Jahrzehnten
noch als Facharbeit gewertet wurden, zahlen heute als Einfacharbeit(vgl. Seyda/Wallossek/Zibro-
wius 2018).

Nach der Studie von Ittermann, Abel und Hirsch-Kreinsen von 2013 ging die Anzahl der Beschiftig-
ten in industrieller Einfacharbeit von liber 3 Millionen Anfang der 1990er Jahre auf 1,6 Millionen in
2010 zuriick. Nach Auswertungen des IAB-Betriebspanels sank der Anteil aller sozialversicherungs-
pflichtig und geringfiigig Beschaftigten auf Einfacharbeitsplatzen in der Industrie von {iber 35 Pro-
zentim Jahr 1993 auf ca. 23 Prozent in 2010 (Ittermann/Abel/Hirsch-Kreinsen 2013: 28). Bosch und
Weinkopf stellten 2011 fest, dass auch im Dienstleistungssektor die Bedeutung von Einfacharbeit
zwischen 1996 und 2008 zurlickgegangen ist, da sich die Gesamtbeschaftigung im Dienstleistungs-
sektor in weitaus starkerem Umfang erhohte als die Zahl der gering Qualifizierten (Bosch/Wein-
kopf 2011: 178). In den letzten Jahren hat sich die Einfacharbeit, insbesondere in den Bereichen
Produktion und Logistik, jedoch zunachst stabilisiert (Ittermann/Virgillito 2019: 71). Seit 2016 lasst
sich fiir Tatigkeiten, die keinen Berufsabschluss erfordern, sowohl anhand Daten der Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit als auch des IAB-Betriebspanels ein leichter Anstieg
von 22 Prozent auf 24 Prozent feststellen (Dettmann et al. 2019: 55).

® Die BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragungen sind reprasentative, telefonische Befragungen von rund 20.000 Erwerbstatigen,
die gemeinsam vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA) durchgefiihrt werden. https://www.bibb.de/de/12138.php
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Tabelle 1: Beschiftigung nach Anforderungsniveau 2015,2019 und 2020 sowie Entwicklung von 2015
bis 2019 und von 2019 bis 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, in 1.000, Anteile und Verdnderung in
Prozent

Gesamt Helfer Fachkraft Spezialist Experte Fehlwerte?

Beschaftigte in Tausend

2015 30.771 4.601 18.242 3.890 3.851 188
2019 33.407 5.219 19.300 4.265 4.440 183
2020 33.323 5.092 19.210 4.308 4,531 182
Anteil an Gesamt in Prozent

2015 100,0 15,0 59,3 12,6 12,5 0,6
2019 100,0 15,6 57,8 12,8 13,3 0,5
2020 100,0 15,3 57,6 12,9 13,6 0,5
Veranderung in Prozent

2015-2019 8,6 13,4 5,8 9,6 15,3 -2,9
2019-2020 -0,3 -2,4 -0,5 1,0 2,0 -0,3

Y keine Zuordnung méglich/keine Angabe.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

3 Regional unterschiedliche
Beschaftigungsentwicklung von
Helfertatigkeiten

3.1 Helfertatigkeiten in den Bundeslandern

Der Unterschied zwischen den Anteilen an Beschaftigten im Helferbereich zwischen Ost- und West-
deutschland betragt 2019 insgesamt 1,4 Prozentpunkte. In Westdeutschland sind 15,9 Prozent al-
ler Beschaftigten auf Helferniveau beschaftigt, in Ostdeutschland 14,5 Prozent. Die Spannweite
zwischen den Bundeslandern betragt 5,9 Prozentpunkte: vom Saarland mit 18,1 Prozent liber
Rheinland-Pfalz (17,7 %), Berlin (12,6 %) bis Hamburg (mit 12,2 %) (Tabelle 2). In Grof3stadten gibt
es in der Regel weniger Beschaftigte, die Helfertatigkeiten ausiiben. Dies zeigt sich exemplarisch
fiir die Stadtstaaten Hamburg und Berlin. Hier ist aufgrund der Branchenstruktur die Bedeutung

von Arbeitsplatzen flir Spezialisten und Experten insbesondere in wissensintensiven Dienstleis-
tungen hoher (Bogai/Buch/Seibert 2014).
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Tabelle 2: Beschiftigte und Helfer insgesamt und Anteil der Helfer an allen Beschéftigten
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, in Tausend, Anteil in Prozent

Gesamt 2019 Helfer 2019 Anteil Helfer

in Tausend in Tausend an allen SvB
Schleswig-Holstein 1.000 168 16,8
Hamburg 996 122 12,2
Niedersachsen 3.008 503 16,7
Bremen 334 57 16,9
Nordrhein-Westfalen 6.976 1.142 16,4
Hessen 2.631 394 15,0
Rheinland-Pfalz 1.435 254 17,7
Baden-Wirttemberg 4.749 746 15,7
Bayern 5.703 869 15,2
Saarland 391 71 18,1
Berlin 1.528 192 12,6
Brandenburg 854 139 16,3
Mecklenburg-Vorpommern 579 86 14,9
Sachsen 1.617 223 13,8
Sachsen-Anhalt 799 122 15,3
Thiringen 805 131 16,2
Deutschland insgesamt? 33.407 5.219 15,6
Westdeutschland 27.223 4.325 15,9
Ostdeutschland 6.182 894 14,5

U Fehlwerte (keine Angabe, keine Zuordnung méglich) sind enthalten.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Zwischen Ost- und Westdeutschland hat sich der Anteil an Beschaftigten auf Helferniveau in den
vergangenen Jahren etwa gleich entwickelt. Grofiere Unterschiede zeigen sich im Bundeslander-
vergleich (vgl. Abbildung 1). Dabei variiert das Gewicht und die Entwicklung von Helfertatigkeiten
deutlich mit den Wirtschaftsbranchen der Regionen (vgl. auch Abschnitt 5).

Der proportional hochste Zuwachs an Helfern lasst sich in den ostdeutschen Flachenlandern mit
Ausnahme von Sachsen feststellen (vgl. Abbildung 1: dargestellt als hellgriine Balkenabschnitte).
Die Zuwadchse in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern sind im Bundeslandervergleich am
hochsten.
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Abbildung 1: Helferanteile 2015 nach Bundesléandern und Veranderung der Helferanteile von 2015
bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Anteil in Prozent, Verdnderung in
Prozentpunkten
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

3.2 Helfertatigkeiten nach Kreistypen

Die Beschaftigungsentwicklung kann von regionalen Faktoren beeinflusst werden. Stadtische
oder landliche Raume unterscheiden sich nicht nur nach der Branchenstruktur, sondern auch mit
Blick auf die siedlungsstrukturellen Unterschiede (Belitz/Gornig/Schiersch 2019). Aus diesem
Grund richten wir unseren Blick auch auf die Entwicklung nach den vier siedlungsstrukturellen
Kreistypen des BBSR*. Im Gegensatz zu den Experten- und Spezialistentatigkeiten zeigt unsere

4 Kreisfreie GroRstadte: Kreisfreie Stadte mit mind. 100.000 Einwohnern

Stadtische Kreise: Kreise mit einem Bevolkerungsanteil in Grof3- und Mittelstadten von mind. 50% und einer Einwohnerdichte
von mind. 150 E./km?; sowie Kreise mit einer Einwohnerdichte ohne GroRR- und Mittelstddte von mind. 150 E./km?

Landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen: Kreise mit einem Bevélkerungsanteil in GroR- und Mittelstadten von mind. 50%,
aber einer Einwohnerdichte unter 150 E./km?, sowie Kreise mit einem Bevélkerungsanteil in GroR- und Mittelstadten unter 50%
mit einer Einwohnerdichte ohne GroR- und Mittelstidte von mind. 100 E./km?

Diinn besiedelte landliche Kreise: Kreise mit einem Bevdlkerungsanteil in Grof- und Mittelstadten unter 50% und Einwohner-
dichte ohne GroR- und Mittelstadte unter 100 E./km?

(Quelle: https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/raumbeobachtung/Raumabgrenzungen/deutschland/kreise/sied-
lungsstrukturelle-kreistypen/kreistypen.html?nn=2544954)
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Analyse bei den Helfertatigkeiten kein Stadt-Land-Gefalle. Insgesamt entwickelte sich die Beschaf-
tigung zwischen 2015 und 2019 in den Grofistadten und stadtischen Kreisen mit 9,4 bzw. 8,8 Pro-
zent etwas dynamischer als in den landlichen Kreisen (7,4 bzw. 6,9 %) (Abbildung 2).

Abbildung 2: Entwicklung der Beschaftigung nach Anforderungsniveau und nach Kreistypen von 2015
bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
20
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Differenziert nach dem betrieblichen Anforderungsniveau gab es {iberdurchschnittliche Beschaf-
tigungszuwachse insbesondere bei den Experten- und Helfertatigkeiten, wobei die Nachfrage
nach Experten erwartungsgemal in Grof3stadten und stadtischen Kreisen am starksten ausfiel.
Helfertatigkeiten hingegen zeigen in allen Kreistypen Zuwachse von liber 12 Prozent (Abbil-
dung?2).

Wechselt man die Betrachtungsweise und vergleicht die Veranderung der Beschaftigtenanteile der
verschiedenen Anforderungsniveaus nach Kreistypen von 2015 bis 2019 miteinander, so ist der
Riickgang bei den Fachkraftetatigkeiten auffallig (vgl. Abbildung 3). Die starkste Abnahme fand in
Grofstadten mit minus zwei Prozentpunkten statt. Positive Zuwdchse zeigen sich sowohl bei den
Helfer- und Expertentatigkeiten. Helfertatigkeiten haben die starksten in diinn besiedelten landli-
chen Kreisen (1,1 Prozentpunkte) und die niedrigsten in den Grofstadten (0,5 Prozentpunkte).
Umgekehrt stellt sich die Situation bei den Expertentatigkeiten dar, wo der Beschaftigtenanteil in
GroRstadten um 1,3 Prozentpunkte, in landlichen Regionen hingegen nur um 0,2 Prozentpunkte
stieg. Bei den Spezialisten gab es nahezu keine Veranderungen. Nur in Grofistadten erhdhte sich
der Anteil dieser Beschaftigungsgruppe geringfiigig um 0,2 Prozentpunkte. Zusammengefasst
kann man sagen, dass die Beschaftigungsentwicklung insgesamt in stadtischen Regionen dynami-
scheralsin landlichen Raumen ausfiel. In stadtischen Raumen nahmen vor allem hochqualifizierte
Tatigkeiten zu, in landlichen Raumen weisen Helfertatigkeiten die hochste Dynamik auf.
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Abbildung 3: Veranderung der Beschaftigtenanteile nach Anforderungsniveau und Kreistypen von 2015
bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozentpunkten
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

4 Helfertatigkeiten nach
Staatsangehorigkeit

4.1 Helfertatigkeiten nach Staatsangehorigkeit in West- und
Ostdeutschland

Das Wanderungsgeschehen mit dem Ausland ist mit Stadten starker verbunden als mit [andlichen
Raumen (Kholodilin 2017). Studien belegen, dass Migration - zumindest in der langfristigen Per-
spektive - eine wichtige Rolle fiir die Sicherung des Fachkraftebedarfs in Deutschland spielt
(Graf/HeR 2020).

Im Jahr 2019 besaften von rund 33 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten rund
12,5 Prozent eine auslandische Staatsangehorigkeit. Dabei liegt der Anteil der Beschaftigten mit
auslandischer Staatsangehorigkeit in Westdeutschland (13,5 %) doppelt so hoch wie in den ost-
deutschen Bundeslandern (7,9 %) (Tabelle 3). Helfertatigkeiten spielen fiir auslandische Beschaf-
tigte eine wesentlich groRere Rolle als flir deutsche Beschaftigte. Im Jahr 2019 arbeiteten 36,4 Pro-
zent der auslandischen Beschaftigte - mehr als jeder Dritte - auf Helferniveau (Tabelle 5), bei den
deutschen Beschaftigten waren es nur 12,7 Prozent (vgl. Tabelle 4 und Tabelle 3).

Dementsprechend ist der Anteil der ausléandischen Beschaftigten auf Helferniveau mehr als dop-
pelt so hoch wie der von Beschaftigten mit deutscher Staatsangehérigkeit. Bezogen auf die gut
fuinf Millionen Beschaftigten, die 2019 eine Helfertatigkeit ausiibten, war mehr als jeder Vierte ein
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Auslander (29,1 %). In Westdeutschland lag der Anteil mit 31,4 Prozent fast doppelt so hoch wie in
Ostdeutschland (17,7 %) (Tabelle 5).

Die Zunahme der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung von Auslandern hat sich zwischen
2015 bis 2019 fast nahezu verdoppelt, wahrend der Anstieg bei Beschaftigten mit deutscher Staats-
angehorigkeit mit nur knapp 5 Prozent deutlich geringer ausfiel (Tabelle 3). In Westdeutschland ist
die Beschaftigung mit deutscher Staatsangehdrigkeit etwas starker gewachsen als in Ostdeutsch-
land, wahrend in Ostdeutschland sich die Zahl der auslandischen Beschaftigten nahezu verdop-
pelt hat, allerdings ausgehend von einem deutlich niedrigeren Ausgangsniveau (Tabelle 3).

Der Zuwachs an Beschéftigten mit auslandischer Staatsangehorigkeit hangt mit der Zunahme von
auslandischen Grenzpendlern zusammen. Dieser Anstieg zeigt sich vor allem seit der Einfiihrung
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit flr Arbeitskrafte aus den osteuropaischen EU-Beitrittslandern® im
Jahr 2011. Stark gestiegen ist insbesondere die Zahl der Grenzpendler aus Polen und der Tsche-
chischen Republik, die nach Ostdeutschland pendeln (Buch et al. 2020; Duvernet 2021: 57). Die
Zahl der Beschéftigten aus den acht ausgewahlten osteuropaischen Beitrittslandern (EU 8) er-
hohte sich von 2015 bis 2019 in Ostdeutschland um 91,4 Prozent (Westdeutschland: 35,1 %) (Ta-
belle 3). Auffallend erhoht hat sich auch die Beschéftigungsquote von Staatsangehorigen aus den
acht Hauptasylherkunftslandern® (Briicker etal. 2019). Der Anteil der Beschaftigten aus den
Hauptasylherkunftslandern hat sich seit 2016 mehr als verdreifacht (ebenfalls von einem sehr
niedrigem Ausgangsniveau, vgl. Bahr/Beste/Wenzig 2021).

Nach einer IAB-Studie zum Migrationsgeschehen lag in den Jahren 2012 bis 2018 die Zahl der Ein-
wanderer nach Deutschland deutlich Giber dem langjahrigen Durchschnitt. Dabei dominiert die Zu-
wanderung von Menschen aus den anderen EU-Staaten, trotz des starken Anstiegs von Migranten
aus Kriegs- und Krisenlandern ab dem Jahr 2015 (Seibert/Wapler 2020: 4).

® Ausgewahlte Beitrittslander der EU-Osterweiterung im Jahr 2004 (EU 8): Polen, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Slowenien, Est-
land, Lettland, Litauen. Fir die EU-Beitrittslander im Jahr 2004 gilt seit 2011 volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

6 Acht Hauptasylherkunftslander (Asyl Top 8): Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien.
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Tabelle 3: Zahl der Beschéftigten 2019 und Entwicklung der Beschaftigung von 2015 bis 2019 und von

2019 bis 2020 nach Staatsangehorigkeit

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, in Tausend, Veréanderung in Prozent

Beschaftigte

insgesamt

Gesamt in Tausend 2019

Deutschland insgesamt 33.407
Westdeutschland 27.223
Ostdeutschland 6.182
Veranderung von 2015 bis 2019 in Prozent
Deutschland insgesamt 8,6
Westdeutschland 8,9
Ostdeutschland 7,3
Verdnderung von 2019 bis 2020 in Prozent
Deutschland insgesamt -0,3
Westdeutschland -0,2
Ostdeutschland -0,5

Deutsche

29.235
23.539
5.694

4,7
5,0
3,5

-0,6
-0,5
-0,8

darunter:

Auslander

4.172
3.684
488

46,6
42,6
86,5

2,0
1,9
2,7

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

EU8

694
559
135

433
35,1
91,4

-0,5
-0,9
0,9

darunter:

Top 8 Asyl

324
281
43

318,7
296,7
560,9

-8,3
-8,3
-8,2

Zwischen 2015 und 2019 ist die Zahl auslandischer Beschaftigter um 46,6 Prozent gestiegen. Bei

den Helfertatigkeiten fiel das Wachstum mit 51,2 Prozent noch etwas starker aus (vgl. Tabelle 3

und Tabelle 4). Die Zahl der Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit, die eine Helfertatigkeit

ausiibten, nahm im gleichen Zeitraum lediglich um 2,9 Prozent zu (Tabelle 4). Das heif’t, von den

neu hinzugekommenen 618.000 Arbeitsplatzen auf Helferniveau wurden rund fiinf von sechs von

Beschaftigten mit auslandischer Staatsangehdrigkeit besetzt.

Der prozentuale Anstieg der ausléandischen Beschaftigten auf Helfertatigkeiten von 2015 bis 2019
fiel in Ostdeutschland (87,9 %) fast doppelt so hoch aus wie in Westdeutschland (47,8 %) (Ta-

belle 4).
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Tabelle 4: Zahl der Beschéftigten auf Helferniveau 2019 und Entwicklung der Beschéftigung auf Hel-
ferniveau von 2015 bis 2019 und von 2019 bis 2020 nach Staatsangehorigkeit

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, in Tausend, Veréanderung in Prozent

darunter:
Helfer
insgesamt Deutsche Auslénder darunter:

EUS8 Top 8 Asyl
Helfer in Tausend 2019
Deutschland insgesamt 5.219 3.702 1.517 300 155
Westdeutschland 4.325 2.966 1.359 246 136
Ostdeutschland 894 736 158 53 19
Veranderung von 2015 bis 2019 in Prozent
Deutschland insgesamt 13,4 2,9 51,2 32,3 372,4
Westdeutschland 13,5 2,6 47,8 25,1 3454
Ostdeutschland 13,1 42 87,9 80,3 730,6
Verdnderung von 2019 bis 2020 in Prozent
Deutschland insgesamt -2,4 -3,1 -0,7 -3,7 0,7
Westdeutschland -2,4 -3,3 -0,6 -3,3 0,9
Ostdeutschland -2,5 -2,6 -2,1 -5,7 -0,5

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Das Beschaftigungswachstum bei den Helfertatigkeiten geht vor allem auf Staatsangehérige aus
den acht Hauptasylherkunftslandern zuriick (vgl. FuRnote 6). Die Zunahme hat sich von knapp
33.000 im Jahr 2015 auf rund 155.000 Personen im Jahr 2019 mehr als verdreifacht, wobei der
starkste Anstieg erst ab dem Jahr 2017 zu verzeichnen ist (Abbildung 4). Dies ist darauf zurlickzu-
flihren, dass gefllichtete Personen aus den Jahren 2015 und 2016 erst ab 2017 eine Beschaftigung
aufnehmen durften (Briicker et al. 2019). Von 2019 bis 2020 wurde der starke Beschaftigungsan-
stieg von Personen aus Asylherkunftslandern aufgrund der Corona-Krise gebremst, wahrend die
Zahl der Beschaftigten aus den Beitrittslandern der EU-Osterweiterung im Vergleich zum Jahr2019
sogar rlicklaufig war (Tabelle 4). Laut Mikrozensus sind unter den Neueingewanderten aus den
Kriegs- und Krisenlandern der Jahre 2016 und 2017 Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit 63 Prozent deutlich starker vertreten im Vergleich zu EU-Zuwanderern (14 %). Bei Perso-
nen ohne Migrationshintergrund liegt der Anteil bei 9 Prozent. Gleichzeitigist aber auch deren Aka-
demikeranteil mit etwa 40 Prozent sehr viel hoher (Seibert/Wapler 2020: 6 f.). Viele Migranten ha-
ben ihre beruflichen Abschliisse im Ausland erworben, so dass sie erst nach der rechtlichen Aner-
kennung ihrer Berufsqualifikation den entsprechenden Beruf in Deutschland ausiiben kdnnen
(Briicker et al. 2021). Oft entspricht die ausgelibte Tatigkeit der Gefliichteten nicht ihrer Qualifika-
tion und sie erzielen nur geringe Einkommen (Briicker/Kosyakova/Schu 2020). Neben rechtlichen
und sprachlichen Problemen diirften viele Gefliichtete aber auch mit vollig anderen Arbeitsmarkt-
strukturen konfrontiert sein. Berufe, Bildungswesen, Betriebe und gesellschaftliche Arbeitsorga-
nisation unterscheiden sich in vielen Fallen grundlegend von inlandischen Verhaltnissen. Nach ei-
ner IAB-Studie versuchen viele Gefliichtete moglichst schnell eine Beschéftigung aufzunehmen.
Wird von einer beruflichen Ausbildung abgesehen, weil der kurzfristige Einstieg ins Beschafti-
gungssystem Prioritat hat, verringere dies die mittel- und langfristigen Berufsperspektiven der Be-
troffenen (Kubis/Rottger 2019).
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Abbildung 4: Entwicklung der Beschaftigung auf Helferniveau nach Staatsangehorigkeit von 2015
bis 2020 [FV: Abbildung_Uberschrift]

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Die Anteile von Gefliichteten auf Helferniveau sind zwar deutlich hoher als bei Beschaftigten mit
deutscher Staatsangehdrigkeit, mit dem Erwerb von ESF-BAMF Sprachkenntnissen’, Bildungs-
und Ausbildungsabschliissen und Berufserfahrung konnten die Gefllichteten mit zunehmender
Beschaftigungsdauer auch auf Arbeitsplatzen mit hoheren Anforderungsniveaus einmiinden, so
dass der Helferanteil schrittweise sinken wiirde (Briicker/Kosyakova/Schulk 2020: 13).

42  Helfertatigkeiten nach Staatsangehorigkeit in den
Bundeslandern

In Westdeutschland liegt der Auslanderanteil an allen Helfern deutlich hoher als in Ostdeutschland
(Tabelle 5). Mehr als jeder dritte auf Helferniveau Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Bayern, Hamburg und Berlin besitzt eine auslandische Staatsangehorigkeit. In den ostdeutschen
Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt trifft dies nur auf jede zehnte Hel-
fertatigkeit zu. Den niedrigsten Anteil in Westdeutschland verzeichnet das Bundesland Schleswig-
Holstein, wo nur jeder fiinfte Beschaftigte auf Helferniveau eine auslandische Staatsangehorigkeit
besitzt (Tabelle 5).

" Programm zur berufsbezogenen Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund, unterstiitzt vom Europaischen
Sozialfond (ESF) und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
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Tabelle 5: Zahl der auslandischen Beschiftigten insgesamt und auf Helferniveau nach Bundeslandern
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, in Tausend, Anteile in Prozent

Schleswig-Holstein
Hamburg
Niedersachsen

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg
Bayern

Saarland

Berlin

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Deutschland insgesamt
Westdeutschland
Ostdeutschland

Auslander
insgesamt
in Tausend

77
129
282

38
833
430
171
794
881

50
240

59

26

85

34

44

4.172
3.684
488

Anteil Aus-
lander an al-
len SVB
in%
7,6
12,9
9,4
11,5
11,9
16,3
11,9
16,7
15,5
12,8
15,7
6,9
4,5
53
43
5,5
12,5
13,5
7,9

Helfer
insgesamt
in Tausend

168
122
503
57
1.142
394
254
746
869
71
192
139
86
223
122
131
5.219
4.325
894

Helfer
Ausland
in Tausend

33
44
122
16
311
147
73
285
310
19

64

23

9

29

13

20
1.517
1.359
158

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Anteil Aus-
lander an al-
len Helfern
in%
19,8
35,9
24,2
27,4
27,2
37,4
28,8
38,2
35,7
26,2
335
16,7
10,1
12,8
10,4
15,5
29,1
314
17,7

Anteil Helfer
Ausland an
Auslandern

in%
43,4
34,0
43,2
40,4
37,3
34,3
42,9
35,9
35,2
36,9
26,8
39,8
33,5
33,8
37,1
457
36,4
36,9
32,4

Nicht nur zwischen Ost- und Westdeutschland, auch zwischen den Bundeslandern unterscheidet

sich der Anstieg der auslandischen Beschaftigung zwischen 2015 bis 2019. Ausgehend von einem

niedrigen Niveau hat sich die Zahl der Beschéftigten mit auslandischer Staatsangehorigkeit in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen verdoppelt. Der Anteil der auslandischen Beschaftigten

an allen Beschaftigten lag im Jahr 2019 aber nur bei rund 5 Prozent und damit deutlich unter den

Anteilswerten in den westdeutschen Bundeslandern. Bis auf Berlin und Brandenburg haben die

Helfertatigkeiten von auslandischen Beschaftigten starker zugenommen als die Ausléanderbe-

schaftigung insgesamt (Abbildung 5).
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Abbildung 5: Entwicklung der auslandischen Beschéftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Bun-
deslandern von 2015 bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

43 Helfertatigkeiten nach Staatsangehorigkeit und Kreistypen

Weitere Unterschiede zeigen sich zwischen stadtischen und landlichen Regionen. Die Mehrzahl der
Beschaftigten war im Juni 2019 in kreisfreien GroRstadten oder in stadtischen Kreisen beschiftigt,
insgesamt rund 24 Millionen Beschaftigte oder knapp 72 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Beschaftigte mit ausléandischer Staatsangehorigkeit (insbesondere Personen aus
den acht Hauptasylherkunftslandern) haben in stadtischen Regionen mit bis zu 80 Prozent einen
noch héheren Anteil (Tabelle 6 und Tabelle 7).

Fast jeder zweite Beschaftigte aus den acht Hauptasylherkunftslandern (44 %) war in einer kreis-
freien Stadt (in der Regel in einer GroRstadt) tatig. Auf Helferniveau waren es in der gleichen
Gruppe knapp 41 Prozent. Wie in den vorherigen Abschnitten schon deutlich wurde, spielen Hel-
fertatigkeiten fiir Auslander und insbesondere fiir Personen aus den Hauptasylherkunftslandern
eine wichtige Rolle. Der Blick auf die regionale Ebene verdeutlicht zusatzlich, dass die Beschafti-
gung in Stadten fiir diese Personen besonders bedeutsam ist (Tabelle 6 und Tabelle 7).
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Tabelle 6: Beschiftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Staatsangehérigkeit und Kreistypen
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, in Tausend

kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Diinn besiedelter land-
licher Kreis

Deutschland gesamt?

Ge-
samt!

12.435
11.593

5.031

4.346

33.407

Beschiftigte gesamt in Tausend

Deut-
sche

10.673
10.001

4.564

3.995

29.235

Auslan-
der

1.762
1.592

467

351

4.172

EU8

211
237

123

123

694

Top 8

Asyl
143
113

38

30

324

Y Fehlwerte (keine Angabe, keine Zuordnung méglich) sind enthalten.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Tabelle 7: Verteilung der Beschéftigung auf die Kreistypen
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, Anteile in Prozent

kreisfreie GroRstadt
Stadtischer Kreis

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Diinn besiedelter land-
licher Kreis

Gesamt

Ge-
samt

37,2
34,7

15,1

13,0

100,0

Beschaftigte gesamt
Deut- | Auslan-
sche der EU8
36,5 42,2 30,4
34,2 38,2 34,1
15,6 11,2 17,7
13,7 8,4 17,7
100,0 100,0 100,0

Top 8
Asyl

44,0
35,0

11,7
9,3

100,0

Gesamt

1.632
1.973

861

753

5.219

Ge-
samt

31,3
37,8

16,5

14,4

100,0

Helfer in Tausend

Deut-
sche

1.071
1.363

665

603

3.702

Deut-
sche

28,9
36,8

18,0

16,3

100,0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Auslan- Top 8
der EU8 Asyl
562 82 63
609 107 57
196 55 19
150 55 16
1.517 300 155
Helfer
Auslan- Top 8
der EU8 Asyl
37,0 27,3 40,9
40,2 35,9 36,9
12,9 18,5 12,2
9,9 18,3 10,1
100,0 100,0 100,0

5 Helfertatigkeiten nach Branchen

In diesem Kapitel betrachten wir Helfertatigkeiten nach Branchen. Dahinter steht die Frage, ob bei
Branchen ahnliche Schwerpunkte und Ungleichgewichte zu finden sind wie bei der rdumlichen Be-
trachtung. Fiir einen Uberblick stellen wir zunédchst die Struktur der Helfertatigkeiten auf der iber-
geordneten Ebene der Sektoren dar. Im Anschluss verwenden wir eine vergleichsweise detaillierte
Ebene der Wirtschaftsabteilungen (Zweisteller)?, die wir zu elf Branchengruppen zusammenge-
fasst haben, so dass eine libersichtliche Zuordnung der Helfertatigkeiten erfolgen kann®.

In Deutschland sind die wenigsten Beschaftigten im primaren Sektor tatig. Insgesamt gibt es in
diesem Bereich im Juni 2019 knapp 253.000 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte, das sind
nurrund 0,8 Prozent aller Beschaftigungsverhaltnisse. Im sekundaren Sektor arbeiten rund 28 Pro-

8 Hier ist zu beachten, dass die detaillierte Auswertung auf der Gliederungsebene der Wirtschaftsabteilungen (WZ 2-Steller)
nach der Wirtschaftszweigklassifikation (WZ 2008) potentielle ,,Umbuchungen® zwischen den Abteilungen enthalten kann, die
auf gednderte statistische Zuordnungen zuriickgefiihrt werden kdnnen. Siehe auch Tabelle A2 im Anhang.

° Eine Zuordnungstabelle von Wirtschaftsabschnitten zu Sektoren und Branchen ist im Anhang in Tabelle A 1 zu finden.
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zent und im tertidren Sektor sogar 71 Prozent aller Beschaftigten. Innerhalb des sekundaren Sek-
tors dominiert das Verarbeitende Gewerbe, etwa jeder fiinfte Beschaftigte ist hier tatig. Auf das
Baugewerbe entfallen rund sechs Prozent. Im tertidren Sektor sind die Bereiche Sonstige Dienst-
leistungen?®®, Gesundheit und Sozialwesen sowie der Handel am stérksten besetzt (Tabelle 8).

Tabelle 8: Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen (Sektoren und Branchengrup-
pen)
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, absolut und Anteil in Prozent

Gesamt in Tausend Anteil in Prozent Helfer in Tausend Anteil in Prozent

Primaérer Sektor 253 0,8 106 2,0
Sekundarer Sektor 9.455 28,3 1.438 27,6
Bergbau, Energie 300 0,9 13 0,3
Verarbeitendes Gewerbe 7.002 21,0 1.048 20,1
Wasser, Abfall 256 0,8 53 1,0
Bau 1.896 5,7 323 6,2
Tertidrer Sektor 23.698 70,9 3.675 70,4
Handel 4.493 13,4 468 9,0
Verkehr und Lagerei 1.838 55 323 6,2
Gastgewerbe 1.109 33 375 7,2
Wirtschaftsbezogene DL 2.329 7,0 981 18,8
Gesundheits- und Sozialwesen 4916 14,7 915 17,5
Sonstige DL 9.014 27,0 613 11,7
Gesamt? 33.407 100,0 5.219 100,0

Y Anmerkung: inklusive Fehlwerte (keine Angabe, keine Zuordnung méglich)
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Ahnlich ist die Verteilung der Beschéftigten auf Helferniveau. Mehr als zwei Drittel der auf Helferni-
veau Beschaftigten sind dem tertidren Sektor zuordnen (70,4 %) - darunter 18,8 Prozent dem wirt-
schaftsbezogenen Dienstleistungssektor und 17,5 Prozent dem Gesundheits- und Sozialwesen.
Gut ein Viertel ist im sekundaren Sektor beschaftigt und zwei Prozent im priméren Sektor (Ta-
belle 8).

Blickt man auf die Bedeutung der Helfer in den jeweiligen Sektoren, zeigt sich folgende Struktur
(Stichtag ebenfalls Juni 2019): der Anteil der Helfer an allen Beschaftigten ist mit 41,8 Prozent im
primaren Sektor sehr hoch und liegtim sekundaren und tertidren Sektor nur jeweils bei gut 15 Pro-
zent. Betrachtet man die zeitliche Entwicklung, ist die Helferbeschaftigung in allen Sektoren zwi-
schen 2015 bis 2019 gewachsen (Tabelle 9). Durch die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie im
Jahr 2020 sind teilweise leichte Beschaftigungsverluste bei den Helfern zu verzeichnen, lediglich
im Baugewerbe und im Handel haben die Anteile der Helfertatigkeiten leicht zugenommen (Ta-
belle 9).

0 Sjehe hierzu die Zuordnungstabelle der Wirtschaftsabschnitte zu den Branchen in Tabelle A 1im Anhang.

IAB-Forschungsbericht 10[2021 23



Tabelle 9: Anteil der Beschiftigten auf Helferniveau an allen Beschéftigten nach Branchen 2015, 2019
und 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils 30. Juni, Anteil in Prozent

2015 2019 2020
Primaérer Sektor 39,6 41,8 41,9
Sekundarer Sektor 14,1 15,2 15,0
Bergbau, Energie 4,2 4,4 4,3
Verarbeitendes Gewerbe 14,5 15,0 14,6
Wasser, Abfall 19,7 20,7 20,7
Bau 13,8 17,0 17,4
Tertidrer Sektor 15,0 15,5 15,1
Handel 9,6 10,4 10,6
Verkehr und Lagerei 16,5 17,6 17,4
Gastgewerbe 31,6 33,8 33,0
Wirtschaftsbezogene DL 42,2 42,1 40,9
Gesundheits- und Sozialwesen 18,0 18,6 18,6
Sonstige DL 6,8 6,8 6,7
Gesamt 15,0 15,6 15,3

Yinklusive Fehlwerte (keine Angabe, keine Zuordnung méglich).
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Innerhalb der Sektoren zeigen sich groRe Unterschiede. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind
die Werte der im Folgenden dargestellten Wirtschaftsabteilungen in Tabelle A 3 im Anhang zu fin-
den. Im Jahr 2019 ist der Anteil der Helfertatigkeiten in privaten Haushalten (58 %) und den sons-
tigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (42,1 %) besonders hoch. Innerhalb der wirtschaftlichen
Dienstleistungen haben die Arbeitnehmeriiberlassung und die Gebaudebetreuung ein besonderes
Gewicht. Auf diese Wirtschaftsabteilungen entfielen mehr als die Halfte der Beschaftigten auf Hel-
ferniveau. Hohe Anteile sind auch im Gastgewerbe zu verzeichnen, wo jede dritte Person auf Hel-
ferniveau beschaftigt ist. Das Verarbeitende Gewerbe folgt mit deutlichem Abstand.

Die Tatigkeiten auf Helferniveau sind im Baugewerbe, Verkehr/Lagerei sowie dem Gastgewerbe
besonders stark gewachsen. Zwischen 2015 und 2019 Ubersteigt in allen Branchen die Zunahme
von Helfertétigkeiten das allgemeine Beschaftigungswachstum (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6: Entwicklung der Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen von 2015

bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Die MaRnahmen zur Einddammung der Corona-Krise wirkten ganz unterschiedlich auf die Beschaf-

tigungsentwicklung in den Branchen (Abbildung 7). Infolge des ersten Lockdowns ab Marz 2020

gab es von 2019 bis 2020 einen prozentual tiberdurchschnittlichen Beschaftigungsriickgang im

Gastgewerbe und bei den wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen!?, gefolgt vom Verarbeitenden

Gewerbe. In den besonders stark betroffenen Branchen waren die Beschaftigungsverluste unter

Helfern am hochsten (Abbildung 7)*2. Im Verarbeitenden Gewerbe sank die Zahl der Tatigkeiten

auf Helferniveau prozentual doppelt so stark wie bei der Gesamtbeschaftigung. Es gab aber auch

umgekehrte Entwicklungen. Im Energiesektor ist die Beschaftigung gewachsen.?® Auffallend ist

auch die Entwicklung im Krisenjahr im Baugewerbe. Hier lag das Beschaftigungswachstum der
Helfer Giber dem der Branche, dhnliches lasst sich im Handel beobachten.

! Die Beschaftigungsstérksten Branchen innerhalb der wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen sind die Arbeitnehmeriiberlas-

sung und der Bereich Gebdudebetreuung und Garten- und Landschaftsbau (Tabelle A 3).

12 Siehe hierzu auch die monatliche Beschéftigungsentwicklung der Helfertatigkeiten von Marz 2015 bis Dezember 2020 im IAB-

Kurzbericht 16/2021 (Seibert/Wiethélter/Schwengler 2021).
13 Drej Viertel aller Beschéftigten sind im Sektor Bergbau/Energie in der Energie beschéftigt.
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Abbildung 7: Entwicklung der Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen von 2019

bis 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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5.1 Helfertatigkeiten nach Branchen in West- und Ostdeutschland

Entsprechend der Branchenstruktur sind in Westdeutschland mehr Beschaftigte und Helfer im se-

kundaren Sektor beschaftigt (Tabelle 10) als in den Ostlichen Bundeslandern. Dominiert wird dies

insbesondere durch das Verarbeitende Gewerbe, aber auch im Handel werden in Westdeutschland

prozentual mehr Helfer eingesetzt. In Ostdeutschland ist es vor allem das Gesundheits- und Sozi-

alwesen sowie die wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen, wo anteilig mehr Helfer tatig sind (Ta-

belle 10).
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Tabelle 10: Beschiaftigung insgesamt und auf Helferniveau in West- und Ostdeutschland nach Branchen
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), 30. Juni 2019, in Tausend, Anteil in Prozent

Primarer Sektor
Sekundarer Sektor
Bergbau, Energie
Verarbeitendes Gewerbe
Wasser, Abfall

Bau

Tertidrer Sektor

Handel

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Wirtschaftsbezogene DL

Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige DL

Gesamt

Gesamt
in Tau-
send

168
7.968
237
6.050
189
1.492
19.087
3.748
1.483
858
1.802
3.919
7.277
27.223

Westdeutschland

Anteilin | Helferin | Anteilin §esamt
Prozent | Tausend | Prozent in Tau-
send
0,6 84 1,9 84
29,3 1.227 28,4 1.486
0,9 11 0,3 62
22,2 912 21,1 953
0,7 42 1,0 68
55 262 6,1 404
70,1 3.014 69,7 4.612
13,8 398 9,2 745
5,4 267 6,2 354
3,2 303 7,0 251
6,6 801 18,5 527
14,4 729 16,9 998
26,7 516 11,9 1.737

100,0 4325 100,0 6.182

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Ostdeutschland

Anteil in
Prozent

1,4
24,0
1,0
15,4
1,1
6,5
74,6
12,0
5,7
4,1
8,5
16,1
28,1
100,0

Helfer in
Tausend

22
211
2
136
11
61
661
70
56
72
180
187
97
894

Anteil in
Prozent

2,4
23,6
0,2
15,3
1,3
6,8
74,0
7,8
6,3
8,0
20,1
20,9
10,9
100,0

Schaut man nicht auf die Gruppe der Helfer, sondern auf die Branche, ist auffallig, dass im pri-

maren Sektor in Westdeutschland fast jeder zweite Beschéftigte auf Helferniveau tatig ist. In Ost-

deutschland ist es nur gut jeder vierte Beschaftigte (vgl. Tabelle 11). Auch in den wirtschaftsbezo-

genen Dienstleistungen, dem Gastgewerbe sowie im Bereich Wasser/Abfall ist der Anteil an Helfern
in Westdeutschland hoher als in Ostdeutschland (Tabelle 11).

Tabelle 11: Anteil der Helfer an allen Beschaftigten nach Branchen in West- und Ostdeutschland 2015,

2019 und 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Anteil in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland
Anteil Helfer in Branchen
2015 2019 2020 2015 2019 2020
Primarer Sektor 48,5 49,8 49,5 24,5 26,0 26,1
Sekundarer Sektor 144 | 154 152 129 14,2 14,2
Bergbau, Energie 4.4 4,6 4,5 3,4 3,4 3,3
Verarbeitendes Gewerbe 14,7 15,1 14,7 13,5 14,3 14,3
Wasser, Abfall 21,1 22,1 22,1 16,2 16,9 16,8
Bau 14,1 17,6 17,9 12,5 15,0 15,2
Tertiirer Sektor 153 | 158 | 154 137 143 139
Handel 9,7 10,6 10,8 8,8 9,4 9,3
Verkehr und Lagerei 17,2 18,0 17,7 13,7 15,9 16,1
Gastgewerbe 33,2 35,3 34,4 26,2 28,5 28,1
Wirtschaftsbezogene DL 443 44 4 433 35,0 34,1 32,9
Gesundheits- und Sozialwesen 18,1 18,6 18,6 17,4 18,7 18,8
Sonstige DL 7,1 7,1 7,0 5,3 5,6 55
Gesamt 15,2 15,9 15,5 13,7 14,5 14,2
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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In der folgenden Abbildung 8 ist die Beschaftigungsentwicklung zwischen 2015 und 2019 getrennt
fiir die Branchen und nach West und Ost dargestellt. Auffallend ist auch hier die starke Zunahme
von Helfertatigkeiten im Baugewerbe. In Westdeutschland fiel der Zuwachs im Baugewerbe mit
39,8 Prozent deutlich starker aus als in Ostdeutschland (26,2 %). In den 6stlichen Bundeslandern
sind die Helfertatigkeiten am starksten im Bereich Verkehr und Lagerei (29,5 %) gestiegen. Auch
im Gesundheits- und Sozialwesen sowie bei den sonstigen Dienstleistungen lag die prozentuale
Zunahme in Ostdeutschland hoher als in Westdeutschland. Riicklaufig war die Beschaftigungsent-
wicklung in der Land- und Forstwirtschaft in Ostdeutschland, sie fiel aber mit -2,7 Prozent bei den
Helfern nicht so stark aus wie in der Branche insgesamt (-8,4 %).

Abbildung 8: Beschiaftigungsentwicklung nach Branchen in West- und Ostdeutschland von 2015
bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Veranderung in Prozent
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Gesamt Helfer Gesamt Helfer onstige

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Die Beschaftigungsentwicklung von 2019 bis 2020 wurde stark von der Covid-19-Pandemie beein-
flusst (vgl. Abbildung 9). Bei den Helfertatigkeiten fiel der Riickgang im Gastgewerbe hingegen in
Westdeutschland starker aus als in Ostdeutschland, wahrend die Zahl der Helfer im Bereich der
wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen in Ostdeutschland starker gesunken ist als in West-
deutschland. Eine positive Beschaftigungsentwicklung verzeichnete dagegen der Energiesektor,
insbesondere in Westdeutschland. In dieser Branche stieg die Gesamtbeschaftigung von 2019 bis
2020 um 8,8 Prozent und die Helfertatigkeiten um 6,5 Prozent. In Ostdeutschland gab esim Ener-
giesektor einen deutlich geringeren Beschaftigungszuwachs. In Westdeutschland stieg die Zahl
derim Baugewerbe auf Helferniveau beschaftigten Personen um nahezu 4 Prozent und damit dop-
pelt so stark wie die Zahl der Gesamtbeschaftigten, in Ostdeutschland konnten die Bauhelfer ge-
gen den Branchentrend die Beschaftigung erhdhen.
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Abbildung 9: Beschiftigungsentwicklung nach Branchen in West- und Ostdeutschland von 2019
bis 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdanderung in Prozent
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

5.2  Helfertatigkeiten nach Branchen in den Bundeslandern

Wie in den vorangegangenen Abschnitten dargestellt, ist die Beschaftigungssituation von Helfern
von der Wirtschaftsstruktur abhangig. Da diese regional variiert, finden sich grofte Unterschiede
bei den Helfertatigkeiten auf kleinrdumiger Ebene (Kaufmann/Schwengler/Wietholter 2019).

Im Folgenden untersuchen wir die Beschaftigten- und Helferanteile fiir die elf betrachteten Bran-
chengruppen fiir alle 16 Bundeslander. Dabei werden nur die zentralen Ergebnisse fiir jede Bran-
che beschrieben. Die zugrundeliegende Abbildung A 1 mit allen Ergebnissen fiir jedes Bundesland
befindet sich aus Griinden der Ubersichtlichkeit im Anhang.

Primarer Sektor

Helfer werden liberdurchschnittlich oft in Flachenlandern im primaren Sektor eingesetzt. Hierbei
handelt es sich vermutlich um Erntehelfer in den Sommermonaten?*. Vergleichsweise hoch sind
hier die Anteile in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Schleswig-Hol-
stein, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz mit Werten zwischen 3,1 und 5,7 Pro-
zent hervor, wahrend im Bundesdurchschnitt nur 2 Prozent aller Helfer im priméaren Sektor be-
schéftigt werden (vgl. Tabelle 8).

Verarbeitendes Gewerbe

Der niedrigste Helferanteil im Verarbeitenden Gewerbe lasst sich in Hamburg feststellen. Er fallt
dort nur ungefahr halb so hoch aus wie der Anteil aller Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe.
Ebenfalls weit unter dem bundesdeutschen Durchschnitt von rund 20 Prozent fallen die Gesamt-

4 Da wir in diesem Bericht die Beschaftigtenzahlen vom Juni betrachten, kann dieser ,Saisoneffekt“ insbesondere im primaren
Sektor sichtbar sein.
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beschaftigung und die Helfertatigkeiten in Berlin, Brandenburg und Schleswig-Holstein aus. In die-
sen wie auch in allen anderen Bundeslandern mit Ausnahme von Hamburg sind Helfer jedoch pro-
zentual in nahezu gleichem Umfang im Verarbeitenden Gewerbe tatig wie alle Beschaftigten.

Wasser/Abfall

Auffallig hoch ist der Anteil von Helfertatigkeiten im Bereich Wasserversorgung/Abwasserentsor-
gung/Sammlung und Abfallbeseitigung im Vergleich zur Gesamtbeschaftigungin den Stadtstaaten
Hamburg und Berlin, was mit den ortlich ansassigen grofien Entsorgungsfirmen zusammenhan-
gen konnte. In Hamburg fallt der Helferanteil in dieser Branche mit 2,1 Prozent gut doppelt so hoch
aus wie im Bundesdurchschnitt, wo er bei einem Prozent liegt.

Bau

Im Vergleich zur Beschaftigung insgesamt fallt der tiberdurchschnittliche Einsatz von Helfertatig-
keitenim Baugewerbe in den Stadtstaaten Berlin und Hamburg auf, hier diirfte sich die starke Bau-
tatigkeit widerspiegeln.

Handel

Im Handel unterscheiden sich die Anteile der Helfer nach Bundesléandern kaum. Tendenziell liegen
die Helferanteile im Handel in den westdeutschen Bundesldndern mit wenig Ausnahmen liber dem
bundesweiten Wert, wahrend die ostdeutschen Lander darunter liegen.

Verkehr/Lagerei

Im Bereich Verkehr und Lagerei weisen besonders die Bundeslander Bremen, Hamburg und Bran-
denburg mit starken Logistikzentren iberdurchschnittliche Helferanteile auf. Bremen und Ham-
burg sind durch ihre Seehafen gepragt und mit den damit eng verbunden Branchen.

Gastgewerbe

In Berlin und Mecklenburg-Vorpommern, zwei durch den Tourismus gepragte Regionen, sind mehr
als 10 Prozent aller auf Helferniveau Beschéftigten im Gastgewerbe tatig. Damit liegt der Anteil
Uber dem Bundesdurchschnitt von 7,2 Prozent.

Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen

Wahrend der Anteil der Helfertatigkeiten im Bereich der wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen
bundesweit bei 18,8 Prozent liegt, weisen die Stadtstaaten die hdchsten Anteile von Werten zwi-
schen 23,7 und 27,1 Prozent auf.

Gesundheit- und Sozialwesen

In Ostdeutschland sind mit 20,9 Prozent anteilig deutlich mehr Helfer im Gesundheits- und Sozial-
wesen tatig als in Westdeutschland (16,9 %). Die hochsten Helferanteile in dieser Branche gibt es
in Brandenburg (23,0 %) und Mecklenburg-Vorpommern (25,0 %), gefolgt von Schleswig-Holstein,
Sachsen und Sachsen-Anhalt.

Sonstige Dienstleistungen

In Berlin und Hamburg sind 16,0 bzw. 13,1 Prozent der Helfer im Bereich der sonstigen Dienstleis-
tungen tatig. Diese Anteile liegen liber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 11,7 Prozent.
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Die Beschaftigungsentwicklung im Helfersegment hat sich nach Bundeslandern und Sektoren un-
terschiedlich entwickelt. Eine grafische Ubersicht fiir die einzelnen Bundeslander findet sich im
Anhangin Abbildung A 2.

Wahrend im primaren Sektor zwischen 2015 und 2019 in allen ostdeutschen Bundeslandern die
Helferbeschaftigung riicklaufig war, lag die Zunahme in den siidlichen Bundeslandern zwischen
10 und 20 Prozent. Dagegen verlief die Entwicklung im sekundaren Sektor in allen Bundeslandern
positiv. Vor allem die nérdlichen Bundeslander und Berlin verzeichnen hohe Zuwachse. Im tertia-
ren Sektor ist die Entwicklung regional differenziert verlaufen. Die hdchsten prozentualen Anstiege
zeigen sich in Berlin und Brandenburg, die geringsten in Thiiringen und im Saarland.

Im Bausektor wuchs die Helferbeschaftigung am starksten in Hamburg (65 %) und Hessen (53 %),
deutlich liber dem westdeutschen Durchschnitt (40 %). Der geringste Anstieg der Beschaftigung
im Baugewerbe ist in Thiiringen mit 14 Prozent zu verzeichnen, dabei ist jedoch zu beachten, dass
dort im selben Zeitraum die Zahl der Beschéftigten insgesamt um 3 Prozent gesunken ist.

Das starkste Beschaftigungswachstum auf Helferniveau im Bereich Verkehr und Lagerei gab es in
Brandenburg mit 55 Prozent. Auch in Thiringen stieg mit 36 Prozent der Anteil starker als im ost-
deutschen Durchschnitt (30 %). Der drittstarkste Anstieg der Helfertatigkeiten in Ostdeutschland
fand im Gesundheits- und Sozialwesen statt, wobei insbesondere die Entwicklungin Mecklenburg-
Vorpommern hervortritt (28 %) (Abbildung A 2).

5.3 Helfertatigkeiten nach Branchen und Kreistypen

Erganzend zu den Branchenunterschieden in den Bundeslandern betrachten wir die Beschafti-
gungsentwicklung fiir die vier siedlungsstrukturellen Kreistypen (vgl. Tabelle 12 und Tabelle 13).

Tabelle 12: Beschiftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen und Kreistypen
Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte (Arbeitsortprinzip), am 30. Juni 2019, in Tausend

Landlicher Kreis mit Diinn besiedelter

kreisfreie GroRstadt | Stadtischer Kreis Verdichtungs- I R
in 1.000 ansitzen landlicher Kreis

Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer
Primarer Sektor 12 6 83 42 71 27 86 31
Sekundarer Sektor I 2.310 ‘ 273 ‘ 3.886 I 651 I 1.789 I 283 I 1.470 I 231
Bergbau, Energie 118 3 83 4 52 3 48 3
Verarbeitendes Gewerbe 1.636 160 3.023 505 1.315 213 1.029 170
Wasser, Abfall 88 22 87 16 44 8 38 6
Bau 469 87 694 126 379 59 354 51
Tertiarer Sektor I 10.113 ‘ 1.353 ‘ 7.624 I 1.280 I 3.171 I 550 I 2.790 I 492
Handel 1.483 138 1.708 193 705 72 597 66
Verkehr, Lagerei 733 124 613 117 268 48 225 34
Gastgewerbe 450 140 320 119 169 59 170 58
Wirtschaftsbezogene DL 1.152 433 680 323 272 123 225 102
Gesundheits-, Sozialwesen 1.788 285 1.638 314 769 160 721 156
Sonstige DL 4.507 233 2.665 215 990 88 852 76
Gesamt I 12.435 ‘ 1.632 ‘ 11.593 I 1.973 I 5.031 I 861 I 4.346 I 753

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Im primaren Sektor in landlichen und diinn besiedelten landlichen Kreisen sind anteilig gut dop-
pelt so viel Personen als Helfer beschaftigt wie Beschaftigte insgesamt, wobei zu beachten gilt,
dass die absoluten Zahlen nur gering ausfallen (Tabelle 12 und Tabelle 13). In den kreisfreien Grof3-
stadten sind im Verarbeitenden Gewerbe anteilig deutlich weniger Beschaftigte als Helfer tatig. In
den anderen Kreistypen ist das Verhaltnis weitgehend ausgeglichen. Umgekehrt sieht das Verhalt-
nis im Baugewerbe aus. Hier ist der Anteil der Helfer in den kreisfreien GroRstadten hoher.

Uber alle Kreistypen ist der Anteil der Helfer im Handel und in den sonstigen Dienstleistungen ge-
ringer als der jeweilige Beschaftigungsanteil insgesamt. Im Gastgewerbe und in den wirtschafts-
bezogenen Dienstleistungen sind proportional in allen Kreistypen mehr Helfer beschaftigt als der
Branchenanteil betragt.

Beim Vergleich der Kreistypen (vgl. Tabelle 13) ist erkennbar, dass in den kreisfreien Grofistadten
vier von flinf Beschaftigte im tertidren Sektor tatig sind, wohingegen in den drei anderen Kreisty-
pen weniger als zwei Drittel auf diesen Sektor entfallen. In den landlichen Regionen sowie in den
stadtischen Kreisen ist hingegen jeder dritte Beschaftigte im sekundaren Sektor tatig.

Tabelle 13: Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen und Kreistypen, Anteile in
Prozent

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), am 30. Juni 2019, in Prozent

Landlicher Kreis mit Diinn besiedelter
kreisfreie GroRstadt Stadtischer Kreis Verdichtungsansat-

. lindlicher Krei
in Prozent —_— andlicher Kreis

Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer

Primérer Sektor 0,1 0,4 0,7 2,1 1,4 3,2 2,0 4.1
Sekundarer Sektor 18,6 16,7 33,5 33,0 35,6 32,9 33,8 30,6
Bergbau, Energie 0,9 0,2 0,7 0,2 1,0 0,4 1,1 0,4
Verarbeitendes Gewerbe 13,2 9,8 26,1 25,6 26,1 24,7 23,7 22,6
Wasser, Abfall 0,7 1,4 0,7 0,8 0,9 1,0 0,9 0,8
Bau 3,8 5,4 6,0 6,4 7,5 6,8 8,2 6,8
Tertidrer Sektor 81,3 82,9 65,8 64,9 63,0 63,9 64,2 65,3
Handel 11,9 8,4 14,7 9,8 14,0 8,3 13,7 8,7
Verkehr, Lagerei 5,9 7,6 5,3 5,9 5,3 5,6 5,2 4,6
Gastgewerbe 3,6 8,6 2,8 6,0 3,4 6,8 3,9 1,7
Wirtschaftsbezogene DL 9,3 26,5 5,9 16,4 5,4 14,3 5,2 13,5
Gesundheits-, Sozialwesen 14,4 17,5 14,1 15,9 15,3 18,6 16,6 20,7
Sonstige DL 36,2 14,3 23,0 10,9 19,7 10,3 19,6 10,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Wie die nachfolgende Tabelle 14 zeigt, sind im primaren Sektor sehr viele Helfer beschaftigt. In
stadtischen Kreisen (ibt fast jeder zweite Beschaftigte eine Helfertatigkeit aus. Im sekundaren und
tertidren Sektor sind es nur jeweils rund 15 Prozent der dort Beschaftigten. Auffalligistim tertiaren
Sektor der (liberdurchschnittliche Helferanteil in den wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen
(47,4 %) in stadtischen Kreisen, gefolgt von den landlichen Regionen. Auch im Gastgewerbe sind
besonders in stadtischen Kreisen viele Beschéftigte auf Helferniveau tatig (Tabelle 14). In den (ib-
rigen Kreistypen ist die Bedeutung von Helfertatigkeiten im Gastgewerbe ebenfalls hoch.

Tabelle 14: Anteil der Helfer an allen Beschaftigten nach Branchen und Kreistypen

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte auf Helferniveau (Arbeitsortprinzip), am 30. Juni 2019, Anteil an Gesamt in
Prozent

in Prozent REELE oty Stéidtis.cher La:"l(ijth\;:::(;icKlfls 2::?&:37;::::- Gesamt
Stadt Kreis tungsansatzen Kreis
Primarer Sektor 47,4 50,1 38,8 35,6 41,8
Sekundarer Sektor 11,8 16,8 15,8 15,7 15,2
Bergbau, Energie 2,5 4,9 6,2 6,0 4,4
Verarbeitendes Gewerbe 9,8 16,7 16,2 16,5 15,0
Wasser, Abfall 25,4 19,0 18,9 16,1 20,7
Bau 18,6 18,1 15,5 14,5 17,0
Tertidrer Sektor 13,4 16,8 17,3 17,6 15,5
Handel 9,3 11,3 10,2 11,0 10,4
Verkehr, Lagerei 16,9 19,1 17,9 15,3 17,6
Gastgewerbe 31,1 37,1 34,8 33,8 33,8
Wirtschaftsbezogene DL 37,6 47,4 45,2 453 42,1
Gesundheits-, Sozialwesen 16,0 19,1 20,8 21,6 18,6
Sonstige DL 5,2 8,1 8,9 9,0 6,8
Gesamt 13,1 17,0 17,1 17,3 15,6

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Vom Boom im Bausektor in den vergangenen Jahren konnten vor allem die auf Helferniveau Be-

schéftigten profitieren. Der grofite Anstieg entfiel mit 45,9 Prozent auf das Baugewerbe in kreis-

freien Groldstadten, gefolgt von den stadtischen Kreisen (Tabelle 15). Einen ebenfalls starken Zu-

wachs der Helfertatigkeiten gab es im Bereich Verkehr, Lagerei in landlichen Kreisen mit fast

30 Prozent sowie in stadtischen Kreisen und in diinn besiedelten landlichen Kreisen. Auch im Be-

reich Gesundheits- und Sozialwesen sind die Helferanteile in allen ausgewahlten Kreistypen star-

ker gestiegen als deren Gesamtbeschaftigung.

Tabelle 15: Entwicklung der Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen und Kreisty-

penvon 2015 bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent

kreisfreie GroRstadt

in Prozent
Gesamt

Primarer Sektor 4,0
Sekundarer Sektor, ge-

samt 48
Bergbau, Energie 0,3
Verarbeitendes Gewerbe 2,5
Wasser, Abfall 7,5
Bau 14,2
Tertiarer Sektor, gesamt 10,6
Handel 5,1
Verkehr, Lagerei 12,7
Gastgewerbe 13,3

Wirtschaftsbezogene DL 8,3
Gesundheits-, Sozialwe-

12,8
sen
Sonstige DL 11,6
Gesamt 9,4

Helfer

23
15,2

6,4

3,4
15,8
45,9
13,1
14,7
15,6
19,0

17,2

11,9
13,4

Stadtischer Kreis
Gesamt Helfer
12,6 22,2
6,8 13,1
3,6 2,3
5,8 8,3
12,0 14,9
12,3 37,9
9,9 14,1
5,9 16,0
16,8 249
11,6 20,2
8,4 9,0
12,7 15,5
9,5 9,9
8,8 13,7

Landlicher Kreis mit
Verdichtungsansatzen

Gesamt Helfer
2,5 17,1
6,1 13,1

-1,3 0,8
6,0 9,4
8,6 11,6
7,5 30,4
8,3 12,3
5,9 13,7

14,4 29,9

10,7 21,3
2,4 0,5

11,0 14,7
7,7 11,3
7,4 12,4

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Diinn besiedelter land-

licher Kreis

Gesamt Helfer
-2,1 9,4
6,0 16,5
2,0 13,4
5,8 13,1
9,4 18,0
7,0 29,4
7,6 13,4
5,6 14,5
12,8 24,1
7,5 16,8
5,2 4,9
10,5 17,9
5,9 8,9
6,9 13,9
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Im Jahr 2020 zeigten sich bundesweit die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Arbeits-
markt, insbesonderein der ersten Jahreshalfte. Wie Bohme et al. (2020) zeigen, hangt die regionale
Corona-Betroffenheit mit der regionalen Branchen- und Betriebsgrofienstruktur zusammen. Un-
sere Ergebnisse bestatigen, dass fast alle Branchen und Regionen betroffen sind, aber in unter-
schiedlicher Intensitét. Dabei ist die regionale Wirtschaftsstruktur der wichtigste Treiber. Auch ein
hoher Beschaftigungsanteil an Kleinstbetrieben diirfte fiir die regionale Betroffenheit relevant
sein. In der Pandemie traf der Beschaftigungsriickgang von 2019 bis 2020 in allen ausgewahlten
Kreistypen die Helfertatigkeiten starker als den Durchschnitt aller Beschéftigten. Dies betraf vor
allem das Gastgewerbe und die wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen (Tabelle 16). Einen deutli-
chen Beschaftigungsriickgang verzeichneten auch die auf Helferniveau eingesetzten Beschaftig-
ten im Verarbeitenden Gewerbe, der in Stadten mit -5,1 Prozent hoher ausfiel als in landlichen Re-
gionen (-3,1 %). Positiv verlief die Beschaftigungsentwicklung im Energiesektor vor allem in den
Grofdstadten. Hier stieg die Gesamtbeschaftigung in dieser Branche von 2019 bis 2020 um 16,4 Pro-
zent, die Helfertatigkeiten sogar um 20,9 Prozent (Tabelle 16). Auch das Gesundheits- und Sozial-
wesen konnte iiberall an Beschaftigung zulegen. Hier wuchsen die Helfertatigkeiten etwa auf dem
Niveau der Branche.

Tabelle 16: Entwicklung der Beschaftigung insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen und Kreisty-
pen von 2019 bis 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent

Landlicher Kreis mit Diinn besiedelter

kreisfreie GroRstadt Stadtischer Kreis Verdichtungs- N .
in Prozent ansitzen landlicher Kreis

Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer Gesamt Helfer
Primérer Sektor 8,6 11,3 4.3 3,5 -1,8 -1,1 -2,0 -2,6
Sekundarer Sektor, gesamt 0,0 -1,5 -1,7 -3,2 -1,1 -1,8 -1,0 -1,8
Bergbau, Energie 16,4 20,9 1,8 0,0 2,1 0,6 1,7 43
Verarbeitendes Gewerbe -1,7 -5,1 2,7 -5,1 -2,0 -3,2 -1,8 -3,1
Wasser, Abfall 1,3 1,6 1,5 0,8 0,9 -0,4 1,3 1,4
Bau 1,8 3,5 1,9 4,1 1,0 3,0 0,5 1,7
Tertidrer Sektor, gesamt 0,0 -3,2 0,3 -2,3 0,0 -1,7 -0,4 -2,6
Handel 0,3 1,6 0,7 2,3 0,3 1,8 0,2 0,7
Verkehr, Lagerei 1,0 0,3 0,7 -1,1 0,0 -0,5 -0,9 -1,4
Gastgewerbe -8,3 -10,2 -7,1 -9,3 -6,8 -9,5 -6,5 -8,6
Wirtschaftsbezogene DL -5,9 -9,1 -6,0 -8,6 -5,2 -6,6 7,4 -9,8
Gesundheits-, Sozialwesen 2,2 2,4 2,2 2,1 1,5 1,9 1,6 1,6
Sonstige DL 1,4 0,6 1,3 0,0 1,2 0,3 0,9 0,6
Gesamt 0,0 -2,9 -0,3 -2,5 -0,4 -1,7 -0,6 -2,3

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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6 Fazitund Ausblick

Helfertatigkeiten haben in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Anders als erwartet ist die
Helferbeschaftigung zwischen 2015 und 2019, d. h. vor dem Ausbruch der Corona-Krise, gestiegen.
Diese Zunahme der Helferbeschaftigung verlief in den einzelnen Regionen, Personengruppen und
Branchen unterschiedlich. In dem von uns betrachteten Zeitraum von 2015 bis 2019 entwickelte
sich die Helferbeschaftigung in allen ostdeutschen Flachenlandern mit Ausnahme von Sachsen
positiv, aber auch in den westdeutschen Bundeslandern Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rhein-
land-Pfalz.

Die geringsten Anteile und Zuwachse fiir Beschaftigung auf Helferniveau finden sich im Bundes-
landervergleich in den Stadtstaaten Berlin und Hamburg. Vergleicht man stadtische und landliche
Regionen miteinander, so zeigt sich, dass der Anteil der Helfer an allen Beschaftigten in [andlichen
Regionen von 2015 bis 2019 starker zugenommen hat als in Stadten. Dies lasst sich zum einen mit
der gestiegenen Zahl an Grenzpendlern aus dem Ausland erklaren, zum anderen gab es einen star-
ken Beschaftigungszuwachs bei Personen, die aus den acht Hauptasylherkunftslandern kamen
und erstmals eine Beschaftigung in Deutschland aufnahmen.

Zwischen Ost- und Westdeutschland finden sich markante Unterschiede. Zwar ist die Zahl der aus-
landischen Beschaftigung auf Helferniveau in Ostdeutschland starker gestiegen als in West-
deutschland, gleichwohl ist der Anteil der auslandischen Beschaftigten im Westen fast doppelt so
hoch. Ostdeutschland hat von einem sehr niedrigen Ausgangsniveau beeindruckende Wachstums-
raten erzielt. In Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen hat sich die Zahl der auf Helferniveau be-
schéftigten Auslander mehr als verdoppelt.

Bezogen auf die Kreistypen ist in den l[andlichen Regionen die Beschaftigung von Helfern mit aus-
landischer Staatsangehdrigkeit starker gewachsen als in der Stadt. Dies betrifft insbesondere Be-
schéftigte aus den acht Hauptasylherkunftslandern, die in die Regionen migriert sind.

Auf der Branchenebene lassen sich {iberdurchschnittliche Zuwachse der Helferbeschaftigung im
Baugewerbe sowie in den Bereichen Verkehr und Lagerei, Handel, Gastgewerbe und der Erbrin-
gung sonstiger Dienstleistungen feststellen. Diese Zuwachse waren in Stadten starker ausgepragt
als in landlichen Raumen.

In Westdeutschland war der Anstieg an Helfertatigkeiten im Baugewerbe hoher als in den 6stlichen
Bundeslandern. Ostdeutschland hatte im Bereich Verkehr und Lagerei, im Gesundheits- und Sozi-
alwesen sowie bei den sonstigen Dienstleistungen hohere Zuwachse. Einzigin der Land- und Forst-
wirtschaft war Beschaftigungsentwicklung in Ostdeutschland negativ, dies betraf auch die Helfer-
tatigkeiten.

In dieser Studie nicht aufgegriffen wurde die Entwicklung der Helferbeschaftigung nach Ge-
schlecht. Einfache Tatigkeiten werden branchenabhéngig von Mannern und Frauen in unter-
schiedlichem Umfang ausgeiibt. In einigen Regionen liegt der Beschaftigtenanteil von Mannern in
Helferberufen sogar um ein Vielfaches hoher als der von Frauen (Bahr et al. 2020). Es ist davon aus-
zugehen, dass die Beriicksichtigung des Geschlechts weitere Aspekte zur Entwicklung der Helfer-
beschaftigung beisteuern kann.
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Die Covid-19-Pandemie hat die Beschaftigung auf Helferniveau stark betroffen. Innerhalb eines
Jahres (von Juni 2019 bis Juni 2020) ging die Beschaftigung um 2,4 Prozent zuriick, wahrend Spe-
zialisten- und Experten auch in der Krise Beschaftigungsgewinne verzeichnen konnten. Ursache
ist, dass Branchen, die besonders stark von der Corona-Krise betroffen waren, viele Helfer beschaf-
tigt haben, z. B. die wirtschaftsbezogenen Dienstleistungen, das Gastgewerbe und das Verarbei-
tende Gewerbe. Einen deutlichen Beschaftigungszuwachs auf Helferniveau gab es hingegen im
Krisen-Jahr im Energie-Sektor. Im Baugewerbe stiegen die Helfertatigkeiten auch an, und zwar
starker als die Gesamtbeschaftigung in dieser Branche.

Auch wenn Helfertatigkeiten bis 2019 verstarkt nachgefragt worden sind, so zeigt der deutliche
Beschaftigungseinbruch in Folge der Corona-Krise im Jahr 2020 sehr deutlich, wie fragil deren Be-
schaftigungsverhaltnisse sind. Die Langfristprognosen von Qualifikationen und Berufen, die das
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung erstellt, zeigen zwar bis zum Jahr 2025 einen nahezu unveré@nderten Bedarf an Helfertatig-
keiten. Langfristig ist jedoch davon auszugehen, dass der Arbeitskraftebedarf deutlich sinken wird
(QuBe-Datenportal 2020), nicht zuletzt auch wegen der Digitalisierung der Arbeitswelt.

Auch angesichts des Fachkraftemangels sind Unternehmen gefordert, un- und angelernte Perso-
nen, die in Helferberufen tatig sind, zu qualifizieren, bzw. einen formalen Berufsabschluss nachho-
len zu lassen. Gerade bei dieser Personengruppe zeigt sich noch ein deutlicher Nachholbedarf, da
sie seltener an Weiterbildungsangeboten teilnehmen (Janssen/Leber 2015; Helt/Janssen/Leber
2019) und Uberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen sind (BA 2021). Dies bestatigt auch
das IAB-Betriebspanel: Im Jahr 2019 boten insgesamt 55 Prozent aller Betriebe Weiterbildungs-
maRnahmen an, an denen rund 34 Prozent aller Beschaftigten teilnahmen. Unter den Beschiftig-
ten auf Einfacharbeitsplatzen war dies aber nur jede flinfte Person (Dettmann et al. 2020).

Seit 2006 unterstiitzt die Bundesagentur fiir Arbeit Unternehmen mit dem Forderprogramm We-
GebAU im Bereich der beruflichen Weiterbildung Geringqualifizierter und alterer Beschaftigter. Im
Januar 2019 wurde dieses Programm mit dem ,,Qualifizierungschancengesetz“ und im Oktober
2020 mit dem , Arbeit-von-morgen-Gesetz“ erweitert. Allerdings zeigen sich in der Praxis noch Um-
setzungsprobleme. Bislang kennt erst ein Drittel aller Betriebe die Weiterbildungsméglichkeiten
und nur 9 Prozent aller Betriebe haben eine Férderung in Anspruch genommen (Kruppe/Lang/Le-
ber 2021). Eine starkere Nutzung dieses Instruments ware wiinschenswert, denn eine Studie von
Dauth (2020) zeigt, dass die Weiterbildung einen positiven Effekt auf die Beschaftigung von Gering-
qualifizierten hat.
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Anhang

Datengrundlage

Die Ergebnisse basieren auf den Meldungen der Arbeitgeber zur sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung am Arbeitsort in Deutschland aus der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit. Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse werden hier nicht betrachtet, da fiir diese be-
grenzte Arbeitszeiten und Verdienstmdglichkeiten bestehen. Zur Abgrenzung von Helfertatigkei-
ten wird die ausgelibte berufliche Tatigkeit herangezogen, die nach der Klassifizierung der Berufe
(KldB) erhoben wird. Die Arbeitgeber melden Beschaftigungsverhiltnisse anhand eines fiinfstelli-
gen Tatigkeitsschlussels, der ab dem Jahr 2011 mit der Einfiihrung der KIdB 2010 neu abgegrenzt
wurde und die bis dahin giiltigen dreistellige KIdB 1988 ersetzt. Anndhernd vollstandige Daten zum
Tatigkeitsschlussel liegen ab dem Jahr 2013 vor. Da die Meldungen bis Ende 2014 jedoch noch viele
Fehlwerte aufweisen, werden die Angaben zum Tatigkeitsschliissel erst ab dem Jahr 2015 heran-
gezogen.

Die KIdB 2010 unterscheidet zehn Berufsbereiche. Die letzte Stelle dieses Schliissels beschreibt die
Komplexitat und Schwierigkeit der Tatigkeit, die ein Beschaftigter in einem Betrieb ausiibt, unab-
hangig von seinem tatsachlichen Berufsabschluss. Hierbei werden vier Anforderungsniveaus der
ausgelibten Tatigkeit unterschieden:

e Helfer-/Anlerntitigkeiten (kurz: Helfer): erfordern keine berufliche Ausbildung oder nur
eine einjahrige Berufsausbildung.

e fachlich ausgerichtete Tatigkeiten (kurz: Fachkraft): erfordern eine mindestens zweijah-
rige Berufsausbildung oder einen berufsqualifizierenden Abschluss an einer Berufsfach- oder
Kollegschule.

o komplexe Spezialistentitigkeiten (kurz: Spezialist): erfordern mindestens eine Meister- o-
der Technikerausbildung oder einen weiterfiihrenden Fachschul- oder Bachelorabschluss.

e hoch komplexe Tatigkeiten (kurz: Experte): erfordern ein mindestens vierjahriges abge-
schlossenes Hochschulstudium.
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2008); eigene Darstellung und Branchenzusammenfassung. © |1AB

Tabelle A 2:

Zuordnungstabelle Wirtschaftsabschnitte zu Sektoren und Branchen

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser/Abfall, Umweltverschmut-

zung
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungs-DL

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Freiberufliche, wissenschaftliche und techn. DL
Sonstige wirtschaftliche DL

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften

Sektor

Primarer Sektor

Sekundarer Sektor
Sekundarer Sektor
Sekundarer Sektor

Sekundarer Sektor

Sekundarer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor

Tertidrer Sektor

Tertidrer Sektor

Tertidrer Sektor

Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor
Tertidrer Sektor

Tertidrer Sektor

Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen
Wirtschaftsabschnitt bzw. Wirtschaftsabteilung (WZ2008)

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

01 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Téatigkeiten

02 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

03 Fischerei und Aquakultur

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden

05 Kohlenbergbau

06 Gewinnung von Erd6l und Erdgas

07 Erzbergbau

08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

09 DL fiir Bergbau und Gewinnung von Steine und Erden

C Verarbeitendes Gewerbe

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

16 Herstellung von Holz-,Korb-,Korkwaren(ohne Mdbel)

Branche

Primarer Sektor
Bergbau, Energie
Verarbeitendes Gewerbe
Bergbau, Energie
Wasser, Abfall

Bau

Handel

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Sonstige DL

Sonstige DL

Sonstige DL

Sonstige DL
Wirtschaftsbezogene DL
Sonstige DL

Sonstige DL

Gesundheits- und Sozial-
wesen
Sonstige DL

Sonstige DL
Sonstige DL
Sonstige DL
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Wirtschaftsabschnitt bzw. Wirtschaftsabteilung (WZ2008)
17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
18 Druckgewerbe und Vervielfaltigung
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung
20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
23 Herstellung von Glas, Keramik, Verarbeitung Steine und Erden
24 Metallerzeugung und -bearbeitung
25 Herstellung von Metallerzeugnissen
26 Herstellung von DV-Geraten, elektr. und optischen Erzeugnissen
27 Herstellung von elektrischen Ausriistungen
28 Maschinenbau
29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
30 Sonstiger Fahrzeugbau
31 Herstellung von Mobeln
32 Herstellung von sonstigen Waren
33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
D Energieversorgung
35 Energieversorgung
E Wasserversorgung, Abwasser/Abfall, Umweltverschmutzung
36 Wasserversorgung
37 Abwasserentsorgung
38 Sammlung, Abfallbeseitigung, Riickgewinnung
39 Beseitigung von Umweltverschmutzung und sonstige Entsorgung
F Baugewerbe
41 Hochbau
42 Tiefbau
43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation, sonstiges Ausbaugewerbe
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
45 Handel mit Kfz; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
46 GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)
47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)
H Verkehr und Lagerei
49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
50 Schifffahrt
51 Luftfahrt
52 Lagerei und Erbringung von sonstigen DL fiir den Verkehr
53 Post-, Kurier- und Expressdienste
| Gastgewerbe
55 Beherbergung
56 Gastronomie
J Information und Kommunikation
58 Verlagswesen
59 Film, TV, Kino und Tonstudio
60 Rundfunkveranstalter
61 Telekommunikation
62 DL der Informationstechnologie

63 Informationsdienstleistungen
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Wirtschaftsabschnitt bzw. Wirtschaftsabteilung (WZ2008)
K Finanz- und Versicherungs-DL
64 Erbringung von Finanzdienstleistungen
65 Versicherungen und Pensionskassen
66 Mit Finanz- und Versicherungs-DL verbundene Tatigkeiten
L Grundstiicks- und Wohnungswesen
68 Grundstlicks- und Wohnungswesen
M Freiberufliche, wissenschaftliche und technische DL
69 Rechts- ,Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
70 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung
71 Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore
72 Forschung und Entwicklung
73 Werbung und Marktforschung
74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten
75 Veterindrwesen
N Sonstige wirtschaftliche DL
77 Vermietung von beweglichen Sachen
78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
79 Reisebliros, -veranstalter und sonstige Reservierungs-DL
80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
82 Dienstleistungen flir Unternehemen und Privatpersonen a.n.g.
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
84 Offentliche Verwaltung Verteidigung; Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht
85 Erziehung und Unterricht
Q Gesundheits- und Sozialwesen
86 Gesundheitswesen
87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
88 Sozialwesen (ohne Heime)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
90 Kreative, kilinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten
91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen
93 DL des Sports, der Unterhaltung und der Erholung
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
94 Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige Vereinigungen
95 Reparatur von DV-Geraten und Gebrauchsglitern
96 Sonstige liberwiegend personliche DL
T Private Haushalte
97 Private Haushalte mit Hauspersonal

98 Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausge-
pragten Schwerpunkt

U Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

99 Exterritoriale Organisationen und Korperschaften

Quelle: Statistisches Bundesamt (2008); eigene Darstellung und Branchenzusammenfassung. © |IAB
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Abbildung A 1:Anteile Beschéftigte insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen in den

Bundeslandern

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), am 30. Juni 2019, Anteile in Prozent
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noch Abbildung A 1: Anteile Beschéftigte insgesamt und auf Helferniveau nach Branchen in den
Bundeslandern
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Anmerkung: Die Anteile der Beschéftigten in den Branchen addieren sich pro Bundesland zu 100 Prozent.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Abbildung A 2: Entwicklung der Beschaftigung auf Helferniveau in den Bundeslandern nach Branchen

von 2015 bis 2019

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils am 30. Juni, Verdnderung in Prozent
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Noch Abbildung A 2: Entwicklung der Beschaftigung auf Helferniveau in den Bundeslandern nach

Branchen von 2015 bis 2019
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TabelleA3:  Anteil der Beschiftigten auf Helferniveau an allen Beschaftigten nach

Wirtschaftsabteilungen 2015, 2019 und 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils 30. Juni, Anteil in Prozent

Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

Gesamt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

01 Landwirtsch., Jagd u.damit verb. Tatigk.
02 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

03 Fischerei und Aquakultur

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
05 Kohlenbergbau

06 Gewinnung von Erd6l und Erdgas

07 Erzbergbau

08 Gewinn. v.Steinen u.Erden,sonst.Bergbau
09 DL f.Bergbau u.Gew.v.Steine u.Erden

C Verarbeitendes Gewerbe

10 Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15 Herstellung v.Leder,Lederwaren u.Schuhen
16 Hrst.v.Holz-,Korb-,Korkwaren(ohne Mébel)
17 Hrst. v. Papier, Pappe u. Waren daraus

18 Druckgewerbe u. Vervielaltigung

19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
21 Herstellung v. pharmazeut. Erzeugnissen
22 Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren
23 Hrst.v.Glas,Keramik,Verarb.Steine+Erden
24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

26 Hrst. v.DV-Gerat., elektr.u.opt.Erzeugn.

27 Herstellung v. elektrischen Ausriistungen
28 Maschinenbau

29 Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen
30 Sonstiger Fahrzeugbau

31 Herstellung von M&beln

32 Herstellung von sonstigen Waren

33 Rep. u.Install. v. Masch. u.Ausriistungen

D Energieversorgung

35 Energieversorgung

E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
36 Wasserversorgung

37 Abwasserentsorgung

38 Sammlung,Abfallbeseitigung,Riickgewinnung
39 Beseitig. v.UW-Verschm. u.sonst.Entsorg.
F Baugewerbe

41 Hochbau

42 Tiefbau

43 Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew.
G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

45 Handel m. Kfz; Inst.halt. u. Rep. v. Kfz

Juni 2015
15,0
39,6
40,1
36,4
18,6

7,2
6,3
1,3
5,0
9,1
4,6
14,5
20,4
17,1
10,5
19,0
11,2
31,9
20,2
21,5
20,7
5,5
13,5
9,9
20,6
15,4
13,3
17,7
11,6
15,8
8,5
14,4
4,6
14,9
12,8
7,3
3,2
3,2
19,7
5,2
6,8
25,5
12,3
13,8
13,9
12,0
14,0
9,6
6,2

Anteil Helfer an Gesamt
Juni 2019

15,6
41,8
42,4
38,0
19,1

8,2

7,4

1,4

5,8
10,0

51
15,0
22,4
18,2
11,4
19,6
11,1
29,6
22,2
22,2
22,4

6,8
13,0
10,5
22,0
17,0
13,5
18,5
12,0
16,2

8,7
13,5

4,7
16,4
13,5

7,2

3,3

3,3
20,7

51

7,0
26,6
13,8
17,0
17,4
14,6
17,4
10,4

6,5

Juni 2020
15,3
41,9
42,7
35,5
19,3

8,3
7,9
1,3
5,4
9,9
5,2
14,6
22,6
17,6
11,2
19,1
10,8
28,3
219
22,1
22,2
6,7
12,7
10,7
21,7
16,8
12,9
17,9
11,8
15,9
8,5
12,7
4.4
16,3
13,6
7,3
3,3
3,3
20,7
4,9
6,8
26,7
14,2
17,4
17,5
14,9
17,8
10,6
6,6
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Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

46 GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)

H Verkehr und Lagerei

49 Landverkehr u.Transp.i.Rohrfernleitungen
50 Schifffahrt

51 Luftfahrt

52 Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d.Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

| Gastgewerbe

55 Beherbergung

56 Gastronomie

J Information und Kommunikation

58 Verlagswesen

59 Film, TV, Kino u. Tonstudio

60 Rundfunkveranstalter

61 Telekommunikation

62 DL der Informationstechnologie

63 Informationsdienstleistungen

K Finanz- u. Versicherungs-DL

64 Erbringung von Finanzdienstleistungen
65 Versicherungen u.Pensionskassen

66 M.Finanz-u.Versicherungs-DL verb.Tatigk.
L Grundstiicks- und Wohnungswesen

68 Grundstlicks- und Wohnungswesen

M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL

69 Rechts-,Steuerberatung, Wirtsch.-priifung
70 Verw.u.Fihr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat.
71 Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore

72 Forschung und Entwicklung

73 Werbung und Marktforschung

74 Sonst.freiberufl., wiss.u.techn. Tatigk.

75 Veterindrwesen

N Sonstige wirtschaftliche DL

77 Vermietung von beweglichen Sachen

78 Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften
79 Reisebiiros,-veranst.u.son.Reservier.-DL
80 Wach- u.Sicherh.dienste sowie Detekteien
81 Gebaudebetreuung;Garten-u.Landschaftsbau
82 Dienstleistg.f.Untern.u.Privatpers.ang

0 Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

84 Offentl. Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

P Erziehung und Unterricht

85 Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

86 Gesundheitswesen

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
88 Sozialwesen (ohne Heime)

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

90 Kreative, kiinstler.u.unterhalt. Tatigk.

91 Bibl.,Archive,Museen,zoolog.u.d.Garten
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

93 DL d.Sports,d.Unterhaltg.u.d.Erholung

Juni 2015
12,7
8,6
16,5
5,8
42
1,1
21,7
32,9
31,6
24,7
34,4
3,5
6,5
8,1
3,1
15
2,4
7,1
2,0
1,5
1,1
4.8
7,9
7,9
4,4
2,8
5,8
3,2
47
6,8
6,8
3,0
42,2
10,2
55,5
2,0
47
53,8
17,5
8,0
8,0
6,7
6,7
18,0
7,3
331
26,9
19,8
5,6
9,6
58,0
12,6

Anteil Helfer an Gesamt
Juni 2019
13,2
9,8
17,6
6,1
5,2
1,0
24,0
31,1
33,8
26,6
36,7
3,2
6,5
7,4
3,1
1,8
2,2
6,9
2,1
1,5
1,2
5,1
8,0
8,0
4,6
3,0
5,9
3,4
57
6,8
55
2,9
42,1
10,5
56,7
2,3
47
55,5
17,8
7,8
7,8
7,0
7,0
18,6
7,1
339
28,1
19,0
5,8
9,5
55,6
12,6

Juni 2020
13,3
10,1
17,4

6,1
4,6
0,7
23,7
30,6
33,0
25,2
36,2
3,1
6,4
6,7
2,8
1,7
2,1
6,7
2,1
1,5
1,2
4.8
7,9
7,9
47
2,9
6,3
3,3
5,6
6,4
53
2,9
40,9
9,7
56,1
2,2
47
54,9
16,8
1,7
1,7
7,1
7,1
18,6
7,1
34,1
28,0
18,8
5,6
9,5
55,5
12,2
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Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

Anteil Helfer an Gesamt

Juni 2015 Juni 2019 Juni 2020
S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 11,8 12,6 12,5
94 Interessenvertr. kirchl.u.sonst.Verein 9,4 9,6 9,4
95 Reparatur v.DV-Geraten u.Gebrauchsglitern 9,2 10,1 10,4
96 Sonstige liberwieg. personliche DL 15,5 17,2 17,4
T Private Haushalte 59,9 58,0 57,4
97 Private Haushalte mit Hauspersonal 60,1 58,1 57,6
98 H.v.Waren,Dienstl.d.priv. Haushalte oaS 47,8 51,7 459
U Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch. 9,5 9,0 8,2
99 Exterritoriale Organisat. u. Kdrpersch. 9,5 9,0 8,2
7 Keine Angabe 14,5 14,7 26,5
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
Tabelle A 4: Veranderung der Beschéftigung insgesamt und auf Helferniveau von 2015 bis 2019 und

von 2019 bis 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (Arbeitsortprinzip), jeweils 30. Juni, Verdnderung in Prozent

Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

Gesamt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

01 Landwirtsch., Jagd u.damit verb. Tatigk.
02 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

03 Fischerei und Aquakultur

B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
05 Kohlenbergbau

06 Gewinnung von Erdol und Erdgas

07 Erzbergbau

08 Gewinn. v.Steinen u.Erden,sonst.Bergbau
09 DL f.Bergbau u.Gew.v.Steine u.Erden

C Verarbeitendes Gewerbe

10 Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15 Herstellung v.Leder,Lederwaren u.Schuhen
16 Hrst.v.Holz-,Korb-,Korkwaren(ohne M&bel)
17 Hrst. v. Papier, Pappe u. Waren daraus

18 Druckgewerbe u. Vervieldltigung

19 Kokerei und Mineral6lverarbeitung

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
21 Herstellung v. pharmazeut. Erzeugnissen
22 Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren
23 Hrst.v.Glas,Keramik,Verarb.Steine+Erden
24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

26 Hrst. v.DV-Gerat., elektr.u.opt.Erzeugn.

27 Herstellung v. elektrischen Ausriistungen
28 Maschinenbau

29 Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

30 Sonstiger Fahrzeugbau

Veranderung 2015-2019
Helfer

Gesamt
8,6
2,1
1,9
5,0
0,2

-12,7

-38,0

-5,9
45,0
-0,5

-17,4
5,0
4,8
1,7

-14,1
1,1

-1,5
12,4
43
0,2
-9,1
-11,7
11,5
2,9
6,6
41
-2,1
6,1
4,1
4,2
6,4
6,3
11,1

13,4
8,0
7,9
9,4
2,8

0,3

27,7

0,0
67,9
9,8
9,0
8,5
15,2
7,9
7,4
43
2,6
42
14,6
3,3
-1,5
10,4
7,0
9,4
14,2
14,9
-0,9
10,9
8,1
7,3
9,5
-0,2
14,6

Gesamt

-0,3
0,3
-0,3
7,7
-4,1
2,4
-11,7
15,9
-4,0
0,1
-6,5
2,2
-1,0
-0,9
-9,1
-5,0
-3,8
-5,6
-0,2
2,2
-43
0,1
-0,5
3,7
2,9
-1,3
-4,6
-3,6
2,9
-3,1
2,7
2,6
1,8

Veranderung 2019-2020

Helfer
2,4
0,5
0,5
0,8
-3,0
-1,8
-5,4
7,3
-10,6
-0,4
-5,9
4.4
0,0
3,9
-10,7
1,7
-6,5
-9,7
1,7
-2,5
5,2
-1,7
-3,0
5,2
-4,
2,3
-8,4
6,9
-5,0
-4,9
5,2
-8,8
4.6
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X i i X Veranderung 2015-2019 Veranderung 2019-2020
Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

Gesamt Helfer Gesamt Helfer
31 Herstellung von Mobeln 2,8 13,4 -0,7 -1,5
32 Herstellung von sonstigen Waren 6,4 11,7 -0,3 0,7
33 Rep. u.Install. v. Masch. u.Ausriistungen 7,8 6,9 -0,2 0,7
D Energieversorgung 3,1 5,6 10,4 11,2
35 Energieversorgung 3,1 5,6 10,4 11,2
E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. 9,4 15,1 1,3 1,0
36 Wasserversorgung 3,3 0,2 1,9 -1,1
37 Abwasserentsorgung 8,2 11,3 1,9 -1,3
38 Sammlung,Abfallbeseitigung,Riickgewinnung 10,9 15,8 0,9 1,1
39 Beseitig. v.UW-Verschm. u.sonst.Entsorg. 13,8 28,0 6,6 9,7
F Baugewerbe 10,8 37,1 1,5 3,4
41 Hochbau 9,6 36,7 0,3 1,1
42 Tiefbau 11,9 35,8 2,5 4,2
43 Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew. 10,8 37,3 1,5 3,8
G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 5,6 15,0 0,2 1,6
45 Handel m. Kfz; Inst.halt. u. Rep. v. Kfz 6,9 12,4 0,7 0,9
46 GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) 5,2 9,3 -0,6 -0,4
47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz) 5,5 20,5 0,5 3,3
H Verkehr und Lagerei 14,3 21,8 0,5 -0,5
49 Landverkehr u.Transp.i.Rohrfernleitungen 13,9 20,7 0,9 1,2
50 Schifffahrt -10,5 10,6 -5,9 -17,1
51 Luftfahrt 47 -0,9 1,1 -26,8
52 Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d.Verkehr 12,2 24,0 -1,5 -2,7
53 Post-, Kurier- und Expressdienste 25,4 18,6 4,8 3,2
| Gastgewerbe 11,5 19,4 1,5 -9,6
55 Beherbergung 8,3 16,7 -6,6 -114
56 Gastronomie 12,8 20,2 -7,8 9,1
J Information und Kommunikation 20,3 10,3 2,8 -1,7
58 Verlagswesen 0,2 0,6 -1,9 -3,9
59 Film, TV, Kino u. Tonstudio 10,6 1,1 -3,7 -13,7
60 Rundfunkveranstalter 2,2 0,9 0,3 -7,5
61 Telekommunikation -1,3 14,3 -0,3 -2,4
62 DL der Informationstechnologie 28,3 13,1 4,4 1,8
63 Informationsdienstleistungen 35,8 32,3 3,5 1,1
K Finanz- u. Versicherungs-DL -3,8 2,0 0,0 -1,9
64 Erbringung von Finanzdienstleistungen -6,3 -3,3 -0,6 -2,9
65 Versicherungen u.Pensionskassen -0,5 7,0 -1,6 -2,5
66 M.Finanz-u.Versicherungs-DL verb.Tatigk. 2,1 6,7 3,7 -0,7
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,6 17,1 2,1 0,7
68 Grundstlicks- und Wohnungswesen 15,6 17,1 2,1 0,7
M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 14,5 19,9 0,7 1,3
69 Rechts-,Steuerberatung, Wirtsch.-priifung 8,4 17,5 1,0 -2,2
70 Verw.u.Fihr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat. 18,5 20,6 0,1 6,2
71 Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore 17,0 23,1 0,8 -2,0
72 Forschung und Entwicklung 11,2 35,2 3,9 2,8
73 Werbung und Marktforschung 11,0 10,3 -3,0 -7,8
74 Sonst.freiberufl., wiss.u.techn. Tatigk. 13,3 -7,3 -1,3 -4,6
75 Veterinarwesen 19,0 15,5 4.8 3,8
N Sonstige wirtschaftliche DL 7,3 7,2 -6,0 -8,7
77 Vermietung von beweglichen Sachen 17,7 22,0 -3,2 -11,1
78 Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften 1,7 -5,8 -15,8 -16,7
79 Reisebiiros,-veranst.u.son.Reservier.-DL 4,8 21,6 -8,0 -13,2
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X i i X Veranderung 2015-2019 Veranderung 2019-2020
Wirtschaftsabschnitte und Wirtschaftsabteilungen

Gesamt Helfer Gesamt Helfer
80 Wach- u.Sicherh.dienste sowie Detekteien 21,7 22,3 0,0 0,7
81 Gebaudebetreuung;Garten-u.Landschaftsbau 17,4 21,1 -0,2 -1,3
82 Dienstleistg.f.Untern.u.Privatpers.ang 16,1 18,0 -1,6 7,1
0 Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers. 7,8 4,5 2,4 1,3
84 Offentl. Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers. 7,8 4,5 2,4 1,3
P Erziehung und Unterricht 11,6 17,2 2,2 2,7
85 Erziehung und Unterricht 11,6 17,2 2,2 2,7
Q Gesundheits- und Sozialwesen 12,1 16,3 2,0 2,1
86 Gesundheitswesen 9,1 6,6 2,1 2,5
87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 9,6 12,4 1,1 1,5
88 Sozialwesen (ohne Heime) 20,4 25,8 2,5 2,4
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 12,4 8,0 -2,9 -3,9
90 Kreative, kiinstler.u.unterhalt. Tatigk. 9,4 13,4 -3,3 -6,0
91 Bibl.,Archive,Museen,zoolog.u.d.Garten 6,5 5,5 0,3 0,1
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 7,8 3,4 -2,7 -2,8
93 DL d.Sports,d.Unterhaltg.u.d.Erholung 18,4 17,6 -3,6 -6,4
S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 4,4 11,0 0,3 0,0
94 Interessenvertr. kirchl.u.sonst.Verein 5,0 6,6 1,1 -0,5
95 Reparatur v.DV-Gerdten u.Gebrauchsgiitern 2,0 11,2 -1,9 1,7
96 Sonstige liberwieg. personliche DL 3,8 15,0 -0,8 0,3
T Private Haushalte 5,2 1,9 -0,3 -1,4
97 Private Haushalte mit Hauspersonal 5,1 1,7 -0,3 -1,2
98 H.v.Waren,Dienstl.d.priv. Haushalte oaS 8,7 17,6 -3,1 -14,0
U Exterritoriale Organisat. u. Korpersch. -8,0 -12,8 -4,4 -12,3
99 Exterritoriale Organisat. u. Korpersch. -8,0 -12,8 -4.4 -12,3
7 Keine Angabe -14,8 -13,5 -6,5 68,4

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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