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Mit der Publikation von Forschungsberichten will das IAB der Fachoffentlichkeit Einblick in seine
laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den Forscherinnen und Forschern einen
unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt verschaffen. Vor allem langere Zwischen- aber
auch Endberichte aus der empirischen Projektarbeit bilden die Basis der Reihe.

By publishing the Forschungsberichte (Research Reports) IAB intends to give professional circles
insights into its current work. At the same time the reports are aimed at providing researchers with

quick and uncomplicated access to the market.



Erratum

Leider enthielt die zuerst verdffentlichte Version dieses Forschungsberichts einen Fehler, der nun-
mehr beseitigt ist. Die Grundaussagen des Berichts sind von dem Fehler nicht beruihrt. Gleichwohl

sind sie drgerlich und wir bitten alle Leser um Entschuldigung.

Die Korrektur betrifft Tabelle 2.2 auf Seite 52. In der 5. Zeile stand bei den IT- und Informations-
dienstleister die Zahl 100. Dies ist falsch. Die richtige Zahl lautet 61,4.
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Zusammenfassung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung
des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion beriicksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MalRnahmen (Wolter
u. a., 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (M6nnig u. a., 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schlieffungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
»kontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a., 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und méglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung liberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir die einzelnen Bundeslander stellen
somit eine Erganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.
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Abstract

Since 2010, the Federal Institute for Vocational Education and Training (BIBB) and the Institute for
Employment Research (IAB), in collaboration with the Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS), have been producing a biennial baseline projection for the long-term development
of labour demand and supply according to qualifications and occupations (www.QuBe-Pro-
jekt.de). The QuBe baseline projection reflects the labour market development if existing trends
and behavioursin the education system and in the economy are maintained. Future shocks and/or
trend breaks (e.g. "Economy 4.0" or changes in mobility behaviour) are analysed and considered
in the form of alternative scenarios. Since the updated database shows a strong increase in online
trade and new registrations of purely electrically powered vehicles, these developments are also
taken into account in the QuBe basic projection. On the other hand, the short-term effects of the
Covid 19 pandemic that broke out in Germany at the beginning of 2020 are also included in the
QuBe baseline projection - but any resulting medium- and long-term changes in behaviour on the
part of companies and/or individuals are not. The measures adopted in the German government's
economic stimulus package of June 3, 2020 (Wolter et al. 2020) and the climate package of Decem-
ber 16,2019 (M6nnig et al. 2020) are also taken into account.

The uncertainties arising in the course of the Covid 19 pandemic and the lack of financing oppor-
tunities for companies are leading to a lower propensity to invest and shrinking global trade. In
addition, production stops and closures have torn up supply chains. The closures have a strong
negative impact on private household consumption. The lack of travel and the reduced opportu-
nities for consumption due to lower income (short-time working) are also contributing to the de-
cline in economic output. All in all, the shutdown and the associated economic slump mean that
real gross domestic product in 2020 will be 8.4 percent lower than in a "counterfactual scenario",
which represents a world without the Covid 19 pandemic (Maier et al. 2020). The extent to which
medium- and long-term changes in behaviour caused by the pandemic could affect the future de-
velopment of the economy and labour market is currently being investigated and will be published
as soon as possible.

In the long term, the central findings of the previous projection by federal state up to 2035 (see
Zika et al. 2020) remain valid, as the long-term consequences of the Co-vid 19 pandemic are over-
laid by the consequences of demographic developments. However, it is to be expected that the
Covid 19 pandemic will probably accelerate the structural change that has been observed for years
away from manufacturing industry and towards services. The IT sector is likely to be the main ben-
eficiary of this, as well as the healthcare, home and social services sectors.

Comparative results on the level of the federal states are presented in the IAB Report 1|2021. The
results for the individual federal states presented in this report thus supplement and deepen the
brief report.
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1.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung
des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MalRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schlieffungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
»kontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und méglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundesléandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung liberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von diirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Baden-Wiirttemberg stellen somit
eine Erganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01]|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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1.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jewei-
ligen Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI! zugeordnet. Im Ergebnis
kann die Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert darge-
stellt werden. Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Li-
nien in Abbildung 1.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den
landlicheren Raumen gehort.

Abbildung 1.1:  Die Verteilung der Bevolkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Baden-
Wiirttemberg in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitédts- und Verkehrsforschung.

Ergebnisse:

e 32,7 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).
e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Baden-Wiirt-
temberg ist die metropolitane Stadtregion - stadtischer Raum mit 12,7 Prozent.

! Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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1.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je grofier die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 1.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und
nach Altersgruppen u. a. magebend fiir die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt“, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofste Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 1.2: Bevolkerung im Bundesland Baden-Wiirttemberg in Tausend Personen und Anteil am
Bund in Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Veranderung 2020-2040 der Das bevélkerungsreichste
Bevodlkerungszahl: 3,9 Prozent Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
von nahezu 22 Prozent.
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 11479 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 11608 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 3,9 Pro-
zent und weicht damit um 3,6 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Baden-Wiirttemberg den 3. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 1.3:  Altersstruktur im Bundesland Baden-Wiirttemberg und im Bund in Prozent 2020 und
2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 71 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 64,7 Prozent.

e Jlingere stellen 2020 14,1 Prozent und 2040 14,6 Prozent der Bevolkerung. Altere 14,9 Prozent
bzw. 20,8 Prozent.

e 6der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jungerer und 11 haben einen hohe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Baden-Wiirttemberg. Im Jahr 2020 haben 3 Bundeslan-
der einen héheren Anteil Jiingerer und 13 einen hoheren Anteil Alterer.

1.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft (iber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht beriick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten berticksichtigt:Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zuriick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.
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Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann

rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 1.4:  Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Baden-
Wiirttemberg in Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 6347 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
6348 Tausend und 2040 von 6293 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei 0 Prozent.
Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Veranderungsrate sortiert,
hat das Bundesland Baden-Wiirttemberg 2040 die Position 5 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 6452 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 6408 Tausend und bis 2040 auf 6466 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 6547 Tausend, 2030: 6495 Tausend bzw. 2040: 6542 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei 0 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt das
Bundesland Baden-Wiirttemberg bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
3von 16 Bundeslandern ein.
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1.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 1.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Baden-Wiirttemberg ab.

Abbildung 1.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Baden-Wiirttemberg in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Baden-Wirttemberg werden von 2020 bis 2040 501 Tausend Arbeitsplatze ent-
stehen. Gleichzeitig werden auch 555 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Baden-Wiirttemberg von
6350 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 16,6 Pro-
zent aller Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Baden-
Wirttemberg bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 14.Rang
der 16 Bundeslander.

1.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Baden-Wiirttemberg in seiner Branchenstruktur deutlich von
jener im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Baden-Wiirttemberg in
seiner Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Bei-
spielsweise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Ver-
werfungen im AufRenhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung 1.6:  Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Baden-Wiirttemberg 2020 bis

2040, Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:
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e DerAnteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Baden-Wirttemberg liegt 2020 bei

30,8 und 2040 bei 26,3 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum

der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e DasBundesland Baden-Wiirttemberg unterscheidet sich in seiner Struktur von derim Bund im
Jahr 2040 um absolut 12,5 Prozentpunkte. Damit sind 8 der 16 Bundeslander dem Bundes-

durchschnitt ahnlicher als Baden-Wiirttemberg (2020: 11).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Baden-Wirttemberg liegt 2020 bei 3,1 Prozent und

2040 bei 3,5 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil

von 2,9 auf 3,4 Prozent.

e Das Bundesland Baden-Wiirttemberg erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den

5. Rangvon 16 Bundeslandern (2020: Rang 6).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter

dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-

gegeben.
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Abbildung 1.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Baden-Wiirttemberg
in 5-Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Baden-Wurttemberg verandert sich zwischen 2020 und 2025
um 60 Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verdandert sich die Zahl
um -59 Tausend (2025-2030), -32 Tausend (2030-2035), und -23 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 47 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (43 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -61,1 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -70,1 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Baden-Wiirttemberg sind
in Tabelle 1.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 auf-
gelistet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 1.1: Top 12-Branchen*) im Bundesland Baden-Wiirttemberg

Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020,
Anteilin Prozent

in Baden-Wiirttemberg im Bund

Gesundheitswesen 7,2 7,7
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 6,6 7,2
Baugewerbe 5,5 5,8
Erziehung und Unterricht 5,4 5,7
Maschinenbau 5,4 2,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 52 6

Heime und Sozialwesen 5 6,4
GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4.4 4,1
Sonstige Unternehmensdienstleister 4 53
Fahrzeugbau 3,9 2,3
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 3,6 2,6
Ubriges Verarbeitende Gewerbe 3,4 2,8

‘I bezogen auf die Zahl der Erwerbstétigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die drei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Baden-Wiirttem-
berg sind: "Gesundheitswesen" (7,2 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)"
(6,6 %) sowie "Baugewerbe" (5,5 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %,
7,2% und 5,8 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten
Unterschiede im Bundesland Baden-Wiirttemberg in der Branche "Maschinenbau" (5,4 % der
Erwerbstatigen gegeniiber 2,6 % im Bund).

e IndieserBranche liegt Baden-Wiirttemberg gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigen-
zahlen auf Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 1.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-
platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im
Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 1.2: Beschaftigungsauf- und abbauende Branchen*) im Bundesland Baden-Wiirttemberg

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 Rang 2020 Rang 2040
bis 2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 82 9 5
Gesundheitswesen 48,3 1 1
Gastgewerbe 47,6 13 9
Heime und Sozialwesen 46 7 4

Beschaftigung abbauende Branchen

Fahrzeugbau -76,8 10 16
Baugewerbe -43,9 3 7
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Me- -43,5 11 12
tallerzeugnissen

Ubriges Verarbeitende Gewerbe -42,6 12 14
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -35,2 6 8

)bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e InderBranche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 82 Tausend zusatzlichen Er-
werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Gesund-
heitswesen" (48,3 Tausend) und "Gastgewerbe" (47,6 Tausend).

e Den grofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Baden-Wiirttemberg verzeichnet die Branche
"Fahrzeugbau" mit 77 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

1.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nugend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 1.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf” im Bundesland Baden-
Wiirttemberg in Tausend Personen 2020 bis 2040
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‘) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 200 Tausend in 2020 und bei 249 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,1 Prozent in 2020 und 3,8 Prozent in 2040.

e 3 Bundeslénder haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Baden-Wiirttemberg. 2020 sind es 14 Bundeslander.

1.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt bendtigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.
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Tabelle 1.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland

Baden-Wiirttemberg 2020, 2030 und 2040

Berufe

11 Land-. Tier- und Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe und Floristik

21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

24 Metallerzeugung und -bearbeitung. Metallbauberufe

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe
28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Geb&dude- und versorgungstechnische Berufe

41 Mathematik-. Biologie-, Chemie- und Physikberufe

42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

43 Informatik-. Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung)

52 Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten

53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

54 Reinigungsberufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

62 Verkaufsberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation

72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung

73 Berufe in Recht und Verwaltung

81 Medizinische Gesundheitsberufe

82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

84 Lehrende und ausbildende Berufe

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
92 Werbung, Marketing., kaufmannische und redaktionelle Medienberufe

93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe. bildende Kunst. Musikinstrumentenbau
94 Darstellende und unterhaltende Berufe

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040

72 72 72
T4 75 76
73 74 75
75 79 78
58 59 57
75 79 7
75 76 75
95 94 94
85 85 85
70 71 71
59 72 71
78 85 86
75 7 7
T4 76 7
T4 79 79
68 70 70
82 83 83
94 100 102
52 58 58
60 68 66
67 73 76
54 56 55
72 73 72
59 63 63
58 71 71
57 59 56
72 73 69
60 63 63
83 87 88
92 94 94
60 62 60
7 78 78
60 60 59
62 65 67
76 7 78
75 7 78

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
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Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpassen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 1.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,,(43) Informatik-, Informations- und Kommunika-
tionstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe®, und ,,(82) Nichtmedizinische
Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb generell
schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 1.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiligig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a.,2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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2.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen iberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslénder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fir Bayern stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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2.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI? zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 2.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung 2.1:  Die Verteilung der Bevilkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Bayern in
Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 33,8 Prozent der Bevolkerung leben in einer peripheren landlichen Region (Bund: 17,4 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevdlkerung in Bayern ist die
periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 17,1 Prozent.

2.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 2.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und
nach Altersgruppen u. a. maligebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-

2 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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richt“, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofste Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung2.2: Bevolkerung im Bundesland Bayern in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Veranderung2020-2040 der Das bevdlkerungsreichste
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 13548 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 13635 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 3,4 Pro-
zent und weicht damit um 3,1 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Bayern den 4. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 2.3:  Altersstruktur im Bundesland Bayern und im Bund in Prozent 2020 und 2040

Bayern Bund

2020 2040 2020 2040

100

a0 W70 Jahre und alter
80
70

W 15 bis unter 70
Jahre

60
50
40
30 W0 bis unter 15 Jahre

20

Anteilan der Bevolkerungin Prozent

10

0

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 71,1 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 64,4 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13,8 Prozent und 2040 14,5 Prozent der Bevdlkerung. Altere 15,1 Prozent
bzw. 21,1 Prozent.

e 7der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 10 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Bayern. Im Jahr 2020 haben 6 Bundeslander einen héhe-
ren Anteil Jiingerer und 12 einen hoheren Anteil Alterer.

2.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht beriick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 2.4:  Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Bayern in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 7711 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
7731 Tausend und 2040 von 7669 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei 0 Prozent.
Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Veranderungsrate sortiert,
hat das Bundesland Bayern 2040 die Position 4 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 7772 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 7765 Tausend und bis 2040 auf 7772 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 7898 Tausend, 2030: 7883 Tausend bzw. 2040: 7883 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei 0 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt das
Bundesland Bayern bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 4 von 16 Bun-
deslandern ein.
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2.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genligend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 2.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Bayern ab.

Abbildung 2.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Bayern in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Bayern werden von 2020 bis 2040 688 Tausend Arbeitspldtze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 730 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Bayern von 7710 Tausend Er-
werbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 18,4 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Bayern
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 8. Rang der 16 Bundeslander.

2.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Bayern in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im Bun-
desdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Bayern in seiner Entwicklung anders
auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bundeslander
mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im AuRenhandel direkt
betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 2.6:  Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Bayern 2020 bis 2040, Anteil in
Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e DerAnteildes "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Bayern liegt 2020 bei 27,3 und 2040
bei 22,7 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Bayern unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 5,5 Prozentpunkte. Damit sind 2 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Bayern (2020: 5).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Bayern liegt 2020 bei 3,5 Prozent und 2040 bei 4,1 Pro-
zent. Zum Vergleich: Im Bund verédndert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Bayern erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 3. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 4).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 2.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Bayern in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Bayern verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 86 Tausend
Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -66 Tausend
(2025-2030), -35 Tausend (2030-2035), und -26 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 64 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (53 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -70,9 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -89,6 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Bayern sind in Tabelle 2.1
die 12 grofRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelistet. Zusatz-
lich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 2.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Bayern

Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020,
Anteilin Prozent

in Bayern im Bund

Gesundheitswesen 7,6 1,7
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 7 7,2
Baugewerbe 6,1 58
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 58 6

Erziehung und Unterricht 5,2 5,7
Heime und Sozialwesen 5,1 6,4
Sonstige Unternehmensdienstleister 4.4 5,3
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 4,1
Gastgewerbe 37 3,7
Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung 3,4 3,2
Maschinenbau 3,2 2,6
Fahrzeugbau 3,2 2,3

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die drei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Bayern sind: "Ge-
sundheitswesen" (7,6 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7 %) sowie "Bau-
gewerbe" (6,1 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 7,2 % und 5,8 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten
Unterschiede im Bundesland Bayern in der Branche "Herstellung v. DV-Gerate, elektr. & opti-
sche Erzeugnisse, elektr. Ausriistungen" (3,1 % der Erwerbstatigen gegeniiber 2 % im Bund).

e In dieser Branche liegt Bayern gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf
Rang 2 in Deutschland.

In Tabelle 2.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-
platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im
Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 2.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Bayern

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Gesundheitswesen 104,9 1 1
Sonstige Unternehmensdienstleister 100,8 7 4
Heime und Sozialwesen 84,2 6 3
Gastgewerbe 64,6 9 8
IT- und Informationsdienstleister 61,4 17 11

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -78,8 3 7
Fahrzeugbau -73,5 12 18
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -59,1 8 10
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -53,9 14 15
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -47,8 4 6

*) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut
werden. Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e In der Branche "Gesundheitswesen" konnen mit 104,9 Tausend zusatzlichen Erwerbstatigen
die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Sonstige Unterneh-
mensdienstleister" (100,8 Tausend) und "Heime und Sozialwesen" (84,2 Tausend).

e Den groRten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Bayern verzeichnet die Branche "Bauge-
werbe" mit 79 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

2.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nugend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 2.8:  Differenz aus Arbeitskriafteangebot und Arbeitskriftebedarf” im Bundesland Bayern in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 187 Tausend in 2020 und bei 214 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 2,4 Prozent in 2020 und 2,7 Prozent in 2040.

e 9 Bundesléander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Bayern. 2020 sind es 15 Bundeslander.

2.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-

Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-

keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 2.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland

Bayern 2020, 2030 und 2040

Berufe

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe und Floristik

21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe
28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe

41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe

42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

51 Verkehrs- und Logistikberufe (auRer Fahrzeugfiihrung)

52 Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdten

53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

54 Reinigungsberufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

62 Verkaufsberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation

72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung

73 Berufe in Recht und Verwaltung

81 Medizinische Gesundheitsberufe

82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

84 Lehrende und ausbildende Berufe

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
92 Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe

93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau
94 Darstellende und unterhaltende Berufe

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Adjustierte Suchdauer

2020
71
77

72*
72
57
74
75

102
83
69
55
76
72
74
75
66

81*
94
49
54
65
53
73
57
58
59
71
60
88
92
58
77
60
60
75
74

2030
70
77

73*
76
59
79
77

101
83
70
68
78
74
76
79
67

82*
98
55
68
70
58
74
60
71
60
71
62
92
95
64
78
60
62
76
76

2040
70
7

73*
76
60
80
76

101
83
70
67
76
73
7
79
66

82"

102
56
71
72
59
73
59
71
57
68
62
95
95
63
78
60
63
76
7

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten konnen oder férdern miissen.

Tabelle 2.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 2.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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3.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fir Berlin stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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3.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI® zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 3.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung 3.1:  Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Berlin in
Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 100 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hdchsten Anteil der Bevolkerung in Berlin ist die
metropolitane Stadtregion - Metropole mit 100 Prozent.

3.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 3.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

3 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 3.2: Bevolkerung im Bundesland Berlin in Tausend Personen und Anteil am Bund in Prozent
von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste

Bevdlkerungszahl:7,9 Prozent Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 3878 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 4002 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 7,9 Pro-
zent und weicht damit um 7,6 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Berlin den 2. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 3.3:  Altersstruktur im Bundesland Berlin und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 71,2 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 67,8 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 14,7 Prozent und 2040 15,5 Prozent der Bevdlkerung. Altere 14,2 Prozent
bzw. 16,7 Prozent.

e Einsder 16 Bundeslander hat 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 14 haben einen hohe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Berlin. Im Jahr 2020 haben 0 Bundesldnder einen héhe-
ren Anteil Jiingerer und 14 einen hoheren Anteil Alterer.

3.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 3.4:  Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Berlin in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 2028 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
2116 Tausend und 2040 von 2174 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei 0,3 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Berlin 2040 die Position 1 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1966 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 2045 Tausend und bis 2040 auf 2105 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 2187 Tausend, 2030: 2242 Tausend bzw. 2040: 2275 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei 0,2 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Berlin bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 1 von 16 Bun-
deslandern ein.
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3.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 3.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Berlin ab.

Abbildung 3.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Berlin in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Berlin werden von 2020 bis 2040 260 Tausend Arbeitsplatze entstehen. Gleich-
zeitig werden auch 113 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Berlin von 2030 Tausend Er-
werbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 18,4 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Berlin
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 7. Rang der 16 Bundeslander.

3.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Berlin in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im Bun-
desdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Berlin in seiner Entwicklung anders
auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bundeslander
mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im AufRenhandel direkt
betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehéren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk“ (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 67



Abbildung 3.6:  Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Berlin 2020 bis 2040, Anteil in
Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Berlin liegt 2020 bei 11,2 und 2040
bei 8,7 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Berlin unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040 um
absolut 26,8 Prozentpunkte. Damit sind 14 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Berlin (2020: 15).

e DielKT-Durchdringungim Bundesland Berlin liegt 2020 bei 6 Prozent und 2040 bei 7,3 Prozent.
Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf 3,4 Prozent.

e Das Bundesland Berlin erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 1. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 1).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.

IAB-Forschungsbericht 1]2021 68



Abbildung 3.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Berlin in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Berlin verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 79 Tausend
Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um 10 Tausend
(2025-2030), 27 Tausend (2030-2035), und 31 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Gastgewerbe, Handel & Verkehr" mit 31 Tausend die meisten
Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Unternehmensnahe Dienstleistungen" den
hochsten Arbeitsplatzaufbau (27 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -9,2 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -7,3 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Berlin sind in Tabelle 3.1
die 12 grofRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelistet. Zusatz-
lich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 3.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Berlin

Erziehung und Unterricht

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Gastgewerbe

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung
Baugewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

in Berlin
8
8
7,9
7,7
7,4
7,1
5
4.4
4.4
43
3,4

3,1

Anteil in Prozent

im Bund

5,7
53
6
7,2
7,7
6,4
3,7
3,2
5,8
2,1
1,4

1,6

e Diedrei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Berlin sind: "Erzie-

hung und Unterricht" (8 %), "Sonstige Unternehmensdienstleister" (8 %) sowie "Offentliche

Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" (7,9 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Bran-

chen bei 5,7 %, 5,3 % und 6 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Berlin in der Branche "Sonstige Unternehmensdienstleister"

(8 % der Erwerbstatigen gegeniiber 5,3 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Berlin gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf Rang

1in Deutschland.

In Tabelle 3.2: Beschaftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Berlin sind die

Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeitsplatze entstehen bzw.

abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im Bundesland gemessen

an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 3.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Berlin

Zahl an Erwerbstatigen,

Veranderung von 2020 bis 2040 in Rang 2020 Rang 2040
Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 47,6 2 1
Gastgewerbe 43,5 7 7
IT- und Informationsdienstleister 41,6 10 8
Erziehung und Unterricht 24,7 1 2
Beschéftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -14 9 11
Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

Sozialversicherung 10,1 3 6
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -9,2 16 19
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -1,5 23 27
Ubrige Information und Kommunikation -3,9 19 22

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Inder Branche "Sonstige Unternehmensdienstleister" kdnnen mit 47,6 Tausend zusatzlichen
Erwerbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Gastge-
werbe" (43,5 Tausend) und "IT- und Informationsdienstleister" (41,6 Tausend).

e Den grofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Berlin verzeichnet die Branche "Baugewerbe"
mit 14 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegentiber 2035.

3.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nugend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 3.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf” im Bundesland Berlin in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 159 Tausend in 2020 und bei 101 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 7,3 Prozent in 2020 und 4,4 Prozent in 2040.

e 1 Bundesland haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Berlin. 2020 sind es 0 Bundeslander.

3.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt bendtigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 3.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Berlin 2020, 2030 und 2040
Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 7 78 78
12 Gartenbauberufe und Floristik 77 78 79
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung T 78" 79*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 80 85 87
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 63 61 62
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 80 85 86
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 79 81 82
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 102 101 101
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 86 87 87
28 Textil- und Lederberufe T4* 75* 75*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 58 78 80
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 76 74 71
32 Hoch- und Tiefbauberufe 76 79 81
33 (Innen-)Ausbauberufe 74 7 80
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 7 82 82
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 70 70 71
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 82* 83* 83*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 96 108 119
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 58 65 67
52 Fuihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 61 70 69
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 65 68 71
54 Reinigungsberufe 52 57 57
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 78 78 78
62 Verkaufsberufe 60 64 65
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 58 74 75
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 61 62 62
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 72 73 74
73 Berufe in Recht und Verwaltung 61 63 65
81 Medizinische Gesundheitsberufe 84 82 81
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 96 98 99
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 63 68 65
84 Lehrende und ausbildende Berufe 7 78 78
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 62 62 61
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 57 58 58
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 78 79 79
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 78 80 81

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 3.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehérige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 3.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiligig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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4.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von diirften hauptséachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Brandenburg stellen somit eine Er-
ganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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4.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI* zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung4.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung4.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Brandenburg in Prozent

Stadtregionen Landliche Regionen

Metropolitane Regiopolitane Stadtregionsnahe Periphdre

Stadtregionen Stadtregionen landliche Region l&ndliche Region
25

Anteil im Bund

20

In Prozent
_
o

-
o

Metropole
GrofRstadt
Mittelstadt
Stadtischer
Raum
Kleinstadtisch,
dorflicher Raum
Regiopole
Mittelstadt
Stadtischer
Raum
Kleinstadtisch,
dérflicher Raum
Zentrale Stadt
Mittelstadt
Stadtischer
Raum
Kleinstadtisch,
dérflicher Raum
Zentrale Stadt
Mittelstadt
Stadtischer
Raum

Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 48 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Brandenburg
ist die periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 22,9 Prozent.

43 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 4.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

* Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-

richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-

land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als

ein Prozent.

Abbildung4.2: Bevolkerungim Bundesland Brandenburg in Tausend Personen und Anteil am Bund in

Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

2030

Das bevélkerungsreichste
Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
von nahezu 22 Prozent.

T
25

20

15

2.44610

2035 2040

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 2537 Tausend Personen und langfristig

(2040) bei 2446 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -3,1 Pro-

zent und weicht damit um -3,4 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Brandenburg den 11. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 4.3:  Altersstruktur im Bundesland Brandenburg und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 68,8 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 60,9 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13,3 Prozent und 2040 12,8 Prozent der Bevdlkerung. Altere 17,9 Prozent
bzw. 26,2 Prozent.

e 15der 16 Bundeslander haben 2040 einen héheren Anteil Jiingerer und 3 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Brandenburg. Im Jahr 2020 haben 11 Bundeslénder ei-
nen hoheren Anteil Jingerer und 3 einen héheren Anteil Alterer.

4.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft tiber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht beriick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft Giber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-
gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 4.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Brandenburgin
Tausend Personen 2020 bis 2040

1600
Pendlersaldo 2040: -159

1400 Rendlaccaldo 2020: -202,1

1200

1000

800

600

In Tausend Personen

400
200

0
2020 2025 2030 2035 2040

e Erwerbstatige e Erwerbspersonen am Wohnort (ex. Pendler)

e Erwverbspersonen am Arbeitsort (inkl. Pendler)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 1121 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
1058 Tausend und 2040 von 996 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

e Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,6 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Brandenburg 2040 die Position 12 von 16 Bundeslandern.

e DieZahlder Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1392 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 1308 Tausend und bis 2040 auf 1199 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 1189 Tausend, 2030: 1124 Tausend bzw. 2040: 1040 Tau-
send Personen.

e Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,7 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Brandenburg bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
12 von 16 Bundeslandern ein.
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4.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 4.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Brandenburg ab.

Abbildung 4.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Brandenburg in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Brandenburg werden von 2020 bis 2040 42 Tausend Arbeitsplatze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 167 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Brandenburg von 1120 Tau-
send Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 18,6 Prozent aller
Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Branden-
burg bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 5. Rang der 16 Bundeslan-
der.

4.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Brandenburg in seiner Branchenstruktur deutlich von jener
im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Brandenburg in seiner Ent-
wicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise
sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im
Aufienhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung 4.6:  Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Brandenburg 2020 bis 2040,
Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Brandenburg liegt 2020 bei
21,6 und 2040 bei 16,9 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum
der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Brandenburg unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr
2040 um absolut 13,4 Prozentpunkte. Damit sind 12 der 16 Bundeslander dem Bundesdurch-
schnitt ahnlicher als Brandenburg (2020: 6).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Brandenburg liegt 2020 bei 1,6 Prozent und 2040 bei
1,8 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Brandenburg erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 15. Rang
von 16 Bundeslandern (2020: Rang 14).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung4.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Brandenburg in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Brandenburg verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -20
Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -43
Tausend (2025-2030), -41 Tausend (2030-2035), und -21 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Offentliche & private Dienstleistungen" mit 2 Tausend die
meisten Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Unternehmensnahe Dienstleistun-
gen" den héchsten Arbeitsplatzaufbau (2 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -20,2 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -13,3 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen kdnnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Bran-
chenstruktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Ge-
sundheit, variieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Ge-
winnung von Steinen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen
Erzeugnissen“, haben in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausge-
pragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Brandenburg sind in
Tabelle 4.1 die 12 groRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
aufgelistet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 4.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Brandenburg

Baugewerbe

Heime und Sozialwesen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Gesundheitswesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Brandenburg
8,4
8,2
7,9
7,7
7,5
7,2
5.2
3,5
2,9
2,8
2,8

2,5

im Bund

5,8
6,4
6
7,7
7,2
53
5,7
3,7
1,4
2,8
2,1

4,1

e Diedrei Branchen mit den grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Brandenburg sind:

"Baugewerbe" (8,4 %), "Heime und Sozialwesen" (8,2 %) sowie "Offentliche Verwaltung, Ver-

teidigung; Sozialversicherung" (7,9 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 5,8 %,

6,4% und 6 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Brandenburg in der Branche "Baugewerbe" (8,4 % der Erwerb-

statigen gegeniiber 5,8 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Brandenburg gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen

auf Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 4.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-

platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im

Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 4.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Brandenburg

Beschaftigung aufbauende Branchen

Heime und Sozialwesen

Gesundheitswesen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metaller-
zeugnissen

Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis
2040 in Tausend

41
3,5
2,8

2,6

-37,7

-23,4

9,6

-9

-8,6

Rang 2020

15

27

16

12

Rang 2040

10

21

25

15

e InderBranche "Heime und Sozialwesen" konnen mit4,1 Tausend zusatzlichen Erwerbstatigen

die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Gesundheitswesen" (3,5

Tausend) und "Sonstige Dienstleister anders nicht genannt" (2,8 Tausend).

e Dengrofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Brandenburg verzeichnet die Branche "Bauge-

werbe" mit 38 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegenuber 2035.

47 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 4.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf’ im Bundesland
Brandenburg in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 69 Tausend in 2020 und bei 44 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 5,8 Prozent in 2020 und 4,2 Prozent in 2040.

e 2 Bundeslénder haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Brandenburg. 2020 sind es 2 Bundeslander.

4.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 4.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Brandenburg 2020, 2030 und 2040
Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 7 7 7
12 Gartenbauberufe und Floristik 80* 81* 81*
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 81* 81* 82*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 84 84 84
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 67" 66" 67"
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 82 84 84
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 79 81 82
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 109 109 109
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 90 90 91
28 Textil- und Lederberufe 78* 79* 80*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 65 80 81
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 78* 74* 70"
32 Hoch- und Tiefbauberufe 75 72 69
33 (Innen-)Ausbauberufe 73 70 65
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 73 74 73
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 75* 74* 76*
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 84* 86* 86*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 94 97 101
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 56 61 63
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 67 78 82
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 66 68 69
54 Reinigungsberufe 58 65 68
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 78 77 7
62 Verkaufsberufe 59 63 66
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 64 7 77
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 62 59 58
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 75 73 75
73 Berufe in Recht und Verwaltung 60 59 57
81 Medizinische Gesundheitsberufe 86 89 98
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 98 102 106
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 62 68 67
84 Lehrende und ausbildende Berufe 82 83 83
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 61* 59* 58*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 63 62 66
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 81* 82* 82*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 81* 82* 83*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpdssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder fordern miissen.

Tabelle 4.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder

IAB-Forschungsbericht 1|2021 95


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/arbeitnehmer.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/arbeitnehmer.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/selbststaendige.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/beruf.html

eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fiir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 4.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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5.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Bremen stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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5.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI® zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 5.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung5.1:  Die Verteilung der Bevilkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Bremen
in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 83,4 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Bremen ist die
metropolitane Stadtregion - Metropole mit 83,4 Prozent.

5.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 5.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

5 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung5.2: Bevolkerung im Bundesland Bremen in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 682 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 687 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 0,3 Pro-
zent und weicht damit um 0 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Bremen den 6. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung5.3:  Altersstruktur im Bundesland Bremen und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70,8 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 65,7 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 14 Prozent und 2040 15,3 Prozent der Bevdlkerung. Altere 15,3 Prozent
bzw. 19 Prozent.

e 2der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 13 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Bremen. Im Jahr 2020 haben 5 Bundeslénder einen hé-
heren Anteil Jingerer und 10 einen héheren Anteil Alterer.

5.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

IAB-Forschungsbericht 1]2021 104



gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 5.4:  Zahl der Erwerbstéatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Bremen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 434 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
432 Tausend und 2040 von 427 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,1 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Bremen 2040 die Position 6 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 362 Tausend Personen im Jahr
2020 bis 2030 auf 354 Tausend und bis 2040 auf 359 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort sind es fiir 2020: 468 Tausend, 2030: 455 Tausend bzw. 2040: 457 Tausend
Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,1 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Bremen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 6 von 16
Bundeslandern ein.
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5.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 5.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Bremen ab.

Abbildung 5.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Bremen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

¢ ImBundesland Bremen werden von 2020 bis 2040 33 Tausend Arbeitsplatze entstehen. Gleich-
zeitig werden auch 40 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Bremen von 430 Tausend Er-
werbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 16,7 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Bremen
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 13. Rang der 16 Bundeslander.

5.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Bremen in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im
Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Bremen in seiner Entwicklung an-
ders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bundes-
lander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im Auflenhandel
direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk“ (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 5.6:  Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Bremen 2020 bis 2040, Anteil in
Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e DerAnteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Bremen liegt 2020 bei 19 und 2040
bei 15,6 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Bremen unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 12,6 Prozentpunkte. Damit sind 9 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Bremen (2020: 9).

e DielKT-Durchdringungim Bundesland Bremen liegt 2020 bei 3,2 Prozent und 2040 bei 3,4 Pro-
zent. Zum Vergleich: Im Bund verdndert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Bremen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 6. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 5).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung5.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Bremen in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Bremen verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 4 Tausend
Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -6 Tausend
(2025-2030), -4 Tausend (2030-2035), und 0 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Gastgewerbe, Handel & Verkehr" mit 4 Tausend die meisten
Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Offentliche & private Dienstleistungen" den
hochsten Arbeitsplatzaufbau (3 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -3,2 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -3,8 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen kdnnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa , Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen®, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Bremen sind in Tabelle 5.1
die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelistet. Zusatz-
lich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 109



Tabelle 5.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Bremen

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Erziehung und Unterricht

Ubrige Verkehr und Lagerei

Sonstige Unternehmensdienstleister
Fahrzeugbau

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Baugewerbe

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften
Gastgewerbe

‘I bezogen auf die Zahl der Erwerbstétigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

in Bremen

7

6,3
6,2
6,2
5,8
5,8
5,7
5,6
4.4
3,9
3,6

3,4

Anteil in Prozent

im Bund

7,7
6,4
7,2
5,7
1,9
53
2,3
6
4,1
5,8
2,2

3,7

e Diedrei Branchen mit den grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Bremen sind: "Ge-

sundheitswesen" (7 %), "Heime und Sozialwesen" (6,3 %) sowie "Einzelhandel (ohne Handel

mit Kraftfahrzeugen)" (6,2 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 6,4 % und

7,2 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Bremen in der Branche "Ubrige Verkehr und Lagerei" (5,8 % der

Erwerbstatigen gegeniiber 1,9 % im Bund).

e In dieser Branche liegt Bremen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 5.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-

platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im

Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 5.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Bremen
Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 6,3 6 1
Gastgewerbe 4,8 12 8
Kunst, Unterhaltung und Erholung 2,3 16 15
IT- und Informationsdienstleister 1,8 21 16

Beschaftigung abbauende Branchen

Fahrzeugbau -5,7 7 9
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -5,1 9 12
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -3,3 8 7
Baugewerbe -2,8 10 13
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -2,3 18 26

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e In der Branche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 6,3 Tausend zusatzlichen
Erwerbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Gastge-
werbe" (4,8 Tausend) und "Kunst, Unterhaltung und Erholung" (2,3 Tausend).

e Den grofdten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Bremen verzeichnet die Branche "Fahrzeug-
bau" mit 6 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegentiber 2035.

5.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 5.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftebedarf’ im Bundesland Bremen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 34 Tausend in 2020 und bei 29 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 7,3 Prozent in 2020 und 6,4 Prozent in 2040.

e 0Bundesléander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Bremen. 2020 ist es eine.

5.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um fiir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 5.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Bremen 2020, 2030 und 2040
Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 67 67 67
12 Gartenbauberufe und Floristik 75* T T
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 63* 64* 65*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 67" 75* 75*
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 53* 54* 54*
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 75 82 81
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 7 80 80
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 99* 98* 97*
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 82 83 83
28 Textil- und Lederberufe 61* 63* 63*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 54 73 72
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 71 80* 79*
32 Hoch- und Tiefbauberufe 2* 76* 76"
33 (Innen-)Ausbauberufe 72* 76* T
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe T 81* 80
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 65* 66" 67"
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 83* 84* 84*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 95* 102* 107*
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 49 58 58
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 61 73 68
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 66* 72* 75*
54 Reinigungsberufe 41 45 45
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 72 72 71
62 Verkaufsberufe 51 56 55
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 56 72 73
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 61 64 63
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 70 67 64
73 Berufe in Recht und Verwaltung 57 58 60
81 Medizinische Gesundheitsberufe 82 7 76
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 96 98 97
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 58 60 57
84 Lehrende und ausbildende Berufe 7 78 78
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 54* 53* 52*
92 Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 55* 58* 57*
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 82* 83* 83*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 69* 70* T1*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 5.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkréaftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 5.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknlipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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6 Langfristige Folgen von Demografie und
Strukturwandel fUr das Bundesland:
Hamburg

[] Landkreise, kreisfreie Stadte [l Dossier-Bundesland [_] Bundeslander
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6.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
»kontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslédnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir Hamburg stellen somit eine Ergan-
zung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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6.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI® zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 6.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung 6.1:  Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Hamburg in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung®.

Ergebnisse:
e 100 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Hamburg ist
die metropolitane Stadtregion - Metropole mit 100 Prozent.

6.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 6.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

6 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafigebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das groRte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 6.2: Bevolkerung im Bundesland Hamburg in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste

Bevolkerungszahl:9 Prozent Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
von nahezu 22 Prozent.
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 1957 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 2035 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 9 Prozent
und weicht damit um 8,7 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Hamburg den 1. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 6.3:  Altersstruktur im Bundesland Hamburg und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 71,7 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 67,5 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 14,7 Prozent und 2040 16,4 Prozent der Bevdlkerung. Altere 13,7 Prozent
bzw. 16,1 Prozent.

e 0der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 15 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Hamburg. Im Jahr 2020 hat ein Bundesland einen héhe-
ren Anteil Jiingerer und 15 einen hoheren Anteil Alterer.

6.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-
gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 6.4:  Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Hamburg in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 1280 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
1319 Tausend und 2040 von 1344 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

e Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei 0,2 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Hamburg 2040 die Position 2 von 16 Bundeslandern.

e DieZahlder Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1047 Tausend Personen im Jahr
2020 bis 2030 auf 1076 Tausend und bis 2040 auf 1126 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 1345 Tausend, 2030: 1357 Tausend bzw. 2040: 1395 Tau-
send Personen.

e Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei 0,2 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Hamburg bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 2 von 16
Bundeslandern ein.
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6.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 6.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Hamburg ab.

Abbildung 6.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Hamburg in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Hamburg werden von 2020 bis 2040 155 Tausend Arbeitspladtze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 91 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 126



e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Hamburg von 1280 Tausend
Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 19,2 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Hamburg
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 4. Rang der 16 Bundeslander.

6.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Hamburg in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im
Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Hamburg in seiner Entwicklung
anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bun-
deslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im Aufben-
handel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk“ (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 6.6:  Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Hamburg 2020 bis 2040, Anteil

in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Hamburg liegt 2020 bei 12,4 und
2040 bei 10 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil
von 24,2 auf 20,1 Prozent.

Das Bundesland Hamburg unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 27,5 Prozentpunkte. Damit sind 15 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Hamburg (2020: 14).

Die IKT-Durchdringung im Bundesland Hamburg liegt 2020 bei 5,8 Prozent und 2040 bei
6,7 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

Das Bundesland Hamburg erreicht bei der IKT-Durchdringungim Jahr 2040 den 2. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 2).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter

dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-

gegeben.
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Abbildung 6.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Hamburg in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Hamburg verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 38 Tau-
send Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um 1 Tau-
send (2025-2030), 10 Tausend (2030-2035), und 15 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 20 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (15 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -5,7 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -6,9 der Be-
reich "Gastgewerbe, Handel & Verkehr".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Hamburg sind in
Tabelle 6.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufge-
listet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 6.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Hamburg

Gesundheitswesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Groflthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung
Heime und Sozialwesen

Ubrige Verkehr und Lagerei

IT- und Informationsdienstleister

Gastgewerbe

Finanz- und Versicherungsdienstleister

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Hamburg

7,4

7,1

7

5,8

5,7

5,6

5,6

5.2
4.4

4

3,8

3,6

im Bund

7,7
7,2
53
4,1
5,7
6
3,2
6,4
1,9
2,1
3,7

2,4

e Diedrei Branchen mit den gréf3ten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Hamburg sind: "Ge-

sundheitswesen" (7,4 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7,1 %) sowie

"Sonstige Unternehmensdienstleister" (7 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei

7,7%,7,2% und 5,3 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Hamburgin der Branche "Ubrige Verkehr und Lagerei" (4,4 % der

Erwerbstatigen gegeniiber 1,9 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Hamburg gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 2 in Deutschland.

In Tabelle 6.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-

platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im

Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 6.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Hamburg

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis 2040
in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 27
IT- und Informationsdienstleister 18,6
Gastgewerbe 17,8
Gesundheitswesen 13,2

Beschaftigung abbauende Branchen

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -17,6
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -10,7
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -1,4
Baugewerbe -6,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -4,6

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Rang 2020

10
11

15
13

Rang 2040

11

19
15

e InderBranche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 27 Tausend zusatzlichen Er-

werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "IT- und In-

formationsdienstleister" (18,6 Tausend) und "Gastgewerbe" (17,8 Tausend).

e Den groRten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Hamburg verzeichnet die Branche "Grolshan-

del (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" mit 18 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040

gegenuber 2035.

6.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniigend Arbeitskréafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 6.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf” im Bundesland Hamburg
in Tausend Personen 2020 bis 2040

In Tausend Personen

2020 2025 2030 2035

*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 65 Tausend in 2020 und bei 51 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 4,8 Prozent in 2020 und 3,6 Prozent in 2040.

e 5Bundesldnder haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Hamburg. 2020 sind es 5 Bundeslander.

6.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kdnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 6.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Hamburg 2020, 2030 und 2040
Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 67* 67* 67*
12 Gartenbauberufe und Floristik 7 78 79
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 63" 64" 65*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 75 79 7
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 57 59 57
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 78 85 86
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 7 80 80
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 98 97 97
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 83 83 84
28 Textil- und Lederberufe 68* 69* 68*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 54 75 73
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 73 80 81
32 Hoch- und Tiefbauberufe 74 75 7
33 (Innen-)Ausbauberufe 72* 73* 74*
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 76 82 83
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 65 67 66
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 83* 84* 85*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 98 110 117
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 52 60 60
52 Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 61 70 67
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 67 71 75
54 Reinigungsberufe 46 50 49
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 73 73 73
62 Verkaufsberufe 56 58 55
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 56 71 71
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 61 64 63
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 72 72 70
73 Berufe in Recht und Verwaltung 60 63 65
81 Medizinische Gesundheitsberufe 87 89 89
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 93 95 95
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 60 67 67
84 Lehrende und ausbildende Berufe 78 80 80
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 53* 53* 53*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 56 57 55
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 80* 81* 81*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 72 73 74

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpdssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 6.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

e Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

e Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fiir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 6.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, beriicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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7.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslénder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Hessen stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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7.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI? zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 7.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung 7.1:  Die Verteilung der Bevilkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Hessen in
Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 56,4 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Hessen ist die
metropolitane Stadtregion - stadtischer Raum mit 21,8 Prozent.

7.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 7.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

"Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafigebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 7.2:  Bevdlkerung im Bundesland Hessen in Tausend Personen und Anteil am Bund in Prozent
von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 6428 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 6467 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei 2,5 Pro-
zent und weicht damit um 2,2 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Hessen den 5. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 7.3:  Altersstruktur im Bundesland Hessen und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70,6 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 64,6 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 14,2 Prozent und 2040 14,7 Prozent der Bevdlkerung. Altere 15,2 Prozent
bzw. 20,7 Prozent.

e 4der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 12 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Hessen. Im Jahr 2020 haben 2 Bundeslénder einen héhe-
ren Anteil Jiingerer und 11 einen hoheren Anteil Alterer.

7.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 7.4:  Zahl der Erwerbstéatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Hessen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 3501 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
3500 Tausend und 2040 von 3490 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei 0 Prozent.
Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Verdnderungsrate sortiert,
hat das Bundesland Hessen 2040 die Position 3 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 3515 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 3464 Tausend und bis 2040 auf 3474 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 3622 Tausend, 2030: 3563 Tausend bzw. 2040: 3566 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,1 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Hessen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 5von 16
Bundeslandern ein.
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7.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 7.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Hessen ab.

Abbildung 7.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Hessen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Hessen werden von 2020 bis 2040 306 Tausend Arbeitspldtze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 317 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen aufdie heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Hessen von 3500 Tausend Er-
werbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 17,8 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Hessen
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 9. Rang der 16 Bundeslander.

7.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Hessen in seiner Branchenstruktur deutlich von jenerim Bun-
desdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Hessen in seiner Entwicklung anders
auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bundeslander
mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im AuRenhandel direkt
betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 7.6:  Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Hessen 2020 bis 2040, Anteil in
Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Hessen liegt 2020 bei 21 und 2040
bei 17,2 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Hessen unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 9,8 Prozentpunkte. Damit sind 6 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
dhnlicher als Hessen (2020: 8).

e Die IKT-Durchdringungim Bundesland Hessen liegt 2020 bei 3,5 Prozent und 2040 bei 3,5 Pro-
zent. Zum Vergleich: Im Bund verédndert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Hessen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 4. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 3).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden flr dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 7.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Hessen in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahlder Erwerbstatigen in Hessen verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 29 Tausend
Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verdndert sich die Zahl um -30 Tausend
(2025-2030), -8 Tausend (2030-2035), und -2 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 25 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (23 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -31,1 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -30,6 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Hessen sind in Tabelle 7.1
die 12 grofRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelistet. Zusatz-
lich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 7.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Hessen

Gesundheitswesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Heime und Sozialwesen

Erziehung und Unterricht

Baugewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung
Finanz- und Versicherungsdienstleister
Gastgewerbe

Ubrige Verkehr und Lagerei

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

in Hessen
7,1
6,8
6,3
5,9
5,8
5,5
55
48
4,
4,2
3,6

3,2

Anteil in Prozent

im Bund

7,7
7,2
53
6,4
5,7
5,8
6
4,1
3,2
2,4
3,7

19

e Diedrei Branchen mit den groRRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Hessen sind: "Ge-

sundheitswesen" (7,1 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (6,8 %) sowie

"Sonstige Unternehmensdienstleister" (6,3 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei

7,7%,7,2% und 5,3 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Hessen in der Branche "Finanz- und Versicherungsdienstleister"

(4,2 % der Erwerbstatigen gegeniiber 2,4 % im Bund).

e In dieser Branche liegt Hessen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 7.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-

platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im

Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 7.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Hessen

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister

Heime und Sozialwesen

Gesundheitswesen

Gastgewerbe

Beschéftigung abbauende Branchen

Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Fahrzeugbau

Baugewerbe

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis
2040 in Tausend

66
42,1
30,9

27,4

-37,4
-24,5
-232
-21,9

-19,7

Rang 2020

11

14

27

Rang 2040

11

18

32

e InderBranche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 66 Tausend zusatzlichen Er-

werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Heime und

Sozialwesen" (42,1 Tausend) und "Gesundheitswesen" (30,9 Tausend).

e Den groRten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Hessen verzeichnet die Branche "GroRhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" mit 37 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 ge-

genuber 2035.

7.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 7.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftebedarf’ im Bundesland Hessen in
Tausend Personen 2020 bis 2040

In Tausend Personen

2020 2025 2030 2035

*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 121 Tausend in 2020 und bei 76 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,3 Prozent in 2020 und 2,1 Prozent in 2040.

e 12 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Hessen. 2020 sind es 12 Bundeslander.

7.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 7.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Hessen 2020, 2030 und 2040
Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 70 70 70
12 Gartenbauberufe und Floristik 75 7 78
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 73 74 75
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 7 83 84
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 59 60 57
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 75 79 78
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 75 76 76
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 97 96 96
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 81 81 81
28 Textil- und Lederberufe 68 69 69
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 58 73 73
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 72 75 74
32 Hoch- und Tiefbauberufe 74 7 79
33 (Innen-)Ausbauberufe 75 78 80
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 72 78 78
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 65 65 66
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 80* 81* 81*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 94 97 98
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 52 58 59
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 60 69 66
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 65 70 73
54 Reinigungsberufe 51 55 55
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 73 73 72
62 Verkaufsberufe 56 59 59
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 58 71 72
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 61 64 62
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 71 73 74
73 Berufe in Recht und Verwaltung 58 62 64
81 Medizinische Gesundheitsberufe 84 88 90
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 91 94 95
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 61 65 62
84 Lehrende und ausbildende Berufe 76 78 7
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 58* 58* 57*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 58 60 60
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 74 75 76
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 74 75 76

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 7.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkréaftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 7.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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8.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
»kontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslédnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir Mecklenburg-Vorpommern stellen so-
mit eine Ergdnzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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8.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI8 zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 8.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rau-
men gehort.

Abbildung 8.1:  Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 48,8 Prozent der Bevolkerung leben in einer peripheren landlichen Region (Bund: 17,4 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Mecklenburg-
Vorpommern ist die periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit
28,8 Prozent.

8.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je grofier die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 8.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

8 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 8.2:  Bevolkerung im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern in Tausend Personen und
Anteil am Bund in Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 1568 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 1497 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevdlkerungsbestands bei -7 Prozent
und weicht damit um -7,3 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern den 13. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 8.3:  Altersstruktur im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern und im Bund in Prozent 2020
und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 69,3 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 60,4 Prozent.

e Jlingere stellen 2020 12,8 Prozent und 2040 12,9 Prozent der Bevolkerung. Altere 17,9 Prozent
bzw. 26,7 Prozent.

e 14 der 16 Bundeslander haben 2040 einen héheren Anteil Jiingerer und 1 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. Im Jahr 2020 haben 13 Bun-
deslander einen hoheren Anteil Jingerer und 4 einen hoheren Anteil Alterer.

8.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft (iber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zuriick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.
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Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-
gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 8.4:  Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern in Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 758 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
709 Tausend und 2040 von 664 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,7 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern 2040 die Position 13 von 16 Bundeslan-
dern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 852 Tausend Personen im Jahr
2020 bis 2030 auf 779 Tausend und bis 2040 auf 720 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort sind es fiir 2020: 802 Tausend, 2030: 737 Tausend bzw. 2040: 683 Tausend
Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,8 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern bei einer Sortierung nach Verdnderungsraten die
Position 14 von 16 Bundeslandern ein.
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8.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 8.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeitskraf-
ten im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern ab.

Abbildung 8.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

¢ Im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern werden von 2020 bis 2040 27 Tausend Arbeits-
platze entstehen. Gleichzeitig werden auch 121 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
von 760 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um
19,5 Prozent aller Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Mecklen-
burg-Vorpommern bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 3. Rang
der 16 Bundeslander.

8.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern in seiner Branchenstruktur deut-
lich von jener im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern in seiner Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren
reagiert. Beispielsweise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes e-
her von Verwerfungen im Aufienhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen An-
teil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk” (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 8.6:  Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
2020 bis 2040, Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern liegt
2020 bei 18,5 und 2040 bei 15,8 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen
Zeitraum der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

Das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern unterscheidet sich in seiner Struktur von der im
Bund im Jahr 2040 um absolut 19,9 Prozentpunkte. Damit sind 13 der 16 Bundeslander dem
Bundesdurchschnitt ahnlicher als Mecklenburg-Vorpommern (2020: 13).

Die IKT-Durchdringung im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern liegt 2020 bei 1,3 Prozent
und 2040 bei 1,4 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der An-
teil von 2,9 auf 3,4 Prozent.

Das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040
den 16. Rang von 16 Bundesldandern (2020: Rang 16).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter

dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-

gegeben.
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Abbildung 8.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern in 5-Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Mecklenburg-Vorpommern verandert sich zwischen 2020 und
2025 um -17 Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die
Zahl um -32 Tausend (2025-2030), -29 Tausend (2030-2035), und -16 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut kein Bereich Arbeitsplatze auf.

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -10 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -5,8 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen kdnnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen®, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Mecklenburg-Vorpom-
mern sind in Tabelle 8.1 die 12 grofAten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr
2020 aufgelistet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 8.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Gastgewerbe

Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteil in Prozent

in Mecklenburg-Vorpom-
mern

8,8
8,8
8,7
7,7
73
6,6
6,5
54
3
3
2,5

2,3

im Bund

7,7
6,4
7,2
53
3,7
5,8
5,7
2,1
1,4
4,1

2,1

e Diedrei Branchen mit den grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Mecklenburg-Vor-

pommern sind: "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" (8,8 %), "Gesund-

heitswesen" (8,8 %) sowie "Heime und Sozialwesen" (8,7 %). Im Bund liegen die Anteile dieser

Branchen bei 6 %, 7,7 % und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten

Unterschiede im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern in der Branche "Gastgewerbe" (6,6 %

der Erwerbstatigen gegeniiber 3,7 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Mecklenburg-Vorpommern gemessen an den Anteilen an den Erwerbs-

tatigenzahlen auf Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 8.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeits-

platze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im

Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 8.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Gastgewerbe 7,1 6 3
Sonstige Dienstleister anders nicht genannt 2,6 14 11
IT- und Informationsdienstleister 1,3 30 23
Heime und Sozialwesen 1,2 3 1

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -21,1 7 8
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; -16,9 1 5
Sozialversicherung

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -10,7 4 6
GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -7,7 11 16
Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung -4,8 16 20

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Inder Branche "Gastgewerbe" konnen mit 7,1 Tausend zusatzlichen Erwerbstatigen die meis-
ten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Sonstige Dienstleister anders
nicht genannt" (2,6 Tausend) und "IT- und Informationsdienstleister" (1,3 Tausend).

e Den grofdten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern verzeichnet die
Branche "Baugewerbe" mit 21 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegentiber 2035.

8.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 8.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf’ im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 44 Tausend in 2020 und bei 19 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 5,5 Prozent in 2020 und 2,8 Prozent in 2040.

e 7Bundeslénder haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. 2020 sind es 3 Bundeslander.

8.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt bendtigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 8.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 7 7 78
12 Gartenbauberufe und Floristik 81* 82* 83*
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 80* 81* 82*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 84* 91* 92*
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 70* 72* 72*
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 81 86 86
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 80 82 82
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 106 105 105
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 90 90 91
28 Textil- und Lederberufe 80* 82* 83*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 62 80 84
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 79* 76* 71
32 Hoch- und Tiefbauberufe 75* 72" 68*
33 (Innen-)Ausbauberufe 73 69 65
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 7 78 I
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 4* 79* 79*
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 81* 82* 82*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 96* 101* 101*
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 57 62 63
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 60 71 73
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 66 66 67
54 Reinigungsberufe 56 62 64
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 79 79 78
62 Verkaufsberufe 62 66 67
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 65 7 79
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 64 61 58
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 74 67 55
73 Berufe in Recht und Verwaltung 58 55 54
81 Medizinische Gesundheitsberufe 86 94 99
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 98 104 107
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 64 69 67
84 Lehrende und ausbildende Berufe 80 81 81
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 59* 58* 56*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 63* 64~ 65*
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 83* 84* 84*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 82* 83* 84*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 8.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur anna-
hern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus Ar-
beitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehérige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 8.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln konnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verkniipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfllisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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9.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieSungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung liberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Niedersachsen stellen somit eine Er-
ganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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9.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI® zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung9.1: Die Verteilung der Bevolkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Nie-
dersachsen in Prozent) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den
landlicheren Raumen gehort.

Abbildung9.1: Die Verteilung der Bevdlkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Niedersachsen in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitédts- und Verkehrsforschung.

Ergebnisse:
e 30,9 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Niedersachsen
ist die periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 12,6 Prozent.

9.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je grofRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 9.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

° Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung9.2: Bevolkerungim Bundesland Niedersachsen in Tausend Personen und Anteil am Bund
in Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 8045 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 7982 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -0,4 Pro-
zent und weicht damit um -0,7 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Niedersachsen den 7. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung9.3:  Altersstruktur im Bundesland Niedersachsen und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 62,8 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13,8 Prozent und 2040 14,7 Prozent der Bevdlkerung. Altere 16,2 Prozent
bzw. 22,5 Prozent.

e 5der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 8 haben einen hoheren
Anteil Alterer als das Bundesland Niedersachsen. Im Jahr 2020 haben 7 Bundeslander einen
héheren Anteil Jiingerer und 7 einen héheren Anteil Alterer.

9.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung9.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Niedersachsen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 4126 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
4062 Tausend und 2040 von 3994 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,2 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Niedersachsen 2040 die Position 9 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 4408 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 4258 Tausend und bis 2040 auf 4192 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 4280 Tausend, 2030: 4130 Tausend bzw. 2040: 4062 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,3 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Niedersachsen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
9von 16 Bundeslandern ein.
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9.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 9.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entste-
henden und wegfallenden Arbeitsplatze im Bundesland Niedersachsen in Tausend Personen bil-
det den Gesamtumschlag an Arbeitskraften im Bundesland Niedersachsen ab.

Abbildung9.5:  Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Niedersachsen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Niedersachsen werden von 2020 bis 2040 279 Tausend Arbeitsplatze entste-
hen. Gleichzeitig werden auch 412 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen aufdie heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Niedersachsen von 4130 Tau-
send Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 16,7 Prozent aller
Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Nieder-
sachsen bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 12. Rang der 16 Bundes-
lander.

9.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Niedersachsen in seiner Branchenstruktur deutlich von jener
im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Niedersachsen in seiner Ent-
wicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise
sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im
Aufienhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)* gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung9.6:  Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Niedersachsen 2020 bis 2040,
Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Niedersachsen liegt 2020 bei
23,4 und 2040 bei 19,8 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum
der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e DasBundesland Niedersachsen unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr
2040 um absolut 7,7 Prozentpunkte. Damit sind 5 der 16 Bundeslander dem Bundesdurch-
schnitt ahnlicher als Niedersachsen (2020: 3).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Niedersachsen liegt 2020 bei 1,9 Prozent und 2040 bei
2 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e DasBundesland Niedersachsen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 13. Rang
von 16 Bundeslandern (2020: Rang 12).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung9.7:  Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Niedersachsen in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Niedersachsen verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -3
Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -61
Tausend (2025-2030), -44 Tausend (2030-2035), und -24 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 23 Tausend die
meisten Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (19 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -38,7 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -40,2 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Niedersachsen sind in Ta-
belle 9.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Niedersachsen die 12 groRten Branchen bezo-
gen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelistet. Zusatzlich wird der entsprechende

Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 9.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Niedersachsen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Sonstige Unternehmensdienstleister

Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gastgewerbe

Fahrzeugbau

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Niedersachsen

7,8

7,7

7,1

6,6

6,1

5,9
45

4

3,8

3,8

2,6

2,6

im Bund

7,2
7,7
6,4
6
5,8
5,7
5,3
4,1
3,7
2,3
2,1

3,2

e Die drei Branchen mit den groften Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Niedersachsen
sind: "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7,8 %), "Gesundheitswesen" (7,7 %)

sowie "Heime und Sozialwesen" (7,1 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,2 %,

7,7% und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten
Unterschiede im Bundesland Niedersachsen in der Branche "Fahrzeugbau" (3,8 % der Erwerb-

statigen gegeniiber 2,3 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Niedersachsen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen

auf Rang 3 in Deutschland.

In Tabelle 9.2: Beschaftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Niedersachsen

sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Arbeitsplatze entste-

hen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche im Bundesland

gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 9.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Niedersachsen
Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 43 7 6
Heime und Sozialwesen 40,6 3 2
Gesundheitswesen 24,1 2 1
Gastgewerbe 22,5 9 8

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -44.6 5 7
GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -36,8 8 9
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -35,9 4 5
Fahrzeugbau -34,9 10 10
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -34,6 1 3

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e InderBranche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 43 Tausend zusatzlichen Er-
werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Heime und
Sozialwesen" (40,6 Tausend) und "Gesundheitswesen" (24,1 Tausend).

e Den grofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Niedersachsen verzeichnet die Branche "Bau-
gewerbe" mit 45 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

9.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 9.8:  Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf’ im Bundesland
Niedersachsen in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 153 Tausend in 2020 und bei 68 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,6 Prozent in 2020 und 1,7 Prozent in 2040.

e 15Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Niedersachsen. 2020 sind es 10 Bundeslander.

9.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt bendtigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 9.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Niedersachsen 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 70 70 71
12 Gartenbauberufe und Floristik 74 75 76
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 69 70 71
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 73 79 80
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 59 61 60
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 74 80 80
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 74 7 7
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 95 93 93
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 83 83 83
28 Textil- und Lederberufe 69 70 70
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 58 70 69
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 74 79 80
32 Hoch- und Tiefbauberufe 74 76 7
33 (Innen-)Ausbauberufe 74 76 76
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 74 79 79
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 65 68 68
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 81* 82* 82*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 95 101 106
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 54 60 60
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 65 74 72
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 66 72 74
54 Reinigungsberufe 52 57 57
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 71 73 72
62 Verkaufsberufe 53 57 56
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 57 70 71
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 60 63 62
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 71 72 72
73 Berufe in Recht und Verwaltung 57 61 64
81 Medizinische Gesundheitsberufe 84 87 88
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 94 97 98
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 60 64 64
84 Lehrende und ausbildende Berufe 78 78 78
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 57 57 56
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 60 64 66
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 75 75 76
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 73 75 76

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 9.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Berufin Tagen in dem Bundesland
Niedersachsen 2020, 2030 und 2040 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshaupt-
gruppen deshalb nur annahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe
Fachkrafteengpdsse aus Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufs-
hauptgruppen ergeben: ,(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-,
Informations- und Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe®,
und ,(82) Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®.
Hier ist es deshalb generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 9.4:
":lf:' WZ 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 Jc
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]
31 P
32 QA
33 QB
34 R
35 94 (SB)
36 SX
37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Groflthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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10.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MalRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir Nordrhein-Westfalen stellen somit
eine Erganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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10.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI* zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbildung 1)
zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren Rdaumen ge-
hort.

Abbildung 10.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Nordrhein-Westfalen in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 61,8 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hdchsten Anteil der Bevolkerung in Nordrhein-
Westfalen ist die metropolitane Stadtregion - GroRstadt mit 20,8 Prozent.

10.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 10.3), desto hdher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dartiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

0 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 10.2: Bevolkerungim Bundesland Nordrhein-Westfalen in Tausend Personen und Anteil am
Bund in Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste

Bevolkerungszahl:-1,1 Prozent Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
von nahezu 22 Prozent.
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 17918 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 17752 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -1,1 Pro-
zent und weicht damit um -1,4 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Nordrhein-Westfalen den 10. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 10.3: Altersstruktur im Bundesland Nordrhein-Westfalen und im Bund in Prozent 2020 und
2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70,4 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 63,7 Prozent.

e Jlingere stellen 2020 14 Prozent und 2040 14,9 Prozent der Bevdlkerung. Altere 15,5 Prozent
bzw. 21,5 Prozent.

e 3der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 9 haben einen héheren
Anteil Alterer als das Bundesland Nordrhein-Westfalen. Im Jahr 2020 haben 4 Bundeslander
einen hoheren Anteil Jiingerer und 9 einen héheren Anteil Alterer.

10.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft (iber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft Giber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zuriick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.
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Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann

rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 10.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Nordrhein-
Westfalen in Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 9599 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
9452 Tausend und 2040 von 9304 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,2 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Nordrhein-Westfalen 2040 die Position 8 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 9881 Tausend Personen im Jahr
2020 bis 2030 auf 9527 Tausend und bis 2040 auf 9414 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 9986 Tausend, 2030: 9630 Tausend bzw. 2040: 9514 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,2 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Nordrhein-Westfalen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Posi-
tion 8 von 16 Bundeslandern ein.
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10.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht genitigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 10.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Nordrhein-Westfalen ab.

Abbildung 10.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Nordrhein-Westfalen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

¢ ImBundesland Nordrhein-Westfalen werden von 2020 bis 2040 687 Tausend Arbeitsplatze ent-
stehen. Gleichzeitig werden auch 982 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Nordrhein-Westfalen von
9600 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 17,4 Pro-
zent aller Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Nord-
rhein-Westfalen bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 10.Rang
der 16 Bundeslander.

10.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Nordrhein-Westfalen in seiner Branchenstruktur deutlich von
jener im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Nordrhein-Westfalen in
seiner Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Bei-
spielsweise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Ver-
werfungen im Auflenhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung 10.6: Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Nordrhein-Westfalen 2020 bis
2040, Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Nordrhein-Westfalen liegt 2020 bei
22 und 2040 bei 18,6 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der
Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

Das Bundesland Nordrhein-Westfalen unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund
im Jahr 2040 um absolut 4 Prozentpunkte. Damit sind 0 der 16 Bundeslander dem Bundes-
durchschnitt dhnlicher als Nordrhein-Westfalen (2020: 0).

Die IKT-Durchdringung im Bundesland Nordrhein-Westfalen liegt 2020 bei 2,9 Prozent und
2040 bei 3,1 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verdndert sich im gleichen Zeitraum der Anteil
von 2,9 auf 3,4 Prozent.

Das Bundesland Nordrhein-Westfalen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den
7. Rangvon 16 Bundeslandern (2020: Rang 7).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter

dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-

gegeben.
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Abbildung 10.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Nordrhein-Westfalen
in 5-Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Nordrhein-Westfalen verandert sich zwischen 2020 und 2025
um -14 Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verdandert sich die Zahl
um -133 Tausend (2025-2030), -85 Tausend (2030-2035), und -63 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 53 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (42 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -91,4 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -82,4 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Nordrhein-Westfalen sind
in Tabelle 10.1 die 12 gréf3ten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 auf-
gelistet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 10.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Nordrhein-Westfalen

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Baugewerbe

Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Gastgewerbe

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Nordrhein-Westfalen
7,9
7,3
7,2
5,7
5,6
5,4
5,2
5
3,7
3,6
3,3

2,6

im Bund

7,7
6,4
7,2
53
5,7
6
5,8
4,1
3,2
2,6
3,7

2,8

e Diedrei Branchen mit den grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Nordrhein-Westfa-

len sind: "Gesundheitswesen" (7,9 %), "Heime und Sozialwesen" (7,3 %) sowie "Einzelhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7,2 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei

7,7%, 6,4 % und 7,2 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Nordrhein-Westfalen in der Branche "Metallerzeugung. und -be-

arbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen" (3,6 % der Erwerbstatigen gegeniiber 2,6 %im

Bund).

e Indieser Branche liegt Nordrhein-Westfalen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigen-

zahlen auf Rang 4 in Deutschland.

In Tabelle 10.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 10.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Nordrhein-Westfalen

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 119,5
Heime und Sozialwesen 112,9
Gesundheitswesen 65,4
Gastgewerbe 51,1

Beschaftigung abbauende Branchen

Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -100,3
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -98,8
Metallerzeu.gung. und -bearbeitung, Herstellung von Me- 919
tallerzeugnissen ’

Baugewerbe -67,2
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -65,3

)bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Rang 2020

10

12

Rang 2040

11

18

e InderBranche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 119,5 Tausend zusatzlichen

Erwerbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Heime

und Sozialwesen" (112,9 Tausend) und "Gesundheitswesen" (65,4 Tausend).

e Den groBten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Nordrhein-Westfalen verzeichnet die Branche

"Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" mit 100 Tausend Arbeitspldtzen weniger im

Jahr 2040 gegentiber 2035.

10.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 10.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriaftebedarf”’ im Bundesland
Nordrhein-Westfalen in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 388 Tausend in 2020 und bei 210 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,9 Prozent in 2020 und 2,2 Prozent in 2040.

e 10 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Nordrhein-Westfalen. 2020 sind es 9 Bundeslander.

10.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 10.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Nordrhein-Westfalen 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 70 70 70
12 Gartenbauberufe und Floristik 73 74 74
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 70 70 71
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 74 79 80
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 57 58 58
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 69 76 76
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 76 79 79
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 97 96 95
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 83 83 83
28 Textil- und Lederberufe 66 67 67
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 57 71 70
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 73 7 7
32 Hoch- und Tiefbauberufe 73 75 76
33 (Innen-)Ausbauberufe 70 73 75
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 70 75 75
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 66 65 65
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 78 79 79
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 94 101 105
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 51 57 56
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 62 71 68
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 61 67 70
54 Reinigungsberufe 52 56 56
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 74 75 74
62 Verkaufsberufe 55 58 57
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 57 70 70
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 59 61 60
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 74 7 78
73 Berufe in Recht und Verwaltung 59 63 64
81 Medizinische Gesundheitsberufe 86 92 93
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 90 92 93
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 59 63 62
84 Lehrende und ausbildende Berufe 76 7 7
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 58 57 57
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 56 59 60
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 73 74 74
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 73 74 75

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 10.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europadischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 10.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknlipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklungim Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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11.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbhildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieBungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen liberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fir Rheinland-Pfalz stellen somit eine Er-
ganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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11.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI* zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 11.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 11.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Rheinland-Pfalz in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 36,2Prozent der Bevolkerung leben in einer stadtregionsnahen landlichen Region
(Bund: 18,9 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Rheinland-
Pfalz ist die stadtregionsnahe landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 22 Pro-
zent.

11.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je grofier die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 11.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt

1 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und
nach Altersgruppen u. a. magebend fiir die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt“, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofite Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 11.2: Bevolkerungim Bundesland Rheinland-Pfalz in Tausend Personen und Anteil am Bund
in Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 4127 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 4076 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -0,7 Pro-
zent und weicht damit um -1 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Rheinland-Pfalz den 9. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 11.3: Altersstruktur im Bundesland Rheinland-Pfalz und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70,6 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 62,8 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13,6 Prozent und 2040 14,2 Prozent der Bevdlkerung. Altere 15,8 Prozent
bzw. 23,1 Prozent.

e 9der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 7 haben einen hoheren
Anteil Alterer als das Bundesland Rheinland-Pfalz. Im Jahr 2020 haben 8 Bundeslander einen
héheren Anteil Jiingerer und 8 einen héheren Anteil Alterer.

11.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft tiber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 11.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Rheinland-Pfalz in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 2058 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
2051 Tausend und 2040 von 2019 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,1 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Rheinland-Pfalz 2040 die Position 7 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 2289 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 2239 Tausend und bis 2040 auf 2199 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 2131 Tausend, 2030: 2087 Tausend bzw. 2040: 2054 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,2 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Rheinland-Pfalz bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
7 von 16 Bundeslandern ein.
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11.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 11.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Rheinland-Pfalz ab.

Abbildung 11.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Rheinland-Pfalz in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:
¢ Im Bundesland Rheinland-Pfalz werden von 2020 bis 2040 156 Tausend Arbeitspladtze entste-

hen. Gleichzeitig werden auch 196 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.

e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Rheinland-Pfalz von
2060 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 17,1 Pro-
zent aller Arbeitsplatze unterscheiden.
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e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Rhein-
land-Pfalz bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 11. Rang der 16 Bun-
deslander.

11.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Rheinland-Pfalz in seiner Branchenstruktur deutlich von je-
ner im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Rheinland-Pfalz in seiner
Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispiels-
weise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfun-
gen im Aufienhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk“ (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 11.6: Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Rheinland-Pfalz 2020 bis 2040,
Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Rheinland-Pfalz liegt 2020 bei
25,1 und 2040 bei 21,5 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum
der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e DasBundesland Rheinland-Pfalz unterscheidet sich in seiner Struktur von derim Bund im Jahr
2040 um absolut 11,1 Prozentpunkte. Damit sind 7 der 16 Bundesléander dem Bundesdurch-
schnitt ahnlicher als Rheinland-Pfalz (2020: 7).

e DielKT-Durchdringungim Bundesland Rheinland-Pfalz liegt 2020 bei 2,2 Prozent und 2040 bei
2,3 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteilvon 2,9 auf
3,4 Prozent.

e DasBundesland Rheinland-Pfalz erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 9. Rang
von 16 Bundeslandern (2020: Rang 9).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 11.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Rheinland-Pfalz in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Rheinland-Pfalz verandert sich zwischen 2020 und 2025 um 13
Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -20
Tausend (2025-2030), -16 Tausend (2030-2035), und -17 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Gastgewerbe, Handel & Verkehr" mit 13 Tausend die meisten
Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Unternehmensnahe Dienstleistungen” den
hochsten Arbeitsplatzaufbau (7 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -19,5 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -18,1 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Rheinland-Pfalz sind in Ta-
belle 11.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelis-
tet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 11.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Rheinland-Pfalz

Gesundheitswesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Baugewerbe

Heime und Sozialwesen

Erziehung und Unterricht

Sonstige Unternehmensdienstleister

Gastgewerbe

Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Hausliche Dienste

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteil in Prozent
in Rheinland-Pfalz
8,5
73
7,1
6,4
6,1
6,1
3,9
3,9
3,5
2,9
2,8

2,7

imBu
1,7
7,2
6
5,8
6,4
5,7
53
3,7
4,1
1,1
2,8

19

nd

e Die drei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Rheinland-Pfalz

sind: "Gesundheitswesen" (8,5 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7,3 %)

sowie "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" (7,1 %). Im Bund liegen die

Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 7,2 % und 6 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten

Unterschiede im Bundesland Rheinland-Pfalz in der Branche "Herstellung von chemischen

und pharmazeutischen Erzeugnissen" (2,9 % der Erwerbstatigen gegeniiber 1,1 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Rheinland-Pfalz gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzah-

len auf Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 11.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Rénge der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 11.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Rheinland-Pfalz

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Gesundheitswesen 28 1 1
Heime und Sozialwesen 19,9 5 3
Sonstige Unternehmensdienstleister 18 7 7
Gastgewerbe 16,5 8 8

Beschaftigung abbauende Branchen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -24,9 3 5
Baugewerbe -20,9 4 6
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -18,2 9 9
Ubriges Verarbeitende Gewerbe -13,6 11 16
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen -10,1 10 10

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Inder Branche "Gesundheitswesen" kdnnen mit 28 Tausend zusatzlichen Erwerbstatigen die
meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Heime und Sozialwesen"
(19,9 Tausend) und "Sonstige Unternehmensdienstleister" (18 Tausend).

e Den grolten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Rheinland-Pfalz verzeichnet die Branche "Of-
fentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" mit 25 Tausend Arbeitsplatzen weni-
gerim Jahr 2040 gegeniiber 2035.

11.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 11.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf”’ im Bundesland
Rheinland-Pfalz in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 72 Tausend in 2020 und bei 36 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,4 Prozent in 2020 und 1,7 Prozent in 2040.

e 14 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Rheinland-Pfalz. 2020 sind es 11 Bundeslander.

11.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 11.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Rheinland-Pfalz 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 70 70 70
12 Gartenbauberufe und Floristik 76 7 7
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 2* 73" 73*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 75 82 85
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 58 60 60
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 78 84 85
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 75 78 78
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 97 96 96
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 81 82 82
28 Textil- und Lederberufe 70* 72* T2*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 59 74 75
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 74 80 81
32 Hoch- und Tiefbauberufe 74 76 7
33 (Innen-)Ausbauberufe 74 76 78
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 76 80 80
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 64 59 57
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 84* 85* 85*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 92 92 93
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 54 60 61
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 61 71 69
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 66 71 72
54 Reinigungsberufe 52 56 56
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 73 74 73
62 Verkaufsberufe 53 58 59
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 58 71 72
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 61 63 61
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 72 74 73
73 Berufe in Recht und Verwaltung 58 60 59
81 Medizinische Gesundheitsberufe 83 91 93
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 99 102 103
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 61 67 67
84 Lehrende und ausbildende Berufe 78 79 79
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 56 56 56
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 58 62 64
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 79* 80* 80*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 73 74 75

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 11.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkréftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehérige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 11.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknlipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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12.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslander werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir Saarland stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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12.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI*?2 zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 12.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 12.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Saarland
in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 78 Prozent der Bevolkerung leben in einer regiopolitanen Stadtregion (Bund: 19,7 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerungin Saarland ist die
regiopolitane Stadtregion - stadtischer Raum mit 34,9 Prozent.

12.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 12.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevélkerung insgesamt und

12 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafigebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 12.2: Bevolkerungim Bundesland Saarland in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 948 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 908 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -7,9 Pro-
zent und weicht damit um -8,2 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Saarland den 14. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 12.3: Altersstruktur im Bundesland Saarland und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 70,3 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 61,8 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 12,4 Prozent und 2040 13,7 Prozent der Bevdlkerung. Altere 17,3 Prozent
bzw. 24,5 Prozent.

e 11 der 16 Bundeslander haben 2040 einen héheren Anteil Jiingerer und 4 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Saarland. Im Jahr 2020 haben 15 Bundeslander einen
héheren Anteil Jiingerer und 6 einen héheren Anteil Alterer.

12.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht beriick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 12.4: Zahl der Erwerbstéatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Saarland in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 532 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
513 Tausend und 2040 von 491 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,4 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Saarland 2040 die Position 11 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 523 Tausend Personen im Jahr
2020 bis 2030 auf 492 Tausend und bis 2040 auf 470 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort sind es fiir 2020: 555 Tausend, 2030: 525 Tausend bzw. 2040: 502 Tausend
Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,5 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Saarland bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 11 von 16
Bundeslandern ein.
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12.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 12.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Saarland ab.

Abbildung 12.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Saarland in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Saarland werden von 2020 bis 2040 23 Tausend Arbeitsplatze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 63 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Saarland von 530 Tausend
Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 16,2 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Saarland
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 15. Rang der 16 Bundeslander.

12.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Saarland in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im
Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Saarland in seiner Entwicklung
anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bun-
deslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im Aufden-
handel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation®
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 12.6: Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Saarland 2020 bis 2040, Anteil
in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e DerAnteildes "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Saarland liegt 2020 bei 26 und 2040
bei 22,5 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Saarland unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 7,1 Prozentpunkte. Damit sind 3 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Saarland (2020: 2).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Saarland liegt 2020 bei 2,1 Prozent und 2040 bei
2,2 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteilvon 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Saarland erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 12. Rang von
16 Bundesldandern (2020: Rang 10).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 12.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Saarland in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e DieZahlderErwerbstatigen in Saarland verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -7 Tausend
Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -12 Tausend
(2025-2030), -14 Tausend (2030-2035), und -8 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 1 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (2 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -7 Tausend im Be-
reich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -5,5 ebenfalls der
Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundesldandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Saarland sind in Ta-
belle 12.1 die 12 grofRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelis-
tet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 12.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Saarland

Gesundheitswesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Heime und Sozialwesen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Sonstige Unternehmensdienstleister

Erziehung und Unterricht

Baugewerbe

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Maschinenbau

Gastgewerbe

Fahrzeugbau

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstéatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteil in Prozent
in Saarland
8,8
7,9
7,1
5,8
5,4
53
53
4,7
4
3,9
3,6

3,5

imBu
1,7
7,2
6,4
6
53
5,7
5,8
2,6
4,1
2,6
3,7

2,3

nd

e DiedreiBranchen mitden grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Saarland sind: "Ge-

sundheitswesen" (8,8 %), "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (7,9 %) sowie

"Heime und Sozialwesen" (7,1 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 7,2 %

und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten

Unterschiede im Bundesland Saarland in der Branche "Metallerzeugung. und -bearbeitung,

Herstellung von Metallerzeugnissen" (4,7 % der Erwerbstatigen gegentiiber 2,6 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Saarland gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 12.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Range der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 12.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Saarland

Beschéftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister
Gastgewerbe

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Beschaftigung abbauende Branchen
Fahrzeugbau

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Me-
tallerzeugnissen

Baugewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis
2040 in Tausend

4,8

1,8

0,6

-7,6

-6,4

-5,9

-5,6

-5,2

Rang 2020

11

28

12

Rang 2040

26

16

10

e In der Branche "Sonstige Unternehmensdienstleister" konnen mit 4,8 Tausend zusatzlichen

Erwerbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Gastge-

werbe" (3 Tausend) und "Heime und Sozialwesen" (1,8 Tausend).

e Den groRten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Saarland verzeichnet die Branche "Fahrzeug-

bau" mit 8 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

12.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 12.8: Differenz aus Arbeitskrifteangebot und Arbeitskriaftebedarf’ im Bundesland Saarland
in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 23 Tausend in 2020 und bei 11 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 4,2 Prozent in 2020 und 2,2 Prozent in 2040.

e 11 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Saarland. 2020 sind es 7 Bundeslander.

12.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 12.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Saarland 2020, 2030 und 2040

Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 76* 76* 76*
12 Gartenbauberufe und Floristik 84* 86* 8T1*
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 8* 79* 79*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 84* 90* 88*
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 62* 64* 64*
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe T7 83 83
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 82 84 84
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 111 110 109
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 90 90 90
28 Textil- und Lederberufe 80* 82* 82
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 67 82 83
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 79* 82* 85*
32 Hoch- und Tiefbauberufe 78* 79* 79*
33 (Innen-)Ausbauberufe 78 80* 81*
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 79 84 84
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 2* 74* 75*
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 78* 79* 79*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 89* 90* 92*
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 56 65 67
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 65 74 73
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 61* 67" 70*
54 Reinigungsberufe 44 49 50
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 80 81 81
62 Verkaufsberufe 56 61 61
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 65 78 80
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 63 65 64
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 77 79 80
73 Berufe in Recht und Verwaltung 58 58 60
81 Medizinische Gesundheitsberufe 88 92 90
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 97 101 101
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 64 68 64
84 Lehrende und ausbildende Berufe 79 80 80
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 52* 52* 53*
92 Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 59* 65* 68*
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 84* 85* 86*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe T 79* 80*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpdssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 12.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt bend-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 12.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknlipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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13.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieSungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen iberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung liberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundeslander werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Sachsen stellen somit eine Erganzung
und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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13.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI*? zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 13.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 13.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Sachsen
in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 452 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevélkerung in Sachsen ist die
metropolitane Stadtregion - Metropole mit 28 Prozent.

13.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 13.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariuiber hinaus ist die Zahl der Bevélkerung insgesamt und

3 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 13.2: Bevolkerungim Bundesland Sachsen in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 3998 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 3897 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -4,5 Pro-
zent und weicht damit um -4,8 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Sachsen den 12. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 13.3: Altersstruktur im Bundesland Sachsen und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 67,1 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 61,9 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13,5 Prozent und 2040 14,3 Prozent der Bevdlkerung. Altere 19,4 Prozent
bzw. 23,7 Prozent.

e 8der 16 Bundeslander haben 2040 einen hoheren Anteil Jiingerer und 6 haben einen hoheren
Anteil Alterer als das Bundesland Sachsen. Im Jahr 2020 haben 9 Bundesldnder einen hoheren
Anteil Jiingerer und 1 einen héheren Anteil Alterer.

13.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft Giber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 13.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Sachsen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 2077 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
1924 Tausend und 2040 von 1803 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,7 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Sachsen 2040 die Position 14 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 2181 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 2004 Tausend und bis 2040 auf 1879 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 2173 Tausend, 2030: 1997 Tausend bzw. 2040: 1873 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,7 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Sachsen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 13 von 16
Bundeslandern ein.
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13.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern ermoglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 13.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Sachsen ab.

Abbildung 13.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Sachsen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Sachsen werden von 2020 bis 2040 54 Tausend Arbeitsplatze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 329 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Sachsen von 2080 Tausend
Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 18,5 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Sachsen
bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 6. Rang der 16 Bundeslander.

13.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Sachsen in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im
Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Sachsen in seiner Entwicklung
anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bun-
deslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im Aufien-
handel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 267



Abbildung 13.6: Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Sachsen 2020 bis 2040, Anteil
in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Sachsen liegt 2020 bei 26,6 und
2040 bei 22,4 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil
von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Sachsen unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im Jahr 2040
um absolut 4,7 Prozentpunkte. Damit sind 1 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
ahnlicher als Sachsen (2020: 1).

e DielKT-Durchdringungim Bundesland Sachsen liegt 2020 bei 2,5 Prozent und 2040 bei 3,1 Pro-
zent. Zum Vergleich: Im Bund verdndert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e DasBundesland Sachsen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 8. Rang von 16
Bundeslandern (2020: Rang 8).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 13.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Sachsen in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Sachsen verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -57 Tau-
send Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -96 Tau-
send (2025-2030), -85 Tausend (2030-2035), und -36 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen” mit 0 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (8 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -39,1 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -24,6 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Sachsen sind in Ta-
belle 13.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelis-
tet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 13.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Sachsen

Baugewerbe

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Sachsen
8
7,8
7
6,9
5,9
5,9
5,7
3,7
3,4
3,2
2,7

2,6

im Bund

5,8
7,7
6,4
7,2
53
6
5,7
3,7
2,8
2,6
41

2,2

e Die drei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Sachsen sind:

"Baugewerbe" (8 %), "Gesundheitswesen" (7,8 %) sowie "Heime und Sozialwesen" (7 %). Im
Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 5,8 %, 7,7 % und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten

Unterschiede im Bundesland Sachsen in der Branche "Baugewerbe" (8 % der Erwerbstatigen

gegeniiber 5,8 % im Bund).

e In dieser Branche liegt Sachsen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 2 in Deutschland.

In Tabelle 13.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Rénge der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 13.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Sachsen

Beschaftigung aufbauende Branchen
IT- und Informationsdienstleister
Sonstige Unternehmensdienstleister
Gastgewerbe

Beschaftigung abbauende Branchen
Baugewerbe

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von
Metallerzeugnissen

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis
2040 in Tausend

10,3
7,1

4,2

-50

-25,8

-21,4

-17,2

-16,3

Rang 2020

22

10

Rang 2040

13

11

e Inder Branche "IT- und Informationsdienstleister" konnen mit 10,3 Tausend zusatzlichen Er-

werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Sonstige

Unternehmensdienstleister" (7,1 Tausend) und "Gastgewerbe" (4,2 Tausend).

e Den grofdten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Sachsen verzeichnet die Branche "Bauge-

werbe" mit 50 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegenuber 2035.

13.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-

angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus

Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-

gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-

kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf

hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es

dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-

niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 13.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf” im Bundesland Sachsen
in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 95 Tausend in 2020 und bei 70 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofie des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 4,4 Prozent in 2020 und 3,7 Prozent in 2040.

e 4 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die GroRe des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Sachsen. 2020 sind es 6 Bundeslander.

13.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um fiir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kénnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 13.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Sachsen 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 7 7 76
12 Gartenbauberufe und Floristik 84 85 86
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 82* 82* 83*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 87 89 87
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 62 63 62
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 82 87 87
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 79 81 80
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 107 106 106
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 90 91 91
28 Textil- und Lederberufe 80* 81* 81*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 67 80 80
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 83 84 83
32 Hoch- und Tiefbauberufe 80 81 81
33 (Innen-)Ausbauberufe 80 79 80
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 76 80 81
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 77 76 75
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 88* 89* 89*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 100 109 117
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 61 67 68
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 72 82 83
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 72 74 I
54 Reinigungsberufe 63 69 72
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 76 76 76
62 Verkaufsberufe 61 65 64
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 65 76 7
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 67 67 66
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 76 7 7
73 Berufe in Recht und Verwaltung 63 63 63
81 Medizinische Gesundheitsberufe 92 96 100
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 100 104 104
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 63 69 65
84 Lehrende und ausbildende Berufe 81 83 83
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 65* 64* 63*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 67 68 71
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 84* 85* 86*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 84 85 86

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpassen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 13.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 276


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/mithelfende-familienangehoerige.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Methoden/Erlaeuterungen/erlaeuterungen-erwerbstaetigkeit.html?nn=206568

Tabelle 13.4:
":lf:' WZ 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 Jc
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Groflthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfllisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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14.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die SchlieSungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse fiir Sachsen-Anhalt stellen somit eine Er-
ganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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14.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI** zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 14.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 14.1: Die Verteilung der Bevilkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland Sachsen-
Anhalt in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 31,2Prozent der Bevolkerung leben in einer stadtregionsnahen landlichen Region
(Bund: 18,9 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Sachsen-An-
halt ist die periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 11,9 Prozent.

14.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend flir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je grofier die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 14.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevolkerung insgesamt und

1 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 14.2: Bevolkerung im Bundesland Sachsen-Anhalt in Tausend Personen und Anteil am Bund
in Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 2031 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 1899 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -13 Pro-
zent und weicht damit um -13,3 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Sachsen-Anhalt den 16. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 14.14.3: Altersstruktur im Bundesland Sachsen-Anhalt und im Bund in Prozent 2020
und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 68 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 60 Prozent.

e Jlingere stellen 2020 12,5 Prozent und 2040 13 Prozent der Bevdlkerung. Altere 19,6 Prozent
bzw. 27 Prozent.

e 12 der 16 Bundeslander haben 2040 einen héheren Anteil Jiingerer und 0 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Sachsen-Anhalt. Im Jahr 2020 haben 14 Bundeslander
einen hoheren Anteil Jiingerer und 0 einen héheren Anteil Alterer.

14.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft (iber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zuriick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.
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Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann

rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 14.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Sachsen-Anhalt in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 1005 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
894 Tausend und 2040 von 809 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -1,1 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Sachsen-Anhalt 2040 die Position 16 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1136 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 988 Tausend und bis 2040 auf 883 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsperso-
nen am Arbeitsort sind es flir 2020: 1056 Tausend, 2030: 925 Tausend bzw. 2040: 832 Tausend
Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -1,2 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Sachsen-Anhalt bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
16 von 16 Bundesldndern ein.
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14.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 14.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Sachsen-Anhalt ab.

Abbildung 14.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Sachsen-Anhalt in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Sachsen-Anhalt werden von 2020 bis 2040 11 Tausend Arbeitsplatze entste-
hen. Gleichzeitig werden auch 207 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Sachsen-Anhalt von
1000 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 21,8 Pro-
zent aller Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mitdiesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Sachsen-
Anhalt bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 1. Rang der 16 Bundeslan-
der.

14.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Sachsen-Anhalt in seiner Branchenstruktur deutlich von je-
ner im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Sachsen-Anhalt in seiner
Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispiels-
weise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfun-
gen im Aufienhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk“ (23 %, -1,4 %), ,, Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung 14.6: Zahl der Erwerbstéatigen nach Branchen im Bundesland Sachsen-Anhalt 2020 bis 2040,
Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Sachsen-Anhalt liegt 2020 bei
25,7 und 2040 bei 22,9 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum
der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e DasBundesland Sachsen-Anhalt unterscheidet sich in seiner Struktur von derim Bund im Jahr
2040 um absolut 7,4 Prozentpunkte. Damit sind 4 der 16 Bundeslander dem Bundesdurch-
schnitt ahnlicher als Sachsen-Anhalt (2020: 4).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Sachsen-Anhalt liegt 2020 bei 1,5 Prozent und 2040 bei
1,8 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von 2,9 auf
3,4 Prozent.

e Das Bundesland Sachsen-Anhalt erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den
14. Rang von 16 Bundesldandern (2020: Rang 15).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 14.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Sachsen-Anhalt in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahlder Erwerbstatigen in Sachsen-Anhalt verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -47
Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -64
Tausend (2025-2030), -57 Tausend (2030-2035), und -27 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut kein Bereich Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Unterneh-
mensnahe Dienstleistungen" den hdchsten Arbeitsplatzaufbau (1 Tausend).

e Der starkste Rlickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -20,8 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -10,7 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riileren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa , Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen“, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Sachsen-Anhalt sind in Ta-
belle 14.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelis-
tet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 14.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Sachsen-Anhalt

Gesundheitswesen

Baugewerbe

Heime und Sozialwesen

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Sonstige Unternehmensdienstleister

Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteilin Prozent
in Sachsen-Anhalt
7,8
7,8
7,7
7,5
7,2
6,9
5,4
3,5
3
2,8
2,7

2,7

im Bund

7,7
5,8
6,4
7,2
6
53
5,7
3,7
2,1
2,8
2,1

2,6

e Die drei Branchen mit den grofiten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Sachsen-Anhalt

sind: "Gesundheitswesen" (7,8 %), "Baugewerbe" (7,8 %) sowie "Heime und Sozialwesen"
(7,7 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 5,8 % und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten

Unterschiede im Bundesland Sachsen-Anhaltin der Branche "Baugewerbe" (7,8 % der Erwerb-

statigen gegeniiber 5,8 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Sachsen-Anhalt gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzah-

len auf Rang 3 in Deutschland.

In Tabelle 14.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Rénge der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 14.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Sachsen-Anhalt

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen
IT- und Informationsdienstleister 0,8 31 26

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -33,5 2 7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; -26,2 5 6
Sozialversicherung

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -16,7 4 4
GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -11,4 14 22
Heime und Sozialwesen -10,4 3 3

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e In der Branche "IT- und Informationsdienstleister" konnen mit 0,8 Tausend zusatzlichen Er-
werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden.

e DengroRten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Sachsen-Anhalt verzeichnet die Branche "Bau-
gewerbe" mit 34 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

14.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nugend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 14.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriaftebedarf’ im Bundesland Sachsen-
Anhalt in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 52 Tausend in 2020 und bei 23 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 4,9 Prozent in 2020 und 2,7 Prozent in 2040.

e 8Bundeslénder haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Sachsen-Anhalt. 2020 sind es 4 Bundeslander.

14.8 Fachkraftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt bendtigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 14.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Sachsen-Anhalt 2020, 2030 und 2040
Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 7 78 78
12 Gartenbauberufe und Floristik 81* 83* 83*
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 82* 82* 83*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 85 90 92
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 69* 74* 4*
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 84 92 93
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 81 84 85
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 105 104 104
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 91 91 92
28 Textil- und Lederberufe 79* 81* 81*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 68 82 82
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 86* 87* 87"
32 Hoch- und Tiefbauberufe 81 79 7
33 (Innen-)Ausbauberufe 7 74 73
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 76 80 82
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 71 74 7
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 85* 87* 8T7*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 96 104 108
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 62 70 72
52 Fuihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 65 76 80
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 69 68 68
54 Reinigungsberufe 55 62 65
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 80 81 81
62 Verkaufsberufe 65 70 70
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 67 78 79
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 63 64 64
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 77 81 83
73 Berufe in Recht und Verwaltung 61 59 58
81 Medizinische Gesundheitsberufe 88 93 95
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 97 100 99
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 62 65 56
84 Lehrende und ausbildende Berufe 83 84 84
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 63* 63* 62*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 66 71 75
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 85* 86* 87*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 86* 88* 88*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel l[angere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 14.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 14.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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15.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (MOnnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummaog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen tiberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von diirften hauptséachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Schleswig-Holstein stellen somit eine
Erganzung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte” werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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15.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI*® zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 15.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 15.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Schleswig-Holstein in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 30,4 Prozent der Bevolkerung leben in einer metropolitanen Stadtregion (Bund: 44 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerungin Schleswig-Hol-
stein ist die regiopolitane Stadtregion - Regiopole mit 16 Prozent.

15.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 15.3), desto hoher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevélkerung insgesamt und

> Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 15.2: Bevolkerungim Bundesland Schleswig-Holstein in Tausend Personen und Anteil am
Bund in Prozent von 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 2940 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 2894 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevolkerungsbestands bei -0,5 Pro-
zent und weicht damit um -0,8 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Schleswig-Holstein den 8. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 15.3: Altersstruktur im Bundesland Schleswig-Holstein und im Bund in Prozent 2020 und
2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 69,2 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 62,4 Prozent.

e Jlingere stellen 2020 13,4 Prozent und 2040 13,8 Prozent der Bevolkerung. Altere 17,4 Prozent
bzw. 23,7 Prozent.

e 10der 16 Bundesldander haben 2040 einen hdheren Anteil Jiingerer und 5 haben einen hohe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Schleswig-Holstein. Im Jahr 2020 haben 10 Bundeslan-
der einen héheren Anteil Jiingerer und 5 einen héheren Anteil Alterer.

15.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft (iber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht beriick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurlick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.
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Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann

rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften

gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 15.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Schleswig-Holstein
in Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 1430 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
1394 Tausend und 2040 von 1359 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -0,3 Pro-
zent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Héhe der Veranderungsrate sor-
tiert, hat das Bundesland Schleswig-Holstein 2040 die Position 10 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1611 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 1561 Tausend und bis 2040 auf 1526 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es flir 2020: 1475 Tausend, 2030: 1429 Tausend bzw. 2040: 1399 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -0,3 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Schleswig-Holstein bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position
10 von 16 Bundeslandern ein.
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15.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze bendtigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wiirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 15.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Schleswig-Holstein ab.

Abbildung 15.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Schleswig-Holstein in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Schleswig-Holstein werden von 2020 bis 2040 80 Tausend Arbeitsplatze ent-
stehen. Gleichzeitig werden auch 150 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Schleswig-Holstein von
1430 Tausend Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 16,1 Pro-
zent aller Arbeitsplatze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Schles-
wig-Holstein bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 16. Rang der 16 Bun-
deslander.

15.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Schleswig-Holstein in seiner Branchenstruktur deutlich von
jener im Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Schleswig-Holstein in
seiner Entwicklung anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Bei-
spielsweise sind Bundeslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Ver-
werfungen im Auflenhandel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstétigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister” (68 %, +3,7 %). Bundeslander mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern® profitieren.
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Abbildung 15.6: Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Schleswig-Holstein 2020 bis
2040, Anteil in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Schleswig-Holstein liegt 2020 bei
19,5 und 2040 bei 17,3 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum
der Anteil von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e Das Bundesland Schleswig-Holstein unterscheidet sich in seiner Struktur von der im Bund im
Jahr 2040 um absolut 12,7 Prozentpunkte. Damit sind 10 der 16 Bundeslander dem Bundes-
durchschnitt dhnlicher als Schleswig-Holstein (2020: 12).

e DieIKT-Durchdringung im Bundesland Schleswig-Holstein liegt 2020 bei 2,1 Prozent und 2040
bei 2,3 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil von
2,9 auf 3,4 Prozent.

e Das Bundesland Schleswig-Holstein erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den
10. Rang von 16 Bundesldandern (2020: Rang 11).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 15.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Schleswig-Holstein in
5-Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Schleswig-Holstein verandert sich zwischen 2020 und 2025 um
-6 Tausend Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -
30 Tausend (2025-2030), -21 Tausend (2030-2035), und -14 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut der Bereich "Unternehmensnahe Dienstleistungen" mit 5 Tausend die
meisten Arbeitspldtze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat erneut der Bereich "Unternehmens-
nahe Dienstleistungen" den hochsten Arbeitsplatzaufbau (5 Tausend).

e Der starkste Riickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -9,2 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -9,9 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riieren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa ,,Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Schleswig-Holstein sind in
Tabelle 15.1 die 12 groRten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 auf-
gelistet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 15.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Schleswig-Holstein

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Baugewerbe

Sonstige Unternehmensdienstleister

Erziehung und Unterricht

Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gastgewerbe

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung
Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahlder Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteil in Prozent
in Schleswig-Holstein
8,8
7,8
7,6
7,2
6,6
5,7
5,4
53
46
3
2,9

2,4

im Bund

7,2
7,7
6,4
6
5,8
53
5,7
4,1
3,7
3,2
2,8

2,1

e DiedreiBranchen mit den grofRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Schleswig-Holstein
sind: "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)" (8,8 %), "Gesundheitswesen" (7,8 %)

sowie "Heime und Sozialwesen" (7,6 %). Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,2 %,

7,7% und 6,4 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die groRten
Unterschiede im Bundesland Schleswig-Holstein in der Branche "Einzelhandel (ochne Handel

mit Kraftfahrzeugen)" (8,8 % der Erwerbstatigen gegenliber 7,2 % im Bund).

e Indieser Branche liegt Schleswig-Holstein gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigen-

zahlen auf Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 15.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Rénge der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 15.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Schleswig-Holstein

Zahlan Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen

Sonstige Unternehmensdienstleister 15,6 6 4
Heime und Sozialwesen 9,3 3 2
Gastgewerbe 9,1 9 8
Gesundheitswesen 6,6 2 1

Beschaftigung abbauende Branchen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -25,3 4 6
Baugewerbe -15,2 5 5
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -12,9 8 9
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -10,8 1 3
Hausliche Dienste -7,9 14 16

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Inder Branche "Sonstige Unternehmensdienstleister" kdnnen mit 15,6 Tausend zusatzlichen
Erwerbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgen die Branchen "Heime
und Sozialwesen" (9,3 Tausend) und "Gastgewerbe" (9,1 Tausend).

e Den grofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Schleswig-Holstein verzeichnet die Branche
"Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" mit 25 Tausend Arbeitsplatzen
weniger im Jahr 2040 gegenuiber 2035.

15.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt genligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
niigend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 15.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf’ im Bundesland
Schleswig-Holstein in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 45 Tausend in 2020 und bei 41 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,1 Prozent in 2020 und 2,9 Prozent in 2040.

e 6 Bundesléander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Gréfie des Bundeslandes hoher
ist als die im Bundesland Schleswig-Holstein. 2020 sind es 13 Bundeslander.

15.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur
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entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 15.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Schleswig-Holstein 2020, 2030 und 2040

Adjustierte Suchdauer
Berufe 2020 2030 2040
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 65 66 66
12 Gartenbauberufe und Floristik 72 73 73
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 63* 64* 65*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 75 80 81
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 54* 53* 51*
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 73 79 79
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 75 78 79
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 96 95 95
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 82 82 83
28 Textil- und Lederberufe 64* 66* 66*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 57 71 70
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 73* 78* 78*
32 Hoch- und Tiefbauberufe 74 7 7
33 (Innen-)Ausbauberufe 71 73 74
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 71 76 76
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 63 65 65
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 83* 84* 84*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 96 103 107
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 50 56 56
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 57 69 68
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 61 63 65
54 Reinigungsberufe 44 49 50
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 73 73 73
62 Verkaufsberufe 52 56 56
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 55 67 67
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 62 62 60
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 73 70 70
73 Berufe in Recht und Verwaltung 56 52 50
81 Medizinische Gesundheitsberufe 84 87 90
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 91 93 94
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 59 60 58
84 Lehrende und ausbildende Berufe 7 78 78
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 46* 45* 44*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 56 59 60
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau T 78* 78*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 69* 71* T2*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe
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(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpdssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 15.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpdsse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 15.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiligig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstéatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknilipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 318


http://www.qube-projekt.de/
http://www.qube-data.de/
http://www.qube-data.de/

Literatur

Helmrich, Robert und Zika, Gerd (Hrsg.) (2010): Beruf und Qualifikation in der Zukunft. BIBB-IAB-
Modellrechnungen zu den Entwicklungen in Berufsfeldern und Qualifikationen bis 2025. Biele-
feld. Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Hummel, Markus; Bernardt, Florian; Kalinowski, Michael; Maier, Tobias; Monnig, Anke; Schnee-
mann, Christian; Steeg, Stefanie; Wolter, Marc Ingo; Zika, Gerd (2021): Demografie und Struk-
turwandel pragen weiterhin die regionale Entwicklung der Arbeitsmarkte. (IAB-Kurzbericht,
1/2021

Maier, Tobias; Zika, Gerd; Kalinowski, Michael; Steeg, Stefanie; Monnig, Anke; Wolter, Marc Ingo;
Hummel, Markus und Schneemann, Christian (2020): COVID-19-Krise: Die Arbeit geht weiter,
der Wohlstand macht Pause. Ergebnisse der sechsten Welle der BIBB-1AB-Qualifikations- und
Berufsprojektionen bis zum Jahr 2040. Bonn.

Maier, Tobias; Zika, Gerd; Monnig, Anke; Wolter, Marc Ingo; Kalinowski, Michael; Hanisch, Carsten;
Helmrich, Robert; Schandock, Manuel; Neuber-Pohl, Caroline; Bott, Peter und Hummel, Mar-
kus (2014): Lohne und berufliche Flexibilitdten als Determinanten des interaktiven QuBe-Ar-
beitsmarktmodells. Ein Methodenbericht zur Basisprojektion der 3. Welle der BIBB-IAB Quali-
fikations- und Berufsfeldprojektionen. Bonn. Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Maier, Tobias; Zika, Gerd; Wolter, Marc-Ingo; Kalinowski, Michael; Neuber-Pohl, Caroline; Helm-
rich, Robert; Hummel, Markus; Monnig, Anke; Winnige, Stefan und Quack, Lara (2016): Die Be-
volkerung wachst - Engpasse bei fachlichen Tatigkeiten bleiben aber dennoch bestehen. BIBB-
Report 3/2016: S. 1-22.

Monnig, Anke; Schneemann, Christian; Weber, Enzo und Zika, Gerd (2020): Das Klimaschutzpro-
gramm 2030 - Effekte auf Wirtschaft und Erwerbstatigkeit durch das Klimaschutzprogramm
2030 der Bundesregierung. Niirnberg.

Wolter, Marc Ingo; Helmrich, Robert; Schneemann, Christian; Weber, Enzo und Zika, Gerd (2020):
Auswirkungen des Corona-Konjunkturprogrammsauf Wirtschaft und Erwerbstatigkeit. IAB.

Zika, Gerd; Helmrich, Robert; Kalinowski, Michael; Wolter, Marc Ingo; Hummel, Markus; Maier,
Tobias; Hanisch, Carsten und Drosdowski, Thomas (2012): In der Arbeitszeit steckt noch eine
Menge Potenzial. Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen bis 2030. IAB-Kurzbericht
18/2012: S. 1-12.

Zika, Gerd; Schneemann, Christian; Hummel, Markus; Maier, Tobias; Kalinowski, Michael; Ber-
nardt, Florian; Monnig, Anke; Parton, Frederik; Sonnenburg, Anja; Ulrich, Philip; Wolter, Marc
Ingo (2020): Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir regionale Arbeits-
markte * Daten, Methoden und Ergebnisse der 5. Welle der BIBB-IAB-Qualifikations- und Be-
rufsprojektionen. IAB-Forschungsbericht 01/2020, Niirnberg.

IAB-Forschungsbericht 1|2021 319



16 Langfristige Folgen von Demografie und
Strukturwandel flr das Bundesland:
Thuringen

[] Landkreise, kreisfreie Stadte [l Dossier-Bundesland [_] Bundeslander

IAB-Forschungsbericht 1]2021 320



16.1 Einleitung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellen in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturfor-
schung (GWS) seit 2010 im zweijahrigen Turnus eine Basisprojektion zur langfristigen Entwicklung

des Arbeitskraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationen und Berufen (www.QuBe-Pro-
jekt.de). Die QuBe-Basisprojektion gibt die Arbeitsmarktentwicklung wieder, wenn bestehende
Trends und Verhaltensweisen im Bildungssystem und in der Okonomie beibehalten werden. Kiinf-
tige Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0 oder Anderung des Mobilitatsverhal-
tens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet. Da sich in der aktualisier-
ten Datenbasis ein starker Anstieg des Online-Handels sowie an Neuzulassungen von rein
elektrisch betriebenen Kraftfahrzeugen erkennen lasst, werden diese Entwicklungen auch in der
QuBe-Basisprojektion berticksichtigt. Zum anderen sind auch die kurzfristigen Effekte der Anfang
des Jahres 2020 in Deutschland ausgebrochenen Covid 19-Pandemie Bestandteil der QuBe-Ba-
sisprojektion - sich daraus eventuell ergebende mittel- und langfristige Verhaltensanderungen
seitens der Unternehmen und/oder der Individuen dagegen nicht. Ebenso berticksichtigt werden
die im Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 03.06.2020 beschlossenen MaRnahmen (Wolter
u. a. 2020) sowie das Klimapaket vom 16.12.2019 (Monnig u. a. 2020).

Die im Zuge der Covid-19-Pandemie auftretenden Verunsicherungen und die fehlenden Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Unternehmen fiihren zu einer geringeren Investitionsneigung und einem
schrumpfenden Welthandel. Zusatzlich kommen durch Produktionsstopps und SchlieRungen
noch zerrissene Lieferketten hinzu. Die Schliefungen haben starke negative Wirkungen auf den
Konsum der privaten Haushalte. Ausgebliebene Reisetatigkeiten und die geringeren Konsummog-
lichkeiten auf Grund geringeren Einkommens (Kurzarbeit) tragen iberdies zum Riickgang der Wirt-
schaftsleistung bei. Insgesamt zeigt sich, dass aufgrund des Shutdowns und des damit verbunde-
nen Wirtschaftseinbruchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 im Vergleich mit einem
skontrafaktischen Szenario“, das eine Welt ohne die Covid 19-Pandemie darstellt, um 8,4 Prozent
niedriger ausfallt (Maier u. a. 2020). Inwieweit sich mittel- und langfristige pandemiebedingte Ver-
haltensveranderungen auf die kiinftige Entwicklung fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt auswirken
konnten, wird aktuell untersucht und moglichst zeitnah publiziert.

In der langen Frist haben die zentralen Befunde der vorherigen Projektion nach Bundeslandern bis
zum Jahr 2035 (vgl. Zika u. a. 2020) weiterhin Bestand, da die langfristigen Folgen der Covid 19-
Pandemie von den Folgen der demografischen Entwicklung tiberlagert werden. Allerdings ist da-
mit zu rechnen, dass infolge der Covid 19-Pandemie der seit Jahren beobachtete Strukturwandel
weg vom Produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen beschleunigt werden diirfte. Da-
von dirften hauptsachlich die IT-Branche, aber auch das Gesundheitswesen sowie das Heim- und
Sozialwesen besonders profitieren.

Vergleichende Ergebnisse auf der Ebene der Bundesldnder werden im IAB-Kurzbericht 1|2021 vor-
gestellt. Die mit diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse flir Thiiringen stellen somit eine Ergan-
zung und Vertiefung des Kurzberichts dar.

Im IAB-Forschungsbericht 01|2020: ,Langfristige Folgen von Demografie und Strukturwandel fiir
regionale Arbeitsmarkte“ werden die verwendeten Daten, eingesetzten Methoden und Analyse-
moglichkeiten erlautert.
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16.2 Siedlungsstruktur

Zur Charakterisierung des Bundeslandes werden die zugehorigen Gemeinden mit ihrer jeweiligen
Bevolkerung den Regionalstatistischen Raumtypen des BMVI* zugeordnet. Im Ergebnis kann die
Verteilung der Bevolkerung im Bundesland auf diese Raumtypen detailliert dargestellt werden.
Der Vergleich mit der Verteilung der Raumtypen im Bundesgebiet (schwarze Linien in Abbil-
dung 16.1) zeigt zudem, ob das Bundesland eher zu den verdichteten oder zu den landlicheren
Raumen gehort.

Abbildung 16.1: Die Verteilung der Bevélkerung auf Raumtypen am 31.12.2018 im Bundesland
Thiiringen in Prozent
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,,Regionalstatistische Raumtypologie (Re-
gioStaR) des BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*.

Ergebnisse:
e 38,7 Prozent der Bevolkerung leben in einer peripheren landlichen Region (Bund: 17,4 %).

e Der Regionalstatistische Raumtyp mit dem hochsten Anteil der Bevolkerung in Thiiringen ist
die periphere landliche Region - kleinstadtischer, dorflicher Raum mit 19,1 Prozent.

16.3 Bevolkerung

Ausschlaggebend fiir das Arbeitsangebot sind die Anzahl, die Altersstruktur und die Entwicklung
der Bevolkerung: Je groRer die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und un-
ter 70 Jahren ist (Abbildung 16.3), desto hdher ist in der Regel das Arbeitsangebot, ausgedriickt
durch die Zahl der Erwerbspersonen. Dariiber hinaus ist die Zahl der Bevélkerung insgesamt und

16 Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (2018): ,Regionalstatistische Raumtypologie (RegioStaR) des
BMVI fiir die Mobilitats- und Verkehrsforschung*-
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nach Altersgruppen u. a. mafdgebend flr die Entwicklung der Branchen ,Erziehung und Unter-
richt®, das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fiir die Ver- und Entsorgung. Das grofte Bundes-
land steht fiir ca. 22 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das kleinste erreicht weniger als
ein Prozent.

Abbildung 16.2: Bevolkerungim Bundesland Thiiringen in Tausend Personen und Anteil am Bund in
Prozent von 2020 bis 2040

Prozentuale Verdnderung 20202040 der Das bevélkerungsreichste
Bevolkerungszahl:-11,3 Prozent Bundesland Nordrhein-
Westfalen hat 2020 einen Anteil
von nahezu 22 Prozent.
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Bevolkerungsstand wird mittelfristig (2030) bei 2000 Tausend Personen und langfristig
(2040) bei 1886 Tausend Personen liegen.

e Im Zeitraum von 2020 bis 2040 liegt die Veranderung des Bevélkerungsbestands bei-11,3 Pro-
zent und weicht damit um -11,6 Prozentpunkte vom Bundesdurchschnitt (0,3 %) ab.

e Damit belegt das Bundesland Thiiringen den 15. Rang der 16 Bundeslander.
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Abbildung 16.3: Altersstrukturim Bundesland Thiiringen und im Bund in Prozent 2020 und 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Bevolkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 70 Jahre) hat 2020 einen Anteil
von 68,2 Prozent. 2040 liegt der Anteil bei 60,6 Prozent.

e Jiingere stellen 2020 13 Prozent und 2040 13 Prozent der Bevdlkerung. Altere 18,8 Prozent
bzw. 26,4 Prozent.

e 13 der 16 Bundeslander haben 2040 einen héheren Anteil Jiingerer und 2 haben einen héhe-
ren Anteil Alterer als das Bundesland Thiiringen. Im Jahr 2020 haben 12 Bundeslénder einen
héheren Anteil Jiingerer und 2 einen héheren Anteil Alterer.

16.4 Erwerbstatige und Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland gibt Auskunft liber die Arbeitsplatzsituation vor Ort.
Eine steigende Zahl steht fiir einen groRer werdenden Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften
am Arbeitsort.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort gibt an, wie viele Personen, die im Bundesland woh-
nen, einer Erwerbstatigkeit nachgehen wollen. Das Pendlerverhalten wird folglich nicht bertick-
sichtigt. Wenn die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort sinkt, schrumpft das Arbeitskrafteange-
bot, das auf ortsansassige Personen zuriickgeht.

Dahingegen gibt die Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort Auskunft tiber die Zahl der Perso-
nen, die im Bundesland einer Erwerbstatigkeit nachgehen bzw. nachgehen wollen. Dabei wird das
Pendlerverhalten beriicksichtigt: Personen, die in der Region wohnen, aber woanders arbeiten
bzw. Arbeit suchen, werden herausgerechnet; Personen aus anderen Regionen, die im Bundesland
arbeiten bzw. arbeiten wollen, werden hinzugerechnet. Eine sinkende Zahl signalisiert ein zurtick-
gehendes Arbeitskrafteangebot im Bundesland.

Wenn die Zahl der Erwerbstatigen groRer als die der Erwerbspersonen am Wohnort ist, kann
rechnerisch der Bedarf der Unternehmen an Arbeitskraften nicht mit heimischen Arbeitskraften
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gedeckt werden. Wenn die Zahl der Erwerbstatigen hingegen groRer ist als die der Erwerbsperso-

nen am Arbeitsort, dann wird ein Mangel an Arbeitskraften erwartet, der trotz der Beriicksichti-

gung des Pendlerverhaltens entsteht.

Abbildung 16.4: Zahl der Erwerbstatigen und der Erwerbspersonen im Bundesland Thiiringen in
Tausend Personen 2020 bis 2040
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Die Zahl der Erwerbstatigen liegt 2020 bei 1045 Tausend Personen. 2030 wird eine Zahl von
936 Tausend und 2040 von 851 Tausend Erwerbstatigen erwartet.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate bei -1 Prozent.
Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Absteigend nach Hohe der Veranderungsrate sortiert,
hat das Bundesland Thiiringen 2040 die Position 15 von 16 Bundeslandern.

Die Zahl der Erwerbspersonen am Wohnort verandert sich von 1151 Tausend Personenim Jahr
2020 bis 2030 auf 1007 Tausend und bis 2040 auf 908 Tausend Personen. Fiir die Erwerbsper-
sonen am Arbeitsort sind es fiir 2020: 1088 Tausend, 2030: 958 Tausend bzw. 2040: 868 Tau-
send Personen.

Zwischen 2020 und 2040 liegt die durchschnittliche Veranderungsrate der Zahl der Erwerbs-
personen am Arbeitsort bei -1,1 Prozent. Im Bund werden -0,2 Prozent erreicht. Damit nimmt
das Bundesland Thuringen bei einer Sortierung nach Veranderungsraten die Position 15 von
16 Bundeslandern ein.
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16.5 Arbeitsplatz-bezogener Strukturwandel

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fiihrt dazu, dass sich die Arbeitslandschaft in
2040 von der Arbeitslandschaft in 2020 unterscheidet. So werden in Gesamtdeutschland bis 2040
rund 5024 Tausend Arbeitsplatze abgebaut und rund 3660 Tausend Arbeitsplatze neu entstehen.
Dabei wird im Modell auf der Nachfrageseite implizit unterstellt, dass die fiir die neu entstehenden
Arbeitsplatze benotigten Erwerbstatigen auch gewonnen werden kdnnen. Sollte dies nicht gelin-
gen, wirde auf der einen Seite die Erwerbslosigkeit starker steigen und auf der anderen Seite stiin-
den nicht gentigend Fachkrafte zur Verfligung, was wiederum negative Folgen fiir das Wirtschafts-
wachstum und damit den Arbeitsmarkt insgesamt hatte, sofern keine entsprechende Umschulung
der Erwerbspersonen durch Bildung und Weiterbildung gelingt.

Die oben genannten Zahlen fiir den Bund beziehen sich auf einen Detailgrad, der nur auf der Bun-
desebene aufgrund der Datenlage erreicht werden kann, bei dem 63 Branchen und 144 Berufe un-
terschieden werden. Auf der Ebene von Bundeslandern erméglicht die Datenlage nur eine Gliede-
rung nach 37 Branchen und 37 Berufen. Abbildung 16.5 bildet den Gesamtumschlag an Arbeits-
kraften im Bundesland Thiiringen ab.

Abbildung 16.5: Zahl der von 2020 bis 2040 neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatze im
Bundesland Thiiringen in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Im Bundesland Thiringen werden von 2020 bis 2040 16 Tausend Arbeitspldtze entstehen.
Gleichzeitig werden auch 210 Tausend Arbeitsplatze wegfallen.
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e Bezogen auf die heutige Zahl der Erwerbstatigen im Bundesland Thiiringen von 1050 Tausend
Erwerbstatigen wird sich der Arbeitsmarkt der Zukunft demnach um 21,7 Prozent aller Arbeits-
platze unterscheiden.

e Mit diesem Wert des arbeitsplatzbezogenen Strukturwandels belegt das Bundesland Thirin-
gen bezogen auf die Starke des erwarteten Strukturwandels den 2. Rang der 16 Bundeslander.

16.6 Erwerbstatige nach Branchen

Die Wirtschaftszweige unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Produktionsweise und ihrer berufli-
chen Struktur. Beispielsweise sind im Produzierenden Gewerbe anteilig deutlich mehr fertigungs-
technische Berufe vertreten als bei den 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen. Eine Verande-
rung der Branchenstruktur geht deshalb auch mit einem veranderten Bedarf an Berufen einher. Je
starker der Wandel der Branchenstruktur ist, desto starker verdandern sich die Anforderungen an
die Erwerbstatigen.

Unterscheidet sich das Bundesland Thiiringen in seiner Branchenstruktur deutlich von jener im
Bundesdurchschnitt, dann ist zu erwarten, dass das Bundesland Thiiringen in seiner Entwicklung
anders auf demografische und 6konomische Einflussfaktoren reagiert. Beispielsweise sind Bun-
deslander mit einem hohen Anteil Produzierenden Gewerbes eher von Verwerfungen im Aufben-
handel direkt betroffen als Bundeslander mit einem geringen Anteil.

Im Zuge einer digitalisierten Arbeitswelt wird insbesondere die IKT-Durchdringung einen wichti-
gen Indikator fiir die kiinftige Entwicklung in dem Bundesland darstellen. Die IKT-Durchdringung
wird am Anteil der Branche ,Information und Kommunikation (J)“ im Bundesland gemessen. Je
hoher dieser Anteil ist, desto eher kann das Bundesland vom digitalen Wandel profitieren. Zu der
Branche ,Information und Kommunikation (J)“ gehdren mit den entsprechenden Anteilen (2016)
und Veranderungsraten (2000 bis 2016) bezogen auf die Erwerbstatigenzahl die folgenden Bran-
chen: ,Verlagswesen, audiovisuelle Medien u. Rundfunk® (23 %, -1,4 %), ,Telekommunikation“
(9%, -3,7%) und ,IT- und Informationsdienstleister® (68 %, +3,7 %). Bundesldnder mit hohen
Wachstumsdynamiken in den IKT-Branchen werden vor allem von ,IT- und Informationsdienst-
leistern“ profitieren.
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Abbildung 16.6: Zahl der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Thiiringen 2020 bis 2040, Anteil
in Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Der Anteil des "Produzierenden Gewerbes" im Bundesland Thiringen liegt 2020 bei 29,3 und
2040 bei 25,8 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteil
von 24,2 auf 20,1 Prozent.

e DasBundesland Thiringen unterscheidet sich in seiner Struktur von derim Bund im Jahr 2040
um absolut 13,2 Prozentpunkte. Damit sind 11 der 16 Bundeslander dem Bundesdurchschnitt
dhnlicher als Thiiringen (2020: 10).

e Die IKT-Durchdringung im Bundesland Thiiringen liegt 2020 bei 1,7 Prozent und 2040 bei
2,2 Prozent. Zum Vergleich: Im Bund verandert sich im gleichen Zeitraum der Anteilvon 2,9 auf
3,4 Prozent.

e DasBundesland Thiiringen erreicht bei der IKT-Durchdringung im Jahr 2040 den 11. Rang von
16 Bundesldandern (2020: Rang 13).

Die oben dargestellten Entwicklungen werden in der folgenden Abbildung noch differenzierter
dargestellt. Hierzu werden fiir dieselben Branchen die Entwicklungen in 5-Jahresintervallen aus-
gegeben.
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Abbildung 16.7: Veranderung der Erwerbstatigen nach Branchen im Bundesland Thiiringen in 5-
Jahresintervallen ab 2020, in Tausend Personen
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Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Zahl der Erwerbstatigen in Thiiringen verandert sich zwischen 2020 und 2025 um -47 Tau-
send Erwerbstatige. In den folgenden 5-Jahresintervallen verandert sich die Zahl um -62 Tau-
send (2025-2030), -56 Tausend (2030-2035), und -29 Tausend (2035-2040).

e 2020 bis 2025 baut kein Bereich Arbeitsplatze auf. Zwischen 2035 und 2040 hat "Unterneh-
mensnahe Dienstleistungen" den hdchsten Arbeitsplatzaufbau (1 Tausend).

e Der starkste Rlickgang an Erwerbstatigen wird zwischen 2020 und 2025 mit -24,3 Tausend im
Bereich "Produzierendes Gewerbe" erwartet. Im Zeitraum 2035-2040 ist es mit -13,9 ebenfalls
der Bereich "Produzierendes Gewerbe".

Durch die Untergliederung der Erwerbstatigenzahlen in den Bundeslandern nach insgesamt
37 Wirtschaftszweigen konnen regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Branchen-
struktur hervorgehoben werden. Einige Branchen, wie beispielsweise Handel oder Gesundheit, va-
riileren in ihren Anteilen nur wenig. Andere Branchen, wie etwa , Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden“ oder ,Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, haben
in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich stark ausgepragte Erwerbstatigenanteile.

Zur Darstellung der regionalen Branchenschwerpunkte im Bundesland Thiringen sind in Ta-
belle 16.1 die 12 grofiten Branchen bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020 aufgelis-
tet. Zusatzlich wird der entsprechende Anteil im Bund angegeben.
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Tabelle 16.1: Top 12-Branchen” im Bundesland Thiiringen

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Baugewerbe

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Sonstige Unternehmensdienstleister

Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Gastgewerbe

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches

*) bezogen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2020,

Anteil in Prozent
in Thiiringen
1,7

7,1

7,1

7,1

6,9

5,7

4,8

4,1

3,3

3,2

3,2

3,2

im Bund
7,7
6,4
5,8
7,2
6
5,7
53
2,6
3,7
2,2
2,8

1,6

e Die drei Branchen mit den groRten Erwerbstatigenanteilen im Bundesland Thiiringen sind:

"Gesundheitswesen" (7,7 %), "Heime und Sozialwesen" (7,1 %) sowie "Baugewerbe" (7,1 %).
Im Bund liegen die Anteile dieser Branchen bei 7,7 %, 6,4 % und 5,8 %.

e Im Vergleich zum Bund ergeben sich bezogen auf die Erwerbstatigenanteile 2020 die grofiten

Unterschiede im Bundesland Thiiringen in der Branche "Herstellung von Gummi-, Kunststoff-

, Glaswaren, Keramik und Ahnliches" (3,2 % der Erwerbstatigen gegeniiber 1,6 % im Bund).

e IndieserBranche liegt Thiiringen gemessen an den Anteilen an den Erwerbstatigenzahlen auf

Rang 1 in Deutschland.

In Tabelle 16.2 sind die Branchen aufgefiihrt, in denen zwischen 2020 und 2040 die meisten Ar-

beitsplatze entstehen bzw. abgebaut werden. Zusatzlich werden die Rénge der jeweiligen Branche

im Bundesland gemessen an der Zahl der Erwerbstatigen angegeben.
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Tabelle 16.2: Beschiftigungsauf- und abbauende Branchen” im Bundesland Thiiringen

Zahl an Erwerbstatigen,
Veranderung von 2020 bis Rang 2020 Rang 2040
2040 in Tausend

Beschaftigung aufbauende Branchen
IT- und Informationsdienstleister 2,1 29 21
Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung 0,8 23 19

Beschaftigung abbauende Branchen

Baugewerbe -29,5 3 7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -20 5 5
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -18,8 4 3
Metallgrzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metaller- 102 8 9
zeugnissen

Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik 10 1 13

und Ahnliches

) bezogen auf die Zahl an Arbeitsplatze, die zwischen 2020 und 2040 auf- bzw. abgebaut werden.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e In der Branche "IT- und Informationsdienstleister" konnen mit 2,1 Tausend zusatzlichen Er-
werbstatigen die meisten Arbeitsplatze aufgebaut werden. Es folgt die Branche "Architektur-
u. Ingenieurbiiros; techn. Untersuchung" (0,8 Tausend).

e Den grofiten Arbeitsplatzabbau im Bundesland Thiiringen verzeichnet die Branche "Bauge-
werbe" mit 30 Tausend Arbeitsplatzen weniger im Jahr 2040 gegeniiber 2035.

16.7 Arbeitskraftesituation

Zur Beurteilung der kiinftigen Arbeitskraftesituation werden die Entwicklungen des Arbeitskrafte-
angebots und des Arbeitskraftebedarfs gegeniibergestellt werden. Die rechnerische Differenz aus
Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort inklusive des Pendlerverhaltens und die der Erwerbstati-
gen gibt an, ob dem Arbeitsmarkt geniligend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu befriedigen. Ist diese Differenz nahe Null oder gar negativ, so deutet dies darauf
hin, dass die Arbeitsmarktsituation langfristig unter Arbeitskrafteengpass leiden wird. Wenn es
dem Bundesland nicht gelingt, weitere Arbeitskrafte zu gewinnen, wiirden in diesem Fall nicht ge-
nugend Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die projizierte Wirtschaftsleistung zu erbringen.
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Abbildung 16.8: Differenz aus Arbeitskrafteangebot und Arbeitskriftebedarf’ im Bundesland
Thiiringen in Tausend Personen 2020 bis 2040
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*) rechnerische Differenz aus Erwerbspersonenzahl am Arbeitsort und Erwerbstéatigen.
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Ergebnisse:

e Die Differenz aus Zahl der Erwerbspersonen am Arbeitsort und Zahl der Erwerbstatigen wird
bei 43 Tausend in 2020 und bei 17 Tausend in 2040 liegen.

e Bezogen auf die Grofte des Bundeslandes, gemessen in der Zahl der Erwerbspersonen am Ar-
beitsort, ist die Differenz 3,9 Prozent in 2020 und 2 Prozent in 2040.

e 13 Bundeslander haben 2040 eine Differenz, die bezogen auf die Grofie des Bundeslandes ho-
her ist als die im Bundesland Thiiringen. 2020 sind es 8 Bundeslander.

16.8 Fachkréaftesituation im Beruf

Bei der Beurteilung der beruflichen Fachkraftesituation sind nicht nur das Angebot und der Bedarf
an Arbeitskraften in Personen entscheidend, da Passungsprobleme immer auch vor dem Hinter-
grund fehlender Anpassungsbereitschaften der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und/oder Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen entstehen. Die adjustierten Suchdauern zeigen als neuer In-
dikator auf, wie lange ein Betrieb im Schnitt benétigt, um flir eine ausgeschriebene Stelle mit einer
qualifizierten Tatigkeit (also keine Helfertatigkeiten) eine geeignete Person zu finden (Maier u. a.
2020). Je mehr Tage die Suche nach einer geeigneten Person andauert, desto hoher ist das Risiko
die Stellensuche letzten Endes erfolglos abbrechen zu miissen. Dauert die Suche langer als drei
Monate an, ist ein Suchabbruch wahrscheinlicher als eine erfolgreiche Besetzung.

Es zeigt sich, dass die adjustierte Suchdauer auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktsituation auf
Berufsebene korreliert. Je mehr Arbeitsstunden die Erwerbspersonen im Vergleich zum Arbeitsbe-
darf anbieten, desto kiirzer ist die Suchzeit. Auch der Berufszugang spielt eine Rolle. Kbnnen nur

IAB-Forschungsbericht 1|2021 332

2040



entsprechend fachliche Qualifizierte, wie z.B. im Gesundheitsbereich, die berufliche Tatigkeit aus-
Uben, dauert die Suche langer, konnen hingegen auch fachfremd Qualifizierte die berufliche Tatig-
keit ausliben, ist die Suche kiirzer.

Tabelle 16.3: Adjustierte Suchdauern nach dem ausgeiibten Beruf in Tagen in dem Bundesland
Thiiringen 2020, 2030 und 2040

Berufe Adjustierte Suchdauer
2020 2030 2040

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 78 78 7
12 Gartenbauberufe und Floristik 85* 86* 86*
21 Rohstoffgewinnung & -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung & -verarbeitung 87" 88* 89*
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 85 87 87
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 70* 69* 67"
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 90 96 97
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 81 83 83
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 107 106 106
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- & Produktionssteuerungsberufe 95 95 96
28 Textil- und Lederberufe 84* 85* 85*
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 68 80 81
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 85* 8T7* 89*
32 Hoch- und Tiefbauberufe 81 81 80
33 (Innen-)Ausbauberufe 81 80 78
34 Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 80 83 84
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 82" 84~ 84*
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 90* 91* 91*
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 99 108 114
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 60 67 69
52 Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 65 7 79
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 74 7 80
54 Reinigungsberufe 61 68 71
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 80 80 80
62 Verkaufsberufe 60 64 63
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 70 81 82
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 62 63 62
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 76 81 84
73 Berufe in Recht und Verwaltung 62 62 61
81 Medizinische Gesundheitsberufe 89 96 98
82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 102 108 110
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 64 68 63
84 Lehrende und ausbildende Berufe 83 84 84
91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 64* 63* 61*
92 Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe 69 73 7
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau | 88* 89* 90*
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 86* 87* 88*

*markierte Werte haben eine geringe StichprobengroRe (unter 10 Tausend Erwerbstatige)

Legende:
Unter 72 Tage = unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Suchdauer
72 bis unter 90 Tage = durchschnittliche bis tiberdurchschnittliche Suchdauer

Uber 90 Tage = héheres Risiko einer erfolglosen Besetzung
Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt

Im bundesweiten Durchschnitt liegt die adjustierte Suchdauer im Jahr 2020 bei 68,9 Tagen, sie
steigt bis zum Jahr 2030 auf 72,7 Tage und bis 2040 auf 72,9 Tage an. Es hat sich gezeigt, dass die
Fachkraftesituation in einer Berufsgruppe (Dreisteller) auch innerhalb einer Berufshauptgruppe

IAB-Forschungsbericht 1|2021 333



(Zweisteller) variieren kann. Zudem ergeben sich Unterschiede nach Anforderungsniveaus. Bei Ex-
pertentatigkeiten ergeben sich in der Regel langere adjustierte Suchdauern als bei Spezialisten-
oder Fachkrafttatigkeiten. Dies kann aber auch nach Berufshauptgruppen variieren. Zu bedenken
ist jedoch, dass bei der Projektion des Arbeitsangebotes davon ausgegangen wird, dass sich das
Bildungs-, Wanderungs- und Pendlerverhalten der Bevolkerung bezogen auf Bevolkerungsgrup-
pen nicht andert. D. h. hohe adjustierte Suchdauern, die Passungsprobleme anzeigen, weisen so-
mit auf denkbare Anpassungsreaktionen oder Ansatzpunkte politischen Handels hin: Beispiels-
weise werden Regionen mit haufig auftretenden Engpéssen entweder Zuziige oder einen positive-
ren Pendlersaldo erwarten kénnen oder férdern miissen.

Tabelle 16.3 kann die Fachkraftesituation in den jeweiligen Berufshauptgruppen deshalb nur an-
nahern. Zur Einordnung der Ergebnisse ist zu beachten, dass sich hohe Fachkrafteengpasse aus
Arbeitgebersicht auf Bundesebene vor allem innerhalb folgender Berufshauptgruppen ergeben:
»(26) Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe ,(43) Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe “, ,,(81) Medizinische Gesundheitsberufe“, und ,,(82) Nichtme-
dizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik®. Hier ist es deshalb
generell schwieriger entsprechend qualifizierte Personen zu finden.
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Glossar

e Arbeitsort
Der Arbeitsort ist jener Ort, an welchem die Erwerbspersonen einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen bzw. nachgehen wollen, unabhangig von deren tatsachlichem Wohnort.

o Adjustierte Suchdauern
Um die Fachkraftesituation im Beruf eingehender zu beschreiben, untersuchen Maier u. a.
(2020) anhand von 30 000 Stellenbesetzungen in der IAB-Stellenerhebung der Jahre 2012 bis
2017 die berufs- und anforderungsspezifischen Suchdauern, die ein Betrieb im Schnitt beno-
tigt, um eine geeignete Bewerber/in fiir eine offene Stelle zu finden. Dabei zeigt sich, dass mit
der Lange der Suchdauer Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung zunehmen. Nach einer
Suchdauer von mehr als drei Monaten ist die Wahrscheinlichkeit eines Suchabbruchs wahr-
scheinlicher als eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbar-
keit werden die Suchdauern der Betriebe nach betrieblichen Merkmalen (BetriebsgroRRe, Wirt-
schaftszweig, Suchwege und Turnoverrate des Betriebs, Schwierigkeiten in der Stellenbeset-
zung) und Merkmalen der Stelle (Anforderungsniveau, Berufshauptgruppe, eingestellte Per-
son, Engpassberuf) adjustiert und als Indikator fiir die Fachkraftesituation im Beruf verwen-
det. Sie korrelieren auf Berufsebene mit der Arbeitsmarktbilanz nach Stunden und den Zu-
gangschancen fiir fachfremd Qualifizierte und werden mit diesen Indikatoren fortgeschrieben.

e Branche

Grundsatzlich stehen die Bezeichnungen ,Wirtschaftszweig“ oder ,Branche“ fiir eine Gruppe
von Unternehmen, die nah verwandte Substitute herstellen. Die Einteilung erfolgt gemaR der
Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft von 2008
(NACE-Klassifikation WZ 08). Im Rahmen des QuBe-Projekts erfolgt eine Zusammenfassung zu
37 (bzw. 63) Bereichen, die sich aus verschiedenen Aggregationen der Wirtschaftsgruppen
nach WZ 08 zusammensetzen. Zum Zwecke der Verstandlichkeit werden fiir diese Bereiche
weiterhin die Begriffe ,Wirtschaftszweig“ oder ,,Branche® verwendet, auch wenn das Definiti-
onskriterium der Substituierbarkeit der Produkte und Dienstleistungen nicht mehr gegeben
ist.

e Erwerbspersonen
GemaR dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO) sind Erwerbs-
personen alle Personen, die ihren Wohnsitzim Bundesgebiet haben und eine unmittelbar oder
mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen (Abhéngige, Selbststandige,
mithelfende Familienangehérige) - unabhangig von der Bedeutung des Ertrags dieser Tatig-
keit fuir ihren Lebensunterhalt und ohne Riicksicht auf die von ihnen tatsachlich geleistete o-
der vertragsmaRig zu leistende Arbeitszeit (Erwerbskonzept).

o Erwerbstatige
Erwerbstéatige sind nach den Definitionen der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) Per-
sonenim Altervon 15 Jahren und mehr, die mindestens eine Stunde gegen Entgeltirgendeiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) oder selbststandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, ein Handwerk oder
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eine Landwirtschaft betreiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Fa-
milienmitgliedes mitarbeiten, ohne dafiir Lohn oder Gehalt zu beziehen. Einbezogen sind fer-
ner Soldatinnen und Soldaten und Personen in Freiwilligendiensten. Als Erwerbstatige gelten
auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden sind (z. B. Urlauber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte, Mutterschafts- und Eltern-
urlauber, Schlechtwettergeldempfanger usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tatigkeit fir
den Lebensunterhaltist hierbeiirrelevant. Die ILO-Definition wird in verschiedenen Statistiken
zur Erwerbstatigkeit verwendet.

e IKT-Durchdringung
Die IKT-Durchdringung wird am Erwerbstatigenanteil der Branche ,Information und Kommu-
nikation (J)“ an der Gesamtwirtschaft gemessen. Zu dieser Branche gehoren ,Verlagswesen,
audiovisuelle Medien u. Rundfunk®, , Telekommunikation“ und ,IT- und Informationsdienst-
leister”.

e Pendler
Pendler sind Erwerbstatige, bei deren Arbeitsweg zwischen Wohnung und Arbeitsort die
Grenze des Bundeslandes, in dem sie leben, liberschritten werden muss.
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Tabelle 16.4:
Lfd.Nr. | Wz 2008*
1 A
2 B
3 CA
4 CE-F
5 CG
6 CH
7 Cl-J
8 28 (CK)
9 CL
10 CcX
11 35(D)
12 E
13 F
14 45 (GA)
15 46 (GB)
16 47 (GC)
17 49 (HA)
18 53 (HE)
19 HX
20 I
21 JC
22 JX
23 K
24 68 (L)
25 69-70
26 71
27 MX
28 78 (NB)
29 NX
30 o]

31 P

32 QA

33 QB

34 R

35 94 (SB)
36 SX

37 T

Gliederung der Wirtschaftszweige

Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungsmitteln u. Getranken, Tabakverarbeitung
Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi-, Kunststoff-, Glaswaren, Keramik und Ahnliches
Metallerzeugung. und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung v. DV-Gerdte, elektr. & optische Erzeugnisse, elektr. Ausrlistungen
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Ubriges Verarbeitende Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Entsorgung und Ahnliches

Baugewerbe

Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Grofthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr u. Transport in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und Expressdienste

Ubrige Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

IT- und Informationsdienstleister

Ubrige Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleister

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

Architektur- u. Ingenieurbliros; techn. Untersuchung

Ubrige freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Dienstleister
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sonstige Unternehmensdienstleister

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Interessenvertretungen, religiose Vereinigungen

Sonstige Dienstleister anders nicht genannt

Hausliche Dienste

* Abteilungen und Abschnitte der WZ-2008, sowie Codierung in Anlehnung an den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen der
Lander (VGRdL)

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt
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QuBe-Projekt

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) entstanden sind, zeigen anhand von
Modellrechnungen, wie sich Angebot und Nachfrage nach Qualifikationen und Berufen langfristig
entwickeln kdnnen. Als Datengrundlage werden mehrere Datenquellen aufeinander abgestimmt.
Der Mikrozensus (letztes Erhebungsjahr 2017) liefert als amtliche Reprasentativstatistik des Statis-
tischen Bundesamts, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, Infor-
mationen Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt. Die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2018) ist Grundlage fiir die Projektion der Gesamt-
wirtschaft. Die Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) und der aus-
schlieBlich geringfiigig Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liefern zusatzliche
Informationen zu den Erwerbstatigen nach Beruf und den entsprechend gezahlten Léhnen (in der
vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2017). Die Ergebnisse werden auf gesamtdeutscher Ebene
bis zu 144 Dreistellern (Berufsgruppen) der KldB 2010 differenziert; auf regionaler Ebene nach 37
Berufshauptgruppen. Das Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes liegt in der Verknlipfung
des Arbeitsangebots nach einem erlernten Beruf mit der berufsspezifischen Arbeitsnachfrage
durch die Verwendung beruflicher Flexibilitatsmatrizen. Hierdurch kann eine fachliche Bilanzie-
rung des Arbeitsmarkts durch den Vergleich von Erwerbspersonen und Erwerbstatigen nach Be-
rufsgruppen erfolgen.

Die Ergebnisse basieren auf der Basisprojektion der sechsten Projektionswelle. Diese baut auf den
Methoden der vorherigen Wellen auf (Helmrich und Zika, 2010; Maier u. a., 2014; Maier u. a., 2016;
Zika u. a., 2012) und nimmt weitere Erneuerungen auf. Mit dem QuBe-Projekt wird in der Basispro-
jektion ein auf Empirie basiertes Konzept verfolgt: Es werden nur bislang nachweisbare Verhal-
tensweisen in die Zukunft projiziert. Das Verhalten der Akteure kann sich in der Zukunft also etwa
infolge von Knappheits- und Lohnentwicklungen modellendogen anpassen, in der Vergangenheit
nicht angelegte neuartige Verhaltensanderungen sind aber nicht Teil der Basisprojektion. Kiinftige
Schocks und/ oder Trendbriiche (z. B. ,Wirtschaft 4.0, Elektromobilitdt, Anderung des Mobilitats-
verhaltens) werden in Form von Alternativszenarien analysiert und betrachtet.

Die Bundesprojektionen sind um Ergebnisse auf der regionalen Ebene substanziell erweitert wor-
den. Fiir jedes Bundesland werden Angebot und Bedarf mit Bezug auf regionalspezifische Kompo-
nenten gebildet. Die Angebotsseite beriicksichtigt die regionsspezifische Bevolkerungsentwick-
lung bezogen auf Anzahl und Altersstruktur. Die Bedarfsseite nimmt ebenfalls die Bevolkerungs-
entwicklung auf, berlicksichtigt zudem aber auch - z. B. fiir das Verarbeitende Gewerbe - nationale
und internationale Marktentwicklungen und den Vorleistungsverbund zwischen Verarbeitendem
Gewerbe und Unternehmensdienstleistungen. Neben den regionalspezifischen Komponenten
werden libergeordnete Einfliisse, wie z. B. das Bildungsverhalten oder der generelle Strukturwan-
del (z. B. digitaler Wandel), in die Rechnungen einbezogen. Die regionalspezifischen Ergebnisse er-
geben in Summe das Bundesergebnis und liefern damit insbesondere eine Verteilung der Bundes-
entwicklung im Raum.

Weitere Informationen unter www.qube-projekt.de; Ergebnisse finden Sie unter www.qube-
data.de.
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