INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

AB-FORSCHUNGSBERICHT

Aktuelle Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

16[2020 Entwicklung von Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und
Arbeitsvolumen nach Geschlecht

Susanne Wanger

ISSN 2195-2655




Entwicklung von Erwerbstatigkeit,
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach
Geschlecht

Ergebnisse der IAB-Arbeitszeitrechnung nach Alter
und Geschlecht (AZR AG) fUr die Jahre 1991 - 2019

Susanne Wanger (IAB FB A2)

Mit der Publikation von Forschungsberichten will das IAB der Fachoffentlichkeit Einblick in seine
laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den Forscherinnen und Forschern einen
unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt verschaffen. Vor allem langere Zwischen- aber
auch Endberichte aus der empirischen Projektarbeit bilden die Basis der Reihe.

By publishing the Forschungsberichte (Research Reports) IAB intends to give professional circles
insights into its current work. At the same time the reports are aimed at providing researchers with

quick and uncomplicated access to the market.



Inhalt

1 EINLEIUNG ceevriiiiiiiiciienreeiniiiccissenneeetsissessssssnnsetessssssssssnsseessssssssssssnssessssssssssssnnssssssssssssssen 11
2 Berechnungsgrundlage und DatenquELleN.........cccuveiiiiiiciiirrnneeeeniieeisnnnnnneeenssssssssssnnseesses 12
2.1 Ausgangsbasis: IAB-ArbeitszeitreChNUNEG........ccvvvirvirvieiinieeeeeee e 12
2.2 Subsystem: Arbeitszeitrechnung nach Alter und Geschlecht .........ccccccevirirveeveninceenne. 14
2.3 Auswirkungen der Generalrevision der VGR 2019........cccveeiinienenenneenenenesseenienesesseenes 17
2.4 PERSONEN: Referenzstatistiken flir die Erwerbstatigen .......cccoevvevvcenenienenvenenenienenenns 17
2.4.1 Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) .....ccccevveververeriereerennnns 17
2.4.2 Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes ........c.coccceeevnenccenccnnene 20
2.4.3 Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes.........ccocevceevenerernenenienneeneeneseseens 20
2.5 STUNDEN: Referenzstatistiken fiir das Arbeitsvolumen........cccoevveverveninienevenenenienenenns 22
2.5.1 Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes.........ccoceveeeveninernienienieneeneeneseneenns 22
2.5.2 Sozio-Oekonomische Panel (SOEP) deS DIW......c..eoovveiiereeenerenireerreereeenreeennerennnes 24
3 Erwerbsneigung von Frauen Und MANNEIN........ccccveeeiiiiccisssnnneeeesssscssssssnnseesssssssssssnssasssss 25
3.1 ErwerbsheteiliGUNG....c.coieieieiiieeeeteetetee sttt sttt st s 25
3.2 Erwerbsumfang und innerfamilidre Arbeitsteilung.......cocccevverenievenieninienierenenereeeeenne 29
3.3 Gender Gaps als Folge des ungleichen Erwerbsumfangs.......cccccovevveveninenceeneneneneenn 32
4 ArbeitszeitKOMPONENTEN ... ircccccccccrerrrrrrrrrererrreeseseeesseseeseeeseessesssssssssssssssasasssnsesanasanans 33
4.1 Wirtschaftszweige, Berufe und Hierarchieebenen ...........cccovenevnnnnenennininenenenens 34
4.1.1 Horizontale Segregation: Branchen und Berufe ........ccoccoveververvienenenseenenieniennnens 35
4.1.2 Vertikale Segregation: Hierarchieebenen .........cccoevervevininvenseninennencneneeens 36

4.1.3 Zeitliche Segregation: sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeit und
geringfligige BeSChAftiGUNG .....ccviviiiiiiiiiireccrescceete ettt 38
4.2 Lage und Dauer der Arb@ItSZEIt ......cevueviirireerierieniireetere sttt ettt et eaeens 41
4.2.1 ArDEILSTAZE .ooviveiiieierireetee ettt sttt ettt s a et sbe s e e e e aesaeenaens 42
4.2.2 Arbeitsweg und Arbeitsbeginn........ccccoeeveviriririinie s 44
4.2.3 WOChENArbEITSZEIt ..cvveveecieriirirteert ettt st et see s s e aesaessassnens 46
4.2.4 UDEISTUNGEN....cueuieieeeetetetetctetete ettt ettt ettt sttt bt bbb bbb sesesans 47
4.3 Gestaltung der ArbItSZEIT ....ccecuevuiririeiereeeeterere ettt ettt 50
4.3.1 ArbeitszeiterfasSUNG....ccciciriirerierienineetese sttt te e sresessaessesre s s e ssesaesaeesnens 50
4.3.2 ArbeitszeitreelUNGEN.....ccccivirvieiieiireeteee ettt st 51
4.3.3 ArDEITSOIM . cuiiiiiiieteierecert ettt et ettt b e st sre s s e aesaesraenaen 53
4.4 Krankenstand und Arbeitsunfahigkeit (AU) ......cceceeerireniernieneneeenenereee e 55
4.5 KUZAIDEIT..ceieieeceeteere ettt sttt s b st e s e a e sbe s e e e et e sbesss et esbesaessnensansesseennans 58
5 Geschlechtsspezifische ErgebnisSse .......ciiiiieiiircnnieiiiiiccisssnnnneenissesssssnnsseessssssssssssnsssssess 61

IAB-Forschungsbericht 16[2020 3



5.1  VOllZEItDESChEFHIGUNE .vevvireieieiicieeectcer ettt st sae s s a e b saessaenes 61

5.2 TeilzeitbeSChAftIGUNEG ...ccvevveiiiriiieeretr ettt sttt 63
5.3  MehrfachbesSChEftiGUNG ...ccocvririinieiriiiee ettt 65
5.4  BesChaftigung inSgesamlt.......cccvieiiriiniininiisenenestetesie e este st s sseesaessesresseesaesaesaessaenes 67
5.5 Selbststandige und mithelfende Familienangehorige .......ocvevienieverienenienenrenenienienenenns 70
5.6 ErWerbStAtiGKEIT. . cevteriiriirieteiierietetetese ettt sttt sttt et sbe st et b bt s et e b e sae e e nes 72
5.7 Frauenanteile an Erwerbstatigen und Arbeitsvolumen ........cccevvevveevenenenceeneneneneenns 74
5.8  VOllZEIAQUIVALENTE .c.eeeeeieeieceeeeeeceeee ettt s e b b e e e aeenaean 76
6 Altersspezifische ErgebniSse.......cccviierviiiiiirciiriirnienninrntennissnersisssneessessnsesssssnsesssssansesses 78
6.1 Altersstruktur nach Arbeitszeit- und Erwerbsform........ccoccreonennicnenncecreee 78
6.2 Anteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen nach Altersgruppen .......cccccevevernene 83
7 Atypische BeSChAftiGUNG......cuiiiiiiiiiiiirrcnieiiiiiiiiiinnnnneeeiisieisssssnnssseesssssssssssnssessssssssssssnnssanes 85
7.1  Definition UNd KONZEPLION.....cceiuieieieiecteetetere sttt e et s re e b e s reennenes 85
7.2 Ermittlung der atypischen Beschaftigungsformen..........cccocveveniennininiennnenieneneenenenns 86
7.3 Bedeutung der atypischen Beschaftigungsformen ........cccocevevinercenininencieneneneneenn 86
8  ZUSAMMENTASSUNG cciiiiiiiiiennreeiiiiiecsssssnneeessssssssssssnssesssssssssssssnsssassssssssssssnsssassssssssssssnnsanes 92
ANNANG: TabUlEN....ccuuieeiriiiiiiiiiienrteeiiinecinneeeetsssesssssnnsteessssssssssssnssessssssssssssnsssssssssssssssen 105

IAB-Forschungsbericht 162020 4



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:

Abbildung 7:

Abbildung 8:

Abbildung 9:

Abbildung 10:
Abbildung 11:
Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:
Abbildung 15:
Abbildung 16:
Abbildung 17:
Abbildung 18:

Abbildung 19:

Abbildung 20:

Abbildung 21:

Abbildung 22:
Abbildung 23:
Abbildung 24:
Abbildung 25:

Abbildung 26:

Abbildung 27:

Abbildung 28:
Abbildung 29:

Abbildung 30:

Erwerbsquoten nach Geschlecht und RegiON .......cccoueereviererinennenereeneeeeeseeenne 27
Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Alter .......coooeeieiiieieienineneneeeeeee 28
Griinde fiir die Teilzeitarbeit nach Geschlecht .........ccoecvveveciiineniieneceeneeeene 31
Beschaftigte nach Branchen (WZ2008) und Geschlecht sowie Frauenanteile............. 35

Beschaftigte nach Berufsfeldern (KIdB2010) und Geschlecht sowie Frauenanteile...36

Beschaftigte nach unterschiedlichen Hierarchieebenen (Isco08) und Geschlecht
SOWIE FraUENANTEILE ....couveuieiiierieeeeeetetee ettt st sttt et stesbe s e s s ennens 38

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung sowie der

ausschliefllich geringfiigigen Beschaftigung nach Geschlecht........cccocovvevinincinennnee. 39
Anteil der sozialversicherungspflichtigen (SV) Teilzeit sowie der Minijobs an der
Beschaftigung insgesamt nach Branchen (WZ2008) und Geschlecht.........ccccceveneeee. 40
Durchschnittlicher gewdhnlicher Arbeitsbeginn nach Arbeitszeitform und

GESCRLECIT .ttt ettt ettt 45
Vereinbarte Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten nach Geschlecht.............. 46
Anteil der Uberstundenleistenden an den Beschiftigten nach Geschlecht................ 48

Anzahl der geleisteten Uberstunden je Beschiftigten und Woche nach Geschlecht .48

Abgeltung der Uberstunden nach GeSChleCht.........coveveviecrriieeieeeiesseeeseieeseennans 49
Arbeitszeitregelungen nach Geschlecht ..........coooiiiiiininnineeeeeeeeeeee 52
Krankenstandquoten nach Geschlecht .......oouoviieciieiieeeeeeeeee e 56
Arbeitsunfahigkeit (AU) nach Geschlecht und Altersgruppen ........ccoeeecevereeerreneenenn 57
Kurzarbeitende nach Geschlecht sowie durchschnittlicher Arbeitsausfall................. 59

Entwicklung von Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach

GESCRLECHT .ttt ettt 62
Entwicklung von Teilzeitbeschéftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach
GESCRLECIT .ttt ettt et s be 64
Anteil der marginalen Beschéftigung an allen Teilzeitbeschaftigungen nach
GESCNIECNT .ttt sttt st 65

Entwicklung von Mehrfachbeschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach
GESCIIECNT ...t e 66

Entwicklung von Beschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht..67

Entwicklung der Teilzeitquoten nach Geschlecht.......cccoeveverinernencnnincrnercene 68
Durchschnittliche Jahresarbeitszeit sowie Teilzeiteffekt nach Geschlecht................ 69
Entwicklung von Selbststandigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach

GESCNIECNT .ttt sttt st st 71
Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit der Selbststandigen nach

GESCRLECIT .ttt ettt 72
Entwicklung von Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach

GESCNIECNT .ttt ettt sttt 73
Frauenanteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen ..........coceveieneninennnnienene 75

Arbeitszeitliicke der Frauen (Differenz zwischen Erwerbstatigen- und
Arbeitsvolumenanteilen)........cueceeceeiieeieeecece ettt ens 76

Vollzeitdquivalente der Beschaftigten im Vergleich: Konzept tarifliche versus
tatSAChliChe ArDEITSZEIT .. ui v e s 7

IAB-Forschungsbericht 162020



Abbildung 31:

Abbildung 32:
Abbildung 33:
Abbildung 34:

Abbildung 35:
Abbildung 36:
Abbildung 37:
Abbildung 38:

Abbildung 39:

Abbildung 40:

Entwicklung der Erwerbstatigkeit absolut und in Vollzeitaquivalenten nach

GESCRLECIT .ttt ettt 78
Erwerbstatigenstruktur nach Geschlecht und Altersgruppen .......cccceveevevcererveecvennens 79
Teilzeitquoten der Beschéftigten nach Geschlecht und Altersgruppen.........coccveuee.e. 80

Anteil der geringfligig Beschaftigten an allen Teilzeitbeschéftigten nach
Geschlecht Und AILErSgrUPPEN...c..co it ereerteeee ettt 80

Jahresarbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten nach Geschlecht und Altersgruppen.....81
Jahresarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht und Altersgruppen .....82
Arbeitsvolumenstruktur der Erwerbstatigen nach Geschlecht und Altersgruppen....82

Anteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und
ALLEISEIUDPEN ..ottt ettt ettt b et b ettt e et e e e besbe e e b s b e e s nesbenesnenee 83

Anteile atypischer Beschaftigungsformen an allen Beschéftigten nach Geschlecht
(PEIrSONENKONZEPL) ..cvviuviiisiierieteeeetetete e e e et e e et e et e tesresre e e esaesaesessestessessessassnenean 88

Anteile atypischer Beschéaftigungsformen am gesamtwirtschaftlichen
Arbeitsvolumen nach Geschlecht (Volumenkonzept)......coccocevceevievienienenenieniennencnennens 90

IAB-Forschungsbericht 162020



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:
Tabelle 3:
Tabelle 4:
Tabelle 5:
Tabelle 6:
Tabelle 7:
Tabelle 8:
Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:
Tabelle 12:
Tabelle 13:
Tabelle 14:
Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:
Tabelle 18:

Tabelle 19:

Tabelle 20:
Tabelle 21:
Tabelle 22:
Tabelle 23:

Tabelle 24:

Tabelle 25:

Tabelle 26:
Tabelle 27:

Top-Down-Ansatz zur Berechnung der geschlechts- und altersspezifischen

SEUKLUNEN ettt ettt b st ettt be s b bttt nee 15
Uberblick Uber die Berechnungstiefe der AZRAG ........ceveeevererererneerseiesesessssesseenens 16
Die wichtigsten Referenzstatistiken der AZR AG ......cc.ocveevueverenenenienienieeneeeesie e 16
Erwerbs- und Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht .........cocoveiiiiniiininininieens 26
Quialifikationsstruktur nach Arbeitszeitform und Geschlecht .........coccererevinencnenncne 37
Verteilung der Arbeitstage je Woche nach Geschlecht........cccocivvievienenininiiniennnniennens 42
Verteilung der Arbeitstage je Woche nach Arbeitszeitform und Geschlecht............... 43
Arbeitsweg und Arbeitsbeginn nach Arbeitszeitform und Geschlecht........................ 44
Vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Arbeitszeitform und Geschlecht....................... 46
Arbeitszeitgruppen sowie durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit nach
GESCNIECNT ..ttt sttt 47
Uberstunden nach Arbeitszeitform und Geschlecht ..........ccceerevreevecererereesescenenens 50
Arbeitszeiterfassung nach Arbeitszeitform und Geschlecht.........cccoevivvenenirienienennene 51
Arbeitszeitregelung nach Arbeitszeitform und Geschlecht........ccecverievenenirienienennnn 53
Anteil der Heimarbeit und Haufigkeit nach Arbeitszeitform und Geschlecht............. 54
Kurzarbeitende nach Ausmaft der Arbeitszeitverkiirzung, Anspruchsgrundlagen

und Geschlecht sowie Frauenanteile..........o.ccoieiieieiiiiiiicice 60
Frauenanteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen sowie resultierende
Arbeitszeitliicke Nnach AltersgrupPen .....c.coceieirieieeereee e 84
Abgrenzung der atypischen Beschéftigungsformen in der AZRAG .......cccecevvverveenene 86
Anteile atypischer Beschaftigungsformen an Beschaftigung und Arbeitsvolumen
sowie resultierende Arbeitszeitliicke nach Geschlecht........cccoevevnerieineniernenieenes 87
Anteile atypischer Beschaftigungsformen an Beschaftigung und Arbeitsvolumen
nach Geschlecht UNd REZION.........cociiiiiiniininirtetteeee ettt ees 91
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Vollzeitbeschéaftigte 1991 - 2019 ......cccecvvveveennnen 105
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Teilzeitbeschaftigte 1991 - 2019 .......ccecvvvervennnen 106
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Mehrfachbeschéftigte 1991 - 2019........ccccevuenenee. 107
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Beschaftigte gesamt (Voll und Teilzeit inkl.
Nebenjobs)® 1991 — 2019....ccccvciiiirierierienereetetestesiesiestesseste s e eeessestessessessessasssessensenes 108
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Teilzeitquoten und -relationen der

Beschaftigten 1991 — 2019....c.coiiieiririeenieieerieteertet ettt ettt s e s s enes 109
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Selbststandige und mithelfende
Familienangehorige 1991 — 2019 ....ccuevieererieieeeeeriere ettt st 110
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Erwerbstatige 1991 — 2019......cccccoererenercrneenenne 111

Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Quoten und -relationen der Selbststandigen
und Mithelfenden an allen Erwerbstatigen 1991 = 2019 ......ccccovvvvverienenenenienreennennens 112

IAB-Forschungsbericht 162020



AbkUrzungsverzeichnis

AU

AZR AG
AZR

BA

BKK
BMG
DAK
Destatis
DDR
ESVG
ETR

IAB

ILO
Isco08
KldB2010
RWI
SOEP
SVB
VGR
WZ2008

Arbeitsunfahigkeit

Arbeitszeitrechnung nach Altersgruppen und Geschlecht
Arbeitszeitrechnung

Bundesagentur fiir Arbeit

Betriebskrankenkassen

Bundesministerium fiir Gesundheit

Deutsche Angestellten Krankenkasse

Statistisches Bundesamt

Deutsche Demokratische Republik

Europaisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen
Erwerbstatigenrechnung

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
International Labour Office

International Standard Classification of Occupations 2008
Klassifikation der Berufe 2010

Rheinisch-Westfalisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Sozio-Oekonomisches Panel
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen

Klassifikation der Wirtschaftszweige nach der WZ 2008

IAB-Forschungsbericht 162020



Zusammenfassung

Dieser Forschungsbericht stellt Grundlagen, methodische Weiterentwicklungen sowie ausge-
wahlte Ergebnisse der IAB-Arbeitszeitrechnung nach Alter und Geschlecht (AZR AG) fiir den Zeitraum
1991 bis 2019 vor. Seit nunmehr fast 20 Jahren berichtet das IAB regelmaRig liber die Entwicklung
der Erwerbstatigkeit sowie der geleisteten Stunden von Frauen und Mannern in Deutschland auf
Basis der AZR AG. Diese Datenbasis gibt anhand der Indikatoren “Frauenanteile an der Beschafti-
gung und am Arbeitsvolumen“ sowie der daraus resultierenden ,Arbeitszeitliicke” Aufschluss tiber
die Verteilung der Ressource Arbeit zwischen den Geschlechtern. Dariiber hinaus tragt die AZR AG
dazu bei, Fragen zur unterschiedlichen Entwicklung der Erwerbsbeteiligung sowie der Arbeits-
zeitstrukturen von Frauen und Mannern - auch altersspezifisch - zu beantworten.

Die Erwerbstatigkeit von Frauen hat kontinuierlich zugenommen und sich auf den ersten Blick je-
ner der Manner angenahert. So lagen die Anteile der Frauen an der Erwerbstatigkeit im Jahr 2019
bei 47,5 Prozent. Allerdings zeigen Personenzahlen alleine nur ein unvollkommenes Bild der Teil-
habe von Frauen und Mannern an der Erwerbsarbeit, da sie keine Informationen Uber die unter-
schiedlichen Arbeitszeiten von Frauen und Mannern geben. Denn betrachtet man die Arbeitsstun-
den als BezugsgrofRe, werden deutliche Unterschiede sichtbar. Der hohe Anteil von Frauen, die
Teilzeit arbeiten - im Jahr 2019 waren 58,2 Prozent der beschaftigten Frauen in Teilzeit tatig -,
flihrt zu einer ausgepragten Arbeitszeitliicke zwischen Frauen und Mannern. Erst der Blick auf das
geleistete Arbeitsvolumen - also dem Produkt aus Erwerbstatigenzahl und Arbeitszeit - ergibt ein
differenzierteres Bild.

So trugen Frauen aufgrund ihrer geringen Arbeitszeit nur unterproportional zum gesamtwirt-
schaftlichen Arbeitsvolumen bei: Der Frauenanteil am Arbeitsvolumen erreichte 2019 einen Wert
von 40,3 Prozent. Die Arbeitszeitllicke - also die Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der
Gesamtbeschaftigung und am Arbeitsvolumen - lag 2019 damit bei 7,3 Prozentpunkten. Diese be-
stehende Arbeitszeitliicke zwischen Frauen und Mannern ist eine der entscheidenden Ursachen
fiir weitere Geschlechterunterschiede am Arbeitsmarkt, so ist der Erwerbsumfang mitentschei-
dend fiir das Einkommen, die Absicherung im Alter und auch haufig Voraussetzung fiir den beruf-
lichen Aufstieg.
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Abstract

This research report presents the basics, methodological developments as well as selected results
of the IAB working-time measurement concept according to age and gender (AZR AG) for the pe-
riod 1991 to 2019. For almost 20 years now, the IAB has reported regularly on the development of
employment and hours worked by women and men in Germany based on the AZR AG. This data-
base provides information on the share of women in employment and volume of work, as well as
the resulting gender gap in working time and on the distribution of the resource of work between
the sexes. In addition, the AZR AG helps answer questions about the different development of labor
force participation and the working time structures of women and men - also age-specific.

The employment of women has steadily increased and at first glance has approached that of men.
The proportion of women in employment in 2019 was 47.5 percent. However, the number of peo-
ple alone shows only an incomplete picture of the participation of women and men in gainful em-
ployment, as it does not provide any information on the different working hours of women and
men. Because when considering the working hours as a reference value, there are clear differ-
ences. The high proportion of women who work part-time - 58.2 percent of employed women
were in part-time jobs in 2019 - leads to a pronounced working time gap between women and
men. Only a look at the volume of work performed - i. e. the product of the number of persons in
employment and working hours - gives a more differentiated picture.

Because of their short working hours, women only made a disproportionately low contribution to
the overall economic volume of work: The proportion of women in the volume of work reached a
value of 40.3 percent in 2019. The working time gap -i. e. the difference between the share of
women in total employment and in the volume of work - was 7.3 percentage points in 2019. This
existing gap in working hours between women and men is one of the main reasons for further gen-
der differences in the labor market, so the scope of employment is one of the decisive factors for
income, pensions and often a prerequisite for career advancement.

Keywords

Arbeitszeit, Arbeitsvolumen, atypische Beschaftigung, Arbeitszeitrechnung, AZR AG, Erwerbstatig-
keit, Geschlecht, Teilzeit, Vollzeitaquivalente
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1 Einleitung

Die Frauenerwerbstatigkeit ist in den vergangenen Jahren stetig gestiegen: Im Jahr 2019 stellten
Frauen mit gut 21,5 Millionen fast die Halfte der 45,3 Millionen Berufstatigen in Deutschland. Damit
scheint sich ihre Partizipation am Erwerbsleben jener der Manner angenahert zu haben. Zwar ist
der Erwerbstatigenanteil ein wichtiger Indikator, aber im Hinblick auf die tatsachliche Beteiligung
von Frauen und Mannern an der Erwerbsarbeit reicht eine reine Betrachtung der Personenzahl
nicht aus. Sie gibt nur unzureichend Aufschluss, da sie die unterschiedlichen Arbeitszeiten von
Frauen und Mannern nicht bertiicksichtigt. Erst der Blick auf das Arbeitsvolumen - also Personen
und Arbeitszeit - ergibt ein realistisches Bild. So ermdglicht die IAB-Arbeitszeitrechnung nach Alter
und Geschlecht (AZR AG) die unterschiedliche Teilhabe von Frauen und Mannern verschiedener Al-
tersgruppen an der Erwerbsarbeit differenziert in Personen und Stunden darzustellen. Nach aktu-
ellen Ergebnissen lag zwar der Frauenanteil an allen Erwerbstatigen 2019 bei knapp 48 Prozent,
dennoch haben Frauen nur 40 Prozent zum gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen beigetragen.
Die Beschéftigungsgewinne von Frauen in den vergangenen Jahrzehnten sind in erheblichem Maf}
der steigenden Teilzeitarbeit einschlief3lich geringfligiger Beschaftigungen geschuldet.

In unregelmaligen Abstanden werden Ergebnisse auf Basis der AZR AG veroffentlicht (Wanger
2015, Wanger 2011, Wanger 2006, Wanger 2005, Bach 2002), um ein jeweils aktuelles Bild von Um-
fang, Struktur und Entwicklung der geleisteten Stunden von Frauen und Mannern in Deutschland
zu geben. Die Ergebnisse bieten die Grundlage fiir eine arbeitsmarktpolitische Bewertung aktuel-
ler Entwicklungen sowie fiir die Abschatzung von Perspektiven am Arbeitsmarkt (vgl. Wanger/We-
ber 2016; Fuchs/Wanger/Weber 2017).

Die aktuellen Ergebnisse der AZR AG umfassen noch keine Veranderungen aufgrund der Covid-19-
Pandemie ab Mitte Marz 2020. Ob und wie sich die Geschlechterunterschiede bei der Beschfti-
gung und den geleisteten Arbeitsstunden durch die Covid-19-Pandemie vergroRert bzw. weiter
verfestigt haben oder noch werden, kann zum aktuellen Zeitpunkt nur ansatzweise anhand bereits
vorliegender Befragungen abgeschatzt werden. Soweit bei den einzelnen behandelten Abschnit-
ten schon Ergebnisse zu geschlechtsspezifischen Strukturen und Entwicklungen wahrend der
Corona-Krise vorlagen, werden diese kurz erortert. Anders als in der Finanz- und Wirtschaftskrise
2009, in der vor allem die Beschéftigung und die Arbeitszeit der Manner im Verarbeitenden Ge-
werbe zurlickgegangen ist, sind in der Corona-Krise verstarkt auch Branchen betroffen, in denen
mehr Frauen als Manner arbeiten, wie z. B. das Gastgewerbe sowie der Kultur- und Tourismusbe-
reich. Zudem haben ganz liberwiegend Frauen den groRRten Teil der nach den Kita- und Schul-
schlieBungen anfallenden Betreuungsarbeit tibernommen (Kohlrausch/Zucco 2020), auch wenn
die Kinderbetreuung durch Vater wahrend der Pandemie zugenommen hat (Globisch/Osiander
2020, Frodermann et al. 2020). Insgesamt lassen diese ersten Ergebnisse erkennen, dass Frauen
von der Covid-19-Pandemie und ihrer Bewaltigung in besonderem MaRe betroffen sind, so dass
bestehende Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern noch grofRer werden kdnnten.

! Eine umfassende Analyse flir das Jahr 2020 kann erst erfolgen, wenn alle der Berechnung zugrundeliegenden amtlichen Statis-
tiken und Befragungen vorliegen. Deshalb werden Ergebnisse der AZR AG fiir das Jahr 2020 friihestens im Herbst 2021 verfiigbar
sein.
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In diesem Forschungsbericht wird zunachst die Grundkonzeption der AZR AG vorgestellt und ihre
Berechnungsmethode sowie Datenquellen skizziert. Nach einem Abschnitt zu der Erwerbsbeteili-
gung und den Griinden fiir die in Deutschland vorherrschenden Erwerbskonstellationen sowie de-
ren Auswirkungen, schlief3t sich ein Abschnitt mit geschlechtsspezifischen Auswertungen zu ver-
schiedenen Arbeitszeitkomponenten auf Basis mehrerer Datenquellen an. Kapitel 5 und 6 stellen
dann die wichtigsten Ergebnisse der AZR AG im Hinblick auf die Entwicklungen bei Erwerbstatig-
keit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen fiir das Zeitfenster 1991 bis 2019 differenziert nach Beschaf-
tigungsformen und Geschlecht und auch zum Teil nach Altersgruppen vor. Darauf folgt ein Ab-
schnitt, der die Verbreitung atypischer Erwerbsformen nach Geschlecht und die unterschiedlichen
Anteile dieser Erwerbsformen nach Personen und Stunden beinhaltet. Mit einer Zusammenfas-
sung im letzten Kapitel schlieRt der Forschungsbericht. Im Anhang finden sich zusatzlich ausfihr-
liche Ergebnistabellen, denen Niveau, Struktur sowie Entwicklung von Erwerbstatigkeit, Arbeits-
zeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht fiir den Beobachtungszeitraum 1991 bis 2019 entnom-
men werden kdnnen. Die Zeitreihen mit Datenstand September 2020 sind auch online verfiigbar
und konnen liber die IAB-Homepage zur Arbeitszeitrechnung http://www.iab.de/de/daten/iab-ar-

beitszeitrechnung.aspx im Excel-Format heruntergeladen werden.

2 Berechnungsgrundlage und
Datenquellen

Die AZR AG kniipft als eine Art ,,Subsystem“ an die ausflihrliche IAB-Arbeitszeitrechnung (IAB-AZR)
in Komponentenform an (vgl. http://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx). Im Un-

terschied zu dieser basiert die geschlechts- und altersspezifische Berechnung nicht auf einzelnen
Arbeitszeitkomponenten und sie wird auch nicht wirtschaftszweigspezifisch differenziert. Da fiir
das Verstandnis der AZR AG Kenntnisse zu den Grundziigen der IAB-AZR Komponentenrechnung
von Vorteil sind, stellen wir in diesem Abschnitt zunachst kurz diese Ausgangsbasis vor, bevor das
methodische Konzept des Subsystems AZR AG und die fiir die geschlechts- und altersspezifische
Differenzierung der Ausgangsdaten benétigten Referenzstatistiken beschrieben werden.

2.1 Ausgangsbasis: IAB-Arbeitszeitrechnung

Die IAB-AZR ist das Schliisselprodukt zu den geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland (Wan-
ger/Weigand/Zapf 2016) und liegt den Statistiken zum Arbeitseinsatz in den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen (VGR) des Statistischen Bundesamtes (Destatis) zugrunde (Statistisches Bun-
desamt 2019). Wahrend die Eckdaten zu den erwerbstatigen Personen (vgl. Infobox 1) nach Stel-
lung im Beruf und Wirtschaftszweigen aus der amtlichen Statistik vorliegen (Mai/Schwahn 2017),
wird in der IAB-AZR das in der Gesamtwirtschaft sowie in den Wirtschaftszweigen tatsachlich ge-
leistete Arbeitsvolumen ermittelt. Dabei wird das Arbeitsvolumen, also das Produkt aus Erwerbs-
tatigenzahlen und durchschnittlicher Arbeitszeit, konzeptionell in einer differenzierten Kompo-
nentenrechnung berechnet. Das bedeutet, dass Kalendereffekte, tarifliche Vorgaben (Wochenar-
beitszeit und Urlaub), konjunkturelle Einfliisse (Kurzarbeit, Uberstunden und Arbeitszeitkonten),
personenbezogene (Krankenstand und Teilzeit) sowie sonstige Komponenten (Arbeitskampf und
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Mehrfachbeschaftigungen) gesondert erfasst und beriicksichtigt werden. Die Daten fiir diese ein-
zelnen Arbeitszeitkomponenten werden einer Vielzahl von zur Verfligung stehenden amtlichen
Statistiken und Erhebungen entnommen. Da sich diese in Periodizitat, Erhebungsart und Abde-
ckungsgrad unterscheiden, wird dies im Berechnungskonzept z. B. liber moderne Methoden der
Zeitreihenanalyse beriicksichtigt. In Wanger/Weigand/Zapf (2016) werden die methodischen
Grundlagen der IAB-AZR ausfiihrlich beschrieben.

Das Arbeitsvolumen umfasst definitorisch die tatsachlich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbstati-
gen, die innerhalb Deutschlands eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit austben.
Hierzu zéhlen auch die geleisteten Arbeitsstunden von Personen mit mehreren gleichzeitigen Be-
schaftigungsverhaltnissen. Hingegen gehoren die bezahlten, aber nicht geleisteten Arbeitsstun-
den, beispielsweise wegen Jahresurlaub, Elternzeit, Feiertagen, Kurzarbeit oder krankheitsbe-
dingter Abwesenheit nicht zum Arbeitsvolumen. Ebenfalls unberiicksichtigt bleiben die nicht be-
zahlten Pausen flir das Einnehmen von Mahlzeiten sowie die Zeit fiir die Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsplatz (Europdische Kommission 2014).

Infobox 1: Erwerbstatigenrechnung (ETR) des Statistisches Bundesamtes

Die Erwerbstatigenkomponente stammt aus der ETR (vgl. Mai/Schwahn 2017, Liiken 2012, Fritsch
2006, Fritsch/Liiken 2004) des Statistischen Bundesamtes und wird quartalsweise nach Stellung
im Beruf und wirtschaftszweigspezifischer Untergliederung zur Verfiigung gestellt. In der ETR wird
die Zahl der Erwerbstatigen auf Basis aller zum Berechnungszeitpunkt verfligbaren erwerbsstatis-
tischen Quellen gewonnen. Zu den Erwerbstatigen zahlen demnach alle Personen, die als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer oder als Selbststandige beziehungsweise als unbezahlt mithel-
fende Familienangehdorige eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben. Der zeit-
liche Umfang der Tatigkeit spielt dabei fiir die Zuordnung zu den Erwerbstatigen keine Rolle. Per-
sonen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen werden nur einmal mit ihrer zeitlich tiberwie-
genden Erwerbstatigkeit erfasst (Personenkonzept). Die Erwerbstatigen in der AZR entsprechen
dem Inlandskonzept bzw. Arbeitsortkonzept um die Konsistenz mit anderen Aggregaten der VGR
zu gewahrleisten. Das bedeutet, dass die im Inland geleistete Arbeitszeit der Einpendler mit einbe-
zogen wird, die aulRerhalb Deutschlands geleistete Arbeitszeit der Auspendler bleibt hingegen un-
berticksichtigt.

Aus der ETR gehen die Erwerbstatigen untergliedert in Selbststandige und mithelfende Familien-
angehorige, Angestellte und Arbeiter, Beamte sowie marginal Beschéftigte in die AZR-Komponen-
tenrechnung ein. Zwar werden in der ETR die Beschaftigten nach Stellung im Beruf ausgewiesen,
allerdings erfolgt keine Unterteilung nach dem zeitlichen Umfang der Beschaftigung. Die Untertei-
lung der Beschaftigten in Vollzeit und Teilzeit und die Ermittlung der geleisteten Arbeitsstunden
ist daher ein elementarer Bestandteil der AZR-Komponentenrechnung.

Die IAB-AZR ist von grolRer Bedeutung fiir die umfassende Analyse von Arbeitsmarkttrends sowie
von konjunkturellen Entwicklungen. Inihr werden Veranderungen bei den geleisteten Arbeitsstun-
den aufgrund von tariflichen Vereinbarungen und konjunkturellen Schwankungen mit dem Wan-
del der Beschaftigtenstruktur und den Erwerbsformen zusammengebracht und ergeben somit ein
differenziertes Bild von Umfang, Struktur und Entwicklung der Jahresarbeitszeit der Erwerbstati-
gen. Die Ergebnisse der IAB-AZR ermdglichen es, den Beitrag und die Bedeutung zahlreicher Ein-
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zelentwicklungen in einer Gesamtentwicklung aufzuzeigen. Einzelne verlangernde bzw. verkiir-
zende Faktoren konnen einer getrennten Analyse unterzogen, in ihrer Wirkung isoliert betrachtet
und ihr Einfluss bestimmt werden (Bauer et al. 2019, Weber et al. 2020).

Seit 1997 ist die IAB-AZR in die VGR des Statistischen Bundeamtes integriert. Die Ergebnisse wer-
den regelmaRig auf den Internetseiten des IAB vero6ffentlicht (http://www.iab.de/de/daten/iab-ar-

beitszeitrechnung.aspx), hier finden sich auch ausfiihrliche Publikationen zu methodischen
Grundlagen und Weiterentwicklungen der IAB-AZR (Wanger/Weigand/Zapf 2014, Wanger/Wei-
gand/Zapf 2016, Wanger/Hartl/Zimmert 2019). Darliber hinaus sind die Vorausschatzungen zu Ar-
beitszeit und Arbeitsvolumen auf Basis der IAB-AZR Bestandteil der halbjahrigen IAB-Kurzfrist-
prognose (Bauer et al. 2019, Weber et al. 2020, Bauer et al. 2020).

2.2 Subsystem: Arbeitszeitrechnung nach Alter und Geschlecht

Die Arbeitszeitrechnung nach Alter und Geschlecht (AZR AG) ist ein ,,Subsystem* zu der IAB-AZR-
Komponentenrechnung und untergliedert die Erwerbstatigen und Beschaftigten, die tatsachliche
Jahresarbeitszeit sowie das geleistete Arbeitsvolumen in Frauen und Manner sowie in elf Alters-
gruppen. Im Rahmen der ausfiihrlichen Komponentenrechnung ware dies nicht méglich, da nicht
fiir alle Arbeitszeitkomponenten hinreichend disaggregierte Ausgangsstatistiken zur Verfiigung
stehen. Zudem kommt man durch die wirtschaftszweigspezifische Betrachtung haufig an Grenzen,
was die Fallzahlen in den einzelnen Beobachtungsgruppen betrifft (Stellung im Beruf x Arbeitszeit-
form x Region x Wirtschaftszweige); eine zusatzliche Unterteilung in Altersgruppen und Geschlecht
wadre problematisch.

Deshalb wird fiir die Differenzierung von Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach
Alter und Geschlecht ein Top-Down-Ansatz verwendet, der die gesamtwirtschaftlichen Ergebnisse
der IAB-AZR anhand geeigneter Referenzstatistiken auf Frauen und Manner sowie elf Altersgrup-
pen unterteilt. Durch die Abstimmung auf die Eckwerte der IAB-AZR in Bezug auf Erwerbstatige
und Arbeitsvolumen bleibt die Konsistenz mit den Ergebnissen der VGR gewahrleistet.

Das aggregierte gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen aus der AZR-Komponentenrechnung wird
in der AZR AG in folgende Teilgruppen unterteilt:
11

2 2 2
AVrorar = Z Z AVgan iji + Z Z Z AVsm jia

3 2
i=1j=1k=11=1 j=1k=11=1

11

wobei
AVgan= Arbeitsvolumen der Beschdftigten

AVsu= Arbeitsvolumen der Selbststdndigen und mithelfenden Familienangehérigen

i= Arbeitszeitform der Beschdiftigten (Vollzeit, Teilzeit, Mehrfachbeschdftigt)

j= Region (West, Ost inkl. Berlin)

k= Geschlecht (Frauen, Ménner)

[= Altersgruppe (unter 20, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64, 65

Jahre und dlter)

Fiir die alters- und geschlechtsspezifische Unterteilung werden aus der AZR-Komponentenrech-
nung Matrizen mit Randverteilungen erzeugt. Diese Randverteilungen entsprechen den Eckdaten
der VGR bezlglich Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Stellung im Beruf. Die
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erzeugten Matrizen werden mit Hilfe geeigneter Referenzstatistiken gefiillt. Diese geben die Struk-
turen fiir die Verteilung der verschiedenen Personengruppen, der Arbeitszeit und des Arbeitsvolu-
mens nach Geschlecht und nach Altersgruppen vor.

Wichtig flr die verwendeten Referenzstatistiken ist, dass sie aus amtlicher Quelle stammen und
eine Differenzierung nach Erwerbs- und Arbeitszeitform, Geschlecht, Altersklassen und Region er-
moglichen. Zudem miissen sie verldssliche und prazise Zellbesetzungen fiir die benétigte Rechen-
tiefe der mehrdimensionalen Tabellen liefern. In der Summe miissen diese Referenzstatistiken je-
doch nicht der Randverteilung der AZR-Ergebnisse entsprechen.

Aus den Zellbesetzungen in den Referenzstatistiken werden zunachst Zellhdufigkeiten berechnet.
Diese werden dann an die Randverteilung der offiziellen Benchmarks angelegt, und die Zellbeset-
zung proportional berechnet, so dass die Randverteilung erfiillt wird. In Tabelle 1 ist dieses Vorge-
hen anhand eines einfachen fiktiven Beispiels dargestellt. In Schritt 1 wird die EckgroRe aus der
AZR als Randverteilung in die (noch ungefiillten) Matrizen der AZR AG Uibertragen. Anhand von ge-
schlechts- und altersspezifischen Zellhdufigkeiten aus Referenzstatistiken (Schritt 2) werden die
Zellbesetzungen proportional an die Randverteilungen angepasst und die Matrizen mit den ent-
sprechenden Werten nach Geschlecht und Alter gefiillt (Schritt 3).

Tabelle 1: Top-Down-Ansatz zur Berechnung der geschlechts- und altersspezifischen Strukturen
Schritt 3

Schritt 1 Schritt 2 roportionale Anpassung der
Ausgangssituation: Zellhaufigkeiten aus prop P g
A s Zellbesetzungen an
Randverteilung aus AZR Referenzstatistik .
" . Randverteilung
(in Tausend) (in Prozent)

(in Tausend)
Manner  Frauen Gesamt Manner  Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt

unter 20 Jahre 48 53 217,8 242,0 459,8
20-24 Jahre 4,9 6,0 220,8 2715 492,3
25-29 Jahre 2,9 35 129,7 159,7 289,4
30-34 Jahre 1,4 3,5 64,4 159,3 223,7
35-39 Jahre 1,1 45 50,6 202,1 252,8
40-44 Jahre 1,0 48 47,2 215,1 262,3
45-49 Jahre 1,3 5,9 58,9 265,4 324,3
50-54 Jahre 1,7 7,1 76,7 321,3 398,0
55-59 Jahre 2,0 7,2 90,9 323,9 414,9
60-64 Jahre 3,4 6,7 153,4 302,0 455,4
65 Jahre und ilter 10,4 10,6 4715 479,9 951,4
Insgesamt 4.524.4 100,0 | 1.582,2 29422 45244

Quelle: eigene Darstellung

Die Berechnungen erfolgen getrennt fiir Selbststandige und mithelfende Familienangehérige so-
wie fiir die beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Vollzeit, Teilzeit und Mehr-
fachbeschaftigungen. Innerhalb einzelner Rechenschritte werden diese Personengruppen noch
tiefer unterteilt in sozialversicherungspflichtige Voll- und Teilzeitbeschaftigte, Beamte und Beam-
tinnen in Voll- und Teilzeit, ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte sowie beurlaubte Personen mit
null Stunden (wie z. B. Altersteilzeitbeschaftigte in der Freistellungsphase oder Personen in Eltern-
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zeit). Wegen der unterschiedlichen Arbeitsmarktlage und -strukturen werden auch West- und Ost-
deutschland getrennt betrachtet. Der Beobachtungszeitraum erstreckt sich von 1991 bis zum ak-
tuellen Rand 2019 und wird jahrlich erweitert (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Uberblick iiber die Berechnungstiefe der AZR AG
Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach

Stellung im Beruf Erwerbstatige
Selbststéandige und Mithelfende Familienangehdrige
Beschaftigte in Vollzeit
Beschéftigte in Teilzeit

Mehrfachbeschéftigte
Sozio-demographische Merkmale | nach Geschlecht

nach 9 Altersgruppen
Region Deutschland

Westdeutschland
Ostdeutschland (einschlieRlich Berlin)

Zeitreihen 1991 bis aktueller Rand

Quelle: eigene Darstellung

Referenzstatistiken fiir die geschlechts- und altersspezifische Unterteilung von Personen und Ar-
beitsstunden sind vor allem die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bzw. die
IAB-Beschaftigungshistorik sowie die Personalstandstatistik und der Mikrozensus des Statisti-
schen Bundesamtes (vgl. Tabelle 3). Da ein Grof3teil der amtlichen Statistiken erst mit einem deut-
lichen time-lag zur Verfiigung steht, liegen erste Ergebnisse der AZR AG friihestens 9 Monate nach
Ende des jeweiligen Berichtjahres vor.

Tabelle 3: Die wichtigsten Referenzstatistiken der AZR AG

AZR-Eckwerte Prsprungsquelle Referenzstatistik zur Fiillung der Matrizen
in der VGR
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer IAB-AZR / ETR Beschaftigungsstatistik (ab 1999)
Vollzeit / Teilzeit Beschaftigtenhistorik (bis 1999)
Beamtinnen und Beamte IAB-AZR / ETR Mikrozensus (1991-2018)
Vollzeit / Teilzeit Personalstandstatistik (ab 2002)
Marginal Beschaftigte (ausschlielich geringfiigig so- | ETR Beschaftigungsstatistik (ab 1999)
wie kurzfristig Beschéftigte und Ein-Euro-Jobs) Mikrozensus (bis 1999)
Mehrfachbeschéftigte IAB-AZR Beschaftigungsstatistik (ab 1999)
Mikrozensus (ab 1991)
Selbststéandige und Mithelfende Familienangehédrige | ETR Mikrozensus (ab 1991)
Tatsachlich geleistete Arbeitsstunden nach Erwerbs- | IAB-AZR Mikrozensus (ab 1991)

formen

Quelle: eigene Darstellung

IAB-Forschungsbericht 16[2020 16



2.3 Auswirkungen der Generalrevision der VGR 2019

Grundlegende Uberarbeitungen und methodische Weiterentwicklungen sind aufgrund der engen
Verkniipfung der IAB-AZR mit der VGR zeitlich und inhaltlich an die Generalrevisionen der VGR ge-
bunden, die Uiblicherweise in Abstanden von fiinf Jahren durchgefiihrt werden (Liiken 2012). Diese
Revisionen der VGR ziehen Anderungen der Zeitreihen nach sich. Diese Abweichungen entstehen
aufgrund von Revisionen der ETR der VGR (Statistisches Bundesamt 2014), Anderungen bei zu-
grundeliegenden Referenzstatistiken, z. B. der BA-Beschaftigungsstatistik (Frank/Grimm 2015,
Dundler/Frank 2012, Bertat et al. 2013, Statistik der BA 2017) oder aufgrund von methodischen An-
derungen, wie z. B. der Einfiihrung bzw. Erweiterung von Arbeitszeitkomponenten aufgrund ge-
setzlicher Vorgaben (Wanger/Weigand/Zapf 2014, Wanger/Hartl/Zimmert 2019).

Zuletzt stand eine Generalrevision der VGR im Sommer 2019 an. Diese wurde innerhalb der AZR
insbesondere dazu genutzt neue, bislang nicht verfligbare bzw. nicht verwendete statistische Da-
tengrundlagenin die Berechnungen zu integrieren sowie Ergebnisse aus Statistiken einzuarbeiten,
die nurin mehrjahrigen Abstanden bzw. mit groRem zeitlichen Nachlauf zur Verfligung stehen. Au-
Rerdem wurden im Rahmen der Generalrevision 2019 bei einzelnen Arbeitszeitkomponenten auch
neue Konzepte und Rechenmodelle implementiert und revidierte Datenquellen bzw. -stande ein-
gearbeitet. Die AZR wurde fiir alle Komponenten in voller Tiefe bis zum Jahr 1991 iiberarbeitet, so
dass, wie in der VGR iiblich, lange Zeitreihen ohne methodisch-statistische Briiche zur Verfligung
stehen. Eine ausfiihrliche Dokumentation zu der Revision der IAB-Arbeitszeitrechnung 2019 ist als
IAB-Forschungsbericht erschienen (Wanger/Hartl/Zimmert 2019).

Aufgrund dieser Revision 2019 haben sich die Randverteilungen fiir die AZR AG innerhalb des ge-
samten Beobachtungszeitraums geadndert, folglich weichen die aktuellen Zeitreihen zu Erwerbs-
tatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Alter und Geschlecht von friiheren Veroffentlichun-
gen (z. B. Bach 2002, Wanger 2005, Wanger 2006, Wanger 2011, Wanger 2015) ab.

2.4 PERSONEN: Referenzstatistiken fur die Erwerbstatigen

Flr eine moglichst genaue Untergliederung der Erwerbstatigen in Frauen und Manner sowie nach
Altersgruppen erfolgt diese - wie bereits beschrieben - getrennt nach Stellung im Beruf und Ar-
beitszeitform. Wenn moglich, werden Totalerhebungen, z. B. die Prozessdaten der BA oder die Per-
sonalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes, verwendet. Darliber hinaus finden aber auch amtli-
che Befragungen, wie der Mikrozensus Eingang in die AZR AG. In den folgenden Abschnitten wer-
den diese Referenzstatistiken beschrieben.

2.4.1 Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Die Datenbasis fiir die geschlechts- und altersspezifische Unterteilung der ausschlieBlich geringfi-
gig und kurzfristig Beschaftigten, der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten sowie der
Mehrfachbeschaftigten ist die Beschaftigungsstatistik der BA bzw. flir langer zurlickliegende Jahre
die IAB-Beschéftigtenhistorik.

Grundlage der Beschaftigungsstatistik der BA bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in
das alle sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigten einbezogen sind (vgl. Infobox
2). Im Meldeverfahren zur Sozialversicherung werden von Arbeitgebern {iber die Kranken- und
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Rentenversicherungstrager elektronische Meldungen an die BA libermittelt. Dort erfolgt die Verar-
beitung der Daten in statistischen Beschaftigungshistorien und deren Auswertung. Der Beschaftig-
tenbestand wird auf Basis dieser Meldungen zur Sozialversicherung monatlich mit 6 Monaten War-
tezeit ermittelt, da erst dann stabile statistische Ergebnisse zu erzielen sind (Bundesagentur fiir
Arbeit 2020).

Insbesondere drei Revisionen hatten in den vergangenen Jahren Einfluss auf die Hohe und die
Struktur der Beschaftigten in der Beschaftigungsstatistik: die Umstellung des Erhebungsverfah-
rens (vgl. Bertat et al. 2013), die erweiterte Abgrenzung der Personengruppen und eine verbesserte
Datenmodellierung (Frank/Grimm 2015) sowie die Nichtverarbeitung von Meldedaten im Jahr
2016 (Statistik der BA 2017). Solche Briiche und Revisionen in den Zeitreihen der Beschaftigungs-
statistik werden - soweit notwendig - modellbasiert korrigiert. Dies geschieht bereits im Rahmen
der AZR-Komponentenrechnung und kann anhand von Forschungsberichten nachvollzogen wer-
den (vgl. Wanger/Weigand/Zapf 2014, Wanger/Hartl/Zimmert 2019)

2.4.1.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SVB)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte umfassen ,alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die in den Zweigen der Sozialversicherung (Rentenversicherung, Kranken-/Pflegeversicherung, Ar-
beitslosenversicherung) versicherungspflichtig sind“ (Bundesagentur fiir Arbeit 2020). Dazu geho-
ren u. a. auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Werkstudierende, behinderte Menschen
in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen Einrichtungen und Personen, die ein freiwilliges
soziales bzw. 6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst leisten. Nicht zu den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten zahlen dagegen Beamtinnen und Beamte, Selbststandige
und mithelfende Familienangehdorige sowie geringfiigig Beschaftigte.

Neben Informationen zum Status im Erwerbsleben ist in der Beschaftigungsstatistik das Merkmal
~Arbeitszeit” verfligbar, hier melden Arbeitgeber, ob der oder die Beschaftigte sich im tarifrechtli-
chen Sinne in einem Vollzeit- oder einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis befindet. Ausschlagge-
bend ist die im Arbeitsvertrag individuell vereinbarte Regelarbeitszeit. Uber dieses Merkmal kon-
nen geschlechts- und altersspezifische Strukturen getrennt fiir Voll- und Teilzeitbeschaftigte er-
mittelt werden. Tatsachlich geleistete oder vereinbarte Arbeitsstunden werden hingegen nicht ge-
meldet.

2.4.1.2 AusschlieBlich geringfiigig und kurzfristig Beschaftigte (Minijobs)

Zu den geringfligig Beschaftigten (Minijobs) zahlen die ausschlieRlich geringfiigig entlohnten Be-
schéftigten und die ausschliefSlich kurzfristig Beschaftigten. Geringfligig entlohnte Beschaftigte
sind beginnend mit dem Stichtag 30. Juni 1999 in der Berichterstattung der Bundesagentur fiir
Arbeit enthalten. Die Daten fiir kurzfristig Beschaftigte wurden im Jahr 2009 riickwirkend aufbe-
reitet, Auswertungen sind ab dem Stichtag 31. Januar 2004 méglich (Bundesagentur fiir Arbeit
2020).

Bis Ende Marz 2003 lag die Obergrenze des Arbeitsentgeltes in geringfiigig entlohnten Beschafti-
gungen bei 325 Euro. Aufterdem durfte die Beschaftigung regelmaRig nur weniger als 15 Stunden
ausgelibt werden. Die Voraussetzungen einer geringfligig entlohnten Beschaftigung waren also
nur dann erfiillt, wenn sowohl die wochentliche Arbeitszeit weniger als 15 Stunden betrug als auch
das Arbeitsentgelt im Monat 325 Euro nicht liberschritten hat. Mit dem ,,Zweites Gesetz fiir mo-
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derne Dienstleistung am Arbeitsmarkt® im April 2003 wurde auch der Bereich der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung neu geregelt. So wurde die Grenze von 15 Arbeitsstunden die Woche aufge-
hoben und es gilt nur noch, dass die geringfiigig entlohnte Beschaftigung regelmalligim Monat die
jeweils geltende Obergrenze des Arbeitsentgeltes (Geringfligigkeitsgrenze) nicht liberschreiten
darf. Bis Ende 2012 lag diese Obergrenze bei 400 Euro, seit dem 1.1.2013 liegt diese bei 450 Euro
monatlich.?

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung gilt, dass die Befristung des Arbeitsverhaltnisses auf drei Mo-
nate oder 70 Arbeitstage (bis 2014: 2 Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage) vom Arbeitgeber im
Vorhinein festgelegt werden muss. Aufgrund der Corona-Krise wurden die Zeitgrenzen flir kurzfris-
tig Beschaftigte von drei auf flinf Monate bzw. von 70 auf 115 Arbeitstage angehoben. Diese Rege-
lung war befristet fiir die Zeit vom 1. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020.

Infobox 2: Sozialversicherungspflicht von SVB und Minijobs

Gegeniiber der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung sichern die Minijobs durch fehlende
Beitrage zu den Sozialversicherungen sozial nicht ab. Da keine Beitrage an die Arbeitslosenversi-
cherung abgefiihrt werden miissen, wird bei geringfiigigen Beschéftigten auch kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld erworben. Minijobberinnen und Minijobber sind in der Rentenversicherung
pflichtversichert - eine Befreiung ist auf Antrag moglich -, wer langfristig als einzige Erwerbstatig-
keit einen Minijob ausiibt, hat jedoch im Alter nur einen sehr geringen Rentenanspruch. Zwar fiihrt
der Arbeitgeber bei Minijobs pauschal Beitrage zur Sozialversicherung ab, dennoch sind geringfii-
gig Beschaftigte damit nicht automatisch kranken- und pflegeversichert. Erst ab einem Verdienst
Uber 450 Euro zahlen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Kranken- und Pflegeversiche-
rung ein und erwerben damit den Versicherungsschutz.

2.4.1.3 Mehrfachbeschaftigungen

Bis zum Jahr 2016 waren nur zur grofsten Teilmenge der mehrfachbeschaftigten Personen, das
sind die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit mindestens einer zusatzlichen geringfiigi-
gen oder kurzfristigen Nebentatigkeit, Informationen bekannt. Seit dem Jahr 2016 ist es durch die
Verbesserung der Datenaufbereitung der Beschaftigungsstatistik (Hoier/Ritz/Strahl 2016) moglich,
die Mehrfachbeschaftigung von Beschaftigten vollstandiger abzubilden. So konnen nun auch Zeit-
reihen zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit mindestens einer weiteren sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung sowie ausschlieflich geringfligig Beschaftigte mit einer weite-
ren geringfiigigen Beschaftigung ausgewiesen werden (Hoier/Ritz/Strahl 2016). Die Daten fiir
Mehrfachbeschaftigungen wurden im Jahr 2016 riickwirkend aufbereitet, Auswertungen sind ab
dem Stichtag 31. Januar 2004 moglich.

2.4.1.4 1AB-Beschaftigtenhistorik

Fur Zeitraume, die die Beschaftigungsstatistik nicht abdeckt bzw. fiir weitergehende Analysen,
kann die 1AB-Beschaftigtenhistorik (Oberschachtsiek et al. 2009) ausgewertet werden. Hierbei
handelt es sich um anonymisierte, administrative Daten, die ebenfalls aus den Entgeltmeldungen
der Arbeitgeber an die Sozialversicherungstrager generiert werden. Die Beschaftigtenhistorik um-

2 Faktisch wurde mit Einfiihrung des Mindestlohns 2015 wieder eine Stundengrenze eingefihrt. So kann bei dem aktuell giilti-
gen Mindestlohn von 9,35 Euro bis rund 48 Stunden monatlich gearbeitet werden. Der Mindestlohn steigt bis 1.7.2021 schritt-
weise auf 10,45 Euro an, damit sinkt die Stundengrenze auf 43 Stunden monatlich.
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fasst tagesgenaue Meldungen zu allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Bundesre-
publik seit 1975 und zu allen geringfligig Beschaftigten ab 1999. Nicht sozialversicherungspflich-
tige Berufsgruppen wie Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehorige, Berufs- und
Zeitsoldaten sowie Wehr- und Zivildienstleistende sind nicht enthalten. Zudem kénnen auf Basis
der Beschaftigtenhistorik auch familienbedingte Erwerbsunterbrechungen ermittelt werden (vgl.
Miiller/Strauch 2017, Wanger/Hartl/Zimmert 2019). Dies ist wichtig fiir die Ermittlung von beur-
laubten Beschaftigten, z. B. von Frauen und Mannern in Elternzeit oder Altersteilzeit, und deren
sozio-demografischen Strukturen.

2.4.2 Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes

Daten zum Personal des 6ffentlichen Dienstes werden jahrlich zum Stichtag 30. Juni im Rahmen
der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes erhoben (Statistisches Bundesamt
2018a). Sie enthalt fir den 6ffentlichen Dienst detaillierte Angaben, beispielsweise zu Beschafti-
gungsverhaltnis, Alter, Geschlecht, Beschaftigungsumfang und Aufgabenbereichen. Die Struktu-
ren der Personalstandstatistik werden verwendet um die Beamtinnen und Beamten nach Alter
und Geschlecht zu differenzieren.

2.4.3 Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

Der Mikrozensus ist eine verpflichtende reprasentative Haushaltsbefragung der amtlichen Statis-
tik in Deutschland (Statistisches Bundesamt 2018b). Rund 830 000 Personen in etwa 370 000 pri-
vaten Haushalten und Gemeinschaftsunterkiinften werden jahrlich stellvertretend fiir die gesamte
Bevolkerung zu ihren Lebensbedingungen befragt. Dies entspricht einem Prozent der Bevolke-
rung, die nach einem festgelegten statistischen Zufallsverfahren ausgewahlt werden. Der Mikro-
zensus liefert u. a. Daten zur Bevolkerungsentwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitszeit sowie zu Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstatigen.
Die Grundgesamtheit ist die Wohnbevolkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne fes-
ten Wohnsitz nicht beriicksichtigt. Der Mikrozensus ist eine jahrlich durchgefiihrte, gleichmalig
auf alle Kalenderwochen des Jahres verteilte Erhebung. Die Befragung wird von Interviewern in
den Haushalten gefiihrt, die Haushaltsmitglieder haben aber auch die Moglichkeit, selbst einen
Fragebogen auszufiillen oder sich telefonisch befragen zu lassen. Im Rahmen des Mikrozensus sind
sogenannte Proxy-Interviews zuldssig, das heilt ein erwachsenes Haushaltsmitglied darf stellver-
tretend fiir andere Haushaltsmitglieder antworten. Die Befragung hangt am Haushalt und nicht an
den darin wohnenden Personen.

2.4.3.1 Abweichungen des Mikrozensus zu anderen Statistiken

Destatis verdffentlicht neben den Erwerbstatigen aus der ETR im Rahmen der VGR auch Ergebnisse
zur Zahl der Erwerbstatigen aus dem Mikrozensus. Die Ergebnisse von Mikrozensus und ETR wei-
chen allerdings voneinander ab. Eine Uberleitungstabelle fiir das Jahr 2019 (Statistisches Bundes-
amt 2020a) beziffert die Abweichungen zwischen der ETR und dem Mikrozensus auf +2,7 Millionen
Erwerbstatige. Die Abweichungen sind vor allem auf Unterschiede der in beiden Statistiken einge-
setzten Methoden und Verfahren zurilickzufiihren, basieren aber in Teilen auch auf nicht vollstan-
dig lGibereinstimmenden Definitionen. Definitorisch weichen Mikrozensus und ETR vor allem bei
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der Abgrenzung von Erwerbstatigen ab, die ihre Tatigkeit unterbrochen haben.® Methodisch ist
bedeutsam, dass die ETR die Zahl der Erwerbstatigen auf Basis einer Vielzahl von Statistiken
schatzt, wahrend der Mikrozensus als Haushaltsbefragung auf den Angaben der Befragten basiert.
Vor diesem Hintergrund erklart sich, dass Abweichungen vor allem im Bereich der marginalen Be-
schaftigung zu finden sind. So weist die ETR fast 1,4 Millionen marginal Beschéftigte mehr als der
Mikrozensus aus, denn eine der Hauptquellen der ETR in diesem Bereich sind die Zahlen der Be-
schaftigungsstatistik der BA.

So bestatigt die Statistik der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten der BA die Vermutung, dass
der Mikrozensus die geringfiigige Beschaftigung deutlich unterschatzt (Korner etal. 2011, Kor-
ner/Meinken/Puch 2013, Kérner/Marder-Puch 2015). Deshalb und auch aufgrund des Erhebungs-
konzepts differiert die Teilzeitquote - also der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen Beschaftig-
ten - im Mikrozensus deutlich (2019: 29 %) von der in der IAB-AZR (2019: 39 %). Dies fiihrt zu unter-
schiedlichen Ergebnissen beider Datenquellen hinsichtlich der Hohe der Erwerbstatigkeit von
Frauen und Mannern.

Aber auch die Erfassung kleinerer (Neben-)Jobs oder von Tatigkeiten im Graubereich zur Schwarz-
arbeit kann in Haushaltsbefragungen problematisch sein. In der ETR werden daher fiir statistisch
schwierig zu erfassende Bereiche (z. B. im Bereich der hduslichen Dienste) Zuschatzungen vorge-
nommen (Liiken 2012, S. 398). Diese beriicksichtigen in bestimmten Wirtschaftszweigen eine un-
zureichende Abbildung des Niveaus der Beschaftigung. Besonderes Augenmerk gilt dabei dem
Wirtschaftsbereich ,,Private Haushalte mit Hauspersonal®. In der amtlichen Statistik werden die in
Privathaushalten beschaftigten Haushaltshilfen ,,statistisch nur unzureichend abgebildet* (Liiken
2012, S. 398). Zuschatzungen in der ETR sollen hierfiir korrigieren. Fiir die geschlechts- und alters-
spezifische Zuordnung dieser Faktoren gehen wir von der Annahme aus, dass diese der bekannten
Geschlechts- und Altersverteilung der geringfiigig Beschaftigten im Wirtschaftszweig ,Private
Haushalte“ der BA-Statistik entsprechen.

2.4.3.2 Anderungen im Erhebungskonzept des Mikrozensus

Eine Reihe von Anderungen im Erhebungskonzept bzw. methodische Weiterentwicklungen des
Mikrozensus fallen in den Beobachtungszeitraum. Bis einschlieflich der Erhebung im Jahr 2004
bezogen sich die Angaben des Mikrozensus auf eine feste Berichtswoche fiir alle Befragten, die zu-
meist im April eines Jahres lag. 2005 wurde der Erhebungsrhythmus auf das Prinzip der Unterjah-
rigkeit umgestellt. Seither werden die Daten kontinuierlich und gleichmaRig uber alle Kalender-
wochen des Jahres verteilt erhoben. Damit liegen fiir die Erhebungsjahre ab 2005 echte Jahres-
durchschnittswerte vor. Die kontinuierlich {iber das gesamte Kalenderjahr verteilte Erhebung er-
moglicht eine starkere Erfassung der temporaren Beschaftigungsverhaltnisse, inshesondere sai-
sonaler Beschéftigungen.

Ab dem Jahr 2011 sind die Ergebnisse nur eingeschrankt mit den Ergebnissen aus den Jahren da-
vor vergleichbar, da der Mikrozensus auf einen neuen Hochrechnungsrahmen umgestellt wurde.
Grundlage hierfir sind die aktuellen Eckzahlen der laufenden Bevolkerungsfortschreibung, die auf

%S0 verzeichnet die ETR 2019 beispielsweise rund 380 Tausend Erwerbstatige mehr als der Mikrozensus, da sie Erwerbstatige
vollstandig erfasst, die ihre Tatigkeit unterbrochen hatten. Der Mikrozensus zahlt dagegen nur solche Unterbrecher, bei denen
die Abwesenheit kiirzer als drei Monate dauert oder die (bei ldngerer Abwesenheit) eine Lohnfortzahlung in Hohe von mindes-
tens 50 Prozent erhalten.
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den Daten des Zensus 2011 basieren. Zudem wurde ab dem Jahr 2011 den Fragen zur Erwerbsta-
tigkeit eine neue Filterfrage zum sogenannten Hauptstatus vorgeschaltet. Personen mit geringfu-
giger Beschaftigung werden dadurch nun besser erfasst als zuvor. Seit dem Berichtsjahr 2017 dient
nur noch die Bevolkerung am Hauptwohnsitz in Privathaushalten als Bezugsgrole, denn fiir Per-
sonen in Gemeinschaftsunterkiinften liegen infolge einer Neuregelung des Mikrozensusgesetzes
nur noch eingeschrankte Daten vor. Dieses neue Mikrozensusgesetz (Hundenborn/Enderer 2019)
wird ab 2020 zu weiteren Anderungen bei der Periodizitit, dem Stichprobendesign und der Daten-
gewinnung sowie durch neue Erhebungsteile zu Anderungen im Erhebungskonzept fiihren.

2.4.3.3 Verwendung des Mikrozensus

Da die Scientific Use Files des Mikrozensus erst mit einem betrachtlichen Nachlauf fiir individuelle
Analysen zur Verfugung stehen, stellt Destatis dem IAB vorab (ca. 9 Monate nach Ende des Befra-
gungsjahres) Sonderauswertungen des jeweils aktuellen Mikrozensus fiir die AZR zur Verfligung.
Diese geben Auskunft zu der Struktur und den Arbeitsstunden verschiedener Erwerbsformen nach
Geschlecht und Alter.

Aufgrund der Untererfassung bestimmter Personengruppen (Korner/Marder-Puch 2015) werden
Informationen aus dem Mikrozensus bei der Aufgliederung von Erwerbsformen nach Altersgrup-
pen und Geschlecht nur verwendet, wenn aus anderen amtlichen Quellen keine oder nur unvoll-
standige bzw. llickenhafte Informationen vorliegen. Dies betrifft die Berechnungen der Selbststan-
digen und mithelfenden Familienangehdrigen sowie fiir bestimmte Zeitraume die Beamtinnen
und Beamten (vor 2008), die geringfiigig Beschéftigten (vor 1999) und die Mehrfachbeschaftigten
(vor2004). Fiir die Selbststandigen und mithelfenden Familienangehdrigen ist der Mikrozensus die
einzige Informationsquelle.

2.5 STUNDEN: Referenzstatistiken flr das Arbeitsvolumen

Die meisten Statistiken, die Informationen zu der Anzahl und Struktur der Beschéftigung geben,
enthalten keine Angaben zu den geleisteten Arbeitsstunden. So ist auf Basis der BA-Beschafti-
gungsstatistik zwar eine Unterteilung in Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte moglich, jedoch werden
keine Arbeitsstunden erfasst. Deshalb muss fiir Informationen zur geleisteten Arbeitszeit auf an-
dere Datenquellen zuriickgegriffen werden. Verschiedene Befragungen geben Auskunft zu den Wo-
chenarbeitszeiten von Beschaftigten (Goebel et al. 2019). Fiir die AZR AG ist vor allem wichtig, dass
die Datenquelle in regelmaRigen, moglichst kurzen Abstanden zur Verfligung steht, die Fallzahlen
fiir die umfangreichen Differenzierungen hinreichend groR sind und es sich um Daten der amtli-
chen Statistik handelt.

2.5.1 Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

Als malfgebliche Quelle fiir die Untergliederung der geleisteten Arbeitsstunden nach Geschlecht
und Alter in den einzelnen Erwerbsformen werden die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden her-
angezogen, die im Mikrozensus abgefragt werden. In den tatsachlich geleisteten Wochenstunden
sind im Gegensatz zu den normalerweise geleisteten Wochenstunden Minder- bzw. Mehrarbeit in
Form von Krankheit, Urlaub, Verlagerung von Wochenstunden, Uberstunden, Kurzarbeit etc.

IAB-Forschungsbericht 16[2020 22



schon enthalten. Deshalb eignet sich diese Quelle zur Unterteilung des geleisteten Arbeitsvolu-
mens. 4

Im Mikrozensus 2019 lautet die Frage zur tatsachlichen Wochenarbeitszeit:

Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche tatsachlich gearbeitet?

Die Frage zur tatsachlich geleisteten Wochenarbeitszeitim Mikrozensus war liber die Zeit verschie-
denen Anderungen unterworfen. 1991 bis 1995 lautete der Wortlaut: ,,Wie lange haben Sie tatséach-
lich in der Berichtswoche gearbeitet? Stunden in der Berichtswoche (einschl. Uberstunden)?“ Von
1996 bis 2007 wurde der Fragentext umgestellt auf ,Und wie viele Stunden (einschl. Uberstunden)
haben Sie in der Berichtswoche tatsachlich gearbeitet?“ Im Jahr 2008 wurde die Frage leicht ver-
andert ,Und wie viele Stunden (einschlieRlich Uberstunden) haben Sie in der vergangenen Woche
tatsachlich gearbeitet?“ 2010 wurde die Frage letztmalig auf den aktuellen Wortlaut der Frage mo-
difiziert. Ein Informationstext gibt den Befragten weitere Informationen: ,,Die tatsachliche Arbeits-
zeit kann von der normalerweise geleisteten Arbeitszeit abweichen, zum Beispiel wegen Uberstun-
den, Urlaubstagen, Sonderschichten, Feiertagen, Krankheit o. A. Zur tatsachlich geleisteten Ar-
beitszeit gehoren auch Weiter- und Fortbildungen, Bereitschaftszeiten, Arbeiten von zu Hause, so-
fern sie Bestandteil ihrer Erwerbstatigkeit sind, z. B. bei Lehrkraften.“ Auflerdem kdnnen nur ge-
rundete Stundenzahlen eingegeben werden und in den hoheren Antwortkategorien werden Stun-
denangaben zu Kategorien zusammengefasst.

Fir die Differenzierung der geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland ist diese Variable am geeig-
netsten, da zum einen der time-lag mit dem die Daten verfiigbar sind, relativ kurz ist und zum an-
deren sehr genau beschrieben wird, welche Zeiten in die Antwort einzubeziehen sind. Kiimmer-
ling, Postels und Slomka (2017) resiimieren, dass die tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten des Mik-
rozensus weniger anfallig fiir Verzerrungen aufgrund von Effekten der sozialen Erwiinschtheit er-
scheinen und dass sie sensibler auf Ereignisse reagieren, z. B. den Einbruch der Arbeitszeiten in der
Finanzkrise. Deshalb sollten in diesen Angaben alle flir die AZR relevanten Arbeitszeitkomponen-
ten berlicksichtigt sein, da die Antworten der Befragten Abweichungen von der normalweise ge-
leisteten Arbeitszeit aufgrund von Uberstunden, Urlaubstagen, Kurzarbeit, Sonderschichten, Fei-
ertagen, Krankheit etc. auch tatsachlich wiederspiegeln.

Die tatsachlich geleisteten Wochenstunden werden mittels der Personenzahlen der AZR AG zu Ar-
beitsvolumen umgerechnet und die resultierenden geschlechts- und altersspezifischen Matrizen
an die Eckwerte des Arbeitsvolumens aus der IAB-AZR angepasst. Dies geschieht differenziert nach
Stellung im Beruf, Arbeitszeitform, Geschlecht und Alter. Aus dem Arbeitsvolumen und den ent-
sprechenden Personenzahlen lassen sich dann die Jahresarbeitszeiten der jeweiligen Gruppe er-
mitteln.

Neben der tatsachlich geleisteten wird im Mikrozensus auch die normalerweise geleistete Arbeits-
zeit abgefragt. Diese wird in der AZR verwendet, um eine Stundengrenze festzulegen, ab der eine

4 Haufig werden fiir arbeitsmarktrelevante Themen und fiir Fragen beziiglich der geleisteten Wochenstunden von Beschéftigten
der Mikrozensus oder das SOEP (vgl. Abschnitt 2.5.2) herangezogen, zwei der umfassendsten jahrlich stattfindenden reprasen-
tativen Befragungen in Deutschland (Holst/Bringmann 2016). Beide Erhebungen betten die Fragen zur Beschaftigungssituation
in einen anderen Fragekontext ein, sodass je nach Wahl des Datensatzes ganz unterschiedliche Verkniipfungen seitens der be-
fragten Personen gezogen werden konnen. So hat das SOEP die Tendenz, die Lange der mittleren Arbeitszeiten zu liberschatzen
(Kimmerling/Lazarevic 2016). Dariiber hinaus sind die niedrigeren Fallzahlen im SOEP nicht immer ausreichend fiir die bendtig-
ten geschlechts-, alters- und regionsspezifischen Differenzierungen in der AZR AG.
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Beschaftigung als Vollzeitstelle eingeordnet werden kann. Nach §2(1) Teilzeit- und Befristungsge-
setz gilt ,ein Arbeitnehmer als teilzeitbeschaftigt, wenn dessen regelmaRige Wochenarbeitszeit
kiirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers®. Aufgrund der unter-
schiedlichen Vollzeitstandards je nach Region und Wirtschaftszweig gibt es zwar keine einheitlich
definierte Stundengrenze, ab der eine Tatigkeit als Teilzeitbeschaftigung zu zdhlen ist. Da jedoch
fur die Auswertung in den Befragungsdaten Annahmen hierzu getroffen werden miissen, wird in
der AZR die Stundengrenze bei 35 Stunden gezogen. Dieser Schwellenwert wird durch Tarifab-
schliisse begriindet, da Vollzeitstandards meist deutlich tiber diesem Wert liegen (Schulten et al.
2019). Jede Tatigkeit, deren normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit weniger als 35 Stunden
pro Woche betragt, wird in der AZR AG als Teilzeitbeschaftigung definiert. Unabhangig davon wer-
den geringfiigige, unregelmalige bzw. kurzfristige Beschaftigungen ohne eine Stundengrenze der
Teilzeit zugeordnet, da hier Ausnahmen bzgl. der Wochenarbeitszeit moglich sind.

Im Mikrozensus 2019 lautet die Frage zur normalerweise geleisteten Wochenarbeitszeit:

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche, einschliefllich regelmalliger
Mehrstunden und Bereitschaftszeiten?

Auch diese Frage war im Mikrozensus (iber die Zeit verschiedenen Anderungen unterworfen. Von
1991 bis 1995 lautete der Wortlaut: ,Wie lang ist normalerweise ihre Arbeitszeit je Woche?“ Von
1996 bis 2008 wurde der Fragentext umgestellt auf ,,Und wie viele Stunden arbeiten sie normaler-
weise pro Woche?“ Im Jahr 2009 wurde die Frage weiter differenziert “Wie viele Stunden arbeiten
sie normalerweise pro Woche (einschlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden)?“, bevor die
Frage 2010 letztmalig auf den aktuellen Wortlaut modifiziert wurde. AufRerdem kdnnen auch hier
nur gerundete Stundenzahlen eingegeben werden und in den héheren Antwortkategorien werden
Stundenangaben zu Kategorien zusammengefasst.

2.5.2 Sozio-Oekonomische Panel (SOEP) des DIW

Um detaillierte Informationen zu geschlechtsspezifischen Arbeitszeitstrukturen aufzeigen zu kon-
nen, werden in Abschnitt 4 Ergebnisse zur Arbeitszeitsituation sowie zur Arbeitszeitgestaltung von
Frauen und Mannern auf Basis des SOEP dargestellt. Das SOEP ist eine reprasentative Wiederho-
lungsbefragung privater Haushalte in Deutschland und wird seit 1984 im Auftrag des Deutschen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) erhoben (Goebel et al. 2019). In der Hauptbefragung
des SOEP werden zurzeit jahrlich fast 15.000 Privathaushalte und mehr als 30.000 Personen von
der Feldarbeitsorganisation Kantar Public Deutschland (bis 2017 TNS Infratest Sozialforschung)
befragt. Das SOEP liefert zahlreiche Informationen uber die Haushaltszusammensetzung sowie
Berufsbiographie, Beschaftigung, Einkommen, Gesundheits- und Zufriedenheitsindikatoren der
befragten Personen. Dabei werden die Fragebogen standig an neue Entwicklungen in der Gesell-
schaft angepasst, manche Variablen werden zudem nur in mehrjahrigem Abstand erhoben.

Die Methode der Datenerhebung des SOEP basiert auf einem Set von Fragebdgen, sowohl fiir die
Haushalte, als auch fiir die Individuen. Prinzipiell versucht ein Interviewer face-to-face-Interviews
mitallen Haushaltsmitgliedern durchzufiihren, die 16 Jahre alt oder alter sind. Zusatzlich wird eine
Person (Haushaltsvorstand) gebeten, einen Haushaltsfragebogen zu beantworten. Fiir die Auswer-
tungen wurden die Daten des SOEP-Core 1984-2018 (soep.v35) zugrunde gelegt und auf alle ab-
hangig Beschaftigten hochgerechnet.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die AZR AG in ihren Randgrofien den
VGR-Eckwerten in Bezug auf Erwerbstatigkeit und geleisteten Arbeitsstunden ent-
spricht und als eine Art ,Subsystem® an die detaillierte TAB-AZR in Komponentenform
anschliel3t. Tief gegliederte Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen oder zu einzelnen Ar-
beitszeitkomponenten liegen jedoch nicht vor. Vielmehr werden die gesamtwirtschaft-
lichen Ergebnisse zu Erwerbsformen, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen auf Frauen und
Mannern verschiedener Altersgruppen anhand geeigneter Referenzstatistiken unter-
teilt.

3 Erwerbsneigung von Frauen und
Mannern

Wie gestaltet sich nun die Erwerbssituation von Frauen und Mannern auf dem deutschen Arbeits-
markt? Dazu stellen wir zunachst die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern anhand von
Erwerbs- und Erwerbstatigenquoten dar. Allerdings bilden diese die Teilhabe von Frauen und Man-
nern nur unvollstéandig ab, da sie keinerlei Auskunft zu den Arbeitszeitrealitdten geben. Deshalb
geben wir in diesem Abschnitt aufierdem einen kurzen Einblick in die gewahlten Erwerbs- und Ar-
beitszeitkonstellationen in Familienhaushalten und die Griinde, auf die der unterschiedliche Er-
werbsumfang von Frauen und Mannern zuriickgefiihrt werden kann.

3.1 Erwerbsbeteiligung

Die Beteiligung von Frauen und Mannern am Erwerbsleben in Deutschland wird haufig liber die
Erwerbsquote gemessen. Sie gibt den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbs-
lose) an den Personen im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) an. Mit diesem Indikator wird auf
die aktuelle Erwerbsneigung der Bevolkerung abgestellt: neben denin den Arbeitsmarkt integrier-
ten Personen werden auch jene mit einbezogen, die im Falle eines Arbeitsplatzangebotes erwerbs-
tatig waren. Im Vergleich zur Erwerbsquote misst die Erwerbstatigenquote dagegen nur den pro-
zentualen Anteil der Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren an der Gesamtbevélkerung der-
selben Alters- und Geschlechtsgruppe. Sie ist also ein Indikator fiir den tatsachlichen gruppenspe-
zifischen Grad der Integration in den Arbeitsmarkt.

Tabelle 4 zeigt, dass Frauen in Deutschland noch immer seltener erwerbstatig sind als Manner, so
waren im Jahr 2019 72,8 Prozent der Frauen aber 80,5 Prozent der Manner im Alter von 15 bis 64
Jahren erwerbstatig (Differenz: 7,7 %-Punkte). Der Abstand zwischen den Erwerbstétigenquoten
von Mannern und Frauen hat sich seit 1991 jedoch deutlich verringert (Differenz 1991: 21,4 %-
Punkte).
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Tabelle 4: Erwerbs- und Erwerbstédtigenquoten nach Geschlecht
1991-2019, in Prozent der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Mikrozensus

Erwerbsquoten Erwerbstatigenquoten
Manner Frauen Differenz Manner Frauen Differenz
Jahre % %-Punkte % %-Punkte
1991 82,9 62,1 20,8 78,4 57,0 21,4
1992 82,0 62,5 19,5 76,9 56,0 20,9
1993 81,3 62,3 19,0 75,0 54,9 20,1
1994 81,3 62,7 18,6 74,0 55,0 19,0
1995 81,0 62,6 18,4 73,9 55,1 18,8
1996 80,3 62,3 18,0 72,7 55,4 17,3
1997 80,3 62,8 17,5 71,9 55,2 16,7
1998 80,2 63,0 17,2 71,8 55,5 16,3
1999 80,3 63,8 16,5 72,4 56,9 15,5
2000 79,9 64,0 15,9 72,8 57,7 15,1
2001 80,1 64,9 15,2 12,7 58,8 13,9
2002 80,1 65,3 14,8 71,9 58,8 13,1
2003 80,3 66,1 14,2 70,9 58,8 12,1
2004 80,3 66,1 14,2 70,1 58,4 11,7
2005Y 80,4 66,9 13,5 71,2 59,5 11,7
2006 81,1 68,4 12,7 72,7 61,4 11,3
2007 81,6 69,2 12,4 74,5 63,1 11,4
2008 81,8 69,6 12,2 75,7 64,2 11,5
2009 82,0 70,3 11,7 75,3 65,1 10,2
2010 82,1 70,7 11,4 75,9 66,0 9,9
2011? 82,4 71,8 10,6 71,3 67,7 9,6
2012 82,3 71,7 10,6 77,6 68,0 9,6
2013 82,3 72,4 9,9 77,7 68,8 8,9
2014 82,2 72,8 9,4 77,8 69,3 8,5
2015 81,9 72,9 9,0 7 69,8 7,9
2016 81,7 73,4 8,3 78,0 70,6 7,4
20179 82,4 74,0 8,4 78,9 71,5 7,4
2018 82,9 74,3 8,6 79,6 72,1 7,5
2019 83,5 74,9 8,6 80,5 72,8 1,7

1) Ab 2005 Jahresdurchschnitt.

2) Ab 2011 erfolgt die Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011, die Ergebnisse sind
mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar.

3) Ab 2016 aktualisierte Auswahlgrundlage der Stichprobe auf Basis des Zensus 2011.
4) Ab 2017 dient nur noch die Bevélkerung am Hauptwohnsitz in Privathaushalten als Bezugsgrofe.
Quelle: Statistisches Bundesamt (2020b)
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Abbildung 1: Erwerbsquoten nach Geschlecht und Region
1991-2019, in Prozent der Bevolkerung im Alter 15 bis unter 65 Jahren
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Anmerkungen: ab 2005 Jahresdurchschnitte, ab 2011 erfolgt die Hochrechnung anhand der Bevdlkerungsfortschreibung auf
Basis des Zensus 2011, die Ergebnisse sind mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, ab 2016 aktualisierte Auswahl-
grundlage der Stichprobe auf Basis des Zensus 2011, ab 2017 dient nur noch die Bevdlkerung am Hauptwohnsitz in Privathaus-
halten als Bezugsgrofe.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2020b)

Hinter diesen gesamtdeutschen Ergebnissen verbergen sich unterschiedliche Entwicklungen in
den alten und neuen Bundeslandern (vgl. Abbildung 1). So klaffte in den Jahren nach der Wieder-
vereinigung die Erwerbsbeteiligung der Frauen noch erheblich auseinander: Wahrend die Erwerbs-
quote ostdeutscher Frauen im Jahr 1991 bei 77,2 Prozent lag, betrug sie bei den westdeutschen
Frauen nur 58,4 Prozent. Die traditionell hohe Erwerbsbeteiligung der ostdeutschen Frauen hangt
vor allem damit zusammen, dass die Vollzeiterwerbstatigkeit von Frauen, auch von Mittern, in der
DDR politisch gewollt und gesellschaftlich akzeptiert war. Dieses Muster hat sich bis heute erhal-
ten, noch immer unterscheiden sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Ost und West, allerdings
hat sich die Schere in den vergangenen 30 Jahren deutlich verringert. So hat die Erwerbsquote der
westdeutschen Frauen seit der Wiedervereinigung um 15,2 Prozentpunkte auf 74,2 Prozent im
Jahr 2019 zugenommen.

Dazu haben nicht zuletzt die gestiegene Bildungsbeteiligung und das Wachstum des Dienstleis-
tungssektors beigetragen. Zudem hat Westdeutschland in der Vergangenheit von der hohen Ab-
wanderung der ostdeutschen Frauen in den westdeutschen Arbeitsmarkt profitiert
(Schmitz/Weinhardt 2020). Entscheidend aber diirfte der gesellschaftliche Wertewandel sein, da
es heute flir die meisten Frauen auch in Westdeutschland zur Lebensplanung gehort, einen Beruf
zu erlernen und diesen auszuiiben. Zudem hat sich auch das Rollenverstandnis gewandelt: junge
Familien favorisieren heute das Zweiverdiener-Modell und die aufRerhdusliche Betreuung von
Kleinkindern wird gesellschaftlich auch in Westdeutschland starker akzeptiert. Nach wie vor ist die
Erwerbsorientierung der ostdeutschen Frauen allerdings etwas hoher. Die Erwerbsquote der ost-
deutschen Frauen lag im Jahr 2019 mit 77,9 Prozent fast vier Prozentpunkte hoher als die der
Frauen in Westdeutschland.
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Die Erwerbsquote der ostdeutschen Manner betrug im Jahr 1991 86 Prozent und fiel binnen weni-
ger Jahre deutlich ab - auch aufgrund der angespannteren Lage auf dem ostdeutschen Arbeits-
markt. Ab der Jahrtausendwende entwickelte sie sich dhnlich wie die Erwerbsquote der westdeut-
schen Manner, mit 82,7 Prozent lag sie 2019 im Osten etwas unter Westniveau (83,7 %).

Manner haben lber alle Altersgruppen hinweg hohere Erwerbsquoten als Frauen. Auflerdem sind
mittlere Altersgruppen mehr am Erwerbsleben beteiligt als jlingere und altere (vgl. Abbildung 2).
Jiingere Personen haben eine niedrigere Erwerbsbeteiligung, da sich ein groferer Teil dieser Al-
tersgruppe noch in Ausbildung befindet und erst schrittweise nach Schule und Studium in den Be-
ruf eintritt. Zudem fuihrt der Trend zur Akademisierung zu einem spateren Erwerbseintritt jlingerer
Jahrgange (Elsholz/Jaich/Neu 2018). Bei den alteren Altersgruppen beginnt ab Mitte 50 der Aus-
stieg aus dem Erwerbsleben und die Erwerbsquoten sinken wieder, bei den Frauen etwas friiher.
In den vergangenen Jahren ist die Beschaftigung Alterer allerdings deutlich angestiegen, dies
hangt mit einer verbesserten Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes, Kohorteneffekten sowie ei-
nem langeren Verbleib Alterer im Arbeitsmarkt zusammen (Walwei 2018). Die Erwerbsbeteiligung
von Mannern der mittleren Altersgruppen wird im Gegensatz zu der von Frauen von der Eltern-
schaft kaum beriihrt. Vielmehr liegen die Erwerbstatigenquoten von Vatern fast durchgéngig ober-
halb derer von Mannern ohne Kinder. Bei den Mittern ist dagegen die Erwerbsquote umso niedri-
ger, je jinger die Kinder sind und je mehr Kinder im Haushalt leben (Keller/Kahle 2018). Zudem
liegen die Erwerbsquoten von Auslanderinnen niedriger, da hier zum Teil noch traditionelle Rol-
lenbilder vorhanden sind, die Frauen von Arbeitsmarkt fernhalten (Fuchs/Weber 2018).

Abbildung 2: Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Alter
2019, in Prozent der Bevolkerung nach Alter
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2020b)

Die fiir Deutschland veroffentlichten Erwerbs- und Erwerbstatigenquoten basieren auf Ergebnis-
sen des Mikrozensus. Aufgrund der bereits beschriebenen Untererfassungen (vgl. Abschnitt
2.4.3.1) -der Mikrozensus weist 2019 rund 2,7 Millionen Erwerbstatige weniger aus als die
ETR - dirften die auf Basis des Mikrozensus berechneten Quoten die Erwerbsbeteiligung deshalb
systematisch unterschatzen (Fuchs/Weber 2018).
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Zwar konnen auch auf Basis der AZR AG Erwerbstatigenquoten berechnet werden, die diese Un-
tererfassung ausgleichen, allerdings weisen auch diese Quoten konzeptionelle Schwéachen auf.
Das liegt zum einen daran, dass fiir die AZR und Zwecke der VGR die Erwerbstatigen aus der ETR
nach dem Arbeitsortprinzip verwendet werden, d.h. alle Erwerbstatigen mit dem Arbeitsort
Deutschland sind enthalten. Um die Erwerbstatigen aber auf die Wohnbevdlkerung beziehen zu
konnen, miissten diese nach dem Inlanderkonzept verwendet werden, also mit dem Wohnort in
Deutschland. Destatis zufolge, gab es 2019 insgesamt 146 Tausend Erwerbstatige mehr nach dem
Arbeitsortprinzip als nach dem Wohnortprinzip. Zum anderen sind im Mikrozensus ab 2018 keine
Personen in Gemeinschaftsunterkiinften® mehr enthalten, in den Erwerbstatigenzahlen der VGR
jedoch schon.

Auf Basis der Erwerbstatigen in der AZR AG (im Alter 15 bis unter 65 Jahren) wiirden sich im Ver-
gleich zum Mikrozensus, aufgrund der abweichenden Erwerbstatigenzahlen, deutlich hohere Er-
werbstatigenquoten ergeben, insbesondere fiir Frauen. Da die im Mikrozensus untererfassten ge-
ringfligig Beschaftigten einen hohen Frauenanteil aufweisen, ist das nicht verwunderlich. Auch die
Korrekturen flir Schwarzarbeit in den hauslichen Diensten in der VGR kommen vor allem Frauen
zu Gute. Besonders starke Erfassungsfehler sind fiir die jlingeren als auch fiir die alteren Jahrgange
feststellbar (vgl. Fuchs/Weber 2018). Fiir das Jahr 2019 wiirde sich auf Basis der AZR AG eine Er-
werbstatigenquote der Frauen von 78,1 Prozent (+5,3 %-Punkte gegeniiber Mikrozensus) und der
Manner von 82,7 Prozent (+2,2 %-Punkte) ergeben.

3.2 Erwerbsumfang und innerfamiliare Arbeitsteilung

Zu Beginn des Erwerbslebens unterscheidet sich das Erwerbsverhalten von Frauen und Mannern
nur wenig, auch bei jungen, kinderlosen Paaren sind egalitdre Modelle das dominante Muster der
Arbeitsteilung (Grunow 2013). Insbesondere der Ubergang zur Elternschaft verdndert die Auftei-
lung von Erwerbs- und Hausarbeit entscheidend. Welches Erwerbsmuster ein Paar fiir sich wahlt,
ist das Ergebnis eines haufig komplexen Aushandlungsprozesses beziiglich der Arbeitsteilung zwi-
schen den Partnern (Tolke/Wirth 2013). Neben personlichen und biographischen Faktoren wie Al-
ter, Bildung, Einkommen sowie Anzahl und Alter der im Haushalt lebenden Kinder beeinflussen
auch gesellschaftliche Faktoren das Erwerbsverhalten und die Erwerbskonstellationen von Part-
nerschaften und die innerfamilidre Arbeitsteilung.

Nach der Geburt eines Kindes traditionalisieren sich die Muster der Arbeitsteilung stark
(Grunow/Schulz/Blossfeld 2007). Das liegt unter anderem daran, dass Eltern neben den Routine-
haushaltsarbeiten mit einem erheblichen MaR an Sorgearbeit konfrontiert werden (Schober 2013).
Vor allem Frauen bringen mit dem Ubergang zur Elternschaft mehr Zeit fiir Haus- und Pflegearbeit
auf, wahrend fiir Manner die Zeitverwendung fiir Familienarbeit unveréndert bleibt und die Zeit
fiir bezahlte Erwerbsarbeit haufig zunimmt (Kiihhirt 2012). Gleichberechtigte, partnerschaftliche
Werte treffen in dieser Phase auf traditionelle Elternschaftsnormen, die sich u. a. in den strukturel-
len Bedingungen zur Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Belangen niederschlagen
(Grunow/Schulz/Blossfeld 2007). Die Wahrscheinlichkeit einer Veranderung der Arbeitsteilung

> Dies sind z. B. Alten-, Pflege- und Behindertenheime, Fliichtlingsunterkiinfte und Strafvollzugsanstalten. Der iberwiegende
Teil der Personen in Gemeinschaftsunterkiinften wohnt dabei in Alten- und Pflegewohnheimen und steht dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfligung.
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wird zudem mit zunehmender Beziehungsdauer immer geringer, da Gewdhnungsprozesse an be-
stimmte Arrangements eine grofie Bedeutung fiir die Arbeitsteilung im Haushalt haben. Aber auch
die Familien- und Arbeitsmarktpolitik ist mit ausschlaggebend, wie stark und umkehrbar diese
Traditionalisierung im weiteren Beziehungsverlauf ist (Blihlmann/Elcheroth/Tettamanti 2010).

Die Einfilihrung des Elterngeldes hat zwar die Anreize fiir Ma@nner erhoht, sich starker an der Be-
treuung der Kinder zu beteiligen, jedoch wahlen die Manner in der Regel nur die zweimonatige
Elternzeit (Trappe 2013; Samtleben et al. 2019). Danach kehren sie meist ohne Stundenreduzie-
rung wieder auf ihren Arbeitsplatz zurlick, um ihr berufliches Fortkommen nicht zu gefahrden und
weil ihr Einkommen im Schnitt hoher ist als das der Frauen. Haufig ist es auch der Wunsch der
Mutter die zwolf Elternzeit-Monate beim Kind zu bleiben, so kann mittlerweile eine zunehmende
Etablierung und breite Akzeptanz der ,,12+2“-Aufteilung des Elterngeldanspruchs, sowohl durch
Vater als auch durch Miitter, festgestellt werden. Miitterliche Elternzeit und Kinderfiirsorge wird in
Paaren weiterhin hdufig als normal und selbstverstandlich gedeutet (Aunkofer et al. 2019).

Daneben haben verinnerlichte gesellschaftliche Rollenbilder und kulturell verankerte familienpo-
litische Leitbilder Einfluss auf die Erwerbskonstellationen in Familienhaushalten. So kdnnen nach
der Wiedervereinigung selbst unter gleichen familien- und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedin-
gungen hochst unterschiedliche Handlungsmuster von Miittern in Ost- und Westdeutschland be-
obachtet werden (Grunow/Miiller 2012, Miiller/Fuchs 2020). Des Weiteren konnen institutionelle
Anreize das Arbeitsangebot beeinflussen und eine klassische Arbeitsteilung beglinstigen. So ma-
chen die steuer- und abgabenfreien Minijobs zusammen mit der beitragsfreien Mitversicherungin
der gesetzlichen Krankenversicherung eine langere Arbeitszeit oberhalb der 450-Euro-Verdienst-
grenze fiir den Zuverdiener finanziell unattraktiv. Ebenso kann das Ehegattensplitting durch die
héhere Besteuerung des Zweiteinkommens die Aufnahme oder Ausweitung einer regulédren Teil-
zeitbeschaftigung bremsen (vgl. dazu Miiller et al. 2013). Zudem beeinflussen auch strukturelle
Faktoren, wie die regionalen Arbeitsmarktchancen und die Verfiigbarkeit von Kinderbetreuungs-
einrichtungen das Arbeitsangebot von Mittern (Miiller/Spies/Wrohlich 2013).

Insgesamt sind in Deutschland in den Erwerbskonstellationen von Familienhaushalten traditio-
nelle Strukturen der Arbeitsteilung von Frauen und Mannern weit verbreitet. Zwar sind in fast zwei
Dritteln aller Paarhaushalte mit Kindern beide Partner erwerbstatig, aber nur in knapp 5 Prozent
davon hat der Mann seine Arbeitszeit reduziert. Der GroRteil - fast 70 Prozent - praktiziert das ,,Zu-
verdienermodell“, in dem der Mann Vollzeit und die Frau Teilzeit erwerbstatig ist (Keller/Kahle
2017). Im Jahr 2016 {ibten gut ein Viertel aller Paare mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt eine
Kombination aus, in denen beide Partner in etwa die gleiche Arbeitszeit leisteten (beide Vollzeit-
bzw. beide Teilzeit beschéftigt). Der Anteil dieser gleichberechtigten Modelle ist bei Paaren mit
volljahrigen Kindern doppelt so hoch. Das mannliche Erndhrermodell - mit vollzeitbeschaftigtem
Mann und nicht erwerbstatiger Frau - fand sich noch in gut einem Viertel aller Paarhaushalte mit
Kindern. In Ostdeutschland ist bei Paaren mit Kindern das Vollzeit-/Vollzeit-Modell das am weites-
ten verbreitete Modell, in Westdeutschland ist dagegen das modernisierte Ernahrermodell die
haufigste Erwerbskonstellation bei Paaren mit Kindern. Das Zuverdienermodell hat in Deutsch-
land in den vergangenen Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen - im Westen auf Kosten des Al-
leinernghrermodells, im Osten zu Ungunsten der egalitaren Modelle (Holst/Wieber 2014).

Alleinernahrer- und Zuverdienermodelle vernachlassigen jedoch das Ziel einer existenzsichern-
den, eigenstandigen Absicherung der Frauen durch ihre Erwerbsarbeit, mit negativen Folgen fiir
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die Alterssicherung, fiir die Karriere sowie im Trennungsfall. So ist inzwischen jeder fiinfte Haus-
halt mit Kindern eine Familie mit alleinerziehendem Elternteil - in fast 90 Prozent davon der Mut-
ter. Diese sind zwar fast genauso haufig wie Miitter in Paarhaushalten erwerbstatig, allerdings 6f-
ter auf Vollzeitbasis (Keller/Kahle 2017).

Teilzeit wird von Frauen und Mannern aus sehr unterschiedlichen Griinden ausgetlibt, wie Abbil-
dung 3 veranschaulicht. Frauen geben die Betreuung von Kindern haufig als Motiv an. Dies war im
Jahr 2019 fiir 28 Prozent der teilzeitbeschaftigten Frauen, aber nur fiir 4 Prozent der Mé@nner der
wesentliche Beweggrund. Denn ein Vorteil der Teilzeit liegt in den grofReren individuellen Freirau-
men berufliche und familidre Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren. Insbesondere die Ver-
fligbarkeit von Kinder- und Altenbetreuung beeinflusst das Arbeitsangebot von Familien: Je weni-
ger bezahlbare Betreuungsmoglichkeiten vorhanden sind, desto hoher ist die Nachfrage nach Teil-
zeit (Lang 2009). Fast immer sind es die Frauen, die mit der Familiengriindung ihre Erwerbstatig-
keit unterbrechen oder reduzieren. Zwar kehren Miitter heute im Schnitt wesentlich haufiger und
friiher wieder ins Berufsleben zurlick als noch die Generation vor ihnen (Vogel 2009), dann aber oft
auf eine Teilzeitstelle. Viele Miitter reduzieren ihre Arbeitszeit auf Dauer und bleiben auch dann
teilzeitbeschaftigt, wenn die Kinder alter sind. Dies zeigt der ebenfalls hohe Anteil von Frauen, die
angaben, aus personlichen oder familidren Verpflichtungen teilzeitbeschaftigt zu sein (18 %). In
dieser Gruppe finden sich oft altere Frauen, in deren Haushalt zwar keine Kinder unter 18 Jahren
(mehr) leben, die aber z. B. die Betreuung von Pflegebediirftigen tibernommen haben.

Abbildung 3: Griinde fiir die Teilzeitarbeit nach Geschlecht
2019, in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2020b)

Manner arbeiten Teilzeit vornehmlich dann, wenn sie in den Arbeitsmarkt eintreten, z. B. wahrend
Ausbildung und Studium (25 %) oder wenn sie aus dem Erwerbsleben ausscheiden, etwa in Form
von Altersteilzeit. Personen in Altersteilzeit oder Rentner ordnen sich meist der Kategorie ,,Sonsti-
ges“ zu (Frauen 36 %, Manner 44 %). Aullerdem liben Manner Teilzeitarbeit haufig aus, weil eine
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Vollzeitstelle nicht zu finden ist (13 %). Bei Frauen ist dieser Anteil mit 8 Prozent geringer. So moch-
ten Teilzeitbeschéftigte und vor allem Minijobber ihre Arbeitszeit im Schnitt recht deutlich erho-
hen (Wanger/Weber 2016). Forschungsergebnisse (Weber/Zimmert 2018) zeigen, dass Miitter mit
Kindern bis zu sechs Jahren eine geringere Wahrscheinlichkeit haben, eine Unterbeschaftigung
aufzulosen. Dagegen erleichtern altere Kinder eine Angleichung von Arbeitszeitwiinschen und tat-
sachliche Arbeitszeiten der Miitter. Vater kdnnen ihre Arbeitszeitdiskrepanzen unabhangig vom Al-
ter der Kinder leichter anpassen. Bei Frauen hemmen dagegen Familienarbeit und fehlende insti-
tutionelle Kinderbetreuung die Auflésung von Arbeitszeitdiskrepanzen.

3.3 Gender Gaps als Folge des ungleichen Erwerbsumfangs

Einer der Hauptgriinde fiir die verschiedenen ,Gender Gaps“ von Frauen am Arbeitsmarkt ist die
ungleiche Verteilung von unbezahlter Haus- und Sorgearbeit und bezahlter Erwerbsarbeit zwi-
schen Frauen und Manner. Wie im vorherigen Abschnitt beschrieben, (ibernehmen Frauen den
Grofiteil der unbezahlten Sorgearbeit, wahrend Manner haufiger und langer in bezahlter Erwerbs-
arbeit tatig sind. Aktuell betragt die Liicke in der Zeitverwendung von Mannern und Frauen fiir un-
bezahlte Hausarbeit und Kinderbetreuung (Gender Care Gap) 52 Prozent (Klammer/Menke 2020),
das heifdt das Frauen demnach ungefahr gut 50 Prozent mehr unbezahlte Sorgearbeit als Manner
ausuiben.

So werden mit familienbedingten Erwerbsunterbrechungen und insbesondere nachgelagerten
Teilzeitphasen Nachteile in Kauf genommen, insbesondere wenn es sich dabei um langerfristige
Phasen im Lebenslauf handelt. Die Familiengriindung ist fir Frauen haufig mit dem Ende einer
kontinuierlichen Vollzeit-Erwerbsbiografie verbunden. Auf familienbedingte Erwerbsunterbre-
chungen folgen nicht selten Teilzeitbeschaftigungen sowie geringfiigige Beschaftigungen zu nied-
rigen Lohnen. Vollzeitbeschaftigte erzielen mit zunehmender Erwerbserfahrung prozentual ho-
here Lohnzuwachse als Teilzeitbeschiftigte (Boll 2010; Gallego-Granadas/Wrohlich 2018; Gallego-
Granadas/Olthaus/Wrohlich 2019). Insbesondere langere Erwerbsunterbrechungen fiihren zu
deutlichen Lohneinbuf’en beim Wiedereinstieg in das Berufsleben (Schmelzer/Kurz/Schulze
2015). Aktuell erhalten Frauen im Durchschnitt 21 Prozent niedrigere Léhne als Manner. Der Ver-
dienstabstand zwischen Manner und Frauen (Gender Pay Gap) steigt ab 30 Jahren, zeitgleich re-
duzieren Frauen in diesem Alter im Gegensatz zu Mannern deutlich ihre Arbeitszeit (Schren-
ker/Zucco 2020). Daraus ergeben sich flir Frauen auch geringere eigenstandige Rentenanspriiche
und ein ,Gender Pension Gap*, also eine Differenz bei den Alterseinkommen, von {iber 50 Prozent
gegeniiber den Mannern (Frommert/Strauf 2013).

Aufterdem wird in Teilzeitphasen das bestehende Humankapital zwar gehalten, aber kaum ausge-
baut (Boll 2010); dazu tragt auch die unterdurchschnittliche Weiterbildungsbeteiligung von Teil-
zeitbeschéftigten bei. Ein wichtiger Grund hierfir dirften zeit-organisatorische Griinde darstellen,
dieihre Beteiligung z. B. an ganztagigen Seminaren erschweren. Hinzu kommt, dass Unternehmen
eine Finanzierung von Weiterbildungsaktivitdten bei Teilzeitbeschaftigten aufgrund ihres geringe-
ren Arbeitsumfangs oft weniger lohnend einschatzen (Bellmann et al. 2013).

Darliber hinaus bremsen Teilzeitphasen den Aufstieg von Frauen in Flihrungspositionen. So akku-
mulieren sie weniger Erwerbserfahrung als vollzeitbeschaftigte Manner und haben dadurch gerin-
gere Chancen in hohe Positionen aufzusteigen. Erschwerend kommt hinzu, dass sich gerade bei
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Hochqualifizierten die Phase der Familiengriindung mit der karriereintensiven beruflichen Ent-
wicklung zeitlich stark tiberschneidet. Zwar konnten Frauen in den vergangenen Jahren ihre Be-
teiligung an Fiihrungspositionen geringfligig ausbauen (Kohaut/Méller 2019). Frauen in Fiihrungs-
positionen arbeiten aber deutlich seltener in Teilzeit als Frauen ohne Fiihrungsverantwortung,
weil Teilzeitarbeit auf Leitungsebene z. B. mit einem hoheren Koordinierungsaufwand und zusatz-
lichen Kosten verbunden ist.

Erste Analysen zur den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die Arbeitssituation von Eltern
zeigen, dass Eltern tendenziell weniger arbeiten als Kinderlose und dass Miitter im Vergleich zu
Vatern haufiger gar nicht arbeiten (Blinning/Hipp/Munnes 2020). So iibernahmen Frauen wahrend
des Shutdowns den groReren Anteil der zusatzlich durch die Schul- und KitaschlieBungen anfal-
lenden Sorgearbeit (Kohlrausch/Zucco 2020), auch wenn die Kinderbetreuung durch Vater wah-
rend der Pandemie zugenommen hat (Globisch/Osiander 2020, Frodermann etal. 2020,
Zinn/Kreyenfeld/Bayer 2020). Frauen waren starker von Arbeitszeitreduktionen aufgrund der Be-
treuungssituation und damit von LohneinbufRen betroffen (Kohlrausch/Zucco 2020).

Denn vielfach reduziert der Elternteil mit dem geringeren Lohn - meist die Frau - die Arbeitszeit.
Dies verweist auf eine ungleiche geschlechtliche Arbeitsteilung in den privaten Haushalten, die
sich mit der Krise noch verschlechtert haben kdnnte. Allmendinger (2020) sieht eine Retraditiona-
lisierung der Rollenteilung, wenn Miitter sich in der Corona-Krise verstarkt von Arbeitsmarkt zu-
riickziehen, um wieder mehr Familienarbeit zu Gibernehmen. In der Folge kdnnten sich die Un-
gleichheiten am Arbeitsmarkt flir Frauen weiter verscharfen. Gleichzeitig eréffnen sich durch die
Corona-Krise aber auch Chancen, wenn z. B. die Aufgabenteilung innerhalb von Partnerschaften
neu diskutiert wird, oder wenn der durch Corona ausgeldste Schub mobilen Arbeitens die Ge-
schlechtergleichstellung im Paar weiter voranbringt (Boll/Schiiller 2020). So sind zu Beginn der
Krise mehr Frauen als Manner ins Homeoffice gewechselt (Frodermann et al. 2020).

Zusammenfassend kann man beztiglich der Erwerbsbeteiligung und der Erwerbskons-
tellationen von Frauen und Mannern festhalten, dass in den vergangenen Jahrzehnten
die Erwerbsbeteiligung von (westdeutschen) Frauen deutlich zugenommen hat. Sie
liegt jedoch noch immer unter der der Manner, dies vor allem in den mittleren Alters-
gruppen. Jedoch schrianken Frauen infolge der Familiengrindung nicht nur die Er-
werbsbeteiligung ein, sondern in starkerem Malfle ihre Arbeitszeit. Denn es sind vor al-
lem Frauen, die einen groflen Teil der unbezahlten Sorge- und Hausarbeit iberneh-
men. Diese geringeren Erwerbsumfange haben negative Folgen fiir die berufliche Ent-
wicklung von Frauen und damit ihre Absicherung.

4 Arbeitszeitkomponenten

Geschlechterunterschiede in den geleisteten Arbeitsstunden resultieren aus einer Vielzahl von Ar-
beitszeitkomponenten und Strukturen am Arbeitsmarkt. So verteilen sich Frauen und Manner
nicht nur auf verschiedene Tatigkeitsfelder, Berufe und Branchen, sondern auch die Dauer und
Gestaltung der Arbeitszeit wird zum Teil sehr kontrar gehandhabt. Daneben weisen auch der Kran-
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kenstand und die Inanspruchnahme von Kurzarbeiterregelungen geschlechtsspezifische Beson-
derheiten auf. In der Summe fiihrt dies zu nach wie vor groRen Diskrepanzen in den Arbeitszeitre-
alitaten von Frauen und Mannern. In diesem Abschnitt zeigen wir anhand empirischer Daten diese
unterschiedlichen Erwerbs- und Arbeitszeitstrukturen auf. Datengrundlage fiir diese Analysen sind
Statistiken der BA, das SOEP (Goebel et al. 2019) sowie Daten gesetzlicher Krankenkassen.

4.1 Wirtschaftszweige, Berufe und Hierarchieebenen

Frauen und Manner Gben unterschiedliche Berufe aus und sind innerhalb von Berufen in unter-
schiedlichen Wirtschaftszweigen und Hierarchieebenen tatig, somit ist der Arbeitsmarkt ge-
schlechtlich segregiert. Die horizontale Segregation der Berufe teilt den gesamten Erwerbsbereich
in mannliche und weibliche Tatigkeitsfelder, Berufe und Branchen auf (Hausmann/Kleinert 2014).
Wir verwenden zur Darstellung der Berufsfelder die Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB2010, Bun-
desagentur flir Arbeit 2010) sowie der Branchen die Klassifikation der Wirtschaftszweige nach der
WZ 2008 (WZ2008, Statistisches Bundesamt 2008). Daneben sind Frauen und Manner auch un-
gleich auf unterschiedlichen Hierarchieebenen verteilt, hier wird von vertikaler Segregation ge-
sprochen. Zur Darstellung dieser Ebenen wird die International Standard Classification of Occupa-
tions 2008 (Isco08, ILO 2012) gewahlt.

Die Daten in diesem Kapitel beruhen auf Auswertungen aus der Beschaftigungsstatistik der BA.
Diese umfasst die sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitbeschaftigten sowie die aus-
schlieBlich geringfligig und kurzfristig Beschaftigten (Minijobs).
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4.1.1 Horizontale Segregation: Branchen und Berufe

Abbildung 4: Beschiftigte nach Branchen (WZ2008) und Geschlecht sowie Frauenanteile
2019, Personen in Tausend, Frauenanteile in Prozent

Frauenanteile
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CVerarbeitendes Gewerbe || NN 27 %
D Energieversorgung i 27%
E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. [Ij 20%
FBaugewerbe | 15%
G Handel; Instandhalt. u.Rep.v. Kfz | RN 53%
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Anmerkung: Beschaftigte umfassen sozialversicherungspflichtige Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte sowie ausschlieflich gering-
fligig und kurzfristig Beschaftigte.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA

Allgemein sind Frauen haufiger im Dienstleistungssektor, wie z. B. im Bereich private Haushalte,
Erziehung und Unterricht sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen tatig (vgl. Abbildung 4). In die-
sen Branchen sind drei Viertel der Beschaftigten Frauen, in den privaten Haushalten sogar fast 90
Prozent. Manner hingegen sind vor allem im Produzierenden Gewerbe beschaftigt, hier liegt der
Frauenanteil nur bei einem Viertel. Besonders im Baugewerbe ist der Frauenanteil mit 15 Prozent
gering.

Auch bei der Berufswahl setzen Frauen und Mannern nach wie vor unterschiedliche Schwerpunkte
(vgl. Abbildung 5). Die Mehrzahl aller Berufe im deutschen Arbeitsmarkt wird entweder {iberwie-
gend von Frauen oder von Mannern ausgelibt. Die Berufsbereiche Pflege, Erziehung, Reinigung
und einfache Biirotatigkeiten sind Frauendomanen, technische und verarbeitende Berufe sind
Mannerdomanen (Hausmann/Kleinert 2014). Zudem arbeiten Manner haufiger als Frauen in stark
segregierten Berufen, dagegen sind Frauen auf ein kleineres Berufsspektrum konzentriert als Man-
ner. Anzeichen fiir eine grundlegende Anderung dieser Schwerpunkte von Frauen und Mdnnern
gibt es zumindest auf Ebene der Fachkrafte kaum. In der Berufswahl und Tatigkeit der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auszubildenden spiegeln sich weitgehend die
hergebrachten Muster (Bundesagentur fiir Arbeit 2019). Die meisten mannlichen Azubis gab es
unverandert in Maschinenbau, die meisten weiblichen in medizinischen Gesundheitsberufen
sowie in Biiroberufen.
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Abbildung 5: Beschiftigte nach Berufsfeldern (KIdB2010) und Geschlecht sowie Frauenanteile
2019, Personen in Tausend, Frauenanteile in Prozent
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Anmerkung: Beschaftigte umfassen sozialversicherungspflichtige Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte sowie ausschlieflich gering-
fligig und kurzfristig Beschaftigte.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA

Achatz (2005) nennt als Griinde, warum die Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt so stabil
voneinander getrennt sind, das Zusammenspiel unterschiedlicher Faktoren. Die wichtigste
Erklarung sind die unterschiedlichen Berufswahlpraferenzen von Frauen und Mannern, die durch
die gesellschaftlich vorherrschenden Rollenmodelle und die bestehenden Verteilungen von
Frauen und Mannern auf Berufe reproduziert werden. Aber auch Geschlechterstereotype von
Arbeitgebern bei der Personalauswahl konnen dazu beitragen, die berufliche
Geschlechtersegregation aufrechtzuerhalten.

Viele Berufe, in denen vorwiegend Frauen arbeiten, beispielsweise im Sozial- und
Gesundheitsbereich, sind mit relativ niedrigen Léhnen und schlechten Aufstiegschancen
verbunden (Klammer/Menke 2020). Die Lohnliicke (Gender Pay Gap) zwischen Frauen und
Mannern liegt seit Anfang der 2000er Jahre konstant liber 20 Prozent (Hausmann/Kleinert/Leuze
2015; Schrenker/Zucco 2020). Ob die Corona-Krise eine Aufwertung von systemrelevaten
Berufen - haufig Berufe mit Uberdurchschnittlichem Frauenanteil und unterdurchschnittlicher
Bezahlung - nach sich zieht, und kiinftig mehr Dynamik in die Berufswelt von Frauen und Mannern
bringen wird, bleibt abzuwarten (Koebe et al. 2020).

4.1.2 Vertikale Segregation: Hierarchieebenen

Mit steigendem formalen Bildungsabschluss einer Person verbessern sich sowohl die Erwerbs- als
auch die Verdienstchancen einer Person (Baum 2012). Im Jahr 2019 unterschied sich die
Qualifikationsstruktur der Beschaftigten kaum mehr: unter Frauen wie Mannern stellte die
berufliche Ausbildung mit fast zwei Dritteln das am haufigsten erreichte berufliche
Qualifikationsniveau dar. Uber ein Sechstel der Beschéftigten hatte einen akademischen
Abschluss. Jeweils knapp ein Achtel der Beschaftigten hatte keinen Berufsabschluss bzw. der
Abschluss war unbekannt (vgl. Tabelle 5).
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Wenn man zusatzlich die Arbeitszeit berlcksichtigt, zeigen sich jedoch Unterschiede in den
Qualifikationsstrukturen der Beschaftigten. Vollzeitbeschaftigte zeigen nur wenige
Geschlechterunterschiede in den Qualifikationsstrukturen: ein etwas hoherer Anteil von Frauen
verfiigt Giber einen Hochschulabschluss. Dagegen befinden sich unter den Teilzeitbeschaftigten
mehr mannliche als weibliche Akademiker, allerdings haben fast zwei Drittel der
teilzeitbeschaftigten Frauen eine abgeschlossene berufliche Ausbildung, bei den Mannern
dagegen nur 44 Prozent. Zudem gilt fiir Frauen und Manner: je niedriger die Qualifikation, desto
verbreiteter sind geringfligige Beschaftigungen: ein Viertel haben keinen Berufsabschluss, bei
einem weiteren Vierteil ist er nicht bekannt. Die Tatigkeiten, die von Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaf-
tigten ausgefiihrt werden, unterscheiden sich deutlich: So ist der Anteil der Beschaftigten mit kog-
nitiven, nicht routinemaRigen Aufgaben unter den Vollzeitbeschéftigten mit 59 Prozent deutlich
hoher als unter Teilzeitbeschaftigten mit 37 Prozent (Gallego-Granados/Olthaus/Wrohlich 2019).

Tabelle 5: Qualifikationsstruktur nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2019, in Prozent

SV-pflichtige SV-pflichtige

Vollzeit Teilzeit ATjeies Ll

Manner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen

Ohne Berufsabschluss 9 8 19 10 24 24 12 11
Anerkannter Berufsabschluss 64 64 44 67 41 42 59 62
Akademischer Berufsabschluss 17 20 19 14 8 6 17 15
Abschluss unbekannt 10 8 18 9 27 28 12 12
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

Anmerkung: SVB ohne Auszubildende, Minijobs entsprechen den ausschlieRlich geringfligig und kurzfristig Beschaftigten.
Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA
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Abbildung 6: Beschiftigte nach unterschiedlichen Hierarchieebenen (Isco08) und Geschlecht sowie
Frauenanteile

2019, Personen in Tausend, Frauenanteile in Prozent
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Anmerkung: Beschaftigte umfassen sozialversicherungspflichtige Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte sowie ausschlieflich gering-
fiigig und kurzfristig Beschaftigte.

Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA

Trotz des homogenen Qualifikationsniveaus der Beschaftigten lag der Anteil von Frauen in
leitenden Positionen 2019 nur bei 27 Prozent (vgl. Abbildung6), damit sind sie deutlich
unterreprasentiert. Daran hat sich in den vergangenen Jahren auch wenig geandert
(Kohaut/Moller 2019). Griinde hierfiir werden in der ,glasernen Decke“-also unsichtbaren
Hindernissen auf dem Wegin Flihrungspositionen - gesehen. Hierzu zéhlen z. B. fehlende Zugange
zu Netzwerken oder Stereotype, die Frauen bestimmte Verhaltensmuster wie geringere
Karriereorientierung zuschreiben (Holst/Wiemer 2010). Dagegen zeigen sich bei den
akademischen Berufen - ebenso wie am unteren Hierarchierand bei den Hilfsarbeitskraften - nur
geringfligige Unterschiede: hier liegt der Beschaftigungsanteil der Frauen fast gleichauf mit dem
der Manner.

4.1.3 Zeitliche Segregation: sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeit und
geringfligige Beschaftigung

In den vergangenen zwei Jahrzehnten stieg die sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschafti-
gung der Frauen erheblich und hat sich mehr als verdoppelt (vgl. Abbildung 7). Die Zahl der aus-
schliefilich geringfiigig beschaftigten Frauen hat sich dagegen im Vergleich zu 1991 nicht erhoht.
Sie ist zwar bis zum Jahr 2008 zunadchst um annahernd 500.000 Personen angestiegen, in den ver-
gangen Jahren ist ihre Zahl aber stark zuriickgegangen. Auch bei den Mannern liegt die sozialver-
sicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung - ausgehend von einem sehr viel niedrigeren Ni-
veau - im Jahr 2019 mehr als doppelt so hoch als im Jahr 2000. Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig teilzeitbeschaftigten Manner lag 2018 erstmals liber der der ménnlichen Minijobber - de-
ren Entwicklung in den vergangenen Jahren stagnierte.
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Abbildung 7: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung sowie der aus-
schlieBlich geringfiigigen Beschaftigung nach Geschlecht
2000-2019, Personen
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Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA

Die sozialversicherungspflichtige Teilzeitquote, also der Anteil der sozialversicherungspflichtigen
Teilzeitbeschaftigung an der Beschaftigung insgesamt, ist bei den Frauen von 24 Prozent im Jahr
2000 auf 41 Prozent im Jahr 2019 gestiegen, bei den Mannern von 4 auf 10 Prozent. Der Anteil der
geringfligig Beschaftigten an der Beschaftigung insgesamt ist dagegen bei den Frauen auf 16 Pro-
zent gesunken (2000: 20 %), wahrend er bei den Mdnnern mit 9 Prozent nur wenig liber dem Aus-
gangswert (8 %) liegt.
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Abbildung 8: Anteil der sozialversicherungspflichtigen (SV) Teilzeit sowie der Minijobs an der Beschafti-
gung insgesamt nach Branchen (WZ2008) und Geschlecht
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Anmerkung: Anteile an Beschaftigung insgesamt; die Beschaftigten insgesamt umfasst die sozialversicherungspflichtige Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie die ausschlielich geringfligig und kurzfristig Beschaftigten.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA

In allen Wirtschaftszweigen liegt die sozialversicherungspflichtige Teilzeitquote der Frauen deut-
lich Gber der der Manner (vgl. Abbildung 8). Insbesondere im Bereich Offentliche Verwaltung, Er-
ziehung und Unterricht sowie im Gesundheits- und Sozialwesen sind fast die Halfte der Beschaf-
tigten Frauen in sozialversicherungspflichtiger Teilzeit tatig, bei den beschéftigten Mannern liegen
die Quoten deutlich niedriger. In einigen Branchen Ubertrifft die Teilzeitquote der Frauen die der
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Manner um ein Vielfaches, beispielsweise im Produzierenden Gewerbe oder im Finanz- und Versi-
cherungsgewerbe.

Aber nicht nur bei den sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigten, auch bei den Minijobs ist
der Anteil an der Gesamtbeschaftigung bei den Frauen in fast allen Wirtschaftsbereichen héher als
bei den Mannern. Vor allem in Branchen in denen vergleichsweise unspezifische Anforderungen an
die Qualitat der Arbeitskrafte gestellt werden, die stark konjunkturabhangig sind und/oder durch
saisonale Nachfrageschwankungen gekennzeichnet sind, ist der Anteil der geringfiigigen Beschaf-
tigung an der Gesamtbeschéaftigung besonders hoch (Dettmann et al. 2019). Hierzu zahlen bei-
spielsweise die privaten Haushalte, die Landwirtschaft, das Gastgewerbe sowie auch das Grund-
stlicks- und Wohnungswesen.

Im Unterschied zu vergangenen Krisen, die haufig mannerdominierte Wirtschaftssektoren beson-
ders getroffen haben, drohen infolge der Covid-19-Pandemie auch in Sektoren mit einem hohen
Frauenanteil unter den Beschaftigten Einschnitte (Hammerschmid/Schmieder/Wrohlich 2020). Im
besonders stark von Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit betroffenen Bereich Gastgewerbe sind bei-
spielsweise mehr als die Halfte aller Beschaftigten Frauen. Auch in der Reise-, Kultur- und Veran-
staltungsbranche sind Frauen starker reprasentiert. Erste Zahlen zu den Zugangen zur Arbeitslo-
sigkeit allgemein und zum Beschaftigungsriickgang bei Minijobbern zeigen, dass Frauen zu Beginn
der Covid-19-Pandemie starker vom Arbeitsplatzverlust betroffen waren als Manner (Hammer-
schmid/Schmieder/Wrohlich 2020). Dariiber hinaus zeigen die Abbildungen nach Branche und Be-
rufsbereichen, dass Frauen haufig in systemrelevanten Bereichen arbeiten; sie gewahrleisten im
Gesundheitswesen oder dem Lebensmittelhandel die Grundversorgung der Bevolkerung, dies al-
lerdings haufig in schlecht bezahlten Berufen (Koebe et al. 2020).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass Frauen tiberproportional im Dienstleis-
tungssektor und -berufen, Manner haufiger im Produzierenden Gewerbe sowie dem
Bereich Verkehr und Lagerei beschaftigt sind. Frauen konzentrieren sich auf einen
prestigearmen und einkommensschwachen Berufsbereich. Obwohl knapp die Halfte
der Beschaftigten weiblich ist und ihr Qualifikationsniveau dem der Méanner ent-
spricht, sind Frauen in Fihrungspositionen nach wie vor deutlich unterreprasentiert
und ihre beruflichen Karrierechancen liegen weit hinter denen ihrer mannlichen Kol-
legen. Vor allem die Teilzeitbeschaftigung hat in den vergangenen Jahren zugenom-

men, in allen Branchen ist sie weiterhin eine Frauendomane.

4.2 Lage und Dauer der Arbeitszeit

Mit der gestiegenen Erwerbsbeteiligung von Frauen und der gleichzeitig weiter vorherrschenden
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in Familien kommt den Gestaltungsmoglichkeiten hin-
sichtlich der Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit eine grofRe Bedeutung zu, auch um die Er-
werbsarbeit mit den aulRerberuflichen Belangen in Einklang zu bringen. Die BA-Beschaftigungssta-
tistik, auf die die Analysen des vorangegangenen Abschnitts basieren, ermdglicht jedoch zu diesen
Zusammenhdngen keine Aussagen. Deshalb legen wir den Analysen in den beiden folgenden Ab-
schnitten das SOEP als Datenbasis zu Grunde, das ein umfangreiches Fragenprogramm zu Arbeits-
zeitaspekten beinhaltet und dessen Scientific Use Files weitaus friiher als z. B. die des Mikrozensus
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fiir individuelle Auswertungen zur Verfligung stehen.® Die konkreten Fragestellungen sind jeweils
unter den Tabellen bzw. Abbildungen wiedergegeben.

Bei den Analysen auf Basis des SOEP werden die Beschaftigten nach ihrer Arbeitszeitform - Voll-
zeit, reguldre Teilzeit und Minijob - differenziert. Die Abgrenzung folgt dabei der im Abschnitt 2.5.1
beschriebenen Vorgehensweise: Vollzeit umfasst Beschaftigungsverhaltnisse mit 35 Stunden und
mehr, die mit weniger Stunden werden der regularen Teilzeit zugerechnet, mit Ausnahme der Mi-
nijobs die gesondert ausgewiesen werden.

4.2.1 Arbeitstage

Tabelle 6: Verteilung der Arbeitstage je Woche nach Geschlecht
1995 und 2018, in Prozent

Manner Frauen
Anzahl der Arbeitstage 1995 2018 1995 2018
1Tag 0,3 0,9 0,8 1,2
2 Tage 0,3 2,1 2,5 45
3 Tage 0,5 1,5 4,0 6,3
4Tage 1,5 2,5 5,1 7,7
5Tage 80,8 77,8 70,1 63,9
6 Tage 8,7 5,4 7,8 4,6
7 Tage 1,1 0,7 1,4 1,0
brm wichemtichwechelnd. o1 | 83 108
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Frage: ,Wie viele Tage in der Woche arbeiten Sie in der Regel? (Trifft nicht zu, da ... Zahl
der Tage nicht festgelegt bzw. wéchentlich wechselnde Zahl der Tage.)“

Anmerkung: Frage wurde erstmal 1995 in dieser Form gestellt.
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben, rundungsbedingte Abweichung der Summe von 100 moglich.

Bis Mitte der 1970er Jahre setzte sich in den meisten Branchen in Deutschland die 40-Stunden-
Woche und damit die Fiinftagewoche durch. Sie ist bis heute der Normalfall fiir die Beschéftigten,
allerdings ist die Verteilung der Arbeitsstunden auf einzelne Arbeitstage deutlich ausdifferenzier-
ter als noch vor 25 Jahren. Tabelle 6 gibt die Verteilung der wochentlichen Arbeitstage von Frauen
und Mannern in den Jahren 1995 und 2018 wieder. Die Verteilung hat sich deutlich gewandelt:
wahrend der Anteil der Personen mit einer 5-Tage-Woche abgenommen hat, haben Arbeitsarran-
gements mit weniger als 5 Arbeitstagen zugenommen: bei den Frauen stieg der Anteil der Beschaf-
tigten mit weniger als 5 Arbeitstagen von 12,4 auf 19,7 Prozent und bei den Mannern von 2,5 auf
7,0 Prozent. Der Anteil der Beschaftigten mit 6 oder gar 7 Arbeitstagen je Woche hat dagegen ab-
genommen. Eine Zunahme verzeichnen auch flexible Arbeitstageregelungen, bei denen keine fes-
ten Arbeitstage bzw. eine wechselnde Anzahl von Arbeitstagen festgelegt wurde, ihr Anteil stieg
bei Frauen von 8,3 auf 10,8 Prozent und bei Mannern von 7,0 auf 9,1 Prozent (vgl. Tabelle 6).

In Tabelle 7 werden die wochentlichen Arbeitstage fiir das Jahr 2018 nach Arbeitszeitform diffe-
renziert dargestellt. Bei den vollzeitbeschaftigten Frauen und Mannern dominiert mit jeweils fast

% Das Scientific Use File des SOEP steht circa 18 Monate nach Jahresende zur Verfiigung, wéhrend das Scientific Use File des
Mikrozensus erst mit einem deutlich ldngeren Nachlauf von liber drei Jahren bereitgestellt werden kann.
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86 Prozent die 5-Tage-Woche. Bei Arbeitsverhaltnissen, die vom Vollzeitstandard abweichen, vari-
iert die Lage und Verteilung der Arbeitszeit in groRerem MaRe.

Tabelle 7: Verteilung der Arbeitstage je Woche nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2018, in Prozent bzw. Tagen

Vollzeit regulére Teilzeit Minijob
Anzahl der Arbeitstage Méanner | Frauen | Manner | Frauen @ Manner | Frauen

1Tag 0,0 0,0 1,4 0,4 12,8 9,5
2 Tage 0,0 0,0 5,5 3,8 26,4 27,2
3Tage 0,1 0,1 10,3 10,7 9,0 17,5
4 Tage 1,1 1,3 16,0 16,4 3,9 4,9
5Tage 85,7 85,5 45,5 51,2 12,6 15,2
6 Tage 5,8 53 4,4 4,3 1,2 2,3
7 Tage 0,7 1,1 0,9 0,9 0,4 0,7
Zahldgl"Tage I’?ICht festgelegt 67 6.3 16,1 124 33,7 2.7
bzw. wochentlich wechselnd

Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Durchschnittliche Zahl 5.1 5.1 44 45 27 3,0

der wochentlichen Arbeitstage

Frage: ,Wie viele Tage in der Woche arbeiten Sie in der Regel? (Trifft nicht zu, da ... Zahl der Tage nicht
festgelegt bzw. wochentlich wechselnde Zahl der Tage.)“

Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben zu den Arbeitstagen, rundungsbedingte Abweichung der Summe
von 100 moglich.

Teilzeitbeschéftigte Frauen arbeiteten haufiger als Manner in einer klassischen Halbtagestatigkeit,
bei der die tagliche Arbeitszeit stundenweise reduziert und an 5 Tagen pro Woche geleistet wird
(Frauen 51,2 %, Manner 45,5 %). Auf bis zu 4 Arbeitstage verteilen knapp ein Drittel der regular teil-
zeitbeschaftigten Frauen und Manner ihre Arbeitszeit. Bei den Minijobbern gibt es eine grofe Vari-
ation im Hinblick auf die Verteilung der Arbeitstage. Haufig wird an bis zu drei Arbeitstagen je Wo-
che gearbeitet, aber auch 5 Tage sind tiblich. 1,6 Prozent der Manner und 3,0 Prozent der Frauen
arbeitete sogar an 6 bzw. 7 Tagen die Woche. Mit kiirzeren Arbeitszeiten steigt der Anteil der fle-
xiblen Arbeitstageregelungen, bei denen die Zahl der Tage nicht festgelegt ist bzw. wochentlich
wechselt: bei den Frauen lag dieser Anteil bei den regular Teilzeitbeschaftigten bei 12,4 Prozent,
bei den Minijobberinnen bei 22,7 Prozent. Die entsprechenden Anteile liegen bei den Mannern ho-
her: 16,1 Prozent der reguldr Teilzeitbeschéftigten und 33,7 Prozent der Minijobber berichteten
von wechselnden Arbeitstagen.

Tabelle 7 zeigt zusatzlich auch die durchschnittlichen Arbeitstage nach Erwerbsform. Im Schnitt
arbeiteten Vollzeitbeschaftigte an 5 Tagen, Teilzeitbeschaftigte an 41/, Tagen und Minijobber an
rund 3 Tagen je Woche. Geschlechterunterschiede ergeben sich bei der Durchschnittsbetrach-
tung — mit Ausnahme der Minijobs - kaum.
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4.2.2 Arbeitsweg und Arbeitsbeginn

Manner nehmen fiir hochqualifizierte und komplexe Tatigkeiten léngere Pendelzeiten in Kauf
(Dauth/Haller 2018). Damit besitzen sie nicht nur in beruflicher, sondern auch in regionaler Hin-
sicht mehr Auswahlmadglichkeiten als Frauen. Dies trifft insbesondere auf die landlichen Regionen
zu, wo Erwerbstatige tendenziell gréRere Entfernungen und langere Fahrzeiten als in Ballungsge-
bieten in Kauf nehmen miissen, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen. Wenn Frauen etwa auf-
grund familidrer Verpflichtungen einen raumlich nahen Arbeitgeber bevorzugen, sind sie eher zu
Zugestandnissen - auch in Bezug auf niedrigere Léhne - bereit (Fuchs et al. 2019).

Tabelle 8 gibt die Lange des Arbeitsweges fiir das Jahr 2017 wieder. Die durchschnittliche einfache
Fahrdistanz vom Wohnort zum Arbeitsort war demnach bei Mannern mit 17,7 km deutlich langer
als bei Frauen mit 13,7 km. Letztere arbeiten haufiger in Teilzeit und liben &fter eine geringfligige
Beschaftigung aus, weshalb sich langere Pendeldistanzen weniger lohnen. Denn die Pendeldistanz
verklrzt sich mit einer sinkenden Stundenzahl, wobei auch hier Manner jeweils langere Arbeits-
wege auf sich nehmen.

Tabelle 8: Arbeitsweg und Arbeitsbeginn nach Arbeitszeitform und Geschlecht

2017
Vollzeit reguldre Teilzeit Minijob Gesamt
Méanner | Frauen | Manner Frauen | Manner @ Frauen | Manner | Frauen
Arbeitsweg in Kilometern 18,5 16,5 13,8 12,0 10,3 7,6 17,7 13,7

Durchschnittlicher gewohnlicher Arbeitsbeginn |  07:30 07:46 08:53 08:31 10:19 10:24 07:42 08:19

Beschéftigte mit wechselndem Arbeitsbeginn 28% 28% 39% 35% 56% 45% 30% 33%

Frage: ,Wie weit ist Ihr Weg zur Arbeit, an einem normalen Arbeitstag? (in km / Nicht zu sagen, da wechselnder Arbeitsplatz bzw.
Arbeitsplatz und Wohnung sind im gleichen Haus bzw. auf dem gleichen Grundstiick); Um welche Uhrzeit ist in der Regel Ihr
Arbeitsbeginn? (Stunde:Minute / wechselnd)“

Anmerkung: Fragen werden nicht jahrlich erhoben, zuletzt 2017.
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben zu Arbeitsweg und Arbeitsbeginn.

Trotz langerer Pendeldistanz beginnen Manner ihre Arbeit im Durchschnitt gut eine halbe Stunde
friher als Frauen (vgl. Tabelle 8). Bei einer Differenzierung nach Arbeitszeitform bestatigt sich dies
jedoch nur fiir die Vollzeitbeschaftigten, die teilzeitbeschaftigten Manner beginnen gewohnlich so-
gar spater mit der Arbeit als Frauen, bei Minijobbern sind nur geringfiigige Unterschiede feststell-
bar. Je weniger Arbeitsstunden vereinbart wurden, desto spater und heterogener ist der Arbeits-
beginn. Ein Drittel der beschaftigten Frauen und Manner gaben 2017 an, dass ihr taglicher Arbeits-
beginn variiert. Bei Vollzeitbeschaftigten waren es gut ein Viertel, diesbeziiglich bestanden zwi-
schen Frauen und Mannern keine Unterschiede. Je kiirzer die Arbeitszeit, desto haufiger ist ein
wechselnder Arbeitsbeginn zu beobachten, bei mannlichen Teilzeitbeschaftigten und Minijobbern
ist der Anteil jeweils hoher als bei den Frauen.

Abbildung 9 veranschaulicht die Anteile der Beschéftigten nach ihrem gewdhnlichen Arbeitsbe-
ginn. Die meisten Vollzeitbeschaftigten starteten 2017 zwischen 6 und 9 Uhr morgens in den Ar-
beitstag; Frauen in der Regel etwas spater als Manner. Bei einem GroRteil der Teilzeitbeschaftigten
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lag der Arbeitsbeginn in der Zeitspanne zwischen 7 und 10 Uhr, im Durchschnitt begannen Teilzeit-

beschaftigte ihre Arbeit erst nach 8.00 Uhr, also in einem Zeitrahmen, der sich mit den Offnungs-

zeiten von Schule und Kinderbetreuungseinrichtungen vereinbaren lasst. Die groRte Variabilitat in

Bezug auf den taglichen Arbeitsbeginn hatten die Minijobber: bei 56 Prozent der Manner und 45

Prozent der Frauen wechselt der tagliche Arbeitsbeginn. Bei den restlichen Minijobbern verteilt
sich der Arbeitsbeginn liber den gesamten Arbeitstag, denn sie werden haufig in Randzeiten und

fiir kurzfristig angelegte Jobs, die von der Auslastung abhangig sind, eingesetzt (Fischer et al.

2015).

Abbildung 9: Durchschnittlicher gewohnlicher Arbeitsbeginn nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2017, in Prozent
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Frage: ,Um welche Uhrzeit ist in der Regel Ihr Arbeitsbeginn? (Stunde:Minute / wechselnd)“
Anmerkung: Frage wird nicht jahrlich erhoben, zuletzt 2017.
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit giiltigen Angaben zum Arbeitsbeginn.
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4.2.3 Wochenarbeitszeit

Wahrend zu Beginn der 1990er Jahre die vereinbarten Wochenarbeitszeiten von vollzeitbeschaf-
tigten Frauen und Mannern noch weitestgehend beieinanderlagen, hat sich der Abstand seit den
2000er Jahren vergroRert und lag 2018 bei 0,6 Stunden (vgl. Abbildung 10). Manner arbeiteten im
Jahr 2018 durchschnittlich 39,6 Stunden in Vollzeitjobs, Frauen 39,0 Stunden. Die vereinbarte Ar-
beitszeit der Teilzeitbeschaftigten betrug 2018 - bei Frauen und Mannern gleichermalien -im
Schnitt 61 Prozent der Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten, bei den Minijobbern etwa ein Viertel
(vgl. Tabelle 9).

Abbildung 10: Vereinbarte Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten nach Geschlecht
1991-2018, in Stunden
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Frage: ,Wie viele Wochenstunden betrégt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?*
Quelle: SOEP (soep.v35), Vollzeitbeschéftigte mit giiltigen Angaben zur vereinbarten Wochenarbeitszeit

Tabelle 9: Vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2018, Mittelwert in Stunden bzw. Anteile in Prozent

Vollzeit reguldre Teilzeit Minijob
Manner | Frauen | Manner = Frauen | Manner Frauen
Vereinbarte Wochenstunden 39,6 39,0 24,0 23,8 10,6 10,3

In Prozent von Vollzeit 61 61 27 26

Frage: ,Wie viele Wochenstunden betrégt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?*
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben zur vereinbarten Wochenarbeitszeit

Fasst man die vereinbarten Wochenstunden zu verschiedenen Arbeitszeitgruppen zusammen,
[asst sich eine unterschiedliche Verteilung von Frauen und Mannern auf die einzelnen Intervalle
erkennen (vgl. Tabelle 10). Im Vergleich zu 1991 war im Jahr 2018 insbesondere bei den Frauen die
Lange der Arbeitszeit sichtbar kiirzer und ausdifferenzierter. Der Anteil der Arbeitszeitgruppe 35
bis 40 Stunden ist bei den Frauen um 14,3 Prozentpunkte zuriickgegangen, wahrend die Anteile
der Frauen mit 20 bis unter 32 Stunden gestiegen sind. Der Anteil der Frauen mit Arbeitszeiten im
Teilzeitbereich liegt in der Summe deutlich hoher - insgesamt arbeiteten 2018 50 Prozent der
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Frauen in einem Beschaftigungsverhaltnis mit weniger als 35 Stunden (1991: 33 %). Durch die gro-
Rere Bedeutung der Arbeitszeiten im Bereich der Teilzeit sank die durchschnittliche vereinbarte
Arbeitszeitdauer der Frauen im Vergleich zu 1991 um 3,1 Stunden auf 30,1 Stunden.

Auch bei den Mannern haben die Anteile der Arbeitszeiten im Bereich der Teilzeit bis zu 35 Stunden
zugenommen - von 3,1 auf 12,7 Prozent. Aber auch die Arbeitszeitgruppe ,40 bis 45 Stunden“ hat
einen hoheren Anteil als noch 1991 (+14,5 %-Punkte). Im Gegenzug hat die Beschaftigung im Be-
reich von 35 bis 40 Stunden an Bedeutung verloren (-24,6 %-Punkte). Insgesamt ging aber auch die
durchschnittliche Arbeitszeit der beschaftigten Manner in Deutschland von 38,8 auf 37,0 Stunden
zurtick.

Tabelle 10: Arbeitszeitgruppen sowie durchschnittliche vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Geschlecht
1991 und 2018, Anteile in Prozent bzw. Mittelwert in Stunden

Manner Frauen

AL 1991 = 2018 = 1991 | 2018

(in Prozent)
bis unter 10 Stunden 0,3 2,2 2,5 4,6
10 bis unter 20 Stunden 0,9 3,7 8,4 12,0
20 bis unter 32 Stunden 1,7 5,5 20,0 30,7
32 bis unter 35 Stunden 0,3 1,3 1,7 3,1
35 bis unter 40 Stunden 56,3 31,7 38,2 23,9
40 bis unter 45 Stunden 37,5 52,0 27,8 25,0
45 Stunden und mehr 3,2 3,7 1,4 0,7
Gesamt 100,0 100 100,0 100,0
Vereinbarte Wochenstunden 38,8 37,0 33,2 30,1

Frage: ,Wie viele Wochenstunden betrégt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?*

Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben zur vereinbarten Wochenarbeitszeit, rundungsbedingte Abwei-
chung der Summe von 100 moglich.

4.2.4 Uberstunden

Im Beobachtungszeitraum stieg der Anteil der Uberstundenleistenden an (vgl. Abbildung 11), wo-
bei die Entwicklung sowohl bei Mannern als auch bei Frauen einem positiven Trend folgt. Im Jahr
1991 lag der Anteil der Manner mit Uberstunden bei rund 46 Prozent, dieser ist bis zum Jahr 2018
auf rund 56 Prozent angestiegen. Bei den Frauen hat sich der Anteil von rund 32 auf 49 Prozent
erhéht. Damit war bei den Frauen die Entwicklung des Anteils der Uberstundenleistenden deutlich
starker als bei den Mannern. Unter anderem kann dieser Anstieg auf den allgemeinen Trend zur
Hoherqualifizierung zuriickgefiihrt werden, da Uberstunden haufiger von Personen mit einem hé-
heren Bildungsabschluss geleistet werden (Zapf 2016). Ungeachtet dessen, leisten Manner noch
immer haufiger Uberstunden als Frauen. Der Geschlechterunterschied ist aber langfristig riickldu-
fig und insbesondere in den letzten Jahren sind die Anteilsunterschiede kleiner geworden. Betrug
der Geschlechterunterschied im Jahr 1991 noch fast 14 Prozentpunkte, ist dieser bis zum Jahr 2018
auf rund 7 Prozentpunkte gesunken.
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Abbildung 11: Anteil der Uberstundenleistenden an den Beschiftigten nach Geschlecht
1991-2018, in Prozent
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Frage: ,Kommt es vor, dass Sie Uberstunden leisten?“
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur Uberstundenarbeit.

Bei der Anzahl der geleisteten Uberstunden je Beschaftigten und Woche zeigt sich im Geschlech-
tervergleich, dass Manner insgesamt mehr Uberstunden leisten als Frauen. Frauen haben jedoch
gegeniiber Mannern aufgeholt. Beschaftigte Manner leisteten im Durchschnitt 2,4 Uberstunden je
Woche (1991: 2,4 Uberstunden), bei Frauen hat der Umfang der geleisteten Uberstunden dagegen
von 1,1 Uberstunden pro Woche im Jahr 1991 auf 1,5 Uberstunden pro Woche im Jahr 2018 zuge-
nommen (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 12: Anzahl der geleisteten Uberstunden je Beschiftigten und Woche nach Geschlecht
1991-2018, in Stunden
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Frage: ,Und haben Sie im letzten Monat Uberstunden geleistet? Wenn ja, wie viele?“
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur Uberstundenarbeit.

Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich auch bei der Uberstundenabgeltung (vgl. Abbil-
dung 13). Insgesamt haben die Uberstunden, die durch Freizeit ausgeglichen werden kdnnen (,,ab-
feiert“) deutlich an Bedeutung gewonnen und nehmen bei Frauen einen gréfieren Stellenwert ein
als bei Mannern. Zudem werden haufiger verschiedene Abgeltungsformen kombiniert (,teils,
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teils“) als noch 1991. Insbesondere der Anteil der ausbezahlten Uberstunden ist stark zuriickge-
gangen: um 28 Prozentpunkte bei den Mannern bzw. 16 Prozentpunkte bei den Frauen. Bei Man-
nern spielen die bezahlten und unbezahlten Uberstunden eine etwas grokere Rolle als bei den
Frauen. Der langfristige Trend zu weniger bezahlten und mehr abgefeierten Uberstunden lasst sich
zum einen durch den Riickgang der Arbeiter, fiir die bezahlte Uberstunden traditionell eine héhere
Bedeutung haben, und eine Zunahme der Angestellten, die bezahlte Uberstunden in einem gerin-
geren Umfang leisten, erklaren. Zum anderen steht die steigende Bedeutung von in Freizeit aus-
geglichenen Uberstunden in einem engen Zusammenhang mit der zunehmenden Verbreitung von
Instrumenten zur Arbeitszeitflexibilisierung, wie den Arbeitszeitkonten (Zapf 2016).

Abbildung 13: Abgeltung der Uberstunden nach Geschlecht
1991 und 2018, in Prozent
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Frage: ,Werden die Uberstunden in der Regel abgefeiert oder bezahlt oder gar nicht abgegolten?*
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur Uberstundenabgeltung.

Betrachtet man die Verteilung der Uberstundenleistenden nach Arbeitszeitform fallt insbesondere
ins Auge, dass ein hoherer Anteil teilzeitbeschaftigter Frauen Uberstunden leistet. Dies ist u. a. auf
den hohen Anteil von teilzeitbeschéftigten Frauen in Gesundheitsberufen mit Uberstundenarbeit
zurtickzufihren. In einigen Branchen wird Teilzeitarbeit auch vermehrt eingesetzt, um Krankheits-
und Fluktuationsquoten einzuddmmen, was u. a. auch zu einer erhdhten Uberstundenarbeit die-
ser Gruppe beitragen kann.

Beschéftigte in Vollzeit leisten eine hdhere Uberstundenzahl als Beschiftigte in Teilzeit (vgl. Ta-
belle 11), Madnner jeweils in deutlich hoherem Umfang. In fast allen Arbeitszeitformen werden
Uberstunden am haufigsten durch Freizeit ausgeglichen, bei Frauen liegt dieser Anteil deutlich h6-
her als bei Mannern. Eine Ausnahme sind die mannlichen Minijobber, hier werden Mehrarbeits-
stunden am haufigsten bezahlt. Bei Teilzeitarbeitenden sind bezahlte Uberstunden haufiger als
unbezahlte, im Gegensatz zu den Vollzeitbeschaftigten, bei denen nicht abgegoltene Mehrarbeit
haufiger anzutreffen ist als bezahlte.
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Tabelle 11: Uberstunden nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2018, in Prozent bzw. Stunden

Vollzeit regulére Teilzeit Minijob Gesamt

Manner | Frauen | Manner | Frauen| Manner | Frauen 6 Manner| Frauen

Anteil Uberstundenleistende in Prozent 61 58 38 49 11 15 56 49
Abgeltung der Uberstunden in Prozent

Abgefeiert 48 63 46 59 33 47 48 60
Teils, teils 26 19 19 20 9 13 25 19
Bezahlt 11 6 18 12 50 30 12 10
Nicht abgegolten 15 13 16 9 9 10 15 11
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

Fragen: ,Kommt es vor, dass Sie Uberstunden leisten? / Und haben Sie im letzten Monat Uberstunden geleistet? Wenn ja, wie
viele? / Werden die Uberstunden in der Regel abgefeiert oder bezahlt oder gar nicht abgegolten?*

Quelle: SOEP (soep.v35), Beschéftigte mit giiltigen Angaben zu Uberstunden bzw. Uberstundenabgeltung, rundungsbedingte
Abweichung der Summe von 100 moglich.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass Frauen haufiger Arbeitsarrangements mit weniger
als 5 Arbeitstagen haben. Lange Arbeitswege lohnen sich fiir sie weniger und auch ihr
Arbeitsbeginn ist im Durchschnitt spater als der von Mannern. Die Wochenarbeitszeit
von Frauen ist sichtbar kiirzer und ausdifferenzierter. Manner leisten noch immer
héaufiger und mehr Uberstunden, am weitesten verbreitet sind bei Frauen und Mén-

nern Uberstunden, die abgefeiert werden konnen.

4.3 Gestaltung der Arbeitszeit

Neben der Lage der Arbeitszeiten und der Lange bzw. Dauer, die gearbeitet wird, ist die Planbarkeit
der wochentlichen Arbeitszeit, also wie flexibel die Gestaltung der Arbeitszeit gehandhabt werden
kann, von Bedeutung. Eine Fiille an Formen und Modellen existiert mittlerweile, mit denen sich die
Arbeitszeit der Beschaftigten flexibel anpassen lasst. Wahrend fiir die Beschaftigten wichtig ist,
dass die Arbeitszeit zwar flexibel, aber auch verlasslich und planbar zugleich gestaltet werden
kann, stehen bei Betrieben bei der Arbeitszeitgestaltung haufig betriebliche Faktoren, wie ein fle-
xibler Personaleinsatz oder eine Anpassung von Betriebs- und Offnungszeiten im Vordergrund.

4.3.1 Arbeitszeiterfassung

Um die Lange der tatsdchlichen Arbeitszeit und somit auch Uberstunden verlésslich nachweisen
zu kdnnen, muss die Arbeitszeit in irgendeiner Form auch erfasst werden. So haben nach einem
Urteil des Europadischen Gerichtshofes vom Mai 2019 Arbeitgeber ein ,,objektives, verlassliches und
zugangliches System zur Arbeitszeiterfassung” einzurichten, mit dem die von den Beschaftigten
geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen werden kann. Allerdings dokumentierten im Jahr 2018
nur rund drei Viertel der Beschaftigten ihre Arbeitszeit - entweder handisch oder lber ein Zeiter-
fassungssystem (vgl. Tabelle 12). Keinerlei Arbeitszeiterfassung hatten etwa ein Viertel der Be-
schaftigten. Hier bestehen kaum Geschlechterunterschiede, allerdings bei den Griinden: wahrend
bei den Frauen haufiger feste Arbeitszeiten vereinbart werden, ist die fehlende Zeiterfassung bei
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den Mannern vor allem auf Vertrauensarbeitszeit zuriickzufiihren. Vor allem Beschaftigte mit ei-
nem hoheren Status - dies kann das Einkommen, die Bildung und/oder die betriebliche Position
betreffen - verfiigen liber selbstorganisierte Arbeitsarrangements, wie beispielsweise die Vertrau-
ensarbeitszeit (Lott 2017).

Tabelle 12: Arbeitszeiterfassung nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2018, in Prozent

Vollzeit regulare Teilzeit Minijob Gesamt
Arbeitszeiterfassung Méanner | Frauen | Manner | Frauen @ Manner Frauen | Méanner | Frauen

Ja, handisch 24 25 34 36 53 52 27 33
Ja, mit einem System 53 49 35 36 22 15 50 40
Nein 23 26 32 28 25 33 24 27
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Falls keine Zeiterfassung, dann wegen

fester Arbeitszeit 21 37 28 51 25 34 22 42
Vertrauensarbeitszeit 57 43 48 31 48 42 56 38

Fragen: ,Wird Ihre Arbeitszeit erfasst? (Ja, das mache ich handisch / Ja, das geschieht mit einem System (z.B. Stempeluhr, elekt-
ronische Zeiterfassung) / Nein); Warum erfolgt keine Arbeitszeiterfassung? (Fester Beginn bzw. Ende der Arbeitszeit / Vertrau-
ensarbeitszeit (d.h. kein Ausgleich von Uber- bzw. Unterstunden) / Andere Griinde)“

Quelle: SOEP (soep.v35), Beschaftigte mit gliltigen Angaben zur Arbeitszeiterfassung, rundungsbedingte Abweichung der
Summe von 100 moglich.

Je weniger Stunden vereinbart sind, desto haufiger wird handisch erfasst. Umgekehrt verhalt es
sich mit der Erfassung liber Zeiterfassungssysteme. Bei den Vollzeitbeschaftigten nutzt die Halfte
ein Arbeitszeiterfassungssystem, bei den Teilzeitbeschaftigten noch gut ein Drittel und bei den Mi-
nijobbern ein Fiinftel der Manner und ein Sechstel der Frauen. Da Frauen haufiger teilzeitbeschaf-
tigt sind, erfassen sie ihre Arbeitszeiten insgesamt haufiger handisch als Manner.

4.3.2 Arbeitszeitregelungen

Arbeitszeitregelungen kénnen sich insbesondere im Grad der Selbststeuerung als auch in der for-
mellen Regulation des Zeitausgleichs unterscheiden. So kénnen mit den Mitarbeitern feste, zum
Teil auch wechselnde Arbeitszeiten vereinbart sein, wahrend andere Arbeitszeitregelungen den
Mitarbeiter Moglichkeiten einrdumen die Arbeitszeit zumindest teilweise selbst zu bestimmen. Fin-
det hier jedoch keine formelle Zeiterfassung statt, konnen selbstbestimmte Arbeitszeiten schnell
auch zu langeren Arbeitszeiten fiihren (Wanger/Zapf 2018). Eine flexible Arbeitszeitorganisation
wird insbesondere dann von den Beschéftigten positiv bewertet (Lott 2017), wenn sie nicht zual-
lererst betrieblichen Zielen dient. Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass die Arbeitszeit im
Kern verldsslich und regelmaRig ist (Kimmerling 2015).

Von einem starren Arbeitszeitrahmen mit festem Beginn und festem Ende der taglichen Arbeitszeit
berichteten 2018 39 Prozent der Manner und 42 Prozent der Frauen in Deutschland, 2003 lagen
diese Anteile noch deutlich hoher (vgl. Abbildung 14). Vom Betrieb festgelegte, teilweise wech-
selnde Arbeitszeiten pro Tag gelten fiir 21 Prozent der mannlichen und 24 Prozent der weiblichen
Beschaftigten in Deutschland. Von einem hohen Mal} an Eigenverantwortlichkeit bei der Planung
der Arbeitszeit berichten 11 Prozent der Frauen und 13 Prozent der Manner, fiir sie gilt keine for-
melle Arbeitszeitregelung und sie legen ihre Arbeitszeit selbst fest. Diese Form ist zwar hochgradig
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selbstgesteuert, aber da eine formale Regulation fehlt, kann dies zu einer hoheren Stundenzahl
flihren. Die Verbreitung von Gleitzeit mit einem Arbeitszeitkonto und zumindest einer gewissen
Selbstbestimmung liber die tagliche Arbeitszeit in diesem Rahmen hat ebenfalls zugenommen, ihr
Anteil liegt bei Frauen und Manner bei ungeféhr einem Viertel. Insgesamt lassen sich bei den Ar-
beitszeitregelungen nur noch geringfiigige Geschlechterunterschiede beobachten: Manner hatten
etwas haufiger Gleitzeit und vollig selbstbestimmte Arbeitszeiten, Frauen feste Arbeitszeiten bzw.
vom Betrieb festgelegte Arbeitszeiten.

Abbildung 14: Arbeitszeitregelungen nach Geschlecht
2003 und 2018, in Prozent

s
[}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m fester Beginn / Ende vom Betrieb festgelegt, wechselnd keine formelle AZregelung  m Gleitzeit mit AZkonto

Frage: ,Es gibt heute ja sehr unterschiedliche Arbeitszeitregelungen. Welche der folgenden Moglichkeiten trifft auf Ihre Arbeit
am ehesten zu? (Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit / Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Ar-
beitszeiten pro Tag / Keine formelle Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbst fest / Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer
gewissen Selbstbestimmung liber die tagliche Arbeitszeit in diesem Rahmen)“

Anmerkung: Frage wurde erstmal 2003 gestellt.
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschiftigte mit einer giiltigen Angabe zur Arbeitszeitregelung.

Tabelle 13 differenziert die Arbeitszeitregelungen zusatzlich noch nach Arbeitszeitform und der
Lange der jeweiligen Arbeitsstunden pro Woche. Am haufigsten haben demnach vollzeitbeschaf-
tigte Frauen und Manner Arbeitszeitregelungen mit festem Arbeitsbeginn und -ende, hier finden
sich auch die kiirzesten Wochenarbeitszeiten. Vollzeitbeschaftigte arbeiten auch deutlich haufiger
Gleitzeit mit einem Arbeitszeitkonto. Uber das Arbeitszeitkonto findet eine formelle Regulation der
Mehrarbeit statt, daher ist diese Form zwar eingeschrankt selbstbestimmt, daflir aber starker re-
guliert. Das zeigt sich auch in den durchschnittlichen Wochenstunden, die bei Gleitzeit mit Arbeits-
zeitkonto nur etwas hoher als bei festem Beginn und Ende der Arbeitszeiten liegen - bei Frauen
und Mannern gleichermalen.

Am langsten sind die Arbeitszeiten, wenn keine formelle Arbeitszeitregelung vereinbart wurde, wie
z. B. bei der Vertrauensarbeitszeit, die haufigin leitenden Positionen lblichist. So war - zumindest
bis vor der Corona-Krise - in vielen Betrieben eine Anwesenheitskultur anzutreffen, bei der Pra-
senz und Sichtbarkeit mit hoher Leistungsbereitschaft und Motivation gleichsetzt und fiir einen
beruflichen Aufstieg vorausgesetzt wurde (Lott 2017).

Teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner verfiigen seltener liber ein Gleitzeitkonto, dagegen sind
die Arbeitszeiten haufiger als bei Vollzeitbeschaftigten vom Betrieb festgelegt. Zudem sind bei
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Teilzeitbeschaftigten die Unterschiede beziiglich der Hohe der tatsachlichen Wochenarbeitszeiten
zwischen den einzelnen Arbeitszeitregelungen nicht mehr so trennscharf. Interessanterweise sind
bei ihnen die Arbeitszeiten, wenn es keine formelle Arbeitszeitregelung gibt, am geringsten. Mini-
jobbende kdnnen ihre Arbeitszeit nur selten liber ein Gleitzeitkonto regeln, Minijobberinnen haben
am haufigsten feste Arbeitszeiten, Minijobber dagegen vermehrt keine formelle Arbeitszeitrege-
lung.

Tabelle 13: Arbeitszeitregelung nach Arbeitszeitform und Geschlecht
2018, in Prozent bzw. Stunden

Vollzeit regulare Teilzeit Minijob
Arbeitszeitregelung in Prozent Manner = Frauen  Maéanner Frauen | Mdnner | Frauen
fester Beginn und Ende 41 40 37 43 26 46
vom Betrieb festgelegt, wechselnd 19 20 30 28 32 24
keine formelle Arbeitszeitregelung 12 9 17 10 36 24
Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto 28 32 17 19 6 6
Gesamt 100 100 100 100 100 100
Durchschnittliche tatsachliche Wochenar-
beitszeit in Stunden
fester Beginn und Ende 41,9 41,1 26,5 25,1 12,8 10,6
vom Betrieb festgelegt, wechselnd 443 42,0 27,6 27,3 11,5 12,0
keine formelle Arbeitszeitregelung 47,5 442 24,2 24,4 9,0 8,6
Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto 42,9 41,9 26,8 27,1 9,5 13,9

Fragen: ,Es gibt heute ja sehr unterschiedliche Arbeitszeitregelungen. Welche der folgenden Mdglichkeiten trifft auf Ihre Arbeit
am ehesten zu? (Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit / Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Ar-
beitszeiten pro Tag / Keine formelle Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbst fest / Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer
gewissen Selbstbestimmung liber die tagliche Arbeitszeit in diesem Rahmen)“

,Und wie viel betragt im Durchschnitt lhre tatsdchliche Arbeitszeit pro Woche einschlieRlich eventueller Uberstunden?“

Quelle: SOEP (soep.v35), Beschiftigte mit einer giiltigen Angabe zur Arbeitszeitregelung, rundungsbedingte Abweichung der
Summe von 100 moglich.

4.3.3 Arbeitsort

Neben den genannten Arbeitszeitregelungen der zeitlichen Flexibilitat ist das Arbeiten im Home-
office ein Instrument raumlicher und zeitlicher Flexibilitat. Insbesondere im Hinblick auf eine bes-
sere Vereinbarkeit von privaten und beruflichen Interessen und der Einsparung von Pendelzeiten
bietet das Arbeiten im Homeoffice Vorteile. Andererseits verschwimmen im Homeoffice nicht sel-
ten die Grenzen zwischen Beruf und Privatleben, so dass manche Beschaftigte deutlich langer ar-
beiten oderinihrer eigentlich freien Zeit noch dienstliche Tatigkeiten verrichten (Bellmann/Hibler
2020). Verschiedene Studien zeigen, dass die Arbeitszufriedenheit im Homeoffice hoher ist, so-
lange die Arbeitszeit innerhalb der vereinbarten Grenzen stattfindet und klare Regelungen vorlie-
gen (Grunau et al. 2019; Bellmann/Hiibler 2020).

In Deutschland gab es 2017 etwa in einem Viertel der Betriebe die Mdglichkeit zum mobilen arbei-
ten von zu Hause. Als Vorteile sahen die Betriebe neben der Flexibilitat und Vereinbarkeit die ho-
here Produktivitat und Erreichbarkeit im Homeoffice (Grunau et al. 2019). Knapp 20 Prozent der
Manner und 16 Prozent der Frauen nutzte 2014 die Moglichkeit von zuhause aus zu arbeiten, im
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Vergleich zu 1997 ein deutlicher Anstieg bei Manner und Frauen. Zwar lag der Anteil der Frauen,
die von zu Hause aus ihre Beschaftigung ausiibten, niedriger. Wenn, dann waren sie aber haufiger
als Manner, d.h. taglich oder mehrmals die Woche, im Homeoffice tatig (vgl. Tabelle 14).

Tabelle 14: Anteil der Heimarbeit und Haufigkeit nach Arbeitszeitform und Geschlecht
1997 und 2014, in Prozent

Manner Frauen Gesamt
Heimarbeit 1997 2014 1997 2014 1997 2014

Vollzeit 13 20 10 20 12 20
reguldre Teilzeit 27 28 12 15 15 17
Minijob 12 13 18 8 17 9
Gesamt 14 20 11 16 13 18
davon

taglich 21 16 25 28 23 21
mehrmals pro Woche 23 27 15 25 20 26
alle 2 -4 Wochen 14 19 11 11 13 16
seltener, bei Bedarf 41 38 49 36 44 37
Gesamt 100 100 100 100 100 100

Frage: ,Kommt es vor, dass Sie lhre Beschaftigung zu Hause ausiiben? Wenn ja, wie haufig? (Taglich / Mehrmals in der Woche /
Alle 2 bis 4 Wochen / Seltener, nur bei Bedarf)“

Anmerkung: Fragen werden nicht jéhrlich erhoben (erstmals 1997 und zuletzt 2014).
Quelle: SOEP (soep.v35), Beschéftigte mit giiltigen Angaben zur Heimarbeit

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Nutzung vom Homeoffice, wenn die Arbeitszeitform zu-
satzlich betrachtet wird (vgl. Tabelle 14). Wahrend von den vollzeitbeschaftigten Frauen und Man-
nern jeweils etwa 20 Prozent von zu Hause arbeiten konnten, ist dieser Anteil unter den teilzeitbe-
schaftigten Frauen und Mannern sehr unterschiedlich. Ein weitaus hoherer Anteil von teilzeitbe-
schaftigten Mannern konnte Homeoffice-Regelungen nutzen, v. a. qualifizierte Arbeitnehmer mit
Hochschulabschluss und gutem Verdienst (Brenke 2016). Zunahmen bei der Arbeit im Homeoffice
gab es vor allem bei vollzeitbeschéftigten Frauen und Mannern, deren Anteile sich seit 1997 fast
verdoppelt haben.

Vor der Corona-Krise war das Arbeiten im Homeoffice noch relativ wenig verbreitet, in vielen Be-
trieben bestimmte eine Prasenzkultur mit genereller Anwesenheit der Beschaftigten die Arbeits-
organisation. Mit der Corona-Krise - und der Notwendigkeit die Belegschaft vor Infektionen zu
schiitzen - haben viele Betriebe dort, wo es méglich war, die Arbeit von zu Hause erleichtert und
der Anteil der Beschaftigten im Homeoffice ist deutlich gestiegen. Laut einer IAB-Online-Befragung
(IAB 2020a) lag der Anteil der Beschaftigten, der im Mai 2020 die Moglichkeit hatte, von zu Hause
zu arbeiten, bei 43 Prozent. Bis Juli 2020 sank dieser Anteil wieder, auf nunmehr 28 Prozent (Bell-
mann/Hiibler 2020). Eine weitere IAB-Online-Befragung (Frodermann et al. 2020) kommt zu dem
Ergebnis, dass insbesondere Beschéftigte, die Kinder zu betreuen hatten, das Homeoffice ver-
starkt nutzten - Mltter in starkerem Malde als Vater. Dabei wechselten Frauen zu Beginn der
Corona-Krise haufiger ins Homeoffice als Manner, was auch daran liegen kann, dass Frauen und
Manner in unterschiedlichen Funktionsbereichen tatig sind und haufiger die Kinderbetreuung
ubernahmen. Das Homeoffice diirfte auch liber das Ende der Corona-Zeit hinaus an Bedeutung
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gewinnen, insbesondere Wechselmodelle, die einen ausgewogenen Mix aus Homeoffice und Pra-
senztatigkeit ermdglichen. Denn zu Beginn der Covid-19-Pandemie haben viele Beschaftigte im
Homeoffice vor allem den personlichen Kontakt sowie den Austausch mit den Kollegen vermisst
(DAK 2020).

Mit der Zunahme des Arbeitens im Homeoffice diirfte sich zum Teil auch die Zeitsouveranitat durch
den Wegfall des Arbeitsweges erhoht haben. Drei Viertel aller Beschaftigten, die seit der Corona-
Krise erstmalig regelmaRig von zu Hause aus arbeiten, mochten ihre Arbeit auch weiterhin - zu-
mindest teilweise - im Homeoffice erledigen (Frodermann et al. 2020). So ist zu erwarten, dass in
Folge der Corona-Krise digitale Technologien im Arbeitsalltag auch weiterhin intensiv genutzt wer-
den, um die Erwerbsarbeit flexibel an verschiedenen Orten und zu unterschiedlichen Zeiten aus-
zuliben. Zeitsouveranitat, Reduzierung der Zeit fiir Arbeitswege und eine flexiblere Alltagsgestal-
tung kdnnten es dann leichter ermdglichen, Erwerbsarbeitszeiten und -orte an die Bediirfnisse der
Sorgearbeit anzupassen. Dies konnte vor allem Teilzeitbeschaftigten Spielrdume schaffen, ihre
vertraglich vereinbarte Stundenzahl zu erhhen und mehr zu arbeiten. Dariiber hinaus kénnte sich
so auch die Chance auf eine interessantere Tatigkeit mit mehr Entwicklungsmoglichkeiten erge-
ben (Carstensen 2020), da kognitive, nicht routinemaRige Arbeiten bei langeren Arbeitszeiten hau-
figer anzutreffen sind (Gallego-Granados/Olthaus/Wrohlich 2019).

Insgesamt haben sich Frauen und Méannern hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitszeit
angendhert. Drei Viertel der Beschaftigten dokumentieren ihre Arbeitszeit, Manner
haufiger Uiber ein Arbeitszeitsystem, Frauen eher ,handisch®. Wird die Arbeitszeit gar
nicht erfasst, dann bei Frauen, weil sie feste Arbeitszeiten vereinbart haben, bei Man-
nern dagegen aufgrund von Vertrauensarbeitszeit. So haben Manner etwas haufiger
Gleitzeit und vollig selbstbestimmte Arbeitszeiten, wahrend bei Frauen feste Arbeits-
zeiten bzw. vom Betrieb festgelegte Arbeitszeiten einen hohen Anteil einnehmen. ITm
Vergleich zu Mannern hatte vor der Corona-Krise ein etwas geringer Anteil von Frauen
die Moglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten, in der Corona-Krise sind diese An-

teile — insbesondere bei Frauen - deutlich gestiegen.

4.4 Krankenstand und Arbeitsunfahigkeit (AU)

Ein wichtiger Faktor fiir die Entwicklung der Arbeitsstunden ist der krankheitsbedingte Arbeitsaus-
fall der Beschaftigten. Eckwert der Berechnungen ist der monatlich erhobene Krankenstand in
Prozent der Pflichtmitglieder der gesetzlichen Krankenkassen mit Lohnfortzahlung (Kranken-
standsquote), der vom Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) veréffentlicht wird (BMG 2020).
Der Krankenstand sank bis 2007 auf einen historischen Tiefstand von 3,2 Prozent, Anfang der 90er
Jahre lag er mit tiber 5 Prozent noch deutlich héher. Zu diesem Riickgang der Fehlzeiten flihrten
u. a. langerfristige Strukturverschiebungen in der Beschaftigung hin zu Branchen und Berufen mit
geringeren korperlichen Belastungen sowie Verhaltensanderungen auf Seiten der Betriebe, zum
Beispiel durch besseren Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement (Wanger 2013). Seit 2007
steigt der Krankenstand tendenziell wieder moderat an und lag 2019 bei 4,3 Prozent (BMG 2020).
Dazu tragen auch die Alterung der Erwerbsbevélkerung sowie eine Zunahme der psychischen Ar-
beitsbelastungen wie z. B. von Krankschreibungen aufgrund Burnout-Diagnosen in den vergange-
nen Jahren bei (Schroder/Urban 2017).
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Frauen weisen einen héheren Krankenstand als Manner auf (vgl. Abbildung 15), und zwar sowohl
bei den AU-Fallen als auch bei der AU-Dauer (Knieps/Pfaff 2019). Das liegt daran, dass Frauen hau-
figin Berufen arbeiten, in denen sie beispielsweise mit einer starken Erkaltung nicht zur Arbeit ge-
hen konnen, weil sie Kunden- oder Patientenkontakte haben. Auch Komplikationen wahrend und
nach der Schwangerschaft haben Einfluss auf die Krankheitsausfalle. Die hoheren Fehlzeiten der
Frauen sind jedoch nicht ausschlief3lich auf eine hohere Krankheitsanfalligkeit zurlickzufiihren,
sondern auch darauf, dass sie beispielsweise 6fter zu Hause bleiben, wenn ihre Kinder krank sind.
Jede vierte Frau bleibt bei der Erkrankung ihres Kindes auch zu Hause, dagegen nur jeder sechste
Mann. Zudem gehen Frauen bei einer Erkrankung ofter zum Arzt als Manner und werden dement-
sprechend auch haufiger krankgeschrieben. Bei weiblichen Beschaftigten flihrt zudem auch Stress
aufgrund der Doppelbelastung von Beruf und Kinderbetreuung bzw. hauslicher Pflege von Fami-
lienangehorigen zu einem erhdhten Krankheitsrisiko (Knieps/Pfaff 2019).

Abbildung 15: Krankenstandquoten nach Geschlecht
2008-2019, in Prozent

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— ]G NNET Frauen Insgesamt

Quelle: BMG (2020)

Daneben hangt die Hohe des Krankenstandes entscheidend vom Alter der Beschaftigten ab (vgl.
Meyer/Maisuradze/Schenkel 2019, S. 427). Die krankheitsbedingten Fehlzeiten nehmen mit stei-
gendem Alter bei Frauen und Mannern deutlich zu (vgl. Abbildung 16). Zwar geht die Zahl der
Krankmeldungen mit zunehmenden Alter zunachst zuriick, die durchschnittliche Dauer der Ar-
beitsunfahigkeitsfalle steigt jedoch kontinuierlich an, das bedeutet dass altere Mitarbeiter nicht
unbedingt haufiger krank sind als ihre jlingeren Kollegen, sie fallen aber bei einer Erkrankung in
der Regel langer aus.

Die Covid-19-Pandemie ging zu Beginn zunachst mit einer deutlich erhéhten krankheits- und qua-
rantanebedingten Abwesenheit vom Arbeitsplatz einher. So hat der Krankenstand Anfang April
2020 mit 6,5 Prozent einen vergleichsweise sehr hohen Wert erreicht (BMG 2020). Davon ist aller-
dings nur ein sehr geringer Teil auf tatsachliche Corona-Erkrankungen zuriickzufiihren. Denn um
Arztpraxen zu entlasten und die Verbreitung des Virus zu verringern, wurde das Ubliche Verfahren
der Krankschreibung von Marz bis Mai 2020 zeitweise gelockert: Ein Arzt konnte demnach bis zu 14
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Tage auch telefonisch krankschreiben. Da den Beschaftigten empfohlen wurde, sich bereits bei

leichten Krankheitssymptomen krank zu melden, um Kolleginnen und Kollegen zu schiitzen, fiel
die Zahl der AU-Falle aufgrund von Atemwegserkrankungen deshalb im April deutlich hoher aus

(BKK Dachverband 2020).

Abbildung 16: Arbeitsunfahigkeit (AU) nach Geschlecht und Altersgruppen
2018, AU-Kennzahlen der beschéftigten BKK-Mitglieder
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Daneben zeigen Auswertungen der AU-Falle und AU-Tage im Zusammenhang mit einer Covid-19-

Diagnose, dass insbesondere Frauen und Beschéftigte in sogenannten ,systemrelevanten Beru-

fen“ (z. B. Kranken- und Altenpfleger, Erzieher) bzw. in entsprechenden Branchen (z. B. Gesund-

heitswesen, Sozialwesen, Heime) mehr AU-Falle und AU-Tage aufweisen, als es beispielsweise bei

Beschaftigten in produzierenden oder technischen Berufen bzw. Branchen der Fall ist. Nicht nur

bei den systemrelevanten Berufen, sondern auch insgesamt sind berufstatige Frauen im Durch-

schnitt haufiger von einer Covid-19-Diagnose betroffen als Manner. Dies entspricht auch den Sta-
tistiken des Robert-Koch-Instituts, die im Altersbereich zwischen 15 und 60 Jahren héhere Fallzah-
len bei Frauen gegeniiber Mannern mit einer Covid-19-Diagnose ausweisen (BKK Dachverband

2020).

Insgesamt weisen Frauen einen hoheren Krankenstand auf als Méanner, allerdings lasst

sich dies auf verschiedene Ursachen zurlickfiihren, die biologischen, sozialen aber

auch arbeitsweltlichen Ursprungs sind und in Kombination miteinander wirksam wer-

den. Insbesondere Frauen und Beschaftigte in ,systemrelevanten Berufen® sind haufi-

ger von einer Covid-19-Diagnose betroffen.
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45 Kurzarbeit

Die Inanspruchnahme von Kurzarbeit ermdglicht eine voriibergehende Verringerung der regelma-
Rigen Arbeitszeit in einem Betrieb aufgrund eines erheblichen Arbeitsausfalls. Das Kurzarbeiter-
geld soll Betriebe dabei unterstiitzen, ihre Beschaftigten in wirtschaftlich schwachen Zeiten zu hal-
ten. Dabei leistet die BA fiir die entfallene Arbeitszeit einen Lohnersatz - im Regelfall in Hohe des
Arbeitslosengelds. Es wird unterschieden nach Arbeitsausfallen aufgrund von konjunkturellen,
saisonalen sowie dauerhaften Arbeitsausfallen bei Umstrukturierungen.

Nach den hohen Ausfallen durch Kurzarbeit zu Beginn der 90er Jahre in Ostdeutschland aufgrund
der Wiedervereinigung, gingen die Kurzarbeiterzahlen wieder deutlich zuriick. Bei den nachfrage-
bedingen Einbriichen wahrend der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 spielte die Reduzierung
der Arbeitszeit (iber die Kurzarbeit eine herausragende Rolle fiir die Anpassung des Arbeitsvolu-
mens an die schwachere Auftragslage (vgl. Fuchs et al. 2010; Walwei 2020). Hier gab es in der Spitze
Uber 1,4 Millionen Kurzarbeitende (vgl. Abbildung 17). Verschiedene Studien (Weber 2015, Balleer
et al. 2016) haben darauf hingewiesen, dass Kurzarbeit damals wesentlich dazu beigetragen hat,
die Effekte der Krise auf die Zahl der Arbeitslosen abzumildern. Die Corona-Krise trifft Wirtschaft
und Arbeitsmarkt schon jetzt deutlich harter als die Finanzkrise von 2009 (Gehrke/Weber 2020), so
sind neben der Industrie nun auch viele weitere Branchen betroffen, vor allem Dienstleistungen
des offentlichen Lebens. Hier gab es bisher kaum Erfahrungen mit Kurzarbeit. Kurzarbeit wird in
der Corona-Krise bislang massiv genutzt. Noch nie haben so viele Betriebe wie im 2. Quartal 2020
Bedarf flir Kurzarbeit bei der Bundesagentur fiir Arbeit angezeigt - deutlich mehr als wahrend der
Finanzkrise 2008/2009 (Statistik der BA 2020a). Im April 2020 erreichte die Kurzarbeit einen histo-
rischen Hochststand - so befanden sich rund 6 Millionen Beschaftigte in Kurzarbeit, das entspricht
einem Sechstel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Bauer et al. 2020).
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Abbildung 17: Kurzarbeitende nach Geschlecht sowie durchschnittlicher Arbeitsausfall
1992-2019, Personen sowie Arbeitsausfall in Prozent
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Quelle: Kurzarbeiterstatistik der BA

Wiein Abbildung 17 dargestellt, waren Manner bislang in hdherem Mal3e als Frauen von Kurzarbeit
betroffen (Statistik der BA2020a). Insbesondere nach der Neuregelungim Jahr 2009 ging der Frau-
enanteil an der Kurzarbeit kontinuierlich zurlick. Dies ist vor allem auf den gestiegenen Anteil der
Saison-Kurzarbeit an der gesamten Kurzarbeit zurlickzufiihren. Der durchschnittliche Frauenan-
teil an der Saison-Kurzarbeit machte 2019 jedoch nur 1 Prozent aus. Bei der Konjunktur-Kurzarbeit
betrug der Frauenanteil 21 Prozent und bei der Transfer-Kurzarbeit 26 Prozent (vgl. Tabelle 15).
Die niedrigere Betroffenheit von Frauen von der Kurzarbeit liegt insbesondere an den Wirtschafts-
zweigen, in denen diese bisher beantragt wurde: die Kurzarbeit hatte bislang im Verarbeitenden
Gewerbe die grofite Bedeutung, einem Wirtschaftszweig mit traditionell niedrigem Frauenanteil.
Mit einem Hoch im Spatsommer und einem Tief zu Jahresbeginn schwanken die Beschaftigten-
zahlen bei Mannern auch im Jahresverlauf starker als bei Frauen (Bundesagentur fiir Arbeit 2019).
So arbeiten sehr viel mehr Madnner als Frauen in Berufen, deren Beschaftigung ein klares Saison-
muster besitzt, wie beispielsweise in Bau- und AuRenberufen, was sich insbesondere in den Zahlen
zur Saison-Kurzarbeit widerspiegelt.

Wahrend in der Finanzkrise der Frauenanteil bei der konjunkturell bedingten Kurzarbeit bei einem
Funftel lag, waren im April 2020 zu Beginn der Corona-Krise Frauen mit 44 Prozent fast genauso
haufig betroffen wie Manner (Statistik der BA 2020a). Allerdings bekamen Frauen mit 28 Prozent
deutlich seltener eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes als Manner (36 %) (Kohlrausch/Zucco
2020).
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Tabelle 15: Kurzarbeitende nach Ausmaf der Arbeitszeitverkiirzung, Anspruchsgrundlagen und Ge-
schlecht sowie Frauenanteile

2019, in Prozent

Jeweiliger . . . . Durchschnitt-
. 26 bis 51 bis 76 bis keine . .
- 0, [v) -
Fraue‘nan bis 25 % 50% 75 % 99% 100 % P Gesamt | licher Arbeits
teil ausfall
Frauen 63,0 16,7 4,0 15,2 0,3 0,8 100 34
Gesamt 11
Manner 55,1 26,9 9,1 78 0,1 1,0 100 33
Konjunktur- Frauen 75,7 18,7 2,9 1,7 0,3 0,7 100 24
; 21
Kurzarbeit Manner 72,1 22,7 3,2 1,2 0,1 0,7 100 25
Saison- Frauen 30,9 32,6 20,4 13,1 0,3 2,6 100 43
. 1
Kurzarbeit Manner 49,1 31,7 13,1 49 0,1 1,2 100 33
Transfer- Frauen 0,2 0,7 5,4 92,6 0,2 0,9 100 85
. 26
Kurzarbeit Manner 0,1 0,7 5,6 92,4 0,2 0,9 100 85

Quelle: Kurzarbeiterstatistik der BA, eigene Berechnungen

Die Zahl der Kurzarbeitenden wird nach dem Ausmaf} der Arbeitszeitverkiirzung in fiinf GroRen-
klassen erfasst: bis 25 Prozent, liber 25 bis 50 Prozent, liber 50 bis 75 Prozent, liber 75 bis 99 Pro-
zent sowie 100 Prozent der betriebsiiblichen Arbeitszeit. Der durchschnittliche Arbeitsausfall gibt
den Anteil der Arbeitszeit an, um den sich im Mittel die Arbeitszeit bei jedem Kurzarbeitenden re-
duziert. Der Arbeitsausfall gestaltet sich je nach Anspruchsgrundlage sehr unterschiedlich. Im
Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2019 lagen die Ausfalle bei der konjunkturellen Kurzarbeit bei 29
Prozent, bei der saisonal bedingten Kurzarbeit etwas hoher mit 35 Prozent und bei der Transfer-
Kurzarbeit am hochsten mit 83 Prozent (Statistik der BA 2020a).

Die Entwicklung des durchschnittlichen Arbeitsausfalls in der Kurzarbeit (Abbildung 17) verdeut-
licht, dass die Intensitat in den vergangenen Jahren tendenziell niedriger war, das hangt allerdings
auch mit Anderungen in der Kurzarbeiterstatistik und der umfassenderen Erfassung der Saison-
Kurzarbeit ab 2011 zusammen (vgl. Wanger/Hartl/Zimmert 2019). In der Finanzkrise lag der durch-
schnittliche Arbeitsausfall - mit knapp 30 Prozent - deutlich niedriger als in den restlichen Jahren.
Dies ist auf den hoheren Anteil der konjunkturellen Kurzarbeit mit tendenziell eher niedrigen Ar-
beitsausfallen zurtickzufiihren.

Im Jahr 2019 erreichte der durchschnittliche Arbeitsausfall mit einem Drittel je Kurzarbeitenden
ein niedriges Niveau - bei Frauen und Mannern gleichermalen (vgl. Tabelle 15). Angesichts der Co-
vid-19-Pandemie ist der durchschnittliche Arbeitszeitausfall pro Beschaftigten in Kurzarbeit stark
gestiegen: im April 2020 lag er bei fast der Halfte der Arbeitszeit (Statistik der BA 2020a).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass Manner bisher deutlich haufiger als
Frauen von Kurzarbeit betroffen waren, da sie vielfach in konjunkturreagiblen Bran-
chen titig sind. In der Corona-Krise kommt es erstmals auch in vielen von Frauen do-
minierten Bereichen zur Kurzarbeit und Arbeitsausfallen. Sie sind aktuell fast genauso

haufig wie Manner von Kurzarbeit betroffen.

IAB-Forschungsbericht 16[2020 60



5 Geschlechtsspezifische Ergebnisse

Die unterschiedliche Erwerbs- und Arbeitszeitsituation von Frauen und Mannern spiegelt sich, ge-
samtwirtschaftlich gesehen, in der Entwicklung ihrer Jahresarbeitszeiten und des Arbeitsvolu-
mens wieder. Die Entwicklung ist zudem in Verbindung mit den verschiedenen Konjunkturzyklen
zu sehen, die in den Beobachtungszeitraum 1991 bis 2019 fallen und die Erwerbstatigkeit sowie
die geleisteten Arbeitsstunden beeinflussen.” In Folge der Wiedervereinigung waren bis Mitte der
1990er Jahre insbesondere in Ostdeutschland Strukturanpassungen zu bewaltigen. In der zweiten
Halfte der 1990er Jahre folgte die New-Economy-Boom-Phase, die mit dem Platzen der Dotcom-
Blase im Jahr 2000 endete. Der nach dieser Krise 2004 einsetzende Konjunkturaufschwung fallt
zusammen mit den Hartz-Reformen am Arbeitsmarkt (Klinger/Rothe/Weber 2013). So wurde ins-
besondere die Moglichkeit zur Ausiibung von Zeitarbeit und Minijobs erleichtert. Es setzt ein un-
unterbrochener Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen - insbesondere der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten - ein, der auch durch die Finanzkrise 2009 nicht wesentlich beeintrachtigt
wurde und zu einem Hochststand an Erwerbstatigen im Jahr 2019 fiihrte. Die Covid-19-Pandemie
hat diese langjahrige Zunahme gestoppt, die Erwerbstatigenzahlen gingen laut Destatis im zwei-
ten und dritten Quartal 2020 zuriick.

Im folgenden Abschnitt betrachten wir auf Basis der Ergebnisse der AZR AG, wie sich Erwerbstatig-
keit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen von Frauen und Mannern in Deutschland in den vergangenen
30 Jahren entwickelt haben und welchen Einfluss die verschiedenen Erwerbsformen mit ihren un-
terschiedlichen Arbeitszeiten auf die Entwicklung des Arbeitsvolumens hatten. Die Ergebnistabel-
len fiir den Beobachtungszeitraum 1991 bis 2019 finden sich in entsprechenden Tabellen im An-
hang (vgl. Tabelle 20 bis Tabelle 27) und beziehen sich auf den Datenstand September 2020. Die
Zeitreihen sind auch online verfligbar und konnen iiber die IAB-Homepage heruntergeladen wer-
den.

5.1 Vollzeitbeschaftigung

Die Zahl der Vollzeitbeschaftigten lag 2019 mit gut 25,2 Millionen deutlich unter dem Stand von
1991, damals waren es noch 28,8 Millionen Vollzeitbeschaftigte (-12,3 %). Ausschlaggebend fiir die
Entwicklung war der strukturell bedingte kraftige Riickgang der Vollzeitbeschaftigung im Zeitraum
1991 bis 2005 (vgl. Abbildung 18 und Daten zu Vollzeitbeschaftigten Tabelle 20 im Anhang). In der
Folge stieg die Vollzeitarbeit bei Mannern - mit Ausnahme der Einbriiche infolge der Finanz-
krise - wieder an, lag 2019 aber immer noch 9,8 Prozent unter dem Stand von 1991. Die Frauen
hatten bei der Vollzeitarbeit gleichermalien Verluste zu verzeichnen (-16,8 %). Bei ihnen nahm die
Vollzeitbeschaftigung erst ab 2011 wieder zu, jedoch langsamer als bei den Mannern. Somitist der
Frauenanteil an den Vollzeitbeschéftigten im Betrachtungszeitraum von 35,1 auf 33,3 Prozent ge-
sunken - nur ein Drittel aller Vollzeitbeschaftigungen in Deutschland werden von Frauen ausge-
ubt.

" Einen ausfiihrlichen Einblick in die Entwicklung der Erwerbsarbeit und die unterschiedlichen Konjunkturphasen seit 1991 ge-
ben Mai/Schwahn (2017).
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Die tatsachliche Jahresarbeitszeit je Vollzeitbeschaftigten betrug 2019 in Deutschland bei Man-
nern 1.663 Stunden und bei Frauen 1.590 Stunden. Das Niveau der Jahresarbeitszeit war - abge-
sehen von Sonderentwicklungen nach der Wiedervereinigung sowie konjunkturellen Schwankun-
gen - bei Frauen und Mannern gleichermalen relativ konstant. Die tatsachliche Arbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Frauen lag 2019 bei 95,6 Prozent der Arbeitszeit der Manner, was vor allem
darauf zuriickzufiihren ist, dass Frauen in geringerem Umfang Uberstunden leisten und seltener
Fuhrungspositionen innehaben, die durch sehr lange Arbeitszeiten gekennzeichnet sind (vgl. Ab-
schnitt 4.1).

Abbildung 18: Entwicklung von Vollzeitbeschéaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht
1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Als Produkt aus Beschaftigtenzahlen und der geleisteten Jahresarbeitszeit ergibt sich das Arbeits-
volumen. 2019 entfielen auf die Vollzeitbeschéftigten 41,36 Milliarden Stunden, das sind 12,3 Pro-
zent weniger als noch 1991 (47,17 Mrd. Stunden). Frauen waren von diesem Riickgang etwas star-
ker betroffen: ihr Arbeitsvolumen sank im Beobachtungszeitraum von 15,82 auf 13,36 Milliarden
Stunden (-15,5 %), das der Manner um 10,7 Prozent von 31,35 auf 28,00 Milliarden Stunden. Der
von Frauen geleistete Anteil am Vollzeitarbeitsvolumen reduzierte sich somit von 33,5 Prozent im
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Jahr 1991 auf 32,3 Prozent im Jahr 2019. Wie aus der Abbildung 18 zu ersehen, wurde die Entwick-
lung des Vollzeitarbeitsvolumens beider Geschlechter fast ausschlieRlich von dem Verlauf der Be-
schaftigtenzahlen bestimmt, bei weitgehend konstanten tatsachlichen Jahresarbeitszeiten.

5.2 Teilzeitbeschaftigung

Die Zahl der Teilzeitjobs hat sich in den vergangenen drei Jahrzehnten - insbesondere im Dienst-
leistungssektor - kontinuierlich erhoht. Ihre Zahl stieg von 6,5 Millionen 1991 auf 15,9 Millionen im
Jahr 2019. Davon waren 11,7 Millionen Frauen, das entspricht einem Anteil von 73,8 Prozent. Die-
ser Anteil ist seit 1991 zuriickgegangen (86,5 %), denn die Teilzeitbeschaftigung der Manner hat
ebenfalls stark zugenommen, allerdings von einem sehr niedrigen Niveau aus. Seit 1991 hat sich
ihre Zahl mehr als vervierfacht und lag 2019 bei knapp 4,2 Millionen Personen (vgl. Abbildung 19
und Daten zu Teilzeitbeschéftigten Tabelle 21 im Anhang).

Infobox 3: Wer zahlt zu den Teilzeitbeschaftigten in der AZR?

Teilzeitarbeit ist eine sehr heterogene Beschaftigungsform und setzt sich aus unterschiedlichen
Gruppen zusammen. Zum einen den regular Teilzeitbeschaftigten, das sind die sozialversiche-
rungspflichtigen Teilzeitbeschaftigten sowie die Beamtinnen und Beamten in Teilzeit. Zum ande-
ren gehoren die ,marginal“ Beschaftigten dazu, zu ihnen zdhlen die ausschlieflich geringfligig Be-
schaftigten, also Minijobber, deren Arbeitsentgelt regelmafigim Monat 450 Euro nicht tiberschrei-
tet, kurzfristig Beschaftigte sowie Personen mit Ein-Euro-Jobs.

Dariiber hinaus zahlen auch voriibergehend beurlaubte Personen, wie z. B. Altersteilzeitbeschaf-
tigte in der Freistellungsphase oder auch Beschaftigte in Elternzeit, weiterhin zu den Erwerbstati-
gen. Denn auch wenn diese Gruppen nicht aktiv am Arbeitsplatz waren, besteht das Arbeitsver-
héltnis weiterhin fort. Voriibergehend beurlaubte Personen werden mit einer Arbeitszeit von null
Stunden (vgl. Wanger/Hartl/Zimmert 2019) bei den Teilzeitbeschaftigten berlicksichtigt. Insge-
samt waren im Jahresdurchschnitt 2019 rund 680 Tausend Personen (1991: 400 Tsd.) beurlaubt,
dies entspricht 1,7 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten (1991: 1,1 %). Vier Flinftel dieser Personen
war 2019 weiblich, daher ist der Anteil der beurlaubten Personen bei den Frauen mit 2,7 Prozent
deutlich hoher als bei den Mannern mit 0,6 Prozent.

Die reguldre Teilzeitbeschaftigung nahm im Beobachtungszeitraum kontinuierlich zu, wahrend
die marginale Beschaftigung seit 2007 riicklaufig ist. Der Anteil der marginal Beschéftigten an allen
Teilzeitbeschaftigten stieg zundchst von 41,4 Prozent im Jahr 1991 auf einen Spitzenwert von 50,6
Prozentim Jahr 2005. Seitdem sinkt der Anteil und erreichte 2019 einen Wert von 32,8 Prozent. Bei
den Mannern lag dieser Anteil wahrend des gesamten Beobachtungszeitraum deutlich tiber den
der Frauen, 2019 betrug er bei den Mannern 45,8 bei den Frauen 28,1 Prozent (vgl. Abbildung 20).
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Abbildung 19: Entwicklung von Teilzeitbeschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht
1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Aus dem Verhaltnis der drei Teilzeitsegmente - reguldre Teilzeit, marginale Beschaftigung sowie
beurlaubte Personen - bestimmt sich die Lange der Teilzeitstunden von Frauen und Mannern (vgl.
Infobox 3). So ist die Entwicklung der durchschnittlichen Jahresarbeitszeit aller Teilzeitbeschaftig-
ten stark von dem Segment der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse mit niedrigen Arbeits-
stunden abhangig. Sank die Jahresarbeitszeit bis Anfang der 2000er Jahre mit Ausweitung dieses
Segments, steigt sie seit dem Riickgang der Minijobs wieder an. Im Vergleich zu 1991 lag die Ar-
beitszeit insgesamt um 9,0 Prozent hoher. Allerdings gestaltet sich diese Entwicklung fir Manner
und Frauen unterschiedlich. Wahrend teilzeitbeschaftigte Manner 2019 durchschnittlich 755 Stun-
den (im Vergleich zu 1991 -10,2 %) arbeiteten, betrug die Arbeitszeit der Frauen rund 770 Stunden
(seit 1991 +13,0 %). Insgesamt belief sich die Jahresarbeitszeit einer Teilzeitstelle im Jahr 2019 im
Schnitt auf nicht ganz die Halfte einer Vollzeitstelle (Manner: 45,4 %; Frauen: 48,4 %).
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Abbildung 20: Anteil der marginalen Beschéftigung an allen Teilzeitbeschaftigungen nach Geschlecht
1991-2019, in Prozent
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Aufgrund des hoheren Anteils der Minijobs bei den Mannern, wiirde man erwarten, dass die Ar-
beitszeit der Manner deutlich unter der der Frauen liegen musste. Allerdings kommt hier der zu-
satzliche Einfluss der beurlaubten Personen mit null Stunden ins Spiel, der die durchschnittliche
Arbeitszeit deutlich nach unten korrigiert. Da ein Grofteil der Beurlaubten weiblich ist, betrifft dies
insbesondere die tatsachliche Jahresarbeitszeit der teilzeitbeschaftigten Frauen. Aus diesem
Grund sind die Unterschiede bei den tatsachlichen Jahresarbeitszeiten der teilzeitbeschaftigten
Frauen und Manner - trotz der h6heren Anteile marginal Beschaftigter bei den Mannern - nicht so
ausgepragt, wie zu erwarten.

Im Jahr 2019 belief sich das Volumen der geleisteten Teilzeitarbeit auf 12,16 Milliarden Stunden,
das entsprach 22 Prozent des gesamten Arbeitsvolumens der Beschaftigten. Bei den Frauen stieg
das Arbeitsvolumen von 3,85 auf 9,02 Milliarden Stunden, bei den Mannern von 742 Millionen auf
3,14 Milliarden Stunden. Das Arbeitsvolumen der Manner hat nicht in gleichem Male wie die Teil-
zeitbeschéftigung zugenommen, sondern aufgrund der gesunkenen Jahresarbeitszeiten etwas
schwacher. Der liberwiegende Anteil des Teilzeit-Arbeitsvolumens wurde 2019 von Frauen er-
bracht (74,2 %).

5.3 Mehrfachbeschaftigung

In der AZR werden neben der Arbeitszeit der Beschaftigten in ihrer einzigen bzw. ihrer Haupter-
werbstatigkeit auch die Arbeitszeiten aus Nebentatigkeiten bzw. Mehrfachbeschéftigungen be-
riicksichtigt. Das Merkmal Mehrfachbeschaftigung tritt dabei in unterschiedlichen Kombinationen
auf. Uberdurchschnittlich oft wird eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung mit ei-
nem Minijob als Nebenjob ausgelibt (Hoier/Ritz/Strahl 2016). Daneben kdnnen aber auch mehrere
sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigungen miteinander kombiniert werden, genauso
wie es moglich ist, gleichzeitig mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse inne zu
haben. Neben diesen haufigsten Formen von Mehrfachbeschaftigungen werden auch die Neben-
tatigkeiten von Beamtinnen und Beamten, sowie die von Selbststéandigen beriicksichtigt. AuRer-
dem gibt es in der VGR auch noch Zuschladge bei den Personen fiir schattenwirtschaftliche Aktivi-
taten (vgl. hierzu Wanger/Hartl/Zimmert 2019, S. 40-41).
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In der Summe stieg die Zahl der mehrfachbeschaftigten Personen in Deutschland bis 2019 auf 4,0
Millionen an, das entspricht einem Anteil von 9,7 Prozent an den Beschaftigten. Dabei war die Be-
deutung der Nebenjobs bei den Frauen grofier: 10,7 Prozent der Frauen und 8,8 Prozent der Man-
ner gingen 2019 einem Nebenjob nach. Im Vergleich zu 1991 liegen die Anteile hoher (Manner:
3,2 %; Frauen: 3,9 %). Etwas mehr als die Halfte (53,7 %) der Mehrfachbeschaftigten waren 2019
Frauen (vgl. Abbildung 21 und Daten zu Mehrfachbeschiéftigten Tabelle 22 im Anhang). Die Aus-
tibung von Nebenjobs ist vor allem mit der Neuregelung der geringfligigen Beschaftigung im Jahr
2003 attraktiver geworden, da Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen weitgehend von Steuern und
Sozialabgaben befreit sind (Klinger/Weber 2017). So haben vor allem die Arbeitszeit- und Einkom-
menssituation in der Hauptbeschaftigung einen hohen Einfluss eine Nebentatigkeit auszuiiben.
Insbesondere Frauen mit niedrigem Einkommen sowie Beschaftigte mit Wunsch nach mehr Stun-
den im Hauptjob Gben haufiger einen Nebenjob aus (Schmidt/Voss 2014).

Die Arbeitszeit in Mehrfachbeschaftigungen war im Beobachtungszeitraum riicklaufig - bei Man-
nern etwas starker (Manner: -25,9 %, Frauen -15,6 %), 2019 lag sie im Durchschnitt bei fast einem
Flinftel der Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten.

Abbildung 21: Entwicklung von Mehrfachbeschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Ge-
schlecht

1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

IAB-Forschungsbericht 16[2020 66



Die sinkende Jahresarbeitszeit fiihrte zu einem schwacheren Anstieg des Arbeitsvolumens in
Mehrfachbeschaftigungen im Vergleich zu den Personenzahlen ab Mitte bzw. Ende der 2000er
Jahre. 2019 summierte sich das Arbeitsvolumen in Nebenjobs auf 1,15 Milliarden Stunden, 53,9
Prozent davon wurde von Frauen erbracht.

5.4 Beschaftigung insgesamt

Aus der gegenlaufigen Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschaftigung zwischen 1991 und
2019 - mehr Teilzeit, weniger Vollzeit - resultierte insgesamt eine Zunahme der Beschaftigung von
16,5 Prozent auf 41,1 Millionen Personen. Wahrend Frauen im gesamten Zeitraum einen Anstieg
von 4,4 Millionen Personen oder 27,7 Prozent auf 20,1 Millionen Personen verzeichnen konnten,
erreichten Manner nach einem starken Beschaftigungsabbau bis 2005, erst 2015 wieder das Be-
schaftigungsniveau von 1991. Mit 21,0 Millionen Beschaftigten im Jahr 2019, war die Beschéftigung
bei den Mdannern um 1,4 Millionen Beschaftigte (+7,4 %) hoher als noch 1991 (vgl. Abbildung 22 und
Daten zur Beschéftigung insgesamt Tabelle 23 im Anhang).

Abbildung 22: Entwicklung von Beschaftigung, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht
1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Ausschlaggebend hierflir war der starke Beschaftigungsaufbau bei den Mannern in den Jahren
2016 bis 2019. Der Frauenanteil an allen Berufstatigen stieg von 1991 bis 2019 um 4,3 Prozent-
punkte auf 48,9 Prozent, damit stellten sie fast die Halfte der Beschéftigten. So verlief die Entwick-
lung der Beschaftigung in den vergangenen zehn Jahren bei den Frauen wesentlich konstanter
und war weniger von der Konjunktur beeinflusst als bei den Mannern. Vor allem von der Finanz-
krise 2008/2009 waren Manner in deutlich groflerem Ausmald betroffen, da sie Giberproportional
im konjunkturabhangigen Verarbeitenden Gewerbe arbeiten, wahrend Frauen in weniger kon-
junkturabhangigen Dienstleistungsbranchen wie dem Gesundheits- und Sozialwesen tatig sind.

Die gegenlaufige Entwicklung bei den Voll- und Teilzeitbeschaftigten hatte kraftig steigende Teil-
zeitquoten zur Folge. Insgesamt stieg die Teilzeitquote in Deutschland bis 2019 bei 38,6 Prozent
(1991: 18,5 %). Bei Frauen wie Mannern nimmt die Teilzeitquote weiterhin langsam aber stetig zu.
Mittlerweile ist mehr als jede zweite Frau, aber nur jeder flinfte Mann teilzeitbeschaftigt. So er-
reichte die Teilzeitquote 2019 bei den Frauen eine Hohe von 58,2 Prozent (1991: 35,9 %) - sie ist
somit flir Frauen die gangigste Beschaftigungsform. Manner nutzen die Teilzeitarbeit nach wie vor
in geringerem Ausmal3: zwar haben auch ihre Teilzeitquoten zugenommen, sie liegen mit 19,8 Pro-
zent aber deutlich unter denen der Frauen (vgl. Abbildung 23 und Daten zu Teilzeitquoten und -
relationen Tabelle 24 im Anhang).

Abbildung 23: Entwicklung der Teilzeitquoten nach Geschlecht
1991-2019, in Prozent
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Die Entwicklung der Jahresarbeitszeit der beschaftigten Frauen und Manner (Voll- und Teilzeit inkl.
Nebenjobs) ist stark vom Teilzeiteffekt abhangig. Mit steigender Teilzeitquote sinken die durch-
schnittlichen Jahresarbeitszeiten, auch wenn die Arbeitszeiten in Vollzeit bzw. Teilzeit gleichblei-
ben. Abbildung 22 spiegelt den zunehmenden Einfluss der Teilzeitarbeit vor allem bei Frauen wie-
der. Fiir alle Beschaftigten errechnet sich eine durchschnittliche tatsachliche Jahresarbeitszeit
von 1.330 Stunden, das sind 10,1 Prozent weniger als 1991. Insgesamt betrug die effektive Jahres-
arbeitszeit je mannlichem Beschaftigten 2019 1.508 Stunden und hat sich seit 1991 deutlich ver-
ringert (-8,8 %). Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit der Frauen lag mit 1.144 Stunden bei nur
gut drei Viertel (75,8 %) der Arbeitszeit der Manner. Auch sie ist seit 1991 stark riicklaufig (9,4 %);
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in Relation zu der Arbeitszeit der Manner etwas starker, da der Frauenanteil im Vergleich zu 1991
(76,3 %) niedriger liegt.

Ablesen lasst sich der Einfluss der Teilzeitarbeit auf die durchschnittliche Arbeitszeit auch am , Teil-
zeiteffekt“. Dieser gibt die Differenz zwischen der Arbeitszeit in Vollzeit sowie der Arbeitszeit der
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten wieder. Bezieht man die Teilzeitbeschaftigung bei der Berech-
nung der effektiven jahrlichen Arbeitszeit mit ein, dann ergibt sich eine durchschnittliche Jahres-
arbeitszeit, die im Jahr 2019 um 447 Stunden geringer ist, als die der vollzeitbeschaftigten Frauen;
bei den Mannern ist der Teilzeiteffekt mit 155 Stunden weitaus niedriger (vgl. Abbildung 24).

Abbildung 24: Durchschnittliche Jahresarbeitszeit sowie Teilzeiteffekt nach Geschlecht
1991-2019, in Stunden
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Insgesamt - also auch mit den Stunden in Nebentatigkeiten - wurden 2019 54,68 Milliarden Stun-
deninabhangiger Beschaftigungin Deutschland geleistet, das sind 4,7 Prozent mehr als noch 1991
(52,21 Mrd. Stunden). Die Zunahme ist auf die hohere Teilzeitbeschaftigung der Frauen zuriickzu-
flihren. So konnte das verringerte Vollzeitarbeitsvolumen durch die Zunahme beim Teilzeitarbeits-
volumen vollstandig kompensiert werden. Das Arbeitsvolumen der Frauen ist im Untersuchungs-
zeitraum um 15,7 Prozent gestiegen, das der Manner lag um 2,0 Prozent niedriger.
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Obwohl 48,9 Prozent der Beschaftigten im Jahr 2019 weiblich waren, trugen sie mit 42,1 Prozent
nur unterproportional zum gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen bei. Die Frauenanteile an der
Gesamtbeschaftigung weichen in Ost- und Westdeutschland nur noch wenig voneinander ab. In
Ostdeutschland lag der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung 2019 bei 49,9 Prozent, nur we-
nig hoher als im Westen (48,7 %). Der Frauenanteil am gesamten erbrachten Arbeitsvolumen der
Beschaftigten war hingegen im Osten mit 45,3 Prozent deutlich hoher als in Westdeutschland
(41,4 %). Das liegt zum einen an der niedrigeren Teilzeitquote der Frauen im Osten (Ost: 54,1 %,
West: 59,2 %) und zum anderen an dem geringeren Anteil der Minijobs an allen Teilzeitstellen der
Frauen (Ost: 19,4 %, West: 29,9 %). Auflerdem ist die Arbeitszeit in einer regularen Teilzeitbeschaf-
tigung gegeniiber westdeutschen teilzeitbeschaftigten Frauen um fast 16 Prozent hoher.

5.5 Selbststandige und mithelfende Familienangehorige

Im Jahr 2019 waren in Deutschland 9,2 Prozent der Erwerbstatigen oder knapp 4,2 Millionen Per-
sonen Selbststandige oder mithelfende Familienangehdrige. Der Anteil der unbezahlt mithelfen-
den Familienangehorigen gemessen an der Gesamtzahl der Selbststandigen einschlieRlich Mithel-
fender betrug 2019 nur noch rund 3 Prozent, wobei nicht ganz die Halfte aller mithelfenden Fami-
lienangehorigen lediglich in einem Wirtschaftsbereich, der Landwirtschaft, tatig war. Der Anteil der
Mithelfenden hat sich seit 1991 (12 %) deutlich reduziert, insbesondere, weil die Zahl der {iberwie-
gend weiblichen Mithelfenden in der Landwirtschaft stark riicklaufig war. Die mithelfenden Fami-
lienangehorigen werden in den weiteren Erldauterungen aufgrund ihres geringen Anteils vernach-
lassigt.® Die Gruppe der Selbststéandigen ist sehr heterogen, unter sie fallen Kleingewerbetrei-
bende und selbststandige Landwirte ebenso wie Freiberufler, Unternehmer oder selbststandige
Handwerker. Im Mikrozensus wird vor allem auf das Unterscheidungsmerkmal ,,Beschéftigte® ab-
gestellt, also ob es sich um Solo-Selbststandige oder Selbststéandige mit Beschaftigten handelt. Im
Jahr 2019 waren 54 Prozent aller Selbststandigen ohne weitere abhéngig Beschaftigte tatig (Sta-
tistisches Bundesamt 2020). Dieser Anteil liegt bei Frauen weitaus hoher - mit 65 Prozent waren
sie haufiger als Solo-Selbststéndige tatig als Manner (49 %). Da Soloselbststandige vermehrt auf
Teilzeitbasis tatig sind, kann die grofiere zeitliche Flexibilitat in diesen selbststandigen Tatigkeiten
flir Frauen eine Alternative zum Minijob darstellen.

Die Entwicklung der Selbststandigkeit war von einem Wachstum gepragt, das vor allem von Solo-
Selbststandigen getragen wurde. Zurlickzufiihren war dies auf den verstarkten Einsatz arbeits-
marktpolitischer Instrumente Uberbriickungsgeld und ICH-AG, auRerdem wurden durch die Ab-
schaffung des Meisterzwangs in bestimmten Handwerksberufen vermehrt Kleinstbetriebe gegriin-
det (Wanger 2006). Seit Ende der 2010er Jahre ist die Zahl der Selbststandigen tendenziell riick-
laufig. Hier spielt neben der kraftigen Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung als Alternative zur (Solo-)Selbststandigkeit insbesondere der Abbau des Griindungszuschus-
ses bis 2013 eine Rolle (Bauer et al. 2019). Abhangig Beschftigte sind in deutlich geringerem Malte
als Selbststandige wirtschaftlichen Risiken ausgesetzt. Deshalb diirften sich bei guter konjunktu-
reller Lage weniger Personen im erwerbsfahigen Alter selbststdndig machen und stattdessen eine
abhangige Beschaftigung annehmen (Giinther/Marder-Puch 2019).

8 Zur besseren Lesbarkeit werden unter dem im weiteren Text verwendeten Begriff ,Selbststandige“ auch die unbezahlt mithel-
fenden Familienangehorigen verstanden.
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Frauen sind deutlich seltener selbststandig als Manner: 2019 waren 2,7 Millionen Manner und 1,4
Millionen Frauen selbststandig. Die Frauenanteile an den Selbststandigen schwankten im Be-
obachtungszeitraum relativ konstant um die 33-Prozent-Marke (vgl. Abbildung 25 und Daten zu
Selbststandigen Tabelle 25 im Anhang). Trotz Riickgdngen in den vergangenen Jahren lag die
Selbststandigkeit 2019 - bei Frauen und Mannern gleichermalen - um gut ein Sechstel hoher als
1991. Die Selbststandigenquote - der Anteil an allen Erwerbstatigen - erreichte 2019 mit 9,2 Pro-
zent wieder das Ausgangsniveau von 1991 (vgl. Tabelle 27 im Anhang). Der Anteil der Manner tber-
trifft dabei mit 11,6 Prozent den Anteil der Frauen deutlich (7,2 %).

Abbildung 25: Entwicklung von Selbststandigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht
1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Die Arbeitszeit der Selbststandigen war mit durchschnittlich 1.906 Stunden weit hoher als die der
Beschaftigten. 2019 arbeiteten Manner 2.081 Stunden im Jahr, Frauen nur drei Viertel davon mit
1.564 Stunden. In den 1990er Jahren war die Jahresarbeitszeit der selbststandigen Frauen und
Manner noch deutlich hoher, seit 2001 sinkt sie bei beiden Gruppen kontinuierlich, da Teilzeitar-
beit deutlich an Gewicht gewonnen an. Laut Mikrozensus 2019 libten 46 Prozent der Frauen und
19 Prozent der Manner die selbststandige Tatigkeit nur auf Teilzeitbasis aus. Aufgrund des hoheren
Teilzeitanteils lag die durchschnittliche Arbeitszeit bei den weiblichen Selbststandigen weitaus
niedriger (vgl. Abbildung 26). Doch nicht nur der Teilzeitanteil hat sich im Vergleich zu 1991 erhdht,
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auch die durchschnittliche Arbeitszeit der auf Vollzeitbasis arbeitenden Selbststandigen hat im
Zeitverlauf abgenommen.

Abbildung 26: Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit der Selbststandigen nach Geschlecht
2019, in Stunden
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Quelle: Mikrozensus 2019, eigene Berechnungen

Im Jahr 2019 betrug das Arbeitsvolumen von Selbststandigen 7,92 Milliarden Stunden. Die Ent-
wicklung des Arbeitsvolumens der Selbststandigen wurde in den 90er Jahren zunachst weitge-
hend von der Veranderung der Personenzahlen bestimmt. Erst ab der Jahrtausendwende entwi-
ckelte sich das Arbeitsvolumen aufgrund der sinkenden Arbeitszeiten deutlich schwacher als die
Personenzahlen. Das Arbeitsvolumen der Selbststandigen hat bis 2007 bei den Mannern bzw. bis
2008 bei den Frauen kraftig zugenommen, danach nahmen die geleisteten Stunden kontinuierlich
ab und lagen ab 2018 sogar unter dem Stand von 1991. Bei den Mannern sank das Arbeitsvolumen
von 5,92 auf 5,72 Milliarden Stunden (-3,4 %), bei den Frauen von 2,27 auf 2,20 Milliarden Stunden
(-3,2 %). Somit wurde nur gut ein Viertel des geleisteten Arbeitsvolumens der Selbststéandigen von
Frauen erbracht. Dieser Anteil veranderte sich im Beobachtungszeitraum nur geringfiigig (vgl. Ta-
belle 25 im Anhang). Ungefédhr ein Achtel des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens wurde von
Selbststandigen erbracht. Bei den Mannern lag dieser Anteil mit 15,3 Prozent deutlich hoher als
bei den von Frauen geleisteten Arbeitsstunden (8,7 %).

Solo-Selbststandige und Kleinstbetriebe sind von der Corona-Krise besonders betroffen. Denn in
von Schlieffungen besonders betroffenen Bereichen wie dem Gastgewerbe sowie dem Tourismus-,
Kultur- und Veranstaltungsbereich sind solche Erwerbsformen in hohem Male anzutreffen. Nach
Angaben von Destatis sank die Zahl der Selbststandigen bis zum 3. Quartal 2020 auf unter 4 Millio-
nen.

5.6 Erwerbstatigkeit

Mit fast 45,3 Millionen Personen erreichte die Zahl der Erwerbstatigen 2019 ein Rekordniveau, da-
von waren rund 21,5 Millionen Frauen. Die Entwicklung der Erwerbstatigkeit verlief jedoch bei
Frauen und Mannern unterschiedlich (vgl. Abbildung 27). Wahrend bei den Mannern die Erwerbs-
tatigenzahlen zunachst abnahmen und erst wieder nach der Finanzkrise 2009 deutlich angestie-
gen sind, konnte bei den Frauen vor allem die starke Zunahme der Teilzeitbeschéftigung die Ab-
nahme der Vollzeitbeschaftigung ausgleichen und ihre Erwerbstatigkeit nahm beinahe (iber den
gesamten Zeitraum zu. Die Erwerbstatigkeit der Manner stieg im Zeitraum 1991 bis 2019 um 8,4
Prozent, die der Frauen um 26,8 Prozent (vgl. Abbildung 27 und Daten zu Erwerbstatigen Ta-
belle 26) im Anhang).
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Die tatsachliche Jahresarbeitszeit aller Erwerbstatigen wurde vor allem durch die Entwicklung bei
der Teilzeitbeschaftigung und den Selbststandigen bestimmt, da sich die Arbeitszeit der Vollzeit-
beschaftigten nur geringfligig anderte. So nahm die Zahl der jéhrlich von den Erwerbstatigen ge-
leisteten Arbeitsstunden von 1991 bis 2019 um 171 Stunden auf 1.383 Stunden ab. Die tatsachliche
Arbeitszeit der Manner reduzierte sich im Beobachtungszeitraum um 9,8 Prozent auf 1.575 Stun-
den; die der Frauen um 10,3 Prozent auf 1.171 Stunden.

Aufgrund der unterschiedlich stark zurlickgegangenen durchschnittlichen Jahresarbeitszeiten der
Erwerbstatigen hat sich der Abstand zwischen den Jahresarbeitszeiten von Frauen und Méannern
verringert: Im Jahr 1991 lag der ,Gender Time Gap“ bei 441 Stunden jahrlich und wuchs bis 1998
auf ein Maximum von 524 Stunden, seitdem sinkt er tendenziell und erreichte 2019 noch eine Dif-
ferenz von 404 Stunden.

Abbildung 27: Entwicklung von Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht
1991-2019, Jahresdurchschnitte, Indexwerte (1991 = 100)
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Das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen aller Erwerbstatigen wuchs zwischen 1991 und 2019
um 3,6 Prozent auf ein Rekordniveau von 62,60 Milliarden Stunden (1991: 60,41 Mrd. Stunden).
Wahrend jedoch die Manner - trotz Zuwachsen nach der Finanzkrise - das Niveau des Arbeitsvolu-
mens von 1991 noch nicht wieder erreicht haben (-2,3 %), lag das Arbeitsvolumen der Frauen 2019
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dariiber (+13,8 %). So war bis 2006 das Arbeitsvolumen innerhalb der Gruppe der Frauen zunachst
nur umverteilt worden: zwar stieg die Zahl der erwerbstatigen Frauen, diese waren aber mit durch-
schnittlich immer kiirzeren Arbeitszeiten erwerbstatig. Ab Mitte der 2000er Jahre steigt dann das
Arbeitsvolumen - bei weitestgehend gleichbleibender Jahresarbeitszeit - fast proportional mit
den Erwerbstatigenzahlen an. Bei den Frauen Uberzeichnet eine alleinige Betrachtung der Perso-
nenkomponente ihre Beteiligung am gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen - und das in starke-
rem MaRe als bei den Mannern. Auch beiihnen kann die Personenkomponente alleine die Entwick-
lung nicht vollstandig beschreiben, da aufgrund der sinkenden Jahresarbeitszeiten die Entwick-
lung des Arbeitsvolumens schwacher zugenommen hat. Insbesondere nach der Finanzkrise nimmt
der Abstand zwischen Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen zu, da die Riickgange bei der Jahres-
arbeitszeit starker wurden.

Die konjunkturellen Abschwungphasen tibertragen sich in den Zeitreihen jeweils deutlich starker
in Riickgangen bei den geleisteten Stunden als bei den Personenzahlen, da Produktionsausfalle
verstarkt mit Anpassungen bei den Arbeitsstunden, z. B. durch den Abbau von Arbeitszeitkonten
und die Inanspruchnahme von Kurzarbeit aufgefangen werden. So reagiert seit der Finanzkrise
2009 die Erwerbstatigkeit in Deutschland wesentlich robuster auf konjunkturelle Schwachepha-
sen alsin frilheren Zeiten (Klinger/Weber 2020) und viele Betriebe versuchen ihre Beschéftigten zu
halten.

Der plotzliche und gravierende Einbruch der Wirtschaftsleistung durch Covid-19 setzt den Arbeits-
markt massiv unter Druck (Bauer et al. 2020). So sind die unmittelbaren Ausfalle der Wirtschaftsta-
tigkeit neu auchin Branchen zu verzeichnen, die tiblicherweise weniger Konjunkturschwankungen
ausgesetzt sind. Bei den hier oft anzutreffenden eher kurzfristigen Beschaftigungsverhaltnissen
sowie der Zeitarbeit ist ein Arbeitskraftehorten eher wenig ausgepragt. Die bisher von der BA ver-
offentlichten Daten zur Beschaftigungsentwicklung (Statistik der BA 2020b) in der Corona-Krise
lassen Riickgange bei der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten als auch der ge-
ringfligig Beschaftigten erkennen. Durch die starke Inanspruchnahme von Kurzarbeit in der
Corona-Krise schlagt sich der Einbruch vor allem in der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nieder.

Bislang ist der Effekt von Covid-19 auf das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen betrachtlich,
erste Schatzungen gehen von einem in dieser Hohe noch nie dagewesenen, drastischen Riickgang
im 2. Quartal 2020 aus (Wanger/Weber 2020, IAB 2020b). Vor allem die massive Ausweitung der
Kurzarbeit fiihrte zu einem betrachtlichen Riickgang der Arbeitszeiten, der langfristige Anstieg der
Erwerbstatigkeit wurde gestoppt. Von den Riickgangen sind Frauen und Manner betroffen, ob und
in welchem Ausmal sich die Geschlechterunterschiede durch die Corona-Krise verschieben wer-
den, kann zum augenblicklichen Zeitpunkt noch nicht abgeschatzt werden.

5.7 Frauenanteile an Erwerbstatigen und Arbeitsvolumen

Obwohl 2019 fast die Halfte der Erwerbstatigen Frauen waren, trugen sie nur unterproportional
zum gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen bei. Der Anteil der Frauen an den Erwerbstatigen lag
2019 bei 47,5 Prozent (1991: 43,7 %) der Frauenanteil am Arbeitsvolumen bei 40,3 (1991: 36,7 %).
Frauen partizipieren gemessen am Arbeitsvolumen deutlich weniger an der Erwerbsarbeit als Man-
ner. Der Grund hierfiir ist vor allem in dem hohen und stark gestiegenen Anteil von Frauen in Teil-
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zeit zu sehen. Der Steigerung des Frauenanteils an den Erwerbstatigen um 4,0 Prozentpunkte zwi-
schen 1991 und 2019 steht eine Zunahme des Frauenanteils am Arbeitsvolumen in Hohe von 3,5
Prozentpunkten gegeniber.

Zwar sind die Erwerbstatigenanteile der Frauen ab 1991 zunachst gestiegen, seit 2010 verweilen
sie auf dem erreichten Niveau (vgl. Abbildung 28), die Arbeitsvolumenanteile waren dagegen bis
zur Jahrtausendwende fast unverandert. Nach einem starkeren Zuwachs bis 2005, nehmen sie
seitdem tendenziell nur noch schwach zu.

Abbildung 28: Frauenanteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen
1991-2019, in Prozent
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Die Differenz zwischen Erwerbstatigen- und Arbeitsvolumenanteilen von Frauen, die sogenannte
~Arbeitszeitliicke” veranschaulicht das zeitliche Ausmaft der unterschiedlichen Teilhabe von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (vgl. Abbildung 29). Im Zeitraum 1991 bis 2000 fiihrte ein
steigender Frauenanteil an der Erwerbstatigkeit (mehr Frauen, weniger Manner) und ein konstan-
ter Anteil am Arbeitsvolumen (weniger Stunden bei Frauen und Mannern) zu einer Zunahme der
Arbeitszeitliicke. Diese erreichte mit 8,8 Prozentpunkten im Jahr 2000 den hochsten Wert.

Bis zur Finanzkrise stiegen die Anteile der Frauen an der Erwerbstatigkeit weiter (mehr Frauen,
weniger Manner), gleichzeitig nahmen auch die Anteile der Frauen am Arbeitsvolumen zu (mehr
Stunden bei Frauen, weniger bei Mannern) - teilweise in starkerem Male als die Erwerbstatig-
keit - sodass die Arbeitszeitliicke bis zur Finanzkrise auf 8,1 Prozentpunkte sinkt. Der Einbruch der
Arbeitszeitllicke im Jahr 2010 ist auf eine Sonderentwicklung infolge der Finanz- und Wirtschafts-
krise zurtickzufiihren. Danach erhdhte sich die Arbeitszeitliicke aber wieder auf das Niveau von vor
der Krise. Die Riickgange bei der Arbeitszeitllicke in den 2010er Jahren sind dagegen ausschliel3-
lich auf die sinkenden Arbeitszeiten bei den Mannern zuriickzufiihren. Die Entwicklung der Er-
werbstatigkeit der Frauen und Manner verlief in dieser Zeitspanne sehr @hnlich und auch die Ar-
beitszeit der Frauen anderte sich kaum mebhr. Die steigenden Arbeitsvolumenanteile der Frauen
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fiihrten daher zu einer Verkleinerung der Arbeitszeitliicke. 2019 lag sie mit 7,3 Prozentpunkten nur
noch wenig liber dem Ausgangswert von 1991 (7,0 %-Punkte).

Abbildung 29: Arbeitszeitliicke der Frauen (Differenz zwischen Erwerbstatigen- und Arbeitsvolumenan-
teilen)

1991-2019, in Prozentpunkten
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

5.8 Vollzeitaquivalente

Ein weiteres verbreitetes Mal fiir gruppenbezogene Vergleiche des Arbeitseinsatzes sind die soge-
nannten Vollzeitdquivalente. Dabei handelt es sich um eine hypothetische Grélie, die benutzt wird,
um festzustellen, wie hoch die Zahl der Erwerbstatigen ware, wenn jeder Erwerbstatige eine Voll-
zeittatigkeit ausuibte. Vollzeitaquivalente werden definiert als ,Zahl der auf Normalarbeitszeit um-
gerechneten Beschaftigungsverhaltnisse“ (Europdische Kommission 2014, S. 362) und lblicher-
weise berechnet, indem das Arbeitsvolumen durch die Stundenzahl dividiert wird, die normaler-
weise im Durchschnitt je Vollzeitarbeitsplatzin der Gesamtwirtschaft geleistet wird. Fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ist die tariflich vereinbarte Stundenzahl geeignet, fiir die Selbststan-
digen die normale Wochenarbeitszeit. Das Vollzeitaquivalent standardisiert somit die Erwerbsta-
tigkeit im Hinblick auf die Arbeitszeit (vgl. Asef/Wanger/Zapf2011).

In der IAB-AZR kann das tarifliche Arbeitsvolumen durch die tarifliche Vollzeit-Arbeitszeit dividiert
werden um Vollzeitdquivalente zu berechnen. In der AZR AG liegt dagegen kein tarifliches Arbeits-
volumen vor. Deshalb wird alternativ das tatsachliche Arbeitsvolumen durch die tatsachliche Voll-
zeit-Arbeitszeit dividiert, um ein Vollzeitdquivalent zu erhalten. Dabei liegen die auf den tatsachli-
chen Arbeitszeiten umgerechneten Beschaftigungsverhaltnisse auf etwas hoherem Niveau als die
auf den tariflichen Arbeitszeiten umgerechneten Vollzeitaquivalente (vgl. Abbildung 30).

Die Differenz zwischen beiden Konzepten lag im Jahr 2019 bei 1,1 Prozent (1991: 0,7 %), seit der
Finanzkrise driften die Ergebnisse beider Konzepte etwas starker auseinander. Das ist auf den stei-
genden Anteil von Personen in Nebenjobs und damit dem anwachsenden Arbeitsvolumen in Mehr-
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fachbeschaftigungen zuriickzufiihren. In Mehrfachbeschaftigungen entspricht in der AZR das tarif-
liche/betriebslibliche dem tatsachlichen Arbeitsvolumen. So resultiert das Arbeitsvolumen in
Mehrfachbeschaftigungen je nach verwendetem Konzept in einer hoheren (bei der tatsachlichen
Arbeitszeit) bzw. einer niedrigeren (bei der tariflichen Arbeitszeit) Zahl an Vollzeitdquivalenten,
was sich in den Gesamtergebnissen wiederspiegelt.

Abbildung 30: Vollzeitdquivalente der Beschéftigten im Vergleich: Konzept tarifliche versus tatsachliche
Arbeitszeit
1991-2019, in Tausend
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Quelle: IAB-AZR und AZR AG, Stand: September 2020

Fir die Berechnung der Vollzeitaquivalente von Frauen und Mannern wird zudem nicht die unter-
schiedliche Vollzeitarbeitszeit beider Gruppen - wie im ESVG vorgeschlagen - verwendet, sondern
der ,globale“ Durchschnittswert der tatsachlichen Vollzeitarbeitszeit. Durch die Verwendung des
Gesamtmittelwertes fallen die Geschlechterunterschiede hoher aus, als bei der Verwendung von
gruppenspezifischen Durchschnittswerten (Kiimmerling/Lazarevic 2016).

Wie in Abbildung 31 dargestellt, ging vor allem bis Mitte der 2000er Jahre die steigende Erwerbs-
tatigkeit der Frauen mit sinkenden bzw. gleichbleibenden Vollzeitaquivalenten einher. Das von
Frauen geleistete Arbeitsvolumen verteilte sich in diesem Zeitraum lediglich auf mehr Frauen. Erst
ab 2007 steigt neben den Personenzahlen auch die Vollzeitaquivalente der Frauen. Bei den Man-
nern driften die Vollzeitaquivalente und die Erwerbstatigenzahlen ab Mitte der 1990er Jahre aus-
einander und die Vollzeitaquivalente sinken zunachst. Nach der Finanzkrise stiegen die Vollzeit-
aquivalente tendenziell wieder an, aber die Riickgdnge seit 1991 konnten noch nicht wieder auf-
geholt werden, so dass im Jahr 2019 die Vollzeitdquivalente noch unter dem Ausgangsniveau von
1991 lag. Das Auseinanderdriften der absoluten Erwerbstatigenzahlen und der Erwerbstatigen in
Vollzeitaquivalenten ist im Wesentlichen auf die insgesamt gewachsene Bedeutung der Teilzeitar-
beit zurlickzufiihren, insbesondere bei den Frauen. Die Liicke zwischen Frauen und Mannern ist
weiter beachtlich. Der Anteil der Frauen an den Vollzeitaquivalenten entspricht - analog ihrem An-
teil am Arbeitsvolumen - 2019 nur 40 Prozent.
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Abbildung 31: Entwicklung der Erwerbstatigkeit absolut und in Vollzeitdquivalenten nach Geschlecht
1991-2019, in Tausend
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Insgesamt hat die Erwerbstatigkeit von Frauen kontinuierlich zugenommen, mittler-
weile sind fast genauso viele Frauen wie Manner erwerbstatig. Jedoch fiihrt der hohe
Anteil von Frauen, die Teilzeit arbeiten zu einer ausgepragten Arbeitszeitlicke zwi-
schen Frauen und Mannern. Aufgrund ihrer geringen Arbeitszeit trugen Frauen nur
unterproportional zum Arbeitsvolumen bei. Indikatoren wie die Vollzeitaquivalente
oder der Anteil der Frauen am Arbeitsvolumen bestatigen: Frauen sind hinsichtlich der

Intensitat ihrer Erwerbsbeteiligung weitaus weniger in den Arbeitsmarkt involviert.

6 Altersspezifische Ergebnisse

6.1 Altersstruktur nach Arbeitszeit- und Erwerbsform

Die Darstellung der unterschiedlichen Arbeitszeit- und Erwerbsformen differenziert nach Alter of-
fenbart, dass liber den gesamten Erwerbsverlauf pragnante Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern bestehen (vgl. Abbildung 32). Anders als bei den Mannern, spielt die Teilzeitbeschafti-
gung bei Frauen liber alle Altersgruppen hinweg eine sehr groRe Rolle. Die Mehrheit aller Frauen
war 2019 teilzeitbeschaftigt, vor allem in den Jahren nach der Familiengriindung steigt ihre Zahl
und bleibt auch in hoheren Altersgruppen die bedeutendste Erwerbsform. Bei Mannern liberwiegt
die Vollzeitarbeit, Manner in den hoheren Altersgruppen sind zudem haufiger selbststéndig als teil-
zeitbeschaftigt.

Viele Miitter reduzieren ihre Arbeitszeit auf Dauer und bleiben auch dann teilzeitbeschaftigt, wenn
die Kinder alter sind. Neben der Betreuung von Kindern ibernehmen Frauen auch tGiberwiegend
die Pflege von alteren Angehdrigen und schranken dafiir ihre Erwerbstatigkeit ein (Ehrlich 2019).
Dies diirfte dafiir verantwortlich sein, dass auch in den Altersgruppen ab 45 Jahren die Teilzeitquo-
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ten bei Frauen auf hohem Niveau verweilen (vgl. Abbildung 33). Manner arbeiten Teilzeit vornehm-
lich dann, wenn sie in den Arbeitsmarkt eintreten, z. B. wahrend Schule und Studium oder wenn
sie aus dem Erwerbsleben ausscheiden, etwa in Form von Altersteilzeit bzw. wahrend der Rente
als Minijobber. Wahrend der Familienphase - also in dem Zeitraum, in den die Familiengriindung
und Kindererziehung fallt - arbeiten sie dagegen meist Vollzeit.

Abbildung 32: Erwerbstatigenstruktur nach Geschlecht und Altersgruppen
Jahresdurchschnitte 2019, Personen in 1.000
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Abbildung 33 veranschaulicht die Entwicklung der Teilzeitquoten nach Altersgruppen und Ge-
schlecht. Bei weiblichen Beschéftigten steigt diese ab 30 Jahren kontinuierlich an und erreicht in
den 40ern Hochstwerte. Bis zu den rentennahen Altersgruppen verweilt die Teilzeitquote auf die-
sem hohen Niveau. Im Rentenalter erfolgt dann fast die komplette Beschaftigung in Teilzeit. Bei
den Méannern zeigt sich wahrend der Familienphase ein gegenlaufiges Bild: in den mittleren Alters-
gruppen arbeiten nur wenige Manner in Teilzeit; an den Altersrandern liegen die Teilzeitquoten
wie bei den Frauen auf hohem Niveau. Im Vergleich zu 1991 ist die Teilzeitarbeit sowohl bei Frauen
als auch bei Mannern in fast allen Altersgruppen gewachsen. Besonders zugenommen hat die Teil-
zeit der jlingeren Altersgruppen, sowie der Frauen zwischen 35 und 50 Jahren. Wahrend Vollzeit
bei Mannern der mittleren Jahrgange noch die Norm darstellt und sich die Teilzeitarbeit auf den
Berufsein- und -ausstieg konzentriert, ist die Teilzeit bei den Frauen aufgrund der Sorgearbeit die
gangigste Beschaftigungsform fast wahrend des gesamten Erwerbslebens.
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Abbildung 33: Teilzeitquoten der Beschaftigten nach Geschlecht und Altersgruppen
1991 und 2019, in Prozent
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Abbildung 34 veranschaulicht den altersspezifischen Anteil der geringfligigen Beschaftigung an al-
len Teilzeitbeschaftigten. Insbesondere in den jlingeren und alteren Altersgruppen ist dieser Anteil
Uberdurchschnittlich hoch, denn insbesondere Schiiler, Studenten und Rentner sind haufig ge-
ringfligig beschéftigt - dies bei Frauen und Mannern gleichermaRen. Auch wenn weitaus mehr
Frauen (3,3 Mio.) als Manner (1,9 Mio.) marginal beschaftigt sind, der Anteil an der Teilzeitbeschaf-
tigung lag 2019 bei den Mannern (46 %) deutlich hoher als bei Frauen (28 %).

Abbildung 34: Anteil der geringfiigig Beschaftigten an allen Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht und
Altersgruppen
1991 und 2019, in Prozent
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Durch die starke Zunahme der regularen Teilzeit und den Riickgang der marginalen Beschaftigung
seit Mitte der 2000er Jahre, hat sich der Anteil der geringfiigigen Beschaftigung im Vergleich zu
1991 in fast allen Altersgruppen deutlich reduziert. Allein bei den Frauen bis 25 Jahren sind die
Anteile etwas gestiegen.

Ein Blick auf die Jahresarbeitszeiten nach Arbeitszeitform und Altersgruppen (vgl. Abbildung 35
und Abbildung 36) verdeutlicht, dass bei Frauen insbesondere die familidre Situation entscheidet
in welchem Umfang sie beschaftigt sind. Soist in fast allen Altersgruppen die Jahresarbeitszeit der
vollzeitbeschaftigten Frauen kirzer als die der Manner, insbesondere in der Familienphase. Man-
ner erhohen in dieser Phase ihre Arbeitszeit. Bei der Jahresarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten
ergibt sich in fast allen Altersgruppen ein dhnliches Bild: die durchschnittliche Jahresarbeitszeit
der Manner liegt Uiber der der Frauen, aufder an den Randern. Im Vergleich zu 1991 hat sich die
Arbeitszeit der Frauen in Teilzeit fast ausschlieRlich erhoht, die der Manner verringert.

Abbildung 35: Jahresarbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten nach Geschlecht und Altersgruppen
1991 und 2018, in Stunden
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Die Jahresarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten ergibt sich insbesondere aus der unterschiedlichen
Zusammensetzung der Teilzeitbeschaftigten aus regularen Teilzeitbeschaftigten und Minijobbern.
Je hoher der Anteil der Minijobber, desto niedriger die Jahresarbeitszeit. Besonders in der Famili-
engriindungsphase - zwischen 25 und 39 Jahren - ist die durchschnittliche Arbeitszeit der Frauen
deutlich kiirzer als die der Manner. Allerdings befinden sich in diesen Altersgruppen viele Personen
in Elternzeit - vor allem Frauen (vgl. auch Abschnitt 5.2). Da diese statistisch weiterhin als Beschaf-
tigte erfasst werden, auch wenn sie null Stunden pro Woche arbeiten, sind die durchschnittlichen
Arbeitszeiten von Frauen hier rechnerisch sehr niedrig. Auch bei den Alteren zeigt sich der Einfluss
von Beschaftigtengruppen mit null Stunden, das sind Altersteilzeitbeschaftigte in der Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit. Diese reduzieren die Arbeitsstunden vor allem in der Altersgruppe 60
bis 64 Jahre. Da Manner hier anteilig haufiger vertreten sind, sinkt ihre Arbeitszeit im starkeren
Male.
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Abbildung 36: Jahresarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht und Altersgruppen
1991 und 2019, in Stunden
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Abbildung 37: Arbeitsvolumenstruktur der Erwerbstatigen nach Geschlecht und Altersgruppen
Jahresdurchschnitte 2019, Arbeitsvolumen in Millionen Stunden
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Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Insgesamt beeinflussen bei den Mannern die Arbeitszeiten an den Randern entscheidend den

Durchschnittswert, da hier absolut die meisten Teilzeitbeschaftigten zu finden sind. So liegt die
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durchschnittliche Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten trotz hoherer Werte in den mittleren Jahr-
gangen in der Gesamtbetrachtung unter der der Frauen (vgl. Abschnitt 5.2).

Am Arbeitsvolumen aller Erwerbstatigen gemessen (vgl. Abbildung 37) partizipieren Frauen deut-
lich weniger als Manner an der Erwerbsarbeit und das in allen Altersgruppen. Bei den Mannern
dominiert nach wie vor die Vollzeitbeschaftigung. 45 Prozent des gesamten Arbeitsvolumens
wurde 2019 von vollzeitbeschaftigten Mannern erbracht, dagegen nur 21 Prozent von vollzeitbe-
schéftigten Frauen. Zwar sind Frauen liberwiegend teilzeitbeschaftigt, aber aufgrund der kiirzeren
Arbeitszeit in den Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen trugen sie in diesen nur 14 Prozent zum ge-
samten Arbeitsvolumen bei. Bei den Mannern hat insbesondere in den hoheren Altersgruppen das
Arbeitsvolumen der Selbststandigen (9 %) eine grofRere Bedeutung als das der Teilzeitbeschafti-
gungen. Insgesamt machte das Arbeitsvolumen der Manner in Teilzeit, Mini- und Nebenjobs nur
einen minimalen Anteil am Arbeitsvolumen aus (6 %).

6.2 Anteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen nach
Altersgruppen

Abbildung 38: Anteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und Altersgruppen
1991 und 2019, in Prozent
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Abbildung 38 stellt die Anteile von Frauen und Mannern an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen
in Abhangigkeit vom Alter fiir die Jahre 1991 und 2019 gegeniiber. Im Jahr 2019 war der Frauenan-
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teil an den Erwerbstatigen in allen Altersgruppen niedriger als 50 Prozent und klafft (iber alle Al-
tersgruppen hinweg. Darliber hinaus ist der Anteil der Frauen am Arbeitsvolumen nochmals we-
sentlich geringer als ihr Erwerbstatigenanteil.

Die Differenz zwischen beiden kennzeichnet die , Arbeitszeit-Liicke” der Frauen. Am kleinsten ist
die Arbeitszeitliicke zu Beginn des Erwerbslebens, aber insbesondere ab der Familienphase 6ffnet
sich die Spanne zwischen Erwerbstatigen- und Arbeitsvolumenanteil. Auch in den Altersgruppen
Uber 45 Jahren verringert sich die , Arbeitszeit-Liicke® nur geringfligig und bleibt bis in den Ren-
teneintritt bestehen. Bei den Mannern besteht - spiegelbildlich - ein ,Arbeitszeit-Uberhang®, mit
Arbeitsvolumenanteilen, die Gber den Erwerbstatigenanteilen liegen. Ab 25 Jahren ist der Arbeits-
zeit-Uberhang besonders groR. Denn dann arbeiten nur noch wenige Manner in Teilzeit, im Gegen-
satz, die Arbeitszeit erhoht sich sogar noch nach der Familiengriindung.

Insgesamt sind die Unterschiede zwischen den Altersgruppen im Vergleich zu 1991 deutlich gerin-
ger geworden. So sind vor allem die Erwerbstatigen- und Arbeitsvolumenanteile der Frauen ab 30
Jahren zum Teil erheblich gestiegen und haben sich denen der Manner angenahert (vgl. Ta-
belle 16). Allerdings ist die Arbeitszeitliicke weiterhin betrachtlich, hat teils sogar zugenommen.
Wahrend sich bei den unter-20-jahrigen, Rentnerinnen sowie bei den Frauen zwischen 30 und 59
Jahren die Arbeitszeitliicke vergroRert hat, ist sie bei den 20-29-Jahrigen und insbesondere bei
alteren Frauen zwischen 60 und 65 Jahren kleiner geworden. Vor allem in dieser Gruppe sind die
Erwerbstatigenanteile massiv gestiegen. So wurde zum einen die Regelaltersgrenze von Frauen
angehoben, zum anderen konnen viele dltere Frauen schon aus wirtschaftlichen Griinden auf eine
Erwerbstatigkeit nicht verzichten. Insbesondere in dieser Altersgruppe ist die Teilzeitquote im Ver-
gleich zu 1991 gesunken, so dass deutlich mehr Stunden gearbeitet wurden.

Tabelle 16: Frauenanteile an Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen sowie resultierende Arbeitszeitliicke
nach Altersgruppen
1991 und 2019, in Prozent bzw. Prozentpunkten

Frauenanteile <20 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44  45-49  50-54 5550  60-64 65+  Gesamt
Erwerbstitigkeit | 453 | 46,7 | 47,9 | 47,9 | 480 | 47,6 482 | 480 | 483 | 47,6 | 426 | 475
2019 Arbeitsvolumen | 41,8 | 43,0 | 429 | 397 | 388 | 39,1 | 402 | 40,0 40,5 | 40,1 | 336 | 403
Arbeitszeitliicke -3,5 -3,7 -4,9 -8,2 -9,1 -8,5 -8,0 -7,9 -7,8 -7,5 -9,0 -7,3
Erwerbstitigkeit | 43,3 | 469 | 47,0 | 434 | 441 | 443 | 433 | 414 | 383 | 334 | 474 | 437
1991  Arbeitsvolumen | 42,4 | 430 | 398 | 353 | 361 | 368 357 | 338 | 30,6 244 | 397 | 367
Arbeitszeitlicke | 09 | 39 | 72 | 81 | 80 74 | 1,6 | -6 76 90 | 18 | 10
1991/ Veranderung 26 02 | 23 01 | -2 | -1 | 04 04  -02 15 | -12 | -03

2019  Arbeitszeitliicke

Quelle: AZR AG, Stand: September 2020

Insgesamt veranschaulichen die Ergebnisse, dass die Teilzeit in allen Altersgruppen
eine Frauendomane darstellt. Insbesondere mit der Familiengrindung ab durch-
schnittlich 30 Jahren sinkt die Arbeitszeit der Frauen. Im Gegensatz dazu erhoht sich

bei den Mannern in dieser Phase die Arbeitszeit. Zwischen den einzelnen Altersgrup-
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pen unterscheiden sich die Frauenanteile an der Erwerbstatigkeit bzw. am Arbeitsvolu-
men nicht mehr so stark wie vor 30 Jahren. Die Arbeitszeitliicke der Frauen hat sich

aber kaum reduziert, sondern insbesondere in der Familienphase sogar noch erhoht.

7 Atypische Beschaftigung

Wie in den vorangegangenen Abschnitten dargelegt, ist die durchschnittliche Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden schwacher gestiegen als die Erwerbstatigkeit. Fiir diese Entwicklung sind insbe-
sondere sogenannte ,atypische Beschaftigungsverhaltnisse” ausschlaggebend. Der folgende Ab-
satz untersucht die verschiedenen Formen von atypischen Beschaftigungsverhaltnissen in Kopfen
sowie Volumen und stellt deren Entwicklung getrennt fiir Frauen und Manner dar.

7.1 Definition und Konzeption

Lange war eine unbefristete Vollzeitstelle in Deutschland die normale Erwerbsform, jedoch weist
der deutsche Arbeitsmarkt mittlerweile eine Vielzahl von Beschaftigungsverhaltnissen auf, die von
dieser Norm abweichen. Neben einer Differenzierung der Erwerbsformen nach der Lange der Ar-
beitszeit (Vollzeit bzw. Teilzeit) und dem Erwerbsstatus (abhangige oder selbstandige Tatigkeit)
werden diese auch nach ihrer ,Qualitat” abgegrenzt.

Zwar ist die Qualitat einzelner Erwerbsformen nicht eindeutig zu bestimmen. So kann Teilzeitar-
beit sowohl erwiinscht als auch unfreiwillig sein. Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis kann
durch die Kiindigungsmoglichkeit in bestimmten Konstellationen unsicherer sein als befristete Be-
schaftigung, die teilweise als verlangerte Probezeit fungiert. SchlieBlich muss eine unbefristete
Beschaftigung nicht zwangslaufig die materielle Existenz sichern, da sie schlecht bezahlt sein
kann. Die gesamte Heterogenitat der Erwerbsarbeit lasst sich also nicht ohne Weiteres in eine ein-
heitliche Systematik bringen. Trotzdem wird haufig das Konzept der atypischen Beschaftigung
herangezogen, um die quantitative Bedeutung von Erwerbsformen zu ermitteln, die vom Normal-
arbeitsverhaltnis abweichen. Allerdings gibt es in der Literatur keinen einheitlichen Standard, wie
atypische Beschéftigung abgegrenzt wird (RWI 2015, Sachverstéandigenrat 2009, Wingerter 2009).

Das RWI (2015) definiert atypische Beschaftigung, als ein abhangiges und unbefristetes Lohnar-
beitsverhaltnis auf Vollzeit- oder vollzeitnaher Basis, bei dem es sich nicht um eine Beschaftigung
in Arbeitnehmeriiberlassung oder eine selbststandige Tatigkeit handelt (RWI 2015, S. 17). Der Ge-
genpol zum Normalarbeitsverhéltnis ist die atypische Beschaftigung. Gemeinsam ist den atypi-
schen Erwerbsformen, dass sie zu einer hdheren Flexibilitdt des Arbeitsmarkes beitragen, aber fiir
die Beschaftigten auch mit Risiken verbunden sein konnen, da sie im Vergleich zu Normalarbeits-
verhaltnissen in der Tendenz ein geringeres Mal} an Einkommens- und Beschaftigungssicherheit
sowie an sozialer Absicherung bieten.

In der AZR AG wird die atypische Beschaftigung, wie in Tabelle 17 dargestellt, abgegrenzt. Eine Al-
terseingrenzung erfolgt nicht, jedoch wird die atypische Beschéftigung auf die abhangige Beschaf-
tigung beschrankt, da eine selbststandige Tatigkeit zwar kein Normalarbeitsverhaltnis darstellt,
aber auch nicht per se eine atypische Erwerbsform darstellt. Als Formen der atypischen Beschafti-
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gung betrachten wirim Folgenden die ausschlieBlich geringfligige Beschaftigung, die ,kleine“ Teil-
zeitbeschaftigung mit unter 20 Stunden, befristete Beschaftigungen und die Leiharbeit (Arbeitneh-
meriiberlassung). Dabei kann es jeweils auch zu Uberschneidungen zwischen den einzelnen Er-
werbsformen kommen.

Tabelle 17: Abgrenzung der atypischen Beschaftigungsformen in der AZR AG
Standarderwerbsform/Normalarbeitsverhaltnisse Atypische Erwerbsformen

e Unbefristete Vollzeitbeschaftigung auRerhalb der Zeitar-
beitsbranche

e Unbefristete ,lange“ Teilzeitbeschaftigung ab 20 Stunden
auBerhalb der Zeitarbeitsbranche

»Kleine“ Teilzeitbeschaftigungen unter 20 Stunden
Geringfligige Beschaftigungen

Befristete Beschaftigungen

Leiharbeit

Quelle: eigene Darstellung

7.2 Ermittlung der atypischen Beschaftigungsformen

Zur Quantifizierung der atypischen Erwerbsformen werden neben den Daten zur Vollzeit-, Teilzeit-
und geringfiigigen Beschaftigung aus der AZR AG auch Auswertungen der Arbeitnehmeriiberlas-
sungsstatistik der BA (Statistik der BA 2020c)° herangezogen. Dariiber hinaus liefert der Mikrozen-
sus Informationen zu der Verteilung der Arbeitsstunden bei der reguldren Teilzeitbeschaftigung,
den Befristungen, zu den Uberschneidungen bei den verschiedenen Erwerbsformen, sowie zu den
Arbeitsstunden aller Erwerbsformen. Auf Basis dieser Quellen lasst sich nun das gesamtwirtschaft-
liche Ausmal} der atypischen Beschaftigung abschatzen. So kann neben den Personenzahlen zu-
satzlich die Arbeitszeit der Beschaftigtengruppen in den jeweiligen Erwerbsformen einbezogen
und ihr geleistetes Arbeitsvolumen zu dem der anderen Beschaftigtengruppen ins Verhaltnis ge-
setzt werden.

7.3 Bedeutung der atypischen Beschaftigungsformen

Im Folgenden wird die Entwicklung der atypischen Beschaftigungsformen fiir die Jahre 1996 bis
2019 aufgezeigt.'® Dabei hat die Bedeutung der atypischen Erwerbsformen in Absolutzahlen in den
vergangenen Jahrzehnten deutlich zugenommen. Das ist zum einen auf die Ausweitung des
Dienstleistungssektors und zum anderen auf institutionelle Rahmenbedingungen, wie die Hartz-
IV-Reformen zurlickzufiihren (Eichhorst/Tobsch 2017). Dieser Anstieg der atypischen Erwerbsfor-
men vollzog sich vor allem in den Jahren bis 2008. So erreichte die atypische Beschaftigung mit
42,1 Prozent bei den Frauen und 27,1 Prozent bei den Mannern hier ihren Héhepunkt (vgl. Ta-
belle 18). Seitdem geht sie bei Frauen und Mannern tendenziell zuriick bzw. der Anteil an allen Be-
schéftigten stagniert. Insgesamt stieg der Anteil der atypisch beschaftigten Frauen von 33,1 Pro-
zent im Jahr 1996 auf 34,0 Prozent im Jahr 2019. Bei den Mannern zeigt sich eine etwas starkere
Zunahme von 18,1 Prozent auf 24,0 Prozent. Die Standardbeschaftigung befindet sich bei Mannern

° Der Arbeitnehmertiberlassungsstatistik kann die Zahl der ,Leiharbeitnehmer®, die von ,Verleihern“ an ,Entleiher (Dritte)
liberlassen werden, entnommen werden. Haufig werden synonym zum Begriff ,,Arbeitnehmeriiberlassung® auch die Begriffe
,Leiharbeit“ und ,Zeitarbeit“ verwendet.

Y Die Einschrankung auf die Jahre ab 1996 hangt mit der Erhebung des Mikrozensus sowie Anderungen im Fragebogen zusam-
men.
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aber auf einem deutlich hoheren Niveau. Im Jahr 2019 standen insgesamt zwei Drittel der beschaf-
tigten Frauen in einem sogenannten Normalarbeitsverhaltnis, aber drei Viertel der beschaftigten
Manner.

Tabelle 18: Anteile atypischer Beschaftigungsformen an Beschéftigung und Arbeitsvolumen sowie resul-
tierende Arbeitszeitliicke nach Geschlecht
1996-2019, in Prozent

Differenz zwischen Be-

Ar:;:sllc;ta);’z:s:;n A::s;li::gglij:;n sd.léiftigten- und A|.'- Arbeitszeitliicke
beitsvolumenanteil
Frauenan- Frauenan- ,atypi-
teil an aty- | teil an aty- = sche“Ar-
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner pischer pischem | beitszeit-
Beschafti- = Arbeitsvo- liicke
gung lumen

1996 33,1 18,1 21,0 14,3 12,1 3,8 61,4 48,2 -13,2
1997 34,7 19,6 22,2 15,0 12,4 46 60,9 48,5 12,5
1998 35,7 21,0 23,0 15,7 12,7 5,3 60,1 48,3 -11,8
1999 37,3 22,4 24,5 16,6 12,8 5,9 59,8 48,7 -11,1
2000 38,6 22,7 24,9 16,6 13,7 6,1 60,8 49,6 -11,3
2001 38,4 22,7 24,8 16,7 13,6 6,1 60,9 49,8 -11,2
2002 38,6 22,4 24,6 16,1 14,0 6,3 61,7 50,9 -10,8
2003 39,3 23,5 25,1 16,7 14,2 6,8 61,2 50,7 -10,5
2004 40,4 25,0 25,5 17,1 14,8 7,8 60,6 50,6 -10,0
2005 41,5 26,4 27,1 18,7 14,3 7,7 60,2 50,5 9,6
2006 41,6 26,4 27,2 18,9 14,4 7,4 60,2 50,5 9,8
2007 41,4 26,6 27,6 19,4 13,8 7,2 59,8 50,1 L1
2008 42,1 27,1 27,8 19,5 14,3 7,6 59,9 50,4 -9,5
2009 41,4 26,4 27,7 19,3 13,7 7,1 60,5 51,1 -9,4
2010 41,2 26,8 27,3 19,6 13,9 7,2 60,0 50,4 9,6
2011 40,5 26,8 26,9 19,4 13,6 7,4 59,5 49,9 9,6
2012 38,5 25,4 25,2 18,3 13,3 7,1 59,6 49,8 -9,8
2013 38,2 25,0 24,9 17,8 13,2 7,2 59,8 50,3 2916
2014 37,3 24,9 243 17,7 13,0 7,2 59,4 49,8 9,6
2015 37,9 25,6 24,9 18,2 13,0 7,5 59,1 50,0 9,2
2016 37,5 25,7 24,8 18,3 12,7 7,5 58,7 49,8 -8,9
2017 35,3 24,7 23,2 17,7 12,1 7,0 58,1 48,9 -9,2
2018 34,4 243 22,2 17,4 12,2 7,0 57,6 48,1 -9,5
2019 34,0 24,0 22,0 17,2 12,1 6,8 57,6 48,1 9,5

Quelle: AZR AG, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, Stand: September 2020

Abbildung 39 veranschaulicht die Entwicklung der atypischen Beschaftigung nach den einzelnen
Erwerbsformen. Die zahlenmaRig grofste Gruppe unter den atypisch Beschaftigten bilden die ge-
ringfuigig Beschaftigten. Deren Zahl hat zunachst zwischen 1996 und 2006 deutlich zugenommen,
insbesondere nach 2003 infolge der Hartz-1I-Reformen. So stieg ihr Anteil an allen Beschaftigten
im Zeitraum 1996 bis 2006 von 5 Prozent bei den Mannern und 17 Prozent bei den Frauen auf 11
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bzw. 24 Prozent. Seitdem sinken bei Frauen und Mannern die Anteile wieder und erreichen 2019
bei den Frauen mit 17 Prozent einen fast doppelt so hohen Anteil als bei den Mannern (9 %).

Abbildung 39: Anteile atypischer Beschaftigungsformen an allen Beschiaftigten nach Geschlecht (Perso-
nenkonzept)

1996-2019, in Prozent
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Die verschiedenen Formen der atypischen Beschéftigung tiberschneiden sich, deshalb kdnnen die einzelnen Anteile nicht zu
einem "Gesamtanteil" aufaddiert werden.

Quelle: AZR AG, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, Stand: September 2020

Die Anteile der kleinen Teilzeitbeschaftigung im Bereich bis einschlieRlich 20 Wochenstunden an
der Gesamtbeschaftigung haben sich im Zeitraum 1996 bis 2019 nur wenig verandert - bei den
Mannern sind sie von einem auf zwei Prozent gestiegen, bei den Frauen von 7 auf 8 Prozent. Aller-
dings ist der Grof3teil der Teilzeitbeschaftigten mit 20 und mehr Wochenstunden beschaftigt, nur
knapp 20 Prozent der reguldr Teilzeitbeschéftigten hatte eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von
unter 20 Stunden.

Die Entwicklung der befristet Beschaftigten verlief bei Frauen und Mannern dhnlich. Nach leichten
Zunahmen bis Mitte der 2000er Jahre lagen die Anteile 2019 mit 13 Prozent bei den Mannern und
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12 Prozent bei den Frauen nur noch geringfiigig liber dem Ausgangsniveau.!! Bei den Neueinstel-
lungen betragt der Befristungsanteil aktuell ein Drittel (Bossler et al. 2020).

Ausgehend von einem sehr niedrigen Ausgangsniveau sind die Beschaftigtenzahlen in der Arbeit-
nehmeriiberlassungim Beobachtungszeitraum gestiegen. Ihr Anteil spielt mit einem durchschnitt-
lichen Anteil an der Gesamtbeschaftigung von 3 Prozent bei den Mannern und 1 Prozent bei den
Frauen jedoch nur eine untergeordnete Rolle.

Die einzelnen Anteile der atypischen Erwerbsformen lassen sich nicht zu einem ,,Gesamtanteil aty-
pisch Beschéftigter” aufaddieren, da sich verschiedene Erwerbsformen liberschneiden. So sind ge-
ringfligig Beschaftigte und Leiharbeiter oft auch befristet. Deshalb liegt die Summe der atypischen
Erwerbsformen tiber dem Gesamtanteil.

Im Vergleich zum Anteil der atypischen Beschaftigung an der Gesamtbeschaftigung nimmt ihr An-
teil am gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen einen deutlich geringeren Anteil ein (vgl. Ta-
belle 18 und Abbildung 40). Ursache hierfiir ist, dass ein Grofteil der atypischen Erwerbsformen
Beschaftigungsverhaltnisse mit kurzen Arbeitszeiten betrifft. Wahrend der Anteil der Frauen 2019
mit 22 Prozent nur etwas liber dem Ausgangsniveau von 1991 lag (21 %), ist er bei Mannern von 14
auf 17 Prozent gestiegen.

Trotz der noch immer hohen Zahl von geringfligig Beschaftigten lag ihr Arbeitsvolumenanteil 2019
weit niedriger (Frauen: 7 %, Manner: 3 %). Ursachlich flir den geringen Anteil am Arbeitsvolumen
ist die geringe Arbeitszeit in Minijobs, die sich im Schnitt auf etwa ein Drittel einer Vollzeittatigkeit
belauft. Auch bei der regularen Teilzeitbeschaftigung unter 20 Stunden entwickelten sich die Ar-
beitsvolumenanteile aufgrund der niedrigen Arbeitszeit schwacher als die Beschaftigtenanteile.
Die durchschnittliche Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten mit weniger als 20 Wochenstunden be-
trug nur ein Viertel der Vollzeitstunden. Entsprechend niedrig war der Anteil am Arbeitsvolumen
mit 1 Prozent bei den Mannern und 4 Prozent bei den Frauen. Bei den Befristungen entsprach
ebenso wie bei der Leiharbeit der Anteil an der Beschaftigung nahezu den Anteilen am Arbeitsvo-
lumen, da die durchschnittlichen Arbeitszeiten dieser Beschaftigtengruppen weitestgehend mit
den Arbeitszeiten aller Beschaftigten libereinstimmen.

Insgesamt betragt die Arbeitszeit im Schnitt der hier betrachteten atypischen Beschaftigungsfor-
men nur zwei Drittel der Arbeitszeit aller abhangig Beschaftigten. Der Anteil am gesamtwirtschaft-
lichen Arbeitsvolumen lag deshalb im Jahr 2019 erheblich niedriger als ihr Anteil an der Beschaf-
tigtenzahl (Unterschied: 12 %-Punkte bei den Frauen; 7 %-Punkte bei den Mannern). Wahrend bei
den Mannern diese Differenz zwischen Beschaftigten- und Arbeitsvolumenanteilen im Vergleich zu
1996 etwas gestiegen ist, liegt der der Frauen auf dem Ausgangsniveau (vgl. Tabelle 18). Frauen
finden sich demnach iiberproportional haufig in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen wieder.

Dies zeigt auch die Betrachtung der Frauenanteile an der atypischen Beschaftigung (vgl. Ta-
belle 18). Zwischen 1996 und 2019 ist der Frauenanteil etwas zuriickgegangen von 61,4 auf 57,6
Prozent. Auch wenn die Mdnneranteile gestiegen sind, bleibt atypische Beschaftigung - vor allem
Teilzeitarbeit und geringfiigige Beschaftigung - eine Domane der Frauen. lhr Anteil am atypischen
Arbeitsvolumen hat sich dagegen im Beobachtungszeitraum nicht verandert - 48 Prozent entfallt

" Destatis gibt auf Basis des Mikrozensus nur einen Anteil befristet Beschaftigter an allen abhéngig Beschaftigten von 8,0 Pro-
zent fiir das Jahr 2018 an. Das liegt insbesondere an den geringfligig Beschéftigten, die einen hohen Befristungsanteil aufwei-
sen (2018: 18 %), im Mikrozensus allerdings wie bereits beschrieben deutlich untererfasst sind.
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auf die Frauen. Die Arbeitszeitliicke ist aufgrund der gesunkenen Beschaftigtenanteile von 13,2 auf
9,5 Prozentpunkte gefallen, dies verdeutlicht nochmals, dass atypisch beschaftigte Frauen zu ei-
nem weitaus groReren Male in reduzierten Arbeitszeit tatig ist, wahrend atypisch beschaftigte
Manner haufiger in Leiharbeit oder Befristungen zu finden sind.

Abbildung 40: Anteile atypischer Beschiaftigungsformen am gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen
nach Geschlecht (Volumenkonzept)
1996-2019, in Prozent
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Die verschiedenen Formen der atypischen Beschéftigung tiberschneiden sich, deshalb kdnnen die einzelnen Anteile nicht zu
einem "Gesamtanteil" aufaddiert werden.

Quelle: AZR AG, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, Stand: September 2020

Die Anteile atypischer Beschaftigungsformen unterscheiden sich regional: es sind vor allem die
westdeutschen Frauen, die liberproportional einer atypischen Beschaftigungsform nachgehen, in
Form von kurzer Teilzeit oder einem Minijob (vgl. Tabelle 19). Mit einem Anteil von 23 Prozent fiel
auch ihr in Stunden gemessener atypischer Anteil am Arbeitsvolumen 2019 héher aus, als der von
ostdeutschen Frauen und der von Mannern, deren Anteile jeweils bei 17 Prozent lagen.
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse sind mit vielen Unsicherheiten fiir die Arbeitnehmer - ins-
besondere Arbeitnehmerinnen - verbunden, da sie nicht das gleiche Malk an 6konomischer Absi-
cherung bieten wie Normalarbeitsverhaltnisse. So fallen die Lohne von atypisch Beschaftigten
deutlich geringer aus als von Beschaftigten in Normalarbeitsverhaltnissen (Briille 2013), jeder
zweite atypisch Beschaftigte arbeitet im Niedriglohnbereich, wobei Minijobber und Zeitarbeitende
deutlich haufiger betroffen sind als Beschaftigte in anderen atypischen Erwerbsformen (Statisti-
sche Amter des Bundes und der Lander 2012). Dies fiihrt im Vergleich zu Normalarbeitsverhaltnis-
sen zu wenig existenzsichernden Einkommen, insbesondere flir Frauen. So zeigt sich auf das ge-
samte Erwerbsleben gerechnet, dass Frauen nur gut halb so hohe Erwerbseinkommen erzielen wie
Manner (Bonke et al. 2020).

Tabelle 19: Anteile atypischer Beschaftigungsformen an Beschaftigung und Arbeitsvolumen nach Ge-
schlecht und Region
2019, in Prozent

Teilzeit

Minijobs | unter20 AT Leiharbeit .Atypisch
Stunden gen insgesamt

Anteil an jeweiligen Beschaftigten
West Manner 9,3 1,9 13,3 3,3 24,1
West Frauen 18,1 8,3 12,1 1,4 36,1
Ost Manner 8,4 2,3 13,1 3,6 23,6
Ost Frauen 10,5 3,8 12,3 1,5 245
Insgesamt 12,9 47 12,7 2,4 28,9
Anteil am Arbeitsvolumen der jeweili-
gen Beschiftigten
West Manner 3,2 0,6 12,1 3,3 17,1
West Frauen 7,1 3,9 12,9 1,6 23,2
Ost Manner 3,2 0,8 11,8 3,7 17,4
Ost Frauen 43 1,6 11,5 1,4 17,0
Insgesamt 4,6 1,8 12,3 2,6 19,2

Die verschiedenen Formen der atypischen Beschaftigung liberschneiden sich, deshalb kdnnen die einzelnen Anteile nicht zu
einem "Gesamtanteil" aufaddiert werden.

Quelle: AZR AG, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, Stand: September 2020

Die Covid-19-Pandemie hatte bereits zu Beginn negative Auswirkungen fiir die einzelnen Formen
atypischer Beschaftigung. Vor allem die Zeitarbeit und die Minijobs hatten relativ schnell hohe Be-
schaftigungsverluste zu verzeichnen. Zeitarbeit wird haufig als Mittel genutzt, um flexibel auf kon-
junkturelle Veranderungen zu reagieren. So verzeichnete die Branche Arbeitnehmeriiberlassung
im August 2020 die groRten Beschaftigungsverluste mit-14,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (Sta-
tistik der BA 2020b). Da geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse haufig kurzfristig angelegte Jobs
sind, und fiir sie aufgrund der Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung der Bezug von
Kurzarbeitergeld aus dem Minijob ausgeschlossen ist, zeigten sich auch bei den geringfiigig ent-
lohnten Beschaftigten sehr schnell die Auswirkungen der Corona-Krise. Ein erheblicher Teil dieser
Jobs ist weggefallen, vor allem im Gastgewerbe und Dienstleistungsbereich. Im Vorjahresvergleich
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ergab sich im April 2020 ein Riickgang von 9,0 Prozent, dieser fiel bei Frauen deutlich starker aus
als bei den Mannern (Frauen -9,8 %; Manner -7,7 %).

Insgesamt bleibt das Normalarbeitsverhaltnis mit einem Anteil von drei Viertel die do-
minierende Erwerbsform. Frauen sind deutlich haufiger atypisch beschaftigt als Man-
ner, dies vor allem in den alten Bundeslandern. Ursachlich hierfir ist der hohere Frau-
enanteil in kurzer Teilzeit sowie geringfligigen Beschéftigungen. Die Frauen in atypi-
schen Beschéftigungen tragen nur zu einem unterproportionalen Anteil zum Arbeits-
volumen bei. Aufgrund ihrer reduzierten Arbeitszeiten, haben Frauen damit haufiger
Arbeitsverhaltnisse inne, die durch ein geringes Mal$ an Einkommens- und Beschafti-

gungssicherheit gekennzeichnet sind.

8 Zusammenfassung

Die Ergebnisse der AZR AG zeigen, dass zwar die Erwerbstatigkeit von Frauen in den vergangenen
Jahrzehnten kontinuierlich zugenommen hat. Gemessen an den geleisteten Stunden partizipieren
Frauen jedoch deutlich weniger als Manner, denn Frauenerwerbstatigkeit ist iberwiegend Teilzeit-
tatigkeit. Fast 60 Prozent der beschéftigten Frauen arbeitete 2019 in Teilzeitjobs, damit hatten sie
drei Viertel aller Teilzeitstellen inne, hingegen nur ein Drittel aller Vollzeitarbeitsplatze. So ergibt
sich fuir das Jahr 2019 zwar ein Frauenanteil an allen Erwerbstatigen von fast 48 Prozent, zum ge-
samtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen trugen Frauen aber nur 40 Prozent bei.

Insgesamt ist in allen Altersgruppen der Anteil der Frauen am Arbeitsvolumen wesentlich geringer
als an der Erwerbstatigkeit. Zwar sind die Erwerbstatigen- und Arbeitsvolumenanteile seit 1991
deutlich gestiegen, aber auch ihre Diskrepanz. Diese ,Arbeitszeit-Liicke” wurde insbesondere in
der Familienphase groRer. Bei den Mannern besteht - spiegelbildlich - ein ,Arbeitszeit-Uber-
hang“, denn im Vergleich zu Frauen arbeiten nur wenige Manner Teilzeit. Wahrend sich bei Man-
nern die Teilzeitarbeit auf den Berufsein- und -ausstieg konzentriert, nimmt sie bei Frauen wah-
rend des gesamten Erwerbslebens breiten Raum ein. Da ein GroRteil ihrer Teilzeitjobs nur mit we-
nig Wochenstunden ausgelibt wird, sind Frauen auch von atypischen Erwerbsformen liberpropor-
tional betroffen.

Die Befunde spiegeln die traditionelle Aufteilung der Erwerbs- und Familienarbeit zwischen Frauen
und Mannern wider. Denn wahrend sich Frauen in Bezug auf die Erwerbstatigkeit an die Manner
angenahert haben, ist eine Angleichung der Manner in umgekehrter Richtung kaum zu beobach-
ten. Haushalts- und Sorgearbeit liegt noch immer weitestgehend in der Verantwortung der Frauen
und Teilzeit erleichtert ihnen haufig die Vereinbarkeit von privaten und beruflichen Interessen. Die
Arbeitszeiten von Frauen sind nicht nur sichtbar kiirzer und ausdifferenzierter als die der Manner,
auch beziiglich der Gestaltung der Arbeitszeit lassen sich Unterschiede ausmachen. So war flexib-
les und mobiles Arbeiten bei Frauen - zumindest vor der Covid-19-Pandemie - noch weniger ver-
breitet als unter Mannern. Frauen leisten weniger Uberstunden und sie sind zeitlich weitaus mehr
Restriktionen unterworfen, da sie oftmals ihre Erwerbsarbeit mit der Betreuungs- und/oder Haus-
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arbeit in Einklang bringen missen. So hat der Wegfall der institutionellen Kinderbetreuung wah-
rend des Lockdowns vor allem Miitter betroffen und die ungleiche Verteilung der Familienarbeit
offengelegt.

Fiir das Einkommen, die Absicherung im Alter oder auch den beruflichen Aufstieg ist der Erwerbs-
umfang entscheidend und verkiirzte Arbeitszeiten flihren zu ausgepragten Geschlechterunter-
schieden am Arbeitsmarkt. So liegen Frauen in vielen Bereichen deutlich hinter den Mannern zu-
riick, wie Studien zu den ,Gender Gaps® belegen. Eine Angleichung der Arbeitsstunden von Frauen
und Mannern kénnte helfen, diese zu reduzieren. Hierflir mlssten Frauen zum einen eine partner-
schaftliche Aufgabenteilungin der Familie durchsetzen und zum anderen auch bereit sein, Verant-
wortung an die Vater abzugeben, um ihren Erwerbsumfang zu erh6hen. Im Gegenzug miissten Va-
ter sich verstarkt an Haushalts- und Betreuungsverpflichtungen beteiligen und daflirim Beruf zeit-
weise etwas kirzertreten. Denn Familien sind am besten abgesichert, wenn beide Eltern einer exis-
tenzsichernden Erwerbstatigkeit nachgehen.

Flr eine bessere Umsetzung von Chancengleichheit sind dariiber hinaus auch etablierte Forderun-
gen, wie umfassendere und flexiblere Moglichkeiten der Kinderbetreuung sowie familiengerechte
Arbeitsplatze und Arbeitszeitmodelle, notwendige Voraussetzungen. Des Weiteren ist es auch
wichtig die Einstellung von Arbeitgebern und Beschaftigten zur Teilzeitarbeit zu verandern. Man-
ner beflirchten bei einer Reduzierung ihrer Arbeitszeit haufig berufliche Nachteile, garantierte
Moglichkeiten verkiirzte Arbeitszeiten wieder aufzustocken, kdnnten dem entgegenwirken. Zu-
dem eroffnet die starkere Nutzung des mobilen Arbeitens und der damit verbundene Wegfall von
Pendelzeiten fiir Teilzeitbeschaftigte Chancen ihre Arbeitsstunden auszuweiten.

Die Covid-19-Pandemie hat verschiedene Bereiche der Erwerbsarbeit in den Fokus der Offentlich-
keit gerlickt und bestehende Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt of-
fengelegt. Inwieweit sich andauernde Geschlechterunterschiede bei der Beschéftigung und den
geleisteten Arbeitsstunden in Folge der Corona-Krise reduzieren oder ob sich diese weiter verfes-
tigen werden, wird abschlieRend erst weitere Forschung zeigen.
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Anhang: Tabellen

Tabelle 20: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Vollzeitbeschaftigte 1991 - 2019

1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019

Personen Insges. 28773 27.837 26942 26552 26316 25827 25263 25007 25194 25402 25176 24769 24.114 23.603 23201 23216 23.680 23773 23447 23398 23366 23606 23652 23.814 24001 24271 24606 24.993 25239
in 1000 Ménner 18672 18125 17.649 17.372 17.228 16862 16512 16406 16403 16394 16197 15883 15454 15135 14.851 14902 15232 15377 15130 15.097 15284 15457 15514 15666 15857 16073 16335 16642 16838

Frauen 10101 9712 9293 9179 9.088 8964 8751 8691 8791 9.008 8979 8836 8660 8468 8350 8314 8448 8396 8317 8301 8082 8149 8138 8148 8144 8198 8271 8351 840l
Frauenanteile in % 351 349 345 346 345 347 346 346 349 355 357 359 359 359 360 358 357 353 355 355 346 345 344 342 339 338 336 334 333
Entwicklung Insges. 1000 9%7 936 93 9,5 898 878 &2 876 83 875 8,1 838 80 806 80,7 823 826 8,5 8L3 8,2 820 822 828 834 844 85 869 87,7
(1991=100) Mdnner 1000 971 945 930 923 903 884 879 878 878 87 &1 828 8,1 795 798 8L6 824 8L0 809 8,9 828 81 839 849 81 85 891 902

Frauen 1000 962 920 909 900 887 866 860 870 82 889 80 857 88 827 83 836 8,1 83 82 800 80,7 86 80,7 8,6 8,2 8,9 87 82
Jahresarbeitszeit Insges. 1639 1673 1653 1657 1656 1657 1664 1676 1672 1659 1657 1656 1660 1675 1664 1694 1695 1688 1638 1666 1681 1659 1649 1656 1659 1652 1646 1645 1639
in Stunden Ménner 1679 1709 1686 1692 1697 1699 1708 1724 1722 L7l 1707 1705 1710 1727 1709 1734 1736 1726 1670 1697 1716 1696 1684 1692 1691 1679 1672 1671 1663

Frauen 1566 1607 1590 1589 1579 1577 1581 1586 1577 1565 1566 1569 1571 1584 1585 1622 1619 1618 1579 1610 1615 1589 1582 1587 1596 1600 1595 1595 1590
Frauen zu Manner (%) 933 940 943 939 931 928 926 920 9,6 915 98 920 9,9 917 928 935 933 937 946 949 941 937 940 938 944 953 954 955 956
Entwicklung Insges. 1000 1021 1008 1011 10L0 10LI 10L5 1022 1020 10L2 10L1 10LO 1013 1022 1015 1033 1034 1030 999 1016 1026 10L2 1006 10L0 1012 1008 1004 1004  100,0
(1991=100) Mdnner 1000 1018 1004 1008 10L1 1012 10L7 1027 1026 10L9 107 10L5 1019 1028 1018 1033 1034 1028 995 10L1 1022 10L0 1003 1008 1007 1000 996 995 99,1

Frauen 1000 1026 10L5 1015 1008 1007 1009 1012 1007 999 1000 1002 1003 10L1 1012 1035 1034 1033 1008 1028 1031 1014 10L0 1014 10L9 1022 10L8 1018 10L5
Arbeitsvolumen  Insges. 47.168 46572 44531 43988 43584 42784 42029 42062 42114 42147 4L714 41015 40.035 39543 38616 39325 40.125 40129 38396 38982 39288 30.159 39.00 39.445 39.807 40.107 40508 41122 41363
inMio Stunden  Ménner 31348 30969 29.758 20.400 29.230 28.648 28199 28280 28247 28.048 27.648 27.076 26427 26134 25378 25841 26447 26545 25263 25615 26234 26211 26.124 26510 26.807 26987 27.318 27.802 28.002

Frauen 15820 15603 14.773 14583 14353 14135 13.830 13782 13.867 14.098 14.066 13930 13.608 13409 13233 13484 13678 13584 13.134 13367 13054 12948 12.877 12934 13001 13120 13190 13321 13360
Frauenanteile in % 335 335 332 332 329 330 329 328 329 335 337 340 340 339 343 343 341 338 342 343 332 331 330 328 327 327 326 324 323
Entwicklung Insges. 1000 987 944 933 924 90,7 891 892 893 894 84 870 849 838 8.9 84 81 851 8L4 826 833 8,0 827 836 844 80 89 8,2 87,7
(1991=100) Ménner 1000 988 949 938 932 914 900 902 901 85 882 84 843 84 8L0 824 844 847 806 8,7 837 836 83 846 85 81 81 887 893

Frauen 1000 986 934 922 907 893 874 871 877 8,1 89 881 80 848 837 82 865 859 830 845 85 8,8 8,4 8L8 82 89 84 842 845
Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 21: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Teilzeitbeschaftigte 1991 - 2019

1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019

Personen Insges. 6535 6915 7.252 7580 7.929 8374 8862 9435 9935 10556 10656 10.835 10989 11498 11729 11943 12123 12586 12964 13135 13651 13.891 14.203 14448 14716 15049 15383 15652 15878
in 1000 Ménner 883 959 1012 1060 1232 1417 1627 1887 2142 238 2429 2495 2599 2842 2950 3035 3081 3177 3292 3403 3477 3540 3626 3688 3714 3834 3976 4080 4162

Frauen 5652 5956 6240 6520 6697 6957 7235 7.547 7793 8170 8227 8340 8380 8656 8778 8908 9.042 9409 9672 9733 10174 10351 10.577 10760 11.002 11215 11407 11571 11716
Frauenanteile in % 865 8, 860 80 845 81 86 800 784 774 T2 710 163 753 148 T46 146  T48 TA6 T4l 745 T45 745 145 748 145 T42 139 T38
Entwicklung Insges. 1000 1058 11L0 1160 12,3 1281 1356 1444 1520 16L5 1630 1658 1681 1759 1795 1827 1855 1926 1984 20L0 2089 2126 2I7,3 2211 2252 2303 2354 2395 2430
(1991=100) Mdnner 1000 1086 1146 1200 1396 1605 1842 2138 2426 2702 2751 2826 2944 3219 3341 3437 3490 3598 3728 3854 3937 40L0 4106 4177 4206 4342 4503 4621 47L4

Frauen 1000 1054 1104 1154 1185 1231 1280 1335 1379 1445 1455 1475 1484 1531 1553 1576 1600 1665 1711 1722 1800 1831 1871 1904 1947 1984 2018 2047 2073
Jahresarbeitszeit Insges. 703 683 676 675 676 667 657 661 655 643 644 645 644 644 660 685 687 701 690 714 721 717 719 731 74l 749 757 7161 166
in Stunden Ménner 841 814 781 780 753 716 677 667 656 646 638 631 621 611 632 669 668 683 687 714 708 70l 707 719 723 733 744 7148 755

Frauen 681 662 659 658 661 657 653 659 655 642 645 649 652 655 670 690 694 707 691 74 725 723 723 135 747 754 761 765 710
Frauen zu Manner (%) 81,0 8,3 845 844 87,8 918 965 988 999 995 10L1 1029 1049 1072 1060 1031 1039 1035 1006 100l 1024 1031 1022 1022 1034 1029 1023 1023  102,0
Entwicklung Insges. 1000 972 962 90 91 949 935 940 932 9,5 9,5 9L8 9L7 9L6 939 974 97,7 997 982 1016 1026 1020 1022 1040 1054 1065 1077 1082 1090
(1991=100) Mdnner 1000 969 928 928 896 &1 805 793 780 768 759 751 738 726 751 796 794 8L2 8,7 849 842 834 841 855 89 872 885 8,0 898

Frauen 1000 971 968 966 971 94 959 967 961 942 947 953 956 961 983 10L2 1018 1037 1015 1048 1065 1061 1061 1079 1097 1107 11L7 1123 1130
Arbeitsvolumen  Insges. 4593 472 4904 5118 5357 5584 5826 6232 6509 6786 6857 6988 7.081 7403 7.742 8175 8327 8820 8948 9379 9842 9965 10208 10563 10903 11266 11642 11905 12.164
in Mio Stunden ~ Ménner 742 781 790 87 928 1014 1101 1259 1405 1540 1550 1575 1614 1736 1864 2030 2057 2170 2261 2428 2462 2483 2564 2652 2683 2810 2958 3052 3142

Frauen 3.851 3942 4114 4291 4429 4569 4725 4973 5105 5246 5307 5414 5467 5667 5879 6145 6270 6650 6.687 6951 7.380 7482 7.644 7911 8220 8456 8684 8853  9.022
Frauenanteile in % 838 835 839 838 87 8,8 8,1 798 184 713 T4 T15  T12 7165 759 7152 753 154 747 141 750 151 749 149 754 151  T46  T44 142
Entwicklung Insges. 1000 1028 1068 1114 1166 1216 1268 1357 1417 1477 1493 1521 1542 1612 1686 1780 18L3 1920 1948 2042 2143 2169 2222 2300 2374 2453 2534 2592 26438
(1991=100) Mdnner 1000 1052 1064 1114 1250 1366 1483 1696 1892 2075 2087 2121 2174 2339 25L0 2735 2771 2923 3046 3271 33L7 3345 3454 3572 3614 3786 3984 4112 4233

Frauen 1000 1024 1068 1114 1150 1187 1227 1291 1326 1362 1378 1406 1420 1472 1527 1596 1628 1727 1736 1805 1916 1943 1985 2054 2135 2196 2255 2299 2343
Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 22: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Mehrfachbeschaftigte 1991 - 2019

1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019

Personen Insges. 1247 1272 1320 1344 1567 1614 1649 1692 1728 1682 1688 1654 1729 2106 2228 2376 2486 2669 2774 2836 2960 3.068 3220 3318 3409 3551 3693 3851 3.9%
in 1000 Ménner 630 642 667 679 791 814 833 855 8§73 849 82 834 872 104l 1061 1136 1177 1253 1278 1311 1369 1416 1484 1529 1557 1624 1693 1774 1850

Frauen 617 630 653 664 776 799 816 836 85 833 836 80 87 1065 1167 1240 1309 1416 1496 1526 1591 1652 1736 1789 1852 1927 2001 2077 2.146
Frauenanteile in % 495 495 495 494 495 495 495 494 495 495 495 496 496 506 524 522 527 531 539 538 538 538 539 539 543 543 542 539 537
Entwicklung Insges. 1000 1020 1058 1078 1257 1294 1323 1357 1386 1349 1354 1327 1387 1689 1787 1906 1994 2141 2225 2275 2374 2461 2582 2662 2734 2848 2962 3089 3205
(1991=100) Mdnner 1000 1020 1059 1079 1256 1293 1322 1358 1386 1348 1353 1325 1385 1653 1685 1804 1869 1989 2029 2081 2I7,3 2248 2356 2428 2472 2578 2688 2818 2937

Frauen 1000 1021 1058 1077 1257 1296 1323 1356 1385 1350 1355 1329 1389 1725 1892 20,0 2122 2295 2425 2473 2579 2677 2814 2900 3002 3123 3243 3366 3478
Jahresarbeitszeit Insges. 366 373 366 363 359 353 352 355 352 347 347 344 344 352 341 343 344 341 332 336 328 318 314 309 306 304 293 290 289
in Stunden Ménner 383 377 382 382 376 373 364 362 362 360 358 353 355 366 354 350 347 347 342 343 335 328 317 304 301 302 293 287 287

Frauen 344 369 349 344 342 333 340 349 343 334 328 333 333 339 330 337 342 335 323 330 323 310 311 313 311 305 294 293 290
Frauen zu Manner (%) 886 97,9 914 902 91,0 892 936 966 947 926 9L7 943 938 927 932 962 987 966 944 963 963 946 981 1030 1032 10,0 1005 1023 1009
Entwicklung Insges. 1000 1018 1001 993 982 965 962 971 963 949 949 939 941 962 933 938 941 932 907 918 87 87,0 858 844 837 80 8,2 793 790
(1991=100) Mdnner 1000 971 986 984 970 92 937 932 932 929 923 9L1 916 943 913 903 84 895 82 884 84 845 8,8 784 776 778 754 739 T4l

Frauen 1000 1073 10L7 1002 996 969 990 10,6 997 971 955 97,0 970 986 960 981 996 976 940 960 939 903 906 911 904 888 856 853 844
Arbeitsvolumen  Insges. 456 474 483 48 563 570 580 60l 609 584 581 568 595 74l 76l 816 86 910 920 953 972 976 1011 1025 1043 1078 1084 1118 1154
in Mio Stunden  Ménner 244 242 255 259 297 304 303 309 316 306 305 295 310 381 376 398 408 435 437 449 458 464 471 465 468 490 495 509 532

Frauen 212 232 228 229 265 266 278 292 293 278 274 273 286 361 385 418 448 475 483 503 513 512 540 560 575 588 588 609 623
Frauenanteile in % 465 490 472 469 472 467 478 486 481 416 472 481 480 487 506 512 523 522 525 529 528 525 534 546 551 545 543 545 539
Entwicklung Insges. 1000 1039 1059 1070 1234 1249 1272 1318 1334 1280 1274 1245 1305 1625 1667 1788 1877 1994 2017 2088 2130 2140 2217 2246 2287 2363 2375 2450 2530
(1991=100) Ménner 1000 990 1044 1062 1218 1244 1240 1266 1293 1253 1248 1207 1269 1559 1538 1629 1672 1781 1789 1839 1877 1900 1928 1903 1918 2007 2027 2083 217,7

Frauen 1000 1095 1076 1079 1252 1255 13L0 1378 1381 1312 1294 1289 1347 1701 1816 1971 2113 2239 2280 2375 2421 2416 2549 2641 2713 2772 2775 2872 2937
Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 23: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Beschaftigte gesamt (Voll und Teilzeit inkl. Nebenjobs)* 1991 - 2019

1991 | 1992 | 1993 | 1994 [ 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017 | 2018 | 2019
Personen Insges. 35308 34752 34194 34132 34245 34201 34125 34532 35129 35958 35832 35604 35103 35101 34930 35159 35803 36359 36411 36533 37.017 37.497 37.855 38262 38717 39320 39.989 40.645 41117
in 1000 Minner 19555 19.084 18661 18432 18460 18280 18.139 18293 18545 18779 18626 18378 18054 17.978 17.801 17.936 18313 18553 18422 18500 18761 18997 19.140 19354 19.570 19.907 20311 20.723 21.000
Frauen 15753 15668 15533 15700 15785 15921 15986 16239 16584 17.179 17.206 17.226 17.049 17.123 17.129 17.223 17.490 17.806 17.989 18.033 18256 18500 18715 18908 19.147 19413 19.678 19922 20.117
Frauenanteile in % 446 451 454 460 461 466 468 470 472 41,8 480 484 486 488 490 490 488 490 494 494 493 493 494 494 495 494 492 490 489
Entwicklung Insges. 1000 984 968 97 970 969 966 978 995 10,8 10L5 1008 994 994 989 996 10L4 1030 1031 1035 1048 1062 1072 1084 1097 11,4 1133 1i51 1165
(1991=100) Médnner 1000 976 954 943 944 935 928 935 948 960 952 940 923 91,9 9,0 9L7 937 949 942 946 959 971 979 990 1001 10L8 1039 1060 1074
Frauen 1000 995 986 997 1002 10,1 10L5 1031 1053 1090 1092 1093 1082 1087 1087 1093 11,0 1130 1142 1145 1159 1174 1188 1200 1215 1232 1249 1265 127,7
Jahresarbeitszeit Insges. 1479 1490 1460 1453 1446 1431 1419 1416 1402 1377 1372 1364 1359 1359 1349 1374 1377 1371 1326 1350 1354 1336 1327 1334 1337 1334 1331 1332 1330
in Stunden Manner 1654 1676 1651 1654 1650 1639 1632 1632 1616 1592 1584 1575 1570 1571 1551 1576 1579 1571 1518 1540 1554 1535 1524 1531 1531 1521 1515 1514 1508
Frauen 1262 1262 1231 1217 1207 1192 1178 1173 1162 1142 1142 1139 1136 1135 1139 1164 1166 1163 1129 1155 1147 1132 1125 1132 1138 1142 1142 1144 1144
Frauen zu Manner (%) 763 753 146 136 731 727 7122 7,9 719 71,8 721 723 723 122 134 739 739 740 7144 150 738 738 739 7140 144 750 753 756 758
Entwicklung Insges. 1000 1007 987 982 97,7 968 960 957 948 931 928 922 919 9L9 912 929 931 927 896 913 9,5 903 897 902 904 902 90,0 901 899
(1991=100) Médnner 1000 1014 998 1000 998 991 987 987 97,7 963 958 952 950 950 938 953 955 950 9L8 931 940 928 921 926 926 920 9L6 9L5  9L2
Frauen 1000 1000 975 964 956 944 933 929 920 905 905 903 900 899 902 922 924 921 894 915 909 897 892 897 902 905 904 906 906
Arbeitsvolumen  Insges. 52218 51769 49.918 49.594 49504 48937 48435 48.894 49232 49.517 49.152 48572 47.711 47.687 47119 48316 49.308 49.858 48265 49314 50.102 50.100 50220 51.032 51754 52451 53233 54145 54.681
inMio Stunden  Manner 32335 31992 30.803 30486 30456 20.966 29.602 29.848 29.968 29.895 20504 28.946 28350 28251 27.617 28269 28912 29.150 27.961 28492 29.155 20.158 29.159 29.627 29.958 30287 30.771 31.363 3L677
Frauen 19883 19777 19.115 19.108 19.048 18971 18.833 10.046 19.264 19.622 19.648 19626 19360 19436 19.502 20.047 20396 20.708 20.304 20.822 20.947 20.942 21.061 21405 21.796 22.164 22462 22783 23.005
Frauenanteile in % 381 382 383 385 385 388 389 390 391 396 400 404 406 408 414 415 4L4 45 421 422 418 418 4,9 419 41 23 L2 N1 21
Entwicklung Insges. 1000 991 956 950 948 937 928 936 943 948 941 930 91,4 91,3 902 925 944 955 924 944 959 959 962 977 991 1004 10,9 1037 1047
(1991 =100) Médnner 1000 989 953 943 942 927 915 923 927 925 9,2 895 877 874 84 874 84 902 85 81 902 902 902 916 927 937 952 970 980
Frauen 1000 995 961 961 958 954 947 958 969 987 988 987 974 978 981 1008 1026 1041 1021 1047 1054 1053 1059 1077 1096 1115 1130 1146 1157
Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
* Das Arbeitsvolumen enthélt neben dem der Voll- und Teilzeitbeschaftigten zusatzlich auch das der Mehrfachbeschéftigten.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 24: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Teilzeitquoten und -relationen der Beschaftigten 1991 - 2019

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Personen Insges. 185 199 21,2 222 232 245 260 27,3 283 294 297 304 31,3 328 336 340 339 346 356 360 369 37,0 375 37,8 380 383 385 385 386
Teilzeitquotenin% Méanner 45 5,0 54 58 6,7 78 90 103 11,6 127 130 136 144 158 166 169 168 17,1 17,9 184 185 186 189 1901 190 193 196 197 198
Frauen 359 380 402 415 424 437 453 465 47,0 476 478 484 492 505 512 517 517 528 538 540 557 560 565 569 575 57,8 580 581 582
Jahresarbeitszeit  Insges. 42,9 408 409 40,7 408 403 39,5 394 392 387 388 390 388 384 397 404 40,5 415 42,1 42,9 429 432 436 441 447 453 460 462 46,7
Relation Teilzeitzu ~ Manner 50,1 47,7 463 46,1 444 421 396 387 381 37,7 37,4 37,0 363 354 37,0 386 384 396 41,1 42,1 41,3  4l4 420 425 427 437 445 448 454
Vollzeit (%) Frauen 435 412 415 414 41,9 417 413 415 415 41,0 412  4L4 415 413 422 425 428 437 438 443 449 455 457 463 468 47,1 41,7 480 484
Arbeitsvolumen  Insges. 8,9 9,2 99 104 109 11,5 122 129 134 139 141 146 150 158 167 17,2 172 180 189 194 200 203 20,7 21,1 21,5 21,9 223 225 22,7
Teilzeitanteilin%  Manner 23 2,5 26 2,7 31 34 38 43 47 52 53 55 58 6,2 6,8 73 72 76 8,2 8,7 8,6 8,7 8,9 9,1 9,1 9,4 9,8 99 101
Frauen 196 202 218 227 236 244 255 265 269 27,1 27,4 280 287 297 308 31,3 314 329 337 342 361 366 372 380 387 392 397 399 403

Anmerkungen: Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 25: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Selbststandige und mithelfende Familienangehorige 1991 - 2019

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Personen Insges. 3563 3608 3669 3747 3797 3856 3915 3963 3991 4013 4027 4062 4134 4261 4381 4436 4460 4479 4492 4515 4527 4522 4495 4459 4405 4341 4273 4223 4152
in 1000 Manner 2349 2382 2426 2482 2524 2599 2659 2676 2737 2748 2694 2714 2764 2835 2870 2913 2898 2935 2979 3005 3001 3025 2981 2939 2923 2864 2810 2784 2748

Frauen 1214 1226 1243 1265 1273 1257 1256 1287 1254 1265 1333 1348 1370 1426 1511 1523 1571 1544 1513 1510 1526 1497 1514 1520 1482 1477 1463 1439 1404
Frauenanteile in % 341 340 339 338 335 326 321 325 314 31,5 331 332 331 335 345 343 351 345 337 334 337 331 337 341 336 340 342 341 338
Entwicklung Insges. 1000 1013 1030 1052 1066 1082 1099 1112 1120 1126 1130 1140 1160 1196 1230 1245 1254 1257 1261 1267 1271 1269 1262 1251 1236 12,8 1199 1185 1165
(1991=100) Ménner 1000 10,4 1033 1057 1075 1106 1132 1139 1165 1170 1147 1155 1177 1207 1222 1240 1234 1250 1268 1279 127,8 1288 1269 1251 1244 1219 1196 1185 117,0

Frauen 1000 10,0 1024 1042 1048 1035 1035 1060 1032 1042 1098 111,0 1128 1174 1245 1254 1294 1272 1246 1243 1257 1233 1247 1252 1221 1216 1205 1185 1156
Jahresarbeitszeit Insges. 2299 2292 2289 2298 2297 2279 2278 2277 2284 2262 2227 2191 2159 2135 2098 2079 2070 2065 2049 2040 2027 2004 1984 1972 1966 1954 1931 1914 1906
in Stunden Manner 2522 2513 2508 2515 2514 2496 2496 2504 2500 2472 2449 2416 2378 2351 2328 2314 2315 2302 2266 2245 2236 2204 2182 2168 2150 2142 2123 2101 2081

Frauen 1868 1862 1861 1873 1868 1.830 1815 1805 1814 1806 1779 1738 1717 1704 1660 1630 1619 1614 1623 1632 1616 1599 1596 1594 1601 1590 1562 1554 1564
Frauen zu Manner (%) 741 741 T2 TA5 143 133 7127 721 726 730 726 719 7122 725 71,3 705 699 7001 716 727 723 726 732 735 TA5 142 136 740 751
Entwicklung Insges. 1000 997 996 1000 999 991 991 990 994 984 969 953 939 929 91,3 904 901 898 892 87 82 872 83 858 85 80 840 833 829
(1991=100) Ménner 1000 997 995 997 997 990 990 993 991 980 971 958 943 932 923 917 918 913 899 890 887 874 865 860 853 849 842 833 825

Frauen 1000 997 996 1003 1000 980 972 967 971 967 952 931 91,9 912 889 873 87 84 89 874 85 856 855 853 857 81 836 832 837
Arbeitsvolumen  Insges. 8190 8269 8397 8610 8722 878 8917 9023 9116 9078 8967 8901 8924 9.096 9191 9223 9252 9248 9206 9210 9177 9.062 8920 8795 8658 8482 8250 8084 7915
in Mio Stunden Manner 5923 5986 6084 6242 6345 6485 6637 6700 6842 6795 6598 6558 6572 6667 6682 6740 6709 6757 6750 6746 6710 6668 6503 6372 6285 6135 5964 5847 5720

Frauen 2268 2283 2313 2369 2377 2301 2280 2323 2274 2284 2371 2343 2352 2429 2509 2483 2543 2491 2456 2463 2467 2394 2417 2423 2373 2348 2286 2236 2195
Frauenanteile in % 217 216 215 215 213 262 256 257 249 252 264 263 264 267 213 269 27,5 269 267 267 269 264 271 21,5 214 21,7 21,7 20,1 217
Entwicklung Insges. 1000 10L0 1025 1051 1065 1073 1089 1102 11L3 1108 1095 1087 1090 11L1 1122 1126 1130 1129 1124 1124 1120 1106 1089 1074 1057 1036 1007 987 966
(1991=100) Ménner 1000 10,1 1027 1054 107,01 1095 1121 1131 1155 1147 11,4 1107 111,0 1126 1128 1138 1133 1141 1140 1139 1133 1126 1098 1076 1061 1036 1007 987 966

Frauen 1000 1007 1020 1045 1048 1015 1005 1024 1003 1007 1046 1033 1037 1071 1106 1095 1121 1099 1083 1086 1088 1056 1066 1068 1047 1035 100,8 986 968
Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 26: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Erwerbstéatige 1991 - 2019

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Personen Insges. 38871 38360 37.863 37.879 38.042 38057 38.040 38495 39120 39971 39.859 30.666 39237 39362 39311 39.595 40272 40.838 40.903 41.048 41544 42019 42350 42721 43122 43661 44262 44.868 45269
in 1000 Manner  21.904 21466 21.086 20915 20.985 20.878 20.798 20970 21282 21527 21319 21.092 20.818 20.813 20.671 20.850 21212 21488 21400 21505 21.762 22.022 22.121 22293 22493 22771 23121 23.506 23.748

Frauen 16967 16894 16777 16964 17.057 17.179 17.242 17.525 17.833 18444 18539 18574 18419 18549 18640 18745 19.060 19350 19503 19543 19.782 19.997 20229 20428 20.629 20.890 21141 21362 21.521
Frauenanteile in % 437 440 443 448 448 451 453 455 456 461 465 468 469 4Tl 4TA 4T3 4T3 414 4T 416 416 416 4TS 418 418 418 418 416 415
Entwicklung Insges. 1000 987 974 974 97,9 97,9 979 990 1006 1028 1025 1020 1009 101,3 101,01 10L,9 1036 1051 1052 1056 1069 1081 1090 1099 1109 1123 1139 1154 1165
(1991=100) Ménner 1000 980 93 955 958 953 950 957 972 983 97,3 963 950 950 944 952 968 981 97,7 982 994 1005 10L0 10L8 1027 1040 1056 1073 1084

Frauen 1000 996 989 1000 1005 101,2 1016 1033 1051 1087 1093 1095 1086 1093 1099 1105 1123 1140 1149 1152 1166 1179 1192 1204 1216 1231 1246 1259 1268
Jahresarbeitszeit Insges. 1554 1565 1540 1537 1531 1517 1508 1505 1492 1466 1458 1449 1443 1443 1432 1453 1454 1447 1405 1426 1427 1408 1397 1400 1401 1396 1389 1387 1383
in Stunden Manner 1747 1769 1749 1756 1754 1746 1743 1743 1730 1704 1693 1683 1678 1678 1650 1679 1679 1671 1622 1639 1648 1627 1612 1615 1611 1600 1589 1583 1575

Frauen 1306 1306 1277 1266 1256 1238 1225 1219 1207 1188 1188 1183 1179 1179 1181 1202 1204 1199 1167 1192 1184 1167 1161 1166 1172 1173 1171 1171 1171
Frauen zu Manner (%) 747 738 730 721 71,6 709 703 700 698 697 7001 703 703 703 7,2 7,6 7L,7 7,7 719 127 718 7,7 720 722 727 134 137 140 744
Entwicklung Insges. 1000 1007 991 989 985 976 970 968 960 943 938 932 929 928 922 935 936 931 904 9,7 9,8 906 899 901 901 898 894 892 890
(1991=100) Ménner 1000 10L3 1002 1005 1004 1000 998 998 990 976 97,0 94 90 91 950 961 961 957 929 938 944 931 923 925 923 9L6 9L0 90,6 90,2

Frauen 1000 1000 978 97,0 962 949 938 934 925 910 9L0 906 903 903 904 921 922 918 894 93 907 894 889 893 87 8,9 87 87 8,7
Arbeitsvolumen  Insges. 60.408 60.037 58316 58204 58226 57.723 57.352 57.918 58348 58595 58119 57.473 56.635 56.783 56310 57.539 58.559 50.106 57.471 58524 59279 59.162 59.140 59.827 60.412 60.933 61483 62229 6259
in Mio Stunden Manner 38257 37.978 36.887 36728 36.801 36451 36240 36548 36810 36689 36101 35503 34922 34918 34300 35009 35621 35907 34711 35239 35866 35826 35663 35999 36243 36422 36735 37.210 37.3%

Frauen 22151 22,060 21429 21476 21425 21272 21.113 21369 21.538 21906 22.019 21.969 21712 21.865 22010 22.530 22939 23.199 22760 23285 23414 23336 23478 23.828 24169 24512 24748 25019 25200
Frauenanteile in % 367 367 367 369 368 369 368 369 369 374 3719 382 383 385 391 392 392 392 396 398 395 394 397 398 400 402 403 402 403
Entwicklung Insges. 1000 994 95 94 94 956 949 959 966 97,0 962 951 938 940 932 952 969 97,8 951 969 981 979 979 990 1000 1009 101,8 1030 1036
(1991=100) Ménner 1000 993 94 90 92 953 947 955 962 959 944 928 91,3 913 897 9L5 931 939 90,7 921 937 936 932 941 947 952 960 973 97,7

Frauen 1000 996 967 970 97 90 953 965 972 989 994 992 980 987 994 10,7 1036 1047 1027 1051 1057 1053 1060 1076 1091 110,7 1117 1129 1138

Anmerkungen: Geringfligige Abweichungen der Summen durch Rundungen maglich, Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.

Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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Tabelle 27: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen - Quoten und -relationen der Selbststandigen und Mithelfenden an allen Erwerbstatigen 1991 - 2019

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Personen Insges. 9,2 9,4 9,7 99 100 101 103 103 102 100 1001 102 105 108 11,1 112 11,1 11,0 11,0 11,0 109 10,8 106 104 102 9,9 9,7 9,4 9,2
QuotenS+Min%  Ménner 107 11,1 11,5 119 12,0 124 128 128 129 128 126 129 133 136 13,9 140 137 137 139 140 138 137 135 132 130 126 122 11,8 116
Frauen 72 7.3 74 75 75 73 73 7.3 7,0 6,9 72 73 74 7,7 8,1 8,1 8,2 8,0 78 7,7 7,7 75 75 74 72 7,1 6,9 6,7 6,5
Jahresarbeitszeit  Insges. 147,9 1464 1486 1495 150,01 1502 151,1 1513 153,01 1543 1527 1512 149,6 1480 1465 143,01 1424 1427 1459 1431 142,1 1423 1421 140,8 1403 1400 1390 1380 137,9
Relation S+M Msnner 1444 1420 1434 1432 1433 1429 1433 1436 1445 1451 1446 1436 1417 1402 1403 1378 1378 137,8 1397 1370 1357 1355 1353 1343 1334 1339 1336 1327 1322
ET (%) Frauen 1431 1426 1457 147,9 1487 147,8 1482 148,1 1502 152,0 149,7 1469 1456 1445 1406 1357 1345 1346 1391 1369 1366 137,1 1375 1367 1367 1355 1334 1327 1335
Arbeitsvolumen  Insges. 136 138 144 148 150 152 155 156 156 155 154 155 158 160 163 160 158 156 160 157 155 153 151 147 143 139 134 130 126
Anteil S+Min % Manner 155 158 165 170 172 178 183 183 186 185 183 185 188 191 195 193 188 188 194 1901 187 186 182 177 173 168 162 157 153
Frauen 102 103 108 11,0 11,1 108 108 109 106 104 10,8 107 108 11,1 11,4 11,0 11,1 107 108 10,6 105 103 103 102 9,8 9,6 9,2 8,9 8,7

Anmerkungen: Inlandskonzept, abgestimmt auf VGR-Eckwerte.
Quelle: AZR AG, Stand: September 2020, Online verfligbar unter https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
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