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Zusammenfassung

In diesem Forschungsbericht wird Gber den Anlass, die Methodik und die Ergebnisse der
groBen Revision 2014 der IAB-Arbeitszeitrechnung (AZR) im Rahmen der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnungen (VGR) fiir den Zeitraum 1991 bis 2013 berichtet. Im Rahmen der
AZR, die in die VGR eingebunden ist, werden regelméaBig lange, vergleichbare Zeitreihen
zur sektorspezifischen Arbeitszeit und zu den geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland
bereitgestellt. Da flr die AZR auch die fir die VGR verbindlichen Konzepte und Definitionen
maBgeblich sind, ergeben sich aus der Generalrevision der VGR 2014 auch hier Anderun-
gen bei bestehenden Konzepten, Methoden und Zeitreihen. Die VGR-Revision wird auBer-
dem zum Anlass genommen, Berechnungsmethoden und Quellen der gesamten AZR zu
Uberarbeiten und aktualisieren.

Ein Schwerpunkt bei den methodischen Anderungen ist die Einfiihrung moderner Ver-
fahren der Zeitreihenanalyse. Durch strukturelle Zeitreihenmodelle mehrerer Variablen in
Zusammenhang mit Zustandsraummethoden lassen sich alle verfigbaren Informationen
zeitnah und effizient fir die Schatzung verschiedener Komponenten der Arbeitszeit aus-
nutzen. In diesem Zusammenhang wird ein neuer Ansatz vorgeschlagen, der durch eine
vorgeschaltete Hauptkomponentenanalyse den Informationsgehalt einer Vielzahl von rele-
vanten Zeitreihen fir die strukturelle Zeitreihenanalyse zugangig macht, was andernfalls
nur mit gréBtem rechnerischen Aufwand mdéglich ware.

Im Folgenden wird zun&chst kurz die Grundkonzeption der AZR vorgestellt und dargelegt,
welche Anderungen die anstehende VGR-Revision mit sich bringt und welche Auswirkung
diese auf die IAB-AZR haben. Insbesondere werden die Grundzlige der neuen Berech-
nungsmethoden skizziert und methodische Weiterentwicklungen sowie Schatzungen zu
betroffenen Arbeitszeitkomponenten vorgestellt. Daran schlieBt sich ein Abschnitt mit den
wichtigsten Revisionsergebnissen der AZR fir das Zeitfenster 1991 bis 2013 an und stellt
diesen die unrevidierten Ergebnisse gegenlber.

Abstract

This report documents reasons, methods and results of the general revision 2014 of the
IAB working-time measurement concept (AZR) for the period from 1991 to 2013. The AZR
which is part of the German system of national accounts (VGR) provides long comparable
time series for industry-specific hours worked and the volume of work for Germany. Since
the concepts and definitions of the VGR are also binding for the AZR, the 2014 general
revision of the VGR leads to changes regarding the concepts, methods and resulting time
series. In this context, we also take this as an occasion to revise and update statistical
methods and data sources of the AZR in its whole.

A key part of the methodological changes is due to the introduction of modern techniques
of time series analysis. By multivariate structural time series models embedded in a state

IAB-Forschungsbericht 9/2014 5



space framework, all available information can be exploited timely and efficiently for esti-
mating the different components of hours worked. In this context a new approach is pro-
posed which makes the use of a multiplicity of relevant time series for structural time series
models feasible by principal components methods. This would otherwise be possible with
a high computational cost only.

In the following, we present the base concept of the AZR, and outline the changes of the
revision of the VGR as well as its impact on the AZR. We describe the foundation of the
estimation methods and discuss methodological developments as well as estimates for the
respective components of hours worked. A subsequent section depicts the most relevant
results of the revision for the period from 1991 to 2013 and compares results before and
after the revision.
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1 Einleitung

1.1 Hintergrund der AZR- und der VGR-Revision 2014

Das IAB entwickelte bereits 1969 einen differenzierten Ansatz zur Berechnung der effek-
tiv geleisteten Jahresarbeitszeiten sowie des Arbeitsvolumens der Erwerbstatigen (Rey-
her/Kohler, 1986; Kohler/Reyher, 1988). Im Laufe der Jahre hatten Anderungen in der
Arbeitsmarktpolitik, die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeit, aber auch Verbesse-
rungen in der statistischen Datenlage immer wieder konzeptionelle Weiterentwicklungen
der AZR zur Folge (vgl. Bach, 2001; Koch, 2001; Bach/Koch, 2002; Wanger, 2003, 2013).
Sie wurde wesentlich verfeinert, vertieft und der verdnderten Arbeitszeitwirklichkeit ent-
sprechend angepasst. Die AZR ist inzwischen zu einem wichtigen Teil der Grundlagen der
nationalen und internationalen empirischen Wirtschaftsforschung geworden. So gehen die
aggregierten Ergebnisse seit 1996 in die vierteljdhrliche VGR des Statistischen Bundes-
amts ein und sind damit Teil der Datenlieferungen der Bundesrepublik Deutschland an das
Statistische Amt der Europaischen Union (Eurostat).

Durch die Einbindung der AZR in die VGR missen regelmaBig die Datenstédnde ausge-
tauscht werden. Dies geschieht in einem partnerschaftlichen Zusammenspiel zwischen
dem IAB, dem Statistischen Bundesamt sowie dem Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung
des Bundes und der Lander." So werden in festgelegten Lieferterminen sektorspezifische
Angaben zu Arbeitszeit und geleisteten Arbeitsstunden aus der AZR an die VGR geliefert.
Deshalb sind auch fur die AZR die im Europaischen System der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnungen (ESVG) verbindlich festgelegten Konzepte und Definitionen maBgeblich.
Hier werden auf européischer Ebene fir alle Mitgliedsstaaten neben Definitionen, Kon-
zepten und Abgrenzungen auch Klassifikationen sowie der Zeitpunkt und die Haufigkeit
der Lieferung von VGR-Ergebnissen geregelt. Das ESVG hat als Verordnung der Européi-
schen Union Gesetzescharakter und ist daher fiir alle Mitgliedsstaaten verbindlich. Somit
ist sichergestellt, dass europaweit harmonisierte Ergebnisse fir politische und wirtschaftli-
che Entscheidungen zur Verfligung stehen (Statistisches Bundesamt, 2014).

Grundlegende Uberarbeitungen und methodische Weiterentwicklungen sind aufgrund der
engen Verknipfung der AZR mit der VGR zeitlich und inhaltlich an die Generalrevisionen
der VGR gebunden, die Ublicherweise in Abstanden von flnf Jahren durchgefiihrt werden
(Liken, 2012).2 Diese groBen VGR-Revisionen werden insbesondere genutzt, um

a) das gesamte Rechenwerk zu Uberprifen

Dem Arbeitskreis ,Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander* (AK ETR) gehoéren die Sta-
tistischen Amter der Lander, das Statistische Bundesamt sowie der Deutsche Stadtetag an. Der AK
ETR hat die Aufgabe, die durchschnittliche Zahl der Erwerbstatigen sowie deren geleistete Arbeitsstun-
den in einem bestimmten Berichtszeitraum fiir die Lander sowie fir die kreisfreien Stadte und Land-
kreise nach wirtschaftlicher Gliederung zu berechnen und zu verdffentlichen (http://www.hsl.de/
erwerbstaetigenrechnung/).

Bei Revisionen der VGR wird Ublicherweise zwischen laufenden Revisionen und groBen Revisionen un-
terschieden, die manchmal auch als ,Generalrevisionen® bezeichnet werden (R&th/Braakmann 2011). Lau-
fende Revisionen sind grundséatzlich bei jedem Berechnungstermin méglich, werden aber lediglich fur die
jungere Vergangenheit durchgefiihrt. Im Rahmen der jahrlichen Hauptberechnung im August jeden Jahres
wird bis zu maximal vier Jahre zurlickgerechnet. Dagegen werden im Rahmen von groBen Revisionen in
der Regel auch umfassende Rickrechnungen vorgenommen, um Briliche in den Zeitreihen zu vermeiden.
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b) neue Konzepte und Definitionen einzuflihren, mit denen die Ergebnisse entspre-
chend internationaler Konventionen an neue Rahmenbedingungen angepasst wer-
den

c) neue Klassifikationen in das Rechenwerk einzufihren, mit denen die Ergebnisse an-
ders strukturiert werden

d) Ergebnisse aus nur in mehrjahrigen Abstédnden oder groBem zeitlichen Nachlauf vor-
liegenden Statistiken einzuarbeiten

e) neue, bislang nicht verfligbare bzw. nicht verwendete statistische Datengrundlagen
in die Berechnungen zu integrieren, sowie

f) neue  Berechnungsmethoden und Rechenmodelle zu implementieren
(vgl. Rath/Braakmann, 2014).

Fir die Generalrevision der VGR 2014 ist die Umsetzung internationaler Konventionen,
also Punkt b) maBgeblich. So 16st ab September 2014 das ESVG 2010 das bis dahin
geltende ESVG 1995 ab.® Das ESVG 2010 legt detailliert die in den EU-Landern anzu-
wendenden Konzepte, Definitionen, Klassifikationen und Buchungsregeln fir die Aufstel-
lung der VGR fest. Das ESVG leitet sich aus dem weltweit glltigen ,System of National
Accounts® (SNA) der Vereinten Nationen* ab, enthélt aber fiir die wirtschaftlich homogene-
ren EU-L&nder teilweise prazisere Regelungen. Mit diesem weltweiten Standard soll eine
gréBtmogliche Vergleichbarkeit der makroékonomischen Daten erreicht werden. Erstmals
angewandt wird das ESVG 2010 bei der Berechnung und Veréffentlichung der deutschen
VGR-Daten fiir das zweite Quartal 2014 (Statistisches Bundesamt, 2014). Einen ausfiihr-
lichen Uberblick lber die revidierten Konzepte fiir die VGR kénnen Braakmann (2013),
Briimmerhoff/Grémling (2014) sowie den Internetseiten des Statistischen Bundesamts®
entnommen werden, das hierzu ein eigenes umfangreiches Informationsangebot einge-
richtet hat.

Dieser Ubergang auf das ESVG 2010 macht eine Generalrevision der VGR-Daten erforder-
lich, die mit einer grundlegenden Uberarbeitung des gesamten Rechenwerkes verbunden
ist. Die AZR wird fUr alle Komponenten in voller Tiefe bis zum Jahr 1991 Uberarbeitet, so
dass auch weiterhin lange Zeitreihen ohne methodisch-statistische Briiche zur Verfigung
stehen werden. Die Generalrevision 2014 wird auBerdem dazu genutzt werden, neue Kon-
zepte und Rechenmodelle zu implementieren sowie revidierte Datenquellen einzuarbeiten.

Das ESVG 2010 wurde im Mai 2013 vom Européischen Parlament und vom Rat per Verordnung beschlos-
sen und im Juni verdffentlicht (Verordnung (EU) Nr. 549/2013 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 21. Mai 2013 zum Européischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen auf nationaler und
regionaler Ebene in der Europaischen Union (Amtsblatt der EU Nr. L 174, S. 1 ff.)). Es ersetzt das ESVG
1995, das in Deutschland in den Jahren 1999 und 2005 umgesetzt wurde.

Das SNA wird gleichermaBen in Industrie-, Schwellen- und Entwicklungslandern angewandt, hat allerdings
im Gegensatz zum ESVG nur Empfehlungscharakter (Statistisches Bundesamt, 2014).

5 https://www.destatis.de/DE/Methoden/VGRRevision/Revision2014.html
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1.2 Grundkonzeption der AZR: Komponentenrechnung

Die Ermittlung der Arbeitszeit, also der in der Gesamtwirtschaft in Deutschland im Durch-
schnitt geleisteten Arbeitsstunden, im Rahmen der AZR basiert konzeptionell auf einer dif-
ferenzierten Komponentenrechnung (vgl. Wanger, 2013). Wie in Abbildung 1 dargestellt,
werden Kalendereffekte, tarifliche Vorgaben, konjunkturelle Einflisse sowie personenbe-
zogene und sonstige Komponenten bericksichtigt. Dieses Vorgehen ermdglicht es, den
Beitrag und die Bedeutung zahlreicher Einzelentwicklungen in einer Gesamtentwicklung
— also beispielsweise der jahrlichen Veranderung der durchschnittlichen Jahresarbeits-
zeit — aufzuzeigen. Einzelne verlangernde bzw. verkiirzende Faktoren kénnen somit einer
getrennten Analyse unterzogen werden, in ihrer Wirkung isoliert betrachtet und ihr Ein-
fluss bestimmt werden. Dieses umfassende Berechnungskonzept tragt maBgeblich dazu
bei, das gesamtwirtschaftliche beziehungsweise sektorale Arbeitsvolumen méglichst ge-
nau darzustellen.

Tarifliche Komponenten Kalendereinfliisse Konjunkturelle Komponenten
* Wochenarbeitszeit * potentielle Arbeitstage ¢ Kurzarbeit
(tariflich/betriebsiiblich) (Kalendertage, Samstage, » bezahlte Uberstunden

e Urlaub Sonntage, Feiertage) ¢ Arbeitszeitkonten

¢ Ausgleich flr * neu ab Revision 2014:

Kalendereinfliisse unbezahlte Uberstunden
Tatsachliche
Jahresarbeitszeit
1
I I

Personenbezogene Komponenten Sonstige Komponenten
o Krankenstand * Schlechtwetter (bis 2006)
o Teilzeit * Arbeitskampf
« Elternzeit * Nebenerwerbstatigkeit
* Altersteilzeit (Freistellungsphase)

Abbildung 1: Komponenten der IAB-AZR

Die Daten fur die einzelnen Komponenten kdnnen nicht alleine einer Quelle enthnommen
werden. Die Informationen werden aus einer Vielzahl zur Verfligung stehender amtlicher
Statistiken und Erhebungen gewonnen. Insgesamt flieBen Gber 20 Statistiken in die AZR
ein (vgl. Wanger, 2013), um alle Bereiche mit ausreichend Informationen abdecken zu
kénnen. Da sich diese in Herkunft, Periodizitat, Erhebungsart und Abdeckungsgrad un-
terscheiden, muss dies innerhalb des Berechnungskonzepts bertcksichtigt werden. Fir
einige Komponenten missen hilfsweise Indikatoren oder Schatzungen zur Quantifizierung
herangezogen werden. Wichtig fir die in die AZR eingehenden Datenquellen ist, dass die-
se zum einen bereits kurze Zeit nach dem Erhebungsstichtag vorliegen und zum anderen,
dass es sich um Statistiken mit einer regelmaBigen Periodizitat und einer zeitlichen Konti-
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nuitdt handelt. Dies Iasst sich allerdings nicht fir alle bendtigten Ausgangsdaten bewerk-
stelligen. Zum Teil fallen Datenquellen im Zeitablauf nur unregelméaBig an bzw. liegen erst
mit erheblichem zeitlichen Nachlauf vor. Dies erklart den Bedarf an modernen Zustands-
raummethoden der Zeitreihenanalyse, wie sie in Abschnitt 3 dargestellt werden.

Die AZR ist so konzipiert, dass sie die unterschiedlichen Datenanforderungen im Hinblick
auf Periodizitat, Wirtschaftszweige, Region oder Stellung im Beruf in einem in sich konsis-
tenten System erflllt. So werden die Arbeitszeiten der Erwerbstatigen getrennt fir beschaf-
tigte Arbeitnehmer sowie fur Selbstadndige und mithelfende Familienangehérige ermittelt.
Bei den Arbeitnehmern wird in allen Komponenten der AZR — auBer fir Nebenbeschéf-
tigungen — eine Unterteilung nach Vollzeit und Teilzeit vorgenommen. Die AZR ist eine
Quartalsrechnung, sie wird fir fast alle Komponenten der Arbeitszeit ,bottom-up” durchge-
fohrt, d.h. Ausgangspunkt fiir die Berechnungen sind die wirtschaftszweigspezifischen Sta-
tistiken fUr die einzelnen Komponenten. Dieser bottom-up-Ansatz stellt zwar hohe Anspri-
che bezlglich der wirtschaftszweigspezifischen Verflgbarkeit von Arbeitszeitdaten, eréff-
net der sektoralen Strukturforschung aber gréBere Mdglichkeiten und hat damit eine héhe-
re Erklarungsgute als top-down-Ansétze, die wirtschaftszweigspezifische Besonderheiten
vernachlassigen. Jedoch liegen nicht immer fir alle Komponenten der Arbeitszeit hinrei-
chend gegliederte Ergebnisse nach allen Wirtschaftsbereichen vor. In solchen Féllen wird
auf die top-down-Methode zurlickgegriffen, und das gesamtwirtschaftliche Aggregat mittels
geeigneter Schlisselstatistiken auf die Wirtschaftszweige verteilt (z.B. bei den Komponen-
ten Uberstunden, Arbeitszeitkonten (AZK) und Krankenstand). Die Rechentiefe stiitzt sich
seit der letzten groBen VGR-Revision im Jahr 2011 auf die sogenannte A38-Gliederung
nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) (Greulich, 2009).

2 Uberblick iiber die wichtigsten Revisionsarbeiten in der AZR

2.1 Neue Arbeitszeitkomponente “Unbezahlte Uberstunden” aufgrund der
Umstellung auf das ESVG 2010

Eine der wichtigsten Neuerungen, die die Umstellung auf das ESVG 2010 fir die AZR mit
sich bringt, ist die Definition des Arbeitsvolumens und der Tatigkeiten, die bei der Berech-
nung der geleisteten Arbeitsstunden konkret berlicksichtigt werden sollen. Die Definition
des Arbeitsvolumens findet sich in Kapitel 11 des ESVG 2010. Demnach umfasst das
Arbeitsvolumen ,die insgesamt von den Arbeitnehmern und Selbsténdigen tatsachlich ge-
leisteten Arbeitsstunden bei Tatigkeiten innerhalb der Produktionsgrenze des ESVG.* Wel-
che Situationen konkret in die Erfassung des Arbeitsvolumens einzubeziehen sind, regelt
ebenso Kapitel 11 des ESVG 2010, wobei diese Vorgaben verbindlich festgelegt sind. Im
Einzelnen soll die Statistik der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden folgendes beinhalten:

a) die wahrend der normalen Arbeitszeit tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden, die di-
rekt zur Produktion beitragen;

b) die bezahlte Zeit fir die Aus- und Weiterbildung;
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c) die auBerhalb der normalen Arbeitszeit zusétzlich geleisteten Stunden, die als Uber-
stunden bezeichnet werden. Es ist festzuhalten, dass die geleisteten Uberstunden
auch dann berticksichtigt werden, wenn sie nicht bezahlt werden;

d) die Zeit, die bestimmten Aufgaben, wie der Vorbereitung des Arbeitsplatzes, Reparatur-
und Wartungsarbeiten, Vorbereitung und Reinigung der Werkzeuge und Ausstellung
von Empfangsbescheinigungen, Zeiterfassungsbégen sowie Anfertigung von Berich-
ten, gewidmet wird;

e) die mit Warten oder Bereitschaftsdienst verbrachten kurzfristigen Unterbrechungen
des Arbeitsablaufs, beispielsweise wegen Arbeitsmangels, Ausfalls von Maschinen
oder Unfallen, oder am Arbeitsplatz verbrachte Zeit, wahrend der nicht gearbeitet
wird, die aber im Rahmen eines bestehenden Beschéaftigungsvertrags bezahlt wird;

f)  die Zeit der kurzen Ruhepausen wéahrend des Arbeitstages, einschlieBlich Tee- und
Kaffeepausen;

g) Arbeit auf Abruf. Erfolgt diese auBerhalb des Arbeitsplatzes, beispielsweise zu Hau-
se, so wird die Zeit den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden in dem MaBe zuge-
rechnet, in dem die nichtarbeitsbezogenen Tétigkeiten und Bewegungen der Person
dadurch eingeschrankt werden;

h) die Arbeitsstunden des Personals der Streitkrafte einschlieBlich der Wehrpflichtigen
werden einbezogen, auch wenn sie nicht in den Erfassungsbereich der Arbeitskraf-
teerhebung eines Landes fallen.

Dagegen zahlen nicht zu den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden:

i) die bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden, wie bezahlter Jahresurlaub, bezahl-
te gesetzliche Feiertage, bezahlte krankheitsbedingte Abwesenheit, Elternurlaub,
Streik, kurze Abwesenheiten vom Arbeitsplatz wegen Arztbesuchen usw., Betriebs-
schlieBungen wegen Schlechtwetter;

j) die Pausen fir das Einnehmen von Mahlzeiten;

k) die Zeit fir die Fahrten von der Wohnung zum Arbeitsplatz und zurlick; die wahrend
dieser Fahrten geleistete Arbeit wird jedoch den tatséchlich geleisteten Arbeitsstun-
den zugerechnet;

[)  BildungsmaBnahmen, die nicht der beruflichen Bildung dienen.

Die meisten Aspekte dieser Auflistung wurden schon mit dem bisherigen |AB-Konzept
(Wanger, 2013) erflllt, da es fir die Erfassung von Arbeitsstunden bereits zuvor ahnliche
Empfehlungen der International Labour Organization (ILO) © gab, die fiir die AZR (iber-
nommen wurden. Neu ist mit dem ESVG 2010, dass ausdriicklich auch die unbezahlten

5 Vgl. Resolution concerning the measurement of working time Adopted by the Eighteenth Internatio-
nal Conference of Labour Statisticians (November-December 2008). http://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---dgreports/---integration/---stat/documents/normativeinstrument/
wcms_112455.pdf.
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Uberstunden (siehe Punkt c) in den VGR erfasst werden miissen, die bisher in der Uber-
stundenkomponente der AZR unberiicksichtigt blieben. Auch die unbezahlten Uberstun-
den tragen zur gesamtwirtschaftlichen Produktion bei, wenn sie Unternehmen zusétzlich
in Form von (mehr oder weniger freiwilliger) Mehrarbeit zur Verfligung stehen. Deshalb
wurde im Rahmen der VGR-Revision die Uberstundenkomponente der AZR, die bisher
nur die bezahlten und transitorischen Uberstunden enthielt, konzeptionell weiterentwickelt.

Im Rahmen der Neukonzeption der Komponente der unbezahlten Uberstunden wurden
auch die bereits vorhandenen Komponenten bezahlte Uberstunden sowie Arbeitszeitkon-
ten Uberarbeitet und auf eine neue Basis gestellt. Das war insbesondere wichtig, da grund-
legend verwendete Datenquellen (insbesondere die Erhebungen des ehemaligen Instituts
zur Erforschung sozialer Chancen (ISO) zur Arbeitszeit sowie die bezahlten Uberstunden
im Rahmen der vierteljdhrlichen Verdiensterhebungen des Statistischen Bundesamtes fur
das Produzierende Gewerbe) nicht mehr erhoben werden. Dagegen kamen neue Quellen
hinzu, etwa die Uberstundenfragen im Mikrozensus.

Fir alle drei Uberstundengruppen wurden nun einheitliche Datenquellen (Soziodkonomi-
sches Panel (SOEP), Mikrozensus) zugrunde gelegt und Modelle fir die quartalsweise
Schatzung und Fortschreibung entwickelt (siehe insbesondere Abschnitt 4 und 5). Die-
se basieren auf multivariaten strukturellen Zeitreihenmodellen und vereinen eine Vielzahl
frihzeitig verflgbarer Informationen fir eine moglichst préazise Schatzung am aktuellen
Rand.

2.2 Einarbeitung revidierter Erwerbstatigenzahlen aus der ETR

Eine wichtige BezugsgroBe, die aus der VGR in die AZR einflieBt, ist die Erwerbstatigen-
rechnung (ETR) des Statistischen Bundesamtes (vgl. Liken, 2012). In der ETR wird die
Zahl der Erwerbstéatigen auf Basis aller zum Berechnungszeitpunkt verfligbaren erwerbs-
statistischen Quellen gewonnen. Aktuell flieBen rund 60 auf unterschiedlichen Berichtswe-
gen gewonnene Statistiken ein. Zu den Erwerbstatigen zahlen demnach alle Personen, die
als Arbeitnehmer oder als Selbstéandige beziehungsweise als unbezahlt mithelfende Fa-
milienangehdrige eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit austben. Der zeit-
liche Umfang der Tétigkeit spielt dabei fir die Zuordnung zu den Erwerbstatigen keine
Rolle. Personen mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen werden nur einmal mit ihrer
zeitlich Uberwiegenden Erwerbstatigkeit erfasst (Personenkonzept). Die Erwerbstétigen in
der AZR entsprechen dem Inlandskonzept bzw. Arbeitsortkonzept, um die Konsistenz mit
anderen Aggregaten der VGR zu gewahrleisten. Das bedeutet, dass die im Inland geleiste-
te Arbeitszeit der Einpendler mit einbezogen wird. Die auBerhalb Deutschlands geleistete
Arbeitszeit der Auspendler bleibt hingegen unberiicksichtigt. Diese Definition der Erwerbs-
tatigkeit steht im vollen Einklang mit den Empfehlungen der ILO. Diese sehen das soge-
nannte Labour-Force-Konzept als Standard fur die Klassifizierung der Bevélkerung nach
ihrer Beteiligung am Erwerbsleben in international vergleichbaren Erwerbs- und Arbeits-
markistatistiken vor.

Durch die Einbettung der AZR in die VGR mussen die neuen Zeitreihen der ETR beruck-
sichtigt werden, da sich Hohe und Struktur der Erwerbstatigenzahlen sowie der Untergrup-
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pen nach Stellung im Beruf zum Teil in erheblichem Umfang geéndert haben. Insgesamt
fihren die Anderungen in der ETR zu einer Niveauanhebung der Erwerbstatigenzahlen fiir
die Jahre 1991 bis 2013. Nach den revidierten Ergebnissen gab es im Durchschnitt des
Jahres 2013 rund 42,3 Millionen Erwerbstéatige in Deutschland, 434.000 mehr als nach
alter Rechnung. Dass insbesondere ab der Jahrtausendwende der Anderungsbedarf gro-
Ber ausfiel als zuvor liegt vor allem an der Zunahme der Angestellten und Arbeiter aus
der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA), vgl. Abschnitt 2.3. Da die
Erwerbstétigenzahlen der VGR eine wichtige Berechnungsgrundlage fur die geleisteten Ar-
beitsstunden bilden, hat eine Anderung der Erwerbstatigenzahlen auch unmittelbare Aus-
wirkungen auf das Arbeitsvolumen. Die durchgefihrten Revisionsarbeiten und Ursachen
fir die Anderungen in den Erwerbstatigenzahlen wird das Statistische Bundesamt in ei-
nem eigenen Aufsatz in der Zeitschrift ,Wirtschaft und Statistik” (Nr. 9) erlautern, der im
Anschluss an die Veroffentlichung der Revisionsergebnisse im Herbst 2014 erscheinen
wird.

2.3 Datenrevision der Beschaftigungsstatistik

Im Sommer 2014 hat — unabh&ngig von der VGR-Revision — eine Revision der Beschafti-
gungsstatistik der BA stattgefunden, die rickwirkend bis 1999 vorgenommen wurde. De-
taillierte Informationen hierzu gibt ein Methodenbericht (Frank/Grimm, 2014). Diese Daten-
revision der BA ist das Ergebnis einer modernisierten Datenaufbereitung mit genaueren Er-
gebnissen und zusatzlichen Auswertungsmaéglichkeiten fiir die Beschaftigungsstatistik. So
lehnt sich die Abgrenzung der ,sozialversicherungspflichtig Beschaftigten” nun starker an
die ILO-Definition der Erwerbstatigkeit an und es werden beispielsweise auch die Beschéaf-
tigten in Werkstatten flr Behinderte einbezogen, die bisher unberlicksichtigt blieben. Die
Revision der Beschaftigungsstatistik fuhrt im Saldo zu einer Erhéhung des Bestands so-
zialversicherungspflichtig Beschéftigter. Die Bestandsénderung variiert im Zeitverlauf und
fallt fir friihere Jahre teils deutlich geringer aus. Durch die verbesserte Datenaufbereitung
kann die Art der Beschaftigung (sozialversicherungspflichtig, geringfligig oder beides) nun
genauer bestimmt werden. Auch wird dadurch kinftig Gber Mehrfachbeschéftigungen oder
die Dauer von Beschaftigungsverhéltnissen berichtet werden kénnen.

Das neue Aufbereitungsverfahren der BA und die Beriicksichtigung von neuen Personen-
gruppen fuhrt gegenuber dem Altverfahren zu Korrekturen bei den Ergebnissen der Be-
schéftigungsstatistik. Diese Korrekturen haben insbesondere fir zwei Komponenten der
AZR niveauverdndernde Auswirkungen, ndmlich bei der Zahl der Personen in Nebenjobs
und bei der Teilzeitquote der beschaftigten Arbeitnehmer.

Die geringfligig Beschaftigten im Nebenjob lassen sich durch das Neuverfahren nun pra-
ziser von den ausschlieBlich sozialversicherungspflichtigen und ausschlieBlich geringfgi-
gen Beschaftigungen abgrenzen. Die Zahl der Personen, die einer Nebenbeschéftigung
nachgehen, liegt deshalb nun durchgangig unterhalb des Niveaus der alten Zeitreihe. Fir
das Jahr 2013 ergeben sich im Schnitt Gber 300.000 weniger Personen mit Nebenjob.

Zudem haben die hdheren Personenzahlen bei den ausschlieBlich geringfligig Beschéftig-
ten und die Anderungen im Meldeverfahren zur Sozialversicherung (Dundler/Frank, 2012;
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Bertat u. a., 2013) Auswirkungen auf die Teilzeitquote in der AZR. Die Umstellung des
Meldeverfahrens auf neue Tétigkeitsschllissel fuhrte zu einer Erhéhung der sozialversi-
cherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung in der Beschaftigungsstatistik, die zum GroBteil
darauf zurtickzuflihren sein dlrfte, dass im Rahmen der Umstellung die Meldungen hin-
sichtlich der Arbeitszeitzuordnung Uberprift und gegebenenfalls korrigiert wurden.

Fir den Zeitraum vor dem Abschluss der Umstellung des Meldeverfahrens, also vor De-
zember 2012, musste die Zeitreihe der Teilzeitquoten deshalb zurtickgerechnet werden.
Da das von der BA vorgeschlagene Verfahren durch die Revision der Beschéaftigungssta-
tistik (Frank/Grimm, 2014) nicht mehr anwendbar ist, wurde ein eigenes modellbasiertes
Verfahren entwickelt (siehe insbesondere Abschnitt 7). Im Vergleich zum alten Datenstand
liegt die Teilzeitquote in der AZR im Jahr 2013 nun um 3,9 Prozentpunkte hdher.

2.4 Uberarbeitung sonstiger AZR-Komponenten

Die Revision der VGR-Daten wurde ferner zum Anlass genommen, um verschiedene Kom-
ponenten der AZR zu Uberarbeiten und zu aktualisieren. Dies trifft insbesondere auf die
Komponente ,Krankenstand“ zu. In die Krankenstandquote der AZR gehen die zusammen-
gefassten Krankenstandquoten der Kassen ein, die das Bundesministerium fiir Gesundheit
auf seinen Internetseiten veroffentlicht. Die Messung des Krankenstands erfolgt stichtags-
bezogen an den jeweiligen Monatsersten. Fallen diese auf ein Wochenende bzw. einen
beweglichen Feiertag, geht die Zahl der Krankschreibungen zurilick und die Quoten liegen
niedriger. Dieser Kalendereffekt wurde bisher in den Berechnungen nicht korrigiert. Die Uib-
lichen saisonalen Verlaufe waren dadurch ebenso verzerrt wie das langjahrige Niveau der
Krankenstande und deren quartalsweise Entwicklung. Zudem ist eine Unterteilung nach
Ost- und Westdeutschland allein mithilfe der offiziellen Krankenstandsstatistik nicht mehr
moglich.

Mit der Revision der AZR werden deshalb weitere Informationen in die Berechnungen
miteinbezogen. Auswertungen der Betriebskrankenkassen (BKK) sowie der Allgemeinen
Ortskrankenkasse (AOK) liegen sowohl der Saisonfigur als auch der Ost-West-Unterteilung
zugrunde. Fir aktuelle aggregierte Verlaufe der Krankschreibungen wird nach wie vor
auf die offizielle Krankenstandsstatistik zurtickgegriffen. Informationen Gber den Kalender-
tag und eventuelle bewegliche Feiertage an Stichtagen werden verwendet, um typische
Wochentags- und Feiertagseffekte zu quantifizieren und die Stichtagswerte auf Monats-
und Quartalsmittelwerte fir alle Werktage hochzurechnen. Dies geschieht wiederum in ei-
nem strukturellen Zeitreihenmodell (siehe insbesondere Abschnitt 6).

Uberdies wurde die Revision 2014 auch dazu genutzt, die Datenstinde aller Komponenten
zu Uberprifen und auf einen aktuellen Stand zu bringen. Einige der fur die AZR genutzten
Datenquellen fallen im Zeitablauf nur unregelmaBig an bzw. liegen erst mit erheblichem
zeitlichem Nachlauf vor. Fur einzelne Komponenten muissen hilfsweise Indikatoren oder
Schatzungen zur Quantifizierung herangezogen werden, diese Zeitreihen kénnen nur im
Rahmen von groBen Revisionen aktualisiert und eingepflegt werden. So gehen beispiels-
weise in die Berechnung der Komponente ,tarifliche/betriebsiibliche Wochenarbeitszeit"
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wirtschaftszweigspezifische Auswertungen aus dem |AB-Betriebspanel zur Tarifbindung
und zu durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten in Betrieben mit und ohne Branchen- bzw.
Firmentarifvertrag ein. Da sich mit jedem neuem Auswertungsjahr die wirtschaftszweigspe-
zifischen Zeitreihen basierend auf Regressionsmodellen auch riickwirkend andern, kénnen
diese Zeitreihen jeweils nur im Rahmen von groBen Revisionen aktualisiert werden.

Bei wieder anderen Komponenten fihrt der Wechsel auf ein neues Basisjahr regelmaBig zu
Revisionsbedarf. So verwenden wir bei der Berechnung der tariflichen Wochenarbeitszeit
den Tarifindex fUr Arbeithnehmer des Statistischen Bundesamtes als Datenquelle. In Finf-
Jahres-Schritten wird in dieser Statistik das Basisjahr gedndert. In dieser Revision wurde
der Tarifindex mit Basisjahr 2010 fir die AZR Gbernommen (vgl. Bick/Decker, 2013).

2.5 Veroffentlichung der revidierten Zeitreihen der AZR und der VGR

Die Ergebnisse der AZR werden in unterschiedlichen Medien regelméaBig der Offentlichkeit
zugénglich gemacht. Umfangreiche Quartals- und Jahresdaten mit den wichtigsten Ergeb-
nissen zu den einzelnen Komponenten der AZR werden in Pressemitteilungen auf den
Internetseiten des IAB verdffentlicht und auch die jeweils aktuellen Zeitreihen der Kompo-
nententabelle der AZR kénnen auf der Homepage des IAB (www.iab.de) Gber die Meni-
navigation ,Daten — Aktuelle Daten Arbeitsmarkt — Daten zur Entwicklung der Arbeitszeit
und ihrer Komponenten* kostenlos abgerufen werden.

Die Ergebnisse der AZR sind auch wichtige Grundlagen fiir Analysen und Projektionen der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, denn die Erwerbstatigenzahl spiegelt nur einen Teil
der Arbeitsnachfrage wider. Aus diesem Grund finden sich Ergebnisse und Schatzungen
zu Arbeitszeit und Arbeitsvolumen auBerdem in den Kurzfristprojektionen des |IAB zum
Arbeitsmarkt, die zweimal jahrlich als Kurzbericht erscheinen (vgl. Fuchs u. a., 2014).

Auch das Statistische Bundesamt publiziert quartalsweise die wirtschaftszweigspezifischen
Ergebnisse zu den geleisteten Arbeitsstunden zusammen mit den Erwerbstatigenzahlen
und dem BIP in den entsprechenden Fachserien der VGR. Diese Zeitreihen kdnnen auch
Uber die Genesis-Datenbank des Statistischen Bundesamts abgerufen werden. Quartals-
und Jahresergebnisse der groBen Revision werden im September 2014 im Rahmen der
Fachserie 18 ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen* veréffentlicht. Diese regelméaBigen
Revisionen im Hinblick auf datenbedingte oder methodische Anderungen fiihren dazu,
dass aktuelle Zeitreihen regelmaBig von friheren Verdffentlichungen abweichen. Deshalb
ist jeweils der aktuellste Verdffentlichungsstand maBgeblich und ersetzt friher veréffent-
lichte Zeitreihen.

3 Grundlagen der Modellierung im Zustandsraum

In diesem Abschnitt werden die methodischen Grundlagen der Revision dargestellt. Wie
in Abschnitt 2 erwahnt, finden vor allem Methoden der Zeitreihenanalyse, insbesondere
Zustandsraummodelle Anwendung. Daher wird zunachst der allgemeine Rahmen dieser
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Modellklasse erklart, bevor auf drei elementare Spezifikationsmerkmale vor dem Hinter-
grund der AZR nédher eingegangen wird.

Seit einigen Jahren finden Zustandsraummodelle zunehmend in der offiziellen Statistik
Anwendung. Dort kénnen sie unter anderem verwendet werden, um Daten aus mehre-
ren Quellen wie Befragungen zeitnah zu aggregierten Statistiken zu verarbeiten (Har-
vey/Chung, 2000), oder um Befragungsdaten hdherer Erhebungsfrequenz konsistent an
offizielle ,Benchmarks” anzupassen, die etwa aus administrativen Quellen stammen und
womdéglich nur seltener erhoben und spéter verdffentlicht werden (Durbin/Quenneville,
1997). Ferner sind in diesem Rahmen Methoden fiir die Saisonbereinigung entwickelt wor-
den (Harvey, 1991: Abschnitt 2.3.4), die in der Amtsstatistik von erheblichem Interesse
sind. Mittlerweile finden Zustandsraummethoden auch fiir die Schatzung disaggregierter
Regionaldaten, im Rahmen der sogenannten Small Area Anséatze, Verwendung (Pfeffer-
mann/Tiller, 2006).”

3.1 Das grundlegende Zustandsraummodell

Zustandsraummodelle, wie sie in der AZR Verwendung finden, werden bei Durbin/Koopman
(2012) dargestellt als

Yt = Zioy + &y, et ~N(0, Hy) (1)
Qi1 = TO[t + Rnta Mt NN(Oa Q)a = 17 B (2)

Dabei ist y; = (yit,- .. ,ypt)" der p-dimensionale Prozess der beobachteten GréBen zum
Zeitpunkt ¢, wahrend oy = (aqy, - .. ,aunt)’ €inen m-dimensionalen, nicht beobachtbaren
Zustandsvektor oder State-Vektor bezeichnet.

In (1), der Beobachtungsgleichung, werden die Beobachtungen zu den States in Bezie-
hung gesetzt, wahrend die Transitionsgleichung (2) die Dynamik der Zustande beschreibt.
Sowohl ¢;, seinem Ursprung nach als Beobachtungsfehler bezeichnet, als auch 7, das
als Innovationsterm Bewegung in den Zustanden erzeugt, werden Uber die Zeit hinweg als
unkorreliert und voneinander unabhangig angenommen.

In den mdglicherweise zeitveranderlichen Beobachtungsmatrizen Z; wird nun festgelegt,
wie der latente Zustandsvektor von den Beobachtungen erfasst wird. Z;, t = 1,...,n legt
also das Beobachtungsmuster fest, wahrend die hier feste autoregressive Matrix 17" im Zu-
sammenspiel mit der Innovationskovarianzmatrix ) und der Selektionsmatrix R die Dyna-
mik der Zustande festlegt.

Im Kontext der AZR werden die zu schatzenden Komponenten der Arbeitszeit mit Ele-
menten von «; assoziiert, wahrend y; Befragungsergebnisse aus verschiedenen Quellen
sowie weitere Indikatoren enthalt, die mit den zu messenden GréBen in Zusammenhang
stehen. Das Ziel der Analyse ist die Schatzung von oy fur jeden Zeitpunkt, insbesondere
am aktuellen Rand.

7 Zu weiteren Potenzialen und Einsatzméglichkeiten dieser Modellklasse fiir die amtliche Statistik vgl. Durbin
(2000).
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Fir eine genauere Spezifikation des Modells missen in diesem Kontext insbesondere drei
Préazisierungen vorgenommen werden. Erstens missen nach einer Festlegung geeigne-
ter Primardatenquellen und der Modellierungsfrequenz, z.B. quartalsweise oder monat-
lich, die Matrizen Z; dem Timing und dem Bezugszeitraum der Befragungen angepasst
werden. Zweitens muss die Dynamik der latenten GréBen «; spezifiziert werden. Drittens
kann neben den Primardatenquellen auch eine Auswahl weiterer zeitnah verfligbarer und
mit der MessgrdBe korrelierter Indikatoren in g, aufgenommen werden. Diese missen zu-
erst ausgewahlt und deren Zusammenhang mit den ZielgroBen, etwa mithilfe weiterer Zu-
standsgréBen, modelliert wird. Diese Schritte werden in den folgenden Abschnitten ndher
beleuchtet.

3.2 Beobachtungsschemata

Zustandsraummodelle sind geeignet, um den Prozess der Beobachtung latenter GréBen
flexibel zu modellieren, wobei gleichzeitig mehrere Beobachtungen fir ein und dieselbe
ZielgroBe, fehlende Werte in den Messungen und zeitveranderliche Beobachtungssche-
mata handhabbar sind.

Fir ein Beispiel, bei dem ein Merkmal «; (z.B. bezahlte Uberstunden pro Woche) von zwei
Befragungsquellen gemessen wird (z.B. Mikrozensus y1; und SOEP y9,), lassen sich die
zwei Zeilen der Beobachtungsgleichung schreiben als

Y1t = o1 + €1, Yor = Qg + €24 (3)

In diesem einfachen Beispiel kann also mit Z; = (1, 1)’ ein Beobachtungsschema model-
liert werden, in dem widersprilchliche Befragungen in Einklang zu bringen sind. Die Mess-
fehler 1, und e9; erklaren diese Widerspriiche. Die Varianzen dieser Fehler, die in der
Kovarianzmatrix H; enthalten sind, sind von Spezifika der Befragungen wie Stichproben-
gréBen und Befragungsdesigns abhangig und kénnen sich im Zeitverlauf &ndern. Durch
eine Konstante in einer der beiden Gleichungen kann eine systematische Verzerrung der
entsprechenden Datenquelle korrigiert werden.

Haufig kommt es vor, dass zusatzlich zu den Befragungen des Merkmals selbst weitere
Variablen identifiziert werden kdnnen, die mit dem in Betracht stehendem Merkmal in en-
gem inhaltlichem und statistischem Bezug stehen. Solche weiteren Informationen helfen
bei der prézisen Messung des Zielmerkmals, insbesondere wenn fehlende Werte am ak-
tuellen Rand oder Erhebungen niedriger Frequenz (z.B. jahrlich) die Beobachtungen des
Zielmerkmals selbst, nicht aber der verwandten GrdBe erschwert. In einem einfachen Bei-
spiel werden zwei separate States modelliert,

Y1t = Q1p +E€1¢, Yo = Q1 + €2, Y3¢ = Qo + €3¢, (4)

die jedoch Uber eine nichtdiagonale Kovarianzmatrix ¢ miteinander korreliert sein diirfen.
Bei Korrelation hilft dann eine zusatzliche Variable y3; auch der Schatzung von a;y,, obwohl
sie nicht in dessen Messgleichung eingeht.
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Unterschiedliche Erhebungsfrequenzen oder aus anderen Griinden fehlende Werte in den
beobachteten Prozessen sind seit der Einflihrung dieser Modellklasse ein Grund flr die
Nutzung von Zustandsraummodellen. Findet beispielsweise fiir das bivariate Beispiel (3)
in Periode t keine Befragung v+ statt, 1asst sich Uber zeitvariable Beobachtungsmatrizen
Z; und Fehlervarianzen H, leicht eine triviale Gleichung

0=0-ai+0 (5)

erzeugen, die wegen Z; = (0,1)" und Hy;; = 0 die Informationsaufnahme des Systems in
Bezug auf diese Befragung verweigert. Informationen Uber das Zielmerkmal o zu diesem
Zeitpunkt kommen dann (1) aus anderen Befragungen wie y2, (2) von eventuellen mit
aq¢ Korrelierten States o und (3) aus ihrer eigenen Vergangenheit und eventuell Zukunft.
Letztere Informationen kénnen aus der Dynamik der Zustandsvariablen abgeleitet werden.

Anders als bei den genannten Beispielen, wo sich Befragungen oder andere Messungen
nur Uber eine Periode t, etwa einen Monat, erstrecken, umfasst der Befragungszeitraum,
oder der Zeitraum, auf den sich die Fragen beziehen, bei Surveys in der Realitét haufig
mehrere Perioden ¢. In Befragungen des Mikrozensus etwa werden seit 2005 die Haushalte
und Personen gleichmaBig Gber das ganze Jahr verteilt befragt und die Ergebnisse sind
als Quartalsdurchschnitte auswertbar. Ist das Modell jedoch in Monaten formuliert, bezieht
sich eine Beobachtung y;; mit ¢ = 2006M 06 (Juni 2006) auf die Merkmalsauspragungen
o t—92, o ¢—1 und ;¢ von April, Mai und Juni. Die Messgleichung muss das widerspiegeln,
in diesem einfachen Fall etwa durch

1 1 1
Y = gt + git-1 + g Qit=2 + €t

wobei y;; fir alle Monate auBer Marz, Juni, September und Dezember fehlende Werte
aufweist.

Etwas allgemeiner noch ist das Beobachtungsschema beispielsweise fir das SOEP. Die
Befragung y;; lauft auch hier iber mehrere Monate und findet nur jéhrlich statt. Dabei an-
dert sich die zeitliche Verteilung der Interviews Uber das Jahr hinweg. Betrachtet man im
Beispiel des SOEP das Jahr 2011 und notiert das jahrliche Befragungsergebnis y;; in der
letzten Periode des Befragungszeitraums (hier ¢ = 2011M12), so lasst sich mit z;; das Ge-
wicht von Monat j (Anteil Befragte NV;/N') am Jahresmittelwert der Befragung bezeichnen.
Im Beispiel etwa ist Nyany = 0, Nrpgp = 1244, ..., so dass sich die Gewichte ergeben
als zjany = 0, zrppp = 0,2085, usw. Die Beobachtungsgleichung ist dann fir ein ¢ im
Dezember gegeben als

Yit = ZDEZt0t + ZNOVQG —1 + - .. + Eit, (6)

wahrend flr alle anderen Monate nur fehlende Werte in y;; enthalten sind. Abbildung 2 zeigt
die Verteilung der SOEP-Befragungen Uber den Jahresverlauf fur ausgewahlte Jahre.
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Abbildung 2: Verteilung der Befragungen des SOEP Uber das Jahr, Anteil der Befragungen,
die auf die einzelnen Monate entfallen far 1991, 2000, 2004 und 2012

3.3 Dynamik mit Komponenten aus der strukturellen Zeitreihenanalyse

Wie aus dem letzten Abschnitt hervorgeht, bezieht sich die Schatzung der latenten Arbeits-
zeitkomponenten nicht allein auf Messungen oder Erhebungen des gleichen Zeitpunkts.
Indem «; als dynamischer Prozess mit Abhangigkeiten Gber die Zeit modelliert wird, sind
auch vorangegangene oder nachfolgende Messungen informativ fir die Merkmalsauspra-
gung zum Zeitpunkt ¢. Die dynamische Modellierung folgt hier den Prinzipien der multiva-
riaten strukturellen Zeitreihenanalyse, wie sie etwa in Harvey (1991) oder Durbin/Koopman
(2012: Abschnitt 3.3) beschrieben werden.

Eine einzelne Zeitreihe oder zu messende GroBe, wie sie bisher mit «;; bezeichnet wurde,
wird nach ihren Zeitreiheneigenschaften in verschiedene Komponenten wie beispielswei-
se Trend, Saison, Zyklus und unregelmaBige Bestandteile zerlegt, und lasst sich somit
darstellen als

Yt = [t + Ve + Ct + £t . (7)
~—~ ~—~ ~—~ ~—~
Stochastische Trends ~ Saisonkomponenten  Stochastische Zyklen ~ Unsystematisch

Die Trendkomponenten werden dabei flexibel mit einer stochastischen Spezifikation er-
fasst, namlich

M1 = e + v+ &, &~ N(0, %)
Uiyl = vt + G Gt~ N(0,%¢),

wobei neben den Kovarianzmatrizen ¥¢ und X auch po und v unbekannte Parameter
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bezeichnen. Der Term &, verschiebt das Niveau der Trendreihen, wahrend von Null ver-
schiedene (; flir ein Abknicken des Trends zusténdig sind. Klar wird dies anhand von Spe-
zialféllen. Far 3¢ = X = 0 namlich ergibt sich ein linearer Trend p; = 1o + o, fir X = 0
ein Random Walk mit Drift und fir 3¢ = 0 eine glatter, sogenannter Integrated Random
Walk als Trend. Diese Mdéglichkeiten sind in einem einheitlichen Modellrahmen enthalten,
was die Flexibilitdt des Ansatzes verdeutlicht.

Die Saisonkomponenten sind so konzipiert, dass sie im Jahresverlauf annahernd regelma-
Bige Muster entfalten und sich lber das Jahr hinweg ungeféhr zu 0 addieren. Falls s die
Anzahl der Beobachtungen innerhalb eines Jahres bezeichnet (s = 12 fir Monatswerte,
s = 4 fur Quartalswerte), erreicht dies die Spezifikation (firz = 1,...,p)

s—1
Vit = — Z%’,t—j + wit, wit ~ N(0; Xy i),
=1

bei der w;; wieder ein unkorrelierter Noise-Prozess ist. Fur X, ;; = 0 summieren sich die
Saisonterme exakt zu 0 und sind Uber verschiedene Jahre hinweg konstant. Sie kénnen
dann auch als Saisondummies bezeichnet werden. Andernfalls kann sich die Saisonstruk-
tur langsam a&ndern; umso schneller, je gréBer die Schocks in w;; sind und daher je gréBer
D ii 1st.

Einzelne Zykluskomponenten ¢, ¢« = 1,...,p werden nach Durbin/Koopman (2012) ge-
meinsam mit den Hilfsprozessen ¢, modelliert als

Ci cos \;  sin )\ Ci K; K;
S =g ) ) ~ N0, ).
Ciit1 —sinA; cosA; ) \¢;, Ky Ky

Die Prozesse folgen also paarweise einem vektorautoregressiven Prozess erster Ordnung,
wobei als freie Parameter die Frequenz \;, der Dampfungsfaktor p; und als Skalierungsfak-
tor die Schockvarianz ¥, ;; behandelt werden. Als Spezialfélle ist etwa der Fall X, ;; = 0
und p; = 1 zu nennen, wo die Startbedingungen «; o und ; , eine deterministische Schwin-
gung erzeugen, die fir |p; < 1| gedampft ist und abklingt. Im hier betrachteten stochas-
tischen Fall mit X, ;; # 0 und |p| < 1 folgt die latente Zeitreihe ¢;; einem stationéren
autoregressiven Prozess zweiter Ordnung. Die Zyklizitat des Prozesses ist nun nicht deter-
ministisch, sondern duBert sich in stochastischen Schwingungen mit dominanter Periode
27 /A, genauer in einem Maximum der Spektraldichte an der entsprechenden Stelle.

Generell werden die genannten Komponenten gleicher Art als voneinander abhangig an-
genommen, was durch Korrelationen der Schocks gewéhrleistet wird. Im Fall der stochas-
tischen Zyklen gilt also grundsatzlich ¥, ;; # 0. In diesem Fall ist fiir den Gleichlauf auch
noch der zeitliche Zusammenhang der Zyklen, also ein eventueller Vor- oder Nachlauf von
Interesse. Nach Rinstler (2004) wird eine Phasenverschiebung 6-, ...60, erzeugt durch
eine Normierung #; = 0 und damit

c1t = Ciyt

cjt = €jpcos(N;0;) + 6}57,& sin(A\;0;), 7=2,....p.
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Die Werte fur 6; messen den Nachlauf (Vorlauf fiir negative ¢) der Variable j im Zyklen-
verlauf gegentber Variable 1 in Einheiten der Modellfrequenz (etwa Monate, falls ¢ Mona-
te bezeichnet) und werden ebenfalls als unbekannte Parameter betrachtet. Vereinfachun-
gen des Modells ergében sich durch die Annahme &hnlicher Zyklen (A\; = ... = A, und
p1 = ... = pp). Méglicherweise perfekt korrelierte, also gemeinsame Zyklen (X,, = I'T”
mit I" (p x s) und s < p) werden im folgenden nicht betrachtet.

Bei der Schatzung einzelner Merkmale der Arbeitszeit mithilfe von Modell (7) werden die
einzelnen Komponenten Trend, Saison, Zyklus und Noise zun&chst als separate Bestand-
teile modelliert und dann als Ergebnis deren Summen zusammengefihrt. Der Vorteil die-
ser sogenannten strukturellen Zeitreihenmodellierung liegt in seiner sparsamen, einfachen
und gut interpretierbaren Struktur. Im vorliegenden multivariaten Fall kénnen bei dieser
Modellierungsweise Korrelationen etwa zwischen den jeweiligen Zykluskomponenten un-
abhéangig von weiteren Bestandteilen berlicksichtigt und gegebenenfalls ausgeschlossen
werden.

3.4 Faktorstruktur und Dimensionsreduktion

Eine zeitnahe und prézise Erfassung der gewilinschten Arbeitszeitmerkmale am aktuellen
Rand wird oftmals dadurch erschwert, dass die verwendeten Befragungsdaten erst mit
erheblichem zeitlichen Nachlauf verfugbar sind. So werden Daten des Mikrozensus erst
im Herbst des Folgejahres auswertbar. Die neuen Versionen des SOEP sind erst mit gut
eineinhalb Jahren Verzégerung zur hauptsachlichen Befragungszeit erhéltlich. Es ist daher
erforderlich, dass mdglichst viele verfligbaren Informationen ausgewertet werden, die friih
erhatlich und informativ flir das betreffende Merkmal sind. Wir schlagen eine Strategie vor,
die die Auswertung einer gréBeren Anzahl konjunktureller Indikatoren in Modellen wie (7)
erlaubt. Dies stellt sich insbesondere bei der Erfassung konjunktureller Komponenten der
Arbeitszeit als gewinnbringend heraus.

Man betrachte ein Modell mit p Befragungen und direkt relevanten Variablen y, fir das
betrachtete Merkmal und k weiteren Konjunkturvariablen x;, wobei die mit z; assoziier-
ten Zustandsvariablen untereinander und mit denjenigen in y; eine Korrelation aufweisen.
Zur Vereinfachung sei angenommen, dass mit y; auch p separate latente Zeitreihen asso-
ziiert sind, also keine Doppelmessungen exakt desselben Merkmals wie in Abschnitt 3.2
erlautert stattfinden und ein konstantes einperiodiges Beobachtungsmuster vorliegt. Fur
groBe k, also viele infragekommende Indikatoren wird die Schatzung eines gemeinsamen
Modells fiir y; und x; wie (7) dadurch erschwert, dass sehr viele Parameter zu schét-
zen sind. Bei vollen Kovarianzmatrizen ¢, X, X, X, und H sind dies namlich allein
2(k+p)(k + p + 1) Varianzparameter.

Eine populare und einfach handhabbare Mdéglichkeit im Umgang mit solchen hochdimen-
sionalen Daten (hier groBen k) sind sogenannte Faktormodelle, bei denen der Zusammen-
hang mehrerer GréBen durch eine oder mehrere zugrundeliegender, nicht direkt beobacht-
barer, Faktoren beschrieben werden. Im vorliegenden Fall kénnen sich die Konjunkturin-
dikatoren in x; etwa durch gemeinsame Trend-, Saison-, Zyklus- und Noisekomponenten
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beeinflusst werden, was sich darstellen Iasst als

z = Ajpy + A7 + Agey + Alef +uy. (8)
Wéhrend v} die idiosynkratischen Komponenten von z; sind, die Uber die Reihen hin-
weg unabhangig voneinander sind und selbst Trends, Zyklen usw. beinhalten kénnen,
bezeichnen uf, v¢, ¢f und €7 die gemeinsamen Komponenten, die mit mdglicherweise
unterschiedlichen Dimensionen 7, ., r¢, 7= < k die Anzahl der in Abha&ngigkeit zu y;
modellierten latenten Variablen reduzieren. Nun kann die Korrelation dieser gemeinsamen
Komponenten in x; mit den Komponenten in y, fir eine prazise Schatzung der letzteren
ausgenutzt werden. Dies geschieht Ublicherweise in einem gemeinsamen Modell flr y;
und z;, wobei die Matrizen Ay, AY, A7 und Af als unbekannte Parameter mitgeschatzt
werden missen. Letztere Matrizen haben k Zeilen, was zumindest fir sehr groBe & die
Praktikabilitdt des Ansatzes infrage stellt.

Wir schlagen eine rechnerisch weniger anspruchsvolle Methode vor, die auf Ideen von
Brauning/Koopman (2014) basiert und nennen den Modellansatz ein “gefaltetes multiva-
riates strukturelles Zeitreihenmodell” (CMSTS). Bezeichnen wir mit  den Rang der Matrix
(A7 A% 2 A7 2 AZ), dann Iasst sich aus den r Hauptkomponenten des Prozesses in Diffe-
renzen (1 —L)?(1— L)z, und ihrer Re-kumulierung ein Prozess f; erzeugen, der (fir sehr
groBe k und damit abnehmendem Schétzfehler der Hauptkomponenten) die Informationen
der gemeinsamen Komponenten in x; in sich vereint. Ein gemeinsames Modell fir y; und
ft ist dann flr die Bestimmung der Komponenten in g, ebenso informativ wie eines fur y;
und z, jedoch rechnerisch deutlich einfacher zu spezifizieren und zu schatzen.

Das Modell lasst sich dabei schreiben als

7

wobei p; = (u;,uf')’ und analog v;, c; und ¢; die zusammengesetzten Prozesse der mit-
einander korrelierten Komponenten in y; und z; sind. So ist beispielsweise ; ein r,, + p-

I 0
0 B

I 0
0 B

I 0
0 B?

I 0

;4 . + c; + €}, 9
[y Vi t 0 B t 9)

dimensionaler Prozess. Die Parametermatrizen By haben fiir j € {y,v, ¢, e} entsprechend
Dimensionen r x r}’?, wobei fUr die ldentifizierbarkeit angenommen wird, dass BJ?”” =1und
B*

Jlm

=0farl < m.

Die Komponenten py, v;, ¢; und ¢; werden ebenso modelliert wie zuvor in Abschnitt 3.3
beschrieben. Mit der in dieser Prozedur erreichten Dimensionsreduktion ist es nun wieder
mdoglich, unrestringierte Kovarianzmatrizen der entsprechenden Schocks, genannt Zé, Z&,
2, 2 und H*, zu schatzen, sofern dies aus statistischer Sicht geboten ist. Die Schatzung
der zu messenden Arbeitszeitkomponenten gewinnt dadurch insbesondere am aktuellen
Rand an Prézision, wenn die Indikatoren in z; frihzeitig verfligbar sind und eine starke
Korrelation (zumindest in einigen Komponenten wie etwa dem Zyklus) mit Komponenten
in y; aufweisen. Aus dkonometrischer Sicht werden die unbekannten Parameter mit der
Maximum Likelihood Methode bestimmt und die Komponenten der Arbeitszeit mit dem
Kalman Smoother unter Zuhilfenahme aller verfligbaren Informationen fiir den geforderten
Zeitraum geschéatzt.
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Als konkrete Indikatoren in x; kommen hier Produktions-, Erwartungs-, Stimmungs- und
Arbeitsmarktvariablen infrage. Die fir die Bestimmung der Arbeitszeitkomponenten ver-
wendeten Zeitreihen werden in Abschnitt 4.3 beleuchtet. Die genaue Modellspezifikation
bei der Berechnung unterschiedlicher Komponenten der Arbeitszeit wird fir jede Kom-
ponente gesondert beschrieben. Zumeist finden Zustandsraummodelle Anwendung, die
eine Kombination der beschriebenen Charakteristika aufweisen. Im Folgenden werden die
beschriebenen Methoden fiir die Messung der Arbeitszeitkomponenten Uberstunden, Ar-
beitszeitkonten, Krankenstand und Teilzeitquoten angewandt und die daraus resultieren-
den Ergebnisse der Revision vorgestellt.

4 Uberstunden

Dieser Abschnitt behandelt die Arbeitszeitkomponente der bezahlten und unbezahlten Uber-
stunden. Nach einer Definition werden die Berechnungsgrundlagen und Verfahren vor der

Revision den aktuellen Methoden gegenlbergestellt sowie die revidierten Ergebnisse dar-

gestellt.

4.1 Definition

Zu den konjunkturellen Komponenten der AZR zahlen Uberstunden. Diese werden von Sei-
ten der Betriebe eingesetzt, um tagliche, saisonale oder konjunkturelle Nachfrageschwan-
kungen abzufedern ohne dabei auf den externen Arbeitsmarkt in Form von Einstellungen
zuriickgreifen zu miissen. Ganz allgemein werden Uberstunden als Arbeitsstunden defi-
niert, die Uber eine vertraglich vereinbarte, regelmaBige Arbeitszeit hinaus von Beschaf-
tigten geleistet werden (Gold, 2002; Bellmann/Gewiese, 2003; Anger, 2006). Mit den so-
genannten definitiven und transitorischen Uberstunden lassen sich zwei Formen der Uber-
stundenarbeit voneinander unterscheiden (Zapf, 2012).

Definitive Uberstunden Zu den definitiven Uberstunden zédhlen sowohl die bezahlten
als auch die unbezahlten Uberstunden. Beide Formen verléngern die Arbeitszeit eines be-
schaftigten Arbeitnehmers. Bei den bezahlten Uberstunden findet ein monetarer Ausgleich
statt und beschaftigte Arbeitnehmer kénnen zusétzlich zu ihrem regularen Stundenlohn
noch einen Uberstundenzuschlag erhalten. Bei den unbezahlten Uberstunden findet kein
Ausgleich statt, diese werden weder finanziell abgegolten, noch haben Arbeitnehmer die
Mdglichkeit, die mehr geleistete Arbeit zu einem spateren Zeitpunkt wieder auszugleichen
und weniger zu arbeiten (Zapf, 2012).

Transitorische Uberstunden Transitorische Uberstunden sind mehr geleistete Arbeits-
stunden, die von den beschéaftigten Arbeitnehmern zu einem spéteren Zeitpunkt durch
Freizeit ausgeglichen werden kénnen. Damit verdndern transitorische Uberstunden nur die
Lage und Verteilung der Arbeitszeit, ihre Dauer wird dagegen nicht beeinflusst. In den letz-
ten Jahren sind transitorische Uberstunden immer bedeutender geworden. Dies ist auch
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darauf zurlGckzuflihren, dass sich Arbeitszeitkonten auf betrieblicher Ebene immer starker
verbreiten, mit denen der Auf- und Abbau von transitorischen Uberstunden geregelt und
dokumentiert werden kann (Zapf, 2012).

4.2 Bisherige Ermittlung von Uberstunden

Bislang wurden in der AZR unter den definitiven nur die bezahlten Uberstunden beriick-
sichtigt. Damit wurde den Vorgaben des ESVG 1995 gefolgt und die zusatzlich geleisteten
und normalerweise hdher als mit dem normalen Satz bezahlten Arbeitsstunden ausgewie-
sen. Mit Einfuhrung des ESVG 2010 sind neben den bezahlten nun auch die unbezahlten
Uberstunden zu beriicksichtigen, wie in Abschnitt 2 bereits erwahnt wurde.

Zur Ermittlung der bezahlten Uberstunden wurden bislang die Daten der vierteljahrlichen
Verdiensterhebung fir das Produzierende Gewerbe des Statistischen Bundesamts, des
ifo-Konjunkturtests sowie der IAB-Stellenerhebung herangezogen. Da die Zeitreihe zu den
bezahlten Uberstunden aus den vierteljahrlichen Verdiensterhebungen Ende 2006 ein-
gestellt wurde, wurde die Uberstunden-Zeitreihe anhand einer Regressionsfunktion seit
2007 fortgeschatzt. In die Regressionsfunktion flossen die Daten des ifo-Konjunkturtests
zu Uberstundenmeldungen seitens der Betriebe ebenso ein wie ein Trend und Saison-
Dummies. Flr wirtschaftszweigspezifische Angaben wurden die Daten der IAB-Stellen-
erhebung genutzt. Dabei wurde beriicksichtigt, dass erhebungsbedingt auch teils unbe-
zahlte Uberstunden enthalten sein diirften. Die Ergebnisse zu Uberstunden in der IAB-
Stellenerhebung wurden deshalb mithilfe eines Faktors gekirzt, der den Unterschied der
Ergebnisse im verarbeitenden Gewerbe aus der IAB-Stellenerhebung und der fortgeschrie-
benen Zeitreihe der vierteljahrlichen Verdiensterhebung abbildet. Bei den bezahlten Uber-
stunden wurde weiterhin ber(icksichtigt, dass bestimmte Arbeitnehmergruppen, wie ge-
ringfligig Beschéftigte, Auszubildende und Personen, die zwar als beschéftigt gelten, aber
eine Arbeitszeit von Null-Stunden aufweisen, keine Uberstunden leisten (Wanger, 2013).

4.3 Neue Berechnungsgrundlagen von Uberstunden

Als Datenquellen fiir die Berechnung sowohl bezahlter als auch unbezahlter Uberstunden
finden nun vornehmlich das SOEP sowie in jungeren Jahren der Mikrozensus Anwendung.

Im Datensatz des SOEP (SOEP-long v29) sind seit den 1980er Jahren Angaben zur An-
zahl geleisteter Uberstunden pro Woche (generierte Variable pguebstd) und deren Abgel-
tung (plb0195) enthalten. Letztere Variable erlaubt eine Untergliederung der Uberstunden
in “Abgefeiert”, “Teils, teils”, “Bezahlt” und “Nicht abgegolten”. Daraus lassen sich unter
bestimmten Annahmen Jahreswerte fiir die durchschnittliche Anzahl bezahlter und unbe-
zahlter Uberstunden erzeugen. Problematisch sind dabei fehlende Werte sowohl in den
Uberstunden als auch in der Abgeltungsform. Zu Schwierigkeiten fiihrt auBerdem die Még-
lichkeit, als Abgeltungsform “Teils, teils” zu antworten, was mutma@lich vor allem als eine
Kombination von bezahlten und in Freizeit abgegoltenen Uberstunden verstanden werden
durfte.
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Wir begegnen diesen Problemen wie folgt: Personen mit fehlenden Werten bei den Uber-
stunden pro Woche werden flr die Durchschnittsbildung ignoriert. Bei zwar verfligbaren
Uberstunden pro Woche, aber fehlendem Wert in der Abgeltungsform werden die fiir diese
Personen ermittelten Uberstunden so auf die einzelnen Abgeltungsformen verteilt, wie dies
ihrem Anteil bei den Personen mit Angaben zur Abgeltungsform entspricht. Seit 2001 wird
im SOEP zusétzlich nach der Anzahl der bezahlten Uberstunden gefragt (plb0198). Fiir die
Personen, die hier eine Angabe machen und gleichzeitig “Teils, teils” als Abgeltungsform
angeben, wird die Differenz aus gesamten und bezahlten Uberstunden den “abgefeierten”
Uberstunden zugerechnet. Der Anteil der bezahlten Uberstunden an den gesamten “Teils,
teils”-Uberstunden in jedem Jahr wird fiir diejenigen Personen zugrundegelegt, die “Teils,
teils” antworten, aber keine Angaben fiir die bezahlten Uberstunden machen. Vor 2001
wird dieser Anteil mithilfe der danach verfligbaren Jahreswerte mit einem linearen Trend
extrapoliert.

Als Einschrankung der Grundgesamtheit werden nur diejenigen Individuen verwendet, die
sich anhand der generierten Variable Erwerbsstatus als voll erwerbstétig, teilzeitbeschaf-
tigt, in beruflicher Ausbildung oder als unregelmaBig oder geringfligig erwerbstatig einord-
nen lassen (pgemplste {1,2,3,4}), deren Stellung im Beruf dem nicht widerspricht (pgstib),
die alter als 15 Jahre alt sind (d11101>15), und die nicht aufgrund von Elternzeit, Pflege-
zeit oder ahnlichem Null Stunden leisten (plb0019, plb0020). Die Verteilung nach Monaten,
die im Zustandsraummodell relevant ist, wird anhand des Befragungsmonats (pgmonth)
der ausgewahlten Gruppe berechnet. Fiir die bezahlten Uberstunden werden zusatzlich
diejenigen Gruppen ausgeschlossen, fiir die bezahlte Uberstunden nicht dem Wesen ih-
res Vertrages entsprechen, also Auszubildende und geringfligig Beschaftigte (identifiziert
durch pgemplst, pgstib, plg0012 und plb0187).8

Im Mikrozensus werden seit 2010 regelmaBig bezahlte und unbezahlte Uberstunden erho-
ben. Diese lassen sich durch die unterjahrige Befragung seit 2005 in Quartalsdurchschnitte
Uberflhren. Ausgewahlt werden Erwerbstatige am Hauptwohnsitz (nach Erwerbstyp EF29
und EF30 im Fragenkatalog von 2012), die laut Stellung im Beruf (EF117) als abhangig
Beschaftigte gelten und alter als 15 sind.

Als wesentlicher weiterer Indikator, der fiir die Berechnung von Uberstunden herangezo-
gen wird, dient weiterhin der ifo-Konjunkturtest. In der Befragung geben Betriebe jeweils
an, ob derzeit Uberstunden (1) (iberhaupt geleistet und wenn ja (2) mehr als Betriebs-
Ublich geleistet werden. Die Zeitreihe der Anteile derjenigen Betriebe, die auf Antwort (1)
Ja antworten ist fir jeweils den ersten Monat im Quartal langjéhrig verfligbar. Durch die
Korrelation mit den tatséchlich geleisteten (bezahlten und unbezahlten) Uberstunden, wie
sie von den Erhebungen des SOEP und des Mikrozensus ausgewiesen werden und der
frihen unterjahrigen Verfligbarkeit wird diese GrdBe in die Modelle (in ;) zur Messung der

8 Wahrend fiir Auszubildende und geringfligig Beschéftigte bei der Ermittlung von unbezahlten Uberstun-
den und Arbeitszeitkontenbewegungen auf Befragungsdaten zurlickgegriffen wird, setzen wir die bezahlten
Uberstunden dieser Gruppen auf Null. Bei der Zustandsraummodellierung wird hier nur der Durchschnitt der
reguldr Beschaftigten modelliert und in Abbildung 3 gezeigt. Die ausgeschlossenen Gruppen gehen in den
weiteren Berechnungsschritten fiir die Ermittlung der bezahlten Uberstunden aller Arbeitnehmer mit einem
Wert von Null ein. Auswertungen des SOEP und des Mikrozensus zeigen, dass die (unplausiblerweise)
ausgewiesene Uberstundenanzahl dieser Gruppen nur bei wenigen Minuten pro Woche liegt.
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Uberstunden einbezogen.

Als zusatzliche Konjunktur- und Arbeitsmarktindikatoren in x; verwenden wir die k£ = 10
saisonbereinigten Indikatoren, die in Tabelle 1 aufgeflihrt sind. Fir die Bestimmung der
Hauptkomponenten liegt keine Evidenz fur Trendbriche vor (v konstant). Dadurch und
wegen der Saisonbereinigung genlgt es daher, fir die Hauptkomponentenrechnung die
ersten Differenzen von x; zu verwenden und die Hauptkomponenten durch partielle Sum-
men riickzukumulieren. Fir verschiedene Indikatoren mit positivem Wertebereich findet die
logarithmische Transformation Anwendung, wie in der letzten Spalte von Tabelle 1 ange-
merkt ist.

Variable Quelle Transf.

Bruttoinlandsprodukt (Preisbereinigt) Statistisches Bundesamt log
Produktionsindex im Verarbeitenden Gewerbe Statistisches Bundesamt log
Auftragseingang im Verarbeitenden Gewerbe  Statistisches Bundesamt  log

Erwerbstatige (Inlandskozept) Statistisches Bundesamt log
Registrierte Arbeitslose Bundesagentur fur Arbeit  log
Konsumneigung GfK —
Geschéftsbeurteilungen ifo —
Geschéaftserwartungen ifo —
Beschaftigungsbarometer ifo —
Reales Arbeitnehmerentgelt pro Kopf Berechnungen der IAB log

Tabelle 1: Konjunkturindikatoren zur Berechnung der konjunkturellen Komponenten der
Arbeitszeit

4.4 Methoden und Ergebnisse

Sowohl filr die bezahlten als auch fiir die unbezahlten Uberstunden wird ein 4-dimensionales
Modell der Form (9) geschéatzt. Das Modell ist — entsprechend den héchstfrequenten
Zeitreinen im Datensatz — in Monaten formuliert. Die Beobachtungsmatrizen sind wie in
Abschnitt 3.2 erldutert an die Beobachtungsschemata der entsprechenden Datenquellen
angepasst. Die modellierten Variablen sind die log-transformierten durchschnittlich geleis-
teten Uberstunden aus dem SOEP log(uest_soep;), das log-transformierte Ergebnis des
Mikrozensus, log(uest_mz;), der Anteil der Uberstunden leistenden Betriebe aus dem ifo-
Konjunkturtest, uest_ifo;, und die erste Hauptkomponente f; der in Tabelle 1 genannten
Indikatoren.

Die beiden direkten Befragungen der zu messenden GroBe (log(uest_soep;) und
log(uest_mz;)) sollten keine Unterschiede in den zugrundeliegenden Dynamiken aufwei-
sen. Daher teilen sie sich im Modell denselben Trend-, Zyklus- und Saisonverlauf und unter-
scheiden sich nur durch einen konstanten Niveauunterschied und einem Messfehlerterm,
der Uber die Zeit hinweg unkorreliert ist. Aufgrund der kiirzeren Zeitreihe des Mikrozen-
sus wird flr das Niveau die SOEP-Befragung zugrundegelegt, wahrend die Dynamik von
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beiden, der SOEP- und der Mikrozensusbefragung beeinflusst werden. Das Modell ist

log(uest_soepy) C1t Mt Vit €1t
log(uest_mz c + e

g( - t) _ 1t i M1t T 2 n Y1t n 2t

uest_ifoy C3t U3t Y3t €3t

ft Cat 4t Vat 4t

Um eine mdglichst prazise Schatzung der Modellparameter und damit auch der zu mes-
senden Komponenten zu erhalten, werden den Parametern Nullrestriktionen auferlegt, wo
diese mit statistischen Signifikanztests nicht widerlegt werden kénnen und sich daher als
angemessen erweisen. Fiir die vorliegenden Daten sind weder signifikante Anderungen
in der Steigung der Trends festzustellen, so dass 2& = (0 gesetzt wird, noch ist auBer
dem angesprochenen Messfehlerterm beim Mikrozensus eine Noise-Komponente vorhan-
den (e = €3t = &4+ = 0). Wéhrend sich die Hauptkomponente f; ganzlich aus sai-
sonbereinigten Zeitreihen berechnet, und daher keine Saisonkomponente mitmodelliert
werden muss, wird fiir die bezahlten und unbezahlten Uberstunden (v1;) sowie fiir die
ifo-Uberstundenreihe (y3;) eine konstante Saisonfigur auferlegt (X = 0fare = 1,3).
Schocks auf die drei stochastischen Trends und auf die drei stochastischen Zyklen haben
dagegen unrestringierte Kovarianzmatrizen Eé und X Als weitere Restriktion werden je-
weils dhnliche Zyklen angenommen. Die Zyklusparameter p und A sind in den multivariaten
Modellen also fir alle Zeitreihen identisch.

Fir die Aufteilung der gewonnenen aggregierten Uberstundenanzahl nach Wirtschafts-
zweigen, auf Ost und West sowie auf Vollzeit- und Teilzeitarbeitnehmer wird neben SOEP
und Mikrozensus bei den bezahlten Uberstunden auch auf die Verdienststrukturerhebun-
gen 2001, 2006 und 2010 zurlckgegriffen. Aus den verfligbaren Befragungen werden Jah-
resdurchschnitte fir die Untergruppen sowie deren Survey-Standardfehler extrahiert. Da
die Beobachtungszahl jedoch durch die Aufteilung auf 38x2x2=152 Zellen nicht ausreicht,
werden Verfahren der Small-Area-Statistik verwendet (Rao, 2005). Ein Zustandsraummo-
dell liefert im Ergebnis relativ glatte Zeitreihen fiir alle Zellen, die Informationen ande-
rer Zeitpunkte ebenso ausnitzen wie Gruppenzugehdrigkeit, etwa zu Wirtschaftszweig-
Aggregaten. Die disaggregierten Ergebnisse werden so angepasst, dass sie mit dem mo-
natlichen Aggregat konsistent sind. Es handelt sich also hier um einen Top-Down Ansatz.
Dieselbe Methodik findet bei den Arbeitszeitkonten Anwendung.

Ergebnisse fiir bezahlte Uberstunden In der linken Spalte von Tabelle 2 sind einige
Parameterschatzer fir die Zykluskomponente der bezahlten Uberstunden gegeben. Der
Dampfungsfaktor p weist einen Wert nahe 1 auf, was auf eine schwache Dampfung der
Zyklen und damit ein persistentes Schwingungsverhalten impliziert. Die starkste Zyklizitat
dieser Komponente findet in Perioden mit 48 Monaten Lange statt, was aus der geschéatz-
ten Frequenz X abgeleitet werden kann. Man beachte jedoch den stochastischen Charakter
des Zyklus, der neben dieser Frequenz auch kirzer- oder langerfristige Schwankungen zu-
lasst. Die unbedingte Zyklus-Standardabweichung berechnet sich aus der Quadratwurzel
von Var(c;), kann aus den geschéatzten Parametern berechnet werden und misst die Star-
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ke und Bedeutung der Zykluskomponente. Durch die logarithmische Modellierung ist diese
Gr6Be als relativ zum Niveau der Reihe zu interpretieren.

In der Tabelle wird auch der Zusammenhang zwischen den jeweiligen Zyklen der Arbeits-
zeitkomponenten und dem Zyklus in der Hauptkomponente augenscheinlich, den wir als
Konjunkturzyklus interpretieren. Es besteht ein klar messbarer Konjunkturzusammenhang
mit den bezahlten Uberstunden, wie die mittelstarke Korrelation von ca. 0,5 zeigt. Eine
negative Phasenverschiebung ¢ bedeutet Vorlauf der entsprechenden Komponente ge-
geniiber dem Konjunkturzyklus. Die Schatzung fiir die bezahlten Uberstunden impliziert
einen Vorlauf um ungefahr 5 Monate.

Bez. Ust. Unbez. Ust. AZK-Aufbau AZK-Abbau

Dampfungsfaktor 0,9876 0,9955 0,9882 0,9882
Kreisfrequenz 0,1310 0,1261 0,1245 0,1245
Periodenlange 47,97 49,83 50,48 50,48
Zyklus-Standardabweichung 1,50 0,38 1,89 0,85
Schock-Korrelation 0,54 0,68 0,74 —0,61
Phasenverschiebung —4.,83 0,62 —2,18 2,86

Tabelle 2: Zyklusparameter fiir bezahlte und unbezahlte Uberstunden (in natiirlichen Loga-
rithmen) sowie fur Arbeitszeitkontenaufbau und -abbau

Die Schatzergebnisse einzelner Komponenten und der Gesamtreihe der bezahlten Uber-
stunden ist in Abbildung 3 dargestellt. Die Messskala auf der linken Seite zeigt die Uber-
stunden pro Arbeitnehmer und Woche. Sie ist log-transformiert, um der Formulierung des
Modells und seiner Komponenten Rechnung zu tragen. Die runden Punkte stellen die
SOEP-Beobachtungen dar, die jeweils im November, dem Monat der spatesten Befragun-
gen, eingezeichnet sind, wahrend die Kreuze den Mikrozensus-Beobachtungen entspre-
chen, die um den Niveauunterschied zum SOEP bereinigt wurden.

Die blaue Linie zeigt den Trend p, der hier einen sehr glatten Verlauf hat und wenig Vola-
tilitdt aufweist. Die gestrichelten Linien geben hier und im Folgenden ein Band der Breite
zweier Standardfehler um die geschatzten Reihen an, um die Schatzunsicherheit zu ver-
deutlichen. Der Trendverlauf zeigt das tendenzielle Abnehmen der bezahlten Uberstunden
im Zeitverlauf. Wahrend Anfang der 1990er Jahre knapp eine bezahlte Uberstunde geleis-
tet wurde, ist dieser Wert am aktuellen Rand auf rund eine halbe Stunde geschrumpft.

Die Zykluskomponente, hier als Abweichung der schwarzen von der blauen Linie sichtbar,
ist deutlich ausgepragt und auch durch die zusatzlichen Informationen der anderen Reihen
prazise messbar. Deutliche negative Trendabweichungen sind etwa im Krisenjahr 2009 zu
sehen. Im Jahr 2014, das als Prognose miteingezeichnet ist, wird die Unsicherheit deutlich
gréBer. Die zyklischen Uberstunden weisen hier nach einer zuriickliegenden Schwache
wieder in den positiven Bereich. Die griine Linie beinhaltet zusétzlich die Saisonstruktur.
Fir die Schatzung letzterer sind vor allem die wenigen vierteljahrlichen Beobachtungen
des Mikrozensus maBgeblich. Eine deutlich prazisere Bestimmung dieser Komponente
wird erst in den kommenden Jahren mdéglich.
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Abbildung 3: Monatliche Zeitreihe der bezahlten Uberstunden pro Woche und Arbeitneh-
mer, Ergebnis nach der Revision flr Arbeitnehmer ohne Geringfligig Beschaftigte, Auszu-
bildende, Elternzeit und Altersteilzeit (Freistellungsphase), die dem Wesen ihres Beschaf-
tigungsverhaltnisses nach keine bezahlten Uberstunden leisten

Ergebnisse fiir unbezahlte Uberstunden Die Zyklusparameter fiir die unbezahlten Uber-
stunden sind in der zweiten Spalte von Tabelle 2 aufgefihrt. Eine ann&dhernd ungedampfte

Schwingung (p ~ 1) folgt hier wieder einer Periodenldnge von ca. 4 Jahren wie im Fall

der bezahlten Uberstunden. Auffallig ist der kleine Wert der Zyklusstandardabweichung,

der bei nur etwa einem Viertel des Werts bei den bezahlten Uberstunden liegt. Die Zy-

klizitat ist hier also deutlich schwacher ausgepragt, auch wenn der Korrelationskoeffizient

auf eine starke Konjunkturabh&ngigkeit hinweisen wirde, der sich annéhernd in zeitlichem

Gleichlauf bewegt (€ ~ 0).

Die Zeitreihenverlaufe in Abbildung 4 weisen ebenfalls auf eine geringe Bedeutung des Zy-
klus hin. Die Entwicklung ist vor allem durch eine volatile p;,-Komponente gekennzeichet,
die den Beobachtungen eng folgt. Wir beobachten zwei Phasen mit verstarkem Ruckgriff
auf unbezahlte Uberstunden. Sowohl zu Ende der 1990er Jahre als auch in den Jahren
2006-2008 erlebt die nicht abgegoltene Mehrarbeit ihren Hohepunkt von knapp 0,7 Stun-
den. Ein besonders ausgepragter Rickgang fand im Jahr 2012 statt, worauf sowohl die
Daten des SOEP als auch des Mikrozensus hinweisen. Laut geschéatzter Saisonstruktur,
sichtbar in der griinen Linie, werden unbezahlte Uberstunden vor allem in der zweiten Jah-
reshalfte geleistet.

Ein Vergleich der Werte der definitiven Uberstunden vor und nach der Revision zeigt, dass
durch die Hinzunahme der unbezahlten Uberstunden erwartungsgemaB ein positiver Re-
visionseffekt eintritt. Im gesamten Zeitverlauf ergibt sich fir die Summe aus bezahlten und
unbezahlten Uberstunden eine Aufwartsverschiebung im Vergleich zu den bezahlten Uber-
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Abbildung 4: Monatliche Zeitreihe der unbezahlten Uberstunden pro Woche und Arbeit-
nehmer, Ergebnis nach der Revision fir alle Arbeithnehmer

stunden vor der Revision. Fiir das Jahr 2013 stellen wir einen Wert von etwa 47,2 Stunden
pro Jahr und beschaftigtem Arbeitnehmer fest, wahrend die bezahlten Uberstunden vor
der Revision nur bei etwa 36,9 Stunden lagen. Durch die Uberstundenkomponente hat die
Revision also einen durchweg positiven Effekt auf Arbeitszeit und Arbeitsvolumen.

Dabei ist der Gesamteffekt deutlich geringer als das Niveau der neuen Komponente ,un-
bezahlte Uberstunden“ vermuten lieBe. Durch die Verwendung neuer und umfassenderer
Datenquellen erfahren die bezahlten Uberstunden eine merkliche Abwartsrevision, im Jahr
2013 auf nurmehr 20 Stunden pro Arbeitnehmer. Zu beurteilen sind diese Unterschiede vor
dem Hintergrund der vormals verwendeten Quelle der laufenden Verdiensterhebungen,
deren Ergebnisse der Uberstunden fiir Vollzeitarbeiter im Verarbeitenden Gewerbe mit-
tels Brickenfunktionen auf alle Arbeitnehmer heruntergerechnet werden mussten. Solche
Briicken sind fehleranféllig, was die Wirtschaftszweigdimension angeht, wahrend Informa-
tionen zur Relation Vollzeit/Teilzeit und Arbeiter/Angestellte schlicht fehlten. Trotz Korrek-
turen diirften auch vor der Revision zum Teil schon unbezahlte Uberstunden in der Reihe
beriicksichtigt worden sein, wihrend die geschatzten Uberstunden fiir einzelne Gruppen,
wie die Teilzeitbeschéftigten, liberschatzt worden zu sein scheinen.

5 Arbeitszeitkonten

Nach einer Definition der arbeitszeitbeeinflussenden Komponente der Arbeitszeitkontenbe-
wegungen wird in diesem Abschnitt wieder die Methodik vor Revision sowie die konkrete
Modellspezifikation nach der Revision dargelegt und die Ergebnisse gezeigt.
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5.1 Definition

Ebenfalls zu den konjunkturellen Komponenten der AZR z&hlen die Verédnderungen von
Guthaben auf Arbeitszeitkonten. Mit Arbeitszeitkonten verwalten und regulieren Betriebe
eine variable Verteilung der Arbeitszeit ihrer beschaftigten Arbeitnehmer. Sofern die geleis-
tete von der vereinbarten Arbeitszeit eines Beschéftigten abweicht, werden Zeitguthaben
bzw. —schulden aufgebaut und auf Arbeitszeitkonten dokumentiert. Diese sind in einem
bestimmten Zeitraum wieder auszugleichen oder dirfen festgelegte Ober- bzw. Untergren-
zen nicht Uberschreiten. Bei den angesammelten Guthaben auf Arbeitszeitkonten handelt
es sich also um transitorische Uberstunden (siehe Abschnitt 4.1).

Inzwischen gibt es eine Vielzahl an unterschiedlichen Zeitkontenmodellen auf der betrieb-
lichen Ebene (Ellguth/Gerner/Zapf, 2013). Seifert (2005) nimmt eine Differenzierung in
Gleitzeitkonten, Uberstundenkonten, Bandbreiten- bzw. Korridormodellen und Ansparkon-
ten vor. Wahrend verschiedene Datenquellen Informationen zur Verbreitung von Arbeits-
zeitkonten bei Betrieben und Beschéftigten liefern, gibt es zum Auf- und Abbau von Gutha-
ben auf Arbeitszeitkonten kaum empirische Angaben. Aufgrund der schlechten Datenlage
wurde bislang in der AZR eine Schatzung zur Veranderung der Arbeitszeitkontensalden
durchgefihrt.

5.2 Bisherige Ermittlung von Saldenveranderungen auf Arbeitszeitkonten

Grundsatzlich ist es zur Ermittlung von Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in der AZR nicht
erforderlich, den genauen Zeitbestand auf Arbeitszeitkonten zu kennen. Eine Schatzung
der Veranderung des Saldos genlgt, da ein gleichbleibendes Saldo lediglich bedeutet,
dass beschéftigte Arbeitnehmer genau die tariflich vereinbarte bzw. betrieblich festgelegte
Arbeitszeit geleistet haben.

Bei der Schatzung der Saldenveranderung auf Arbeitszeitkonten wurde bislang angenom-
men, dass diese durch dieselben Faktoren beeinflusst werden wie die bezahlten Uber-
stunden. In Regressionsanalysen haben sich als wichtigste EinflussgréBen fur bezahlte
Uberstunden sowohl saisonale als auch konjunkturelle Schwankungen sowie eine Veran-
derung der Anzahl der Arbeitstage und der Krankenstandquote herausgestellt. Bei der
Frage nach dem GrdBenverhaltnis zwischen bezahlten und transitorischen Uberstunden
wurde auf Arbeitszeitbefragungen, wie die des ISO-Instituts bzw. der Sozialforschungs-
stelle Dortmund (sfs) zurlickgegriffen. Daraus wurde die Relation der bezahlten zu den
transitorischen Uberstunden ermittelt und auch fiir den Uberstundenabbau verwendet. Auf
dieser Basis wurde die Verdnderung der Arbeitszeitkontensalden Uber die Zeit geschatzt.

Zusatzlich wurde in der AZR berlcksichtigt, dass Arbeitszeitkonten nach Wirtschaftszwei-
gen unterschiedlich stark verbreitet sind. Dieser unterschiedlich starken Verbreitung wurde
durch die Einfihrung eines Gewichtungsfaktors Rechnung getragen, der auf den Ergeb-
nissen aus dem IAB-Betriebspanel zu den Anteilen von Arbeitszeitkontenbesitzern in den
jeweiligen Branchen beruhte (Wanger, 2013).
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5.3 Neue Berechnungsgrundlagen fir die Saldenveranderung auf Arbeits-
zeitkonten

Die bisherige Berechnung der Arbeitszeitkontenverdnderungen setzt de facto deren Dy-
namik mit derjenigen der bezahlten Uberstunden gleich, wobei lediglich eine Gewichtung
mit der Bedeutung der transitorischen Uberstunden erfolgt. Bislang wurde kein Bezug auf
Datenquellen genommen, die Informationen zu den Saldenstédnden oder -verdnderungen
auf den Konten enthalten.

Eine neue, lberaus wichtige Datenquelle fiir die Schatzung der Bewegungen auf Arbeits-
zeitkonten stellt die 1AB-Stellenerhebung dar. In dieser vierteljahrlichen reprasentativen
Betriebsbefragung werden den Personalverantwortlichen seit dem 2. Quartal 2013 Fragen
zum Stand auf den Arbeitszeitkonten gestellt. Die Auswertung der Ergebnisse ermdglicht
ab diesem Zeitpunkt eine einfache Schatzung der Saldenbewegungen. Allerdings ist der
bisher erhobene Zeitraum zu kurz, um sinnvolle Ergebnisse und durchgéngige Zeitreihen
damit generieren zu kénnen. Die Ergebnisse dieser Befragung sollen zukiinftig in das Mo-
dell eingearbeitet werden, woflir das Zustandsraummodell einen flexiblen Rahmen bietet.

Neben dieser neuen Datenquelle sind regelmaBig vorliegende Informationen zu den Auf-
und Abbaubewegungen bei den Arbeitszeitkonten sehr eingeschrankt. Wie in Abschnitt
4.3 erwéhnt, erhebt das SOEP neben bezahlten und unbezahlten Uberstunden auch sol-
che Uberstunden, die in Freizeit abgegolten werden. Da diese Abgeltungsform notwendi-
gerweise mit einer formellen oder informellen Erfassung und Speicherung der zusétzlich
geleisteten Arbeitszeit einhergeht, kann diese Uberstundenform mit dem Aufbau von Zeit-
guthaben gleichgesetzt werden. Konkret berechnen wir diesen Aufbau aufb_soep;, indem
die SOEP-Personenstichprobe wie bei den unbezahlten Uberstunden in Abschnitt 4.3 ein-
geschrankt wird und auch die entsprechenden Prozeduren fir die Verteilung der teilweise
in Freizeit abgegoltenen Uberstunden Anwendung finden. Diesem Aufbau steht in der Be-
fragung jedoch keine Information zum Arbeitszeitkontenabbau, also dem Abfeiern der mehr
geleisteten Arbeitszeit gegenliber, so dass eine Schatzung der Saldenbewegungen allein
aus den Informationen des SOEP nicht verlasslich erfolgen kann.

Neben dem SOEP enthélt auch der Mikrozensus Fragen, die Informationen Gber Arbeits-
zeitkontenbewegungen erschlieBen. Befragt werden die Haushaltsmitglieder nach der re-
gelmaBigen Arbeitszeit (Variable EF131 im Fragenkatalog von 2012), der tatsachlichen
Arbeitszeit in der letzten Woche (EF134), und nach dem Hauptgrund, weswegen in der
letzten Woche mehr (EF148) oder weniger (EF147) Stunden geleistet wurden als Ublich.
Als méglichen Grund fiir weniger geleistete Stunden findet man unter anderem “Ausgleich
fir mehr geleistete Arbeitsstunden (z.B. gleitende, flexible Arbeitszeit)”. Bei mehr geleis-
teten Arbeitsstunden dagegen ist es den Befragten méglich, diese “liberwiegend” als “Ar-
beitsstunden fir den Aufbau eines Zeitguthabens bzw. fir den Abbau von Zeitschulden”
zu kennzeichnen. Analoge Fragen sind fir den gesamten relevanten Zeitraum verflgbar.

Nach einer Einschrankung der Grundgesamtheit, die der bei den unbezahlten Uberstun-
den in Abschnitt 4.3 entspricht, wird eine MaBzahl fir den durchschnittlichen Aufbau von
Arbeitszeitkontenguthaben wie folgt gewonnen. Die Variable aufb_mz; nimmt fir eine Per-
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son ¢ genau dann einen Wert ungleich Null an und entspricht der Differenz aus tatsach-
licher und regelmaBiger Arbeitszeit, falls diese Differenz streng positiv ist und als Grund
daflr der Aufbau von Zeitguthaben genannt wird. Analog dazu erfolgt die Berechnung des
Abbaus abb_mz;;. Aggregierte Zeitreihen aufb_mz; und abb_mz; erhdlt man durch Mittel-
wertbildung Gber alle Individuen.

Der Fragenkatalog des Mikrozensus macht also im Zeitverlauf sowohl Auf- als auch Ab-
baubewegungen bei den Arbeitszeitkonten sichtbar, ist dabei jedoch mit einer wesentlichen
Einschrankung behaftet. Falls eine befragte Person in einer gegebenen Woche eine Ab-
weichung von der regelméaBigen Arbeitszeit aufweist, ist es mdglich, dass dafiir mehr als
ein Grund und mithin weitere Faktoren neben der Veranderung von Arbeitszeitkonten ver-
antwortlich sind. Beispielsweise wird ein Arbeitnehmer, der fir eine arbeitsfreie Woche drei
Tage Urlaub nimmt und fiir die restlichen zwei Tage aufgebautes Arbeitszeitguthaben her-
anzieht, als vornehmlichen Grund fir die Arbeitszeitabweichung “(Sonder-)Urlaub” nennen
und der Arbeitszeitkontenabbau bleibt unerwahnt. Umgekehrt sind, wenn Arbeitnehmer bei
ungewodhnlich hohem Arbeitsanfall pro Tag eine Stunde langer am Arbeitsplatz bleiben, zu
Hause aber weitere zwei Stunden unbezahlte Uberstunden leisten, die Uberstunden, nicht
aber der Aufbau von Zeitguthaben im Datensatz erfasst. Wir versuchen, diesem Manko
modellbasiert durch die Verknipfung von Informationen aus dem SOEP und dem Mikro-
zensus Rechnung zu tragen, wie im folgenden Abschnitt dargestellt wird.

5.4 Methoden und Ergebnisse

FUr die Modellierung und Schatzung der Arbeitszeitkontenbewegungen werden zwei grund-
legende Annahmen getroffen. Zunachst gehen wir davon aus, dass sich zwar kurzfristig
Abweichungen zwischen Auf- und Abbau von Guthaben ergeben, solche Abweichungen
sich aber in der langen Frist ausgleichen sollten. Der langfristige Trend von Arbeitszeitkon-
tenauf- und -abbau ist also identisch. Zudem unterstellen wir, dass die zyklischen Eigen-
schaften, nicht aber zwangslaufig das Niveau der Kontenbewegungen adaquat durch die
Mikrozensusreihen aufb_mz; und abb_mz; abgebildet werden. Auch, wenn in der Regel
beispielsweise ein Arbeitszeitkontenabbau durch Koinzidenz mit Urlaubstagen in der sel-
ben Woche im Mikrozensus untererfasst sein kénnte, sollte eine solche Verzerrung nicht
die prozentualen Abweichungen der Arbeitszeitkontenbewegungen von ihrem langfristigen
Trend betreffen. Wir erfassen also die kurzfristige Dynamik in Form von relativen Trendab-
weichungen mit dem Mikrozensus, wéahrend das Volumen der Bewegungen vornehmlich
mithilfe des SOEP festgelegt wird.

Ein monatliches Modell fiir die gemeinsame Entwicklung der Trends, Zyklen und weiterer
Komponenten ist gegeben durch

log(aufb_mz;) cit M1t Y1t E1t
log(abb_mz c e

g( _mz) _ 2t n M2t n Y2t I 2t 7
log(auﬂ)_saept) C3t K3t Y3t E3t
ft Cat 4t Y4t E4t

wobei exp(us:) der Trend in monatlich aufgebautem Arbeitszeitguthaben ist, der dem Trend
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des Guthabenabbaus entspricht. Die prozentualen zyklischen Trendabweichungen von
Guthabenaufbau und -abbau sind approximativ durch ¢1; - 100% bzw. co¢ - 100% gegeben.
Analog dazu sind die saisonalen und unsystematischen Trendabweichungen definiert. Ent-
sprechend lassen sich die Veranderungen der Arbeitszeitkontensalden schatzen durch

AAZK: ~ exp(use)(cie + vie + €16 — Cot — Yor — €2¢).

Dies folgt aus einer Taylorapproximation erster Ordnung um den Erwartungswert c;; =

Y1t = €1t = C2t = Yot = €2t = 0.

Fir die praktische Umsetzung werden wieder Restriktionen im Modell auferlegt. Zunachst
ist fir die jahrliche SOEP-Zeitreihe weder Zyklus noch Saisonstruktur feststellbar, d.h.
c3t = 3¢ = 0. Da dies fiir eine prazise Schatzung des Trends nicht nétig ist, wird flr diesen
eine Korrelation mit den Gbrigen Trendkomponenten nicht modelliert, Cov (ju3¢,p¢5:) = 0 fiir
j # 3. Fur die unregelmaBigen Komponenten ¢;; entfallen jegliche wechselseitigen Korre-
lationen. Fiir Anderungen in den Steigungen der Trends gibt es in den Mikrozensuszeitrei-
hen keine Evidenz, was gleichbedeutend ist mit Var((1;) = Var({e;) = 0. Dafir scheint
die Umstellung der Mikrozensusbefragung im Jahr 2005 eine plétzliche starke Niveauver-
anderung in den Reihen zu bewirken, was wir durch Niveau-Shift-Dummies modellieren.

Die Eigenschaften der Zyklen des Arbeitszeitkontenaufbaus (ci¢) und Abbaus durch Frei-
zeitausgleich (co¢) sind in der dritten und vierten Spalte in Tabelle 2 ersichtlich. Wahrend
Dampfung und Frequenz der Zyklen identisch sind und weitgehend den Werten bei den
definitiven Uberstunden entsprechen, zeigt sich die Starke der Zyklizitat wieder in der Zy-
klusstandardabweichung. Insbesondere der Aufbau von Kontenguthaben unterliegt einer
starken zyklischen Schwankung, die stérker ist als diejenige der bezahlten Uberstunden.
Sie weist eine hohe Korrelation von 0,74 mit dem Konjunkturzyklus auf und lauft diesem
um ca. zwei Monate voraus. DemgegenUber ist der Arbeitszeitkontenabbau in deutlich
geringerem Umfang von zyklischen Schwankungen gepragt. Erwartungsgeméas liegt hier
eine negative Korrelation mit dem Konjunkturzyklus vor. Der Nachlauf zur Konjunktur be-
tragt ca. drei Monate. In einer konjunkturellen Schwachephase wird also erst nach dieser
Verzégerung verstarkt Arbeitszeitguthaben abgebaut.

Abbildung 5 zeigt die geschatzten zyklischen Komponenten des Arbeitszeitkontenaufbaus
(links) und Abbaus (rechts) in blauer Farbe, wobei diese zur approximativen Interpretation
als prozentuale Trendabweichungen mit 100 multipliziert wurden. Die stérkere Auspragung
des Zyklus beim Arbeitszeitkontenaufbau ist deutlich sichtbar. Hier ergeben sich mehrmals
zyklische Abweichungen um mehr als 20 Prozent, etwa im Krisenjahr 2009, wo teilwei-
se rund 30 Prozent weniger transitorische Uberstunden geleistet wurden als tblich. Wie
erwartet folgt der Zyklus beim Freizeitausgleich (rechts) dem inversen Verlauf des Uber-
stundenzyklus. Hier ist vor allem die ausgepréagte Saisonstruktur augenscheinlich.

Der Trend in den transitorischen Uberstunden, der aus den SOEP-Daten extrahiert wird,
und annahmegemaB dem Trend im Abbau des Arbeitszeitkontenguthabens entsprechen
soll, folgt einem steigenden, sich jedoch zunehmend abschwéchenden Trend. Liegt der
Wert dieses Trends im Jahr 1991 noch bei 0,48 Stunden pro Woche, steigt er bis 2001 auf
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Abbildung 5: Zyklische und andere transitorische Komponenten des Arbeitszeitkontenauf-
baus (links) und -abbaus (rechts), in natlrlichen Logarithmen

0,93 Stunden an, um dann bis 2011 auf etwas Uber eine Stunde, namlich 1,05 Stunden,
weiterzuwachsen. Seitdem ist kaum mehr ein Anwachsen festzustellen.

Das gesamte Ergebnis der Saldenbewegungen, die sich aus dieser Trendentwicklung und
den Zyklus-, Noise- und Saisonkomponenten zusammensetzt, ist in Abbildung 6 als Zeitrei-
he dargestellt. Die griine Linie zeigt das Gesamtergebnis, wahrend die blaue Linie die sai-
sonbereinigte Reihe darstellt. Deutlich erkennbar ist das Uber die Zeit hinweg tendenziell
ansteigende Volumen der Bewegungen in beide Richtungen. Dies ist dem Trendanstieg in
den Auf- und Abbaubewegungen geschuldet, das den zyklischen Bewegungen sukzessive
mehr Gewicht verleiht. Insbesondere zwischen 2005 und 2009 wurden erhebliche Gutha-
ben angesammelt, die dann vor allem im Krisenjahr 2009 wieder abgebaut wurden.

Ein Vergleich der Werte vor und nach der Revision zeigt Unterschiede fiir diese Kompo-
nente, die wesensgeman nicht eindeutig in eine Richtung weisen. Die Schwankungswei-
te um Null, also die Bedeutung der Arbeitszeitkontenbewegungen fir die Arbeitszeitent-
wicklung steigt in beiden Zeitreihen Uber die Zeit an und bewegt sich in sehr &hnlichen
GroBenordnungen. Im Krisenjahr 2009 betragt der Effekt beispielsweise -9,5 Stunden pro
Arbeitnehmer, nachdem vor der Revision -9,2 Stunden ausgewiesen wurden. Vor allem
in den letzten Jahren beobachten wir dhnliche konjunkturelle Schwankungen, wobei die
Neuschéatzung mit dem beschriebenen Modell zeitlich vorgelagerte Zyklen aufweist, wah-
rend im alten Schatzmodell keine Phasenverschiebungen gegenliber dem BIP-Wachstum
berlcksichtigt werden konnten. Besonders in friiheren Jahren zeigt sich im Effekt der Re-
vision auch der Einfluss der Krankenstédnde, denen vor der Revision eine gewisse Rolle
in der Schatzung der Arbeitszeitkonten zugemessen wurde, die aber nach der Revision
keinen Eingang ins Modell fanden.
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Abbildung 6: Monatliche Saldenbewegungen auf Arbeitszeitkonten je Arbeitnehmer, Er-
gebnis nach der Revision fir alle Arbeithehmer

6 Krankenstand

Fir die Beschreibung der Revision des Krankenstandes in der AZR bilden erneut die De-
finition der Komponente und die bisherigen Berechnungsmethoden die Ausgangslage, auf
deren Beschreibung die aktuellen Verfahren und Ergebnisse folgen.

6.1 Definition und bisherige Ermittlung

Zu den personenbezogenen Komponenten der AZR zahlt der Krankenstand, d.h. der krank-
heitsbedingte Arbeitsausfall von beschéftigten Arbeitnehmern, der sich auf Niveau, Ent-
wicklung und Struktur der Arbeitszeit in Deutschland auswirkt. Bislang wurden zur Ermitt-
lung des Krankenstandes in der AZR die Daten des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
der Gesundheitsreport der BKK sowie der Fehlzeitenreport der AOK herangezogen.

Ausgangspunkt ist der vom Bundesministerium fir Gesundheit ermittelte monatlich erho-
bene Krankenstand in Prozent aller Pflichtmitglieder der gesetzlichen Krankenkassen mit
Lohnfortzahlung von mindestens sechs Wochen. Die Krankenstandquote ist eine amtliche,
stichtagsbezogene Erfassung der Krankenstdnde und umfasst die am Monatsbeginn ar-
beitsunfahig gemeldeten Pflichtmitglieder einschlieBlich der Nachmeldungen bis zum 8.
des folgenden Monats. Dabei werden kurzzeitige Arbeitsunfahigkeiten von bis zu drei Ta-
gen untererfasst. Dies durfte allerdings durch die Nichterfassung von beschéaftigten Ar-
beitnehmern ohne gesetzliche Versicherungspflicht tendenziell kompensiert werden, da
diese Beschaftigtengruppen geringere Ausfallzeiten haben. Auch gibt es Falle, in denen
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Beschaftigte noch wéahrend ihrer arztlich bescheinigten Arbeitsunfahigkeit ihre Tatigkeit
wieder aufnehmen.

Zur Berechnung der wirtschaftszweigspezifischen Krankenstandquote und dem damit ver-
bundenen Riickgang der Arbeitszeit wird der Gesundheitsreport der BKK und der Fehl-
zeitenreport der AOK genutzt. Hierbei werden die Arbeitsunfahigkeitstage (BKK) bzw. die
Krankenstande (AOK) nach Wirtschaftszweigen ausgewiesen und auf alle sozialversiche-
rungspflichtige Beschéaftigte hochgerechnet (Wanger, 2013).

6.2 Eine korrigierte Krankenstandquote

Neben den genannten Schwachpunkten, der untererfassten kurzzeitigen Arbeitsunféhig-
keiten und der nichterfassten Arbeitnehmer ohne gesetzliche Versicherungspflicht, bringt
vor allem der stichtagsbezogene Charakter der amtlichen Krankenstandsstatistik Proble-
me mit sich. Besonders augenscheinlich werden diese, wenn der Monatserste auf einen
beweglichen Feiertag oder ein Wochenende fallt, und sich dadurch die Zahl der Krank-
schreibungen deutlich unterhalb des Niveaus fir gewdhnliche Werktage bewegt. Es treten
dadurch starke artifizielle Schwankungen sowohl in der urspriinglichen als auch in der sai-
sonbereinigten Zeitreihe des offiziellen Krankenstands auf, die keiner substantiellen Ursa-
che geschuldet sind. Indem Feiertage und Wochenenden unmodifiziert Berticksichtigung
finden, ist der Effekt des Krankenstandes auf die Arbeitszeit schwer festzustellen und nur
mit Verzerrungen messbar. Fiir die Reduktion der Arbeitszeit sind nur Krankschreibun-
gen an potenziellen Arbeitstagen maBgeblich. Ferner seien die festen Feiertage genannt,
die stets den Monatsersten betreffen, wie zum Beispiel Neujahr oder den Tag der Arbeit.
Wahrend diese wieder naturgemaB das Niveau des arbeitstaglichen Krankenstandes ver-
falschen, fihren sie auch dazu, dass die Saisonstruktur der Krankschreibungen, also deren
durchschnittliche Verteilung Uber die Monate eines Jahres, anhand der offiziellen Statistik
Uberhaupt nicht festzustellen ist.

Die vorliegende Revision beinhaltet deshalb eine korrigierte Statistik fiir den Krankenstand,
mithilfe dessen die angesprochenen Probleme gemildert oder umgangen werden kdnnen.
Aus methodischer Sicht ist wieder die Zeitreihenmodellierung im Zustandsraum das geeig-
nete Instrument.

Zur Bestimmung der tatsachlichen Saisonstruktur des Krankenstandes wird auf monatliche
Vollauswertungen verschiedener Krankenkassen, namlich der AOK sowie der BKK zurtick-
gegriffen. Die Zeitreihe der AOK beruht auf einer Sonderauswertung aller Pflichtversicher-
ten durch das Wissenschaftliche Institut der AOK (WIdO). Die Zeitreihe lauft von Januar
2000 bis Dezember 2012. Die monatlichen Krankenstéande der beschéaftigten Pflichtmitglie-
der der Betriebskrankenkassen wird von ihrem Dachverband zeitnah online zur Verfigung
gestellt.® Hier wurden Daten von Januar 2003 bis April 2014 verwendet. Die Bestimmung
der Saisonstruktur beruht auf univariaten strukturellen Zeitreihenmodellen wie (7) fir die
logarithmierten Krankensténde, wobei kein Zyklus modelliert wird (c; = 0), aber unrestrin-
gierte Varianzen fir alle weiteren beschriebenen Schocks geschatzt werden. Fir die Be-

® http://www.bkk-dachverband.de/gesundheitsreport/monatsauswertung
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rechnung der Ergebnisse verwenden wir den Durchschnitt aus AOK und BKK Saisonver-
laufen.

Der wesentliche Bestandteil der Berechnung der Ausfalltage bleibt die offizielle Kranken-
standsstatistik. In das strukturelle Zeitreihenmodell (ohne Zyklus) werden nun auch ver-
schiedene Dummyvariablen aufgenommen, um den Effekt verschiedener Wochentage so-
wie von beweglichen Feiertagen am Stichtag zu erfassen. Das Modell ist

log(kst;) = e + v + e + B™°moy + BYdiy + B**sa, + B*°so, + B feiery,

wobei kst; der offizielle Stichtagswert des Krankenstands ist, wahrend moy, di; etc. Dum-
mies fir die verschiedenen Wochentage am jeweils Monatsersten darstellen und ein Wert
fir feier; von 1 einen beweglichen Feiertag am Monatsersten anzeigt. Die Wochentage
Mittwoch, Donnerstag und Freitag unterscheiden sich nicht signifikant und werden als Re-
ferenzkategorie verwendet.

Anhand der geschéatzten Modelle und ihrer latenten Komponenten bestimmt sich der korri-
gierte Krankenstand wie folgt. Zunéchst wird mithilfe der Koeffizienten 5™° und 3% sowie
der Verteilung der Wochentage in den verschiedenen Monaten ein monatlicher Korrektur-
faktor bestimmt, der das Niveau der Krankenstadnde um Wochenend- oder Feiertagseffekte
bereinigt und auf einen durchschnittlichen Werktag des entsprechenden Monats anpasst.
Als nachstes wird die fehlerhafte Saisonstruktur der offiziellen Krankenstandsstatistik ent-
fernt und durch die Saisonstruktur aus den Vollauswertungen ersetzt.

6.3 Ergebnisse

Bei der Bestimmung der Saisonfigur aus den Vollauswertungen der Krankenkassen er-
geben sich relativ &hnliche Werte fir die AOK- und die BKK-Reihe, wie aus Abbildung 7
ersichtlich ist. Gezeigt werden die Saisonkomponenten ~; der logarithmierten Krankenstan-
de, die sich auch als relative Abweichungen vom Referenzwert interpretieren lassen. Da
die Saisonstruktur langsamen Anderungen unterworfen ist, wird hier die Struktur am ak-
tuellen Rand im Jahr 2013 gezeigt. Im Vergleich zu den monatlichen Krankenkassenaus-
wertungen (blau und griin), weist die offizielle Statistik eine deutlich andere Struktur auf.
Am deutlichsten sieht man den Unterschied am Jahresbeginn. Aufgrund des Neujahrsfei-
ertags ist der Januarwert der Krankenstandsstatistik Ublicherweise sehr gering. Auch etwa
der Mai beginnt mit einem Feiertag, an dem weniger Arbeitnehmer krankgeschrieben sind
als im Monatsmittel.

Um solche Unterschiede in der Saisonstruktur wird durch unser Verfahren korrigiert. Eben-
so erfolgt eine Korrektur fir Wochentagseffekte sowie um die Auswirkungen beweglicher
Feiertage, die nur gelegentlich auf einen Monatsersten fallen. Wie bereits erwahnt werden
Wochentage von Mittwoch bis Freitag als Referenzkategorie verwendet, und signifikante
Abweichungen im Krankenstand ergeben sich fir Montag (-10,85 %), Dienstag (-5,53 %),
Samstag (-13,93 %), Sonntag (-17,34 %) und fiir bewegliche Feiertage (-14,57 %).

Die Originaldaten der offiziellen Krankenstandsstatistik (griin), sowie der Trend (blau) und
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Abbildung 7: Saisonstruktur des Krankenstandes, relative Abweichungen vom Jahres-
schnitt geschatzt anhand verschiedener Statistiken
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Abbildung 8: Monatliche Zeitreihe der offiziellen und der korrigierte Krankenstandsquote
sowie ihres Trends, Ergebnis fir alle Pflichtmitglieder der gesetzlichen Krankenversiche-
rung ohne Rentner, Studenten, Jugendlichen und Behinderten, Wehr-, Zivil- und Dienst-
leistende bei der Bundespolizei, landwirtschaftliche Unternehmer, Alg II- sowie Vorruhe-
standsgeldempfanger
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Gesamtwert der korrigierten Krankenstandquote (schwarz) sind in Abbildung 8 zu sehen.
Man erkennt deutliche Anderungen durch die Korrektur. Das Niveau wird insgesamt nach
oben angepasst.

Die Aufwartskorrektur zeigt sich deutlich in einer Gegenuberstellung der Jahreswerte re-
vidierter und unrevidierter Daten, wo die Differenz im Mittel 0,13 Prozentpunkte betragt.
Im Jahr 2013 ermitteln wir demnach einen neuen Wert von 3,83 Prozent, wahrend vor der
Revision mit 3,72 Prozent gerechnet wurde. Ausgepragtere Revisionseffekte beobachten
wir in Jahren, wo der Stichtagseffekt durch die alte Berechnungsmethode besonders stark
war, etwa durch viele Wochenenden und bewegliche Feiertage an den Monatsersten.

7 Teilzeitquote

Als weiterer wichtiger Faktor in der AZR ergibt sich Revisionsbedarf bei der Ermittlung der
Teilzeitquoten. Nach einer Definition, den Hintergriinden zur Ermittlung und der Beschrei-
bung des Revisionsbedarfes werden die Methodik und Ergebnisse der Revision dargestellt.

7.1 Definition

Die Teilzeitquote zahlt wie der Krankenstand zu den personenbezogenen Komponenten in
der AZR. Dabei setzt sich die Anzahl der Arbeitnehmer in Teilzeit aus unterschiedlichen
Personengruppen zusammen, die in der AZR zusammengefihrt werden. Dazu z&hlen so-
zialversicherungspflichtig Beschéftigte in Teilzeit, teilzeitbeschéftigte Beamte, ausschlie3-
lich geringfligig sowie kurzfristig Beschaftigte und Personen mit Arbeitsgelegenheiten (so-
genannte “Ein-Euro-Jobs”). Hinzu kommen noch Personen, die zwar als beschéftigte Ar-
beithehmer gelten, jedoch eine Arbeitszeit von Null-Stunden aufweisen, wie Beschéftigte
in Elternzeit oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (Wanger, 2013).

7.2 Ermittlung der Teilzeitquote

Zwar werden die beschéftigten Arbeitnehmer nach Stellung im Beruf von der ETR der
VGR ausgewiesen, allerdings gibt es keine Unterteilung nach dem zeitlichen Umfang der
Beschaftigung. Zur Berechnung der Teilzeitquote in der AZR wird deshalb eine Kombina-
tion aus verschiedenen Statistiken herangezogen. Ausgangspunkt der Berechnungen ist
die Beschaftigungsstatistik der BA, die auf dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung
basiert. Danach melden Arbeitgeber alle Arbeitnehmer, die der Kranken- oder Rentenver-
sicherungspflicht oder der Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Auf Basis
der Meldungen zur Sozialversicherung wird der Bestand an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ermittelt. In den Meldungen zur Sozialversicherung Ubermitteln Arbeitgeber
auch, ob eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung eines beschéftigten Arbeitnehmers vor-
liegt. Arbeitnehmer gelten als teilzeitbeschaftigt, sofern die Arbeitszeit unter der betriebli-
chen Arbeitszeit liegt und diese im Arbeitsvertrag festgehalten wurde.

Die Anzahl der so ermittelten Teilzeitbeschaftigten wird um die Anzahl der ausschlieBlich
geringfligig und kurzfristig Beschéaftigten, und der Personen in Ein-Euro-Jobs aus der ETR
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des Statistischen Bundesamtes ergénzt, um die Konsistenz mit anderen GréBen der VGR
zu gewahrleisten. Weiterhin werden auch die teilzeitbeschéaftigten Beamten, die aus der
Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes vom Statistischen Bundesamt stammen,
zur Anzahl der Teilzeitbeschaftigten aufsummiert. Ebenso sind Personen zu bertcksichti-
gen, die zwar zu den beschaftigten Arbeitnehmern gezahlt werden, aber eine Arbeitszeit
von Null-Stunden aufweisen. Dabei handelt es sich um Personen in Elternzeit und in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit, wenn das Blockmodell vereinbart wurde. Datengrund-
lage zur Ermittlung der Personen in Elternzeit bilden Statistiken zum Elterngeld des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und Erhebungen des
Statistischen Bundesamtes zu den Geburten in Deutschland. Die Angaben zu Personen
in Altersteilzeit und dem gewahlten Arbeitszeitmodell werden aus den Statistiken der BA
entnommen (Wanger, 2013).

7.3 Riuckrechnung der neuen Teilzeitquote

Revisionsbedarf bei den Teilzeitquoten ergibt sich im Zusammenhang mit der Datenquelle
der Beschaftigungsstatistik der BA. Im Zuge einer Umstellung des Meldeverfahrens zur
Sozialversicherung (Dundler/Frank, 2012) kam es zu Anderungen in der Erhebung der
“Arbeitszeit” (Vollzeit/Teilzeit), was erstens dazu flhrte, dass das Merkmal der Arbeitszeit
fr den Zeitraum von Juli 2011 bis November 2012 berhaupt nicht ausgewiesen wurde,
und dass zweitens ein signifikanter Niveaueffekt die Teilzeitquote nach der Umstellung
deutlich ansteigen lie, obwohl die Definition des Erhebungsmerkmals sich nicht gedndert
hat; vgl. Bertat u. a. (2013). Es ist davon auszugehen, dass diese Unterschiede auf einer
Korrektur der Angaben durch die Betriebe beruhen und daher die neuen Ergebnisse nach
der Umstellung den vorherigen qualitativ Gberlegen sind. Es ist daher nétig, die im alten
Meldeverfahren entstandenen Werte auf das neue Niveau hin zu korrigieren und somit
Vergleichbarkeit und Koh&renz mit den Werten am aktuellen Rand herzustellen. Dieses
Anliegen wird auch von Bertat u. a. (2013) formuliert und verfolgt. Jedoch erfordert die
neuerliche Revision der Beschéftigungsstatistik (Frank/Grimm, 2014) hier eine Anpassung.

Fur die nachtragliche Korrektur der Werte vor der Umstellung ist man auf Annahmen an-
gewiesen. Bertat u. a. (2013) treffen in ihrer Kohortenanalyse die Annahme, dass inner-
halb der Gruppe der sowohl im Juni 2011 als auch im Dezember 2012 Beschéftigten kei-
ne Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit stattgefunden haben, was durch generell kleine
Wechslersalden in dieser Gruppe gerechtfertigt ist.

Fir unser Vorgehen, das ausschlieBlich auf aggregierten Daten beruht, konzentrieren wir
uns auf die Zeitreiheneigenschaften der Beschéftigtendaten. Zunachst wird angenommen,
dass die Korrektur der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten verschiedener Gruppen
vor Juni 2011 mit einem konstanten additiven Korrekturterm erfolgen kann. Da kein definito-
rischer Bruch stattgefunden hat und auch aus inhaltlicher Perspektive keine Anhaltspunkte
fir ungewoéhnliche Spriinge in der Anzahl von Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten vorliegen,
gehen wir auBerdem davon aus, dass die Zeitreihenstruktur tGber die Umstellungsperiode
hinweg stabil ist. Davon sind in unserem strukturellen Zeitreihenmodell sich langsam an-
dernde Trends (durch normalverteilte Schocks &; und (;) oder Saisonverlaufe (mittels w;)
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nicht ausgeschlossen. Fehlende Werte flir die Umstellungsperiode kénnen im Zustands-
raummodell ebenso erfasst werden wie die zu bestimmenden Korrekturterme x;;, die sich
Uber die Beschéftigtengruppen Vollzeit und Teilzeit (j € {VZ,TZ}) sowie fir Ost- und
Westdeutschland (: € {O, W}) unterscheiden. Diese werden in den jeweiligen Modellen
aus den Koeffizienten vor einem Shift-Dummy s; bestimmt, der bis Juni 2011 den Wert 1
annimmt und dann verschwindet.

Das entsprechende univariate Modell (ohne Zyklus) fir die Anzahl an Beschaftigten einer
Gruppe ij ist also gegeben durch

SVB? = /Lij + ’)/Zj + Sij + XijSt-

Neben dem Korrekturterm y;; liefert das Modell auch Werte flr die Anzahl der Beschaftig-
ten in der Ubergangszeit. Die fehlenden Werte dort werden vom Kalman Filter und Smoo-
ther automatisch so betrachtet, als waren dort keine Anderungen der Trends aufgetreten.
Dies fOhrt fir diesen langeren Zeitraum zu einer erheblichen Unsicherheit bei der Korrek-
tur. Die Unsicherheit ist umso gréBer, je volatiler sich die Trendverlaufe bis zur Korrektur
und auch danach entwickelt haben.

Diese Schétzunsicherheit kann jedoch mithilfe zusatzlicher Informationen verringert wer-
den. Weitere, am besten durchgehend vorhandene Zeitreihen, deren Trend-, Saison- oder
Noisekomponenten eine Korrelation mit denjenigen der Beschéaftigten aufweisen, kénnen
Aufschluss auf eventuell vorliegende Tendenzanderungen im nicht beobachtbaren Zeit-
intervall geben. Wir verwenden die Gesamtanzahl der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten in West- bzw. Ostdeutschland, SVB!. Daten fiir die Gruppen ij von vor der
Revision der Beschéaftigungsstatistik, SVB,fj’“” liegen in monatlicher Erhebungsfrequenz
vor und erlauben zusétzlich das Beflllen der Liicken zwischen den Stichtagen am Quar-

talsende.

In den trivariaten Modellen

SVB;’ i\ (i) e} (X
SvBy’ ’fllt = u;]t + ’y% + E;Jt + | kij | st
SVB; Iy Va¢ €3¢ 0

sind die Schocks der Einzelkomponenten in uij, %fj und gij miteinander korreliert, was In-
formationen fir die Schatzung durchgéngiger Zeitreihen der sozialversicherungspflichtigen
Beschéaftigung verschiedener Gruppen liefert.

7.4 Ergebnisse

Die Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten aus der Beschéaftigungs-
statistik der BA werden in Abbildung 9 in schwarz gezeigt. Es handelt sich dabei um Stich-
tagswerte zum Quartalsende. Zwischen Juli 2011 und November 2012 wurden keine Werte
verdffentlicht, was durch die gestrichelten vertikalen Linien veranschaulicht wird. Anhand
der Informationen der Dynamik und fortlaufender Reihen aggregierter Beschéftigtenzahlen
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soll der Zeitreihenverlauf an die Werte nach der Umstellung angepasst werden. Die blaue
Linie zeigt die Teilzeitquote, die sich durch die Korrektur fiir Gesamtdeutschland ergibt.
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Abbildung 9: Vierteljahrliche Zeitreihe der Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigten

In den vier verfligbaren Quartalen vor der Umstellung (3. Quartal 2010 bis 2. Quartal 2011)
ergibt sich daraus eine durchschnittliche Teilzeitquote von 23,3 Prozent. Bei der Berech-
nung der Quote werden hier Personen ohne Merkmalsauspragung der Arbeitszeit aus-
geschlossen. Der Durchschnitt fir die Stichtagswerte der Beschéaftigungsstatistik liegt bei
22,0 Prozent, was einer Korrektur um 1,3 Prozentpunkte entspricht. Anderungen ahnlicher
GroBe ergeben sich fir die Vorjahre. Neben dem Niveau der Teilzeitquote &ndert sich durch
die Korrektur auch ihr Saisonverlauf. Anstatt auf Stichtage zum Quartalsende bezieht sich
die korrigierte Quote auf Quartalsdurchschnitte der Beschaftigtenzahlen.

Unsere Ergebnisse erganzen die Analyse von Bertat u. a. (2013). Dabei ist jedoch anzu-
merken, dass die hier dargestellten Ergebnisse auf den Daten der Beschéftigungsstatistik
nach der Revision beruht (Frank/Grimm, 2014), wahrend der Methodenbericht von Bertat
u. a. (2013) Daten vor der Revision verwendet.

Stellt man nun die Zeitreihen der gesamten Teilzeitquoten, also einschlieBlich geringflgig
Beschaftigter, von vor der AZR-Revision den revidierten Werten gegenuber, kann man den
Saldo verschiedener Effekte, insbesondere der Umstellung des Meldeverfahrens der Be-
schéftigungsstatistik sowie der Revision der Beschéaftigungsstatistik quantifizieren. Hierbei
zeigt sich nach der Revision eine durchweg héhere Teilzeitquote, die ausgehend von 17,9
Prozent im Jahr 1991 (16,4 Prozent vor der Revision) auf etwa 38,5 Prozent im Jahresmit-
tel 2013 anstieg (34,6 Prozent vor der Revision). Die Differenz zwischen revidierten und
unrevidierten Daten verstarkt sich insbesondere in den letzten Jahren, flir die vor der Revi-
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sion die Ergebnisse der sozialversicherungspflichtigen Teilzeit anhand der Werte vor 2011
fortgeschrieben werden mussten. Neu verfligbare BA-Daten fanden erst im Zuge dieser
AZR-Revision Einzug in die Berechnungen und begriinden den héheren Revisionsbedarf.

8 Aggregierte Ergebnisse fur Arbeitszeit und Arbeitsvolumen

Nach der vorangegangenen Darstellung der Effekte der Revision bei einzelnen Kompo-
nenten rickt in diesem Abschnitt die Wirkung auf aggregierte Zeitreihen in den Blickpunkt.
Dem durch die ETR ermittelten und hier zu Informationszwecken ausgewiesenen Effekt
fur Erwerbstéatige und Arbeitnehmer folgen die Revisionsergebnisse fliir Arbeitszeit und Ar-
beitsvolumen.

8.1 Beschaftigte Arbeitnehmer und Erwerbstatige

Nach der Revision der ETR haben sich H6he und Struktur der Erwerbstétigenzahlen sowie
deren Untergruppen zum Teil in erheblichem Umfang veréndert. Im Zuge der Anderungen
kommt es zu einer Niveauanhebung der Erwerbstatigenzahlen insgesamt fir die Jahre
1991 bis 2013. Ursache daflir sind zum einen das neue ESVG 2010 und zum anderen die
Einarbeitung neuer Datenquellen in die ETR.

Im Zeitraum von 1991 bis 2013 fallt die Anzahl der beschaftigten Arbeitnehmer und der Er-
werbstatigen in jedem Jahr nun héher als vor der Revision aus, wie in Abbildung 10 darge-
stellt ist. Die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ist in den einzelnen Beobachtungsjahren
zwischen 0,2 und 1,5 Prozent gestiegen. Nach der Revision liegt die Zahl der beschéftig-
ten Arbeitnehmer fir das Jahr 1991 nun bei rund 35,2 Millionen und damit um rund 79.000
Personen (0,2%) hdher als vor der Revision. Im Jahr 2013 waren es rund 37,8 Millionen
und damit rund 446.000 beschaftigte Arbeitnehmer (1,2%) mehr. Die Zahl der Erwerbstati-
gen istin den einzelnen Beobachtungsjahren zwischen 0,2 und 1,4 Prozent gestiegen. Fur
das Jahr 1991 werden nach der Revision rund 38,8 Millionen Erwerbstéatige ermittelt, das
sind rund 78.000 Personen (0,2%) mehr als vor der Revision. Flr das Jahr 2013 wurden
rund 42,3 Millionen und damit rund 434.000 (1,0%) Erwerbstatige mehr berechnet.

Dass insbesondere ab der Jahrtausendwende der Anderungsbedarf groBer ausfiel als in
den Neunzigerjahren, liegt vor allem an der Zunahme der Angestellten und Arbeiter aus
der Revision der Beschaftigungsstatistik der BA.

8.2 Arbeitszeit

Bei der AZR fiihren die Revision der ETR und der Beschéftigungsstatistik zu einer Struktur-
verschiebung insbesondere innerhalb der beschéftigten Arbeitnehmer, die Auswirkungen
auf die tatsachlich geleistete Arbeitszeit hat. Die Gruppe der ausschlieBlich geringflgig Be-
schaftigten liegt nun hdher als vor der Revision. Auch die Zahl der regulér Teilzeitbeschaf-
tigten hat zugenommen. Beide Personengruppen zéhlen zu den Teilzeitbeschaftigten. So
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Abbildung 10: Jahrliche Zeitreihen der Erwerbstétigen und Arbeitnehmer vor und nach der
Revision

gab es im Jahresdurchschnitt 2013 nach den Neuberechnungen rund 14,5 Millionen Teil-
zeitbeschaftigte. Wahrend man bei der Teilzeitquote vor der Revision von 34,6 Prozent aus-
ging, liegt sie nun durch die starke Verschiebung im Verhaltnis Vollzeit zu Teilzeit bei 38,5
Prozent. Durch die nun héhere Teilzeitquote fallt die Wochenarbeitszeit aller beschaftigten
Arbeitnehmer insgesamt niedriger aus und auch das Volumen der bezahlten Uberstunden
liegt deutlich unter dem Niveau vor der Revision. Dies wird durch die Aufnahme der neu-
en Komponente ,unbezahlte Uberstunden* tendenziell ausgeglichen. Insgesamt betrachtet
hat sich die Arbeitszeit der beschaftigten Arbeitnehmer und der Erwerbstatigen im Zuge
der Revisionsarbeiten nur wenig verandert, wie Abbildung 11 zeigt. Bei den beschaftigten
Arbeitnehmern liegen die Abweichungen in den einzelnen Beobachtungsjahren zwischen
-1,6 und +0,5 Prozent, bei den Erwerbstatigen fallt die geleistete Arbeitszeit um bis zu 1,8
Prozent geringer und bis zu 0,2 Prozent héher als vor der Revision aus.

Vor der Revision lag die durchschnittlich geleistete Arbeitszeit je beschéftigten Arbeitneh-
mer bei rund 1.473 Stunden im Jahr 1991, nach der Revision waren es rund 1.479 Stunden
(+0,4%). Fur das Jahr 2013 wird dagegen ein Riickgang ermittelt. Vor der Revision betrug
die durchschnittliche Arbeitszeit rund 1.313 Stunden, nach der Revision waren es rund
1.291 Stunden (-1,6%). Bei der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit je Erwerbstatigen
wurden vor der Revision rund 1.552 Stunden fiir das Jahr 1991 ermittelt, nach der Revisi-
on waren es rund 1.554 Stunden (+0,1%). In Bezug auf das Jahr 2013 ist die Anzahl der
geleisteten Arbeitsstunden je Erwerbstatigen von rund 1.387 Stunden vor der Revision auf
rund 1.363 Stunden nach der Revision gesunken (-1,8%).
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8.3 Arbeitsvolumen

Beim Arbeitsvolumen fallen die Abweichungen zwischen den Ergebnissen vor und nach
der Revision — wie bei der Arbeitszeit — ebenfalls gering aus, vgl. Abbildung 12. Bei den
beschéftigten Arbeitnehmern ist das Arbeitsvolumen nach der Revision um bis zu 0,5 Pro-
zent geringer und bis zu 1,8 Prozent hdher als vor der Revision, bei den Erwerbstatigen
liegen die Abweichungen zwischen -0,8 und +1,3 Prozent. Mit den revidierten Ergebnis-
sen zu Erwerbstatigkeit und Arbeitszeit ergibt sich bei den beschéftigten Arbeitnehmern
nach der Revision fir das Jahr 1991 ein Arbeitsvolumen von rund 52,1 Milliarden Stun-
den, vor der Revision waren es rund 51,8 Milliarden Stunden (+0,6%). Fir das Jahr 2013
wurde nach der Revision ein Arbeitsvolumen von rund 48,8 Milliarden Stunden ermittelt,
vor der Revision lag das Arbeitsvolumen bei rund 49,1 Milliarden Stunden (-0,5%). Bei den
Erwerbstétigen wurde nach der Revision fir das Jahr 1991 ein Arbeitsvolumen von rund
60,3 Milliarden Stunden berechnet, vor der Revision waren es rund 60,1 Milliarden Stun-
den (+0,3%). Fur das Jahr 2013 zeigt sich ein Rlickgang des Arbeitsvolumens. Nach der
Revision lag das Arbeitsvolumen bei rund 57,6 Milliarden Stunden, vor der Revision waren
es rund 58,1 Milliarden Stunden (-0,8%).

9 Fazit

Die AZR ist ein komplexes Datenprodukt, das aus der VerknUpfung einer Vielzahl von
Datenquellen entsteht. Methodische und statistische Weiterentwicklungen, aber auch ge-
sellschaftliche Veranderungen fihren dazu, dass die AZR laufend an diese Entwicklungen
angepasst werden muss und sozusagen als ,Work in Progress” verstanden werden kann.
So erzwingen neue oder gednderte Konzepte und Klassifikationen regelmé&Big grundle-
gende Uberarbeitungen aller VGR-Aggregate. War es im Herbst 2011 die Einfilhrung der
neuen nationalen Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008), die zu
einer Uberarbeitung der AZR gefiihrt hatte, wurde mit der Revision 2014 vor allem das
neue ESVG 2010 implementiert. Solche grundlegenden Uberarbeitungen kdnnen jeweils
nur im Rahmen von Generalrevisionen der VGR durchgefiihrt werden, die in mehrjahrigen
Abstanden stattfinden. Damit tragt die AZR den im Zeitablauf verdnderten spezifischen
Anforderungen der VGR durch konzeptionelle Weiterentwicklung - insbesondere ihrer Be-
rechnungsmethoden - flexibel Rechnung.

Aber auch der Wandel der Arbeitswelt fordert die Arbeitszeitberichterstattung heraus. Die
moderne Arbeitszeitgestaltung fihrt zum Teil an die Grenzen dessen, was messbar und
erfassbar ist. So kann ein Teil der flexiblen Instrumentarien, die den Unternehmen zur
Verfligung stehen, mit den verfligbaren Daten und Befragungen nicht kontinuierlich ab-
gedeckt werden. Das betrifft z.B. Arbeitszeitverkiirzungen oder —verlangerungen, die im
Rahmen von Arbeitszeitkorridoren kurzfristig flr bestimmte Betriebsteile eingeflihrt wer-
den kénnen. Auch flexible Arbeitszeitarrangements, wie Vertrauensarbeitszeit, Sabbati-
cals, Home-Office oder Telearbeit erschweren die Erfassung der geleisteten Arbeitszeit.
Hier 6ffnet sich das Feld fUr zuklnftige Forschungsarbeiten.

Die vorgestellten Entwicklungen und Zusammenhange aber auch die anstehenden Her-
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ausforderungen im Rahmen der Arbeitszeitberichterstattung unterstreichen die Notwendig-
keit einer moglichst genauen Erfassung der Arbeitszeit. Ein umfassendes Monitoring der
Bestimmungsfaktoren von Arbeitszeit und Arbeitsvolumen — wie dies in der AZR geschieht
— ist notwendige Voraussetzung fir adaquate Arbeitsmarktanalysen. Eingebettet in einen
Rahmen, der zum einen durch die VGR und zum anderen durch die einzelnen Komponen-
ten der Arbeitszeit vorgegeben ist, bietet die AZR die Méglichkeit, das Arbeitszeitgesche-
hen detailliert aus einem gesamtwirtschaftlichen Blickwinkel zu beschreiben. In diesem
Rechenwerk flieBen tarifliche Verédnderungen, institutionelle Faktoren und konjunkturelle
Entwicklungen mit dem Wandel der Beschaftigtenstruktur und der Arbeitsmarktpolitik zu-
sammen und ergeben ein partiell auch nach sozio-6konomischen Merkmalen differenzier-
tes Bild von Umfang, Struktur und Entwicklung der Jahresarbeitszeit der Erwerbstatigen.
Das Spektrum an Fragestellungen, die im Rahmen der differenzierten AZR beantwortbar
sind, reicht vom Beitrag einzelner Arbeitszeitkomponenten zur Veranderung der Jahresar-
beitszeit bis zum Zusammenhang von Produktion, Erwerbstatigkeit, Jahresarbeitszeit und
Stundenproduktivitat.
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