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Mit der Publikation von Forschungsberichten will das IAB der Fachöffentlichkeit Einblick in 
seine laufenden Arbeiten geben. Die Berichte sollen aber auch den Forscherinnen und For-
schern einen unkomplizierten und raschen Zugang zum Markt verschaffen. Vor allem längere 
Zwischen- aber auch Endberichte aus der empirischen Projektarbeit bilden die Basis der 
Reihe. 

By publishing the Forschungsberichte (Research Reports) IAB intends to give professional 
circles insights into its current work. At the same time the reports are aimed at providing  
researchers with quick and uncomplicated access to the market. 
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Vorwort  
Das Thema Fachkräftebedarf ist in Deutschland ein Dauerbrenner, auch wenn er in 
der Öffentlichkeit vor allem im Aufschwung diskutiert wird, wenn die Arbeitsnachfra-
ge anzieht und sich gewisse Anspannungen auf Teilarbeitsmärkten ausgeprägter 
zeigen. Zudem ist wegen der künftigen demographischen Entwicklung, die eine 
Schrumpfung und Alterung des Erwerbspersonenpotentials mit sich bringt, und dem 
gleichzeitigem Trend zu einer steigenden Nachfrage nach höher qualifiziertem Per-
sonal zukünftig eher mit einer Verschärfung der Situation zu rechnen.  

Im Rahmen eines vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) finanzier-
ten Projektes baut das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) seit 2011 
ein dauerhaftes, regelmäßiges und differenziertes Monitoring der gesamtwirtschaft-
lichen Arbeitskräftenachfrage in Deutschland am aktuellen Rand auf. Eine systema-
tische und längerfristige Beobachtung verschiedener Indikatoren ist zur Beurteilung 
der Fachkräftesituation in Deutschland unabdingbar und kann wertvolle Hinweise für 
geeignete Maßnahmen zur Fachkräftesicherung liefern.  

Das zunächst bis ins Jahr 2014 fortlaufende Projekt stützt sich auf Daten aus dem 
IAB-Betriebspanel und der IAB-Stellenerhebung und fokussiert auf die Identifizie-
rung von möglichen Engpässen am Arbeitsmarkt. Die Analysen des IAB bildeten die 
Grundlage für den vom BMAS veröffentlichten Arbeitskräftereport (BMAS 2011), in 
dem sich zahlreiche Ergebnisse des Projektes finden, die im vorliegenden For-
schungsbericht nicht näher behandelt werden, wie beispielsweise Auswertungen 
nach Berufen oder Bundesländern.  

Das vorliegende Datenkompendium gibt einen umfassenden Überblick über die 
Fachkräfteentwicklung in Deutschland ab dem Jahr 2006. Verschiedene Informatio-
nen, die sich zur Analyse des Arbeitskräfte- und Fachkräftebedarfs eignen, werden 
hier anschaulich dargestellt. Aus dem Betriebspanel fließen hierbei Informationen 
zur Betriebs- und Beschäftigungsstruktur, zu Neueinstellungen sowie zu erwarteten 
Personalproblemen ein. Die IAB-Stellenerhebung steuert Ergebnisse über die Zahl 
und Struktur der offenen Stellen sowie über Vakanzraten und Informationen zur 
noch nicht realisierten Arbeitsnachfrage bei. Außerdem werden Stellenbesetzungs-
prozesse genauer beleuchtet.  

 

Nürnberg, 2014 
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1 Datengrundlage 
1.1 IAB-Betriebspanel 
 

Beim IAB-Betriebspanel handelt es sich um eine seit 1993 (Westdeutschland) be-
ziehungsweise 1996 (Ostdeutschland) durchgeführte Erhebung auf der Basis per-
sönlicher Interviews mit der Unternehmensleitung der teilnehmenden Betriebe. Es 
stellt mit seinen jährlich rund 16 000 Beobachtungen die größte und detaillierteste 
Panelerhebung von Betrieben dar und wird seit vielen Jahren erfolgreich im Rah-
men von Beratung und Forschung – auch über Deutschland hinaus – eingesetzt. 
Ein wichtiges Merkmal des IAB-Betriebspanels besteht darin, dass jedes Jahr die-
selben Betriebe befragt werden (Paneldesign). Dies ermöglicht es, Entwicklungen 
im Zeitverlauf nicht nur durch den Vergleich von Querschnittsdaten auf aggregierter 
Ebene zu unterschiedlichen Zeitpunkten zu analysieren, sondern es können auch 
betriebsindividuelle Verläufe (Längsschnitte) analysiert werden. Dabei wird die 
Stichprobe jedes Jahr um erstmals zu befragende Betriebe ergänzt bzw. aktualisiert, 
um so die Panelmortalität (z.B. durch das Ausscheiden bisher teilnehmender Betrie-
be) auszugleichen und die Stichprobe an den wirtschaftlichen Strukturwandel anzu-
passen. 

Im IAB-Betriebspanel stellt der Betrieb, also die örtliche Einheit, in der die konkreten 
Tätigkeiten eines Unternehmens tatsächlich durchgeführt werden, die Untersu-
chungseinheit dar (Betriebskonzept). Die Erhebungseinheit „Betrieb“ entspricht da-
bei oftmals, jedoch nicht immer, dem „Unternehmen“ (als wirtschaftlich-rechtliche 
Einheit). Die Rücklaufquoten liegen je nach Welle zwischen 63 Prozent und 73 Pro-
zent, sie unterscheiden sich dabei jedoch je nach Teilstichprobe. Am höchsten fällt 
der Rücklauf bei wiederholt befragten Betrieben aus, geringer bei Erstbefragten. 

Die disproportional geschichtete Stichprobe stammt aus der Betriebsdatei der BA, 
die ihrerseits aus der Beschäftigtenstatistik der BA gewonnen wird. In ihr sind alle 
Betriebe in Deutschland erfasst, die zum 30. Juni des Vorjahres mindestens einen 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten haben.1 Entsprechend beziehen sich vie-
le Angaben des IAB-Betriebspanels auf dieses Datum. Dies gilt auch für diesen Be-
richt, sofern nichts anderes vermerkt ist. Schichtungskriterien sind die Betriebsgröße 
(Beschäftigtenzahl), die Branche und das Bundesland. Unterhalb dieser Grenzen 
sind keine repräsentativen Hochrechnungen möglich. Insbesondere wegen Ände-
rungen in der amtlichen Wirtschaftszweig-Systematik (WZ73, WZ93, WZ2003, 
WZ2008) hat sich die Schichtungsmatrix des IAB-Betriebspanels im Laufe der Zeit 
mehrmals geändert und wird sich wohl auch in Zukunft noch ändern, da eine An-
passung der Klassifikationen an den tatsächlichen Strukturwandel ein dauerhaftes 
Interesse der amtlichen Statistik darstellt. Dieser Umstand wird deshalb betont, weil 

1  Nicht erfasst werden Betriebe, die den privaten Haushalten oder exterritorialen Organisa-
tionen zuzurechnen sind (WZ2008 Kode 97 und 99). 
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die Darstellung der Indikatoren des vorliegenden Berichts häufig auch auf eine 
Branchendifferenzierung der Ergebnisse zurückgreift. An diesen Stellen ergeben 
sich Brüche in der Zeitreihe (genaue Informationen dazu finden sich in Abschnitt 
3.5).  

Inhaltlich ist das IAB-Betriebspanel eine Mehrthemenbefragung zu vielfältigen be-
trieblichen Kennzahlen, Einschätzungen und Kontexten des betrieblichen Handelns. 
Dies hat den Vorteil, dass in Analysen umfassende Informationen berücksichtigt 
werden können und verhindert zudem einen Teilnahmebias der Betriebe hinsichtlich 
des Themas. In dem modularen Konzept sind Fragen enthalten, die einerseits stets 
wiederkehrende, eher kurzzyklischen Schwankungen unterliegende Tatbestände 
(z.B. Kennzahlen zur wirtschaftlichen oder personellen Entwicklung) in jedem Erhe-
bungsjahr erfassen. Andererseits werden auch Informationen erhoben, die in mehr-
jährigem Wechsel Sachverhalte ansprechen, die sich nur in längeren Zyklen verän-
dern (z.B. organisatorische Änderungen, betriebliche Personalpolitik). Zusätzlich 
bietet sich die Möglichkeit, durch einmalige Befragungsschwerpunkte aktuelle Ent-
wicklungen in die Analyse einzubeziehen. Zu den ständig oder regelmäßig wieder-
kehrenden Themen gehören insbesondere Fragen zu den folgenden Bereichen: 

 Beschäftigungsentwicklung 
 Geschäftspolitik und -entwicklung 
 Betriebliche Aus- und Weiterbildung 
 Personalstruktur und -bewegung 
 Investitionen und Innovationen 
 Tarifbindung, Löhne, Betriebsrat 
 Arbeits- und Betriebszeiten 
 Allgemeine Angaben zum Betrieb 

Auf der Homepage des IAB finden Sie unter folgender Adresse die aktuellen Frage-
bögen, Kurzberichte und Presseinformationen zum IAB-Betriebspanel als Down-
load: 
 
http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx 
 
Darüber hinaus gibt es weiterführende Links zu Ansprechpartnern, Datenschutz, 
Methodik und Datenzugang. Letzterer wird über das Forschungsdatenzentrum der 
BA am IAB (FDZ) unter folgender Adresse ermöglicht: 
 
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Establishment_Panel.aspx 
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1.2 IAB-Stellenerhebung 

 

Die IAB-Stellenerhebung wird seit 1989 vom Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) durchgeführt. Sie ist die einzige Befragung in Deutschland, die reprä-
sentativ und statistisch valide die Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeits-
kräftebedarfs misst. Die Daten der amtlichen Statistik zeichnen ein unvollständiges 
Bild: Ihre gemeldeten Stellen repräsentieren nicht das gesamte Stellenangebot, da 
Betriebe nicht alle ihre Stellen der Arbeitsverwaltung melden. Damit kann die Nach-
frageseite des Arbeitsmarktes nicht zur Gänze abgebildet werden. Demgegenüber 
liegen die Schwerpunkte der IAB-Stellenerhebung in der Gewinnung von gesamt-
wirtschaftlichen Daten über Anzahl und Struktur der offenen Stellen und den Verlauf 
von Stellenbesetzungsprozessen. Analysen auf Basis der IAB-Stellenerhebung 
konnten unter anderem dazu beitragen, Ursachen und Ausmaß von Fachkräfte-
mangellagen zu untersuchen und Empfehlungen abzugeben, wie dem entgegenge-
steuert werden muss. In der jüngsten Wirtschaftskrise ließ sich über die IAB-
Stellenerhebung beobachten, in welchen Sektoren sich die Krise besonders stark 
auf den Arbeitskräftebedarf ausgewirkt hat und wie betroffene Betriebe und Verwal-
tungen mit ihren Belegschaften darauf reagiert haben. 
Ausführendes Befragungsinstitut im Auftrag des IAB ist Economix Research & Con-
sulting in München. Beide Institute arbeiten an der Durchführung der Befragung 
und deren konzeptioneller und methodischer Weiterentwicklung seit Jahren erfolg-
reich zusammen. 
 
Die IAB-Stellenerhebung richtet sich an Personalverantwortliche bzw. Geschäftsfüh-
rer mit Personalverantwortung. Sie werden in einer jährlichen schriftlichen Befra-
gung im vierten Quartal gebeten, Auskunft über offene Stellen, Stellenbesetzungs-
prozesse in ihrem Betrieb und arbeitsmarktpolitische Entwicklungen zu geben. 
Neben der großen schriftlichen Befragung wird die Erhebung seit dem ersten Quar-
tal 2006 um quartalsweise telefonische Befragungen ergänzt. Die Teilnehmer der 
schriftlichen Befragung werden in den drei Folgequartalen gebeten, einige Angaben 
zu aktualisieren. Um die Antwortbereitschaft möglichst hoch zu halten, konzentriert 
sich die Telefonbefragung auf wenige zentrale Fragen zum Stellenangebot und zur 
Beschäftigung. Für diese Variablen entsteht so ein unterjähriges Panel. 
Über die Jahre hinweg meldeten im Durchschnitt nur etwa 17 Prozent der befragten 
Betriebe eine oder mehrere offene Stellen. Befragungen zum Stellenangebot erfor-
dern daher besonders große Stichproben. Für die Erhebung wird jährlich eine neue 
Zufallsstichprobe aus dem letzten verfügbaren Adressbestand der Beschäftigtensta-
tistik der Bundesagentur für Arbeit gezogen. 
Sie ist nach Wirtschaftszweigen und Betriebsgrößenklassen strukturiert und dispro-
portional für Ost- und Westdeutschland geschichtet. Für die Befragungen ergibt sich 
eine Bruttostichprobe von etwa 75.000 Betrieben. Der Rücklauf liegt in der Regel bei 
etwa 20 Prozent. Die Tendenz ist über die Jahre steigend. Für die telefonischen 
Befragungen liegen die Antwortquoten noch deutlich höher. Im Durchschnitt sind 90 
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Prozent der angerufenen Betriebe zu einem Interview bereit. Insgesamt werden im 
vierten Quartal etwa 15.000 und in den Zwischenquartalen circa 9.000 Betriebe pro 
Quartal erfolgreich telefonisch befragt. Die Angaben der Betriebe werden mit einem 
mehrstufigen iterativen Verfahren hochgerechnet. Stichprobenziehung und Hoch-
rechnung ermöglichen somit repräsentative Aussagen für die deutsche Gesamtwirt-
schaft, für Ost- und Westdeutschland sowie für Wirtschaftszweige und Betriebsgrö-
ßenklassen. 
 
Die IAB-Stellenerhebung beinhaltet detaillierte und umfangreiche Informationen zu 
folgenden zentralen Themenkomplexen: 
 Zahl und Struktur des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots, 
 wirtschaftliche Lage und Entwicklung der befragten Betriebe, 
 Verlauf von Stellenbesetzungsprozessen, 
 betriebliche Einschätzung und Nutzung aktueller arbeitsmarktpolitischer In-

strumente, 
 Fragestellungen zu aktuellen arbeitsmarktpolitischen Themen, 
 Umfang, Ursachen und betriebliche Auswirkungen von abgebrochenen Rek-

rutierungsversuchen. 

Auf der Homepage des IAB finden Sie unter folgender Adresse die aktuellen Frage-
bögen, Kurzberichte und Presseinformationen zur IAB-Stellenerhebung zum Down-
load: 
 
http://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx 
 
Darüber hinaus gibt es weiterführende Links zu Ansprechpartnern, Datenschutz, 
Methodik und Datenzugang. Letzterer wird über das Forschungsdatenzentrum der 
BA am IAB (FDZ) unter folgender Adresse ermöglicht: 
 
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Job_Vacancy_Survey/IAB_Job_V
acancy_Survey_Outline.aspx 
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1.3 Darstellung der Wirtschaftszweige 

 
Sowohl beim IAB-Betriebspanel als auch in der IAB-Stellenerhebung wurden inner-
halb des zu betrachtenden Zeitraumes Änderungen bezüglich der Wirtschafts-
zweiggliederungen vorgenommen. Beim IAB-Betriebspanel erfolgte die Umstellung 
der WZ 2003 auf die WZ 2008 mit dem Jahr 2009. In der IAB-Stellenerhebung wird 
seit dem vierten Quartal 2010 die WZ 2008 verwendet. Damit weisen IAB-
Betriebspanel und IAB-Stellenerhebung vom 1. Quartal 2009 bis zum 3. Quartal 
2010 ihre Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen nach unterschiedlichen Wirtschafts-
zweiggliederungen aus. Übersicht I und II geben einen Überblick über die jeweiligen 
Namen der Wirtschaftszweige sowie die Abschnitte, die ihnen zugeordnet werden. 

 

Übersicht I: Wirtschaftszweigabschnitte nach der Gliederung WZ 2003 

  Bezeichnung Zugeordnete Abschnitte 
1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A B 
2 Bergbau, Energie und Wasser C E  
3 Verarbeitendes Gewerbe D 
4 Baugewerbe F 
5 Handel und Reparatur G 
6 Verkehr und Nachrichtenübermittlung I 
7 Kredit- und Versicherungsgewerbe J 
8 Unternehmensnahe Dienstleistungen K 
9 Sonstige Dienstleistungen H M N O 
10 Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung L 
 

Mit der Umstellung der Wirtschaftszweiggliederung auf WZ 2008 wurde die Syste-
matik so umfänglich geändert, dass es nicht möglich ist, die Betriebe über diesen 
Bruch hinweg eindeutig vom Herkunftsabschnitt in einen Zielabschnitt zu überfüh-
ren. Denn einige Abschnitte wurden zusammengelegt, neue Abschnitte sind ent-
standen, andere wurden neu untergliedert. 
Für beide Wirtschaftszweiggliederungen gilt: Der primäre Sektor umfasst die Berei-
che Land- und Forstwirtschaft, der sekundäre Sektor (Industriesektor) beinhaltet die 
Wirtschaftszweige Bergbau, Energie, Wasser (und in der WZ 2008 Abfall), das Ver-
arbeitende Gewerbe sowie das Baugewerbe. In den tertiären Sektor (Dienstleis-
tungssektor) fallen dann die weiteren Abschnitte G bis O (WZ 2003) bzw. G bis S 
(WZ 2008).  
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Übersicht II: Wirtschaftszweigabschnitte nach der Gliederung WZ 2008 

  Bezeichnung Zugeordneter Abschnitt 
1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A 
2 Bergbau, Energie, Wasser und Abfall B D E 
3 Verarbeitendes Gewerbe C 
4 Baugewerbe F 
5 Handel und Kfz-Reparatur G 
6 Verkehr und Lagerei H 
7 Information und Kommunikation J 
8 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen K 
9 Unternehmensnahe Dienstleistungen L M N 
10 Sonstige Dienstleistungen I P Q R S 
11 Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung O 
 

Durch den Wechsel der Klassifikation ist ein Vergleich mit den Werten der Vorjahre 
beziehungsweise Vorquartale trotz zum Teil gleich lautender Bezeichnungen der 
Wirtschaftszweigabschnitte nur unter großen Einschränkungen und Ungenauigkei-
ten möglich.   
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2 Arbeitskräftenachfrage 
 

2.1 Ost-/Westdeutschland 
 

2.1.1 Betriebslandschaft 

 

Tabelle 2.1.1.1: Anzahl der Betriebe in Tsd., 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 426 420 424 425 427 430 432 

Westdeutschland 1574 1576 1596 1606 1616 1627 1638 

Deutschland 2000 1997 2019 2032 2044 2058 2070 

 

 

2.1.2 Beschäftigungsstruktur 

 

Tabelle 2.1.2.1: Anzahl der Beschäftigten in Tsd., 2006 bis 2012 

Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 6075 6126 6196 6222 6324 6348 6474 

Westdeutschland 26986 27503 27988 28018 28293 28833 29612 

Deutschland 33061 33629 34184 34240 34617 35180 36086 

 
 
Tabelle 2.1.2.2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Prozent, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 83 83 84 84 84 84 84 

Westdeutschland 79 79 79 78 79 79 79 

Deutschland 80 80 80 79 80 80 80 
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Tabelle 2.1.2.3: Anteil der Auszubildenden in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 5 5 5 5 4 4 4 

Westdeutschland 4 4 4 4 4 4 4 

Deutschland 5 4 5 5 4 4 4 

 
 
Tabelle 2.1.2.4: Übernahmequoten der Auszubildenden in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 46 47 47 50 53 60 60 

Westdeutschland 58 63 66 60 63 68 67 

Deutschland 56 60 62 58 61 66 66 
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2.1.3 Atypische Beschäftigung 

 

Tabelle 2.1.3.1: Anteil der Teilzeitbeschäftigten in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 23 21 23 22 25 24 27 

Westdeutschland 26 25 26 25 28 26 30 

Deutschland 25 24 25 24 27 25 29 

 
 
Tabelle 2.1.3.2: Anteil der geringfügig Beschäftigten in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 7 7 7 7 7 7 8 

Westdeutschland 12 13 12 13 12 12 13 

Deutschland 11 12 11 12 11 11 12 

 
 
Tabelle 2.1.3.3: Anteil der befristet Beschäftigten in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 9 9 9 9 9 9 9 

Westdeutschland 6 7 7 7 7 7 7 

Deutschland 6 7 7 7 7 8 8 

 
 
Tabelle 2.1.3.4: Status nach Befristungsende in Prozent, 2009 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 

2009 
 Region Beendigung Übernahme Verlängerung 

Ostdeutschland 40 24 36 

Westdeutschland 36 31 33 

Deutschland 37 30 34 
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Fortsetzung von Tabelle 2.1.3.4 

 

2010 
 Region Beendigung Übernahme Verlängerung 

Ostdeutschland 33 30 37 

Westdeutschland 31 34 36 

Deutschland 31 33 36 

   
 Fortsetzung von Tabelle 2.1.3.4   
 2011 
 Region Beendigung Übernahme Verlängerung 

Ostdeutschland 32 32 37 

Westdeutschland 27 39 34 

Deutschland 28 37 35 

   
 Fortsetzung von Tabelle 2.1.3.4 

  2012 
 Region Beendigung Übernahme Verlängerung 

Ostdeutschland 30 34 36 

Westdeutschland 27 40 32 

Deutschland 28 39 33 
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2.1.4 Neueinstellungen 

 

Tabelle 2.1.4.1: Anteil der Neueinstellungen an der Gesamtbeschäftigung in Pro-

zent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 7 7 6 6 6 7 7 

Westdeutschland 5 6 6 5 5 6 6 

Deutschland 5 6 6 5 5 6 6 

 
 
Tabelle 2.1.4.2: Anteil der befristeten Neueinstellungen an allen Neueinstellungen 

in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 54 50 50 54 51 50 45 

Westdeutschland 41 45 43 45 45 44 45 

Deutschland 44 46 44 47 46 45 45 

 
 
Tabelle 2.1.4.3: Anteil der Betriebe ohne Neueinstellungen trotz Personalbedarf in 

Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 15 17 13 17 19 19 19 

Westdeutschland 14 16 18 15 17 16 17 

Deutschland 14 16 17 16 18 16 17 
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2.1.5 Personalabgänge 

 

Tabelle 2.1.5.1: Anteil der Betriebe mit Personalabgängen in Prozent, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 21 23 22 23 20 24 25 

Westdeutschland 24 25 25 26 25 27 29 

Deutschland 24 25 25 25 24 27 28 

 
 
Tabelle 2.1.5.2: Anteil der ausgeschiedenen Beschäftigten in Prozent, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 5 5 5 5 4 5 5 

Westdeutschland 4 5 5 5 4 5 5 

Deutschland 4 5 5 5 4 5 5 

 
 
Tabelle 2.1.5.3: Anzahl der ausgeschiedenen Beschäftigten in Tsd., 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 321 313 285 309 268 300 329 

Westdeutschland 1089 1253 1278 1379 1251 1418 1488 

Deutschland 1410 1567 1563 1688 1519 1717 1817 

 
 
Tabelle 2.1.5.4: Anteil der Kündigungen seitens der Arbeitnehmer in Prozent, 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 17 24 28 22 25 30 34 

Westdeutschland 33 35 37 28 33 39 38 

Deutschland 29 32 36 27 32 37 38 
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Tabelle 2.1.5.5: Anteil der Kündigungen seitens des Betriebes in Prozent, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 28 27 27 31 25 22 25 

Westdeutschland 25 22 22 30 25 22 23 

Deutschland 26 23 23 30 25 22 23 

 
 
Tabelle 2.1.5.6: Anteil der Abgänge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung in 

Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 3 3 3 3 3 3 2 

Westdeutschland 4 4 4 4 4 3 3 

Deutschland 4 4 4 3 4 3 3 

 
 
Tabelle 2.1.5.7: Anteil der Abgänge nach Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertra-

ges in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 31 24 20 24 20 21 18 

Westdeutschland 14 16 15 17 15 14 14 

Deutschland 18 17 16 18 16 15 15 

 
 
Tabelle 2.1.5.8: Anteil der Abgänge nach einvernehmlicher Aufhebung in Prozent, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 5 6 6 7 7 7 6 

Westdeutschland 5 5 6 6 6 7 6 

Deutschland 5 5 6 6 6 7 6 
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Tabelle 2.1.5.9: Anteil der Abgänge aufgrund einer Versetzung in einen anderen 

Betrieb des Unternehmens in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 3 4 2 2 3 3 2 

Westdeutschland 3 5 3 2 3 2 2 

Deutschland 3 5 3 2 3 3 2 

 
 
Tabelle 2.1.5.10: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand mit 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 3 4 4 4 5 4 4 

Westdeutschland 5 4 4 4 5 4 5 

Deutschland 5 4 4 4 5 4 5 

 
 
Tabelle 2.1.5.11: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand vor 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 3 3 3 3 4 3 3 

Westdeutschland 4 4 3 3 3 3 3 

Deutschland 4 4 3 3 4 3 3 

 
 
Tabelle 2.1.5.12: Anteil der Abgänge aufgrund von Berufsunfähigkeit in Prozent, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 1 1 1 1 2 1 1 

Westdeutschland 1 1 1 1 1 1 1 

Deutschland 1 1 1 1 1 1 1 
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Tabelle 2.1.5.13: Anteil der Abgänge aufgrund sonstiger Gründe in Prozent, 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 6 5 5 5 5 5 4 

Westdeutschland 6 5 5 6 5 5 5 

Deutschland 6 5 5 5 5 5 5 
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2.1.6 Fluktuation 

 

Tabelle 2.1.6.1: Labour-Turnover in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 12 12 11 11 10 11 12 

Westdeutschland 9 10 10 10 10 11 11 

Deutschland 10 10 10 10 10 11 11 

 
 
Tabelle 2.1.6.2: Job-Turnover in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 4 -1 0 -2 0 -1 -2 

Westdeutschland 3 2 0 -1 2 0 -1 

Deutschland 3 1 0 -1 2 0 -1 

 
 
Tabelle 2.1.6.3: Churning-Rate in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 11 10 9 10 9 10 10 

Westdeutschland 8 9 9 9 9 10 10 

Deutschland 9 9 9 10 9 10 10 
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2.1.7 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.1.7.1: Anzahl der Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Tsd., 

I.2006 bis III.2010  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 176 215 229 291   285 248 264 227 

Westdeutschland 693 817 954 1080   1111 981 989 995 

Deutschland 870 1032 1183 1371   1396 1229 1253 1222 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.7.1 

Region 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 169 170 167 186   180 195 185 173 

Westdeutschland 974 958 830 905   690 701 647 769 

Deutschland 1143 1127 998 1091   870 897 832 942 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.7.1 

Region 
2010 

I II III 

Ostdeutschland 176 171 194 

Westdeutschland 667 805 792 

Deutschland 843 977 986 

 
 
Tabelle 2.1.7.2: Anzahl der Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Tsd., IV.2010 bis 

IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2010  2011  2012 

IV  I II III IV  I II III IV 

Ostdeutschland 145  162 159 140 167  149 153 132 174 

Westdeutschland 851  892 815 780 964  813 864 731 863 

Deutschland 996  1055 975 919 1131  963 1017 863 1038 

 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 23 



2.1.8 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.1.8.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Tsd., I.2006 bis III.2010  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 104 159 169 224   161 164 211 159 

Westdeutschland 518 532 724 810   702 688 605 710 

Deutschland 622 691 893 1034   864 852 816 869 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.1.8.1 

Region 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 125 135 132 139   134 163 147 129 

Westdeutschland 724 740 673 713   541 566 486 561 

Deutschland 849 875 805 852   675 729 633 690 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.1.8.1 

Region 
2010 

I II III 

Ostdeutschland 122 171 194 

Westdeutschland 483 559 607 

Deutschland 605 681 755 

 
 
Tabelle 2.1.8.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2010  2011  2012 

IV  I II III IV  I II III IV 

Ostdeutschland 96  98 112 100 118  96 112 96 129 

Westdeutschland 614  602 582 589 734  574 624 588 655 

Deutschland 709  699 694 688 852  669 735 684 784 
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2.2 Entwicklung nach Bundesländern 
 

2.2.1 Betriebslandschaft 

 

Tabelle 2.2.1.1: Anzahl der Betriebe in Tsd., nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 118 119 121 122 123 124 125 

Niedersachsen, Bremen 198 198 201 201 203 205 206 

Nordrhein-Westfalen 399 399 403 406 408 410 412 

Hessen 149 148 150 151 152 153 154 

Rheinland-Pfalz, Saarland 122 122 124 124 125 126 126 

Baden-Württemberg 261 262 265 266 267 269 270 

Bayern 327 328 333 336 338 341 345 

Brandenburg, Berlin 141 140 143 144 146 148 149 

Mecklenburg-Vorpommern 47 46 46 47 47 47 48 

Sachsen 116 113 114 114 114 115 115 

Sachsen-Anhalt 60 59 59 59 59 59 59 

Thüringen 63 61 62 62 61 62 61 

Deutschland 2000 1997 2019 2032 2044 2058 2070 
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2.2.2 Beschäftigungsstruktur 

 

Tabelle 2.2.2.1: Anzahl der Beschäftigten in Tsd., nach Bundesländern 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 1882 1967 2027 2071 2068 2101 2171 

Niedersachsen, Bremen 3358 3430 3467 3496 3477 3571 3681 

Nordrhein-Westfalen 7124 7180 7309 7311 7372 7536 7721 

Hessen 2636 2694 2737 2763 2782 2831 2872 

Rheinland-Pfalz, Saarland 1957 1963 1986 2009 2069 2085 2103 

Baden-Württemberg 4695 4767 4886 4758 4871 4947 5097 

Bayern 5335 5502 5575 5610 5655 5762 5968 

Brandenburg, Berlin 2158 2163 2190 2217 2301 2268 2331 

Mecklenburg-Vorpommern 614 612 614 620 628 624 633 

Sachsen 1586 1611 1640 1638 1648 1680 1711 

Sachsen-Anhalt 852 862 873 881 879 894 905 

Thüringen 865 879 880 866 868 881 893 

Deutschland 33061 33629 34184 34240 34617 35180 36086 
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Tabelle 2.2.2.2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Prozent, 

nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 80 79 79 79 79 80 80 

Niedersachsen, Bremen 78 77 78 77 79 79 78 

Nordrhein-Westfalen 78 78 79 78 79 79 78 

Hessen 79 79 79 78 78 79 79 

Rheinland-Pfalz, Saarland 76 78 77 76 77 77 76 

Baden-Württemberg 80 80 79 81 81 80 79 

Bayern 80 79 80 79 80 81 80 

Brandenburg, Berlin 80 81 82 82 81 83 83 

Mecklenburg-Vorpommern 83 83 84 85 85 84 83 

Sachsen 85 85 86 85 86 85 86 

Sachsen-Anhalt 85 85 85 85 85 85 83 

Thüringen 82 82 84 83 84 84 84 

Deutschland 80 80 80 79 80 80 80 

 
 
Tabelle 2.2.2.3: Anteil der Auszubildenden in Prozent, nach Bundesländern 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 4 5 5 5 4 4 

Niedersachsen, Bremen 5 5 5 4 4 4 4 

Nordrhein-Westfalen 4 4 4 4 4 4 4 

Hessen 4 4 4 4 4 3 4 

Rheinland-Pfalz, Saarland 5 5 5 5 5 5 5 

Baden-Württemberg 4 4 5 5 5 4 4 

Bayern 5 4 5 5 5 4 4 

Brandenburg, Berlin 5 5 5 4 4 4 4 

Mecklenburg-Vorpommern 6 5 5 5 5 4 4 

Sachsen 5 5 4 5 4 4 3 

Sachsen-Anhalt 6 6 6 6 5 4 3 

Thüringen 5 5 5 5 5 4 4 

Deutschland 5 4 5 5 4 4 4 
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Tabelle 2.2.2.4: Übernahmequoten der Auszubildenden in Prozent, nach Bundes-

ländern 2006 bis 2012 

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 57 56 65 59 60 57 66 

Niedersachsen, Bremen 52 57 65 55 58 64 64 

Nordrhein-Westfalen 57 64 63 59 59 70 64 

Hessen 60 66 63 60 58 67 66 

Rheinland-Pfalz, Saarland 52 56 55 57 63 64 66 

Baden-Württemberg 62 67 69 61 65 70 71 

Bayern 60 65 72 65 70 71 71 

Brandenburg, Berlin 45 46 42 51 53 60 60 

Mecklenburg-Vorpommern 41 40 52 43 50 57 52 

Sachsen 60 55 55 51 60 68 63 

Sachsen-Anhalt 40 35 37 47 43 51 62 

Thüringen 38 58 57 54 58 59 58 

Deutschland 56 60 62 58 61 66 66 
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2.2.3 Atypische Beschäftigung 

 

Tabelle 2.2.3.1: Anteil der Teilzeitbeschäftigten in Prozent, nach Bundesländern 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 27 25 27 25 28 26 29 

Niedersachsen, Bremen 28 27 28 27 30 27 31 

Nordrhein-Westfalen 25 24 25 24 27 26 29 

Hessen 27 25 27 26 28 27 31 

Rheinland-Pfalz, Saarland 28 24 27 26 30 27 32 

Baden-Württemberg 25 25 25 24 26 25 30 

Bayern 25 24 25 24 27 25 28 

Brandenburg, Berlin 23 22 24 23 26 24 28 

Mecklenburg-Vorpommern 23 22 22 21 25 23 28 

Sachsen 22 22 24 22 25 24 27 

Sachsen-Anhalt 22 20 23 23 24 25 28 

Thüringen 23 21 19 21 23 24 24 

Deutschland 25 24 25 24 27 25 29 

 
 
Tabelle 2.2.3.2: Anteil der geringfügig Beschäftigten in Prozent, nach Bundeslän-

dern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 12 14 14 13 13 12 12 

Niedersachsen, Bremen 13 14 12 13 12 12 13 

Nordrhein-Westfalen 12 12 12 13 13 13 13 

Hessen 12 12 11 12 12 12 12 

Rheinland-Pfalz, Saarland 14 13 14 15 15 15 16 

Baden-Württemberg 12 13 11 11 11 12 13 

Bayern 11 12 11 12 11 12 12 

Brandenburg, Berlin 7 7 7 7 8 8 9 

Mecklenburg-Vorpommern 7 7 6 7 7 7 9 

Sachsen 6 6 7 8 7 7 8 

Sachsen-Anhalt 6 6 7 7 7 7 8 

Thüringen 8 8 7 8 8 8 8 

Deutschland 11 12 11 12 11 11 12 
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Tabelle 2.2.3.3: Anteil der befristet Beschäftigten in Prozent, nach Bundesländern 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 6 6 8 9 7 9 9 

Niedersachsen, Bremen 6 7 8 7 8 8 8 

Nordrhein-Westfalen 5 7 7 7 7 8 8 

Hessen 6 7 6 6 6 7 7 

Rheinland-Pfalz, Saarland 6 5 6 5 7 7 7 

Baden-Württemberg 6 7 7 7 7 7 7 

Bayern 6 7 6 6 6 6 6 

Brandenburg, Berlin 11 10 10 10 11 11 11 

Mecklenburg-Vorpommern 10 10 9 9 9 10 9 

Sachsen 8 8 9 9 10 8 8 

Sachsen-Anhalt 8 8 7 7 7 7 7 

Thüringen 8 9 9 8 8 8 7 

Deutschland 6 7 7 7 7 8 8 

 
 
Tabelle 2.2.3.4: Status nach Befristungsende in Prozent, nach Bundesländern 2009 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 
2009 

 Bundesland Beendigung Übernahme Verlängerung 

Schleswig-Holstein, Hamburg 29 38 33 

Niedersachsen, Bremen 35 31 34 

Nordrhein-Westfalen 42 29 28 

Hessen 34 33 33 

Rheinland-Pfalz, Saarland 30 35 35 

Baden-Württemberg 33 35 32 

Bayern 32 27 41 

Brandenburg-Berlin 41 25 35 

Mecklenburg-Vorpommern 40 22 38 

Sachsen 32 22 45 

Sachsen-Anhalt 41 32 27 

Thüringen 52 21 28 

Deutschland 37 30 34 
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Fortsetzung von Tabelle 2.2.3.4 
 2010 

 Bundesland Beendigung Übernahme Verlängerung 

Schleswig-Holstein, Hamburg 32 46 23 

Niedersachsen, Bremen 29 28 42 

Nordrhein-Westfalen 32 31 36 

Hessen 31 35 34 

Rheinland-Pfalz, Saarland 31 39 30 

Baden-Württemberg 27 39 34 

Bayern 31 31 37 

Brandenburg-Berlin 40 26 34 

Mecklenburg-Vorpommern 26 36 38 

Sachsen 22 34 44 

Sachsen-Anhalt 33 34 33 

Thüringen 34 30 36 

Deutschland 31 33 36 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.2.3.4 
 2011 

 Bundesland Beendigung Übernahme Verlängerung 

Schleswig-Holstein, Hamburg 38 37 25 

Niedersachsen, Bremen 29 33 39 

Nordrhein-Westfalen 29 38 33 

Hessen 28 39 32 

Rheinland-Pfalz, Saarland 19 46 35 

Baden-Württemberg 26 40 34 

Bayern 22 40 37 

Brandenburg-Berlin 33 29 38 

Mecklenburg-Vorpommern 29 35 36 

Sachsen 28 34 38 

Sachsen-Anhalt 37 29 35 

Thüringen 31 33 36 

Deutschland 28 37 35 
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Fortsetzung von Tabelle 2.2.3.4 
 2012 

 Bundesland Beendigung Übernahme Verlängerung 

Schleswig-Holstein, Hamburg 21 55 24 

Niedersachsen, Bremen 25 34 41 

Nordrhein-Westfalen 31 41 28 

Hessen 27 32 41 

Rheinland-Pfalz, Saarland 24 38 37 

Baden-Württemberg 26 42 33 

Bayern 27 44 29 

Brandenburg-Berlin 37 28 34 

Mecklenburg-Vorpommern 22 34 43 

Sachsen 20 41 40 

Sachsen-Anhalt 33 39 28 

Thüringen 29 33 38 

Deutschland 28 39 33 
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2.2.4 Neueinstellungen 

 

Tabelle 2.2.4.1: Anteil der Neueinstellungen an der Beschäftigung in Prozent, nach 

Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 6 7 8 7 6 7 8 

Niedersachsen, Bremen 6 6 6 5 5 6 6 

Nordrhein-Westfalen 4 5 5 4 5 6 6 

Hessen 5 6 5 4 4 5 5 

Rheinland-Pfalz, Saarland 5 5 6 5 6 7 6 

Baden-Württemberg 4 5 5 4 5 6 6 

Bayern 5 5 6 5 5 6 6 

Brandenburg, Berlin 8 7 7 6 6 6 7 

Mecklenburg-Vorpommern 8 7 7 7 7 7 7 

Sachsen 6 6 6 5 6 7 6 

Sachsen-Anhalt 6 6 6 5 5 6 5 

Thüringen 6 7 6 6 6 7 6 

Deutschland 5 6 6 5 5 6 6 
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Tabelle 2.2.4.2: Anteil befristeter Neueinstellungen an allen Neueinstellungen in 

Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 40 41 41 42 44 46 41 

Niedersachsen, Bremen 41 47 43 52 50 46 46 

Nordrhein-Westfalen 42 45 46 51 45 45 52 

Hessen 41 49 41 45 47 46 40 

Rheinland-Pfalz, Saarland 45 36 40 38 45 43 37 

Baden-Württemberg 41 48 45 45 44 47 44 

Bayern 40 43 39 39 42 38 41 

Brandenburg, Berlin 61 50 52 54 55 54 49 

Mecklenburg-Vorpommern 53 56 50 66 54 54 53 

Sachsen 45 47 52 50 49 49 37 

Sachsen-Anhalt 60 52 45 53 49 42 43 

Thüringen 47 48 44 49 43 47 44 

Deutschland 44 46 44 47 46 45 45 

 
 
Tabelle 2.2.4.3: Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen in Prozent, nach Bundes-

ländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 34 32 32 32 29 35 36 

Niedersachsen, Bremen 29 27 28 27 25 27 31 

Nordrhein-Westfalen 25 26 26 22 27 32 30 

Hessen 26 31 27 24 25 28 29 

Rheinland-Pfalz, Saarland 27 25 28 22 29 34 30 

Baden-Württemberg * 24 * * * 29 33 

Bayern 24 24 24 24 24 28 30 

Brandenburg, Berlin 25 28 27 26 24 29 32 

Mecklenburg-Vorpommern 28 25 * * 30 32 29 

Sachsen 25 25 26 28 25 28 29 

Sachsen-Anhalt 23 27 26 26 23 27 28 

Thüringen 24 24 * 25 26 26 27 

Deutschland 26 26 27 24 25 30 31 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.2.4.4: Anteil der Betriebe ohne Neueinstellung trotz Personalbedarf in 

Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 17 10 21 14 21 16 13 

Niedersachsen, Bremen 17 19 16 10 19 17 22 

Nordrhein-Westfalen 16 16 19 17 13 14 13 

Hessen 12 12 18 18 23 21 23 

Rheinland-Pfalz, Saarland 14 14 13 16 14 14 17 

Baden-Württemberg * 18 * * * 12 15 

Bayern 13 17 22 18 24 20 16 

Brandenburg, Berlin 16 15 14 20 19 17 18 

Mecklenburg-Vorpommern 15 12 * * 16 17 23 

Sachsen 14 24 13 18 17 19 18 

Sachsen-Anhalt 20 16 14 19 21 21 19 

Thüringen 12 15 * 14 20 19 21 

Deutschland 14 16 17 16 18 16 17 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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2.2.5 Personalabgänge 

 

Tabelle 2.2.5.1: Anteil der Betriebe mit Personalabgängen in Prozent, nach Bun-

desländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 31 24 26 25 28 27 29 

Niedersachsen, Bremen 27 26 25 26 22 27 28 

Nordrhein-Westfalen 26 24 27 27 28 30 30 

Hessen 25 31 24 25 28 26 30 

Rheinland-Pfalz, Saarland 23 22 27 23 28 28 31 

Baden-Württemberg 20 27 27 26 24 27 31 

Bayern 22 25 22 25 23 25 27 

Brandenburg, Berlin 22 28 24 25 21 25 29 

Mecklenburg-Vorpommern 19 18 20 20 22 22 22 

Sachsen 18 20 19 25 19 25 20 

Sachsen-Anhalt 19 23 22 23 19 23 25 

Thüringen 25 22 23 21 21 23 25 

Deutschland 24 25 25 25 24 27 28 

 
 
Tabelle 2.2.5.2: Anteil der ausgeschiedenen Beschäftigten in Prozent, nach Bun-

desländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 5 6 6 6 6 6 6 

Niedersachsen, Bremen 5 5 5 5 4 5 5 

Nordrhein-Westfalen 4 4 5 5 5 5 5 

Hessen 4 5 4 4 4 4 5 

Rheinland-Pfalz, Saarland 5 4 5 5 5 5 5 

Baden-Württemberg 4 4 4 5 4 5 4 

Bayern 4 5 4 5 4 5 5 

Brandenburg, Berlin 6 6 6 5 5 5 6 

Mecklenburg-Vorpommern 6 4 4 5 4 4 5 

Sachsen 4 4 4 5 4 5 4 

Sachsen-Anhalt 5 5 4 5 4 4 5 

Thüringen 5 5 4 5 4 5 5 

Deutschland 4 5 5 5 4 5 5 
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Tabelle 2.2.5.3: Anteil der Kündigungen seitens der Arbeitnehmer in Prozent, nach 

Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 29 36 42 33 35 38 44 

Niedersachsen, Bremen 30 29 32 26 30 35 35 

Nordrhein-Westfalen 30 34 36 25 30 38 35 

Hessen 34 31 36 29 31 32 34 

Rheinland-Pfalz, Saarland 27 38 39 29 35 38 41 

Baden-Württemberg 43 41 41 28 37 40 45 

Bayern 34 35 38 29 35 45 40 

Brandenburg, Berlin 15 25 33 25 25 31 33 

Mecklenburg-Vorpommern 16 21 24 22 25 28 30 

Sachsen 19 24 24 20 28 32 38 

Sachsen-Anhalt 18 21 26 23 22 26 33 

Thüringen 17 25 26 17 24 30 31 

Deutschland 29 32 36 27 32 37 38 

 
 
Tabelle 2.2.5.4: Anteil der Kündigungen seitens der Betriebe in Prozent, nach Bun-

desländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 33 22 21 32 29 23 27 

Niedersachsen, Bremen 31 23 24 30 23 24 26 

Nordrhein-Westfalen 24 24 22 27 27 24 25 

Hessen 26 23 19 27 23 21 22 

Rheinland-Pfalz, Saarland 28 24 29 35 25 23 25 

Baden-Württemberg 20 18 17 27 24 20 17 

Bayern 23 21 23 33 23 19 22 

Brandenburg, Berlin 27 28 27 30 24 20 24 

Mecklenburg-Vorpommern 22 22 27 28 29 24 30 

Sachsen 31 23 29 34 26 22 24 

Sachsen-Anhalt 23 27 25 30 30 24 23 

Thüringen 34 32 28 31 22 23 28 

Deutschland 26 23 23 30 25 22 23 
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Tabelle 2.2.5.5: Anteil der Abgänge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung in 

Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 5 5 3 4 4 5 3 

Niedersachsen, Bremen 3 5 3 4 5 4 2 

Nordrhein-Westfalen 6 4 5 4 5 3 4 

Hessen 4 5 5 4 6 3 3 

Rheinland-Pfalz, Saarland 4 7 5 3 5 4 4 

Baden-Württemberg 2 2 3 4 2 3 3 

Bayern 5 4 3 3 3 2 3 

Brandenburg, Berlin 3 4 3 2 2 3 3 

Mecklenburg-Vorpommern 2 2 2 2 2 2 2 

Sachsen 3 3 1 2 2 3 2 

Sachsen-Anhalt 5 5 5 5 7 5 3 

Thüringen 3 2 2 3 3 3 1 

Deutschland 4 4 4 3 4 3 3 

 
 
Tabelle 2.2.5.6: Anteil der Abgänge nach Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertra-

ges in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 13 14 13 12 10 17 9 

Niedersachsen, Bremen 15 20 19 20 20 17 14 

Nordrhein-Westfalen 15 17 16 22 16 14 17 

Hessen 11 14 14 15 15 16 14 

Rheinland-Pfalz, Saarland 15 11 10 12 13 8 11 

Baden-Württemberg 12 15 17 15 14 14 14 

Bayern 14 14 13 14 14 11 13 

Brandenburg, Berlin 32 18 18 21 24 21 23 

Mecklenburg-Vorpommern 44 30 24 28 14 19 13 

Sachsen 25 30 21 22 15 18 12 

Sachsen-Anhalt 33 30 22 24 20 23 18 

Thüringen 27 21 21 31 23 23 15 

Deutschland 18 17 16 18 16 15 15 
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Tabelle 2.2.5.7: Anteil der Abgänge nach einvernehmlicher Aufhebung in Prozent, 

nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 5 6 5 5 4 5 

Niedersachsen, Bremen 3 4 5 5 8 5 5 

Nordrhein-Westfalen 5 5 6 4 6 5 6 

Hessen 5 5 5 6 6 7 9 

Rheinland-Pfalz, Saarland 5 3 5 7 5 13 4 

Baden-Württemberg 5 6 4 12 5 8 6 

Bayern 7 5 8 6 7 8 7 

Brandenburg, Berlin 6 8 6 7 7 7 5 

Mecklenburg-Vorpommern 4 6 8 6 8 9 5 

Sachsen 6 7 6 7 8 8 10 

Sachsen-Anhalt 4 3 5 6 4 5 6 

Thüringen 4 4 8 6 9 7 6 

Deutschland 5 5 6 6 6 7 6 

 
 
Tabelle 2.2.5.8: Anteil der Abgänge aufgrund einer Versetzung in einen anderen 

Betrieb des Unternehmens in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 9 4 2 3 2 2 

Niedersachsen, Bremen 4 6 4 2 2 2 2 

Nordrhein-Westfalen 2 2 3 3 4 3 2 

Hessen 3 5 3 3 6 3 4 

Rheinland-Pfalz, Saarland 3 2 1 2 4 3 3 

Baden-Württemberg 2 2 3 2 4 2 1 

Bayern 3 9 2 2 3 2 2 

Brandenburg, Berlin 5 5 3 2 5 2 1 

Mecklenburg-Vorpommern 4 4 2 2 4 4 8 

Sachsen 2 2 2 2 3 4 2 

Sachsen-Anhalt 1 2 2 1 2 1 1 

Thüringen 2 3 2 2 1 4 2 

Deutschland 3 5 3 2 3 3 2 
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Tabelle 2.2.5.9: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand mit 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 3 3 3 4 4 4 

Niedersachsen, Bremen 4 4 4 4 5 4 5 

Nordrhein-Westfalen 5 4 4 5 5 4 5 

Hessen 5 4 5 5 4 5 5 

Rheinland-Pfalz, Saarland 3 4 3 3 4 3 4 

Baden-Württemberg 6 6 5 6 4 6 6 

Bayern 6 4 4 3 5 4 5 

Brandenburg, Berlin 3 3 3 4 5 4 4 

Mecklenburg-Vorpommern 3 4 4 3 6 4 4 

Sachsen 4 4 6 5 5 4 4 

Sachsen-Anhalt 3 4 6 3 5 5 4 

Thüringen 3 4 4 3 7 3 5 

Deutschland 5 4 4 4 5 4 5 

 
 
Tabelle 2.2.5.10: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand vor 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 3 3 5 5 2 2 

Niedersachsen, Bremen 3 3 3 3 3 3 3 

Nordrhein-Westfalen 3 4 3 3 3 4 3 

Hessen 4 4 4 4 5 4 3 

Rheinland-Pfalz, Saarland 3 4 2 3 3 3 3 

Baden-Württemberg 4 4 4 3 4 3 2 

Bayern 3 3 3 2 3 3 2 

Brandenburg, Berlin 3 2 2 2 3 3 3 

Mecklenburg-Vorpommern 2 3 3 3 4 4 3 

Sachsen 3 4 4 2 5 4 4 

Sachsen-Anhalt 5 3 5 4 4 3 4 

Thüringen 3 3 4 2 4 4 5 

Deutschland 4 4 3 3 4 3 3 
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Tabelle 2.2.5.11: Anteil der Abgänge aufgrund Berufsunfähigkeit in Prozent, nach 

Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein-Hamburg 1 1 0 1 1 0 1 

Niedersachsen-Bremen 1 1 1 1 1 1 1 

Nordrhein-Westfalen 1 1 1 1 1 1 0 

Hessen 1 1 1 1 1 1 1 

Rheinland-Pfalz-Saarland 1 1 1 1 1 1 1 

Baden-Württemberg 1 0 1 1 0 1 1 

Bayern 1 1 1 0 1 1 1 

Brandenburg-Berlin 1 1 0 1 1 1 1 

Mecklenburg-Vorpommern 0 1 1 1 2 1 2 

Sachsen 0 0 1 1 3 2 2 

Sachsen-Anhalt 1 1 1 1 1 2 1 

Thüringen 1 1 1 0 2 0 1 

Deutschland 1 1 1 1 1 1 1 
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2.2.6 Fluktuation 

 

Tabelle 2.2.6.1: Labour-Turnover in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 11 12 14 12 12 14 13 

Niedersachsen, Bremen 11 11 11 10 9 11 12 

Nordrhein-Westfalen 8 9 10 9 10 11 11 

Hessen 10 11 10 9 9 10 10 

Rheinland-Pfalz, Saarland 10 10 11 9 10 12 10 

Baden-Württemberg 8 9 9 9 9 11 10 

Bayern 9 10 10 10 9 11 12 

Brandenburg, Berlin 14 13 13 12 11 11 13 

Mecklenburg-Vorpommern 14 12 12 12 11 12 12 

Sachsen 10 11 10 10 10 11 11 

Sachsen-Anhalt 10 11 10 10 9 10 10 

Thüringen 12 11 11 11 10 12 11 

Deutschland 10 10 10 10 10 11 11 

 
 
Tabelle 2.2.6.2: Job-Turnover in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3 -1 -1 4 0 0 -1 

Niedersachsen, Bremen 1 4 1 -2 1 4 -2 

Nordrhein-Westfalen 4 1 0 -2 1 -2 -1 

Hessen 5 3 1 0 3 0 -1 

Rheinland-Pfalz, Saarland 2 5 0 -3 4 0 -4 

Baden-Württemberg 1 0 -1 -1 7 2 -1 

Bayern 2 3 1 0 -1 -2 0 

Brandenburg, Berlin 7 1 0 -1 2 -2 -4 

Mecklenburg-Vorpommern 1 -6 -1 3 0 -1 -4 

Sachsen 4 0 0 -2 0 0 2 

Sachsen-Anhalt 3 -2 1 -2 1 1 -4 

Thüringen 2 -1 0 -3 -1 -5 0 

Deutschland 3 1 0 -1 2 0 -1 
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Tabelle 2.2.6.3: Churning-Rate in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 10 11 12 11 11 12 11 

Niedersachsen, Bremen 9 10 9 10 8 10 11 

Nordrhein-Westfalen 8 8 9 9 9 10 11 

Hessen 9 10 9 9 9 8 10 

Rheinland-Pfalz, Saarland 9 9 10 9 9 10 10 

Baden-Württemberg 7 8 9 8 8 9 9 

Bayern 8 10 9 10 9 10 10 

Brandenburg, Berlin 13 12 11 11 10 10 12 

Mecklenburg-Vorpommern 11 9 9 9 8 9 9 

Sachsen 9 9 8 10 7 9 9 

Sachsen-Anhalt 9 9 8 9 8 9 9 

Thüringen 11 9 9 10 8 10 9 

Deutschland 9 9 9 10 9 10 10 
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2.2.7 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.2.7.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Tsd., nach Bundesländern I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 
2006   2007   

I II III IV   I II III IV   

Schleswig-Holstein, Hamburg 56 138 154 104 
 

111 99 187 100   

Niedersachsen, Bremen 91 83 135 112 
 

144 145 95 106   

Nordrhein-Westfalen 151 216 163 193 
 

205 200 175 218   

Hessen 118 83 117 85 
 

92 102 72 120   

Rheinland-Pfalz, Saarland * 76 111 69 
 

84 47 42 63   

Baden-Württemberg 124 90 154 285 
 

269 215 166 159   

Bayern 122 131 121 232 
 

206 174 253 229   

Brandenburg, Berlin 30 64 58 127 
 

96 110 82 68   

Mecklenburg-Vorpommern 27 25 61 20 
 

34 18 14 13   

Sachsen 47 76 60 68 
 

61 56 37 84   

Sachsen-Anhalt 38 33 28 34 
 

64 40 114 28   

Thüringen 33 18 22 42 
 

29 23 16 34   

Deutschland 870 1032 1183 1371 
 

1396 1229 1253 1222   

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.2.7.1 

Bundesland 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3 131 62 71   53 61 23 69 

Niedersachsen, Bremen 115 108 70 124   58 101 76 68 

Nordrhein-Westfalen 190 185 162 183   162 135 152 203 

Hessen 94 89 114 115   64 57 78 104 

Rheinland-Pfalz, Saarland 56 46 41 49   29 41 27 42 

Baden-Württemberg 189 203 166 149   139 128 139 120 

Bayern 261 196 215 213   185 179 152 163 

Brandenburg, Berlin 43 45 54 65   59 79 65 52 

Mecklenburg-Vorpommern 12 22 12 22   19 24 19 22 

Sachsen 68 63 46 49   43 37 46 52 

Sachsen-Anhalt 21 19 27 26   30 29 23 22 

Thüringen 25 20 28 24   29 26 31 25 

Deutschland 1143 1127 998 1091 
 

870 897 832 942 
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Fortsetzung von Tabelle 2.2.7.1 

Bundesland 
2010 

I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 33 77 60 

Niedersachsen, Bremen 61 78 88 

Nordrhein-Westfalen 184 207 142 

Hessen 60 118 84 

Rheinland-Pfalz, Saarland 31 46 54 

Baden-Württemberg 134 109 162 

Bayern 165 170 202 

Brandenburg, Berlin 49 53 69 

Mecklenburg-Vorpommern 23 26 27 

Sachsen 54 51 46 

Sachsen-Anhalt 25 17 21 

Thüringen 24 24 32 

Deutschland 843 977 986 

 
 
Tabelle 2.2.7.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Tsd., nach 

Bundesländern IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

 

  

Bundesland 
2010       2011  2012 

IV  I II III IV  I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 55  60 45 38 55  40 59 49 95 

Niedersachsen, Bremen 138  188 123 63 121  61 94 88 140 

Nordrhein-Westfalen 167  196 203 130 228  187 165 179 184 

Hessen 104  87 110 104 94  90 75 54 83 

Rheinland-Pfalz, Saarland 32  46 41 37 55  51 67 43 45 

Baden-Württemberg 176  166 143 153 180  126 166 129 142 

Bayern 178  199 150 256 230  259 237 189 173 

Brandenburg, Berlin 41  49 38 32 59  43 41 41 53 

Mecklenburg-Vorpommern 13  25 13 16 23  23 24 13 15 

Sachsen 43  42 29 52 38  41 44 37 57 

Sachsen-Anhalt 21  20 50 16 19  21 21 16 19 

Thüringen 26  26 29 25 28  21 24 23 30 

Deutschland 996  1055 975 919 1131  963 1017 863 1038 
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2.2.8 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.2.8.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Tsd., nach Bundesländern I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 46 79 100 69   67 58 108 71 

Niedersachsen, Bremen 82 47 103 94   95 106 66 76 

Nordrhein-Westfalen 111 132 132 156   128 134 124 153 

Hessen 95 48 89 66   60 84 48 89 

Rheinland-Pfalz, Saarland * 56 89 61   58 25 28 41 

Baden-Württemberg 81 73 119 204   155 148 107 112 

Bayern 84 99 93 162   138 133 124 169 

Brandenburg, Berlin 18 47 47 91   58 62 56 48 

Mecklenburg-Vorpommern 20 21 38 16   19 14 12 11 

Sachsen 31 49 48 55   44 41 25 58 

Sachsen-Anhalt 13 27 19 29   23 30 109 19 

Thüringen 23 15 16 32   17 16 9 24 

Deutschland 622 691 893 1034   864 852 816 869 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.2.8.1 

Bundesland 
2008   2009   2010 

I II III IV   I II III IV   I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 55 79 54 57 
 

32 48 19 44 
 

25 57 56 

Niedersachsen, Bremen 89 90 56 89 
 

50 87 60 57 
 

45 51 77 

Nordrhein-Westfalen 143 144 129 138 
 

128 111 115 131 
 

116 152 101 

Hessen 55 72 88 88 
 

51 51 59 81 
 

46 61 71 

Rheinland-Pfalz, Saarland 36 41 34 43 
 

21 33 22 34 
 

26 33 48 

Baden-Württemberg 145 161 141 125 
 

115 86 103 88 
 

101 70 98 

Bayern 201 153 171 173 
 

143 150 108 125 
 

124 134 157 

Brandenburg, Berlin 36 33 45 48 
 

43 66 47 42 
 

33 35 53 

Mecklenburg-Vorpommern 8 20 10 16 
 

13 19 16 13 
 

15 19 20 

Sachsen 48 48 36 38 
 

33 32 38 39 
 

41 37 31 

Sachsen-Anhalt 16 16 22 20 
 

23 24 18 19 
 

14 14 17 

Thüringen 17 17 20 17 
 

23 21 28 16 
 

19 17 27 

Deutschland 849 875 805 852 
 

675 729 633 690 
 

605 681 755 
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Tabelle 2.2.8.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., nach Bundesländern IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 
2010  2011      2012 

IV  I II III IV  I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 42  40 34 22 49  31 46 45 74 

Niedersachsen, Bremen 104  92 80 48 86  44 65 78 110 

Nordrhein-Westfalen 110  134 142 96 172  130 116 119 126 

Hessen 68  70 88 84 74  65 454 43 69 

Rheinland-Pfalz, Saarland 22  30 32 33 39  38 55 38 35 

Baden-Württemberg 129  85 101 110 146  93 49 110 99 

Bayern 138  150 105 195 169  172 124 156 141 

Brandenburg, Berlin 29  33 27 25 47  29 169 33 41 

Mecklenburg-Vorpommern 8  10 11 12 11  11 31 11 10 

Sachsen 27  26 20 35 26  27 15 23 44 

Sachsen-Anhalt 15  13 33 10 14  14 34 12 15 

Thüringen 17  16 20 18 20  14 14 17 19 

Deutschland 709  699 694 689 853  669 735 684 784 
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2.3 Entwicklung nach Wirtschaftszweigen 
 

2.3.1 Betriebslandschaft 

 

Tabelle 2.3.1.1: Anzahl der Betriebe in Tsd., nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 64 66 67 

Bergbau, Energie, Wasser 8 7 8 

Verarbeitendes Gewerbe 218 215 214 

Baugewerbe 209 209 211 

Handel und Reparatur 434 429 430 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 100 99 100 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 53 54 55 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 331 335 346 

Sonstige Dienstleistungen 552 553 557 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 31 30 30 

Deutschland 2000 1997 2019 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.1 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 50 52 53 54 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 16 17 17 17 

Verarbeitendes Gewerbe 197 193 191 189 

Baugewerbe 218 218 221 224 

Handel und Kfz-Reparatur 428 428 428 428 

Verkehr und Lagerei 85 84 84 85 

Information und Kommunikation 55 54 54 54 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 58 61 62 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 340 345 350 357 

Sonstige Dienstleistungen 554 562 568 571 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 30 30 29 28 

Deutschland 2032 2044 2058 2070 
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2.3.2 Beschäftigungsstruktur 

 

Tabelle 2.3.2.1: Anzahl der Beschäftigten in Tsd., nach Wirtschaftszweigen 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 459 463 468 

Bergbau, Energie, Wasser 338 340 324 

Verarbeitendes Gewerbe 7594 7701 7768 

Baugewerbe 1953 1907 1929 

Handel und Reparatur 5068 5147 5133 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1820 1827 1968 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1155 1168 1038 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4332 4525 4691 

Sonstige Dienstleistungen 7879 8054 8248 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2464 2496 2618 

Deutschland 33061 33629 34184 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.1 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 352 349 355 372 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 547 543 579 589 

Verarbeitendes Gewerbe 7150 6967 7116 7131 

Baugewerbe 1988 2033 2072 2136 

Handel und Kfz-Reparatur 5176 5283 5279 5407 

Verkehr und Lagerei 1791 1720 1833 1874 

Information und Kommunikation 900 872 879 960 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1148 1157 1070 1095 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4417 4656 4866 5167 

Sonstige Dienstleistungen 8237 8457 8620 8927 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2535 2581 2509 2428 

Deutschland 34240 34617 35180 36086 
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Tabelle 2.3.2.2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 67 64 64 

Bergbau, Energie, Wasser 97 97 97 

Verarbeitendes Gewerbe 91 91 91 

Baugewerbe 81 80 80 

Handel und Reparatur 76 75 77 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 78 80 81 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 91 92 90 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 76 78 79 

Sonstige Dienstleistungen 75 75 75 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 67 67 64 

Deutschland 80 80 80 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.2 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 61 65 63 64 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 95 96 95 96 

Verarbeitendes Gewerbe 92 92 92 91 

Baugewerbe 81 80 79 79 

Handel und Kfz-Reparatur 76 77 76 76 

Verkehr und Lagerei 80 81 82 81 

Information und Kommunikation 86 84 86 86 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 91 89 88 89 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 75 78 78 77 

Sonstige Dienstleistungen 74 75 76 75 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 67 68 69 70 

Deutschland 79 80 80 80 
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Tabelle 2.3.2.3: Anteil der Auszubildenden in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 6 6 7 

Bergbau, Energie, Wasser 5 5 5 

Verarbeitendes Gewerbe 4 4 4 

Baugewerbe 7 7 7 

Handel und Reparatur 6 6 6 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2 2 2 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 4 4 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 3 3 

Sonstige Dienstleistungen 6 5 5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 3 2 2 

Deutschland 5 4 5 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.3 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 7 7 6 6 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 4 4 4 4 

Verarbeitendes Gewerbe 5 5 4 4 

Baugewerbe 7 7 6 6 

Handel und Kfz-Reparatur 6 6 5 5 

Verkehr und Lagerei 2 2 2 2 

Information und Kommunikation 3 2 3 3 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 5 5 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 3 3 3 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 4 4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 2 2 2 

Deutschland 5 4 4 4 
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Tabelle 2.3.2.4: Übernahmequoten der Auszubildenden in Prozent, nach Wirt-

schaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 35 41 34 

Bergbau, Energie, Wasser 73 79 71 

Verarbeitendes Gewerbe 71 76 79 

Baugewerbe 57 57 60 

Handel und Reparatur 58 62 61 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 61 80 80 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 81 79 87 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 59 60 63 

Sonstige Dienstleistungen 36 40 44 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 66 64 72 

Deutschland 56 60 62 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.4 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 34 35 37 22 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 80 82 82 77 

Verarbeitendes Gewerbe 70 70 78 83 

Baugewerbe 70 67 70 69 

Handel und Kfz-Reparatur 56 58 66 65 

Verkehr und Lagerei 62 79 76 80 

Information und Kommunikation 69 63 75 53 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 82 84 85 88 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 51 63 64 69 

Sonstige Dienstleistungen 42 46 51 49 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 72 73 76 85 

Deutschland 58 61 66 66 
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2.3.3 Atypische Beschäftigung 

 

Tabelle 2.3.3.1: Anteil der Teilzeitbeschäftigten in Prozent, nach Wirtschaftszwei-

gen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 19 23 20 

Bergbau, Energie, Wasser 9 8 8 

Verarbeitendes Gewerbe 11 10 11 

Baugewerbe 11 10 11 

Handel und Reparatur 31 29 30 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 20 18 18 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 23 22 23 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 27 24 24 

Sonstige Dienstleistungen 41 39 42 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 27 27 27 

Deutschland 25 24 25 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.1 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 21 21 19 22 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 9 9 9 9 

Verarbeitendes Gewerbe 9 11 10 11 

Baugewerbe 10 12 12 14 

Handel und Kfz-Reparatur 29 34 31 35 

Verkehr und Lagerei 17 16 18 21 

Information und Kommunikation 17 21 17 23 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 23 26 25 28 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 26 26 25 31 

Sonstige Dienstleistungen 40 45 42 46 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 29 29 31 33 

Deutschland 24 27 25 29 
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Tabelle 2.3.3.2: Anteil der geringfügig Beschäftigten in Prozent, nach Wirtschafts-

zweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 14 17 14 

Bergbau, Energie, Wasser 1 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 6 6 6 

Baugewerbe 7 8 7 

Handel und Reparatur 16 17 16 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 14 13 11 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 5 5 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 14 12 

Sonstige Dienstleistungen 15 17 16 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 4 4 

Deutschland 11 12 11 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.2 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 18 15 17 18 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 3 2 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 5 5 6 6 

Baugewerbe 7 8 9 10 

Handel und Kfz-Reparatur 16 16 17 17 

Verkehr und Lagerei 12 12 11 13 

Information und Kommunikation 8 9 7 8 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5 6 6 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 13 14 15 

Sonstige Dienstleistungen 17 16 16 17 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 4 4 5 

Deutschland 12 11 11 12 
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Tabelle 2.3.3.3: Anteil der befristet Beschäftigten in Prozent, nach Wirtschaftszwei-

gen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 8 10 8 

Bergbau, Energie, Wasser 4 3 4 

Verarbeitendes Gewerbe 4 4 5 

Baugewerbe 4 3 2 

Handel und Reparatur 4 4 4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 5 5 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 2 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9 11 10 

Sonstige Dienstleistungen 11 11 12 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 6 6 6 

Deutschland 6 7 7 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.3 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 9 8 9 9 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 5 5 6 5 

Verarbeitendes Gewerbe 4 4 5 5 

Baugewerbe 3 3 3 2 

Handel und Kfz-Reparatur 5 4 5 5 

Verkehr und Lagerei 6 5 6 6 

Information und Kommunikation 3 4 4 5 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 2 3 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 12 12 12 12 

Sonstige Dienstleistungen 12 12 12 12 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 6 7 6 7 

Deutschland 7 7 8 8 
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Tabelle 2.3.3.4: Status nach Befristungsende in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 

2009 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 

2009 

 Wirtschaftszweige Beendigung Übernahme Verlängerung 

Land- und Forstwirtschaft 67 13 21 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 50 24 26 

Verarbeitendes Gewerbe 44 28 28 

Baugewerbe 27 38 36 

Handel und Kfz-Reparatur 29 37 34 

Verkehr und Lagerei 30 36 34 

Information und Kommunikation 35 27 39 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 33 32 35 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 45 22 33 

Sonstige Dienstleistungen 31 32 37 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 28 37 36 

Deutschland 37 30 34 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.4 

 

2010 
 Wirtschaftszweige Beendigung Übernahme Verlängerung 

Land- und Forstwirtschaft 77 8 15 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 28 49 23 

Verarbeitendes Gewerbe 28 38 34 

Baugewerbe 26 47 27 

Handel und Kfz-Reparatur 27 42 31 

Verkehr und Lagerei 29 39 32 

Information und Kommunikation 25 37 38 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 27 61 13 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 36 27 37 

Sonstige Dienstleistungen 29 31 39 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 34 24 43 

Deutschland 31 33 36 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.4 

 

2011 

 Wirtschaftszweige Beendigung Übernahme Verlängerung 

Land- und Forstwirtschaft 59 12 29 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 15 57 28 

Verarbeitendes Gewerbe 22 46 32 

Baugewerbe 26 42 32 

Handel und Kfz-Reparatur 18 42 40 

Verkehr und Lagerei 27 37 36 

Information und Kommunikation 27 48 25 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 18 64 18 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 35 31 34 

Sonstige Dienstleistungen 29 35 35 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 36 26 37 

Deutschland 28 37 35 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.3.4 

 

2012 

 Wirtschaftszweige Beendigung Übernahme Verlängerung 

Land- und Forstwirtschaft 61 19 20 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 22 47 31 

Verarbeitendes Gewerbe 25 44 31 

Baugewerbe 33 43 24 

Handel und Kfz-Reparatur 21 45 34 

Verkehr und Lagerei 19 47 34 

Information und Kommunikation 25 42 33 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25 61 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 36 34 30 

Sonstige Dienstleistungen 25 38 37 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 33 27 39 

Deutschland 28 39 33 
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2.3.4 Neueinstellungen 

 

Tabelle 2.3.4.1: Anteil der Neueinstellungen an der Beschäftigung in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 9 11 10 

Bergbau, Energie, Wasser 2 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 3 4 4 

Baugewerbe 8 6 6 

Handel und Reparatur 4 5 5 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 6 7 7 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 2 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9 11 11 

Sonstige Dienstleistungen 6 6 7 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 2 2 2 

Deutschland 5 6 6 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.4.1 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 8 7 9 9 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 2 3 3 4 

Verarbeitendes Gewerbe 2 3 4 4 

Baugewerbe 5 6 6 6 

Handel und Kfz-Reparatur 4 4 5 5 

Verkehr und Lagerei 5 6 7 6 

Information und Kommunikation 4 4 6 5 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 3 2 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 10 11 12 12 

Sonstige Dienstleistungen 7 6 7 7 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 2 2 2 

Deutschland 5 5 6 6 
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Tabelle 2.3.4.2: Anteil der befristeten Neueinstellungen an allen Neueinstellungen 

in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 44 76 63 

Bergbau, Energie, Wasser 43 37 35 

Verarbeitendes Gewerbe 47 50 46 

Baugewerbe 31 19 22 

Handel und Reparatur 34 32 30 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 39 38 38 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 24 35 30 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 39 46 38 

Sonstige Dienstleistungen 55 54 58 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 75 70 69 

Deutschland 44 46 44 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.4.2 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 57 75 63 59 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 49 50 51 44 

Verarbeitendes Gewerbe 45 49 50 46 

Baugewerbe 25 26 23 20 

Handel und Kfz-Reparatur 42 36 36 39 

Verkehr und Lagerei 37 42 40 37 

Information und Kommunikation 19 22 15 23 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 34 34 24 23 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 46 42 42 44 

Sonstige Dienstleistungen 56 56 56 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 69 72 68 61 

Deutschland 47 46 45 45 
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Tabelle 2.3.4.3: Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen in Prozent, nach Wirt-

schaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 31 33 30 

Baugewerbe 34 26 26 

Handel und Reparatur 22 24 24 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 25 23 25 

Sonstige Dienstleistungen 24 26 29 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 26 35 29 

Deutschland 26 26 27 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.4.3 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 22 30 35 35 

Baugewerbe 24 25 29 31 

Handel und Kfz-Reparatur 22 24 27 29 

Verkehr und Lagerei * * * * 

Information und Kommunikation * * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 18 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 23 20 26 29 

Sonstige Dienstleistungen 28 28 32 33 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 34 32 36 39 

Deutschland 24 25 30 31 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.3.4.4: Anteil der Betriebe ohne Neueinstellung trotz Personalbedarf in 

Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 10 13 17 

Baugewerbe 8 16 17 

Handel und Reparatur 19 13 18 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 11 18 18 

Sonstige Dienstleistungen 17 18 15 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 30 15 13 

Deutschland 14 16 17 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.4.4 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 13 14 16 16 

Baugewerbe 18 23 20 24 

Handel und Kfz-Reparatur 14 14 12 13 

Verkehr und Lagerei * * * * 

Information und Kommunikation * * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 42 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 18 21 17 17 

Sonstige Dienstleistungen 14 16 16 16 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 16 17 15 8 

Deutschland 16 18 16 17 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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2.3.5 Personalabgänge 

 

Tabelle 2.3.5.1: Anteil der Betriebe mit Personalabgängen in Prozent, nach Wirt-

schaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 18 20 20 

Bergbau, Energie, Wasser 26 35 22 

Verarbeitendes Gewerbe 29 29 30 

Baugewerbe 25 25 23 

Handel und Reparatur 23 22 22 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 28 34 29 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 19 18 17 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 22 21 

Sonstige Dienstleistungen 22 25 27 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 33 39 39 

Deutschland 24 25 25 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.1 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 13 17 18 18 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 28 25 27 27 

Verarbeitendes Gewerbe 36 34 32 32 

Baugewerbe 23 20 21 25 

Handel und Kfz-Reparatur 23 22 26 27 

Verkehr und Lagerei 28 30 38 45 

Information und Kommunikation 21 23 27 31 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 18 19 22 20 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 22 24 24 

Sonstige Dienstleistungen 27 26 28 30 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 31 32 39 39 

Deutschland 25 24 27 28 
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Tabelle 2.3.5.2: Anteil der ausgeschiedenen Beschäftigen in Prozent, nach Wirt-

schaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 5 8 6 

Bergbau, Energie, Wasser 3 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 3 3 3 

Baugewerbe 5 5 4 

Handel und Reparatur 4 4 4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 5 6 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 3 3 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 7 9 9 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 5 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 3 2 

Deutschland 4 5 5 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.2 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 5 5 5 6 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 3 3 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 4 3 3 3 

Baugewerbe 4 4 4 4 

Handel und Kfz-Reparatur 4 4 4 5 

Verkehr und Lagerei 5 5 6 6 

Information und Kommunikation 4 5 5 4 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3 3 3 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 10 8 9 9 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 5 5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 2 2 2 

Deutschland 5 4 5 5 
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Tabelle 2.3.5.3: Anzahl der ausgeschiedenen Beschäftigten in Tsd., nach Wirt-

schaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel  

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 23 37 27 

Bergbau, Energie, Wasser 11 11 10 

Verarbeitendes Gewerbe 227 215 230 

Baugewerbe 91 96 82 

Handel und Reparatur 209 213 198 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 88 103 98 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 31 32 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 290 390 406 

Sonstige Dienstleistungen 377 406 423 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 64 64 60 

Deutschland 1410 1567 1563 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.3 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 17 19 17 24 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 17 15 18 17 

Verarbeitendes Gewerbe 309 232 220 227 

Baugewerbe 86 80 78 94 

Handel und Kfz-Reparatur 223 197 223 252 

Verkehr und Lagerei 86 85 107 109 

Information und Kommunikation 38 40 46 42 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 35 32 31 34 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 416 351 452 482 

Sonstige Dienstleistungen 412 410 466 474 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 49 59 58 60 

Deutschland 1688 1519 1717 1817 
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Tabelle 2.3.5.4: Anteil der Kündigungen seitens der Arbeitnehmer in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel  

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 20 15 24 

Bergbau, Energie, Wasser 6 13 11 

Verarbeitendes Gewerbe 27 30 32 

Baugewerbe 20 34 36 

Handel und Reparatur 37 39 41 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 30 38 41 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 29 31 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 29 36 

Sonstige Dienstleistungen 30 38 39 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 9 8 10 

Deutschland 29 32 36 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.4 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 20 18 32 33 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 10 14 16 22 

Verarbeitendes Gewerbe 16 22 33 31 

Baugewerbe 24 32 31 38 

Handel und Kfz-Reparatur 34 39 44 45 

Verkehr und Lagerei 22 31 37 41 

Information und Kommunikation 31 35 49 41 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 27 31 39 33 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 23 27 36 34 

Sonstige Dienstleistungen 38 41 41 43 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 11 15 13 15 

Deutschland 27 32 37 38 
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Tabelle 2.3.5.5: Anteil der Kündigungen seitens des Betriebes in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 34 9 21 

Bergbau, Energie, Wasser 18 7 15 

Verarbeitendes Gewerbe 25 20 21 

Baugewerbe 50 40 34 

Handel und Reparatur 26 25 23 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 37 25 27 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 9 12 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 32 29 

Sonstige Dienstleistungen 18 16 19 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 2 2 

Deutschland 26 23 23 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.5 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 10 11 19 17 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 31 17 18 14 

Verarbeitendes Gewerbe 30 28 16 20 

Baugewerbe 45 46 37 36 

Handel und Kfz-Reparatur 30 23 23 22 

Verkehr und Lagerei 41 32 30 27 

Information und Kommunikation 25 21 17 22 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 14 14 14 16 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 43 35 30 34 

Sonstige Dienstleistungen 17 16 16 16 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 3 2 2 

Deutschland 30 25 22 23 
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Tabelle 2.3.5.6: Anteil der Abgänge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung in 

Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige  2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 4 6 6 

Bergbau, Energie, Wasser 8 6 4 

Verarbeitendes Gewerbe 4 4 4 

Baugewerbe 7 7 6 

Handel und Reparatur 7 6 6 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2 1 1 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 8 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 2 2 2 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 4 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 3 3 

Deutschland 4 4 4 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.6 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 1 7 5 2 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 3 3 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 4 5 4 4 

Baugewerbe 5 4 5 3 

Handel und Kfz-Reparatur 5 6 5 5 

Verkehr und Lagerei 1 1 1 1 

Information und Kommunikation 3 2 3 2 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 5 5 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 2 1 2 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 3 4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 3 3 2 

Deutschland 3 4 3 3 
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Tabelle 2.3.5.7: Anteil der Abgänge nach Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertra-

ges in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige  2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 26 63 38 

Bergbau, Energie, Wasser 14 13 13 

Verarbeitendes Gewerbe 14 12 14 

Baugewerbe 7 5 4 

Handel und Reparatur 9 10 9 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 6 8 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 11 8 11 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 17 20 18 

Sonstige Dienstleistungen 27 22 19 

Offentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 36 24 28 

Deutschland 18 17 16 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.7 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 39 50 29 40 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 18 12 9 9 

Verarbeitendes Gewerbe 20 12 13 16 

Baugewerbe 7 5 9 7 

Handel und Kfz-Reparatur 12 12 8 11 

Verkehr und Lagerei 17 14 12 10 

Information und Kommunikation 14 8 6 9 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 13 7 5 7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 17 15 16 

Sonstige Dienstleistungen 20 20 20 17 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 20 21 29 22 

Deutschland 18 16 15 15 
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Tabelle 2.3.5.8: Anteil der Abgänge nach einvernehmlicher Aufhebung in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 2 2 1 

Bergbau, Energie, Wasser 4 5 10 

Verarbeitendes Gewerbe 7 6 6 

Baugewerbe 2 4 7 

Handel und Reparatur 5 3 7 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 3 7 4 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 13 13 11 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 5 6 5 

Sonstige Dienstleistungen 5 5 6 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 5 6 7 

Deutschland 5 5 6 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.8 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 2 4 6 1 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 5 4 9 5 

Verarbeitendes Gewerbe 11 9 10 8 

Baugewerbe 8 4 7 5 

Handel und Kfz-Reparatur 4 6 5 5 

Verkehr und Lagerei 5 4 4 6 

Information und Kommunikation 14 17 12 12 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 9 6 10 10 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4 7 7 7 

Sonstige Dienstleistungen 6 5 6 4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 5 5 6 7 

Deutschland 6 6 7 6 
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Tabelle 2.3.5.9: Anteil der Abgänge aufgrund einer Versetzung in einen anderen 

Betrieb des Unternehmens in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 1 1 2 

Bergbau, Energie, Wasser 19 19 20 

Verarbeitendes Gewerbe 4 8 4 

Baugewerbe 0 2 0 

Handel und Reparatur 3 6 3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 5 5 3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 8 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 2 1 

Sonstige Dienstleistungen 1 4 1 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 11 16 11 

Deutschland 3 5 3 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.9 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 1 1 2 1 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 6 11 9 7 

Verarbeitendes Gewerbe 3 4 4 3 

Baugewerbe 2 1 1 1 

Handel und Kfz-Reparatur 2 1 3 2 

Verkehr und Lagerei 3 4 5 2 

Information und Kommunikation 1 11 3 1 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 7 7 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 3 2 1 

Sonstige Dienstleistungen 1 2 1 1 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 13 14 8 12 

Deutschland 2 3 3 2 
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Tabelle 2.3.5.10: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand mit 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 6 1 1 

Bergbau, Energie, Wasser 7 9 7 

Verarbeitendes Gewerbe 8 8 8 

Baugewerbe 2 2 3 

Handel und Reparatur 5 4 3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 4 3 4 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 8 8 7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 2 2 2 

Sonstige Dienstleistungen 3 3 3 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 15 16 17 

Deutschland 5 4 4 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.10 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 2 5 2 5 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 15 12 11 9 

Verarbeitendes Gewerbe 6 8 7 7 

Baugewerbe 3 2 4 3 

Handel und Kfz-Reparatur 5 4 4 4 

Verkehr und Lagerei 5 4 3 5 

Information und Kommunikation 5 4 4 8 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 6 11 8 12 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 2 2 2 

Sonstige Dienstleistungen 3 4 4 4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 22 19 20 20 

Deutschland 4 5 4 5 
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Tabelle 2.3.5.11: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand vor 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 2 1 1 

Bergbau, Energie, Wasser 19 19 12 

Verarbeitendes Gewerbe 6 6 5 

Baugewerbe 4 2 1 

Handel und Reparatur 2 3 2 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 3 5 3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 10 11 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 1 1 

Sonstige Dienstleistungen 3 2 2 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 11 13 13 

Deutschland 4 4 3 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.11 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 6 0 1 1 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 8 15 12 19 

Verarbeitendes Gewerbe 4 7 7 5 

Baugewerbe 1 2 2 1 

Handel und Kfz-Reparatur 2 3 3 2 

Verkehr und Lagerei 2 2 3 3 

Information und Kommunikation 4 2 2 3 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 9 15 9 7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 1 1 1 

Sonstige Dienstleistungen 3 2 2 2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 14 12 12 

Deutschland 3 4 3 3 
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Tabelle 2.3.5.12: Anteil der Abgänge aufgrund Berufsunfähigkeit in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 2 0 1 

Bergbau, Energie, Wasser 2 2 1 

Verarbeitendes Gewerbe 1 1 1 

Baugewerbe 1 1 1 

Handel und Reparatur 0 1 0 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1 0 1 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1 2 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 0 0 0 

Sonstige Dienstleistungen 1 1 1 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 2 2 2 

Deutschland 1 1 1 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.5.12 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 1 2 2 0 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 1 2 2 1 

Verarbeitendes Gewerbe 1 1 1 1 

Baugewerbe 2 1 2 2 

Handel und Kfz-Reparatur 0 1 1 1 

Verkehr und Lagerei 1 1 1 1 

Information und Kommunikation 0 0 1 0 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1 1 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 0 1 0 1 

Sonstige Dienstleistungen 1 1 1 1 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 3 2 3 2 

Deutschland 1 1 1 1 
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2.3.6 Fluktuation 

 

Tabelle 2.3.6.1: Labour-Turnover in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 14 19 16 

Bergbau, Energie, Wasser 6 6 6 

Verarbeitendes Gewerbe 6 7 7 

Baugewerbe 13 11 10 

Handel und Reparatur 8 9 8 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 11 13 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 4 5 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 19 20 

Sonstige Dienstleistungen 11 12 12 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 5 5 4 

Deutschland 10 10 10 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.6.1 

 Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 13 13 14 15 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 6 6 6 6 

Verarbeitendes Gewerbe 6 6 7 7 

Baugewerbe 10 10 10 11 

Handel und Kfz-Reparatur 8 8 9 10 

Verkehr und Lagerei 10 11 12 12 

Information und Kommunikation 9 8 11 10 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5 5 5 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19 19 22 21 

Sonstige Dienstleistungen 12 11 13 13 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 5 5 5 

Deutschland 10 10 11 11 
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Tabelle 2.3.6.2: Job-Turnover in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft -2 4 6 

Bergbau, Energie, Wasser -21 2 0 

Verarbeitendes Gewerbe 1 0 1 

Baugewerbe 1 -4 -1 

Handel und Reparatur 2 0 -1 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 6 5 2 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 6 6 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 5 2 -3 

Sonstige Dienstleistungen 3 -1 -2 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 4 4 3 

Deutschland 3 1 0 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.6.2 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft -3 5 -10 5 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 0 2 0 -2 

Verarbeitendes Gewerbe -2 2 1 -1 

Baugewerbe -2 0 -3 -1 

Handel und Kfz-Reparatur 4 0 0 -2 

Verkehr und Lagerei -1 -1 -1 -3 

Information und Kommunikation 0 2 0 4 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 5 2 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen -12 5 0 -2 

Sonstige Dienstleistungen 0 -3 -2 -2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 1 2 1 -4 

Deutschland -1 2 0 -1 
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Tabelle 2.3.6.3: Churning-Rate in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 

Land- und Forstwirtschaft 10 16 12 

Bergbau, Energie, Wasser 5 5 6 

Verarbeitendes Gewerbe 6 6 6 

Baugewerbe 9 10 9 

Handel und Reparatur 8 8 8 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 11 10 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 4 4 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 14 17 17 

Sonstige Dienstleistungen 10 10 10 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 5 4 4 

Deutschland 9 9 9 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.6.3 

Wirtschaftszweige 2009 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 10 11 10 13 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 5 6 6 6 

Verarbeitendes Gewerbe 4 6 6 6 

Baugewerbe 9 8 8 9 

Handel und Kfz-Reparatur 8 7 9 9 

Verkehr und Lagerei 10 10 12 12 

Information und Kommunikation 8 8 11 9 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 5 5 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19 15 19 19 

Sonstige Dienstleistungen 10 10 11 11 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 5 5 5 

Deutschland 10 9 10 10 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 76 



2.3.7 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.3.7.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 13 14 17 23 17 22 15 26 

Baugewerbe * * * * * * * 11 

Handel und Reparatur * * * * * * * 9 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 5 * 8 5 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 4 * * * 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 61 51 85 85 111 95 139 82 

Sonstige Dienstleistungen 60 64 80 74 65 72 62 66 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 13 * 15 * 13 9 12 

Gesamt 176 215 229 291 285 248 264 227 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.1 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * * * * 1 

Verarbeitendes Gewerbe 14 17 13 14 12 10 9 10 

Baugewerbe * * * 10 * * * 11 

Handel und Reparatur * * * 10 * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 5 6 * 6 * * * 9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1 1 * 4 4 * * 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 55 49 55 60 42 39 55 46 

Sonstige Dienstleistungen 63 67 63 70 76 76 80 76 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 8 7 7 8 11 8 8 7 

Gesamt 169 170 167 186 180 195 185 173 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 15 11 14 

Baugewerbe * * 9 

Handel und Reparatur * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 8 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 48 78 

Sonstige Dienstleistungen 67 67 64 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 6 7 6 

Gesamt 176 171 194 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.3.7.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutsch-

land in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2010 2011  2012 
IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 2 2 1 4  3 3 2 3 
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 3 4 2 2 3  4 2 2 3 

Verarbeitendes Gewerbe 17 17 13 13 17  13 18 14 16 

Baugewerbe 7 10 16 12 12  10 9 9 16 

Handel und KFZ-Reparatur 16 26 21 15 15  11 11 16 14 

Verkehr und Lagerei 5 9 5 6 6  4 5 4 8 

Information und Kommunikation 4 4 5 4 4  3 3 2 6 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 2 3 3 2  3 2 2 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 53 51 62 51 67  62 62 54 69 

Sonstige Dienstleistungen 33 34 27 29 33  32 35 23 35 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 4 3 3 3  4 3 3 3 

Gesamt 145 162 159 140 167  149 153 132 174 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.3.7.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Westdeuschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * 33 * * * 17 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 5 * * * 5 

Verarbeitendes Gewerbe 61 75 72 130 86 88 159 102 

Baugewerbe * * * 46 * * * 32 

Handel und Reparatur 43 83 82 133 126 120 113 94 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 30 29 48 62 55 43 48 51 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 19 30 27 14 21 6 9 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 263 295 391 369 486 385 353 403 

Sonstige Dienstleistungen 166 194 196 246 240 247 244 252 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 34 35 37 42 33 35 28 30 

Gesamt 693 817 954 1080 1111 981 989 995 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.3 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 8 * * 3 * * * 4 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 3 * 2 * 2 

Verarbeitendes Gewerbe 80 79 68 73 38 35 30 41 

Baugewerbe 30 * * 25 36 35 34 22 

Handel und Reparatur 72 95 80 94 56 * * 56 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 71 42 46 67 * * * 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 11 10 8 13 8 7 8 19 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 421 389 331 326 228 208 208 249 

Sonstige Dienstleistungen 250 263 232 267 254 291 245 311 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 26 26 26 33 32 28 29 32 

Gesamt 974 958 830 905 690 701 647 769 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 7 * 7 

Bergbau, Energie und Wasser 5 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 35 43 54 

Baugewerbe 19 32 29 

Handel und Reparatur 38 53 87 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 57 58 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 13 45 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 246 312 287 

Sonstige Dienstleistungen 253 226 235 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 28 25 26 

Gesamt 667 805 792 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.3.7.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2010 2011  2012 
IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 11 9 6 4  5 6 5 11 
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 6 6 5 5 6  5 7 5 6 

Verarbeitendes Gewerbe 84 83 78 81 104  74 76 59 72 

Baugewerbe 30 58 34 40 61  39 51 35 60 

Handel und KFZ-Reparatur 115 184 102 97 159  89 114 93 103 

Verkehr und Lagerei 35 28 23 32 44  21 21 39 38 

Information und Kommunikation 46 35 15 29 24  37 26 34 24 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 64 13 8 9 15  10 22 13 20 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 277 247 361 300 359  355 374 302 328 

Sonstige Dienstleistungen 164 214 166 169 174  160 154 130 184 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 13 14 13 13 13  18 14 16 17 

Gesamt 851 892 815 780 964  813 864 731 863 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.3.7.5: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 66 * * 48 71 * * 25 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 5 5 * * 9 

Verarbeitendes Gewerbe 73 89 89 154 103 109 174 128 

Baugewerbe * 27 74 75 47 40 34 43 

Handel und Reparatur 48 114 91 172 135 137 121 103 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 36 44 52 67 60 50 53 57 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 36 31 18 23 10 12 12 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 324 345 477 454 598 480 492 484 

Sonstige Dienstleistungen 226 258 275 320 306 320 306 318 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 49 47 50 57 48 48 37 42 

Deutschland 870 1032 1183 1371 1396 1229 1253 1222 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.5 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 13 16 * 5 8 * * 6 

Bergbau, Energie und Wasser 5 3 * 4 3 * * 3 

Verarbeitendes Gewerbe 94 95 81 87 50 45 39 51 

Baugewerbe 36 48 37 35 54 48 46 33 

Handel und Reparatur 82 105 89 104 63 69 52 66 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 76 48 51 73 38 35 42 42 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 12 11 10 17 12 10 12 20 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 477 438 387 386 270 247 264 296 

Sonstige Dienstleistungen 313 330 295 337 330 367 324 387 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 34 33 33 42 43 36 37 39 

Deutschland 1143 1127 998 1091 870 897 832 942 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.7.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 8 15 9 

Bergbau, Energie und Wasser 6 3 4 

Verarbeitendes Gewerbe 49 54 68 

Baugewerbe 26 39 38 

Handel und Reparatur 49 61 99 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 29 65 65 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 54 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 306 360 365 

Sonstige Dienstleistungen 321 293 299 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 35 31 32 

Deutschland 843 977 986 

 
 
Tabelle 2.3.7.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2010 2011  2012 
IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 20 13 11 8 8  7 8 7 14 
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 9 9 8 7 9  9 9 7 9 

Verarbeitendes Gewerbe 101 100 91 94 121  87 94 72 88 

Baugewerbe 37 68 50 51 72  50 60 44 76 

Handel und KFZ-Reparatur 131 210 123 111 173  100 126 109 117 

Verkehr und Lagerei 40 37 28 38 51  25 26 44 46 

Information und Kommunikation 51 39 20 32 28  41 29 37 30 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 66 14 12 12 17  12 23 15 22 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 329 297 422 351 426  417 436 356 397 

Sonstige Dienstleistungen 197 248 193 198 207  192 188 153 219 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 16 18 16 16 17  22 16 19 20 

Deutschland 996 1055 975 919 1131  963 1017 863 1038 
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2.3.8 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.3.8.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

 

* * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

 

* * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 9 8 10 16 

 

11 13 10 19 

Baugewerbe * * * * 

 

* * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

 

* * * 7 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 4 

 

* 5 3 3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 2 

 

* * * 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 40 49 65 

 

* 45 106 48 

Sonstige Dienstleistungen 45 57 70 63 

 

54 60 56 56 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * * 14 

 

* 12 8 10 

Gesamt 104 159 169 224 

 

161 164 211 159 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.1 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * *   * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * *   * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 9 11 7 7   7 7 6 7 

Baugewerbe * * * *   * * * 8 

Handel und Reparatur * * * 8   * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 4 * * 4   * * * 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 3   2 * * 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 33 44 43   30 34 43 30 

Sonstige Dienstleistungen 52 60 54 60   63 67 66 63 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 7 7 6 7   7 7 7 6 

Gesamt 125 135 132 139   134 163 147 129 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 8 8 11 

Baugewerbe * * 7 

Handel und Reparatur * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 30 53 

Sonstige Dienstleistungen 58 52 55 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 6 5 5 

Gesamt 122 122 148 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.3.8.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 2 1 1 2  2 2 1 3 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall * 2 2 1 3  3 2 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 12 12 10 10 12  10 13 11 13 

Baugewerbe 6 6 10 10 10  9 9 8 12 

Handel und KFZ-Reparatur 11 15 17 11 12  9 8 14 13 

Verkehr und Lagerei 3 5 4 4 5  3 4 3 6 

Information und Kommunikation 2 3 2 2 4  3 3 2 4 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 1 2 3 2  2 1 2 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 32 34 43 36 44  31 43 36 49 

Sonstige Dienstleistungen 22 16 19 20 24  23 25 17 24 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 2 3 3 2 2  2 2 2 2 

Gesamt 96 98 112 100 118  96 112 96 129 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.3.8.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis 

III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

 

* * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 4 

 

* * * 4 

Verarbeitendes Gewerbe 34 51 50 96 

 

55 59 69 77 

Baugewerbe * * * 34 

 

* * * 22 

Handel und Reparatur 29 60 56 96 

 

89 72 55 64 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * 23 25 46 

 

42 34 35 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 15 18 9 

 

10 3 5 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 224 169 302 270 

 

276 280 213 276 

Sonstige Dienstleistungen 113 120 156 203 

 

163 174 173 193 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 30 29 31 33 

 

28 29 24 27 

Gesamt 518 532 724 810 

 

702 688 605 710 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.3 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

 

* * * 3 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 2 

 

* * * 2 

Verarbeitendes Gewerbe 63 64 54 53 

 

31 27 22 30 

Baugewerbe * * * 19 

 

24 * 21 16 

Handel und Reparatur 56 73 60 72 

 

* * * 47 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 35 33 33 54 

 

* * * 24 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 5 * 11 

 

6 6 5 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 329 282 283 258 

 

174 158 162 168 

Sonstige Dienstleistungen 177 212 182 216 

 

199 242 188 231 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 24 24 23 26 

 

29 25 26 27 

Gesamt 724 740 673 713 

 

541 566 486 561 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser 3 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 26 32 44 

Baugewerbe 12 23 24 

Handel und Reparatur * 39 78 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 19 44 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 27 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 168 208 184 

Sonstige Dienstleistungen 187 160 207 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 24 20 24 

Gesamt 483 559 607 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.3.8.4: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 7 7 6 2  3 5 3 7 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 4 4 5 4 5  4 5 4 5 

Verarbeitendes Gewerbe 64 61 63 58 82  57 55 46 55 

Baugewerbe 22 40 25 33 43  27 40 33 42 

Handel und KFZ-Reparatur 94 151 74 72 129  70 90 78 74 

Verkehr und Lagerei 29 19 21 22 37  13 16 33 30 

Information und Kommunikation 31 23 12 16 17  21 18 27 20 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 42 9 6 6 11  8 13 11 16 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 198 175 249 253 267  235 258 245 260 

Sonstige Dienstleistungen 111 104 112 110 131  123 112 96 131 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 9 9 8 9 11  14 11 12 12 

Gesamt 614 602 582 589 743  574 624 588 655 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.3.8.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * 26 * * * 15 

Bergbau, Energie und Wasser 1 1 * 5 3 * 1 5 

Verarbeitendes Gewerbe 43 59 60 112 66 72 79 96 

Baugewerbe * 21 63 57 25 27 30 28 

Handel und Reparatur 33 72 60 125 94 84 61 71 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 28 28 28 50 47 39 38 36 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 18 21 11 12 5 7 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 248 209 350 335 331 325 320 323 

Sonstige Dienstleistungen 158 177 227 266 216 234 230 249 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 39 41 43 47 41 41 32 37 

Deutschland 622 691 893 1034 864 852 816 869 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.5 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 9 13 * 2 5 * * 3 

Bergbau, Energie und Wasser 2 2 * 3 3 2 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 72 76 61 61 38 33 29 37 

Baugewerbe 30 42 32 25 36 35 30 24 

Handel und Reparatur 63 80 69 79 54 56 36 54 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 39 37 36 59 28 28 * 30 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 6 7 14 8 8 8 15 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 366 315 327 301 205 192 205 199 

Sonstige Dienstleistungen 229 273 236 276 263 308 255 294 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 32 30 29 33 36 33 33 32 

Deutschland 849 875 805 852 675 729 633 690 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.8.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * 9 6 

Bergbau, Energie und Wasser 4 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 34 40 54 

Baugewerbe 16 30 31 

Handel und Reparatur 43 44 86 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 49 39 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 32 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 197 238 238 

Sonstige Dienstleistungen 245 213 262 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 30 24 30 

Deutschland 605 681 755 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.3.8.6: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen IV.2010 bis IV.2012  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 11 8 9 7 4  5 7 4 9 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 6 6 6 5 7  7 7 5 7 

Verarbeitendes Gewerbe 76 72 73 68 94  67 69 57 69 

Baugewerbe 28 46 35 43 53  36 48 41 55 

Handel und KFZ-Reparatur 105 166 91 83 141  78 98 82 87 

Verkehr und Lagerei 33 24 25 26 42  16 20 36 36 

Information und Kommunikation 34 26 14 18 21  23 21 29 24 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 43 10 8 8 13  10 15 13 18 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 230 209 292 289 310  266 301 281 309 

Sonstige Dienstleistungen 133 120 131 129 154  145 137 113 155 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 11 12 11 11 13  16 13 14 14 

Deutschland 709 699 694 689 853  669 735 684 784 
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2.4 Entwicklung nach Betriebsgrößen 
 

2.4.1 Betriebslandschaft 

 

Tabelle 2.4.1.1: Anzahl der Betriebe in Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 1451 1428 1445 1455 1450 1448 1443 

10 bis 19 Beschäftigte 284 301 301 299 307 318 327 

20 bis 49 Beschäftigte 165 163 167 170 178 183 188 

50 bis 249 Beschäftigte 86 89 90 93 93 93 95 

250 bis 499 Beschäftigte 9 10 10 10 10 10 11 

500 Beschäftigte und mehr 6 6 6 6 6 6 6 

Deutschland 2000 1997 2019 2032 2044 2058 2070 

 
 
Tabelle 2.4.1.2: Anzahl der Betriebe in Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 327 319 321 318 320 317 316 

10 bis 19 Beschäftigte 50 50 48 52 53 57 57 

20 bis 49 Beschäftigte 30 32 34 34 34 36 37 

50 bis 249 Beschäftigte 17 17 18 18 18 17 18 

250 bis 499 Beschäftigte 2 2 2 2 2 2 2 

500 Beschäftigte und mehr 1 1 1 1 1 1 1 

Gesamt 426 420 424 425 427 430 432 
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Tabelle 2.4.1.3: Anzahl der Betriebe in Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgrö-

ße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 1124 1109 1124 1136 1131 1131 1127 

10 bis 19 Beschäftigte 234 251 253 247 254 261 270 

20 bis 49 Beschäftigte 135 131 133 136 144 147 151 

50 bis 249 Beschäftigte 69 72 73 74 75 76 76 

250 bis 499 Beschäftigte 8 8 9 8 8 8 9 

500 Beschäftigte und mehr 5 5 5 5 5 5 5 

Gesamt 1574 1576 1596 1606 1616 1627 1638 

 

 

2.4.2 Beschäftigungsstruktur 

 

Tabelle 2.4.2.1: Anzahl der Beschäftigten in Tsd., nach Betriebsgröße 2006 bis 

2012  
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 6148 5978 6080 6138 6131 6206 6265 

10 bis 19 Beschäftigte 3742 3998 3972 3963 4036 4209 4374 

20 bis 49 Beschäftigte 4864 4874 5004 5036 5318 5562 5713 

50 bis 249 Beschäftigte 8598 8863 9014 9102 9131 9183 9328 

250 bis 499 Beschäftigte 3129 3364 3568 3336 3369 3448 3595 

500 Beschäftigte und mehr 6580 6551 6545 6665 6632 6571 6811 

Deutschland 33061 33629 34184 34240 34617 35180 36086 
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Tabelle 2.4.2.2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006 bis 2012  
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 58 58 59 58 59 58 57 

10 bis 19 Beschäftigte 72 71 72 72 72 71 71 

20 bis 49 Beschäftigte 81 80 81 80 79 80 79 

50 bis 249 Beschäftigte 87 87 86 86 87 87 88 

250 bis 499 Beschäftigte 86 88 89 88 89 91 90 

500 Beschäftigte und mehr 90 90 90 90 91 91 90 

Deutschland 80 80 80 79 80 80 80 

 
 
Tabelle 2.4.2.3: Anteil der Auszubildenden in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 

2012  
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 4 4 4 4 4 4 3 

10 bis 19 Beschäftigte 5 4 5 5 5 4 4 

20 bis 49 Beschäftigte 5 5 5 5 5 4 4 

50 bis 249 Beschäftigte 4 4 4 5 4 4 4 

250 bis 499 Beschäftigte 4 4 4 4 4 4 4 

500 Beschäftigte und mehr 4 4 4 4 4 4 4 

Deutschland 5 4 5 5 4 4 4 

 
 
Tabelle 2.4.2.4: Übernahmequoten der Auszubildenden in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012  
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 45 48 48 44 47 59 50 

10 bis 19 Beschäftigte 50 54 59 54 55 56 63 

20 bis 49 Beschäftigte 60 58 61 58 58 63 65 

50 bis 249 Beschäftigte 54 64 67 60 63 67 69 

250 bis 499 Beschäftigte 57 60 65 59 66 74 73 

500 Beschäftigte und mehr 69 70 72 73 76 80 79 

Deutschland 56 60 62 58 61 66 66 
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2.4.3 Atypische Beschäftigung 

 

Tabelle 2.4.3.1: Anteil der Teilzeitbeschäftigten in Prozent, nach Betriebsgröße 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 34 30 33 29 35 32 38 

10 bis 19 Beschäftigte 31 30 31 29 34 31 35 

20 bis 49 Beschäftigte 25 24 27 25 28 25 29 

50 bis 249 Beschäftigte 24 22 23 23 25 23 26 

250 bis 499 Beschäftigte 22 21 21 23 24 23 24 

500 Beschäftigte und mehr 19 19 19 20 20 20 25 

Deutschland 25 24 25 24 27 25 29 

 
 
Tabelle 2.4.3.2: Anteil der geringfügig Beschäftigten in Prozent, nach Betriebsgröße 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 18 18 18 19 19 19 21 

10 bis 19 Beschäftigte 18 20 19 19 20 20 20 

20 bis 49 Beschäftigte 14 15 15 15 14 15 15 

50 bis 249 Beschäftigte 8 9 9 10 9 9 8 

250 bis 499 Beschäftigte 7 6 5 5 6 5 6 

500 Beschäftigte und mehr 4 4 3 4 3 3 5 

Deutschland 11 12 11 12 11 11 12 
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Tabelle 2.4.3.3: Anteil der befristet Beschäftigten in Prozent, nach Betriebsgröße 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 3 3 3 3 3 3 3 

10 bis 19 Beschäftigte 4 5 5 5 4 5 5 

20 bis 49 Beschäftigte 6 6 6 6 6 7 7 

50 bis 249 Beschäftigte 8 8 9 9 9 10 10 

250 bis 499 Beschäftigte 10 11 11 11 12 12 10 

500 Beschäftigte und mehr 8 9 9 9 8 9 10 

Deutschland 6 7 7 7 7 8 8 

 
 
Tabelle 2.4.3.4: Status nach Befristungsende in Prozent, nach Betriebsgröße 2009 

bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

 2009 

 Betriebsgröße Beendigung Übernahme Verlängerung 

1 bis 9 Beschäftigte 40 24 36 

10 bis 19 Beschäftigte 33 35 31 

20 bis 49 Beschäftigte 28 38 34 

50 bis 249 Beschäftigte 37 30 32 

250 bis 499 Beschäftigte 40 27 33 

500 und mehr Beschäftigte 38 26 37 

Deutschland 37 30 34 

  
 Fortsetzung von Tabelle 2.4.3.4    

 

2010 

 Betriebsgröße Beendigung Übernahme Verlängerung 

1 bis 9 Beschäftigte 45 31 23 

10 bis 19 Beschäftigte 21 39 40 

20 bis 49 Beschäftigte 21 41 38 

50 bis 249 Beschäftigte 30 33 36 

250 bis 499 Beschäftigte 33 28 39 

500 und mehr Beschäftigte 36 30 34 

Deutschland 31 33 36 
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Fortsetzung von Tabelle 2.4.3.4     

 

2011 

Betriebsgröße  Beendigung Übernahme Verlängerung 

1 bis 9 Beschäftigte 24 41 35 

10 bis 19 Beschäftigte 30 41 30 

20 bis 49 Beschäftigte 17 45 39 

50 bis 249 Beschäftigte 28 38 34 

250 bis 499 Beschäftigte 34 32 34 

500 und mehr Beschäftigte 33 31 36 

Deutschland 28 37 35 

    Fortsetzung von Tabelle 2.4.3.4    

 

2012 

Betriebsgröße  Beendigung Übernahme Verlängerung 

1 bis 9 Beschäftigte 35 31 34 

10 bis 19 Beschäftigte 22 46 32 

20 bis 49 Beschäftigte 20 43 37 

50 bis 249 Beschäftigte 26 40 33 

250 bis 499 Beschäftigte 29 40 31 

500 und mehr Beschäftigte 34 35 31 

Deutschland 28 39 33 
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2.4.4 Neueinstellungen 

 

Tabelle 2.4.4.1: Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 17 16 16 15 16 18 19 

10 bis 19 Beschäftigte 39 40 43 38 39 44 45 

20 bis 49 Beschäftigte 53 55 55 50 54 65 61 

50 bis 249 Beschäftigte 71 74 78 65 70 79 82 

250 bis 499 Beschäftigte * * * * * * * 

500 Beschäftigte und mehr * * * * * * * 

Deutschland 26 26 27 24 25 30 31 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.4.4.2: Anteil der Betriebe ohne Neueinstellungen trotz Personalbedarf in 

Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 22 25 27 23 27 26 25 

10 bis 19 Beschäftigte 8 11 10 11 11 11 14 

20 bis 49 Beschäftigte 6 7 7 7 8 5 7 

50 bis 249 Beschäftigte 4 3 3 4 4 3 3 

250 bis 499 Beschäftigte * * * * * * * 

500 Beschäftigte und mehr * * * * * * * 

Deutschland 14 16 17 16 18 16 17 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.4.4.3: Anteil der Neueinstellungen an der Beschäftigung in Prozent, nach 

Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 6 5 5 5 5 6 6 

10 bis 19 Beschäftigte 6 7 6 6 6 7 7 

20 bis 49 Beschäftigte 6 6 6 5 6 8 6 

50 bis 249 Beschäftigte 6 7 7 5 6 7 7 

250 bis 499 Beschäftigte 5 6 6 4 6 6 6 

500 Beschäftigte und mehr 3 4 4 3 3 4 5 

Deutschland 5 6 6 5 5 6 6 

 
 
Tabelle 2.4.4.4: Anteil der befristeten Neueinstellungen an allen Neueinstellungen 

in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 24 22 24 21 23 19 21 

10 bis 19 Beschäftigte 31 34 35 31 28 29 29 

20 bis 49 Beschäftigte 40 38 37 48 43 43 45 

50 bis 249 Beschäftigte 53 53 49 57 56 55 53 

250 bis 499 Beschäftigte 59 65 58 71 59 63 59 

500 Beschäftigte und mehr 65 67 63 68 67 61 61 

Deutschland 44 46 44 47 46 45 45 
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2.4.5 Personalabgänge 

 

Tabelle 2.4.5.1: Anteil der Betriebe mit Personalabgängen in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 15 16 16 16 16 18 18 

10 bis 19 Beschäftigte 32 34 34 33 32 35 38 

20 bis 49 Beschäftigte 48 49 51 53 49 51 55 

50 bis 249 Beschäftigte 73 75 77 74 73 78 81 

250 bis 499 Beschäftigte 92 94 95 95 92 95 92 

500 Beschäftigte und mehr 97 98 98 98 98 98 97 

Deutschland 24 25 25 25 24 27 28 

 
 
Tabelle 2.4.5.2: Anteil der ausgeschiedenen Beschäftigten in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 5 5 5 6 5 6 6 

10 bis 19 Beschäftigte 4 4 4 4 4 4 5 

20 bis 49 Beschäftigte 4 4 4 5 4 5 5 

50 bis 249 Beschäftigte 4 5 5 6 5 6 5 

250 bis 499 Beschäftigte 5 5 5 5 4 5 5 

500 Beschäftigte und mehr 4 4 4 4 4 4 5 

Deutschland 4 5 5 5 4 5 5 

 
 
Tabelle 2.4.5.3: Anzahl der ausgeschiedenen Beschäftigten in Tsd., nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 294 312 302 338 318 342 351 

10 bis 19 Beschäftigte 160 177 168 167 169 184 216 

20 bis 49 Beschäftigte 184 213 221 254 226 260 268 

50 bis 249 Beschäftigte 384 449 462 524 429 510 496 

250 bis 499 Beschäftigte 144 162 168 156 149 172 177 

500 Beschäftigte und mehr 243 253 241 249 228 249 309 

Deutschland 1410 1567 1563 1688 1519 1717 1817 
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Tabelle 2.4.5.4: Anteil der Kündigungen seitens der Arbeitnehmer in Prozent, nach 

Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 29 34 36 33 34 42 40 

10 bis 19 Beschäftigte 36 42 46 36 50 46 47 

20 bis 49 Beschäftigte 38 41 44 31 38 45 44 

50 bis 249 Beschäftigte 30 32 36 23 29 35 38 

250 bis 499 Beschäftigte 26 25 32 20 22 32 30 

500 Beschäftigte und mehr 18 21 23 19 20 25 26 

Deutschland 29 32 36 27 32 37 38 

 
 
Tabelle 2.4.5.5: Anteil der Kündigungen seites des Betriebes in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 40 31 30 37 36 29 28 

10 bis 19 Beschäftigte 33 23 27 31 22 21 29 

20 bis 49 Beschäftigte 27 23 26 35 28 26 23 

50 bis 249 Beschäftigte 23 26 24 34 26 24 24 

250 bis 499 Beschäftigte 21 19 18 21 21 13 20 

500 Beschäftigte und mehr 11 9 8 11 9 10 16 

Deutschland 26 23 23 30 25 22 23 

 
 
Tabelle 2.4.5.6: Anteil der Abgänge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung in 

Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 5 5 6 5 4 4 4 

10 bis 19 Beschäftigte 4 4 4 3 4 3 4 

20 bis 49 Beschäftigte 3 3 3 3 4 3 1 

50 bis 249 Beschäftigte 3 3 2 3 4 3 3 

250 bis 499 Beschäftigte 4 3 4 4 4 3 3 

500 Beschäftigte und mehr 4 4 4 4 4 3 3 

Deutschland 4 4 4 3 4 3 3 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 98 



Tabelle 2.4.5.7: Anteil der Abgänge nach Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertra-

ges in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 5 7 7 6 7 5 7 

10 bis 19 Beschäftigte 9 14 8 9 6 11 7 

20 bis 49 Beschäftigte 12 10 9 12 11 8 11 

50 bis 249 Beschäftigte 23 19 19 22 20 17 16 

250 bis 499 Beschäftigte 26 26 23 29 25 29 23 

500 Beschäftigte und mehr 30 28 30 31 25 26 26 

Deutschland 18 17 16 18 16 15 15 

 
 
Tabelle 2.4.5.8: Anteil der Abgänge nach einvernehmlicher Aufhebung in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 6 6 7 6 6 7 8 

10 bis 19 Beschäftigte 4 4 4 6 4 5 3 

20 bis 49 Beschäftigte 3 3 4 4 3 6 4 

50 bis 249 Beschäftigte 4 5 5 5 7 6 6 

250 bis 499 Beschäftigte 5 6 7 9 9 7 7 

500 Beschäftigte und mehr 9 8 8 11 9 10 8 

Deutschland 5 5 6 6 6 7 6 

 
 
Tabelle 2.4.5.9: Anteil der Abgänge aufgrund einer Versetzung in einen anderen 

Betrieb des Unternehmens in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 2 2 2 2 1 2 1 

10 bis 19 Beschäftigte 2 2 2 1 3 1 1 

20 bis 49 Beschäftigte 2 6 2 3 5 2 1 

50 bis 249 Beschäftigte 3 4 3 2 2 3 2 

250 bis 499 Beschäftigte 4 7 3 2 4 3 3 

500 Beschäftigte und mehr 5 9 5 5 7 4 4 

Deutschland 3 5 3 2 3 3 2 
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Tabelle 2.4.5.10: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand mit 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 3 3 2 2 2 2 3 

10 bis 19 Beschäftigte 4 4 2 3 4 4 3 

20 bis 49 Beschäftigte 5 3 3 4 3 3 5 

50 bis 249 Beschäftigte 4 4 4 4 4 4 5 

250 bis 499 Beschäftigte 5 6 6 6 6 6 6 

500 Beschäftigte und mehr 6 7 8 8 10 8 8 

Deutschland 5 4 4 4 5 4 5 

 
 
Tabelle 2.4.5.11: Anteil der Abgänge aufgrund des Eintretens in den Ruhestand vor 

dem Erreichen der regulären Altersgrenze in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 2 2 2 2 1 2 1 

10 bis 19 Beschäftigte 2 2 1 2 2 2 3 

20 bis 49 Beschäftigte 3 3 2 3 3 3 3 

50 bis 249 Beschäftigte 3 3 2 2 3 3 3 

250 bis 499 Beschäftigte 4 4 4 4 5 3 3 

500 Beschäftigte und mehr 7 8 7 6 9 8 6 

Deutschland 4 4 3 3 4 3 3 

 
 
Tabelle 2.4.5.12: Anteil der Abgänge aufgrund Berufsunfähigkeit in Prozent, nach 

Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 1 0 0 0 1 1 1 

10 bis 19 Beschäftigte 1 1 1 1 1 1 0 

20 bis 49 Beschäftigte 1 1 1 1 1 0 1 

50 bis 249 Beschäftigte 1 1 1 1 1 1 1 

250 bis 499 Beschäftigte 1 1 1 1 1 1 1 

500 Beschäftigte und mehr 1 1 1 1 1 1 1 

Deutschland 1 1 1 1 1 1 1 
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2.4.6 Fluktuation 

 

Tabelle 2.4.6.1: Labour-Turnover in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 10 11 10 11 10 11 12 

10 bis 19 Beschäftigte 10 11 11 10 10 11 12 

20 bis 49 Beschäftigte 10 10 11 11 10 12 11 

50 bis 249 Beschäftigte 10 12 12 11 11 13 12 

250 bis 499 Beschäftigte 10 11 11 9 10 11 11 

500 Beschäftigte und mehr 7 8 8 7 7 8 9 

Deutschland 10 10 10 10 10 11 11 

 
 
Tabelle 2.4.6.2: Job-Turnover in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte -5 -2 -4 -6 -6 -5 -3 

10 bis 19 Beschäftigte 4 6 1 0 3 3 0 

20 bis 49 Beschäftigte 4 2 2 -1 -1 0 -1 

50 bis 249 Beschäftigte 5 1 2 -2 3 1 -1 

250 bis 499 Beschäftigte 0 3 2 -1 4 1 0 

500 Beschäftigte und mehr 4 2 2 2 3 2 2 

Deutschland 3 1 0 -1 2 0 -1 

 
 
Tabelle 2.4.6.3: Churning-Rate in Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 10 10 10 11 10 11 11 

10 bis 19 Beschäftigte 9 9 9 8 8 9 10 

20 bis 49 Beschäftigte 8 9 9 10 9 9 9 

50 bis 249 Beschäftigte 9 10 10 11 9 11 11 

250 bis 499 Beschäftigte 9 10 10 8 9 10 10 

500 Beschäftigte und mehr 7 8 7 6 7 8 9 

Deutschland 9 9 9 10 9 10 10 
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2.4.7 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.4.7.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 51 65 * 86 

 

84 62 65 61 

 

42 47 49 56 

10 bis 19 Beschäftigte 16 48 38 40 

 

40 42 39 29 

 

25 38 25 23 

20 bis 49 Beschäftigte 39 23 49 54 

 

55 61 52 42 

 

40 32 43 27 

50 bis 249 Beschäftigte 48 53 83 77 

 

45 51 90 67 

 

46 31 27 51 

250 bis 499 Beschäftigte * 15 * 11 

 

* 6 4 12 

 

7 7 5 16 

500 Beschäftigte und mehr * 11 15 23 

 

* 27 14 17 

 

8 14 17 13 

Gesamt 176 215 229 291 

 

285 248 264 227 

 

169 170 167 186 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.7.1 

Betriebsgröße 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 54 64 49 50 

 

57 48 56 

10 bis 19 Beschäftigte 40 35 33 28 

 

28 28 33 

20 bis 49 Beschäftigte 29 40 39 36 

 

35 36 31 

50 bis 249 Beschäftigte 31 40 39 33 

 

27 37 53 

250 bis 499 Beschäftigte 15 10 14 9 

 

14 7 8 

500 Beschäftigte und mehr 12 7 11 16 

 

14 15 13 

Gesamt 180 195 185 173 

 

176 171 194 

 
 
Tabelle 2.4.7.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutsch-

land in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 40 58 68 41 38  43 45 36 46 

10 bis 19 Beschäftigte 21 23 27 21 31  25 24 23 26 

20 bis 49 Beschäftigte 28 27 24 19 29  25 26 20 30 

50 bis 249 Beschäftigte 36 44 26 44 43  39 39 27 48 

250 bis 499 Beschäftigte 11 6 8 8 7  13 10 17 14 

500 Beschäftigte und mehr 10 6 7 7 19  5 9 10 9 

Gesamt 145 162 159 140 167  149 153 132 174 
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Tabelle 2.4.7.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006 2007 2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 180 195 197 248 

 

182 187 212 244 

 

209 195 170 190 

10 bis 19 Beschäftigte 170 144 230 141 

 

184 148 127 118 

 

137 154 130 175 

20 bis 49 Beschäftigte 119 207 165 205 

 

173 188 199 165 

 

217 218 162 154 

50 bis 249 Beschäftigte 147 167 233 295 

 

464 301 305 291 

 

275 257 215 239 

250 bis 499 Beschäftigte 25 37 50 103 

 

46 85 77 69 

 

48 53 53 46 

500 Beschäftigte und mehr 52 66 79 88 

 

62 72 68 108 

 

89 81 100 102 

Gesamt 693 817 954 1080 

 

1111 981 989 995 

 

974 958 830 905 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.7.3 

Betriebsgröße 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 195 213 163 176 

 

174 227 163 

10 bis 19 Beschäftigte 99 123 157 129 

 

129 154 174 

20 bis 49 Beschäftigte 138 120 113 128 

 

122 128 141 

50 bis 249 Beschäftigte 150 166 135 179 

 

166 178 196 

250 bis 499 Beschäftigte 37 32 23 59 

 

29 40 57 

500 Beschäftigte und mehr 70 47 56 98 

 

47 78 62 

Gesamt 690 701 647 769 

 

667 805 792 

 
 
Tabelle 2.4.7.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 208 215 208 157 217  215 241 153 214 

10 bis 19 Beschäftigte 99 125 79 172 134  125 137 105 186 

20 bis 49 Beschäftigte 133 129 130 111 193  162 167 139 157 

50 bis 249 Beschäftigte 233 236 268 213 259  203 233 201 142 

250 bis 499 Beschäftigte 50 59 34 52 50  49 34 45 82 

500 Beschäftigte und mehr 129 129 96 76 111  58 53 88 82 

Gesamt 851 892 815 780 964  813 864 731 863 
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Tabelle 2.4.7.5: Anzahl der offenen Stellen ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 231 261 231 335   265 249 277 305   251 242 220 245 

10 bis 19 Beschäftigte 186 192 268 180   224 190 166 147   163 192 156 198 

20 bis 49 Beschäftigte 158 229 214 259   229 249 251 207   257 250 205 181 

50 bis 249 Beschäftigte 195 220 316 372   509 351 396 357   321 289 242 289 

250 bis 499 Beschäftigte 34 52 60 114   49 91 81 81   55 60 57 62 

500 Beschäftigte und mehr 65 77 95 111   120 99 82 125   96 95 118 115 

Deutschland 870 1032 1183 1371   1396 1229 1253 1222  1143 1127 998 1091 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.7.5 

Betriebsgröße 
2009 

 
2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 250 277 212 227   232 275 219 

10 bis 19 Beschäftigte 138 158 190 158   157 182 207 

20 bis 49 Beschäftigte 167 159 152 164   157 164 172 

50 bis 249 Beschäftigte 181 207 174 212   193 215 248 

250 bis 499 Beschäftigte 52 42 37 68   43 48 65 

500 Beschäftigte und mehr 82 54 67 114   61 93 75 

Deutschland 870 897 832 942   843 977 986 

 
 
Tabelle 2.4.7.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 248 273 276 198 255  258 286 188 260 

10 bis 19 Beschäftigte 119 148 106 192 165  150 160 128 212 

20 bis 49 Beschäftigte 161 155 154 130 222  187 193 159 188 

50 bis 249 Beschäftigte 269 279 294 257 302  242 272 228 190 

250 bis 499 Beschäftigte 61 64 42 59 57  63 44 62 97 

500 Beschäftigte und mehr 139 135 103 83 130  63 62 98 91 

Deutschland 996 1055 975 919 1131  963 1017 863 1038 
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2.4.8 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.4.8.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 36 55 * 61   51 43 57 44   31 40 38 41 

10 bis 19 Beschäftigte 13 25 34 26   32 29 33 23   19 34 19 18 

20 bis 49 Beschäftigte 20 17 40 38   30 36 24 32   28 23 33 20 

50 bis 249 Beschäftigte 22 38 49 67   26 31 84 40   32 23 23 36 

250 bis 499 Beschäftigte * 13 * 10   * 2 2 9   6 6 2 12 

500 Beschäftigte und mehr * 10 14 21   * 22 12 12   7 9 16 12 

Gesamt 104 159 169 224   161 164 211 159   125 135 132 139 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.8.1 

Betriebsgröße 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 43 51 39 35   43 36 41 

10 bis 19 Beschäftigte 29 30 25 22   15 21 26 

20 bis 49 Beschäftigte 20 33 30 27   21 21 25 

50 bis 249 Beschäftigte 23 35 32 23   19 29 38 

250 bis 499 Beschäftigte 8 8 11 7   12 6 7 

500 Beschäftigte und mehr 11 7 10 14   11 10 11 

Gesamt 134 163 147 129   122 122 148 

 
 
Tabelle 2.4.8.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011   2012 

IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 24 34 50 28 30  33 32 28 36 

10 bis 19 Beschäftigte 14 15 19 16 22  15 21 19 19 

20 bis 49 Beschäftigte 19 14 14 15 20  17 17 15 24 

50 bis 249 Beschäftigte 24 28 19 31 26  21 27 21 32 

250 bis 499 Beschäftigte 8 3 5 4 5  8 8 7 11 

500 Beschäftigte und mehr 7 4 4 6 15  3 7 7 7 

Gesamt 96 98 112 100 118  96 112 96 129 
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Tabelle 2.4.8.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 135 147 * 182   134 136 132 155   145 151 107 139 

10 bis 19 Beschäftigte 122 97 149 94   122 108 84 84   94 130 105 142 

20 bis 49 Beschäftigte 90 126 128 149   124 126 118 125   156 164 142 122 

50 bis 249 Beschäftigte 113 92 186 226   243 192 159 214   213 185 181 196 

250 bis 499 Beschäftigte 19 27 40 80   37 77 59 51   38 38 44 39 

500 Beschäftigte und mehr 40 43 60 79   42 50 53 80   77 71 93 74 

Gesamt 518 532 724 810   702 688 605 710   724 740 673 713 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.8.3 

Betriebsgröße 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 159 158 110 131 

 

132 135 123 

10 bis 19 Beschäftigte 79 103 112 80 

 

94 104 119 

20 bis 49 Beschäftigte 98 94 90 98 

 

85 84 101 

50 bis 249 Beschäftigte 121 148 107 134 

 

116 139 164 

250 bis 499 Beschäftigte 21 23 20 45 

 

24 32 47 

500 Beschäftigte und mehr 63 40 47 74 

 

32 64 53 

Gesamt 541 566 486 561 

 

483 559 607 

 
 
Tabelle 2.4.8.4: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011  2012 

IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 149 111 135 114 158  142 174 125 165 

10 bis 19 Beschäftigte 68 66 68 150 102  90 102 82 133 

20 bis 49 Beschäftigte 85 95 99 81 150  118 115 109 124 

50 bis 249 Beschäftigte 163 179 176 159 197  152 172 171 112 

250 bis 499 Beschäftigte 37 47 28 36 40  32 22 27 53 

500 Beschäftigte und mehr 111 105 76 50 87  40 39 74 67 

Gesamt 614 602 582 589 734  574 624 588 655 
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Tabelle 2.4.8.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 171 203 184 244   184 178 189 199   177 190 145 180 

10 bis 19 Beschäftigte 134 122 183 120   154 137 117 107   113 165 124 160 

20 bis 49 Beschäftigte 109 143 168 188   154 162 142 156   184 187 175 142 

50 bis 249 Beschäftigte 135 130 235 293   270 223 243 254   245 208 204 232 

250 bis 499 Beschäftigte 21 40 48 90   39 80 61 60   44 44 47 51 

500 Beschäftigte und mehr 52 53 74 99   63 72 64 92   85 80 109 86 

Deutschland 622 691 893 1034   864 852 816 869  1143 849 875 805 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.8.5 

Betriebsgröße 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 202 208 150 166   176 171 164 

10 bis 19 Beschäftigte 108 133 137 103   109 125 145 

20 bis 49 Beschäftigte 118 126 119 125   106 106 126 

50 bis 249 Beschäftigte 144 183 139 157   136 167 203 

250 bis 499 Beschäftigte 29 31 30 52   36 38 54 

500 Beschäftigte und mehr 74 47 57 88   43 74 64 

Deutschland 675 729 633 690   605 681 755 

 
 
Tabelle 2.4.8.6: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 
2010 2011  2012 
IV I II III IV  I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 173 144 185 142 188  178 206 152 201 

10 bis 19 Beschäftigte 82 80 87 166 124  105 122 102 152 

20 bis 49 Beschäftigte 104 109 114 95 170  135 131 124 148 

50 bis 249 Beschäftigte 186 207 195 190 223  172 199 192 144 

250 bis 499 Beschäftigte 45 50 33 40 45  40 31 33 64 

500 Beschäftigte und mehr 119 109 81 55 102  43 46 81 74 

Deutschland 709 699 694 688 853  670 735 684 784 
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2.5 Entwicklung nach formaler Qualifikation 
2.5.1 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.5.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ost-

deutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 91 59 55 56 

Facharbeiter 111 84 63 55 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 18 14 16 18 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 71 70 51 43 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 30 26 20 18 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 41 44 32 25 

Gesamt 291 227 186 173 

 
 
Tabelle 2.5.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in 

Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 14 26 32 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 101 118 115 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 29 23 26 

Gesamt 145 167 174 
 

 
 
Tabelle 2.5.1.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in West-

deutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 317 246 202 224 

Facharbeiter 374 311 281 204 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 74 76 96 58 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 316 362 326 284 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 127 137 142 112 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 189 225 183 172 

Gesamt 1080 995 905 769 
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Tabelle 2.5.1.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland 

in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 172 177 178 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 503 641 541 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 176 146 143 

Gesamt 851 964 863 

 
 
Tabelle 2.5.1.5: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2006 bis 

2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 407 305 257 280 

Facharbeiter 484 395 345 259 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 92 91 112 76 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 387 431 377 327 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 157 163 162 131 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 230 268 215 197 

Gesamt 1371 1222 1091 942 

 
 
Tabelle 2.5.1.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 187 203 211 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 605 759 657 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 205 169 169 

Gesamt 996 1131 1038 
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2.5.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 
Tabelle 2.5.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. 

Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 82 49 45 47 

Facharbeiter 80 54 44 36 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 16 11 14 15 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 45 46 37 31 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 20 19 14 14 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 25 27 23 17 

Gesamt 224 159 139 129 
  

 
 
Tabelle 2.5.2.2: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt  

in Ostdeutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010  

bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 9 20 17 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 67 80 90 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 20 18 22 

Gesamt 96 118 129 

 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 110 



Tabelle 2.5.2.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten  

Arbeitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im  

IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 265 197 173 179 

Facharbeiter 243 214 210 151 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 63 53 84 46 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 239 246 246 185 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 97 92 116 84 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 143 154 130 101 

Gesamt 810 710 713 561 
 

 
Tabelle 2.5.2.4: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 129 129 110 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 364 498 431 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 120 108 114 

Gesamt 614 734 655 

 
 
Tabelle 2.5.2.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quar-

tal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 347 246 217 226 

Facharbeiter 323 268 254 187 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 79 63 97 61 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 285 292 283 216 

Darunter: 
    

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 117 111 131 98 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 167 181 153 118 

Gesamt 1034 869 852 690 
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Tabelle 2.5.2.6: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach formaler Qualifikation jeweils im IV. Quartal 2010 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 138 149 127 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 431 578 521 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 140 126 136 

Gesamt 709 853 784 
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2.6 Entwicklung nach Berufen in der Klassifikation 92  
2.6.1 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.6.1.1: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt  622 

1 Restaurantfachleute, Stewardessen  20 
2 Köche  18 

3 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g.  18 

4 Ingenieure o.n.F.  18 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen  14 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g  11 

7 Ärzte  6 
a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-30-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 1); Ingenieure des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues (Rang 2); Friseure (Rang 3); Berufskraftfahrer, Kutscher (Rang 4); Werbefachleute 
(Rang 5); Techniker o.n.F. (Rang 6); Verkäufer (Rang 8); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 9); Kapitäne (Küsten-, 
Seeschiffahrt), Nautische und Technische Schiffsoffiziere und verwandte Berufe (Rang 11); Versicherungs-
fachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 12); Lager-, Transportarbeiter (Rang 13); Chemie-
laboranten (Rang 14); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 15); Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungs-
technik) und zugehörige Metallbauer (Rang 16); Schweißer, Brennschneider (Rang 17); Beratungs-, Planungs-
fachleute o.n.T. (Rang 18); Sportlehrer (Rang 19); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. (20); Sonsti-
ge Berufe in der Textilherstellung (Rang 21); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 22); Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 23); Verkehrsfachleute (Güterverkehr) (Rang 24); Unternehmensberater und ver-
wandte Berufe (Rang 25); Sprechstundenhelfer (Rang 26); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen 
nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.2: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 691 

1 Ingenieure o.n.F. 52 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 43 
3 Erzieher; Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 37 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 30 

5 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

6 Köche 7 
7 Techniker o.n.F. 6 

a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-33-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Hoteliers, Gastwirte, Hotel-, Gaststättengeschäftsführer (Rang 5); Restaurantfach-
leute, Stewardessen (Rang 6); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 7); Versicherungsfachleute (nicht 
gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 9); Publizisten (Rang 10); Industriemechaniker (Maschinen- und Sys-
temtechnik) (Rang 11); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 12); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 13); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (Rang 14); Metallarbei-
ter o.n.A. (Rang 15); Verkäufer o.n.A. (Rang 16); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 17); Marketing-, Absatzfachleute 
(Rang 18); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 19); Lehrer ohne nähere Angabe (Rang 20); sonstige 
Techniker (Rang 21); Lager-, Transportarbeiter (Rang 22); Verlagskaufleute (Rang 24); Sekretäre (Rang 25); 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 26); Landarbeitskräfte (Rang 27); Vermittler, a.n.g., 
Vermieter, Versteiger(er) (Rang 28); Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 29); Floristen (Rang 
30); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 31); Softwareentwickler (Rang 32); Künstlerische und zugeord-
nete Berufe der Bühnen-, Bild- und Tontechnik (Rang 33); Waren-, Fertigungsprüfer, a.n.g. (Rang 34); die Top-
15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.3: Top-8 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 893 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 

40 

2 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 39 
3 Ingenieure o.n.F. 25 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Berufskraftfahrer, Kutscher 22 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 

12 

7 Elektroingenieure 8 
8 Ärzte 6 

a  Top-8-Berufe ergeben sich aus einer Top-46-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 1); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 4); 
Buchhalter (Rang 8); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 9); Unternehmensberater und verwandte Be-
rufe (Rang 10); Köche (Rang 11); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 12); Konstruktions-
mechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 13); Techniker o.n.F. (Rang 14); Versi-
cherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 15); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. (Rang 16); Verlagskaufleute (Rang 17); Lager-, Transportarbeiter (Rang 18); Bankfachleute (Rang 19); 
Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 20); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 
21); Schweißer, Brennschneider (Rang 22); Bibliothekare, Archivare, Museumsfachleute (Rang 24); Gebäude-
reiniger, Raumpfleger (Rang 25); Sekretäre (Rang 26); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer (Rang 27); Verkaufs-, 
Vertriebssachbearbeiter (Rang 28); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 29); Lagerverwalter, Magaziner 
(Rang 30); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 31); Softwareentwickler (Rang 32); Wächter, Aufseher (Rang 34); Andere 
Vertreter, Handlungsreisende (Rang 35); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 36); Archi-
tekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 37); Techniker des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 
38); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 39); Bürohilfskräfte (Rang 40); Elektromechaniker, Industrie-
elektroniker (Rang 41); Warenaufmacher, Versandfertigmacher (Rang 42); Industriemechaniker o.n.F., Me-
chaniker o.n.A. (Rang 43); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 44); Sonstige Fachverkäufer (Rang 45); 
die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.4: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 1 034 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 52 
2 Ingenieure o.n.F. 45 
3 Köche 27 
4 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 23 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 23 

6 Buchhalter 19 
7 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 19 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

9 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 12 
10 Altenpfleger 11 

11 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 9 

12 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 9 
13 Elektrotechniker 9 
14 Krankenschwestern, Hebammen 8 
15 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 8 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-31-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 1);  Sonstige Fachverkäufer (Rang 4);  Lager-, Transportar-
beiter (Rang 5);  Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 7);  Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 11);  
Verkäufer o.n.A. (Rang 13);  Schweißer, Brennschneider (Rang 14);  Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 
(Rang 16);  Sekretäre (Rang 17); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer (Rang 19); Sonstige Berufe in der Gästebe-
treuung (Rang 21);  Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 22);  Andere Vertreter, Hand-
lungsreisende (Rang 23); Elektroingenieure (Rang 24); Isolierer, Abdichter (Rang 28); Softwareentwickler 
(Rang 30);  
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Tabelle 2.6.1.5: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 864 

1 Ingenieure o.n.F. 43 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 38 
3 Restaurantfachleute, Stewardessen 21 
4 Köche 15 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 10 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 10 

7 Ärzte 6 
a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-38-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 1); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 2); Landarbeitskräfte 
(Rang 5); Schweißer, Brennschneider (Rang 6); Softwareentwickler (Rang 8); Datenverarbeitungsfachleute, In-
formatiker o.n.A. (Rang 9); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 12); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 13); Maler 
und Lackierer o.n.A. (Rang 14); Elektroingenieure (Rang 15); Anlagenmechaniker (Versorgungstechnik) (Rang 
16); Konstruktionsmechaniker (Metall- und Schiffbautechnik) (Rang 17); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 
(Rang 18); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 19); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 22); 
Facharbeiter o.n.T. (Rang 23); Radio- und Fernsehtechniker (Rundfunkmechaniker und verwandte Berufe) 
(Rang 24); Dachdecker (Rang 25); Buchhalter (Rang 26); Floristen (Rang 27): Bankfachleute (Rang 28); Un-
ternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 29); Technische Zeichner (Rang 30); Andere Vertreter, Hand-
lungsreisende (Rang 31); Verkäufer o.n.A. (Rang 32); Straßenbauer (Rang 33); Altenpfleger (Rang 34); Ver-
kaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 35); Sekretäre (Rang 36); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker 
o.n.A. (Rang 37); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.6: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 852 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 35 
2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 28 
3 Ingenieure o.n.F. 28 
4 Köche 17 

5 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

6 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 16 
7 Restaurantfachleute, Stewardessen 14 
8 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 13 
9 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 10 
10 Techniker o.n.F. 6 

a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-41-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Softwareentwickler (Rang 1); Tabakwarenmacher (Rang 2); Anlagen-, Konstruk-
tionsmechaniker o.n.F. (Rang 4); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 5); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 8); Land-
arbeitskräfte (Rang 9); Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 11); 
Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 15); sonstige Techniker (Rang 16); Elektroingenieure (Rang 17); Hotel-, Gast-
stättenkaufleute, a.n.g. (Rang 19); Rechenzentrums- und DV-Benutzerservice-Fachleute (Rang 20); Dre-
her(Rang 21); Lager-, Transportarbeiter (Rang 22); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 
24); Verkäufer o.n.A. (Rang 25); Altenpfleger (Rang 26); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 27); 
Technische Zeichner (Rang 28); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 29); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. (Rang 30); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 31); Nahrungs-, Genußmittelverkäu-
fer (Rang 32); Schweißer, Brennschneider (Rang 33); Buchhalter (Rang 34); Zerspanungsmechaniker o.n.T. 
(Rang 35); Krankenschwestern, Hebammen (Rang 36); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 37); Versich-
erungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 38); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 
39); Kälteanlagenbauer, und -installateure (Rang 40); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht 
erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.7: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 816 

1 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 112 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 37 
3 Ingenieure o.n.F. 30 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Köche 18 
6 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 16 
7 Techniker o.n.F. 12 
8 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 12 
9 Ärzte 8 
10 Krankenschwestern, Hebammen 8 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 8 
12 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 7 
13 Bankfachleute 6 
14 Altenpfleger 6 
15 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 5 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-44-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Softwareentwickler (Rang 4); Verkäufer o.n.A. (Rang 5); Lager-, Transportarbeiter 
(Rang 8); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 10); Schweißer, Brennschneider (Rang 11); Restaurantfachleute, Ste-
wardessen (Rang 12); Wächter, Aufseher (Rang 15); Dreher (Rang 16); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 17); 
Bergleute (Maschinen-, Elektrotechnik) (Rang 18); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 
19); Industriemechaniker (Maschinen- und Systemtechnik) (Rang 20); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) (Rang 21); Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 22); Verlagskaufleute (Rang 23); Nah-
rungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 24); Buchhalter (Rang 25); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 
26); Warenaufmacher, Versandfertigmacher (Rang 27); Bauingenieure (Rang 31); Sonstige Fachverkäufer 
(Rang 33); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 34); Teilezurichter, Geräte-, Maschinenzusam-
mensetzer (Rang 35); Industriekaufleute, Technische Kaufleute, Betriebswirte (ohne Diplom), a.n.g. (Rang 36); 
Anlagenmechaniker (Versorgungstechnik) (Rang 38); Darstellende Künstler, Sänger (Rang 40); Maurer,  
Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 41); Industriemechaniker (Betriebstechnik), Betriebs-, Reparatur-
schlosser (Rang 42); Tischler (Rang 43).   

 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 119 



Tabelle 2.6.1.8: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 869 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 42 
2 Ingenieure o.n.F. 34 
3 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 31 

4 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 23 

5 Bauingenieure 21 
6 Softwareentwickler 20 

7 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 20 

8 Köche 19 

9 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 18 

10 Techniker o.n.F. 18 
11 Restaurantfachleute, Stewardessen 17 
12 Andere Vertreter, Handlungsreisende 16 
13 Buchhalter 14 
14 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 14 
15 Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. 13 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 10); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 14); 
Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 15); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 16); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 19).  
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Tabelle 2.6.1.9: Top-12 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 848 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 

56 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 
3 Ingenieure o.n.F. 32 

4 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 

26 

5 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 26 
6 Elektroingenieure 21 
7 Köche 18 
8 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 15 
9 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 12 
10 Ärzte 8 
11 Techniker o.n.F. 7 
12 Andere Vertreter, Handlungsreisende 5 

a  Top-12-Berufe ergeben sich aus einer Top-45-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 3); Wächter, Aufseher 
(Rang 5); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 6); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 9); Waren-, Ferti-
gungsprüfer, a.n.g. (Rang 11); Verkäufer o.n.A. (Rang 13); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 15); 
Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 16); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Techniker des 
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 19); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 20); Software-
entwickler (Rang 21); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 22); Schweißer, Brennschneider (Rang 23); 
Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 24); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 25); Restau-
rantfachleute, Stewardessen (Rang 26); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 27); Altenpfleger (Rang 28); Dach-
decker (Rang 30); Technische Zeichner (Rang 31); Industriemechaniker (Maschinen- und Systemtechnik) 
(Rang 32); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 33); Fachgehilfen in steuer- 
und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 34); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 36); Buchhalter (Rang 37); Elektrotechniker (Rang 38); Kran-
kenschwestern, Hebammen (Rang 39); Dreher (Rang 40); Sekretäre (Rang 41); Verwaltungsfachleute (mittle-
rer Dienst), a.n.g. (Rang 42); Sonstige Fachverkäufer (Rang 43); Zimmerer (Rang 44); die Top-15 kann auf-
grund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.10: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 874 

1 Ingenieure o.n.F. 52 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 35 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 29 

4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Krankenschwestern, Hebammen 18 
6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 18 
7 Ärzte 14 
8 Techniker o.n.F. 9 
9 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 9 
10 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 5 

a  Top -10-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Bauingenieure (Rang 2); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 4); Köche (Rang 
6); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 8); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 9); Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 11); Facharbeiter o.n.T. (Rang 13); Sonstige Ingenieure (607) (Rang 14); Nahrungs-, 
Genußmittelverkäufer (Rang 16); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 17); Elektrotechniker (Rang 
18); Tischler (Rang 19); Elektroingenieure (Rang 20); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. (Rang 21); 
Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 22); Konstruktionsme-
chaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 23); Softwareentwickler (Rang 24); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 25); Altenpfleger (Rang 26); Verkaufs-, Vertriebssachbe-
arbeiter (Rang 27); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 28); Lager-, Transportarbeiter (Rang 29); Zim-
merer (Rang 30); Techniker des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 31); Buchhalter (Rang 34); 
Zerspanungsmechaniker o.n.T. (Rang 35); Schweißer, Brennschneider (Rang 36); Sonstige soziale Berufe 
(Rang 37); Bäcker (Rang 38); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 39); Verfahrensmechaniker (Metaller-
zeugung) (Rang 40); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 41); Elek-
tromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 42); Verkäufer o.n.A. (Rang 43); Groß- und Einzelhandelskaufleute 
(Rang 44); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 45); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 46); 
die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.11: Top-8 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang Gesamt 805 

1 Ingenieure o.n.F. 63 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 28 

4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 25 
5 Elektroingenieure 12 
6 Techniker o.n.F. 7 
7 Ärzte 6 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 4 

a  Top-8-Berufe ergeben sich aus einer Top-44-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 1); sonstige Techniker (Rang 6); 
Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 7); Köche (Rang 8); Schweißer, Brennschneider (Rang 9); Altenpfle-
ger (Rang 10); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 11); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, 
Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 12); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 13); Warenaufmacher, Versandfer-
tigmacher (Rang 14); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. (Rang 15); Verkäufer o.n.A. (Rang 16); Kon-
struktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 17); Hilfsarbeiter o.n.T. (Ragn 19); 
Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 20); Krankenschwestern, Hebammen (Rang 21); Anlagen-, Kon-
struktionsmechaniker o.n.F. (Rang 22); Energieelektroniker (Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 23); Andere Vertre-
ter, Handlungsreisende (Rang 24); Verwaltungsfachleute (höherer Dienst), a.n.g. (Rang 25); Buchhalter (Rang 
26); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 27); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 28); Beton- und Stahl-
bauer (Rang 29); Dreher (Rang 30); Softwareentwickler (Rang 31); Sonstige Maschinen-, Anlagenführer, Maschi-
nistenhelfer, a.n.g. (Rang 32); Technische Zeichner (Rang 34); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 35); 
Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 36); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 38); Dachdecker (Rang 39); Ta-
bakwarenmacher (Rang 40); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 41); Sprechstundenhelfer (Rang 42); 
Chemielaboranten (Rang 43); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.  
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Tabelle 2.6.1.12: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  
(Rang t-1) 

Gesamt 852 

1 (1) Berufskraftfahrer, Kutscher 47 
2 (2) Ingenieure o.n.F. 35 
3 (-) Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 34 

4 (9) Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 30 

5 (3) Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 22 
6 (-) Bankfachleute 19 
7 (-) Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 19 
8 (8) Köche 17 
9 (-) Altenpfleger 17 
10 (-) Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 16 

11 (7) Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 15 

12 (-) Krankenschwestern, Hebammen 14 

13 (4) Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 13 

14 (-) Techniker o.n.F. 12 
15 (-) Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 11 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-
ordnungen entfernt wurden: Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 10); Fleischer (Rang 14); Hilfs- 
arbeiter o.n.T. (Rang 16); Groß- und Einzelhandelskaufleute (Rang 17); Lager-, Transportarbeiter (Rang 19). 
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Tabelle 2.6.1.13: Top-14 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 675 

1 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 34 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 31 

3 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 27 
4 Berufskraftfahrer, Kutscher 22 
5 Restaurantfachleute, Stewardessen 18 
6 Ingenieure o.n.F. 16 
7 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 15 
8 Köche 14 
9 Altenpfleger 13 
10 Krankenschwestern, Hebammen 11 
11 Ärzte 6 
12 Elektroingenieure 5 
13 Bauingenieure 5 
14 Buchhalter 4 

a  Top-14-Berufe ergeben sich aus einer Top-46-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 5); Organisatoren, Controller und verwand-
te Berufe, a.n.g. (Rang 6); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 7); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 11); Hausmeister, Hauswarte (Rang 13); Verkäufer o.n.A. 
(Rang 14); Marketing-, Absatzfachleute (Rang 16); Softwareentwickler (Rang 18); Lehrer ohne nähere Angabe 
(Rang 20); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 21); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. (Rang 22); Konstruktionsmechaniker (Metall- und Schiffbautechnik) (Rang 23); Techniker für 
Betriebswissenschaft und Arbeitsstudien (REFA) und verwandte Berufe (Rang 24); Elektromechaniker, Indust-
rieelektroniker (Rang 25); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 26); Sprechstundenhelfer 
(Rang 27); Schweißer, Brennschneider (Rang 28); Sonstige Fachverkäufer (Rang 29); Einzelhandelskaufleute 
ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 30); Rechtsvertreter, -berater (Rang 31); Elektrotechniker 
(Rang 33); Rechtsanwalts- und Notargehilfen (Rang 34); Bürohilfskräfte (Rang 35); Nah-rungs-, Genußmittelver-
käufer (Rang 36); Uhrmacher (Rang 37); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 39); Maschinenführer, Ma-
schinisten Maschinenwärter o.n.A. (Rang 40); Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 41); Physiker, Phy-
sikingenieure, Mathematiker (Rang 43); Heilerziehungspfleger (Rang 44); Zerspanungsmechaniker o.n.T. (Rang 
45); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.14: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 729 

1 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 24 
2 Köche 22 
3 Krankenschwestern, Hebammen 21 
4 Elektroingenieure 17 
5 Altenpfleger 13 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 13 

7 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 7 
8 Ärzte 6 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 5 

10 Ingenieure o.n.F. 5 
a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 1); Landarbeitskräfte (Rang 2); Verkaufs-, 
Vertriebssachbearbeiter (Rang 6); Buchhalter (Rang 7); Heilpädagogen (Rang 8); Verkäufer o.n.A. (Rang 10); 
Gesundheitssichernde Berufe (Rang 11); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. (Rang 12); Berufskraftfahrer, Kutscher (Rang 13); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 15); Gymnasialleh-
rer (Rang 17); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 
(Rang 19); Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 20); Techniker o.n.F. (Rang 21); 
Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 22); Oberbekleidungsschneider (Rang 23); Marketing-, Absatzfachleute 
(Rang 24); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 25); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 26); Softwareentwick-
ler (Rang 27); Schweißer, Brennschneider (Rang 28); Installations- und Montageberufe (Rang 29); Andere Ver-
treter, Handlungsreisende (Rang 30); Wächter, Aufseher (Rang 31); Bauingenieure (Rang 32); Lager-, Trans-
portarbeiter (Rang 33); Sprechstundenhelfer (Rang 34); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) 
(Rang 35); Handelsvertreter, Vertriebsbeauftragte (Rang 36); Gas-, Wasserinstallateure (Rang 37); Versiche-
rungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 39); Kapitäne (Küsten-, Seeschiffahrt), Nautische 
und Technische Schiffsoffiziere und verwandte Berufe (Rang 40); Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkula-
toren (Rang 41); Dachdecker (Rang 43); Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 44); 
Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 45); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht er-
reicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.15: Top-9 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 633 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 38 
2 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 29 
3 Köche 22 
4 Altenpfleger 19 
5 Ingenieure o.n.F. 17 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 14 

7 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 14 

8 Ärzte 7 
9 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 6 

a  Top-9-Berufe ergeben sich aus einer Top-28-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnungen 
entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 3); Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 5); Fleischer 
(Rang 8); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 11); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe 
(Rang 12); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 13); Verkäufer o.n.A. (Rang 14); Bauingenieure (Rang 15); 
Rechtsanwalts- und Notargehilfen (Rang 16); Rechtsvertreter, -berater (Rang 17); Techniker o.n.F. (Rang 18); 
Gymnasiallehrer (Rang 19); Tischler (Rang 20); Sprechstundenhelfer (Rang 21); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 
(Rang 22); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 24); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 25); Publi-
zisten (Rang 26); Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkulatoren (Rang 27); die Top-15 kann aufgrund man-
gelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.16: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 690 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 34 
2 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 28 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 25 

4 Altenpfleger 25 
5 Verkäufer o.n.A. 25 
6 Krankenschwestern, Hebammen 21 
7 Köche 18 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

9 Sprechstundenhelfer 14 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 13 
11 Bauingenieure 11 
12 Ärzte 11 
13 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 11 
14 Softwareentwickler 10 
15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 10 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-21-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: DV-Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 10); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 
(Rang 12); Luftverkehrsberufe (Rang 16); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 17); Fachgehilfen in 
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 19); Maurer, Feuerungs- und Schorn-
steinbauer (Rang 20). 
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Tabelle 2.6.1.17: Top-13 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 605 

1 Hilfsarbeiter o.n.T. 38 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 31 

3 Ingenieure o.n.F. 25 
4 Köche 24 
5 Berufskraftfahrer, Kutscher 24 
6 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 
7 Krankenschwestern, Hebammen 20 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 13 

9 Altenpfleger 12 
10 Techniker o.n.F. 10 
11 Bankfachleute 5 
12 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 4 
13 Ärzte 3 

a  Top-13-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 
(Rang 2); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 3); DV-Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 9); Restaurant-
fachleute, Stewardessen (Rang 11); Verkäufer o.n.A. (Rang 14); Softwareentwickler (Rang 15); Fotografen, Ka-
meraleute (Rang 17); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Maschinenführer, Maschi-
nisten Maschinenwärter o.n.A. (Rang 19); Buchhalter (Rang 20); Lager-, Transportarbeiter (Rang 21); Sprech-
stundenhelfer (Rang 22); Helfer in der Krankenpflege (Rang 23); Installations- und Montageberufe (Rang 24); 
Geisteswissenschaftler, a.n.g. (Rang 25); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 
26); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 27); Werbefachleute (Rang 28); Konstruktionsmechaniker (Aus-
rüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 30); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 31); Dach-
decker (Rang 32); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 33); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 
34); Druckerei-, Druckweiterverarbeitungshelfer (Rang 35); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 
(Rang 36); Elektroingenieure (Rang 37); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 38); Sportlehrer (Rang 39); 
Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 40); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 42); Zahnärzte 
(Rang 43); Tischler (Rang 44); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 45); Elektromechaniker, Industrie-
elektroniker (Rang 46); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden 
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Tabelle 2.6.1.18: Top-14 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 681 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 46 
2 Hilfsarbeiter o.n.T. 26 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 26 

4 Restaurantfachleute, Stewardessen 22 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 19 
6 Bankfachleute 19 
7 Ingenieure o.n.F. 17 
8 Krankenschwestern, Hebammen 16 
9 Altenpfleger 15 
10 Köche 13 
11 Ärzte 12 

12 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 8 

13 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 6 
14 Techniker o.n.F. 4 

a  Top-14-Berufe ergeben sich aus einer Top-48-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 1); Fachgehilfen in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 8); Verkäufer o.n.A. (Rang 12); Elektroingenieure 
(Rang 13); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 15); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 17); 
Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 18); Maurer, Feuerungs- und 
Schornsteinbauer (Rang 19); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 20); Druckerei-, Druckweiterverarbei-
tungshelfer (Rang 21); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 22); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 
734) (Rang 24); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 25); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche So-
zialversicherung) (Rang 26); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 27); Lager-, Transportarbeiter (Rang 28); 
Marketing-, Absatzfachleute (Rang 29); Softwareentwickler (Rang 30); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 31); 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 32); Chemo-, Physikotechni-
ker (Rang 33); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 35); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 36); Nahrungs-, Ge-
nußmittelverkäufer (Rang 37); Bauingenieure (Rang 38); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 39); 
Schweißer, Brennschneider (Rang 40); Installations- und Montageberufe (Rang 41); Dachdecker (Rang 42); Da-
tenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 43); Maschinenführer, Maschinisten Maschinenwärter 
o.n.A. (Rang 44); Helfer in der Krankenpflege (Rang 45); Gießereimechaniker und andere Formgießerberufe 
(Rang 46); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 47); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fall-
zahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.19: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 755 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 30 
2 Köche 28 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 24 

4 Hilfsarbeiter o.n.T. 22 
5 Altenpfleger 21 
6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 20 
7 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 18 
8 Andere Vertreter, Handlungsreisende 14 
9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 14 
10 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 14 
11 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 14 
12 Ingenieure o.n.F. 13 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 12 

14 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 10 

15 Techniker o.n.F. 10 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-24-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-

ordnungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 1); Softwareentwickler 
(Rang 7); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 8); Lager-, Transportarbeiter (rang 10); 
Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 12); Verkäufer o.n.A. (Rang 17); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 
(Rang 19); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 21); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 23). 
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Tabelle 2.6.1.20: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 709 

1 Lager-, Transportarbeiter 44 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 32 
3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 25 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 
5 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 22 
6 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 19 
7 Altenpfleger 18 
8 Ingenieure o.n.F. 18 
9 Bankfachleute 17 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 16 
11 Andere Vertreter, Handlungsreisende 13 
12 Krankenschwestern, Hebammen 13 
13 Köche 12 
14 Sprechstundenhelfer 12 
15 Techniker o.n.F. 11 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 11); Apotheker (Rang 16). 
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Tabelle 2.6.1.21: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

I. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 709 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 32 
2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 29 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 23 
4 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 22 
5 Altenpfleger/innen 18 
6 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 17 
7 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 16 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 

9 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 13 

10 Erzieher/innen 13 
11 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 12 
12 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 10 
13 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 10 
14 Köch(e/innen) 10 
15 Industriemechaniker/innen o.n.F., Mechaniker/innen o.n.A. 9 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Lager-/ Transportarbeiter/innen (Rang 1); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 7); Maurer, 
Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 14); Wirtschafts-, REFA-Ingenieur(e/innen) (Rang 15); Schwei-
ßer/innen, Brennschneider/innen (Rang 18). 
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Tabelle 2.6.1.22: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 694 

1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 36 
2 Köch(e/innen) 28 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 24 
4 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 19 
5 Altenpfleger/innen 14 
6 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 
7 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 14 
8 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 13 
9 Elektroingenieur(e/innen) 12 
10 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 11 

11 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 10 

12 Erzieher/innen 9 
13 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 8 
14 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 7 
15 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 7 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-32-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte Berufe (Rang 1); Elektrotechni-
ker/innen (Rang 3);  Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 4); Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende 
(Rang 10); Schweißer/innen, Brennschneider/innen (Rang 12);  Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 14); Nahrungs-, 
Genußmittelverkäufer/innen (Rang 16); Isolierer/innen, Abdichter/innen (Rang 18); Maurer, Feuerungs- und 
Schornsteinbauer (Rang 19); Facharbeiter/-innen o.n.T. (Rang 21); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer/innen 
(Rang 22); Tischler/innen (Rang 24); Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 25); Masseur(e/innen), 
Medizinische Bademeister/innen, Krankengymnast(en/-innen) (Rang 26); Friseur(e/innen) (Rang 27); Fachge-
hilf(en/innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 28); Apotheker/innen 
(Rang 29). 
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Tabelle 2.6.1.23: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

III. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 689 

1 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 48 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 26 
3 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 25 
4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 24 
5 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 23 
6 Altenpfleger/innen 19 
7 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 17 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 16 
9 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 15 
10 Köch(e/innen) 14 
11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 12 
12 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 11 
13 Erzieher/innen 10 
14 Techniker/innen o.n.F. 9 

15 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 8 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-27-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 5); Gebäudereiniger/innen, 
Raumpfleger/innen (Rang 8); Dreher/innen (Rang 11); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 16); Sonstige soziale 
Berufe (Rang 17); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker/innen o.n.F. (Rang 18); Elektrotechniker/innen (Rang 19); 
Groß- und Einzelhandelskaufleute (Rang 20); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 23); Helfer/innen in der Kranken-
pflege (Rang 24); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 25); Elektromechaniker/innen, Industrieelektroni-
ker/innen (Rang 26). 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 135 



Tabelle 2.6.1.24: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 853 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 47 
2 Verkäufer/innen o.n.A. 27 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 25 
4 Köch(e/innen) 22 
5 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 21 
6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 21 
7 Altenpfleger/innen 20 
8 Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende 16 
9 Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen 16 
10 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen 15 
11 Installations- und Montageberufe 14 
12 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 
13 Elektroingenieur(e/innen) 14 

14 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeug-
baues 13 

15 Softwareentwickler/innen 12 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 10); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) (Rang 13). 
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Tabelle 2.6.1.25: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

I. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 669 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 29 
2 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 26 
3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 24 
4 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 22 
5 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 19 
6 Köch(e/innen) 18 
7 Altenpfleger/innen 18 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 
9 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 13 
10 Techniker/innen o.n.F. 11 
11 Erzieher/innen 10 
12 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 10 
13 Softwareentwickler/innen 9 
14 Elektroingenieur(e/innen) 9 

15 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktionsassistent(en/innen), 
a.n.g. 7 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-28-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte Berufe (Rang 8); Zentralheizungs-, 
Lüftungsbauer/innen (Rang 9); Facharbeiter/innen o.n.T. (Rang 10); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detek-
tiv(e/innen) (Rang 11); Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende (Rang 13); Metallarbeiter/innen o.n.A. (Rang 
15); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 16); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 17); Land-
wirt(e/innen), Pflanzenschützer/innen (Rang 22); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 23); Fachgehilf(en/innen) in 
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 25); Radio- und Fernsehtechni-
ker/innen (Rundfunkmechaniker/innen und verwandte Berufe) (Rang 26); Nahrungs-, Genußmittelverkäu-
fer/innen (Rang 27). 
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Tabelle 2.6.1.26: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

II. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 735 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 29 
2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 24 
3 Altenpfleger/innen 21 
4 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 17 
5 Köch(e/innen) 17 
6 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 16 
7 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 16 
8 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 13 
9 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 13 
10 Erzieher/innen 11 
11 Softwareentwickler/innen 11 
12 Elektroingenieur(e/innen) 11 
13 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 10 
14 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 8 
15 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 7 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-32-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte Berufe (Rang 1); Verkäufer/innen 
o.n.A. (Rang 7); Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer/innen (Rang 
10); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 13); Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen 
(Rang 14); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 15); Architekt(en/innen), Raumplaner/innen, a.n.g. (603) (Rang 
16); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer/innen (Rang 19); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) 
(Rang 21); Kassenfachleute (24); Schweißer/innen, Brennschneider/innen (Rang 25); Sprechstundenhel-
fer/innen (Rang 26); Straßenbauer (Rang 27); Industriemechaniker/innen (Maschinen- und Systemtechnik) 
(Rang 28); Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende (Rang 30); Elektromechaniker/innen, Industrieelektroni-
ker/innen (Rang 31). 
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Tabelle 2.6.1.27: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

III. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 684 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 43 
2 Industriemechaniker/innen o.n.F., Mechaniker/innen o.n.A. 28 
3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 24 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 24 
5 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 17 
6 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 17 
7 Altenpfleger/innen 16 
8 Köch(e/innen) 15 
9 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 12 
10 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 11 
11 Elektroingenieur(e/innen) 10 
12 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 9 
13 Softwareentwickler/innen 7 
14 Erzieher/innen 7 

15 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeug-
baues 7 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-30-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: sonstige Techniker/innen (Rang 2); Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte 
Berufe (Rang 4); Schweißer/innen, Brennschneider/innen (Rang 10); Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen 
(Rang 12); Metallarbeiter/innen o.n.A. (Rang 14); Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende (Rang 16); Nah-
rungs-, Genußmittelverkäufer/innen (Rang 18); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 
(Rang 20); Sonstige Lehrer/innen (Rang 21); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 22); Straßenbauer (Rang 23); 
Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 24); Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer/innen (Rang 25); Installations- und Montageberufe (Rang 26); Isolierer/innen, Abdichter/innen (Rang 29). 
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Tabelle 2.6.1.28: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 784 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 39 
2 Altenpfleger/innen 20 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 20 
4 Köch(e/innen) 20 
5 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 18 
6 Sprechstundenhelfer/innen 16 
7 Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen 15 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 15 
9 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 15 
10 Bankfachleute 15 

11 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeug-
baues 14 

12 Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende 14 
13 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 14 
14 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 13 
15 Softwareentwickler/innen 12 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 2); Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 
(Rang 3); Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 17). 
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2.7 Entwicklung nach ausgewählten Berufen 
2.7.1 Sofort zu besetzende Stellen 

 
Tabelle 2.7.1.1: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 1034 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  14 

Köch/e/innen 24 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  * 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 27 

Techniker/innen  51 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 8 

Bankfachleute * 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 14 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 8 

Marketing-, Absatzfachleute 30 

Buchhalter/innen * 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 

Bürofachkräfte 12 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 52 

Ärzt/e/innen * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 16 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 10 

Altenpfleger/innen 19 

Konstruktionsmechaniker/innen 22 

Elektroingenieur/e/innen 25 

Bauingenieur/e/innen 4 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 5 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 8 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
15 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 11 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.7.1.2: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 869 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  26 

Köch/e/innen 36 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  7 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 19 

Techniker/innen  37 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 14 

Bankfachleute 7 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 21 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 12 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 24 

Marketing-, Absatzfachleute 12 

Buchhalter/innen 17 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 

Bürofachkräfte 5 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 42 

Ärzt/e/innen 21 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 20 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 5 

Altenpfleger/innen 14 

Konstruktionsmechaniker/innen 39 

Elektroingenieur/e/innen 21 

Bauingenieur/e/innen 5 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 5 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 11 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
21 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 10 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 17 
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Tabelle 2.7.1.3: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 852 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  15 

Köch/e/innen 24 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  10 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 17 

Techniker/innen  36 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 7 

Bankfachleute 11 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 11 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 14 

Marketing-, Absatzfachleute 27 

Buchhalter/innen 7 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 19 

Bürofachkräfte 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 47 

Ärzt/e/innen 14 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 15 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 13 

Altenpfleger/innen 4 

Konstruktionsmechaniker/innen 35 

Elektroingenieur/e/innen 32 

Bauingenieur/e/innen 5 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 9 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 14 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
37 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 17 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 9 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.7.1.4: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 690 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  * 

Köch/e/innen 10 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  * 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 18 

Techniker/innen  10 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 5 

Bankfachleute 7 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 11 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 7 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 7 

Marketing-, Absatzfachleute 11 

Buchhalter/innen 18 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 4 

Bürofachkräfte 11 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 34 

Ärzt/e/innen * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 16 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 7 

Altenpfleger/innen 7 

Konstruktionsmechaniker/innen 34 

Elektroingenieur/e/innen 26 

Bauingenieur/e/innen 5 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 11 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 21 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
30 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 25 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 13 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.7.1.5: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 709 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  13 

Köch/e/innen 25 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  10 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 12 

Techniker/innen  28 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 3 

Bankfachleute 6 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 5 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 14 

Marketing-, Absatzfachleute 11 

Buchhalter/innen 15 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 17 

Bürofachkräfte 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 32 

Ärzt/e/innen 46 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 9 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 8 

Altenpfleger/innen 6 

Konstruktionsmechaniker/innen 29 

Elektroingenieur/e/innen 27 

Bauingenieur/e/innen 2 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 9 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 13 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
24 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 18 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 3 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 16 
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Tabelle 2.7.1.6: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 853 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  17 

Köch/e/innen 28 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  16 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 22 

Techniker/innen  11 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 12 

Bankfachleute 14 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 4 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 7 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 7 

Marketing-, Absatzfachleute 10 

Buchhalter/innen 16 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 10 

Bürofachkräfte 5 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 47 

Ärzt/e/innen 20 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 11 

Altenpfleger/innen 5 

Konstruktionsmechaniker/innen 29 

Elektroingenieur/e/innen 28 

Bauingenieur/e/innen 7 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 6 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 14 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
22 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 20 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 3 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 21 
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Tabelle 2.7.1.7: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 784 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  22 

Köch/e/innen 19 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  15 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 14 

Techniker/innen  8 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 12 

Bankfachleute 15 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 7 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 38 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 9 

Marketing-, Absatzfachleute 10 

Buchhalter/innen 7 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 24 

Bürofachkräfte 35 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 3 

Ärzt/e/innen 5 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 15 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 20 

Altenpfleger/innen 20 

Konstruktionsmechaniker/innen 11 

Elektroingenieur/e/innen 10 

Bauingenieur/e/innen 4 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 2 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 18 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 
15 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 19 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus/innen 19 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 6 
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2.8  Entwicklung nach ISCO-Berufshauptgruppen 
2.8.1 Sofort zu besetzende Stellen 
 
Tabelle 2.8.1.1: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., I. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 104 518 622 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 25 27 

2 Wissenschaftler 21 108 129 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 14 124 140 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 6 21 27 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 77 92 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 29 54 81 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 8 32 39 

9 Hilfsarbeitskräfte 6 60 67 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.2: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., II. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 159 532 691 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

9 53 65 

2 Wissenschaftler 41 139 180 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 19 101 124 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 44 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 17 39 54 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 68 94 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 29 45 68 

9 Hilfsarbeitskräfte 10 30 40 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.3: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., III. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 169 724 893 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 23 27 

2 Wissenschaftler 31 178 211 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 27 165 195 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 72 83 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten * 41 54 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 51 140 187 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 18 24 40 

9 Hilfsarbeitskräfte 14 79 94 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.4: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 224 810 1034 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 24 30 

2 Wissenschaftler 30 123 154 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 24 133 160 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 5 37 43 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 137 157 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 11 55 66 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 70 151 214 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 16 63 79 

9 Hilfsarbeitskräfte 46 89 130 
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Tabelle 2.8.1.5: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., I. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 161 702 864 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 10 12 

2 Wissenschaftler 40 103 140 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 49 89 132 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 43 48 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 8 66 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 18 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 31 152 183 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 9 38 47 

9 Hilfsarbeitskräfte 11 190 208 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.6: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., II. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 164 688 852 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 20 24 

2 Wissenschaftler 31 109 139 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 34 137 171 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 19 40 57 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 12 57 70 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 151 187 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 12 79 93 

9 Hilfsarbeitskräfte 13 83 98 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.7: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., III. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 211 605 816 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 15 18 

2 Wissenschaftler 28 93 122 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 106 118 212 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 63 70 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 15 77 94 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 35 116 153 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 10 49 60 

9 Hilfsarbeitskräfte * 70 81 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.8: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 159 710 869 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

4 26 30 

2 Wissenschaftler 32 135 167 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 33 159 193 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 34 43 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 73 87 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * 11 14 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 165 206 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 14 47 60 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 59 69 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.9: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und Westdeutsch-

land, in Tsd., I. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 125 724 849 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 38 40 

2 Wissenschaftler 38 112 144 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 21 138 160 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 104 114 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 7 51 59 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und  
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 29 125 152 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 12 58 69 

9 Hilfsarbeitskräfte * 92 101 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.10: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., II. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 135 740 875 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 34 38 

2 Wissenschaftler 32 162 193 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 20 140 162 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 42 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 10 85 96 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 39 152 188 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 8 53 61 

9 Hilfsarbeitskräfte * 66 75 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.11: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., III. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 132 673 805 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 9 12 

2 Wissenschaftler 31 134 164 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 29 107 134 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte * 57 68 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten * 57 71 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 135 166 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer * 53 61 

9 Hilfsarbeitskräfte * 117 126 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.12: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 139 713 852 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

4 33 37 

2 Wissenschaftler 32 173 205 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 25 166 193 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 45 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 12 62 74 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 9 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 34 131 163 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 9 53 62 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 44 52 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.13: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., I. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 134 541 675 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 23 26 

2 Wissenschaftler 28 109 136 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 24 150 177 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 13 44 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 17 56 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * 7 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 28 93 120 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer * 30 42 

9 Hilfsarbeitskräfte * 33 39 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.14: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., II. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 163 566 729 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 10 13 

2 Wissenschaftler * * 153 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 25 139 168 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 13 29 41 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 15 100 119 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * 14 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 24 81 105 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer * 21 31 

9 Hilfsarbeitskräfte * 51 86 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.15: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., III. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 147 486 633 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 17 21 

2 Wissenschaftler 37 118 155 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 29 100 129 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 18 33 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten * 60 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 76 101 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 13 38 50 

9 Hilfsarbeitskräfte * 51 62 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.16: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 129 561 690 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 18 24 

2 Wissenschaftler 24 110 134 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 28 147 176 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 46 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 16 79 95 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 7 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 23 86 109 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 15 31 44 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 37 46 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.17: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., I. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 122 483 605 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 12 15 

2 Wissenschaftler 20 91 112 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 30 104 132 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 64 73 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 12 59 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 27 33 54 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 13 29 40 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 89 101 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.18: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., II. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 122 559 681 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 8 9 

2 Wissenschaftler 14 144 162 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 29 119 148 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 8 55 64 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 11 60 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 22 68 88 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 15 47 61 

9 Hilfsarbeitskräfte 19 54 71 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.19: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., III. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 148 607 755 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 26 32 

2 Wissenschaftler 22 96 118 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 24 147 171 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 65 81 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 10 74 85 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 2 19 21 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 76 116 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 9 34 43 

9 Hilfsarbeitskräfte 17 70 87 
 
 
Tabelle 2.8.1.20: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 96 614 709 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

1 9 10 

2 Wissenschaftler 21 110 131 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 17 151 168 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 45 52 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 13 62 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * 10 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 23 108 131 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 5 40 45 

9 Hilfsarbeitskräfte 5 83 88 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.21: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., I. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 98 602 699 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

1 16 20 

2 Wissenschaftler 15 91 123 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 16 88 121 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 5 39 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 13 51 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 24 98 142 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 12 25 42 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 88 110 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.22: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., II. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 112 582 694 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

1 16 17 

2 Wissenschaftler 14 73 87 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 16 134 150 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 33 37 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 13 67 80 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 50 94 144 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 6 30 37 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 128 135 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.23: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., III. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 100 589 689 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* * 9 

2 Wissenschaftler 11 63 74 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 16 138 155 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 12 58 71 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 12 78 90 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 31 164 196 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 6 28 34 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 47 54 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.24: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 118 734 853 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 12 15 

2 Wissenschaftler 14 90 117 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 29 116 162 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 10 55 73 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 12 92 118 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 12 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 157 211 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 7 63 79 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 50 66 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.25: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., I. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 96 574 669 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

1 11 12 

2 Wissenschaftler 13 74 86 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 20 126 147 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 39 46 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 79 93 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 16 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 22 108 130 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 6 45 51 

9 Hilfsarbeitskräfte 10 78 88 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.26: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., II. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 112 624 735 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 43 45 

2 Wissenschaftler 14 77 91 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 18 113 132 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 6 40 46 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 64 78 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 149 180 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 9 60 69 

9 Hilfsarbeitskräfte 16 68 84 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 2.8.1.27: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., III. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 96 588 684 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 10 11 

2 Wissenschaftler 10 73 83 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 17 154 169 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 6 34 39 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 17 76 94 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 26 101 130 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 6 69 74 

9 Hilfsarbeitskräfte 12 62 74 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 2.8.1.28: ISCO-Berufshauptgruppen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, in Tsd., IV. Quartal 2012  
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 129 655 784 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 10 12 

2 Wissenschaftler 18 103 121 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 23 149 172 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 102 118 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 15 67 82 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 9 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 126 162 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 10 57 67 

9 Hilfsarbeitskräfte 6 35 41 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3 Hinweise auf Engpässe/Personalprobleme und Stellenbe-
setzungsschwierigkeiten 

 

3.1 Ost-/Westdeutschland 
3.1.1 Personalprobleme 

 

Tabelle 3.1.1.1: Anteil der Betriebe mit erwarteten Personalproblemen in Prozent, 

2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 35 35 41 42 

Westdeutschland 41 40 43 45 

Deutschland 40 39 43 45 

 
 
Tabelle 3.1.1.2: Anteil der Betriebe, die einen zu hohen Personalbestand erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 11 7 7 4 

Westdeutschland 11 8 8 6 

Deutschland 11 8 8 5 

 
 
Tabelle 3.1.1.3: Anteil der Betriebe, die eine höhere Fluktuation erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 3 3 5 6 

Westdeutschland 4 6 6 7 

Deutschland 4 6 6 7 
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Tabelle 3.1.1.4: Anteil der Betriebe, die Schwierigkeiten erwarten, geeignete Fach-

kräfte zu bekommen an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 29 43 61 66 

Westdeutschland 35 50 58 64 

Deutschland 34 49 59 64 

 
 
Tabelle 3.1.1.5: Anteil der Betriebe, die einen Personalmangel erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 9 11 13 19 

Westdeutschland 10 11 15 19 

Deutschland 10 11 15 19 

 
 
Tabelle 3.1.1.6: Anteil der Betriebe, die eine Überalterung der Belegschaft erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 11 11 19 18 

Westdeutschland 8 10 13 14 

Deutschland 9 10 14 15 

 
 
Tabelle 3.1.1.7: Anteil der Betriebe, die einen steigenden Qualifizierungsbedarf er-

warten an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Region 2006 2008 2010 2012 

Ostdeutschland 10 15 16 17 

Westdeutschland 14 18 19 18 

Deutschland 13 17 18 18 
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3.1.2 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.1.2.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 

Ostdeutschland 49 26 23 21 

Westdeutschland 146 162 146 93 

Deutschland 195 188 169 114 

 
 
Tabelle 3.1.2.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 27 33 43 

Westdeutschland 187 220 219 

Deutschland 214 253 262 
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3.1.3 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.1.3.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt, I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 2,1 2,9 3,3 4,4   3,1 3,1 3,8 3,2   2,4 2,6 2,4 2,7 

Westdeutschland 2,4 2,4 3,3 3,8   3,1 3,1 2,7 3,3   3,2 3,2 2,9 3,3 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3   3,0 3,1 2,8 3,2 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.3.1 

Region 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

Ostdeutschland 2,5 3,0 2,7 2,5   2,3 2,2 2,6 

Westdeutschland 2,4 2,4 2,2 2,6   2,1 2,4 2,8 

Deutschland 2,4 2,5 2,3 2,6   2,2 2,4 2,7 

 
 
Tabelle 3.1.3.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt, IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

Ostdeutschland 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 1,7 2,1 1,7 2,5 

Westdeutschland 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 2,4 2,7 2,5 2,8 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,1 2,3 2,6 2,3 2,8 

 
 
Tabelle 3.1.3.3: Sofort zu besetzende offene Stellen in Tsd., sozialversicherungs-

pflichtig Beschäftigte in Tsd. und Vakanzraten in Prozent, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung, sozialversicherungspflichtige Beschäftigung: DWH-Datenbank der BA 

  2006 2007 

Region 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

Ostdeutschland 145 5002 2,8 100 5124 1,9 

Westdeutschland 681 21381 3,1 588 21842 2,6 

Deutschland 826 26384 3,0 689 26967 2,5 
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Fortsetzung von Tabelle 3.1.3.3 

  2008 2009 

Region 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

Ostdeutschland 85 5214 1,6 74 5223 1,4 

Westdeutschland 593 22312 2,6 437 22264 1,9 

Deutschland 678 27527 2,4 511 27487 1,8 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.3.3 

  2010 2011 

Region 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
Rate 

Ostdeutschland 96 5290 1,8 118 5390 2,1 

Westdeutschland 614 22489 2,7 734 23082 3,1 

Deutschland 709 27779 2,5 852 28471 2,9 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.3.3 

  2012 

Region 

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
versiche-

rungs-
pflichtig 

Beschäftig-
te 

Vakanz- 
rate 

Ostdeutschland 129 5458 2,3 

Westdeutschland 655 23548 2,7 

Deutschland 784 29006 2,6 
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3.1.4 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 
Tabelle 3.1.4.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Prozent der Betriebe mit Neu-

einstellungen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 26 33 29 23 29 31 35 

Westdeutschland 25 26 28 26 28 34 32 

Deutschland 25 28 28 26 28 33 33 

 
 
Tabelle 3.1.4.2: Gründe für Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Unzureichende berufliche  

Qualifikation der Bewerber 

Ostdeutschland 56 66 58 57 50 61 58 

Westdeutschland 67 75 56 51 63 59 54 

 
Deutschland 65 73 56 52 61 59 55 

Zu hohe Lohn- / 

Gehaltsforderungen 

Ostdeutschland 29 27 17 21 28 31 35 

Westdeutschland 38 31 31 16 34 36 35 

 
Deutschland 36 30 10 17 33 35 35 

Fehlende Bereitschaft der 

Arbeitsuchenden, die Arbeits-

bedingungen zu erfüllen 

Ostdeutschland 39 25 16 24 36 40 43 

Westdeutschland 35 24 21 35 33 38 31 

Deutschland 36 25 20 34 34 39 33 

Zu wenige Bewerber 
Ostdeutschland . . 73 50 57 60 73 

Westdeutschland . . 53 61 39 59 64 

 
Deutschland . . 56 60 43 59 66 
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3.1.5 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.1.5.1: Dauer der Personalsuche in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 61 

Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 50 

Deutschland 49 48 48 46 46 50 52 

 
 
Tabelle 3.1.5.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 58 

Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 55 

Deutschland 56 53 54 53 51 52 56 

 
 
Tabelle 3.1.5.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 86 

Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 81 

Deutschland 75 74 76 72 72 76 82 

 
 
Tabelle 3.1.5.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 -3 

Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 5 

Deutschland 7 5 6 7 5 2 3 

 
 
Tabelle 3.1.5.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 25 

Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 30 

Deutschland 26 26 28 27 26 26 29 
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Tabelle 3.1.5.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 29 

Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 26 

Deutschland 20 20 22 20 21 24 26 
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3.1.6 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.1.6.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, 

jeweils 2008 bis 2012 

 Region 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 12 11 13 17 17 

Westdeutschland 15 12 14 19 19 

Deutschland 15 12 14 18 18 

 
 
Tabelle 3.1.6.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., jeweils 2008 

bis 2012 

 Region 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 89 97 94 164 138 

Westdeutschland 647 352 424 789 587 

Deutschland 736 448 517 953 725 
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3.1.7 Arbeitslosenquote 

 

Tabelle 3.1.7.1: Registrierte Arbeitslose in Tsd., sozialversicherungspflichtig Be-

schäftigte in Tsd. und Arbeitslosenquoten in Prozent, jeweils 2006 und 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 

Region 
registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

Ostdeutschland 1336 5002 21,1 5124 1162 21,1 

Westdeutschland 2694 21384 11,2 21842 2232 11,2 

Deutschland 4029 26384 13,2 26967 3394 13,2 

Die Arbeitslosenquote ist definiert als Anteil der registrierten Arbeitslosen in Prozent an allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschäftigten zuzüglich der registrierten Arbeitslosen. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.7.1 

  2008 2009 

Region 
registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

Ostdeutschland 1015 5214 16,3 1007 5223 16,2 

Westdeutschland 2006 22312 8,2 2225 22264 9,1 

Deutschland 3021 27527 9,9 3232 27487 10,5 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.7.1 

  2010 2011 

Region 
registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

Ostdeutschland 916 5290 14,8 872 5390 13,9 

Westdeutschland 2043 22489 8,3 1871 23082 7,5 

Deutschland 2959 27779 9,6 2743 28471 8,8 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.7.1 

  2012 

Region 
registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig Be-
schäftigte 

Arbeits-
losen-
quote 

Ostdeutschland 839 5458 13,2 

Westdeutschland 1943 23548 7,5 

Deutschland 2781 29006 8,7 
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3.1.8 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.1.8.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und 

tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent, 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ostdeutschland 21 18 19 20 18 14 14 

Westdeutschland 23 14 21 21 17 17 17 

Deutschland 23 15 21 21 17 16 15 

 
 
Tabelle 3.1.8.2: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in Ostdeutschland, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

höher 48 25 52 41 32 17 21 

geringer 52 75 48 59 68 83 80 

 
 
Tabelle 3.1.8.3: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in Westdeutschland, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

höher 44 36 44 42 28 22 26 

geringer 56 64 56 58 72 78 74 

 
 
Tabelle 3.1.8.4: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in Deutschland, 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

höher 44 34 45 42 29 21 25 

geringer 56 66 55 58 71 79 75 

 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 172 



Tabelle 3.1.8.5: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Ostdeutschland, 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

größer 39 27 32 31 28 15 14 

geringer 61 73 68 69 72 85 86 

 
 
Tabelle 3.1.8.6: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Westdeutschland, 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

größer 38 29 41 30 20 25 21 

geringer 62 71 59 70 80 75 79 

 
 
Tabelle 3.1.8.7: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Deutschland, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

größer 38 29 40 30 22 23 20 

geringer 62 71 60 70 78 77 80 

 
 
Tabelle 3.1.8.8: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Ostdeutschland, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

jünger 58 47 58 53 56 65 73 

älter 42 53 42 47 44 35 27 
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Tabelle 3.1.8.9: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Westdeutschland, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

jünger 50 41 40 46 63 45 47 

älter 50 59 60 54 37 55 53 

 
 
Tabelle 3.1.8.10: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächlichem 

Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Deutschland, 2006 bis 

2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

jünger 51 42 43 47 62 49 52 

älter 49 58 57 53 38 51 48 
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3.2 Entwicklung nach Bundesländern 
 

3.2.1 Personalprobleme 

 

Tabelle 3.2.1.1: Anteil der Betriebe mit erwarteten Personalproblemen in Prozent, 

nach Bundesländern 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 47 50 50 46 

Niedersachsen, Bremen 43 39 46 42 

Nordrhein-Westfalen 44 40 43 45 

Hessen 44 40 43 47 

Rheinland-Pfalz, Saarland 33 40 45 45 

Baden-Württemberg 33 33 36 43 

Bayern 44 42 46 48 

Brandenburg, Berlin 36 35 38 42 

Mecklenburg-Vorpommern 34 36 43 40 

Sachsen 33 39 45 46 

Sachsen-Anhalt 37 33 41 40 

Thüringen 32 28 40 40 

Deutschland 40 39 43 45 
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Tabelle 3.2.1.2: Anteil der Betriebe, die einen zu hohen Personalbestand erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Bundesländern 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 13 6 10 8 

Niedersachsen, Bremen 11 8 8 6 

Nordrhein-Westfalen 11 9 8 8 

Hessen 13 11 7 7 

Rheinland-Pfalz, Saarland 15 10 8 6 

Baden-Württemberg 6 7 6 3 

Bayern 13 7 9 4 

Brandenburg, Berlin 10 6 7 4 

Mecklenburg-Vorpommern 10 9 6 2 

Sachsen 10 10 9 6 

Sachsen-Anhalt 18 9 4 4 

Thüringen 8 5 8 3 

Deutschland 11 8 8 5 

 
 
Tabelle 3.2.1.3: Anteil der Betriebe, die eine höhere Fluktuation erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Bundesländern 2006, 2008, 

2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3 8 8 10 

Niedersachsen, Bremen 3 8 7 10 

Nordrhein-Westfalen 5 7 7 7 

Hessen * 4 8 7 

Rheinland-Pfalz, Saarland 4 4 8 7 

Baden-Württemberg * 5 4 6 

Bayern 4 6 5 7 

Brandenburg, Berlin 4 4 6 4 

Mecklenburg-Vorpommern * * 5 4 

Sachsen * * * 7 

Sachsen-Anhalt * 5 5 6 

Thüringen * * * * 

Deutschland 4 6 6 7 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.2.1.4: Anteil der Betriebe, die Schwierigkeiten erwarten, geeignete Fach-

kräfte zu bekommen an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach 

Bundesländern 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 33 49 61 67 

Niedersachsen, Bremen 32 56 61 67 

Nordrhein-Westfalen 36 46 54 56 

Hessen 34 52 56 59 

Rheinland-Pfalz, Saarland 30 45 57 62 

Baden-Württemberg 47 58 64 71 

Bayern 30 48 58 68 

Brandenburg, Berlin 30 47 61 66 

Mecklenburg-Vorpommern 27 44 63 66 

Sachsen 28 38 62 62 

Sachsen-Anhalt 23 44 58 65 

Thüringen 34 45 58 75 

Deutschland 34 49 59 64 

 
 
Tabelle 3.2.1.5: Anteil der Betriebe, die einen Personalmangel erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Bundesländern 2006, 2008, 

2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 7 12 18 22 

Niedersachsen, Bremen 12 16 15 24 

Nordrhein-Westfalen 13 11 15 16 

Hessen 8 10 15 20 

Rheinland-Pfalz, Saarland 7 10 17 18 

Baden-Württemberg 10 10 14 15 

Bayern 10 10 16 21 

Brandenburg, Berlin 10 10 14 18 

Mecklenburg-Vorpommern 8 10 15 21 

Sachsen 8 13 10 17 

Sachsen-Anhalt 9 9 16 19 

Thüringen 8 7 16 22 

Deutschland 10 11 15 19 
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Tabelle 3.2.1.6: Anteil der Betriebe, die eine Überalterung der Belegschaft erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Bundesländern 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 8 11 12 13 

Niedersachsen, Bremen 8 8 13 15 

Nordrhein-Westfalen 11 11 13 17 

Hessen 9 10 15 17 

Rheinland-Pfalz, Saarland 11 13 16 15 

Baden-Württemberg 8 8 11 8 

Bayern 4 7 13 15 

Brandenburg, Berlin 11 11 18 16 

Mecklenburg-Vorpommern 12 12 17 21 

Sachsen 15 10 19 17 

Sachsen-Anhalt 10 14 27 19 

Thüringen 9 11 18 20 

Deutschland 9 10 14 15 

 
 
Tabelle 3.2.1.7: Anzahl der Betriebe, die eine steigenden Qualifizierungsbedarf er-

warten an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Bundesländern 

2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Bundesland 2006 2008 2010 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 14 16 19 21 

Niedersachsen, Bremen 15 19 19 17 

Nordrhein-Westfalen 13 16 20 19 

Hessen 11 15 21 19 

Rheinland-Pfalz, Saarland 15 18 16 16 

Baden-Württemberg 16 14 17 15 

Bayern 13 22 18 17 

Brandenburg, Berlin 13 17 16 13 

Mecklenburg-Vorpommern 8 14 12 17 

Sachsen 9 14 19 21 

Sachsen-Anhalt 10 17 16 15 

Thüringen 7 10 16 19 

Deutschland 13 17 18 18 
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3.2.2 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.2.2.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Tsd., nach Bundesländern jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 2006 2007 2008 2009 

Schleswig-Holstein, Hamburg * 19 9 10 

Niedersachsen, Bremen 15 24 15 12 

Nordrhein-Westfalen 29 34 29 22 

Hessen 14 18 18 13 

Rheinland-Pfalz, Saarland * 9 10 4 

Baden-Württemberg 52 28 42 15 

Bayern 29 30 23 17 

Brandenburg, Berlin 33 7 8 6 

Mecklenburg-Vorpommern * * 3 * 

Sachsen 7 11 5 5 

Sachsen-Anhalt 3 4 2 3 

Thüringen 4 3 4 4 

Deutschland 195 188 169 114 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.2.2.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., nach Bundesländern jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 11 18 29 

Niedersachsen, Bremen 19 23 46 

Nordrhein-Westfalen 36 56 48 

Hessen 25 22 17 

Rheinland-Pfalz, Saarland 7 7 5 

Baden-Württemberg 44 43 31 

Bayern 46 52 44 

Brandenburg, Berlin 9 12 14 

Mecklenburg-Vorpommern 2 2 4 

Sachsen 8 8 18 

Sachsen-Anhalt 3 4 3 

Thüringen 4 6 4 

Deutschland 214 253 262 
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3.2.3 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.2.3.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt, nach Bundeslän-

dern I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 
2006 

 

2007 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 2,7 3,8 4,7 4,5   4,8 4,3 7,0 4,8 

Niedersachsen, Bremen 3,4 1,6 4,0 3,9   3,6 3,9 2,4 3,2 

Nordrhein-Westfalen 2,5 2,6 3,0 3,2   2,6 2,7 2,4 3,2 

Hessen 3,9 2,4 3,3 2,5   2,2 3,4 2,0 3,8 

Rheinland-Pfalz, Saarland 1,2 2,8 4,6 4,2   3,3 1,6 1,9 2,1 

Baden-Württemberg 2,2 1,9 3,3 5,6   4,0 3,6 2,7 3,2 

Bayern 1,7 2,3 2,0 3,3   2,7 2,6 2,5 3,2 

Brandenburg, Berlin 1,2 3,5 3,2 5,5   3,9 3,5 3,5 3,1 

Mecklenburg-Vorpommern 3,7 4,2 6,1 3,1   2,9 2,5 1,8 2,4 

Sachsen 2,1 2,1 2,9 4,1   3,0 3,2 1,8 3,8 

Sachsen-Anhalt 1,7 3,7 2,5 3,8   2,9 3,9 13,4 2,5 

Thüringen 3,1 2,1 2,5 4,1   2,2 1,7 1,0 3,3 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.2.3.1 

Bundesland 
2008 2009 2010 

I II III IV I II III IV I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3,9 4,9 3,2 3,5 2,2 3,3 1,3 2,7 1,3 4,2 5,1 

Niedersachsen, Bremen 3,5 3,2 2,1 3,6 1,9 2,8 2,0 2,4 1,7 1,8 2,9 

Nordrhein-Westfalen 2,7 3,0 2,5 2,7 2,5 2,2 2,6 2,5 2,2 2,4 2,1 

Hessen 2,2 2,8 3,2 3,8 2,3 2,5 1,9 3,7 20,5 3,1 3,2 

Rheinland-Pfalz, Saarland 2,2 2,9 2,2 2,9 1,3 2,0 1,5 2,0 1,8 2,0 3,3 

Baden-Württemberg 3,5 3,9 3,6 3,3 2,8 2,0 2,7 2,3 2,7 2,1 2,3 

Bayern 3,6 2,6 3,2 3,6 2,6 2,7 2,0 2,7 2,3 2,1 2,6 

Brandenburg, Berlin 2,3 2,2 2,5 3,2 2,9 3,9 3,1 2,5 2,1 2,0 2,5 

Mecklenburg-Vorpommern 1,8 3,8 2,0 2,8 2,4 3,3 3,0 2,5 2,8 3,4 3,4 

Sachsen 3,0 3,1 2,4 2,6 2,2 2,1 2,4 2,9 2,9 2,6 2,6 

Sachsen-Anhalt 2,1 2,0 2,7 2,4 2,3 2,9 2,0 2,6 1,6 1,5 2,3 

Thüringen 1,9 2,1 2,3 2,2 2,8 2,5 3,2 2,0 2,2 1,8 2,8 

Deutschland 3,0 3,1 2,8 3,2 2,4 2,5 2,3 2,6 2,2 2,4 2,7 
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Tabelle 3.2.3.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt, nach Bundesländern IV.2010 

bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 2,8 2,7 2,9 1,8 3,4 2,0 3,4 4,0 4,3 

Niedersachsen, Bremen 4,4 4,0 3,6 1,7 3,5 1,7 3,1 3,0 3,8 

Nordrhein-Westfalen 2,3 2,6 2,6 2,0 3,4 2,5 2,0 2,0 2,4 

Hessen 2,8 3,0 3,2 3,4 2,8 2,5 2,4 2,0 2,5 

Rheinland-Pfalz, Saarland 1,6 2,0 1,9 1,9 2,2 1,8 2,8 2,1 2,1 

Baden-Württemberg 3,0 1,8 2,1 2,2 3,7 2,1 2,9 2,5 2,4 

Bayern 2,7 2,7 2,0 3,7 3,1 3,0 3,1 2,7 3,0 

Brandenburg, Berlin 1,6 2,0 1,7 1,6 2,7 1,8 2,2 1,9 2,4 

Mecklenburg-Vorpommern 1,6 1,5 1,8 1,9 2,0 1,7 2,1 1,7 1,9 

Sachsen 1,9 1,7 1,3 2,1 1,8 1,7 2,2 1,5 3,0 

Sachsen-Anhalt 1,9 1,4 3,2 1,1 1,8 1,8 2,3 1,6 1,9 

Thüringen 2,2 1,9 2,3 2,1 2,7 1,7 1,8 1,7 2,3 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,1 2,3 2,6 2,3 2,8 
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Tabelle 3.2.3.2: Sofort zu besetzende offene Stellen in Tsd., sozialversicherungs-

pflichtig Beschäftigte in Tsd. und Vakanzraten in Prozent, nach Bundesländern je-

weils viertes Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung , sozialversicherungspflichtige Beschäftigung: DWH-Datenbank der BA 

  IV.2010 

Bundesland 

sofort zu beset-
zende offene Stel-

len 

sozial- 
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte Vakanzrate 

Schleswig-Holstein, Hamburg 42 1671 2,5 

Niedersachsen, Bremen 104 2802 3,6 

Nordrhein-Westfalen 110 5946 1,8 

Hessen 68 2226 3,0 

Rheinland-Pfalz, Saarland 22 1599 1,4 

Baden-Württemberg 129 3950 3,2 

Bayern 138 4639 2,9 

Brandenburg, Berlin 29 1907 1,5 

Mecklenburg-Vorpommern 8 522 1,6 

Sachsen 27 1431 1,8 

Sachsen-Anhalt 15 730 1,9 

Thüringen 17 750 2,2 

Deutschland 709 28202 2,5 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.2.3.2 

  IV.2011 

Bundesland 
sofort zu besetzende 

offene Stellen 

sozial-
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte Vakanzrate 

Schleswig-Holstein, Hamburg 49 1711 2,8 

Niedersachsen, Bremen 86 2896 2,9 

Nordrhein-Westfalen 172 6092 2,7 

Hessen 74 2284 3,1 

Rheinland-Pfalz, Saarland 39 1272 2,3 

Baden-Württemberg 146 4062 3,5 

Bayern 169 4795 3,4 

Brandenburg, Berlin 47 1955 2,4 

Mecklenburg-Vorpommern 11 527 2,0 

Sachsen 26 1460 1,8 

Sachsen-Anhalt 14 768 1,8 

Thüringen 20 762 2,6 

Deutschland 853 28950 2,9 
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Fortsetzung von Tabelle 3.2.3.2 

  IV.2012 

Bundesland 
sofort zu besetzende 

offene Stellen 

sozial-
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte Vakanzrate 

Schleswig-Holstein, Hamburg   74 1740 4,1 

Niedersachsen, Bremen 110 2946 3,6 

Nordrhein-Westfalen 126 6153 2,0 

Hessen 69 2308 2,9 

Rheinland-Pfalz, Saarland 35 1654 2,1 

Baden-Württemberg 99 4134 2,3 

Bayern 141 4899 2,8 

Brandenburg, Berlin 41 1992 2,0 

Mecklenburg-Vorpommern 10 528 1,9 

Sachsen 44 1469 2,9 

Sachsen-Anhalt 15 760 1,9 

Thüringen 19 762 2,4 

Deutschland 784 29346 2,6 
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3.2.4 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 
Tabelle 3.2.4.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Prozent der Betriebe mit Neu-

einstellungen, nach Bundesländern jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 18 20 30 24 22 27 28 

Niedersachsen, Bremen 22 23 23 29 35 26 29 

Nordrhein-Westfalen 24 20 35 19 26 34 25 

Hessen 21 26 22 25 25 35 23 

Rheinland-Pfalz, Saarland 16 41 22 38 11 35 29 

Baden-Württemberg 35 34 30 41 29 42 45 

Bayern 26 24 28 22 32 34 41 

Brandenburg, Berlin 32 38 32 27 30 33 32 

Mecklenburg-Vorpommern 18 33 19 31 23 31 44 

Sachsen 15 32 29 21 27 26 31 

Sachsen-Anhalt 35 24 36 17 25 38 34 

Thüringen 31 30 20 15 38 26 44 

Deutschland 25 28 28 26 28 32 33 

 
 
Tabelle 3.2.4.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender beruflicher 

Qualifikation der Bewerber in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, nach Bundesländern jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg * 57 57 77 39 45 57 

Niedersachsen, Bremen 80 75 52 32 68 64 66 

Nordrhein-Westfalen 61 74 57 41 67 58 48 

Hessen 66 73 84 57 71 64 54 

Rheinland-Pfalz, Saarland 62 96 67 35 50 47 50 

Baden-Württemberg 57 61 44 55 79 51 61 

Bayern 76 71 50 63 49 70 48 

Brandenburg, Berlin 63 81 58 61 52 76 63 

Mecklenburg-Vorpommern 66 79 65 57 52 77 63 

Sachsen 62 64 61 54 52 51 71 

Sachsen-Anhalt 29 35 51 46 37 33 63 

Thüringen 60 44 59 58 53 61 26 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.2.4.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / Gehaltsfor-

derungen in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Bundes-

ländern jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg * * * * * * * 

Niedersachsen, Bremen * * * * * 43 41 

Nordrhein-Westfalen 39 39 8 29 42 31 41 

Hessen * * * * 42 27 * 

Rheinland-Pfalz, Saarland * * * * * * * 

Baden-Württemberg 43 24 * * 49 45 36 

Bayern 26 49 12 * 32 29 34 

Brandenburg, Berlin 31 13 18 20 25 46 22 

Mecklenburg-Vorpommern * * * * * 29 34 

Sachsen 42 33 25 18 30 24 50 

Sachsen-Anhalt * * * * 34 15 24 

Thüringen * * * * 32 27 48 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.2.4.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Prozent derer, 

die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Bundesländern jeweils 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg * * * * * * * 

Niedersachsen, Bremen 41 26 * * 47 61 30 

Nordrhein-Westfalen 44 29 12 41 41 37 34 

Hessen * * * * 44 27 * 

Rheinland-Pfalz, Saarland * * * * * * * 

Baden-Württemberg 46 16 * 30 16 40 36 

Bayern * 48 27 33 31 33 31 

Brandenburg, Berlin 48 15 12 13 35 35 48 

Mecklenburg-Vorpommern * * * 53 25 57 51 

Sachsen 37 16 22 26 35 43 42 

Sachsen-Anhalt * 58 * * 47 30 33 

Thüringen * 57 * * 37 48 34 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.2.4.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach 

Bundesländern jeweils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg . . 60 67 35 58 66 

Niedersachsen, Bremen . . 60 30 25 59 74 

Nordrhein-Westfalen . . 51 47 38 53 54 

Hessen . . 52 91 46 62 50 

Rheinland-Pfalz, Saarland . . * 84 72 77 69 

Baden-Württemberg . . 59 77 34 48 69 

Bayern . . 49 47 51 68 66 

Brandenburg, Berlin . . 77 43 54 45 74 

Mecklenburg-Vorpommern . . 54 61 79 72 74 

Sachsen . . 69 55 65 65 73 

Sachsen-Anhalt . . 85 48 46 74 54 

Thüringen . . 61 55 51 59 82 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.2.5 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.2.5.1: Dauer der Personalsuche in Tagen, nach Bundesländern jeweils 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 52 44 58 41 41 44 47 

Niedersachsen, Bremen 36 45 44 40 43 34 39 

Nordrhein-Westfalen 44 45 47 47 41 45 51 

Hessen 44 40 46 45 57 58 48 

Rheinland-Pfalz, Saarland 52 45 57 39 44 69 58 

Baden-Württemberg 61 52 47 62 49 49 57 

Bayern 58 51 45 42 47 62 52 

Brandenburg, Berlin 45 57 46 47 54 46 72 

Mecklenburg-Vorpommern 31 40 34 40 35 48 59 

Sachsen 44 55 54 54 42 54 52 

Sachsen-Anhalt 55 41 52 36 36 57 47 

Thüringen 56 48 68 37 49 52 63 

Deutschland 49 48 48 46 46 50 52 

 
 
Tabelle 3.2.5.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen, nach Bundesländern jeweils 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 56 50 69 53 45 58 46 

Niedersachsen, Bremen 49 49 49 50 62 42 43 

Nordrhein-Westfalen 54 57 56 52 46 49 60 

Hessen 56 43 48 51 58 56 54 

Rheinland-Pfalz, Saarland 68 54 46 48 50 61 65 

Baden-Württemberg 73 58 58 63 56 51 55 

Bayern 53 56 50 53 46 53 58 

Brandenburg, Berlin 50 49 49 50 55 47 60 

Mecklenburg-Vorpommern 41 54 41 45 42 64 59 

Sachsen 51 58 57 62 45 57 57 

Sachsen-Anhalt 49 45 50 43 42 65 49 

Thüringen 60 50 101 45 44 53 60 

Deutschland 56 53 54 53 51 50 56 
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Tabelle 3.2.5.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen, nach Bundesländern je-

weils 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 76 67 94 66 63 75 73 

Niedersachsen, Bremen 60 68 72 64 81 53 66 

Nordrhein-Westfalen 68 74 78 73 62 69 84 

Hessen 73 65 70 75 88 83 79 

Rheinland-Pfalz, Saarland 82 64 78 60 69 100 84 

Baden-Württemberg 91 86 77 92 79 76 90 

Bayern 92 77 73 73 71 90 83 

Brandenburg, Berlin 68 80 69 69 80 68 99 

Mecklenburg-Vorpommern 55 62 49 61 56 77 79 

Sachsen 64 82 76 80 65 80 80 

Sachsen-Anhalt 70 56 71 55 54 86 71 

Thüringen 75 68 115 56 69 72 83 

Deutschland 75 74 76 72 72 76 82 

 
 
Tabelle 3.2.5.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen, nach Bundesländern jeweils 2006 

bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 6 11 12 3 15 -1 

Niedersachsen, Bremen 13 3 6 10 18 8 4 

Nordrhein-Westfalen 9 12 9 4 5 4 9 

Hessen 11 4 2 6 2 -2 6 

Rheinland-Pfalz, Saarland 16 9 -11 9 5 -8 7 

Baden-Württemberg 12 5 11 2 6 2 -2 

Bayern -5 5 5 11 -1 -9 6 

Brandenburg, Berlin 5 -9 3 3 1 1 -11 

Mecklenburg-Vorpommern 9 14 8 5 6 17 -0,2 

Sachsen 7 2 3 8 3 3 5 

Sachsen-Anhalt -6 4 -2 7 6 8 2 

Thüringen 3 3 32 7 -4 1 -3 

Deutschland 7 5 6 7 5 2 3 
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Tabelle 3.2.5.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen, nach Bundesländern jeweils 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 24 23 36 25 22 32 26 

Niedersachsen, Bremen 24 22 28 24 38 19 26 

Nordrhein-Westfalen 24 30 31 26 21 24 33 

Hessen 28 25 23 30 31 25 30 

Rheinland-Pfalz, Saarland 31 19 20 21 24 31 26 

Baden-Württemberg 31 34 31 31 29 27 33 

Bayern 34 27 28 31 24 29 30 

Brandenburg, Berlin 23 23 23 22 25 23 27 

Mecklenburg-Vorpommern 23 22 15 20 21 29 19 

Sachsen 20 27 22 26 22 26 29 

Sachsen-Anhalt 16 16 19 19 17 29 24 

Thüringen 19 20 46 19 20 20 19 

Deutschland 21 22 24 22 22 25 29 

 
 
Tabelle 3.2.5.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen, nach Bundesländern jeweils 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 20 17 25 13 18 17 27 

Niedersachsen, Bremen 12 19 23 14 19 11 22 

Nordrhein-Westfalen 14 17 22 21 16 20 24 

Hessen 17 22 21 23 29 27 24 

Rheinland-Pfalz, Saarland 15 10 31 13 19 39 19 

Baden-Württemberg 18 29 20 29 23 25 35 

Bayern 39 21 23 20 25 38 25 

Brandenburg, Berlin 19 31 20 19 24 22 38 

Mecklenburg-Vorpommern 14 8 8 16 15 13 20 

Sachsen 13 25 19 18 19 22 23 

Sachsen-Anhalt 22 11 22 12 12 21 22 

Thüringen 16 17 14 12 25 19 23 

Deutschland 17 23 18 16 20 20 26 
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3.2.6 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.2.6.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, nach 

Bundesländern jeweils 2008 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 18 13 16 11 21 

Niedersachsen, Bremen 18 13 13 21 21 

Nordrhein-Westfalen 13 12 15 15 18 

Hessen 13 11 28 18 15 

Rheinland-Pfalz, Saarland 10 14 10 14 15 

Baden-Württemberg 19 11 12 21 19 

Bayern 15 12 12 22 19 

Brandenburg, Berlin 13 11 14 17 17 

Mecklenburg-Vorpommern 10 18 10 14 16 

Sachsen 12 9 12 16 18 

Sachsen-Anhalt 9 12 12 18 17 

Thüringen 11 10 15 17 16 

Deutschland 15 12 14 18 18 

 
 
Tabelle 3.2.6.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., nach Bundesländern 

jeweils 2008 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Bundesland 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 35 23 49 30 69 

Niedersachsen, Bremen 79 40 54 89 92 

Nordrhein-Westfalen 142 85 91 211 136 

Hessen 30 25 75 56 36 

Rheinland-Pfalz, Saarland 22 35 17 40 26 

Baden-Württemberg 162 50 66 156 93 

Bayern 177 94 70 207 136 

Brandenburg, Berlin 30 27 29 57 41 

Mecklenburg-Vorpommern 8 22 10 19 14 

Sachsen 23 15 25 37 45 

Sachsen-Anhalt 14 13 12 23 17 

Thüringen 14 18 19 27 21 

Deutschland 736 448 517 953 725 
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3.2.7 Arbeitslosenquote 

 

Tabelle 3.2.7.1: Registrierte Arbeitslose in Tsd., sozialversicherungspflichtig Be-

schäftigte in Tsd. und Arbeitslosenquoten in Prozent, nach Bundesländern jeweils 

viertes Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  IV.2010 

Bundesland 
Registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte 

Arbeitslosen- 
quote 

Schleswig-Holstein, Hamburg 169 1671 9,2 

Niedersachsen, Bremen 313 2802 10,6 

Nordrhein-Westfalen 730 5946 10,9 

Hessen 183 2226 7,6 

Rheinland-Pfalz, Saarland 145 1599 8,6 

Baden-Württemberg 242 3950 5,8 

Bayern 261 4639 5,3 

Brandenburg, Berlin 352 1907 15,5 

Mecklenburg-Vorpommern 102 522 16,4 

Sachsen 227 1431 13,7 

Sachsen-Anhalt 133 730 14,9 

Thüringen 101 750 11,9 

Deutschland 2959 28202 9,5 

Die Arbeitslosenquote ist definiert als Anteil der registrierten Arbeitslosen in Prozent an allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschäftigten zuzüglich der registrierten Arbeitslosen. 
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Fortsetzung von Tabelle 3.2.7.1 

  IV.2011 

Bundesland 
Registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte 

Arbeitslosen-
quote 

Schleswig-Holstein, Hamburg 164 1711 8,8 

Niedersachsen, Bremen 288 2896 9,0 

Nordrhein-Westfalen 687 6092 10,1 

Hessen 169 2284 6,9 

Rheinland-Pfalz, Saarland 134 1272 7,6 

Baden-Württemberg 206 4062 4,8 

Bayern 224 4795 4,5 

Brandenburg, Berlin 346 1955 15,0 

Mecklenburg-Vorpommern 99 527 15,8 

Sachsen 203 1460 12,2 

Sachsen-Anhalt 130 768 14,5 

Thüringen 93 762 10,9 

Deutschland 2743 28950 8,7 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.2.7.1 

  IV.2012 

Bundesland 
Registrierte 
Arbeitslose 

sozial-
versicherungs-

pflichtig 
Beschäftigte 

Arbeitslosen-
quote 

Schleswig-Holstein, Hamburg 163 1740 8,6 

Niedersachsen, Bremen 292 2946 9,0 

Nordrhein-Westfalen 718 6153 10,5 

Hessen 173 2308 7,0 

Rheinland-Pfalz, Saarland 140 1654 7,8 

Baden-Württemberg 220 4134 5,0 

Bayern 238 4899 4,6 

Brandenburg, Berlin 331 1992 14,3 

Mecklenburg-Vorpommern 96 528 15,4 

Sachsen 192 1469 11,5 

Sachsen-Anhalt 128 760 14,4 

Thüringen 92 762 10,8 

Deutschland 2781 29346 8,7 
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3.2.8 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.2.8.1: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünschtem und 

tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent, nach Bundesländern 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Schleswig-Holstein, Hamburg 27,3 12,9 20,5 18,8 7,7 23,6 19,8 

Niedersachsen, Bremen 26,2 12,5 14,3 25,5 9,4 13,7 15,7 

Nordrhein-Westfalen 21,8 15,4 28,3 21,7 30,2 13,4 11,1 

Hessen 14,5 14,6 7,7 15,0 12,7 14,6 10,3 

Rheinland-Pfalz, Saarland 12,7 10,6 18,5 14,7 6,6 19,6 13,8 

Baden-Württemberg 26,6 18,4 26,9 23,6 15,4 16,8 19,2 

Bayern 23,5 13,6 21,3 21,3 17,3 18,6 12,9 

Brandenburg, Berlin 24,0 13,9 20,5 21,3 19,0 9,7 18,2 

Mecklenburg-Vorpommern 21,1 14,5 36,9 28,1 12,5 12,7 21,4 

Sachsen 16,7 23,3 14,1 17,7 18,9 16,4 20,3 

Sachsen-Anhalt 10,9 20,6 14,8 19,0 18,1 23,5 10,3 

Thüringen 32,7 18,5 14,9 9,4 19,0 11,9 13,0 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet.  
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3.3 Entwicklung nach Wirtschaftszweigen 
 

3.3.1 Personalprobleme 

 

Tabelle 3.3.1.1: Anteil der Betriebe mit erwarteten Personalproblemen an allen Be-

trieben in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft 35 36 

Bergbau, Energie, Wasser 40 45 

Verarbeitendes Gewerbe 48 46 

Baugewerbe 44 39 

Handel und Reparatur 40 37 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 45 46 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 30 40 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 35 35 

Sonstige Dienstleistungen 39 39 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 47 44 

Deutschland 40 39 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.1 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft 37 35 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 36 48 

Verarbeitendes Gewerbe 54 53 

Baugewerbe 47 46 

Handel und Kfz-Reparatur 40 41 

Verkehr und Lagerei 49 52 

Information und Kommunikation 48 54 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 42 42 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 40 

Sonstige Dienstleistungen 42 46 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 52 48 

Deutschland 43 45 
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Tabelle 3.3.1.2: Anteil der Betriebe, die einen zu hohen Personalbestand erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser 16 * 

Verarbeitendes Gewerbe 10 9 

Baugewerbe 7 5 

Handel und Reparatur 13 10 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 11 10 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9 6 

Sonstige Dienstleistungen 14 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 17 13 

Deutschland 11 8 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.2 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall * 7 

Verarbeitendes Gewerbe 9 7 

Baugewerbe 4 * 

Handel und Kfz-Reparatur 9 8 

Verkehr und Lagerei 9 * 

Information und Kommunikation 8 * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 7 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6 5 

Sonstige Dienstleistungen 9 5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 10 

Deutschland 8 5 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.1.3: Anteil der Betriebe, die eine höhere Fluktuation erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006, 2008, 

2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser * * 

Verarbeitendes Gewerbe 2 3 

Baugewerbe * * 

Handel und Reparatur 3 4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4 6 

Sonstige Dienstleistungen 7 7 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 11 

Deutschland 4 6 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.3 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 4 4 

Baugewerbe * * 

Handel und Kfz-Reparatur 6 5 

Verkehr und Lagerei 8 13 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6 6 

Sonstige Dienstleistungen 9 11 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 10 10 

Deutschland 6 7 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.1.4: Anteil der Betriebe, die Schwierigkeiten erwarten, geeignete Fach-

kräfte zu bekommen an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft 29 52 

Bergbau, Energie, Wasser 31 45 

Verarbeitendes Gewerbe 46 60 

Baugewerbe 43 53 

Handel und Reparatur 32 42 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 26 42 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 34 43 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 40 58 

Sonstige Dienstleistungen 25 44 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 9 29 

Deutschland 34 49 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.4  

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft 56 65 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 47 57 

Verarbeitendes Gewerbe 64 69 

Baugewerbe 73 77 

Handel und Kfz-Reparatur 52 59 

Verkehr und Lagerei 58 58 

Information und Kommunikation 60 69 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 63 55 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 68 

Sonstige Dienstleistungen 56 62 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 35 42 

Deutschland 59 64 
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Tabelle 3.3.1.5: Anteil der Betriebe, die einen Personalmangel erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006, 2008, 

2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser * * 

Verarbeitendes Gewerbe 10 9 

Baugewerbe 8 9 

Handel und Reparatur 6 9 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 13 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9 14 

Sonstige Dienstleistungen 12 13 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 24 17 

Deutschland 10 11 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.5 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 11 13 

Baugewerbe 13 18 

Handel und Kfz-Reparatur 12 13 

Verkehr und Lagerei 23 28 

Information und Kommunikation * 11 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 20 

Sonstige Dienstleistungen 19 24 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 21 20 

Deutschland 15 19 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.1.6: Anteil der Betriebe, die eine Überalterung der Belegschaft erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Wirtschaftszweigen 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser 16 28 

Verarbeitendes Gewerbe 11 12 

Baugewerbe 9 9 

Handel und Reparatur 10 10 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 13 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6 9 

Sonstige Dienstleistungen 7 8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 34 39 

Deutschland 9 10 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.6 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft 14 11 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 47 23 

Verarbeitendes Gewerbe 19 19 

Baugewerbe 11 17 

Handel und Kfz-Reparatur 14 17 

Verkehr und Lagerei 21 28 

Information und Kommunikation 8 * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 12 12 

Sonstige Dienstleistungen 13 10 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 42 45 

Deutschland 14 15 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.1.7: Anteil der Betriebe, die einen steigenden Qualifizierungsbedarf er-

warten an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Wirtschaftszwei-

gen 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Wirtschaftszweige 2006 2008 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser 14 17 

Verarbeitendes Gewerbe 12 15 

Baugewerbe 7 10 

Handel und Reparatur 12 16 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 8 9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 34 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 22 

Sonstige Dienstleistungen 14 19 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 21 25 

Deutschland 13 17 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.1.7 

Wirtschaftszweige 2010 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 16 27 

Verarbeitendes Gewerbe 16 13 

Baugewerbe 14 11 

Handel und Kfz-Reparatur 15 16 

Verkehr und Lagerei 17 15 

Information und Kommunikation 24 20 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 32 28 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19 22 

Sonstige Dienstleistungen 21 19 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 27 29 

Deutschland 18 18 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.3.2 Schwer besetzbare Stellen 

 
Tabelle 3.3.2.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 4 5 3 2 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 3 4 4 6 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * * * 

Gesamt 49 26 23 21 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.3.2.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. 

Quartal  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 22 20 18 7 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * 19 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 * 2 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 67 85 64 33 

Sonstige Dienstleistungen 21 23 28 31 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * 2 2 

Gesamt 146 162 146 93 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.2.3: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Deutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 1 

Verarbeitendes Gewerbe 26 25 21 9 

Baugewerbe * * * 4 

Handel und Reparatur * 20 16 * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 8 16 * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 3 2 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 76 99 74 40 

Sonstige Dienstleistungen 24 27 32 37 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 2 2 2 

Deutschland 195 188 169 114 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.3.2.4: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutsch-

land, Ost- und Westdeutschland in Tsd., nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  
  2010 2011 
Wirtschaftszweige Ost West Deutschland Ost West Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * * * * 1 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 1 1 2 1 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 4 23 27 4 27 31 

Baugewerbe * * 8 2 16 18 

Handel- und KFZ-Reparatur * 39 42 3 33 36 

Verkehr- und Lagerei * * 6 1 8 9 

Information und Kommunikation 1 13 14 2 9 10 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 4 4 * 2 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 8 52 59 10 89 99 

Sonstige Dienstleistungen 8 36 44 7 34 41 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 4 4 1 2 3 

Gesamt 27 187 214 33 220 253 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.4 

  2012 
Wirtschaftszweige Ost West Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * 1 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall * 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 4 21 25 

Baugewerbe 4 9 12 

Handel- und KFZ-Reparatur 2 32 34 

Verkehr- und Lagerei 3 6 9 

Information und Kommunikation 2 12 14 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 4 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 20 88 108 

Sonstige Dienstleistungen 7 44 50 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 2 3 

Gesamt 43 219 262 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.3.3 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.3.3.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, 

nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung   

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 4,2 10,0 6,8 6,3   7,3 5,1 6,9 6,0 

Bergbau, Energie und Wasser 0,3 0,5 0,4 0,2   0,9 1,0 0,6 1,2 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,0 1,2 1,9   1,2 1,5 1,1 2,1 

Baugewerbe 1,4 1,4 1,7 5,8   2,0 1,5 2,3 1,5 

Handel und Reparatur 0,6 1,7 0,6 4,2   0,7 1,7 0,9 1,1 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 0,8 1,5 1,0 1,3   1,4 1,5 1,0 1,0 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 3,7 3,2 1,5   1,6 2,0 1,7 2,5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3,7 5,0 7,3 9,0   7,7 6,2 13,1 6,3 

Sonstige Dienstleistungen 3,3 4,0 4,8 4,8   3,7 4,1 3,8 4,3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 2,0 2,6 2,6 3,2   3,0 2,6 1,8 2,4 

Gesamt 2,1 2,9 3,3 4,4 
 

3,1 3,1 3,8 3,2 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.1 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 2,6 4,9 2,0 1,1   0,9 14,4 1,5 0,8 

Bergbau, Energie und Wasser 0,9 0,6 0,5 0,5   1,0 0,9 0,4 0,7 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,2 0,8 0,8   0,7 0,7 0,7 0,8 

Baugewerbe 0,9 1,4 1,6 1,6   2,8 2,8 2,2 2,0 

Handel und Reparatur 1,0 1,1 1,1 1,1   0,9 0,8 0,9 1,0 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,2 1,2 0,8 1,3   1,3 1,5 1,4 2,5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,8 0,7 1,0 2,9   1,9 2,1 2,5 0,9 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,9 4,4 5,6 5,6   4,1 4,3 5,4 4,1 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,1 3,6 4,4   4,3 4,6 4,4 4,5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,7 1,5 1,3 1,5   1,7 1,7 1,5 1,3 

Gesamt 2,4 2,6 2,4 2,7 
 

2,5 3,0 2,7 2,5 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 1,6 1,1 0,8 

Bergbau, Energie und Wasser 0,9 1,3 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 1,4 1,3 1,4 

Baugewerbe 0,9 1,8 1,8 

Handel und Reparatur 1,5 0,8 1,3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,1 1,1 1,7 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,0 3,7 4,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3,1 3,8 6,0 

Sonstige Dienstleistungen 3,7 3,4 3,4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,5 1,2 1,3 

Gesamt 2,3 2,2 2,6 

 
 
Tabelle 3.3.3.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, nach Wirt-

schaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 2,7 1,9 1,6 1,1 2,7 2,0 2,8 1,4 3,1 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,5 1,4 1,1 1,0 2,1 1,9 1,1 1,0 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 1,4 1,3 1,1 1,1 1,4 1,1 1,8 1,2 1,5 

Baugewerbe 1,7 1,6 2,4 2,5 2,6 2,3 2,3 2,1 3,2 

Handel und Kfz-Reparatur 1,7 2,1 2,2 1,5 1,7 1,2 1,0 1,9 2,0 

Verkehr und Lagerei 1,2 1,6 1,4 1,5 1,6 1,1 1,6 1,1 2,1 

Information und Kommunikation 2,0 2,3 1,7 1,7 2,2 1,8 2,1 1,4 2,8 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1,4 0,9 2,0 2,0 2,2 1,5 1,3 1,6 1,5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,0 4,2 5,2 4,4 5,4 3,9 5,6 4,1 6,1 

Sonstige Dienstleistungen 1,5 1,1 1,2 1,3 1,7 1,5 1,6 1,1 1,7 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 0,4 0,7 0,6 0,5 0,6 0,5 0,6 0,4 0,6 

Gesamt 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 1,7 2,1 1,7 2,5 
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Tabelle 3.3.3.3: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land, nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 18,4 23,2 15,7 11,5   10,0 8,6 4,9 5,4 

Bergbau, Energie und Wasser 0,4 0,3 0,7 1,3   0,9 0,3 0,2 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 0,6 0,8 0,9 1,7   0,9 1,0 1,2 1,3 

Baugewerbe 1,0 1,4 4,5 3,0   1,5 1,8 1,7 2,0 

Handel und Reparatur 0,9 1,7 1,6 2,9   2,5 2,0 1,5 2,0 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,0 1,8 2,3 3,7   3,2 2,9 2,8 2,6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,5 1,9 2,8 1,0   1,1 0,3 0,6 0,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 8,1 5,8 10,2 9,4   9,4 9,4 7,3 8,8 

Sonstige Dienstleistungen 2,5 2,6 3,3 4,5   3,4 3,7 3,6 4,2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 2,3 2,2 2,4 2,6   2,1 2,2 1,8 2,1 

Gesamt 2,4 2,4 3,3 3,8 
 

3,1 3,1 2,7 3,3 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.3 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,3 4,3 2,7 0,7   2,2 5,2 4,1 1,6 

Bergbau, Energie und Wasser 0,5 0,6 0,4 0,7   0,6 0,4 0,3 0,6 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,1 0,9 0,9   0,5 0,4 0,4 0,5 

Baugewerbe 2,2 2,8 2,0 1,8   1,9 2,0 1,7 1,4 

Handel und Reparatur 1,6 2,1 1,7 2,2   1,3 1,4 0,8 1,5 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,7 2,5 2,6 4,6   1,7 1,8 2,1 1,9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 0,6 0,6 1,2   0,7 0,6 0,6 1,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 10,0 8,7 8,8 8,6   5,6 4,9 5,3 5,7 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,4 3,7 4,6   4,1 4,8 3,9 4,9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,9 1,8 1,7 2,0   2,2 1,9 2,0 2,1 

Gesamt 3,2 3,2 2,9 3,3 
 

2,4 2,4 2,2 2,6 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 5,0 3,0 5,4 

Bergbau, Energie und Wasser 0,8 0,9 0,7 

Verarbeitendes Gewerbe 0,8 0,7 0,8 

Baugewerbe 1,3 2,6 2,2 

Handel und Reparatur 1,2 1,3 2,3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,1 2,5 1,9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 5,9 8,8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,4 40,8 4,5 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 3,8 3,9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,9 1,5 1,9 

Gesamt 2,1 2,4 2,8 

 
 
Tabelle 3.3.3.4: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland, nach Wirtschafts-

zweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,6 4,6 6,8 4,4 2,0 2,6 3,9 2,6 5,8 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,0 1,0 1,0 0,9 1,1 0,9 1,4 1,0 1,3 

Verarbeitendes Gewerbe 1,2 1,1 1,2 1,1 1,5 1,0 1,0 0,9 1,0 

Baugewerbe 1,9 3,0 2,0 2,6 3,7 2,2 3,1 2,6 3,7 

Handel und Kfz-Reparatur 3,2 4,5 2,2 2,0 3,8 2,0 3,0 2,2 2,2 

Verkehr und Lagerei 2,6 1,7 1,7 2,0 3,3 1,2 1,3 3,9 2,5 

Information und Kommunikation 4,0 3,0 1,5 2,1 2,5 2,9 3,2 3,0 2,5 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4,4 1,0 0,8 0,6 1,3 0,8 2,3 1,6 1,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6,9 6,0 7,8 8,5 8,5 7,0 7,8 7,2 8,1 

Sonstige Dienstleistungen 2,2 2,0 2,3 2,1 2,6 2,3 2,1 1,8 2,5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 0,7 0,7 0,7 0,7 0,9 1,0 0,9 0,8 0,8 

Gesamt 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 2,3 2,4 2,3 2,8 
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Tabelle 3.3.3.5: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland, 

nach Wirtschaftszweigen I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 12,7 17,9 11,9 9,4 
 

8,9 7,2 5,7 5,6 

Bergbau, Energie und Wasser 0,4 0,4 0,7 1,1 
 

0,9 0,5 0,3 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 0,7 0,9 0,9 1,7 
 

0,9 1,1 1,1 1,4 

Baugewerbe 1,1 1,4 3,8 3,7 
 

1,6 1,8 1,9 1,9 

Handel und Reparatur 0,9 1,7 1,4 3,1 
 

2,2 2,0 1,4 1,8 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,8 1,7 2,0 3,2 
 

2,8 2,6 2,4 2,3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,4 2,1 2,9 1,0 
 

1,1 0,5 0,7 0,9 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 7,3 5,7 9,6 9,3 
 

9,1 8,8 8,5 8,3 

Sonstige Dienstleistungen 2,7 2,9 3,7 4,6 
 

3,5 3,8 3,7 4,3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 2,2 2,3 2,5 2,7 
 

2,3 2,3 1,8 2,2 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9 
 

3,1 3,1 2,9 3,3 

 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.5 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,1 4,5 2,4 0,8   1,7 9,0 3,1 1,3 

Bergbau, Energie und Wasser 0,6 0,6 0,4 0,7   0,7 0,5 0,3 0,6 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,1 0,9 0,9   0,5 0,5 0,4 0,6 

Baugewerbe 1,9 2,5 1,9 1,7   2,1 2,2 1,8 1,6 

Handel und Reparatur 1,5 1,9 1,6 2,0   1,2 1,3 0,8 1,4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,4 2,2 2,2 4,0   1,7 1,8 2,0 2,0 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 0,6 0,6 1,4   0,8 0,8 0,8 1,6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9,1 7,9 8,2 8,0   5,3 4,8 5,3 5,4 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,3 3,7 4,5   4,1 4,7 4,0 4,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,8 1,7 1,6 1,9   2,1 1,9 1,9 1,9 

Deutschland 3,0 3,1 2,8 3,2   2,4 2,5 2,3 2,6 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 4,2 2,5 4,2 

Bergbau, Energie und Wasser 0,8 1,0 0,8 

Verarbeitendes Gewerbe 0,8 0,8 0,9 

Baugewerbe 1,2 2,4 2,1 

Handel und Reparatur 1,2 1,2 2,1 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,3 2,2 1,8 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 5,6 8,2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,2 4,0 4,8 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 3,7 3,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,8 1,4 1,7 

Deutschland 2,2 2,4 2,7 

 
 
Tabelle 3.3.3.6: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland, nach Wirt-

schaftszweigen IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,2 3,4 4,6 3,0 2,9 2,4 3,4 2,0 4,6 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,2 1,1 1,0 0,9 1,5 1,1 1,1 1,0 1,3 

Verarbeitendes Gewerbe 1,3 1,1 1,2 1,1 1,6 1,0 1,1 1,0 1,1 

Baugewerbe 1,8 2,7 2,1 2,6 4,0 2,2 2,9 2,5 3,6 

Handel und Kfz-Reparatur 3,0 4,1 2,2 1,9 4,1 1,9 2,7 2,1 2,2 

Verkehr und Lagerei 2,3 1,7 1,7 1,9 3,5 1,1 1,4 3,4 2,4 

Information und Kommunikation 3,7 2,9 1,5 2,0 2,7 2,7 3,0 2,7 2,5 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4,1 1,0 1,0 0,7 1,6 0,9 2,2 1,6 1,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6,3 5,6 7,3 7,7 9,5 6,3 7,4 6,6 7,7 

Sonstige Dienstleistungen 2,1 1,8 2,1 1,9 2,8 2,1 2,0 1,7 2,3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 0,6 0,7 0,6 0,7 0,9 0,9 0,9 0,7 0,8 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,5 2,3 2,6 2,3 2,8 
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Tabelle 3.3.3.7: Sofort zu besetzende offene Stellen in Tsd., sozialversicherungs-

pflichtig Beschäftigte in Tsd. und Vakanzraten in Prozent in Deutschland, nach Wirt-

schaftszweigen 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung, sozialversicherungspflichtige Beschäftigung: Statistik der BA 

  2010 2011 
  

sofort zu 
besetzende 
offene Stel-

len 

sozial-
ver-

siche-
rungs-

pflichtige 
Beschäf-

tigte 
Vakanz-

rate 

sofort zu 
beset-
zende 
offene 
Stellen 

sozial-
ver-

siche-
rungs-

pflichtige 
Beschäf-

tigte 
Vakanz-

rate 

 
 

 Wirtschaftszweige 

Land- und Forstwirtschaft 11 209 5,1 4 216 2,0 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 6 555 1,1 7 553 1,3 

Verarbeitendes Gewerbe 76 6343 1,2 94 6495 1,4 

Baugewerbe 28 1619 1,7 53 1653 3,1 

Handel und Kfz-Reparatur 105 4100 2,5 141 4198 3,2 

Verkehr und Lagerei 33 1433 2,2 42 1482 2,7 

Information und Kommunikation 34 831 3,9 21 862 2,4 

Finanz- und Versicherungsdienstleis-

tungen 43 1013 4,1 13 1013 1,3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 230 3727 5,8 310 3928 7,3 

Sonstige Dienstleistungen 133 6571 2,0 154 6720 2,2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialver-

sicherung 11 1684 0,6 13 1686 0,8 

sonstige * 64 * * 65 * 

Deutschland  709 28148 2,5 853 28869 2,9 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.3.7 
  2012 
  

sofort zu 
besetzen-
de offene 

Stellen 

sozial-
ver-

siche-
rungs-

pflichtige 
Beschäf-

tigte 
Vakanz-

rate 

 
 

Wirtschaftszweige 

Land- und Forstwirtschaft 9 221 4,1 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 7 552 1,3 

Verarbeitendes Gewerbe 69 6582 1,0 

Baugewerbe 55 1667 3,2 

Handel und Kfz-Reparatur 87 4227 2,0 

Verkehr und Lagerei 36 1504 2,3 

Information und Kommunikation 24 902 2,6 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 18 1018 1,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 309 4015 7,2 

Sonstige Dienstleistungen 155 6822 2,2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 14 1690 0,8 

sonstige * 65 * 

Deutschland  784 29265 2,6 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.3.4 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.3.4.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, 

nach Wirtschaftszweigen jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * * 30 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 20 25 23 21 

Baugewerbe 24 21 31 28 

Handel und Reparatur * 21 20 * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 25 22 26 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 29 57 39 32 

Sonstige Dienstleistungen 23 21 25 20 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 9 14 8 

West 
Land- und Forstwirtschaft * 25 28   

Bergbau, Energie und Wasser * * 17 * 

Verarbeitendes Gewerbe 23 24 24 25 

Baugewerbe 28 18 21 15 

Handel und Reparatur 25 18 21 18 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 20 22 46 29 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * 16 * 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 43 35 29 

Sonstige Dienstleistungen 21 17 28 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 6 14 14 13 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 28 22 26 26 

Bergbau, Energie und Wasser * * 19 10 

Verarbeitendes Gewerbe 23 24 24 24 

Baugewerbe 27 19 23 17 

Handel und Reparatur 26 18 21 18 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 21 22 44 29 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 17 7 15 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 45 36 29 

Sonstige Dienstleistungen 22 18 28 30 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 7 13 14 12 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, 

nach Wirtschaftszweigen jeweils 2010 bis 2012  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ost 
 

 

Land- und Forstwirtschaft 35 28 * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 14 15 13 
Verarbeitendes Gewerbe 25 27 37 
Baugewerbe 33 27 41 
Handel und Kfz-Reparatur 19 20 26 
Verkehr und Lagerei 33 26 30 
Information und Kommunikation 37 33 34 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 44 * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 40 39 47 
Sonstige Dienstleistungen 25 33 31 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 13 15 * 

West 
 

 

Land- und Forstwirtschaft * 15 * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 22 15 25 

Verarbeitendes Gewerbe 26 31 33 

Baugewerbe 23 31 28 

Handel und Kfz-Reparatur 26 25 31 

Verkehr und Lagerei 28 32 27 

Information und Kommunikation 30 35 43 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 17 21 18 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 28 44 33 

Sonstige Dienstleistungen 31 32 38 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 22 18 13 

Deutschland 
 

 

Land- und Forstwirtschaft 19 18 9 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 19 15 21 

Verarbeitendes Gewerbe 26 31 33 

Baugewerbe 25 30 31 

Handel und Kfz-Reparatur 25 25 31 

Verkehr und Lagerei 29 31 28 

Information und Kommunikation 31 35 41 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 20 22 18 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 30 43 36 

Sonstige Dienstleistungen 30 32 37 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 19 18 13 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirt-

schaftszweigen jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 79 80 55 53 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * 61 * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 68 64 * 

Sonstige Dienstleistungen 58 52 46 48 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 74 

West 
Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 81 76 59 71 

Baugewerbe * 71 * 73 

Handel und Reparatur 77 75 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 59 80 * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 80 62 42 

Sonstige Dienstleistungen 66 54 46 55 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft * 88 62 43 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 80 77 58 68 

Baugewerbe 61 69 61 62 

Handel und Reparatur 73 74 59 66 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 55 77 52 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 68 66 * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 77 62 45 

Sonstige Dienstleistungen 65 54 46 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 39 39 43 41 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirt-

schaftszweigen jeweils 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ost 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 46 72 64 
Verarbeitendes Gewerbe 70 70 64 
Baugewerbe 67 72 47 
Handel und Kfz-Reparatur * * * 
Verkehr und Lagerei 32 50 54 
Information und Kommunikation * 89 * 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 43 61 67 
Sonstige Dienstleistungen 43 52 46 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 62 62 66 

Verarbeitendes Gewerbe 54 79 73 

Baugewerbe 74 66 * 

Handel und Kfz-Reparatur * 67 * 

Verkehr und Lagerei * 52 * 

Information und Kommunikation 63 43 48 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 74 54 41 

Sonstige Dienstleistungen 62 54 47 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * 59 * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 57 64 64 

Verarbeitendes Gewerbe 57 78 71 

Baugewerbe 72 67 61 

Handel und Kfz-Reparatur 55 68 70 

Verkehr und Lagerei 42 52 62 

Information und Kommunikation 66 51 47 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 61 56 81 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 67 55 48 

Sonstige Dienstleistungen 59 54 46 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 33 32 70 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 215 



Tabelle 3.3.4.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirtschaftszweigen jeweils 

2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 28 21 19 18 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 27 20 21 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

West 
Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 34 15 15 8 

Baugewerbe * 17 * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 35 11 26 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 33 16 15 10 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 42 36 * 15 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 36 * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 33 13 25 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.6: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirtschaftszweigen jeweils 

2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ost  
Land- und Forstwirtschaft * * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * * 
Verarbeitendes Gewerbe 36 27 37 
Baugewerbe * * * 
Handel und Kfz-Reparatur * * * 
Verkehr und Lagerei * * * 
Information und Kommunikation * * * 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen * 35 48 
Sonstige Dienstleistungen 23 27 23 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

West  
Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 32 24 15 

Baugewerbe * * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * * 

Verkehr und Lagerei * * * 

Information und Kommunikation * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 49 42 37 

Sonstige Dienstleistungen 16 31 38 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 37 28 33 

Verarbeitendes Gewerbe 33 25 19 

Baugewerbe * * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * * 

Verkehr und Lagerei 57 51 41 

Information und Kommunikation 42 36 56 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 45 41 40 

Sonstige Dienstleistungen 17 30 36 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.7: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwie-

rigkeiten hatten, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 19 15 19 28 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 35 27 20 18 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

West 
Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 13 11 15 15 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 42 33 26 33 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 14 12 15 17 

Baugewerbe 53 * * * 

Handel und Reparatur * 16 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 49 53 * 71 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 40 32 25 31 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.8: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund fehlender Bereitschaft 

der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Ost 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * * 
Verarbeitendes Gewerbe 23 23 22 
Baugewerbe * 72 * 
Handel und Kfz-Reparatur * * * 
Verkehr und Lagerei * 68 69 
Information und Kommunikation * * * 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen * 28 59 
Sonstige Dienstleistungen 34 47 38 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 19 11 19 

Baugewerbe * * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * * 

Verkehr und Lagerei * 42 * 

Information und Kommunikation * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 47 36 

Sonstige Dienstleistungen 42 33 27 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * 47 * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 17 36 * 

Verarbeitendes Gewerbe 20 12 20 

Baugewerbe 27 48 25 

Handel und Kfz-Reparatur * 55 * 

Verkehr und Lagerei 58 45 64 

Information und Kommunikation * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 44 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 35 44 43 

Sonstige Dienstleistungen 41 36 29 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.4.9: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätz-

lich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2006 bis 

2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * * 28 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 43 

Verarbeitendes Gewerbe * * 56 55 

Baugewerbe * * * 57 

Handel und Reparatur * * * 39 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 23 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 74 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 91 60 

Sonstige Dienstleistungen * * 66 51 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 35 

West 
Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe * * 62 50 

Baugewerbe * * 63 82 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 46 57 

Sonstige Dienstleistungen * * 64 70 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft * * 45 * 

Bergbau, Energie und Wasser * * 65 * 

Verarbeitendes Gewerbe * * 61 51 

Baugewerbe * * 65 73 

Handel und Reparatur * * 56 48 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 32 53 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 70 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 55 57 

Sonstige Dienstleistungen * * 65 67 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 71 60 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 220 



Tabelle 3.3.4.10: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenig Bewer-

bern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich 

Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Wirtschaftszweigen 2010 und 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost    
Land- und Forstwirtschaft * * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * * 
Verarbeitendes Gewerbe 41 63 71 
Baugewerbe 50 62 64 
Handel und Kfz-Reparatur * * * 
Verkehr und Lagerei 59 61 61 
Information und Kommunikation * * * 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 65 60 84 
Sonstige Dienstleistungen 56 66 64 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 45 57 46 

Verarbeitendes Gewerbe 49 70 46 

Baugewerbe 56 76 * 

Handel und Kfz-Reparatur * * * 

Verkehr und Lagerei * 61 * 

Information und Kommunikation 61 70 51 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 30 43 73 

Sonstige Dienstleistungen 39 75 73 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 66 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 27 54 * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 53 58 48 

Verarbeitendes Gewerbe 48 69 51 

Baugewerbe 54 73 60 

Handel und Kfz-Reparatur 41 59 50 

Verkehr und Lagerei 43 61 59 

Information und Kommunikation 58 67 56 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 51 44 65 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 45 77 

Sonstige Dienstleistungen 42 74 72 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 61 59 63 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.3.5 Such- und Besetzungszeiten 
 

Tabelle 3.3.5.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2006 bis 2009 

Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 87 76 28 38 

Bergbau, Energie und Wasser 63 84 62 52 

Verarbeitendes Gewerbe 49 54 53 43 

Baugewerbe 36 36 57 45 

Handel und Reparatur 52 66 49 41 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 34 47 48 34 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 62 68 65 67 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 46 55 51 44 

Sonstige Dienstleistungen 42 50 47 47 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 42 37 57 55 

Gesamt 46 52 50 45 

West 
Land- und Forstwirtschaft 27 49 39 52 

Bergbau, Energie und Wasser 80 89 55 46 

Verarbeitendes Gewerbe 53 61 52 54 

Baugewerbe 46 62 38 38 

Handel und Reparatur 52 43 42 44 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 45 48 33 35 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 64 47 44 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 56 34 52 37 

Sonstige Dienstleistungen 42 49 47 56 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 53 54 60 49 

Gesamt 50 47 47 46 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 46 57 35 46 
Bergbau, Energie und Wasser 78 88 56 47 
Verarbeitendes Gewerbe 52 60 53 52 
Baugewerbe 43 53 42 40 
Handel und Reparatur 52 45 43 43 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 44 48 36 35 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 63 50 46 62 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 54 39 52 38 
Sonstige Dienstleistungen 42 49 47 54 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 50 48 59 51 
Gesamt 49 48 48 46 
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Tabelle 3.3.5.2: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost    
Land- und Forstwirtschaft 46 45 35 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 66 47 48 
Verarbeitendes Gewerbe 50 52 65 
Baugewerbe 47 43 51 
Handel und Kfz-Reparatur 44 60 55 
Verkehr und Lagerei 42 48 35 
Information und Kommunikation 75 59 97 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 73 74 73 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 45 71 
Sonstige Dienstleistungen 48 52 56 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 48 66 59 
Gesamt 45 51 61 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 57 44 42 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 48 66 66 

Verarbeitendes Gewerbe 51 60 61 

Baugewerbe 49 51 76 

Handel und Kfz-Reparatur 49 51 55 

Verkehr und Lagerei 43 51 50 

Information und Kommunikation 71 66 60 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 71 62 35 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 40 36 

Sonstige Dienstleistungen 51 55 53 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 56 63 62 

Gesamt 46 50 50 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 55 44 41 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 56 61 61 

Verarbeitendes Gewerbe 51 59 62 

Baugewerbe 48 49 70 

Handel und Kfz-Reparatur 49 52 55 

Verkehr und Lagerei 43 51 47 

Information und Kommunikation 71 65 66 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 72 64 38 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 41 43 

Sonstige Dienstleistungen 50 54 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 54 63 62 

Gesamt 46 50 52 
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Tabelle 3.3.5.3: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 74 75 36 42 

Bergbau, Energie und Wasser 76 107 55 69 

Verarbeitendes Gewerbe 50 57 57 46 

Baugewerbe 33 32 45 44 

Handel und Reparatur 57 70 56 49 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 40 47 52 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 81 74 77 68 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 47 42 59 45 

Sonstige Dienstleistungen 52 61 58 56 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 47 47 67 57 

Gesamt 50 51 57 45 

West 
Land- und Forstwirtschaft 36 37 48 47 

Bergbau, Energie und Wasser 38 88 69 65 

Verarbeitendes Gewerbe 55 54 57 58 

Baugewerbe 38 62 45 39 

Handel und Reparatur 51 47 51 55 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 58 52 42 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 88 83 99 90 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 62 43 47 42 

Sonstige Dienstleistungen 56 64 58 65 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 67 66 68 71 

Gesamt 57 54 53 53 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 48 48 43 45 

Bergbau, Energie und Wasser 43 92 67 66 

Verarbeitendes Gewerbe 54 54 57 55 

Baugewerbe 37 52 45 40 

Handel und Reparatur 52 49 52 54 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 56 51 44 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 87 82 97 88 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 59 43 50 42 

Sonstige Dienstleistungen 55 64 58 63 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 63 59 68 67 

Gesamt 56 53 54 53 
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Tabelle 3.3.5.4: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils 2010 bis 2012;  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 
Ost    

Land- und Forstwirtschaft 46 55 42 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 80 48 61 
Verarbeitendes Gewerbe 53 56 54 
Baugewerbe 33 41 43 
Handel und Kfz-Reparatur 47 59 56 
Verkehr und Lagerei 40 48 45 
Information und Kommunikation 54 61 85 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 81 77 89 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 51 63 
Sonstige Dienstleistungen 53 59 57 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 65 66 54 
Gesamt 47 55 58 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 42 57 54 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 54 62 79 

Verarbeitendes Gewerbe 53 57 59 

Baugewerbe 37 41 49 

Handel und Kfz-Reparatur 48 54 59 

Verkehr und Lagerei 39 49 53 

Information und Kommunikation 73 58 63 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 86 83 39 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 38 41 39 

Sonstige Dienstleistungen 67 57 66 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 75 77 67 

Gesamt 51 51 55 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 43 57 53 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 64 58 73 

Verarbeitendes Gewerbe 53 57 58 

Baugewerbe 36 41 48 

Handel und Kfz-Reparatur 48 54 58 

Verkehr und Lagerei 39 49 52 

Information und Kommunikation 70 59 66 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 86 82 43 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 43 44 

Sonstige Dienstleistungen 64 58 64 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 72 74 65 
Gesamt 51 52 56 
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Tabelle 3.3.5.5: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 102 97 42 56 

Bergbau, Energie und Wasser 89 117 92 97 

Verarbeitendes Gewerbe 73 77 79 62 

Baugewerbe 49 48 72 63 

Handel und Reparatur 79 87 72 61 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 50 63 68 53 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 96 106 107 94 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 63 76 78 61 

Sonstige Dienstleistungen 66 75 71 72 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 59 66 86 83 

Gesamt 66 74 75 72 

West 
Land- und Forstwirtschaft 41 69 59 75 

Bergbau, Energie und Wasser 112 121 91 91 

Verarbeitendes Gewerbe 87 94 88 84 

Baugewerbe 66 81 62 58 

Handel und Reparatur 86 67 74 73 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 69 69 52 52 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 109 89 112 119 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 78 54 72 60 

Sonstige Dienstleistungen 71 81 78 88 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 87 88 98 86 

Gesamt 77 73 76 74 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 61 77 53 66 

Bergbau, Energie und Wasser 109 121 91 93 

Verarbeitendes Gewerbe 85 92 87 80 

Baugewerbe 61 70 64 59 

Handel und Reparatur 84 68 74 71 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 66 68 54 52 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 107 92 111 116 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 75 59 73 60 

Sonstige Dienstleistungen 70 80 77 85 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 81 80 95 85 

Gesamt 75 74 76 72 
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Tabelle 3.3.5.6: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Dtl., Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2012;  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost    
Land- und Forstwirtschaft 61 68 49 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 100 75 82 
Verarbeitendes Gewerbe 76 83 93 
Baugewerbe 57 62 67 
Handel und Kfz-Reparatur 66 81 82 
Verkehr und Lagerei 60 68 55 
Information und Kommunikation 116 89 132 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 115 119 127 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 48 65 85 
Sonstige Dienstleistungen 72 80 88 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 80 104 101 
Gesamt 67 75 86 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 97 70 57 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 81 107 112 

Verarbeitendes Gewerbe 80 96 101 

Baugewerbe 68 74 100 

Handel und Kfz-Reparatur 77 80 84 

Verkehr und Lagerei 60 73 75 

Information und Kommunikation 111 115 103 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 110 109 56 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 50 58 54 

Sonstige Dienstleistungen 88 81 89 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 98 101 106 

Gesamt 73 77 81 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 90 70 56 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 89 99 103 

Verarbeitendes Gewerbe 79 94 100 

Baugewerbe 65 71 93 

Handel und Kfz-Reparatur 75 80 84 

Verkehr und Lagerei 60 72 71 

Information und Kommunikation 112 110 108 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 110 110 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 50 60 61 

Sonstige Dienstleistungen 85 81 89 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 92 101 105 

Gesamt 72 76 82 
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Tabelle 3.3.5.7: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft -12 -2 8 4 

Bergbau, Energie und Wasser 13 23 -6 17 

Verarbeitendes Gewerbe 1 3 3 4 

Baugewerbe -2 -4 -12 -1 

Handel und Reparatur 6 4 7 7 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 7 1 4 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 19 6 12 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 -12 7 1 

Sonstige Dienstleistungen 10 10 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 5 9 10 2 

Gesamt 4 0 7 6 

West 
Land- und Forstwirtschaft 10 -12 9 -5 

Bergbau, Energie und Wasser -42 0 14 19 

Verarbeitendes Gewerbe 3 -7 4 3 

Baugewerbe -7 1 7 1 

Handel und Reparatur -1 4 8 11 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 13 4 9 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 25 36 55 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6 9 -4 4 

Sonstige Dienstleistungen 14 15 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 15 12 8 22 

Gesamt 7 7 6 7 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 3 -9 8 -1 

Bergbau, Energie und Wasser -35 4 10 19 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -5 4 4 

Baugewerbe -6 -1 3 0 

Handel und Reparatur 0 4 8 11 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 12 4 8 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 24 32 50 26 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 5 4 -2 4 

Sonstige Dienstleistungen 13 14 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 13 11 9 17 

Gesamt 7 5 6 7 
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Tabelle 3.3.5.8: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2012;  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 0 10 7 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 13 1 13 
Verarbeitendes Gewerbe 3 4 -11 
Baugewerbe -14 -2 -8 
Handel und Kfz-Reparatur 3 -1 1 
Verkehr und Lagerei -2 0 10 
Information und Kommunikation -20 3 -12 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 4 16 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 6 -8 
Sonstige Dienstleistungen 5 7 1 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 16 0 -4 
Gesamt 2 4 -3 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft -14 13 12 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 6 -4 13 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -3 -2 

Baugewerbe -12 -10 -27 

Handel und Kfz-Reparatur -1 2 4 

Verkehr und Lagerei -4 -3 4 

Information und Kommunikation 2 -8 3 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 15 21 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 2 3 

Sonstige Dienstleistungen 16 2 13 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 19 15 5 

Gesamt 5 1 5 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft -12 13 12 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 9 -3 13 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -2 -4 

Baugewerbe -12 -8 -22 

Handel und Kfz-Reparatur -1 2 4 

Verkehr und Lagerei -4 -2 5 

Information und Kommunikation -1 -6 1 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 14 19 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 3 1 

Sonstige Dienstleistungen 14 3 10 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 18 11 3 

Gesamt 5 2 3 
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Tabelle 3.3.5.9: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 15 20 14 18 

Bergbau, Energie und Wasser 27 33 30 46 

Verarbeitendes Gewerbe 23 23 26 20 

Baugewerbe 13 12 15 18 

Handel und Reparatur 27 21 23 19 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 16 17 19 19 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 34 38 42 27 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 17 22 27 18 

Sonstige Dienstleistungen 23 25 24 25 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 17 28 29 28 

Gesamt 21 22 24 22 

West 
Land- und Forstwirtschaft 14 20 19 23 

Bergbau, Energie und Wasser 32 33 36 46 

Verarbeitendes Gewerbe 34 33 36 30 

Baugewerbe 20 20 24 20 

Handel und Reparatur 34 23 31 29 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 21 18 17 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 45 42 68 58 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 20 20 23 

Sonstige Dienstleistungen 29 32 31 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 35 34 38 37 

Gesamt 28 27 29 28 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 15 20 17 21 

Bergbau, Energie und Wasser 31 33 35 46 

Verarbeitendes Gewerbe 33 32 34 28 

Baugewerbe 18 17 22 19 

Handel und Reparatur 32 23 30 27 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 22 20 19 17 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 43 41 65 54 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 21 22 22 

Sonstige Dienstleistungen 28 30 30 31 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 31 32 36 34 

Gesamt 26 26 28 27 
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Tabelle 3.3.5.10: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschl., Ost- und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2012  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost    
Land- und Forstwirtschaft 15 23 14 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 34 27 34 
Verarbeitendes Gewerbe 26 31 28 
Baugewerbe 11 19 16 
Handel und Kfz-Reparatur 22 22 27 
Verkehr und Lagerei 18 20 20 
Information und Kommunikation 41 30 35 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 42 45 55 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 20 15 
Sonstige Dienstleistungen 24 28 32 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 32 39 42 
Gesamt 22 25 25 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 40 26 15 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 33 42 46 

Verarbeitendes Gewerbe 29 36 41 

Baugewerbe 19 23 24 

Handel und Kfz-Reparatur 27 28 30 

Verkehr und Lagerei 18 21 25 

Information und Kommunikation 41 49 44 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 38 46 21 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 19 19 

Sonstige Dienstleistungen 37 26 36 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 42 38 43 

Gesamt 27 26 30 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 36 26 15 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 33 38 43 

Verarbeitendes Gewerbe 28 35 38 

Baugewerbe 17 22 23 

Handel und Kfz-Reparatur 26 28 29 

Verkehr und Lagerei 18 21 24 

Information und Kommunikation 41 46 42 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 39 46 24 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 20 18 

Sonstige Dienstleistungen 34 27 35 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 39 38 43 

Gesamt 26 26 29 
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Tabelle 3.3.5.11: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 28 22 6 14 

Bergbau, Energie und Wasser 14 10 36 29 

Verarbeitendes Gewerbe 23 20 23 16 

Baugewerbe 15 16 27 19 

Handel und Reparatur 22 17 16 12 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 9 16 15 13 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 15 32 30 26 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 34 19 17 

Sonstige Dienstleistungen 14 15 12 15 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 19 19 26 

Gesamt 17 23 18 16 

West 
Land- und Forstwirtschaft 5 32 11 28 

Bergbau, Energie und Wasser 74 33 22 26 

Verarbeitendes Gewerbe 32 40 31 27 

Baugewerbe 27 19 17 19 

Handel und Reparatur 35 19 23 17 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 17 9 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 6 13 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 11 24 18 

Sonstige Dienstleistungen 15 17 20 23 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 20 22 30 15 

Gesamt 21 20 23 20 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 12 29 9 21 

Bergbau, Energie und Wasser 67 29 25 27 

Verarbeitendes Gewerbe 30 37 30 25 

Baugewerbe 24 18 19 19 

Handel und Reparatur 32 19 22 17 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 17 10 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 10 15 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 17 23 18 

Sonstige Dienstleistungen 14 16 19 22 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 18 21 28 18 

Gesamt 20 20 22 20 
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Tabelle 3.3.5.12: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost-und West-

deutschland, nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2012;  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 15 13 7 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 20 27 21 
Verarbeitendes Gewerbe 23 27 39 
Baugewerbe 25 21 24 
Handel und Kfz-Reparatur 18 23 26 
Verkehr und Lagerei 19 20 10 
Information und Kommunikation 61 28 47 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 34 42 38 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 14 23 
Sonstige Dienstleistungen 20 21 31 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 16 38 46 
Gesamt 20 20 29 

West 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 55 13 3 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 27 46 34 

Verarbeitendes Gewerbe 27 39 43 

Baugewerbe 30 33 51 

Handel und Kfz-Reparatur 29 26 26 

Verkehr und Lagerei 22 24 22 

Information und Kommunikation 39 57 41 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 24 25 17 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 13 17 15 

Sonstige Dienstleistungen 21 24 23 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 22 23 38 

Gesamt 21 25 26 

Deutschland 
 

 
Land- und Forstwirtschaft 47 13 4 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 25 41 30 

Verarbeitendes Gewerbe 26 37 42 

Baugewerbe 29 30 45 

Handel und Kfz-Reparatur 27 26 26 

Verkehr und Lagerei 21 23 20 

Information und Kommunikation 42 51 42 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25 28 19 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 13 16 17 

Sonstige Dienstleistungen 21 23 25 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 20 27 40 

Gesamt 21 24 26 
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3.3.6 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.3.6.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 6 4 
Bergbau, Energie und Wasser 5 8 
Verarbeitendes Gewerbe 11 10 
Baugewerbe 13 14 
Handel und Reparatur 9 6 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 14 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 13 8 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 18 16 
Sonstige Dienstleistungen 10 12 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 3 
Gesamt 12 11 

West 
Land- und Forstwirtschaft 9 10 
Bergbau, Energie und Wasser 8 4 
Verarbeitendes Gewerbe 15 9 
Baugewerbe 17 11 
Handel und Reparatur 12 8 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 11 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 23 19 
Sonstige Dienstleistungen 13 13 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 3 
Gesamt 15 12 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 8 9 
Bergbau, Energie und Wasser 8 5 
Verarbeitendes Gewerbe 15 9 
Baugewerbe 16 12 
Handel und Reparatur 11 8 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 21 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 12 10 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 18 
Sonstige Dienstleistungen 12 13 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 3 
Gesamt 15 12 
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Tabelle 3.3.6.2: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen jeweils im IV.Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost  
Land- und Forstwirtschaft 12 20 * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 10 18 13 
Verarbeitendes Gewerbe 13 17 19 
Baugewerbe 15 26 25 
Handel und Kfz-Reparatur 8 13 16 
Verkehr und Lagerei 16 20 24 
Information und Kommunikation 15 12 17 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 12 * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 14 14 16 
Sonstige Dienstleistungen 14 18 16 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 5 5 * 
Gesamt 13 17 17 

West  
Land- und Forstwirtschaft 17 7 15 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 6 10 9 
Verarbeitendes Gewerbe 13 19 19 
Baugewerbe 15 30 23 
Handel und Kfz-Reparatur 15 18 16 
Verkehr und Lagerei 16 27 23 
Information und Kommunikation 16 14 14 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 11 12 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 20 23 
Sonstige Dienstleistungen 14 15 17 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 7 6 5 
Gesamt 14 19 19 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 15 10 15 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 7 12 10 
Verarbeitendes Gewerbe 13 18 19 
Baugewerbe 15 29 24 
Handel und Kfz-Reparatur 14 17 16 
Verkehr und Lagerei 16 26 23 
Information und Kommunikation 16 14 15 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 12 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 19 21 
Sonstige Dienstleistungen 14 16 17 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 6 5 5 
Gesamt 14 18 18 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.6.3: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., nach Wirt-

schaftszweigen jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * 

Verarbeitendes Gewerbe 8 6 

Baugewerbe 12 12 

Handel und Reparatur 11 15 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 6 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 31 

Sonstige Dienstleistungen 16 24 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 0 0 

Gesamt 89 97 

West 
Land- und Forstwirtschaft 8 7 

Bergbau, Energie und Wasser * * 

Verarbeitendes Gewerbe 46 27 

Baugewerbe 41 28 

Handel und Reparatur 88 41 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 36 16 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 9 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 308 132 

Sonstige Dienstleistungen 109 90 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 1 

Gesamt 647 352 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 9 8 

Bergbau, Energie und Wasser 1 1 

Verarbeitendes Gewerbe 53 33 

Baugewerbe 53 40 

Handel und Reparatur 99 57 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 42 22 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 10 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 341 163 

Sonstige Dienstleistungen 125 114 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 

Gesamt 
2 

736 

2 

448 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.3.6.4: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., nach Wirt-

schaftszweigen jeweils im IV.Quartal 2010 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2010 2011 2012 

Ost  
Land- und Forstwirtschaft 2 3 2 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1 2 1 
Verarbeitendes Gewerbe 8 11 10 
Baugewerbe 13 28 17 
Handel und Kfz-Reparatur 9 22 16 
Verkehr und Lagerei 5 10 8 
Information und Kommunikation 3 2 2 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 2 1 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 26 45 53 
Sonstige Dienstleistungen 26 37 28 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 
Gesamt 94 164 138 

West  
Land- und Forstwirtschaft * 4 11 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1 2 2 
Verarbeitendes Gewerbe 28 59 40 
Baugewerbe 54 79 49 
Handel und Kfz-Reparatur 64 112 78 
Verkehr und Lagerei 20 34 42 
Information und Kommunikation 13 16 10 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 10 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 123 336 228 
Sonstige Dienstleistungen 98 132 113 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 3 3 2 
Gesamt 424 789 587 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 11 7 13 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 2 4 3 
Verarbeitendes Gewerbe 36 71 50 
Baugewerbe 67 107 67 
Handel und Kfz-Reparatur 73 134 95 
Verkehr und Lagerei 25 45 49 
Information und Kommunikation 16 18 12 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 13 12 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 149 381 281 
Sonstige Dienstleistungen 125 169 141 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 3 3 2 

Gesamt 517 953 725 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.3.7 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.3.7.1: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Ostdeutschland in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen 2010 und 2012b 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft * 25,4 * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 9,8 23,8 6,3 

Verarbeitendes Gewerbe 15,8 14,5 19,1 

Baugewerbe 23,0 22,7 16,6 

Handel und Kfz-Reparatur 21,1 * * 

Verkehr und Lagerei 17,7 15,2 * 

Information und Kommunikation * * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16,0 10,7 28,3 

Sonstige Dienstleistungen 20,0 13,8 12,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 9,8 * * 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet. 
b Auf eine Ausweisung der Abweichungen für die Jahre 2006 bis 2009 wurde aufgrund unzureichender 
Fallzahlen verzichtet. 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.3.7.2: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Westdeutschland in Prozent, 

nach Wirtschaftszweigen 2010 und 2012b 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 13,4 6,6 8,1 

Verarbeitendes Gewerbe 13,0 12,5 13,7 

Baugewerbe 23,6 27,2 24,2 

Handel und Kfz-Reparatur 18,5 15,7 * 

Verkehr und Lagerei * 17,1 * 

Information und Kommunikation 20,1 * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19,6 19,7 12,6 

Sonstige Dienstleistungen 13,3 15,90 15,4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 10,2 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet. 
b Auf eine Ausweisung der Abweichungen für die Jahre 2006 bis 2009 wurde aufgrund unzureichender 
Fallzahlen verzichtet. 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.3.7.3: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Deutschland in Prozent, nach 

Wirtschaftszweigen 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Wirtschaftszweige 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft 31,0 17,8 19,8 12,6 

Bergbau, Energie und Wasser 8,5 * 17,4 10,9 

Verarbeitendes Gewerbe 20,1 17,1 18,0 18,8 

Baugewerbe 24,0 19,3 26,4 19,7 

Handel und Reparatur 22,7 16,6 27,6 19,4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 34,7 12,1 18,6 13,3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 21,9 * 14,2 12,8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21,0 14,0 21,9 30,0 

Sonstige Dienstleistungen 23,2 14,7 19,1 17,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 6,2 9,0 15,3 9,0 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.7.3 

Wirtschaftszweige 2010 2011 2012 

Land- und Forstwirtschaft 15,7 14,4 5,4 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 12,1 10,6 7,6 

Verarbeitendes Gewerbe 13,5 12,7 14,7 

Baugewerbe 23,5 26,2 22,4 

Handel und Kfz-Reparatur 18,8 15,9 14,2 

Verkehr und Lagerei 19,2 16,9 14,0 

Information und Kommunikation 19,7 12,1 9,9 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11,2 10,9 11,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19,1 17,6 15,8 

Sonstige Dienstleistungen 14,6 15,5 14,9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 9,2 4,9 10,2 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet.  
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3.4 Entwicklung nach Betriebsgröße 
 

3.4.1 Personalprobleme 

 

Tabelle 3.4.1.1: Anteil der Betriebe mit erwarteten Personalproblemen in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 32 30 33 34 

10 bis 19 Beschäftigte 54 54 60 62 

20 bis 49 Beschäftigte 62 64 67 70 

50 bis 249 Beschäftigte 73 75 81 83 

250 bis 499 Beschäftigte 84 85 84 89 

500 Beschäftigte und mehr 86 90 89 91 

Deutschland 40 39 43 45 

 
 
Tabelle 3.4.1.2: Anteil der Betriebe, die einen zu hohen Personalbestand erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Betriebsgröße 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 8 6 7 5 

10 bis 19 Beschäftigte 18 9 7 5 

20 bis 49 Beschäftigte 13 12 9 7 

50 bis 249 Beschäftigte 16 12 11 7 

250 bis 499 Beschäftigte 22 15 12 10 

500 Beschäftigte und mehr 30 20 21 16 

Deutschland 11 8 8 5 
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Tabelle 3.4.1.3: Anteil der Betriebe, die eine höhere Fluktuation erwarten an den Be-

trieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Betriebsgröße 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 3 4 4 5 

10 bis 19 Beschäftigte 4 6 7 7 

20 bis 49 Beschäftigte 5 6 8 9 

50 bis 249 Beschäftigte 6 11 12 13 

250 bis 499 Beschäftigte 8 14 15 17 

500 Beschäftigte und mehr 7 14 15 19 

Deutschland 4 6 6 7 

 
 
Tabelle 3.4.1.4: Anteil der Betriebe, die Schwierigkeiten erwarten, geeignete Fach-

kräfte zu bekommen an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Be-

triebsgröße 2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 30 43 54 60 

10 bis 19 Beschäftigte 34 51 64 69 

20 bis 49 Beschäftigte 42 57 61 68 

50 bis 249 Beschäftigte 42 62 68 72 

250 bis 499 Beschäftigte 46 70 72 72 

500 Beschäftigte und mehr 48 71 75 75 

Deutschland 34 49 59 64 

 
 
Tabelle 3.4.1.5: Anteil der Betriebe, die einen Personalmangel erwarten an den 

Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Betriebsgröße 2006, 2008, 2010, 

2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 9 9 13 17 

10 bis 19 Beschäftigte 10 14 18 19 

20 bis 49 Beschäftigte 10 12 16 23 

50 bis 249 Beschäftigte 12 16 19 22 

250 bis 499 Beschäftigte 14 15 20 23 

500 Beschäftigte und mehr 11 16 21 17 

Deutschland 10 11 15 19 
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Tabelle 3.4.1.6: Anteil der Betriebe, die eine Überalterung der Belegschaft erwarten 

an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Betriebsgröße 2006, 

2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 6 6 8 9 

10 bis 19 Beschäftigte 9 10 17 20 

20 bis 49 Beschäftigte 15 18 24 24 

50 bis 249 Beschäftigte 19 19 27 24 

250 bis 499 Beschäftigte 21 23 37 34 

500 Beschäftigte und mehr 24 27 39 32 

Deutschland 9 10 14 15 

 
 
Tabelle 3.4.1.7: Anteil der Betriebe, die einen steigenden Qualifizierungsbedarf er-

warten an den Betrieben mit Personalproblemen in Prozent, nach Betriebsgröße 

2006, 2008, 2010, 2012 
Quelle: IAB-Betriebspanel 

Betriebsgröße 2006 2008 2010 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 11 13 15 15 

10 bis 19 Beschäftigte 13 19 19 19 

20 bis 49 Beschäftigte 16 21 24 19 

50 bis 249 Beschäftigte 19 26 27 26 

250 bis 499 Beschäftigte 26 34 37 31 

500 Beschäftigte und mehr 31 38 37 34 

Deutschland 13 17 18 18 
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3.4.2 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.4.2.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte * 5 * 9 

10 bis 19 Beschäftigte 3 5 3 2 

20 bis 49 Beschäftigte 5 6 4 5 

50 bis 249 Beschäftigte 23 8 8 3 

250 bis 499 Beschäftigte * 1 2 * 

500 Beschäftigte und mehr 2 1 1 1 

Gesamt 49 26 23 21 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.4.2.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 6 7 11 

10 bis 19 Beschäftigte 4 8 6 

20 bis 49 Beschäftigte 6 6 8 

50 bis 249 Beschäftigte 7 8 12 

250 bis 499 Beschäftigte 1 1 5 

500 Beschäftigte und mehr 2 2 1 

Gesamt 27 33 43 

 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 244 



Tabelle 3.4.2.3: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte * 41 * * 

10 bis 19 Beschäftigte 13 10 28 * 

20 bis 49 Beschäftigte 18 29 24 16 

50 bis 249 Beschäftigte 38 45 37 23 

250 bis 499 Beschäftigte 38 18 12 6 

500 Beschäftigte und mehr 10 18 15 9 

Gesamt 146 162 146 93 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.4.2.4: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 55 35 51 

10 bis 19 Beschäftigte 24 35 45 

20 bis 49 Beschäftigte 24 48 56 

50 bis 249 Beschäftigte 46 75 35 

250 bis 499 Beschäftigte 14 14 15 

500 Beschäftigte und mehr 25 14 18 

Gesamt 187 220 219 

 
 
Tabelle 3.4.2.5: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte 43 46 35 29 

10 bis 19 Beschäftigte 17 16 31 22 

20 bis 49 Beschäftigte 23 35 28 21 

50 bis 249 Beschäftigte 61 53 45 25 

250 bis 499 Beschäftigte 39 19 13 6 

500 Beschäftigte und mehr 11 19 16 10 

Deutschland 195 188 169 114 
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Tabelle 3.4.2.6: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 61 42 62 

10 bis 19 Beschäftigte 29 43 51 

20 bis 49 Beschäftigte 29 54 64 

50 bis 249 Beschäftigte 53 82 46 

250 bis 499 Beschäftigte 15 15 19 

500 Beschäftigte und mehr 27 16 19 

Deutschland 214 253 262 
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3.4.3 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.4.3.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, 

nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 4,3 4,1 3,7 7,3   6,6 4,5 8,4 5,1   4,6 4,6 4,7 4,6 

10 bis 19 Beschäftigte 1,7 2,1 3,9 4,9   3,8 4,0 2,4 4,0   2,1 4,0 3,5 3,0 

20 bis 49 Beschäftigte 2,4 3,4 4,8 5,8   2,9 3,0 2,7 4,3   2,6 2,9 2,6 2,8 

50 bis 249 Beschäftigte 1,7 2,5 3,7 4,2   2,2 3,2 5,3 2,9   2,3 1,9 1,9 2,5 

250 bis 499 Beschäftigte 0,4 5,7 2,1 2,0   0,6 1,7 0,8 1,6   1,5 2,5 0,8 2,2 

500 Beschäftigte und mehr 1,5 1,2 1,0 1,8   2,5 1,6 1,1 1,0   1,1 0,5 1,3 1,3 

Gesamt 2,1 2,9 3,3 4,4 

 

3,1 3,1 3,8 3,2 

 

2,4 2,6 2,4 2,7 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.3.1 

Betriebsgröße  
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 6,7 6,7 4,8 4,2   5,8 4,3 4,9 

10 bis 19 Beschäftigte 2,8 3,3 3,1 3,4   3,2 3,3 2,9 

20 bis 49 Beschäftigte 2,5 3,7 3,7 3,6   2,9 2,3 3,3 

50 bis 249 Beschäftigte 1,6 2,3 2,4 1,7   1,6 2,0 2,2 

250 bis 499 Beschäftigte 1,5 1,3 1,6 1,4   1,0 1,0 1,4 

500 Beschäftigte und mehr 0,9 0,9 1,0 1,6   0,7 1,2 1,4 

Gesamt 2,5 3,0 2,7 2,5 
 

2,3 2,2 2,6 

 
 
Tabelle 3.4.3.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, nach Be-

triebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 2,6 3,5 5,5 2,9 4,7 4,4 7,8 3,5 4,3 

10 bis 19 Beschäftigte 2,3 2,3 2,8 2,4 4,0 1,9 3,9 2,5 3,0 

20 bis 49 Beschäftigte 2,4 1,9 2,0 1,9 2,3 2,1 2,2 1,8 2,9 

50 bis 249 Beschäftigte 1,6 1,9 1,3 1,9 1,5 1,3 0,8 1,3 2,2 

250 bis 499 Beschäftigte 1,5 0,6 0,9 0,7 1,1 1,7 0,2 1,3 2,0 

500 Beschäftigte und mehr 0,7 0,4 0,4 0,5 1,0 0,2 0,1 0,6 0,8 

Gesamt 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 1,7 2,1 1,7 2,5 
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Tabelle 3.4.3.3: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land, nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2006   2007 

 

2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 4,4 5,4 7,0 7,1 
 

5,8 5,4 5,8 6,3 
 

8,0 6,5 6,2 5,9 

10 bis 19 Beschäftigte 4,3 3,0 5,4 4,3 
 

3,2 4,3 2,9 3,8 
 

4,6 3,8 3,5 5,6 

20 bis 49 Beschäftigte 3,5 4,3 4,7 5,1 
 

4,3 3,4 3,8 4,5 
 

3,2 5,0 4,0 4,3 

50 bis 249 Beschäftigte 2,3 1,9 3,0 3,8 
 

3,9 4,1 2,5 3,6 
 

2,9 3,3 3,5 3,4 

250 bis 499 Beschäftigte 1,0 1,0 1,3 3,3 
 

2,1 1,5 2,6 2,1 
 

1,3 1,3 1,2 1,7 

500 Beschäftigte und mehr 0,6 0,8 1,1 1,3 
 

0,7 0,9 0,8 1,0 
 

1,4 1,0 0,6 1,0 

Gesamt 2,4 2,4 3,3 3,8 
 

3,1 3,1 2,7 3,3 
 

3,2 3,2 2,9 3,3 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.3.3 

Betriebsgröße  
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 4,9 5,8 4,3 5,0   5,8 6,5 7,4 

10 bis 19 Beschäftigte 3,1 3,1 4,0 3,4   3,2 3,5 3,6 

20 bis 49 Beschäftigte 3,0 3,2 3,0 3,5   2,9 2,8 3,3 

50 bis 249 Beschäftigte 2,3 2,1 1,8 2,4   1,6 1,9 2,3 

250 bis 499 Beschäftigte 1,6 1,0 1,1 1,9   1,0 1,4 1,9 

500 Beschäftigte und mehr 1,0 1,1 0,7 1,1   0,7 1,2 1,0 

Gesamt 2,4 2,4 2,2 2,6 
 

2,1 2,4 2,8 

 
 
Tabelle 3.4.3.4: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland, nach Be-

triebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 5,6 3,9 8,9 5,2 6,4 5,7 10,2 7,1 6,7 

10 bis 19 Beschäftigte 2,7 2,3 3,7 6,3 4,1 3,3 5,3 4,0 4,8 

20 bis 49 Beschäftigte 3,0 3,1 2,6 3,3 4,7 3,8 3,1 3,3 3,9 

50 bis 249 Beschäftigte 2,8 3,0 1,4 1,7 3,3 2,3 1,5 1,7 1,9 

250 bis 499 Beschäftigte 1,5 2,0 0,6 0,8 1,6 0,6 0,4 0,6 2,3 

500 Beschäftigte und mehr 2,0 1,9 1,4 0,9 1,4 0,5 0,7 1,3 0,9 

Gesamt 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 2,4 2,7 2,5 2,8 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 248 



Tabelle 3.4.3.5: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland, 

nach Betriebsgröße I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 4,4 5,1 6,2 7,1   6,0 5,1 6,4 6,0   7,2 6,0 5,8 5,6 

10 bis 19 Beschäftigte 3,8 2,8 5,1 4,4   3,3 4,2 2,8 3,8   4,1 3,9 3,5 5,1 

20 bis 49 Beschäftigte 3,3 4,1 4,7 5,2   4,0 3,3 3,6 4,4   3,1 4,5 3,7 4,0 

50 bis 249 Beschäftigte 2,2 2,0 3,1 3,9   3,6 4,0 3,1 3,5   2,7 3,0 3,2 3,2 

250 bis 499 Beschäftigte 0,9 1,9 1,4 3,1   1,8 1,5 2,3 2,0   1,3 1,5 1,2 1,8 

500 Beschäftigte und mehr 0,7 0,9 1,1 1,4   1,0 1,0 0,9 1,0   1,4 0,9 0,7 1,0 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3   3,0 3,1 2,8 3,2 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.3.5 

Betriebsgröße  
2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 Beschäftigte 5,3 6,0 4,4 4,8   5,8 6,0 6,8 

10 bis 19 Beschäftigte 3,0 3,2 3,8 3,4   3,2 3,5 3,5 

20 bis 49 Beschäftigte 2,9 3,3 3,2 3,5   2,9 2,7 3,3 

50 bis 249 Beschäftigte 2,1 2,2 1,9 2,2   1,6 1,9 2,3 

250 bis 499 Beschäftigte 1,6 1,1 1,2 1,8   1,0 1,3 1,8 

500 Beschäftigte und mehr 0,9 1,1 0,7 1,2   0,7 1,2 1,0 

Deutschland 2,4 2,5 2,3 2,6   2,2 2,4 2,7 

 
 
Tabelle 3.4.3.6: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland, nach Be-

triebsgröße IV.2010 bis IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  
2010 2011 2012 

IV I II III IV I II III IV 

1 bis 9 Beschäftigte 4,8 3,8 8,0 4,7 5,9 5,4 9,7 6,2 6,1 

10 bis 19 Beschäftigte 2,6 2,3 3,5 5,6 4,0 3,0 5,0 3,7 4,5 

20 bis 49 Beschäftigte 2,9 2,9 2,5 3,0 4,2 3,5 3,0 3,0 3,7 

50 bis 249 Beschäftigte 2,5 2,8 1,4 1,8 2,9 2,1 1,4 1,7 2,0 

250 bis 499 Beschäftigte 1,5 1,7 0,6 0,8 1,5 0,8 0,4 0,8 2,2 

500 Beschäftigte und mehr 1,8 1,7 1,3 0,8 1,3 0,4 0,6 1,2 0,9 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,5 2,3 2,6 2,3 2,8 
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3.4.4 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.4.4.1: Stellungsbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 

Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 27 30 26 28 27 27 29 

Westdeutschland 28 23 28 32 37 24 30 

 
Deutschland 27 25 28 31 35 25 30 

10 bis 19  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 31 30 27 29 33 35 37 

Westdeutschland 23 20 29 25 25 35 38 

 
Deutschland 25 21 29 25 26 35 38 

20 bis 49  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 29 30 30 24 30 37 37 

Westdeutschland 31 23 28 33 29 28 35 

 
Deutschland 30 24 28 31 29 29 35 

50 bis 249  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 18 38 25 23 33 20 35 

Westdeutschland 25 25 33 20 28 42 34 

 
Deutschland 23 28 31 20 29 39 34 

250 bis 499  

Beschäftigte 
Ostdeutschland * 35 38 * 24 30 46 

Westdeutschland 28 20 23 23 24 34 31 

 
Deutschland 30 23 26 20 24 34 34 

500 Beschäftigte 

und mehr 

Ostdeutschland * * 32 21 * 44 * 

Westdeutschland 17 40 25 31 21 30 27 

Deutschland 18 38 26 30 21 32 27 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.4.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Be-

triebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 47 72 71 59 65 68 52 

Westdeutschland 69 66 64 71 69 54 54 

 
Deutschland 64 68 65 68 68 57 53 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 63 78 67 44 63 56 50 

Westdeutschland * 77 55 72 65 70 65 

 
Deutschland 74 77 56 67 64 68 63 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 46 53 46 59 59 60 58 

Westdeutschland 48 58 68 48 66 66 50 

 
Deutschland 48 57 64 49 65 64 51 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland * 59 52 57 41 59 67 

Westdeutschland 64 64 53 47 60 50 57 

 
Deutschland 65 62 52 49 56 51 59 

250 bis 499 

Beschäftigte 

Ostdeutschland * 85 * * * * 88 

Westdeutschland * * * 55 45 50 48 

 
Deutschland 67 74 37 55 46 54 59 

500  

Beschäftigte 

und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland 87 * 61 30 65 72 47 

Deutschland 86 92 61 33 60 69 42 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.4.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Betriebsgröße jeweils im IV. 

Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland * 23 * 37 27 40 38 

Westdeutschland 30 37 * * * 18 29 

 
Deutschland 29 32 15 29 19 23 31 

10 bis 19  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 31 17 * 25 18 30 22 

Westdeutschland * * * * 32 40 36 

 
Deutschland 30 16 11 15 28 39 34 

20 bis 49  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 42 39 * 21 42 19 33 

Westdeutschland 50 38 18 8 41 25 30 

 
Deutschland 48 38 18 10 41 24 30 

50 bis 249  

Beschäftigte 
Ostdeutschland * * 31 11 26 35 26 

Westdeutschland 30 40 6 16 49 50 43 

 
Deutschland 29 31 9 15 44 49 39 

250 bis 499 

Beschäftigte 
Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland * * * * * * * 

 
Deutschland * * * * 34 * 25 

500  

Beschäftigte 

und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland * * * * * * * 

Deutschland * * * * 22 32 * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.4.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwie-

rigkeiten hatten, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 59 32 21 37 41 68 46 

Westdeutschland 38 40 * 40 51 51 32 

 
Deutschland 42 38 22 39 50 54 35 

10 bis 19  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 58 23 * 27 47 57 33 

Westdeutschland 32 28 * 51 40 33 41 

 
Deutschland 38 27 23 47 42 37 40 

20 bis 49  

Beschäftigte 
Ostdeutschland 50 41 18 29 42 52 44 

Westdeutschland 51 29 21 39 21 29 19 

 
Deutschland 51 32 20 37 25 34 23 

50 bis 249  

Beschäftigte 
Ostdeutschland * * * 18 36 33 57 

Westdeutschland 42 27 20 * 40 53 45 

 
Deutschland 39 26 21 11 39 52 48 

250 bis 499 

Beschäftigte 
Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland * * * * * * * 

 
Deutschland * * * * * * * 

500  

Beschäftigte 

und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland * * * * * * * 

Deutschland * * * * * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.4.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätz-

lich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 

2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 
Ostdeutschland . . 52 37 46 43 52 

Westdeutschland . . 52 59 31 73 68 

 
Deutschland . . 52 54 33 66 64 

10 bis 19  

Beschäftigte 
Ostdeutschland . . 59 60 47 62 69 

Westdeutschland . . 48 70 47 75 58 

 
Deutschland . . 49 68 47 73 60 

20 bis 49  

Beschäftigte 
Ostdeutschland . . 61 61 60 64 60 

Westdeutschland . . 47 69 43 71 67 

 
Deutschland . . 49 68 46 70 66 

50 bis 249  

Beschäftigte 
Ostdeutschland . . 75 53 65 61 80 

Westdeutschland . . 54 72 37 44 66 

 
Deutschland . . 57 68 43 45 69 

250 bis 499 

Beschäftigte 
Ostdeutschland . . * * * * * 

Westdeutschland . . 43 50 69 48 20 

 
Deutschland . . 55 52 71 52 79 

500  

Beschäftigte 

und mehr 

Ostdeutschland . . * * * * * 

Westdeutschland . . 66 45 32 68 51 

Deutschland . . 71 44 34 66 59 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.4.5 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.4.5.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 46 51 49 49 48 48 58 
Westdeutschland 39 53 44 48 57 51 52 

Deutschland 41 52 46 48 55 50 53 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 55 60 51 46 48 55 54 

Westdeutschland 44 49 47 46 48 50 53 

Deutschland 47 52 47 46 48 51 53 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 56 57 52 52 48 53 56 

Westdeutschland 50 46 35 53 45 50 41 

Deutschland 51 48 38 53 46 51 43 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 36 46 35 38 40 42 68 

Westdeutschland 42 42 47 33 42 45 47 

Deutschland 41 43 45 34 41 44 51 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 50 50 62 43 42 45 62 

Westdeutschland 68 35 52 55 45 48 57 

Deutschland 65 37 54 53 45 47 58 

500  

Beschäftigte und 

mehr  

Ostdeutschland 49 59 71 50 51 63 60 

Westdeutschland 59 56 57 53 45 61 59 

Deutschland 58 56 59 53 46 61 59 

Gesamt 
Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 61 

Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 50 

Deutschland 49 48 48 46 46 50 52 
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Tabelle 3.4.5.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 59 53 59 59 54 55 55 

Westdeutschland 56 69 47 56 62 51 48 

Deutschland 57 65 50 57 60 51 50 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 60 69 50 51 49 53 53 

Westdeutschland 53 55 52 45 58 58 56 

Deutschland 55 58 52 46 56 57 55 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 60 50 60 54 51 54 53 

Westdeutschland 46 57 45 56 51 52 48 

Deutschland 49 56 48 55 51 52 49 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 40 42 41 40 38 47 67 

Westdeutschland 51 47 54 44 42 47 53 

Deutschland 48 46 51 43 42 47 56 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 43 57 58 56 44 57 58 

Westdeutschland 78 41 42 70 48 46 72 

Deutschland 74 43 45 68 47 48 69 

500  

Beschäftigte und 

mehr 

Ostdeutschland 45 62 88 57 60 67 51 

Westdeutschland 63 59 68 60 56 58 61 

Deutschland 61 59 72 60 57 59 59 

Gesamt 
Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 58 

Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 55 

Deutschland 56 53 54 53 51 52 56 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 256 



Tabelle 3.4.5.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 69 71 77 72 73 71 77 

Westdeutschland 73 80 67 82 90 77 77 

Deutschland 72 78 70 80 87 76 77 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 77 79 70 67 68 79 79 

Westdeutschland 73 78 74 71 77 77 80 

Deutschland 74 78 73 70 75 78 80 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 80 78 74 71 70 73 76 

Westdeutschland 71 73 58 77 69 80 66 

Deutschland 73 74 61 75 69 79 68 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 54 67 50 55 57 61 88 

Westdeutschland 69 67 73 55 62 67 73 

Deutschland 66 67 69 55 61 66 76 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 65 74 87 71 61 72 93 

Westdeutschland 94 57 77 85 73 71 96 

Deutschland 90 59 79 83 71 71 96 

500  

Beschäftigte und 

mehr 

Ostdeutschland 74 91 116 83 85 100 101 

Westdeutschland 89 87 99 88 77 92 99 

Deutschland 88 88 102 88 78 93 99 

Gesamt 
Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 86 

Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 81 

Deutschland 75 74 76 72 72 76 82 
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Tabelle 3.4.5.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 14 2 10 11 6 7 -3 

Westdeutschland 17 17 3 8 5 0 -4 

Deutschland 16 13 5 9 5 1 -4 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 5 8 -1 4 1 -2 -1 

Westdeutschland 9 6 6 -1 10 7 3 

Deutschland 8 6 5 0 9 6 2 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 4 -6 8 2 3 1 -3 

Westdeutschland -4 11 10 2 6 2 7 

Deutschland -3 8 10 2 5 2 5 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 4 -4 5 2 -2 5 -1 

Westdeutschland 9 5 7 11 1 3 6 

Deutschland 8 3 7 9 0 3 5 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland -7 7 -4 14 1 12 -4 

Westdeutschland 11 5 -10 16 3 -2 15 

Deutschland 8 6 -9 15 3 1 11 

500  

Beschäftigte und 

mehr 

Ostdeutschland -4 2 17 7 9 5 -9 

Westdeutschland 4 3 12 7 11 -3 2 

Deutschland 3 3 12 7 11 -2 1 

Gesamt 
Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 -3 

Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 5 

Deutschland 7 5 6 7 5 2 3 
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Tabelle 3.4.5.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 23 20 28 23 25 23 19 

Westdeutschland 34 27 23 34 33 26 25 

Deutschland 31 25 24 32 32 25 24 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 22 19 18 21 20 24 25 

Westdeutschland 29 29 27 24 29 27 28 

Deutschland 28 27 26 24 28 26 27 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 24 21 22 19 22 20 21 

Westdeutschland 21 27 23 23 24 30 25 

Deutschland 21 26 23 22 24 28 24 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 18 21 15 18 17 19 20 

Westdeutschland 27 25 26 22 20 23 27 

Deutschland 25 24 24 21 20 22 25 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 15 24 25 28 18 27 31 

Westdeutschland 26 22 25 30 28 24 40 

Deutschland 25 22 25 30 27 24 38 

500 Beschäftigte  

und mehr 

Ostdeutschland 25 32 45 33 34 37 41 

Westdeutschland 30 31 43 35 32 31 41 

Deutschland 30 31 43 35 32 32 41 

Gesamt 
Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 25 

Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 30 

Deutschland 26 26 28 27 26 26 29 
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Tabelle 3.4.5.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Betriebsgröße jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 9 18 19 12 19 16 22 

Westdeutschland 16 10 20 26 29 26 29 

Deutschland 15 12 20 23 27 24 27 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 17 11 19 16 18 26 26 

Westdeutschland 20 23 21 25 19 20 24 

Deutschland 19 21 21 24 19 21 25 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 20 28 13 17 20 19 24 

Westdeutschland 25 16 13 21 19 28 18 

Deutschland 24 18 13 20 19 26 19 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 14 25 9 15 18 14 21 

Westdeutschland 18 20 19 11 20 20 20 

Deutschland 17 21 17 12 19 19 20 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 22 17 29 15 17 15 35 

Westdeutschland 15 16 35 15 25 25 24 

Deutschland 16 16 34 15 24 24 26 

500  

Beschäftigte und 

mehr 

Ostdeutschland 29 29 28 26 26 33 50 

Westdeutschland 27 28 31 28 20 34 38 

Deutschland 27 28 30 28 21 34 40 

Gesamt 
Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 29 

Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 26 

Deutschland 20 20 22 20 21 24 26 
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3.4.6 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.4.6.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, 

nach Betriebsgröße jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 9 10 10 13 14 

Westdeutschland 10 11 13 14 14 

Deutschland 10 10 12 14 14 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 16 13 20 24 27 

Westdeutschland 24 13 15 25 25 

Deutschland 23 13 16 25 26 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 20 20 23 26 25 

Westdeutschland 23 18 20 29 27 

Deutschland 23 18 20 29 27 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 21 16 24 23 23 

Westdeutschland 25 18 19 27 22 

Deutschland 24 18 20 26 22 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 28 10 15 26 33 

Westdeutschland 29 19 13 28 23 

Deutschland 29 18 13 28 24 

500  

Beschäftigte und 

mehr 

Ostdeutschland 21 16 20 30 14 

Westdeutschland 25 20 20 18 23 

Deutschland 25 19 20 20 21 

Gesamt  
Ostdeutschland 12 11 13 17 17 

Westdeutschland 15 12 14 19 19 

Deutschland 15 12 14 18 18 
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Tabelle 3.4.6.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., nach Be-

triebsgröße jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Betriebsgröße   2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 41 47 36 68 54 

Westdeutschland 291 143 184 243 223 

Deutschland 332 190 221 311 277 

10 bis 19  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 15 15 21 35 28 

Westdeutschland 159 72 90 172 145 

Deutschland 175 88 111 207 173 

20 bis 49  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 13 21 18 31 19 

Westdeutschland 73 56 62 179 120 

Deutschland 86 77 80 210 139 

50 bis 249  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 13 11 16 20 30 

Westdeutschland 104 66 78 168 88 

Deutschland 117 77 94 189 118 

250 bis 499  

Beschäftigte 

Ostdeutschland 5 1 1 4 4 

Westdeutschland 14 9 4 21 7 

Deutschland 20 9 5 25 11 

500  

Beschäftigte  

und mehr 

Ostdeutschland 1 * * 4 4 

Westdeutschland 5 6 6 7 4 

Deutschland 6 7 6 10 8 

Gesamt 
Ostdeutschland 89 97 94 164 138 

Westdeutschland 647 352 424 789 587 

Deutschland 736 448 517 953 725 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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3.4.7 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.4.7.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Ostdeutschland in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 30,1 22,8 25,1 24,1 24,6 16,4 16,1 

10 bis 19 Beschäftigte 22,0 16,7 20,6 23,9 22,7 22,5 18,5 

20 bis 49 Beschäftigte 23,5 20,5 19,8 23,0 19,8 14,9 18,5 

50 bis 249 Beschäftigte 17,5 22,7 18,9 21,1 14,5 12,5 18,8 

250 bis 499 Beschäftigte * * * * * * * 

500 Beschäftigte und mehr * * * * * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Tabelle 3.4.7.2: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Westdeutschland in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 24,7 22,0 26,5 27,7 25,7 25,3 16,7 

10 bis 19 Beschäftigte 25,8 16,1 36,6 21,9 14,3 21,2 16,9 

20 bis 49 Beschäftigte 25,6 17,8 18,3 19,7 13,5 17,9 13,7 

50 bis 249 Beschäftigte 23,8 16,4 24,8 18,3 17,3 16,8 16,2 

250 bis 499 Beschäftigte 29,1 9,2 7,3 18,6 10,7 10,3 17,6 

500 Beschäftigte und mehr 11,5 5,4 10,2 21,0 * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.7.3: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Deutschland in Prozent, nach 

Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Betriebsgröße 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 26,0 22,2 26,2 26,9 25,5 23,7 16,6 

10 bis 19 Beschäftigte 25,1 16,2 34,4 22,2 15,8 21,4 17,2 

20 bis 49 Beschäftigte 25,3 18,3 18,6 20,4 14,6 17,3 14,4 

50 bis 249 Beschäftigte 22,6 17,8 23,7 18,8 16,8 16,2 16,7 

250 bis 499 Beschäftigte 27,0 9,1 9,2 17,1 11,7 10,7 19,7 

500 Beschäftigte und mehr 11,8 5,3 10,8 19,3 13,8 7,4 5,9 

 
Tabelle 3.4.7.4: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Deutschland in 

Prozent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte 
höher 33,8 32,6 40,8 28,1 

geringer 66,2 67,4 59,2 71,9 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 50,6 31,7 47,7 42,7 

geringer 49,4 68,3 52,3 57,3 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 43,8 27,9 30,0 50,9 

geringer 56,2 72,1 70,0 49,1 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 31,1 40,4 55,6 55,7 

geringer 68,9 59,6 44,4 44,3 

250 Beschäftigte und mehr 
höher 68,2 27,8 33,9 35,9 

geringer 31,8 72,2 66,1 64,1 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.7.4: 

 Betriebsgröße   2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 
höher 26,9 14,5 30,9 

geringer 73,1 85,5 69,1 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 28,3 34,1 20,8 

geringer 71,7 65,9 79,2 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 31,3 27,5 32,7 

geringer 68,7 72,5 67,3 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 28,6 14,8 16,2 

geringer 71,4 85,2 83,8 

250 Beschäftigte und mehr 
höher * * 29,1 

geringer * * 70,9 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.7.5: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Deutschland in Pro-

zent, nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte 

höher 24,4 30,0 39,1 14,2 

geringer 75,6 70,0 60,9 85,8 

10 bis 19 Beschäftigte 

höher 36,4 26,6 39,7 31,1 

geringer 63,6 73,4 60,3 68,9 

20 bis 49 Beschäftigte 

höher 30,4 21,0 28,6 32,8 

geringer 69,6 79,0 71,4 67,2 

50 bis 249 Beschäftigte 

höher 34,8 34,4 50,7 31,0 

geringer 65,2 65,6 49,3 69,0 

250 Beschäftigte und mehr 

höher 61,5 26,8 24,5 39,9 

geringer 38,4 73,2 75,5 60,1 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.7.5: 

 Betriebsgröße   2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 
höher 20,3 18,1 29,2 

geringer 79,7 81,9 70,8 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 18,6 35,7 12,2 

geringer 81,4 64,3 87,8 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 21,5 29,1 19,0 

geringer 78,5 70,9 81,0 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 27,4 17,3 17,6 

geringer 72,6 82,7 82,4 

250 Beschäftigte und mehr 
höher 17,0 * * 

geringer 83,0 * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.4.7.6: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Deutschland in Prozent, 

nach Betriebsgröße 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 Beschäftigte 

höher 64,1 31,3 31,2 54,4 

geringer 35,9 68,7 68,8 45,6 

10 bis 19 Beschäftigte 

höher 59,1 40,1 16,7 35,0 

geringer 40,9 59,9 83,3 65,0 

20 bis 49 Beschäftigte 

höher 53,4 71,2 51,8 62,1 

geringer 46,6 28,8 48,2 37,9 

50 bis 249 Beschäftigte 

höher 66,0 32,4 60,5 35,0 

geringer 34,0 67,6 39,5 65,0 

250 Beschäftigte und mehr 

höher * * 62,9 65,2 

geringer * * 37,1 34,8 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.7.6: 

 Betriebsgröße   2010 2011 2012 

1 bis 9 Beschäftigte 
höher 54,8 47,6 50,6 

geringer 45,2 52,4 49,4 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 60,8 39,1 41,1 

geringer 39,2 60,9 58,9 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 51,4 35,4 51,8 

geringer 48,6 64,6 48,2 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 53,4 51,7 52,7 

geringer 46,6 48,3 47,3 

250 Beschäftigte und mehr 
höher * * * 

geringer * * * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.5 Entwicklung nach formaler Qualifikation 
3.5.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.5.1.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, 

nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss 

/ ungelernt 
Ostdeutschland 29 33 25 28 37 20 44 

Westdeutschland 27 25 27 27 23 35 31 

 
Deutschland 27 26 26 27 25 33 33 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 
Ostdeutschland 24 38 31 22 28 34 33 

Westdeutschland 23 21 29 24 30 32 34 

 
Deutschland 23 25 29 24 29 32 33 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 33 17 23 25 28 29 35 

Westdeutschland 28 43 27 34 28 41 35 

 
Deutschland 29 38 26 32 28 39 35 

 
 
Tabelle 3.5.1.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Qualifika-

tionsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 
Ostdeutschland * * * * * 51 * 

Westdeutschland * 66 * * 53 25 23 

 
Deutschland 46 64 27 45 49 26 32 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 67 67 62 57 53 63 53 

Westdeutschland 70 71 63 55 65 68 67 

 
Deutschland 69 70 63 56 63 67 64 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 41 76 52 66 55 54 64 

Westdeutschland 78 84 45 44 63 74 51 

 
Deutschland 71 83 46 47 61 72 54 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.5.1.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Qualifikationsniveau jeweils 

im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 

Ostdeutschland * * * * * * * 

Westdeutschland 81 72 * * 56 40 43 

 
Deutschland 72 72 21 19 50 39 37 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 31 21 11 16 30 33 41 

Westdeutschland 26 28 10 15 33 34 31 

 
Deutschland 27 26 10 16 32 34 33 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 24 18 * * 26 22 44 

Westdeutschland 33 13 7 20 23 40 39 

 
Deutschland 31 13 7 19 23 38 40 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.5.1.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwie-

rigkeiten hatten, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 
Ostdeutschland * * * 49 64 77 83 

Westdeutschland 57 81 * 86 81 64 53 

 
Deutschland 56 74 50 81 78 65 59 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 
Ostdeutschland 46 24 15 23 35 39 36 

Westdeutschland 35 16 21 27 31 34 32 

 
Deutschland 37 19 19 26 32 35 33 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland * 15 * * 20 15 * 

Westdeutschland * * * * * * * 

 
Deutschland 18 6 6 18 10 17 9 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.5.1.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätz-

lich Besetzungsschwierigkeiten hatten, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. 

Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 
Ostdeutschland . . * 70 * 43 87 

Westdeutschland . . 37 75 20 33 61 

 
Deutschland . . 43 74 29 34 66 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 
Ostdeutschland . . 75 49 55 61 68 

Westdeutschland . . 51 57 41 66 64 

 
Deutschland . . 55 55 43 65 65 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland . . 71 45 56 63 73 

Westdeutschland . . 79 62 46 67 66 

 
Deutschland . . 77 60 48 66 67 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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3.5.2 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.5.2.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss  

/ ungelernt 

Ostdeutschland 34 39 28 38 30 29 33 

Westdeutschland 41 37 37 34 30 32 31 

 
Deutschland 40 37 35 35 30 32 37 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 47 44 63 48 43 53 54 

Westdeutschland 48 45 64 49 45 50 52 

 Deutschland 48 45 63 49 45 51 52 

Fachhochschul-/  

Hochschulabschluss 
Ostdeutschland 65 67 75 65 62 64 73 

Westdeutschland 68 70 61 69 59 84 68 

 
Deutschland 67 69 64 68 60 80 69 

 
Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 61 

Gesamt Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 50 

 Deutschland 49 48 48 46 46 50 53 

 
 
Tabelle 3.5.2.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 

Ostdeutschland 35 38 27 40 26 29 29 

Westdeutschland 47 36 33 34 27 29 33 

 Deutschland 45 37 32 34 27 29 36 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 54 54 65 61 45 57 57 

Westdeutschland 61 59 71 62 51 54 56 

 Deutschland 60 58 69 62 50 55 56 

Fachhochschul-

/Hochschulabschluss 
Ostdeutschland 69 75 95 71 66 73 62 

Westdeutschland 76 71 72 75 69 78 77 

 Deutschland 74 72 77 74 68 77 55 

Gesamt 
Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 58 

Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 55 

 
Deutschland 56 53 54 53 51 52 56 
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Tabelle 3.5.2.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

Ostdeutschland 48 49 39 50 39 39 43 

Westdeutschland 56 49 48 51 40 42 44 

 
Deutschland 54 49 46 51 40 41 49 

Ausbildungsabschluss 

/ Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 67 65 87 75 64 78 76 

Westdeutschland 84 82 97 85 70 80 81 

 Deutschland 81 78 94 83 69 79 80 

Fachhochschul-

/Hochschulabschluss 
Ostdeutschland 98 105 124 101 94 101 119 

Westdeutschland 111 112 109 111 102 126 123 

 Deutschland 108 111 112 109 101 122 122 

Gesamt 
Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 86 

Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 81 

 
Deutschland 75 74 76 72 72 76 82 

 
 
Tabelle 3.5.2.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

Ostdeutschland 1 -1 -2 2 -4 -1 -4 

Westdeutschland 6 0 -4 -1 -4 -3 2 

 
Deutschland 5 0 -4 0 -4 -3 -1 

Ausbildungsabschluss 

/ Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 7 10 2 14 3 4 3 

Westdeutschland 12 14 7 13 6 4 5 

 Deutschland 11 13 6 13 5 4 4 

Fachhochschul-

/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 4 9 20 7 4 9 -11 

Westdeutschland 8 1 11 6 10 -5 5 

 Deutschland 7 3 13 6 9 -3 4 

Gesamt 
Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 -3 

Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 5 

 
Deutschland 7 5 6 7 5 2 3 
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Tabelle 3.5.2.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

Ostdeutschland 13 11 11 12 9 10 9 

Westdeutschland 14 13 10 17 10 9 13 

 
Deutschland 14 12 10 16 10 9 12 

Ausbildungsabschluss 

/ Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 20 21 23 27 21 25 22 

Westdeutschland 36 37 33 35 25 30 29 

 Deutschland 33 33 31 33 24 29 28 

Fachhochschul-

/Hochschulabschluss 
Ostdeutschland 33 39 49 36 33 37 46 

Westdeutschland 43 42 48 42 43 42 54 

 
Deutschland 41 41 48 41 41 41 53 

Gesamt 
Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 25 

Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 30 

 
Deutschland 26 26 28 27 26 26 29 

 
 
Tabelle 3.5.2.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland, nach Qualifikationsniveau jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

Ostdeutschland 12 12 13 10 13 10 13 

Westdeutschland 8 13 14 17 13 12 11 

 
Deutschland 9 13 14 16 13 12 13 

Ausbildungsabschluss 

/ Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 13 11 22 14 18 21 19 

Westdeutschland 24 23 26 23 20 26 25 

 
Deutschland 22 20 25 21 19 25 24 

Fachhochschul-

/Hochschulabschluss 
Ostdeutschland 29 30 29 30 29 28 58 

Westdeutschland 35 41 36 37 33 47 46 

 Deutschland 34 39 35 35 32 44 49 

Gesamt 
Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 29 

Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 26 

 
Deutschland 20 20 22 20 21 24 26 
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3.5.3 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.5.3.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Ostdeutschland in Prozent, 

nach Qualifikationsniveau 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 
31,0 13,6 8,5 23,6 * 13,8 29,2 

Mit Berufsabschluss 21,2 21,5 22,6 20,0 20,9 17,0 15,7 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 
17,7 14,1 17,3 15,5 15,7 5,9 15,3 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.5.3.2: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Westdeutschland in Prozent, 

nach Qualifikationsniveau 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 
18,2 10,3 24,7 17,5 14,5 10,2 10,9 

Mit Berufsabschluss 26,4 15,9 24,5 23,3 19,6 19,9 16,5 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 
21,2 15,8 13,4 21,0 14,9 15,3 14,2 

 
 
Tabelle 3.5.3.3: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Deutschland in Prozent, nach 

Qualifikationsniveau 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 
20,0 10,7 21,8 18,3 13,5 10,5 13,4 

Mit Berufsabschluss 25,4 17,1 24,2 22,6 19,9 19,4 16,3 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 
20,7 15,5 14,1 20,1 15,0 12,6 14,5 
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Tabelle 3.5.3.4: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent, nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich der Qualifikation in Deutschland 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 
höher * * 25,5 58,9 

 
geringer * * 74,5 41,1 

Mit Berufsabschluss höher 45,8 36,0 48,2 36,6 

 
geringer 54,2 64,0 51,8 63,4 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 

höher 42,9 30,9 39,7 44,2 

geringer 57,1 69,1 60,3 55,8 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.5.3.4: 

    2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

höher * * * 

geringer * * * 

Mit Berufsabschluss 
höher 27,4 21,3 18,3 

geringer 72,6 78,7 81,7 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 

höher 49,5 23,0 37,8 

geringer 50,5 77,0 62,2 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.5.3.5: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent, nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich der Erfahrung in Deutschland 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsabschluss 

/ ungelernt 

höher * * * 53,8 

geringer * * * 46,2 

Mit Berufsabschluss 
höher 46,5 29,7 45,2 27,4 

geringer 53,5 70,3 54,8 72,6 

Mit (Fach-) Hochschul-

abschluss 

höher 24,5 29,7 20,8 18,8 

geringer 75,5 70,3 79,2 81,2 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Fortsetzung von Tabelle 3.5.3.5: 

    2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

höher * * * 

geringer * * * 

Mit Berufsabschluss 
höher 22,5 26,8 17,8 

geringer 77,5 73,2 82,2 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 

höher 32,6 9,6 27,9 

geringer 67,4 90,4 72,1 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.5.3.6: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent, nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich des Alters in Deutschland 2006 bis 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsabschluss 

/ ungelernt 

jünger * * 54,4 * 

älter * * 45,6 * 

Mit Berufsabschluss 
jünger 42,6 40,5 39,5 51,9 

älter 57,4 59,5 60,5 48,1 

Mit (Fach-) Hochschul-

abschluss 

  

jünger 79,1 58,7 51,6 60,3 

älter 20,9 41,3 48,4 39,7 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.5.3.6: 

    2010 2011 2012 

Ohne Berufsab-

schluss / ungelernt 

jünger * 34,7 * 

älter * 65,3 * 

Mit Berufsabschluss 
jünger 56,2 51,3 40,0 

älter 43,8 48,7 60,0 

Mit (Fach-) Hoch-

schulabschluss 

  

jünger 61,5 60,2 55,2 

älter 38,5 39,8 44,8 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.6 Entwicklung nach Berufen in der Klassifikation 92 
3.6.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten  

 

Tabelle 3.6.1.1: Top-4-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 56 59 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 25 124 
3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 21 191 
4 Erzieher 13 49 

a  Top-4-Berufe ergeben sich aus einer Top-13-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Köche (Rang 2); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 4); Bürohilfskräfte (Rang 5); 
Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 6); Ingenieure o.n.F. (Rang 7); Altenpfleger (Rang 8); Unternehmer, Geschäftsführer, 
a.n.g. (Rang 10); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 11); Sonstige Fachverkäufer (Rang 12); die 
Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht warden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 

 
 
Tabelle 3.6.1.2: Top-4-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 59 84 
2 Köch(e/innen) 33 70 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 27 170 
4 Erzieher/innen 9 87 

a  Top-4-Berufe ergeben sich aus einer Top-12-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. (Rang 2); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 3); 
Sekretäre (Rang 4); Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 5); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker (Rang 8); Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. (Rang 9); Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 
(Rang 10); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 11); die Top-15 kann aufgrund mangelnder 
Fallzahlen nicht erreicht warden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.3: Top-7-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 89 
2 Köche 39 77 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 33 198 
4 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 32 50 
5 Ingenieure o.n.F. 30 61 
6 Erzieher 28 76 
7 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 19 132 

a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 3); Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, 
a.n.g (Rang 4); Buchhalter/innen (Rang 5); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen (Rang 6); Berufe im Funk-, 
und Fernsprechverkehr (733, 734)(Rang 8); Altenpfleger/innen (Rang 9); Energieelektroniker/innen (Anlagen-, 
Betriebstechnik) (Rang 12); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer/innen (Rang 13); Unternehmer/innen, Geschäfts-
führer/innen, a.n.g. (rang 15); Hilfsarbeiter/innen o.n.T. (Rang 16); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fall-
zahlen nicht erreicht werden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 

 
 
Tabelle 3.6.1.4: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der Stellen-

besetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Ingenieure o.n.F. 52 51 
2 Altenpfleger 34 98 
3 Krankenschwestern, Hebammen 29 51 
4 Köche 29 65 
5 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 28 42 
6 Buchhalter 24 53 
7 Erzieher 24 83 
8 Berufskraftfahrer, Kutscher 23 217 
9 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 114 
10 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 18 112 

a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 2); Lager-, Transportarbeiter (Rang 
6); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 8); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 9); Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen (Rang 10); Sprechstundenhelfer (Rang 12); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 13); 
Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 15); Sonstige Fachverkäufer (Rang 18); Elektriker 
o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 19); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 20); Verwaltungsfachleute 
(mittlerer Dienst), a.n.g. (Rang 21); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (Rang 22); die Top-15 kann auf-
grund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.                 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.5: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der Stellen-

besetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2010 (Rang 

IV.2009) 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

Rang (Rang t-1)     
1 (2) Altenpfleger 40 85 
2 (8) Berufskraftfahrer, Kutscher 36 161 
3 (-) Restaurantfachleute, Stewardessen 34 63 
4 (4) Köche 32 96 
5 (7) Erzieher 31 93 
6 (3) Krankenschwestern, Hebammen 25 43 

7 (5) 
Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, 
a.n.g. 15 163 

8 (9) Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 13 82 
9 (-) Buchhalter 13 74 
10 (10) Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 11 148 
a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende 

Berufsordnungen entfernt wurden: Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 4); Lager-, 
Transportarbeiter (Rang 7); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 8); Maschinen-, Behälterreiniger und verwand-
te Berufe (Rang 9);  Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 13); Apotheker (Rang 15); Verkaufs-, 
Vertriebssachbearbeiter (Rang 16); Sprechstundenhelfer (Rang 17); Schweißer, Brennschneider 
(Rang 18); Techniker o.n.F. (Rang 19); Hoteliers, Gastwirte,  
Hotel-, Gaststättengeschäftsführer (Rang 20); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 21); Gebäudereini-
ger, Raumpfleger (Rang 22); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; 
grundsätzlich erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.6: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der Stellen-

besetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieri-
ger Stel-
lenbe-

setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

Rang  
  1 Altenpfleger/innen 67,9 108 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50,3 289 

3 
Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktionsassistent(en/innen), 
a.n.g. 50,2 140 

4 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 45,8 76 
5 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 36,1 89 
6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 34,8 242 
7 Erzieher/innen 31,7 116 
8 Köch(e/innen) 26,2 104 
9 Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog(en/innen) 25,9 77 
a Top-9-Berufe ergeben sich aus einer Top-12-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende 
Berufsordnungen entfernt wurden: Hilfsarbeiter (Rang 3); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 5); Techni-
ker/innen o.n.F. (Rang 8); Hochbauberufe (Rang 10); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detek-
tiv(e/innen) (Rang 11); Bürohilfskräfte (Rang 13); Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, 
a.n.g (Rang 14); Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen (Rang15); Warenaufmacher/innen, Versand-
fertigmacher/innen (Rang 16). 
b Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; 
grundsätzlich erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen 
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Tabelle 3.6.1.7: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der Stellen-

besetzung und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungena in Tsd., IV.2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieri-
ger Stel-
lenbe-

setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

Rang  
  1 Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen 51,3 111 

2 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 50,8 105 
3 Altenpfleger/innen 49,9 112 
4 Köch(e/innen) 45,6 139 
5 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 44,7 174 
6 Sprechstundenhelfer/innen 36,6 103 
7 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 35,0 158 
8 Erzieher/innen 30,0 95 
9 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 13,5 151 

10 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktionsassistent(en/innen), 
a.n.g. 11,8 115 

a Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; 
grundsätzlich erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen 
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3.6.2 Such- und Besetzungszeiten der Top-15 der erfolgreichen Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.6.2.1: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2006 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-

zungs-
dauer 

Rang Gesamt 50 56 76 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 55 64 82 

2 Köche 15 26 29 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 29 39 47 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 63 73 87 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 33 33 49 
6 Ingenieure o.n.F. 113 58 143 
7 Altenpfleger 30 38 47 

8 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 121 103 156 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 50 70 93 
10 Erzieher 42 75 80 

11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 50 49 82 

12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 38 53 56 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 20 32 37 
14 Buchhalter 60 70 99 
15 Sekretäre 41 61 79 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Bürohilfskräfte (Rang 5); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 11); Sonsti-
ge Fachverkäufer (Rang 12). 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.1: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 26 20 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 9 27 18 

2 Köche 11 14 3 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 9 17 8 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 10 24 14 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 0 16 16 
6 Ingenieure o.n.F. -54 31 85 
7 Altenpfleger 8 17 10 

8 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. -18 36 53 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 20 43 23 
10 Erzieher 33 38 6 

11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g -2 32 33 

12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 19 3 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 12 18 6 
14 Buchhalter 10 39 29 
15 Sekretäre 20 38 18 
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Tabelle 3.6.2.2: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2007 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-
zungsdauer 

Rang Gesamt 48 53 74 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 50 51 67 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 53 62 86 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 14 17 21 
4 Sekretäre 72 64 101 

5 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 57 54 81 

6 Erzieher 39 68 75 
7 Ingenieure o.n.F. 81 94 119 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 31 26 38 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 65 71 111 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 72 78 

11 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 30 41 45 

12 Köche 53 52 70 
13 Buchhalter 38 45 64 
14 Altenpfleger 27 44 51 
15 Lagerverwalter, Magaziner 15 19 24 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-

gen entfernt wurden: Haus- und Ernährungswirtschafter (Rang 14).  
 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.2: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 26 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 1 17 16 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 9 32 24 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 7 4 
4 Sekretäre -7 30 37 

5 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g -3 24 27 

6 Erzieher 29 36 8 
7 Ingenieure o.n.F. 12 38 26 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker -5 7 12 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 6 46 40 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 27 34 7 

11 Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker o.n.A. 11 15 4 

12 Köche -1 17 18 
13 Buchhalter 8 27 19 
14 Altenpfleger 17 24 7 
15 Lagerverwalter, Magaziner 4 9 5 
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Tabelle 3.6.2.3: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2008 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-
zungsdauer 

Rang Gesamt 48 54 76 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 26 36 44 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 37 42 56 

3 Lager-, Transportarbeiter 21 28 27 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 49 69 79 

5 Buchhalter 89 78 111 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 71 88 105 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 58 78 

8 Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) 34 18 38 

9 Altenpfleger 37 50 59 
10 Köche 31 40 66 
11 Erzieher 50 65 75 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 61 46 79 
13 Ingenieure o.n.F. 76 73 122 
14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 74 152 168 
15 Hilfsarbeiter o.n.T. 22 24 28 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Energieelektroniker (Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 12). 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.3: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 28 22 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 10 18 8 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 5 20 15 

3 Lager-, Transportarbeiter 7 6 -1 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 21 31 10 

5 Buchhalter -11 22 33 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 17 34 17 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 13 34 21 

8 Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) -16 4 20 

9 Altenpfleger 14 22 9 
10 Köche 9 35 26 
11 Erzieher 15 25 10 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer -15 18 33 
13 Ingenieure o.n.F. -3 46 49 
14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 78 94 15 
15 Hilfsarbeiter o.n.T. 2 6 4 
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Tabelle 3.6.2.4: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2009 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 46 53 73 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 31 35 44 

2 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 44 54 74 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 39 54 66 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 41 52 64 

5 Altenpfleger 40 47 62 
6 Lager-, Transportarbeiter 27 33 37 
7 Erzieher 52 67 87 
8 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 33 34 43 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. 42 40 55 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 52 54 64 
11 Köche 38 42 54 
12 Sprechstundenhelfer 51 70 85 
13 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 28 43 50 
14 Buchhalter 56 79 99 

15 Organisatoren, Controller und verwandte 
Berufe, a.n.g. 90 49 110 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.4: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 27 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 4 13 10 

2 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 9 30 21 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 27 12 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 23 13 

5 Altenpfleger 7 22 15 
6 Lager-, Transportarbeiter 6 10 4 
7 Erzieher 15 35 20 
8 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 1 10 9 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. -3 12 15 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 2 13 10 
11 Köche 4 16 12 
12 Sprechstundenhelfer 19 34 15 
13 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 15 22 6 
14 Buchhalter 23 43 19 

15 Organisatoren, Controller und verwand-
te Berufe, a.n.g. -41 20 61 
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Tabelle 3.6.2.5: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2010 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 46 51 73 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 48 53 69 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 39 55 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 38 52 67 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 48 55 83 

5 Köche 58 61 79 
6 Erzieher 47 54 72 
7 Lager-, Transportarbeiter 24 28 32 
8 Hilfsarbeiter o.n.T. 7 11 12 

9 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe 40 24 46 

10 Altenpfleger 47 46 74 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 53 61 78 
12 Buchhalter 47 45 66 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 36 37 56 
14 Restaurantfachleute, Stewardessen 41 46 61 
15 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 50 41 66 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 15). 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.5: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 26 22 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 5 21 16 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 0 16 16 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 14 29 15 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 7 35 28 

5 Köche 3 22 18 
6 Erzieher 7 25 18 
7 Lager-, Transportarbeiter 4 8 4 
8 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 5 2 

9 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe -16 6 22 

10 Altenpfleger -1 27 27 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 9 25 16 
12 Buchhalter -2 19 21 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 1 20 19 
14 Restaurantfachleute, Stewardessen 6 20 15 
15 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter -9 16 25 
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Tabelle 3.6.2.6: Top-10-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2011 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 51 51 76 
1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 42 44 63 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 46 61 76 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 31 26 41 
4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktions-

assistent(en/innen), a.n.g. 
71 75 110   

5 Verkäufer/innen o.n.A. 34 34 54 
6 Erzieher/innen 53 69 83 
7 Altenpfleger/innen 70 56 96 
8 Techniker/innen o.n.F. 84 50 137 
9 Köch(e/innen) 38 40 54 

10 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 64 51 86 

a  Top 10-Berufe ergeben sich aus einer Top-13-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfert wurden: Vorarbeiter/innen, Gruppenleiter/innen o.n.T. (Rang 3); Hochbauberufe (Rang 11); Werk-, 
Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 12). 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.6: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 0 25 25 
1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2 21 19 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 15 31 16 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -5 11 16 
4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-

onsassistent(en/innen), a.n.g. 
5 40 34 5 

6 Verkäufer/innen o.n.A. 0 19 20 
7 Erzieher/innen 16 30 14 
8 Altenpfleger/innen -14 26 40 
9 Techniker/innen o.n.F. -34 52 86 
10 Köch(e/innen) 2 16 14 

11 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -12 22 35 
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Tabelle 3.6.2.7: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2012 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 52 56 82 
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 57 47 64 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 39 40 53 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 49 69 80 

4 Köch(e/innen) 50 50 71 

5 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktions-
assistent(en/innen), a.n.g. 61 79 119 

6 Altenpfleger/innen 56 50 80 

7 Gebäudereiniger/innen, Raumpfle-
ger/innen 72 55 81 

8 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 12 18 22 

9 Sprechstundenhelfer/innen 60 55 92 
10 Erzieher/innen 53 76 92 

11 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 47 59 78 

12 Warenaufmacher/innen, Versandfertigma-
cher/innen 6 19 19 

13 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g 58 74 94 

14 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 62 47 76 

15 Organisator(en/innen), Controller/innen 
und verwandte Berufe, a.n.g. 14 17 29 

a  Top 15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnungen 
entfert wurden: Ärzt(e/innen) (Rang 13). 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.7: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 3 29 26 
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -10 7 17 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 1 13 13 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 20 31 12 

4 Köch(e/innen) 1 21 20 

5 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktions-
assistent(en/innen), a.n.g. 18 58 40 

6 Altenpfleger/innen -6 24 30 

7 Gebäudereiniger/innen, Raumpfle-
ger/innen -17 9 26 

8 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 5 10 4 

9 Sprechstundenhelfer/innen -5 32 36 
10 Erzieher/innen 23 39 16 

11 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 12 30 19 

12 Warenaufmacher/innen, Versandfertigma-
cher/innen 12 13 0 

13 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g 16 35 20 

14 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -15 14 29 

15 Organisator(en/innen), Controller/innen 
und verwandte Berufe, a.n.g. 3 15 12 
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Tabelle 3.6.2.8: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2006 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen  
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 47 51 68 
1 Hilfsarbeiter o.n.T. 30 37 40 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 34 36 47 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 35 40 48 

4 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 21 45 56 
5 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 35 35 49 

6 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 30 41 52 

7 Erzieher 60 69 86 
8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 38 57 65 
9 Restaurantfachleute, Stewardessen 32 32 39 
10 Altenpfleger 41 39 59 
11 Ingenieure o.n.F. 74 74 100 
12 Köche 45 66 73 

13 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 33 44 47 

14 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

24 29 38 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 123 61 166 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-27-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Rechtsvertreter, -berater (Rang 4); Verkäufer o.n.A. (Rang 5); Elektrotechniker (Rang 
12); Werkzeugmechaniker, -macher o.n.F. (Rang 14); Lager-, Transportarbeiter (Rang 16); Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 17); Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 18); Ärzte (Rang 
19); Floristen (Rang 20); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektive (Rang 22); Maler und Lackierer (Ausbau) 
(Rang 25); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 26)                       
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.8: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 3 21 17 
1 Hilfsarbeiter o.n.T. 7 10 3 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 2 13 11 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 5 13 8 

4 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 24 35 11 
5 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 0 14 14 

6 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 12 22 10 

7 Erzieher 9 25 16 
8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 19 27 8 
9 Restaurantfachleute, Stewardessen 1 7 6 
10 Altenpfleger -2 17 20 
11 Ingenieure o.n.F. 0 26 26 
12 Köche 21 28 7 

13 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 11 14 3 

14 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

5 14 9 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -62 43 105 
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Tabelle 3.6.2.9: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2007 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 52 51 75 

1 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 54 54 77 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 41 40 58 

3 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 43 88 94 

4 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 49 68 77 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 74 78 117 

6 Erzieher 51 75 79 
7 Altenpfleger 21 23 27 
8 Köche 36 38 47 
9 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 33 38 49 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 12 18 21 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 67 74 119 
12 Verkäufer o.n.A. 93 94 105 

13 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 41 38 46 

14 Restaurantfachleute, Stewardessen 41 47 61 
15 Buchhalter 44 47 56 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Sekretäre (Rang 1); Installations- und Montageberufe (Rang 6); Sonstige Fachver-
käufer (Rang 11); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 13); Industriekaufleute, Technische Kaufleute, 
Betriebswirte (ohne Diplom), a.n.g. (Rang 14); Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 
15); sonstige Techniker (Rang 16); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleu-
te, a.n.g. (Rang 22)         
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.9: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt -1 23 23 

1 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 0 24 24 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher -2 17 18 

3 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 44 51 6 

4 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 19 28 10 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 4 43 39 

6 Erzieher 24 28 4 
7 Altenpfleger 3 7 4 
8 Köche 1 11 10 
9 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 5 16 10 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 6 9 3 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 7 52 45 
12 Verkäufer o.n.A. 1 12 12 

13 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer -3 5 8 

14 Restaurantfachleute, Stewardessen 6 21 14 
15 Buchhalter 3 12 9 
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Tabelle 3.6.2.10: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2008 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 50 57 75 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 40 42 51 
2 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 113 219 221 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 64 52 79 

4 Buchhalter 114 76 144 
5 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 33 40 51 
6 Erzieher 52 62 73 
7 Köche 35 39 50 
8 Gärtner, Gartenarbeiter 15 26 28 

9 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 58 67 90 

10 Restaurantfachleute, Stewardessen 30 54 59 
11 Ingenieure o.n.F. 81 86 117 
12 Altenpfleger 28 36 42 
13 Lager-, Transportarbeiter 20 34 35 

14 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 65 81 92 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 63 67 104 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 2); Haus- und Ernäh-
rungswirtschafter (Rang 3); Schweißer, Brennschneider (Rang 10); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 
11); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 14); Publizisten (Rang 15); Einzel-
handelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 20); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 
(Rang 21)                  
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.10: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 25 18 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 2 11 9 
2 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 106 108 1 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. -12 15 27 

4 Buchhalter -39 30 69 
5 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 8 18 11 
6 Erzieher 10 21 11 
7 Köche 4 15 11 
8 Gärtner, Gartenarbeiter 11 13 2 

9 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 9 32 23 

10 Restaurantfachleute, Stewardessen 24 29 5 
11 Ingenieure o.n.F. 5 36 31 
12 Altenpfleger 9 14 5 
13 Lager-, Transportarbeiter 13 15 1 

14 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 16 27 11 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 4 41 37 
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Tabelle 3.6.2.11: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2009 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 45 50 67 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 47 49 61 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 40 40 54 

3 Erzieher 49 70 87 
4 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 37 46 64 
5 Buchhalter 53 65 85 
6 Altenpfleger 40 55 65 
7 Köche 50 46 66 

8 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 41 57 68 

9 Sprechstundenhelfer 48 66 83 

10 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 43 62 65 

11 Verkäufer o.n.A. 35 51 55 
12 Techniker o.n.F. 50 51 72 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 37 44 51 
14 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 38 43 59 
15 Krankenschwestern, Hebammen 55 52 74 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-21-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 7); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 
734) (Rang 10); Gebäudereiniger, Raumpfleger (14); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektive (Rang 16); 
Ärzte (Rang 17); Maurer, Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 20)                          

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.11: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 22 17 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 2 15 12 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 0 14 15 

3 Erzieher 20 38 18 
4 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 9 27 18 
5 Buchhalter 12 32 20 
6 Altenpfleger 14 25 11 
7 Köche -4 17 20 

8 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 15 26 11 

9 Sprechstundenhelfer 18 35 17 

10 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 19 22 3 

11 Verkäufer o.n.A. 15 20 5 
12 Techniker o.n.F. 1 22 21 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 7 14 7 
14 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 5 21 15 
15 Krankenschwestern, Hebammen -3 20 23 
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Tabelle 3.6.2.12: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2010 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
     Rang Gesamt 45 47 67 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 37 36 54 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 39 52 72 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 53 42 67 
4 Erzieher 46 59 73 
5 Restaurantfachleute, Stewardessen 44 43 59 

6 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 49 62 80 

7 Gärtner, Gartenarbeiter 39 33 45 
8 Köche 58 59 81 
9 Altenpfleger 52 46 79 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 12 13 18 
11 Krankenschwestern, Hebammen 46 52 73 
12 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 50 63 87 

13 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 57 52 82 

14 Verkäufer o.n.A. 57 40 74 
15 Helfer in der Krankenpflege 50 54 72 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 15); sonstige Techni-
ker (Rang 16); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 17); Wissenschaftler, a.n.g. (Rang 18)     

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.12: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 2 22 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 0 17 17 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 12 33 21 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen -11 15 26 
4 Erzieher 13 27 13 
5 Restaurantfachleute, Stewardessen -1 16 16 

6 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 13 31 17 

7 Gärtner, Gartenarbeiter -5 6 11 
8 Köche 1 23 22 
9 Altenpfleger -6 27 33 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 1 6 5 
11 Krankenschwestern, Hebammen 7 27 21 
12 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 13 37 23 

13 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -4 25 30 

14 Verkäufer o.n.A. -18 17 34 
15 Helfer in der Krankenpflege 4 22 18 
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Tabelle 3.6.2.13: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2011 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
Rang Gesamt       

1 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 79 67 123 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 50 55 69 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 42 49 67 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 68 45 98 

5 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 51 69 91 

6 Köch(e/innen) 21 26 32 
7 Erzieher/innen 54 66 85 
8 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 26 33 36 
9 Altenpfleger/innen 54 48 80 
10 Verkäufer/innen o.n.A. 52 73 78 

11 
Maschinenführer/innen, Maschi-
nist(en/innen) Maschinenwärter/innen 
o.n.A. 

15 18 24 

12 Sprechstundenhelfer/innen 45 63 80 
13 Buchhalter/innen 47 66 75 
14 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 62 62 106 

15 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 58 61 82 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 4); Bürohilfskräfte (Rang 8) 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.13: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt       

1 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 8 44 36 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 5 19 14 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 7 25 17 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g -23 30 53 

5 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 18 40 22 

6 Köch(e/innen) 5 11 6 
7 Erzieher/innen 12 31 19 
8 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 7 10 3 
9 Altenpfleger/innen -6 26 32 
10 Verkäufer/innen o.n.A. 21 26 5 

11 
Maschinenführer/innen, Maschi-
nist(en/innen) Maschinenwärter/innen 
o.n.A. 

3 9 6 

12 Sprechstundenhelfer/innen 18 35 17 
13 Buchhalter/innen 19 28 9 
14 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 0 44 44 

15 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 3 24 20 
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Tabelle 3.6.2.14: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in Ostdeutsch-

land geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2012 und die zugehörige 

Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
Rang Gesamt 61 58  86  
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 118 90 123 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 38 47 56 

3 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 42 53 57 

4 Erzieher/innen 47 75 87 
5 Altenpfleger/innen 44 53 67 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 57 66 87 

7 Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 42 53 67 

8 Köch(e/innen) 51 51 73 

9 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 54 62 78 

10 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 112 100 122 

11 Verkäufer/innen o.n.A. 46 43 58 
12 Buchhalter/innen 38 56 83 
13 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 34 55 62 
14 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 35 49 53 

15 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 74 48 125 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-21-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 3); Ingenieur(e/innen) des Maschi-
nen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 9); Unternehmensberater/innen und verwandte Berufe (Rang 10); 
Verwaltungsfachleute (höherer Dienst), a.n.g. (Rang 11); Verkehrsfachleute (Personen-, Fremdenverkehr) 
(Rang 17); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer/innen (Rang 19). 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.14: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt -3 25  29 
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -28 5 33 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 9 18 9 

3 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 11 15 4 

4 Erzieher/innen 27 39 12 
5 Altenpfleger/innen 8 22 14 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 8 30 21 

7 Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 11 25 13 

8 Köch(e/innen) 0 22 22 

9 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 8 24 16 

10 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -12 9 21 

11 Verkäufer/innen o.n.A. -3 11 14 
12 Buchhalter/innen 19 45 26 
13 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 21 28 7 
14 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 14 19 5 

15 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. -25 52 77 
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Tabelle 3.6.2.15: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2006 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 50 57 78 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 58 68 87 

2 Köche 13 24 27 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 28 40 47 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 61 69 83 
5 Ingenieure o.n.F. 117 57 148 
6 Altenpfleger 28 37 46 

7 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 120 107 155 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 58 77 104 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. 37 29 59 
10 Buchhalter 63 72 102 
11 Sekretäre 40 60 78 
12 Erzieher 37 76 79 

13 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 54 50 87 

14 Krankenschwestern, Hebammen 40 50 63 
15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 37 52 54 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Bürohilfskräfte (Rang 5); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 9); Sonsti-
ge Fachverkäufer (Rang 10)            

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.15: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 28 21 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 30 20 

2 Köche 10 13 3 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 12 19 7 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 7 21 14 
5 Ingenieure o.n.F. -60 31 91 
6 Altenpfleger 9 17 9 

7 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -13 35 48 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 19 46 26 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. -8 22 30 
10 Buchhalter 9 40 31 
11 Sekretäre 20 38 17 
12 Erzieher 39 42 3 

13 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g -4 33 37 

14 Krankenschwestern, Hebammen 10 23 13 
15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 14 17 2 
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Tabelle 3.6.2.16: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2007 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 47 54 73 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 52 53 69 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 49 59 80 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 14 17 21 
4 Ingenieure o.n.F. 81 93 119 
5 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 29 26 36 
6 Sekretäre 69 82 95 
7 Erzieher 36 66 74 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 59 54 84 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 76 63 119 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 43 73 79 
11 Buchhalter 37 45 65 
12 Köche 59 58 78 

13 Industriemechaniker o.n.F., Mechani-
ker o.n.A. 31 24 48 

14 Sprechstundenhelfer 36 72 80 
15 Restaurantfachleute, Stewardessen 33 69 43 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 7); Haus- und Ernährungs-
wirtschafter (Rang 11); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 15)    

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.16: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 26 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 1 17 16 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 9 30 21 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 3 7 4 
4 Ingenieure o.n.F. 12 38 26 
5 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker -4 6 10 
6 Sekretäre 13 26 13 
7 Erzieher 30 39 9 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g -6 24 30 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -14 43 56 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 31 36 6 
11 Buchhalter 8 29 20 
12 Köche -1 19 20 

13 Industriemechaniker o.n.F., Mechani-
ker o.n.A. -6 18 24 

14 Sprechstundenhelfer 36 43 7 
15 Restaurantfachleute, Stewardessen 36 10 -26 
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Tabelle 3.6.2.17: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2008 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 48 53 76 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 23 35 42 
2 Lager-, Transportarbeiter 21 28 26 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 31 39 51 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 48 69 78 

5 Buchhalter 82 79 103 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 63 81 104 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 48 63 87 
8 Altenpfleger 38 53 62 
9 Köche 30 40 70 
10 Erzieher 50 66 75 
11 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 63 47 81 
12 Ingenieure o.n.F. 75 71 123 
13 Hilfsarbeiter o.n.T. 23 25 28 
14 Sekretäre 32 50 60 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 83 78 133 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Energieelektroniker (Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 9); Berufe im Funk-, und 
Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 12); Industriemechaniker (Geräte- und Feinwerktechnik), Feinmechani-
ker (Rang 17)    

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.17: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 29 23 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 12 20 7 
2 Lager-, Transportarbeiter 7 5 -2 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 9 21 12 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 22 31 9 

5 Buchhalter -4 21 24 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 18 41 23 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 39 24 
8 Altenpfleger 14 23 9 
9 Köche 10 40 30 
10 Erzieher 16 25 9 
11 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer -17 17 34 
12 Ingenieure o.n.F. -4 48 52 
13 Hilfsarbeiter o.n.T. 2 5 3 
14 Sekretäre 18 28 10 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -5 50 55 
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Tabelle 3.6.2.18: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2009 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 46 54 74 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 28 32 41 

2 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 45 53 75 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 40 55 67 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 42 56 68 

5 Altenpfleger 40 46 62 
6 Hilfsarbeiter o.n.T. 44 41 57 
7 Restaurantfachleute, Stewardessen 54 55 66 
8 Erzieher 53 67 87 
9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 28 43 49 
10 Sprechstundenhelfer 51 70 85 
11 Köche 36 41 51 

12 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 93 48 115 

13 Ingenieure o.n.F. 58 67 107 
14 Krankenschwestern, Hebammen 72 71 107 
15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 32 22 37 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 6); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 7); Sonstige 
Fachverkäufer (Rang 14); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 18)     

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.18: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 28 21 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 4 13 9 

2 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 8 31 22 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 16 27 11 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 14 27 12 

5 Altenpfleger 6 21 16 
6 Hilfsarbeiter o.n.T. -3 13 16 
7 Restaurantfachleute, Stewardessen 1 12 11 
8 Erzieher 13 33 20 
9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 16 22 6 
10 Sprechstundenhelfer 19 34 15 
11 Köche 5 16 10 

12 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. -45 21 66 

13 Ingenieure o.n.F. 10 49 40 
14 Krankenschwestern, Hebammen -1 35 36 
15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure -9 6 15 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 304 



Tabelle 3.6.2.19: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2010 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 47 52 74 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 48 53 68 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 38 52 66 

3 Berufskraftfahrer, Kutscher 40 39 55 
4 Lager-, Transportarbeiter 24 28 32 

5 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 48 54 84 

6 Köche 57 61 79 

7 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe 40 23 46 

8 Erzieher 47 53 72 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. 6 10 11 
10 Altenpfleger 46 47 73 
11 Buchhalter 46 44 63 
12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 53 69 82 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 33 33 51 
14 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 50 41 65 
15 Restaurantfachleute, Stewardessen 40 47 62 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 13); Schweißer, Brennschneider (Rang 16)   

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.19: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 27 22 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 5 21 16 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 14 29 14 

3 Berufskraftfahrer, Kutscher 0 15 15 
4 Lager-, Transportarbeiter 4 8 5 

5 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 6 36 30 

6 Köche 4 21 18 

7 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe -17 7 23 

8 Erzieher 6 25 19 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 5 1 
10 Altenpfleger 1 27 26 
11 Buchhalter -1 17 19 
12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 16 29 13 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker -1 17 18 
14 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter -9 15 24 
15 Restaurantfachleute, Stewardessen 8 22 14 
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Tabelle 3.6.2.20: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2011 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt       

1 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 41 42 62 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 43 63 78 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 32 25 42 
4 Verkäufer/innen o.n.A. 33 30 51 
5 Techniker/innen o.n.F. 87 51 140 
6 Erzieher/innen 52 69 82 
7 Altenpfleger/innen 74 58 100 

8 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 65 66 100 

9 Köch(e/innen) 44 45 61 
10 Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen 42 34 67 

11 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 82 90 126 

12 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 73 83 119 

13 Bankfachleute 36 62 72 

14 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 69 44 84 

15 Lager-, Transportarbeiter/innen 22 30 38 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 6); Hochbauberufe 
(Rang 7);  Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen (Rang 12); Verkehrsfachleute (Personen-, 
Fremdenverkehr) (Rang 14); Städtereiniger/innen, Entsorger/innen (Rang 15) 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.20: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt       

1 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 1 21 20 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 17 32 15 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -7 11 18 
4 Verkäufer/innen o.n.A. -3 19 21 
5 Techniker/innen o.n.F. -36 53 89 
6 Erzieher/innen 17 30 13 
7 Altenpfleger/innen -16 26 42 

8 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 2 35 33 

9 Köch(e/innen) 1 18 17 
10 Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen -8 24 33 

11 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 10 44 36 

12 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 10 46 93 

13 Bankfachleute 25 36 10 

14 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -25 15 72 

15 Lager-, Transportarbeiter/innen 9 16 8 
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Tabelle 3.6.2.21: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena in West-

deutschland geordnet nach der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2012 und die zuge-

hörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 50 55 81 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 48 69 79 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 39 38 51 

3 Köch(e/innen) 49 50 70 
4 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 28 27 36 

5 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 60 82 118 

6 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 11 17 20 

7 Sprechstundenhelfer/innen 60 54 92 
8 Altenpfleger/innen 58 49 83 

9 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 59 75 96 

10 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 46 58 78 

11 Erzieher/innen 55 76 93 

12 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 52 36 67 

13 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 93 54 152 

14 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 68 81 101 

15 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 100 77 143 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen (Rang 9); Gebäudereini-
ger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 10); Ärzt(e/innen) (Rang 11); Organisator(en/innen), Controller/innen und 
verwandte Berufe, a.n.g.(Rang 15); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 18). 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.21: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 30 26 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 21 32 11 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen -2 12 14 

3 Köch(e/innen) 1 21 20 
4 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -1 8 9 

5 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 22 58 36 

6 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 6 9 3 

7 Sprechstundenhelfer/innen -6 32 38 
8 Altenpfleger/innen -9 25 34 

9 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 16 37 21 

10 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 13 32 19 

11 Erzieher/innen 22 39 17 

12 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -16 15 31 

13 Ingenieur(e/innen) o.n.F. -39 59 98 

14 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 12 33 21 

15 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. -23 43 65 
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Tabelle 3.6.2.22: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 47 53 73 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 32 42 52 
2 Köche 33 56 61 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 46 54 70 

4 Restaurantfachleute, Stewardessen 13 32 33 
5 Altenpfleger 27 29 39 
6 Erzieher 43 78 83 
7 Buchhalter 59 63 93 
8 Ingenieure o.n.F. 150 38 169 
9 Sprechstundenhelfer 40 59 65 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 38 57 58 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 31 68 86 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 43 47 68 

13 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

46 44 60 

14 Gärtner, Gartenarbeiter 27 38 45 

15 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

43 54 91 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Sonstige Fachverkäufer (Rang 6); Wächter, Aufseher (Rang 10) 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.22: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 26 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 10 20 10 
2 Köche 23 29 6 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 8 24 16 

4 Restaurantfachleute, Stewardessen 19 20 1 
5 Altenpfleger 1 12 11 
6 Erzieher 35 40 5 
7 Buchhalter 4 34 30 
8 Ingenieure o.n.F. -111 20 131 
9 Sprechstundenhelfer 19 24 6 
10 Hilfsarbeiter o.n.T. 18 19 1 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 37 55 18 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 4 25 22 

13 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

-2 14 16 

14 Gärtner, Gartenarbeiter 12 18 7 

15 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

11 48 37 
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Tabelle 3.6.2.23: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, Rang 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 52 58 78 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 57 67 85 

2 Hilfsarbeiter o.n.T. 32 27 47 
3 Ingenieure o.n.F. 78 77 119 

4 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 143 116 180 

5 Altenpfleger 32 45 54 
6 Sekretäre 43 64 83 
7 Berufskraftfahrer, Kutscher 21 28 30 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 59 50 94 

9 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 32 49 50 
10 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 61 71 97 
11 Krankenschwestern, Hebammen 34 49 61 

12 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 36 51 57 

13 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 46 60 82 

14 Erzieher 41 71 77 
15 Ärzte 60 83 106 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-27-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Köche (Rang 2); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 3); Bürohilfskräfte (Rang 
4); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 5); sonst. Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
(Rang 16); Physikalisch-technische Sonderfachkräfte (Rang 19); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 
20); Einkäufer, Einkaufsleiter (Rang 21); Sonstige Fachverkäufer (Rang 22); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker (Rang 24); Rechtsvertreter, -berater (Rang 25); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 26)          
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.23: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 26 20 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 28 19 

2 Hilfsarbeiter o.n.T. -5 15 20 
3 Ingenieure o.n.F. -1 41 42 

4 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -27 37 64 

5 Altenpfleger 13 22 9 
6 Sekretäre 22 41 19 
7 Berufskraftfahrer, Kutscher 7 9 2 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g -9 35 45 

9 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 17 18 1 
10 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 10 36 26 
11 Krankenschwestern, Hebammen 15 27 12 

12 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 15 21 6 

13 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 14 36 22 

14 Erzieher 30 37 6 
15 Ärzte 23 46 23 
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Tabelle 3.6.2.24: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 51 59 77 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 46 44 61 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 53 61 87 

3 Köche 58 58 74 
4 Erzieher 46 76 88 
5 Verkäufer o.n.A. 60 53 77 
6 Restaurantfachleute, Stewardessen 35 76 46 
7 Hilfsarbeiter o.n.T. 30 40 51 
8 Sprechstundenhelfer 43 75 87 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 75 65 114 

10 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 46 36 52 

11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 55 70 83 
12 Gärtner, Gartenarbeiter 55 38 73 
13 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 39 46 60 

14 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

62 51 99 

15 Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, 
a.n.g. 21 20 26 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 8); Werbefachleute (Rang 
14) 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.24: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 9 26 17 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher -2 15 17 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 8 35 26 

3 Köche -1 16 16 
4 Erzieher 30 43 13 
5 Verkäufer o.n.A. -7 17 24 
6 Restaurantfachleute, Stewardessen 41 11 -30 
7 Hilfsarbeiter o.n.T. 10 22 12 
8 Sprechstundenhelfer 32 44 12 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -9 39 49 

10 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer -9 6 16 

11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 28 12 
12 Gärtner, Gartenarbeiter -17 18 35 
13 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 7 20 13 

14 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

-12 37 49 

15 Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, 
a.n.g. -1 5 6 
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Tabelle 3.6.2.25: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, Rang 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 46 50 72 
1 Sekretäre 75 66 106 
2 Hilfsarbeiter o.n.T. 12 14 17 

3 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 59 55 83 

4 Berufskraftfahrer, Kutscher 55 59 74 
5 Ingenieure o.n.F. 83 91 123 

6 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 63 73 110 

7 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 60 31 90 

8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 41 72 77 
9 Erzieher 33 61 64 
10 Buchhalter 40 44 66 
11 Ärzte 51 64 104 
12 Altenpfleger 21 35 41 

13 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 54 64 81 

14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 113 73 149 

15 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 52 69 86 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-33-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 5); Kraftfahrzeug-, Zweirad-
mechaniker (Rang 7); Haus- und Ernährungswirtschafter (Rang 8); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 12); In-
dustriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. (Rang 15); Verwaltungsfachleute (gehobener Dienst), a.n.g. 
(Rang 18); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 20); Sonstige Fachverkäufer (Rang 22); Ingenieure des 
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 23); Bürohilfskräfte (Rang 24); Köche (Rang 25); Elektro-
techniker (Rang 26); Sprechstundenhelfer (Rang 27); Dienstleistungsfachkräfte im Postbetrieb (Rang 28); 
Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 29); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händ-
ler (Rang 30); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 31); Lager-, Transportarbeiter (Rang 32)                     
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.25 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 3 26 22 
1 Sekretäre -9 31 40 
2 Hilfsarbeiter o.n.T. 3 5 3 

3 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g -4 24 29 

4 Berufskraftfahrer, Kutscher 4 19 16 
5 Ingenieure o.n.F. 7 40 33 

6 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 10 47 37 

7 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. -28 30 58 

8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 32 36 5 
9 Erzieher 28 31 3 
10 Buchhalter 4 26 22 
11 Ärzte 13 53 40 
12 Altenpfleger 14 20 6 

13 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 27 18 

14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. -41 35 76 

15 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 16 34 17 
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Tabelle 3.6.2.26: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 44 50 68 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 20 26 34 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 35 40 52 

3 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 32 48 52 
4 Sprechstundenhelfer 37 42 61 
5 Köche 39 38 52 
6 Tischler 27 33 38 
7 Erzieher 40 63 71 
8 Restaurantfachleute, Stewardessen 44 69 67 

9 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

70 57 102 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 59 61 100 
11 Altenpfleger 39 57 57 
12 Hilfsarbeiter o.n.T. 22 22 27 
13 Verkäufer o.n.A. 71 75 85 

14 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 45 56 71 

15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 52 43 77 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Industriemechaniker (Geräte- und Feinwerktechnik), Feinmechaniker (Rang 4); Sons-
tige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 10); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 16)  

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.26: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 24 18 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 6 14 8 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 6 17 12 

3 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 16 20 4 
4 Sprechstundenhelfer 5 24 19 
5 Köche -2 13 15 
6 Tischler 7 12 5 
7 Erzieher 23 32 9 
8 Restaurantfachleute, Stewardessen 26 23 -3 

9 
Fachgehilfen in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

-13 32 44 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 2 41 39 
11 Altenpfleger 18 18 0 
12 Hilfsarbeiter o.n.T. 0 5 5 
13 Verkäufer o.n.A. 3 14 10 

14 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 10 25 15 

15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure -9 25 34 
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Tabelle 3.6.2.27: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, Rang 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 51 56 81 
1 Lager-, Transportarbeiter 21 28 26 
2 Buchhalter 95 81 117 
3 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 71 90 102 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 50 73 82 

5 Berufskraftfahrer, Kutscher 33 50 57 
6 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 37 56 67 
7 Ingenieure o.n.F. 76 71 123 
8 Altenpfleger 36 46 60 
9 Erzieher 58 67 77 

10 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 40 44 63 

11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 76 160 176 
12 Bankfachleute 40 100 102 
13 Sekretäre 31 51 61 
14 Köche 24 42 77 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 92 78 140 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 6); Energieelektroniker 
(Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 7); Bürohilfskräfte (Rang 15); Elektrotechniker (Rang 16); Schweißer, 
Brennschneider (Rang 19)                        

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.27: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 30 25 
1 Lager-, Transportarbeiter 7 5 -3 
2 Buchhalter -14 22 36 
3 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 19 30 12 

4 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 23 32 9 

5 Berufskraftfahrer, Kutscher 17 25 7 
6 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 19 30 11 
7 Ingenieure o.n.F. -5 47 52 
8 Altenpfleger 11 24 13 
9 Erzieher 9 20 10 

10 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 4 23 20 

11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 84 99 15 
12 Bankfachleute 60 62 2 
13 Sekretäre 19 29 10 
14 Köche 18 53 35 

15 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. -14 49 63 
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Tabelle 3.6.2.28: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
Rang Gesamt 50 53 76 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 41 39 54 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 41 51 65 

3 Restaurantfachleute, Stewardessen 62 63 71 
4 Erzieher 61 71 97 
5 Sprechstundenhelfer 51 57 82 
6 Köche 47 43 60 
7 Hilfsarbeiter o.n.T. 35 28 50 
8 Altenpfleger 57 71 95 
9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 49 59 79 
10 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 37 50 55 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 61 75 93 
12 Krankenschwestern, Hebammen 44 37 72 

13 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

46 27 59 

14 Masseure, Medizinische Bademeister, 
Krankengymnasten 36 66 76 

15 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 34 32 44 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 5); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 6); 
Sonstige Fachverkäufer (Rang 10); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleu-
te, a.n.g. (Rang 15)  

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.28: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 3 26 23 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher -2 13 15 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 23 13 

3 Restaurantfachleute, Stewardessen 1 8 8 
4 Erzieher 10 36 26 
5 Sprechstundenhelfer 6 31 25 
6 Köche -4 13 17 
7 Hilfsarbeiter o.n.T. -7 14 21 
8 Altenpfleger 14 38 24 
9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 10 29 20 
10 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 14 18 4 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 14 32 18 
12 Krankenschwestern, Hebammen -7 28 35 

13 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metall-
bauer 

-20 13 33 

14 Masseure, Medizinische Bademeister, 
Krankengymnasten 29 39 10 

15 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer -2 10 11 

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 319 



Tabelle 3.6.2.29: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit mehr als 50 Beschäftigten, Rang 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 44 53 71 

1 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 44 53 73 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 23 31 37 
3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 34 49 60 
4 Altenpfleger 35 40 52 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 53 57 62 
6 Lager-, Transportarbeiter 31 42 43 
7 Ingenieure o.n.F. 64 68 109 

8 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 97 50 119 

9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 21 35 43 

10 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 71 83 117 

11 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 41 52 64 

12 Buchhalter 61 87 106 
13 Erzieher 39 62 72 

14 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 41 61 69 

15 Krankenschwestern, Hebammen 81 83 115 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-

gen entfernt wurden: Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 4); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) 
(Rang 11); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 16); Hausmeister, Hauswarte (Rang 18)                          

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.29: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 9 27 18 

1 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 9 30 20 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 8 14 6 
3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 26 11 
4 Altenpfleger 5 17 12 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 9 5 
6 Lager-, Transportarbeiter 11 12 1 
7 Ingenieure o.n.F. 4 46 42 

8 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. -47 22 69 

9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 14 22 8 

10 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 13 46 34 

11 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 12 24 12 

12 Buchhalter 27 46 19 
13 Erzieher 23 33 10 

14 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 19 28 9 

15 Krankenschwestern, Hebammen 2 34 33 
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Tabelle 3.6.2.30: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 50 56 78 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 40 38 53 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 48 61 81 

3 Köche 64 64 84 
4 Restaurantfachleute, Stewardessen 34 40 53 
5 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 42 39 52 
6 Sprechstundenhelfer 51 75 93 
7 Erzieher 48 71 82 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 47 30 63 

9 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 34 12 42 

10 Masseure, Medizinische Bademeister, 
Krankengymnasten 66 77 100 

11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 48 65 79 
12 Gärtner, Gartenarbeiter 52 51 71 
13 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 69 52 86 
14 Altenpfleger 44 41 70 
15 Techniker o.n.F. 54 79 97 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 4); Hoteliers, Gastwirte, Hotel-, Gaststättengeschäftsführer (Rang 
7)   

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.30: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 28 22 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher -2 14 16 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 12 33 20 

3 Köche 1 20 19 
4 Restaurantfachleute, Stewardessen 6 19 13 
5 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter -3 10 13 
6 Sprechstundenhelfer 24 42 18 
7 Erzieher 23 34 11 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker -17 16 33 

9 Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer -22 8 30 

10 Masseure, Medizinische Bademeister, 
Krankengymnasten 11 34 23 

11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 16 31 14 
12 Gärtner, Gartenarbeiter -1 20 20 
13 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure -17 16 33 
14 Altenpfleger -3 25 28 
15 Techniker o.n.F. 25 43 18 
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Tabelle 3.6.2.31: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit mehr als 50 Beschäftigten, Rang 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 44 48 69 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 48 54 69 

2 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 49 57 84 

3 Lager-, Transportarbeiter 24 29 31 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 29 45 56 

5 Hilfsarbeiter o.n.T. 5 8 9 
6 Altenpfleger 48 49 75 
7 Buchhalter 45 40 62 
8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 55 60 77 
9 Erzieher 46 42 65 
10 Berufskraftfahrer, Kutscher 38 40 56 
11 Köche 42 51 68 
12 Techniker o.n.F. 50 70 86 
13 Ingenieure o.n.F. 79 78 122 

14 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. 72 71 100 

15 Sekretäre 32 31 86 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 6); Schweißer, Brenn-
schneider (Rang 11); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 13); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 14); Kraft-
fahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 15); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 16); Verwaltungsfachleute (ge-
hobener Dienst), a.n.g. (Rang 17); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 21)                                

 
Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.31: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 4 25 21 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsas-
sistenten, a.n.g. 6 21 15 

2 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter, a.n.g 8 36 28 

3 Lager-, Transportarbeiter 6 7 2 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 15 26 11 

5 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 5 1 
6 Altenpfleger 1 27 27 
7 Buchhalter -4 17 21 
8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 5 23 17 
9 Erzieher -4 19 23 
10 Berufskraftfahrer, Kutscher 2 19 16 
11 Köche 9 25 17 
12 Techniker o.n.F. 20 37 17 
13 Ingenieure o.n.F. -1 42 44 

14 Organisatoren, Controller und ver-
wandte Berufe, a.n.g. -1 28 29 

15 Sekretäre -1 54 55 
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Tabelle 3.6.2.32: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, Rang 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt       

1 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 50 48 72 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 31 41 51 

3 Verkäufer/innen o.n.A. 29 34 49 
4 Köch(e/innen) 40 38 54 
5 Erzieher/innen 58 78 93 
6 Sprechstundenhelfer/innen 42 50 68 

7 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 98 106 126 

8 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 73 51 85 

9 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 85 70 122 

10 Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, 
a.n.g. 20 30 39 

11 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 55 57 90 

12 Techniker/innen o.n.F. 61 29 126 
13 Altenpfleger/innen 60 54 86 

14 Verkaufs-, Vertriebssachbearbei-
ter/innen 107 44 166 

15 Bankfachleute 60 99 106 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Verkehrsfachleute (Personen-, Fremdenverkehr) (Rang 5); Hochbauberufe (Rang 6); 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 12); Groß- und Einzelhandelskaufleute 
(Rang 16) 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.32: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt       

1 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen -2 22 24 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 20 10 

3 Verkäufer/innen o.n.A. 5 20 15 
4 Köch(e/innen) -3 14 17 
5 Erzieher/innen 20 35 15 
6 Sprechstundenhelfer/innen 8 26 18 

7 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 8 28 20 

8 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -22 12 34 

9 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. -15 37 52 

10 Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, 
a.n.g. 10 19 9 

11 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 2 35 32 

12 Techniker/innen o.n.F. -32 65 97 
13 Altenpfleger/innen -6 26 32 

14 Verkaufs-, Vertriebssachbearbei-
ter/innen -63 59 122 

15 Bankfachleute 40 47 7 
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Tabelle 3.6.2.33: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit mehr als 50 Beschäftigten, Rang 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt       

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 57 76 95 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 34 39 54 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 30 25 41 

4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 66 77 105 

5 Altenpfleger/innen 73 57 99 
6 Techniker/innen o.n.F. 92 58 140 
7 Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen 44 29 68 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 53 70 95 

9 
Maschinenführer/innen, Maschi-
nist(en/innen) Maschinenwärter/innen 
o.n.A. 

26 37 40 

10 Erzieher/innen 48 61 75 
11 Lager-, Transportarbeiter/innen 23 31 39 
12 Buchhalter/innen 43 58 77 

13 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 66 67 108 

14 Elektromechaniker/innen, Industrie-
elektroniker/innen 29 32 42 

15 Verkäufer/innen o.n.A. 43 34 62 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 5); Bürohilfskräfte (Rang 
7); Städtereiniger/innen, Entsorger/innen (Rang 9); Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen (Rang 
11); Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 17) 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 325 



Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.33: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt       

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 19 39 20 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 5 20 15 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -5 11 16 

4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 11 39 28 

5 Altenpfleger/innen -16 26 43 
6 Techniker/innen o.n.F. -35 48 83 
7 Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen -16 24 40 

8 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 17 42 25 

9 
Maschinenführer/innen, Maschi-
nist(en/innen) Maschinenwärter/innen 
o.n.A. 

12 14 3 

10 Erzieher/innen 13 27 14 
11 Lager-, Transportarbeiter/innen 8 17 9 
12 Buchhalter/innen 15 34 19 

13 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 1 42 41 

14 Elektromechaniker/innen, Industrie-
elektroniker/innen 2 13 10 

15 Verkäufer/innen o.n.A. -9 19 28 
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Tabelle 3.6.2.34: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten Beschäftigten, Rang 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 49 51 74 
1 Köch(e/innen) 49 48 69 

2 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 8 11 13 

3 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 35 39 49 

4 Sprechstundenhelfer/innen 59 53 93 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 46 64 79 

6 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 71 78 99 

7 Erzieher/innen 55 87 103 

8 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 73 63 87 

9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 39 48 61 

10 Tischler/innen 106 97 134 
11 Altenpfleger/innen 59 53 81 

12 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 56 70 85 

13 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 40 35 81 

14 
Masseur(e/innen), Medizinische Ba-
demeister/innen, Krankengym-
nast(en/innen) 

92 73 133 

15 Verkäufer/innen o.n.A. 33 38 47 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Organisator(en/innen), Controller/innen und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 7); Ge-
bäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 9); Sonstige Berufe in der Gästebetreuung (Rang 12); Sonsti-
ge Berufe in der Gästebetreuung (Rang 13); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 14). 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.34: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 2 25 23 
1 Köch(e/innen) 0 21 21 

2 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 3 5 2 

3 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 4 14 10 

4 Sprechstundenhelfer/innen -6 35 41 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 18 33 16 

6 Verwaltungsfachleute (mittlerer 
Dienst), a.n.g. 8 29 21 

7 Erzieher/innen 32 48 16 

8 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -10 15 25 

9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 9 23 14 

10 Tischler/innen -8 28 37 
11 Altenpfleger/innen -6 22 28 

12 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 14 30 16 

13 Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. -5 41 46 

14 
Masseur(e/innen), Medizinische Ba-
demeister/innen, Krankengym-
nast(en/innen) 

-19 41 60 

15 Verkäufer/innen o.n.A. 5 14 9 
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Tabelle 3.6.2.35: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit mehr als 50 Beschäftigten, Rang 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 

Rang Gesamt 55 59 87 
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 60 46 66 

2 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 62 81 125 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 51 72 81 

4 Altenpfleger/innen 54 48 80 

5 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen 45 41 58 

6 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 45 55 75 

7 Erzieher/innen 51 64 81 

8 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, 
Apparate- und Fahrzeugbaues 109 73 159 

9 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. 108 76 148 

10 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 84 56 138 
11 Köch(e/innen) 51 54 73 

12 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 55 37 68 

13 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 60 73 96 

14 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 64 82 111 
15 Softwareentwickler/innen 128 76 181 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-26-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen (Rang 3); Ärzt(e/innen) (Rang 6); 
Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 7); Wissenschaftler/innen, a.n.g. (Rang 11); Sonstige Mon-
tierer/innen (Rang 13); Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger (Rang 18); Hausmeis-
ter/innen, Hauswart(e/innen) (Rang 19); Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 22); Nahrungs-, Genußmittel-
verkäufer/innen (Rang 23); Helfer/innen in der Krankenpflege (Rang 24); Heilerziehungspfleger/innen (Rang 
25). 
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Fortsetzung von Tabelle 3.6.2.35: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 33 28 
1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -14 6 20 

2 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-
onsassistent(en/innen), a.n.g. 19 63 44 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 21 30 9 

4 Altenpfleger/innen -6 25 31 

5 Berufskraftfahrer/innen, Kut-
scher/innen -3 13 16 

6 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 11 31 20 

7 Erzieher/innen 13 30 17 

8 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, 
Apparate- und Fahrzeugbaues -36 50 86 

9 Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen, a.n.g. -32 41 72 

10 Ingenieur(e/innen) o.n.F. -28 54 82 
11 Köch(e/innen) 3 22 19 

12 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -19 13 32 

13 Büro- und kaufmännische Sachbear-
beiter/innen, a.n.g 13 36 23 

14 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 18 46 28 
15 Softwareentwickler/innen -52 53 105 
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3.6.3 Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessen 

 

Tabelle 3.6.3.1: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Rang   448 
1 Köche 18 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 17 
3 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 16 
4 Altenpfleger 15 
5 Restaurantfachleute, Stewardessens 10 
6 Ärzte 9 
7 Krankenschwestern, Hebammen 8 
8 Sprechstundenhelfer 8 
9 Bauingenieure 7 
10 Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf 7 
11 Tischler 6 
12 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 5 
13 Ingenieure o.n.F. 4 
14 Erzieher 4 
15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 3 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-43-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-

ordnungen entfernt wurden: Schweißer, Brennschneider (Rang 5); Edelmetallschmiede (Rang 10); Verkäu-
fer o.n.A. (Rang 11); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 15); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche 
Sozialversicherung) (Rang 16); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 17); Fachgehilfen in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 19); Elektroingenieure (Rang 20); Handelsver-
treter, Vertriebsbeauftragte (Rang 21); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 22); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 23); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 24); DV-
Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 25); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 26); Konstruktionsmechani-
ker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 27); Lager-, Transportarbeiter (Rang 28); 
Dachdecker (Rang 30); Augenoptiker (Rang 32); Klempner/ (Rang 33); Floristen (Rang 34); Sekretäre 
(Rang 35); Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 36); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 37); 
Werbefachleute (Rang 38); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 39); Nahrungs-, Genußmittelver-
käufer (Rang 40); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 41); Bank-
fachleute (Rang 42); (ohne Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf sowie Sonstige 
Arbeitskräfte o.n.T.).                                            
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Tabelle 3.6.3.2: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Rang   517 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 26 
2 Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf 25 
3 Köche 18 
4 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 18 
5 Altenpfleger 17 
6 Krankenschwestern, Hebammen 13 
7 Verkäufer o.n.A. 12 
8 Restaurantfachleute, Stewardessen 11 
9 Friseure 9 
10 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 8 
11 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 7 
12 Schweißer, Brennschneider 6 

13 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 6 

14 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 5 
15 Softwareentwickler 5 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-31-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 6); Sprechstundenhelfer (Rang 7); Nahrungs-, Genußmit-
telverkäufer (Rang 11); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 15); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 16); In-
stallations- und Montageberufe (Rang 18); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 19); Floristen (Rang 20); Ma-
schinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 21); Isolierer, Abdichter (Rang 22); Hotel-, Gaststät-
tenkaufleute, a.n.g. (Rang 23); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, 
a.n.g. (Rang 25); Masseure, Medizinische Bademeister, Krankengymnasten (Rang 26); Dachdecker (Rang 
27); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 28); Gas-, Wasserinstallateure (Rang 30); (ohne Auszubildende mit 
(noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf sowie Sonstige Arbeitskräfte o.n.T.). 
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Tabelle 3.6.3.3: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Rang  953 
1 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 60 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 45 
3 Köch(e/innen) 32 
4 Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen 32 
5 Industriemechaniker/innen o.n.F., Mechaniker/innen o.n.A. 28 
6 Verkäufer/innen o.n.A. 27 
7 Altenpfleger/innen 24 
8 Tischler/innen 19 
9 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 18 

10 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Me-
tallbauer/innen 

17 

11 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 16 
12 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 16 
13 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 15 
14 Sprechstundenhelfer/innen 13 
15 Bankfachleute 12 
a    Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen (Rang 7); Berufe im Funk-, und Fernsprech-
verkehr (733, 734) (Rang 10); Dreher/innen (Rang 13); Fräser/innen (Rang 17); Fachgehilf(en/innen) in steuer- 
und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 18). 
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3.6.4 Betriebliche Erwartung über steigenden Bedarf und Engpässe 

 
Tabelle 3.6.4.1: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Osteutschland, IV.Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwar-
ten, in Prozent 

Rang Gesamt 268 59 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 13 59 
2 Verkäufer o.n.A. 11 41 

3 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 9 30 

4 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 9 49 
5 Sprechstundenhelfer 8 42 
6 Köche 8 66 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 8 53 

8 Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbe-
ratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 7 79 

9 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 6 76 
10 Altenpfleger 6 81 
11 Erzieher 5 79 

12 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungs-
technik) und zugehörige Metallbauer 4 57 

13 Buchhalter 4 42 
14 Krankenschwestern, Hebammen 4 69 
15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 4 63 
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Tabelle 3.6.4.2: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Osteutschland, IV.Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-
warten, in Pro-

zent 
Rang Gesamt 282 61 
1 Köch(e/innen) 11 61 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 10 67 

3 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 9 73 

4 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 8 66 

5 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 7 37 

6 Verkäufer/innen o.n.A. 6 68 
7 Altenpfleger/innen 5 48 

8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 5 79 

9 Erzieher/innen 4 70 

10 
Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 4 74 

11 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 4 52 
12 Buchhalter/innen 4 56 

13 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 4 63 

14 Bauingenieur(e/innen) 4 73 
15 Elektroingenieur(e/innen) 4 60 
a  Top-15-Berufen ergeben sich aus einer Top-19-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Sprechstundenhelfer/innen (Rang 7); Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirtschafts-
beratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 9);  Maurer, Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 11); 
Masseur(e/innen), Medizinische Bademeister/innen, Krankengymnast(en/innen) (Rang 18). 
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Tabelle 3.6.4.3: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Osteutschland, IV.Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung 

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-
warten, in Pro-

zent 
Rang Gesamt 313 59 
1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 13 71 
2 Köch(e/innen) 13 63 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 11 23 

4 Altenpfleger/innen 11 76 
5 Verkäufer/innen o.n.A. 8 35 

6 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 8 55 

7 Erzieher/innen 7 69 

8 
Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuerfach-
leute, a.n.g. 6 62 

9 Elektromechaniker/innen, Industrieelekt-
roniker/innen 6 66 

10 Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 6 80 

11 Tischler/innen 5 77 
12 Sprechstundenhelfer/innen 5 67 
13 Buchhalter/innen 5 41 

14 Masseur(e/innen), Medizinische Bade-
meister/innen, Krankengymnast(en/innen) 5 42 

15 Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 5 56 

  

 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 336 



Tabelle 3.6.4.4: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Westeutschland, IV.Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-

warten, in Pro-
zent 

Rang Gesamt 1 224 55 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 78 15 

2 Köche 40 63 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 40 61 
4 Sprechstundenhelfer 37 51 
5 Verkäufer o.n.A. 33 49 
6 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 29 20 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 28 52 

8 Erzieher 26 71 

9 Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbe-
ratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 23 74 

10 Ingenieure o.n.F. 22 78 
11 Techniker o.n.F. 21 43 

12 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 21 74 

13 Altenpfleger 18 85 
14 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 16 55 
15 Gärtner, Gartenarbeiter 15 87 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 5); Pharmazeutisch-technische Assistenten (Rang 10). 
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Tabelle 3.6.4.5: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Westeutschland, IV.Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-
warten, in Pro-

zent 
Rang Gesamt 1224 58 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 50 33 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 45 76 
3 Köch(e/innen) 38 61 
4 Erzieher/innen 34 64 
5 Verkäufer/innen o.n.A. 32 38 

6 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 24 51 

7 Altenpfleger/innen 23 85 

8 
Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues 18 49 

9 Softwareentwickler/innen 17 55 

10 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 17 45 

11 Tischler/innen 17 60 

12 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektro-
niker/innen 17 90 

13 

Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbau-
er/innen 16 70 

14 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 16 70 

15 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 15 55 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-21-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Sprechstundenhelfer/innen (Rang 6); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen 
(Rang 9); Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 
10); Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen (Rang 12); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, 
ambulante Händler/innen (Rang 18); Maurer, Feuerungs- und Schornsteinbauer Rang 20). 
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Tabelle 3.6.4.6: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Westeutschland, IV.Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-
warten, in Pro-

zent 
Rang Gesamt 1260 53 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 58 10 

2 Köch(e/innen) 52 50 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 49 64 
4 Erzieher/innen 41 77 
5 Altenpfleger/innen 34 85 
6 Tischler/innen 30 71 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 30 51 

8 Verkäufer/innen o.n.A. 29 28 

9 
Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuerfach-
leute, a.n.g. 25 

77 

10 Friseur(e/innen) 25 57 

11 
Maschinen-, Behälterreiniger/innen und 
verwandte Berufe 24 22 

12 Buchhalter/innen 20 19 

13 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektro-
niker/innen 20 50 

14 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 19 71 

15 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 18 67 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-X-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden:  
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Tabelle 3.6.4.7: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Deutschland, IV.Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe, die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwar-
ten, in Prozent 

Rang Gesamt 1 492 56 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 87 16 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 53 61 
3 Köche 48 63 
4 Sprechstundenhelfer 45 49 
5 Verkäufer o.n.A. 45 47 
6 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 38 27 
7 Apotheker 38 51 

8 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 36 52 

9 Erzieher 31 72 

10 Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbe-
ratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 30 75 

11 Ingenieure o.n.F. 25 78 
12 Altenpfleger 24 84 
13 Techniker o.n.F. 24 43 

14 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 23 72 

15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 20 56 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Pharmazeutisch-technische Assistenten (Rang 11). 
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Tabelle 3.6.4.8: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Bedarfs 

in den kommenden drei Jahren, in Deutschland, IV.Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe, die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwarten, 

in Prozent 
Rang Gesamt 1506 58 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 58 34 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 55 76 
3 Köch(e/innen) 49 62 
4 Erzieher/innen 38 65 
5 Verkäufer/innen o.n.A. 37 39 
6 Sprechstundenhelfer/innen 36 55 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 33 55 

8 Altenpfleger/innen 29 84 

9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 25 58 

10 

Fachgehilf(en/innen) in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

25 81 

11 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 21 70 

12 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 21 50 

13 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 21 81 

14 
Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 20 80 

15 
Elektromechaniker/innen, Industrie-
elektroniker/innen 20 86 
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Tabelle 3.6.4.9: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Bedarfs 

in den kommenden drei Jahren, in Deutschland, IV.Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe, die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwarten, 

in Prozent 
Rang Gesamt 1573 54 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 69 12 

2 Köch(e/innen) 66 52 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 63 66 
4 Erzieher/innen 49 76 
5 Altenpfleger/innen 45 83 

6 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 39 52 

7 Verkäufer/innen o.n.A. 37 29 
8 Tischler/innen 36 72 

9 
Fachgehilf(en/innen) in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

32 74 

10 Friseur(e/innen) 29 59 

11 
Maschinen-, Behälterreiniger/innen und 
verwandte Berufe 27 25 

12 
Elektromechaniker/innen, Industrie-
elektroniker/innen 26 54 

13 Buchhalter/innen 25 24 

14 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 25 73 

15 Sprechstundenhelfer/innen 23 43 
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Tabelle 3.6.4.10: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftig-

ten, IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwar-
ten, in Prozent 

Rang Gesamt 1336 54 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 82 15 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 49 60 
3 Köche 47 63 
4 Sprechstundenhelfer 44 49 
5 Verkäufer o.n.A. 41 47 
6 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 35 23 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 34 51 

8 Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbe-
ratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 29 75 

9 Erzieher 26 71 

10 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 21 71 

11 Techniker o.n.F. 20 39 
12 Ingenieure o.n.F. 18 76 
13 Buchhalter 17 35 
14 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 16 52 
15 Gärtner, Gartenarbeiter 16 84 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 6); Pharmazeutisch-technische Assistenten (Rang 10).     
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Tabelle 3.6.4.11: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 

IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betrie-
be die einen 
steigenden 

Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 
in den genann-

ten Berufen 
Engpässe er-
warten, in Pro-

zent 
Rang Gesamt 156 70 
1 Altenpfleger 9 92 
2 Ingenieure o.n.F. 7 84 
3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 5 47 
4 Erzieher 5 79 
5 Berufskraftfahrer, Kutscher 4 71 
6 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 3 91 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 3 75 
8 Verkäufer o.n.A. 3 49 
9 Techniker o.n.F. 3 72 
10 Krankenschwestern, Hebammen 3 82 
11 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 3 22 
12 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 3 84 
13 Ärzte 3 93 
14 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 3 80 
15 Andere Vertreter, Handlungsreisende 2 59 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 15) 
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Tabelle 3.6.4.12: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftig-

ten, IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen stei-
genden Bedarf 

an Arbeitskräften 
erwarten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 

in den genannten 
Berufen Engpäs-
se erwarten, in 

Prozent 
Rang Gesamt 1317 58 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 52 34 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50 76 
3 Köch(e/innen) 45 61 
4 Sprechstundenhelfer/innen 36 55 
5 Erzieher/innen 33 63 
6 Verkäufer/innen o.n.A. 32 40 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 30 54 

8 Altenpfleger/innen 20 82 

9 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 18 48 

10 Tischler/innen 18 59 
11 Softwareentwickler/innen 17 56 

12 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 17 84 

13 

Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbau-
er/innen 17 71 

14 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 16 68 

15 
Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues 16 45 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, 
a.n.g. (Rang 8);  Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen (Rang 9); Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer (Rang 11); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler/innen (Rang 14); La-
gerverwalter/innen, Magaziner/innen (Rang 19). 
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Tabelle 3.6.4.13: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 

IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen stei-
genden Bedarf 

an Arbeitskräften 
erwarten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 

in den genannten 
Berufen Engpäs-
se erwarten, in 

Prozent 
Rang Gesamt 189 61 
1 Altenpfleger/innen 7 87 

2 
Elektromechaniker/innen, Industrieelekt-
roniker/innen 6 84 

3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 6 75 

4 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 6 29 

5 Erzieher/innen 5 74 

6 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 5 75 

7 
Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues 5 77 

8 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 4 63 

9 
Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 4 69 

10 Elektroingenieur(e/innen) 4 72 

11 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 4 67 

12 
Industriemechaniker/innen o.n.F., Mecha-
niker/innen o.n.A. 3 63 

13 Köch(e/innen) 3 70 

14 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. 3 37 

15 Techniker/innen o.n.F. 3 40 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 6); Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen (Rang 12). 
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Tabelle 3.6.4.14: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftig-

ten, IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen stei-
genden Bedarf 

an Arbeitskräften 
erwarten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 

in den genannten 
Berufen Engpäs-
se erwarten, in 

Prozent 
Rang Gesamt 1408 54 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 65 54 

2 Köch(e/innen) 62 12 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 57 52 
4 Erzieher/innen 42 65 
5 Altenpfleger/innen 36 75 

6 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 36 84 

7 Tischler/innen 34 51 
8 Verkäufer/innen o.n.A. 34 72 

9 

Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen, Steuerfach-
leute, a.n.g. 31 28 

10 Friseur(e/innen) 28 75 

11 
Maschinen-, Behälterreiniger/innen und 
verwandte Berufe 26 59 

12 Buchhalter/innen 24 25 
13 Sprechstundenhelfer/innen 23 22 

14 
Elektromechaniker/innen, Industrieelekt-
roniker/innen 21 43 

15 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 21 53 
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Tabelle 3.6.4.15: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Be-

darfsa in den kommenden drei Jahren, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 

IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Zahl der Betriebe 
die einen stei-
genden Bedarf 

an Arbeitskräften 
erwarten, in Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe die 

in den genannten 
Berufen Engpäs-
se erwarten, in 

Prozent 
Rang Gesamt 165 57 
1 Altenpfleger/innen 8 81 
2 Erzieher/innen 7 81 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 6 77 

4 
Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog(en/innen) 4 71 

5 
Elektromechaniker/innen, Industrieelekt-
roniker/innen 4 60 

6 Köch(e/innen) 4 55 

7 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 4 80 

8 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 4 12 

9 
Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues 4 62 

10 Elektroingenieur(e/innen) 3 86 
11 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 3 77 

12 
Industriemechaniker/innen o.n.F., Mecha-
niker/innen o.n.A. 3 48 

13 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. 3 28 

14 Verkäufer/innen o.n.A. 3 42 

15 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 3 77 
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3.7 Entwicklung nach ausgewählten Berufen 
3.7.1 Verhältnis von Arbeitslosen zu sofort zu besetzenden Stellen 

 
Tabelle 3.7.1.1: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,6 

Konstruktionsmechaniker/innen 1,4 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 1,2 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen * 

Köch/e/innen 4,9 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,8 

Elektroingenieur/e/innen * 

Bauingenieur/e/innen * 

Techniker/innen 0,5 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 0,8 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 1,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * 

Bankfachleute 1,6 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,4 

Marketing-, Absatzfachleute 0,9 

Buchhalter/innen 1 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 2 

Bürofachkräfte 9,7 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2,1 

Ärzt/e/innen 1 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 2 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 5,2 

Altenpfleger/innen 4,4 

Wirtschaftswissenschaftler 2,6 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen * 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.1.2: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,9 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,6 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,6 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,8 

Köch/e/innen 6,8 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 0,2 

Techniker/innen 0,1 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 0,6 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 3,9 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,9 

Bankfachleute 1,2 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 1,2 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 7,2 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1 

Marketing-, Absatzfachleute 1,6 

Buchhalter/innen 1 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,9 

Bürofachkräfte 9,4 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,2 

Ärzt/e/innen 0,7 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 1,2 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 5,1 

Altenpfleger/innen 4,8 

Wirtschaftswissenschaftler 3,8 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2,4 
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Tabelle 3.7.1.3: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,6 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,9 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,8 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,1 

Köch/e/innen 7,3 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,5 

Elektroingenieur/e/innen 0,3 

Bauingenieur/e/innen 0,3 

Techniker/innen 0,2 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen * 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 1,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 1,9 

Bankfachleute 0,3 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,1 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 9,0 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,3 

Marketing-, Absatzfachleute 0,6 

Buchhalter/innen 2,7 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,8 

Bürofachkräfte 5,0 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,1 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,7 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 2,6 

Altenpfleger/innen 2,4 

Wirtschaftswissenschaftler 3,3 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 4,4 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.7.1.4: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 4,7 

Konstruktionsmechaniker/innen * 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 2,4 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen * 

Köch/e/innen 7,2 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,8 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 1,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 0,4 

Techniker/innen 0,7 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,8 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,8 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,9 

Bankfachleute 1,5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 3,8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,7 

Marketing-, Absatzfachleute 1,7 

Buchhalter/innen 2,2 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 1,0 

Bürofachkräfte 7,0 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,1 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,4 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 1,8 

Altenpfleger/innen 1,5 

Wirtschaftswissenschaftler 3,8 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 3,4 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.7.1.5: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 4,2 

Konstruktionsmechaniker/innen 1,2 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,8 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,1 

Köch/e/innen 10,7 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,3 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 1,8 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 1,1 

Techniker/innen 0,3 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,9 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 1,1 

Bankfachleute 0,3 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 3,3 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 3,5 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2,8 

Marketing-, Absatzfachleute 1,7 

Buchhalter/innen 2,2 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 1,1 

Bürofachkräfte 6,2 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2,2 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,6 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 2,0 

Altenpfleger/innen 2,5 

Wirtschaftswissenschaftler 4,2 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2,6 
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Tabelle 3.7.1.6: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,2 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,9 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,4 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 0,5 

Köch/e/innen 6,1 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,5 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,2 

Bauingenieur/e/innen 0,7 

Techniker/innen 0,5 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,1 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,2 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,8 

Bankfachleute 0,5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 1,2 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,1 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 11,3 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,6 

Marketing-, Absatzfachleute 1,0 

Buchhalter/innen 2,3 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,9 

Bürofachkräfte 5,2 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 0,6 

Ärzt/e/innen 0,4 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,5 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 1,9 

Altenpfleger/innen 2,6 

Wirtschaftswissenschaftler 4,1 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 1,9 
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Tabelle 3.7.1.7: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,5 

Konstruktionsmechaniker/innen 1,6 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,5 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 0,6 

Köch/e/innen 7,0 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,4 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,3 

Bauingenieur/e/innen 0,7 

Techniker/innen 0,9 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 0,2 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 3,5 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,7 

Bankfachleute 0,3 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,8 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,5 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 38,4 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2,8 

Marketing-, Absatzfachleute 1,3 

Buchhalter/innen 1,6 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 1,1 

Bürofachkräfte 4,1 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,2 

Ärzt/e/innen 0,6 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,4 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 2,0 

Altenpfleger/innen 2,6 

Wirtschaftswissenschaftler 6,0 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2,1 
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3.7.2 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.7.2.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten bei ausgewählten Berufen als 

Anteil an allen Neueinstellungen in Prozent, Deutschland, IV. Quartal 2006-2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

2006 2007 2008 2009 

Gesamt 26 28 28 26 

Konstruktionsmechaniker/innen 28 21 51 13 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-

elektroniker/innen  
28 6 18 77 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 

Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 
* * 22 71 

Köch/e/innen 11 33 39 29 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 56 55 29 49 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * * 70 

Elektroingenieur/e/innen * * 60 * 

Bauingenieur/e/innen * 32 59 17 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-

zeugbaus, Elektrotechniker/innen 
32 32 13 * 

Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  32 13 30 12 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 8 29 62 10 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * 23 * 22 

Bankfachleute 22 * 6 13 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 20 26 9 29 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 25 27 33 23 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 

Transportarbeiter/innen 
* 13 23 * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 37 31 26 29 

Marketing-, Absatzfachleute 27 * * 17 

Buchhalter/innen 29 20 57 24 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 14 28 40 

Bürofachkräfte 22 28 15 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * * 9 6 

Ärzt/e/innen * * * * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen * 16 * 29 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-

gog/en/innen 
15 11 36 23 

Altenpfleger/innen * * * 34 

Wirtschaftswissenschaftler  * * * 26 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 6 * 17 29 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.2.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten bei ausgewählten Berufen als 

Anteil an allen Neueinstellungen in Prozent, Deutschland, IV. Quartal 2010-2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 
2010 2011 2012 

Gesamt 28 33 33 

Konstruktionsmechaniker/innen 22 * 31 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-

elektroniker/innen  
* * * 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 

Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 
* * * 

Köch/e/innen 32 26 46 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 33 * 44 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * * 

Elektroingenieur/e/innen * * * 

Bauingenieur/e/innen * * * 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-

zeugbaus, Elektrotechniker/innen 
* * * 

Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  * 59 * 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 62 24 26 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * * * 

Bankfachleute * * * 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * * 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 36 50 35 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 

Transportarbeiter/innen 
* * * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 17 49 28 

Marketing-, Absatzfachleute * * * 

Buchhalter/innen 13 * 19 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 43 30 53 

Bürofachkräfte 22 34 18 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * * * 

Ärzt/e/innen * * * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 25 * * 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-

gog/en/innen 
21 28 37 

Altenpfleger/innen 40 68 50 

Wirtschaftswissenschaftler  * * * 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 34 36 30 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.7.3 Such- und Besetzungszeiten  

 

Tabelle 3.7.3.1: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-

set-
zungs- 
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 36 48 63 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 25 30 37 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 66 28 79 

Köch/e/innen 15 26 29 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 102 58 137 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 37 44 61 

Elektroingenieur/e/innen 117 78 163 

Bauingenieur/e/innen 46 68 88 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 63 55 115 

Techniker/innen 76 92 113 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 59 70 85 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 40 54 68 

Bankfachleute 60 91 115 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 77 100 113 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 29 39 47 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 30 45 53 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 87 87 126 

Marketing-, Absatzfachleute 48 63 90 

Buchhalter/innen 60 70 99 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  64 73 95 

Bürofachkräfte 53 60 81 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 37 57 63 

Ärzt/e/innen 71 89 121 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 40 49 63 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 40 64 68 

Altenpfleger/innen 30 38 47 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 64 69 96 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 20 32 37 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 358 



Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.1: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 12 27 16 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 6 13 7 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -39 13 51 

Köch/e/innen 11 14 3 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -44 34 78 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 7 24 17 

Elektroingenieur/e/innen -39 46 84 

Bauingenieur/e/innen 22 42 20 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen -9 52 60 

Techniker/innen 16 37 21 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 11 26 15 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 13 28 14 

Bankfachleute 30 55 24 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 23 36 14 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 9 17 8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 15 23 9 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 0 39 39 

Marketing-, Absatzfachleute 15 42 27 

Buchhalter/innen 10 39 29 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  9 31 23 

Bürofachkräfte 7 28 21 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 21 26 6 

Ärzt/e/innen 18 50 32 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 10 23 13 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 24 28 5 

Altenpfleger/innen 8 17 10 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 6 33 27 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 12 18 6 
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Tabelle 3.7.3.2: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-

set-zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 72 63 90 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 26 47 56 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 55 57 82 

Köch/e/innen 53 52 70 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 81 93 123 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 72 66 98 

Elektroingenieur/e/innen 157 70 196 

Bauingenieur/e/innen 52 87 83 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 49 59 84 

Techniker/innen 51 53 77 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 57 58 88 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 77 73 100 

Bankfachleute 44 64 74 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 50 70 78 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50 51 67 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 19 26 37 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 78 77 123 

Marketing-, Absatzfachleute 59 36 90 

Buchhalter/innen 38 45 64 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  38 43 69 

Bürofachkräfte 57 59 84 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 50 69 83 

Ärzt/e/innen 50 64 103 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 45 58 73 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 41 68 76 

Altenpfleger/innen 27 44 51 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 63 105 121 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 35 64 47 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.2: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante Va-
kanzdauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -9 18 27 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 21 30 9 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 2 26 24 

Köch/e/innen -1 17 18 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 12 42 30 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -5 26 32 

Elektroingenieur/e/innen -87 38 126 

Bauingenieur/e/innen 35 31 -4 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 10 35 24 

Techniker/innen 3 26 25 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 1 30 29 

Vertreter/innen, Handlungsreisende -5 22 27 

Bankfachleute 20 30 10 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 19 28 8 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 1 17 16 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 7 18 11 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen -1 45 46 

Marketing-, Absatzfachleute -23 31 54 

Buchhalter/innen 8 27 19 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  5 31 26 

Bürofachkräfte 2 28 25 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 19 34 15 

Ärzt/e/innen 14 53 39 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 28 15 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 27 35 8 

Altenpfleger/innen 17 24 7 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 42 59 0 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 30 12 -18 
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Tabelle 3.7.3.3: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-

set-zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 46 54 70 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 33 40 58 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 90 54 120 

Köch/e/innen 31 40 66 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 74 71 120 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 83 79 139 

Elektroingenieur/e/innen 126 80 181 

Bauingenieur/e/innen 60 84 109 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 75 82 111 

Techniker/innen 50 59 94 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 64 76 96 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 46 64 87 

Bankfachleute 40 98 103 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 30 51 56 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 26 36 44 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 24 31 33 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 77 116 149 

Marketing-, Absatzfachleute 77 66 115 

Buchhalter/innen 89 78 111 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  47 45 74 

Bürofachkräfte 42 55 67 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 51 66 90 

Ärzt/e/innen 82 98 142 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 40 60 72 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 49 65 80 

Altenpfleger/innen 37 50 59 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 61 67 112 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 43 68 72 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.3: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 8 25 17 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 7 25 18 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -37 29 66 

Köch/e/innen 9 35 26 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -3 46 49 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -4 55 60 

Elektroingenieur/e/innen -46 55 101 

Bauingenieur/e/innen 24 48 25 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 7 36 29 

Techniker/innen 9 43 35 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 12 32 21 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 17 40 23 

Bankfachleute 58 63 5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 21 26 6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 10 18 8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 8 10 2 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 39 72 33 

Marketing-, Absatzfachleute -11 38 49 

Buchhalter/innen -11 22 33 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  -2 27 29 

Bürofachkräfte 13 26 13 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 15 38 24 

Ärzt/e/innen 16 60 44 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 20 33 13 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 16 31 15 

Altenpfleger/innen 14 22 9 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 6 50 45 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 25 29 4 
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Tabelle 3.7.3.4: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-
setzungs- 

dauer 
Konstruktionsmechaniker/innen 44 35 64 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 37 29 46 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 40 49 60 

Köch/e/innen 38 42 54 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 65 71 112 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 71 85 133 

Elektroingenieur/e/innen 86 71 149 

Bauingenieur/e/innen 52 84 98 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 47 37 82 

Techniker/innen 57 75 94 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 34 47 61 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 68 73 104 

Bankfachleute 50 70 101 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 76 97 137 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 31 35 44 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 33 40 46 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 60 69 100 

Marketing-, Absatzfachleute 80 57 106 

Buchhalter/innen 56 79 99 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  52 69 94 

Bürofachkräfte 43 52 70 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 46 69 76 

Ärzt/e/innen 138 108 186 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 69 68 102 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 44 59 74 

Altenpfleger/innen 40 47 62 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 73 80 115 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 52 54 64 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.4: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz- 
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz
kanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -9 20 28 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen -8 9 17 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 9 19 10 

Köch/e/innen 4 16 12 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 47 41 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 14 62 48 

Elektroingenieur/e/innen -15 63 78 

Bauingenieur/e/innen 32 47 14 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen -10 36 46 

Techniker/innen 19 37 19 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 13 26 13 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 5 36 31 

Bankfachleute 19 51 31 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 20 61 40 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 4 13 10 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 7 13 6 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 8 39 31 

Marketing-, Absatzfachleute -23 26 49 

Buchhalter/innen 23 43 19 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  17 42 25 

Bürofachkräfte 9 27 17 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 23 30 7 

Ärzt/e/innen -29 49 78 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen -1 33 34 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 15 30 15 

Altenpfleger/innen 7 22 15 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 7 43 35 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2 13 10 
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Tabelle 3.7.3.5: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-

set-zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 48 39 62 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 63 51 79 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 36 36 58 

Köch/e/innen 58 61 79 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 78 78 120 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 87 76 133 

Elektroingenieur/e/innen 66 55 94 

Bauingenieur/e/innen 52 70 93 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 67 71 101 

Techniker/innen 45 61 78 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 56 48 74 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 40 42 67 

Bankfachleute 42 64 78 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 118 130 150 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 39 39 55 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 37 32 48 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 49 53 73 

Marketing-, Absatzfachleute 62 60 105 

Buchhalter/innen 47 45 66 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  66 56 103 

Bürofachkräfte 42 54 73 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 40 66 77 

Ärzt/e/innen 46 80 107 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 52 54 90 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 46 57 69 

Altenpfleger/innen 47 46 74 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 63 95 109 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 41 46 61 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.5: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche Va-

kanz-
dauer 

Unge- 
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -8 15 23 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen -12 17 29 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -1 22 22 

Köch/e/innen 3 22 18 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 0 41 42 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -11 45 56 

Elektroingenieur/e/innen -11 28 39 

Bauingenieur/e/innen 18 41 23 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 4 34 30 

Techniker/innen 17 33 16 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen -8 18 26 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 2 26 24 

Bankfachleute 23 37 14 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 12 32 20 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 0 16 16 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen -5 11 16 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 3 24 20 

Marketing-, Absatzfachleute -2 43 45 

Buchhalter/innen -2 19 21 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  -10 37 48 

Bürofachkräfte 12 32 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 25 36 11 

Ärzt/e/innen 34 61 27 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 2 38 36 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 7 23 19 

Altenpfleger/innen -1 27 27 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 32 45 14 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 6 20 15 
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Tabelle 3.7.3.6: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-
setzungs-

dauer 
Konstruktionsmechaniker/innen 101 60 124 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 66 21 89 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 31 35 45 

Köch/e/innen 38 40 54 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 84 74 125 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 103 52 145 

Elektroingenieur/e/innen 93 64 127 

Bauingenieur/e/innen 57 48 97 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 81 94 143 

Techniker/innen 83 50 134 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 43 40 69 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 91 55 128 

Bankfachleute 39 63 75 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 35 87 90 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 42 44 63 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 33 34 55 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 74 79 114 

Marketing-, Absatzfachleute 115 78 153 

Buchhalter/innen 43 58 76 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  56 62 91 

Bürofachkräfte 47 63 82 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 50 66 87 

Ärzt/e/innen 83 113 129 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 54 55 87 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 58 71 91 

Altenpfleger/innen 70 56 96 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 109 66 141 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 64 51 86 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.6: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Ungeplan-
te Va-
kanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -41 23 65 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen -45 23 67 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 4 14 10 

Köch/e/innen 2 16 14 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -11 41 52 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -51 42 93 

Elektroingenieur/e/innen -29 34 63 

Bauingenieur/e/innen -9 40 49 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 13 62 84 

Techniker/innen -33 51 48 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen -4 25 29 

Vertreter/innen, Handlungsreisende -35 38 73 

Bankfachleute 24 36 12 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 52 55 3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2 21 19 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 1 22 21 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 6 41 35 

Marketing-, Absatzfachleute -37 38 0 

Buchhalter/innen 16 33 18 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  6 36 30 

Bürofachkräfte 15 34 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 16 38 22 

Ärzt/e/innen 30 45 15 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 1 33 32 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 13 33 19 

Altenpfleger/innen -14 26 40 

Wirtschaftswissenschaftler/innen -43 32 75 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen -12 22 35 
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Tabelle 3.7.3.7: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-
setzungs-

dauer 
Konstruktionsmechaniker/innen 70 59 106 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 13 18 23 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 63 44 100 

Köch/e/innen 50 50 71 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 91 57 148 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 109 73 158 

Elektroingenieur/e/innen 103 88 177 

Bauingenieur/e/innen 66 82 118 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 85 90 144 

Techniker/innen 59 82 105 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 59 74 98 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 64 75 99 

Bankfachleute 67 82 118 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 71 106 117 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 39 40 53 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 27 44 51 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 66 74 113 

Marketing-, Absatzfachleute 23 33 46 

Buchhalter/innen 55 72 97 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  93 72 138 

Bürofachkräfte 54 70 86 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 58 74 94 

Ärzt/e/innen 53 88 109 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 33 59 61 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 51 67 85 

Altenpfleger/innen 56 50 80 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 66 63 138 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 62 47 76 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.7: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Ungeplan-
te Va-
kanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -11 36 47 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 6 10 4 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -18 38 56 

Köch/e/innen 1 21 20 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -34 58 91 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -36 50 85 

Elektroingenieur/e/innen -16 74 89 

Bauingenieur/e/innen 16 52 36 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 5 59 54 

Techniker/innen 23 47 23 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 15 39 24 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 11 36 24 

Bankfachleute 15 51 36 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 35 46 11 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 1 13 13 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 17 24 7 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 8 47 39 

Marketing-, Absatzfachleute 10 23 13 

Buchhalter/innen 18 42 24 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  -20 45 65 

Bürofachkräfte 16 32 16 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 16 35 20 

Ärzt/e/innen 36 57 21 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 27 28 1 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 16 34 19 

Altenpfleger/innen -6 24 30 

Wirtschaftswissenschaftler/innen -3 72 74 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen -15 14 29 
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3.7.4 Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessen 

 

Tabelle 3.7.4.1: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 448 
Konstruktionsmechaniker/innen 7 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 21 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen * 
Köch/e/innen 20 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 8 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * 
Elektroingenieur/e/innen * 
Bauingenieur/e/innen 7 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen * 
Techniker/innen * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 5 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 19 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 4 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  14 
Bürofachkräfte 8 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 9 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 9 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 11 
Altenpfleger/innen 17 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 11 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.7.4.2: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 517 
Konstruktionsmechaniker/innen 9 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 21 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen * 
Köch/e/innen 20 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 9 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * 
Elektroingenieur/e/innen * 
Bauingenieur/e/innen 3 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen * 
Techniker/innen 4 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 14 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 28 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 4 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen 4 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  17 
Bürofachkräfte 12 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 3 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 10 
Altenpfleger/innen 18 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 12 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.7.4.3: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

Gesamt 953 
Konstruktionsmechaniker/innen 29 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 61 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen 32 
Köch/e/innen 32 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 6 
Elektroingenieur/e/innen 10 
Bauingenieur/e/innen 5 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen 11 
Techniker/innen 7 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 10 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute 12 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 45 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 6 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen 8 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  20 
Bürofachkräfte 24 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 5 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 16 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 13 
Altenpfleger/innen 24 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 18 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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3.7.5 Betriebliche Erwartung über steigenden Bedarf und Engpässe 

 

Tabelle 3.7.5.1: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Ostdeutschland IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 268 59,5 
Konstruktionsmechaniker/innen 6 58,1 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 8 65,8 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 86,8 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen * * 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  3 59,8 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute * * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 13 58,8 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen * * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 7 57,0 
Bürofachkräfte 12 33,3 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2 26,2 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 4 68,7 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 10 68,7 
Altenpfleger/innen 6 81,3 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 8 53,2 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.2: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Westdeutschland IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 
Gesamt 1.224 54,9 
Konstruktionsmechaniker/innen 23 70,6 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 40 62,6 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 23 79,2 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen * * 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  24 47,9 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 6 61,3 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 40 61,5 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen * * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 36 72,4 
Bürofachkräfte 95 14,6 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 13 23,0 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen * * 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 48 63,2 
Altenpfleger/innen 18 84,6 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 28 51,6 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.3: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Deutschland IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.492 55,7 
Konstruktionsmechaniker/innen 29 67,9 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  20 86,9 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 48 63,2 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 28 80,7 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen 7 59,4 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  27 49,4 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 36 39,6 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 7 60,7 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 53 60,8 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 15 26,6 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 17 34,1 
Marketing-, Absatzfachleute 18 36,2 
Buchhalter/innen 19 36,1 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 43 69,9 
Bürofachkräfte 108 16,7 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 16 23,5 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 17 82,0 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 58 64,1 
Altenpfleger/innen 24 83,8 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 36 52,0 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.4: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Ostdeutschland IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 282 60,6 

Konstruktionsmechaniker/innen 5 62,3 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  7 68,1 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 4 69,5 
Köch/e/innen 11 67,2 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 5 63,2 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen 4 68,5 
Bauingenieur/e/innen 4 60,0 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  2 80,4 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute * * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 10 73,5 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2 66,4 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen * * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 7 70,4 
Bürofachkräfte 10 40,1 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2 35,2 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 5 70,2 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 10 62,4 
Altenpfleger/innen 5 78,6 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 9 65,6 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.5: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Westdeutschland IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.224 57,7 
Konstruktionsmechaniker/innen 25 69,2 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 38 60,6 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 17 54,6 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 18 48,9 
Elektroingenieur/e/innen 13 68,8 
Bauingenieur/e/innen * * 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 14 47,5 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  17 60,4 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 35 50,3 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 9 31,1 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 45 76,5 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 12 59,5 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen 9 34,9 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 40 50,5 
Bürofachkräfte 71 31,0 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 8 24,0 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 16 69,5 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 52 66,3 
Altenpfleger/innen * * 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 24 50,5 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.6: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Deutschland IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: An-
teil der Betrie-
be, die in den 

genannten 
Berufen Eng-
pässe erwar-

ten, in Prozent 

Gesamt 1.506 58,3 
Konstruktionsmechaniker/innen 31 68,0 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  22 80,5 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 23 82,6 
Köch/e/innen 49 62,0 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 22 56,7 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 20 52,1 
Elektroingenieur/e/innen 16 68,7 
Bauingenieur/e/innen 15 71,3 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 16 48,6 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  19 62,3 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 40 50,1 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 9 48,0 
Bankfachleute 10 31,5 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 12 64,3 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 55 75,9 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 26 14,5 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 14 60,5 
Marketing-, Absatzfachleute 6 41,9 
Buchhalter/innen 13 43,8 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 47 53,7 
Bürofachkräfte 81 32,2 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 10 26,6 
Ärzt/e/innen 11 79,1 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 21 69,7 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 62 65,7 
Altenpfleger/innen 29 83,6 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 33 54,6 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.7: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Ostdeutschland IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 313 59,0 

Konstruktionsmechaniker/innen 5 64,5 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  5 80,1 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 6 66,7 
Köch/e/innen 13 63,0 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 4 65,8 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 3 64,1 
Elektroingenieur/e/innen 4 69,0 
Bauingenieur/e/innen 3 82,8 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 2 64,4 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  2 82,6 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 4 81,8 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 2 26,8 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 13 71,5 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 1 30,2 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2 29,4 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen 5 40,9 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 7 64,1 
Bürofachkräfte 16 29,4 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2 24,3 
Ärzt/e/innen 3 81,6 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 6 79,6 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 13 61,6 
Altenpfleger/innen 11 76,3 
Wirtschaftswissenschaftler  1 8,8 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 8 55,4 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.8: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Westdeutschland IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.260 53,0 
Konstruktionsmechaniker/innen 19 55,6 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  17 69,2 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 20 50,3 
Köch/e/innen 52 49,8 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 19 72,8 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 16 62,3 
Elektroingenieur/e/innen 16 90,0 
Bauingenieur/e/innen 9 85,1 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 9 78,7 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  22 67,0 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 17 34,7 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 11 52,3 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 7 36,2 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 49 64,3 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 10 9,5 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 16 26,6 
Marketing-, Absatzfachleute 5 45,8 
Buchhalter/innen 20 19,4 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 34 65,7 
Bürofachkräfte 74 13,8 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 12 35,2 
Ärzt/e/innen 10 50,4 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 19 70,6 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 65 68,6 
Altenpfleger/innen 34 85,4 
Wirtschaftswissenschaftler  3 23,8 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 30 50,7 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.9: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Deutschland IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

 

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: An-
teil der Betrie-
be, die in den 

genannten 
Berufen Eng-
pässe erwar-

ten, in Prozent 

Gesamt 1.573 54,0 
Konstruktionsmechaniker/innen 24 57,3 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  23 71,8 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 26 54,0 
Köch/e/innen 66 52,5 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 22 71,7 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 19 62,6 
Elektroingenieur/e/innen 20 85,7 
Bauingenieur/e/innen 13 84,5 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 11 75,8 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  24 68,2 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 21 43,5 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 8 28,1 
Bankfachleute 13 48,6 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 9 41,1 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 63 65,8 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 13 11,8 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 19 26,9 
Marketing-, Absatzfachleute 6 46,3 
Buchhalter/innen 25 23,8 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 41 65,5 
Bürofachkräfte 89 16,7 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 13 33,9 
Ärzt/e/innen 13 56,5 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 25 72,7 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 78 67,4 
Altenpfleger/innen 45 83,2 
Wirtschaftswissenschaftler  6 19,4 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 39 51,7 
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Tabelle 3.7.5.10: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftigten IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 
Gesamt 1.336 54,1 
Konstruktionsmechaniker/innen 26 67,7 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 46 62,9 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 21 79,2 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen 6 54,6 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  23 46,2 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute * * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 49 60,0 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen 17 35,0 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 38 67,8 
Bürofachkräfte 100 15,1 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 13 24,0 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen * * 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 48 62,5 
Altenpfleger/innen 15 78,6 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 34 51,0 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.11: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten, IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 
Gesamt 156 69,6 
Konstruktionsmechaniker/innen * * 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen * * 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 7 85,3 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen * * 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  4 70,8 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 1 50,8 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 4 71 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen * * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 83,9 
Bürofachkräfte 7 40,6 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 3 21,6 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen * * 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 10 72,1 
Altenpfleger/innen * * 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen * * 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.12: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftigten, IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.316 57,8 
Konstruktionsmechaniker/innen 28 68,7 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  * * 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 45 61,5 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 17 54,3 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 16 44,8 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen * * 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 13 49,0 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  17 60,7 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 36 51,2 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute * * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50 76,0 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen 10 36,3 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 41 51,5 
Bürofachkräfte 73 32,5 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 7 22,7 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 16 68,2 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 51 64,8 
Altenpfleger/innen 20 82,1 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 30 54,3 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.13: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 189 61,5 
Konstruktionsmechaniker/innen 3 61,6 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  4 64,9 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 6 83,5 
Köch/e/innen 3 70,1 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 63,6 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 5 77,3 
Elektroingenieur/e/innen 4 72,3 
Bauingenieur/e/innen 2 56,6 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  3 47,5 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen * * 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 3 63,0 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen * * 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen * * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen * * 
Marketing-, Absatzfachleute * * 
Buchhalter/innen * * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 67,6 
Bürofachkräfte 8 29,6 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 3 36,5 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 5 74,8 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 11 69,6 
Altenpfleger/innen * * 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 3 58,5 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 387 



Tabelle 3.7.5.14: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit weniger als 50 Beschäftigten, IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.408 54,0 
Konstruktionsmechaniker/innen 20 58 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  19 71 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 22 53 
Köch/e/innen 62 52 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 18 72 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 15 63 
Elektroingenieur/e/innen 17 86 
Bauingenieur/e/innen 11 84 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 9 80 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  22 70 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 17 47 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 10 46 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 9 42,0 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 57 65 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 10 11 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 16 23 
Marketing-, Absatzfachleute 5 57 
Buchhalter/innen 24 22 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 36 65 
Bürofachkräfte 84 17 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 10 36 
Ärzt/e/innen 11 52 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 21 71 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 65 66 
Altenpfleger/innen 36 84 
Wirtschaftswissenschaftler  4 17 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 36 51 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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Tabelle 3.7.5.15: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Betrieben mit 50 und mehr Beschäftigten IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 165 57,0 
Konstruktionsmechaniker/innen 4 55 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelekt-
roniker/innen  3 77 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 4 61 
Köch/e/innen 4 55 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 4 72 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 4 62 
Elektroingenieur/e/innen 3 86 
Bauingenieur/e/innen 2 85 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 2 52 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  2 55 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 4 30 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 2 62 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 6 77 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 3 15 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2 56 
Marketing-, Absatzfachleute 2 17 
Buchhalter/innen 2 49 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 5 67 
Bürofachkräfte 6 16 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 3 28 
Ärzt/e/innen 2 82 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 4 80 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpäda-
gog/en/innen 13 76 
Altenpfleger/innen 8 81 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2 58 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
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3.8 Entwicklung nach ISCO Berufshauptgruppen 
3.8.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.8.1.1: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 36 116 

2 Wissenschaftler 30 409 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 19 725 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 33 425 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 17 392 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei * 41 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 483 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 23 207 
9 Hilfsarbeitskräfte 25 230 

* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
 
Tabelle 3.8.1.2: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

27 160 

2 Wissenschaftler 25 602 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 21 850 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 23 455 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 35 414 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 29 51 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 584 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 24 262 
9 Hilfsarbeitskräfte 13 319 
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Tabelle 3.8.1.3: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

23 122 

2 Wissenschaftler 34 560 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 32 972 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 24 465 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 28 381 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 46 37 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 607 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 31 292 
9 Hilfsarbeitskräfte 13 540 

 
 
Tabelle 3.8.1.4: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

36 78 

2 Wissenschaftler 34 591 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 23 830 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 17 315 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 19 428 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 38 35 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 404 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 23 273 
9 Hilfsarbeitskräfte 36 454 

  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 391 



Tabelle 3.8.1.5: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

31 246 

2 Wissenschaftler 30 607 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 33 894 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 22 347 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 25 428 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 41 58 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 559 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 29 257 
9 Hilfsarbeitskräfte 13 461 

 
 
Tabelle 3.8.1.6: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

44 210 

2 Wissenschaftler 37 440 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 34 1023 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 25 627 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 27 620 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 44 39 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 43 623 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 37 428 
9 Hilfsarbeitskräfte 24 669 
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Tabelle 3.8.1.7: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

42 117 

2 Wissenschaftler 30 769 
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 38 814 
4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 27 452 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 33 556 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 24 31 
7 Handwerks- und verwandte Berufe 39 567 
8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 41 310 
9 Hilfsarbeitskräfte 19 429 
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3.8.2 Suchzeiten mit erfolgreichen Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.8.2.1: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 52 51 90 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

62 64 89 

2 Wissenschaftler 53 58 79 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 43 50 59 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 42 47 60 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 72 56 82 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 45 43 59 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 34 37 46 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 28 44 50 

9 Hilfsarbeitskräfte 47 51 68 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.1: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -2 38 39 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

2 27 26 

2 Wissenschaftler 5 26 21 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 8 17 9 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 5 18 13 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten -16 10 26 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -2 14 16 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 3 12 9 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 17 22 6 

9 Hilfsarbeitskräfte 3 21 17 
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Tabelle 3.8.2.2: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 52 51 75 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

51 80 101 

2 Wissenschaftler 65 60 91 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 52 63 77 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 65 44 97 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 46 48 58 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 94 86 118 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 44 31 57 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 40 40 57 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 31 35 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.2: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -1 23 23 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

29 50 21 

2 Wissenschaftler -5 25 31 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 11 25 14 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te -21 32 53 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 2 12 10 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -8 25 33 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -13 13 26 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -1 16 17 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 12 4 
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Tabelle 3.8.2.3: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 57 75 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

101 183 193 

2 Wissenschaftler 60 65 95 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 63 65 86 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 50 45 68 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 28 37 43 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 48 59 67 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 34 36 50 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 51 47 64 

9 Hilfsarbeitskräfte 22 30 36 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.3: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 25 18 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

82 92 10 

2 Wissenschaftler 5 35 30 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 2 23 21 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te -6 18 23 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 10 15 5 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 11 19 8 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 2 15 14 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -4 13 17 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 14 6 
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Tabelle 3.8.2.4: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 45 50 67 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

54 50 74 

2 Wissenschaftler 64 67 98 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 48 61 76 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 42 46 62 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 39 42 55 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 32 45 49 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 40 56 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 49 51 63 

9 Hilfsarbeitskräfte 24 29 35 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.4: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 22 17 

1 
Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

-4 20 24 

2 Wissenschaftler 3 34 31 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 13 29 15 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 5 20 16 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 3 16 13 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft 
und Fischerei 13 17 4 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -1 15 16 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 2 14 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 5 11 6 
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Tabelle 3.8.2.5: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 45 47 67 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

55 54 80 

2 Wissenschaftler 56 62 86 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 49 51 78 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 37 43 60 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 51 53 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 48 51 62 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 42 38 56 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 32 33 45 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 28 37 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.5: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 2 22 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

-2 24 26 

2 Wissenschaftler 7 30 23 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 3 29 27 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 6 23 17 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 2 21 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft 
und Fischerei 2 13 11 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -3 14 18 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 0 13 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 11 9 
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Tabelle 3.8.2.6: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 54 51 76 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

76 84 118 

2 Wissenschaftler 66 71 101 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 55 61 87 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 38 40 57 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 52 56 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 65 59 84 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 45 43 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 37 41 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 58 34 68 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.6: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -3 22 25 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

8 42 35 

2 Wissenschaftler 5 36 30 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 6 32 25 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 2 19 17 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 5 24 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -6 19 25 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -2 14 16 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 4 15 11 

9 Hilfsarbeitskräfte -24 10 35 
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Tabelle 3.8.2.7: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Ost-

deutschland, 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 61 58 86 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

58 61 83 

2 Wissenschaftler 71 59 116 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 59 65 87 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 52 58 76 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 61 58 79 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 66 87 98 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 52 40 69 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 41 50 60 

9 Hilfsarbeitskräfte 28 28 39 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.7: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -3 25 29 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

-12 25 22 

2 Wissenschaftler 5 45 57 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 7 28 23 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte -3 25 18 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 21 18 22 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -12 32 11 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 8 17 29 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 0 18 10 

9 Hilfsarbeitskräfte -2 11 12 
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Tabelle 3.8.2.8: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 57 78 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

93 94 134 

2 Wissenschaftler 64 64 100 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 49 62 81 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 68 77 97 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 22 38 42 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 41 67 75 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 44 40 66 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 29 34 46 

9 Hilfsarbeitskräfte 40 42 56 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.8: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 28 21 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

1 41 40 

2 Wissenschaftler 1 36 36 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 12 32 19 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 9 29 20 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 16 20 4 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 26 34 8 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -3 23 26 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 5 18 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 16 14 
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Tabelle 3.8.2.9: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 47 54 73 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

82 79 122 

2 Wissenschaftler 62 71 103 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 47 56 77 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 48 54 70 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 35 49 57 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 42 29 56 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 42 41 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 46 49 64 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 41 42 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.9: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

-3 40 43 

2 Wissenschaftler 8 41 33 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 9 31 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 6 22 17 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 14 22 8 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -13 14 27 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -1 17 18 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 3 18 15 

9 Hilfsarbeitskräfte 18 19 2 
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Tabelle 3.8.2.10: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 55 54 83 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

56 77 112 

2 Wissenschaftler 67 68 108 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 57 68 90 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 39 43 63 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 47 50 73 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 84 81 101 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 40 60 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 29 39 49 

9 Hilfsarbeitskräfte 84 44 99 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.10: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -1 28 29 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

21 56 35 

2 Wissenschaftler 1 41 40 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 11 33 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 4 24 20 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 3 26 23 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -3 17 20 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 4 25 21 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 10 21 11 

9 Hilfsarbeitskräfte -40 15 55 
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Tabelle 3.8.2.11: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 46 54 74 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

64 72 107 

2 Wissenschaftler 68 74 109 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 51 60 83 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 38 52 67 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 39 52 60 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 48 52 78 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 35 39 52 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 32 35 47 

9 Hilfsarbeitskräfte 36 40 56 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.11: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 28 21 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

8 43 35 

2 Wissenschaftler 6 41 35 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 9 33 23 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 13 28 15 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 13 22 9 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 4 30 27 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 3 17 13 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 3 15 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 4 20 17 
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Tabelle 3.8.2.12: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 47 52 74 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

46 68 87 

2 Wissenschaftler 59 68 103 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 51 57 80 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 45 53 77 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 44 51 66 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 63 55 86 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 46 40 62 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 40 38 55 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 28 38 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.12: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 27 22 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

22 41 19 

2 Wissenschaftler 9 44 35 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 6 29 24 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestell-
te 9 32 24 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 8 23 15 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -8 22 30 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -6 16 22 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -2 15 17 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 12 10 
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Tabelle 3.8.2.13: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 51 77 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

70 76 108 

2 Wissenschaftler 84 78 125 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 57 58 93 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 37 56 66 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 43 43 62 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 44 44 68 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 55 39 71 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 44 44 63 

9 Hilfsarbeitskräfte 32 34 45 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.13: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 1 26 25 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

6 38 32 

2 Wissenschaftler -5 41 46 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 1 36 36 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 19 29 10 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 0 19 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 0 24 24 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -16 17 33 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 0 19 19 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 13 11 
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Tabelle 3.8.2.14: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in West-

deutschland, 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 55 81 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

74 73 108 

2 Wissenschaftler 60 64 107 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 61 64 97 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 44 62 81 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 46 53 69 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 50 58 69 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 67 55 89 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 25 25 35 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 31 37 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.14: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 30 26 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

-1 34 35 

2 Wissenschaftler 4 47 43 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 3 36 33 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 17 36 19 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 6 23 17 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 8 19 11 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -11 23 34 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 1 11 10 

9 Hilfsarbeitskräfte 6 12 6 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 407 



Tabelle 3.8.2.15: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 50 56 76 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

87 87 128 

2 Wissenschaftler 63 64 98 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 50 61 81 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 65 74 93 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 25 39 44 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 54 63 78 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 44 41 65 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 31 35 46 

9 Hilfsarbeitskräfte 38 42 55 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.7.2.15: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

0 41 40 

2 Wissenschaftler 1 34 34 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 11 31 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 27 19 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 14 20 6 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 8 24 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -3 21 24 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 5 16 11 

9 Hilfsarbeitskräfte 4 17 13 
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Tabelle 3.8.2.16: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 48 53 74 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

74 79 116 

2 Wissenschaftler 63 68 101 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 48 57 77 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 52 52 76 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 37 49 57 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 50 38 66 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 43 39 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 45 47 62 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 39 41 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.16: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

6 43 37 

2 Wissenschaftler 6 38 32 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 10 30 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 0 24 24 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 11 20 8 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -12 16 28 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -4 16 20 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 3 18 15 

9 Hilfsarbeitskräfte 16 18 2 
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Tabelle 3.8.2.17: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 54 54 81 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

68 104 132 

2 Wissenschaftler 66 67 105 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 58 67 89 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 41 43 64 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 43 47 66 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 75 75 92 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 39 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 33 41 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 78 43 93 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.17: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 0 27 27 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

36 65 29 

2 Wissenschaftler 2 40 38 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 9 31 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 3 23 21 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 4 23 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 0 18 17 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 4 23 19 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 7 19 12 

9 Hilfsarbeitskräfte -35 15 50 
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Tabelle 3.8.2.18: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 46 53 73 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

62 69 102 

2 Wissenschaftler 67 73 107 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 50 60 82 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 39 50 66 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 39 50 59 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 45 50 72 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 37 39 53 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 35 38 50 

9 Hilfsarbeitskräfte 35 38 54 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.18: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 27 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

7 40 34 

2 Wissenschaftler 6 40 34 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 10 32 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 26 15 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 11 21 10 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 6 28 22 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 2 16 14 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 3 15 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 4 19 16 
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Tabelle 3.8.2.19: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 46 51 73 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

47 67 87 

2 Wissenschaftler 58 67 99 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 51 56 80 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 44 52 74 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 45 51 67 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 60 54 80 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 45 40 61 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 38 36 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 28 38 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.19: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 26 22 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

20 40 19 

2 Wissenschaftler 8 41 33 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 5 29 24 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 8 31 23 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 6 22 16 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -6 20 26 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -6 16 21 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer -1 15 16 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 12 10 
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Tabelle 3.8.2.20: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 51 51 76 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

72 78 111 

2 Wissenschaftler 80 77 120 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 57 58 92 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 37 53 65 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 44 45 64 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 53 50 75 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 52 40 68 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 43 44 61 

9 Hilfsarbeitskräfte 40 34 52 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.20: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 0 25 25 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

6 39 33 

2 Wissenschaftler -3 40 43 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 1 35 34 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 27 11 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 1 20 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -3 22 25 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -13 16 29 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 1 19 18 

9 Hilfsarbeitskräfte -6 12 18 
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Tabelle 3.8.2.21: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland , 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 52 56 82 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

70 70 101 

2 Wissenschaftler 62 63 109 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 60 64 95 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 46 61 80 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 49 54 71 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 56 69 80 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 63 52 84 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 27 29 39 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 31 38 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.21: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 3 29 26 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

0 31 31 

2 Wissenschaftler 1 47 46 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 4 35 31 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 35 19 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 5 22 18 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 13 24 11 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -11 21 33 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 2 12 10 

9 Hilfsarbeitskräfte 5 12 7 
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Tabelle 3.8.2.22: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 47 53 73 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

38 66 87 

2 Wissenschaftler 72 62 100 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 47 61 81 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 50 59 81 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 34 52 59 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 54 66 83 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 50 40 69 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 34 42 54 

9 Hilfsarbeitskräfte 38 46 53 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.22: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

28 49 21 

2 Wissenschaftler -10 28 39 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 15 35 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 31 22 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 18 26 8 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 12 29 17 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -9 19 28 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 8 20 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 15 6 
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Tabelle 3.8.2.23: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2006 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 52 58 78 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

109 97 146 

2 Wissenschaftler 58 65 96 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 51 61 80 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 70 79 96 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 15 25 28 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 39 41 61 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 28 28 38 

9 Hilfsarbeitskräfte 37 37 57 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.23: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

-12 37 49 

2 Wissenschaftler 7 38 31 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 10 29 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 26 17 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 10 13 3 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 3 23 20 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 1 11 10 

9 Hilfsarbeitskräfte -1 20 20 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.8.2.24: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 51 59 77 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

67 83 116 

2 Wissenschaftler 54 71 86 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 54 68 89 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 55 60 85 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 47 60 69 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 52 46 71 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 57 51 76 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 46 44 61 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 52 42 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.24: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 9 26 17 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

16 49 34 

2 Wissenschaftler 17 32 16 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 15 35 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 5 30 25 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 13 22 9 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -6 19 25 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -7 19 25 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -2 15 17 

9 Hilfsarbeitskräfte 28 19 -10 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 417 



Tabelle 3.8.2.25: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2007 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 46 50 72 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

76 78 116 

2 Wissenschaftler 66 68 105 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 45 52 72 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 50 48 71 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 28 39 47 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 47 22 56 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 29 43 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 44 50 64 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 29 40 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.25: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 3 26 22 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

2 40 38 

2 Wissenschaftler 2 40 38 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 7 27 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte -2 21 24 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 10 18 8 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -25 9 34 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -1 14 15 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 6 19 14 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 17 11 
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Tabelle 3.8.2.26: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 44 50 68 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

52 69 94 

2 Wissenschaftler 59 63 91 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 51 64 81 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 44 46 66 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 41 52 61 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 79 77 96 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 37 60 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 26 28 40 

9 Hilfsarbeitskräfte 35 37 49 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.26: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 24 18 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

17 43 25 

2 Wissenschaftler 5 32 28 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 13 30 16 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 2 22 20 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 11 21 10 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -2 17 19 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 1 24 23 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 2 14 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 15 13 
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Tabelle 3.8.2.27: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2008 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 60 57 89 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

72 114 144 

2 Wissenschaftler 68 69 111 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 62 69 93 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 39 42 63 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 46 41 74 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 36 56 60 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 35 41 58 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 41 54 65 

9 Hilfsarbeitskräfte 88 45 103 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.27: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -3 29 32 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

42 71 30 

2 Wissenschaftler 1 43 42 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 7 31 24 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 3 23 21 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten -5 28 32 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 20 25 5 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 6 23 17 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 13 24 11 

9 Hilfsarbeitskräfte -44 15 59 
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Tabelle 3.8.2.28: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 53 76 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

50 64 77 

2 Wissenschaftler 78 84 116 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 59 66 93 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 42 53 69 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 47 55 68 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 40 52 68 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 42 42 60 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 47 44 60 

9 Hilfsarbeitskräfte 34 24 58 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.28: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 3 26 23 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

13 27 13 

2 Wissenschaftler 6 37 31 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 7 35 28 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 12 27 15 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 9 21 12 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 12 28 16 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 0 18 18 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -4 13 17 

9 Hilfsarbeitskräfte -9 24 34 
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Tabelle 3.8.2.29: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2009 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 44 53 71 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

66 70 110 

2 Wissenschaftler 64 69 104 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 45 57 76 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 37 48 63 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 32 45 52 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 29 35 43 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 25 33 42 

9 Hilfsarbeitskräfte 35 48 52 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum. 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.29: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 9 27 18 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

4 44 40 

2 Wissenschaftler 5 41 35 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 12 30 19 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 26 15 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 13 20 7 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 6 14 9 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 8 17 9 

9 Hilfsarbeitskräfte 12 16 4 
* fehlende Robustheit der Daten aufgrund zu geringer Fallzahlen im Befragungszeitraum.  
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Tabelle 3.8.2.30: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 56 78 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

40 88 105 

2 Wissenschaftler 59 68 97 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 55 63 85 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 45 62 79 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 48 55 73 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 61 54 81 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 47 37 65 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 39 39 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 57 43 72 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.30: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 28 22 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

48 66 18 

2 Wissenschaftler 9 38 29 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 8 30 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 17 33 17 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 7 25 18 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -8 19 27 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -10 18 28 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 0 14 14 

9 Hilfsarbeitskräfte -15 15 30 
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Tabelle 3.8.2.31: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2010 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 44 48 69 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

51 57 77 

2 Wissenschaftler 58 66 100 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 48 51 77 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 43 45 72 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 41 46 60 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 48 61 74 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 43 42 57 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 37 34 53 

9 Hilfsarbeitskräfte 18 24 28 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.31: 

  

Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 4 25 21 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

6 26 20 

2 Wissenschaftler 8 42 34 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 3 29 26 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 3 29 26 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 5 19 14 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 13 26 13 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -2 14 15 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -3 15 18 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 11 4 
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Tabelle 3.8.2.32: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 51 53 77 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

88 91 128 

2 Wissenschaftler 64 70 100 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 52 57 87 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 31 55 62 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 43 46 64 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 54 50 75 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 61 38 77 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 58 51 78 

9 Hilfsarbeitskräfte 39 50 63 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.32: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 3 27 24 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

3 40 37 

2 Wissenschaftler 6 36 30 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 6 36 30 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 25 31 7 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 4 21 17 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -5 21 26 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -23 15 38 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer -7 21 27 

9 Hilfsarbeitskräfte 11 23 13 
  

IAB-Forschungsbericht 3/2014 - Datenkompendium 425 



Tabelle 3.8.2.33: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2011 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 51 50 76 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

65 72 104 

2 Wissenschaftler 88 80 130 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 60 59 96 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 42 52 66 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 46 45 65 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 42 53 70 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 43 41 60 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 34 39 51 

9 Hilfsarbeitskräfte 40 30 50 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.33: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt -1 25 26 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

8 39 31 

2 Wissenschaftler -8 42 50 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe -1 35 37 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 25 14 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten -1 19 21 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 11 28 17 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -3 17 20 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 5 17 12 

9 Hilfsarbeitskräfte -10 10 20 
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Tabelle 3.8.2.34: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 1 bis 49 Beschäftigten, 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 49 50 74 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

62 70 87 

2 Wissenschaftler 51 47 87 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 55 63 90 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 43 57 77 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 51 56 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 65 69 86 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 65 47 82 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 23 25 32 

9 Hilfsarbeitskräfte 37 36 45 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.34: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 1 25 24 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

8 26 18 

2 Wissenschaftler -4 35 39 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 8 35 27 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 14 34 21 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 5 24 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 4 21 18 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -18 17 35 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 2 9 7 

9 Hilfsarbeitskräfte -1 8 9 
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Tabelle 3.8.2.35: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in Be-

trieben mit 50 und mehr Beschäftigten, 2012 
Quelle: IAB-Stellenerhebung  

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 55 58 88 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

79 70 117 

2 Wissenschaftler 67 70 119 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 64 65 99 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 48 65 82 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 48 52 68 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 46 69 73 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 61 57 87 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 33 35 50 

9 Hilfsarbeitskräfte 16 26 31 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.35: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 4 37 29 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

-9 52 47 

2 Wissenschaftler 3 34 49 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 0 35 34 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 17 21 18 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 4 27 16 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 23 25 4 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -4 17 30 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 2 15 15 

9 Hilfsarbeitskräfte 10 33 5 
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