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Die FDZ-Datenreporte beschreiben die Daten des FDZ im Detail. Diese Reihe hat somit eine doppelte
Funktion: zum einen stellen Nutzerinnen und Nutzer fest, ob die angebotenen Daten fiir das
Forschungsvorhaben geeignet sind, zum anderen dienen sie zur Vorbereitung der Auswertungen.

FDZ-Datenreporte (FDZ data reports) describe FDZ data in detail. As a result, this series of reports
has a dual function: on the one hand, those using the reports can ascertain whether the data offered
is suitable for their research task; on the other, the data can be used to prepare evaluations.
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6.5.34 Anteil an Gesamtspenden: Kunst, Kultur, Denkmalpflege ......c..cceevveverievenennens 113
6.5.35 Anteil an Gesamtspenden: SONSLIZES .....cccuververirererienieerereeeerecee e 113
6.5.36 Freistellung von Beschaftigten fiir aullerbetriebliche ehrenamtliche
TAUIGKEITEN ettt sttt sb et e et e sbesbe st e sbesbesbesaeentensens 114
6.6 DiIgItaliSIEIUNEG .evevuieietiriirtetetereseet ettt et ettt st et e st sbesbesss e besbesbasssensens 114

6.6.1 Neue Technologie: digitale(r)
Vertriebswege/Datenaustausch/Dienstleistungen........ccocceveeevceevieneneneenvennenn, 114
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6.6.2 Neue Technologie: Big-Data-AnalySen .......cccceceevervieneneniniienienieneneertenieneseeeens 114

6.6.3 Neue Technologie: additive Fertigungsverfahren........ccccccocevevievenenennicnenienene, 115
6.6.4 Neue Technologie: Internet der DINGE........cocvveveevienienieneeiienieneneeeeseeseesesessnens 115
6.6.5 Neue Technologie: Cyber-physische-Systeme........coceceevienieneneniienienenenienieeniens 115
6.6.6 Neue Technologie: virtual/augmented Reality.......c..coceveevievenenirsienenenineeens 115
6.6.7 Neue Technologie: mobile Roboter, Serviceroboter ........cccoceeeverenennincncenne. 116
6.6.8 Neue Technologie: EXOSKEIEE .....ccceveririirienininieieienenteeetesie e siesieens 116
6.6.9 Neue Technologie: Drohnen, automatische Transportsysteme ........ccccceeeuenue. 116
6.6.10 Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: Ungelernte (%)............ 117
6.6.11 Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit Ausbildung (%) .....117
6.6.12 Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit

HOChSChULGDSCHIUSS (90) ..cuvviiriieeieiieeiieceeceeeete et eae e save e v ens 117
6.6.13 Konsequenzen neuer Technologien: Personalentwicklung, betroffene

BESCNATHIGEE (90) cuvrvervenieerierieieerierteteestestet ettt sttt ettt et et e e e e nes 118
6.6.14 Konsequenzen neuer Technologien: neue Aufgabenbereiche, betroffene

BESCNATHIZEE (20) ceveverreieeririerieesiesieieesteseeeeresteseessssessessesessessessesessessessesassensasseses 118
6.6.15 Konsequenzen neuer Technologien: Stellenumsetzung, betroffene

BESCHATLIZEE (20) vevveererrieiereeienienieeeetetes ettt st et stesbesae e s e sasbessaeseensenean 118
6.6.16 Konsequenzen neuer Technologien: Neueinstellung, betroffene Beschaftigte

() cuevenreneeuertetetete et st et et et s bt e e s bt a e bt e a e bbb s e s b et et e R e b et e e eneehe s e e eneebn 119

6.6.17 Konsequenzen neuer Technologien: Entlassung, betroffene Beschaftigte (%) .119
6.6.18 Reduzierte Weiterbildungsmittel aufgrund technologiebezogener

WeIterbildUNZEN ..coviiiieieeeeeeee ettt aens 119
6.6.19 Keine technologiebezogenen Weiterbildungen aufgrund Erschépfung des
WeiterbildungSbUAGELS......ccvviririiieiieetcteeecetete ettt 120
6.6.20 Kostenanteil von technologiebezogenen Weiterbildungen am
WeiterbildungsSbudZet (90) ....cceeeerierireneeierieriestetetesie ettt sae e sveseees 120
6.6.21 Nicht-Einfliihrung relevanter Technologien ........cccovevverievienenenenieneneneeeeeens 120
6.6.22 Nicht-Einflihrung von Technologien aufgrund fehlender Fertigkeiten der
BESCHATLIZEEN oottt ettt s e nenen 121
6.6.23 Nicht-Einfiihrung von Technologien aufgrund zu hoher Investitionskosten......121
6.6.24 Gerate mit mobilem Internet: FUhrungskrafte (%) ....cocevvveveneneneneneninenieneeenns 121
6.6.25 Gerate mit mobilem Internet: Mitarbeiter (%) ....c.ccceeeeeeeceeneeceeceeceecie e 121
6.7 STrUKEUIMEIKMALE «oeeiieiieeieeteeteetestet ettt ettt e st e st e st e saaesbeesba e saenseen 122
6.7.1 Durchschnittliche KrankheitStage.......ccccoeererieineneniinenernereseeeeeeeeees 122
6.7.2 HaupteigeNTUMET ..ccueiiiieiieieeteetectetetetet ettt et 122
6.7.3 Wechsel Haupteigentiimer in den letzten 2 Jahren........ccccoveeeeievieneneneeneenens 122
6.7.4 Wechsel Geschaftsflihrungin den letzten 2 Jahren.......cccooevveeceeceenienenenceeciennens 123
6.7.5 Geschaftsflihrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden ........ccoceveverieniennene 123
6.7.6 Geschaftsflihrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden...................... 123
6.7.7 Geschaftsfiihrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb........cccoceveveenencnnnne. 123
6.7.8 Geschaftsflihrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs................ 124
6.7.9 Geschaftsflihrungswechsel: ENtlassung.........ccoceevecevienieninenienieninenieneeseneeneeennes 124
6.7.10 Geschaftsflihrungswechsel: SONStIZES .......covvvveriiriinenireceereseeeee s 124
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6.7.11 GeschaftsmodellStrategie......ccoevirierieninirieieiereseeteee et 124

6.7.12 Leitung Personalbereich: EDeNne.......coooeeievienininieieeneneeeeiesie et 125
6.7.13 Anzahl Mitarbeiter im Personal .......cccoeeeeienienenineenieneneseeeesese e esse e seeesees 125
6.7.14 Eigenstandiges Unternehmen ........ccoveeerienienienienienieneneneetetesiesessessessessessees 125
6.7.15 Entscheidungen des strategischen Personalmanagements.........ccccceceeeevennne. 125
6.7.16 Anzahl Beschaftigte im gesamten Unternehmen ........ccocevvevevenievienenienienceennens 126
6.7.17 PanelbereitsChaft ...t 126
7 Variablenbeschreibung: LPP-Beschiftigtenbefragung 1819 .......ccccceucruecrnecrnecrnecnnens 127
7.1 Identifikationen und Hintergrundinformationen .........cccocoeveeeevienienenienceesieneneneeeenens 127
7.1.1 Betriebsidentifikator......ccocoeirererieirecenecee e 127
7.1.2 LPP Person@n-ID......ccoccieiiiiiiiiiiiiiiiiiittcntterte ittt 127
7.1.3 Panelfall 2012-2019....ccciiiiiriiriieeeieieriesieeteteste e e et saesresse s e sestassassnesessenes 127
7.1.4 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: QUer ........cocecvevveverenveniennens 128
7.1.5 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Quer (mover) .....cc.coceeveuenee. 128
7.1.6 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Quer (mover, exits) .............. 128
7.1.7 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel.......cccoccevevenenveniennens 128
7.1.8 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel (mover).......c..ccceueuuee. 129
7.1.9 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel (mover, exits)............. 129
T.1.10 LANGINTOIVIEW c..eniiiieeiieeiteeiteeitestestt ettt ettt et be e bt et s b s b s b e sabesabesmeesneesaeenns 129
T.1.11 KUPZINTEIVIEW .ottt sttt et ettt e st et e e s s e saeesmeesmeesmeesmeesnes 129
T.112 ettt sttt s e et e e s bt e s e et e s s be e e sennae 130
T.1.13 GEDUIMSJANT c.iiiieteteteeeet ettt sttt sttt sbe s s e b e besbe s e esaenes 130
T.1.14 GESChLECNT ..cuiiieeeteteeceee ettt ettt sb sttt sbe s e 130
7.1.15 Selber Betrieb wie in Welle 3 bzw. 2017 .....coeveveirienineneeieniesieseeeeseesee e seeesnens 130
7.1.16 Beginn aktuelle Beschaftigung (JAhr) ....ccceceeevieieeninieieeeceseseeeese e 131
7.2 ErWerbDSTAtIGKEIT. .. eiciiriieieeeiterteeese ettt sttt s b st e st et et e st e sbeess e sansasaessneneans 131
7.2.1 Berufliche STEllUNG ...c.oouirieieieeeecteetctetee sttt s ese b 131
7.2.2 Berufliche Stellung - differenziert......c...coceeeeveennenncernerneerceesneeeeeenene 131
7.2.3 FUNKLIONSDEIEICH ettt sttt st 132
T.2.4 LeitUNGSPOSITION....iiiiiiirtirieeteetertentes ettt et e bt e b e e b s b e e besbesbesneesaeesas 132
7.2.5 Anzahl Personen, denen Zielperson vorgesetzt iSt.......cccevererereeriereneniensueneens 132
7.2.6 Leitungsposition (JANIe) .....coeeveieererieieeeeeeeeteee ettt 132
7.2.7 Direkter Vorgesetzter: GESChlECht ....cocviiiiviiniriiiiieece s 133
7.2.8 Arbeitsvertrag befristet/Unbefristet .......cccvvirireiininiinierieeeeeee e 133
7.2.9 VOUZEI/TOIHZEIT . ccueieieeeeeeeeeee ettt ettt et e as 133
7.2.10 Vertragliche Arbeitszeit (N/WOCHE) .....cceceveririerineniinicerereteeseeeeee e seeenes 133
7.2.11 Tatsachliche Arbeitszeit (N/WOCNE) .......cc.ooveveeeieriereerecrecrecre e 134
7.2.12 UDEISEUNAEN.....cvvviieeee ettt ettt bbb bbb s s s 134
7.2.13 Arbeiten vON ZU HAUSE QUS..c..eveirireeieieereiceeiesteteeeieseteeei et sve e 134
7.2.14 Arbeiten von zu Hause aus erwilnsCht .......coeeeeeeiieneneniniieienenenceeeseene s 134
7.2.15 Arbeiten von zu Hause aus (h/WOCHE) .....ccueieveiiriieieiieeiceieeceecceeccvee et 135
7.2.16 Arbeiten von zu Hause aus: stundenweise oder ganztagig ........cocevvervvervenierennens 135
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7.2.17 Erfolgt die Arbeit von zu Hause inner- oder auf3erhalb der vereinbarten

ArDEITSZEITY ..ttt 135
7.2.18 Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit......cccoveeeeceeceeceeiececece e 135
7.2.19 Erreichbarkeit aulRerhalb der reg. Arbeitszeit.......cccoeververvienenineriinenenereeeens 136
7.2.20 Erreichbarkeit auflerhalb der reg. Arbeitszeit unproblematisch ...........cccoun..... 136
7.2.21 Erwerbstatig bis zum gesetzliches Renteneintrittsalter........ccoceevevevenencveniennns 137
7.2.22 Auslibung bezahlter Nebentatigkeit.......cooeverereriiinenininieieneneneeeeene s 137
7.2.23 Art der Nebentatigkeit.....ccocuevuerererieierienieneeteieseseetet ettt 137
7.2.24 Art der SelbstStandigKeit .....coviveeieiiiericeceeee e 137
7.2.25 Hauptgrund flr Nebentatigkeit........coceeeriiiniinineniiienieneneccerieeseseerenie e 138
7.2.26 Arbeitszeit Nebentatigkeit (h/WOChE) ......ccccevuirieireniiniiirieicnereeeseeeeeenes 138

7.3 PersonalentWiCKlUNG ......cocovieriininiiiiienienentcteresest ettt ettt et besbesbessnenaens 138
7.3.1 Angebot zur Weiterbildung .......cccceevveieireniiireceereceeeeeeeeeeee e 138
7.3.2 WeterDildUNG c..coveueeieieeeeet ettt 138
7.3.3 Weiterbildung: Vollstandige Kosteniibernahme (Tage) .....cccvevevvenenverenenrenne, 139
7.3.4 Weiterbildung/Qualifizierung am Arbeitsplatz .........cocceveevncvncenncnnccnennnes 139
7.3.5 Mitarbeitergesprach......o it 139
7.3.6 Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele ......ccoevvevvievieneninienienenenerieiens 140
7.3.7 Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten ........coccceveevcinncncnncncncenne. 140
7.3.8 Personalentwicklung: Beférderung, wenn Position am besten ausgefillt ........ 140
7.3.9 Personalentwicklung: Beférderung, wenn besonders ausgezeichnet................ 141
7.3.10 Personalentwicklung: Beférderung nicht nach fachlichen Kriterien.................. 141
7.3.11 Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung................... 142
7.3.12 RegelmaRige Leistungshewertung........cocveveveririenienenenienieneneneetenee e seeneens 142
7.3.13 Fahigkeiten im Vergleich zu KOLlegen.........coeveeerievienenenieienienieneeeeseene s 142
7.3.14 Arbeitseinsatz im Vergleich zu Kollegen........coevvivienenenieienienesecieieniese s 143
7.3.15 S0rgen Um ArbeitSPlatZ....cccucrererieieieienecteteerese ettt 143
7.3.16 Anzahl Mitarbeitergesprache (letztes Jahr) ......cccocvevenivinenienininenercseeeenen 143
7.3.17 Mitarbeitergesprach/e als nutzlich empfunden........occceveencinnencinincncnenne. 143
7.3.18 Verglitungskomponentenberechnung mithilfe einer Formel ........ccocevvenienuennen. 144
7.3.19 Zustimmung: Einfluss auf Zielfestlegung.......cocovveveveieenenieniniriereesesieeeenen 144
7.3.20 Zustimmung: Einfluss auf Zielerreichung .........cccoceeevevninencnnincnencneeeene, 144
7.3.21 Einstellung zu Geschlechterquote: sorgt fiir Gerechtigkeit........cccecerevevienrenenen. 145
7.3.22 Einstellung zu Geschlechterquote: Unfair........cccoeeveeeeneennenneenneneeennene 145
7.3.23 Objektive Bewertung durch VOrgesetzten ........ccoeveeveeeenieneneneecienieneseenenens 145
7.3.24 Ubereinstimmung von Fahigkeiten und Anforderungen..........c.cccceeveveveverennnne. 146
7.3.25 TeamMZUGENOIIGKEIT ...veveeieieierieeeetetetete ettt sttt sae e 146
7.3.26 Nicht beim Arbeitgeber angestellte Teammitglieder .......cccooevevrenenencncncenne. 146
7.3.27 Anzahl der Personen im aktuellen Team........cocceueererenirenenienineniereeeneseeeeenes 147
7.3.28 Anzahl der nicht-Direktangestellten im Team .......ccoceeveevievienenenieenieneneneeeeens 147
7.3.29 Anzahl der aktuellen TEAMS ....ccveciiviirerieiereresee ettt ste s esee e saesvessnens 147
7.3.30 Teammitglieder die nicht beim Arbeitgeber angestellt sind.........cccevvevienerennen. 147
7.3.31 Anzahl der Personen im groRten Team .....c.cccveereeererueerieenenreeniereneseeeneeneneenenes 148
7.3.32 Anzahl der Personen im kleinsten Team .......coceeevererenirenenienineneseeeneseeeeenes 148
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7.3.33 Anzahl der externen Mitglieder im grof3ten Team ......cccocvevveverenierienienienienieeneens 148

7.3.34 Haufigkeit einer neuen Zusammenarbeit mit neuem Team im letzten Jahr......149
7.3.35 Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: Hinweg/Heimweg.........cccocevevvrveruennens 149
7.3.36 Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: auf dem Weg zu beruflichen Terminen149
7.3.37 Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: Dienstreisen.......coooeeeecveveseseeeeciennens 150
7.3.38 Arbeiten aufRerhalb des Arbeitsplatzes: bei Auftraggebern/andere

BetriEDSSTATION et 150

T4 DigitaliSIEIUNG .oveeeieieteeieteteterte sttt ettt sre et et e st e st e saeest et essasbesseessensassessssssans 150

7.4.1 Digitalisierung: NULZUNZ TKT .c..ooevirieriinieninieienienieseetesiesie e snsesessesiesseensessensens 150
7.4.2 IKT Nutzung: Datenaufbereitung mittels Tabellenkalkulationsprogramme......151
7.4.3 IKT Nutzung: Software fiir betriebswirtschaftl. Anwendungen/Prozesse........... 151
7.4.4 IKT Nutzung: IT-Administration .....c.cceceeceevienieninenienieneneneeeestesie e se e svesieens 151
7.4.5 |KT Nutzung: administration von Datenbanken ..........ccccccoeeeiiincncnnincncenne. 152
7.4.6 IKT Nutzung: Beratung, Benutzerbetreuung und Schulung im IT-Bereich.......... 152
7.4.7 IKT Nutzung: programmieren mit Programmiersprache .........ccccoeeverercvenuennns 152
7.4.8 IKT Nutzung: Datensatzanalyse mit Statistik-Software.......c.coevvverenievneniennnne. 152
7.4.9 Kommunikationswege: E-Mails .....cccoevueverenerieinenienenereteceienesee e 153
7.4.10 Kommunikationswege: Telefonkonferenzen / Videotelefonie.........ccevvervenuennen. 153
7.4.11 Kommunikationswege: Nachrichten-Dienst........cccocveveenencinenencnnenceeenes 153
7.4.12 Kommunikationswege: Mikroblogging-Dienste .........ccceoeeerereeeneneneneneneeennes 153
7.4.13 Kommunikationswege: keine ANgabe........coccvceviiviinienininienieneneneeeenie e 154
7.4.14 Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort ........cecveverereriienieneninieeesieseseeeesee e sieeneens 154
7.4.15 Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie...................... 154
7.4.16 Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen........coccoceveveninienienenenicnnieniens 155
7.4.17 Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/liberarbeiten.........cccoceeveevievieneneneeniennns 155
7.4.18 Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung ........ccceeeeeverieenenenncnenecenne. 155
7.4.19 Arbeitsalltag: Onlinerecherche ...ttt 156
7.4.20 Arbeitsalltag: Programmieren .......cc.coeeceeveereneneniienieneneneeneesiesseseeseessessessesseens 156
7.4.21 Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort, Dauer in MinUteN ........ccceecvevverenenieneeniennens 157
7.4.22 Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie, Dauer in

MINUEEN .ottt a e s es 157
7.4.23 Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen, Dauer in Minuten.................... 157
7.4.24 Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/{iberarbeiten, Dauer in Minuten ............. 157
7.4.25 Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung, Dauer in Minuten.................... 158
7.4.26 Arbeitsalltag: Onlinerecherche, Dauer in MinuteN........ccccceevereeneneneecnenecennes 158
7.4.27 Arbeitsalltag: Programmieren, Dauer in MinULEN .......cccocvevierereeienieneneneenieniens 158
7.4.28 Potenzielle Zeiteinsparung Kommunikation (in 90).......cccceeeveriererenenieresennennenes 158
7.4.29 Teilnahmebereitschaft Tagebuchstudie.......ccecvivininveniiiniinenicecereseseeens 159
7.4.30 Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen ........ccccocevvvevienienennen. 159
7.4.31 Arbeitszeit fiir Bedienung von Maschinen/Gerate/Anlagen/Werkzeuge

(N/WOGCKNE) ettt et ce e eee e ebe e sve e sbeeebesesbesensasensesensneenns 159
7.4.32 Einflihrung neuer Technologien, letzte 2 Jahre......cococevienenencincienenenenieiens 160

7.4.33 Technologie/Anwendung mit grofitem Einfluss auf Arbeitsweise/-inhalt, letzte
2 Jahre, Kat@GONISIEr .....iviirieeeieierieeeeeet ettt st sttt tesbe s e e s e saasbassaens 160
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7.4.34 Neue Kompetenzen flir Technologien NOtIg ....cecvevverereriienieneneneeienieneneseeeens 161

7.4.35 Technologie ersetzt bisherige Kompetenzen.........coeeeeveevienenininienenenenneeneens 161
7.4.36 Kompetenzentwicklung neue Technologie: interne Weiterbildungskurse......... 161
7.4.37 Kompetenzentwicklung neue Technologie: externe Weiterbildungskurse........ 162
7.4.38 Kompetenzentwicklung neue Technologie: Selbststudium/Ausprobieren........ 162
7.4.39 Kompetenzentwicklung neue Technologie: Erklarung durch andere Personen
AM AFDEIESPIALZ oot e e 162
7.4.40 Arbeitsalltag neue Technologie: Wissensweitergabe (iber Umgang................... 163
7.4.41 Arbeitsalltag neue Technologie: vorwiegender Nutzer im Team.......ccoccevvevuennen. 163
7.4.42 Arbeitsalltag neue Technologie: Vorschlage bei Einflhrung........cocceeeevvenenennen. 164
7.4.43 Arbeitsalltag neue Technologie: Mitinitiierung von Einfihrung........c..cccecveenene. 164
7.4.44 Arbeitsalltag neue Technologie: Aufgaben schneller erledigen...........ccccceucu.e.. 164
7.4.45 Arbeitsalltag neue Technologie: mehr Aufgaben erledigen .......cccocevcvevieniennennen. 165
7.4.46 Arbeitsalltag neue Technologie: Verbesserung der Arbeitsergebnisse............... 165
7.4.47 Informieren iber Technologie-Themen in Freizeit........ccovvvvevveevenenenieniveniennens 165
7.4.48 Zufriedenheit mit technologischer Ausstattung.......ccoccevvevieverceniienenenenieenieniens 166
7.4.49 Modernitat technologische AuSStattuNg.......coccecvevienierenieiieneneneeeese s 166
7.4.50 Digitalisierung: Ubernahme der Arbeit durch Maschinen ........c.cccocoveeevveeeennnee. 166
7.5 Arbeitsbedingungen und -belastungen .........ccccooerereriieiininincceeeee e 167
7.5.1 Arbeitsbedingungen: Entscheidungen ......c.ccocoeveirenieineneneencceeeneeeeeeenne 167
7.5.2 Arbeitsbedingungen: verschiedene DINGE ......ccccevverererienienenenieeieneneseesenens 167
7.5.3 Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt von meiner Arbeitab...................... 167
7.5.4 Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab........................ 168
7.5.5 Arbeitsbedingungen: korperliche ANStrenguNg......cccceceevvenieneriniienieneneneenieniens 168
7.5.6 Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen.........cccoceveverinienieneneneeniennens 168
7.5.7 Arbeitsbedingungen: Termindruck .......ccceceerernenenennenereneseeeeeesee e 169
7.5.8 Work-Family: Privatleben gestOrt.......ccoceviireririenienenenenienieneneseetesie e seeneens 169
7.5.9 Work-Family: Zeitaufwand........cccceveeeeieiereceeeceeees e eeeens 170
7.5.10 WOrk-Family: StrESS.....coeiueeruirieteienterterteeeteste sttt ettt sttt sbe s 170
7.5.11 Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge.......cccocevveevienieneniiniienieneneneeieiens 170
7.5.12 Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher Dinge.......c.ccocevverenevinceneneenenienne, 171
7.5.13 Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Beruf..........ccceoevnenennenencnncncenne. 171
7.5.14 PElege/BetrEUUNE ....ooveriieieieieriertetetesteste sttt st et e st st sre s s et e besbessasnsessessenee 171
7.5.15 Pflege/Betreuung (N/TAg) ..ccocvirierererienieinenienieesiesieneeesiesteeenessesseessessessesessesnes 172
Ti6  VEIGUTUNG .ottt ettt ettt ettt ettt et e bt st e st e s st e s st e s st esatesstes st essaeseeseeseensens 172
7.6.1 Erfolgsabhangige ZahluNGen......cccccoivieririninieninenieieineseseeeesee et 172
7.6.2 Erfolgsabhangige Zahlungen: vertragliche Regelung........cccocoevevnincncicncnnne. 172
7.6.3 Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung (%).......... 172
7.6.4 Erfolgsabhdngige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro) - 2015 ............... 173
7.7  Bindung, Werte & UnternehmenskUltUT .........coeveririrniinenenentcienienieseee et seseeneens 173
7.7.1 Unternehmenskultur: Klares Verstandnis..........cccocevevererenenenencncneeeneneesnenenne 173
7.7.2 Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele.......cccocevveevvenenenceenienenennen. 173
7.7.3 Unternehmenskultur: Vertralen .........cocceeeererenenenienineneeneeeneseeseeesseseeeenennes 174
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7.7.4 Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter........ccovvvvviiviviiiiiiiiiiiecceeecceeen 174
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Zusammenfassung

Dieser Datenreport beschreibt die vierte Welle des Linked Personnel Panels (LPP 1819). Das LPP -
ein Linked-Employer-Employee Datensatz - entsteht im Projekt ,Arbeitsqualitat und wirtschaftli-
cher Erfolg® und erfasst Informationen zu Themen wie Personalarbeit, Unternehmenskultur und
Managementinstrumenten bei in Deutschland ansassigen Betrieben.

Die drei bisherigen Befragungswellen enthalten Informationen von 1.219 Betrieben und 7.508 Be-
schaftigten (Welle 1), 771 Betrieben und 7.282 Beschaftigten (Welle 2), 846 Betrieben und 6.779
Beschaftigten (Welle 3) sowie 769 Betrieben und 6.494 Beschaftigten (Welle 4). Auf der Betriebs-
ebene ist das LPP reprasentativ flir privatwirtschaftliche Betriebe in Deutschland mit mindestens
50 sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten. Durch die Verknlpfung mit dem IAB-Betriebspa-
nel entsteht ein Datenprodukt, das Langsschnittanalysen zu Personalstrategie und Arbeitsqualitat
in Deutschland ermdéglicht.

Abstract

This data report describes the fourth wave of the Linked Personnel Panel (LPP 1819). The LPP is a
linked-employer-employee data set on human resources (HR) work, corporate culture and man-
agement instruments in German establishments that evolved within the framework of the project
‘Quality of work and economic success’. The three survey waves contain information from 1,219
establishments, 7,508 employees (wave 1), 771 establishments and 7,282 employees (wave 2), 846
establishments and 6,779 employees (wave 3), and 769 establishments and 6,494 employees
(wave 4). The LPP is representative for German private sector establishments with at least 50 em-
ployees subject to social security. The linkage with the IAB Establishment Panel yields a data prod-
uct that enables longitudinal analyses regarding HR strategies and quality of work in Germany.

Keywords

Linked-Employer-Employee-Datensatz, Datendokumentation, Arbeitsqualitat, Personalarbeit,
Unternehmenskultur, Betriebsbefragung, Beschaftigtenbefragung
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Der vorliegende Datenreport greift soweit wie moglich auf die FDZ-Datenreporte zur ersten (Bros-
zeit und Wolter, 2015), zweiten (Broszeit, Grunau & Wolter, 2016) und zur dritten Welle (Mackeben,
Ruf, Wolter & Grunau, 2018) zuriick.

Details zu verschiedenen Zugangswegen, zu den Voraussetzungen der Nutzung sowie zur Antrag-
stellung des Datensatzes konnen der FDZ-Internetseite unter http://fdz.iab.de/ entnommen wer-
den.
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1 Einleitung

Bei dem Projekt ,Arbeitsqualitat und wirtschaftlicher Erfolg: Langsschnittanalyse in deutschen Be-
trieben“ handelt es sich um eine Forschungskooperation zwischen dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), der Eberhard-Karls-Universitéat Tiibingen, der Universitat zu K6ln und
dem Zentrum flir Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW), welche vom Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales (BMAS) sowie dem IAB finanziert wird.

Derim Rahmen des Projektes entstehende Linked Personnel Panel (LPP)-Datensatz ermdglicht re-
prasentative Quer- und Langsschnittanalysen zu Personalarbeit, Unternehmenskultur und Ma-
nagementinstrumenten von privatwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland mit mindestens 50
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

In der ersten Welle wurden 1.219 Personalverantwortliche aus Betrieben, die im Jahr 2011 und
2012 auch am IAB-Betriebspanel teilgenommen haben, sowie 7.508 Beschaftigte dieser Betriebe
befragt. Von den Betrieben wurden in der zweiten Welle 771 erneut befragt. Eine Ergdnzung um
neue Betriebe fand nicht statt. Von den Beschaftigten konnten 3.271 flr eine erneute Teilnahme
gewonnen werden (Panelpersonen), weitere 4.011 Beschéftigte wurden zum ersten Mal befragt
(Auffrischer). Damit enthalt der LPP-Beschaftigtendatensatz der zweiten Welle insgesamt 7.282
Personen. In der dritten Welle wurden sowohl bei der Betriebs- als auch bei der Beschéftigtenbe-
fragung Auffrischungsstichproben gezogen. Insgesamt konnten hierbei 846 Betriebe (Panel: 514,
Auffrischer: 332) und 6.779 Beschéftigte (Panel: 4.299, Auffrischer: 2.480) interviewt werden. In der
vierten Welle wurden erneut Auffrischungsstichproben auf Betriebs- und Beschaftigtenseite gezo-
gen. So konnten Interviews von 769 Betrieben (Auffrischer: 248) und 6.494 Beschaftigten (Auffri-
scher: 3.259) realisiert werden.

Das beschriebene Datenprodukt ermdglicht, Instrumente des Personalmanagements zu identifi-
zieren und deren Auswirkungen auf persénliche Einstellungen und die Produktivitat der Mitarbei-
ter sowie auf den Unternehmenserfolg zu analysieren. Neben Aussagen zur Relevanz und Wirk-
samkeit der Instrumente kdnnen auch Aussagen (iber die Heterogenitat der Nutzung, beispiels-
weise hinsichtlich Betriebsgrofie oder Branche, getroffen werden.

Durch die Verknlpfung der Befragungen entsteht ein Linked-Employer-Employee-Datensatz, der
sowohl Arbeitgeber- als auch und Arbeitnehmerperspektive widerspiegelt. Die Verknlipfung mit
dem IAB-Betriebspanel eréffnet weitere Analysepotentiale. Zum einen kdnnen Auswertungen ba-
sierend auf zusatzlichen betrieblichen Informationen und auflerhalb der Befragungszeitraume
vorgenommen werden. Zum anderen konnen Selektionsmuster sowie mittel- und langfristige Ver-
anderungen und Anpassungsreaktionen identifiziert werden.

Der vorliegende Datenreport dokumentiert die Daten der vierten Welle des LPP. Er enthalt neben
Informationen zu Erhebungsmethode, Inhalt, Stichprobenziehung, Ausschépfung, Aufbereitung,
Bereinigung, Datenorganisation und Hochrechnung auch eine ausfiihrliche Beschreibung aller Va-
riablen. Dabei werden Labels, Variablennamen, Fragestellungen, Auspragungen und gegebenen-
falls Besonderheiten der jeweiligen Variable vorgestellt.
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Die FDZ-Daten- und Methodenreporte zur ersten (Broszeit und Wolter, 2015; Bellmann et al., 2015),
zweiten (Broszeit, Wolter und Grunau, 2016; Bellmann et al., 2015) und dritten Welle (Mackeben,
Ruf, Grunau und Wolter, 2018) stehen auf der FDZ-Website zum Download zur Verfligung. Ausfiihr-
liche Informationen zum IAB-Betriebspanel finden Sie auf der Betriebspanel-Website des For-
schungsbereichs "Betriebe und Beschéftigung” sowie auf der zugehoérigen FDZ-Website.
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2 Datenbeschreibung

2.1 Kurzbeschreibung

Tabelle 1: Inhaltliche Charakteristika

Aktuelle Datenversion LPP 1819

Themen/Merkmalsgruppen Betriebsmerkmale:
- Personalplanung und -beschaffung
- Personalentwicklung
- Vergutungsstruktur
- Bindung, Werte und Unternehmenskultur
- Digitalisierung
- Strukturmerkmale
Individualmerkmale:
- Personliche Merkmale
- Erwerbstatigkeit
- Personalentwicklung
- Digitalisierung
- Arbeitsbedingungen und -belastungen
- Verglitung
- Bindung, Werte und Unternehmenskultur
- Personlichkeit und Einstellungen
- Gesundheit
- Soziodemographie

Untersuchungseinheit Betriebsbefragung:

Betriebe mit mindestens 50 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Stichtag
30.06.2017)

Beschiftigtenbefragung:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Stichtag Panelfalle: 31.12.2011 (w1),
31.12.2013 (w2); Auffrischer: 31.12.2015 (w3); Auffrischer: 31.12.2017)); (w4); Auffri-
scher: 31.12.2019);

Fallzahlen Betriebsbefragung:

769 Betriebe (Panel: 521, Auffrischer: 248)
Beschiftigtenbefragung:

6.494 Personen (Panel:3.235, Auffrischer: 3.259)

Zeitraum Betriebsbefragung:

2. Juni 2018 bis 23. November 2018
Beschiftigtenbefragung:

16. April 2019 bis 06. Oktober 2019

Zeitbezug Befragungszeitpunkt

Regionale Gliederung Betriebsbefragung:

- Nord: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen

- Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt, Thiiringen

- Suid: Bayern, Baden-Wiirttemberg

- West: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz
Beschiftigtenbefragung:
Bundeslénder

Gebietsstand Zum jeweiligen Stichtag
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Tabelle 2: Methodische Charakteristika

Bruttostichproben

Betriebsbefragung

Panel:

Betriebe, die

e inder 3. Welle teilgenommen und die Teilnahme an zukiinftigen Befragungen
weder im IAB-Betriebspanel von 2017 noch in 3. Welle ausgeschlossen.

e inder2. oder 3. Welle temporar ausgefallen waren.

e inder 3. Welle verweigerten aber fiir 2018 teilnahmebereit waren.

Auffrischer:

Eine Stichprobe der Betriebe, die 2017 ein giiltiges IAB-Betriebspanelinterview gaben

und nicht Teil der Wiederholungsstichprobe waren.

Beschiftigtenbefragung

Panel:

Personen, die in der Vorwelle ihre Panelbereitschaft erklarten und

e inWelle 3 teilnahmen.

e den Betrieb in der Vorwelle nicht gewechselt haben

Auffrischer:

Eine Stichprobe der Personen, die zum Stichtag bei Betrieben sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt waren, die sowohl am IAB-Betriebspanel 2018 als auch an der Zu-
satzbefragung teilgenommen hatten oder fiir die keine endgiiltige Nichtteilnahme
vorlag.

Erhebungsmodus

Betriebsbefragung
Personlich-mundliche Interviews
Beschiftigtenbefragung
Telefonische Interviews

An der Erhebung beteiligte Institu-
tionen

Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB), Zentrum fiir Europaische Wirt-
schaftsforschung (ZEW), Universitat zu Koln, Eberhard Karls Universitat Tiibingen,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Kantar Public, infas Institut fiir
angewandte Sozialforschung GmbH

Frequenz der Datensammlung

Zweijahrliche Befragung

Dateiformat/-groRe Betriebsbefragung:
STATA (616 KB)
Beschiftigtenbefragung:
STATA (3.359 KB)

Dateiorganisation Betriebsbefragung:

lpp_employer_1819_v1.dta
Beschiftigtenbefragung:
lpp_employee_1819_vl.dta

Tabelle 3: Methodische Charakteristika

Zugangswege

Gastaufenthalt, anschliefende Datenfernverarbeitung

Anonymisierungsgrad

Schwach anonymisiert

Sensible Merkmale

keine
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2.2

221

Merkmalsliste

LPP-Betriebsbefragung

Tabelle 4: LPP-Betriebsbefragung - Variablenliste

Hinweis: Bei allen mit * gekennzeichneten Variablen haben sich - im Vergleich zur Vorwelle - die Fragestellung
oder die Werte der jeweiligen Merkmalsauspragungen geédndert.

Variablenname
Variablenlabel
Welle 4 Welle 3 Welle 2 Welle 1
lpp_betnr lpp_betnr lpp_betnr [pp_betnr |Betriebsidentifikator
idnum idnum idnum idnum IAB-Betriebspanel-ID

gew_betr_2012

Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung

gew_betr_2018

gew_betr_2016

gew_betr_2014

Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung

Vi Vi vi Variante 1
gew_betr_2018|gew_betr_2016|gew_betr_2014 Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung
V2 V2 V2 Variante 2
branche_2018 | branche_2016 | branche_2014 | branche_2012 |Branche laut Schichtungsmatrix
region_2018 | region_2016 | region_2014 | region_2012 |[Region laut Schichtungsmatrix
svb_2018 svb_2016 svb_2014 svb_2012  |Beschaftigte laut Schichtungsmatrix
do1 c01 b0l a0l Personalplan
do2 c02 b02 a02 Personalplan (schriftlich)
dos3 c03 b03 a03 Personalplan (Dauer)
do4 c04 b04 a04 Analyse der Altersstruktur
Nutzung sozialer Netzwerke zur Personalrek-
dos c05 b05 ao5 .
rutierung
a06 Rekrutierung von Hochschulabsolventen
ao7 Rekrutierung von bestimmter Uni, FH
a08 Uni, FH liegt im Ort
a09 Entfernung der Uni, FH (km)
Rekrutierung tiber soziale Netzwerke: Direk-
doéa c06a b06a
tansprache
Rekrutierung liber soziale Netzwerke: Stel-
doeb c06b bosb &
lenangebote
Rekrutierung lber soziale Netzwerke: Infor-
doé6c c06¢ b06¢c .
mation und Darstellung
do7 c07 bo7 al2 Anwerbung liber soziale Netzwerke
Soziale Netzwerke: mit Fihrungsverantwor-
do8a c08a b08a al3a
tung
Soziale Netzwerke: ohne Fiihrungsverantwor-
dosb c08b bosb a13b &
tung
do9 c09 b09 alo Anwerbung Uber private Arbeitsvermittlung
Arbeitsvermittlung: mit Flihrungsverantwor-
d10a cl0a bl0a alla

tung
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Arbeitsvermittlung: ohne Fiihrungsverant-

d10b c10b b10b allb
wortung
bil a14 Anwerbung flir qualifizierte Tatigkeiten aus
Ausland
b12a Rekrutierungswege auslandische Personen:
Initiativbewerbungen
b12b Rekrutierungswege auslandische Personen:
Interne Kanale
bloc Rekrutierungswege auslandische Personen:
Stellenausschreibungen/Direktansprache
b12d Rekrutierungswege auslandische Personen:
Bundesagentur flr Arbeit/EURES
b12e Rekrutierungswege auslandische Personen:
Personaldienstleister
b1of Rekrutierungswege auslandische Personen:
Andere Wege
b13a Unterstlitzung bei Integration: Externe Ange-
bote
b13b Unterstltzung bei Integration: Interne Maf3-
nahmen
b13c Keine Unterstiitzung bei Integration
di1 11 bia A15 B?vyerb.u ngsanzahl fir qualifizierte
Tatigkeiten
42 B b15 A16 Zeitsparme von Ausschreibung bis Vertrags-
unterzeichnung
di3a cl3a bl6a Auswahlinstrumente: Auswahlinterview
d13b cl3b bieb Auswahlinstrumente: Assessment Center
d13c 13 bl6c A‘L'JS\.Nah!inStrU mente: Intelligenz- oder
Fahigkeitstest
d13d c13d b16d Auswahlinstrumente: Personlichkeits- oder
Verhaltenstest
di3e cl3e blee Auswahlinstrumente: Kurze Arbeitsproben
di3f c13f bief Auswahlinstrumente: Sonstiges
d13g Auswahlinstrumente: Algorithmen zur Be-
stimmung geeigneter Kandidaten
d14a 143 b17a 172 Dauer Vorstellungsgespréch (h): mit Fiih-
rungsverantwortung
d14b 14b b17b a17b Dauer Vorstellungsgesprach (h): ohne Fiih-
rungsverantwortung
d15a cl5a* bl8a al8a Stellenbesetzung: Fachkompetenz
disb c15b* b18b alsb Stellenbesetzung: Personliche Kompetenz
d15c cl5c* b18c al8c Stellenbesetzung: Ethische Werte
4154 c15d* b1sd a18d SEel.lenI:).esetzu ng: Intelligenz, kognitive
Fahigkeiten
b19 Umgang mit Giberqualifizierten Bewerbern
Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Pro-
di6a clé6a b20a aloa

bezeit (%)
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Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in
d16b c16b b20b alob 18 ause
Probezeit (%)
di6c cléc b20c aldc Keine Mitarbeiter in Probezeit
died cled b20d alod Keine Neueinstellungen
a20 Zeitarbeitskrafte
a2l Ubernahme von Zeitarbeitskraften
di7a cl7a Entlassungsgrund (%): Ungeeignet
di7b cl7b Entlassungsgrund (%): Doch kein Bedarf
dil7c cl7c Entlassungsgrund (%): Grobes Fehlverhalten
di7d cl7d Entlassungsgrund (%): Sonstige Griinde
d18 c18 b21 a22 Mitarbeitergesprache
d19a cl9a* b22a a23a Mitarbeitergesprache: Flihrungskrafte
d19aproz cl9aproz Mitarbeitergesprache Anteil: Fiihrungskrafte
Mitarbeitergesprache: ohne Fiihrungsverant-
d19b c19b* b22b a23b gesp &
wortung
Mitarbeitergesprache Anteil: ohne Fiih-
d19bproz c19bproz gesp
rungsverantwortung
b22c a23c Mitarbeitergesprache: alle
b23 a24 Zielvereinbarungen
d20 c20 b24 a25 Zielvereinbarungen (schriftlich)
Zielvereinb hriftlich): Fuh -
do1a 21a* b25a 1264 |e"vere|n arungen (schriftlich): Fiihrung
skrafte
Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): Fiih-
d2laproz c2laproz B
rungskréfte
Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fiih-
d21b c21b* b25b a26b gen( )
rungsverantwortung
Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne
d21bproz c21bproz .
Fihrungsverantwortung
b25c a26¢ Zielvereinbarungen (schriftlich): alle
Vergutungskomponentenberechnung mith-
d22 c22 i g. & P &
ilfe einer Formel
d23 c23 b26 a27 Entwicklungsplane
d24a c24a* b27a a28a Entwicklungsplane: Fiihrungskréfte
d24aproz c24aproz Anteil Entwicklungsplane: Fihrungskrafte
Entwicklungsplane: ohne Fiihrungsverant-
d24b c24b* b27h a28b &SP &
wortung
Anteil Entwicklungspladne: ohne Fiih-
d24bproz c24bproz I WICKIUNgSP !
rungsverantwortung
b27c a28c Entwicklungsplane: alle
d25 c25 b28 a29 Umsetzung der Entwicklungsplane
d26 c26 b29 a30 Leistungsbeurteilung
d27a c27a* b30a a3la Leistungsbeurteilung: Fiihrungskrafte
d27aproz c27aproz Anteil Leistungsbeurteilung: Flihrungskrafte
427b 27b* b30b 231b Leistungsbeurteilung: ohne Flihrungsverant-
wortung
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Anteil Leistungsbeurteilung: ohne Fiih-
d27bproz c27bproz
rungsverantwortung
b30c a3lc Leistungsbeurteilung: alle
Verteilungsempfehlung fiir Leistungsbeurtei-
d28 c28 b31 a32 & P & &
lung
d29a c29a* b32a a33a Verteilungsempfehlung: Fiihrungskrafte
Anteil Verteilungsempfehlung: Fiihrung-
d29aproz c29aproz . & P 8 &
skrafte
Verteilungsempfehlung: ohne Fiih-
d29b c20b* b32b a33b gsemprenting
rungsverantwortung
Anteil Verteilungsempfehlung: ohne Fiih-
d29bproz c29bproz gsemp g
rungsverantwortung
b32c a33c Verteilungsempfehlung: alle
d30 c30 b33 a34 Durchfiihrung der Leistungsbeurteilung
d31la c31a* b34a a35a Beurteilungsrunden: Filhrungskrafte
d31laproz c3laproz Anteil Beurteilungsrunden: Fiihrungskrafte
Beurteilungsrunden: ohne Fiihrungsverant-
d31b c31b* b34b a35b & &
wortung
Anteil Beurteilungsrunden: ohne Fiih-
d31bproz c31bproz
rungsverantwortung
b34c a35¢ Beurteilungsrunden: alle
Veranderungen bei Zielvereinbarungen und
d32 c32 b35 . .
Leistungsbeurteilungen
d33a c33a b36a Veranderung: Einfiihrung Zielvereinbarungen
Verdnderung: Abschaffung Zielverein-
d33b c33b b36b & &
barungen
Veranderung: Ausweitung Zielverein-
d33c €33c b36¢c & &
barungen
Veranderung: Reduzierung Zielverein-
d33d c33d b3sd & &
barungen
Veranderung: Einfiihrung Leistungsbeurtei-
d33e c33e b36e & g Lelstungsbeurtel
lungen
Veranderung: Abschaffung Leistungsbeurtei-
d33f c33f b36f & & &
lungen
Veranderung: Ausweitung Leistungsbeurtei-
d33g c33g b36g & & &
lungen
Veranderung: Reduzierung Leistungsbeurtei-
d33h c33h b3sh & & &
lungen
. . . Reine Veranderung an Mitarbeiterbeurteilung
d33i c33i b36i .
oder kombiniert
Leistungsschwache: Diskussion mit Mi-
d34a c34a b37a a36a )
tarbeiter
Leistungsschwache: Personalentwick-
d34b c34b b37b a36b &
lungsmalnahmen
Leistungsschwache: Andere Position im Be-
d34c c34c b37c a36¢ .
trieb
d34d c34d b37d a36d Leistungsschwéche: Entlassung
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d35a c35a* b38a a37a Beférderung: Fachkompetenz
d35b c35b* b38b a37b Beférderung: Personliche Kompetenz
d35c c35c¢* b38c a3’c Beforderung: Ethische Werte
Beférderung: Intelligenz, kognitive
d35d c35d* b3sd 237d crorerting: fntetigens, K08
Fahigkeiten
d35e c35e* b38e a37e Beforderung: Betriebszugehdrigkeit
Forderun lifizi Rnah
436 36 ¢ gvon Q.ua i |z.|erungsma nahmen
flir ungelernte Mitarbeiter
Forderung von Weiterbildung zu hoherem Bil-
d37 c37 b39 a38
dungsabschluss
b40a a3%a Geforderte Mitarbeiter: ungelernt
d38a c38a b40b a39%b Geforderte Mitarbeiter: Berufsausbildung
d38b c38b b40c a39c Geforderte Mitarbeiter: Studium
b41 a40 Zusatzqualifikationen bei Erstausbildung
b42a adla Zusatzqualifikationen: kaufmannisch
b42b a4lb Zusatzqualifikationen: gewerblich-technisch
b42c adlc Zusatzqualifikationen: andere
Zertifizierung Zusatzausbildung:
b43a ad2a -
kaufmannisch
Zertifizierung Zusatzausbildung: gewerblich-
b43b a42b ziering &8
technisch
b43c ad2c Zertifizierung Zusatzausbildung: andere
b43d a42d Keine Zertifizierung der Zusatzausbildung
Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbild-
d39 c39 b44 a43
ungsabsolventen
d40 c40 b45 a44 Tarifvertrag
d4l c4l b46 a45 Offnungsklausel fir variable Vergiitung
d42 c42 b47 a46 Variable Vergltung
Variable Vergltung: mit/ohne Fiihrungsver-
d43 c43 b48 a47 ' gutung: mit/ HRrUngSY
antwortung
daa cas ba9 248 Variable Vergltung: ohne Flihrungsverant-
wortung (%)
Variable Vergltung: Anteil bei Fihrungskréaf-
d45a c45a b50a a49a & & &
ten (%)
Variable Vergltung: Anteil bei Mitarbeitern
d4sb c45b b50b a49b guting
(%)
Variable Vergiitung Flihrungskrafte: Un-
d46aa c46aa b51laa a50aa
ternehmenserfolg (%)
Variable Vergltung Flihrungskrafte: Erfol
d46ab c46ab b51ab a50ab . . & & & &
der Einheit (%)
Variable Vergltung Fihrungskrafte: Personli-
d46ac c46ac b51ac a50ac .
che Leistung (%)
Variable Vergilitung Mitarbeiter: Unterneh-
d46ba c46ba b51ba a50ba & &
menserfolg (%)
446bb c46bb b51bb 250bb Vf':\riat.)le Vergltung Mitarbeiter: Erfolg der
Einheit (%)
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Variable Vergiitung Mitarbeiter: Personliche

d46bc c46bc b51bc a50bc .
Leistung (%)
Variable Vergiitung Vertrieb: Unterneh-
b52aa
menserfolg (%)
b52ab Va .ria ble Vergiitung Vertrieb: Erfolg der Ein-
heit (%)
Variable Vergltung Vertrieb: Personliche
b52ac .
Leistung (%)
b52ba Variable Vergiitung Produktion/Entwicklung:
Unternehmenserfolg (%)
b52bb Variable Vergltung Produktion/ Entwicklung:
Erfolg der Einheit (%)
b52bc Variable Vergltung Produktion/Entwicklung:
Personliche Leistung (%)
b5ca Variable Vergltung Querschnittsfunktionen:
Unternehmenserfolg (%)
bs2ch Variable Vergltung Querschnittsfunktionen:
Erfolg der Einheit (%)
bs2cc Variable Vergltung Querschnittsfunktionen:
Personliche Leistung (%)
b52d Variable Vergiitung: Keine Unterscheidung
nach Funktionsbereichen
da7 ca7 b53 Freiwillige Sonder- oder Einmalzahlungen
Hohe freiwillige Sonder- oder Einmalzahlun-
d48 c48 b54
gen (Euro)
d49 c49 b55 Veranderungen Verglitungsstruktur
4503 503 bs6a Verdnderung: Neueinfiihrung variabler Vergi-
tung
450b 50b b56b Veranderung: Ausweitung variabler Vergii-
tung
d50c cs0c b56e Verdnderung: Abschaffung variabler Vergi-
tung
450d c50d bs6d Verén.derung: Erhéhung variabler Vergiitung-
santeil
4506 506 bS6e Vera nderu‘ng: Reduzierung variabler Vergi-
tungsanteil
d50f cs0f bs6f Veranderung: Veranderung Kriteriengewich-
tung
Reine Veranderungen am Verglitungssystem
ds0 50 b56
& % & oder kombiniert
Entscheidungskriterien fiir Gehaltserh6hung:
d51a c5la . .
Individuelle Leistung
451b s1b Entsche.i.dungskriterien fir Gehaltserhohung:
Unterstitzung von Kollegen
Entscheidungskriterien fiir Gehaltserhéhung:
d51c c51c

Bindung von Beschéftigten
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Entscheidungskriterien fiir Gehaltserhéhung:
ds1d c51d e
Neue Qualifikationen
Entscheidungskriterien flir Gehaltserhéhung:
d5le c5le . .
Betriebszugehorigkeitsdauer
d52 c52 b57 Betriebliche Altersversorgung
Betriebliche Altersversorgung: Anteil der Be-
d53 c53 b58
legschaft (%)
bso Finanzierung betriebliche Altersversorgung:
a
Arbeitnehmer
Finanzierung betriebliche Altersversorgung:
b59b . .
Arbeitnehmer und Arbeitgeber
b5o Finanzierung betriebliche Altersversorgung:
C
Arbeitgeber
as1 Wertekodex, Unternehmensleitlinien
5 Wertekodex, Unternehmensleitlinien (schrift-
a
lich)
ds8 c58 b60 Forderung Diversitat und Chancengleichheit
b6l a53 Zertifizierung
b62a a54a Zertifizierung: Arbeitsplatzqualitat
Zertifizierung: Vereinbarkeit Beruf und Fami-
b62b a54b )
lie
b62c ab4c Zertifizierung: Gesundheitsmanagement
b62d a54d Zertifizierung: Prozessqualitat
b62e abde Zertifizierung: andere
a55a Zertifizierung Grund: Arbeitgeberattraktivitat
ssh Zertifizierung Grund: Ergebnis-, Prozessop-
a
timierung
55 Zertifizierung Grund: Kundenimage,
a55c¢
Auflendarstellung
a55d Zertifizierung Grund: sonstiges
56 Keine Zertifizierung Grund: Uniibersichtlich-
a56a
keit
256b Keine Zertifizierung Grund: mangelnde Quali-
tat der Angebote
a56c Keine Zertifizierung Grund: Aufwand zu hoch
a56d Keine Zertifizierung Grund: kein Nutzen
a56e Keine Zertifizierung Grund: andere
d54 c54 b63 a57 Mitarbeiterbefragung
Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an
ds5 c55 b64 a58 . .
alle Mitarbeiter
Mitarbeiterbefragung: Prozess fiir Problem-
d56 c56 b65 a59 .
[6sungen
d57a c57a b66a a60a Mitarbeiterbindung: Flexible Arbeitszeiten
d57b c57b b66b a60b Mitarbeiterbindung: Vergiitung
d57c c57c b66c a60c Mitarbeiterbindung: Zusatzleistungen

FDZ-Datenreport 11|2020

29



Mitarbeiterbindung: Aufstiegs- und Entwick-
ds7d c57d be6d a60d & &
lungschancen
d57e c57e b66e a60e Mitarbeiterbindung: Betriebsklima
Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschafts-
ds7f cs57f b a60f , \aune:
leitung und Mitarbeiter
457 57 b66 €0 Mitarbeiterbindung: Vereinbarkeit von Fami-
c a
5 & & & lie und Beruf
61 Leistungsstarke Mitarbeiter: Gehalter,
abla
Zusatzleistungen
261b Leistungsstarke Mitarbeiter: Karrieremoglich-
keiten
61 Leistungsstarke Mitarbeiter: Flexiblere Ar-
a6lc
beitsbedingungen
d59 c59 b67 a62 Frauenanteil in Fihrungspositionen als Ziel
Keine Erh6hung Frauenanteil: Anteil bereits
d60a c60a b68a a63a
hoch
Keine Erhohung Frauenanteil: keine verflig-
d60b c60b b68b a63b ne &
baren Kandidatinnen
Keine Erh6hung Frauenanteil: Frauenanteil in
d60c c60c b68c a63c .
Branche niedrig
Keine Erhohung Frauenanteil: nur Qualifikati-
de0d c60d besd 263d ne Q
onen entscheidend
d60e c60e b68e a63e Keine Erh6hung Frauenanteil: andere
del c61 Wurde Frauenanteil als Ziel kommuniziert?
Zielsetzung Frauenanteil: Quantitative Ziel-
de2 c62
setzung
Zielsetzung Frauenanteil: oberste Fiih-
d62a c62a
rungsebene (%)
Zielsetzung Frauenanteil: zweite Flh-
dé2b c62b &
rungsebene (%)
Zielsetzung Frauenanteil: niedrigere Fiih-
dé2c c62c
rungsebene (%)
de3 c63 Zielsetzung Frauenanteil: Fristsetzung
Zielsetzung Frauenanteil: Jahr erster Fristset-
de4 c64
zung
Unternehmen betroffen von Gesetz zur Frau-
des €65
enquote
MaRnahmen Frauenanteil: Mentoringpro-
b69a a6da
gramme
MaRnahmen Frauenanteil: Frau-
b69b a64db .. -
enforderplane
MaRnahmen Frauenanteil: Weiterbild-
b69c abac
ungsmaflinahmen
MaRnahmen Frauenanteil: Quantitatives Ziel
b69d a64d .. . Q
flir Anteil
MaRnahmen Frauenanteil: Aufstiegsmoglich-
b69e abde e .
keiten fiir Teilzeitbeschéftigte
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Mafinahmen Frauenanteil: Flexible Ar-

b6t aat beitszeitmodelle
b69g abag MaRnahmen Frauenanteil: andere
Vater in Elternzeit fir mehr als 2 Monate (An-
de6 c66 b70 a65
zahl)
c67 b71 Home-Office
c68a Home-Office nicht moglich: Art der Tatigkeit
68b Home-Office nicht moglich: Mangelnde tech-
nische Ausstattung
c68c Home-Office nicht méglich: Datensicherheit
68d Home-Office nicht méglich: Erschwert Zu-
sammenarbeit
c68e Home-Office nicht moglich: Erschwerte Mitar-
beiterkontrolle
cesf Home-Office nicht méglich: Mangelndes Inte-
resse der Mitarbeiter
c68g Home-Office nicht moéglich: Nicht in Erwa-
gung gezogen
c69 Formale Regelungen fiir Home-Office
70 Formale Regelungen fiir Home-Office: Einfiih-
rungsjahr
c7la Home-Office: regelmafig, Tage die Woche
c71lba Home-Office: regelmalig, Tage im Monat
c71bb Home-Office: regelmalig, Tage im Jahr
c7lc b72a Home-Office: unregelmafig
b72b Home-Office: mind. Einmal pro Monat
b72c Home-Office: mind. Einmal pro Woche
72aa Moglichkeit Home-Office im Vertrieb/Marke-
ting: mit Fiilhrungsverantwortung (%)
72ab Moglichkeit Home-Office im Vertrieb/Marke-
ting: ohne Fihrungsverantwortung (%)
T2ac Moglichkeit Home-Office im Vertrieb/Marke-
ting: keine Angabe moglich
T2ba Moglichkeit Home-Office in der Produktion:
mit Fihrungsverantwortung (%)
T2bb Moglichkeit Home-Office in der Produktion:
ohne Fihrungsverantwortung (%)
Tabe Moglichkeit Home-Office in der Produktion:
keine Angabe méglich
Trca Moglichkeit Home-Office im Service/ Dienst-
leistung: mit Flihrungsverantwortung (%)
72ch Moglichkeit Home-Office im Service/ Dienst-
leistung: ohne Fiihrungsverantwortung
Moglichkeit Home-Office im Service/ Dienst-
cT2cc

leistung: keine Angabe mdglich
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b73a Berechtigung Home-Office: Fiihrungskréfte
(%)
b73b Berechtigung Home-Office: Mitarbeiter (%)
b74a Nutzung Home-Office: Fiihrungskréafte (%)
b74b Nutzung Home-Office: Mitarbeiter (%)
Gerate mit mobilem Internet: Fithrungskrafte
d77a c73a b75a
(%)
d77b c73b b75b Gerdte mit mobilem Internet: Mitarbeiter (%)
de7 c74 Spenden flir gemeinnitzige Zwecke
Umfang der Spenden: Anteil am Jahresge-
des c75 . & P &
winn
Anteil an Gesamtspenden: Humanitare Hilfe
d69a c76a .
und Gesundheit
Anteil an Gesamtspenden: Umwelt- und Na-
degb c76b )
turschutz, Tierschutz
d69c c76¢ Anteil an Gesamtspenden: Sport
de6ad c76d Anteil an Gesamtspenden: Bildung
d69e c76e Anteil an Gesamtspenden: Politik
Anteil an Gesamtspenden: Kunst, Kultur,
deof c7ef
Denkmalpflege
degg c76g Anteil an Gesamtspenden: Sonstiges
T7a Motiv flr Spendeverhalten: Kundenbindung
und -gewinnung
J— Motiv flr Spendeverhalten: Mitarbeiterbin-
dung und -gewinnung
- Motiv fiir Spendeverhalten: Soziale Uberzeu-
gungen
c77d Motiv flr Spendeverhalten: Sonstige
Freistellung von Beschaftigten flir auRerbe-
d70 c78 C . g |
triebliche ehrenamtliche Tatigkeiten
Neue Technologie: digitale(r) Vertriebs-
d7la wege/Datenaustausch/Dienstleistungen
d71b Neue Technologie: Big-Data-Analysen
d71c Neue Technologie: additive Fertigungsverfah-
ren
d7id Neue Technologie: Internet der Dinge
d71le Neue Technologie: Cyber-physische-Systeme
d71f Neue Technologie: virtual/augmented Reality
Neue Technologie: mobile Roboter, Ser-
d71lg .
viceroboter
d71h Neue Technologie: Exoskelette
471 Neue Technologie: Drohnen, automatisierte
Transportsysteme
4722 Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Tech-
nologien: Ungelernte (%)
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d72b Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Tech-
nologien: mit Ausbildung (%)
d72c Verdnderung der Arbeit aufgrund neuer Tech-
nologien: mit Hochschulabschluss (%)
4734 Konsequenzen neuer Technologien: Perso-
nalentwicklung, betroffene Beschaftigte (%)
Konsequenzen neuer Technologien: neue
d73b Aufgabenbereiche, betroffene Beschaftigte
(%)
d73c Konsequenzen neuer Technologien: Stel-
lenumsetzung, betroffene Beschaftigte (%)
473d Konsequenzen neuer Technologien: Neuein-
stellung, betroffene Beschéftigte (%)
4736 Konsequenzen neuer: Entlassung, betroffene
Beschaftigte (%)
4742 Reduzierte Weiterbildungsmittel aufgrund
technologiebezogener Weiterbildungen
Keine technologiebezogenen Weiterbildun-
d74b gen aufgrund Erschopfung des Weiterbil-
dungsbudgets
475 Kostenanteil von technologiebezogenen Wei-
terbildungen am Weiterbildungsbudget (%)
d76a Nicht-Einflihrung relevanter Technologien
476b Nicht-Einflihrung von Technologien aufgrund
fehlender Fertigkeiten der Beschaftigten
d76c Nicht-Einflihrung von Technologien aufgrund
zu hoher Investitionskosten
d7s8 c79 b76 a66 Durchschnittliche Krankheitstage
a67 Strukturierung der Fiihrung im Betrieb
a68 Anzahl Hierarchiestufen
d79 c80 b77 a69 Haupteigentiimer
Wechsel Haupteigentlimer in den letzten 2
dso c81 b78 aT70
Jahren
a7l Vorheriger Eigentimer
dsl €82 Wechsel Geschéftsfiihrung in den letzten 2
b79 ar2
Jahren
Geschaftsflihrungswechsel: Altersbedingtes
d82a c83a a73a .
Ausscheiden
d82b c83b 473b Geschaftsflihrungswechsel: Gesundheitsbed-
ingtes Ausscheiden
Geschaftsflihrungswechsel: Wechsel zu ande-
d82c c83c ar3c .
rem Betrieb
4824 83d 73d Geschéftsf[]hrungsvx{echsel: Verkauf/Zusam-
menlegung des Betriebs
d82e c83e Geschaftsflihrungswechsel: Entlassung
dsaf c83f a73e Geschaftsflihrungswechsel: Sonstiges
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ds3 c84 b80 ar4 Geschaftsmodellstrategie
Entscheidungsunterstiitzung: (Unterneh-
b81a a75a
mens-)Berater
Entscheidungsunterstiitzung:
b81b a75b & &
Konkurrenz/andere Manager
Entscheidungsunterstiitzung: Verbandsinfor-
b81c ar5c .
mationen
Entscheidungsunterstiitzung: Keine externen
b81d a75d & &
Quellen
ds4 c85 b82 ar6 Leitung Personalbereich: Ebene
d8s c86 b83 ar7 Anzahl Mitarbeiter im Personal
dseé c87 b84 ar8 Eigenstandiges Unternehmen
Entscheidungen des strategischen Personal-
da7 c88 b85 a79
managements
488 Anzahl Beschaftigte im gesamten Unterneh-
men
c89 Breitbandversorgung des Betriebs
Bedeutung von Breitbandversorgung als
c90
Standortfaktor
dso* 91 b86 a82 Panelbereitschaft

2.2.2 LPP-Beschaftigtenbefragung: Langinterviews

Tabelle 5: LPP-Beschéftigtenbefragung Langinterviews - Variablenliste

Hinweis: Bei allen mit * gekennzeichneten Variablen haben sich - im Vergleich zur Vorwelle - die Fragestellung
oder die Werte der jeweiligen Merkmalsauspragungen geadndert.

Variablenname
Variablenlabel
Welle 4 Welle 3 Welle 2 Welle 1
lpp_betnr lpp_betnr lpp_betnr lpp_betnr  [Betriebsidentifikator
pers_id pers_id pers_id pers_id LPP Personen-ID
panell219 panell216* panell214 Panelfall
Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftig-
gew._pers_2012 tenbefragung
gew_pers_2018_|gew_pers_2016_|geW_pers_2014_ Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftig-
quer quer quer tenbefragung: Quer
gew_pers_2018_|gew_pers_2016_|gew_pers_2014_ Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbe-
quer_m quer_m quer_m fragung: Quer (mover)
gew_pers_2018_|gew_pers_2016_|geW_pers_2014_ Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbe-
quer_m_e quer_m_e quer_m_e fragung: Quer (mover, exits)
gew_pers_2018_|gew_pers_2016_|geW_pers_2014_ Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftig-
panel panel panel tenbefragung: Panel
gew_pers_2018_|gew_pers_2016_|geW_pers_2014_ Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbe-
panel_m panel_m panel_m fragung: Panel (mover)
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gew_pers_2018_

gew_pers_2016_

gew_pers_2014_

Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbe-

panel_m_e panel_m_e panel_m_e fragung: Panel (mover, exits)
modus Erhebungsmodus
lang_w4 lang_w3 lang Langinterview
kurz_w4 kurz_w3 kurz Kurzinterview
11 H1 Gl F1 Geburtsjahr
13 H3 G3 F3 Geschlecht
I3b H3b G3b F3b Selber Betrieb wie in Welle2 bzw. 2015
I6jahr Beginn aktuelle Beschéftigung (Jahr)
1101 H101 G101 F101 Berufliche Stellung
H102a G102a F102a Berufliche Stellung - differenziert
1102aa H102aa G102aa Funktionsbereich
1102b H102b G102b F102b Leitungsposition
Anzahl Personen, denen Zielperson vorge-
1102¢ H102c G102c F102c .
setzt ist
1102d H102d G102d Leitungsposition (Jahre)
Direkter Vorgesetzter: Anzahl unterstellter
H102e G102e . .
Mitarbeiter
1102f H102f G102f Direkter Vorgesetzter: Geschlecht
Quantifiziertes Ziel fiir Frauenanteil in Fiih-
H102h o
rungspositionen
. Angestrebter Frauenanteil in Fiihrungsposi-
H102i )
tionen
1104 H104 G104 F104 Arbeitsvertrag befristet/unbefristet
1104a H104a Gl04a F104a Vollzeit/Teilzeit
1105 H105 G105 F105 Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)
1106 H106 G106 F106 Tatsachliche Arbeitszeit (h/Woche)
1107 H107 G107 F107 Uberstunden
H108a G108a F108a Arbeitszeit: Schichtdienst
H108b G108b F108b Arbeitszeit: Feste Arbeitszeit
H108c G108c F108c Arbeitszeit: Gleitzeit
H108d G108d F108d Arbeitszeit: Keine feste Arbeitszeit
H108e G108e F108e Arbeitszeit: Sonstiges
H108f G108f F108f Arbeitszeit: verweigert
H108g G108g F108g Arbeitszeit: weiR nicht
G110 F110 Arbeiten an Wochenenden
111 H111 G111 F111 Arbeiten von zu Hause aus
Kein Arbeiten von zu Hause aus: nicht ge-
Hlllaa Glllaa
stattet
Kein Arbeiten von zu Hause aus: technische
Hlllab Glllab ]
Voraussetzungen nicht gegeben
Kein Arbeiten von zu Hause aus: nicht mog-
Hlllac Glllac

lich
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Kein Arbeiten von zu Hause aus: Vorgesetz-

Hlllad Glllad . .
tem ist Anwesenheit wichtig
Kein Arbeiten von zu Hause aus: Trennung
Hlllae Glllae .
Beruf und Privatleben
Kein Arbeiten von zu Hause aus: erschwert
H1llaf Glllaf T
Zusammenarbeit mit Kollegen
Kein Arbeiten von zu Hause aus: verschlech-
Hlllag Glllag .
terte Aufstiegschancen
1111b H11l1lb G1l11b Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht
Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht: Fahr-
Glllca . .
zeiten einsparen
Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht: Beruf
Glllch o }
und Freizeit vereinbaren
Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht: Beruf
Glllcc . .
und Familie vereinbaren
Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht: Ta-
Glllcd o ]
tigkeiten besser erledigen
Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht: Ef-
Glllce . . . ..
fektive Arbeitszeit erhdhen
1112 H112 G112 F112 Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)
Arbeiten von zu Hause aus: stundenweise o-
1112a H1l2a Gll2a o
der ganztatig
G113 F113 Vertragliche Heim-/ Telearbeit
Erfolgt die Arbeit zu Hause inner- oder aus-
H113a G113a .
serhalb der normalen Arbeitszeit?
Erfolgt die Arbeit zu Hause inner- oder aus-
[113a2 H113a2 serhalb der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit?
Hll4a Gll4a Fll4a Kompensation Heim-/ Telearbeit: Finanziell
Kompensation Heim-/ Telearbeit: Zeit-
H114b G114b F114b
guthaben
H1l4c G11l4c F1ll4c Kompensation Heim-/ Telearbeit: Gehalt
Kompensation Heim-/ Telearbeit: ver-
H114d Gl14d F114d .
weigert
Kompensation Heim-/ Telearbeit: weil}
H1ll4e Gl14e Fllde .
nicht
Gl14aa Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:
Fahrzeit einsparen
G114ab Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:
Beruf und Familie/Privatleben vereinbaren
Glldac Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:
Tatigkeiten besser erledigen
Gl14ad Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:

hohere Wochenarbeitszeit
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Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:

Gll4ae
Kontakt zu Kollegen leidet
Gl1daf Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:
Vorgesetzte glauben Leistung ist geringer
Erfahrungen mit Arbeiten von zu Hause aus:
Gll4ag Grenze zwischen Arbeit und Freizeit ver-
schwimmt
1115 H115 G115 F115 Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit
. Erreichbarkeit aulRerhalb der reg. Arbeits-
1115aj .
zeit
Erreichbarkeit aulRerhalb der reg. Arbeits-
[115ak . .
zeit unproblematisch
116 Erwerbstatig bis zum gesetzliches Renten-
eintrittsalter
1118 Ausubung bezahlter Nebentatigkeit
1119 Art der Nebentatigkeit
1120 Art der Selbststandigkeit
121 Hauptgrund fir Nebentatigkeit
1122 Arbeitszeit Nebentatigkeit (h/Woche)
1200a H200a G200a Angebot zur Weiterbildung
1201 H201 G201 F201 Weiterbildung
Weiterbildung: Freistellung,
H202 G202 F202 .
Kosteniibernahme
Weiterbildung: Vollstandige
1203 H203 G203 F203 .
Kosteniibernahme (Tage)
Weiterbildung/Qualifikation am Ar-
1203a* F203a .
beitsplatz
1204 H204 G204 F204 Mitarbeitergesprach
H205 G205 F205 Mitarbeitergesprach: Dauer (Min)
Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte
1206 H206 G206 F206 _
Ziele
Personalentwicklung: Wissen und
1208a H208a G208a F208a L
Fahigkeiten
Personalentwicklung: Beférderung, wenn
1208b H208b G208b F208b - ..
Position am besten ausgefullt
Personalentwicklung: Befoérderung, wenn
1208¢ H208c G208c F208c .
besonders ausgezeichnet
Personalentwicklung: Beférderung nicht
1208d H208d G208d F208d } o
nach fachlichen Kriterien
Personalentwicklung: Benachteiligung bei
1208e H208e G208e F208e '
Personalentscheidung
1208aa H208aa G208aa Regelmalige Leistungsbewertung
1208ba H208ba G208ba Fahigkeiten im Vergleich zu Kollegen
1208bb H208bb G208bb Arbeitseinsatz im Vergleich zu Kollegen
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1209

H209 G209 F209 Sorgen um Arbeitsplatz
1210 H210 Anzahl Mitarbeitergesprache (letztes Jahr)
Mitarbeitergesprach/e als niitzlich empfun-
211 H211
den
Verglitungskomponentenberechnung mith-
1212 H212 e
ilfe einer Formel
1213a Zustimmung: Einfluss auf Zielfestlegung
1213b Zustimmung: Einfluss auf Zielerreichung
14 Einstellung zu Geschlechterquote: sorgt fiir
aa
Gerechtigkeit (Split-Half A)
Einstellung zu Geschlechterquote: unfair
1214ab .
(Split-Half A)
Einstellung zu Geschlechterquote: sorgt fiir
1214ba Lo .
Gerechtigkeit (Split-Half B)
Einstellung zu Geschlechterquote: unfair
1214bb .
(Split-Half B)
1215 Objektive Bewertung durch Vorgesetzten
D16 Ubereinstimmung von Fahigkeiten und An-
forderungen
1221 Teamzugehorigkeit
22 Nicht beim Arbeitgeber angestellte Team-
mitglieder
1223 Anzahl der Personen im aktuellen Team
1224 Anzahl der nicht-Direktangestellten im
Team
1225 Anzahl der aktuellen Teams
1226 Teammitglieder die nicht beim Arbeitgeber
angestellt sind
1227a Anzahl der Personen im grofiten Team
1227b Anzahl der Personen im kleinsten Team
228 Anzahl der externen Mitglieder im grofiten
Team
229 Haufigkeit einer neuen Zusammenarbeit
mit neuem Team im letzten Jahr
230 Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes: Hin-
a
weg/Heimweg
1230b Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes: auf
dem Weg zu beruflichen Terminen
Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes:
1230c ) ]
Dienstreisen
12304 Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes: bei
Auftraggebern/andere Betriebsstatten
IKT Nutzung: Datenaufbereitung mittels Ta-
1231a

bellenkalkulationsprogramme
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IKT Nutzung: Software fiir betriebswirt-

1231b
schaftl. Anwendungen/Prozesse
1231c IKT Nutzung: IT-Administration
IKT Nutzung: administration von Datenban-
1231d
ken
1231 IKT Nutzung: Beratung, Benutzerbetreuung
e
und Schulung im IT-Bereich
D31f IKT Nutzung: Programmieren mit Program-
miersprache
31 IKT Nutzung: Datensatzanalyse mit Statis-
& tik-Software
1232a Kommunikationswege: E-Mails
232b Kommunikationswege: Telefonkonferenzen
Videotelefonie
1232¢ Kommunikationswege: Nachrichten-Dienst
Kommunikationswege: Mikroblogging-
1232d ' g geing
Dienste
1232e Kommunikationswege: keine Angabe
1232aa Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort
Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon o-
1232ab )
der Internettelefonie
Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und le-
1232ac
sen
Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/(iber-
1232ad .
arbeiten
Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbei-
1232ae
tung
1232af Arbeitsalltag: Onlinerecherche
1232ag Arbeitsalltag: Programmieren
Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort, Dauer in
1232ba }
Minuten
232bb Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon o-
der Internettelefonie, Dauer in Minuten
Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und le-
1232bc A
sen, Dauer in Minuten
Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/iiber-
1232bd . g Textedig /
arbeiten, Dauer in Minuten
Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbei-
1232be s
tung, Dauer in Minuten
Arbeitsalltag: Onlinerecherche, Dauer in Mi-
1232bf
nuten
Arbeitsalltag: Programmieren, Dauer in Mi-
1232bg

nuten
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Potenzielle Zeiteinsparung Kommunikation

1233 in %)
1234 Teilnahmebereitschaft Tagebuchstudie
35 Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen
und Anlagen

36 Arbeitszeit fir Bedienung von Maschi-
nen/Gerate/Anlagen/Werkzeuge (h/Woche)

237 Einfiihrung neuer Technologien, letzte 2
Jahre
Technologie/Anwendung mit gréfitem Ein-

1238_gr fluss auf Arbeitsweise/-inhalt, letzte 2

Jahre, kategorisiert

1239 Neue Kompetenzen fiir Technologien nétig

1240 Technologie ersetzt bisherige Kompetenzen

Dala Kompetenzentwicklung neue Technologie:
interne Weiterbildungskurse

alb Kompetenzentwicklung neue Technologie:
externe Weiterbildungskurse

alc Kompetenzentwicklung neue Technologie:
Selbststudium/Ausprobieren
Kompetenzentwicklung neue Technologie:

1241d Erklarung durch andere Personen am Ar-
beitsplatz

a2a Arbeitsalltag neue Technologie: Wissens-
weitergabe Uber Umgang

baob Arbeitsalltag neue Technologie: vorwiegen-
der Nutzer im Team

adc Arbeitsalltag neue Technologie: Vorschlage
bei Einflihrung

a7d Arbeitsalltég Teue Technologie: Mitinitiie-
rung von Einflihrung

4e Arbeitsalltag neue Technologie: Aufgaben
schneller erledigen

Daof Arbeitsalltag neue Technologie: mehr Auf-
gaben erledigen

242g Arbeitsalltag neue Technologie: Verbesse-
rung der Arbeitsergebnisse

a3 Informieren (iber Technologie-Themen in
Freizeit

a4 Zufriedenheit mit technologischer Ausstat-
tung

1245 Modernitat technologische Ausstattung

I301a H301a G30la F301la Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

1301b H301b G301b F301b Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge
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Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt
1301c H301c G301c F301c , _
von meiner Arbeit ab
Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt
1301d H301d G301d F301d _
von Arbeit anderer ab
Arbeitsbedingungen: kérperliche An-
1301e H301e G301e F301e
strengung
Arbeitsbedingungen: Umgebungsbed-
1301f H301f G301f F301f !
ingungen
1301g H301g G301g F301g Arbeitsbedingungen: Termindruck
&301h Arbeitsbedingungen: Menge an Informatio-
nen durch moderne Kommunikationsmittel
Arbeitsbedingungen: Freizeit durch mo-
G301i derne Kommunikationsmittel haufig Ar-
beitszeit
I1301aa G301aa Digitalisierung: Nutzung IKT
Digitalisierung: Verdnderung Ausstattun
G301ba & . & & &
Arbeitsplatz
Digitalisierung Auswirkungen: kérperliche
G301ca & & & P
Entlastung
Digitalisierung Auswirkungen: weniger Fa-
G301cb 'g . & g . &
higkeiten/Kompetenzen nétig
Digitalisierung Auswirkungen: mehr
G301cc . .
Entscheidungsfreiheit
Digitalisierung Auswirkungen: Weiterquali-
G301cd i ? & i & d
fizierung erforderlich
Digitalisierung Auswirkungen: Erhéhung der
G301ce s
Arbeitsleistung
Digitalisierung Auswirkungen: Aufgaben
G301cf g, - & ) 8 &
gleichzeitig erledigen
Digitalisierung: Ubernahme der Arbeit
1301da G301da .
durch Maschinen
1303a H303a G303a F303a Work-Family: Privatleben gestort
1303b H303b G303b F303b Work-Family: Zeitaufwand
1303c H303c G303c F303c Work-Family: Stress
1303d H303d G303d F303d Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge
Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher
1303e H303e G303e F303e .
Dinge
Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Be-
1303f H303f G303f F303f
ruf
1304 H304 G304 Pflege/Betreuung
1305 H305 G305 Pflege/Betreuung (h/Tag)
1401 H401 G401 F401 Erfolgsabhdngige Zahlungen
Erfolgsabhdngige Zahlungen: vertragliche
1401a H401a G401a F401a
Regelung
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Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher
1401b H401b G401b F401b I .
Anteil bei Zielerreichung (%)
Erfolgsabhangige Zahlungen: tatsachliche
1401c H401c G401c F401c
Auszahlung (Euro) - 2015
Erfolgsabhangige Zahlungen: nicht tarifli-
H401d G401d F401d
che Sonderzahlung (Euro) - 2016
F406 Betriebliche Altersversorgung
Anspriiche auf betriebliche Altersversor-
F407 gung (wenn ja, seit wann?)
Anspriiche auf betriebliche Altersver-
G402
sorgung
I501a H501a G501a F501a Unternehmenskultur: Klares Verstéandnis
Unternehmenskultur: Langfristige Plane
1501b H501b G501b F501b .
und Ziele
1501c H501c G501c F501c Unternehmenskultur: Vertrauen
1501d H501d G501d F501d Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter
I501e H501e G501e F501e Unternehmenskultur: Verstandnis
H501f G501f F501f Unternehmenskultur: Leistung ungeniigend
501 H501 G501 Unternehmenskultur: Keine Be-
& & & F50lg nachteiligungen
Unternehmenskultur: Klare Kommu-
1501h H501h G501h F501h o
nikation
) Unternehmenskultur: Planung Arbeitsinhalt
FSO0Ti und Aufwand
. ) . Unternehmenskultur: Wohltatige und ge-
1501 H501; G501; R ,
meinnUtzige Projekte
Unternehmenskultur: Sinnstiftung durch
1501k H501k .
Arbeit
5011 Unternehmenskultur: Arbeitgeberziele fiir
Gesellschaft/Umwelt
Unternehmenskultur: Wichtiger Beitrag fir
1501m .
Betrieb
501 Unternehmenskultur: Sinnvoller Beitrag fiir
n
Gesellschaft
I1501aa H501aa G501aa F501aa Commitment: Rest des Arbeitslebens
1501ab H501ab G501ab F501ab Commitment: Personliche Bedeutung
I501ac H501ac G501ac F501ac Commitment: Probleme des Betriebs
1501ad H501ad G501ad F501ad Commitment: keine Zugehdrigkeit
I501ae H501ae G501ae F501ae Commitment: keine emotionale Bindung
I501af H501af G501af F501af Commitment: kein Teil der Familie
Kollegialitat: Unterstiitzung von Kollegen
1502a H502a G502a F502a
erhalten
1502b H502b G502b F502b Kollegialitat: Kollegen helfen
1502c H502c G502c F502¢ Kollegialitat: Kritik/Schikane/BloRstellung
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1503 H503 G503 F503 Zufriedenheit mit Arbeit
1504 H504 G504 F504 Zufriedenheit mit Einkommen
1507a H507a G507a F507a Fairness: Vergiitung
1507b H507b G507b F507b Fairness: Entscheidungsfindung
1507¢ H507c G507c F507c Fairness: Vorgesetzter
1508a H508a G508a F508a Arbeitgeberwechsel
1508aa H508aa G508aa Grinde Arbeitgeberwechsel
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Bezah-
1508ba H508ba G508ba .
lung und Zusatzleistungen
Erhoffte berufliche Verbesserungen: bes-
1508bb H508bb G508bb
sere Vorgesetzte
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Karri-
1508bc H508bc G508bc . . - .
ere- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Ar-
1508bd H508bd G508bd o
beitsinhalte
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Ar-
1508be H508be G508be .
beitsvolumen
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Ar-
1508bf H508bf G508bf o
beitszeiten
Erhoffte berufliche Verbesserungen: faire
1508bg H508bg G508bg
Behandlung
Erhoffte berufliche Verbesserungen:
1508bh H508bh G508bh . .
Jobsicherheit
) . . Erhoffte berufliche Verbesserungen: sons-
1508bi H508bi G508bi .
tige Verbesserungen
Erhoffte private Verbesserungen: Nahe zu
1508ca H508ca G508ca -
Partner/Familie
Erhoffte private Verbesserungen: Neu-
1508cb H508cb G508ch
anfang
1508cc H508cc G508cc Erhoffte private Verbesserungen: Wegzeiten
Erhoffte private Verbesserungen: Vereinbar-
1508¢cd H508cd G508cd o
keit Privatleben und Beruf
Erhoffte private Verbesserungen: sonstige
1508ce H508ce G508ce
Verbesserungen
1508d H508d G508d Aktive Jobsuche oder externe Ansprache
1508e H508e G508e Konkretes Jobangebot
1508f H508f G508f Hochstes Gehalts-/Lohnangebot (Euro)
Kein Arbeitsplatzwechsel: externes Angebot
1508ga H508ga G508ga .
nicht besser
Kein Arbeitsplatzwechsel: hoheres Gehalt,
1508gb H508gb G508gb : ,
bessere Arbeitsbedingungen
1508gc H508gc G508gc Kein Arbeitsplatzwechsel: private Griinde
1508gd H508gd G508gd Kein Arbeitsplatzwechsel: sonstige Griinde
1508ge* H508ge G508ge Kein Arbeitsplatzwechsel: verweigert
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H508gf G508gf Kein Arbeitsplatzwechsel: weil} nicht
Angebot Arbeitgeber:
1508ha H508ha G508ha .
Bezahlung/Zusatzleistungen
Angebot Arbeitgeber: (Aussicht auf) Befor-
1508hb H508hb G508hb
derung
1508hc H508hc G508hc Angebot Arbeitgeber: Arbeitszeiten
Angebot Arbeitgeber: Weiterbild-
1508hd H508hd G508hd o .
ungsmoglichkeiten
1508he H508he G508he Angebot Arbeitgeber: Arbeitsinhalte
1508hf H508hf G508hf Angebot Arbeitgeber: Arbeitsvolumen
1508hg H508hg G508hg Angebot Arbeitgeber: Jobsicherheit
Angebot Arbeitgeber: sonstige
1508hh H508hh G508hh
Verbesserungen
1508hi H508hi G508hi Angebot Arbeitgeber: verweigert
H508hj G508hj Angebot Arbeitgeber: weild nicht
Angebot Arbeitgeber: Moglichkeit zum mo-
1508hk H508hk . .
bilen Arbeiten
Angebot Arbeitgeber: Vereinbarkeit von Be-
1508hl H508hl )
ruf und Privatleben
. ) ) Tatigkeit erfordert keine lange Einarbei-
1508i H508i G508i .
tungszeit
1509a H509a G509a F509a Engagement: Uberschdumende Energie
1509b H509b G509b F509b Engagement: fit und tatkraftig
1509¢ H509¢ G509c F509c Engagement: begeistert
1509d H509d G509d F509d Engagement: inspiriert
1509e H509e G509e F509e Engagement: Freude
1509f H509f G509f F509f Engagement: gliicklich
1509g H509¢g G509g F509g Engagement: stolz
1509h H509h G509h F509h Engagement: Hingabe
1509i H509i G509i F509i Engagement: Mitreiflen
Ansprache durch andere Arbeitgeber (letzte
1510 H510
12 Monate)
511 Interner Arbeitsplatzwechsel, letzte 12
Monate
1512 Initiative interner Arbeitsplatzwechsel
5132 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: ho-
here Bezahlung/Zusatzleistungen
513b Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: (Aus-
sicht auf) Beférderung
513 Grinde interner Arbeitsplatzwechsel: bes-
d
sere Entwicklungsmaoglichkeiten
15134 Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: ver-
anderte Arbeitsinhalte
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5136 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: ho-
here Jobsicherheit
Grinde interner Arbeitsplatzwechsel: bes-

1513f sere Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben
Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: per-

1513g sonliche Probleme mit Vorgesetzten/Kolle-
gen

513h Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: fachli-
che Probleme

I513i Grinde interner Arbeitsplatzwechsel: allge-
meine Umstrukturierung

1514 Aktive interne Jobsuche, letzte 12 Monate

5152 Griinde interne Jobsuche: héhere Bezah-
lung/Zusatzleistungen

515b Grunde interne Jobsuche: (Aussicht auf) Be-
forderung

I515¢ Griinde interne Jobsuche: bessere Entwick-
lungsmoglichkeiten

5154 Grl:jnfie interne Jobsuche: veranderte Ar-
beitsinhalte

5150 Grﬁndé interne Jobsuche: héhere Jobsi-
cherheit

I515f Griinde interne Jobsuche: bessere Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben

I515g Griinde interne Jobsuche: personliche
Probleme mit Vorgesetzten/Kollegen

515h Grinde interne Jobsuche: fachliche Prob-
leme

I515i Griinde interne Jobsuche: allgemeine Um-
strukturierung

1602a H602a G602a F602a Kein Verlassen

1602b H602b G602b F602b Vertrauen

1603a H603a G603a F603a Arger, wenn es anderen besser geht

1603b H603b G603b F603b Schuldgefiihle, wenn es mir besser geht

1605a H605a G605a F605a Big Five: griindlich

1605b H605b G605b F605b Big Five: kommunikativ

1605¢ H605¢ G605¢ F605¢ Big Five: grob

1605d H605d G605d F605d Big Five: originell

1605e H605e G605e F605e Big Five: Sorgen

1605f H605f G605f F605f Big Five: verzeihen

1605g H605g G605g F605g Big Five: faul

1605h H605h G605h F605h Big Five: gesellig

1605i H605i G605i F605i Big Five: kiinstlerisch
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1605j H605j G605j F605j Big Five: nervos
1605k H605k G605k F605k Big Five: effizient
1605l H605l G605l F605l Big Five: zurlickhaltend
1605m H605m G605m F605m Big Five: riicksichtsvoll
1605n H605n G605n F605n Big Five: lebhafte Phantasie
16050 H6050 G6050 F6050 Big Five: entspannt
1605p H605p G605p F605p Big Five: wissbegierig
1606 H606 G606 F606 Risikobereiter Mensch
Selbstwirksamkeit: Auf Fahigkeiten verlas-
I1607a H607a G607a
sen
Selbstwirksamkeit: Probleme selbst meis-
1607b H607b G607b
tern
Selbstwirksamkeit: Anstrengende Aufgaben
1607¢ H607c G607c 3
gut l0sen
G608 Zeitpraferenz: Heute verzichten, morgen
a
16082 H608a mehr leisten
1608b H608b G608b Zeitpraferenz: Dinge verschieben
Reziprozitat: Heimzahlen mit gleicher
1609a H609a G609a .
Munze
1609b H609b G609b Reziprozitat: Gefallen erwidern
1610 H610 G610 Altruismus: Teilen ohne Gegenleistung
Work-Life-Balance: Zuhause an Arbeit
I611a Hé6lla
denken
Work-Life-Balance: Arbeitsleben bei der Ar-
1611b H611b .
beit lassen
Work-Life-Balance: Arbeitsbelange im Fami-
1611c H611c .
lienleben
1611d H611d Work-Life-Balance: Arbeit hinter sich lassen
701 H701 G701 F701 Gesundheitszustand
1702 H702 G702 F702 Krankheitstage
I703a H703a G703a F703a Wohlbefinden: froh und guter Laune
1703b H703b G703b F703b Wohlbefinden: ruhig und entspannt
I703c H703c G703c F703c Wohlbefinden: energisch und aktiv
1703d H703d G703d F703d Wohlbefinden: frisch und ausgeruht
1703e H703e G703e F703e Wohlbefinden: interessante Dinge
Krank zur Arbeit gegangen (Anzahl der
1704 H704
Tage)
1801 H801 G801 F801 Hochster Schulabschluss
1802 H802 G802 F802 Hochster Ausbildungsabschluss
1803 H803 G803 F803 Fester Partner
1804 H804 G804 F804 Zusammenleben mit Partner
1805 H805 G805 F805 Erwerbstatigkeit Partner
1806 H806 G806 F806 HaushaltsgroRe (Personen)
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1807 H807 G807 F807 Kinder <14 Jahre
1808_gr H808_gr G808_gr F808_gr  Alterjiingstes Kind (Jahre)
H810 G810 F810 Kinderbetreuungssituation
1811 H811 G811 F811 Staatsangehdrigkeit
1812 H812 G812 F812 Geburtsland: Deutschland
1813_gr H813_gr G813_gr F813_gr Geburtsland: anderes (vergrobert)
1814 gr H814 gr G814 gr 814 gr Na"ch Deutschland gekommen (Jahr) (ver-
= grobert)
1815 H815 G815 F815 Geburtsland Vater: Deutschland
1817 H817 G817 F817 Geburtsland Mutter: Deutschland
1818 H818 G818 F818 Bruttoverdienst
1819 H819 G819 F819 Nettoverdienst
H820 G820 AulRertariflich angestellt
H821 G821 Lohn Uber Tariflohn
G822 Einfihrung Mindestlohn thematisiert
G823 Betroffenheit Mindestlohn
682322 Betroffenheit Mindestlohn: Erhéhung
Lohn/Gehalt
823ab Bet.r.offenhe.it Mindestlohn: Lohn-/Gehalts-
erh6hung nicht erhalten
6823ac Betroffenhei“t Mindestlohn: unbezahlte
Mehrarbeit/Uberstunden
823ad Betroffenhei’f Mindestlohn: freiwillige Leis-
tungen gestrichen
— Lohn-/Gehaltserhohung von Kollegen we-
gen Einflihrung Mindestlohn
1901 H901 G901 F901 Panelbereitschaft
1902 H902 G902 F902 Zuspielbereitschaft
2.2.3 LPP-Beschaftigtenbefragung: Kurzinterviews

Tabelle 6: LPP-Beschéftigtenbefragung: Kurzinterviews - Variablenliste

Variablenname

Variablenlabel

Welle 4 Welle 3 Welle 2
C02_w4 Co2_w3 Cco2 Beendigung Beschéftigungsverhaltnis (Jahr)

Beendigung Beschaftigungsverhaltnis: Art und
C03_w4 Co3_ws3 Cco3 .

Weise
C04_w4 C04_w3 Co4 Beendigung Beschaftigungsverhaltnis: Initiative
CO05_w4 C05_ws3 Co5 Griinde Kiindigung

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Bezahlung und

C05aa_w4 C05aa_w3 C05aa .
Zusatzleistungen
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Erhoffte berufliche Verbesserungen: bessere Vorge-

C05ab_w4 C05ab_ws3 C05ab
setzte
Erhoffte berufliche Verbesserungen: Karriere- und
C05ac_w4 C05ac_w3 C05ac . . Lo .
Weiterbildungsmoglichkeiten
C05ad_w4 C05ad_ws3 C05ad Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsinhalte
CO5ae_w4 CO05ae_w3 C05ae Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsvolumen
Co5af_w4 Co05af_ws3 Co5af Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitszeiten
Erhoffte berufliche Verbesserungen: faire Behand-
C05ag_w4 C05ag_ws3 CO05ag
lung
C05ah_w4 C05ah_w3 C05ah Erhoffte berufliche Verbesserungen: Jobsicherheit
. ) . Erhoffte berufliche Verbesserungen: sonstige Ver-
C05ai_w4 C05ai_w3 CO05ai
besserungen
Erhoffte private Verbesserungen: Nahe zu Part-
C05ba_w4 CO5ba_ws3 C05ba .
ner/Familie
CO5bb_w4 CO5bb_w3 C05bb Erhoffte private Verbesserungen: Neuanfang
CO5bc_w4 CO05bc_ws3 C05bc Erhoffte private Verbesserungen: Wegzeiten
Erhoffte private Verbesserungen: Vereinbarkeit Pri-
Co5bd_w4 Co5bd_w3 Co5bd P &
vatleben und Beruf
Erhoffte private Verbesserungen: sonstige Verbesse-
C05be_w4 CO5be_w3 C05be
rungen
C05c_w4 C05c_w3 C05¢ Tatigkeit erfordert keine lange Einarbeitungszeit
Neue Stelle in Aussicht oder Arbeitsvertrag unter-
Co7_w4 Co7_w3 cov .
schrieben
C08_w4 C08_w3 Cco8 Suchweg
C08a_w4 C08a_ws3 C08a Anzahl Bewerbungen
C08b_w4 Anzahl Stellenangebote erhalten
C09_w4 C09_w3 Cco9 Hochstes Gehalts-/Lohnangebot (Euro)
Cl10_w4 C10_ws3 C10 Angebot damaliger Arbeitgeber
Angebot damaliger Arbeitgeber: Bezahlung/Zusatz-
Clla_w4 Clla_w3 Clla .
leistungen
Angebot damaliger Arbeitgeber: (Aussicht auf) Be-
C11b_w4 Cllb_w3 Clib e & geber:{ )
forderung
Cllc_w4 Cllc_w3 Clic Angebot damaliger Arbeitgeber: Arbeitszeiten
C11d w4 C11d w3 c11d Angebcit d.a mal?ger Arbeitgeber: Weiterbild-
ungsmoglichkeiten
Clle_w4 Clle_ws3 Clle Angebot damaliger Arbeitgeber: Arbeitsinhalte
Clif_w4 Cl1if_w3 C11f Angebot damaliger Arbeitgeber: Arbeitsvolumen
Cllg w4 Cllg w3 Clig Angebot damaliger Arbeitgeber: Jobsicherheit
Angebot damaliger Arbeitgeber: sonstige Verbesse-
Clih_w4 Cllh_w3 Clih & & & &
rungen
Clli_w4 C11i_ws3 C11i Angebot damaliger Arbeitgeber: verweigert
Cllj_w4 Cl1j_ws3 C11j Angebot damaliger Arbeitgeber: weil’ nicht
Cl2_w4 Cl12_w3 C12 Aktuelle berufliche Stellung
Cl4_w4 Cl4_w3 Cl4 Beginn aktuelle Beschaftigung (Jahr)
Cl5_w4 C15_w3 C15 Weiterer anderer Arbeitgeber
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2.3 Mengengerust

Tabelle 7 zeigt die Fallzahlen und die Dateigréfien der bereitgestellten Datensatze. In der ersten
Welle der LPP-Betriebsbefragung wurden 1.219 Betriebe erfasst. Davon konnten in der zweiten
Welle 771 wiedergewonnen werden. Der LPP-Beschaftigtendatensatz enthélt in der ersten Welle
7.508 Beschaftigte. Davon wurden in der zweiten Welle 3.271 wieder befragt (Panel), 4.011 Be-
schéftigte kamen neu hinzu (Auffrischer), sodass der LPP-Beschaftigtendatensatz der zweiten
Welle insgesamt Informationen von 7.282 Personen enthalt. In der dritten Welle wurden sowohl

bei der Betriebs- als auch bei der Beschaftigtenbefragung Auffrischungsstichproben gezogen. Ins-
gesamt konnten hierbei 846 Betriebe (Panel: 532, Auffrischer: 314) und 6.779 Beschaftigte (Panel:
4.299, Auffrischer: 2.480) interviewt werden. In der vierten Welle wurden erneut Auffrischungs-

stichproben auf Betriebs- und Beschaftigtenseite gezogen. So konnten Interviews von 769 Betrie-
ben (Auffrischer: 248) und 6.494 Beschaftigten (Auffrischer: 3.259) erhoben werden.

Tabelle 7: Mengengeriist

Datensatz Fallzahlen DateigrofRe STATA
lpp_employer_1213_vl.dta 1.219 Betriebe 428 KB
lpp_employee_1213_vl.dta 7.508 Beschaftigte 1.644 KB
lpp_employer_1415_v1.dta 771 Betriebe 597 KB
lpp_employee_1415_vl.dta 7.282 Beschaftigte 3.131 KB
lpp_employer_1617_v1.dta 846 Betriebe 649 KB
lpp_employee_1617_vl.dta 6.779 Beschaftigte 2.791 KB
lpp_employer_1819_vl.dta 769 Betriebe 648 KB
lpp_employee_1819_vl.dta 6.494 Beschaftigte 3.359 KB
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3 LPP-Betriebsbefragung

3.1 Datenerhebung
3.1.1 Inhaltund Methode

Der Inhalt der LPP-Betriebsbefragung wurde gemeinsam von den Kooperationspartnern erarbei-
tet und weiterentwickelt. Der Fokus der Befragung liegt auf der Ausgestaltung des Personalmana-
gements in Betrieben. Die Erhebung der Daten wurde unter dem Titel ,,Personalarbeit und Unter-
nehmenskultur® durchgefiihrt und ist inhaltlich sowie zeitlich eng an das IAB-Betriebspanel ge-
bunden. Dies bietet zum einen den Vorteil, dass die umfangreichen Daten des IAB-Betriebspanels
zugespielt und fir detaillierte Analysen genutzt werden kénnen. Zum anderen kann sich die LPP-
Befragung auf relevante Themen konzentrieren, da zentrale Kenngréfien wie Umsatz oder Mitar-
beiterstruktur nicht erneut erhoben werden miissen (BMAS, 2013).

Die Befragung gliedert sich wie auch in den Vorwellen in die Themenkomplexe ,Personalplanung
und -beschaffung®, ,Personalentwicklung®, ,Vergitungsstruktur” und ,,Bindung, Werte und Un-
ternehmenskultur®. Ferner werden einige Strukturmerkmale sowie Verdnderungen im Betrieb er-
fragt. Rund 90 Prozent der Fragen sind identisch zur Vorwelle, fiir die restlichen 10 Prozent wurden
neue Schwerpunkte gesetzt.

Der erste Block ,Personalplanung und -beschaffung” beinhaltet die strategische Personalplanung
im Betrieb. Neben Fragen zu Personalplanen und der Stellenbesetzung geht es um die Rekrutie-
rungskanale der Betriebe. Wahrend die Fragen zur Rekrutierung von Mitarbeitern aus dem Ausland
weggefallen sind, erfasst dieser Block die Entlassungsgriinde nun detaillierter.

Der zweite Bereich ,Personalentwicklung® erfasst Themen wie Mitarbeitergesprache, Karriere-
moglichkeiten, Beférderungen sowie Qualifizierungsmafinahmen und blieb nahezu unverandert.
Lediglich die Fragen zu Zusatzausbildungen und deren Zertifizierung sind nicht mehr enthalten.
Neu hinzugekommen ist dagegen eine Frage zur Berechnung variabler Verglitungskomponenten.

Daran schlief3t der dritte Fragebereich ,Vergltungsstruktur” an, welcher Angaben zum Perfor-
mancemanagement, tariflicher Bindung, betrieblicher Altersversorgung und dem Gehaltssystem
im Betrieb umfasst. Entfernt wurden hier die Fragen a) nach variablen Vergiitungsanteilen in den
Funktionsbereichen und b) zur Finanzierungsform der betrieblichen Altersversorgung. Neu hinzu-
gekommen ist eine Frage zur Wichtigkeit verschiedener Kriterien bei der Entscheidung tber Ge-
haltserhéhungen.

Der vierte Befragungsblock ,,Bindung, Werte und Unternehmenskultur” wurde in der dritten Welle
stark erweitert und umfasst, neben den bisherigen Themen Mitarbeiterbindung, Diversitat und
Heimarbeit, nun auch das Spendenverhalten der Betriebe. Erweitert wurden zudem die Themen-
gebiete Frauen in Fiihrungspositionen und Heimarbeit. Entfallen sind die Fragen nach freiwilligen
ZertifizierungsmaRen und Zielen zur Férderung der Diversitat.
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In der vierten Welle der LPP-Betriebsbefragung wurde ein zusatzlicher Schwerpunkt ,Digitalisie-
rung® erhoben. Die Fragen stellen teilweise Spiegelungen der Beschaftigtenbefragung dar. Auf
Seite der Betriebsbefragung liegt der Fokus des Befragungsblocks ,,Digitalisierung® auf der Einflih-
rung von Technologien aus der Industrie 4.0 sowie deren Auswirkungen auf die Beschéftigten. Zu
diesen zahlen Konsequenzen fiir Tatigkeiten sowie Veranderungen der Organisationsstruktur.

Zuletzt werden noch einige Strukturmerkmale erhoben, die sich auf die allgemeine Organisation
des Betriebes beziehen und somit intensivere Analysen zur Heterogenitat von Betrieben erlauben.
Fehltage der Mitarbeiter, Entscheidungsprozesse und Eigentiimerverhaltnisse sind Beispiele fir
Fragen in diesem Themenblock. Wahrend externe Informationsquellen als Unterstiitzung fiir Ent-
scheidungsprozesse des Managements als Frageinhalt entfallen sind, bildet die aktuelle Qualitat
der Breitbandversorgung und deren Wichtigkeit einen neuen Schwerpunkt in der dritten Welle.

Die Durchflihrung der LPP-Betriebsbefragung, einschlielRlich der Datenpriifung und Gewichtung,
erfolgte durch Kantar Public. Die persénlich-miindliche (PAPI) Erhebung schloss sich direkt an das
IAB-Betriebspanel an. Es bestand die Moglichkeit, den Fragebogen zum Selbstausfiillen im Betrieb
zu hinterlassen. Auskunftsperson war jeweils diejenige Person, die auch den Fragebogen zum IAB-
Betriebspanel beantwortet hat (Gensicke und Tschersich, 2018).

3.1.2  Grundgesamtheit

In jeder Erhebungswelle bildeten privatwirtschaftliche Betriebe in Deutschland mit einer Min-
destanzahl von 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die Grundgesamtheit und infolge-
dessen die Zielgesamtheit flir Inferenzschliisse. Ausgeschlossen aus der Grundgesamtheit wurden:
e Betriebe der WZ2008-Branchen-Codes ,A“ (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) und ,,0¢
(Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung),
e Betriebe, die mehrheitlich im Eigentum der 6ffentlichen Hand sind und
e Betriebe, die gemeinnitzig, mildtatig oder eine kirchliche Einrichtung sind.

3.1.3  Stichprobe

Die Grundlage fiir die Stichprobenziehung bildet das IAB-Betriebspanel. Das IAB-Betriebspanel ist
eine deutschlandweite, reprasentative Arbeitgeberbefragung zu den betrieblichen Determinanten
der Beschaftigung. Befragt werden Betriebe aller Branchen und Groftenklassen mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Die Stichprobe der zu befragenden Betriebe
wird aus der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit gezogen. Stichtag der Ziehung ist jeweils
der 30.06. des Vorjahres. Um Betriebe aller Branchen und GréRenklassen zu berticksichtigen, wird
die Stichprobe disproportional nach BetriebsgroRe, Bundesland und Branche geschichtet gezo-
gen.?

Die Bruttostichprobe der vierten Welle umfasste alle Betriebe aus der dritten Welle, die eine Teil-
nahme an zukiinftigen Wellen weder im I1AB-Betriebspanel von 2017 noch in der dritten Welle der
Betriebsbefragung ausschlossen.

!Weitere Informationen zum I1AB-Betriebspanel finden sich in Fischer et al. (2009) und auf der FDZ-Homepage:
http://fdz.iab.de/de/FDZ Establishment Data/IAB Establishment Panel.aspx
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Um der Panelmortalitat entgegenzuwirken, wurde in der aktuellen Welle eine Aufstockungsstich-
probe gezogen. Die Auswahlgesamtheit hierfiir bildeten alle Betriebe, die 2017 am IAB-Betriebs-
panel teilnahmen, mindestens 50 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter hatten und nicht be-
reits Teil der LPP-Betriebsbefragung waren. Aus diesen Betrieben wurde eine nach Branchen, Be-
triebsgrofRenklassen und Regionen geschichtete Zufallsstichprobe gezogen.? Um ein stabiles Pa-
nel zu generieren wurden Betriebe, deren Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
zwischenzeitlich unter 50 gesunken war, nicht aus der Erhebung ausgeschlossen. Mit 769 giiltigen
und fristgerecht eingegangenen Interviews lag die Ausschépfungsquote mit 74 Prozent auf einem
hohen Niveau (Gensicke und Tschersich, 2018).

3.2 Datenaufbereitung
3.2.1 Datenbereinigung

Fir die Datenbereinigung der Arbeitgeberbefragung war Kantar Pubic zustandig. Sie erfolgte ana-
log zu den vorherigen Wellen (Gensicke und Tschersich, 2015, 2016a, 2016b, 2018).

Nach dem Eingang der Fragebdgen beim Befragungsinstitut wurden die Fragebdgen aufihre Voll-
standigkeit gepriift und die Daten erfasst. Unklare oder unleserliche Eintragungen sowie auch Fra-
gen, die zuséatzliche handschriftliche Anmerkungen enthielten, wurden mit einem Fehlercode ge-
kennzeichnet. Anschlielend wurden die Daten mittels eines EDV-gestltzten Programmes hin-
sichtlich vorher festgelegter Kriterien Gberpriift. Dabei aufgedeckte Fehler, Unvollstéandigkeiten o-
der unplausible Antworten, sowie die mit einem Fehlercode markierten Antworten wurden han-
disch liberpriift und gegebenenfalls korrigiert. Falls notwendig, wurde der jeweilige Antwortbe-
trieb angerufen und um eine erneute Angabe gebeten. Fehler, die trotz telefonischer Nachfrage
nicht geklart werden konnten, bekamen den Code ,,-9 und gelten daher als ,,Keine Angabe“-Ant-
wort. Fragebdgen mit einem hohen Anteil an unplausiblen, fehlerhaften oder unvollstandigen An-
gaben wurden von weiteren Auswertungen ausgeschlossen.

Wurde eine Frage aufgrund von Filterflihrungen nicht gestellt, wurde die entsprechende Variable
als System-Missing ,,.“ deklariert. Wurde eine Frage hingegen nicht beantwortet, z.B. weil die Ziel-
person keine Auskunft geben konnte oder wollte, bekam die Variable die Auspragung ,,-9 Keine
Angabe“.

Im Rahmen der FDZ-Datenaufbereitung wurden im Anschluss auch Auspragungen mit ,-9 Keine
Angabe“ codiert, die im Fragebogen gesondert ausgewiesen sind (z.B. c05 ,Weif} ich nicht®).

Die methodische Forschung hat gezeigt, dass sensible Merkmale verhaltnismaRig viel Item-Non-
response aufweisen, wahrend sachliche bzw. neutrale Fragen oft kaum fehlende Werte beinhal-
ten (Groves et al., 2009; Schnell, 2012). So war der ,,Keine Angabe“-Anteil bei den Fragen zu den
Krankheitstagen, zum Brutto-, sowie zum Nettogehalt stets besonders hoch.

2 Eine detaillierte Beschreibung der Ziehungsmatrizen und des Ziehungsprozesses findet sich im Methodenbericht bei Bellmann
et al. (2015) und Gensicke und Tschersich (2018)
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3.2.2 Datenorganisation

Die Variablennamen der LPP-Betriebsbefragung bestehen aus einem filhrenden Buchstaben (,,c*
fir die Kennzeichnung der dritten Erhebungswelle), der zweistelligen Fragebogennummer sowie
gegebenenfalls einem oder zwei weiteren Buchstaben fiir eventuelle Unterkategorien (z.B. c46bb).
In Kapitel 6 folgt eine ausfiihrliche Dokumentation aller Variablen inklusive Fragestellungen und
Auspragungen. Der in der Befragung verwendete Fragebogen findet sich auf der FDZ-Homepage
unter ,Arbeitshilfen“3. Fiir die Datenarbeit ist die parallele Verwendung des Fragebogens ratsam.

Variablen, die nicht aus dem Fragebogen stammen, sind mit sprechenden Namen versehen. Hier-
bei handelt es sich um das Betriebsidentifikationsmerkmal (lpp_betnr), die IAB-Betriebspanel-ID
(idnum) sowie um zwei Gewichtungsfaktoren (gew_betr_2018_V1, gew_betr_2018_V2). Im Be-
triebsdatensatz sind zusatzlich die Schichtungsmerkmale aus dem IAB-Betriebspanel-Datensatz
2018 enthalten. Hierbei handelt es sich um region_2018, branche_2018 und svb_2018. Diese geben
den Standort des Betriebs differenziert nach Nord, Siid, Ost oder West, eine in flinf Kategorien un-
terteilte Brancheneinteilung sowie flinf BetriebsgroRenklassen an.

3.2.3 Gewichtung

Um den disproportionalen Stichprobenansatz der Erhebung sowie Verzerrungen aufgrund von
Nonresponse zu korrigieren, stellte Kantar Gewichtungsfaktoren zur Verfiigung.

Fiir die Berechnung wurden alle 769 Betriebe in eine Sollmatrix* aufgeteilt und anschlieffend auf
einen Soll-Wert von 70.141 Betrieben hochgerechnet, der sich aus der Betriebsdatei der Bunde-
sagentur fiir Arbeit zum Stichtag 30.06.2017 ergab. Dabei kam ein zweistufiges Verfahren zum Ein-
satz, welches zwischen Panel- und Auffrischungsbetrieben unterschied.

Wahrend fiir die Wiederholungsbetriebe eine Korrektur der Ausfalle zwischen 2016 und 2018 er-
folgte, wurden anhand der Schichtungsmatrix fiir die Betriebe der Auffrischungsstichprobe De-
signgewichte® kalkuliert. Beide Vorgehensweisen resultierten in Faktoren, die als Eingangsgewicht
fur den zweiten Schritt der Gewichtung fungierten. Im zweiten Schritt flihrte Kantar Public eine
Anpassung der Gewichtung an Strukturmerkmale und die Anzahl sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigter durch, wobei die eingangs beschriebene Schichtungsmatrix als Grundlage fungierte.
Letztendlich erhielt jeder Betrieb ein Gewicht, welches sich aus der ersten und zweiten Stufe des
Gewichtungsverfahrens zusammensetzt und somit sowohl die disproportionale Schichtung als
auch den auf die Branche, Region und BetriebsgréRenklasse zurlickzufiihrenden Datenausfall aus-
gleicht.

Da zwischen den beiden Befragungswellen die Mitarbeiterzahl bei einigen Betrieben auf unter 50
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte gesunken ist, werden zwei Varianten des Gewichtungs-
faktors angeboten. In Variante 1 werden diese kleineren Betriebe der Grofienklasse ,,50-99 SVB“
zugeordnet und entsprechend mitgewichtet. Bei Variante 2 erhalten sie den Faktor Null und fallen

3 Link zum Fragebogen: http://fdz.iab.de/de/Integrated Establishment and Individual Data/lpp.aspx

“ Als Solmatrix dienten mittels der finf Branchen und vier BetriebsgréRenklassen gebildete und nach
Regionen getrennte Kreuztabellen.
® Designgewichte werden durch den Kehrwert der Inklusionswahrscheinlichkeit anhand der Schichtungsmatrix gebildet.
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somit bei Auswertungen weg. Die beiden Gewichtungsfaktoren sind im LPP-Betriebsdatensatz als
zusatzliche Variablen gew_betr_2018 V1 und gew_betr_2018_V2 hinzugefiigt.

3.2.4 Anonymisierung
Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird die detaillierte Angabe der Anderungsgriinde in Fragen

33 und 50 nicht an externe Forscherinnen und Forscher weitergegeben. Die Angaben wiirden das
Risiko einer Deanonymisierung von Einzeldaten erheblich erhéhen.
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4 LPP-Beschaftigtenbefragung

4.1 Datenerhebung
4.1.1 Inhaltund Methode

Die im vorangegangenen Abschnitt vorgestellte Betriebsbefragung bildet den ersten Teil des LPP-
Datensatzes. Erganzt wird dieser Teil durch die Mitarbeiterperspektive in der LPP-Erhebung der
Beschaftigten. Die LPP-Beschéftigtenbefragung soll einerseits Kernaussagen von der Betriebs-
ebene auf die Mitarbeiterebene spiegeln und erweitern, andererseits soll der Datensatz auch un-
abhangig von der Verkniipfung umfangreiche Analysen ermoglichen.

Die LPP-Beschéftigtenbefragung gliedert sich wie in den vorherigen Wellen in die Themengebiete
»Personliche Merkmale und Erwerbstatigkeit”, ,Personalentwicklung®, ,Digitalisierung®, ,Arbeits-
bedingungen und -belastungen®, ,Vergitung®, ,,Bindung, Werte und Unternehmenskultur®, ,Per-
sonlichkeit und Einstellungen®, ,,Gesundheit” und ,Soziodemographie“. Analog zur LPP-Betriebs-
befragung wurde die Beschaftigtenbefragung so gestaltet, dass sich liber die Zeit ein Panelcharak-
ter ergibt.

Im Bereich ,,Personliche Merkmale und Erwerbstatigkeit” werden Geschlecht und Alter der Befrag-
ten sowie Informationen zum Arbeiten von zu Hause und zur aktuellen Erwerbstatigkeit (z.B. Stel-
lung im Beruf, Befristung und Arbeitsstunden) erhoben. Wahrend Fragen zu Frauen in Fiihrungs-
positionen neu hinzugekommen sind, wurde der Block Heimarbeit um drei Fragen gekdrzt. Entfal-
len ist ebenfalls die Frage zur Wochenendarbeit.

Der Themenblock ,,Personalentwicklung® beinhaltet Fragen zu den Themen Weiterbildung, Mitar-
beitergesprache, Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilungen sowie zur wahrgenommenen Ar-
beitsplatzsicherheit. Neu integriert wurden Fragen zur Anzahl der Mitarbeitergesprache im Jahr
2016, zur Einschatzung der Nutzlichkeit der Mitarbeitergesprache, sowie zu variablen, vom Zieler-
reichungsgrad abhdngigen Vergiitungskomponenten. Entfallen sind in diesem Themenblock
keine Fragen.

Der in der vierten Welle erstmals erhobene Themenblock ,,Digitalisierung® beinhaltet Informatio-
nen beziiglich der Einfiihrung neuer Technologien - wie beispielsweise digitale Informations- und
Kommunikationstechnologien - sowie deren Auswirkungen auf verschiedene Aspekte wie die Ge-
staltung des Arbeitsalltages. Weiter wird der Einfluss der Einflihrung neuer Technologien auf die
Verdnderung der Kompetenzen und daraus resultierenden Weiterbildungsbedarf erhoben.

Im Abschnitt ,Arbeitsbedingungen und -belastungen® wird nach ausgewahlten Job Charakteris-
tika, wie Larm und extremen Temperaturen bei der Arbeit, der Work-Life Balance und der Betreu-
ung von pflegebediirftigen Angehdérigen gefragt. Nicht mehr erfasst werden die Fragen zur Digita-
lisierung am Arbeitsplatz. Neue Fragen wurden in diesem Themenblock nicht aufgenommen.
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Der Fokus des Themenblocks ,Verglitung® lag in der in der zweiten Erhebungswelle auf leistungs-
und erfolgsabhangigen Zahlungen. Hierbei wurde beispielsweise gefragt, ob diese Zahlungen auf-
grund vertraglicher Regelungen erfolgen und wie hoch diese waren. Diese Fragen wurden in der
dritten Welle beibehalten und durch die Integration einer Frage zur betrieblichen Altersversorgung
erganzt.

Unter ,,Bindung, Werte und Unternehmenskultur® wird das Commitment, d.h. die emotionale Bin-
dung des Mitarbeiters zum Betrieb, das Verhaltnis zu Kollegen sowie die Zufriedenheit mit dem
Job und dem Einkommen thematisiert. Der Block mit Fragen zum Arbeitgeberwechsel und der Su-
che eines alternativen Arbeitsplatzes wurde um eine Frage zur Abwerbung durch andere Arbeitge-
ber erweitert. Neben ihrer Job- und Einkommenszufriedenheit sollen die Beschaftigten Auskunft
dariiber geben, inwiefern sie sich bei ihrer Arbeit motiviert und gliicklich fihlen und ob sie in den
letzten zwolf Monaten Uber einen Arbeitgeberwechsel nachgedacht haben. Wurde ein Wechsel in
Betracht gezogen, interessieren neben den Wechselmotiven auch erhoffte Verbesserungen.

Daran anschlieRend beinhaltet der Block ,Personlichkeit und Einstellungen“ Angaben zu Ver-
trauen, Ungerechtigkeitssensibilitdt und zu personlichen Charakteristika der Beschaftigten.
Hierzu zahlen unter anderem die als ,,Big Five“ bezeichneten Personlichkeitsdimensionen Neuro-
tizismus, Extraversion, Offenheit fiir Erfahrungen, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit (Barrick
und Mount, 1991; Costa und McCrae, 1995). Neu aufgenommen wurde ein Frageblock zur Uber-
schneidung von Arbeits- und Familienleben. Kampkaétter et al. (2016) geben einen Uberblick tiber
die verwendeten Skalen und stellen Definitionen, Herkunft und die interne Konsistenz dar. In die-
sem Block gilt es zu beachten, dass die Fragen zu Vertrauen, Ungerechtigkeitssensibilitat, Person-
lichkeit und Risikoverhalten nur Erstbefragten gestellt wurden, da von keinen Veréanderungen tiber
die Zeit auszugehen ist. Fiir die Panelpersonen missen die Angaben daher aus der ersten bzw.
zweiten Welle Gibertragen werden. Als Arbeitshilfe kdnnen hierzu die auf der FDZ-Internetseite be-
reitgestellten Stata-Programme zur Panelerstellung genutzt werden, welche auch einen Code zur
Ubertragung der Werte enthalten.

Im Themenblock ,Gesundheit werden sowohl das gegenwartige Wohlbefinden als auch die An-
zahl der Krankheitstage in den letzten zwolf Monaten erfasst. In diesem Abschnitt wird nun zusatz-
lich abgefragt, wie viele Tage im Jahr 2018 die Befragten zur Arbeit gegangen sind, obwohl sie sich
hatten Krankmelden sollen. Gestrichen wurden keine Fragen.

Erganzt werden die personlichen und betrieblichen Faktoren durch eine Vielzahl an Fragen zum
soziodemografischen Hintergrund (z.B. Schulbildung, Haushaltskontext, Migrationshintergrund,
Verdienst). Die Fragen zur personlichen Betroffenheit vom gesetzlichen Mindestlohn sind nicht
mehr enthalten. Auch in diesem Fragenblock wurden einige Fragen (z.B. Schulbildung, Migrations-
hintergrund) nur Erstbefragten gestellt. Zur Ubertragung kénnen die bereitgestellten Stata-Pro-
gramme verwendet werden.

Panelpersonen, die zwischen den Befragungswellen ihren Betrieb gewechselt haben und weiter-
hin zur Grundgesamtheit der Studie gehdrten, wurden neben dem Langinterview in einem Kurzin-
terview befragt. Diese - mit 437 Personen gefiihrten - Kurzinterviews erfassten unter anderem die
Grinde fiir das Auflosen des alten Beschaftigungsverhaltnisses, erwartete Verbesserungen des Be-
rufswechsels sowie Suchwege.
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Zudem gibt es 259 Panelfélle, die zum Befragungszeitpunkt der vierten Welle nicht mehr sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt waren, zum Beispiel, weil sie in den Ruhestand tibergegangen sind
oder berufsunfahig wurden. Da diese Personen damit nicht mehr zur Zielgruppe des LPP gehdren,
wurde mit ihnen nur ein Kurzinterview gefiihrt.

Mit der Durchfiihrung der LPP-Beschaftigtenbefragung sowie der Dokumentation der Feldphase
wurde das Institut flr angewandte Sozialwissenschaft (infas) beauftragt. Die Befragung wurde
erstmals mittels eines Mixed-Mode-Verfahrens erhoben. Auf einen Pretest wurde in der vierten
Welle verzichtet. Die Feldphase startete am 16. April 2019 und endete am 06. Oktober 2019.

4.1.2 Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit der Beschaftigtenbefragung umfasst alle Personen, die bei einem zur Grund-
gesamtheit der Betriebsbefragung gehdrenden Betrieb zu einem Stichtag sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt waren. Die Datengrundlage fiir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte bil-
det die Beschaftigtenhistorik (BeH), in welcher alle Beschéaftigtenmeldungen durch die Arbeitge-
ber erfasst sind. Sie enthalt tagesgenaue Angaben Uber alle sozialversicherungspflichtig und ge-
ringfligig Beschaftigten seit 1975 fuir West- und seit 1992 fiir Ostdeutschland.

4.1.3 Stichprobe

Ein Ziel des LPP ist es, eine Datenbasis fiir qualitativ hochwertige Langsschnittanalysen bereitzu-
stellen. Bei Panelsurveys ist es unvermeidbar, dass lber die Befragungswellen hinweg eine ge-
wisse Anzahl an Einheiten wegfallt. In der vierten Welle galt es daher zum einen sicherzustellen,
dass im Sinne des Panelcharakters der Erhebung moglichst viele Personen der vorherigen Welle
wieder befragt werden. Zum anderen sollten die Beschaftigten aus einem der befragten LPP-Be-
triebe stammen, um eine Verkniipfung von Betriebs- und Beschaftigteninformationen zu ermégli-
chen. Um eine moglichst groRe Datenbasis zu genieren und die Nettostichprobe iiber die Wellen
konstant zu halten, wurde zusatzlich eine Auffrischungsstichprobe gezogen. Die Anzahl der ver-
knlpfbaren Personen und Betriebe ist aufgrund von Ausfallen oder Ausscheiden auf beiden Seiten
im Verlauf der Studie gesunken. Deshalb war das Ziel in der vierten Erhebungswelle sowohl Panel-
falle beizubehalten, als auch den Fokus auf verkniipfbare Panelpersonen und eine erhéhte Anzahl
von verkniipfbaren Auffrischern im Vergleich zu den Vorwellen zu legen.

Die Panelstichprobe umfasste alle Personen, die bei der Erstbefragung oder erneuten Befragung
ihre Panelbereitschaft erklarten, diese nicht zuriickzogen und an der dritten Welle teilnahmen.
Erstmals wurden temporare Ausfalle aus der dritten Erhebungswelle nicht beriicksichtigt. Insge-
samt waren dies 5.119 Personen. Eine detailliertere Beschreibung der Panelzusammensetzung
kann dem Methodenbericht entnommen werden (Schiitz et al., 2019).

Als zweites Segment umfasste die Bruttostichprobe eine Auffrischungsstichprobe, welche aus Per-
sonen bestand, die laut BeH am 31.12.2017¢ bei Betrieben sozialversicherungspflichtig beschaftigt

®Der31.12.2017 wurde gewahlt, da die Beschaftigtenmeldungen zeitverzégert eingehen und somit ein Trade-Off bei der Zie-
hung der Stichprobe zwischen méglichst aktuellen Daten auf der einen und einer vollstandigen Datengrundlage auf der ande-
ren Seite entsteht. Daher wurde das Jahresende als Stichtag gewahlt, um eine hohe Vollstéandigkeit der Daten zu gewahrleisten
und den Zeitabstand zwischen Stichprobenziehung und Befragung zu begrenzen.
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waren, die sowohl am IAB-Betriebspanel 2018 als auch der Zusatzbefragung teilgenommen hatten
oder fir die zumindest keine endgiiltige Nichtteilnahme vorlag. Die Adresslieferung vom IAB an
infas umfasste hierbei 29.959 Adressen, von denen allerdings nur 19.512 eingesetzt werden konn-
ten (Panelbefragte: 5.119; Auffrischer: 14.393), da die restlichen Duplikate waren, {iber keine Tele-
fonnummer verfiigten oder keine Telefonnummer recherchierbar war. Insgesamt konnte mit 2.480
Auffrischern und 3.948 Panelpersonen ein Langinterview durchgefiihrt werden (Tabelle 8).

Tabelle 8: LPP-Beschéftigtenbefragung - Realisierte Interviews

Langinterview | Kurzinterview | absolut

Auffrischer X 3.259
Panelpersonen, die noch im selben Betrieb

. X 2.798
arbeiten
Panelpersonen, die in einem anderen Betrieb

. X X 178
arbeiten
Panelpersonen, die nicht mehr zur Zielgruppe

.. X 259
gehoren
Realisierte Interviews 6.235 437 6.494

4.1.4 Datenerhebung

Die Daten der ersten drei Wellen - die Datenerhebung erfolgte hier telefonisch - zeigten umfang-
reiche Probleme hinsichtlich des Coverage. Demnach stieg der Anteil an Personen der Auffri-
schungsstichprobe mit unbekannter oder nicht auffindbarer Telefonnummer von 24,35 Prozent in
Welle 1 auf 34,96 Prozent in Welle drei (Mackeben, 2020). Dies deckt sich mit dem allgemeinen
Ruckgang an eingetragenen Telefonnummernin Deutschland. Da sich Personen mit eingetragener
Telefonnummer von Personen mit nicht eingetragener Nummer unterscheiden (Statistisches Bun-
desamt, 2019), steigt die Wahrscheinlichkeit des Vorliegens von Coverage-Fehlern (Groves et al.,
2019). Unter anderem aus diesem Grund entschieden wir uns, in Welle 4 einen zusatzlichen Erhe-
bungsmodus - die Internetbefragung - aufzunehmen. Die Personen der Panelstichprobe und der
Auffrischungsstichprobe wurden somit in Welle 4 in einem Mixed-Mode-Design befragt. Um die
Wirkung dieser Verfahren fiir zukiinftige Wellen zu ermitteln, wurden verschiedene Konstellatio-
nen gesetzt (Tabelle 9). Personen ohne bekannte Telefonnummer wurden ausschlieflich Giber das
Internet befragt. Weitere Griinde fiir den Wechsel der Erhebungsmodus und der Auswirkungen die-
ses Wechsels auf die Datenqualitat finden sich in Mackeben (2020).

Insgesamt wurden vier Designs angewendet (Spalte 2). Beim sequentiellen Design werden die
Nonrespondenten der ersten Erhebungsmethode mit einer zweiten Erhebungsmethode verfolgt.
Dies ist den Befragten zuvor nicht bekannt. Beim simultanen Design besteht eine Wahlméglichkeit
zwischen zwei Erhebungsmethoden. Die Werte geben an, wie viele Personen der Auffrischung und
Panelstichprobe auf welches Design verteilt wurden. Die Werte in den Klammern sind die Respon-
seraten (Version 1) nach der American Association for Public Opinion Research. Da jedes Design
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unterschiedlich viele Phasen durchlief - sich die Feldzeit somit unterschied - sind die Respone-
Raten zwischen Gruppe 1 und den Gruppen 2 und 3 nicht vergleichbar. Ein methodisches Paper,
welches die Responseraten und Nonresponse-Fehler vergleicht ist aktuell in Arbeit. Weiterhin zeig-
ten sich Unterschiede im Antwortverhalten und in den realisierten Nettostichproben zwischen den
Erhebungsmodis. Die nach Modi getrennten Auszahlungen verdeutlichen dies. Eine detaillierte Be-
schreibung dieses Sachverhalts wird in einem noch zu erschenenden Methodenbericht dargelegt.

Tabelle 9: LPP-Beschéftigtenbefragung - Realisierte Interviews nach Gruppe

Gruppe | Design Phasen | Art Panelfille Auffrischer
1 Telefon - Telefon 3 )
sequentiel | 2.062 (RR1: 56 %) 7.197 (RR1 10 %)
- Internet
2 Internet - Telefon 2 sequentiel | 2.061 (RR1:60 %) 7.196 (RR1 13 %)
3 Internet - Telefon 2 simultan 996 (RR1: 60 %)
4 Internet 3 10.447 (RR1 16 %)

4.2 Datenaufbereitung
4.2.1 Datenbereinigung

Die Datenpriifung und -bereinigung der Personendaten erfolgte durch infas. Da die Interviews
computergestiitzt-telefonisch (CATI) sowie mittels einer Onlinebefragung (CAWI) durchgefiihrt
wurden, konnten die Daten zum Teil bereits wahrend der Eingabe geprift werden. Es wurde si-
chergestellt, dass alle Angaben innerhalb vorher festgelegter Wertebereiche lagen und offene Fra-
gen Plausibilitdtsanforderungen entsprachen. Von insgesamt 6.248 realisierten Interviews hat in-
fas 28 fuir ungiiltig erklart (Schiitz et al., 2019).

Die Missing-Kategorien der LPP-Beschaftigtenbefragung werden im Fragebogen mit , 7%, , 97,
»997¢, ,9997¢ etc. fir ,verweigert” bzw. ,8“ , 98¢, ,998%, ,9998 etc. flir ,weilk nicht“ bezeichnet.
Um die Wahrscheinlichkeit fiir fehlerhafte Auswertungen zu reduzieren und eine Vergleichbarkeit
mit der LPP-Betriebsbefragung und dem IAB-Betriebspanel herzustellen, wurden im Rahmen der
FDZ-Datenaufbereitung einheitliche Missing values vergeben. ,verweigert* und ,,weif} nicht“ An-
gaben wurden unter der Kategorie ,,-9 Keine Angabe“ zusammengefasst. Bei Fragen, die aufgrund
von Filterfihrungen nicht gestellt wurden, enthélt die entsprechende Variable ein System-Missing

«
»e

Einige Variablen enthalten zusatzliche Missing-Kategorien, wie zum Beispiel ,,-4“ oder ,,-5“. Diese
sind nicht allgemein definiert und beziehen sich meist auf den Kontext der Frage. Sie tauchen dann
auf, wenn die Frage fiir die Person nicht zutrifft oder nicht eindeutig beantwortet werden kann
(z.B. 1112 ,Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche von zu Hause aus?“ - -5
UnregelmaRig®).
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4.2.2 Datenorganisation

Die Variablennamen der LPP-Beschaftigtenbefragung folgen einer dahnlichen Struktur wie in der
Betriebsbefragung. Sie bestehen aus einem flihrenden Buchstaben (,,1“), der Fragennummer ent-
sprechend des Fragebogens sowie einem oder zwei weiteren Buchstaben fiir eventuelle Unterka-
tegorien (z.B. 1502a oder I501ab). Die Variablennamen der Kurzinterviews beginnen mit dem Buch-
staben ,,C“ und setzen sich ansonsten wie im Langinterview zusammen (z.B. C02 oder C05ai), so-
wie ein Suffix, dass auf die Erhebungswelle des Langzeitinterviews verweist (_w4). In Kapitel 7 folgt
eine ausflhrliche Dokumentation aller Variablen inklusive Fragestellungen und Auspragungen.
Der in den Interviews verwendete Fragebogen findet sich auf der FDZ-Homepage unter , Arbeits-
hilfen®.

Variablen, die nicht aus dem Fragebogen stammen, sind mit sprechenden Namen versehen. Hier-
bei handelt es sich um das Personenidentifikationsmerkmal (pers_id), den Betriebsidentifikator
(lpp_betnr) sowie um verschiedene Gewichtungsfaktoren, die im nachsten Abschnitt erklart wer-
den. Neu in der dritten Welle aufgenommen wurden die Variable panel1219 welche abgibt, ob es
sich um eine Person handelt, die bereits in der ersten und/oder zweiten Welle teilgenommen hat,
oder einen Auffrischer, sowie die beiden Variablen lang_w4 und kurz_w4. Diese zeigen an, ob mit
dem Beschaftigten ein Lang- und/oder Kurzinterview gefiihrt wurde und kénnen bei der Samp-
leeinschrankung behilflich sein.

42.3 Gewichtung

Aufgrund der disproportionalen Stichprobenziehung beim Betriebspanel” und unterschiedlicher
BetriebsgrofRen gelangten die Beschaftigten mit ungleichen Wahrscheinlichkeiten in die Brutto-
stichprobe. Um verzerrte Analysen aufgrund ungleicher Inklusionswahrscheinlichkeiten und Ant-
wortausfallen zu vermeiden, enthalt der Datensatz Gewichtungsfaktoren die von infas berechnet
wurden.

Bei Panelpersonen wurden die Langsschnittgewichte berechnet indem das Ausgangsgewicht der
dritten Welle mit den - mittels Logit-Modellen® berechneten - inversen Realisierungswahrschein-
lichkeiten multipliziert wurde. Die Modelle zur Berechnung dieser Realisierungswahrscheinlichkeit
enthalten das Bundesland (Arbeitsort), das Geschlecht, die Arbeitsgruppe, die Arbeitszeit (Teilzeit
oder Vollzeit) und das Tagesentgelt (Quantile). Eigene Analysen haben gezeigt, dass die genannten
Variablen oftmals kaum mit der Teilnahmewahrscheinlichkeit zusammenhéangen. Demgegeniiber
existieren andere Variablen, die mit der Teilnahmewahrscheinlichkeit zusammenhangen und
nicht in den Adjustierungsmodellen berticksichtigt wurden. Beispiele hierfir sind der Erhebungs-
modus und die Bildung. Diese Variablen wurden nicht aufgenommen um eine einheitliche Panel-
Gewichtung zu gewahrleisten.

" Detaillierte Beschreibungen der Stichprobenziehungen des I1AB-Betriebspanels finden sich in den Methodenberichten unter:
http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx/

8&9 Als unabhangige Variablen fungierten hierbei: Arbeitsort Bundesland, Geschlecht, Altersgruppe, Vollzeit-/Teilzeitstelle, Ta-

gesentgelt (Quantile)
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Bei der Auffrischungsstichprobe wurde zunachst das Produkt aus der Auswahlwahrscheinlichkeit
der Betriebe und der Inklusionswahrscheinlichkeit der Beschaftigten gebildet. Dieses Produkt
wurde anschliefend mittels der durch Logit-Modelle berechneten Wahrscheinlichkeiten a) eines
tatsachlichen Einsatzes der ausgewahlten Falle und b) der Realisierungswahrscheinlichkeit adjus-
tiert.

Bei den Gewichtungsfaktoren handelt es sich, anders als bei der Betriebsbefragung, nicht um
Hochrechnungsfaktoren, d.h. die Summe der Gewichte entspricht der Fallzahl und der Mittelwert
der Gewichtungsfaktoren ist entsprechend 1. Eine detailliertere Beschreibung der Gewichtungs-
methodik kann dem Methodenberichten zur Befragung (Schiitz et al., 2019) entnommen werden.
Bereitgestellt werden sowohl Quer- als auch Langsschnittgewichte fiir drei unterschiedliche Po-
pulationen:

»Mit Betriebswechsler und mit Nichtbeschaftigten®

- ,Mit Betriebswechsler und ohne Nichtbeschaftigte“
»,Ohne Betriebswechsler und ohne Nichtbeschaftigte“

Tabelle 10 gibt einen Uberblick tiber die im Datensatz enthaltenen Gewichte. Das Querschnittsge-
wicht gew_pers_2018_quer_m_e beriicksichtigt alle Befragten der vierten Welle, d.h. Panelfélle,
Auffrischer, Betriebswechsler (mover) sowie Personen, die nicht mehr zur Grundgesamtheit geho-
ren (exits), und ist somit fiir alle Personen gefillt. Die Variable gew_pers_2018_m schlie3t Perso-
nen aus, die nicht mehr zur Zielgruppe gehoren und gilt damit fur alle Personen, die im Langinter-
view befragt wurden. Die Variable gew_pers_2018_quer schlieRt zusatzlich Betriebswechsler aus
und bezieht sich damit nur auf Auffrischer und Panelpersonen, die noch im gleichen Betrieb tatig
sind wie in der vorherigen Welle. Eine analoge Unterteilung in die verschiedenen Beschaftigten-
gruppen erfolgte fiir die Langsschnittgewichte. Diese sind flr Vergleiche individueller Veranderun-
gen zwischen den Wellen zu verwenden.

Tabelle 10: LPP-Beschéftigtenbefragung - Gewichtungsfaktoren

) Keine
Betriebs- .
. Auf- Ziel-
Gewicht Panel . wechsler Anzahl
frischer gruppe
(Mover) .
(Exits)
gew_pers_2018_quer X X 6.044
Quer-
i gew_pers_2018_quer_m X X X 6.220
schnitt
o gew_pers_2018_quer_m_e X X X X 6.494
]
=
S | Lings- | gew_pers_2018_panel X 2.785
schnitt | gew_pers_2018_panel_m X X 2.961
(Panel) | gew_pers_2018_panel_m_e X X X 3.235

4.2.4  Anonymisierung
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Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden vier besonders sensible Merkmale der Beschaf-
tigtenbefragung nur in vergroberter Form an externe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler weitergegeben:
- Technologie/Anwendung mit grofRtem Einfluss auf Arbeitsweise/-inhalt, letzte 2 Jahre,
kategorisiert: Diese offene Abfrage wurde in acht Kategorien zusammengefasst
(1238_gr)

- Alter der Kinder: Das Merkmal enthalt nur das Alter des jiingsten Kindes (1808_gr)

- Geburtsland: Die Auspragungen des Merkmals werden zu vier Gruppen zusammengefasst
(1813_gr)

- Jahr,in dem Person nach Deutschland gekommen ist: Die Auspragungen des Merkmals
werden zu finf Gruppen zusammengefasst (1814_gr)

4.2.5 Zuspiel- und Panelbereitschaft

Um das Einverstandnis zur Zuspielung von administrativen BA-Daten sowie weiteren Befragungs-
daten wurden zum einen alle Personen der Auffrischungsstichprobe und zum anderen Personen
aus der Panelstichprobe, die diese Bereitschaft in den ersten beiden Wellen noch nicht erklart hat-
ten, gebeten. AuRerdem wurden alle Personen gefragt, ob sie in zwei Jahren fiir eine Wiederho-
lungsbefragung kontaktiert werden diirfen. Tabelle 11 zeigt, dass sich insgesamt 83,7 Prozent der
Teilnehmer bereit erklédrten, die Befragungsdaten mit weiteren Daten verkniipfen zu lassen. Die
Zuspielbereitschaft ist bei den Panelpersonen deutlich hoher (96,9 %) als bei den Personen, die in
der vierten Welle zum ersten Mal befragt wurden (70,7 %). Dies ist insbesondere auf den neuen
CAWI Erhebungsmodus zuriickzufiihren, bei dem im Vergleich zum CATI Modus (82,3 %) lediglich
67,7 Prozent der Erstbefragten Zuspielbereitschaft erklarten. Die Panelpersonen die lhre Zuspiel-
bereitschaft bisher nicht erklart haben werden in den Folgewellen erneut danach gefragt. Somit
erhoht sich der Anteil der Zuspielbereitschaft durch erneute Befragung in den Folgewellen. Panel-
bereit waren hingegen 87,7 Prozent der Beschaftigten (Tabelle 12). Auch hier fallt die Bereitschaft
der Auffrischer im CAWI Modus mit 73,1 Prozent geringer aus als im CATI Modus (85,7 %). Die allge-
meine Panelbereitschaft scheint auch im CATI Modus im Vergleich zur Vorwelle (93,4 %) zurlick zu
gehen.

Insgesamt sind von den 6.422 Beschaftigten mit Langinterview 5.137 (80,0 %) sowohl mit der
Zuspielung ihrer Daten als auch mit der Wiederholungsbefragung einverstanden. Die 72 nicht
mehr zur Zielgruppe gehorigen Befragten wurden nicht nach ihrer Zuspiel- bzw. Panelbereit-
schaft gefragt.
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Tabelle 11: LPP-Beschéftigtenbefragung - Zuspielbereitschaft

Interviews
Auffrischer Panelfalle Insgesamt
. 2.300 3.135 5.435
Erteilt
) ) (70,7 %) (96,9 %) (83,7 %)
Zuspielbereitschaft -
Nicht 959 100 1.059
erteilt (29,4 %) (3,1 %) (16,3 %)
Tabelle 12: LPP-Beschéftigtenbefragung - Panelbereitschaft
Interviews
Auffrischer Panelfalle Insgesamt
2.458 3.167
Erteilt 5.625
. (75,5 %) (97,9 %) (86,6 %)
Panelbereitschaft -
Nicht 801 68 869
erteilt (24,6 %) (2,1 %) (13,4 %)

Der fiir Forscherinnen und Forscher zugangliche LPP-Beschaftigtendatensatz beinhaltet alle
6.494 Personen. Die Verkniipfung zwischen Betriebs- und Beschéftigteninformation ist nur fur

diejenigen Beschaftigten moglich, die mit der Zuspielung der Daten einverstanden sind.
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5 Datennutzung

5.1 Datenzugang

Das fiir externe Forscherinnen und Forscher zur Verfligung gestellte LPP Datenprodukt enthalt
neben den LPP Betriebs- und Beschaftigtendaten der ersten vier Wellen auch alle Wellen der
Originaldaten des IAB-Betriebspanels.®

Die schwach anonymisierten Daten kénnen ausschlieBlich im Rahmen von Gastaufenthalten
am FDZ und anschlieRender Datenfernverarbeitung ausgewertet werden.

Fir die Datennutzung ist zunachst ein Antrag beim FDZ einzureichen. Uber die Genehmigung des
Forschungsprojektes entscheidet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS). Nach er-
folgter Genehmigung wird ein Nutzungsvertrag mit der Institution des Forschers geschlossen. De-
tails zur Beantragung des Datensatzes und Datenverarbeitungsmoglichkeiten kdnnen den Inter-
netseiten des FDZ entnommen werden.

5.2 Verknupfung und Datensatze

Die LPP-Betriebs- und Beschéftigtendaten kdnnen im Querschnitt Giber den Identifikator lpp_betnr
zusammengefligt werden. Der Identifikator stellt sicher, dass nur zuspielbereite Beschaftigte mit
den dazugehorigen Betriebsinformationen in Verbindung gebracht werden kénnen. Damit einher-
gehend ist es auch innerhalb der LPP Beschaftigtenbefragung nicht méglich, zuspielbereite Be-
schaftigte und solche ohne Zustimmung als Kollegen zu identifizieren. Der verkniipfte Linked-
employer-employee-Datensatz besteht aus 6.719 Beobachtungen. Diese Zahl resultiert daraus,
dass es sowohl Betriebe gibt, in denen keine Beschéftigteninterviews realisiert werden konnten,
als auch Betriebe, in denen kein Beschéftigter zuspielbereit war. Fiir die Verkniipfung von Betriebs-
und Beschaftigtenbefragung kann folgender Stata-Code verwendet werden:

use lpp_employer_1819_vl1.dta, clear
merge 1:m lpp_betnr using [pp_employee_1819_vl.dta

Fur die Auswertung wird aullerdem das IAB-Betriebspanel zur Verfligung gestellt. Die Verknipfung
der LPP-Betriebsbefragung mit den Wellen des IAB-Betriebspanels erfolgt liber die IAB-Betriebs-
panel-ID idnum. Auch hier ist sichergestellt, dass nur zuspielbereite Beschaftigte den jeweiligen
Betriebsdaten zugeordnet werden kdnnen. Diese Verknilipfung ist sowohlim

Quer- als auch im Langsschnitt méglich. Es kann folgender Stata-Code verwendet werden: 1°

¢ Ausfuihrliche Informationen zum IAB-Betriebspanel finden Sie auf der Betriebspanel-Website

des Forschungsbereichs "Betriebe und Beschaftigung“ sowie auf der zugehérigen FDZ-Webs-
ite.

Y Hier exemplarisch fiir die IAB-Betriebspanel Welle 2018.
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use lpp_employer_1819_v1.dta, clear
merge 1:1 idnum using iabbp_2018.dta
drop if _merge==2

Die einzelnen Befragungswellen der LPP-Beschaftigtenbefragung kdnnen tber den LPP-Person-
nenidentifikator (pers_id) zusammengespielt werden, wahrend die verschiedenen Wellen der LPP-
Betriebsbefragung liber die idnum zusammenspielbar sind.

use lpp_employee_1415_v1, clear
merge 1:1 pers_id lpp_employee_1617_v1.dta
drop if _merge==2

use lpp_employer_1415_v1, clear
merge 1:1idnum lpp_employer_1617_vl.dta
drop if _merge ==2

Um die Nutzerinnen und Nutzer bei der Erstellung von Paneldatensatzen zu unterstitzen, werden
auf der FDZ-Internetseite unter den Arbeitshilfen Stata-Programme bereitgestellt. Diese sind fiir
die LPP-Betriebs- und Beschaftigtenbefragung verfligbar. Mit diesem Programm ist es moglich ei-
nen Datensatz zu erstellen, der auf die eigene Forschungsfrage angepasst ist. So kann beispiels-
weise zwischen einem Betriebs- oder Beschaftigtenpanel gewahlt werden, oder ein verkniipfter
Linked-Employer-Employee-Datensatz erstellt werden. Mittels weiterer Optionen kann ein balan-
ciertes Panel erstellt werden sowie nur Panelvariablen ausgewahlt werden. Flr den Beschaftig-
tendatensatz beinhaltet das Programm auRerdem einen Code zur Ubertragung der Merkmale. Da-
bei werden Fragen, die nur Erstbefragten gestellt wurden, wie zum Beispiel zur Personlichkeit oder
zum Migrationshintergrund, aus den vorherigen Wellen libertragen.

5.3 Fallzahlen und Verknupfungsmatrix

Tabelle 13 stellt die Verknlpfungsmatrix der Betriebs- und Beschéftigtendaten dar. In Welle 4
kénnen 3.652 von 6.719 Personen mit Betrieben derselben Welle verkniipft werden. Zu 225 Be-
trieben gibt es keine zuspielbereite Beschaftigte. 2.842 Personen kdnnen nicht mit Betrieben ver-
knlpft werden. Diese Personen haben ihre Zuspielbereitschaft nicht erklart, sind nicht mehr
beim befragten Betrieb beschéftigt, oder der Betrieb wurde nicht befragt. Uber alle vier Wellen
hinweg kdnnen 67,6 % der Beschaftigten mit befragten Betrieben verknlpft werden. Die sin-
kende Anzahl der verkniipften Falle ist zum Teil auf die Verdnderung des Erhebungsmodus zu-
riickzufiihren (siehe Kapitel 4.2.5), allerdings ist ein Rlickgang der Bereitschaft iiber alle Wellen
hinweg zu beobachten.
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Tabelle 13: Verknlpfungsmatrix der LPP-Betriebs- und Beschéftigtendaten aller Befragten

Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4 Total
Beschaftigte ohne 1.211 1.875 2.627 2.842 8.555
Betriebe (15,3 %) (25,5 %) (38,1 %) (42,3 %) (29,6 %)
Betriebe ohne 394 61 127 225 807
Beschiftigte (5,0 %) (0,8 %) (1,8 %) (3,4 %) (2,8 %)
Verkniipfte Betriebs- 6.297 5.407 4.152 3.652 19.508
und Beschiftigte (79,7 %) (73,6 %) (60,1 %) (54,4 %) (67,6 %)
Total 7.902 7.343 6.906 6.719 28.870

(100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

*Kumulierte Werte die von 100 Prozent abweichen sind auf Rundungen zuriick zu fiihren

Tabelle 14 stellt die Verknlpfungsmatrix der Betriebs- und Beschaftigtendaten fiir Personen mit
einem Langinterview dar. Personen welche ausschlief3lich ein Kurzinterview gefiihrt haben wer-
den hier nicht beriicksichtigt. Die in Abschnitt 5.2 erwahnte Stata-Aufbereitungshilfe fiir das LPP
beriicksichtigt nur Personen mit Langinterviews.

Tabelle 14: Verkniipfungsmatrix der LPP-Betriebs- und Beschaftigtendaten mit Langinterview

Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4 Total
Beschiftigte ohne 1.211 1.719 2.307 2.770 8.007
Betriebe (15,3 %) (24,0 %) (35,2 %) (41,7 %) (28,3 %)
Betriebe ohne 394 61 127 225 807
Beschiftigte (5,0 %) (0,9 %) (1,9 %) (3,4 %) (2,9 %)
Verkniipfte Betriebs- 6.297 5.390 4.130 3.652 19.469
und Beschiftigte (79,7 %) (75,2 %) (62,9 %) (54,9 %) (68,8 %)
Total 7.902 7.170 6.564 6.647 28.355

(100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

*Kumulierte Werte die von 100 Prozent abweichen sind auf Rundungen zurtick zu fihren
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6 Variablenbeschreibung: LPP-
Betriebsbefragung 1819

6.1 Identifikationen und Hintergrundinformationen

6.1.1 Betriebsidentifikator

Variablenlabel

Betriebsidentifikator

Variablenname lpp_betnr
Frage

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018, LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Anhand des Betriebsidentifikators kann die LPP-Betriebsbefragung mit der LPP-Be-
schaftigtenbefragung verkniipft werden.

6.1.2 IAB-Betriebspanel-ID

Variablenlabel

IAB-Betriebspanel-ID

Variablenname idnum

Frage

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft IAB-Betriebspanel
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die IAB-Betriebspanel-ID wird aus dem IAB-Betriebspanel ibernommen und ist flir
die Verknilpfung von LPP-Betriebsbefragung und IAB-Betriebspanel vorgesehen.

6.1.3 Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung Variante 1

Variablenlabel

Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung Variante 1

Variablenname

gew_betr_2018_V1

Frage

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Betriebe, deren Mitarbeiterzahl unter 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
gesunken ist, werden der GroRenklasse “50-99 SVB” zugeordnet und entsprechend
mitgewichtet.
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6.1.4 Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung Variante 2

Variablenlabel

Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung Variante 2

Variablenname

gew_betr_2018_V2

Frage -
Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Betriebe, deren Mitarbeiterzahl unter 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
gesunken ist, werden nicht mitgewichtet und erhalten demzufolge einen Gewich-
tungsfaktor von 0.

(o)}

.1.5 Branche laut Schichtungsmatrix

Variablenlabel

Branche laut Schichtungsmatrix

Variablenname

branche_2018

Frage

Detailbeschreibung,

1 Verarbeitendes Gewerbe

Auspragungen 2 Metall, Elektro, Fahrzeugbau

3 Handel, Verkehr, Nachrichten

4 Unternehmensnahe DL, FinanzDL

5 Information/Kommunikation, andere DL
Herkunft Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Auspragungen enthalten jeweils die folgenden Branchen:

- Verarbeitendes Gewerbe: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden;
Energie- und Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung, Riickge-
winnung; Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln; Herstellung von
Textilien, Bekleidung, Lederwaren und Schuhen; Herstellung von Holzwaren,
Papier, Pappe und Druckerzeugnissen; Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen Erzeugnissen, Kokerei und Mineral6lverarbeitung; Her-
stellung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung von Glas und Kera-
mik, Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung von Moébeln und sons-
tigen Waren (z. B. Schmuck, Sportgerate, Spielwaren, medizinische Apparate
und Materialien); Hoch- und Tiefbau; Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbaugewerbe

- Metall, Elektro, Fahrzeugbau: Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung
von Metallerzeugnissen, Stahl- und Leichtmetallbau; Herstellung von elektri-
schen Ausriistungen; Maschinenbau; Herstellung von Kraftwagen und Kraft-
wagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau; Reparatur und Installation von Maschi-
nen und Ausrlistungen

- Handel, Verkehr, Nachrichten: Kraftfahrzeughandel und -reparatur; Grofthan-
del und Handelsvermittlung; Einzelhandel, Tankstellen; Verkehr und Lagerei

- Unternehmensnahe DL, FinanzDL: Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen; Grundstlcks- und Wohnungswesen; Rechts- und Steuerberatung, Wirt-
schaftspriifung; Verwaltung und Filhrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung; Architektur- und Ingenieurbiiros, technische, physi-
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kalische und chemische Untersuchung; Forschung und Entwicklung; Wer-
bung und Marktforschung, Design, Fotografie, Ubersetzung; Veterindrwesen;
Vermietung von beweglichen Sachen; Vermittlung und Uberlassung von Ar-
beitskraften; Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste, Garten- und
Landschaftsbau, sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

- Information/Kommunikation, andere DL: Information und Kommunikation;
Beherbergung und Gastronomie; Erziehung und Unterricht; Gesundheits-
und Sozialwesen; Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie; Reparatur
von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern; Sonstige, iiberwie-
gend personliche Dienstleistungen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

6.1.6  Region laut Schichtungsmatrix
Variablenlabel Region laut Schichtungsmatrix
Variablenname region_2018
Frage -
Detailbeschreibung, 1 Nord
Auspragungen 2 Ost
3sud
4 West
Herkunft Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Auspragungen enthalten jeweils die folgenden Bundesldnder:
- Nord: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen

- Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-An-
halt, Thuringen

- Siid: Bayern, Baden-Wiirttemberg
- West: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz

6.1.7 Beschaftigte laut Schichtungsmatrix
Variablenlabel Beschaftigte laut Schichtungsmatrix
Variablenname svb_2018
Frage -
Detailbeschreibung, 10-49SVB
Auspragungen 2 50-99 SVB
3100-249 SVB
4 250-499 SVB
5500 und mehr SVB
Herkunft Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2 Personalplanungund -beschaffung

6.2.1 Personalplan

Variablenlabel

Personalplan
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Variablenname

do1

Frage Liegt in Ihrem Betrieb ein Personalplan vor?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

2.2

Personalplan (schriftlich)

Variablenlabel

Personalplan (schriftlich)

Variablenname do2

Frage Liegt der Personalplan in schriftlicher (oder elektronischer) Form vor?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.3  Personalplan (Da

uer)

Variablenlabel

Personalplan (Dauer)

Variablenname

do3

Frage

Wie langfristig ist dieser Personalplan angelegt? Fiir weniger als 3 Jahre oder fiir 3
Jahre und mehr?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Fiir weniger als 3 Jahre
2 Fiir 3 Jahre und mehr

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

2.4 Analyse der Alters

struktur

Variablenlabel

Analyse der Altersstruktur

Variablenname

do4

Frage

Analysieren Sie systematisch die Altersstruktur der Belegschaft in Ihrem Betrieb?

Detailbeschreibung, 1Ja
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.5 Nutzung sozialer

Netzwerke zur Personalrekrutierung

Variablenlabel

Nutzung sozialer Netzwerke zur Personalrekrutierung

Variablenname

dos

Frage

Nutzt ihr Betrieb soziale Netzwerke zur Personalrekrutierung, wie zum Beispiel Fa-
cebook, XING oder LinkedIn?
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Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

2.6 Rekrutierung Ub

er soziale Netzwerke: Direktansprache

Variablenlabel

Rekrutierung liber soziale Netzwerke: Direktansprache

Variablenname

do6a

Frage

Wie nutzt lhr Betrieb soziale Netzwerke bei der Rekrutierung?
A: Zur direkten Suche, Auswahl und Ansprache von Bewerbern

Detailbeschreibung,

0 Nicht angekreuzt

Auspragungen 1lJa
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018
.2.7  Rekrutierung liber soziale Netzwerke: Stellenangebote

Variablenlabel

Rekrutierung lber soziale Netzwerke: Stellenangebote

Variablenname

doeb

Frage

Wie nutzt lhr Betrieb soziale Netzwerke bei der Rekrutierung?
B: Zur Verdffentlichung von Stellenangeboten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

2.8

Rekrutierung liber soziale Netzwerke: Information und Darstellung

Variablenlabel

Rekrutierung lber soziale Netzwerke: Information und Darstellung

Variablenname

do6c

Frage

Wie nutzt lhr Betrieb soziale Netzwerke bei der Rekrutierung?

C: Zur Informationsverbreitung und Unternehmensdarstellung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.9  Anwerbung Gber

soziale Netzwerke

Variablenlabel

Anwerbung uber soziale Netzwerke

Variablenname

do7

Frage

Haben Sie in den letzten zwei Jahren Kandidaten, die in einem Beschaftigungsver-
haltnis bei einem anderen Arbeitgeber standen, Uber soziale Netzwerke, wie XING,
LinkedIn oder ahnliche, direkt angesprochen?
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Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.2.10 Soziale Netzwerk

e: mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Soziale Netzwerke: mit Fihrungsverantwortung

Variablenname

d08a

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten fiir Stellen mit Fihrungsverantwortung o-
der flr Stellen ohne Fiihrungsverantwortung?

A: Fiir Stellen mit Filhrungsverantwortung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.2.11 Soziale Netzwerke: ohne Flihrungsverantwortung

Variablenlabel

Soziale Netzwerke: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname

dosb

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten fiir Stellen mit Flihrungsverantwortung o-
der fir Stellen ohne Fiihrungsverantwortung?

B: Fur Stellen ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.12 Anwerbung liber private Arbeitsvermittlung

Variablenlabel

Anwerbung Uber private Arbeitsvermittlung

Variablenname

do9

Frage

Haben Sie in den letzten Jahren Kandidaten, die in einem Beschéftigungsverhaltnis
bei einem anderen Arbeitgeber standen, tiber eine private Arbeitsvermittlung oder
eine Personalberatung angeworben?

Detailbeschreibung, 1Ja
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.13 Arbeitsvermittlung: mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Arbeitsvermittlung: mit Flihrungsverantwortung

Variablenname

dl0a
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(o)}

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten fiir Stellen mit Flihrungsverantwortung o-
der fir Stellen ohne Fiihrungsverantwortung?

A: Fiir Stellen mit Filhrungsverantwortung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.14 Arbeitsvermittlung: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenlabel

Arbeitsvermittlung: ohne Flihrungsverantwortung

Variablenname

d10b

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten fiir Stellen mit Flihrungsverantwortung o-
der fur Stellen ohne Flihrungsverantwortung?

B: Fur Stellen ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.15 Bewerbungsanza

hl fur qualifizierte Tatigkeiten

Variablenlabel

Bewerbungsanzahl fiir qualifizierte Tatigkeiten

Variablenname

di1

Frage

Denken Sie jetzt bitte an die letzten zwei Jahre: Wie viele Bewerbungen haben Sie
im Durchschnitt auf eine ausgeschriebene Stelle fiir eine qualifizierte Tatigkeit er-
halten? Oder haben Sie in den letzten zwei Jahren keine Stelle fiir eine qualifizierte
Tatigkeit ausgeschrieben?

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen -1 Keine Stelle ausgeschrieben
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.16 Zeitspanne von Ausschreibung bis Vertragsunterzeichnung

Variablenlabel

Zeitspanne von Ausschreibung bis Vertragsunterzeichnung

Variablenname

d12

Frage

Um eine Stelle fiir eine qualifizierte Tatigkeit zu besetzen: Wie lange haben Sie in-
nerhalb der letzten zwei Jahre im Durchschnitt vom Zeitpunkt der Ausschreibung
bis zur Vertragsunterzeichnung benétigt?

Detailbeschreibung, 1<1 Monat
Auspragungen 2 1-3 Monate

3 3-6 Monate

4 >6 Monate

-1 Keine Stelle besetzt
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.17 Auswahlinstrumente: Auswahlinterview

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Auswahlinterview

Variablenname

d13a

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?

A: Auswahlinterview

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.18 Auswahlinstrumente: Assessment Center

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Assessment Center

Variablenname

d13b

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?

B: Assessment Center

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.19 Auswahlinstrumente: Intelligenz- oder Fahigkeitstest

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Intelligenz- oder Fahigkeitstest

Variablenname

di3c

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fir qualifizierte Tatigkeiten?

C: Intelligenz- oder Fahigkeitstest

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.20 Auswahlinstrumente: Personlichkeits- oder Verhaltenstest

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Personlichkeits- oder Verhaltenstest

Variablenname

d13d

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?

D: Personlichkeits- oder Verhaltenstest
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Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.21 Auswahlinstrumente: Kurze Arbeitsproben

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Kurze Arbeitsproben

Variablenname

dl3e

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?

E: Kurze Arbeitsproben

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.22 Auswahlinstrumente: Sonstiges

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Sonstiges

Variablenname

d13f

Frage Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?
F: Sonstige

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt

Auspragungen 1Ja

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.23 Auswahlinstrumente: Algorithmen zur Bestimmung geeigneter Kandidaten

Variablenlabel

Auswahlinstrumente: Algorithmen zur Bestimmung geeigneter Kandidaten

Variablenname

di3g

Frage

Welche der folgenden Auswahlinstrumente verwenden Sie bei der Rekrutierung
von Bewerbern fiir qualifizierte Tatigkeiten?

G: Algorithmen zur Bestimmung geeigneter Kandidaten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.24 Dauer Vorstellungsgesprach (h): mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Dauer Vorstellungsgespréch (h): mit Filhrungsverantwortung

Variablenname

dl4a
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Frage

Wie viele Stunden wenden Sie im Durchschnitt auf, um einen erfolgreichen Bewer-
ber in Vorstellungsgesprachen, Tests etc. zu priifen? Gemeint ist die Gesamtdauer,
die ein Bewerber durchschnittlich im Auswahlverfahren verbringt. Geben Sie dies
bitte getrennt fiir Stellen mit Fihrungsverantwortung und fiir Stellen ohne Fiih-
rungsverantwortung an.

A: Fiir Stellen mit Filhrungsverantwortung

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.25 Dauer Vorstellungsgesprach (h): ohne Flihrungsverantwortung

Variablenlabel

Dauer Vorstellungsgesprach (h): ohne Filhrungsverantwortung

Variablenname

dl4b

Frage

Wie viele Stunden wenden Sie im Durchschnitt auf, um einen erfolgreichen Bewer-
ber in Vorstellungsgesprachen, Tests etc. zu priifen? Gemeint ist die Gesamtdauer,
die ein Bewerber durchschnittlich im Auswahlverfahren verbringt. Geben Sie dies
bitte getrennt fiir Stellen mit Fihrungsverantwortung und fiir Stellen ohne Fiih-
rungsverantwortung an.

B: Fiir Stellen ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.26 Stellenbesetzung: Fachkompetenz

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Fachkompetenz

Variablenname

di15a

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden unten stehenden Kriterien an, wie wichtig diese
bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig” und 5
»Sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie Ihre Antwort abstufen.

A: Fachkompetenz

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.27 Stellenbesetzung: Personliche Kompetenz

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Personliche Kompetenz

Variablenname

d15b

FDZ-Datenreport 11|2020

76




(o)}

6.

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden unten stehenden Kriterien an, wie wichtig diese
bei der Besetzung einer Stelle in Ihrem Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig”“ und 5
»Sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie Ihre Antwort abstufen.

B: Persdnliche Kompetenz, z.B. Kommunikation, Prasentation, Selbstmanagement

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.2.28 Stellenbesetzung:

Ethische Werte

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Ethische Werte

Variablenname

d15c

Frage

Bitte geben Sie fir die folgenden unten stehenden Kriterien an, wie wichtig diese
bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig“ und 5
»sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie Ihre Antwort abstufen.

C: Ethische Werte, z.B. Integritat, soziale Verantwortung

Detailbeschreibung,

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit prob-
lematisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

2.29 Stellenbesetzung:

Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenname

disd

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden unten stehenden Kriterien an, wie wichtig diese
bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig“ und 5
»Sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie Ihre Antwort abstufen.

D: Allgemeine Intelligenz und kognitive Fahigkeiten

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.2.30 Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)

Variablenlabel

Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)

Variablenname

dl6a

Frage

Bezogen auf alle Neueinstellungen in lhrem Betrieb in den letzten zwei Jahren: Wie
hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit freiwillig ausgeschiedenen Mitarbei-
ter? Und wie hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit unfreiwillig ausgeschie-
denen Mitarbeiter in diesem Zeitraum? Oder hatten Sie keine Mitarbeiter in der
Probezeit oder keine Neueinstellungen in den letzten zwei Jahren?

A: Freiwillig ausgeschieden

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.2.31 Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)

Variablenlabel

Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)

Variablenname

dieb

Frage

Bezogen auf alle Neueinstellungen in Ihrem Betrieb in den letzten zwei Jahren: Wie
hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit freiwillig ausgeschiedenen Mitarbei-
ter? Und wie hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit unfreiwillig ausgeschie-
denen Mitarbeiter in diesem Zeitraum? Oder hatten Sie keine Mitarbeiter in der
Probezeit oder keine Neueinstellungen in den letzten zwei Jahren?

B: Unfreiwillig ausgeschieden

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.32 Keine Mitarbeiter in Probezeit

Variablenlabel

Keine Mitarbeiter in Probezeit

Variablenname

dl6c

Frage

Bezogen auf alle Neueinstellungen in Ihrem Betrieb in den letzten zwei Jahren: Wie
hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit freiwillig ausgeschiedenen Mitarbei-
ter? Und wie hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit unfreiwillig ausgeschie-
denen Mitarbeiter in diesem Zeitraum? Oder hatten Sie keine Mitarbeiter in der
Probezeit oder keine Neueinstellungen in den letzten zwei Jahren?

C: Wir hatten in den letzten zwei Jahren keine Mitarbeiter in Probezeit

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.33 Keine Neueinstellungen

Variablenlabel

Keine Neueinstellungen

FDZ-Datenreport 11|2020

78




Variablenname

dléd

Frage

Bezogen auf alle Neueinstellungen in lhrem Betrieb in den letzten zwei Jahren: Wie
hoch ist der Anteil der wéhrend der Probezeit freiwillig ausgeschiedenen Mitarbei-
ter? Und wie hoch ist der Anteil der wahrend der Probezeit unfreiwillig ausgeschie-
denen Mitarbeiter in diesem Zeitraum? Oder hatten Sie keine Mitarbeiter in der
Probezeit oder keine Neueinstellungen in den letzten zwei Jahren?

D: Wir hatten in den letzten zwei Jahren keine Neueinstellungen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.34 Entlassungsgrund (%): Ungeeignet

Variablenlabel

Entlassungsgrund (%): Ungeeignet

Variablenname

di7a

Frage

Bezogen auf die in Frage 16 genannten unfreiwillig ausgeschiedenen Mitarbeiter in
den letzten zwei Jahren: welchen prozentualen Anteil hatten die folgenden Griinde
an diesen Entlassungen?

A: Ungeeignet (fachlich und/oder persénlich)

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.35 Entlassungsgrund (%): Doch kein Bedarf

Variablenlabel

Entlassungsgrund (%): Doch kein Bedarf

Variablenname

di7b

Frage

Bezogen auf die in Frage 16 genannten unfreiwillig ausgeschiedenen Mitarbeiter in
den letzten zwei Jahren: welchen prozentualen Anteil hatten die folgenden Griinde
an diesen Entlassungen?

B: Doch kein Bedarf/verdnderte wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.36 Entlassungsgrund (%): Grobes Fehlverhalten

Variablenlabel

Entlassungsgrund (%): Grobes Fehlverhalten

Variablenname

dl7c

Frage

Bezogen auf die in Frage 16 genannten unfreiwillig ausgeschiedenen Mitarbeiter in
den letzten zwei Jahren: welchen prozentualen Anteil hatten die folgenden Griinde
an diesen Entlassungen?
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C: Grobes Fehlverhalten des Arbeitnehmers (aufRerordentliche Kiindigung)

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.2.37 Entlassungsgrund (%): Sonstige Griinde

Variablenlabel

Entlassungsgrund (%): Sonstige Griinde

Variablenname

divd

Frage

Bezogen auf die in Frage 16 genannten unfreiwillig ausgeschiedenen Mitarbeiter in
den letzten zwei Jahren: welchen prozentualen Anteil hatten die folgenden Griinde
an diesen Entlassungen?

D: Sonstige Griinde (z.B. schwere Erkrankung)

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3 Personalentwicklung

6.3.1 Mitarbeitergesprache

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache

Variablenname

dis

Frage

Werden in Ihrem Betrieb mindestens einmal pro Jahr strukturierte Mitarbeiterge-
sprache gefiihrt?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.3.2  Mitarbeitergesprache: Fiihrungskrafte

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache: Flihrungskrafte

Variablenname

d19a

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefiihrt?
A: Mit Fiihrungskraften

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berlicksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.3.3 Mitarbeitergesprache Anteil: Fiihrungskrafte

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache Anteil: Fiihrungskrafte

Variablenname

d19aproz

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefiihrt?
A: Mit Fihrungskraften und zwar mit...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.4 Mitarbeitergesprache: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname

d19b

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefiihrt?
B: Mit Mitarbeitern ohne Fiihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berlicksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.5 Mitarbeitergesprache Anteil: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache Anteil: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname

d19bproz

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefiihrt?
B: Mit Mitarbeitern ohne Fiihrungsverantwortung und zwar mit...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.6  Zielvereinbarungen (schriftlich)

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich)

Variablenname

d20

Frage

Gibt es in Ihrem Betrieb schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1lJa
2 Nein
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6.3.7

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Zielvereinbarungen (schriftlich): Fihrungskrafte

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich): Fiihrungskrafte

Variablenname

d21a

Frage

Fir wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?

A: Fur Fihrungskrafte

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich geandert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.8 Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): Fihrungskrafte

(o)}

Variablenlabel

Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): Fiihrungskréfte

Variablenname

d2laproz

Frage

Fir wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?

A: Fur Fihrungskréfte und zwar fir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

3.9

Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Flihrungsverantwortung

Variablenname

d21b

Frage

Flr wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?

B: Fur Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich geandert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1 = Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.10 Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenlabel

Anteil Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fiihrungsverantwortung
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Variablenname

d21bproz

Frage

Flr wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?

B: Furr Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung und zwar fiir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.11 Verglutungskomponentenberechnung mithilfe einer Formel

Variablenlabel

Verglitungskomponentenberechnung mithilfe einer Formel

Variablenname

d22

Frage Werden in lhrem Betrieb variable Verglitungskomponenten mithilfe einer Formel
direkt aus dem Zielerreichungsgrad des Beschaftigten berechnet?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.12 Entwicklungspldne

Variablenlabel

Entwicklungsplane

Variablenname

d23

Frage Gibt es in ihrem Betrieb Entwicklungspléne fiir Mitarbeiter?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.3.13 Entwicklungsplane: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Entwicklungsplane: Fiihrungskrafte

Variablenname

d24a

Frage Flr wen gibt es Entwicklungsplane?
A: +Flr Fiihrungskrafte

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1 = Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.3.14 Anteil Entwicklungsplane: Fuhrungskrafte

Variablenlabel

Anteil Entwicklungsplane: Fihrungskrafte

Variablenname

d24aproz

Frage Fir wen gibt es Entwicklungspléne?
A: Fur Fihrungskrafte und zwar fiir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.3.15 Entwicklungspléne: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenlabel

Entwicklungsplane: ohne Filhrungsverantwortung

Variablenname

d24b

Frage

Fir wen gibt es Entwicklungspléne?
B: Furr Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1 = Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.16 Anteil Entwicklungsplane: ohne Fuhrungsverantwortung

Variablenlabel

Anteil Entwicklungsplane: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenname

d24bproz

Frage Fiar wen gibt es Entwicklungsplane?
B: Furr Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung und zwar fiir...
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.17 Umsetzung der E

ntwicklungsplane

Variablenlabel

Umsetzung der Entwicklungsplane

Variablenname

d25

Frage Wird die Umsetzung dieser Entwicklungsplane systematisch tberprift?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.3.18 Leistungsbeurteilung

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung

Variablenname

d26

Frage

Wird in lhrem Betrieb die Leistung von Mitarbeitern mindestens einmal jahrlich
durch die jeweiligen Vorgesetzten beurteilt?

Detailbeschreibung, 1Ja
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.19 Leistungsbeurteilung: Fiihrungskrafte

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung: Flihrungskrafte

Variablenname

d27a

Frage

Flr wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
A: Fiir Fiihrungskrafte

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berlicksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.20 Anteil Leistungsb

eurteilung: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Anteil Leistungsbeurteilung: Fihrungskrafte

Variablenname

d27aproz

Frage Flir wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
A: Flr Fihrungskréfte und zwar fir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.21 Leistungsbeurteilung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung: ohne Flihrungsverantwortung

Variablenname

d27b

Frage

Fir wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
B: Fur Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1Ja
2 Nein

* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.22 Anteil Leistungsb

eurteilung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Anteil Leistungsbeurteilung: ohne Filhrungsverantwortung

Variablenname d27bproz
Frage Fir wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
B: Fuir Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung und zwar fiir...
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.23 Verteilungsempfehlung fur Leistungsbeurteilung

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung fiir Leistungsbeurteilung

Variablenname

d2s8

Frage

Gibt es in lhrem Betrieb eine Verteilungsempfehlung flr Leistungsbeurteilungen?
Verteilungsempfehlungen fiir Leistungsbeurteilungen enthalten Angaben dariber,
wie viel Prozent der Mitarbeiter z. B. die beste Beurteilung erhalten sollen, wie viel
Prozent die zweitbeste Beurteilung etc.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.24 Verteilungsempfehlung: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung: Fiihrungskrafte

Variablenname

d29a

Frage

Flr wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?
A: Flr Fihrungskrafte

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.25 Anteil Verteilungsempfehlung: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Anteil Verteilungsempfehlung: Fiihrungskréfte

Variablenname

d29aproz

Frage

Flr wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?
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A: Fur Fihrungskrafte und zwar fir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.26 Verteilungsempfehlung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel Verteilungsempfehlung: ohne Flihrungsverantwortung
Variablenname d29b
Frage Flr wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?

B: Furr Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben

sich geandert. Dies sollte bei Analysen berlicksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1 = Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.27 Anteil Verteilungsempfehlung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel Anteil Verteilungsempfehlung: ohne Filhrungsverantwortung
Variablenname d29bproz
Frage Flr wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?

B: Fur Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung und zwar fiir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.28 Durchfliihrung der Leistungsbeurteilung

Variablenlabel Durchflihrung der Leistungsbeurteilung
Variablenname d30
Frage Werden die Leistungsbeurteilungen in der Regel durch einen Vorgesetzten vorge-

nommen oder durch eine Gruppe von Flhrungskraften gemeinsam (Beurteilungs-
runden), d. h. nicht nur durch einen Vorgesetzten?

Detailbeschreibung, 1Vorgesetzte

Auspragungen 2 Gruppe von Fiihrungskraften
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.29 Beurteilungsrunden: Fuhrungskrafte

Variablenlabel Beurteilungsrunden: Filhrungskrafte
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Variablenname

d3la

Frage Fir wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
A: Fiir Fiihrungskrafte

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich gedndert. Dies sollte bei Analysen berticksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.30 Anteil Beurteilungsrunden: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Anteil Beurteilungsrunden: Fihrungskrafte

Variablenname

d3laproz

Frage

Fir wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
A: Fur Fihrungskrafte und zwar fiir...

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.31 Beurteilungsrunden: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Beurteilungsrunden: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname

d31b

Frage

Fir wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
B: Furr Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein
* Die Art der Fragebeantwortung und die Werte der Merkmalsauspragungen haben
sich geandert. Dies sollte bei Analysen beriicksichtigt werden. Zweite Welle: 0 =
Nicht angekreuzt, 1= Ja.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.32 Anteil Beurteilungsrunden: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Anteil Beurteilungsrunden: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname d31bproz
Frage Fir wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
B: Fur Mitarbeiter ohne Flihrungsverantwortung und zwar fiir...
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen
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(o)}

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.33 Veranderungen b

ei Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen

Variablenlabel

Veranderungen bei Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen

Variablenname

d32

Frage

Es geht nun um Veranderungen bei Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilun-
gen. Gab es in diesen Bereichen in den letzten beiden Jahren Anderungen? Hierun-
ter fallen die Einflihrung, die Abschaffung, die Ausweitung und die Reduzierung der
jeweiligen MaRnahme.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.34 Veranderung: Ein

fihrung Zielvereinbarungen

Variablenlabel

Veranderung: Einflihrung Zielvereinbarungen

Variablenname

d33a

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

A: Anderung bei Zielvereinbarungen: Einfihrung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.35 Veranderung: Abschaffung Zielvereinbarungen

(o)}

Variablenlabel

Veranderung: Abschaffung Zielvereinbarungen

Variablenname

d33b

Frage

Bitte geben Sie an, welche Veranderung stattfand, und nennen Sie fiir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

B: Anderung bei Zielvereinbarungen: Abschaffung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.36 Veranderung: Ausweitung Zielvereinbarungen

Variablenlabel

Veranderung: Ausweitung Zielvereinbarungen

Variablenname

d33c

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

C: Anderung bei Zielvereinbarungen: Ausweitung auf weitere Mitarbeiter
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(o)}

(o)}

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.37 Veranderung: Reduzierung Zielvereinbarungen

Variablenlabel

Veranderung: Reduzierung Zielvereinbarungen

Variablenname

d33d

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

D: Anderung bei Zielvereinbarungen: Reduzierung auf weniger Mitarbeiter

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.38 Veranderung: Ein

fuhrung Leistungsbeurteilungen

Variablenlabel

Veranderung: Einflihrung Leistungsbeurteilungen

Variablenname

d33e

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

E: Anderung bei Leistungsbeurteilungen: Einfihrung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.39 Veranderung: Abschaffung Leistungsbeurteilungen

Variablenlabel

Veranderung: Abschaffung Leistungsbeurteilungen

Variablenname

d33f

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie flr die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

F: Anderung bei Leistungsbeurteilungen: Abschaffung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.3.40 Veranderung: Ausweitung Leistungsbeurteilungen

Variablenlabel

Verdnderung: Ausweitung Leistungsbeurteilungen

Variablenname

d33g
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Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

G: Anderung bei Leistungsbeurteilungen: Ausweitung auf weitere Mitarbeiter ->
Griinde

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.3.41 Veranderung: Reduzierung Leistungsbeurteilungen

Variablenlabel

Veranderung: Reduzierung Leistungsbeurteilungen

Variablenname

d33h

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

H: Anderung bei Leistungsbeurteilungen: Reduzierung auf weniger Mitarbeiter

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.42 Reine Veranderung an Mitarbeiterbeurteilung oder kombiniert

Variablenlabel

Reine Veranderung an Mitarbeiterbeurteilung oder kombiniert

Variablenname

d33i

Frage

Sind diese Veranderungen reine Veranderungen im Bereich der Mitarbeiterbeurtei-
lung oder in Kombination mit Veranderungen in anderen Bereichen erfolgt?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Reine Veranderungen bei Mitarbeiterbeurteilung
2 Kombinierte Veranderung

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.43 Leistungsschwache: Diskussion mit Mitarbeiter

Variablenlabel

Leistungsschwache: Diskussion mit Mitarbeiter

Variablenname

d34a

Frage

Wie gehen Sie und lhre Fiihrungskréfte mit Mitarbeitern um, mit deren Leistung Sie
nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Ih-
ren Betrieb zutreffen. 1 bedeutet ,trifft nicht zu“, 5 , trifft voll zu“. Mit den Zahlen
dazwischen kdnnen Sie lhre Antwort abstufen.

A: Die Fihrungskrafte diskutieren die Probleme offen mit dem betroffenen Mitar-
beiter.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.3.44 Leistungsschwache: Personalentwicklungsmalinahmen

Variablenlabel

Leistungsschwdche: Personalentwicklungsmanahmen

Variablenname

d34b

Frage

Wie gehen Sie und lhre Fiihrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren Leistung Sie
nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Ih-
ren Betrieb zutreffen. 1 bedeutet , trifft nicht zu“, 5 ,trifft voll zu“. Mit den Zahlen
dazwischen kdnnen Sie lhre Antwort abstufen.

B: PersonalentwicklungsmalRnahmen werden gezielt angeboten, um Leistungs-
probleme zu beheben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.45 Leistungsschwdche: Andere Position im Betrieb

Variablenlabel

Leistungsschwache: Andere Position im Betrieb

Variablenname

d34c

Frage

Wie gehen Sie und lhre Fiihrungskréfte mit Mitarbeitern um, mit deren Leistung Sie
nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Ih-
ren Betrieb zutreffen. 1 bedeutet ,trifft nicht zu“, 5 , trifft voll zu“. Mit den Zahlen
dazwischen kénnen Sie lhre Antwort abstufen.

C: Es wird bei andauernden Leistungsproblemen nach einer anderen Position im
Betrieb gesucht.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.46 Leistungsschwache: Entlassung

Variablenlabel

Leistungsschwdche: Entlassung

Variablenname

d34d

Frage

Wie gehen Sie und lhre Fiihrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren Leistung Sie
nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Ih-
ren Betrieb zutreffen. 1 bedeutet ,trifft nicht zu“, 5 , trifft voll zu“. Mit den Zahlen
dazwischen kdnnen Sie lhre Antwort abstufen.

D: Mitarbeiter, die dauerhaft schlechte Leistungen erbringen, werden entlassen o-
der ihnen wird nahegelegt, den Betrieb zu verlassen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.47 Befoérderung: Fachkompetenz

Variablenlabel

Beforderung: Fachkompetenz
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Variablenname

c35a

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden Kriterien an, wie wichtig diese bei Beférderungen
von Mitarbeitern in Threm Betrieb sind. 1 bedeutet ,unwichtig“ und 5 ,,sehr wich-
tig“. Mit den Antworten dazwischen kénnen Sie lhre Antworten abstufen.

A: Fachkompetenz

Detailbeschreibung,

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

.3.48 Beforderung: Personliche Kompetenz

Variablenlabel

Beférderung: Personliche Kompetenz

Variablenname

d3sb

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden Kriterien an, wie wichtig diese bei Beférderungen
von Mitarbeitern in Threm Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig” und 5 ,,sehr wich-
tig“. Mit den Antworten dazwischen kdnnen Sie Ihre Antworten abstufen.

B: Personliche Kompetenz, z.B. Kommunikation, Prasentation, Selbstmanagement

Detailbeschreibung,

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

.3.49 Beforderung: Eth

ische Werte

Variablenlabel

Beférderung: Ethische Werte

Variablenname

d35c¢

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden Kriterien an, wie wichtig diese bei Beférderungen
von Mitarbeitern in Threm Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig” und 5 ,,sehr wich-
tig“. Mit den Antworten dazwischen kénnen Sie lhre Antworten abstufen.

C: Ethische Werte, z.B. Integritat, soziale Verantwortung

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

.3.50 Beforderung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenlabel

Beforderung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenname

d35d

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden Kriterien an, wie wichtig diese bei Beférderungen
von Mitarbeitern in Threm Betrieb sind. 1 bedeutet ,,unwichtig“ und 5 ,,sehr wich-
tig“. Mit den Antworten dazwischen kénnen Sie lhre Antworten abstufen.

D: Allgemeine Intelligenz und kognitive Fahigkeiten

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

.3.51 Beforderung: Bet

riebszugehorigkeit

Variablenlabel

Beférderung: Betriebszugehdrigkeit

Variablenname

d35e

Frage

Bitte geben Sie fiir die folgenden Kriterien an, wie wichtig diese bei Beférderungen
von Mitarbeitern in Threm Betrieb sind. 1 bedeutet ,unwichtig“ und 5 ,,sehr wich-
tig“. Mit den Antworten dazwischen kdnnen Sie lhre Antworten abstufen.

E: Betriebszugehorigkeit

Detailbeschreibung,

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Auspragungen * Das Antwortschema der Frage hat sich geandert. In der zweiten Welle wurde eine
Rangfolge der Kriterien gebildet, wahrend in der dritten Welle die individuelle
Wichtigkeit der Kriterien angeben wurde. Langsschnittanalysen sind somit proble-
matisch.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

.3.52 Forderung von QualifizierungsmalRnahmen fiir ungelernte Mitarbeiter

Variablenlabel

Férderung von Qualifizierungsmafinahmen fiir ungelernte Mitarbeiter

Variablenname

d36

Frage

Haben Sie in den letzten zwei Jahren aktiv Malnahmen zur Qualifizierung von vor-
her ungelernten Mitarbeitern geférdert, die dadurch einen formalen Bildungs- oder
Ausbildungsabschluss erwerben konnten, bspw. durch Freistellungen oder Kosten-
beteiligungen?
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Dazu gehoren z.B. berufliche Nachqualifizierungen oder Umschulungen.
Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018
Besonderheiten Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.3.53 Forderung von Weiterbildung zu hoherem Bildungsabschluss

Variablenlabel Forderung von Weiterbildung zu héherem Bildungsabschluss
Variablenname d37
Frage Haben Sie in den letzten zwei Jahren aktiv Malnahmen zur Qualifizierung von Mit-

arbeitern geférdert, die zu einem hoéheren Bildungsabschluss fiihren, bspw. durch
Freistellungen oder Kostenbeteiligung? Dazu gehdren z. B. eine Fortbildung zum
Meister, zum Techniker, Aufbaustudiengange, MBA, Promotion.

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.3.54 Geforderte Mitarbeiter: Berufsausbildung

Variablenlabel Geférderte Mitarbeiter: Berufsausbildung
Variablenname d38a
Frage Aus welcher der im Folgenden genannten Gruppen kommen die von Ihnen im Rah-

men dieser MalRnahmen geférderten Mitarbeiter: Waren es vorher Mitarbeiter, die
bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten, oder Mitarbeiter, die bereits
ein Studium abgeschlossen hatten?

A: Mitarbeiter, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten.

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt

Auspragungen 1lJa

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.3.55 Geforderte Mitarbeiter: Studium

Variablenlabel Geforderte Mitarbeiter: Studium
Variablenname d38b
Frage Aus welcher der im Folgenden genannten Gruppen kommen die von lhnen im Rah-

men dieser MaRnahmen geférderten Mitarbeiter: Waren es vorher Mitarbeiter, die
bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten, oder Mitarbeiter, die bereits
ein Studium abgeschlossen hatten?

B: Mitarbeiter, die bereits ein Studium abgeschlossen hatten.

FDZ-Datenreport 112020 95



Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.3.56 Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbildungsabsolventen

Variablenlabel

Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbildungsabsolventen

Variablenname

d39

Frage

Wie viele der Ausbildungsabsolventen des Jahres 2016 haben bzw. werden Ihren
Betrieb auf eigenen Wunsch verlassen, obwohl Sie diese gerne weiterhin beschéf-
tigt hatten?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-1 Keine Ausbildungsabsolventen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4 Vergutungskultur

6.4.1 Tarifvertrag

Variablenlabel

Tarifvertrag

Variablenname

d40

Frage

Gilt in Ihrem Betrieb ein Branchentarifvertrag oder ein zwischen dem Betrieb und
den Gewerkschaften geschlossen Haustarif- oder Firmentarifvertrag?

Detailbeschreibung, 1lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.2 Offnungsklausel fir variable Vergiitung

Variablenlabel

Offnungsklausel fiir variable Vergiitung

Variablenname

d41

Frage Lasst der Tarifvertrag variable Verglitungsbestandteile fiir Tarifmitarbeiter zu, z. B.
durch eine Offnungsklausel?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

4.3 Variable Vergiitung

Variablenlabel

Variable Verglitung

Variablenname

d42
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Frage

Gibt es in Ihrem Betrieb ein Gehaltssystem mit variablen Anteilen?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.4 Variable Vergutung: mit/ohne Fuhrungsverantwortung

Variablenlabel

Variable Verglitung: mit/ohne Flihrungsverantwortung

Variablenname

d43

Frage

Gibt es das Gehaltssystem mit variablen Anteilen nur fiir Fihrungskrafte oder auch
fiir Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Nur Fiihrungskrafte
2 Alle Mitarbeiter

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

4.5 Variable Vergltung: ohne Fiihrungsverantwortung (%)

Variablenlabel

Variable Vergiitung: ohne Fiihrungsverantwortung (%)

Variablenname

d4a

Frage

Wie viel Prozent der Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung erhalten eine Verg-
tung mit variablen Anteilen?

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.6 Variable Vergltung: Anteil bei Fihrungskraften (%)

Variablenlabel

Variable Vergltung: Anteil bei Fiihrungskraften (%)

Variablenname

d45a

Frage

Wie hoch ist der variable Anteil bei Leistungserfillung im Durchschnitt, gemessen
in Prozent des Grund- bzw. Festgehaltes? Bitte unterscheiden Sie zwischen Fiih-
rungskréften und Mitarbeitern ohne Filhrungsverantwortung.

A: Bei Fihrungskraften

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.7 Variable Verglitung: Anteil bei Mitarbeitern (%)

Variablenlabel

Variable Vergitung: Anteil bei Mitarbeitern (%)

Variablenname

d4sb
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Frage

Wie hoch ist der variable Anteil bei Leistungserfiillung im Durchschnitt, gemessen
in Prozent des Grund- bzw. Festgehaltes? Bitte unterscheiden Sie zwischen Fiih-
rungskraften und Mitarbeitern ohne Fiihrungsverantwortung.

B: Bei Mitarbeitern ohne Flihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.8 Variable Vergltung Fiihrungskrafte: Unternehmenserfolg (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Fihrungskrafte: Unternehmenserfolg (%)

Variablenname

d46aa

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

A: Flihrungskrafte - Unternehmenserfolg

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.9 Variable Vergutung Fiihrungskrafte: Erfolg der Einheit (%)

Variablenlabel

Variable Vergitung Fihrungskrafte: Erfolg der Einheit (%)

Variablenname

d46ab

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

B: Fiihrungskrafte - Erfolg der Organisationseinheit, des Teams, der Arbeitsgruppe
0.A.

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.10 Variable Vergiitung Fiihrungskrafte: Personliche Leistung (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Fiihrungskrafte: Personliche Leistung (%)

Variablenname

d46ac

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

C: Fihrungskrafte - Personliche Leistung
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Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.11 Variable Verglitung Mitarbeiter: Unternehmenserfolg (%)

Variablenlabel

Variable Vergiitung Mitarbeiter: Unternehmenserfolg (%)

Variablenname

d46ba

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

A: Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung - Unternehmenserfolg

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.12 Variable Verguitung Mitarbeiter: Erfolg der Einheit (%)

Variablenlabel

Variable Vergiitung Mitarbeiter: Erfolg der Einheit (%)

Variablenname

d46bb

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

B: Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung - Erfolg der Organisationseinheit, des
Teams, der Arbeitsgruppe o.A.

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.13 Variable Verglitung Mitarbeiter: Personliche Leistung (%)

Variablenlabel

Variable Vergiitung Mitarbeiter: Personliche Leistung (%)

Variablenname

d46bc

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg, Erfolg der
Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe und die personliche Leis-
tung im Durchschnitt jeweils an der variablen Vergiitung der beiden Beschaftigten-
gruppen?

C: Mitarbeiter ohne Fihrungsverantwortung - Personliche Leistung

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.14 Freiwillige Sonder- oder Einmalzahlungen

Variablenlabel Freiwillige Sonder- oder Einmalzahlungen
Variablenname da7
Frage Gibt es in Ihrem Betrieb grundsatzlich freiwillige, d. h. nicht vertraglich vereinbarte

(z. B. Tarifvertrag, Arbeitsvertrag) Sonder- oder Einmalzahlungen fiir besondere
Leistungen an die gesamte Belegschaft?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.15 Hohe freiwillige Sonder- oder Einmalzahlungen (Euro)

Variablenlabel Hohe freiwillige Sonder- oder Einmalzahlungen (Euro)

Variablenname d48

Frage Wie hoch waren diese Auszahlungen im Durchschnitt je Mitarbeiter fir das Jahr
20177

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.16 Veranderungen Vergltungsstruktur

Variablenlabel Veranderungen Vergltungsstruktur
Variablenname d49
Frage Es geht nun um Verdnderungen in der Vergiitungsstruktur. Gab es in diesem Be-

reich in den letzten beiden Jahren Anderungen? Hierunter fallen die Einfihrung,
die Abschaffung, die Ausweitung und die Reduzierung der jeweiligen Malinahme.

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.17 Veranderung: Neueinfuhrung variabler Vergutung

Variablenlabel Veranderung: Neueinfiihrung variabler Vergiitung
Variablenname d50a
Frage Bitte geben Sie an, welche Veranderung stattfand, und nennen Sie fiir die jeweilige

Anderung die Griinde aus folgender Liste:
A: Neueinfiihrung variabler Verglitung

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt
Auspragungen 1Ja
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.18 Veranderung: Ausweitung variabler Vergutung

Variablenlabel

Veranderung: Ausweitung variabler Vergltung

Variablenname

d50b

Frage

Bitte geben Sie an, welche Veranderung stattfand, und nennen Sie fiir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

B: Ausweitung variabler Vergltung auf weitere Mitarbeitergruppen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.19 Veranderung: Abschaffung variabler Vergitung

Variablenlabel

Veranderung: Abschaffung variabler Vergilitung

Variablenname

d50c

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

C: Abschaffung variabler Vergiitung (fiir alle oder manche Mitarbeiter)

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.20 Veranderung: Erhohung variabler Vergltungsanteil

Variablenlabel

Veranderung: Erhohung variabler Vergiitungsanteil

Variablenname

d50d

Frage

Bitte geben Sie an, welche Veranderung stattfand, und nennen Sie fiir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

D: Erhdhung des variablen Vergiitungsanteils

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

4.21 Veranderung: Reduzierung variabler Vergiitungsanteil

Variablenlabel

Veranderung: Reduzierung variabler Vergltungsanteil

Variablenname

d50e

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

E: Reduzierung des variablen Verglitungsanteils
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(o)}

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt
Auspragungen 1Ja

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

4.22 Veranderung: Veranderung Kriteriengewichtung

Variablenlabel

Veranderung: Veranderung Kriteriengewichtung

Variablenname

dsof

Frage

Bitte geben Sie an, welche Verdnderung stattfand, und nennen Sie fir die jeweilige
Anderung die Griinde aus folgender Liste:

F: Verdanderung der Kriteriengewichtung (indiv. Leistung/Teamleistung/Unterneh-
menserfolg)

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.23 Reine Veranderungen am Vergutungssystem oder kombiniert

Variablenlabel

Reine Veranderungen am Vergilitungssystem oder kombiniert

Variablenname

ds0g

Frage

Sind diese Verdnderungen reine Verdnderungen am Vergilitungssystem oder in
Kombination mit Veranderungen in anderen Bereichen erfolgt?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Reine Veranderung im Verglitungssystem
2 Kombinierte Veranderung

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.24 Entscheidungskriterien fir Gehaltserh6hung: Individuelle Leistung

Variablenlabel

Entscheidungskriterien flir Gehaltserhéhung: Individuelle Leistung

Variablenname

d51a

Frage

Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Entscheidung liber Gehaltserh6hungen
von Mitarbeitern, die (iber eventuell vorhandene tarifliche Anpassungen hinausge-
hen. 1 bedeutet ,unwichtig” und 5 ,;sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kon-
nen Sie lhre Antwort abstufen.

A: Belohnung fiir individuelle Leistung.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.4.25 Entscheidungskri

terien fur Gehaltserh6hung: Unterstiitzung von Kollegen

Variablenlabel

Entscheidungskriterien fiir Gehaltserhohung: Unterstltzung von Kollegen
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Variablenname

d51b

Frage

Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Entscheidung tiber Gehaltserh6hungen
von Mitarbeitern, die liber eventuell vorhandene tarifliche Anpassungen hinausge-
hen. 1 bedeutet ,unwichtig“ und 5 ,;sehr wichtig®. Mit den Zahlen dazwischen kon-
nen Sie Ihre Antwort abstufen.

B: Belohnung fiir die Unterstiitzung von Kollegen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.26 Entscheidungskri

terien fur Gehaltserhohung: Bindung von Beschaftigten

Variablenlabel

Entscheidungskriterien fiir Gehaltserh6hung: Bindung von Beschaftigten

Variablenname

d51c

Frage

Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Entscheidung liber Gehaltserhdhungen
von Mitarbeitern, die liber eventuell vorhandene tarifliche Anpassungen hinausge-
hen. 1 bedeutet ,,unwichtig” und 5 ,sehr wichtig“. Mit den Zahlen dazwischen kén-
nen Sie lhre Antwort abstufen.

C: Bindung von Beschaftigten, deren Weggang verhindert werden soll.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.27 Entscheidungskri

terien fiir Gehaltserhhung: Neue Qualifikationen

Variablenlabel

Entscheidungskriterien flir Gehaltserh6hung: Neue Qualifikationen

Variablenname

d51d

Frage

Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Entscheidung liber Gehaltserh6hungen
von Mitarbeitern, die (iber eventuell vorhandene tarifliche Anpassungen hinausge-
hen. 1 bedeutet ,unwichtig“ und 5 ,sehr wichtig“. Mit den Zahlen dazwischen kén-
nen Sie lhre Antwort abstufen.

D: Erwerb von neuen Qualifikationen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.28 Entscheidungskriterien fur Gehaltserhohung: Betriebszugehorigkeitsdauer

Variablenlabel

Entscheidungskriterien flir Gehaltserhhung: Betriebszugehorigkeitsdauer

Variablenname

d5le

Frage

Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Entscheidung liber Gehaltserh6hungen
von Mitarbeitern, die (iber eventuell vorhandene tarifliche Anpassungen hinausge-
hen. 1 bedeutet ,unwichtig“ und 5 ,sehr wichtig“. Mit den Zahlen dazwischen kén-
nen Sie Ihre Antwort abstufen.
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E: Dauer der Betriebszugehorigkeit

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.29 Betriebliche Altersversorgung

Variablenlabel

Betriebliche Altersversorgung

Variablenname

d52

Frage

Besteht fiir einen, mehrere oder alle Arbeitnehmer lhres Betriebs/lhrer Dienststelle
eine Zusage zu einer betrieblichen Altersversorgung? Gemeint sind samtliche For-
men wie Direktzusagen, Unterstiitzungskassen, Direktversicherungen, Pensions-
kassen und Pensionsfonds.

Detailbeschreibung, 1lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.4.30 Betriebliche Altersversorgung: Anteil der Belegschaft (%)

Variablenlabel

Betriebliche Altersversorgung: Anteil der Belegschaft (%)

Variablenname

d53

Frage Fir welchen Anteil der Belegschaft Ihres Betriebes besteht eine Zusage fiir eine
kiinftige betriebliche Altersversorgung?

Detailbeschreibung, Prozentangabe

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5 Bindung, Werte & Unternehmenskultur

6.5.1 Mitarbeiterbefragung

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung

Variablenname

d54

Frage Werden in lhrem Betrieb regelmafig Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.5.2  Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an alle Mitarbeiter

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an alle Mitarbeiter
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Variablenname

d55

Frage Werden die Ergebnisse der Befragung allen Mitarbeitern kommuniziert?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.3 Mitarbeiterbefragung: Prozess fur Problemlésungen

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung: Prozess flir Problemlésungen

Variablenname

d56

Frage

Gibt es einen systematischen Prozess, um fiir die in der Mitarbeiterbefragung iden-
tifizierten Schwachstellen Losungen zu entwickeln?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.4 Mitarbeiterbindung: Flexible Arbeitszeiten

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Flexible Arbeitszeiten

Variablenname

d57a

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig, 5 ,sehr wichtig*.

Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.
A: Flexible Arbeitszeiten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

5.5 Mitarbeiterbindu

ng: Vergutung

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Vergltung

Variablenname

d57b

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig“, 5 ,sehr wichtig".

Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie lhre Meinung abstufen.
B: Vergutung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.5.6 Mitarbeiterbindung: Zusatzleistungen

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Zusatzleistungen

Variablenname

d57c

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig“, 5 ,sehr wichtig".

Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie lhre Meinung abstufen.
C: Freiwillige Zusatzleistungen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

5.7 Mitarbeiterbindu

ng: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Variablenname

d57d

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um Ihre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig, 5 ,sehr wichtig".

Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.
D: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

.5.8 Mitarbeiterbindu

ng: Betriebsklima

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Betriebsklima

Variablenname

d57e

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig®, 5 ,sehr wichtig”.

Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.
E: Allgemeines Betriebsklima

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1= Unwichtig bis 5= Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.9 Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschaftsleitung und Mitarbeitern

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschaftsleitung und Mitarbeitern

Variablenname

ds7f

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um Ihre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig“, 5 ,sehr wichtig".

Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie lhre Meinung abstufen.
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F: Personlicher Kontakt zwischen Geschaftsleitung und Mitarbeitern

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.5.10 Mitarbeiterbindu

ng: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Variablenname

ds7g

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um Ihre Mitarbeiter an lhren
Betrieb zu binden? 1 bedeutet ,,unwichtig“, 5 ,sehr wichtig".

Mit den Zahlen dazwischen kdnnen Sie lhre Meinung abstufen.
G: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1=Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.5.11 Forderung Divers

itat und Chancengleichheit

Variablenlabel

Forderung Diversitat und Chancengleichheit

Variablenname

ds58

Frage

Verfuigt Ihr Betrieb (iber eine schriftlich niedergelegte Strategie zur Férderung der
Diversitat und Chancengleichheit der Belegschaft hinsichtlich von Eigenschaften
wie Geschlecht, Alter, Nationalitat, Kultur, Religion oder sexueller Orientierung?

Detailbeschreibung,

1Ja

Auspragungen 2 Nein, aberin Planung
3 Nein und nicht geplant
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.12 Frauenanteil in Fihrungspositionen als Ziel

Variablenlabel

Frauenanteil in Fihrungspositionen als Ziel

Variablenname

d59

Frage Verfolgen Sie das Ziel, den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen zu erhohen?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.5.13 Keine Erhohung Frauenanteil: Anteil bereits hoch

Variablenlabel

Keine Erh6hung Frauenanteil: Anteil bereits hoch

Variablenname

de0a
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Frage

Warum nicht?

A: Weil der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bereits hoch ist

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.14 Keine Erhohung Frauenanteil: keine verfligbaren Kandidatinnen

Variablenlabel

Keine Erhohung Frauenanteil: keine verfligbaren Kandidatinnen

Variablenname

deob

Frage

Warum nicht?

B: Weil keine geeigneten Kandidatinnen zur Verfligung stehen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2014

6.5.15 Keine Erhohung Frauenanteil: Frauenanteil in Branche niedrig

Variablenlabel

Keine Erh6hung Frauenanteil: Frauenanteil in Branche niedrig

Variablenname

d60c

Frage

Warum nicht?

C: Weil der Frauenanteil branchenspezifisch niedrig ist

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.16 Keine Erh6hung Frauenanteil: nur Qualifikation entscheidend

Variablenlabel

Keine Erh6hung Frauenanteil: nur Qualifikation entscheidend

Variablenname

deod

Frage

Warum nicht?

D: Weil allein die Qualifikation entscheidend ist

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.17 Keine Erh6hung Frauenanteil: andere

Variablenlabel

Keine Erhohung Frauenanteil: andere

Variablenname

de0e

Frage

Warum nicht?
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E: Aus anderen Griinden

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt
Auspragungen 1Ja
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018
6.5.18 Wurde Frauenanteil als Ziel kommuniziert?
Variablenlabel Wurde Frauenanteil als Ziel kommuniziert?
Variablenname d61
Frage Wurde dieses Ziel an die Beschaftigten kommuniziert?
Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.19 Zielsetzung Frauenanteil: Quantitative Zielsetzung

Variablenlabel Zielsetzung Frauenanteil: Quantitative Zielsetzung

Variablenname de2

Frage Haben Sie sich ein quantitatives Ziel fir den Anteil von Frauen in Flihrungspositio-
nen gesetzt, das Sie erreichen mochten?

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten Die Griinde fir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.20 Zielsetzung Frauenanteil: oberste Fiihrungsebene (%)

Variablenlabel Zielsetzung Frauenanteil: oberste Fiihrungsebene (%)
Variablenname d62a
Frage Wie hoch ist der angestrebte Anteil ...
A: Auf der obersten Flihrungsebene?
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen -1 Kein Ziel
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018
Besonderheiten Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.21 Zielsetzung Frauenanteil: zweite Fiihrungsebene (%)

Variablenlabel Zielsetzung Frauenanteil: zweite Flihrungsebene (%)
Variablenname d62b
Frage Wie hoch ist der angestrebte Anteil ...
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B: Auf der zweiten Fiihrungsebene

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen -1 Kein Ziel

-2 Nur eine Fihrungsebene
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.22 Zielsetzung Frauenanteil: niedrigere Fiihrungsebenen (%)

Variablenlabel

Zielsetzung Frauenanteil: niedrigere Flihrungsebenen (%)

Variablenname

d62c

Frage Wie hoch ist der angestrebte Anteil ...
C: Auf niedrigeren Fiihrungsebenen
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen -1 Kein Ziel
-2 Max. zwei Fihrungsebenen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.23 Zielsetzung Frauenanteil: Fristsetzung

Variablenlabel

Zielsetzung Frauenanteil: Fristsetzung

Variablenname

de3

Auspragungen

Frage Und bis wann mochten Sie dieses Ziel erreichen oder hat Ihr Betrieb keine Frist ge-
setzt?
Bis zum Jahr ___

Detailbeschreibung, Numerisch

-1 Keine Frist gesetzt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.24 Zielsetzung Frauenanteil: Jahr erster Fristsetzung

Variablenlabel

Zielsetzung Frauenanteil: Jahr erster Fristsetzung

Variablenname

de4

Auspragungen

Frage In welchem Jahr hat lhr Betrieb zum ersten Mal ein solches Ziel gesetzt?
ImJahr ___
Detailbeschreibung, Numerisch
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Die Griinde fiir die Anderung werden nicht bereitgestellt.

6.5.25 Unternehmen betroffen von Gesetz zur Frauenquote

(o)}

.5.27 Spenden fur gem

Variablenlabel

Unternehmen betroffen von Gesetz zur Frauenquote

Variablenname

des

Frage

Fallt Ihr Unternehmen unter das jlingst verabschiedete ,Gesetz fiir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Fiihrungspositionen“ (Gesetz zur
Frauenquote)?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.5.26 Vater in Elternzeit flir mehr als zwei Monate (Anzahl)

Variablenlabel

Vater in Elternzeit fir mehr als zwei Monate (Anzahl)

Variablenname

de6

Frage Wie viele Vater sind in lhrem Betrieb in den letzten zwei Jahren fiir mehr als zwei
Monate in Elternzeit gegangen?

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

einnutzige Zwecke

Variablenlabel

Spenden flr gemeinniitzige Zwecke

Variablenname

de7

Frage Hat Ihr Betrieb im Jahr 2017 fiir gemeinnlitzige Zwecke gespendet in Form von
Sach- oder Geldspenden?

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.5.28 Umfang der Spen

den: Anteil am Jahresgewinn

Variablenlabel

Umfang der Spenden: Anteil am Jahresgewinn

Variablenname

des

Frage

Welchen Prozentsatz eines typischen Jahresgewinns Ihres Betriebs entspricht die-
ser gespendete Betrag in etwa? Unter typischem Jahresgewinn verstehen wir den

Gewinn, der im Durchschnitt der vergangenen Jahre gemacht wurde.
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Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.29 Anteil an Gesamtspenden: Humanitare Hilfe und Gesundheit

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Humanitare Hilfe und Gesundheit

Variablenname

d69a

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

A: Humanitare Hilfe und Gesundheit

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.30 Anteil an Gesamtspenden: Umwelt- und Naturschutz, Tierschutz

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Umwelt- und Naturschutz, Tierschutz

Variablenname

deob

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

B: Umwelt- und Naturschutz, Tierschutz

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.31 Anteil an Gesamtspenden: Sport

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Sport

Variablenname

d69c

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

C: Sport
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.32 Anteil an Gesamtspenden: Bildung

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Bildung
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Variablenname

dead

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

D: Bildung
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.33 Anteil an Gesamtspenden: Politik

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Politik

Variablenname

d69e

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getéatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moéglich sind, schatzen Sie bitte!

E: Politik
Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.34 Anteil an Gesamtspenden: Kunst, Kultur, Denkmalpflege

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Kunst, Kultur, Denkmalpflege

Variablenname

deof

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

F: Kunst, Kultur, Denkmalpflege

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.35 Anteil an Gesamtspenden: Sonstiges

Variablenlabel

Anteil an Gesamtspenden: Sonstiges

Variablenname

de9g

Frage

Wie verteilen sich die 2017 getatigten Spenden auf folgende Zwecke? Bitte geben
Sie an, welchen Anteil am Gesamtbetrag der jeweilige Zweck hat. Falls genaue An-
gaben nicht moglich sind, schatzen Sie bitte!

G: Sonstiges

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Prozentangabe
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.5.36 Freistellung von Beschaftigten fur aulRerbetriebliche ehrenamtliche Tatigkeiten

Variablenlabel

Freistellung von Beschaftigten flir auRerbetriebliche ehrenamtliche Tatigkeiten

Variablenname

d70

Frage Hat Ihr Betrieb im Jahr 2017 Beschaftigte flr aulRerbetriebliche ehrenamtliche Ta-
tigkeiten von der Arbeit freigestellt?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6 Digitalisierung

6.6.1 Neue Technologie: digitale(r) Vertriebswege/Datenaustausch/Dienstleistungen

Variablenlabel

Neue Technologie: digitale(r) Vertriebswege/Datenaustausch/Dienstleistungen

Variablenname

d71a

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in Ihrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

A: Digitale Vertriebswege, digitaler Datenaustausch mit Lieferanten, Dienstleistern
oder Kunden oder andere digitale Dienstleistungen

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.2 Neue Technologie: Big-Data-Analysen

Variablenlabel

Neue Technologie: Big-Data-Analysen

Variablenname

d71b

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in Ihrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

B: Big-Data-Analysen

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.6.3 Neue Technologie: additive Fertigungsverfahren

Variablenlabel

Neue Technologie: additive Fertigungsverfahren

Variablenname

d71c

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in hrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

C: Additive Fertigungsverfahren (z. B. 3D-Druck)

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.4 Neue Technologie: Internet der Dinge

Variablenlabel

Neue Technologie: Internet der Dinge

Variablenname

d71d

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in lhrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

D: Internet der Dinge (z. B. RFID-Chips, E-Grains)

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.5 Neue Technologie: Cyber-physische-Systeme

Variablenlabel

Neue Technologie: Cyber-physische-Systeme

Variablenname

d71e

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in lhrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

E: Vernetzung und Steuerung von Maschinen und Anlagen liber das Internet (Cyber-
physische-Systeme)

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.6 Neue Technologie: virtual/augmented Reality

Variablenlabel

Neue Technologie: virtual/augmented Reality

Variablenname

d7if
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Frage

Im Folgenden lese ich Ihnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in Ihrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

F: Virtual/Augmented Reality (z. B. VR-Brillen, Sensorhandschuhe)

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.7 Neue Technologie: mobile Roboter, Serviceroboter

Variablenlabel

Neue Technologie: mobile Roboter, Serviceroboter

Variablenname

d71g

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in hrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

G: Mobile Roboter, kollaborative Anwendungen, Serviceroboter

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nicht im Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.8 Neue Technologie: Exoskelette

Variablenlabel

Neue Technologie: Exoskelette

Variablenname

d71h

Frage

Im Folgenden lese ich Ihnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in Ihrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

H: Exoskelette (Prototypen, Teilkorpersysteme)

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.9 Neue Technologie: Drohnen, automatische Transportsysteme

Variablenlabel

Neue Technologie: Drohnen, automatische Transportsysteme

Variablenname

d7ii

Frage

Im Folgenden lese ich lhnen nun verschiedene Technologien vor. Bitte geben Sie
an, ob die jeweilige Technologie in Ihrem Betrieb zum Einsatz kommt und wenn ja,
seit wann.

I: Drohnen, automatisierte Transportsysteme
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(o)}

Detailbeschreibung,

1 Ja, seit 2 Jahren oder langer

Auspragungen 2 Ja, seit weniger als 2 Jahren
3 Nichtim Einsatz
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.6.10 Veranderung der

Arbeit aufgrund neuer Technologien: Ungelernte (%)

Variablenlabel

Verdanderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: Ungelernte (%)

Variablenname

d72a

Frage

Flr wie viel Prozent der Beschaftigten haben sich die Ausstattung des Arbeitsplat-
zes, die Arbeitsweise oder die Arbeitsinhalte aufgrund der in den letzten zwei Jah-
ren eingefiihrten Technologien verandert? Bitte beantworten Sie die Frage bezlig-
lich aller neuen Technologien flir ungelernte Beschaftigte, flir Beschaftigte mit Aus-
bildung und fiir Beschaftigte mit Hochschulabschluss.

A: der Ungelernten

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.6.11 Veranderung der

Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit Ausbildung (%)

Variablenlabel

Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit Ausbildung (%)

Variablenname

d72b

Frage

Flr wie viel Prozent der Beschaftigten haben sich die Ausstattung des Arbeitsplat-
zes, die Arbeitsweise oder die Arbeitsinhalte aufgrund der in den letzten zwei Jah-
ren eingeflihrten Technologien verandert? Bitte beantworten Sie die Frage beziig-
lich aller neuen Technologien fiir ungelernte Beschéftigte, fiir Beschaftigte mit Aus-
bildung und fiir Beschéaftigte mit Hochschulabschluss.

B: mit Ausbildung

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.12 Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit Hochschulabschluss
(%)

Variablenlabel

Veranderung der Arbeit aufgrund neuer Technologien: mit Hochschulabschluss (%)

Variablenname

d72c

Frage

Flr wie viel Prozent der Beschaftigten haben sich die Ausstattung des Arbeitsplat-
zes, die Arbeitsweise oder die Arbeitsinhalte aufgrund der in den letzten zwei Jah-
ren eingefiihrten Technologien verandert? Bitte beantworten Sie die Frage bezlig-
lich aller neuen Technologien fiir ungelernte Beschéftigte, fiir Beschaftigte mit Aus-
bildung und fiir Beschaftigte mit Hochschulabschluss.

C: mit Hochschulabschluss
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Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.13 Konsequenzen neuer Technologien: Personalentwicklung, betroffene

Beschaftigte (%)

Variablenlabel

Konsequenzen neuer Technologien: Personalentwicklung, betroffene Beschaftigte
(%)

Variablenname

d73a

Frage

Diese technologischen Veranderungen kdnnen verschiedene Konsequenzen fiir die
Tatigkeiten, die Organisationsstruktur oder die Anforderung von Fertigkeiten ha-
ben. Wie viel Prozent aller Beschéftigten waren in den letzten zwei Jahren auf-
grund der neu eingefiihrten Technologien von folgenden Konsequenzen betroffen?

A: Teilnahme an Malinahmen der Personalentwicklung, um die Technologie effi-
zient nutzen zu kdnnen

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.14 Konsequenzen neuer Technologien: neue Aufgabenbereiche, betroffene

Beschaftigte (%)

Variablenlabel

Konsequenzen neuer Technologien: neue Aufgabenbereiche, betroffene Beschéf-
tigte (%)

Variablenname

d73b

Frage

Diese technologischen Veranderungen konnen verschiedene Konsequenzen fiir die
Tatigkeiten, die Organisationsstruktur oder die Anforderung von Fertigkeiten ha-
ben. Wie viel Prozent aller Beschéftigten waren in den letzten zwei Jahren auf-
grund der neu eingefiihrten Technologien von folgenden Konsequenzen betroffen?
B: Ubertragung neuer Aufgabenbereiche auf ihrer urspriinglichen Stelle

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.15 Konsequenzen neuer Technologien: Stellenumsetzung, betroffene Beschaftigte

(%)

Variablenlabel

Konsequenzen neuer Technologien: Stellenumsetzung, betroffene Beschaftigte (%)

Variablenname

d73c

Frage

Diese technologischen Veranderungen kdnnen verschiedene Konsequenzen fir die
Tatigkeiten, die Organisationsstruktur oder die Anforderung von Fertigkeiten ha-
ben. Wie viel Prozent aller Beschéftigten waren in den letzten zwei Jahren auf-
grund der neu eingefiihrten Technologien von folgenden Konsequenzen betroffen?
C: Umsetzung auf eine neue Stelle innerhalb des Betriebs oder Unternehmens
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Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.16 Konsequenzen neuer Technologien: Neueinstellung, betroffene Beschaftigte (%)

Variablenlabel

Konsequenzen neuer Technologien: Neueinstellung, betroffene Beschaftigte (%)

Variablenname

d73d

Frage

Diese technologischen Veréanderungen kdnnen verschiedene Konsequenzen fiir die
Tatigkeiten, die Organisationsstruktur oder die Anforderung von Fertigkeiten ha-
ben. Wie viel Prozent aller Beschéftigten waren in den letzten zwei Jahren auf-
grund der neu eingefiihrten Technologien von folgenden Konsequenzen betroffen?
D: Einstellung neuer Beschaftigter, die heute mit den neuen Technologien arbeiten

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.17 Konsequenzen neuer Technologien: Entlassung, betroffene Beschaftigte (%)

Variablenlabel

Konsequenzen neuer Technologien: Entlassung, betroffene Beschaftigte (%)

Variablenname

d73e

Frage

Diese technologischen Veranderungen konnen verschiedene Konsequenzen fiir die
Téatigkeiten, die Organisationsstruktur oder die Anforderung von Fertigkeiten ha-
ben. Wie viel Prozent aller Beschéftigten waren in den letzten zwei Jahren auf-
grund der neu eingefiihrten Technologien von folgenden Konsequenzen betroffen?
E: Es sind Beschéftigte aufgrund der neu eingefiihrten Technologien aus dem Be-
trieb ausgeschieden

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.18 Reduzierte Weiterbildungsmittel aufgrund technologiebezogener

Weiterbildungen

Variablenlabel

Reduzierte Weiterbildungsmittel aufgrund technologiebezogener Weiterbildungen

Variablenname

d74a

Frage

Welche weiteren Konsequenzen hatten diese neu eingefiihrten Technologien?
Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb zutreffen.

A: Weiterbildungen zur Anpassung der Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
den neuen Technologien haben das Budget fir andere Weiterbildungsmafinah-
men, zumindest zeitweise, reduziert.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.19 Keine technologiebezogenen Weiterbildungen aufgrund Erschopfung des

Weiterbildungsbudgets

Variablenlabel

Keine technologiebezogenen Weiterbildungen aufgrund Erschépfung des Weiter-
bildungsbudgets

Variablenname

d74b

Frage

Welche weiteren Konsequenzen hatten diese neu eingefiihrten Technologien?
Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb zutreffen.

B: Notwendige Weiterbildungen zur Anpassung der Kenntnisse und Fertigkeiten an
den Umgang mit neuen Technologien wurden in die Zukunft verschoben oder wer-
den nicht durchgefiihrt, weil das Gesamtbudget fiir QualifizierungsmalRnahmen er-
schopft war bzw. ist.

Detailbeschreibung, 1lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.20 Kostenanteil von technologiebezogenen Weiterbildungen am
Weiterbildungsbudget (%)

Variablenlabel

Kostenanteil von technologiebezogenen Weiterbildungen am Weiterbildungs-
budget (%)

Variablenname

d75

Frage

Wie hoch war in den letzten zwei Jahren der Anteil der Kosten fiir Weiterbildung,

die aufgrund technologischer Veranderungen durchgefiihrt wurde, am Gesamt-
budget, das Sie fiir Weiterbildung insgesamt ausgegeben haben?

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.6.21 Nicht-Einflihrung relevanter Technologien

Variablenlabel

Nicht-Einflhrung relevanter Technologien

Variablenname

d76a

Frage

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb in den letzten zwei
Jahren zutrafen.

A: Technologien wurden nicht eingefiihrt, obwohl Sie fiir den Betrieb relevant sein
konnten.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.6.22 Nicht-Einfuhrung von Technologien aufgrund fehlender Fertigkeiten der
Beschaftigten

(o)}

Variablenlabel

Nicht-Einflihrung von Technologien aufgrund fehlender Fertigkeiten der Beschéf-
tigten

Variablenname

d7eb

Frage

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb in den letzten zwei
Jahren zutrafen.

B: Technologien wurden nicht eingefiihrt, weil die Beschaftigten nicht die notwen-
digen Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang damit hatten.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.6.23 Nicht-Einfuhrung

von Technologien aufgrund zu hoher Investitionskosten

Variablenlabel

Nicht-Einflihrung von Technologien aufgrund zu hoher Investitionskosten

Variablenname

d76c

Frage

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb in den letzten zwei
Jahren zutrafen.

C: Technologien wurden nicht eingefiihrt, weil die Investitionen zu hoch gewesen
waren.

Detailbeschreibung, 1Ja
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.6.24 Gerate mit mobilem Internet: Fiihrungskrafte (%)

Variablenlabel

Geréte mit mobilem Internet: Flihrungskrafte (%)

Variablenname

d77a

Frage

Bitte schatzen Sie: Welchen Anteil der Beschaftigten mit und ohne Fiihrungsverant-
wortung hat lhr Betrieb mit tragbaren Gerdten wie Smartphones, Tablets oder
Notebooks ausgestattet, die eine Internetverbindung tiber das Mobilfunknetz her-
stellen kénnen?

A: Flihrungskrafte

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.6.25 Gerate mit mobilem Internet: Mitarbeiter (%)

Variablenlabel

Gerate mit mobilem Internet: Mitarbeiter (%)

Variablenname

d77b

Frage

Bitte schatzen Sie: Welchen Anteil der Beschaftigten mit und ohne Fiihrungsverant-
wortung hat lhr Betrieb mit tragbaren Gerdten wie Smartphones, Tablets oder
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Notebooks ausgestattet, die eine Internetverbindung tiber das Mobilfunknetz her-
stellen kdnnen?

B: Mitarbeiter ohne Fihrungsverantwortung

Detailbeschreibung, Prozentangabe
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7 Strukturmerkmale

6.7.1 Durchschnittliche Krankheitstage

Variablenlabel

Durchschnittliche Krankheitstage

Variablenname

D78

Frage

Wie viele Tage fehlen die Mitarbeiter lhres Betriebs durchschnittlich pro Jahr auf-
grund von Krankheit?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch (Tage pro Mitarbeiter und Jahr)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.2 Haupteigentimer

Variablenlabel

Haupteigentimer

Variablenname

D79

Frage

Wer ist der Haupteigentiimer lhres Betriebs?
Wenn lhr Betrieb nicht selbststandig ist, wem gehort dir Muttergesellschaft?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Familie, Griinder

2 Management, Geschéftsfiihrung
3 Finanzinvestor

4 Streubesitz am Kapitalmarkt

5 Staatsbesitz

6 Andere Form

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.3 Wechsel Haupteigentumer in den letzten 2 Jahren

Variablenlabel

Wechsel Haupteigentiimer in den letzten 2 Jahren

Variablenname

dso

Frage Hat der Haupteigentiimer in den letzten zwei Jahren gewechselt?
Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.7.4 Wechsel Geschaftsfuhrung in den letzten 2 Jahren

Variablenlabel

Wechsel Geschaftsfiihrung in den letzten 2 Jahren

Variablenname

d81

Frage

Gab esin den letzten zwei Jahren einen Wechsel in der Geschaftsfiihrung Ihres Be-
triebes?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.5  Geschaftsflihrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden

Variablenlabel

Geschaftsfihrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden

Variablenname

d82a

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
A: Altersbedingtes Ausscheiden

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.6

Geschaftsfuhrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Variablenlabel

Geschaftsfihrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Variablenname

d82b

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
B: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1lJa

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.7

Geschaftsfihrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb

Variablenlabel

Geschaftsfihrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb

Variablenname

d82c

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?

C: Wechsel der bisherigen Geschéftsflihrung zu einem anderen Betrieb oder Unter-
nehmen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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6.7.8 Geschaftsfiihrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs

Variablenlabel

Geschaftsfuhrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs

Variablenname

d82d

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
D: Verkauf oder Zusammenlegung des Betriebs

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

(o)}

7.9 Geschaftsfuhrungswechsel: Entlassung

Variablenlabel

Geschaftsfiihrungswechsel: Entlassung

Variablenname

d82e

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
E: Entlassung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.10 Geschaftsfuhrungswechsel: Sonstiges

Variablenlabel

Geschaftsfiihrungswechsel: Sonstiges

Variablenname

dgaf

Frage Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
F: Sonstiges

Detailbeschreibung, 0 Nicht angekreuzt

Auspragungen 1Ja

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.11 Geschaftsmodellstrategie

Variablenlabel

Geschaftsmodellstrategie

Variablenname

ds3

Frage

Detailbeschreibung,

1 Kostenfiihrerschaft

Auspragungen 2 Qualitatsfiuhrerschaft
3 Beides gleichmaRig
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

Besonderheiten

Keine Anderung zu Befragung 2016
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6.7.12 Leitung Personalbereich: Ebene

Variablenlabel Leitung Personalbereich: Ebene
Variablenname ds4
Frage Auf welcher Ebene ist die Leitung des Personalbereichs in lhrem Unternehmen aus-

gesiedelt? Auf der 1. Fiihrungsebene, also im Vorstand bzw. der Geschéftsfiihrung,
oder unterhalb davon?

Detailbeschreibung, 11. Fihrungsebene
Auspragungen 2 Unterhalb 1. Fiihrungsebene
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.13 Anzahl Mitarbeiter im Personal

Variablenlabel Anzahl Mitarbeiter im Personal
Variablenname dss
Frage Bitte geben Sie die Anzahl der Mitarbeiter im Bereich Personal in Ihrem Betrieb an.

Mitarbeiter in Teilzeit rechnen Sie dabei bitte in Vollzeitstellen (FTE) um.

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.14 Eigenstandiges Unternehmen

Variablenlabel Eigenstdandiges Unternehmen

Variablenname d86

Frage Handelt es sich bei lhrem Betrieb um ein eigenstandiges Unternehmen oder eine
eigenstandige Einrichtung?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2018

6.7.15 Entscheidungen des strategischen Personalmanagements

Variablenlabel Entscheidungen des strategischen Personalmanagements
Variablenname ds7
Frage Werden Entscheidungen des strategischen Personalmanagements von lhrem Be-

trieb selbststandig getroffen, miissen Sie solche Entscheidungen teilweise mit
Ubergeordneten Einheiten abstimmen oder ist Ihr Betrieb in solche Entscheidun-
gen Uberhaupt nicht einbezogen?

Detailbeschreibung, 1 Selbststandig
Auspragungen 2 Teilweise abgestimmt
3 Betrieb nicht einbezogen

Herkunft Fragebogen

FDZ-Datenreport 11|2020 125



Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.7.16 Anzahl Beschaftigte im gesamten Unternehmen

Variablenlabel

Anzahl Beschéftigte im gesamten Unternehmen

Variablenname

dss

Frage Bitte geben Sie die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem gesamten Unternehmen in-
nerhalbDeutschlands an.

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018

.7.17 Panelbereitschaft

Variablenlabel

Panelbereitschaft

Variablenname

d89

Frage

Zum Abschluss noch eine Bitte: Falls diese Zusatz-Untersuchung im Jahr 2018 noch
einmal durchgefiihrt werden sollte, diirfen wir Sie flir diese Zusatz-Untersuchung
dann noch einmal kontaktieren? Wir wirden lhre Adresse bis dahin aufbewahren,
aber getrennt von den Angaben, die Sie heute freundlicherweise gemacht haben.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018
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7 Variablenbeschreibung: LPP-
Beschaftigtenbefragung 1819

7.1 Identifikationen und Hintergrundinformationen

7.1.1 Betriebsidentifikator

Variablenlabel

Betriebsidentifikator

Variablenname lpp_betnr
Frage -
Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen Das Merkmal ist 10-stellig fiir Beschaftigte, die ihre Zuspielbereitschaft erteilt ha-
ben und deren Betrieb befragt wurde. 9-stellig ist dieses Merkmal bei fehlender Zu-
spielbereitschaft und bei zuspielbereiten Beschéftigten, deren Betrieb nicht be-
fragt wurde. 8-stellig ist dieses Merkmal fiir Betriebswechsler

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2018, LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Anhand des Betriebsidentifikators kann die LPP-Betriebsbefragung mit der LPP-Be-
schéaftigtenbefragung verkniipft werden.

Das Merkmal zeigt an, welche Beschaftigten zum gleichen Betrieb gehéren. Perso-
nen, die die Zuspielung ihrer Daten verweigert haben, kénnen tiber den Betriebsi-
dentifikator nicht mit zuspielbereiten Personen in Verbindung gebracht werden.

7.1.2 LPP Personen-ID
Variablenlabel LPP Personen-ID
Variablenname pers_id
Frage -
Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Systemfreier, nicht verkniipfbarer Personenidentifikator

7.1.3 Panelfall 2012-2019

Variablenlabel

Panelfall 2012-2019

Variablenname

Panel1219

Frage

Detailbeschreibung,

0 Auffrischer aus W4

Auspragungen 1 Panelfall, zuletzt befragt in W1
2 Panelfall, zuletzt befragt in W2
3 Panelfall, zuletzt befragt in W3
Herkunft Generiert
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Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.1.4 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Quer

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Quer
Variablenname gew_pers_2018_quer

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten Querschnittsgewicht glltig fur alle Panelfalle und Auffrischer

Beschaftigungsgruppe: ,,Ohne Betriebswechsler und ohne Nichtbeschaftigte”

7.1.5 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Quer (mover)

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Quer (mover)
Variablenname gew_pers_2018_quer_m

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten Querschnittsgewicht glltig fur alle Panelfalle und Auffrischer

Beschéftigungsgruppe: ,,Mit Betriebswechsler und ohne Nichtbeschéftigte“

7.1.6  Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Quer (mover, exits)

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Quer (mover, exits)
Variablenname gew_pers_2018_quer_m_e

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten Querschnittsgewicht glltig fuir alle Panelfalle und Auffrischer

Beschaftigungsgruppe: ,Mit Betriebswechsler und mit Nichtbeschaftigten“

7.1.7 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Panel
Variablenname gew_pers_2018_panel

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen
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7.

Herkunft

Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Langsschnittgewicht giiltig furr alle Panelfalle
Beschaftigungsgruppe: ,,0hne Betriebswechsler und ohne Nichtbeschéftigten®

.1.8 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel (mover)

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Panel (mover)

Variablenname gew_pers_2018_panel_m

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten Langsschnittgewicht giiltig fir alle Panelfalle

Beschaftigungsgruppe: ,Mit Betriebswechsler und ohne Nichtbeschaftigten®

.1.9 Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung: Panel (mover, exits)

Variablenlabel Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung: Panel (mover, exits)

Variablenname gew_pers_2018_panel_m_e

Frage -

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten Langsschnittgewicht giiltig fir alle Panelfalle

Beschaftigungsgruppe: ,Mit Betriebswechsler und mit Nichtbeschaftigten®

.1.10 Langinterview

Variablenlabel

Langinterview

Variablenname lang_w4
Frage -
Detailbeschreibung, 0 Nein
Auspragungen 1lJa
Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

1.11 Kurzinterview

Variablenlabel

Kurzinterview

Variablenname

kurz_w4

Frage
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Detailbeschreibung, 0 Nein
Auspragungen 1Ja
Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.12
Variablenlabel Erhebungsmpdus
Variablenname modus

Frage

Detailbeschreibung,

In Welle 4 wurde erstmals ein Mixed-Mode-Verfahren zur Erhebung der Beschaftig-

Auspragungen ten verwendet. Die Beschéftigten wurden somit per Telefoninterview oder Online-
befragung befragt. Ausfiihrliche Informationen in Kapitel 4.1.4:
1 CATI
2 CAWI

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.1.13 Geburtsjahr
Variablenlabel Geburtsjahr
Variablenname 11

Frage Sagen Sie mir bitte zunachst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir dazu bitte den Monat und das Jahr.

Detailbeschreibung, Jahreszahl

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Die Monatsangabe wird nicht bereitgestellt.

.1.14 Geschlecht
Variablenlabel Geschlecht
Variablenname 13

Frage Geschlecht des Befragten eintragen!
Detailbeschreibung, 1 Mannlich

Auspragungen 2 Weiblich

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Frage wurde nicht vorgelesen. Geschlecht des Befragten wurde vom Interviewer
bestimmt und eingetragen.

.1.15 Selber Betrieb wi

ein Welle 3 bzw. 2017

Variablenlabel

Selber Betrieb wie in Welle 3 bzw. 2017

Variablenname

I3b
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Frage

Sind Sie noch im selben Betrieb beschéftigt wie im Interviewmonat und Jahr aus
Welle 3?

oder

Sind Sie noch im selben Betrieb beschéftigt wie im Dezember 20177

Detailbeschreibung, 1lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Beantwortung der Frage mit ,Ja“ war Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Be-
fragung.

~

.1.16 Beginn aktuelle Beschaftigung (Jahr)

Variablenlabel

Beginn aktuelle Beschaftigung (Jahr)

Variablenname

I6jahr

Frage Seit wann sind Sie bereits bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt?
Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2 Erwerbstatigkeit

7.2.1 Berufliche Stellung

Variablenlabel

Berufliche Stellung

Variablenname

1101

Frage

Wie ist lhre berufliche Stellung? Sind Sie...

Detailbeschreibung,

1 Arbeiter/in

Auspragungen 2 Angestellte/r
3 Beamter/Beamtin
4 Selbststandige/r Freiberufler/in
5 Freie/r Mitarbeiter/in

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Beantwortung der Frage mit , Arbeiter/in“ oder ,,Angestellte/r“ war Voraussetzung
fir die Teilnahme an der Befragung.

7.2.2 Berufliche Stellung - differenziert

Variablenlabel

Berufliche Stellung - differenziert

Variablenname 1102a
Frage Sind Sie...
Detailbeschreibung, 1 Ungelernt
Auspragungen 2 Angelernt
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3 Facharbeiter/in
4 Vorarbeiter/in, Kolonnenfiihrer/in
5 Meister/in, Polier/in, Brigadier/in
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
.2.3  Funktionsbereich
Variablenlabel Funktionsbereich
Variablenname 1102aa
Frage In welchem Funktionsbereich sind Sie tatig?
Detailbeschreibung, 1 Produktion
Auspragungen 2 Vertrieb/Marketing
3 Querschnittsfunktionen/Verwaltung
4 Dienstleistungen und Service
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
.2.4 Leitungsposition

Variablenlabel

Leitungsposition

Variablenname

1102b

Frage Sind Sie fiir andere Beschaftigte der bzw. die Vorgesetzte?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.2.5 Anzahl Personen

, denen Zielperson vorgesetzt ist

Variablenlabel

Anzahl Personen, denen Zielperson vorgesetzt ist

Variablenname

1102c

Frage Wie vielen Personen sind Sie derzeit direkt vorgesetzt?
Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

2.6

Leitungsposition

(Jahre)

Variablenlabel

Leitungsposition (Jahre)

Variablenname

1102d

Frage

Seit wie vielen Jahren sind Sie unabhéngig von der aktuellen Position bereits Vor-
gesetzter/Vorgesetzte fiir andere Personen?

FDZ-Datenreport 11|2020

132




Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.7

Direkter Vorgesetzter: Geschlecht

Variablenlabel

Direkter Vorgesetzter: Geschlecht

Variablenname

1102f

Frage Ist Ihr direkter Vorgesetzter mannlich oder weiblich?
Detailbeschreibung, 1 Mannlich
Auspragungen 2 Weiblich
-6 Kein Vorgesetzter
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.8 Arbeitsvertrag befristet/unbefristet

Variablenlabel

Arbeitsvertrag befristet/unbefristet

Variablenname

1104

Frage

Ist Ihr derzeitiger Arbeitsvertrag...

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Zeitlich unbefristet
2 Zeitlich befristet

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.9 Vollzeit/Teilzeit

Variablenlabel

Vollzeit/Teilzeit

Variablenname

1104a

Frage Arbeiten Sie in Vollzeit oder in Teilzeit?
Detailbeschreibung, 1 Vollzeit

Auspragungen 2 Teilzeit

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.10 Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenlabel

Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenname

1105

Frage

Wie viele Stunden umfasst lhre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-5 (feste) Wochenarbeitszeit vertraglich nicht geregelt
-6 Mehr als 90 Std. in der Woche
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.11 Tatsachliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenlabel

Tatsachliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenname

1106

Frage

Und wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie normalerweise, einschlief8lich regel-
maRig geleisteter Mehrarbeit bzw. Uberstunden?

Detailbeschreibung,

Numerisch

Auspragungen -4 Arbeitszeit schwankt stark
-5 Extrem lange Arbeitszeit
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.12 Uberstunden

Variablenlabel

Uberstunden

Variablenname

1107

Frage

Werden lhre persénlichen Uberstunden bzw. Mehrarbeit in der Regel abgefeiert o-
der bezahlt oder gar nicht abgegolten?

Detailbeschreibung,

0 Macht generell keine Uberstunden

Auspragungen 1 Abgefeiert
2 Bezahlt
3 Teilweise abgefeiert, teilweise bezahlt
4 Gar nicht abgegolten

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.13 Arbeiten von zu Hause aus

Variablenlabel

Arbeiten von zu Hause aus

Variablenname

1111

Frage

Arbeiten Sie fiir lhren Arbeitgeber - wenn auch nur gelegentlich - von zu Hause
aus?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.14 Arbeiten von zu Hause aus erwtinscht

Variablenlabel

Arbeiten von zu Hause aus erwiinscht

Variablenname

111b

Frage

Wirden Sie gerne von zu Hause aus arbeiten? Wenn ja: denken Sie dabei an gele-
gentliche oder eher an regelmaRige Arbeit zu Hause?
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Detailbeschreibung, 1 Ja, gelegentlich

Auspragungen 2 Ja, regelmaRig
3 Nein
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.15 Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)

Variablenlabel Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)

Variablenname 1112

Frage Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche von zu Hause?
Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen -5 Unregelmalig

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.16 Arbeiten von zu Hause aus: stundenweise oder ganztagig

Variablenlabel Arbeiten von zu Hause aus: stundenweise oder ganztégig
Variablenname 1112a
Frage Arbeiten Sie nur stundenweise oder auch ganze Tage von zu Hause?
Detailbeschreibung, 1 Stundenweise
Auspragungen 2 Ganztagig
3 Sowohl als auch
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.17 Erfolgt die Arbeit von zu Hause inner- oder auRerhalb der vereinbarten
Arbeitszeit?

Variablenlabel Erfolgt die Arbeit von zu Hause inner- oder aufRerhalb der vereinbarten Arbeitszeit?
Variablenname 1113a2
Frage Erfolgt die Arbeit zu Hause innerhalb Ihrer vertraglich vereinbarten Wochenarbeits-

zeit oder geht sie dariiber hinaus?

Detailbeschreibung, 1 Innerhalb der Arbeitszeit
Auspragungen 2 AuRerhalb der Arbeitszeit
3 Sowohl als auch

* Diese Frage wurde 50 % der Befragten gestellt. Das Wort normal wurde durch das
Wort vertraglich ersetzt.

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.18 Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit

Variablenlabel Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit
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Variablenname 1115

Frage Wie hdufig kommt es vor, dass Sie in lhrer Freizeit dienstlich angerufen werden o-
der dienstliche E-Mails beantworten?

Detailbeschreibung, 1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche

3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.19 Erreichbarkeit auRerhalb der reg. Arbeitszeit

Variablenlabel Erreichbarkeit auRerhalb der reg. Arbeitszeit
Variablenname 1115aj
Frage Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, tiberwie-
gend zustimmen, liberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

J: Ich muss aullerhalb der regularen Arbeitszeit regelmaRig fiir Vorgesetzte, Kolle-
gen und Mitarbeiter erreichbar sein.

Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.20 Erreichbarkeit auRerhalb der reg. Arbeitszeit unproblematisch

Variablenlabel Erreichbarkeit auRerhalb der reg. Arbeitszeit unproblematisch
Variablenname 1115ak
Frage Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, tiberwie-
gend zustimmen, liberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

K: Ich habe kein Problem damit, aufRerhalb der regularen Arbeitszeit fiir Vorge-
setzte erreichbar zu sein.

Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.2.21 Erwerbstatig bis zum gesetzliches Renteneintrittsalter

Variablenlabel

Erwerbstatig bis zum gesetzliches Renteneintrittsalter

Variablenname

1116

Frage

Nach derzeitigem Stand, beabsichtigen Sie bis zum gesetzlichen Renteneintrittsal-
ter erwerbstatig zu sein?

Detailbeschreibung,

1Ja

Auspragungen 2 Ja, aber in geringerem Umfang als derzeit
3 Nein, ich plane friiher in Rente zu gehen
4 Nein, ich plane spater in Rente zu gehen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.22 Ausubung bezahl

ter Nebentatigkeit

Variablenlabel

Ausubung bezahlter Nebentatigkeit

Variablenname

1118

Frage

Uben Sie derzeit - neben lhrer Haupttatigkeit- noch mindestens eine bezahlte Ne-
bentatigkeit aus?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.23 Artder Nebentatigkeit
Variablenlabel Art der Nebentatigkeit
Variablenname 1119

Frage

Was fiir eine Nebenbeschaftigung ist das?

Detailbeschreibung,

1: eine Nebentatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber

Auspragungen 2: eine selbsténdige Tatigkeit
3: eine Nebentatigkeit als mithelfender Familienangehérige/r oder Nebenerwerbs-
landwirt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.24 Artder Selbststandigkeit

Variablenlabel

Art der Selbststandigkeit

Variablenname

1120

Frage

Um was fiir eine nebenberufliche Selbstandigkeit handelt es sich?

Detailbeschreibung,

1: Ich flihre selbstandige Auftrage aus, die mir Uber Internet-Plattformen vermittelt
werden

Auspragungen
2: Ich bin anderweitig selbstandig, mit einem eigenen Geschéft oder als Freiberuf-
ler

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.2.25 Hauptgrund fur Nebentatigkeit

Variablenlabel

Hauptgrund flr Nebentatigkeit

Variablenname

1121

Frage

Was ist der Hauptgrund dafiir, dass Sie der Nebentatigkeit nachgehen?

Detailbeschreibung,

1: Aus finanziellen Griinden
2: Um mich beruflich weiterzuentwickeln

Auspragungen
3: Aus personlichem Interesse oder Spal an der Tatigkeit
4: Aus anderen Griinden

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.2.26 Arbeitszeit Nebentatigkeit (h/Woche)

Variablenlabel

Arbeitszeit Nebentatigkeit (h/Woche)

Variablenname

1122

Frage

Wie viele Stunden widmen Sie lhrer Nebentatigkeit durchschnittlich pro
Woche?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

_ _,_ Stunden (2-stellig, 1 Nachkommastelle, Range)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3 Personalentwicklung

7.3.1

Angebot zur Weiterbildung

Variablenlabel

Angebot zur Weiterbildung

Variablenname

1200a

Frage

Haben Sie seit dem 1. Januar 2018 ein Angebot Ihres Arbeitgebers erhalten, an Kur-
sen der beruflichen Weiterbildung teilzunehmen?

oder

Haben Sie seit Anfangsdatum MMJJJJ C13/C14 ein Angebot Ihres Arbeitgebers er-
halten, an Kursen der beruflichen Weiterbildung teilzunehmen?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.2 Weiterbildung

Variablenlabel

Weiterbildung

Variablenname

1201
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Frage

Haben Sie seit dem 1. Januar 2018 an Kursen der beruflichen Weiterbildung teilge-
nommen?

oder

Haben Sie seit Anfangsdatum MMJJJJ C13/C14 an Kursen der beruflichen Weiterbil-
dung teilgenommen?

Detailbeschreibung, 1lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.3 Weiterbildung: Vollstandige Kostenubernahme (Tage)

Variablenlabel

Weiterbildung: Vollstédndige Kostenlibernahme (Tage)

Variablenname

1203

Frage

Und wie viele Tage haben Sie

im letzten Jahr 2018

oder

seit Anfangsdatum MMJJJJ C13/C14

insgesamt an Kursen teilgenommen, fiir die Sie vom Arbeitgeber freigestellt waren
oder fiir die der Arbeitgeber die Kosten vollstandig ibernommen hat?

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.3.4  Weiterbildung/Qualifizierung am Arbeitsplatz

Variablenlabel

Weiterbildung/Qualifizierung am Arbeitsplatz

Variablenname

1203a

Frage

Und einmal abgesehen von Kursen: Haben Sie im letzten Jahr 2018 an einer berufli-
chen Weiterbildungs- oder QualifizierungsmaRnahme an Ihrem Arbeitsplatz teilge-
nommen?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.5 Mitarbeitergesprach

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach

Variablenname

1204

Frage

Hat Ihr Vorgesetzter mit Ihnen
im letzten Jahr (2018)

oder

seit Anfangsdatum MMJJJJ C13/C14
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mindestens ein Mitarbeitergesprach geflihrt, in dem es z.B. um Fragen Ihrer berufli-
chen Weiterentwicklung oder Personalbeurteilung ging? Bitte denken Sie nur an
Gesprache, flr die vorher ein Termin angesetzt wurde.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.6 Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele

Variablenname

1206

Frage Hat Ihr Vorgesetzter dabei mit Ihnen schriftlich fixierte Ziele vereinbart?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.7 Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten

Variablenlabel

Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten

Variablenname

1208a

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, Uberwiegend nicht zustimmen oder Giberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

A: Unser Betrieb ist splirbar daran interessiert, mein berufliches Wissen und meine
Fertigkeiten weiterzuentwickeln.

Detailbeschreibung,

1 Stimme vollund ganz zu

Auspragungen 2 Stimme Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme lberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.8 Personalentwicklung: Beforderung, wenn Position am besten ausgefillt

Variablenlabel

Personalentwicklung: Beférderung, wenn Position am besten ausgefullt

Variablenname

1208b

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, iberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

B: In unserem Betrieb werden (iberwiegend solche Mitarbeiter beférdert, von de-
nen man erwartet, dass sie die neue Position am besten ausfiillen.
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Detailbeschreibung, 1 Stimme voll und ganz zu
Auspragungen 2 Stimme Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu
-6 Keine Beforderungsmoglichkeit im Betrieb
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.9 Personalentwicklung: Beforderung, wenn besonders ausgezeichnet

Variablenlabel

Personalentwicklung: Befoérderung, wenn besonders ausgezeichnet

Variablenname

1208¢c

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, Giberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

C: In unserem Betrieb werden tiberwiegend solche Mitarbeiter befordert, die sich
durch ihre bisherige Arbeitsleistung besonders ausgezeichnet haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Stimme voll und ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Stimme UGberwiegend nicht zu

5 Stimme Uberhaupt nicht zu

-6 Keine Beforderungsmoglichkeit im Betrieb

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.10 Personalentwicklung: Beférderung nicht nach fachlichen Kriterien

Variablenlabel

Personalentwicklung: Beférderung nicht nach fachlichen Kriterien

Variablenname

1208d

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, liberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

D: In unserem Betrieb werden Beférderungen tiberwiegend nicht nach fachlichen
Kriterien bzw. Leistungen vorgenommen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Stimme voll und ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu

5 Stimme tberhaupt nicht zu

-6 Keine Beforderungsmoglichkeit im Betrieb

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.3.11 Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung

Variablenlabel

Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung

Variablenname

1208e

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, liberwie-
gend zustimmen, Uberwiegend nicht zustimmen oder Giberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

E: Ich bin in den letzten zwei Jahren in diesem Betrieb bei einer Personalentschei-
dung, z.B. bei Beférderung, Gehaltserhhung, Beurteilung, Weiterbildung benach-
teiligt worden.

Detailbeschreibung,

1 Stimme voll und ganz zu

Auspragungen 2 Stimme Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Stimme Gberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.12 RegelmaRige Leistungsbewertung

Variablenlabel

RegelmaRige Leistungsbewertung

Variablenname

1208aa

Frage

Wird lhre eigene Leistung regelmalig in einem festgelegten Verfahren durch einen
Vorgesetzten bewertet?

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.13 Fahigkeiten im Vergleich zu Kollegen

Variablenlabel

Fahigkeiten im Vergleich zu Kollegen

Variablenname

1208ba

Frage

Bitte schatzen Sie nun lhre personlichen Fahigkeiten sowie lhren Arbeitseinsatz im
Vergleich zu Kolleginnen und Kollegen in lhrem Betrieb ein.

Im Vergleich zu den Kolleginnen und Kollegen sind meine Fahigkeiten ...

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Deutlich héher

2 Etwas hoher

3 Ahnlich

4 Etwas geringer

5 Deutlich geringer
-6 Keine Kollegen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.3.14 Arbeitseinsatz im Vergleich zu Kollegen

Variablenlabel

Arbeitseinsatz im Vergleich zu Kollegen

Variablenname

1208bb

Frage

Bitte schatzen Sie nun lhre personlichen Fahigkeiten sowie lhren Arbeitseinsatz im
Vergleich zu Kolleginnen und Kollegen in lhrem Betrieb ein.

Im Vergleich zu meinen Kollegen ist mein Arbeitseinsatz...

Detailbeschreibung,

1 Deutlich hoher

Auspragungen 2 Etwas hdher

3 Ahnlich

4 Etwas geringer

5 Deutlich geringer
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.15 Sorgen um Arbeitsplatz

Variablenlabel

Sorgen um Arbeitsplatz

Variablenname

1209

Frage

Machen Sie sich Sorgen um die Sicherheit lhres Arbeitsplatzes?
Machen Sie sich ...

Detailbeschreibung,

1 GroRe Sorgen

Auspragungen 2 Einige Sorgen
3 Keine Sorgen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.16 Anzahl Mitarbeitergesprache (letztes Jahr)

Variablenlabel

Anzahl Mitarbeitergesprache (letztes Jahr)

Variablenname

1210

Frage

Wie viele Mitarbeitergesprache hat Ihr Vorgesetzter/Vorgesetzte mit lhnen im letz-
ten Jahr, also 2018, gefiihrt?

oder

Wie viele Mitarbeitergesprache hat Ihr Vorgesetzter/Vorgesetzte mit lhnen seit An-
fangsdatum MMJJJJ C13/C14 gefiihrt?

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.17 Mitarbeitergesprach/e als nitzlich empfunden

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach/e als nitzlich empfunden

Variablenname

1211
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Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? Ich habe das/die Mitarbeitergespra-
che als niitzlich empfunden.

Detailbeschreibung,

1 Stimme voll und ganz zu

Auspragungen 2 Stimme Uberwiegend zu
3 unentschieden
4 Stimme Gberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.18 Verglutungskomponentenberechnung mithilfe einer Formel

Variablenlabel

Verglitungskomponentenberechnung mithilfe einer Formel

Variablenname

1212

Frage Werden aus Ihrem Zielerreichungsgrad mithilfe einer Formel variable Vergilitungs-
komponenten berechnet?

Detailbeschreibung, 1Jan

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.19 Zustimmung: Einfluss auf Zielfestlegung

Variablenlabel

Zustimmung;: Einfluss auf Zielfestlegung

Variablenname

1213a

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

A: Ich kann Einfluss auf die Festlegung der Ziele nehmen.

Detailbeschreibung,

1 Stimme voll und ganz zu

Auspragungen 2 Stimme Giberwiegend zu
3 unentschieden
4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.20 Zustimmung: Einfluss auf Zielerreichung

Variablenlabel

Zustimmung: Einfluss auf Zielerreichung

Variablenname

213b

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

B: Mit meiner Arbeit kann ich beeinflussen, ob die Ziele erreicht werden.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Stimme vollund ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme tberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.3.21 Einstellung zu Ge

schlechterquote: sorgt fur Gerechtigkeit

Variablenlabel

Einstellung zu Geschlechterquote: sorgt fiir Gerechtigkeit

Variablenname

1214ba und 1214ab

Frage

Viele Unternehmen beschaftigen sich mit der Frage, ob sie Geschlechterquoten fiir
die Besetzung von Fiihrungspositionen einflihren sollen. Wie sehr stimmen Sie fol-
genden Aussagen zu?

A: Eine Geschlechterquote fiir Fihrungspositionen tragt dazu bei, dass mehr Ge-
rechtigkeit zwischen den Geschlechtern herrscht.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Split-Half Verfahren: Die Halfte der Befragten erhalt randomisierte Frage 1214a zu-
geteilt, die andere Halfte erhalt Frage 1214b. Frage 1214b folgt auf Frage 1507.

1 Stimme vollund ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 unentschieden

4 Stimme UGberwiegend nicht zu

5 Stimme Uberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.3.22 Einstellung zu Ge

schlechterquote: unfair

Variablenlabel

Einstellung zu Geschlechterquote: unfair

Variablenname

1214ab und 1214bb

Frage

Viele Unternehmen beschéftigen sich mit der Frage, ob sie Geschlechterquoten fir
die Besetzung von Fiihrungspositionen einflihren sollen. Wie sehr stimmen Sie fol-
genden Aussagen zu?

B: Eine Geschlechterquote fiir Fihrungspositionen ist unfair, weil sie den Leis-
tungswettbewerb um Fiihrungspositionen beeinflusst.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Split-Half Verfahren: Die Halfte der Befragten erhalt randomisierte Frage 1214a zu-
geteilt, die andere Halfte erhalt Frage 1214b. Frage 1214b folgt auf Frage 1507.

1 Stimme vollund ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.23 Objektive Bewertung durch Vorgesetzten

Variablenlabel

Objektive Bewertung durch Vorgesetzten

Variablenname

1215
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Frage Orientiert sich die Bewertung an objektiven Faktoren wie zum Beispiel an Kennzah-
len oder eher an der personlichen Einschatzung lhres/Ihrer Vorgesetzten?

Detailbeschreibung, 1 Vollstandig objektiv
Auspragungen 2 Uberwiegend objektiv
3 Unentschieden
4 Uberwiegend subjektiv
5 Vollsténdig subjektiv
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.24 Ubereinstimmung von Fahigkeiten und Anforderungen

Variablenlabel Ubereinstimmung von Fahigkeiten und Anforderungen

Variablenname 1216

Frage Wie wirden Sie lhre beruflichen Fahigkeiten in Bezug auf die Anforderungen fiir die
Ausiibung lhrer Tatigkeit am besten beschreiben?

Detailbeschreibung, 1 Fahigkeiten libersteigen Anforderungen

Auspragungen 2 Fahigkeiten liegen unter den Anforderungen
3 Fahigkeiten entsprechen Anforderungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.25 Teamzugehorigkeit

Variablenlabel Teamzugehorigkeit

Variablenname 1221

Frage Wir mochten nun etwas zu Teamarbeit erfahren. Unter einem Team verstehen wir

eine Gruppe von Personen, die zur Bearbeitung einer Aufgabe oder zur Erreichung
eines Zieles zusammenarbeiten.

Heute arbeiten viele Beschaftigte in wechselnden Teams, weil sie z.B. in verschie-
denen Projekten eingebunden sind. Wie ist das bei Ihnen, arbeiten Sie aktuell in EI-
NEM Team, in mehreren Teams oder gar nicht im Team? Bitte denken Sie dabei
auch an die Zusammenarbeit mit Personen, die gar nicht direkt bei Ihrem Arbeitge-
ber angestellt sind.

Detailbeschreibung, 1Team
Auspragungen 2 Mehrere Teams
3 Kein Team
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.26 Nicht beim Arbeitgeber angestellte Teammitglieder

Variablenlabel Nicht beim Arbeitgeber angestellte Teammitglieder

Variablenname 1222

Frage Sind auch Personen in lhrem aktuellen Team, die nicht bei Ihrem Arbeitgeber ange-
stellt sind?
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Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.27 Anzahl der Personen im aktuellen Team

Variablenlabel Anzahl der Personen im aktuellen Team
Variablenname 1223
Frage Textfilter: Wenn 222=1

Wie viele Personen arbeiten aktuell in Threm Team, Sie selbst und Personen, die
nicht bei Ihrem Arbeitgeber angestellt sind, mit eingeschlossen?

Textfilter: Wenn 222=2
Wie viele Personen arbeiten aktuell in lhrem Team, Sie selbst mit eingeschlossen?

Detailbeschreibung, Numerisch, (Range 0-60)
Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.28 Anzahl der nicht-Direktangestellten im Team

Variablenlabel Anzahl der nicht-Direktangestellten im Team

Variablenname 1224

Frage Wie viele Personen davon sind aktuell nicht direkt bei Ihrem Arbeitgeber angestellt,
sondern bei einem anderen Arbeitgeber, oder sind als Selbstéandige beteiligt?

Detailbeschreibung, Numerisch, (Range 0-60)

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.29 Anzahl der aktuellen Teams

Variablenlabel Anzahl der aktuellen Teams

Variablenname 1225

Frage In wie vielen verschiedenen Teams arbeiten Sie aktuell gleichzeitig?
Detailbeschreibung, Numerisch, (Range 2-20)

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.30 Teammitglieder die nicht beim Arbeitgeber angestellt sind

Variablenlabel Teammitglieder die nicht beim Arbeitgeber angestellt sind

Variablenname 1226

Frage Arbeiten auch Personen in Ihren aktuellen Teams, die nicht bei lhrem Arbeitgeber
angestellt sind?
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Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.31 Anzahl der Personen im gréfiten Team

Variablenlabel

Anzahl der Personen im groRten Team

Variablenname

1227a

Frage

Wenn 226=1,7

Wie viele Personen arbeiten aktuell im gréf3ten und wie viele arbeiten im kleinsten
Ihrer Teams, Sie selbst und Personen, die nicht bei lhrem Arbeitgeber angestellt
sind mit eingeschlossen? Falls Sie keine genauen Angaben machen kdnnen, schat-
zen Sie bitte.

Wenn 226=2

Wie viele Personen arbeiten aktuell im gréften und wie viele arbeiten im kleinsten
Ihrer Teams, Sie selbst mit eingeschlossen? Falls Sie keine genauen Angaben ma-
chen kénnen, schatzen Sie bitte.

A: Personen im grofsten Team (Range 0-60)

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 0-60)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.32 Anzahl der Personen im kleinsten Team

Variablenlabel

Anzahl der Personen im kleinsten Team

Variablenname

1227b

Frage

Wenn 226=1,7

Wie viele Personen arbeiten aktuell im grofiten und wie viele arbeiten im kleinsten
Ihrer Teams, Sie selbst und Personen, die nicht bei lhrem Arbeitgeber angestellt
sind mit eingeschlossen? Falls Sie keine genauen Angaben machen kénnen, schat-
zen Sie bitte.

Wenn 226=2

Wie viele Personen arbeiten aktuell im grofiten und wie viele arbeiten im kleinsten
Ihrer Teams, Sie selbst mit eingeschlossen? Falls Sie keine genauen Angaben ma-
chen konnen, schatzen Sie bitte.

B: Personen im kleinsten Team (Range 0-60)

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 0-60)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.33 Anzahl der externen Mitglieder im grof3ten Team

Variablenlabel

Anzahl der externen Mitglieder im grofiten Team
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Variablenname

1228

Frage

Denken Sie jetzt bitte an das groRte Team, in dem Sie aktuell arbeiten. Wie viele
Personen davon sind aktuell nicht direkt bei hrem Arbeitgeber angestellt. sondern
bei einem anderen Arbeitgeber, oder sind als Selbstandige beteiligt?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 0-60)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.3.34 Haufigkeit einer neuen Zusammenarbeit mit neuem Team im letzten Jahr

Variablenlabel

Haufigkeit einer neuen Zusammenarbeit mit neuem Team im letzten Jahr

Variablenname

1229

Frage

Wenn Sie an das letzte Jahr denken, wie haufig haben Sie die Zusammenarbeit mit
einem neuen Team gestartet?

Denken Sie dabei bitte an den Neustart eines Projektes oder einen Wechsel im Auf-
gabenbereich. Nicht gemeint ist ein Wechsel der Personen innerhalb eines beste-
henden Teams.

Detailbeschreibung,

1 mindestens einmal pro Woche

Auspragungen 2 mindestens einmal pro Monat
3 mindestens einmal pro Quartal
4 mindestens einmal pro Jahr
5 gar nicht

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.3.35 Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes: Hinweg/Heimweg

Variablenlabel

Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: Hinweg/Heimweg

Variablenname

1230a

Frage

Nun geht es noch einmal darum, ob Sie auch aulRerhalb lhres Arbeitsplatzes arbei-
ten. Bitte geben Sie jeweils an, wie haufig folgende Situationen vorkommen?

A: Ich arbeite auf dem Hinweg zur bzw. auf dem Heimweg von der Arbeit

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 einige Male pro Woche
3 einige Male im Monat
4 einige Male im Jahr
5nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.3.36 Arbeiten aulRerhalb des Arbeitsplatzes: auf dem Weg zu beruflichen Terminen

Variablenlabel

Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: auf dem Weg zu beruflichen Terminen

Variablenname

1230b

Frage

Nun geht es noch einmal darum, ob Sie auch aufRerhalb Ihres Arbeitsplatzes arbei-
ten. Bitte geben Sie jeweils an, wie haufig folgende Situationen vorkommen?
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B: Ich arbeite auf dem Weg zu beruflichen Terminen auRerhalb der Betriebsstatte

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 einige Male pro Woche
3 einige Male im Monat
4 einige Male im Jahr
5 nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.3.37 Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: Dienstreisen

Variablenlabel

Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: Dienstreisen

Variablenname

1230c

Frage

Nun geht es noch einmal darum, ob Sie auch aufRerhalb Ihres Arbeitsplatzes arbei-
ten. Bitte geben Sie jeweils an, wie haufig folgende Situationen vorkommen?

C: Ich bin auf Dienstreisen

Detailbeschreibung, 1 Jeden Tag

Auspragungen 2 einige Male pro Woche
3 einige Male im Monat
4 einige Male im Jahr
5nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.3.38 Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: bei Auftraggebern/andere

Betriebsstatten

Variablenlabel

Arbeiten auRerhalb des Arbeitsplatzes: bei Auftraggebern/andere Betriebsstatten

Variablenname

1230d

Frage

Nun geht es noch einmal darum, ob Sie auch auferhalb Ihres Arbeitsplatzes arbei-
ten. Bitte geben Sie jeweils an, wie haufig folgende Situationen vorkommen?

D: Ich arbeite aufRerhalb meiner Betriebsstatte, beispielsweise bei Auftraggebern
oder in anderen Betriebsstatten meines Unternehmens

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 einige Male pro Woche
3 einige Male im Monat
4 einige Male im Jahr
5 nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4 Digitalisierung

7.4.1 Digitalisierung: Nutzung IKT

Variablenlabel

Digitalisierung: Nutzung IKT
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Variablenname

1301aa

Frage

Nutzen Sie bei lhrer beruflichen Tatigkeit digitale Informations- oder Kommunikati-
onstechnologien wie z.B. Computer, Laptop, Tablet oder Smart Phone?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1lJa
2 Nein

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

4.2 IKT Nutzung: Datenaufbereitung mittels Tabellenkalkulationsprogramme

Variablenlabel

IKT Nutzung: Datenaufbereitung mittels Tabellenkalkulationsprogramme

Variablenname

1231a

Frage

Wie héufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?

A: Sammeln oder Aufbereiten von Daten mit Tabellenkalkulationsprogrammen,
wie z. B. Excel

Detailbeschreibung, 1 Haufig
Auspragungen 2 Selten

3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

4.3 IKT Nutzung: Software fur betriebswirtschaftl. Anwendungen/Prozesse

Variablenlabel

IKT Nutzung: Software fiir betriebswirtschaftl. Anwendungen/Prozesse

Variablenname

1231b

Frage

Wie haufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen lhrer Arbeit aus?

B: Nutzung von Software fiir betriebswirtschaftliche Anwendungen und Prozesse,
bspw. Softwarelésungen von SAP oder vergleichbare Anbieter

Detailbeschreibung, 1 Haufig
Auspragungen 2 Selten

3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.4  IKT Nutzung: IT-Administration

Variablenlabel

IKT Nutzung: IT-Administration

Variablenname

1231c

Frage

Wie héufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?

C: IT-Administration z. B. von Netzwerken, IT-Systemen, Servern, Betriebssystemen

Detailbeschreibung, 1 Haufig
Auspragungen 2 Selten

3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.4.5 IKT Nutzung: administration von Datenbanken

Variablenlabel

IKT Nutzung: administration von Datenbanken

Variablenname

1231d

Frage Wie haufig liben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?
D: Administration von Datenbanken

Detailbeschreibung, 1 Haufig

Auspragungen 2 Selten
3 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.6 IKT Nutzung: Beratung, Benutzerbetreuung und Schulung im IT-Bereich

Variablenlabel

IKT Nutzung: Beratung, Benutzerbetreuung und Schulung im IT-Bereich

Variablenname

1231e

Frage Wie haufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?
E: Beratung, Benutzerbetreuung und Schulung im IT-Bereich
Detailbeschreibung, 1 Haufig
Auspragungen 2 Selten
3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

4.7  IKT Nutzung: programmieren mit Programmiersprache

Variablenlabel

IKT Nutzung: programmieren mit Programmiersprache

Variablenname

1231f

Frage Wie haufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?
F: Software entwickeln oder Programmieren mit spezieller Programmiersprache
Detailbeschreibung, 1 Haufig
Auspragungen 2 Selten
3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

4.8 IKT Nutzung: Datensatzanalyse mit Statistik-Software

Variablenlabel

IKT Nutzung: Datensatzanalyse mit Statistik-Software

Variablenname

1231g

Frage

Wie haufig Giben Sie folgende Tatigkeiten im Rahmen Ihrer Arbeit aus?

G: Analyse von Datensatzen mit spezieller Statistik-Software, z. B. Programmierung
von Machine-Learning-Algorithmen, Erstellen und Auswerten multivariater Regres-
sionen, Prognosen etc.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Haufig
2 Selten
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3 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.49 Kommunikationswege: E-Mails

Variablenlabel

Kommunikationswege: E-Mails

Variablenname

1232a

Frage

Welche Kommunikationswege nutzen Sie fiir berufliche Zwecke?
A: E-Mails

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.10 Kommunikationswege: Telefonkonferenzen / Videotelefonie

Variablenlabel

Kommunikationswege: Telefonkonferenzen / Videotelefonie

Variablenname

1232b

Frage

Welche Kommunikationswege nutzen Sie fiir berufliche Zwecke?
B: Telefonkonferenzen / Videotelefonie

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.11 Kommunikationswege: Nachrichten-Dienst

Variablenlabel

Kommunikationswege: Nachrichten-Dienst

Variablenname

1232c

Frage

Welche Kommunikationswege nutzen Sie fiir berufliche Zwecke?
C: Nachrichten-Dienst

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.12 Kommunikationswege: Mikroblogging-Dienste

Variablenlabel

Kommunikationswege: Mikroblogging-Dienste

Variablenname

1232d

Frage

Welche Kommunikationswege nutzen Sie fiir berufliche Zwecke?
D: Mikroblogging-Dienste

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.13 Kommunikationswege: keine Angabe

Variablenlabel

Kommunikationswege: keine Angabe

Variablenname

1232e

Frage

Welche Kommunikationswege nutzen Sie fiir berufliche Zwecke?
E: Keine Angabe

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.14 Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort

Variablenname

1232aa

Frage

Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darliber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewohnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

A: Besprechungen mit ausschlieflich vor Ort Anwesenden

Detailbeschreibung, 1Ja
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.15 Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie

Variablenname

1232ab

Frage

Wir wiirden gerne mehr (iber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darliber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewdhnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

B: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1lJa
2 Nein
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Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.16 Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen

Variablenlabel Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen
Variablenname 1232ac
Frage Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-

technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darliber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewdhnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

C: Nachrichten schreiben und lesen

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.17 Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/lberarbeiten

Variablenlabel Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/liberarbeiten
Variablenname 1232ad
Frage Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-

technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darlber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewdhnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

D: Sonstige Texte am Computer, Laptop oder Tablet schreiben oder liberarbeiten

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.18 Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung

Variablenlabel Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung

Variablenname 1232ae

FDZ-Datenreport 112020 155



Frage

Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen dariiber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewdhnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

E: Daten am Computer, Laptop oder Tablet eingeben oder verarbeiten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1Ja
2 Nein

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.19 Arbeitsalltag: Onlinerecherche

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Onlinerecherche

Variablenname

1232af

Frage

Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darliber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewdhnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

F: Online Informationen recherchieren und sammeln

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.20 Arbeitsalltag: Programmieren

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Programmieren

Variablenname

1232ag

Frage

Wir wiirden gerne mehr tiber die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien im Arbeitsalltag erfahren. Es ist jedoch schwierig, verlassliche Infor-
mationen darliber zu erhalten. Wir wiirden das gerne mit lhnen zusammen versu-
chen.

Denken Sie doch mal daran, was Sie an lhrem letzten gewohnlichen Arbeitstag ge-
tan haben.

Es werden nun verschiedene Tatigkeiten genannt. Bitte geben Sie jeweils an, ob Sie
die Tatigkeit an diesem Tag durchgefiihrt haben

G: Programmieren
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Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.21 Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Besprechung vor Ort, Dauer in Minuten

Variablenname

1232ba

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.22 Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie, Dauer in

Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Besprechungen per Telefon oder Internettelefonie, Dauer in Minuten

Variablenname

1232bb

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.23 Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Nachrichten schreiben und lesen, Dauer in Minuten

Variablenname

1232bc

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.24 Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/Gberarbeiten, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Texte digital schreiben/iiberarbeiten, Dauer in Minuten

Variablenname

1232bd

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.25 Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Dateneingabe und -verarbeitung, Dauer in Minuten

Variablenname

1232be

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.26 Arbeitsalltag: Onlinerecherche, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Onlinerecherche, Dauer in Minuten

Variablenname

1232bf

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an lhrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.27 Arbeitsalltag: Programmieren, Dauer in Minuten

Variablenlabel

Arbeitsalltag: Programmieren, Dauer in Minuten

Variablenname

1232bg

Frage

Bitte schatzen Sie ab, wie viele Minuten Sie damit an Ihrem letzten gewdhnlichen
Arbeitstag verbracht haben.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch, (Range 1-720)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.28 Potenzielle Zeiteinsparung Kommunikation (in %)

Variablenlabel

Potenzielle Zeiteinsparung Kommunikation (in %)

Variablenname

1233

Frage Wie viel Prozent der Zeit, die Sie im beruflichen Kontext flir Kommunikation auf-
wenden, konnte lhrer Meinung nach eingespart werden?

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.4.29 Teilnahmebereitschaft Tagebuchstudie

Variablenlabel Teilnahmebereitschaft Tagebuchstudie
Variablenname 1234
Frage Das hat uns schon sehr viel weitergeholfen. Von einigen Befragten wiirden wir

gerne noch detaillierter wissen, was Sie wahrend eines Arbeitstages machen. Dazu
wirden wir in einigen Monaten eine sogenannte Tagebuchstudie durchfiihren, bei
der Informationen (iber einen bestimmten Arbeitstag festgehalten werden.

Waren Sie bereit, an solch einer Studie teilzunehmen?

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.30 Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

Variablenlabel Arbeit mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen
Variablenname 1235
Frage Wenn 301aa=1

Im Folgenden geht es um die Arbeit an Maschinen und Anlagen. Arbeiten Sie mit
Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen? Denken Sie hierbei bitte sowohl an
Handwerkzeuge als auch an Mess- und Diagnosegerate oder Roboter. Nicht ge-
meint sind Fahrzeuge, Transportmittel und Burokommunikation.

Wenn 301aa=2,7
Arbeiten Sie mit Werkzeugen, Geréten, Maschinen und Anlagen? Denken Sie hierbei

bitte sowohl an Handwerkzeuge als auch an Mess- und Diagnosegerate oder Robo-
ter. Nicht gemeint sind Fahrzeuge, Transportmittel und Bliirokommunikation.

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.31 Arbeitszeit fiir Bedienung von Maschinen/Gerate/Anlagen/Werkzeuge (h/Woche)

Variablenlabel Arbeitszeit fir Bedienung von Maschinen/Gerate/Anlagen/Werkzeuge (h/Woche)
Variablenname 1236
Frage Textfilter: Wenn 301aa=1

Denken Sie wieder an lhren letzten gewohnlichen Arbeitstag. Wie viele Stunden ha-
ben Sie Maschinen, technische Geradte und Anlagen oder Werkzeuge bedient?

Textfilter: Wenn 301aa=2,7

Denken Sie an lhren letzten gewohnlichen Arbeitstag. Wie viele Stunden haben Sie
Maschinen, technische Gerate und Anlagen oder Werkzeuge bedient?

Detailbeschreibung, Numerisch, (Range 1-12)
Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.4.32 Einflihrung neuer Technologien, letzte 2 Jahre

Variablenlabel

Einfihrung neuer Technologien, letzte 2 Jahre

Variablenname

1237

Frage

Textfilter: wenn 30laa=1und 235=1

Nun geht es wieder um alle arbeitsplatzbezogenen Technologien. Wurden an lhrem
Arbeitsplatz in den letzten zwei Jahren neue Technologien eingefiihrt? Denken Sie
dabei an neue Softwareprogramme bzw. Computeranwendungen sowie an die Ein-
fihrung neuer Produktionstechniken oder Maschinen wie bspw. Automatisierungs-
oder Digitalisierungstechnologien.

Textfilter: wenn 30laa=2und 235=1

Wurden an lhrem Arbeitsplatz in den letzten zwei Jahren neue Technologien einge-
fahrt?

Textfilter: wenn 301aa=1und 235=2

Sie haben eben angegeben, dass Sie bei Ihrer beruflichen Tatigkeit digitale Infor-
mations- oder Kommunikationstechnologien nutzen. Wurden an lhrem Arbeits-

platz in den letzten zwei Jahren neue Technologien eingefiihrt? Denken Sie dabei
auch an neue Softwareprogramme bzw. Computeranwendungen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1Ja
2 Nein

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.33 Technologie/Anwendung mit groStem Einfluss auf Arbeitsweise/-inhalt, letzte 2 Jahre,

kategorisiert

Variablenlabel

Technologie/Anwendung mit grofitem Einfluss auf Arbeitsweise/-inhalt, letzte 2
Jahre, kategorisiert

Variablenname

1238_gr

Frage

Bitte nennen Sie die Technologie oder die Anwendung, die lhre Arbeitsweise oder
Ihre Arbeitsinhalte in den letzten zwei Jahren am meisten verandert hat.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Offene Nennung, aggregiert. Falls mehrere Technologien genannt wurde die je-
weils erste Nennung codiert. Es folgt eine grobe Auflistung, welche Technolo-
gien/Anwendung unter den Auspragungen kategorisiert wurden:

1 E-Mail, Kommunikation und Terminplanung: E-Mail Programme, Messenger-
Dienste, Intranet, agiles Arbeiten

2 Smartphones/Handys/Tablets: Computer, Smartphones, Handys, Tablets, Lap-
top, mobile Gerate, VR

3 Web-Meetings: Web-Meetings, online Konferenzen, online Workshops und Weiter-
bildungen, Telefonie

4 Kollaborationssoftware und Clouds: Kollaborationssoftware, Teamkoordination,
Cloudcomputing

5 Betriebssysteme, Datenbanken und Standardsoftware: Betriebssysteme, Office,
Grafik, Animation, Standard Software, Datenbanken, KI/ML, Programmierumge-
bung, Netzwerk

6 Betriebswirtschaftssoftware: Geschéftsprozesse, Buchfiihrung, Controlling, BI,

Vertrieb, Einkauf, Produktion, Lagerhaltung und Personalwesen
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7 Klassische Produktionsmittel: Fertigungsanlagen, Scanner, Kassen, Packautoma-
ten, Werkzeuge, Maschinen

8 Moderne Produktionsmittel: Robotik, Automatisierung, Steuerungssysteme, 3D-
Druck

1 E-Mail, Kommunikation und Terminplanung

2 Smartphones/Handys/Tablets

3 Web-Meetings

4 Kollaborationssoftware und Clouds

5 Betriebssysteme, Datenbanken und Standardsoftware
6 Betriebswirtschaftssoftware

7 Klassische Produktionsmittel

8 Moderne Produktionsmittel

-6 Nicht auswertbar

-9 Keine Angabe

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.34 Neue Kompetenzen fiir Technologien notig

Variablenlabel Neue Kompetenzen fiir Technologien nétig
Variablenname 1239
Frage Denken Sie nun an diese technologische Anderung. Bendtigen Sie fir die Anwen-

dung bzw. Nutzung dieser neuen Technologie Fahigkeiten und Kompetenzen, die
Sie zuvor nicht besessen haben?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.35 Technologie ersetzt bisherige Kompetenzen

Variablenlabel Technologie ersetzt bisherige Kompetenzen

Variablenname 1240

Frage Und hatten Sie auch Fahigkeiten und Kompetenzen, die Sie aufgrund der neuen
Technologie nun nicht mehr zur Ausfiihrung lhrer beruflichen Tatigkeiten brau-
chen?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.36 Kompetenzentwicklung neue Technologie: interne Weiterbildungskurse

Variablenlabel Kompetenzentwicklung neue Technologie: interne Weiterbildungskurse

Variablenname 1241a
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Frage Haufig missen fiir den Umgang mit einer neu eingefiihrten Technologie neue Fa-
higkeiten und Kompetenzen erworben werden. Welche der folgenden Moglichkei-
ten haben Sie genutzt, um sich die fiir die gerade genannte neue Technologie not-
wendigen Fahigkeiten und Kompetenzen anzueignen.

A: interne Weiterbildungskurse

Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.37 Kompetenzentwicklung neue Technologie: externe Weiterbildungskurse

Variablenlabel Kompetenzentwicklung neue Technologie: externe Weiterbildungskurse
Variablenname 1241b
Frage Haufig miissen fir den Umgang mit einer neu eingefiihrten Technologie neue Fa-

higkeiten und Kompetenzen erworben werden. Welche der folgenden Méglichkei-
ten haben Sie genutzt, um sich die fiir die gerade genannte neue Technologie not-
wendigen Fahigkeiten und Kompetenzen anzueignen.

B: externe Weiterbildungskurse

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.38 Kompetenzentwicklung neue Technologie: Selbststudium/Ausprobieren

Variablenlabel Kompetenzentwicklung neue Technologie: Selbststudium/Ausprobieren
Variablenname 1241c
Frage Haufig missen fiir den Umgang mit einer neu eingefiihrten Technologie neue Fa-

higkeiten und Kompetenzen erworben werden. Welche der folgenden Méglichkei-
ten haben Sie genutzt, um sich die fiir die gerade genannte neue Technologie not-
wendigen Fahigkeiten und Kompetenzen anzueignen.

C: Selbststudium und Ausprobieren

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.39 Kompetenzentwicklung neue Technologie: Erklarung durch andere Personen am
Arbeitsplatz

Variablenlabel Kompetenzentwicklung neue Technologie: Erklarung durch andere Personen am
Arbeitsplatz

Variablenname 1241d
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Frage Haufig missen fiir den Umgang mit einer neu eingefiihrten Technologie neue Fa-
higkeiten und Kompetenzen erworben werden. Welche der folgenden Méglichkei-
ten haben Sie genutzt, um sich die fiir die gerade genannte neue Technologie not-
wendigen Fahigkeiten und Kompetenzen anzueignen.

D: Erklarungen von anderen Personen direkt am Arbeitsplatz

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.40 Arbeitsalltag neue Technologie: Wissensweitergabe tuber Umgang

Variablenlabel Arbeitsalltag neue Technologie: Wissensweitergabe liber Umgang
Variablenname 1242a
Frage Es folgen nun einige Aussagen iber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder liberhaupt nicht zutrifft.

A: Ich gebe haufig Wissen tiber den Umgang mit der neuen Technologie an Kollegen

weiter
Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.4.41 Arbeitsalltag neue Technologie: vorwiegender Nutzer im Team

Variablenlabel Arbeitsalltag neue Technologie: vorwiegender Nutzer im Team
Variablenname 1242b
Frage Es folgen nun einige Aussagen iber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Uberwiegend nicht zutrifft oder liberhaupt nicht zutrifft.

B: [Textfilter: wenn 221= 1:] In meinem Team nutze vorwiegend ich die neue Tech-
nologie. / [Textfilter: wenn 221=2:] In meinen Teams nutze vorwiegend ich die neue

Technologie.
Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.4.42 Arbeitsalltag neue Technologie: Vorschlage bei Einfihrung

Variablenlabel

Arbeitsalltag neue Technologie: Vorschlage bei Einfiihrung

Variablenname

1242c

Frage

Es folgen nun einige Aussagen (iber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft.

C: Ich konnte Vorschlage bei der Einfihrung der neuen Technologie einbringen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.43 Arbeitsalltag neue Technologie: Mitinitiierung von Einfuhrung

Variablenlabel

Arbeitsalltag neue Technologie: Mitinitiierung von Einfiihrung

Variablenname

1242d

Frage

Es folgen nun einige Aussagen liber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft.

D: Ich habe die Einfiihrung der neuen Technologie mit initiiert

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.44 Arbeitsalltag neu

e Technologie: Aufgaben schneller erledigen

Variablenlabel

Arbeitsalltag neue Technologie: Aufgaben schneller erledigen

Variablenname

1242e

Frage

Es folgen nun einige Aussagen liber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft.

E: Durch die Technologie kann ich meine Aufgaben in kiirzerer Zeit erledigen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
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4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

4.45 Arbeitsalltag neu

e Technologie: mehr Aufgaben erledigen

Variablenlabel

Arbeitsalltag neue Technologie: mehr Aufgaben erledigen

Variablenname

1242f

Frage

Es folgen nun einige Aussagen (iber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder liberhaupt nicht zutrifft.

F: Durch die Technologie kann ich insgesamt mehr unterschiedliche Aufgaben erle-
digen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.46 Arbeitsalltag neue Technologie: Verbesserung der Arbeitsergebnisse

Variablenlabel

Arbeitsalltag neue Technologie: Verbesserung der Arbeitsergebnisse

Variablenname

1242g

Frage

Es folgen nun einige Aussagen tiber den Arbeitsalltag mit der neuen Technologie.

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage voll und ganz zutrifft, iberwiegend zu-
trifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder liberhaupt nicht zutrifft.

G: Durch die Technologie haben sich die Ergebnisse meiner Arbeit verbessert

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

A4.47 Informieren Uber

Technologie-Themen in Freizeit

Variablenlabel

Informieren Giber Technologie-Themen in Freizeit

Variablenname

1243

Frage

Wie haufig lesen Sie in lhrer Freizeit Artikel in Zeitschriften oder Online (bspw. On-
line-Magazine oder Blogs) zu Technologie-Themen? Bitte denken Sie auch an Tech-
nologien, die Sie in Ihrer Freizeit nutzen.
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~

Detailbeschreibung,

1 Haufig

Auspragungen 2 Selten
3 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

4.48 Zufriedenheit mit technologischer Ausstattung

Variablenlabel

Zufriedenheit mit technologischer Ausstattung

Variablenname

1244

Frage

Wie zufrieden sind Sie mit der technologischen Ausstattung ihres Arbeitsplatzes?
Bitte bewerten Sie die Zufriedenheit auf einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet ,ganz
und gar unzufrieden®, 10 ,ganz und gar zufrieden®.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0= Ganz und gar veraltet bis 10 = Ganz und gar modern

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

4.49 Modernitat techn

ologische Ausstattung

Variablenlabel

Modernitat technologische Ausstattung

Variablenname

1245

Frage

Wie modern ist die technologische Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes aus lhrer Sicht?
Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet ,,ganz und gar veraltet®,
10 ,ganz und gar modern“.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 = Ganz und gar unzufrieden bis 10 = Ganz und gar zufrieden

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.4.50 Digitalisierung: Ubernahme der Arbeit durch Maschinen

Variablenlabel

Digitalisierung: Ubernahme der Arbeit durch Maschinen

Variablenname

I301da

Frage

Flr wie wahrscheinlich halten Sie es, dass aufgrund der technologischen Entwick-
lung Ihre Arbeit in den nachsten zehn Jahren durch Maschinen ibernommen wird?

Halten Sie dies fiir...

Detailbeschreibung,

1 sehr wahrscheinlich

Auspragungen 2 eher wahrscheinlich
3 eher unwahrscheinlich
4 sehr unwahrscheinlich
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.5 Arbeitsbedingungen und -belastungen

7.5.1 Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

Variablenname

1301a

Frage

Was trifft auf lhre berufliche Tatigkeit zu? Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der
Aussage voll und ganz zustimmen, Giberwiegend zustimmen, tiberwiegend nicht zu-
stimmen oder iberhaupt nicht zustimmen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Ich kann bei meiner Arbeit viele Entscheidungen selbststandig treffen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Giberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.2 Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge

Variablenname

1301b

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, iberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

B: In meiner Tatigkeit mache ich sehr viele verschiedene Dinge.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.3 Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt von meiner Arbeit ab

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt von meiner Arbeit ab

Variablenname

1301c

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, Giberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

C: Die Arbeit anderer hangt direkt davon ab, ob ich meine Arbeit gut oder schlecht
mache.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
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3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.4 Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab

Variablenname

1301d

Frage

Was trifft auf lhre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, (iberwiegend nicht zustimmen oder liberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

D: Meine Arbeitsaufgaben sind stark von der Arbeit anderer Personen abhangig.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.5 Arbeitsbedingungen: korperliche Anstrengung

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: korperliche Anstrengung

Variablenname

1301e

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, liberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

E: Die Arbeit erfordert starke korperliche Anstrengung

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.6 Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen

Variablenname

1301f

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
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Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, liberwie-
gend zustimmen, iberwiegend nicht zustimmen oder tiberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

F: Bei meiner Arbeit bin ich unangenehmen Umgebungsbedingungen wie z.B.
Larm, extremer Temperatur, unangenehmer Beleuchtung oder Gerlichen ausge-
setzt.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.5.7 Arbeitsbedingungen: Termindruck

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Termindruck

Variablenname

1301g

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, iberwie-
gend zustimmen, Uberwiegend nicht zustimmen oder Giberhaupt nicht zustimmen
oder ob Sie unentschieden sind.

G: Ich habe oft Uiber langere Zeit Termindruck oder muss mehrere wichtige Aufga-
ben gleichzeitig bewaltigen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.5.8 Work-Family: Privatleben gestort

Variablenlabel

Work-Family: Privatleben gestort

Variablenname

1303a

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

A: Die Anforderungen meiner Arbeit stéren mein Privat- und Familienleben.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Giberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.5.9 Work-Family: Zeitaufwand

Variablenlabel

Work-Family: Zeitaufwand

Variablenname

1303b

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

B: Der Zeitaufwand meiner Arbeit macht es schwierig fiir mich, meinen Pflichten in
der Familie oder im Privatleben nachzukommen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.5.10 Work-Family: Stress

Variablenlabel

Work-Family: Stress

Variablenname

1303c

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

C: Meine Arbeit erzeugt Stress, der es schwierig macht, privaten oder familiaren
Verpflichtungen nachzukommen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.5.11 Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge

Variablenlabel

Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge

Variablenname

1303d

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

D: Ich muss Dinge bei der Arbeit aufschieben, weil private Anforderungen meine
Zeit beanspruchen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
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~

~

~

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.5.12 Work-Family: Nic

ht Erledigen beruflicher Dinge

Variablenlabel

Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher Dinge

Variablenname

1303e

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

E: Aufgrund von Anforderungen, die meine Familie oder mein Partner bzw. meine
Partnerin an mich stellen, bleiben berufliche Dinge unerledigt.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft GUberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.5.13 Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Beruf

Variablenlabel

Work-Family: Privatleben beeintréchtigt Beruf

Variablenname

1303f

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.
F: Mein Privatleben beeintrachtigt meine beruflichen Pflichten, wie z.B. plinktlich

zur Arbeit zu kommen, das Tagesgeschaft zu erledigen oder Uberstunden zu leis-
ten.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.5.14 Pflege/Betreuung
Variablenlabel Pflege/Betreuung
Variablenname 1304

Frage Pflegen oder betreuen Sie eine Person, die auf Grund des Alters, einer Krankheit o-
der einer Behinderung hilfe- oder betreuungsbediirftig ist?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.5.15 Pflege/Betreuung (h/Tag)

Variablenlabel

Pflege/Betreuung (h/Tag)

Variablenname

1305

Frage

Wie viele Stunden pro Tag entfallen bei Ihnen an einem durchschnittlichen Werk-
tag auf die Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-5 Unregelmallig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.6 Vergutung

7.6.1 Erfolgsabhangige Zahlungen

Variablenlabel

Erfolgsabhangige Zahlungen

Variablenname

1401

Frage

Erhalten Sie zusatzlich zu lhrem Grundgehalt oder Lohn leistungs- oder erfolgsab-
hangige Zahlungen? Gemeint sind damit z.B. Bonus, Einmalzahlungen, Tantiemen,
Pramien, Gratifikationen usw.

Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.6.2 Erfolgsabhangige Zahlungen: vertragliche Regelung

Variablenlabel

Erfolgsabhangige Zahlungen: vertragliche Regelung

Variablenname

1401a

Frage

Erfolgen diese Zahlungen...

Detailbeschreibung,

1 auf Basis einer vertraglichen Regelung

Auspragungen 2 ohne eine vertragliche Regelung
3 eine Kombination aus beidem
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.6.3 Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung (%)

Variablenlabel

Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung (%)

Variablenname

1401b

Frage Wie hoch ist der vertraglich vereinbarte Anteil bei Zielerreichung, gemessen in Pro-
zent des Grundgehalts?

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.6.4 Erfolgsabhangige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro) - 2015

Variablenlabel

Erfolgsabhangige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro) - 2017

Variablenname

1401c

Frage

Wie hoch war die tatséachliche leistungs-oder erfolgsabhéngige vertragliche Aus-
zahlung fir das Jahr 20177

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-5 fiir 2015 kein variabler Anteil

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7 Bindung, Werte & Unternehmenskultur

7.7.1 Unternehmenskultur: Klares Verstandnis

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Klares Verstandnis

Variablenname

I501a

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tGber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben ein klares Verstandnis, was unser
Betrieb erreichen will.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.2  Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele

Variablenname

1501b

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tGber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Jeder, der hier arbeitet, kennt die langfristigen Plane und Ziele des Betriebs.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.3 Unternehmenskultur: Vertrauen

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Vertrauen

Variablenname

1501c

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

C: Die Vorgesetzten zeigen, dass sie Vertrauen in ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter haben.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.4 Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter

Variablenname

H501d

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Uberwiegend zutreffen, iiberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

D: Man kann sich darauf verlassen, dass die Vorgesetzten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gut anleiten.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.5 Unternehmenskultur: Verstandnis

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Verstandnis

Variablenname

I1501e

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iiberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

E: Vorgesetzte zeigen Verstandnis flr ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.6  Unternehmenskultur: Keine Benachteiligungen

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Keine Benachteiligungen

Variablenname

1501g

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tGber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

G: Jeder, der hier arbeitet, ist frei von Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht,
Alter, Nationalitat, Religionszugehorigkeit, Behinderung, sexueller Orientierung
und Hautfarbe.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.7 Unternehmenskultur: Klare Kommunikation

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Klare Kommunikation

Variablenname

1501h

Frage

Ich lese lhnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, lberwiegend zutreffen, iiberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

H: Die Vorgesetzten kommunizieren Anforderungen und Ziele klar.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.8 Unternehmenskultur: Wohltatige und gemeinniitzige Projekte

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Wohltatige und gemeinniitzige Projekte

Variablenname

1501
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Frage

Ich lese lhnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder Gber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

J: Die Geschaftsleitung unterstiitzt auch wohltatige und gemeinnitzige Projekte
aulierhalb des Unternehmens.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Giberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.9 Unternehmenskultur: Sinnstiftung durch Arbeit

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Sinnstiftung durch Arbeit

Variablenname

1501k

Frage

Ich lese lhnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder Gber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

K: Meine Arbeit tragt dazu bei, dass ich mein Leben als sinnvoll erlebe.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.10 Unternehmenskultur: Arbeitgeberziele fir Gesellschaft/Umwelt

Variablenlabel

Arbeitgeberziele flir Gesellschaft/Umwelt

Variablenname

15011

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

L: Mein Arbeitgeber verfolgt nicht ausschlieBlich finanzielle Ziele, sondern auch
Ziele, die der Gesellschaft oder der Umwelt nutzen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.7.11 Unternehmenskultur: Wichtiger Beitrag fiir Betrieb

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Wichtiger Beitrag flir Betrieb

Variablenname

1501m

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tGber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

M: Ich leiste mit meiner Arbeit einen wichtigen Beitrag fiir meinen Betrieb

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.7.12  Unternehmenskultur: Sinnvoller Beitrag fur Gesellschaft

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Sinnvoller Beitrag fiir Gesellschaft

Variablenname

1501n

Frage

Ich lese Thnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll
und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder tber-
haupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

N: Ich leiste mit meiner Arbeit einen sinnvollen Beitrag fiir die Gesellschaft

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.13 Commitment: Rest des Arbeitslebens

Variablenlabel

Commitment: Rest des Arbeitslebens

Variablenname

I501aa

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Giberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

A: Ich wiirde gern den Rest meines Arbeitslebens in diesem Betrieb arbeiten.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.14 Commitment: Pe

rsonliche Bedeutung

Variablenlabel

Commitment: Personliche Bedeutung

Variablenname

I501ab

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

B: Dieser Betrieb hat eine groRRe persénliche Bedeutung fiir mich.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.15 Commitment: Probleme des Betriebs

Variablenlabel

Commitment: Probleme des Betriebs

Variablenname

1501ac

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

C: Ich sehe die Probleme des Betriebs als meine eigenen an.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.16 Commitment: keine Zugehdorigkeit

Variablenlabel

Commitment: keine Zugehdorigkeit

Variablenname

I501ad

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

D: Ich spire keine starke Zugehorigkeit zu meinem Betrieb.

FDZ-Datenreport 11|2020

178




Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.17 Commitmen

t: keine emotionale Bindung

Variablenlabel

Commitment: keine emotionale Bindung

Variablenname

I501ae

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

E: Ich fiihle keine emotionale Bindung an diesem Betrieb.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.18 Commitment: kein Teil der Familie

Variablenlabel

Commitment: kein Teil der Familie

Variablenname

I1501af

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?

Bitte sagen Sie mir wieder jeweils, ob diese voll und ganz zutreffen, liberwiegend
zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder Gberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie
unentschieden sind.

F: Ich fuhle mich nicht als ein , Teil der Familie“ in diesem Betrieb.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.19 Kollegialitat: Unterstutzung von Kollegen erhalten

Variablenlabel

Kollegialitat: Unterstltzung von Kollegen erhalten

Variablenname

1502a
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Frage

Die folgenden Fragen betreffen Ihr Verhaltnis zu lhren Kolleginnen und Kollegen
und zu lhrem / Ihrer Vorgesetzten.

A: Wie oft erhalten Sie bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung von lhren Kolleginnen
und Kollegen?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1Iimmer

2 Oft

3 Manchmal

4 Selten

5 Nie oder fast nie

-6 Habe keine/n Vorgesetzte/n / keine Kollegen/-innen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.20 Kollegialitat: Kollegen helfen

Variablenlabel

Kollegialitat: Kollegen helfen

Variablenname

1502b

Frage

Die folgenden Fragen betreffen Ihr Verhaltnis zu lhren Kolleginnen und Kollegen
und zu lhrem / lhrer Vorgesetzten.

B: Wie oft kommt es vor, dass Sie lhren Kolleginnen und Kollegen Hilfe anbieten?

Detailbeschreibung, 1Immer
Auspragungen 2 Oft

3 Manchmal

4 Selten

5 Nie oder fast nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.21 Kollegialitat: Kritik/Schikane/BloRstellung

Variablenlabel

Kollegialitat: Kritik/Schikane/Blofstellung

Variablenname

1502c

Frage

Die folgenden Fragen betreffen lhr Verhéltnis zu Ihren Kolleginnen und Kollegen
und zu lhrem / lhrer Vorgesetzten.

C: Wie oft flihlen Sie sich durch Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzte zu Un-
recht kritisiert, schikaniert oder von anderen bloRgestellt?

Detailbeschreibung, 1Immer
Auspragungen 2 Oft

3 Manchmal

4 Selten

5 Nie oder fast nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.7.22 Zufriedenheit mit Arbeit

Variablenlabel Zufriedenheit mit Arbeit
Variablenname 1503
Frage Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit Ihrer Arbeit? Bitte bewerten Sie die Zufrie-

denheit mit Ihrer Arbeit auf einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet ,,ganz und gar un-
zufrieden®, 10 ,,ganz und gar zufrieden®.

Detailbeschreibung, 0 = Ganz und gar unzufrieden bis 10 = Ganz und gar zufrieden
Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.23 Zufriedenheit mit Einkommen

Variablenlabel Zufriedenheit mit Einkommen
Variablenname 1504
Frage Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit Ihrem Einkommen? Bitte bewerten Sie die

Zufriedenheit mit lhrem Einkommen auf einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet ,,ganz
und gar unzufrieden®, 10 ,ganz und gar zufrieden“.

Detailbeschreibung, 0= Ganz und gar unzufrieden bis 10 = Ganz und gar zufrieden
Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.24 Fairness: Vergutung

Variablenlabel Fairness: Verglitung
Variablenname 1507a
Frage Ich lese lhnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese

voll und ganz zutreffen, iiberwiegend zutreffen, iberwiegend nicht zutreffen oder
Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Ich empfinde, dass die Verglitung, die ich in diesem Betrieb erhalte, gerecht ist.

Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.25 Fairness: Entscheidungsfindung

Variablenlabel Fairness: Entscheidungsfindung
Variablenname 1507b
Frage Ich lese lhnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese

voll und ganz zutreffen, Giberwiegend zutreffen, liberwiegend nicht zutreffen oder
Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.
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B: Ich empfinde, dass die formellen Regeln und Prozeduren zur Entscheidungsfin-
dung in diesem Betrieb gerecht sind.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.26 Fairness: Vorgesetzter

Variablenlabel

Fairness: Vorgesetzter

Variablenname

1507c

Frage

Ich lese lhnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese
voll und ganz zutreffen, iiberwiegend zutreffen, berwiegend nicht zutreffen oder
Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

C: Ich empfinde, dass mein direkter Vorgesetzter / meine direkte Vorgesetzte mich
bei allen Aspekten der Arbeit gerecht behandelt.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.1.27 Arbeitgeberwech

sel

Variablenlabel

Arbeitgeberwechsel

Variablenname

1508a

Frage

Wie oft haben Sie im Laufe der letzten 12 Monate daran gedacht, ihren derzeitigen
Arbeitgeber zu wechseln? War das...

Detailbeschreibung,

ljeden Tag

Auspragungen 2 einige Male pro Woche
3 einige Male im Monat
4 einige Male im Jahr
5nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.7.28 Grunde Arbeitgeberwechsel

Variablenlabel

Griinde Arbeitgeberwechsel

Variablenname

1508aa
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Frage

Was hat Sie veranlasst, tiber einen Arbeitgeberwechsel nachzudenken? Waren es
rein berufliche Griinde oder rein private Griinde oder eine Kombination aus bei-
dem?

Detailbeschreibung,

1 Berufliche Griinde

Auspragungen 2 Private Griinde
3 Kombination aus beidem
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.29 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Bezahlung und Zusatzleistungen

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Bezahlung und Zusatzleistungen

Variablenname

1508ba

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...
A: Eine bessere Bezahlung & Zusatzleistungen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.30 Erhoffte berufliche Verbesserungen: bessere Vorgesetzte

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: bessere Vorgesetzte

Variablenname

1508bb

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veréanderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Giberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...
B: Bessere Vorgesetzte

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.7.31 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Variablenname

1508bc

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder (iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...
C: Bessere Karriere- & Weiterbildungsmoglichkeiten

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.32 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsinhalte

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsinhalte

Variablenname

1508bd

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...

D: Veranderte Arbeitsinhalte

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.33 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsvolumen

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitsvolumen

Variablenname

1508be

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...

E: Verandertes Arbeitsvolumen
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Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.34 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitszeiten

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Arbeitszeiten

Variablenname

1508bf

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Verdanderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder (iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...
F: Glinstiger gelegene Arbeitszeiten

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.35 Erhoffte berufliche Verbesserungen: faire Behandlung

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: faire Behandlung

Variablenname

1508bg

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Verdanderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...

G: Faire Behandlung durch Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzte

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

FDZ-Datenreport 11|2020

185




7.7.36 Erhoffte berufliche Verbesserungen: Jobsicherheit

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: Jobsicherheit

Variablenname

1508bh

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...

H: Mehr Jobsicherheit

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.37 Erhoffte berufliche Verbesserungen: sonstige Verbesserungen

Variablenlabel

Erhoffte berufliche Verbesserungen: sonstige Verbesserungen

Variablenname

1508bi

Frage

Welche beruflichen Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie mir jeweils,
ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft
oder liberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

Ich habe mir von einem beruflichen Wechsel versprochen...
I: Sonstiges

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.38 Erhoffte private Verbesserungen: Nahe zu Partner/Familie

Variablenlabel

Erhoffte private Verbesserungen: Nahe zu Partner/Familie

Variablenname

1508ca

Frage

Welche privaten Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
beruflichen Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend
nicht zutrifft oder Gberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

A: Eine grof3ere Nahe zum Partner bzw. zur Partnerin oder zur Familie

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu

FDZ-Datenreport 11|2020

186




2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.39 Erhoffte private Verbesserungen: Neuanfang

Variablenlabel

Erhoffte private Verbesserungen: Neuanfang

Variablenname

1508cb

Frage

Welche privaten Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
beruflichen Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend
nicht zutrifft oder Gberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

B: Einen privaten Neuanfang

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.40 Erhoffte private Verbesserungen: Wegzeiten

Variablenlabel

Erhoffte private Verbesserungen: Wegzeiten

Variablenname

1508cc

Frage

Welche privaten Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
beruflichen Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend
nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

C: Klrzere Wegzeiten zur Arbeit

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.41 Erhoffte private Verbesserungen: Vereinbarkeit Privatleben und Beruf

Variablenlabel

Erhoffte private Verbesserungen: Vereinbarkeit Privatleben und Beruf

Variablenname

1508cd
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Frage

Welche privaten Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
beruflichen Wechsel versprochen? Ich lese lhnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, lberwiegend
nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

D: Bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Giberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.42 Erhoffte private Verbesserungen: sonstige Verbesserungen

Variablenlabel

Erhoffte private Verbesserungen: sonstige Verbesserungen

Variablenname

1508ce

Frage

Welche privaten Verbesserungen oder Veranderungen haben Sie sich von einem
beruflichen Wechsel versprochen? Ich lese Ihnen einige Punkte vor. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, iberwiegend
nicht zutrifft oder Giberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschieden sind.

E: Sonstige Verbesserungen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.71.43 Aktive Jobsuche oder externe Ansprache

Variablenlabel

Aktive Jobsuche oder externe Ansprache

Variablenname

1508d

Frage

Haben Sie wahrend der letzten zwolf Monate aktiv nach einem anderen Job ge-
sucht oder wurden Sie von einem anderen Arbeitgeber angesprochen?

Detailbeschreibung,

1 Ja, aktiv gesucht

Auspragungen 2 Ja, von anderem Arbeitgeber angesprochen
3 Beides
4 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.44 Konkretes Joban

gebot

Variablenlabel

Konkretes Jobangebot
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Variablenname

1508e

Frage Haben Sie in Folge dessen mindestens ein konkretes Jobangebot erhalten?
Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.7.45 Hochstes Gehalts-/Lohnangebot (Euro)

Variablenlabel

Hochstes Gehalts-/Lohnangebot (Euro)

Variablenname

1508f

Frage

Wie hoch war das hochste Gehalts- bzw. Lohnangebot, das Sie im Rahmen lhrer Be-
werbungen erhalten haben? Bitte geben Sie den angebotenen Bruttomonatslohn
an.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-6 kein Lohnangebot

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.46 Kein Arbeitsplatzwechsel: externes Angebot nicht besser

Variablenlabel

Kein Arbeitsplatzwechsel: externes Angebot nicht besser

Variablenname

1508ga

Frage

Warum sind Sie bei lhrem Arbeitgeber geblieben?
1: Das externe Angebot war nicht besser als meine Ausgangssituation

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.47 Kein Arbeitsplatzwechsel: h6heres Gehalt, bessere Arbeitsbedingungen

Variablenlabel

Kein Arbeitsplatzwechsel: hdheres Gehalt, bessere Arbeitsbedingungen

Variablenname

1508gh

Frage

Warum sind Sie bei lhrem Arbeitgeber geblieben?

2: In Folge des externen Angebots hat mir mein Arbeitgeber ein hoheres Gehalt
bzw. bessere Arbeitsbedingungen angeboten.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.71.48 Kein Arbeitsplatzwechsel: private Griinde

Variablenlabel

Kein Arbeitsplatzwechsel: private Griinde
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Variablenname

1508gc

Frage

Warum sind Sie bei lhrem Arbeitgeber geblieben?
3: Private Griinde

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.49 Kein Arbeitsplatzwechsel: sonstige Griinde

Variablenlabel

Kein Arbeitsplatzwechsel: sonstige Griinde

Variablenname

1508gd

Frage

Warum sind Sie bei Ihrem Arbeitgeber geblieben?
4: Sonstige Griinde

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.50 Kein Arbeitsplatzwechsel: verweigert

Variablenlabel

Kein Arbeitsplatzwechsel: verweigert

Variablenname

1508ge

Frage

Warum sind Sie bei lhrem Arbeitgeber geblieben?
7: kann/mochte ich nicht beantworten

Detailbeschreibung,

Die Auspragungen “verweigert” (508ge) und ,weil nicht” (508gf) aus der Vorwelle

Auspragungen wurden nun zu ,kann/mdchte ich nicht beantworten“ zusammengefast.
0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.51 Angebot Arbeitgeber: Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenname

1508ha

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
1: Eine hohere Bezahlung und/oder Zusatzleistungen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.7.52 Angebot Arbeitgeber: (Aussicht auf) Beférderung

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: (Aussicht auf) Beforderung

Variablenname

1508hb

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
2: Eine Beforderung bzw. die Aussicht auf Beforderung

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.53 Angebot Arbeitgeber: Arbeitszeiten

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Arbeitszeiten

Variablenname

1508hc

Frage

Welche Leistungen hat Ihnen lhr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...

3: Bessere Arbeitszeiten/ verbesserte Lage der Arbeitszeit

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.54 Angebot Arbeitgeber: Weiterbildungsmoglichkeiten

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Weiterbildungsmaoglichkeiten

Variablenname

1508hd

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
4: Bessere oder konkrete Weiterbildungsmaglichkeiten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.55 Angebot Arbeitgeber: Arbeitsinhalte

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Arbeitsinhalte

Variablenname

1508he

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...

5: Veranderte Arbeitsinhalte bzw. eine andere Stelle im Betrieb

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.71.56 Angebot Arbeitgeber: Arbeitsvolumen

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Arbeitsvolumen

Variablenname

1508hf

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
6: Verandertes Arbeitsvolumen bzw. -pensum

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.57 Angebot Arbeitgeber: Jobsicherheit

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Jobsicherheit

Variablenname

1508hg

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
7: Aussicht auf mehr Jobsicherheit, z.B. durch unbefristeten Vertrag

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.58 Angebot Arbeitgeber: sonstige Verbesserungen

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: sonstige Verbesserungen

Variablenname

1508hh

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...
8: Sonstige Verbesserungen

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.59 Angebot Arbeitgeber: verweigert

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: verweigert

Variablenname

1508hi

Frage

Welche Leistungen hat lhnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
97: kann/modchte ich nicht beantworten
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Detailbeschreibung,

Die Auspragungen “verweigert” (508hi) und ,,weiR nicht (508hj) aus der Vorwelle

Auspragungen wurden nun zu ,kann/mdchte ich nicht beantworten“ zusammengefast.
0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2017

7.7.60 Angebot Arbeitgeber: Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Variablenname

1508hk

Frage

Welche Leistungen hat Ihnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...

9: Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.61 Angebot Arbeitgeber: Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Variablenlabel

Angebot Arbeitgeber: Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Variablenname

1508hl

Frage

Welche Leistungen hat Ihnen Ihr Arbeitgeber angeboten?
Mein Arbeitgeber bot mir ...

10: Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.62 Tatigkeit erfordert keine lange Einarbeitungszeit

Variablenlabel

Tatigkeit erfordert keine lange Einarbeitungszeit

Variablenname

1508i

Frage

Inwieweit trifft die folgende Aussage auf lhre aktuelle Stelle zu?

Die fir meine Stelle erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten konnten ohne
lange Einarbeitungszeit von einem etwaigen Nachfolger oder einer Nachfolgerin er-
worben werden.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.71.63 Engagement: Uberschaumende Energie

Variablenlabel

Engagement: Gberschdumende Energie

Variablenname

1509a

Frage

Ich lese lhnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

A: Bei meiner Arbeit bin ich voll (iberschaumender Energie.

Wardas...

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.64 Engagement: fit und tatkraftig

Variablenlabel

Engagement: fit und tatkraftig

Variablenname

1509b

Frage

Ich lese lThnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

B: Beim Arbeiten fiihle ich mich fit und tatkraftig.
Wardas...

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.65 Engagement: begeistert

Variablenlabel

Engagement: begeistert

Variablenname

1509¢

Frage

Ich lese Thnen nun Aussagen dartiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

C: Ich bin von meiner Arbeit begeistert.
War das ...

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Jeden Tag
2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
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4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.66 Engagement:inspiriert

Variablenlabel

Engagement: inspiriert

Variablenname

1509d

Frage

Ich lese lhnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

D: Meine Arbeit inspiriert mich.
Wardas...

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.67 Engagement: Freude

Variablenlabel

Engagement: Freude

Variablenname

1509e

Frage

Ich lese lhnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

E: Wenn ich morgens aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit.
Wardas...

Detailbeschreibung, 1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.7.68 Engagement: glucklich

Variablenlabel

Engagement: gliicklich

Variablenname

1509f

Frage

Ich lese Thnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

F: Ich fihle mich gliicklich, wenn ich intensiv arbeite.
Wardas...
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Detailbeschreibung, 1 Jeden Tag
Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.7.69 Engagement: stolz

Variablenlabel

Engagement: stolz

Variablenname

1509g

Frage

Ich lese lhnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

G: Ich bin stolz auf meine Arbeit.
Wardas...

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.70 Engagement: Hingabe

Variablenlabel

Engagement: Hingabe

Variablenname

1509h

Frage

Ich lese Thnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

H: Ich gehe véllig in meiner Arbeit auf.
Wardas...

Detailbeschreibung,

1 Jeden Tag

Auspragungen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.1.71 Engagement: Mitreilen

Variablenlabel

Engagement: MitreiRen

Variablenname

1509i
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Frage Ich lese lhnen nun Aussagen dariiber vor, wie man die Arbeit erleben kann. Bitte
Uberlegen Sie fiir jede Aussage, wie oft Sie bei Ihrer Arbeit so empfinden.

I: Meine Arbeit reifst mich mit.

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Jeden Tag
Auspragungen 2 Einige Male pro Woche

3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.72 Ansprache durch anderen Arbeitgeber (letzte 12 Monate)

Variablenlabel Ansprache durch anderen Arbeitgeber (letzte 12 Monate)

Variablenname 1510

Frage Wurden Sie wahrend der letzten zwolf Monate von einem anderen Arbeitgeber an-
gesprochen?

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.73 Interner Arbeitsplatzwechsel, letzte 12 Monate

Variablenlabel Interner Arbeitsplatzwechsel, letzte 12 Monate
Variablenname 1511
Frage Haben Sie wahrend der letzten zwolf Monate innerhalb lhres Unternehmens den

Arbeitsplatz gewechselt? Mit Arbeitsplatzwechselist ein Wechsel in der Organisa-
tion und nicht ein rein lokaler Wechsel gemeint.

Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.74 |Initiative interner Arbeitsplatzwechsel

Variablenlabel Initiative interner Arbeitsplatzwechsel

Variablenname 1512

Frage Auf wessen Initiative hin hat der Wechsel stattgefunden?
Detailbeschreibung, 1 Eigene Initiative

Auspragungen 2 Initiative Arbeitgeber

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.7.75 Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: hohere Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenlabel

Grlnde interner Arbeitsplatzwechsel: hohere Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenname

I1513a

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, iberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

A: Eine hohere Bezahlung und/oder Zusatzleistungen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.76 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: (Aussicht auf) Beforderung

Variablenlabel

Grlinde interner Arbeitsplatzwechsel: (Aussicht auf) Beforderung

Variablenname

1513b

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

B: Eine Beforderung beziehungsweise die Aussicht auf Beférderung

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Uberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.77 Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: bessere Entwicklungsmoglichkeiten

Variablenlabel

Grlnde interner Arbeitsplatzwechsel: bessere Entwicklungsmoglichkeiten

Variablenname

1513¢c

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

C: Bessere Entwicklungsmoglichkeiten
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Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.7.78 Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: veranderte Arbeitsinhalte

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: veranderte Arbeitsinhalte

Variablenname

1513d

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

D: Veranderte Arbeitsinhalte

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.79 Grinde interner Arbeitsplatzwechsel: hohere Jobsicherheit

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: hohere Jobsicherheit

Variablenname

1513e

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

E: Aussicht auf mehr Jobsicherheit, zum Beispiel durch einen unbefristeten Vertrag

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.7.80 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: bessere Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben

Variablenname

1513f

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
densind.

F: Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.81 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: persénliche Probleme mit

Vorgesetzten/Kollegen

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: persénliche Probleme mit Vorgesetzten/Kol-
legen

Variablenname

1513g

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

G: Personliche Probleme mit Vorgesetzten beziehungsweise Kollegen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.82 Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: fachliche Probleme

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: fachliche Probleme

Variablenname

1513h

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.
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H: Fachliche Probleme

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.83 Grunde interner Arbeitsplatzwechsel: allgemeine Umstrukturierung

Variablenlabel

Griinde interner Arbeitsplatzwechsel: allgemeine Umstrukturierung

Variablenname

1513i

Frage

Welches waren die Griinde fiir den Arbeitsplatzwechsel? (Iltems randomisiert)

Bitte geben Sie im Folgenden an, ob ein Punkt voll und ganz zutrifft, Gberwiegend
zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie unentschie-
den sind.

I: Eine allgemeine Umstrukturierung

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.7.84 Aktive interne Jobsuche, letzte 12 Monate

Variablenlabel

Aktive interne Jobsuche, letzte 12 Monate

Variablenname

1514

Frage Haben Sie wahrend der letzten zwolf Monate innerhalb lhres Unternehmens aktiv
nach einem anderen Job gesucht?

Detailbeschreibung, 1lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.85 Grinde interne Jobsuche: h6here Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: héhere Bezahlung/Zusatzleistungen

Variablenname

1515a

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.
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A: Eine hohere Bezahlung und/oder Zusatzleistungen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.86 Grunde interne Jobsuche: (Aussicht auf) Beforderung

Variablenlabel

Grlinde interne Jobsuche: (Aussicht auf) Beforderung

Variablenname

1515b

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

B: Eine Beforderung beziehungsweise die Aussicht auf Beforderung

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.7.87 Grunde interne Jobsuche: bessere Entwicklungsmoglichkeiten

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: bessere Entwicklungsmoglichkeiten

Variablenname

1515c

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, iberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

C: Bessere Entwicklungsmoglichkeiten

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.7.88 Griinde interne Jobsuche: veranderte Arbeitsinhalte

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: veranderte Arbeitsinhalte

Variablenname

1515d

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

D: Veranderte Arbeitsinhalte

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.89 Grinde interne Jobsuche: hohere Jobsicherheit

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: hohere Jobsicherheit

Variablenname

I1515e

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

E: Aussicht auf mehr Jobsicherheit, z.B. durch unbefristeten Vertrag

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.90 Grinde interne Jobsuche: bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Variablenname

1515f

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

F: Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
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3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.91 Griunde interne Jobsuche: personliche Probleme mit Vorgesetzten/Kollegen

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: personliche Probleme mit Vorgesetzten/Kollegen

Variablenname

1515g

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

G: Personliche Probleme mit Vorgesetzten beziehungsweise Kollegen

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.92 Griinde interne Jobsuche: fachliche Probleme

Variablenlabel

Grinde interne Jobsuche: fachliche Probleme

Variablenname

515

Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, iberwiegend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

J: Fachliche Probleme

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.7.93 Grinde interne Jobsuche: allgemeine Umstrukturierung

Variablenlabel

Griinde interne Jobsuche: allgemeine Umstrukturierung

Variablenname

I515i
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Frage

Aus welchen der folgenden Griinde haben Sie nach einem anderen Job innerhalb
Ihres Unternehmens gesucht? Bitte geben Sie jeweils an, ob ein Punkt voll und
ganz zutrifft, Gberwiegend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft, Gberhaupt nicht zu-
trifft oder ob Sie unentschieden sind.

I: Aufgrund einer allgemeinen Umstrukturierung

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.8.1

7.8

Kein Verlassen

Personlichkeit und Einstellungen

Variablenlabel

Kein Verlassen

Variablenname

1602a

Frage

Nun mochten wir noch etwas tiber Sie als Person erfahren. Dazu lese ich Ihnen wie-
der einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll und ganz auf Sie
zutreffen, tiberwiegend auf Sie zutreffen, liberwiegend nicht auf Sie zutreffen oder
Uberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr verlassen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur flr Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.8.2 Vertrauen

Variablenlabel

Vertrauen

Variablenname

1602b

Frage

Nun mochten wir noch etwas liber Sie als Person erfahren. Dazu lese ich Ihnen wie-
der einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob diese voll und ganz auf Sie
zutreffen, tiberwiegend auf Sie zutreffen, liberwiegend nicht auf Sie zutreffen oder
Uberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
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5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.8.3 Arger, wenn es anderen besser geht

~

Variablenlabel

Arger, wenn es anderen besser geht

Variablenname

1603a

Frage

Es drgert mich, wenn es anderen unverdient besser geht als mir.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.8.4  Schuldgefiihle, w

enn es mir besser geht

Variablenlabel

Schuldgefiihle, wenn es mir besser geht

Variablenname

1603b

Frage

Ich habe Schuldgefiihle, wenn es mir unverdient besser geht als anderen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.5

Big Five: grindlic

h

Variablenlabel

Big Five: griindlich

Variablenname

1605a

Frage

Ich bin jemand, der /die...
A: griindlich arbeitet

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur flr Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.8.6 BigFive: kommunikativ

Variablenlabel

Big Five: kommunikativ

Variablenname

1605b

Frage

Ich bin jemand, der /die...
B: kommunikativ, gesprachig ist

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.8.7 BigFive: grob
Variablenlabel Big Five: grob
Variablenname 1605¢

Frage

Ich bin jemand, der /die...

C: manchmal etwas grob zu anderen ist

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.8 BigFive: originell

Variablenlabel

Big Five: originell

Variablenname

1605d

Frage

Ich bin jemand, der /die...
D: originell ist, neue Ideen einbringt

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.8.9 BigFive: Sorgen

Variablenlabel

Big Five: Sorgen
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Variablenname

1605e

Frage

Ich bin jemand, der /die...
E: sich oft Sorgen macht

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.10 BigFive: verzeihen

Variablenlabel

Big Five: verzeihen

Variablenname

1605f

Frage

Ich bin jemand, der /die...
F: verzeihen kann

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.11 Big Five: faul

Variablenlabel

Big Five: faul

Variablenname

1605g

Frage

Ich bin jemand, der /die...
G: eher faulist

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.12 Big Five: gesellig

Variablenlabel

Big Five: gesellig

Variablenname

1605h

Frage

Ich bin jemand, der /die...

FDZ-Datenreport 11|2020

208




H: aus sich herausgehen kann, gesellig ist

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.8.13 Big Five: kunstler

isch

Variablenlabel

Big Five: kiinstlerisch

Variablenname

1605i

Frage

Ich bin jemand, der /die...
I: kiinstlerische, asthetische Erfahrungen schatzt

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.14 Big Five: nervos

Variablenlabel

Big Five: nervos

Variablenname

1605;

Frage

Ich bin jemand, der /die...
J: leicht nervos wird

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.15 Big Five: effizient

Variablenlabel

Big Five: effizient

Variablenname

1605k

Frage

Ich bin jemand, der /die...

K: Aufgaben wirksam und effizient erledigt
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Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

~

.8.16 Big Five: zurtickhaltend

Variablenlabel

Big Five: zuriickhaltend

Variablenname

16051

Frage

Ich bin jemand, der /die...
L: zurilickhaltend ist

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.17 Big Five: rucksichtsvoll

Variablenlabel

Big Five: riicksichtsvoll

Variablenname

1605m

Frage

Ich bin jemand, der /die...
M: rlicksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.18 Big Five: lebhafte Phantasie

Variablenlabel

Big Five: lebhafte Phantasie

Variablenname

1605n

Frage

Ich bin jemand, der /die...
N: eine lebhafte Phantasie, Vorstellungen hat

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
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3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.19 BigFive: entspannt

Variablenlabel Big Five: entspannt
Variablenname 16050
Frage Ich bin jemand, der /die...
O: entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann
Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.20 BigFive: wissbegierig

Variablenlabel Big Five: wissbegierig

Variablenname 1605p

Frage Ich bin jemand, der /die...
P: wissbegierig ist

Detailbeschreibung, 1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu

3 Unentschieden
4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.21 Risikobereiter Mensch

Variablenlabel Risikobereiter Mensch
Variablenname 1606
Frage Wie schatzen Sie sich personlich ein: Sind Sie im Allgemeinen ein risikobereiter

Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden? Bitte geben Sie lhre Risikobe-
reitschaft auf einer Skala von ,,0 bis ,,10“ an. Der Wert 0 bedeutet: “gar nicht risiko-
bereit” und der Wert 10 “sehr risikobereit“. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie
Ihre Einschatzung abstufen.

Detailbeschreibung, 0 = Gar nicht risikobereit bis 10 = Sehr risikobereit
Auspragungen
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Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.8.22 Selbstwirksamke

it: Auf Fahigkeiten verlassen

Variablenlabel

Selbstwirksamkeit: Auf Fahigkeiten verlassen

Variablenname

1607a

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, Giberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder liberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Fahigkeiten verlassen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.23 Selbstwirksamke

it: Probleme selbst meistern

Variablenlabel

Selbstwirksamkeit: Probleme selbst meistern

Variablenname

1607b

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, iberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder tiberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.8.24 Selbstwirksamkeit: Anstrengende Aufgaben gut [6sen

Variablenlabel

Selbstwirksamkeit: Anstrengende Aufgaben gut l6sen

Variablenname

1607c

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, iiberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder tiberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

C: Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel gut l6sen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
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4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.25 Zeitpraferenz: Heute verzichten, morgen mehr leisten

Variablenlabel

Zeitpraferenz: Heute verzichten, morgen mehr leisten

Variablenname

1608a

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, Giberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder tiberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Ich verzichte heute auf etwas, damit ich mir morgen mehr leisten kann.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft (iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.26 Zeitpraferenz: Dinge verschieben

Variablenlabel

Zeitpraferenz: Dinge verschieben

Variablenname

1608b

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, Giberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder tiberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Ich neige dazu, Dinge auf spater zu verschieben, auch wenn es besser ware,
diese sofort zu erledigen.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.27 Reziprozitat: Heimzahlen mit gleicher Munze

Variablenlabel

Reziprozitat: Heimzahlen mit gleicher Miinze

Variablenname

1609a

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, tiberwiegend auf Sie zutreffen, tiberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder Giberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.
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A: Wenn mir jemand mit Absicht Schaden zufligt, werde ich versuchen es dieser
Person mit gleicher Miinze heimzuzahlen, auch wenn dies fiir mich mit Kosten ver-
bunden ist.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft iberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.28 Reziprozitat: Gefallen erwidern

Variablenlabel

Reziprozitat: Gefallen erwidern

Variablenname

1609b

Frage

Bitte sagen Sie mir bei den nachsten Aussagen jeweils wieder, ob diese voll und
ganz auf Sie zutreffen, Giberwiegend auf Sie zutreffen, Giberwiegend nicht auf Sie
zutreffen oder tiberhaupt nicht auf Sie zutreffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Wenn mir jemand einen Gefallen tut, bin ich bereit, diesen zu erwidern.

Detailbeschreibung,

1 Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu

5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen; Nur flr Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.8.29 Altruismus: Teilen ohne Gegenleistung

Variablenlabel

Altruismus: Teilen ohne Gegenleistung

Variablenname

1610

Frage

Wie schatzen Sie lhre personliche Bereitschaft ein mit anderen zu teilen, ohne da-
fiir eine Gegenleistung zu erwarten? Bitte bewerten Sie diese auf einer Skala, wobei
der Wert 0 bedeutet: ,,gar nicht bereit zu teilen ohne eine Gegenleistung zu erwar-
ten®, und der Wert 10 bedeutet: ,,sehr bereit zu teilen ohne eine Gegenleistung zu
erwarten®. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

0 = Gar nicht bereit zu teilen bis 10 = Sehr bereit zu teilen

Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.30 Work-Life-Balanc

e: Zuhause an Arbeit denken

Variablenlabel

Work-Life-Balance: Zuhause an Arbeit denken

Variablenname

I6lla
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Frage

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage fiir Sie voll und ganz zutrifft, iberwie-
gend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft oder Gberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie
unentschieden sind.

A: Ich mag es nicht, wenn ich Zuhause an die Arbeit denken muss.

Detailbeschreibung,

1: Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2: Trifft GUberwiegend zu
3: unentschieden
4: Trifft GUberwiegend nicht zu
5: Trifft Uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.8.31 Work-Life-Balance: Arbeitsleben bei der Arbeit lassen

~

Variablenlabel

Work-Life-Balance: Arbeitsleben bei der Arbeit lassen

Variablenname

1611b

Frage

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage fiir Sie voll und ganz zutrifft, iberwie-
gend zutrifft, Gberwiegend nicht zutrifft oder iberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie
unentschieden sind.

B: Ich ziehe es vor, mein Arbeitsleben bei der Arbeit zu lassen.

Detailbeschreibung,

1: Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2: Trifft Gberwiegend zu
3: unentschieden
4: Trifft GUberwiegend nicht zu
5: Trifft Uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.8.32 Work-Life-Balanc

e: Arbeitsbelange im Familienleben

Variablenlabel

Work-Life-Balance: Arbeitsbelange im Familienleben

Variablenname

I61llc

Frage

Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage fiir Sie voll und ganz zutrifft, iberwie-
gend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft oder Gberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie
unentschieden sind.

C: Ich mag es nicht, wenn sich Arbeitsbelange in mein Familienleben einschleichen.

Detailbeschreibung,

1: Trifft voll und ganz zu

Auspragungen 2: Trifft Gberwiegend zu
3: unentschieden
4: Trifft Gberwiegend nicht zu
5: Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.8.33 Work-Life-Balance: Arbeit hinter sich lassen

Variablenlabel Work-Life-Balance: Arbeit hinter sich lassen
Variablenname l611d
Frage Bitte geben Sie jeweils an, ob die Aussage fir Sie voll und ganz zutrifft, Giberwie-

gend zutrifft, iberwiegend nicht zutrifft oder Gberhaupt nicht zutrifft oder ob Sie
unentschieden sind.

D: Ich mochte in der Lage sein, meine Arbeit hinter mir zulassen, wenn ich nach

Hause gehe.
Detailbeschreibung, 1: Trifft voll und ganz zu
Auspragungen 2: Trifft Gberwiegend zu

3:unentschieden
4: Trifft Gberwiegend nicht zu
5: Trifft Uberhaupt nicht zu

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.9 Gesundheit

7.9.1 Gesundheitszustand

Variablenlabel Gesundheitszustand

Variablenname 1701

Frage Wie wiirden Sie Ihren gegenwartigen Gesundheitszustand beschreiben?
Detailbeschreibung, 1 Sehr gut

Auspragungen 2 Gut

3 Zufriedenstellend

4 Weniger gut

5 Schlecht
Herkunft Fragebogen
Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
7.9.2 Krankheitstage
Variablenlabel Krankheitstage
Variablenname 1702
Frage Wie viele Tage haben Sie im Jahr 2016 nicht gearbeitet, weil Sie krank waren? Ge-

ben Sie bitte alle Krankheitstage an, nicht nur die, fiir die Sie eine arztliche Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung erhalten haben.

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen -6 Kein Tag

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.9.3 Wohlbefinden: froh und guter Laune

Variablenlabel Wohlbefinden: froh und guter Laune

Variablenname I703a

Frage Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen!
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den letzten zwei Wochen ge-
fuhlt haben.

In den letzten zwei Wochen...

A: war ich froh und guter Laune

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Die ganze Zeit
Auspragungen 2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5Abund zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.9.4 Wohlbefinden: ruhig und entspannt

Variablenlabel Wohlbefinden: ruhig und entspannt

Variablenname 1703b

Frage Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen!
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den letzten zwei Wochen ge-
fihlt haben.

In den letzten zwei Wochen...
B: habe ich mich ruhig und entspannt gefiihlt.

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Die ganze Zeit
Auspragungen 2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5Abund zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.9.5 Wohlbefinden: energisch und aktiv

Variablenlabel Wohlbefinden: energisch und aktiv

Variablenname 1703c

Frage Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen!
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den letzten zwei Wochen ge-
fuhlt haben.

In den letzten zwei Wochen...
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C: habe ich mich energisch und aktiv gefihlt.

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Die ganze Zeit
Auspragungen 2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5Abund zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.9.6 Wohlbefinden: frisch und ausgeruht

Variablenlabel Wohlbefinden: frisch und ausgeruht

Variablenname 1703d

Frage Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen!
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den letzten zwei Wochen ge-
fuhlt haben.

In den letzten zwei Wochen...
D: habe ich mich beim Aufwachen frisch und ausgeruht gefiihlt.

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Die ganze Zeit
Auspragungen 2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5Abund zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.9.7 Wohlbefinden: interessante Dinge

Variablenlabel Wohlbefinden: interessante Dinge

Variablenname [703e

Frage Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei Wochen!
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den letzten zwei Wochen ge-
fuhlt haben.

In den letzten zwei Wochen...
E: war mein Alltag voller Dinge, die mich interessieren

Wardas...
Detailbeschreibung, 1 Die ganze Zeit
Auspragungen 2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit
4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5Abund zu
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6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.9.8 Krank zur Arbeit gegangen (Anzahl der Tage)

Variablenlabel

Krank zur Arbeit gegangen (Anzahl der Tage)

Variablenname

1704

Frage Und an wie vielen Tagen sind Sie im Jahr 2018 zur Arbeit gegangen, obwohl Sie sich
aufgrund ihres Gesundheitszustandes besser hatten krank melden sollen?

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen -6: kein Tag

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10 Soziodemographie

7.10.1 Hochster Schulabschluss

Variablenlabel

Hochster Schulabschluss

Variablenname

1801

Frage

Welchen hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Kein Abschluss

2 Volks-/Hauptschulabschluss

3 Mittlere Reife, Realschulabschluss, Fachschulreife, POS
4 Fachhochschulreife, Abschluss einer Fachoberschule

5 Abitur, Hochschulreife, EOS, Berufsausbildung mit Abitur
8 Einen anderen Schulabschluss

Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.2 Hochster Ausbildungsabschluss

Variablenlabel

Hochster Ausbildungsabschluss

Variablenname

1802

Frage

Und welchen héchsten Ausbildungsabschluss haben Sie?
Bitte sagen Sie mir, was davon am ehesten auf Sie zutrifft.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

1 Lehre - beruflich-betriebliche Berufsausbildung

2 Beruflich-schulische Ausbildung (Berufsfach- oder Handelsschule)

3 Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder Fachakademie
4 Fachhochschulabschluss

5 Hochschulabschluss

6 Einen anderen Abschluss

7 Keinen Ausbildungsabschluss
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8 Bachelor an einer (Fach-) Hochschule

Herkunft

Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

7.10.3 Fester Partner

Variablenlabel

Fester Partner

Variablenname

1803

Frage Haben Sie einen festen Partner beziehungsweise eine feste Partnerin?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

.10.4 Zusammenleben

mit Partner

Variablenlabel

Zusammenleben mit Partner

Variablenname

1804

Frage Leben Sie mit Ihrem Partner beziehungsweise lhrer Partnerin zusammen?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.5 Erwerbstatigkeit Partner

~

Variablenlabel

Erwerbstatigkeit Partner

Variablenname

1805

Frage

Ist hr Partner/lhre Partnerin derzeit erwerbstatig? Was trifft fir Ihn/fir Sie zu?

Detailbeschreibung,

1 Vollzeit erwerbstatig

Auspragungen 2 Teilzeit erwerbstitig
3 Gar nicht erwerbstatig
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

.10.6 Haushaltsgrofie (

Personen)

Variablenlabel

HaushaltsgroRe (Personen)

Variablenname

1806

Frage

Wie viele Personen leben hier in Ihrem Haushalt, Kinder und Sie selbst mit einge-
schlossen?

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019
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7.10.7 Kinder<14 Jahre

Variablenlabel

Kinder < 14 Jahre

Variablenname

1807

Frage Wie viele dieser Personen sind davon Kinder unter 14 Jahren?
Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.8 Alter jungstes Kind (Jahre)

Variablenlabel

Alter jungstes Kind (Jahre)

Variablenname

1808_gr

Frage

Wie alt ist lhr Kind?
oder

Wie alt sind Ihre Kinder? Beginnen Sie bitte mit dem altesten Kind.

Detailbeschreibung, Numerisch
Auspragungen
Herkunft Fragebogen, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Das Merkmal enthélt das Alter des jlingsten Kindes.

7.10.9 Staatsangehorigkeit

Variablenlabel

Staatsangehorigkeit

Variablenname

1811

Frage

Welche Staatsangehdrigkeit haben Sie?

Detailbeschreibung,

1 Nur die deutsche

Auspragungen 2 Die deutsche und eine andere
3 Eine andere
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.10 Geburtsland: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland: Deutschland

Variablenname

1812

Frage Sind Sie in Deutschland geboren?
Detailbeschreibung, 1Ja

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019
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7.10.11 Geburtsland: anderes (vergrobert)

Variablenlabel

Geburtsland: anderes (vergrobert)

Variablenname

1813_gr

Frage

In welchem Land sind Sie geboren?

Detailbeschreibung,

1 Siid-/Osteuropa

Auspragungen 2 Nord-/West-/Mitteleuropa
3 Asien
4 Restliches Ausland
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Das Merkmal enthélt als Auspragung das zu Gruppen zusammengefasste Geburts-
land der Beschaftigten. Die Ausprdagungen enthalten jeweils die folgenden Lan-
der/Kontinente:

- Sud- /Osteuropa: Albanien, Andorra, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Est-
land, Griechenland, Italien, Jugoslawien, Kroatien, Lettland, Litauen, Malta,
Mazedonien, Moldawien, Monaco, Montenegro, Polen, Portugal, Rumanien,
Russland, San Marino, Serbien, Slowenien, Sowjetunion, Spanien, Tirkei,
Tscheslowakei, Ukraine, Ungarn, Vatikanstaat, Weiftrussland, Zypern

- Nord-/West-/Mitteleuropa: Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Grof3-
britannien, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Schweden, Schweiz, Slowakei, Tschechien

- Asien
- Restliches Ausland: Nord-/ Stidamerika, Afrika, Australien

7.10.12 Nach Deutschland gekommen (Jahr) (vergrobert)

Variablenlabel

Nach Deutschland gekommen (Jahr) (vergrébert)

Variablenname

1814_gr

Frage In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland gekommen, um hier zu leben?
Detailbeschreibung, 1vor 1970
Auspragungen 21970 - 1979
31980 - 1989
41990 - 1999
52000 oder spater
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

Besonderheiten

Das Merkmal enthalt als Auspragung das zu Gruppen zusammengefasste Jahr, in-
dem der Beschaftigte nach Deutschland gekommen ist.

7.10.13 Geburtsland Vater: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland Vater: Deutschland

Variablenname

1815

Frage

Ist Ihr Vater in Deutschland geboren?
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Detailbeschreibung, lJa
Auspragungen 2 Nein
Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.14 Geburtsland Mutter: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland Mutter: Deutschland

Variablenname

1817

Frage Ist lhre Mutter in Deutschland geboren?
Detailbeschreibung, lJa

Auspragungen 2 Nein

Herkunft Fragebogen; Nur fiir Erstbefrage

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.10.15 Bruttoverdienst

Variablenlabel

Bruttoverdienst

Variablenname

1818

Frage

Wie hoch war lhr Arbeitsverdienst bei lhrem aktuellen Arbeitgeber im letzten Mo-
nat? Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatten, z.B. Weihnachtsgeld, Ur-
laubsgeld oder Nachzahlungen, rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fir Uber-
stunden rechnen Sie dagegen mit. Bitte geben Sie zunachst den Bruttoverdienst
an, das heiRt die Lohn- oder Gehaltssumme vor Abzug der Steuern und Sozialversi-
cherung.

Detailbeschreibung,
Auspragungen

Numerisch
-6 noch kein Gehalt erhalten

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

~

.10.16 Nettoverdienst

Variablenlabel

Nettoverdienst

Variablenname

1819

Frage Und wie hoch war ihr Nettoverdienst im letzten Monat? Netto bedeutet nach Abzug
der Steuern und Beitrage zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Detailbeschreibung, Numerisch

Auspragungen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschéftigtenbefragung 2019

7.11 Panelfrage und Zuspielbereitschaft

7.11.1 Panelbereitschaft

Variablenlabel

Panelbereitschaft
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Variablenname

1901

Frage

Wir sind nun am Ende des Interviews angelangt. Vielen Dank fiir die Beantwortung
der Fragen. Wir wiirden uns freuen, wenn die Befragung auch fiir Sie interessant
war.

Zum Abschluss noch eine Frage. Um zu erfahren, ob und was sich in der Arbeitswelt
innerhalb einiger Jahre verandert, ist es erforderlich, dass wir mit allen Befragten
in zwei Jahren ein zweites Interviewgesprach fiihren. Wenn Sie sich dazu entschlie-
Ren kdnnten, ware dies sehr wertvoll fiir den Erfolg des Forschungsprojekts.

Zum Zweck der weiteren Befragung im Rahmen dieser Studie miissen wir Ihre Ad-
resse aufbewahren. Das Datenschutzgesetz setzt dabei zu Recht lhr Einverstandnis
voraus. Die Daten werden ausschlieBlich in diesem Forschungsprojekt verwendet.
Eine weitere Nutzung Ihrer Daten zu anderen Zwecken ist nicht zuldssig. lhre Ad-
resse wird getrennt vom Fragebogen aufgehoben. Sie kann niemals mit den von
Ihnen angegebenen Antworten in Verbindung gebracht werden. lhre Angabe