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http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx/
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Establishment_Panel.aspx
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Establishment_Panel.aspx

2 Datenbeschreibung

2.1 Kurzbeschreibung

Inhaltliche Charakteristika

Aktuelle Datenversion
Themen/Merkmalsgruppen

Untersuchungseinheit

Fallzahlen

Zeitraum

Zeitbezug
Regionale Gliederung

Gebietsstand

LPP 1213
Betriebsmerkmale:
- Personalplanung und -beschaffung
- Personalentwicklung
- Vergutungsstruktur
- Bindung, Werte und Unternehmenskultur
- Strukturmerkmale
Individualmerkmale:
- Personliche Merkmale
- Erwerbstatigkeit
- Personalentwicklung
- Arbeitsbedingungen und -belastungen
- Vergutung
- Bindung, Werte und Unternehmenskultur
- Personlichkeit und Einstellungen
- Gesundheit
- Soziodemographie
Betriebsbefragung:
Betriebe mit mehr als 50 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(Stichtag 30.06.2011)
Beschéftigtenbefragung:
Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (Stichtag 31.12.2011)
Betriebsbefragung:
1.219 Betriebe
Beschéftigtenbefragung:
7.508 Personen
Betriebsbefragung:
Juli 2012 bis Oktober 2012
Beschéftigtenbefragung:
Dezember 2012 bis April 2013
Befragungszeitpunkt
Betriebsbefragung:
- Nord: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen
- Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen
- Siud: Bayern, Baden-Wrttemberg
- West: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz
Beschéftigtenbefragung:
Bundeslander
zum jeweiligen Stichtag

Tabelle 1: LPP — Inhaltliche Charakteristika
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Methodische Charakteristika

Erhebungsdesign Betriebsbefragung:
Reprasentative Stichprobe von Betrieben mit mehr als 50 sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten, die im Jahr 2011 am IAB-
Betriebspanel teilgenommen haben. Die Schichtung erfolgte nach
BetriebsgroéRRe, Branche und Region.
Beschaftigtenbefragung:
Stichprobe von Beschéftigen aus Betrieben der LPP Betriebsbefra-
gung 2011, deren Schichtung nach Betriebsgré3e erfolgte.

An der Erhebung beteiligte Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Zentrum fiir Eu-

Institutionen ropaische Wirtschaftsforschung (ZEW), Universitat zu Kéln, Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), TNS Infratest Sozialfor-
schung, infas — Institut fir angewandte Sozialforschung GmbH

Frequenz der Daten- Zweijahrliche Befragung
sammlung
Dateiformat/-grof3e Betriebsbefragung:

STATA (300 KB)

Beschaftigtenbefragung:

STATA (1.500 KB)
Dateiorganisation Betriebsbefragung:

Ipp_employer_1213 vi.dta

Beschaftigtenbefragung:

Ipp_employee 1213 vl.dta
Tabelle 2: LPP — Methodische Charakteristika

Datenzugang

Zugangswege Gastaufenthalt, anschlieBende Datenfernverarbeitung
Anonymisierungsgrad Schwach anonymisiert

Sensible Merkmale keine

Tabelle 3: LPP — Datenzugang
2.2 Merkmalsliste

2.2.1 LPP-Betriebsbefragung

Variablenname Variablenlabel

Ipp_betnr Betriebsidentifikator

idnum IAB-Betriebspanel-1D

gew_betr_2012 Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung
branche 2012 Branche laut Schichtungsmatrix
region_2012 Region laut Schichtungsmatrix

svb_2012 Beschaftigte laut Schichtungsmatrix

a0l Personalplan

a02 Personalplan (schriftlich)

a03 Personalplan (Dauer)

ao4 Analyse der Altersstruktur

a05 Nutzung sozialer Netzwerke zur Personalrekrutierung
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Variablenname Variablenlabel

a06
a07
a0s
a09
alo
alla
allb
alz
al3a
al3b
al4d
als
alé
al7a
al7b
al8a
al8b
al8c
al8d
al9a
aldb
al9c
alad
a20
a2l
az22
a23a
a23b
a23c
az24
az25
a26a
a26b
a26¢
az27
a28a
a28b
a28c
a29
a30
a3la
a3lb
a3lc
a32

Rekrutierung von Hochschulabsolventen

Rekrutierung von bestimmter Uni, FH

Uni, FH liegt im Ort

Entfernung der Uni, FH (km)

Anwerbung Uber private Arbeitsvermittiung
Arbeitsvermittlung: mit Filhrungsverantwortung
Arbeitsvermittlung: ohne Fiihrungsverantwortung
Anwerbung Uber soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke: mit Filhrungsverantwortung

Soziale Netzwerke: ohne Fiihrungsverantwortung
Anwerbung fur qualifizierte Tatigkeiten aus Ausland
Bewerbungsanzahl fir qualifizierte Tatigkeiten
Zeitspanne von Ausschreibung bis Vertragsunterzeichnung
Dauer Vorstellungsgesprach (h): mit Filhrungsverantwortung
Dauer Vorstellungsgesprach (h): ohne Fihrungsverantwortung
Stellenbesetzung: Fachkompetenz

Stellenbesetzung: Personliche Kompetenz
Stellenbesetzung: Ethische Werte

Stellenbesetzung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten
Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)
Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)
Keine Mitarbeiter in Probezeit ausgeschieden

Keine Neueinstellungen

Zeitarbeitskrafte

Ubernahme von Zeitarbeitskraften

Mitarbeitergespréache

Mitarbeitergespréache: Fihrungskrafte
Mitarbeitergesprache: ohne Fihrungsverantwortung
Mitarbeitergespréche: alle

Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen (schriftlich)

Zielvereinbarungen (schriftlich): Fihrungskréafte
Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fiihrungsverantwortung
Zielvereinbarungen (schriftlich): alle

Entwicklungsplane

Entwicklungsplane: Fihrungskrafte

Entwicklungsplane: ohne Fiihrungsverantwortung
Entwicklungsplane: alle
Umsetzung der Entwicklungsplane
Leistungsbeurteilung

Leistungsbeurteilung: Fuhrungskrafte
Leistungsbeurteilung: ohne Fihrungsverantwortung
Leistungsbeurteilung: alle
Verteilungsempfehlung fur Leistungsbeurteilung
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Variablenname Variablenlabel

a33a
a33b
a33c
a34
a3ba
a35b
a35c
a36a
a36b
a36¢
a36d
a37a
a37b
a37c
a37d
a37e
a38
a39%a
a39b
a39c
a40
adla
adlb
adlc
ad2a
ad2b
ad2c
a42d
a43
ad4
a45
a46
a47
a48
ad49a
a49b
ab0aa
ab0ab
ab0ac
ab0ba
ab0bb
ab0bc
abl1
ab2

Verteilungsempfehlung: Fihrungskrafte
Verteilungsempfehlung: ohne Fihrungsverantwortung
Verteilungsempfehlung: alle

Durchfiihrung der Leistungsbeurteilung
Beurteilungsrunden: Fuhrungskrafte
Beurteilungsrunden: ohne Fuhrungsverantwortung
Beurteilungsrunden: alle

Leistungsschwache: Diskussion mit Mitarbeiter
Leistungsschwache: Personalentwicklungsmalnahmen
Leistungsschwéache: Neue Position im Betrieb
Leistungsschwaéche: Entlassung, Kindigung
Beforderung: Fachkompetenz

Beforderung: Personliche Kompetenz

Beforderung: Ethische Werte

Beforderung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten
Beforderung: Betriebszugehdrigkeit

Forderung von Weiterbildung zu héherem Bildungsabschluss
Geforderte Mitarbeiter: ungelernt

Geforderte Mitarbeiter: Berufsausbildung

Geforderte Mitarbeiter: Studium

Zusatzqualifikationen bei Erstausbildung
Zusatzqualifikationen: kaufmannisch
Zusatzqualifikationen: gewerblich-technisch
Zusatzqualifikationen: andere

Zertifizierung Zusatzausbildung: kaufmannisch
Zertifizierung Zusatzausbildung: gewerblich-technisch
Zertifizierung Zusatzausbildung: andere

Keine Zertifizierung der Zusatzausbildung

Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbildungsabsolventen
Tarifvertrag

Offnungsklausel fiir variable Vergitung

Variable Vergutung

Variable Vergitung: mit/ohne Filhrungsverantwortung
Variable Vergiitung: ohne Fiihrungsverantwortung (%)
Variable Vergitung: Anteil bei Fiihrungskraften (%)
Variable Vergitung: Anteil bei Mitarbeitern (%)

Variable Vergitung Fihrungskréafte: Unternehmenserfolg (%)
Variable Vergiitung Fuhrungskréfte: Erfolg der Einheit (%)
Variable Vergitung Fihrungskrafte: Personliche Leistung (%)
Variable Vergitung Mitarbeiter: Unternehmenserfolg (%)
Variable Vergiitung Mitarbeite: Erfolg der Einheit (%)
Variable Vergiitung Mitarbeiter: Personliche Leistung (%)
Wertekodex, Unternehmensieitlinien

Wertekodex, Unternehmensieitlinien (schriftlich)
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Variablenname Variablenlabel

ab3
ab4a
ab4b
ab4c
ab4d
abde
aS5ba
abbb
as5c
absd
ab6a
ab6b
ab6c
ab6d
ab6e
as7
ab8
ab9
ab0a
a60b
ab0c
a60d
a60e
a60of
a60g
abla
a6lb
ablc
a62
ab3a
a63b
a63c
a63d
ab3e
abda
a64b
ab4c
ab4d
abde
ab4f
ab4g
a6s
a66
a67

Zertifizierung

Zertifizierung: Arbeitsplatzqualitat

Zertifizierung: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Zertifizierung: Gesundheitsmanagement

Zertifizierung: Prozessqualitat

Zertifizierung: andere

Zertifizierung Grund: Arbeitgeberattraktivitat

Zertifizierung Grund: Ergebnis-, Prozessoptimierung
Zertifizierung Grund: Kundenimage, Au3endarstellung
Zertifizierung Grund: sonstiges

Keine Zertifizierung Grund: Unubersichtlichkeit

Keine Zertifizierung Grund: Qualitatsmangel

Keine Zertifizierung Grund: Aufwand

Keine Zertifizierung Grund: Nutzlosigkeit

Keine Zertifizierung Grund: andere

Mitarbeiterbefragung

Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an alle Mitarbeiter
Mitarbeiterbefragung: Prozess fur Problemlésungen
Mitarbeiterbindung: Flexible Arbeitszeiten

Mitarbeiterbindung: Vergitung

Mitarbeiterbindung: Zusatzleistungen

Mitarbeiterbindung: Aufstiegs- und Entwicklungschancen
Mitarbeiterbindung: Betriebsklima

Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschéftsleistung und Mitarbeiter
Mitarbeiterbindung: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Leistungsstarke Mitarbeiter: Gehéalter, Zusatzleistungen
Leistungsstarke Mitarbeiter: Karrieremaoglichkeiten
Leistungsstarke Mitarbeiter: Flexiblere Arbeitsbedingungen
Frauenanteil in Fuhrungspositionen als Ziel

Keine Erh6hung Frauenanteil: Anteil bereits hoch

Keine Erh6hung Frauenanteil: keine verfligbaren Kandidatinnen
Keine Erhdhung Frauenanteil: Frauenanteil in Branche niedrig
Keine Erhéhung Frauenanteil: nur Qualifikationen entscheidend
Keine Erhdhung Frauenanteil: andere

MalRnahmen Frauenanteil: Mentoringprogramme

MaRnahmen Frauenanteil: Frauenférderplane

MaRnahmen Frauenanteil: Spezielle WeiterbildungsmalZnahmen
Maflnahmen Frauenanteil: Quantitatives Ziel flr Anteil
MaRnahmen Frauenanteil: Aufstiegsmdoglichkeiten fir Teilzeitbeschaftigte
MaRnahmen Frauenanteil: Flexible Arbeitszeitmodellen
MalRnahmen Frauenanteil: andere

Véter in Elternzeit fir mehr als 2 Monate (Anzahl)
Durchschnittliche Krankheitstage
Strukturierung der Fuihrung im Betrieb
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Variablenname Variablenlabel

a68
a69
a70
arl
arz2
a73a
a73b
a73c
a73d
ar’3e
ar4
ar’5a
a75b
a7bc
a75d
ar6
ar7
ar8
ar9
ag82

Anzahl Hierarchiestufen

Haupteigentimer

Wechsel Haupteigentiimer in den letzten 2 Jahren

Vorheriger Eigentimer

Wechsel Geschaftsfiilhrung in den letzten 2 Jahren
Geschaftsfihrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden
Geschaftsfiihrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden
Geschaftsfuhrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb
Geschaftsfilhrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs
Geschaftsfiihrungswechsel: Sonstiges
Geschaftsmodellstrategie

Entscheidungsunterstiitzung: (Unternehmens-)Berater
Entscheidungsunterstiitzung: Konkurrenz/andere Manager
Entscheidungsunterstitzung: Verbandsinformationen
Entscheidungsunterstiitzung: Keine externen Quellen

Leitung Personalbereich: Ebene

Anzahl Mitarbeiter im Personal

Eigenstandiges Unternehmen

Entscheidungen des strategischen Personalmanagements
Panelbereitschaft

Tabelle 4: LPP-Betriebsbefragung — Variablenliste

2.2.2 LPP-Beschéaftigtenbefragung

Variablenname Variablenlabel

Ipp_betnr
pers_id
gew_pers_2012
F1

F3
F3b
F101
F102a
F102b
F102c
F104
F104a
F105
F106
F107
F108a
F108b
F108c
F108d
F108e
F108f

Betriebsidentifikator

LPP Personen-ID
Gewichtungsfaktor LPP-Beschaftigtenbefragung
Geburtsjahr

Geschlecht

Selber Betrieb wie 2011

Berufliche Stellung

Berufliche Stellung - differenziert
Leitungsposition

Anzahl Personen, denen Zielperson vorgesetzt ist
Arbeitsvertrag befristet/unbefristet
Vollzeit/Teilzeit

Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)
Tatsachliche Arbeitszeit (h/Woche)
Uberstunden

Arbeitszeit: Schichtdienst
Arbeitszeit: Feste Arbeitszeit
Arbeitszeit: Gleitzeit

Arbeitszeit: Keine feste Arbeitszeit
Arbeitszeit: Sonstiges

Arbeitszeit: verweigert
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F108g
F110
F111
F112
F113
Fll4a
F114b
Fll4c
F114d
Fll4e
F115
F201
F202
F203
F203a
F204
F205
F206
F208a
F208b
F208c
F208d
F208e
F209
F301a
F301b
F301c
F301d
F301le
F301f
F301g
F303a
F303b
F303c
F303d
F303e
F303f
F401
F401a
F401b
F401c
F401d
F406
F407
F501a
F501b
F501c

Arbeitszeit: weil’ nicht

Arbeiten an Wochenenden

Arbeiten von zu Hause aus

Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)

Vertragliche Heim-/ Telearbeit

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Finanziell

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Zeitguthaben

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Gehalt

Kompensation Heim-/ Telearbeit: verweigert

Kompensation Heim-/ Telearbeit: weil3 nicht

Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit

Weiterbildung

Weiterbildung: Freistellung, Kostentubernahme

Weiterbildung: Vollstandige Kosteniibernahme (Tage)
Weiterbildung/Qualifikation am Arbeitsplatz

Mitarbeitergesprach

Mitarbeitergesprach: Dauer (Min)

Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele

Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten
Personalentwicklung: Beférderung, wenn Position am besten ausgefuillt
Personalentwicklung: Beférderung, wenn besonders ausgezeichnet
Personalentwicklung: Beférderung nicht nach fachlichen Kriterien
Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung
Sorgen um Arbeitsplatz

Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge

Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hdngt von meiner Arbeit ab
Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab
Arbeitsbedingungen: kérperliche Anstrengung
Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen
Arbeitsbedingungen: Termindruck

Work-Family: Privatleben gestort

Work-Family: Zeitaufwand

Work-Family: Stress

Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge

Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher Dinge

Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Beruf

Erfolgsabhangige Zahlungen

Erfolgsabhangige Zahlungen: vertragliche Regelung
Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung (%)
Erfolgsabhéangige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro)
Erfolgsabhangige Zahlungen: nicht tarifliche Sonderzahlung (Euro)
Betriebliche Altersversorgung

Anspriche auf betriebliche Altersversorgung (wenn ja, seit wann?)
Unternehmenskultur: Klares Verstandnis

Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele
Unternehmenskultur: Vertrauen
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F501d
F501e
F501f
F501g
F501h
F501i
F501aa
F501ab
F501ac
F501ad
F501ae
F501af
F502a
F502b
F502c
F503
F504
F507a
F507b
F507c
F508a
F509a
F509b
F509c
F509d
F509e
F5009f
F509g
F509h
F5009i
F602a
F602b
F603a
F603b
F605a
F605b
F605¢c
F605d
F605e
F605f
F605¢g
F605h
F605i
F605j
F605k
F605I
F605m

Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter

Unternehmenskultur: Verstandnis

Unternehmenskultur: Leistung ungentgend
Unternehmenskultur: Keine Benachteiligungen
Unternehmenskultur: Klare Kommunikation

Unternehmenskultur: Planung Arbeitsinhalt und Aufwand

Commitment
Commitment
Commitment
Commitment
Commitment
Commitment

Kollegialitat: Unterstiitzung von Kollegen erhalten

: Rest des Arbeitslebens

: Personliche Bedeutung

: Probleme des Betriebs

: keine Zugehdrigkeit

: keine emotionale Bindung
: kein Teil der Familie

Kollegialitat: Kollegen helfen
Kollegialitat: Kritik/Schikane/BlofR3stellung
Zufriedenheit mit Arbeit

Zufriedenheit mit Einkommen

Fairness: Vergutung

Fairness: Entscheidungsfindung
Fairness: Vorgesetzter
Arbeitgeberwechsel

Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:
Engagement:

Uberschaumende Energie
fit und tatkraftig
begeistert

inspiriert

Freude

glucklich

stolz

Aufgehen

MitreilRen

Vertrauen/Verlassen auf andere: nein
Vertrauen/Verlassen auf andere: ja
Arger, wenn es anderen besser geht
Schuldgefuihle, wenn es mir besser geht
Big Five: griindlich

Big Five: kommunikativ

Big Five: grob

Big Five: originell

Big Five: Sorgen

Big Five: verzeihen

Big Five: faul

Big Five: gesellig

Big Five: kuinstlerisch

Big Five: nervos

Big Five: effizient

Big Five: zuriickhaltend

Big Five: riicksichtsvoll
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F605n Big Five: lebhafte Phantasie

F6050 Big Five: entspannt

F605p Big Five: wissbegierig

F606 Risikobereiter Mensch

F701 Gesundheitszustand

F702 Krankheitstage

F703a Wohlbefinden: froh und guter Laune
F703b Wohlbefinden: ruhig und entspannt
F703c Wohlbefinden: energisch und aktiv
F703d Wohlbefinden: frisch und ausgeruht
F703e Wohlbefinden: interessante Dinge
F801 Hochster Schulabschluss

F802 Hochster Ausbildungsabschluss
F803 Fester Partner

F804 Zusammenleben mit Partner

F805 Erwerbstatigkeit Partner

F806 Haushaltsgré3e (Personen)

F807 Kinder < 14 Jahre

F808_gr Alter jingstes Kind (Jahre)

F810 Kinderbetreuungssituation

F811 Staatsangehdorigkeit

F812 Geburtsland: Deutschland

F813 gr Geburtsland: anderes (vergrobert)
F814 gr Nach Deutschland gekommen (Jahr) (vergrébert)
F815 Geburtsland Vater: Deutschland
F817 Geburtsland Mutter: Deutschland
F818 Bruttoverdienst

F819 Nettoverdienst

Fo01 Panelbereitschaft

F902 Zuspielbereitschaft

Tabelle 5: LPP-Beschaftigtenbefragung — Variablenliste

2.3 Mengengerust

Tabelle 6 zeigt die Fallzahlen und die Dateigrof3e der Datensatze. In der LPP-
Betriebsbefragung werden 1.219 Betriebe erfasst. Der LPP-Beschéftigtendatensatz enthalt
Informationen von 7.508 Beschaftigten.

Datensatz Fallzahlen DateigroRe STATA
Ipp_employer_1213 vl.dta 1.219 Betriebe 300 KB
Ipp_employee 1213 vl.dta 7.508 Beschéftigte 1.500 KB

Tabelle 6: Mengengerust der 1. Welle
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3 LPP-Betriebsbefragung
3.1 Datenerhebung

3.1.1 Inhalt und Methode

Der Inhalt der LPP-Betriebsbefragung wurde gemeinsam von den Kooperationspartnern IAB,
ZEW und der Universitat zu Kdln erarbeitet. Der Fokus der Befragung liegt auf der Ausge-
staltung des Personalmanagements in Betrieben. Die Erhebung der Daten wurde unter dem
Titel ,Personalarbeit und Unternehmenskultur® durchgefihrt und ist inhaltlich sowie auch
zeitlich eng an das IAB-Betriebspanel gebunden. Dies bietet zum einen den Vorteil, dass die
umfangreichen Daten des IAB-Betriebspanels zugespielt und fur detaillierte Analysen ge-
nutzt werden kdénnen. Zum anderen kann sich die LPP-Befragung auf relevante Themen
konzentrieren, da zentrale KenngrofRen wie Umsatz oder Mitarbeiterstruktur nicht erneut er-
hoben werden mussen (BMAS, 2013).

Die Befragung gliedert sich in die folgenden Themenkomplexe, deren Inhalte im Folgenden
kurz skizziert werden: ,Personalplanung und -beschaffung®, ,Personalentwicklung®, ,Vergi-
tungsstruktur® und ,Bindung, Werte und Unternehmenskultur”. Ferner werden einige Struk-
turmerkmale sowie Veranderungen im Betrieb erfragt.

Der erste Block ,Personalplanung und -beschaffung” beinhaltet die strategische Personal-
planung im Betrieb. Neben Fragen zu Personalplanen und der Stellenbesetzung geht es um
die Rekrutierungskanale der Betriebe. Hierbei stellt insbesondere die Nutzung sozialer
Netzwerke einen interessanten Aspekt dar.

Im zweiten Bereich ,Personalentwicklung“ geht es um Mitarbeitergesprache, Zielvereinba-
rungen, Leistungsbeurteilungen und Karrieremoglichkeiten. Es wird beispielsweise nach Be-
férderungen, QualifizierungsmalRhahmen oder Zusatzqualifikationen im Rahmen der berufli-
chen Erstausbildung gefragt.

Daran schlie3t der dritte Fragebereich an. Er steht unter dem Titel ,Vergltungsstruktur* und
erhebt Angaben zum Performancemanagement, der tariflichen Bindung und dem Gehalts-
system im Betrieb. Eine besondere Rolle spielt die variable Vergutung. Hierbei wird zunachst
erhoben, ob im Betrieb die Mdglichkeit zur variablen Vergitung vorhanden ist. Danach wer-
den die variablen Anteile gemessen am Festgehalt, getrennt flr Flhrungskrafte und Mitar-
beiter ohne Fuhrungsverantwortung, erfragt.

Im Abschnitt ,Bindung, Werte und Unternehmenskultur® geht es um Maflinahmen, die Betrie-
be fir die Bindung von Mitarbeitern an den Betrieb nutzen. Dies sind beispielsweise festge-
legte Wertecodizes, Unternehmensleitlinien oder regelmaRige Mitarbeiterbefragungen. Au-
Rerdem werden Fragen zur Teilnahme an Zertifizierungs- bzw. Auditierungsverfahren sowie
zu Frauen in Fuhrungspositionen gestellt.

Zuletzt werden noch einige Strukturmerkmale erhoben, die sich auf die allgemeine Organisa-
tion des Betriebes beziehen und somit intensivere Analysen zur Heterogenitat von Betrieben
erlauben. Hierarchiestufen, Fehltage der Mitarbeiter, Entscheidungswege und Eigentu-
merverhaltnisse sind Beispiele fur Fragen in diesem Themenblock.
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Die Durchfuhrung der LPP-Betriebsbefragung, einschlie3lich der Datenprifung und Gewich-
tung, erfolgte durch TNS Infratest Sozialforschung. Die Erhebungsmethode war analog zum
IAB-Betriebspanel personlich-mindlich mit der Méglichkeit den Fragebogen zum Selbstaus-
flllen im Betrieb zu hinterlassen. Auskunftsperson war jeweils diejenige Person im Betrieb,
die auch den Fragebogen zum IAB-Betriebspanel beantwortet hat (Gensicke und Tschersich,
2015).

3.1.2 Stichprobenziehung und Ausschépfung

Die Grundlage fir die LPP-Betriebsbefragung bildet das IAB-Betriebspanel. Das IAB-
Betriebspanel ist eine deutschlandweite, reprasentative Arbeitgeberbefragung zu den be-
trieblichen Determinanten der Beschaftigung. Befragt werden Betriebe aller Branchen und
GroRRenklassen mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Die Stich-
probe der zu befragenden Betriebe wird aus der Betriebedatei der Bundesagentur fir Arbeit
gezogen. Stichtag der Ziehung ist jeweils der 30.06. des Vorjahres. Um Betriebe aller Bran-
chen und GroRRenklassen zu bertcksichtigen, wird die Stichprobe disproportional nach Be-
triebsgroRe, Bundesland und Branche geschichtet gezogen.*

Die Ziehung fur die LPP-Betriebsbefragung erfolgte aus der 1AB-Betriebspanel-Welle 2011.
Betriebe der Branchen ,Land- und Forstwirtschaft®, ,Fischerei®, ,0ffentlicher Dienst” sowie
gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche Organisationen wurden ausgeschlossen. Aul3erdem
erfolgte eine Eingrenzung auf Betriebe mit mindestens 50 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten, da in kleineren Betrieben oft keine formalisierte Personalarbeit moglich oder
notwendig ist. Aus den verbleibenden Betrieben wurde eine nach Branche, BetriebsgréRen-
klasse und Region geschichtete, zufallige Stichprobe gezogen. Eine detaillierte Beschrei-
bung der Ziehungsmatrizen findet sich in Bellmann et al. (2015).

Die Bruttostichprobe beinhaltete insgesamt 2.222 Betriebe, darunter 1.485 Betriebe aus
West- und 737 Betriebe aus Ostdeutschland. Die Feldzeit vom 30. Juli 2012 bis zum 12. Ok-
tober 2012 verlief erfolgreich: Insgesamt konnten 1.219 auswertbare Interviews und somit
eine Ausschopfungsquote von 55 Prozent realisiert werden (Gensicke und Tschersich,
2015).

3.2 Datenaufbereitung

3.2.1 Datenbereinigung

Fur die Datenbereinigung der Arbeitgeberbefragung war TNS Infratest Sozialforschung zu-
standig. Die folgenden Informationen stammen aus dem Methodenbericht zur Befragung
(Gensicke und Tschersich, 2015).

Nach dem Eingang der Fragebdgen beim Befragungsinstitut wurden die Fragebdgen auf ihre
Vollstandigkeit gepruft und die Daten erfasst. Unklare oder unleserliche Eintragungen sowie
auch Fragen, die zusatzliche handschriftiche Anmerkungen enthielten, wurden mit einem
Fehlercode gekennzeichnet. AnschlieBend wurden die Daten mittels eines EDV-gestitzten
Programmes hinsichtlich vorher festgelegter Kriterien Uberpruft. Dabei aufgedeckte Fehler,

! Weitere Informationen zum IAB-Betriebspanel finden sich in Fischer et al. (2009).
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Unvollstandigkeiten oder unplausible Antworten, sowie die mit einem Fehlercode markierten
Antworten wurden handisch Uberprift und gegebenenfalls korrigiert. Falls notwendig, wurde
der jeweilige Antwortbetrieb angerufen und um eine erneute Angabe gebeten. Fehler, die
trotz telefonischer Nachfrage nicht geklart werden konnten, bekamen den Code ,-9“ und gel-
ten daher als ,Keine Angabe“-Antwort. Fragebdgen mit einem hohen Anteil an unplausiblen,
fehlerhaften oder unvollstdndigen Angaben wurden von weiteren Auswertungen ausge-
schlossen (Gensicke und Tschersich, 2015).

Wurde eine Frage aufgrund von Filterfihrungen nicht gestellt, wurde die entsprechende Va-
riable als System-Missing ,.“ deklariert. Wurde eine Frage hingegen nicht beantwortet, z.B.
weil die Zielperson keine Auskunft geben konnte oder wollte, bekam die Variable die Aus-
pragung ,-9 Keine Angabe“.

Im Rahmen der FDZ-Datenaufbereitung wurden im Anschluss auch Auspragungen mit ,-9
Keine Angabe“ codiert, die im Fragebogen gesondert ausgewiesen sind (z.B. a05 ,Weil3 ich
nicht®).

Einen relativ hohen ,Keine Angabe“-Anteil weisen die Fragen al7a, a49a, a49b, a50aa,
ab0ab, a50ac, a50ba, a50bb, a50bc sowie Frage 80 zu Veranderungen im Betrieb auf. Hier-
bei handelt es sich Gberwiegend um komplexe, schwer zu beantwortende Fragen (z.B. al7a
— durchschnittlich aufgewandte Stundenzahl fur Stellenbesetzungen). Bei allen anderen Fra-
gen gibt es keine Auffalligkeiten. Der ,Keine Angabe“-Anteil liegt dort stets unter 5 Prozent.

3.2.2 Datenorganisation

Die Variablennamen der LPP-Betriebsbefragung bestehen aus einem fihrenden Buchstaben
(,a“ fur die Kennzeichnung der ersten Erhebungswelle), der zweistelligen Fragebogennum-
mer sowie gegebenenfalls einem weiteren Buchstaben fur eventuelle Unterkategorien (z.B.
a03 oder al9a). Dies hat den Vorteil, dass die Variablen schnell im Fragebogen gefunden
werden konnen. Allerdings ist es nicht moglich allein aus den Variablennamen auf die jewei-
lige Fragestellung zu schlie3en. Aus diesem Grund folgt in Kapitel 6 eine ausfihrliche Do-
kumentation aller Variablen inklusive Fragestellungen und Auspragungen. Der in der Befra-
gung verwendete Fragebogen findet sich auf der FDZ-Homepage unter ,Arbeitshilfen®. Fir
die Datenarbeit ist die parallele Verwendung des Fragebogens ratsam.

Variablen, die nicht aus dem Fragebogen stammen, sind mit sprechenden Namen versehen.
Hierbei handelt es sich zum einen um das Betriebsidentifikationsmerkmal (Ipp_betnr), zum
anderen um einen Gewichtungsfaktor (gew_betr_2012). Dieser sollte in deskriptiven Auswer-
tungen bertcksichtigt werden, um reprasentative Aussagen Uber die Grundgesamtheit tref-
fen zu konnen. Im Betriebsdatensatz befinden sich zusatzlich die Schichtungsmerkmale,
welche aus dem |AB-Betriebspanel-Datensatz 2011 stammen. Hierbei handelt es sich um
region_2012, branche_2012 und svb_2012. Diese geben den Standort des Betriebs differen-
ziert nach Nord, Sud, Ost oder West, eine in finf Kategorien unterteilte Brancheneinteilung
sowie vier BetriebsgréRenklassen an.
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3.2.3 Hochrechnung

Der disproportionale Stichprobenansatz der LPP-Betriebsbefragung bezuglich der Merkmale
BetriebsgroRe, Branche und Region (vgl. Abschnitt 3.1.2) fuhrt dazu, dass kleinere Betriebe
in der Befragung unter- und grol3ere Betriebe entsprechend uberreprasentiert sind. Zudem
entspricht die regionale Verteilung der Betriebe nicht der tatsdchlichen Verteilung der Be-
triebsstétten in Deutschland. Um Verzerrungen aufgrund der Stichprobenziehung auszuglei-
chen und reprasentative Aussagen Uber die Grundgesamtheit aller Betriebe treffen zu kén-
nen, berechnete TNS Infratest Querschnitts-Gewichtungsfaktoren. Hierzu wurden alle 1.219
Betriebe in eine Sollmatrix aufgeteilt und anschlieBend auf einen Soll-Wert von 65.467 Be-
trieben, der sich aus der Betriebedatei der Bundesagentur fir Arbeit zum Stichtag
30.06.2011 ergab, hochgerechnet (Gensicke und Tschersich, 2015).

Die Hochrechnungsfaktoren wurden dem LPP-Betriebsdatensatz als zusétzliche Variable
gew_betr_2012 hinzugefugt.

3.2.4 Anonymisierung

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird die am Ende des Fragebogens angeflgte offene
Frage (Frage 80) nicht an externe Forscherinnen und Forscher weitergegeben. Die Angaben
wirden das Risiko einer Deanonymisierung von Einzeldaten erheblich erhéhen.

4  LPP-Beschaéftigtenbefragung
4.1 Datenerhebung

4.1.1 Inhalt und Methode

Die im vorangegangenen Abschnitt vorgestellte Betriebsbefragung bildet den ersten Teil des
LPP-Datensatzes. Ergénzt wird dieser Teil durch die Mitarbeiterperspektive in der LPP-
Erhebung der Beschéftigten. Die LPP-Beschaftigtenbefragung soll einerseits Kernaussagen
von der Betriebsebene auf die Mitarbeiterebene spiegeln und erweitern, andererseits soll der
Datensatz auch unabhé&ngig von der Verknupfung umfangreiche Analysen ermdglichen.

Die LPP-Beschéftigtenbefragung gliedert sich in die folgenden Themengebiete, deren Inhalte
im Anschluss kurz zusammengefasst werden: ,Personliche Merkmale und Erwerbstatigkeit",
~Personalentwicklung®, ,Arbeitsbedingungen und -belastungen®, ,Vergutung", ,Bindung, Wer-
te und Unternehmenskultur”, ,Persdnlichkeit und Einstellungen“, ,Gesundheit* und ,Sozio-
demographie®.

Im Bereich ,Personliche Merkmale und Erwerbstatigkeit* werden Geschlecht und Alter der
befragten Personen sowie Informationen zu deren aktueller Erwerbstatigkeit (z.B. Stellung im
Beruf, Befristung, Arbeitsstunden und Heimarbeit) erhoben.

Der Themenblock ,Personalentwicklung” beinhaltet Weiterbildungen, Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungen sowie Angaben der Beschéftigten Gber deren wahrgenommene Arbeits-
platzsicherheit.
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Im Abschnitt ,Arbeitsbedingungen und -belastungen* werden kérperliche Anstrengung im
Beruf, Termindruck sowie Auswirkungen der Arbeit auf die Work-Family-Balance, im Bereich
Lvergutung” leistungs- und erfolgsabhangige Zusatzzahlungen und die betriebliche Alters-
versorgung im Betrieb abgefragt.

Unter ,Bindung, Werte und Unternehmenskultur* wird das affektive Commitment, d.h. die
emotionale Bindung des Mitarbeiters zum Betrieb, sowie das Verhéltnis zu Kollegen themati-
siert. Neben Job- und Einkommenszufriedenheit sollen die Beschéftigten Auskunft dartber
geben, ob sie in den letzten zwolf Monaten Uber einen Arbeitgeberwechsel nachgedacht
haben und inwiefern sie sich bei ihrer Arbeit motiviert und gltcklich fuhlen.

Daran anschlieRend beinhaltet der Block ,Personlichkeit und Einstellungen“ Angaben zu
Vertrauen, Ungerechtigkeitssensibilitat und zu personlichen Charakteristika der Beschéftig-
ten. Hierzu z&hlen unter anderem die als ,Big Five* bezeichneten Personlichkeitsdimensio-
nen Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fir Erfahrungen, Vertraglichkeit und Gewissen-
haftigkeit (Barrick und Mount, 1991; Costa und McCrae, 1995).

Im Themenblock ,,Gesundheit” werden sowohl das gegenwartige Wohlbefinden als auch die
Anzahl der Krankheitstage in den letzten zwolf Monaten erfasst.

Erganzt werden die personlichen und betrieblichen Faktoren durch den soziodemografischen
Hintergrund (z.B. Schulbildung, Haushaltskontext, Migrationshintergrund) der befragten Per-
son.

Mit der Durchfiihrung der LPP-Beschéftigtenbefragung sowie der Dokumentation der Feld-
phase wurde das infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH beauftragt. Die
Befragung wurde mittels Telefonerhebung (CATI) durchgefiihrt und im Vorfeld im Rahmen
eines Pretests getestet. Die Feldphase startete am 3. Dezember 2012 und endete am 3.
April 2013.

4.1.2 Stichprobenziehung und Ausschépfung

Die Grundlage fir die Ziehung der LPP-Beschaftigtenstichprobe bildet die Beschaftigtenhis-
torik (BeH), in welcher alle Beschéftigtenmeldungen durch die Arbeitgeber erfasst sind. Sie
enthalt tagesgenaue Angaben Uber alle sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Be-
schaftigten seit 1975 fir West- und seit 1992 fir Ostdeutschland.

Da zum Zeitpunkt der Auswahl der Beschéftigten fur die LPP-Beschéftigtenbefragung der
endgultige LPP-Betriebsdatensatz noch nicht vorlag, finden sich nicht alle Betriebe auch in
der Beschaftigtenbefragung wieder. Die Beschéftigen wurden aus einer vorlaufigen Uber-
sicht der befragten Betriebe gezogen.

Die Personen fir die LPP-Beschéftigtenbefragung wurden auf Grundlage von 869 Betrieben
gezogen.” Diese beschaftigten insgesamt 300.881 Arbeitnehmer (Grundgesamtheit), aus
denen eine Stichprobe von 37.831 Adressen gezogen wurde. Zur Schichtung wurde die Be-
triebsgréfie herangezogen.

% Fur genauere Informationen siehe Bellmann et al. (2015).
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Aufgrund von nicht recherchierbaren Adressen und Dubletten in den Daten reduzierte sich
die Anzahl der Personen letztendlich auf 30.703. Davon konnten wahrend der Feldzeit
22.006 Personen erreicht werden, die auch befragbar waren, also nicht durch Sprachbarrie-
ren oder aus anderen Grinden verhindert waren. Insgesamt wurden 7.508 gultige Interviews
aus insgesamt 861 verschiedenen Betrieben realisiert. Mit einer Teilnahmebereitschaft von
einem Drittel (bezogen auf das bereinigte Brutto von 22.006 Personen) liegt die Beteiligung
im Ublichen Rahmen fur Beschéaftigtenbefragungen (Dickmann et al., 2015).

4.2 Datenbereinigung

Die Datenprifung und -bereinigung der Personendaten erfolgte durch infas — Institut fir an-
gewandte Sozialforschung GmbH. Da die Interviews computergestitzt-telefonisch durchge-
fuhrt wurden (CATI), konnten die Daten zum Teil bereits wahrend der Eingabe gepruft wer-
den. Es wurde sichergestellt, dass alle Angaben innerhalb vorher festgelegter Wertebereiche
lagen und offene Fragen Plausibilitatsanforderungen entsprachen (Dickmann et al., 2015).

Von insgesamt 7.559 realisierten Interviews hat infas 41 fur ungdltig erklart, da das genannte
Alter der befragten Personen um mehr als ein Jahr von den Angaben in der Stichprobe, d.h.
den administrativen IAB-Daten, abwich. 10 weitere Interviews wurden geldscht, da sie wah-
rend der Befragung abgebrochen wurden und nicht wieder fortgesetzt werden konnten
(Dickmann et al., 2015).

Die Missing-Kategorien der LPP-Beschaftigtenbefragung werden im Fragebogen mit 7%,
L97%,,997%, ,9997“ etc. fur ,Verweigert" bzw. ,8" bzw. ,98", ,998", ,9998" etc. fur ,Weil3 nicht"
bezeichnet. Um die Wahrscheinlichkeit fur fehlerhafte Auswertungen zu reduzieren und eine
Vergleichbarkeit mit der LPP-Betriebsbefragung und dem IAB-Betriebspanel herzustellen,
wurden im Rahmen der FDZ-Datenaufbereitung einheitliche Missing values vergeben. ,Ver-
weigert” und ,Weil nicht* Angaben wurden unter der Kategorie ,-9 Keine Angabe“ zusam-
mengefasst. Bei Fragen, die aufgrund von Filterfihrungen nicht gestellt wurden, enthalt die
entsprechende Variable ein System-Missing ,,.“.

Einige Variablen enthalten zusatzliche Missing-Kategorien, wie zum Beispiel ,-4“ oder ,-5".
Diese sind nicht allgemein definiert und beziehen sich meist auf den Kontext der Frage. Sie
tauchen dann auf, wenn die Frage fur die Person nicht zutrifft oder nicht eindeutig beantwor-
tet werden kann (z.B. F112 ,Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche von
zu Hause aus?” — -5 Unregelmafig®).

4.2.1 Datenorganisation

Die Variablennamen der LPP-Beschéftigtenbefragung folgen einer ahnlichen Struktur wie in
der Betriebsbefragung. Sie bestehen aus einem fiihrenden Buchstaben (,F“), der Fragen-
nummer entsprechend des Fragebogens sowie einem oder zwei weiteren Buchstaben fir
eventuelle Unterkategorien (z.B. F502a oder F501ab). In Kapitel 7 folgt eine ausfuhrliche
Dokumentation aller Variablen inklusive Fragestellungen und Auspragungen. Der in den In-
terviews verwendete Fragebogen findet sich auf der FDZ-Homepage unter ,Arbeitshilfen”.
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Variablen, die nicht aus dem Fragebogen stammen, sind mit sprechenden Namen versehen.
Hierbei handelt es sich um das Identifikationsmerkmal (pers_id) und einen Gewichtungsfak-
tor (gew_pers_2012).

4.2.2 Gewichtung

Die Grundgesamtheit der LPP-Beschéftigtenbefragung bilden alle sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten zum Stichtag 31. Dezember 2011, die in einem der 869 ausgewahlten Be-
triebe arbeiteten.

Um die unterschiedlich hohen Ziehungs- und Teilnahmewahrscheinlichkeiten auszugleichen,
berechnete infas aus den Auswahlwahrscheinlichkeiten der Betriebe und Beschaftigten zu-
nachst Designgewichte, die dann in einem zweistufigen Verfahren adjustiert wurden. In der
ersten Stufe wurde mit einem logistischen Modell fur jede Person die Wahrscheinlichkeit
ermittelt, Teil der Einsatzstichprobe zu sein, das heif3t, dass eine Telefonnummer vorlag oder
recherchiert werden konnte. Im zweiten Schritt wurde die Wahrscheinlichkeit fur ein realisier-
tes Interview berechnet, indem die Ausfallwahrscheinlichkeit durch Nichterreichbarkeit und
fehlende Teilnahmebereitschaft ermittelt wurde. Bei den Gewichtungsfaktoren handelt es
sich anders als bei der Betriebsbefragung nicht um Hochrechnungsfaktoren, d.h. die Summe
der Gewichte entspricht der Fallzahl und der Mittelwert der Gewichtungsfaktoren ist entspre-
chend 1 (Dickmann et al., 2015).

Die erhobenen Daten sind reprasentativ fur alle Beschéaftigen in den befragten Betrieben.
Eine Hochrechnung auf alle Beschéftigten in Deutschland ist nicht sinnvoll.®

4.2.3 Anonymisierung

Aus datenschutzrechtlichen Grinden werden drei besonders sensible Merkmale der Be-
schaftigtenbefragung nur in vergroberter Form an externe Wissenschaftlicher weitergegeben:

- Alter der Kinder: Das Merkmal enthalt nur das Alter jingsten Kindes (F808_qgr)

- Geburtsland: Die Auspragungen des Merkmals werden zu vier Gruppen zusammenge-
fasst (F813 gr)

- Jahr, in dem Person nach Deutschland gekommen ist: Die Auspragungen des Merk-
mals werden zu funf Gruppen zusammengefasst (F814_qr)

4.2.4 Zuspiel- und Panelbereitschaft

Die Beschéftigten wurden am Ende der telefonischen Befragung um ihr Einverstandnis zur
Zuspielung der Befragungsdaten zu weiteren im IAB gespeicherten Daten gebeten. Aul3er-
dem wurden sie gefragt, ob sie in zwei Jahren fur eine Wiederholungsbefragung kontaktiert
werden durfen. Zuspiel- sowie Panelbereitschaft sind fur qualitativ hochwertige Auswertun-
gen von groRRer Bedeutung. Sie ermdglichen Analysen tber langere Zeitraume und die Iden-
tifikation von kausalen Effekten. Tabelle 7 zeigt, dass sich 82,5 Prozent der Teilnehmer be-
reit erklarten, die Befragungsdaten mit weiteren Daten verknipfen zu lassen. 94 Prozent

® Fur weitere Informationen hierzu siehe Abschnitt 4.1.2 und Bellmann et al. (2015).
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erteilten ihre Panelbereitschaft. Insgesamt sind von den 7.508 Beschéftigten 6.051 (80,6
Prozent) sowohl mit der Zuspielung ihrer Daten als auch mit der Wiederholungsbefragung
einverstanden (Dickmann et al., 2015).

Der fur Forscher zugangliche LPP Beschaftigtendatensatz beinhaltet alle 7.508 Personen.
Die VerknlUpfung zwischen Betriebs- und Beschaftigteninformation ist nur fur diejenigen Be-
schaftigten moglich, die mit der Zuspielung der Daten einverstanden sind.

Zuspielbereitschaft

Erteilt Nicht erteilt Insgesamt
BRI ST G e
Panelbereitschaft Nicht erteilt (11"91;;]) (43&;)) (6‘?304&)
Insgesamt (5215905/0 ) (11735102) (1050?32)

Tabelle 7: LPP-Beschéaftigtenbefragung — Zuspiel- und Panelbereitschaft
Quelle: Dickmann et al., (2015).

5 Datennutzung

5.1 Datenzugang

Das fur externe Forscher und Forscherinnen zur Verfligung gestellte LPP Datenprodukt ent-
halt neben den LPP Betriebs- und Beschéftigtendaten auch alle Wellen der Originaldaten
des IAB-Betriebspanels.*

Die schwach anonymisierten Daten kdnnen ausschlie3lich im Rahmen von Gastaufenthalten
am FDZ und anschliel3ender Datenfernverarbeitung ausgewertet werden.

Fir die Datennutzung ist zunéchst ein Antrag beim FDZ einzureichen. Uber die Genehmi-
gung des Forschungsprojektes entscheidet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
(BMAS). Nach erfolgter Genehmigung wird ein Nutzungsvertrag mit der Institution des For-
schers geschlossen. Details zur Beantragung des Datensatzes und Datenverarbeitungsmog-
lichkeiten kénnen den Internetseiten des FDZ entnommen werden.

5.2 Verknupfung der Datensatze

Die LPP-Betriebs- und Beschéftigtendaten kdnnen Uber den Identifikator Ipp_betnr zusam-
mengefigt werden. Der Identifikator stellt sicher, dass nur zuspielbereite Beschaftigte mit
den dazugehoérigen Betriebsinformationen in Verbindung gebracht werden kénnen. Der ver-
knupfte Linked-employer-employee-Datensatz besteht aus 7.903 Beobachtungen. Diese

* Ausfuhrliche Informationen zum 1AB-Betriebspanel finden Sie auf der Betriebspanel-Website des
Forschungsbereichs "Betriebe und Beschaftigung“ sowie auf der zugehérigen FDZ-Website.
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Zahl resultiert daraus, dass sowohl Personen im Datensatz enthalten sind, fur die keine giil-
tige Betriebsbefragung vorhanden ist, als auch Betriebe, in denen keine Beschéftigteninter-
views durchgefiihrt wurden. Fur die Verknipfung kann folgender Stata-Code verwendet wer-
den:

use lpp_employer 1213 vl.dta, clear
merge 1:m Ipp_betnr using Ipp_employee 1213 vl.dta

Fur die Auswertung wird au3erdem das |IAB-Betriebspanel zur Verfliigung gestellt. Die Ver-
knupfung der LPP-Betriebsbefragung mit den Wellen des IAB-Betriebspanels erfolgt Giber die
IAB-Betriebspanel-ID idnum. Es kann folgender Stata-Code verwendet werden: °

use lIpp_employer_ 1213 vl.dta, clear
merge 1:1 idnum using iabbp 2012.dta
drop if _merge ==

® Hier exemplarisch fir die IAB-Betriebspanel Welle 2012.
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6 Variablenbeschreibung der LPP-Betriebsbefragung

6.1

Identifikationen und Hintergrundinformationen

6.1.1 Betriebsidentifikator

Variablenlabel

Betriebsidentifikator

Variablenname Ipp_betnr
Frage -
Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012, LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Anhand des Betriebsidentifikators kann die LPP-Betriebsbefragung mit
der LPP-Beschaftigtenbefragung verknipft werden.

6.1.2

IAB-Betriebspanel-ID

Variablenlabel

IAB-Betriebspanel-ID

Variablenname idnum

Frage -

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspréagun-

gen

Herkunft IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

Besonderheiten

Die I1AB-Betriebspanel-ID wird aus dem IAB-Betriebspanel tibernom-
men und ist fur die Verknupfung von LPP-Betriebsbefragung und IAB-
Betriebspanel vorgesehen.

6.1.3 Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung

Variablenlabel

Gewichtungsfaktor LPP-Betriebsbefragung

Variablenname

gew_betr 2012

Frage -
Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.1.4 Branche laut Schichtungsmatrix

Variablenlabel

Branche laut Schichtungsmatrix

Variablenname

branche 2012

Frage

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Verarbeitendes Gewerbe

2 Metall, Elektro, Fahrzeugbau

3 Handel, Verkehr, Nachrichten

4 Unternehmensnahe DL, FinanzDL

5 Information/Kommunikation, andere DL

Herkunft

Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

Besonderheiten

Die Auspragungen enthalten jeweils die folgenden Branchen:

- Verarbeitendes Gewerbe: Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden; Energie- und Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung, Riickgewinnung; Herstellung von Nahrungs-
und Genussmitteln; Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder-
waren und Schuhen; Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe
und Druckerzeugnissen; Herstellung von chemischen und pharma-
zeutischen Erzeugnissen, Kokerei und Mineraldlverarbeitung; Her-
stellung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung von Glas
und Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung von
Mdébeln und sonstigen Waren (z. B. Schmuck, Sportgerate, Spiel-
waren, medizinische Apparate und Materialien); Hoch- und Tiefbau;
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe

- Metall, Elektro, Fahrzeugbau: Metallerzeugung und -bearbeitung;
Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und Leichtmetallbau;
Herstellung von elektrischen Ausriistungen; Maschinenbau; Her-
stellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahr-
zeugbau; Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriis-
tungen

- Handel, Verkehr, Nachrichten: Kraftfahrzeughandel und -reparatur;
GroRhandel und Handelsvermittlung; Einzelhandel, Tankstellen;
Verkehr und Lagerei

- Unternehmensnahe DL, FinanzDL: Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen; Grundstiicks- und Wohnungswesen; Rechts- und
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung; Architektur-
und Ingenieurbilros, technische, physikalische und chemische Un-
tersuchung; Forschung und Entwicklung; Werbung und Marktfor-
schung, Design, Fotografie, Ubersetzung; Veterindrwesen; Vermie-
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tung von beweglichen Sachen; Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften; Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste, Gar-
ten- und Landschaftsbau, sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Information/Kommunikation, andere DL: Information und Kommuni-
kation; Beherbergung und Gastronomie; Erziehung und Unterricht;
Gesundheits- und Sozialwesen; Kunst, Unterhaltung, Erholung,
Sport, Lotterie; Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Ge-
brauchsgutern; Sonstige, tberwiegend personliche Dienstleistun-
gen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

6.1.5 Region laut Schichtungsmatrix

Variablenlabel

Region laut Schichtungsmatrix

Variablenname

region_2012

Frage

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Nord
2 Ost
3 Sud
4 West

Herkunft

Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

Besonderheiten

Die Auspragungen enthalten jeweils die folgenden Bundesléander:

Nord: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen

Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen

Siud: Bayern, Baden-Wirttemberg
West: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz

6.1.6 Beschaftigte laut Schichtungsmatrix

Variablenlabel

Beschaftigte laut Schichtungsmatrix

bung, Auspragun-
gen

Variablenname svb 2012
Frage -
Detailbeschrei- 1 50-99 SvVB

2 100-249 SVB
3 250-499 SVB
4 500 und mehr SVB

Herkunft

Generiert, IAB-Betriebspanel

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.2 Personalplanung und -beschaffung

6.2.1 Personalplan

Variablenlabel

Personalplan

Variablenname

a0l

Frage Liegt in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle ein Personalplan vor?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.2 Personalplan (schriftlich)

Variablenlabel

Personalplan (schriftlich)

Variablenname

a02

Frage Liegt der Personalplan in schriftlicher Form vor?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.3 Personalplan (Dauer)

Variablenlabel

Personalplan (Dauer)

Variablenname

a03

Frage

Wie langfristig ist dieser Personalplan angelegt? Fur weniger als 3 Jah-
re oder fur 3 Jahre und mehr?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Fur weniger als 3 Jahre
2 Fur 3 Jahre und mehr

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.4 Analyse der Altersstruktur

Variablenlabel

Analyse der Altersstruktur

Variablenname

a04

Frage

Analysieren Sie systematisch die Altersstruktur der Belegschatt in Ih-
rem Betrieb/Ihrer Dienststelle?
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Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.5 Nutzung sozial

er Netzwerke zur Personalrekrutierung

Variablenlabel

Nutzung sozialer Netzwerke zur Personalrekrutierung

Variablenname

a05

Frage Nutzt ihr Betrieb/lhre Dienststelle soziale Netzwerke zur Personalrekru-
tierung, wie zum Beispiel Facebook, XING oder LinkedIn?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.6 Rekrutierung von Hochschulabsolventen

Variablenlabel

Rekrutierung von Hochschulabsolventen

Variablenname

a06

Frage

Rekrutieren Sie fir lhren Betrieb/Ihre Dienststelle Hochschulabsolven-
ten als Mitarbeiter?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.7 Rekrutierung von bestimmter Uni, FH

Variablenlabel

Rekrutierung von bestimmter Uni, FH

Variablenname

a07

Frage Rekrutieren Sie diese Bewerber gezielt von einer bestimmten Universi-
tat, Hochschule oder Fachhochschule?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.2.8 Uni, FH liegtim Ort

Variablenlabel

Uni, FH liegt im Ort

Variablenname

a08

Frage Liegt diese Universitat, Hochschule oder Fachhochschule in lhrer Stadt
bzw. in Ihrem Ort?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.9 Entfernung der

Uni, FH (km)

Variablenlabel

Entfernung der Uni, FH (km)

Variablenname

a09

Frage Wie weit entfernt liegt diese Universitat, Hochschule oder Fachhoch-
schule von lhrer Stadt bzw. Ihrem Ort?

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.10 Anwerbung Uber private Arbeitsvermittiung

Variablenlabel

Anwerbung Uber private Arbeitsvermittlung

Variablenname

alo

Frage

Haben Sie in den letzten Jahren Kandidaten, die in einem Beschafti-
gungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber standen, Uber eine
private Arbeitsvermittlung oder eine Personalberatung angeworben?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.11 Arbeitsvermittlung: mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Arbeitsvermittlung: mit Fihrungsverantwortung

Variablenname

alla

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten flr Stellen mit Fihrungsverant-
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wortung oder fur Stellen ohne Fuhrungsverantwortung?

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.12 Arbeitsvermittlung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Arbeitsvermittlung: ohne Flihrungsverantwortung

Variablenname

allb

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten flr Stellen mit Fihrungsverant-
wortung oder fiir Stellen ohne Fiihrungsverantwortung?

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.13 Anwerbung Uber soziale Netzwerke

Variablenlabel

Anwerbung Uber soziale Netzwerke

Variablenname

al2

Frage

Haben Sie in den letzten zwei Jahren Kandidaten, die in einem Be-
schaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber standen, tber
soziale Netzwerke, wie XING, LinkedIn oder ahnliche, direkt angespro-
chen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.14 Soziale Netzwerke: mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Soziale Netzwerke: mit Flihrungsverantwortung

Variablenname

al3a

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten fur Stellen mit Fiihrungsverant-
wortung oder fiur Stellen ohne Fuhrungsverantwortung?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

0 Nicht angekreuzt
1Ja

FDZz-Datenreport 01/2015 | 37




Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.15 Soziale Netzwerke: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Soziale Netzwerke: ohne Fuhrungsverantwortung

Variablenname

al3b

Frage

Handelte es sich dabei um Kandidaten flr Stellen mit Fihrungsverant-
wortung oder fiir Stellen ohne Fiihrungsverantwortung?

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.16 Anwerbung fur

qualifizierte Tatigkeiten aus Ausland

Variablenlabel

Anwerbung fur qualifizierte Tatigkeiten aus Ausland

Variablenname

ald

Frage

Haben Sie in den letzten zwei Jahren gezielt Personen fur qualifizierte
Tatigkeiten, die eine Berufsausbildung, entsprechende Berufserfah-
rung oder einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern,
aus dem Ausland angeworben?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.17 Bewerbungsan

zahl fur qualifizierte Tatigkeiten

Variablenlabel

Bewerbungsanzahl fur qualifizierte Tatigkeiten

Variablenname

als

Frage

Denken Sie jetzt bitte an die letzten zwei Jahre: Wie viele Bewerbun-
gen haben Sie im Durchschnitt auf eine ausgeschriebene Stelle fir
eine qualifizierte Tatigkeit erhalten? Oder haben Sie in den letzten zwei
Jahren keine Stelle fur eine qualifizierte Tatigkeit ausgeschrieben?

Detailbeschrei-

Numerisch

8229’ AUSPragun- |y yaine Stelle ausgeschrieben
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.2.18 Zeitspanne von Ausschreibung bis Vertragsunterzeichnung

Variablenlabel Zeitspanne von Ausschreibung bis Vertragsunterzeichnung
Variablenname alé
Frage Um eine Stelle fur eine qualifizierte Tatigkeit zu besetzen: Wie lange

bendtigen Sie im Durchschnitt vom Zeitpunkt der Ausschreibung bis
zur Vertragsunterzeichnung?

Detailbeschrei- 1 <1 Monat
bung, Auspragun- | 2 1-3 Monate
gen 3 3-6 Monate
4 >6 Monate
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.19 Dauer Vorstellungsgesprach: mit Fihrungsverantwortung

Variablenlabel Dauer Vorstellungsgesprach (h): mit Fihrungsverantwortung
Variablenname al7a
Frage Wie viele Stunden wenden Sie im Durchschnitt auf, um einen erfolgrei-

chen Bewerber in Vorstellungsgesprachen, Tests etc. zu prifen? Ge-
meint ist die Gesamtdauer, die ein Bewerber durchschnittlich im Aus-
wahlverfahren verbringt. Geben Sie dies bitte getrennt fir Stellen mit
Fuhrungsverantwortung und fir Stellen ohne Fuhrungsverantwortung

an.
Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspréagun-
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.20 Dauer Vorstellungsgesprach: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel Dauer Vorstellungsgesprach (h): ohne Fihrungsverantwortung
Variablenname al7b
Frage Wie viele Stunden wenden Sie im Durchschnitt auf, um einen erfolgrei-

chen Bewerber in Vorstellungsgesprachen, Tests etc. zu prifen? Ge-
meint ist die Gesamtdauer, die ein Bewerber durchschnittlich im Aus-
wahlverfahren verbringt. Geben Sie dies bitte getrennt fir Stellen mit
Fuhrungsverantwortung und fir Stellen ohne Fuhrungsverantwortung

an.
Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.21 Stellenbesetzung: Fachkompetenz

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Fachkompetenz

Variablenname

al8a

Frage

Bitte geben Sie fir die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Be-
trieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

A: Fachkompetenz

Detailbeschrei- 1 Wichtigstes
bung, Auspragun- | 2 zweitwichtigstes
gen 3 Drittwichtigstes
4 Unwichtigstes
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.22 Stellenbesetzung: Persénliche Kompetenz

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Persodnliche Kompetenz

Variablenname

al8b

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei der Besetzung einer Stelle in Ihrem Be-
trieb/Ihrer Dienststelle widerspiegelt.

B: Perstnliche Kompetenz, z.B. Kommunikation, Prasentation,
Selbstmanagement

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Wichtigstes

2 Zweitwichtigstes
3 Drittwichtigstes
4 Unwichtigstes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.23 Stellenbesetzung: Ethische Werte

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Ethische Werte

Variablenname

al8c

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Be-
trieb/Ihrer Dienststelle widerspiegelt.
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C: Ethische Werte, z.B. Integritat, soziale Verantwortung

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Wichtigstes

2 Zweitwichtigstes
3 Drittwichtigstes
4 Unwichtigstes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.24 Stellenbesetzung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenlabel

Stellenbesetzung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenname

al8d

Frage

Bitte geben Sie fir die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei der Besetzung einer Stelle in lhrem Be-
trieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

D: Allgemeine Intelligenz und kognitive Fahigkeiten

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Wichtigstes

2 Zweitwichtigstes
3 Drittwichtigstes
4 Unwichtigstes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.25 Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit

Variablenlabel

Freiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)

Variablenname

al9a

Frage

Bezogen auf alle Neueinstellungen in Ihrem Betrieb/Ihrer Dienststelle
in den letzten zwei Jahren: Wie hoch ist der Anteil der wahrend der
Probezeit freiwillig ausgeschiedenen Mitarbeiter? Und wie hoch ist der
Anteil der wahrend der Probezeit unfreiwillig ausgeschiedenen Mitar-
beiter in diesem Zeitraum? Oder hatten Sie keine Mitarbeiter in der
Probezeit oder keine Neueinstellungen in den letzten zwei Jahren?

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.26 Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit

Variablenlabel

Unfreiwillig ausgeschiedene Mitarbeiter in Probezeit (%)
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.29 Zeitarbeitskréafte

Variablenlabel

Zeitarbeitskrafte

Variablenname

a20

Frage Haben Sie in den letzten zwei Jahren Zeitarbeitskréfte beschéaftigt?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.2.30 Ubernahme von Zeitarbeitskraften

Variablenlabel

Ubernahme von Zeitarbeitskréaften

Variablenname

a2l

Frage Haben Sie in den letzten zwei Jahren Zeitarbeitskréfte in Ihren Be-
trieb/lhrer Dienststelle tbernommen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3 Personalentwicklung

6.3.1 Mitarbeitergesprache

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache

Variablenname

az22

Frage Werden in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle mindestens einmal pro Jahr
strukturierte Mitarbeitergesprache gefihrt?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.2 Mitarbeitergesprache: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache: Fuhrungskrafte
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Variablenname

a23a

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache geftihrt?
Mit Fuhrungskréaften

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.3 Mitarbeitergesprache: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Mitarbeitergesprache: ohne Fiihrungsverantwortung

Variablenname

a23b

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefihrt?
Mit einem Teil der Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.4 Mitarbeitergesprache: alle

Variablenlabel

Mitarbeitergespréache: alle

Variablenname

a23c

Frage

Mit wem werden die strukturierten Mitarbeitergesprache gefihrt?
Mit allen Mitarbeitern

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.5 Zielvereinbarungen

Variablenlabel

Zielvereinbarungen

Variablenname

az24

Gibt es in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle Zielvereinbarungen?

Frage
Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1Ja
2 Nein
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.6 Zielvereinbarungen (schriftlich)

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich)

Variablenname

a25

Frage Sind die Zielvereinbarungen schriftlich fixiert?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.7 Zielvereinbarungen (schriftlich): Fuhrungskrafte

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich): Fuhrungskréfte

Variablenname

a26a

Frage

Fir wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?
Fur FUhrungskrafte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.8 Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich): ohne Fluhrungsverantwortung

Variablenname

a26b

Frage

Fir wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?
Fur ein Teil der Mitarbeiter ohne Fihrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.9 Zielvereinbarungen (schriftlich): alle

Variablenlabel

Zielvereinbarungen (schriftlich): alle

Variablenname

a26c¢
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Frage

Fur wen gibt es schriftlich fixierte Zielvereinbarungen?
Fur alle Mitarbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.10 Entwicklungsp

lane

Variablenlabel

Entwicklungsplane

Variablenname

az27

Frage Gibt es in ihrem Betrieb/ihrer Dienststelle Entwicklungspléane fir Mitar-
beiter?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.11 Entwicklungsp

lane: FUhrungskrafte

Variablenlabel

Entwicklungsplane: Fihrungskrafte

Variablenname

a28a

Frage

Fiar wen gibt es Entwicklungsplane?
Fur FUhrungskrafte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.12 Entwicklungsp

lane: ohne Fuhrungsverantwortung

Variablenlabel

Entwicklungsplane: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenname

a28b

Frage

Far wen gibt es Entwicklungsplane?
Fur ein Teil der Mitarbeiter ohne Fihrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.13 Entwicklungsp

lane: alle

Variablenlabel

Entwicklungsplane: alle

Variablenname

a28c

Frage

Far wen gibt es Entwicklungsplane?
Far alle Mitarbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.14 Umsetzung der

Entwicklungsplane

Variablenlabel

Umsetzung der Entwicklungsplane

Variablenname

a29

Frage Wird die Umsetzung dieser Entwicklungsplane systematisch tberpruft?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.15 Leistungsbeurteilung

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung

Variablenname

a30

Frage Wird in Threm Betrieb/Ihrer Dienststelle die Leistung von Mitarbeitern
mindestens einmal jhrlich durch die jeweiligen Vorgesetzten beurteilt?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.16 Leistungsbeurteilung: Fuhrungskrafte

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung: Fuhrungskrafte

Variablenname

a3la

Frage

Fur wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
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Far Fihrungskréafte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.17 Leistungsbeurteilung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenname

a31b

Frage

Fur wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
Fir ein Teil der Mitarbeiter ohne Fihrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.18 Leistungsbeurteilung: alle

Variablenlabel

Leistungsbeurteilung: alle

Variablenname

a3lc

Frage

Fur wen werden jahrliche Leistungsbeurteilungen erstellt?
Fur alle Mitarbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.19 Verteilungsempfehlung fir Leistungsbeurteilung

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung fir Leistungsbeurteilung

Variablenname

a32

Frage

Gibt es in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle eine Verteilungsempfehlung
fur Leistungsbeurteilungen? Verteilungsempfehlungen fir Leistungs-
beurteilungen enthalten Angaben darlber, wie viel Prozent der Mitar-
beiter z. B. die beste Beurteilung erhalten sollen, wie viel Prozent die
zweitbeste Beurteilung etc.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-

1Ja
2 Nein
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gen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.20 Verteilungsempfehlung: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung: Flihrungskréafte

Variablenname

a33a

Frage

Fir wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?
Far Fihrungskréafte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.21 Verteilungsempfehlung: ohne Flihrungsverantwortung

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung: ohne Fuhrungsverantwortung

Variablenname

a33b

Frage

Fur wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?
Fur einen Teil der Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.22 Verteilungsempfehlung: alle

Variablenlabel

Verteilungsempfehlung: alle

Variablenname

a33c

Frage

Fur wen gibt es eine Verteilungsempfehlung?
Fur alle Mitarbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.3.23 Durchfiihrung der Leistungsbeurteilung

Variablenlabel

Durchfiihrung der Leistungsbeurteilung

Variablenname

a34

Frage

Werden die Leistungsbeurteilungen in der Regel durch einen Vorge-
setzten vorgenommen oder durch eine Gruppe von Fuhrungskraften
gemeinsam (Beurteilungsrunden), d. h. nicht nur durch einen Vorge-
setzten?

Detailbeschrei-

1 Vorgesetzter

bung, Auspragun- | 2 Gruppe von Filhrungskréaften
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.24 Beurteilungsru

nden: Fihrungskrafte

Variablenlabel

Beurteilungsrunden: FUhrungskrafte

Variablenname

a3ba

Frage

Fur wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
Fur FUhrungskrafte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.25 Beurteilungsru

nden: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Beurteilungsrunden: ohne Fihrungsverantwortung

Variablenname

a35b

Frage

Fur wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
Fur einen Teil der Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.26 Beurteilungsru

nden: alle

Variablenlabel

Beurteilungsrunden: alle

Variablenname

a35c
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Frage

Fur wen gibt es diese Beurteilungsrunden?
Fur alle Mitarbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.27 Leistungsschwéache: Diskussion mit Mitarbeiter

Variablenlabel

Leistungsschwache: Diskussion mit Mitarbeiter

Variablenname

a36a

Frage

Wie gehen Sie und Ihre Fluhrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren
Leistung Sie nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die
folgenden Aussagen auf Ihren Betrieb/Ihre Dienststelle zutreffen.

A: Die Fuhrungskrafte diskutieren die Probleme offen mit dem be-
troffenen Mitarbeiter.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.28 Leistungsschwéache: Personalentwicklungsmalinahmen

Variablenlabel

Leistungsschwéache: Personalentwicklungsmaf3nahmen

Variablenname

a36b

Frage

Wie gehen Sie und Ihre Fuhrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren
Leistung Sie nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die
folgenden Aussagen auf Ihren Betrieb/lhre Dienststelle zutreffen.

B: Personalentwicklungsmafinahmen werden gezielt angeboten, um
Leistungsprobleme zu beheben.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.29 Leistungsschwéache: Andere Position im Betrieb

Variablenlabel

Leistungsschwéache: Andere Position im Betrieb

Variablenname

a36c¢

Frage

Wie gehen Sie und Ihre Fluhrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren
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Leistung Sie nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die
folgenden Aussagen auf Ihren Betrieb/lhre Dienststelle zutreffen.

C: Es wird bei andauernden Leistungsproblemen nach einer anderen
Position im Betrieb/in der Dienststelle gesucht.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.30 Leistungsschwache: Entlassung

Variablenlabel

Leistungsschwéache: Entlassung

Variablenname

a36d

Frage

Wie gehen Sie und Ihre Fuhrungskrafte mit Mitarbeitern um, mit deren
Leistung Sie nicht zufrieden sind? Bitte beurteilen Sie, inwieweit die
folgenden Aussagen auf Ihren Betrieb/Ihre Dienststelle zutreffen.

D: Mitarbeiter, die dauerhaft schlechte Leistungen erbringen, werden
entlassen oder ihnen wird nahegelegt, den Betrieb/die Dienststelle zu
verlassen.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 = Trifft nicht zu bis 5 = Trifft voll zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.31 Beforderung: Fachkompetenz

Variablenlabel

Beforderung: Fachkompetenz

Variablenname

a37a

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei Beférderungen von Mitarbeitern in Threm
Betrieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

A: Fachkompetenz

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Wichtigstes

2 Zweitwichtigstes
3 Drittwichtigstes
4 Viertwichtigstes
5 Unwichtigstes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.3.32 Befdorderung: Persdnliche Kompetenz

Variablenlabel

Beforderung: Personliche Kompetenz

Variablenname

a37b

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei Beférderungen von Mitarbeitern in Ihrem
Betrieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

B: Persotnliche Kompetenz, z. B. Kommunikation, Prasentation,
Selbstmanagement

Detailbeschrei-

1 Wichtigstes

bung, Auspragun- | 2 zweitwichtigstes

gen 3 Drittwichtigstes
4 Viertwichtigstes
5 Unwichtigstes

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.33 Beforderung: Ethische Werte

Variablenlabel

Beforderung: Ethische Werte

Variablenname

a37c

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei Beférderungen von Mitarbeitern in Threm
Betrieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

C: Ethische Werte, z. B. Integritat, soziale Verantwortung

Detailbeschrei-

1 Wichtigstes

bung, Auspragun- | 2 zweitwichtigstes

gen 3 Drittwichtigstes
4 Viertwichtigstes
5 Unwichtigstes

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.34 Beforderung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenlabel

Beforderung: Intelligenz, kognitive Fahigkeiten

Variablenname

a37d

Frage

Bitte geben Sie fir die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei Beférderungen von Mitarbeitern in lhrem
Betrieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

D: Allgemeine Intelligenz und kognitive Fahigkeiten

Detailbeschrei-

1 Wichtigstes
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bung, Auspragun-
gen

2 Zweitwichtigstes
3 Drittwichtigstes
4 Viertwichtigstes
5 Unwichtigstes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.35 Beforderung: Betriebszugehorigkeit

Variablenlabel

Beforderung: Betriebszugehdorigkeit

Variablenname

a37e

Frage

Bitte geben Sie fur die unten stehenden Kriterien eine Rangfolge an,
welche die Wichtigkeit bei Beférderungen von Mitarbeitern in Threm
Betrieb/lhrer Dienststelle widerspiegelt.

E: Betriebszugehdrigkeit

Detailbeschrei-

1 Wichtigstes

bung, Auspragun- | 2 zweitwichtigstes

gen 3 Drittwichtigstes
4 Viertwichtigstes
5 Unwichtigstes

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.36 Forderung von

Weiterbildung zu héherem Bildungsabschluss

Variablenlabel

Forderung von Weiterbildung zu héherem Bildungsabschluss

Variablenname

a38

Frage

Haben Sie in den letzten zwei Jahren aktiv Mal3inahmen zur Qualifizie-
rung von Mitarbeitern geférdert, die zu einem héheren Bildungsab-
schluss fuhren, bspw. durch Freistellungen oder Kostenbeteiligung?
Dazu gehdren z. B. eine Fortbildung zum Meister, zum Techniker, Auf-
baustudiengange, MBA, Promotion.

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.37 Geforderte Mitarbeiter: ungelernt

Variablenlabel

Geforderte Mitarbeiter: ungelernt

Variablenname

a39a
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Frage

Aus welcher der drei im Folgenden genannten Gruppen kommen die
von lhnen gefdrderten Mitarbeiter: Waren es vorher ungelernte Mitar-
beiter, Mitarbeiter, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen
hatten, oder Mitarbeiter, die bereits ein Studium abgeschlossen hat-
ten?

Vorher ungelernte Arbeiter

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.38 Gefdrderte Mitarbeiter: Berufsausbildung

Variablenlabel

Geforderte Mitarbeiter: Berufsausbildung

Variablenname

a39b

Frage

Aus welcher der drei im Folgenden genannten Gruppen kommen die
von lhnen geforderten Mitarbeiter: Waren es vorher ungelernte Mitar-
beiter, Mitarbeiter, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen
hatten, oder Mitarbeiter, die bereits ein Studium abgeschlossen hat-
ten?

Mitarbeiter, die bereits eine Berufsaushbildung abgeschlossen hatten

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.39 Geforderte Mitarbeiter: Studium

Variablenlabel

Geforderte Mitarbeiter: Studium

Variablenname

a39c

Frage

Aus welcher der drei im Folgenden genannten Gruppen kommen die
von lhnen gefdrderten Mitarbeiter: Waren es vorher ungelernte Mitar-
beiter, Mitarbeiter, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen
hatten, oder Mitarbeiter, die bereits ein Studium abgeschlossen hat-
ten?

Mitarbeiter, die bereits ein Studium abgeschlossen hatten

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.40 Zusatzqualifikationen bei Erstausbildung

Variablenlabel

Zusatzqualifikationen bei Erstausbildung

Variablenname

a40

Frage

Werden im Rahmen der beruflichen Erstausbildung in Ihrem Be-
trieb/Ihrer Dienststelle zertifizierbare Zusatzqualifikationen vermittelt
oder beschréankt sich die Erstausbildung auf die in der Ausbildungsord-
nung festgelegten Inhalte?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Zertifizierbare Zusatzqualifikationen
2 Nur festgelegte Inhalte
3 Wir bilden nicht aus

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.41 Zusatzqualifikationen: kaufmé&nnisch

Variablenlabel

Zusatzqualifikationen: kaufmannisch

Variablenname

adla

Frage

Zu welchem Bereich gehoren die Ausbildungsberufe, bei denen Sie
Uber die in der Ausbildungsordnung geforderten Qualifikationen hinaus
Zusatzqualifikationen vermitteln? Zum kaufméannischen Bereich, zum
gewerblich-technischen Bereich, oder handelt es sich um andere Aus-
bildungsberufe?

Zum kaufmannischen Bereich

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.42 Zusatzqualifikationen: gewerblich-technisch

Variablenlabel

Zusatzqualifikationen: gewerblich-technisch

Variablenname

a4lb

Frage

Zu welchem Bereich gehoren die Ausbildungsberufe, bei denen Sie
Uber die in der Ausbildungsordnung geforderten Qualifikationen hinaus
Zusatzqualifikationen vermitteln? Zum kaufméannischen Bereich, zum
gewerblich-technischen Bereich, oder handelt es sich um andere Aus-
bildungsberufe?

Zum gewerblich-technischen Bereich
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Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.43 Zusatzqualifikationen: andere

Variablenlabel

Zusatzqualifikationen: andere

Variablenname

adlc

Frage

Zu welchem Bereich gehoren die Ausbildungsberufe, bei denen Sie
Uber die in der Ausbildungsordnung geforderten Qualifikationen hinaus
Zusatzqualifikationen vermitteln? Zum kaufmannischen Bereich, zum
gewerblich-technischen Bereich, oder handelt es sich um andere Aus-
bildungsberufe?

Andere Ausbildungsberufe

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.44 Zertifizierung Zusatzausbildung: kaufmé&nnisch

Variablenlabel

Zertifizierung Zusatzausbildung: kaufmannisch

Variablenname

ad2a

Frage

Lassen Sie Teile dieser Zusatzausbildung von externen Institutionen,
z. B. von Kammern oder Bildungstragern, zertifizieren?
Ja, in kaufmannischen Berufen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.45 Zertifizierung Zusatzausbildung: gewerblich-technisch

Variablenlabel

Zertifizierung Zusatzausbildung: gewerblich-technisch

Variablenname

a42b

Frage

Lassen Sie Teile dieser Zusatzausbildung von externen Institutionen,
z. B. von Kammern oder Bildungstragern, zertifizieren?
Ja, in gewerblich-technischen Berufen
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Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.46 Zertifizierung Zusatzausbildung: andere

Variablenlabel

Zertifizierung Zusatzausbildung: andere

Variablenname

ad2c

Frage

Lassen Sie Teile dieser Zusatzausbildung von externen Institutionen,
z. B. von Kammern oder Bildungstragern, zertifizieren?
Ja, in anderen Berufen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.47 Keine Zertifizie

rung der Zusatzausbildung

Variablenlabel

Keine Zertifizierung der Zusatzausbildung

Variablenname

a42d

Frage

Lassen Sie Teile dieser Zusatzausbildung von externen Institutionen,
z. B. von Kammern oder Bildungstragern, zertifizieren?
Nein, weder noch

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.3.48 Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbildungsabsolventen

Variablenlabel

Anzahl freiwillig ausgeschiedener Ausbildungsabsolventen

Variablenname

a43

Frage

Wie viele der Ausbildungsabsolventen des Jahres 2012 haben bzw.
werden lhren Betrieb/Ihre Dienststelle auf eigenen Wunsch verlassen,
obwohl Sie diese gerne weiterhin beschaftigt hatten?

Numerisch
-1 Keine Ausbildungsabsolventen

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

58
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4 Vergutungsstruktur

6.4.1 Tarifvertrag

Variablenlabel

Tarifvertrag

Variablenname

ad4

Frage

Gilt in Ihrem Betrieb/Ihrer Dienststelle ein Branchentarifvertrag oder ein
zwischen dem Betrieb/der Dienststelle und den Gewerkschaften ge-
schlossen Haustarif- oder Firmentarifvertrag?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.2 Offnungsklausel fiir variable Vergiitung

Variablenlabel

Offnungsklausel fiir variable Vergiitung

Variablenname

a45

Frage Lasst der Tarifvertrag variable Vergutungsbestandteile fur Tarifmitar-
beiter zu, z. B. durch eine Offnungsklausel?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.3 Variable Vergitung

Variablenlabel

Variable Vergttung

Variablenname

a46

Frage Gibt es in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle ein Gehaltssystem mit vari-
ablen Anteilen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.4.4 Variable Vergitung: mit/ohne Fihrungsverantwortung

Variablenlabel

Variable Vergutung: mit/ohne Fiuhrungsverantwortung

Variablenname

a47

Frage

Gibt es das Gehaltssystem mit variablen Anteilen nur fur Fuhrungskraf-
te oder auch fur Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Nur FUhrungskrafte
2 Alle Mitarbeiter

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.5 Variable Vergitung: ohne Fihrungsverantwortung (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung: ohne Fihrungsverantwortung (%)

Variablenname

a48

Frage Wie viel Prozent der Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung erhalten
eine Vergutung mit variablen Anteilen?

Detailbeschrei- Prozentangabe

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.6 Variable Vergutung: Anteil bei Fuhrungskraften (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung: Anteil bei Fihrungskraften (%)

Variablenname

a49a

Frage

Wie hoch ist der variable Anteil bei Leistungserfillung im Durchschnitt,
gemessen in Prozent des Grund- bzw. Festgehaltes? Bitte unterschei-
den Sie zwischen Fuhrungskraften und Mitarbeitern ohne Fihrungs-
verantwortung.

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.7 Variable Vergitung: Anteil bei Mitarbeitern (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung: Anteil bei Mitarbeitern (%)

Variablenname

a49b
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Frage

Wie hoch ist der variable Anteil bei Leistungserfillung im Durchschnitt,
gemessen in Prozent des Grund- bzw. Festgehaltes? Bitte unterschei-
den Sie zwischen Fuhrungskraften und Mitarbeitern ohne Fihrungs-
verantwortung.

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.8 Variable Vergitung Fuhrungskrafte: Unternehmenserfolg (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Fuhrungskréfte: Unternehmenserfolg (%)

Variablenname

ab0aa

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die persoénliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergutung der beiden Beschéftigtengruppen?

A: Fuhrungskrafte — Unternehmenserfolg

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.9 Variable Vergutung Fuhrungskrafte: Erfolg der Einheit (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Fuhrungskréfte: Erfolg der Einheit (%)

Variablenname

ab0ab

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die personliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergltung der beiden Beschaftigtengruppen?

B: Fuhrungskrafte — Erfolg der Organisationseinheit, des Teams, der
Arbeitsgruppe o. a.

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

FDZz-Datenreport 01/2015 | 61




6.4.10 Variable Vergitung Fuhrungskrafte: Persdnliche Leistung (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Fuhrungskréfte: Personliche Leistung (%)

Variablenname

ab0ac

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die personliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergutung der beiden Beschéftigtengruppen?

C: FUhrungskréafte — Personliche Leistung

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.11 Variable Vergutung Mitarbeiter: Unternehmenserfolg (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Mitarbeiter: Unternehmenserfolg (%)

Variablenname

ab50ba

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die personliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergltung der beiden Beschaftigtengruppen?

A: Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung — Unternehmenserfolg

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.12 Variable Vergitung Mitarbeiter: Erfolg der Einheit (%)

Variablenlabel

Variable Vergitung Mitarbeiter: Erfolg der Einheit (%)

Variablenname

ab50bb

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die personliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergutung der beiden Beschéftigtengruppen?

B: Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung — Erfolg der Organisati-
onseinheit, des Teams, der Arbeitsgruppe o. &.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

Prozentangabe
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.4.13 Variable Vergutung Mitarbeiter: Personliche Leistung (%)

Variablenlabel

Variable Vergutung Mitarbeiter: Personliche Leistung (%)

Variablenname

a50bc

Frage

Welchen prozentualen Anteil haben die Kriterien Unternehmenserfolg,
Erfolg der Organisationseinheit, des Teams bzw. der Arbeitsgruppe
und die personliche Leistung im Durchschnitt jeweils an der variablen
Vergutung der beiden Beschéftigtengruppen?

C: Mitarbeiter ohne Fuhrungsverantwortung — Persdnliche Leistung

Detailbeschrei- Prozentangabe
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5 Bindung, Werte und Unternehmenskultur

6.5.1 Wertekodex, Unternehmensleitlinien

Variablenlabel

Wertekodex, Unternehmensleitlinien

Variablenname

as1

Frage Gibt es in Ihrem Unternehmen einen festgelegten Wertekodex oder
festgelegte Unternehmensleitlinien?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.2 Wertekodex, Unternehmensleitlinien (schriftlich)

Variablenlabel

Wertekodex, Unternehmensleitlinien (schriftlich)

Variablenname

ab2

Frage Ist dieser Wertekodex bzw. sind diese Unternehmensileitlinien schrift-
lich fixiert?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.3 Zertifizierung

Variablenlabel

Zertifizierung

Variablenname

ab3

Frage Nimmt Ihr Betrieb/lhre Dienststelle an freiwilligen Zertifizierungs- oder
Auditierungsverfahren teil?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.4 Zertifizierung: Arbeitsplatzqualitat

Variablenlabel

Zertifizierung: Arbeitsplatzqualitat

Variablenname

ab4a

Frage

An welchen Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren nimmt Ihr Be-
trieb/lhre Dienststelle teil?
An Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren zur Arbeitsqualitat

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.5 Zertifizierung: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Variablenlabel

Zertifizierung: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Variablenname

ab4b

Frage

An welchen Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren nimmt Ihr Be-
trieb/lhre Dienststelle teil?

An Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.5.6 Zertifizierung: Gesundheitsmanagement

Variablenlabel

Zertifizierung: Gesundheitsmanagement

Variablenname

ab4c

Frage

An welchen Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren nimmt Ihr Be-
trieb/Ihre Dienststelle teil?

An Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren zum Gesundheitsma-
nagement

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.7 Zertifizierung: Prozessqualitat

Variablenlabel

Zertifizierung: Prozessqualitat

Variablenname

ab4d

Frage

An welchen Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren nimmt Ihr Be-
trieb/lhre Dienststelle teil?
An Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren zur Prozessqualitat

(QM)

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.8 Zertifizierung: andere

Variablenlabel

Zertifizierung: andere

Variablenname

ab4e

Frage

An welchen Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren nimmt lhr Be-
trieb/Ihre Dienststelle teil?
An Zertifizierungs- oder Auditierungsverfahren zu anderen Themen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.5.9 Zertifizierung Grund: Arbeitgeberattraktivitat

Variablenlabel

Zertifizierung Grund: Arbeitgeberattraktivitat

Variablenname

abba

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle an freiwilligen Zertifizie-
rungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Zur Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat bzw. Mitarbeiterbindung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.10 Zertifizierung Grund: Ergebnis-, Prozessoptimierung

Variablenlabel

Zertifizierung Grund: Ergebnis-, Prozessoptimierung

Variablenname

ab5b

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle an freiwilligen Zertifizie-
rungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Zur Ergebnis- oder Prozessoptimierung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.11 Zertifizierung Grund: Kundenimage, AulRendarstellung

Variablenlabel

Zertifizierung Grund: Kundenimage, AuRendarstellung

Variablenname

ab5c

Frage

Warum nimmt Ihr Betrieb/lhre Dienststelle an freiwilligen Zertifizie-
rungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Zur Verbesserung des Kundenimages und der Auf3endarstellung

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.12 Zertifizierung Grund: sonstige Grinde

Variablenlabel

Zertifizierung Grund: sonstiges
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Variablenname

abbd

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle an freiwilligen Zertifizie-
rungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Aus sonstigen Griinden

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.13 Keine Zertifizie

rung Grund: unibersichtlich

Variablenlabel

Keine Zertifizierung Grund: unuibersichtlich

Variablenname

ab6a

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle nicht an freiwilligen Zertifi-
zierungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Weil die Angebote so untbersichtlich sind

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.14 Keine Zertifizierung Grund: mangelnde Qualitat der Angebote

Variablenlabel

Keine Zertifizierung Grund: mangelnde Qualitat der Angebote

Variablenname

ab6b

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle nicht an freiwilligen Zertifi-
zierungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Weil es an der Qualitat der Angebote mangelt

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.15 Keine Zertifizie

rung Grund: Aufwand zu hoch

Variablenlabel

Keine Zertifizierung Grund: Aufwand zu hoch

Variablenname

a56c¢

Frage

Warum nimmt lhr Betrieb/lhre Dienststelle nicht an freiwilligen Zertifi-
zierungs- oder Auditierungsverfahren teil?
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Weil der Aufwand zu hoch ist

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.16 Keine Zertifizierung Grund: kein Nutzen

Variablenlabel

Keine Zertifizierung Grund: kein Nutzen

Variablenname

as6d

Frage

Warum nimmt Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle nicht an freiwilligen Zertifi-
zierungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Weil die Zertifizierung keinen Nutzen bringt

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.17 Keine Zertifizie

rung Grund: andere

Variablenlabel

Keine Zertifizierung Grund: andere

Variablenname

ab6e

Frage

Warum nimmt Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle nicht an freiwilligen Zertifi-
zierungs- oder Auditierungsverfahren teil?
Andere Griinde

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.18 Mitarbeiterbefragung

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung

Variablenname

ab7

Frage

Werden in Ihrem Bereich/lhrer Dienststelle regelmafig Mitarbeiterbe-
fragungen durchgefuhrt?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1Ja
2 Nein
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.19 Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an alle Mitarbeiter

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung: Kommunikation an alle Mitarbeiter

Variablenname

as8

Frage Werden die Ergebnisse der Befragung allen Mitarbeitern kommuni-
zZiert?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.20 Mitarbeiterbefragung: Prozess fur Problemldsungen

Variablenlabel

Mitarbeiterbefragung: Prozess fur Problemlésungen

Variablenname

as9

Frage Gibt es einen systematischen Prozess, um fir die in der Mitarbeiterbe-
fragung identifizierten Schwachstellen Lésungen zu entwickeln?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.21 Mitarbeiterbind

ung: Flexible Arbeitszeiten

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Flexible Arbeitszeiten

Variablenname

a60a

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/lhre Dienststelle zu binden?
A: Flexible Arbeitszeiten

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.22 Mitarbeiterbind

ung: Vergutung

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Vergitung
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Variablenname

a60b

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um Ihre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/Ihre Dienststelle zu binden?
B: Vergutung

Detailbeschrei-

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

bung, Auspréagun-
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.23 Mitarbeiterbind

ung: Zusatzleistungen

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Zusatzleistungen

Variablenname

a60c

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um Ihre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/Ihre Dienststelle zu binden?
C: Freiwillige Zusatzleistungen

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.24 Mitarbeiterbind

ung: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Variablenname

a60d

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/Ihre Dienststelle zu binden?
D: Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.25 Mitarbeiterbind

ung: Betriebsklima

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Betriebsklima

Variablenname

a60e

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/lhre Dienststelle zu binden?
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E: Allgemeines Betriebsklima

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.26 Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschéftsleistung und Mitarbeiter

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Kontakt zw. Geschaftsleistung und Mitarbeiter

Variablenname

a60f

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitar-
beiter an Ihren Betrieb/Ihre Dienststelle zu binden?
F: Personlicher Kontakt zwischen Geschéftsleistung und Mitarbeitern

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.27 Wichtigkeit: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Variablenlabel

Mitarbeiterbindung: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Variablenname

a60g

Frage

Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte, um lhre Mitar-
beiter an lhren Betrieb/lhre Dienststelle zu binden?
G: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 = Unwichtig bis 5 = Sehr wichtig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.28 Leistungsstark

e Mitarbeiter: Gehalter, Zusatzleistungen

Variablenlabel

Leistungsstarke Mitarbeiter: Gehalter, Zusatzleistungen

Variablenname

abla

Frage

Um besonders leistungsstarke Mitarbeiter zu halten: Ist Ihr Betrieb/Ihre
Dienststelle bereit, diesen im Vergleich zu anderen eigenen Mitarbei-
tern ...

A: Uberdurchschnittliche Gehalter und Zusatzleistungen zu zahlen

Detailbeschrei-

1Ja
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bung, Auspragun- | 2 Nein
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.29 Leistungsstark

e Mitarbeiter: Karrieremoglichkeiten

Variablenlabel

Leistungsstarke Mitarbeiter: Karrieremoglichkeiten

Variablenname

a6lb

Frage

Um besonders leistungsstarke Mitarbeiter zu halten: Ist Ihr Betrieb/Ihre
Dienststelle bereit, diesen im Vergleich zu anderen eigenen Mitarbei-
tern ...

B: bessere Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten anzubieten

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.30 Leistungsstark

e Mitarbeiter: Flexiblere Arbeitsbedingungen

Variablenlabel

Leistungsstarke Mitarbeiter: Flexiblere Arbeitsbedingungen

Variablenname

a6blc

Frage

Um besonders leistungsstarke Mitarbeiter zu halten: Ist lhr Betrieb/Ihre
Dienststelle bereit, diesen im Vergleich zu anderen eigenen Mitarbei-
tern ...

C: flexiblere Arbeitsbedingungen anzubieten

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.31 Frauenanteil in

Flihrungspositionen als Ziel

Variablenlabel

Frauenanteil in FUhrungspositionen als Ziel

Variablenname

a62

Verfolgen Sie das Ziel, den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
zu erhbhen?

1Ja
2 Nein

Frage
Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.32 Keine Erh6hung Frauenanteil: Anteil bereits hoch

Variablenlabel

Keine Erhohung Frauenanteil: Anteil bereits hoch

Variablenname

a6b3a

Frage

Warum nicht?
Weil der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen bereits hoch ist

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.33 Keine Erh6hung Frauenanteil: keine verfugbaren Kandidatinnen

Variablenlabel

Keine Erhohung Frauenanteil: keine verfligbaren Kandidatinnen

Variablenname

a63b

Frage

Warum nicht?
Weil keine geeigneten Kandidatinnen zur Verfligung stehen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.34 Keine Erhéhun

g Frauenanteil: Frauenanteil in Branche niedrig

Variablenlabel

Keine Erh6hung Frauenanteil: Frauenanteil in Branche niedrig

Variablenname

a6b3c

Frage

Warum nicht?
Weil der Frauenanteil branchenspezifisch niedrig ist

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.35 Keine Erhohun

g Frauenanteil: nur Qualifikationen entscheidend

Variablenlabel

Keine Erhéhung Frauenanteil: nur Qualifikationen entscheidend
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Variablenname

a63d

Frage

Warum nicht?
Weil allein die Qualifikation entscheidet

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.36 Keine Erhdhun

g Frauenanteil: andere

Variablenlabel

Keine Erhohung Frauenanteil: andere

Variablenname

a63e

Frage

Warum nicht?
Aus anderen Grlinden

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.37 MalRnahmen Fr

auenanteil: Mentoringprogramme

Variablenlabel

MafRnahmen Frauenanteil: Mentoringprogramme

Variablenname

ab4da

Frage

Mit welchen MalRnahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit Mentoringprogrammen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.38 MalRnahmen Fr

auenanteil: Frauenforderplane

Variablenlabel

Malnahmen Frauenanteil: Frauenférderplane

Variablenname

a64b

Frage

Mit welchen MalRnahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit Frauenférderplanen

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

0 Nicht angekreuzt
1Ja
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.39 MalRnahmen Fr

auenanteil: Weiterbildungsmalnahmen

Variablenlabel

Malnahmen Frauenanteil: Weiterbildungsmafinahmen

Variablenname

ab4c

Frage

Mit welchen MalRnahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit speziellen Weiterbildungsmalnahmen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.40 MalRnahmen Fr

auenanteil: Quantitatives Ziel fur Anteil

Variablenlabel

Malnahmen Frauenanteil: Quantitatives Ziel fur Anteil

Variablenname

a64d

Frage

Mit welchen MalRnahmen verfolgen Sie dieses Ziel?

tionen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.41 MalRnahmen Fr

Variablenlabel

tigte

Variablenname

ab4de

Frage

Mit welchen Mal3nahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit Aufstiegsmaoglichkeiten auch fir Teilzeitbeschaftigte

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.5.42 MalRnahmen Fr

auenanteil: Flexible Arbeitszeitmodellen

Variablenlabel

MalRnahmen Frauenanteil: Flexible Arbeitszeitmodellen

Variablenname

ab64f

Frage

Mit welchen Mal3nahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit flexiblen Arbeitsmodellen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.43 MalRnahmen Fr

auenanteil: andere

Variablenlabel

MalRnahmen Frauenanteil: andere

Variablenname

ab4g

Frage

Mit welchen MalRnahmen verfolgen Sie dieses Ziel?
Mit anderen Malinahmen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.5.44 Vater in Elternzeit fur mehr als 2 Monate (Anzahl)

Variablenlabel

Véter in Elternzeit fir mehr als 2 Monate (Anzahl)

Variablenname a6s

Frage Wie viele Vater sind in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle in den letzten
zwei Jahren fir mehr als zwei Monate in Elternzeit gegangen?

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6 Strukturmerkmale

6.6.1 Durchschnittliche Krankheitstage

Variablenlabel

Durchschnittliche Krankheitstage

Variablenname

a66

Frage

Wie viele Tage fehlen die Mitarbeiter Ihres Betriebs/lhrer Dienststelle
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durchschnittlich pro Jahr aufgrund von Krankheit?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch (Anzahl der Tage pro Mitarbeiter und Jahr)

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.2 Strukturierung der Fihrung im Betrieb

Variablenlabel

Strukturierung der Fihrung im Betrieb

Variablenname

a67

Frage

Nach welchen Dimensionen ist die Fuhrung lhres Betriebs/Ihrer
Dienststelle strukturiert? Nach Funktionen, z.B. Vertrieb, Produktion,
oder Beschaffung, nach Produkten oder Produktgruppen oder in ande-
rer Weise?

Detailbeschrei-

1 Funktionen

bung, Auspragun- | 2 produkten
gen 3 In anderer Weise
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.3 Anzahl Hierarchiestufen

Variablenlabel

Anzahl Hierarchiestufen

Variablenname

a68

Frage

Wie viele Hierarchiestufen gibt es in lhrem Betrieb/Ihrer Dienststelle?
Das Definitionskriterium fur eine Hierarchiestufe ist die Weisungsbe-
fugnis: Ein Vorgesetzter besetzt die nachst héhere Hierarchiestufe,
wenn er die Befugnis hat, Anordnungen an nachgeordnetes Personal
zu erteilen.

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.4 Haupteigentimer

Variablenlabel

Haupteigentimer

Variablenname

a69

Frage

Wer ist der Haupteigenttiimer Ihres Betriebs/Ihrer Dienststelle?
Wenn |hr Betrieb/Ihre Dienststelle nicht selbststandig ist, wem gehdrt
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dir Muttergesellschaft?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Familie, Griinder

2 Management, Geschéftsfiihrung
3 Finanzinvestor

4 Streubesitz am Kapitalmarkt

5 Staatsbesitz

6 Andere Form

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.5 Wechsel Haupt

eigentiimer in den letzten 2 Jahren

Variablenlabel

Wechsel Haupteigentimer in den letzten 2 Jahren

Variablenname

ar0

Frage Hat der Haupteigentumer in den letzten zwei Jahren gewechselt?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.6 Vorheriger Eigentimer

Variablenlabel

Vorheriger Eigentimer

Variablenname

a’l

Frage

Wer war der vorherige Eigentimer?

Detailbeschrei-

1 Familie, Grinder

bung, Auspragun- |2 Management, Geschéftsfiihrung
gen 3 Finanzinvestor

4 Streubesitz am Kapitalmarkt

5 Staatsbesitz

6 Andere Form
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.7 Wechsel Geschéaftsfuhrung in den letzten 2 Jahren

Variablenlabel

Wechsel Geschaftsfuhrung in den letzten 2 Jahren

Variablenname

ar2

Frage

Gab es in den letzten zwei Jahren einen Wechsel in der Geschéftsfiih-
rung lhres Betriebes/lhrer Dienststelle?
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Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.8 Geschaftsfihrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden

Variablenlabel

Geschaftsfuhrungswechsel: Altersbedingtes Ausscheiden

Variablenname

ar’3a

Frage

Was war die Ursache flr diesen Wechsel?
A: Altersbedingtes Ausscheiden

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.9 Geschaftsfuhrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Variablenlabel

Geschaftsfuhrungswechsel: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Variablenname

ar73b

Frage

Was war die Ursache fir diesen Wechsel?
B: Gesundheitsbedingtes Ausscheiden

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.10 Geschaftsfuhrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb

Variablenlabel

Geschaéftsfuhrungswechsel: Wechsel zu anderem Betrieb

Variablenname

ar’3c

Frage

Was war die Ursache fir diesen Wechsel?
C: Wechsel der bisherigen Geschaftsfiihrung zu einem anderen
trieb/einer anderen Dienststelle oder Unternehmen

Be-

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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6.6.11 Geschaftsfihrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs

Variablenlabel

Geschaftsfuhrungswechsel: Verkauf/Zusammenlegung des Betriebs

Variablenname

a73d

Frage

Was war die Ursache fir diesen Wechsel?
D: Verkauf oder Zusammenlegung des Betriebs/der Dienststelle

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.12 Geschaftsfuhrungswechsel: Sonstiges

Variablenlabel

Geschaéftsfuhrungswechsel: Sonstiges

Variablenname

ar’3e

Frage

Was war die Ursache fiir diesen Wechsel?
E: Sonstiges

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.13 Geschéaftsmodellstrategie

Variablenlabel

Geschaftsmodellstrategie

Variablenname

ar’4

Frage

Welche der folgenden Strategien beschreibt ihr Geschaftsmodell am
ehesten?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Niedrige Preise

2 Hohe Qualitat

3 Kundenspezifische Lésungen
4 Innovative Produkte, DL

5 Kundentreue

6 Anderes

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.14 Entscheidungsunterstiutzung: (Unternehmens-)Berater

Variablenlabel

Entscheidungsunterstiitzung: (Unternehmens-)Berater
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Variablenname

a’b5a

Frage

Welche der folgenden externen Informationsquellen haben Sie in den
letzten zwei Jahren als Unterstiitzung fur Entscheidungsprozesse des
Managements genutzt?

A: (Unternehmens-)Berater

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.15 Entscheidungs

unterstitzung: Konkurrenz/andere Manager

Variablenlabel

Entscheidungsunterstiitzung: Konkurrenz/andere Manager

Variablenname

arsb

Frage

Welche der folgenden externen Informationsquellen haben Sie in den
letzten zwei Jahren als Unterstitzung fur Entscheidungsprozesse des
Managements genutzt?

B: Austausch mit Konkurrenz/anderen Managern

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.16 Entscheidungs

unterstutzung: Verbandsinformationen

Variablenlabel

Entscheidungsunterstutzung: Verbandsinformationen

Variablenname

ar’sc

Frage

Welche der folgenden externen Informationsquellen haben Sie in den
letzten zwei Jahren als Unterstitzung fur Entscheidungsprozesse des
Managements genutzt?

C: Verbandsinformationen

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.17 Entscheidungs

unterstitzung: Keine externen Quellen

Variablenlabel

Entscheidungsunterstiitzung: Keine externen Quellen
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Variablenname

a7sd

Frage

Welche der folgenden externen Informationsquellen haben Sie in den
letzten zwei Jahren als Unterstiitzung fur Entscheidungsprozesse des
Managements genutzt?

D: Keine externen Quellen genutzt

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.18 Leitung Personalbereich: Ebene

Variablenlabel

Leitung Personalbereich: Ebene

Variablenname

ar’6

Frage

Auf welcher Ebene ist die Leitung des Personalbereichs in Threm Un-
ternehmen ausgesiedelt? Auf der 1. Fihrungsebene, also im Vorstand
bzw. der Geschaftsfihrung, oder unterhalb davon?

Detailbeschrei-

1 1. Fuhrungsebene

bung, Auspragun- | 2 Unterhalb 1. Filhrungsebene
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.19 Anzahl Mitarbe

iter im Personal

Variablenlabel

Anzahl Mitarbeiter im Personal

Variablenname

ar’

Frage

Bitte geben Sie die Anzahl der Mitarbeiter im Bereich Personal in Ih-
rem Betrieb/lIhrer Dienststelle an. Mitarbeiter in Teilzeit rechnen Sie
dabei bitte in Vollzeitstellen (FTE) um.

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.20 Eigenstandiges Unternehmen

Variablenlabel

Eigenstandiges Unternehmen

Variablenname

ar’8

Frage

Handelt es sich bei Ihrem Betrieb/Ihrer Dienststelle um ein eigenstan-
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diges Unternehmen oder eine eigenstandige Einrichtung?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.6.21 Entscheidungen des strategischen Personalmanagements

Variablenlabel

Entscheidungen des strategischen Personalmanagements

Variablenname

ar9

Frage

Werden Entscheidungen des strategischen Personalmanagements von
Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle selbststandig getroffen, miissen Sie
solche Entscheidungen teilweise mit ibergeordneten Einheiten ab-
stimmen oder ist Ihr Betrieb in solche Entscheidungen Gberhaupt nicht
einbezogen?

Detailbeschrei-

1 Selbststandig

bung, Auspragun- | 2 Teilweise abgestimmt
gen 3 Betrieb nicht einbezogen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012

6.7 Panelfrage

6.7.1 Panelbereitschaft

Variablenlabel

Panelbereitschaft

Variablenname

a82

Frage

Zum Abschluss noch eine Bitte: Diese Zusatz-Untersuchung soll im
Jahr 2014 noch einmal durchgefuihrt werden. Dirfen wir Sie fur diese
Zusatz-Untersuchung dann noch einmal kontaktieren?

Wir wirden lhre Adresse bis dahin aufbewahren, aber getrennt von
den Angaben, die Sie heute freundlicherweise gemacht haben.

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012
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7 Variablenbeschreibung der LPP-Beschaftigtenbefragung

7.1

Identifikationen und Hintergrundinformationen

7.1.1 Betriebsidentifikator

Variablenlabel

Betriebsidentifikator

bung, Auspragun-
gen

Variablenname Ipp_betnr
Frage -
Detailbeschrei- Numerisch

Das Merkmal ist 10-stellig fur Beschaftigte, die ihre Zuspielbereitschaft
erteilt haben und 9-stellig fir Beschéftigte, die ihre Zuspielbereitschaft
nicht erteilt haben.

Herkunft

Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Betriebsbefragung 2012, LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Anhand des Betriebsidentifikators kann die LPP-Betriebsbefragung mit
der LPP-Beschaftigtenbefragung verknipft werden.

Das Merkmal zeigt an, welche Beschaftigten zum gleichen Betrieb ge-
horen. Personen, die die Zuspielung ihrer Daten verweigert haben,
kénnen Uber den Betriebsidentifikator nicht mit zuspielbereiten Perso-
nen in Verbindung gebracht werden.

7.1.2 LPP Personen-

ID

Variablenlabel

LPP Personen-ID

Variablenname pers_id
Frage -
Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Systemfreier, nicht verknipfbarer Personenidentifikator

7.1.3 Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung

Variablenlabel

Gewichtungsfaktor LPP-Beschéftigtenbefragung

Variablenname

gew_pers_2012

Frage

Detailbeschrei-

Numerisch

bung, Auspragun-
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gen

Herkunft

Generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.1.4 Geburtsjahr

Variablenlabel

Geburtsjahr

Variablenname

F1

Frage Sagen Sie mir bitte zun&chst, wann Sie geboren sind?
Nennen Sie mir dazu bitte das Jahr.

Detailbeschrei- Jahreszahl

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.1.5 Geschlecht

Variablenlabel

Geschlecht

Variablenname

F3

Frage Geschlecht des Befragten eintragen!
Detailbeschrei- 1 Mannlich

bung, Auspragun- | 2 weiblich

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Frage wurde nicht vorgelesen. Geschlecht des Befragten wurde vom
Interviewer bestimmt und eingetragen.

7.1.6 Selber Betrieb wie 2011

Variablenlabel

Selber Betrieb wie 2011

Variablenname

F3b

Frage Sind Sie noch im selben Betrieb beschéftigt wie im Dezember 2011?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Beantwortung der Frage mit ,Ja“ war Voraussetzung fur die Teilnahme
an der Befragung.
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7.2 Erwerbstéatigkeit

7.2.1 Berufliche Stellung

Variablenlabel

Berufliche Stellung

Variablenname

F101

Frage

Wie ist lhre berufliche Stellung? Sind Sie...

Detailbeschrei-

1 Arbeiter/in

bung, Auspragun- | 2 Angestellte/r
gen 3 Beamter/Beamtin

4 Selbststandige/r Freiberufler/in

5 Freie/r Mitarbeiter/in

6 Mithelfende/r Familienangehdrige/r
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Beantwortung der Frage mit ,Arbeiter/in“ oder ,Angestellte/r* war Vo-
raussetzung fur die Teilnahme an der Befragung.

7.2.2 Berufliche Stellung - differenziert

Variablenlabel

Berufliche Stellung - differenziert

gen

Variablenname F102a
Frage Sind Sie...
Detailbeschrei- 1 Ungelernt
bung, Auspragun- | 2 Angelernt

3 Facharbeiter/in
4 Vorarbeiter/in, Kolonnenfiuhrer/in
5 Meister/in, Polier/in, Brigadier/in

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.3 Leitungsposition

Variablenlabel

Leitungsposition

Variablenname

F102b

Frage Sind Sie fur andere Beschéftigte der bzw. die Vorgesetzte?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.2.4 Anzahl Person

en, denen Zielperson vorgesetzt ist

Variablenlabel

Anzahl Personen, denen Zielperson vorgesetzt ist

Variablenname

F102c

Frage Wie vielen Personen sind Sie vorgesetzt?
Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.5 Arbeitsvertrag

befristet/unbefristet

Variablenlabel

Arbeitsvertrag befristet/unbefristet

Variablenname

F104

Frage

Ist Ihr derzeitiger Arbeitsvertrag...

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Zeitlich unbefristet
2 Zeitlich befristet

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.6 Vollzeit/Teilzeit

Variablenlabel

Vollzeit/Teilzeit

Variablenname

F104a

Frage Arbeiten Sie in Vollzeit oder in Teilzeit?
Detailbeschrei- 1 Vollzeit

bung, Auspragun- | 2 Teilzeit

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.7 Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenlabel

Vertragliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenname

F105

Frage

Wie viele Stunden umfasst lhre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro
Woche?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch
-5 (feste) Wochenarbeitszeit vertraglich nicht geregelt
-6 Mehr als 90 Std. in der Woche
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.8 Tatsachliche A

rbeitszeit (h/Woche)

Variablenlabel

Tatsachliche Arbeitszeit (h/Woche)

Variablenname

F106

Frage

Und wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie normalerweise, ein-
schlieRlich regelmaRig geleisteter Mehrarbeit bzw. Uberstunden?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch
-4 Arbeitszeit schwankt stark
-5 Extrem lange Arbeitszeit

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.9 Uberstunden

Variablenlabel

Uberstunden

Variablenname

F107

Frage

Werden Uberstunden bzw. Mehrarbeit bei Ihnen im Betrieb in der Re-
gel abgefeiert oder bezahlt oder gar nicht abgegolten?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Abgefeiert

2 Bezahlt

3 Teilweise abgefeiert, teilweise bezahlt
4 Gar nicht abgegolten

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.10 Arbeitszeit: Schichtdienst

Variablenlabel

Arbeitszeit: Schichtdienst

Variablenname

F108a

Frage

Was trifft bezlglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
1: Sie arbeiten im Schichtdienst.

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.2.11 Arbeitszeit: Feste Arbeitszeit

Variablenlabel

Arbeitszeit: Feste Arbeitszeit

Variablenname

F108b

Frage

Was trifft bezlglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
2: Sie haben feste Zeiten fur Arbeitsbeginn und Arbeitsende.

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.12 Arbeitszeit: Gleitzeit

Variablenlabel

Arbeitszeit: Gleitzeit

Variablenname

F108c

Frage

Was trifft bezlglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
3: Sie haben Gleitzeit.

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.13 Arbeitszeit: Keine feste Arbeitszeit

Variablenlabel

Arbeitszeit: Keine feste Arbeitszeit

Variablenname

F108d

Frage

Was trifft beztglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
4: Sie haben keine feste Arbeitszeit.

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.14 Arbeitszeit: Sonstiges

Variablenlabel

Arbeitszeit: Sonstiges

Variablenname

F108e

Frage

Was trifft beztglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
5: Sonstiges
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Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.15 Arbeitszeit: verweigert

Variablenlabel

Arbeitszeit: verweigert

Variablenname

F108f

Frage

Was trifft bezlglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
7: Verweigert

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.16 Arbeitszeit: we

iR nicht

Variablenlabel

Arbeitszeit: weild nicht

Variablenname

F108g

Frage

Was trifft bezlglich der Arbeitszeiten auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
8: Weil3 nicht

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.17 Arbeiten an Wochenenden

Variablenlabel

Arbeiten an Wochenenden

Variablenname

F110

Frage Arbeiten Sie auch an Wochenenden?
Detailbeschrei- 1 Ja, regelmafig

bung, Auspragun- | 2 ja, ab und zu

gen 3 Nein

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.2.18 Arbeiten von zu Hause aus

Variablenlabel

Arbeiten von zu Hause aus

Variablenname

F111

Frage

Arbeiten Sie fur Ihren Arbeitgeber — wenn auch nur gelegentlich — von
zu Hause aus?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.19 Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)

Variablenlabel

Arbeiten von zu Hause aus (h/Woche)

Variablenname

F112

Frage

Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche von zu
Hause?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch
-5 Unregelmafig

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.20 Vertragliche Heim-/ Telearbeit

Variablenlabel

Vertragliche Heim-/ Telearbeit

Variablenname

F113

Frage Handelt es sich dabei um vertraglich vereinbarte Heim- oder Telear-
beit?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.21 Kompensation

Heim-/ Telearbeit: Finanziell

Variablenlabel

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Finanziell

Variablenname

Fll4a

Frage

Bekommen Sie die Arbeitszeit, die Sie zu Hause erledigen, finanziell
oder durch Zeitguthaben kompensiert oder ist dies mit lhrem Gehalt
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abgegolten?
1: Finanzielle Kompensation

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.22 Kompensation

Heim-/ Telearbeit: Zeitguthaben

Variablenlabel

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Zeitguthaben

Variablenname

F114b

Frage

Bekommen Sie die Arbeitszeit, die Sie zu Hause erledigen, finanziell
oder durch Zeitguthaben kompensiert oder ist dies mit lhrem Gehalt
abgegolten?

2: Gutschrift Zeitguthaben

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.23 Kompensation

Heim-/ Telearbeit: Gehalt

Variablenlabel

Kompensation Heim-/ Telearbeit: Gehalt

Variablenname

F114c

Frage

Bekommen Sie die Arbeitszeit, die Sie zu Hause erledigen, finanziell
oder durch Zeitguthaben kompensiert oder ist dies mit lhrem Gehalt
abgegolten?

3: Mit dem Gehalt abgegolten

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 Ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.24 Kompensation

Heim-/ Telearbeit: verweigert

Variablenlabel

Kompensation Heim-/ Telearbeit: verweigert

Variablenname

F114d

Frage

Bekommen Sie die Arbeitszeit, die Sie zu Hause erledigen, finanziell
oder durch Zeitguthaben kompensiert oder ist dies mit Threm Gehalt
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abgegolten?
7: Verweigert

Detailbeschrei-

0 Nicht angekreuzt

bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.25 Kompensation

Heim-/ Telearbeit: weifld nicht

Variablenlabel

Kompensation Heim-/ Telearbeit: weil3 nicht

Variablenname

Flil4e

Frage

Bekommen Sie die Arbeitszeit, die Sie zu Hause erledigen, finanziell
oder durch Zeitguthaben kompensiert oder ist dies mit lhrem Gehalt
abgegolten?

8: Weil3 nicht
Detailbeschrei- 0 Nicht angekreuzt
bung, Auspragun- |1 ja
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.2.26 Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit

Variablenlabel

Dienstliche Anrufe/Emails in Freizeit

Variablenname

F115

Frage Wie haufig kommt es vor, dass Sie in lhrer Freizeit dienstlich angeru-
fen werden oder dienstliche E-Mails beantworten?

Detailbeschrei- 1 Jeden Tag

bung, Auspragun- | 2 Einige Male pro Woche

gen 3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3 Personalentwicklung

7.3.1 Weiterbildung

Variablenlabel

Weiterbildung

Variablenname

F201
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Frage

Haben Sie seit dem 1. Januar 2012 an Kursen der beruflichen Weiter-
bildung teilgenommen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.2 Weiterbildung:

Freistellung, Kostentibernahme

Variablenlabel

Weiterbildung: Freistellung, Kosteniibernahme

Variablenname

F202

Frage Hat Ihr Arbeitgeber Sie fur einen Teil der Kurse freigestellt oder (teil-
weise) Kosten tibernommen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.3 Weiterbildung:

Vollstandige Kostentibernahme (Tage)

Variablenlabel

Weiterbildung: Vollstandige Kostenibernahme (Tage)

Variablenname

F203

Frage

Und wie viele Tage haben Sie 2012 insgesamt an Kursen teilgenom-
men, flr die Sie vom Arbeitgeber freigestellt waren oder fur die der
Arbeitgeber die Kosten vollstandig tbernommen hat?

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.4 Weiterbildung/Qualifikation am Arbeitsplatz

Variablenlabel

Weiterbildung/Qualifikation am Arbeitsplatz

Variablenname

F203a

Frage

Und einmal abgesehen von Kursen: Bitte sagen Sie mir, haben Sie in
den letzten 12 Monaten an einer beruflichen Weiterbildungs- oder Qua-
lifizierungsmalRnahme an Ihrem Arbeitsplatz teilgenommen?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-

1Ja
2 Nein

FDZz-Datenreport 01/2015 = 94




gen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.5 Mitarbeitergesprach

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach

Variablenname

F204

Frage

Hat Ihr Vorgesetzter mit lhnen im letzten Jahr ein Mitarbeitergesprach
gefihrt, in dem es z.B. um Fragen lhrer beruflichen Weiterentwicklung
oder Personalbeurteilung ging?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.6 Mitarbeitergesprach: Dauer (Min)

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach: Dauer (Min)

Variablenname

F205

Frage

Wie viele Minuten hat dieses Mitarbeitergespréch in etwa gedauert?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch
-6 Es gab kein Mitarbeitergesprach mit Termin

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.7 Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele

Variablenlabel

Mitarbeitergesprach: schriftlich fixierte Ziele

Variablenname

F206

Frage Hat Ihr Vorgesetzter dabei mit Thnen schriftlich fixierte Ziele vereinbart?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.8 Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten

Variablenlabel

Personalentwicklung: Wissen und Fahigkeiten
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Variablenname

F208a

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
A: Unser Betrieb ist spurbar daran interessiert, mein berufliches Wis-
sen und meine Fertigkeiten weiterzuentwickeln.

Detailbeschrei-

1 Stimme voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Stimme tiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.9 Personalentwicklung: Beférderung, wenn Position am besten ausgefillt

Variablenlabel

Personalentwicklung: Befoérderung, wenn Position am besten ausgefullt

Variablenname

F208b

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

B: In unserem Betrieb werden lberwiegend solche Mitarbeiter beftr-
dert, von denen man erwartet, dass sie die neue Position am besten
ausfullen.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Stimme voll und ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme tberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.10 Personalentwicklung: Beforderung, wenn besonders ausgezeichnet

Variablenlabel

Personalentwicklung: Beforderung, wenn besonders ausgezeichnet

Variablenname

F208c

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

C: In unserem Betrieb werden Uberwiegend solche Mitarbeiter befor-
dert, die sich durch ihre bisherige Arbeitsleistung besonders ausge-
zeichnet haben.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Stimme voll und ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.11 Personalentwicklung: Beforderung nicht nach fachlichen Kriterien

Variablenlabel

Personalentwicklung: Beforderung nicht nach fachlichen Kriterien

Variablenname

F208d

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
D: In unserem Betrieb werden Beférderungen tberwiegend nicht nach
fachlichen Kriterien bzw. Leistungen vorgenommen.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Stimme voll und ganz zu

2 Stimme Uberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme Uberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.12 Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung

Variablenlabel

Personalentwicklung: Benachteiligung bei Personalentscheidung

Variablenname

F208e

Frage

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

E: Ich bin in den letzten zwei Jahren in diesem Betrieb bei einer Per-
sonalentscheidung, z.B. bei Beférderung, Gehaltserh6hung, Beurtei-
lung, Weiterbildung benachteiligt worden.

Detailbeschrei-

1 Stimme voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Stimme tberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Stimme Uberwiegend nicht zu
5 Stimme tberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.3.13 Sorgen um Arb

eitsplatz

Variablenlabel

Sorgen um Arbeitsplatz

Variablenname

F209

Frage

Machen Sie sich Sorgen um die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes?

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-

1 Grol3e Sorgen
2 Einige Sorgen
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gen

3 Keine Sorgen

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4 Arbeitsbedingungen und -belastungen

7.4.1 Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Entscheidungen

Variablenname

F30la

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
A: Ich kann bei meiner Arbeit viele Entscheidungen selbststandig tref-
fen.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft iberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.2 Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: verschiedene Dinge

Variablenname

F301b

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
B: In meiner Tatigkeit mache ich sehr viele verschiedene Dinge.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.3 Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt von meiner Arbeit ab

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Arbeit anderer hangt von meiner Arbeit ab

Variablenname

F301c

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
C: Die Arbeit anderer hangt direkt davon ab, ob ich meine Arbeit gut
oder schlecht mache.

FDZz-Datenreport 01/2015 | 98




Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.4 Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Meine Arbeit hangt von Arbeit anderer ab

Variablenname

F301d

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
D: Meine Arbeitsaufgaben sind stark von der Arbeit anderer Personen
abhangig.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.5 Arbeitsbedingungen: kérperliche Anstrengung

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: kdrperliche Anstrengung

Variablenname

F301le

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
E: Die Arbeit erfordert starke korperliche Anstrengung

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.6 Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Umgebungsbedingungen

Variablenname

F301f
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Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?

F: Bei meiner Arbeit bin ich unangenehmen Umgebungsbedingungen
wie z.B. Larm, extremer Temperatur, unangenehmer Beleuchtung oder
Geriichen ausgesetzt.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.7 Arbeitsbedingungen: Termindruck

Variablenlabel

Arbeitsbedingungen: Termindruck

Variablenname

F301g

Frage

Was trifft auf Ihre berufliche Tatigkeit zu?
G: Ich habe oft Gber langere Zeit Termindruck oder muss mehrere
wichtige Aufgaben gleichzeitig bewéltigen.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.8 Work-Family Privatleben gestort

Variablenlabel

Work-Family: Privatleben gestort

Variablenname

F303a

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.

A: Die Anforderungen meiner Arbeit stéren mein Privat- und Familien-
leben.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.9 Work-Family: Zeitaufwand

Variablenlabel

Work-Family: Zeitaufwand

Variablenname

F303b

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.

B: Der Zeitaufwand meiner Arbeit macht es schwierig flr mich, meinen
Pflichten in der Familie oder im Privatleben nachzukommen.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.10 Work-Family: Stress

Variablenlabel

Work-Family: Stress

Variablenname

F303c

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.

C: Meine Arbeit erzeugt Stress, der es schwierig macht, privaten oder
familiaren Verpflichtungen nachzukommen.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.11 Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge

Variablenlabel

Work-Family: Aufschieben beruflicher Dinge

Variablenname

F303d

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
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lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.

D: Ich muss Dinge bei der Arbeit aufschieben, weil private Anforderun-
gen meine Zeit beanspruchen.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.12 Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher Dinge

Variablenlabel

Work-Family: Nicht Erledigen beruflicher Dinge

Variablenname

F303e

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.

E: Aufgrund von Anforderungen, die meine Familie oder mein Partner
an mich stellen, bleiben berufliche Dinge unerledigt.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.4.13 Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Beruf

Variablenlabel

Work-Family: Privatleben beeintrachtigt Beruf

Variablenname

F303f

Frage

Im Folgenden habe ich nun einige Fragen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit die folgenden Aus-
sagen auf Sie zutreffen.
F: Mein Privatleben beeintrachtigt meine beruflichen Pflichten, wie z.B.
punktlich zur Arbeit zu kommen, das Tagesgeschaft zu erledigen oder
Uberstunden zu leisten.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu
2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
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4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5 Vergutung

7.5.1 Erfolgsabhéngige Zahlungen

Variablenlabel

Erfolgsabhéngige Zahlungen

Variablenname

F401

Frage Erhalten Sie zusatzlich zu Inrem Grundgehalt oder Lohn leistungs-
oder erfolgsabhangige Zahlungen?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5.2 Erfolgsabhéngige Zahlungen: vertragliche Regelung

Variablenlabel

Erfolgsabhéngige Zahlungen: vertragliche Regelung

Variablenname

F40la

Frage Erfolgen diese Zahlungen..
Detailbeschrei- 1 auf Basis einer vertraglichen Regelung
bung, Auspragun- | 2 ohne eine vertragliche Regelung

gen 3 eine Kombination aus beidem
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5.3 Erfolgsabhangige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung (%)

Variablenlabel

Erfolgsabhéngige Zahlungen: vertraglicher Anteil bei Zielerreichung
(%)

Variablenname

F401b

Frage Wie hoch ist der vertraglich vereinbarte Anteil bei Zielerreichung, ge-
messen in Prozent des Grundgehalts?

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5.4 Erfolgsabhéngige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro)

Variablenlabel

Erfolgsabhéngige Zahlungen: tatsachliche Auszahlung (Euro)

Variablenname

F401c

Frage Wie hoch war die tatsachliche leistungs-oder erfolgsabhangige vertrag-
liche Auszahlung fur das Jahr 20117

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspragun- | .5 Fgr 2011 kein variabler Anteil

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5.5 Erfolgsabhéangige Zahlungen: nicht tarifliche Sonderzahlung (Euro)

Variablenlabel

Erfolgsabhéngige Zahlungen: nicht tarifliche Sonderzahlung (Euro)

Variablenname

F401d

Frage

Sie haben angegeben, dass Sie nicht vertraglich vereinbarte Sonder-
zahlungen erhalten. Wie hoch war diese Sonderzahlung oder diese
Pramie im Jahr 20117

oder

Sie haben angegeben, dass Sie auch nicht vertraglich vereinbarte
Sonderzahlungen erhalten. Wie hoch war diese nicht vertraglich ver-
einbarte Sonderzahlung oder Pramie im Jahr 2011?

Detailbeschrei-

Numerisch

bung, Auspragun- | 5 Fir 2011 keine Pramie
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.5.6 Betriebliche Altersversorgung

Variablenlabel

Betriebliche Altersversorgung

Variablenname

F406

Frage Bietet der Betrieb, in dem Sie derzeit arbeiten, eine betriebliche Alters-
versorgung an?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.5.7 Anspriche auf betriebliche Altersversorgung (wenn ja, seit wann?)

Variablenlabel

Anspriche auf betriebliche Altersversorgung (wenn ja, seit wann?)

Variablenname

F407

Frage Erwerben Sie aktuell Anspriiche auf eine solche betriebliche Altersver-
sorgung? Wenn ja, seit wann? Eine Jahresangabe genugt.

Detailbeschrei- Jahreszahl

bung, Auspragun- | g Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6 Bindung, Werte & Unternehmenskultur

7.6.1 Unternehmenskultur: Klares Verstandnis

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Klares Verstandnis

Variablenname

F501a

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Giberwiegend zutreffen, Gberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

A: Die Mitarbeiter haben ein klares Verstandnis, was unser Betrieb
erreichen will.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.2 Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Langfristige Plane und Ziele

Variablenname

F501b

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Giberwiegend zutreffen, Gberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

B: Jeder, der hier arbeitet, kennt die langfristigen Plane und Ziele des
Betriebs.
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Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft GUberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.3 Unternehmenskultur: Vertrauen

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Vertrauen

Variablenname

F501c

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, tberwiegend zutreffen, tberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

C: Die Vorgesetzten zeigen, dass sie Vertrauen in ihre Mitarbeiter ha-
ben.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.4 Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Anleiten Mitarbeiter

Variablenname

F501d

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, tberwiegend zutreffen, tberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

D: Man kann sich darauf verlassen, dass die Vorgesetzten Mitarbeiter
gut anleiten.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.5 Unternehmenskultur: Verstandnis

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Verstandnis

Variablenname

F501e

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Giberwiegend zutreffen, Gberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

E: Vorgesetzte zeigen Verstandnis fur ihre Mitarbeiter.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.6 Unternehmenskultur: Leistung ungentigend

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Leistung ungeniigend

Variablenname

F501f

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, tberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

F: Die Vorgesetzten erklaren in diesem Betrieb ihren Mitarbeitern of-
fen, wenn sie mit der personlichen Leistung nicht zufrieden sind.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.7 Unternehmenskultur: Keine Benachteiligungen

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Keine Benachteiligungen

Variablenname

F501g
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Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, tberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

G: Jeder, der hier arbeitet, ist frei von Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, Alter, Nationalitat, Religionszugehdrigkeit, Behinderung,
sexueller Orientierung und Hautfarbe.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.8 Unternehmenskultur: Klare Kommunikation

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Klare Kommunikation

Variablenname

F501h

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Giberwiegend zutreffen, Gberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

H: Die Vorgesetzten kommunizieren Anforderungen und Ziele klar.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.9 Unternehmenskultur: Planung Arbeitsinhalt und Aufwand

Variablenlabel

Unternehmenskultur: Planung Arbeitsinhalt und Aufwand

Variablenname

F501i

Frage

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz zutreffen, Gberwiegend zutreffen, tberwiegend
nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie unentschie-
den sind.

I: Die Vorgesetzten planen in angemessener Weise Arbeitsinhalte und
zeitlichen Aufwand.
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Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.10 Commitment: Rest des Arbeitslebens

Variablenlabel

Commitment: Rest des Arbeitslebens

Variablenname

F501aa

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
A: Ich wirde gern den Rest meines Arbeitslebens in diesem Betrieb
arbeiten.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.11 Commitment: Persdnliche Bedeutung

Variablenlabel

Commitment: Persénliche Bedeutung

Variablenname

F501ab

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
B: Dieser Betrieb hat eine grofRe persdnliche Bedeutung fur mich.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.12 Commitment: Probleme des Betriebs

Variablenlabel

Commitment: Probleme des Betriebs

Variablenname

F501ac

FDZ-Datenreport 01/2015 = 109




Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
C: Ich sehe die Probleme des Betriebs als meine eigenen an.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.13 Commitment: keine Zugehdrigkeit

Variablenlabel

Commitment: keine Zugehdrigkeit

Variablenname

F501ad

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
D: Ich spure keine starke Zugehdrigkeit zu meinem Betrieb.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.14 Commitment: keine emotionale Bindung

Variablenlabel

Commitment: keine emotionale Bindung

Variablenname

F501ae

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
E: Ich fuhle keine emotionale Bindung an diesem Betrieb.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.15 Commitment: kein Teil der Familie

Variablenlabel

Commitment: kein Teil der Familie
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Variablenname

F501af

Frage

Und wie sieht es mit den folgenden Aussagen aus?
F: Ich fuhle mich nicht als ein ,Teil der Familie* in diesem Betrieb.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.16 Kollegialitat: Unterstiitzung von Kollegen erhalten

Variablenlabel

Kollegialitat: Unterstitzung von Kollegen erhalten

Variablenname

F502a

Frage

Die folgenden Fragen betreffen Ihr Verhéltnis zu Ihren Kollegen/-innen
und zu Ihrem / Ihrer Vorgesetzten.

A: Wie oft erhalten Sie bei Bedarf Hilfe und Unterstlitzung von lhren
Kollegen?

Detailbeschrei- 1 Immer
bung, Auspragun- | 2 Oft
gen 3 Manchmal
4 Selten
5 Nie oder fast nie
-6 Habe keinen Vorgesetzten/keine Kollegen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.17 Kollegialitat: Kollegen helfen

Variablenlabel

Kollegialitat: Kollegen helfen

Variablenname

F502b

Frage

Die folgenden Fragen betreffen lhr Verhaltnis zu lhren Kollegen/-innen
und zu Ihrem / Ihrer Vorgesetzten.
B: Wie oft kommt es vor, dass Sie Ihren Kollegen Hilfe anbieten?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Immer

2 Oft

3 Manchmal

4 Selten

5 Nie oder fast nie

-6 Habe keinen Vorgesetzten/keine Kollegen
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.18 Kollegialitat: Kritik/Schikane/Blof3stellung

Variablenlabel

Kollegialitat: Kritik/Schikane/Blof3stellung

Variablenname

F502c

Frage

Die folgenden Fragen betreffen lhr Verhaltnis zu lhren Kollegen/-innen
und zu Ihrem / Ihrer Vorgesetzten.

C: Wie oft fuhlen Sie sich durch Kollegen und Vorgesetzte zu Unrecht
kritisiert, schikaniert oder von anderen blo3gestellt?

Detailbeschrei- 1 Immer
bung, Auspragun- | 2 Oft
gen 3 Manchmal
4 Selten
5 Nie oder fast nie
-6 Habe keinen Vorgesetzten/keine Kollegen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.19 Zufriedenheit mit Arbeit

Variablenlabel

Zufriedenheit mit Arbeit

Variablenname

F503

Frage

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrer Arbeit? Bitte bewerten Sie
die Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit auf einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeu-
tet ,ganz und gar unzufrieden, 10 ,ganz und gar zufrieden®.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

0 = Ganz und gar unzufrieden bis 10 = Ganz und gar zufrieden

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.20 Zufriedenheit mit Einkommen

Variablenlabel

Zufriedenheit mit Einkommen

Variablenname

F504

Frage

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrem Einkommen? Bitte be-
werten Sie die Zufriedenheit mit lhrem Einkommen auf einer Skala von
0 bis 10. 0 bedeutet ,ganz und gar unzufrieden®, 10 ,ganz und gar zu-
frieden®.
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Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

0 = Ganz und gar unzufrieden bis 10 = Ganz und gar zufrieden

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.21 Fairness: Vergltung

Variablenlabel

Fairness: Vergutung

Variablenname

F507a

Frage

Ich lese Ihnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir je-
weils, ob diese voll und ganz zutreffen, Uberwiegend zutreffen, tber-
wiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie un-
entschieden sind.

A: Ich empfinde, dass die Vergutung, die ich in diesem Betrieb erhalte,
gerecht ist.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.22 Fairness: Entscheidungsfindung

Variablenlabel

Fairness: Entscheidungsfindung

Variablenname

F507b

Frage

Ich lese Ihnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir je-
weils, ob diese voll und ganz zutreffen, tiberwiegend zutreffen, tber-
wiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie un-
entschieden sind.

B: Ich empfinde, dass die formellen Regeln und Prozeduren zur Ent-
scheidungsfindung in diesem Betrieb gerecht sind.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.6.23 Fairness: Vorgesetzter

Variablenlabel

Fairness: Vorgesetzter

Variablenname

F507c

Frage

Ich lese Ihnen nun drei weitere Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir je-
weils, ob diese voll und ganz zutreffen, Uberwiegend zutreffen, tber-
wiegend nicht zutreffen oder Uberhaupt nicht zutreffen oder ob Sie un-
entschieden sind.

C: Ich empfinde, dass mein direkter Vorgesetzter mich bei allen Aspek-
ten der Arbeit gerecht behandelt.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.24 Arbeitgeberwechsel

Variablenlabel

Arbeitgeberwechsel

Variablenname

F508a

Frage

Wie oft haben Sie im Laufe der letzten 12 Monate daran gedacht, ihren
derzeitigen Arbeitgeber zu wechseln? War das...

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.25 Engagement: U

berschdumende Energie

Variablenlabel

Engagement: Gberschdumende Energie

Variablenname

F509a

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen daruber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uiberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

A: Bei meiner Arbeit bin ich voll Gberschdumender Energie.

Detailbeschrei-

bung, Auspréagun-

1 Jeden Tag
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gen 2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.26 Engagement: fi

t und tatkraftig

Variablenlabel

Engagement: fit und tatkréaftig

Variablenname

F509b

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen daruber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

B: Beim Arbeiten fiihle ich mich fit und tatkraftig.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.27 Engagement: b

egeistert

Variablenlabel

Engagement: begeistert

Variablenname

F509c

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen dartber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uiberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

C: Ich bin von meiner Arbeit begeistert.

Detailbeschrei- 1 Jeden Tag
bung, Auspragun- | 2 Einige Male pro Woche
gen 3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.28 Engagement: inspiriert

Variablenlabel

Engagement: inspiriert
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Variablenname

F509d

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen daruber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uiberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

D: Meine Arbeit inspiriert mich.

Detailbeschrei- 1 Jeden Tag
bung, Auspragun- | 2 Einige Male pro Woche
gen 3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.29 Engagement: Freude

Variablenlabel

Engagement: Freude

Variablenname

F509e

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen dartber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uberlegen Sie fur jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

E: Wenn ich morgens aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.30 Engagement: g

[tcklich

Variablenlabel

Engagement: glicklich

Variablenname

F509f

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen dartber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uiberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

F: Ich fahle mich gltcklich, wenn ich intensiv arbeite.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
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5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.31 Engagement: s

tolz

Variablenlabel

Engagement: stolz

Variablenname

F509¢g

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen dartber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uberlegen Sie fiur jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

G: Ich bin stolz auf meine Arbeit.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Jeden Tag

2 Einige Male pro Woche
3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr

5 Nie

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.32 Engagement: Aufgehen

Variablenlabel

Engagement: Hingabe

Variablenname

F509h

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen daruber vor, wie man die Arbeit erleben
kann. Bitte Uiberlegen Sie fir jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.

H: Ich gehe véllig in meiner Arbeit auf.

Detailbeschrei- 1 Jeden Tag
bung, Auspragun- | 2 Einige Male pro Woche
gen 3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.6.33 Engagement: Mitreif3en

Variablenlabel

Engagement: Mitrei3en

Variablenname

F509i

Frage

Ich lese Ihnen nun Aussagen dartber vor, wie man die Arbeit erleben
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kann. Bitte Uberlegen Sie fur jede Aussage, wie oft Sie bei lhrer Arbeit
so empfinden.
I: Meine Arbeit reifldt mich mit.

Detailbeschrei-

1 Jeden Tag

bung, Auspragun- | 2 Einige Male pro Woche
gen 3 Einige Male im Monat
4 Einige Male im Jahr
5 Nie
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7 Personlichkeit und Einstellungen

7.7.1 Kein Verlassen

Variablenlabel

Kein Verlassen

Variablenname

F602a

Frage

Nun mochten wir noch etwas Uber Sie als Person erfahren. Dazu lese
ich lhnen wieder einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz auf Sie zutreffen, Uberwiegend auf Sie zutreffen,
Uberwiegend nicht auf Sie zutreffen oder tGberhaupt nicht auf Sie zu-
treffen oder ob Sie unentschieden sind.

A: Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr verlassen.

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.2 Vertrauen

Variablenlabel

Vertrauen

Variablenname

F602b

Frage

Nun mochten wir noch etwas Uber Sie als Person erfahren. Dazu lese
ich lhnen wieder einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob
diese voll und ganz auf Sie zutreffen, Uberwiegend auf Sie zutreffen,
Uberwiegend nicht auf Sie zutreffen oder tGberhaupt nicht auf Sie zu-
treffen oder ob Sie unentschieden sind.

B: Im Allgemeinen kann man den Menschen vertrauen.

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-

1 Trifft voll und ganz zu
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gen 2 Trifft Gberwiegend zu
3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.3 Arger, wenn es

anderen besser geht

Variablenlabel

Arger, wenn es anderen besser geht

Variablenname

F603a

Frage

Es argert mich, wenn es anderen unverdient besser geht als mir.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.4 Schuldgefinhle,

wenn es mir besser geht

Variablenlabel

Schuldgefiihle, wenn es mir besser geht

Variablenname

F603b

Frage

Ich habe Schuldgefiihle, wenn es mir unverdient besser geht als ande-
ren.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.5 Big Five: grindlich

Variablenlabel

Big Five: grundlich

Variablenname

F605a

Frage

Ich bin jemand, der /die...
A: grundlich arbeitet

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu
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bung, Auspragun-
gen

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.6 Big Five: kommunikativ

Variablenlabel

Big Five: kommunikativ

Variablenname

F605b

Frage

Ich bin jemand, der /die...
B: kommunikativ, gesprachig ist

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.7 Big Five: grob

Variablenlabel

Big Five: grob

Variablenname

F605c

Frage

Ich bin jemand, der /die...
C: manchmal etwas grob zu anderen ist

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.8 Big Five: originell

Variablenlabel

Big Five: originell

Variablenname

F605d

Frage

Ich bin jemand, der /die...
D: originell ist, neue Ideen einbringt
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Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.9 Big Five: Sorgen

Variablenlabel

Big Five: Sorgen

Variablenname

F605e

Frage

Ich bin jemand, der /die...
E: sich oft Sorgen macht

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.10 Big Five: verze

ihen

Variablenlabel

Big Five: verzeihen

Variablenname

F605f

Frage

Ich bin jemand, der /die...
F: verzeihen kann

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.11 Big Five: faul

Variablenlabel

Big Five: faul

Variablenname

F605¢g

Frage

Ich bin jemand, der /die...
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G: eher faul ist

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.12 Big Five: gesell

g

Variablenlabel

Big Five: gesellig

Variablenname

F605h

Frage

Ich bin jemand, der /die...
H: aus sich herausgehen kann, gesellig ist

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.13 Big Five: kinst

lerisch

Variablenlabel

Big Five: kinstlerisch

Variablenname

F605i

Frage

Ich bin jemand, der /die...
I: kUinstlerische, &sthetische Erfahrungen schéatzt

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.14 Big Five: nervo

S

Variablenlabel

Big Five: nervos

Variablenname

F605;
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Frage

Ich bin jemand, der /die...
J: leicht nervos wird

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.15 Big Five: effizient

Variablenlabel

Big Five: effizient

Variablenname

F605k

Frage

Ich bin jemand, der /die...
K: Aufgaben wirksam und effizient erledigt

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.16 Big Five: zurtic

khaltend

Variablenlabel

Big Five: zurtickhaltend

Variablenname

F605I

Frage

Ich bin jemand, der /die...
L: zurtickhaltend ist

Detailbeschrei-

1 Trifft voll und ganz zu

bung, Auspragun- | 2 Trifft iiberwiegend zu
gen 3 Unentschieden
4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.17 Big Five: ricks

ichtsvoll

Variablenlabel

Big Five: riicksichtsvoll
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Variablenname

F605m

Frage

Ich bin jemand, der /die...
M: riicksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.18 Big Five: lebhafte Phantasie

Variablenlabel

Big Five: lebhafte Phantasie

Variablenname

F605n

Frage

Ich bin jemand, der /die...
N: eine lebhafte Phantasie, Vorstellungen hat

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.19 Big Five: entsp

annt

Variablenlabel

Big Five: entspannt

Variablenname

F6050

Frage

Ich bin jemand, der /die...
O: entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Uberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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7.7.20 Big Five: wissbegierig

Variablenlabel

Big Five: wissbegierig

Variablenname

F605p

Frage

Ich bin jemand, der /die...
P: wissbegierig ist

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Trifft voll und ganz zu

2 Trifft Gberwiegend zu

3 Unentschieden

4 Trifft Gberwiegend nicht zu
5 Trifft Gberhaupt nicht zu

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.7.21 Risikobereiter Mensch

Variablenlabel

Risikobereiter Mensch

Variablenname

F606

Frage

Wie schéatzen Sie sich personlich ein: Sind Sie im Allgemeinen ein risi-
kobereiter Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden? Bitte
geben Sie lhre Risikobereitschaft auf einer Skala von ,,0“ bis ,, 10" an.
Der Wert 0 bedeutet: “gar nicht risikobereit* und der Wert 10 “sehr risi-
kobereit".

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

0 = Gar nicht risikobereit bis 10 = Sehr risikobereit

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8 Gesundheit

7.8.1 Gesundheitszustand

Variablenlabel

Gesundheitszustand

Variablenname

F701

Frage

Wie wirden Sie lhren gegenwartigen Gesundheitszustand beschrei-
ben?

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Sehr gut

2 Gut

3 Zufriedenstellend
4 Weniger gut

5 Schlecht
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.2 Krankheitstage

Variablenlabel

Krankheitstage

Variablenname

F702

Frage

Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten nicht gearbeitet,
weil Sie krank waren? Geben Sie bitte alle Krankheitstage an, nicht nur
die, fur die Sie eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erhal-
ten haben.

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun- | . Kein Tag
gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.3 Wohlbefinden:

froh und guter Laune

Variablenlabel

Wohlbefinden: froh und guter Laune

Variablenname

F703a

Frage

Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei
Wochen! Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den
letzten zwei Wochen gefihlt haben. In den letzten zwei Wochen...

A: war ich froh und guter Laune

Detailbeschrei-

1 Die ganze Zeit

bung, Auspragun- | 2 Meistens

gen 3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit
4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5 Ab und zu
6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.4 Wohlbefinden:

ruhig und entspannt

Variablenlabel

Wohlbefinden: ruhig und entspannt

Variablenname

F703b

Frage

Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei
Wochen! Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den
letzten zwei Wochen gefuhlt haben. In den letzten zwei Wochen...

B: habe ich mich ruhig und entspannt gefihit.
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Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Die ganze Zeit

2 Meistens

3 Etwas mebhr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5 Ab und zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.5 Wohlbefinden:

energisch und aktiv

Variablenlabel

Wohlbefinden: energisch und aktiv

Variablenname

F703c

Frage

Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei
Wochen! Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den
letzten zwei Wochen gefihlt haben. In den letzten zwei Wochen...

C: habe ich mich energisch und aktiv gefihlt.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Die ganze Zeit

2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5 Ab und zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.6 Wohlbefinden:

frisch und ausgeruht

Variablenlabel

Wohlbefinden: frisch und ausgeruht

Variablenname

F703d

Frage

Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei
Wochen! Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den
letzten zwei Wochen gefihlt haben. In den letzten zwei Wochen...

D: habe ich mich beim Aufwachen frisch und ausgeruht gefihit.

Detailbeschrei-

1 Die ganze Zeit

bung, Auspragun- | 2 Meistens

gen 3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit
4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5 Ab und zu
6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft Fragebogen
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Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.8.7 Wohlbefinden:

interessante Dinge

Variablenlabel

Wohlbefinden: interessante Dinge

Variablenname

F703e

Frage

Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden in den letzten zwei
Wochen! Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, wie Sie sich in den
letzten zwei Wochen gefihlt haben. In den letzten zwei Wochen...

E: war mein Alltag voller Dinge, die mich interessieren

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Die ganze Zeit

2 Meistens

3 Etwas mehr als die Halfte der Zeit

4 Etwas weniger als die Halfte der Zeit
5 Ab und zu

6 Zu keinem Zeitpunkt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9 Soziodemographie

7.9.1 Hochster Schulabschluss

Variablenlabel

Hochster Schulabschluss

Variablenname

F801

Frage

Welchen hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Kein Abschluss

2 Volks-/Hauptschulabschluss

3 Mittlere Reife, Realschulabschluss, Fachschulreife, POS
4 Fachhochschulreife, Abschluss einer Fachoberschule

5 Abitur, Hochschulreife, EOS, Berufsausbildung mit Abitur
8 Einen anderen Schulabschluss

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.2 Hochster Ausb

ildungsabschluss

Variablenlabel

Hochster Ausbildungsabschluss

Variablenname

F802

Frage

Und welchen hoéchsten Ausbildungsabschluss haben Sie?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-

1 Lehre - beruflich-betriebliche Berufsausbildung
2 Beruflich-schulische Ausbildung (Berufsfach- oder Handelsschule)
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gen

3 Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder Fachaka-
demie

4 Fachhochschulabschluss

5 Hochschulabschluss

6 Einen anderen Abschluss

7 Keinen Ausbildungsabschluss

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.3 Fester Partner

Variablenlabel

Fester Partner

Variablenname

F803

Frage Haben Sie einen festen Partner beziehungsweise eine feste Partnerin?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.4 Zusammenleben mit Partner

Variablenlabel

Zusammenleben mit Partner

Variablenname

F804

Frage Leben Sie mit Inrem Partner beziehungsweise lhrer Partnerin zusam-
men?

Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.5 Erwerbstatigkeit Partner

Variablenlabel

Erwerbstatigkeit Partner

Variablenname

F805

Frage

Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin derzeit erwerbstatig? Was trifft fur Ihn/fur
Sie zu?

Detailbeschrei-
bung, Auspréagun-
gen

1 Vollzeit erwerbstéatig
2 Teilzeit erwerbstétig
3 Gar nicht erwerbstétig
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Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.6 Haushaltsgrof3e (Personen)

Variablenlabel

Haushaltsgré3e (Personen)

Variablenname

F806

Frage Wie viele Personen leben hier in Threm Haushalt, Kinder und Sie selbst
mit eingeschlossen?

Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.7 Kinder <14 Jahre

Variablenlabel

Kinder < 14 Jahre

Variablenname

F807

Frage Wie viele dieser Personen sind davon Kinder unter 14 Jahren?
Detailbeschrei- Numerisch

bung, Auspréagun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.8 Alter jungstes Kind (Jahre)

Variablenlabel

Alter jungstes Kind (Jahre)

Variablenname F808_gr
Frage Wie alt ist Ihr Kind?
oder

Wie alt sind lhre Kinder? Beginnen Sie bitte mit dem &ltesten Kind.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

Numerisch

Herkunft

Fragebogen, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Das Merkmal enthélt das Alter des jiungsten Kindes.

In wenigen Fallen wurden auch Kinder genannt, die alter als 14 Jahre
sind. Diese Angaben sind unverandert im Datensatz enthalten und
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wurden nicht korrigiert.

7.9.9 Kinderbetreuungssituation

Variablenlabel

Kinderbetreuungssituation

Variablenname

F810

Frage

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen Kinderbetreuungssituation
in Bezug auf Ihre Erwerbstatigkeit? Bitte bewerten Sie die Zufrieden-
heit mit der derzeitigen Betreuungssituation lhrer Kinder auf einer Ska-
la von 0 bis 10. 0 bedeutet ,ganz und gar unzufrieden“, 10 ,ganz und
gar zufrieden”.

Detailbeschrei-

0 = ganz und gar unzufrieden bis 10 = ganz und gar zufrieden

bung, Auspréagun-
gen
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.10 Staatsangehori

gkeit

Variablenlabel

Staatsangehorigkeit

Variablenname

F811

Frage

Welche Staatsangehorigkeit haben Sie?

Detailbeschrei-

1 Nur die deutsche

bung, Auspragun- | 2 pje deutsche und eine andere
gen 3 Eine andere

-6 Staatenlos
Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.11 Geburtsland: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland: Deutschland

Variablenname

F812

Frage Sind Sie in Deutschland geboren?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.12 Geburtsland: anderes (vergrobert)

Variablenlabel

Geburtsland: anderes (vergrobert)
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Variablenname

F813 gr

Frage

In welchem Land sind Sie geboren?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Sid- /Osteuropa

2 Nord-/West-/Mitteleuropa
3 Asien

4 Restliches Ausland

Herkunft

Fragebogen, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Das Merkmal enthalt als Auspragung das zu Gruppen zusammenge-
fasste Geburtsland der Beschaftigten.

Die Auspragungen enthalten jeweils die folgenden Lander/Kontinente:

- Sud- /Osteuropa: Albanien, Andorra, Bosnien-Herzegowina, Bulga-
rien, Estland, Griechenland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
Malta, Mazedonien, Moldawien, Monaco, Montenegro, Polen, Por-
tugal, Rumanien, Russland, San Marino, Serbien, Slowenien, Spa-
nien, Tarkei, Ukraine, Ungarn, Vatikanstaat, Weildrussland, Zypern

- Nord-/West-/Mitteleuropa: Belgien, Danemark, Finnland, Frank-
reich, GroRRbritannien, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Schweden, Schweiz, Slowa-
kei, Tschechien

- Asien

- Restliches Ausland: Nord-/ Stidamerika, Afrika, Australien

7.9.13 Nach Deutschland gekommen (Jahr) (vergrébert)

Variablenlabel

Nach Deutschland gekommen (Jahr) (vergrébert)

Variablenname

F814 gr

Frage

In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland gekommen, um hier zu
leben?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 vor 1970

2 1970-1979

3 1980-1989

4 1990-1999

5 2000 oder spater

Herkunft

Fragebogen, generiert

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

Besonderheiten

Das Merkmal enthélt als Auspragung das zu Gruppen zusammenge-
fasste Jahr, indem der Beschéftigte nach Deutschland gekommen ist.
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7.9.14 Geburtsland Vater: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland Vater: Deutschland

Variablenname

F815

Frage Ist Ihr Vater in Deutschland geboren?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.15 Geburtsland Mutter: Deutschland

Variablenlabel

Geburtsland Mutter: Deutschland

Variablenname

F817

Frage Ist Ihre Mutter in Deutschland geboren?
Detailbeschrei- 1Ja

bung, Auspragun- | 2 Nein

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.16 Bruttoverdiens

t

Variablenlabel

Bruttoverdienst

Variablenname

F818

Frage

Wie hoch war Ihr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Wenn Sie im letz-
ten Monat Sonderzahlungen hatten, z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld
oder Nachzahlungen, rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fur
Uberstunden rechnen Sie dagegen mit. Bitte geben Sie zunéchst den
Bruttoverdienst an, das heil3t die Lohn- oder Gehaltssumme vor Abzug
der Steuern und Sozialversicherung.

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.9.17 Nettoverdienst

Variablenlabel

Nettoverdienst

Variablenname

F819
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Frage

Und wie hoch war ihr Nettoverdienst im letzten Monat? Netto bedeutet
nach Abzug der Steuern und Beitrdge zur Renten-, Arbeitslosen- und
Krankenversicherung.

Detailbeschrei- Numerisch
bung, Auspragun-

gen

Herkunft Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.10

Panelfrage und Zuspielungsbereitschaft

7.10.1 Panelbereitschaft

Variablenlabel

Panelbereitschaft

Variablenname

F901

Frage

Wir sind nun am Ende des Interviews angelangt. Vielen Dank flr die
Beantwortung der Fragen. Wir wirden uns freuen, wenn die Befragung
auch fur Sie interessant war.

Zum Abschluss noch eine Frage. Um zu erfahren, ob und was sich in
der Arbeitswelt innerhalb einiger Jahre veréndert, ist es erforderlich,
dass wir mit allen Befragten in zwei Jahren ein zweites Interviewge-
sprach fuhren. Wenn Sie sich dazu entschliel3en kénnten, wére dies
sehr wertvoll fir den Erfolg des Forschungsprojekts.

Zum Zweck der weiteren Befragung im Rahmen dieser Studie missen
wir Ihre Adresse aufbewahren. Das Datenschutzgesetz setzt dabei zu
Recht Ihr Einverstéandnis voraus. Die Daten werden ausschlielich in
diesem Forschungsprojekt verwendet. Eine weitere Nutzung lhrer Da-
ten zu anderen Zwecken ist nicht zulassig. Ihre Adresse wird getrennt
vom Fragebogen aufgehoben. Sie kann niemals mit den von lhnen
angegebenen Antworten in Verbindung gebracht werden. Ihre Anga-
ben bleiben absolut anonym. Nach Abschluss des Forschungsprojekts
wird Ihre Adresse dann endgliltig geléscht.

Sind Sie damit einverstanden?

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Bin einverstanden.
2 Bin nicht einverstanden.

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012

7.10.2 Zuspielbereitschaft

Variablenlabel

Zuspielbereitschaft

Variablenname

F902
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Frage

Um im nachsten Interview nicht Ihren ganzen beruflichen Werdegang
abfragen zu mussen und das nachste Interview nicht unnétig in die
Lange zu ziehen, wirden wir gerne bei der Auswertung der Befragung
Ausziige aus weiteren Daten einbeziehen. Diese Daten liegen beim
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Ntrnberg vor. Dabei
handelt es sich zum Beispiel um Informationen zu vorausgegangenen
Zeiten der Beschaftigung. Der Einbezug dieser Daten setzt allerdings
Ihr Einverstandnis voraus.

oder

Auch wenn Sie mit einer weiteren Speicherung lhrer Adresse nicht
einverstanden sind, haben wir dennoch eine fiir die Forschung wichtige
Bitte an Sie: Zur Vervollstandigung des Interviews wirden wir bei der
Auswertung der Befragung gerne Auszlige aus weiteren Daten einbe-
ziehen. Diese liegen beim Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung in NiUrnberg vor. Dabei handelt es sich zum Beispiel um Infor-
mationen zu vorausgegangenen Zeiten der Beschaftigung. Der Einbe-
zug dieser Daten setzt allerdings Ihr Einverstandnis voraus.

Zum Zweck der Zuspielung dieser Daten an die Interviewdaten setzt
das Datenschutzgesetz Ihr Einverstandnis voraus, um das ich Sie
herzlich bitte. Werden diese Informationen ausgewertet, so ist absolut
sichergestellt, dass alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen
strengstens eingehalten werden. lhre Einverstandniserklarung ist
selbstverstandlich freiwillig. Sie kdnnen sie auch jederzeit wieder zu-
rickziehen.

Detailbeschrei-
bung, Auspragun-
gen

1 Ja, Einverstandnis erteilt
2 Nein, Einverstandnis nicht erteilt

Herkunft

Fragebogen

Datensatz/Welle

LPP-Beschaftigtenbefragung 2012
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Abklrzungsverzeichnis

BA Bundesagentur fur Arbeit

BeH Beschaftigtenhistorik

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

CATI Computer Assisted Telephone Interview

FDZ Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fur Arbeit im Institut far Ar-

beitsmarkt und Berufsforschung

IAB Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
IEB Integrierte Erwerbsbiographien

infas Institut fur angewandte Sozialwissenschaft
LPP Linked Personnel Panel

ZEW Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung
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