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Die FDZ-Datenreporte beschreiben die Daten des FDZ im Detail. Diese Reihe hat somit eine doppelte
Funktion: zum einen stellen Nutzerinnen und Nutzer fest, ob die angebotenen Daten fir das For-
schungsvorhaben geeignet sind, zum anderen dienen sie zur Vorbereitung der Auswertungen.

FDZz-Datenreporte (FDZ data reports) describe FDZ data in detail. As a result, this series of reports
has a dual function: on the one hand, those using the reports can ascertain whether the data provided
is suitable for their research task; on the other hand, the data can be used to prepare evaluations.
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Zusammenfassung
Dieser Datenreport beschreibt das LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2010 der Linked-
Employer-Employee-Daten des IAB (LIAB QM2 9310).

Abstract

This data report describes the LIAB Cross-sectional Model 2 1993-2010 of the Linked Em-
ployer-Employee Data from the IAB (LIAB QM2 9310).

Keywords: German administrative micro data, labour market data, linked employer-

employee data, data manual

Fur ihre Mitarbeit und Unterstitzung danken wir den Kollegen des Forschungsdatenzentrums (FDZ)
des IAB-Forschungsbereichs Betriebe und Beschéftigung (D1), sowie des Geschéftsbereichs IT- und
Informationsmanagement (ITM) des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
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Datenverfugbarkeit
Der in diesem Beitrag beschriebene Datensatz ist fur die Fachoffentlichkeit zuganglich. Na-

here Informationen dazu auf der Internetseite http://fdz.iab.de/.
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1 Einleitung und Kurzbeschreibung

1.1 Einleitung

Dieser Datenreport beschreibt das LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2010 (LIAB QM2 9310).
Das LIAB QM2 9310 ist einer der Linked-Employer-Employee-Datensatze des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), die Uber das Forschungsdatenzentrum (FDZ) der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) im IAB fur wissenschaftliche Auswertungen zur Verfligung
stehen. Die Linked-Employer-Employee-Daten im IAB (LIAB) bestehen aus den Betriebsda-
ten der jahrlichen Erhebungswellen des IAB-Betriebspanels und Personendaten aus den
Prozessdaten der BA. Durch die Verknipfung beider Datenquellen entstehen Linked-

Employer-Employee-Daten.

Der Datenreport konzentriert sich auf die Beschreibung der Personendaten im LIAB
QM2 9310. Informationen zur Betriebsseite der LIAB-Daten, dem |AB-Betriebspanel,
ebenso wie eine Ubersicht iiber die verschiedenen LIAB-Datenséatze finden sich auf

den Internetseiten des FDZ: http://fdz.iab.de.

Die Personendaten stammen aus den Integrierten Erwerbsbiographien (IEB) des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Die IEB enthalten Daten zu allen Personen, die im

Beobachtungszeitraum mindestens einmal einen der folgenden Zustande aufweisen:

sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in Deutschland (erfasst ab 1975),

— geringflgige Beschaftigung in Deutschland (erfasst ab 1999),

— Bezug von Leistungen nach dem Rechtskreis SGB Il (erfasst ab 1975) oder SGB
Il (erfasst ab 2005),

— bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA) bzw. den Grundsicherungstragern als ar-

beitsuchend gemeldet (erfasst ab 2000),

— Teilnahme an arbeitsmarktpolitischer Mal3nahme der BA (erfasst ab 2000).

Diese aus unterschiedlichen Datenquellen stammenden Informationen werden in den IEB
zusammengefihrt und tagesgenau abgebildet.

Wahrend die Beschéftigtenhistorik (BeH) Ursprung der Informationen zu sozialversiche-
rungspflichtiger und geringflgiger Beschaftigung ist, wird der Bezug von Leistungen nach
den Rechtskreisen des SGB Il und des SGB Il in der Leistungsempféangerhistorik (LeH) bzw.
in den Leistungshistoriken Grundsicherung (LHG und XLHG) erfasst. Die Arbeitsuchenden-
historiken (ASU und XASU) stellen die Datenquelle fir die durch die BA bzw. die durch die
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kommunalen Grundsicherungstrager erfassten Zeiten der Arbeitsuche dar, wahrend die Teil-
nahme an arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen in der Mafinahmeteilnahmehistorik (MTH)
erfasst wird.

Mit Ausnahme der Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen aus der MTH sind alle
Datenquellen der IEB auch im LIAB QM2 9310 enthalten.

Der Datenreport zum LIAB QM2 9310 gliedert sich wie folgt. Neben der Einleitung enthalt
Kapitel 1 unter anderem Informationen zum Datenzugang sowie eine Kurzbeschreibung der
Daten, das Mengengerist und eine Merkmalsliste. Eine Beschreibung der einzelnen Daten-
guellen findet sich in Kapitel 2. Die Datenaufbereitung sowie die Datenqualitat werden in den

Kapitel 3 und 4 diskutiert, wahrend die einzelnen Merkmale in Kapitel 5 dargestellt werden.

1.2 Datennutzung

1.2.1 Datenzugang

Die schwach anonymisierten LIAB-Daten kdnnen ausschlie8lich im Rahmen von Gastauf-
enthalten am FDZ und anschlielBender Datenfernverarbeitung ausgewertet werden.

Fur die Datennutzung ist zunachst ein Antrag beim FDZ einzureichen, Uber die Genehmi-
gung des Forschungsprojektes entscheidet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS). Nach erfolgter Genehmigung wird ein Nutzungsvertrag mit der Institution des For-
schers geschlossen. Details zur Beantragung des Datensatzes und Datenverarbeitungsmog-
lichkeiten kbnnen den Internetseiten des FDZ entnommen werden.

Bestimmte Merkmale, die eine Deanonymisierung von Personen oder Betrieben erleichtern,
werden nur dann im Original weitergegeben, wenn es flr das Analyseziel notwendig ist und
dies im Antrag auf den Datenzugang explizit begriindet wird. Diese aus datenschutzrechtli-
cher Sicht besonders sensiblen Merkmale im LIAB QM 9310 sind:

Personendaten:

— Staatsangehdrigkeit (nation)

— Gesundheitliche Einschrankungen (gesund_ein)

— Schwerbehindertenstatus (schweb)

— Wohnort Arbeitsagentur (wo_aa)

— Wohnort Kreis (wo_kreis)

— Arbeitsort Arbeitsagentur (ao_aa)
Basisbetriebsdatei:

— Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (w93_5)
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— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (w03_5)
— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (w08_5)
— Erstes Auftreten der Betriebsnummer (grd_dat)
— Letztes Auftreten der Betriebsnummer (Izt_dat)
IAB-Betriebspanel:
— BIK-Gemeindetyp (ab 1998)
— Kreiskennziffer (ab 1998)
— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (wz93)
Wirtschaftsunterklasse fir 2000, 2001, 2003; Wirtschaftsgruppe fur 2002

— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (wz03)

— Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (wz08)

1.2.2 Datenhaltung

Die LIAB-Daten sind modular gegliedert und in mehreren Dateien abgelegt (siehe Abb. 1).
Das erste Modul beinhaltet die Wellen des IAB-Betriebspanels. Die Personendaten werden
in Jahresscheiben in einem zweiten Modul abgelegt. Diese Dateien enthalten Identifikatoren
(systemfreie Personen- und Betriebsnummer), die persdnlichen Merkmale, die Informationen
zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche, die Merkmale zum Wohnort sowie tech-
nische Merkmale. Ein weiteres Modul, die Basisbetriebsdatei, enthalt die Betriebsnummer,
das Jahr und Merkmale zu Arbeitsort und Wirtschaftszweigen sowie weitere nicht-sensible
Betriebsinformationen zum Stichtag 30. Juni. Die Basisbetriebsdatei wird aus dem Betriebs-
Historik-Panel (BHP) erstellt und ist nicht in Jahresscheiben abgelegt. Die in der Merkmals-
liste (vgl. S. 15 ff) mit einem ,** gekennzeichneten Merkmale sind in der Basisbetriebsdatei
enthalten. Erweiterungsmodule aus dem BHP kénnen der Basisbetriebsdatei zugespielt wer-
den. Sie werden auf begrindeten Antrag hin zur Verflgung gestellt. Nahere Informationen

zum BHP finden sich auf den Internetseiten des FDZ.

FDz-Datenreport 02/2013 | 10



Betriebshistorikpanel (BHP)

IAB — .
Betriebspanel —* Jahrzs[.)s1c{gle|be :
2010 . i
: ' Erweiterungsmodul
' ; BHP
!AB - Jahresécheibe ) ) . Erweiterungsmodul
Betriebspanel ——» <+—— Basisbetriebsdatei +———1———
2002 2002 ! 2l
I ! Erweiterungsmodul
: ; E BHP
IAB — e E
Betriebspanel Jahresscheibe |
1993 :
1993 ,
i Auf begriindeten Antrag hin
| | ! verfugbar.
| ,
Wellen des IAB Personen-
Betriebspanels daten aus den

IEB

Abb. 1: Datenhaltung der Linked-Employer-Employee-Daten im Querschnittmodell 2. Die

Erweiterungsmodule aus dem BHP sind ebenfalls in Jahresscheiben abgelegt.

Somit sind Betriebs- und Personendaten organisatorisch voneinander getrennt, was die
Struktur der Daten deutlich macht und Speicherplatz in der Datenhaltung spart. Die Verknip-
fung der Wellen des IAB-Betriebspanels und der Personendaten erfolgt tber die in beiden
Modulen enthaltene Betriebsnummer des |IAB-Betriebspanels (idnum; siehe Kasten 1). Ba-
sisbetriebs- und Personendaten werden dagegen uber die systemfreie Betriebsnummer
(betnr; siehe Kasten 2) und das Jahr des Datensatzes verkntipft. Gleiches gilt fir die Erwei-
terungsmodule aus dem BHP. Die Verknipfung der einzelnen Dateien erfolgt Uiber die pro-
grammspezifischen Kommandos der zur Datenaufbereitung und -analyse genutzten Soft-
warepakete. So kann die Verknlpfung beispielsweise in Stata unter Verwendung des ,mer-

ge“-Befehls durchgefiihrt werden.

use LIAB gm2 9310 vl pers_1993.dta
sort idnum
merge m:1 idnum using §abbp 1993.dta

Kasten 1: Verknipfung der Personendaten mit einer Welle des IAB-Betriebspanels (hier
1993). In diesem Beispiel werden die Personendaten als master-Datei verwendet. Wird die
Welle des IAB Betriebspanels als master-Datei fir die Verknipfung verwendet, so ist der

merge Befehl entsprechend anzupassen.
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Die im vorhergehenden Abschnitt aufgefiihrten sensiblen Merkmale befinden sich in den

entsprechenden Dateien, sofern sie beantragt und genehmigt wurden.

1.2.3 Dateinamen im LIAB QM2 9310
Wellen des |IAB-Betriebspanels
iabbp_jjjj.dta, jjjj = 1993 - 2010

Personendaten

LIAB_gm2_9310 vl pers_jjjj.dta, jjjj = 1993 - 2010
Basisbetriebsdatei

LIAB_gm2_9310_v1 bhp_basis_vl.dta

Erweiterungsmodule BHP

Bestandsdaten
LIAB_gm2_9310 vl bhp vl jjjj.dta, jiii = 1975 - 2010
Beschaftigtenstrome
LIAB_gm2_9310 vl bhp_inflow_vi.dta
LIAB_gm2_9310_v1_bhp_outflow_v1.dta
Betriebshistorie
LIAB_gm2_9310_v1_bhp_ein_vl.dta
LIAB_gm2_9310_v1 bhp_aus_vl.dta

1.3 Veranderungen zu fritheren Versionen

Beobachtungszeitraum
Beim LIAB QM2 9310 handelt es sich um eine Aktualisierung des LIAB QM2 9308. Die bei-

den Datensatze unterscheiden sich daher im abgebildeten Zeitraum.
Datumsangaben
Die Datumsmerkmale Beginn der Episode (begepi) und Ende der Episode (endepi) sind nicht

mehr enthalten.

Episodensplitting
Im LIAB QM2 9010 gibt es kein Episodensplitting.

Satzzahler pro Konto
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Das Merkmal ,Satzzahler Konto* (spell) wurde anders gebildet.

Gebietsstandsbereinigung
Im Gegensatz zum LIAB QM2 9308, in der nur die Quellen BeH und LeH gebietsstandberei-
nigt sind, sind alle Ortsangaben im LIAB QM2 9310 auf dem Gebietsstand zum 31.12.2010.

Merkmalskanon
Im LIAB QM2 9308 waren in den Merkmalen Familienstand (famst) und Kinder (kind) nur
Informationen aus der Quelle ASU enthalten. Diese Merkmale wurden nun um Informationen
aus den Quellen XASU, LHG und XLHG ergénzt.
Die Merkmale ao_aa und ao_rd sind nun auch fur die Quelle LeH gefiillt.
Das Merkmal ,Bereitschaft zur bundesweiten Stellensuche®* (mobil) wurde nicht mehr in den
Variablenkanon des LIAB QM2 9310 aufgenommen, da diese aufgrund einer Umstellung des
Meldeverfahrens bei Beschéaftigungssuche nur bis 2006 gefullt ist.
Aus dem gleichen Grund wurde die Variable gesund_ein geandert. Das Merkmal ,,gesund-
heitliche Einschrankungen - Auswirkungen auf Vermittlung“ (gesund_ein) weist nun gesund-
heitliche Einschrankungen aus, sofern diese Auswirkungen auf die Vermittlung haben.
Die Variablen levell und level2 wurden aufgrund von Datensparsamkeit nicht mehr in den
Variablenkanon des LIAB QM2 9310 aufgenommen.
Es wurden zusatzliche generierte bibliographische Merkmale hinzugefiigt:

- Dauer Erwerbsleben (tage_erw)

- Dauer bisheriger Leistungsbeziige 2 (tage_Ist2)

- Erwerbsstatus 2, acht Tage vor Eintritt in den Betrieb (estat2_8tv)

- Dauer in vorhergehendem Job oder Arbeitslosigkeit (tage_ estat2_8tv)

SGB-II-Anonymisierung
Ein neuer Abschnitt zur SGB-II-Anonymisierung wurde eingefuigt (siehe Abschnitt 3.1.5).
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1.4 Kurzbeschreibung

Aktuelle Datenversion

LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2010

Art und Umfang der Da-
ten

Personeninformationen zum 30.6. aus den Integrierten Erwerbsbi-
ographien (IEB) des IAB, die mit dem IAB-Betriebspanel verkntipft
werden koénnen.

Kurzbeschreibung des
Inhalts

Beschaftigtenhistorik (BeH):

Jahres- und Abmeldungen zur Sozialversicherung fir sozialversi-
cherungspflichtig und geringfugig Beschatftigte
Leistungsempfangerhistorik (LeH):

Informationen zu Leistungsbezug nach SGB Il fiir Bezieher von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Unterhaltsgeld
Leistungshistorik Grundsicherung aus A2LL (LHG):

Daten zu Personen, die Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts nach SGB Il beziehen (ARGE, getrennte Tragerschaft,
gemeinsame Einrichtungen)
Leistungshistorik-Grundsicherung aus XSozial-BA-SGB ||
(XLHG):

Daten zu Personen, die Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts nach SGB Il beziehen (zugelassene kommunale Trager
und getrennte Tragerschaft)

Arbeitsuchendenhistorik (ASU):
Informationen zur Arbeitsuche
Arbeitsuchendenhistorik aus XSozial-BA-SGB Il (XASU):

Informationen zur Arbeitsuche, die tiber den Ubermittlungsstan-
dard XSozial-BA-SGB Il von zugelassenen kommunalen Tréagern
an die BA gemeldet werden

Sensible Merkmale:

Staatsangehdrigkeit (nation)

Gesundheitliche Einschrankungen (gesund_ein)
Schwerbehindertenstatus (schweb)

Wohnort Arbeitsagentur (wo_aa)

Wohnort Kreis (wo_kreis)

Arbeitsort Arbeitsagentur (ao_aa)

Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w93_5)
Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w03_5)
Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w08_5)
Erstes Auftreten der Betriebsnummer (grd_dat)
Letztes Auftreten der Betriebsnummer (Izt_dat)
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IAB-Betriebspanel

Informationen aus jahrlicher Betriebsbefragung mit wechselnden
Schwerpunkten.

Sensible Merkmale:
BIK-Gemeindetyp (ab 1998)

Kreiskennziffer (ab 1998)
Wirtschaftszweig -Wirtschaftsunterklasse (wz93) Wirtschaftsunter-
klasse fur 2000, 2001, 2003; Wirtschaftsgruppe fir 2002

Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (wz03)

Wirtschaftszweig — Wirtschaftsunterklasse (wz08)

Merkmale mit regionaler
Relevanz

Arbeitsort und Wohnort, Bundeslénder, Kreise, Regionaldirektio-
nen, Arbeitsagenturbezirke.

(Einzelne dieser Merkmale sind nicht fur alle Datenquellen und
Zeitrdume gefullt.)

Gebietsstand Datum

31.12.2010

Gebietsstand Typ alle Quellen gebietsstandsbereinigt zum 31.12.2010.
Ausnahme: Originalgebietsstand beim Merkmal ao_aa in den
Quellen LeH und ASU

Zeitraum Der Zeitraum hangt von der Datenquelle ab.

BeH 01.01.1975-31.12.2010
(2008, 2009: 18-Monats-Datei; 2010: 6-Monats-Datei)
LeH 01.01.1975-14.07.2011
ASU 01.01.1997 - 14.07.2011
LHG 01.01.2005 - 14.07.2011

XASU 01.01.2005 - 14.07.2011
XLHG 01.01.2005 - 14.07.2011

Frequenz der Aktualisie-
rung

Laufend

Untersuchungseinheit

Betriebe, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ab 1999 auch
geringflgig Beschatftigte), Leistungsempfanger, Arbeitsuchende

Fallzahlen

Verknupfte Betriebe: 4.188 bis 14.981 pro Jahr, 49.844 insgesamt

Personen: 1.629.542 bis 2.584.520 pro Jahr, 10.314.524 insge-
samt

Bereinigungen - Kurzbe-
schreibung

Die LIAB-Personendaten werden weitgehend unbereinigt aus den
IEB Ubernommen. Es finden lediglich Aufbereitungen wie z.B. Um-
kodierungen von einzelnen Variablen statt.
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Besonderheiten - Kurz-
beschreibung

Fur das QM2 9310 werden nur die Satze ausgewahlt, die den
30.6. des jeweiligen Jahres umschliel3en. Gibt es fiir eine Person
mehrere zeitlich parallel liegende Satze, sind samtliche den 30.6.
des jeweiligen Jahres umschlieRenden Satze im LIAB QM2 enthal-
ten. Die Datumsmerkmale begorig und endorig geben dabei das
Beginn- und Endedatum eines Satzes an.

Dateiorganisation

Die LIAB-Personendaten werden in einer Datei pro Jahr abgelegt.
Hinzu kommt eine Datei mit den betriebsbezogenen Merkmalen
aus dem BHP im long-Format, die Gber betnr und jahr an die Per-
sonendaten gespielt werden kann.

Die Dateien des IAB-Betriebspanels werden unverandert als eine
Datei pro Welle tlbernommen und kénnen Uber die idnum an die
Personendaten gespielt werden.

Dateiformat, DateigrofRe

Stata
Betriebsdaten:
IAB-Betriebspanel: ca. 2 bis 10 MB pro Jahr
Basisbetriebsdatei: ca. 65 MB
Personendaten: ca. 180 bis 270 MB pro Jahr

Datenzugang

Gastaufenthalt im FDZ der BA im IAB und anschlieRende Daten-
fernverarbeitung

Anonymisierungsgrad

Schwach anonymisiert

Zitierweise

Linked-Employer-Employee-Daten des IAB, Querschnittmodell 2
1993-2010 (LIAB QM2 9310), Nurnberg 2013

1.5 Merkmalsliste

Die Merkmalsubersicht listet die Variablennamen und die lAngeren Merkmalsbezeichnungen

auf. Weiterhin bietet sie eine Ubersicht dariiber, welche Merkmale fur welche Datenquellen

gefullt sind:

Merkmal ist fiir die Quelle gefullt.
Fallgrad immer > 0,85

Merkmal ist fUr die Quelle gefullt.

Niedriger bzw. wechselnder Fullgrad, siehe Merkmalsbeschrei-
bung und Haufigkeitsauszahlung

Merkmal ist fur diese Quelle nicht gefullt.
Fullgrad immer < 0,05

Beispiel: Der Schulabschluss ist lediglich fir ASU- und XASU-Satze gefullt, die Satze der

anderen Datenquellen enthalten fir dieses Merkmal ,..n“. Zu beachten ist, dass einige Merk-

male je nach Datenquelle unterschiedliche Inhalte haben. So enthalt der Erwerbsstatus fir

BeH-Satze die Personengruppe des Meldeverfahrens, fir LeH-Satze die Leistungsart, fur
LHG- bzw. XLHG-Séatze den Status SGB-Il und flir ASU- bzw. XASU-Satze den Arbeitsuche-
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Status. Nicht bei jedem Merkmal sind diese Unterschiede direkt aus dem Variablennamen

ersichtlich.

Merkmalsliste I:;ISI Steei- BeH |LeH |[LHG )éLH ASU )leS
Identifikatoren 34
Systemfreie Personennummer (persnr) 34
Systemfreie Betriebsnummer (betnr) * | 34
Betriebsnummer nach Betriebspanel 35
(idnum)

Gultigkeitszeitraum 36
Beginndatum Originalsatz (begorig) 36
Enddatum Originalsatz (endorig) 36
Informationen zur Person 37
Geschlecht (frau) 37

Geburtsjahr (gebjahr)
Staatsangehdrigkeit (nation)

Staatsangehdorigkeit vergrobert (nati-
on_gr)

Familienstand (famst)
Kinderzahl (kind)
Ausbildung (bild)
Schulausbildung (schbild)

Qualifikation (quali)Qualifikation (qua-
l)Qualifikation (quali)

Schwerbehindertenstatus (schweb)

Gesundheitliche Einschrankungen
(gesund_ein)

Informationen zu Beschaftigung,
Leistungsbezug und Arbeitsuche

Abgabegrund/ Beendigungsgrund/
SGB-II-Einstellungsgrund/ Abmel-
degrund (grund)

Tagesentgelt, taglicher Leistungssatz
(tentgelt)

Gleitzone (gleitz)

Beruf — ausgetbte bzw. letzte Tatigkeit
(beruf)

Stellung im Beruf und Arbeitszeit (stib)
Erwerbsstatus (erwstat)

Erwerbsstatus vor Arbeitsuche (estat-
Vor)

Leistungsart (lart)

37
37
37

38
38
39
41
41

41
42

42

42

44

45
46

46
47
48

49
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Merkmalsliste Mo- | Sei- |BeH |LeH |LHG [XLH |ASU |XAS
dul | te G U

BA-Kundengruppe (kundengr) 49
Art der Kiindigung (art_kuend) 49
Arbeitszeit des Stellengesuchs (arb- 49
zeit)
Restanspruchsdauer Arbeitslosengeld 50
(restanspruch)
Tragerart (traeger) 50
Betriebsmerkmale 51
Wirtschaftszweig 73 (w73_3) * | b1
Wirtschaftszweig 93, 5-Steller (w93_5) | * 51
Wirtschaftszweig 93, 3-Steller (W93_3) | * | 52
Wirtschaftszweig 03, 5-Steller (w03_5) | * 52
Wirtschaftszweig 03, 3-Steller (W03_3) | * | 53
Wirtschaftszweig 08, 5-Steller (W08 _5) | * | 53
Wirtschaftszweig 08, 3-Steller(w08_3) * 54
Wirtschaftszweig 73 generiert — ver- * 54
vollstandigt durch Extrapolati-
on/Imputation (w73_3_gen)
Wirtschaftszweig 73 generiert — Artder | * | 55
Vervollstandigung (group_w73_3)
Wirtschaftszweig 93 generiert — ver- * 55
vollstandigt durch Extrapolati-
on/Imputation (w93_3_gen)
Wirtschaftszweig 93 generiert — Art der | * 55
Vervollstandigung (group_w93_3)
Jahr des ersten Auftretens der Be- * 56
triebsnummer (grd_jahr)
Erstes Auftreten der Betriebsnummer * 56
(grd_dat)
Jahr des letzten Auftretens der Be- * 57
triebsnummer (Izt_jahr)
Letztes Auftreten der Betriebsnummer | * 57
(Izt_dat)
Anzahl der Beschéaftigten gesamt * | 57
(az_ges)
Anzahl Vollzeitbeschaftigte * | 58
(az_ges vz)
Anzahl geringfligig Beschaftigte * | 58
(az_df)
Median Bruttotagesentgelt Vollzeitbe- * 58

schéftigte (te_med)
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Merkmalsliste

Mo-
dul

Sei-

BeH

LeH

LHG |XLH |ASU |XAS

Ortsangaben

Wohnort Kreis (wo_kreis)

Wohnort Arbeitsagentur (wo_aa)
Wohnort Regionaldirektion (wo_rd)
Wohnort Bundesland (wo_bula)
Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

Arbeitsort Arbeitsagentur (ao_aa)
Arbeitsort Regionaldirektion (ao_rd)
Arbeitsort Bundesland (ao_bula)
Generierte technische Merkmale
Quelle des Satzes (quelle)

Satzzahler Konto (spell)

Jahr

Status der Betriebsnummer (betr_st))
Generierte biographische Merkmale
Eintrittsdatum Erwerbsleben (ein_erw)
Dauer Erwerbsleben (tage_erw)
Eintrittsdatum Betrieb (ein_bet)

Dauer Betrieb (tage_bet)
Eintrittsdatum Beschaftigung (ein_job)
Dauer Beschaftigung (tage_job)

Anzahl bisheriger Leistungsbeziige
(anz_lst)

Dauer bisheriger Leistungsbeziige
(tage_lst)

Dauer bisheriger Leistungsbezige 2
(tage_lIst2)

Lohn 8 Tage vor Eintritt in den Betrieb
(lohn8tv)

Erwerbsstatus 8 Tage vor Eintritt in
den Betrieb (estat8tv)

Erwerbsstatus 2, acht Tage vor Eintritt
in den Betrieb (estat2_8tv)

Dauer in vorhergehendem Job oder
Arbeitslosigkeit (tage_estat2_8tv)

Erwerbsstatus 5 Jahre nach Stichtag
(estat5jn)

Lohn flnf Jahre nach Stichtag
(lohn5jn)

70

71

71

72
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1.6 Mengengerist

Betriebe mit Be-
Betriebe mit Be- fragung im IAB Betriebe im LIAB
Jahr fragung im IAB Betrleb§panel und Personen QM2 9310 insge-
Betriebspanel dVerknupfung zu samt
en Personenda-
ten

1993 4.265 4.188 2.584.520 10.799
1994 4.154 4.041 2.223.969 9.319
1995 4.114 3.933 1.884.613 9.027
1996 8.604 8.292 2.472.655 13.653
1997 8.917 8.385 2.121.198 13.060
1998 9.334 8.787 2.080.365 13.812
1999 9.915 9.433 2.019.226 54.186
2000 14.083 13.462 2.343.871 69.521
2001 15.782 14.981 2.536.580 73.631
2002 15.682 14.698 2.396.953 67.205
2003 16.165 15.061 2.184.739 74.223
2004 16.063 14.832 2.385.792 98.758
2005 16.280 14.870 2.397.092 105.479
2006 15.976 14.461 2.229.718 104.281
2007 16.181 14.590 2.017.155 101.294
2008 16.058 14.364 1.960.825 101.965
2009 16.145 14.390 1.908.602 104.785
2010 16.296 14.359 1.629.542 92.009

Tabelle 1: Mengengertist

Die erste Spalte gibt die Anzahl der Betriebe mit einer gultigen Befragung im IAB Betriebs-
panel, d.h. das Wellenkennzeichen® nimmt hier die Auspragungen A, B, C, D, E oder G an.
Nicht fur alle dieser Betriebe lasst sich eine Verknipfung zu den Personendaten herstellen.
Die Zahl der mit den Personendaten verkntpfbaren Betriebe findet sich in der zweiten Spal-
te. Uber die Anzahl an Personen pro Jahr gibt die dritte Spalte Auskunft. Es ist zu beachten,
dass die Zahl der Datenzeilen in den Personendaten dabei grol3er als die hier ausgewiesene
Zahl der Personen ist. Parallele Beschaftigungsverhéltnisse, Leistungsbezug und Arbeitsu-
che werden in jeweils einer eigenen Datenzeile dokumentiert. Die letzte Spalte bezieht sich
auf die Anzahl unterschiedlicher Betriebsnummern in den Personendaten. Aufgrund von pa-
ralleler Beschéftigung in Nicht-IAB-Betriebspanel-Betrieben ist diese deutlich groRer als die

in der zweiten bzw. dritten Spalte ausgewiesene Zahl.

' vgl. Fischer et al. (2008), S. 29f.
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Es fallt auf, dass sich die Anzahl der Betriebe Uber die Zeit vervierfacht hat, wéhrend die
Zahl der dort beschéftigten Personen in etwa konstant geblieben ist. Ursache ist der Riick-

gang des Anteils von GroRRbetrieben im |1AB-Betriebspanel.

2 Datenquellen

Die administrativen Personendaten wurden aus den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des
IAB gezogen. Diese vereinen Daten aus funf verschiedenen Datenquellen, die jeweils Infor-

mationen aus unterschiedlichen EDV-Verfahren enthalten kénnen.

Meldungen zur

Sozial- Daten aus den Geschaftsprozessen der BA Befragungen
versicherung und der SGB II-Trager
Arbeitssuchenden- Leistungshistorik
status Grundsicherung
\J v
c
© Beschaftigten- Leistungs- MaRnahmen- XLH
T Historik (BeH) empfénger- e [ ASU XASU LHG G
8 Historik (LeH) Historik (MTH)
Integrierte Erwerbsbiographien IAB-Betrisbspanel
(IEB)
v l l v
A heHictarik. Stichprobe der integrierten Linked Employer-Employee Daten
Betriebs (gﬁt,f}r -Panel s Arbeitsmarkibiographien (SIAB) des IAB (LIAB)
(ohne Malnahmenteilnehmer-Historik (MTH)) (ohne Malnahmenteilnehmer-Historik (MTH))

Abbildung 2: Quellen der IEB

Es werden Datenséatze aus allen dargestellten Quellen mit Ausnahme der Teilnahmen an

arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen (MTH) aus der IEB Gibernommen.

2.1 Beschaftigtenhistorik (BeH)

Die Quelle fur Informationen Uber Beschaftigung ist die Beschatftigtenhistorik (BeH) des IAB.

Die Grundlage der Daten ist das mit Wirkung vom 1. Januar 1973 eingefihrte (und seit dem
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1. Januar 1991 auf Ostdeutschland ausgedehnte) integrierte Meldeverfahren zur Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung, das durch das Kiirzel DEUV (friiher DEVO/DUVO)
bezeichnet ist (vgl. flr weitere Details: Bender et al. 1996, S. 4 ff.; Wermter/Cramer 1988).
Es verlangt von den Arbeitgebern, mindestens einmal jahrlich Meldungen fir alle sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer an die zustandigen Sozialversicherungstrager
abzugeben. Die BeH erfasst alle Arbeiter und Angestellten sowie alle Auszubildenden, so-
weit sie nicht von der Sozialversicherungspflicht befreit sind. Dies bedeutet, dass Beamte,
Selbststéandige und ordentliche Studierende (vgl. Cramer 1985) grundsatzlich nicht in der
BeH erfasst werden. Seit der Anderung des Meldeverfahrens zum 1. Januar 1999 werden
auch geringfligig Beschéftigte und mithelfende Familienangehérige erfasst (enthalten erst ab
1. April 1999). Die Daten werden von den Krankenkassen aufgenommen, von der Bunde-
sagentur fur Arbeit gesammelt und aufbereitet und anschlieend vom IAB in dessen Histo-
rikdatei integriert.

Die administrativen Personendaten werden durch Betriebsdaten (Basisbetriebsdaten und
BHP-Erweiterungsmodule) ergénzt. Diese werden dem Betriebs-Historik-Panel (BHP) ent-
nommen, das ebenso auf der BeH basiert.

Bei der Verknupfung von Personen- mit Betriebsdaten muss berticksichtigt werden, dass die
Merkmale in der Basisbetriebsdatei sowie in den BHP-Erweiterungsmodulen zum 30.6. eines
Jahres aggregiert werden. Die Betriebsmerkmale sind deshalb, im Unterschied zu den Per-
sonenangaben, keine zeitraumbezogenen Daten, sondern nur am 30.6. jedes Jahres exakt
glltig.?

Die Verknupfung der Betriebs- und Personendatei erfolgt Gber die programmspezifischen
Kommandos der zur Datenaufbereitung und -analyse genutzten Softwarepakete. In Stata
kénnen die Daten beispielsweise unter Verwendung des ,merge" - Befehls und der Jahres-
angabe sowie der Betriebsnummer in Verbindung mit der entsprechenden Pfadangabe ver-

knupft werden (siehe Kasten 2).

use LIAB gm2 9310 vl pers_1993.dta

gen jahr = year(begorig)

sort betnr jahr

merge m:1 betnr jahr using LIAB_9310 vl bhp basis vl 1993.dta

Kasten 2: Beispielcode fur Statal2 und das Jahr 1993

2 Extrembeispiel: Es liegt eine Beschaftigungsmeldung vom 1.1. bis zum 30.5.2006 vor, der Betrieb
geht im Juni 2006 Konkurs. Dann gibt es im BHP zu diesem Betrieb fiir 2006 keine Informationen.
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2.2 Leistungsempfangerhistorik (LeH)

Die Leistungsempfangerhistorik (LeH) des IAB erfasst Zeitraume, in denen Personen Lohn-
ersatzleistungen von der Bundesagentur fir Arbeit beziehen. Die Leistungen beinhalten Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Unterhaltsgeld, also keine Leistungen nach dem
Rechtskreis SGB 1l (z.B. Arbeitslosengeld Il). Da der Leistungsanspruch von der Erflllung
gesetzlicher Voraussetzungen abhangt, werden Arbeitslosigkeitsperioden, in denen die Vo-
raussetzungen nicht vorliegen (z.B. fehlende Bedurftigkeit im Falle der Arbeitslosenhilfe oder
Nichterflllung der Anwartschaftszeit beim Arbeitslosengeld) nicht in der Leistungsempfan-

gerhistorik berichtet.

2.3 Leistungshistoriken Grundsicherung (LHG/XLHG)

Die Leistungshistoriken Grundsicherung (LHG/XLHG) dokumentieren Leistungsbezug nach
SGB II. Dies umfasst sowohl Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (z.B. ALG II),
wie auch Zuschlage zum ALG oder auch zusatzliche Leistungen. Im Gegensatz zu den Leis-
tungen aus dem Rechtskreis des SGB Il ist die Bundesagentur fir Arbeit nicht alleiniger
Tréger der Leistungen. Es wird demnach unterschieden nach den drei moglichen Trégerar-
ten:

— Gemeinsame Einrichtungen/Arbeitsgemeinschaften (ARGEN, bis Ende 2010) aus
gemeinsamer Aufgabenwahrnehmung von BA und Kommune,

— Getrennte Tragerschaft (bis Ende 2011) — hier bleibt die Aufgabenteilung zwi-
schen BA und Kommune bestehen?,

— Zugelassene kommunale Trager, die nach der anfanglichen Experimentierklausel
des 8 6a auch als optierende Kommunen oder Optionskommunen bezeichnet
werden — hier dbernimmt die Kommune alle Aufgaben aus dem Bereich des SGB
Il.

Die Daten der LHG (,Leistungshistorik Grundsicherung aus A2LL*) stammen aus dem BA-
Verfahren A2LL, wahrend die XLHG (,Leistungshistorik Grundsicherung aus XSozial-BA-
SGB 1I¥) Daten erfasst, welche nach dem Ubermittlungsstandard XSozial-BA-SGB 1l gemel-
det wurden.

In der Regel findet A2LL bis 2010 bei ARGEN und ab 2011 bei gemeinsamen Einrichtungen

Verwendung, wahrend der Standard XSozial-BA-SGB Il von den optierenden Kommunen

® Die Kommune tibernimmt die Kosten der Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB II) sowie die abwei-
chend zu erbringenden Leistungen (8 23 (3) SGB Il) und die flankierenden Leistungen nach 8§16 (2)
Satz 2 Nr. 1 - 4 SGB Il. Von der BA werden dagegen Regelleistungen, Sozialversicherungsbeitrage
und Eingliederungsleistungen (SGB Il und SGB II) sowie spezifische Leistungen ohne die oben ge-
nannten flankierenden Leistungen erbracht.
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genutzt wird. Bei Kommunen mit getrennter Tragerschaft kommen beide Verfahren zum Ein-
satz.
Ein wichtiger Unterschied gegeniiber der LeH besteht darin, dass die Ermittlung der H6he
des Leistungsbezugs nicht auf individueller Ebene erfolgt, sondern auf der Ebene von Be-
darfsgemeinschaften. Eine Verknipfung von Individuen mit SGB-II-Leistungsbezug auf Ebe-
ne der Bedarfsgemeinschaften ist jedoch nicht moglich. In LHG und XLHG sind grundsatzlich
alle gemeldeten Berechtigten nach 8§ 7 SGB I, also erwerbsfahige Hilfebediirftige und ggf.
ihre Bedarfsgemeinschaftsmitglieder enthalten. Jedoch werden nur ZeitrGume Ubernommen,
in denen eine Person erwerbsfahig oder alter als 64 Jahre ist.
Es sind jeweils Uberschneidungsfreie Zeitraume der Leistungsberechtigung einer Person in
einer bestimmten Bedarfsgemeinschaft abgebildet. Aus folgenden administrativen Griinden
beginnt ein neuer Satz:
— an gesetzlich festgelegten, fur strukturelle Anderungen der Bedarfsgemeinschaft
relevanten Geburtstagen (14, 15, 18 und 65) der Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft (siehe Abschnitt 3.1.5),
— bei Veranderungen in der Zusammensetzung einer Bedarfsgemeinschaft (z.B.
durch Zu-/Abgange),
— bei Merkmalsénderungen des Bedarfsgemeinschafts-Kunden sowie
— bei Beginn und Ende eines Sanktionssachverhalts fur Satze ab dem 1. April 2006.
Allerdings ist zu beachten, dass anhand der Daten weder die Dauer, die Art noch
der Zeitpunkt der Verhangung bzw. des Beginns der Sanktion festgestellt werden
kann. Grund hierfur ist das Fehlen eines entsprechenden Merkmals oder einer
Auspragung, welches den Beginn, die Art oder die Dauer der Sanktion anzeigt.
Der linke Datenrand der LHG ist der 1. Januar 2005, der der XLHG der 1. November 2005.
Beide Datenquellen sind jedoch bis Anfang 2007 lickenhaft (siehe Kapitel 4).

2.4 Arbeitsuchendenhistorik (ASU/XASU)

Daten tber Arbeitsuchende werden in der Arbeitsuchendenhistorik (ASU/XASU) gespeichert.
Die Quelle ASU enthalt Informationen zu Arbeitsuchenden, welche bei Arbeitsagenturen ver-
zeichnet sind und schlief3t ab 2005 auch Arbeitsgemeinschaften und getrennte Tragerschaf-
ten mit ein. In der Quelle XASU sind ab 2005 die Daten von arbeitsuchenden Personen im
ALG-1I-Bezug von zugelassenen kommunalen Tragern enthalten, welche nach dem XSozial-

Standard gemeldet werden.
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3 Datenaufbereitung und Stichprobenziehung

3.1 Bereinigungen und Aufbereitungen

Bevor die Daten aus den in Kapitel 2 genannten Quellen zur IEB zusammengeflgt werden,
durchlaufen sie quellenspezifische Bereinigungsverfahren (siehe Folgeabschnitte). Die Ge-
samt-IEB erfahren die folgende Bereinigungen:

— Satze, bei denen das Alter kleiner 13 oder gréRer 75 ist, werden geldscht.

— Datenséatze, bei denen das Enddatum kleiner als das Beginndatum ist, werden ge-

l6scht.

Widersprichliche Angaben zu Geschlecht oder Geburtsdatum innerhalb eines Kontos wer-
den bereinigt, Datensatze ohne Angabe von Geburtsdatum werden geldscht.
Weitergehende Bereinigungen, wie sie z.B. in der IAB-Beschaftigtenstichprobe vorgenom-
men wurden (Ergdnzen von vermutlich fehlenden Meldungen, Streikbereinigungen, etc.),

erfolgen nicht.

3.1.1 Beschaftigtenhistorik (BeH)

— Um einen im Zeitablauf méglichst konstanten Personenkreis zu erfassen, werden
einige Personengruppen, deren Daten nicht flir den gesamten Beobachtungszeit-
raum zur Verfigung stehen, ausgeschlossen. Konkret sind ab 1999 nur die Per-
sonengruppen 101, 102, 103, 105, 106, 112, 118, 119, 120, 140, 141, 142, 143,
149, 201, 203 und 205 enthalten sowie die beiden Gruppen 109 und 209, die ge-
ringfugig Beschéftigte kennzeichnen. Nicht enthalten sind ab 1999 unter anderem
kurzfristig Beschaftigte, d.h. Personengruppen 110, 202 und 210.

— Satze mit einem Entgelt in Hohe von Null bzw. mit fehlendem Entgelt sowie der
Auspragung 101 beim Merkmal Erwerbsstatus und dem Wert 50 beim Abgabe-
grund (Jahresmeldung) werden nicht in die IEB Gilbernommen.

— Geschlecht und Geburtsdatum werden aus der Versicherungsnummer tbernom-
men. Zu beachten ist aber, dass diese Angaben quellentbergreifend harmonisiert
werden.

— Der Gebietsstand fiir Arbeitsort und Wohnort entspricht dem 31.12.2010.

3.1.2 Leistungsempfangerhistorik (LeH)

— Zu beachten ist, dass bei noch laufendem Bezug das Enddatum dem Ende des
Bewilligungszeitraums entspricht und nicht dem Ende des Bezugszeitraums. LeH-
Satze, die Uber den 14.07.2011 hinausreichen, bilden somit den Bewilligungszeit-

raum ab. Satze mit leerem oder ungtltigem Enddatum wurden ausgeschlossen,
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da hier nicht davon ausgegangen werden kann, dass tberhaupt eine Zahlung ge-
leistet worden ist.

Séatze ohne gultiges Beginndatum wurden ausgeschlossen.

Satze mit einem Enddatum, das vor dem Beginndatum liegt, wurden ausgeschlos-
sen.

Liegt das Enddatum bei Bezug von Arbeitslosenhilfe einen Tag vor dem Beginnda-
tum, so wurde das Enddatum um ein Jahr hochgesetzt.

Eine Gebietsstandsbereinigung wird analog zur BeH durchgeftihrt.

3.1.3 Leistungshistorik Grundsicherung (LHG und XLHG)

Es sind nur Satze erwerbsfahiger Personen und von Personen Uber 65 Jahren
enthalten.

Die personenbezogenen Merkmale, die fur die Quellen (X)LHG geflillt sind, sind
fur den gesamten Zeitraum des Satzes guiltig.

Eine Gebietsstandsbereinigung wird analog zur BeH durchgeftihrt.

3.1.4 Arbeitsuchendenhistorik ASU und XASU

Satze, deren Enddatum vor dem Beginndatum liegt, wurden nicht in die ASU
tibernommen.
Es erfolgt keine Konsolidierung der ASU-Sétze einer einzelnen Person. Es kann
daher vorkommen, dass Uberschneidungen zwischen ASU-Séatzen existieren.
Die personenbezogenen Merkmale, die fur die Quellen (X)ASU gefillt sind, bezie-
hen sich immer auf den Beginn des Satzes.
Ein neuer ASU-Satz wird angelegt, sobald ein Statuswechsel (z.B. von arbeit-
suchend zu arbeitslos) erfolgt. Dies gilt auch, wenn sich die Tragerart (Agentur fur
Arbeit, ARGE, gemeinsame Einrichtung, zugelassener kommunaler Trager, ge-
trennter Trager) andert. In der Datenbasis der ASU gibt es nur die Unterscheidung
zwischen Satzen mit Status ,arbeitslos, ,arbeitsuchend” sowie seit 2006 ,ratsu-
chend” und ,ohne Status“. In den IEB wird jedoch ein zusatzlicher Status ,krank"”
unterschieden. Der Erwerbsstatus ,krank® wird IEB-S&tzen zugeordnet, wenn in
der ASU-Datenbasis
0 ein Vorgangersatz mit Status ,arbeitslos” existiert, liickenlos anschlief3t und
den Abgangsgrund ,krank“ hat und
o0 ein Nachfolgesatz mit Status ,arbeitslos” existiert und ebenfalls llickenlos
anschlief3t
o und der Satz selbst nicht den Status ,arbeitslos* sondern den Status ,nicht

arbeitslos arbeitsuchend” hat.
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— Im Gegensatz zur Quelle ASU werden in der XASU nur die Zustande
0 ,hicht arbeitslos, aber arbeitsuchend” oder
o ,arbeitsuchend und gleichzeitig arbeitslos”
unterschieden.

— Krankheitsepisoden werden im Gegensatz zur ASU bei der Bildung des Erwerbs-
status nicht berlcksichtigt, da in den XASU-Daten Informationen zu Krankheiten
nicht erschlossen sind. Bei der Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer unter Ein-
schluss von XASU-Satzen kdnnen daher krankheitsbedingte Liicken nicht identifi-
Ziert werden.

— In der XASU werden uberschneidungsfreie Zeitraume bezogen auf eine einzelne
Person abgebildet. Bei Anderungen folgender Merkmale wird fiir die XASU jeweils
ein neuer Datensatz gebildet:

0 Wechsel des Arbeitsuche-Status

0 Wechsel der Verfligbarkeit

0 Wechsel des SGB-II-Tragers (aufgrund der Meldelogik)
0 Wechsel des Wohnortes

— Eine Gebietsstandsbereinigung wird analog zur BeH durchgefihrt.

3.1.5 SGB-II-Anonymisierung

Um das Deanonymisierungsrisiko zu verringern, wird in den administrativen Daten
grundsatzlich nur das Geburtsjahr ausgewiesen. In den Quellen (X)LHG und (X)ASU
besteht allerdings die Gefahr, dass durch die zeitliche Struktur der Beobachtungen
dennoch das exakte Geburtsdatum sichtbar werden kénnte. Satze kénnten systema-
tisch an bestimmten Geburtstagen bzw. am Tag davor enden oder aber am Geburts-
tag neu beginnen.

Um eine indirekte Bestimmung des exakten Geburtstags zu verhindern, wird daher
das folgende Verfahren angewendet. Satze, die am 18. oder 65. Geburtstag geteilt
wurden, werden zu einem einzelnen Satz zusammengefligt. Hierdurch geht aul3er
dem exakten Geburtstag keine weitere Information verloren. Bei Satzen, die am 15.
oder 65. Geburtstag beginnen (am 65. Geburtstag enden) wird das Beginndatum
(Enddatum) des Satzes auf den Beginn (das Ende) des jeweiligen Quartals gesetzt.
Bei dieser Korrektur kommt es zu einer Verzerrung der Satzdauer.

Korrigierte Sétze sind im Merkmal ,Erwerbsstatus* gekennzeichnet.
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3.2 Stichprobenziehung

Das IAB-Betriebspanel ist eine jahrliche Betriebsbefragung. Die Stichprobe der zu befragen-
den Betriebe wird aus der Grundgesamtheit aller deutschen Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gezogen. Dabei wird geschichtet nach Branche,
Betriebsgrofe und Bundesland.

Die Personendaten des LIAB QM2 9310 werden nach folgendem Prinzip aus den IEB gezo-
gen. Zunachst werden aus dem IAB-Betriebspanel alle Betriebe ausgewéhlt, die im jeweili-
gen Jahre eine gultige Befragung (Wellenkennzeichen A,B,C,D,E oder G) haben. In einem
zweiten Schritt werden aus den IEB alle Personen gezogen, die am 30.06. des Befragungs-
jahres in einem dieser Betriebe beschéftigt sind. Zu diesen Personen werden alle Satze be-

reitgestellt die den 30.06. des Befragungsjahres einschliel3en.

3.3 Fehlende Werte

In den Daten gilt die folgende Codierung von fehlenden Werten:

Bezeichnung Wert | Beschreibung

Keine (valide) Angabe .z Nicht systematisch fehlender Wert. Das Merkmal ist
prinzipiell fir die Quelle gefillt, jedoch ist fir den be-
trachteten Satz ein Wert nicht vorhanden bzw. nicht
sinnvoll zu interpretieren.

Fehlt systematisch .n Ein Merkmal ist grundsétzlich fur eine Quelle (dunkel-
graue Felder der Merkmalstibersicht im Abschnitt 1.5)
oder fir einen gewissen Zeitraum nicht gefulit.

4 Datenqualitat und Probleme

4.1 Gesamte IEB

Die IEB beinhalten Erwerbsbiografien. Allerdings ist in den administrativen Daten nicht jede
Art von Erwerbstatigkeit erfasst. Bei entsprechenden Lebensverlaufen sind bestimmte Per-
sonen Uberhaupt nicht in den IEB abgebildet.
Fur Auswertungszwecke ist es oft relevant, Licken in den abgebildeten Biografien zu kennen
(z.B. fur Kontrollgruppenbildung, Lebensverlaufsanalysen etc.). Die im Folgenden aufgefthr-
ten Licken sind definiert als Zeitraume nach Ende der Schulausbildung, fur die kein Satz in
den IEB enthalten ist. Diese Lucken kdnnen unterschieden werden in

— Lucken, fur die keinerlei Information vorliegt und

— Lucken, fur die anhand des Merkmals Abgabegrund/Beendigungsgrund/SGB-II-

Einstellungsgrund/Abmeldegrund des direkten Vorgangersatzes eine Information

vorliegen kann (sofern ein entsprechender Satz vorhanden ist).
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Diese Lucken wurden identifiziert anhand der Auspragungen der Merkmale Abgabe-

grund/Beendigungsgrund/SGB-IlI-Einstellungsgrund/Abmeldegrund und Erwerbsstatus in den

verschiedenen Quellen. Die Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Biografische Liicke

Information Uber Licke, ggf. identi-
fizierbar anhand der Auspragung
des Merkmals , grund” im Vorgan-
gersatz der Quelle

Beamte, Berufssoldaten, Richter, Angestellte von
Korperschaften oder Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, ungeférderte Selbststandige

LeH, ASU

Studierende, Personen in schulischer Weiterbil-
dung

LeH, ASU

Personen, die langer als 6 Wochen krank / arbeits-
unfahig sind (Krankheit wahrend Arbeitslosigkeit ist
aber unter bestimmten Bedingungen in der Quelle

ASU abgebildet, vgl. Abschnitt 3.1.4)

BeH, LeH, ASU

Personen in Altersrente ohne Beschaftigung wenn
nicht Mitglied in einer BG

LeH, ASU

Bezieher von Vorruhestandsgeld

LeH, ASU

Hausgewerbetreibende

Kurzfristig Beschéftigte

ASU

Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Be-
rufsbildungswerken, anerkannten Werkstétten oder
ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menschen

ASU

Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben (Rehabilitanden)

ASU

(Nebenerwerbs-)Landwirte

Pflegepersonen i.S. von § 19 SBG XI

Grundwehrdienstleistende

BeH, LeH, ASU

Wehribungsleistende

BeH, LeH, ASU

Zivildienstleistende

BeH, LeH, ASU

Ableistende eines freiwilligen sozialen bzw. 6kolo-
gischen Jahres anstelle des Zivildienstes

Sonstige Personen, die nicht bei der Rentenversi-
cherung oder der BA registriert sind (z.B. Sabbat-
jahr, Finanzierung aus privatem Vermdgen oder
Rentenbeziigen, Emigration, Beschéftigung im
Ausland, ehrenamtliche Tatigkeit, etc.)

LeH, ASU, BeH

Streikende bei Streikdauer tiber einem Monat

LeH

Sozialhilfe-Bezieher (vor Einfiihrung des SGB |l
2005), Sozialgeld-Bezieher (im Sinne des SGB I1)

Ausgleichsempfanger nach dem FELEG

(Gesetz zur Férderung der Einstellung der land-
wirtschaftlichen Erwerbstatigkeit)
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Personen in MalRnahmen ASU

Tabelle 2: Biographische Licken und Identifikationsmdglichkeiten.

Im Hinblick auf Tabelle 2 ist zu beachten, dass in der Regel nicht die komplette Erwerbsbio-

graphie einer Person, wie in den IEB vorhanden, in den Personendaten des LIAB QM2 9310

enthalten ist. Dies liegt zum einen daran, dass im LIAB QM2 9310 nur Séatze enthalten sind,

die den 30.06. des jeweiligen Jahres einschliel3en. Andere Satze aus den Erwerbsbiogra-
phien, die den 30.06. nicht einschlie3en sind daher nicht Bestandteil des LIAB QM2 9310.

Zum anderen kdénnen im LIAB QM2 9310 Personen nur tber die Zeit verfolgt werden, sofern

der beschaftigende Betrieb kontinuierlich mit einer gultigen Befragung am IAB Betriebspanel

teilgenommen hat.

4.2 Beschaftigtenhistorik (BeH)

Aufgrund der Einfihrung des Meldeverfahrens in den neuen Bundeslandern kann
erst ab 1993 von einer hinreichenden Vollstandigkeit der Meldungen ostdeutscher
Betriebe ausgegangen werden. Aus demselben Grund weisen sehr viele Satze
des Jahrs 1991 fir einige Merkmale (u.a. Erwerbsstatus) fehlende Werte auf.

Der Anstieg der Zahl der BeH-Satze ab 1999 folgt aus der Einfuhrung der Melde-
pflicht fur geringfligig Beschéftigte ab dem 1. April 1999.

Es lasst sich insbesondere 1999 ein deutlicher Anstieg bei den Meldungen zu
Teilzeitbeschaftigung feststellen. Verursacht wird dieser Befund sowohl vom tat-
sachlich zu beobachtenden Anstieg der Teilzeitbeschaftigung als auch von der
Tatsache, dass seit 1999 die Beschaftigtenmeldungen generell besser ausgefillt
werden.

Innerhalb des Meldeverfahrens ist eine gewisse Zeitverzégerung nicht vermeidbar.
Zwar missen Anderungen von Beschéftigungsverhéltnissen sofort gemeldet und
bestehende Beschéftigungsverhaltnisse jahrlich bis zum April des folgenden Jah-
res bestatigt werden, faktisch treffen Meldungen jedoch zum Teil um Jahre verspa-
tet ein. Die Historikdatei des IAB wird aber nicht kontinuierlich fortgeschrieben,
sondern in bestimmten Abstéanden aktualisiert. Dies geschieht unter Verwendung
von Dateien mit den Beschaftigten-Meldungen jeweils eines Jahres, die 36, 18, 12
oder 6 Monate nach Ablauf des Berichtsjahres eingetroffen sind (frihestens im Juli
2009kann z.B. die 18-Monats-Datei fur das Jahr 2007 erstellt werden). Mehr als 3
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Jahre verspétete Meldungen werden im IAB nicht berlcksichtigt, so dass eine 36-
Monats-Datei per definitionem einen Fllgrad von 100% aufweist.

In der zugrundeliegenden Version der IEB liegt der Fillgrad der BeH-Meldungen
im Jahr 2007 letztmalig bei 100%. Fur die Jahre 2008 und 2009 wurden 18-
Monats-Dateien verwendet, fir 2010 eine 6-Monats-Datei. Es ist daher davon
auszugehen, dass die BeH-Meldungen fir die Jahre 2008 und 2009 leicht und ftr
2010 etwas starker untererfasst sind. Die Auswertbarkeit der Daten auf Personen-
ebene sollte dadurch aber nicht eingeschrankt sein. Allerdings haufen sich die feh-
lenden Meldungen in wenigen Betrieben. Dies bedeutet, dass in Einzelféllen die
Betriebsangaben, z.B. die BetriebsgroRRe, grob falsch sind und sich in Folgeversio-
nen stark verandern werden.

Im Jahr 1984 erfolgte eine Anderung des Meldeverfahrens. Einmalig gezahltes
Bruttoarbeitsentgelt wurde ab diesem Zeitpunkt als Teil des beitragspflichtigen
Jahresentgelts gemeldet, was zu einer Erhéhung des durchschnittlichen Tages-
entgelts flhrt. Insbesondere steigt ab diesem Jahr der Anteil der Entgelte oberhalb
der Beitragsbemessungsgrenze stark an (vgl. Bender et al. 1996).

Fur die Jahre 1992 bis 2000 wurden in den IEB auffallige Einbriiche und Anstiege
in der Anzahl der Meldungen festgestellt. Es lassen sich v.a. Einbriiche bei fol-
genden zehn Kreisen beobachten: Braunschweig (03101), Wolfsburg (03103),
Emden (03402), Kassel (06633), Essen (05113), Neuss (05162), Erftkreis (05362),
Hersfeld-Rotenburg (06632), Miltenberg (09676) und Kempten (Allgéau) (09763).
Grund hierfur sind Meldeprobleme bei einzelnen bzw. mehreren Betrieben in die-
sen Regionen.

Nennenswerte Einbriiche verzeichnen auch die Kreise Salzgitter (03102) und Ho-
yerswerda (14264).

Bei den Meldungen zu Vollzeitbeschéaftigung in den IEB sind besonders die Kreise
Main-Taunus (06436) und Alzey-Worms (07331) erwdhnenswert. Hier sind Uber-
durchschnittliche Anstiege zu beobachten. Als Grund sind ebenfalls Meldeproble-
me bei einzelnen bzw. mehreren Betrieben in diesen Regionen anzufiihren.

In den Jahren 1996 bis 1998 kommen die Werte 841-844 (Arzte und Apotheker) in
der Variable Beruf — ausgelbte Tatigkeit (beruf) im Vergleich zu benachbarten

Jahren sehr selten vor. Die Griinde daflr sind nicht bekannt.
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4.3 Leistungsempfangerhistorik (LeH)

— Durch einen internen Systemwechsel kommt es 2004 zu einem Bruch in der Er-

fassung von Sperr- und Saumniszeiten.

4.4 Leistungshistorik Grundsicherung (LHG/XLHG)

— In den Jahren 2005 und 2006 sind LHG und XLHG nicht vollstandig gefullt. Es
wird daher abgeraten, fur diesen Zeitraum Analysen allein auf Basis der (X)LHG
zu machen.

— Auch ab 2007 kommt es hauptsachlich in der XLHG immer wieder zu meist ein-
monatiger tragerspezifischer Untererfassung. Auch die LHG weist in Zusammen-
hang mit Tragerartwechseln Unter-/Ubererfassungen auf.

— Sowohl in der LHG als auch in der XLHG ist zu beobachten, dass es tberdurch-
schnittlich viele 15-jahrige und im geringeren MalR 16- und 17-jahrige mit Hinweis
auf fehlende Erwerbsfahigkeit gibt. 15- bzw. 16-jahrige Hilfebedirftige der zuge-
lassenen kommunalen Tréager sind deshalb mdglicherweise unterreprasentiert, da
»Nichterwerbsfahige” nicht in die IEB Ubernommen werden.

— Manche Personen, fir die eine (X)LHG-Beobachtung vorliegt, sind vom Leis-
tungsbezug nach SGB Il ganz oder teilweise ausgeschlossen, da sie z. B. eine ge-
forderte Ausbildung machen, Altersrente beziehen, in einer stationaren Einrichtung
untergebracht sind oder Versicherungsleistungen zur Vermeidung von Hilfebedirf-

tigkeit bekommen. Dies betrifft ca. 3 bis 5 Prozent der Falle.

4.5 Arbeitsuchendenhistorik (ASU/XASU)

451 ASU

— Die registrierten Zeiten der Arbeitsuche der Quelle ASU kénnen ab 1997 als voll-
standig angesehen werden. Das Analysepotenzial der ASU-Satze vor 1997 ist
damit eingeschréankt.

— Fur die Vermittlungskréfte ist es nicht mdglich, die Zuordnung zum Rechtskreis
immer unmittelbar zu erfassen, da vielfach erst zeitverzdgert feststeht, welcher
Trager aufgrund einer moglichen SGB-II-Leistungsberechtigung vorrangig zustan-
dig ist. Es wird daher empfohlen, die Auspragung des Merkmals , Tragerart” in der
ASU mit der Auspragung in der LHG bzw. XLHG im gleichen Zeitraum abzuglei-
chen. Aufgrund der Erfassungslicken bei LHG und XLHG im Zeitraum 2005 bis

2006 ist dies nicht immer moglich.
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Fur manche Personen, fir die ab 2005 eine Optionskommune zusténdig war, wur-
den von der BA parallel  kinstliche* ASU-Satze angelegt. Diese sind Uber das
Merkmal estatvor (Wechsel zu einem zugelassenen kommunalen Tréger) zu iden-
tifizieren.

Von Mitte 2005 bis Mitte 2006 wurde in der BA das EDV-Verfahren coArb, aus
dem die Arbeitsuchendendaten stammen, durch das Verfahren VerBIS abgeldst.
Ab Juli 2005 wurde coArb erstmals in der Agentur Wiesbaden als Pilotprojekt, ab
Dezember 2005 dann sukzessive in mehreren Tranchen in allen Arbeitsagenturen
durch VerBIS ersetzt. Viele der erfassten Merkmale wurden in den beiden Syste-
men in unterschiedlicher Differenziertheit und unterschiedlicher qualitativer Ge-
wichtung abgefragt. Die Integration dieser Merkmale in die IEB gestaltet sich da-
her schwierig und ist nur durch die Anwendung eines speziellen Verfahrens (Map-
ping) mdglich. Leider kann durch das Mapping keine vollstandige Umsetzung der
betroffenen Merkmale von coArb auf VerBIS erreicht werden, sodass sich bei eini-
gen Merkmalen die Auspragungen ,Keine Angabe“, ,Sonstiges” oder ,Missing"
ungewohnlich haufen. AuRerdem kdnnen sich bei Haufigkeitsauszahlungen auffal-
lige Unterschiede ergeben, je nachdem ob die Ursprungsquelle der Daten coArb
oder VerBIS war. Wichtige Einschrankungen des Analysepotentials werden in der

jeweiligen Variablenbeschreibung angesprochen.

4.5.2 XASU

Im Gegensatz zu den Arbeitsuchendendaten aus den ARGEnN und den getrennten
Tragerschaften zeigen sich nach 1.1.2005 fir die 69 zugelassenen kommunalen
Trager zwischenzeitlich systematische Untererfassungen. Deshalb sollten Daten
aus der Quelle XASU erst nach Juni 2006 ausgewertet werden.

Verschiedene Merkmale weisen fir die XASU zum Teil nur einen sehr geringen
Fullgrad auf. Hiervon betroffen sind unter anderem die Merkmale Schulabschluss,
Schwerbehindertenstatus, Abgabegrund sowie Erwerbsstatus vor Arbeitsuche. Die
Fullgrade dieser Merkmale verbessern sich zwar im Zeitablauf, bleiben aber den-
noch zum Teil unbefriedigend. Das Merkmal Beruf ist nahezu fir den gesamten
zur Verfigung stehenden Zeitraum in der XASU nicht gefulit.

Bei etlichen Tragern (Kreisen) erscheint der Anteil der gemeldeten Arbeitsuchen-
den an den gemeldeten erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in den IEB durchgéangig
oder zeitweise unplausibel hoch. Ein Grund dafir kénnte eine mdglicherweise feh-
lerhafte Bestimmung des Status ,Nichtarbeitslos, arbeitsuchend” bei diesen Tra-

gern sein.
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— Die trager- und zeitraumabhangige Plausibilitat der XASU-Angaben sollte jeweils
unter Berlcksichtigung der Untersuchungsfrage vor der Verwendung geprift wer-

den.

5 Variablenbeschreibung

Auszahlungen sowie Ubersichten (iber die einzelnen Auspragungen und Labels der Merkma-

le finden sich in gesonderten Dateien unter http://fdz.iab.de.

5.1 Identifikatoren

5.1.1 Systemfreie Personennummer (persnr)

Variablenlabel Systemfreie Personennummer
Variablenname persnr

Kategorie Identifikatoren

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Die systemfreie Personennummer zeigt an, welche Satze zur gleichen
Person gehdren. Systemfrei bedeutet, dass von dieser Personen-
nummer nicht auf Eigenschaften der Person oder Original-
Identifikatoren geschlossen werden kann.

Da es in den verschiedenen Datenquellen keinen einheitlichen Perso-
Detailbeschreibung | nen-Identifikator gibt, ist die Zuordnung der Informationen aus den
unterschiedlichen Datenquellen (z.B. Beschéftigung und Leistung) zu
Personen(-Konten) nicht immer eindeutig. In solchen Fallen kann es
zu unplausiblen Erwerbshistoriken kommen.

Die Bildung des quellenliibergreifenden Personen-Identifikators basiert
auf einer von der BA entwickelten Heuristik.

5.1.2 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Variablenlabel Systemfreie Betriebsnummer
Variablenname betnr

Kategorie Identifikatoren

Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Die systemfreie Betriebsnummer zeigt an, welche Satze zum gleichen
Betrieb gehotren. Sie basiert auf der von der BA vergebenen Betriebs-
nummer, die durch eine systemfreie Nummer ersetzt wurde. (Weitere
Detailbeschreibung | Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA finden sich in
Bender et al. 1996, S. 15 f. und S. 27-30.) Die Betriebsnummer kann
zusammen mit der Jahresangabe benutzt werden, um z.B. die Perso-
nen- und Basisbetriebsdaten zusammenzuspielen.
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Fur die Betriebsnummer sollte Folgendes grundsatzlich beachtet wer-
den:

a) Besteht das Unternehmen aus nur einer Niederlassung oder
hat das Unternehmen in einer Gemeinde nur eine Niederlas-
sung, so ist diese Niederlassung der Betrieb und erhélt eine
Betriebsnummer.

b) Hat das Unternehmen mehrere Niederlassungen in einer Ge-
meinde, so sind diese Betriebs- und Arbeitsstatten zu einem
Betrieb unter einer Betriebsnummer zusammenzufassen, wenn
sie derselben Wirtschaftsklasse angehdren bzw. ist jede Nie-
derlassung ein Betrieb und erhalt je eine Betriebsnummer,
wenn sie nicht derselben Wirtschaftsklasse angehdren.

c) Hat das Unternehmen mehrere Niederlassungen in mehreren
Gemeinden, so ist jede dieser Niederlassungen ein Betrieb und
erhalt je eine Betriebsnummer.

In diesem Zusammenhang sind auch folgende Definitionen im Sinne
der Betriebsnummernvergabe im Rahmen des Meldeverfahrens zur
Sozialversicherung zu beachten:

a) Ein Betrieb ist eine regional und wirtschaftsfachlich abgegrenz-
te Einheit, in der Beschaftigte tatig sind und fur die nach o.a.
Grundséatzen eine Betriebsnummer zu vergeben wird.

b) Eine Arbeitsstatte ist eine Einheit, in der Beschaftigte tatig
sind und fur die nach o.a. Grundsétzen eine Betriebsnummer
nicht zu vergeben ist.

c) Ein Unternehmen als Begriff fasst Betriebs- und Arbeitsstatten
desselben Arbeitgebers zusammen.

d) Ein Arbeitgeber ist jede natirliche oder juristische Person, fir
die mindestens ein sozialversicherungspflichtig bzw. geringfu-
gig Beschatftigter tatig ist.

e) Betrieb und Betriebsstatten sind synonyme Begriffe; Niederlas-
sung ist dann ein synonymer Begriff fir Filialen, Zweigstellen,
Auslagerungen, Dependancen, Arbeitsstatten u.&., wenn sie
kein Betrieb ist.

Qualitatshinweis

Die Betriebsnummer fehlt in nur sehr wenigen BeH-Meldungen. Bei
diesen Meldungen handelt es sich in den meisten Fallen um Meldun-
gen der Personengruppe ,205* (Entgeltmeldungen fir unstéandig Be-
schéftigte). Da Betriebsmerkmale (Arbeitsort, Wirtschaftszweig, Be-
triebsgréRe usw.) tber die Betriebsnummer zugespielt werden, fehlen
sie in diesen Meldungen.

5.1.3 Betriebsnummer nach Betriebspanel (idnum)

Variablenlabel

Betriebsnummer nach Betriebspanel

Variablenname

idnum

Kategorie Identifikatoren
Herkunft IAB-Betriebspanel
Datentyp Numerisch
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Hierarchie

Keine

Detailbeschreibung

Die Betriebsnummer nach Betriebspanel wird aus dem IAB-
Betriebspanel Ubernommen. Sie ist in der Personendatei nur gefillt,
falls die Person am Stichtag in einem Betrieb mit gultiger Befragung
im |AB-Betriebspanel beschéftigt war.

5.2 Gultigkeitszeitraum

5.2.1 Beginndatum Originalsatz (begorig)

Variablenlabel

Beginndatum Originalbeobachtung

Variablenname

begorig

Kategorie Gultigkeitszeitraum

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Beginndatum des Originalsatzes entspricht dem urspringlichen
Beginndatum der Meldung. Da die Meldelogik unter bestimmten Um-
standen eine Reidentifikation des exakten Geburtsdatums ermdglichen
wirde, wurden die urspringlichen Datumsangaben in diesen Féllen
durch das in Abschnitt 3.1.5 beschriebene Anonymisierungsverfahren
verandert.

In BeH-Meldungen sind Beginn- und Endjahr wegen der Regeln des
Meldeverfahrens immer identisch (Pflicht des Arbeitgebers zur Abgabe
von Jahresmeldungen).

5.2.2 Enddatum Originalsatz (endorig)

Variablenlabel

Enddatum Originalbeobachtung

Variablenname

endorig

Kategorie Gultigkeitszeitraum

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Enddatum des Originalsatzes entspricht dem urspriinglichen End-
datum der Meldung. Da die Meldelogik unter bestimmten Umsténden
eine Reidentifikation des exakten Geburtsdatums ermdglichen wirde,
wurden die urspringlichen Datumsangaben in diesen Fallen durch das
in Abschnitt 3.1.5 beschriebene Anonymisierungsverfahren verandert.
In BeH-Meldungen sind Beginn- und Endjahr wegen der Regeln des
Meldeverfahrens immer identisch (Pflicht des Arbeitgebers zur Abgabe
von Jahresmeldungen).
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5.3 Informationen

zur Person

5.3.1 Geschlecht (frau)

Variablenlabel

Geschlecht

Variablenname

frau

Kategorie Personliche Merkmale

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Geschlechter-Dummy (0 - Mann, 1 - Frau). Die Geschlechtsangabe ist

innerhalb eines Personenkontos konstant.

5.3.2 Gebur

tsjahr (gebjahr)

Variablenlabel

Geburtsjahr

Variablenname

gebjahr

Kategorie Personliche Merkmale

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Geburtsjahr ist innerhalb eines Personenkontos konstant.

Qualitatshinweis

In den Originaldaten kann es vorkommen, dass das Geburtsjahr zwi-
schen den Quellen wechselt. Dies wird bei der Datenaufbereitung be-
reinigt. Hierbei kommt Angaben aus dem Leistungsbezug die hdchste
Prioritat zu.

5.3.3 Staatsangehdrigkeit (nation)
Variablenlabel Staatsangehorigkeit
Variablenname nation

Kategorie Personliche Merkmale

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt als Auspragungen die Staatenschlussel des Sta-
tistischen Bundesamtes.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitéat nur auf Antrag und nur in begrindeten Fallen unver-

grobert bereitgestellt.

5.3.4 Staats

angehdorigkeit vergrobert (nation_gr)

Variablenlabel

Staatsangehorigkeit vergrobert

Variablenname

nation_gr

Kategorie

Personliche Merkmale

Herkunft

BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
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Datentyp

Numerisch

Hierarchie

Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt als Auspragungen die zu Gruppen zusammenge-
fassten Staatenschliissel des Statistischen Bundesamtes.

5.3.5 Familienstand (famst)

Variablenlabel

Familienstand

Variablenname

famst

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal beschreibt den Familienstand. In der Quelle LeH umfasst
das Merkmal nur zwei Auspragungen (O - nicht verheiratet, 1 - verhei-
ratet), wahrend in den Quellen ASU/XASU zwischen vier Auspragun-
gen und in den Quellen LHG/XLHG zwischen sieben Auspragungen
unterschieden wird. Ein Abgleich der Informationen aus den Quellen
wurde nicht vorgenommen.

1) ASU/XASU

Der Familienstand schliel3st Kategorien der h&uslichen Gemeinschaft
mit Kindern oder Lebenspartnern ein. Allerdings ist nicht trennscharf,
ob

e eine verheiratete/in hauslicher Gemeinschaft lebende Person
Kinder erzieht,

e eine verheiratete/in hauslicher Gemeinschaft/alleinstehende
Person Uberhaupt Kinder hat,

e eine alleinerziehende/in hauslicher
schaft/alleinstehende Person verheiratet ist.

Gemein-

2) XLHG

Aufgrund eines Bruchs in der Meldelogik 2007 ist die Qualitat der Vari-
able eingeschrankt.

5.3.6 Kinderzahl (kind)

Variablenlabel

Kinderzahl

Variablenname

kind

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Je nach Datenquelle hat das Merkmal eine unterschiedliche Bedeu-
tung. AulRer in der Quelle LeH gibt es die Anzahl der Kinder unter 15
Jahren im Haushalt bzw. in der Bedarfsgemeinschaft zum Zeitpunkt
der Antragstellung an.
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1) LeH

In der LeH wird nur unterschieden, ob die Anzahl an Kindern gleich
Null oder mindestens eins ist. Folgende Auspragungen kommen daher
vor:

0 Keine Kinder

100 Ein oder mehrere Kinder

Das Merkmal wird bei Anderungen der Leistungsart oder Bewilligun-
gen nicht aktualisiert, sondern z.B. erst, wenn ein erneuter Leistungs-
fall auftritt.

Kinder werden in der LeH grundsatzlich bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahrs berticksichtigt, unter bestimmten Voraussetzungen auch
noch dartber hinaus, wenn diese fir den Leistungsberechtigten einen
fur ihn erhdhten Leistungssatz begriinden.

2) ASU

Hier entspricht die Auspragung des Merkmals der Anzahl an Kindern.
Bis zum 30.6.2006 konnten nur bis zu neun Kinder erfasst werden.
Der Wert 0 kommt nicht vor. Vor dem 30.6.2006 wurde der Wert Null
auf missing umgeschlisselt, da nicht klar ist, ob Null inhaltlich als
"Keine Kinder" oder als "Feld nicht bearbeitet" zu interpretieren ist.

Nach dem 30.6.2006 ist das Merkmal nur geftillt, wenn Kinder vorhan-
den sind.

3) LHG, XLHG, XASU
Hier entspricht die Ausprdgung des Merkmals der Anzahl an Kindern
in der Bedarfsgemeinschaft.

Bei den Quellen LHG und XLHG gilt der Wert fur den gesamten Origi-
nalzeitraum.

5.3.7 Ausbildung (bild)
Variablenlabel Ausbildung
Variablenname bild

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft BeH, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Zu beachten ist, dass das Merkmal je nach Quelle eine unterschiedli-
che Bedeutung hat

1) BeH

Das Merkmal enthalt fir BeH-Satze die von den Arbeitgebern im
Rahmen des Meldeverfahrens anzugebende Ausbildung. Bei dem
Signierschlissel ,Ausbildung” handelt es sich um einen kombinierten
Schlissel, durch den sowohl die erreichte Schulbildung als auch die
abgeschlossene Berufsausbildung (jeweils hochster Abschluss)
der/des Beschéftigten erhoben werden soll. Dabei ist grundsatzlich
zunéachst die Schulbildung festzustellen, danach die Berufsausbildung.

Lediglich bei den Schliisselpositionen 5 (Abschluss einer Fachhoch-
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schule) und 6 (Hochschul-/Universitatsabschluss) wird auf die Feststel-

lung einer sonstigen Berufsausbildung verzichtet (vgl. BA 2005, S. 1X).

Folgende Auspragungen kommen vor:

1 Volks-/Hauptschule/mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung,
ohne abgeschlossene Berufsausbildung

2 Volks-/Hauptschule/mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung,
mit abgeschlossener Berufsausbildung

3 Mit Abitur, ohne abgeschlossene Berufsausbildung
4  Mit Abitur und abgeschlossener Berufsausbildung

5 Fachhochschulabschluss
6 Hochschulabschluss

Aus den Daten kann nicht geschlossen werden, ob eine abgeschlos-
sene Schulausbildung vorliegt oder nicht, beide Falle kénnen in den
Auspragungen ,1“ und ,2" vorkommen.

,<Zusammen mit einem Betriebswechsel treten haufig auch Anderun-
gen im Ausbildungsstatus auf. Das liegt daran, dass beim neuen Be-
trieb die Meldedaten neu zusammenstellt werden. Wenn ein Beschaf-
tigter z.B. durch berufsbegleitende Weiterbildung einen héheren Ab-
schluss erlangt hat, dann wird dieser Statuswechsel wahrscheinlich
erst von einem neuen Beschaftigungsbetrieb erfasst. Es ist in der Re-
gel davon auszugehen, dass bei langeren Beschaftigungszeiten inner-
halb eines Betriebs die einmal erhobenen personenbezogenen Daten
fortgeschrieben werden.” (Meinken/Koch 2004, S. 63)

Eine Methode, fehlende Werte oder inkonsistente zeitliche Verlaufe
der Bildungsangaben in der Vorgangerstichprobe IABS zu bereinigen,
findet sich in Fitzenberger et al. (2006) sowie in Drews (2006). Hierfir
wird aber nur die Quelle BeH herangezogen, die in der IABS die einzi-
ge Datenquelle mit Informationen zur Bildung war.

2) ASU/XASU

Fir ASU- und XASU-Sétze ist die abgeschlossene Berufsausbildung
zum Beginn der Arbeitsuche enthalten. Folgende Auspragungen
kommen vor:

21 ohne abgeschlossene Berufsausbildung

22 Dbetriebliche Ausbildung

23 aulerbetriebliche Ausbildung

24 Berufsfachschule

25 Fachschule

26 Fachhochschule

27 Universitat

In der Quelle ASU kann seit dem 1.7.2006 aufgrund einer Umstellung
des Verfahrens nicht zwischen betrieblicher und aul3erbetrieblicher
Ausbildung unterschieden werden. In der Quelle XASU ist diese Un-
terscheidung im gesamten Zeitraum nicht mdglich. In beiden Fallen
wird die Mischkategorie auf ,betriebliche Ausbildung“ geschlusselt. In
der Quelle ASU kann dartber hinaus ab 1.7.2006 nicht zwischen ,oh-
ne abgeschlossene Berufsausbildung® und ,Keine Angabe“ unter-
schieden werden.
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Qualitatshinweis

.FUr bestimmte Teilgruppen gibt es einen hohen Anteil fehlender An-
gaben, weil das Merkmal versicherungsrechtlich keine besondere Be-
deutung hat (das betrifft z.B. die geringfligig Beschéftigen).” (Mein-
ken/Koch 2004, S. 63).

Von einer quantitativen Auswertung des Merkmals fur die Quelle ASU
wird ab 2006 abgeraten.

5.3.8 Schulausbildung (schbild)

Variablenlabel

Schulausbildung

Variablenname schbild

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt den Schulabschluss zu Beginn der Arbeitslosig-
keit bzw. Arbeitsuche.

Qualitatshinweis

Der Fullgrad in der XASU steigert sich zwar Uber die Jahre, bleibt aber
relativ gering (zum Teil unter 50%).

5.3.9 Qualifikation (quali)

Variablenlabel

Qualifikation

Variablenname

quali

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft ASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Bei diesem Merkmal wird nicht nur die Ausbildung bericksichtigt, son-
dern auch die Berufserfahrung. Bei gleichwertiger Befahigung auf-
grund von Vorbildung, Leistung oder Erfahrung kann auch ohne einen
entsprechenden Abschluss eine Qualifikationsstufe eingetragen wer-
den.

Qualitatshinweis

Aufgrund einer Umstellung des Meldeverfahrens ist dieses Merkmal
nur bis 2006 gefullt. Ab 2007 nimmt der Fullgrad stark ab.

5.3.10 Schwerbehindertenstatus (schweb)

Variablenlabel

Schwerbehindertenstatus

Variablenname

schweb

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine
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Detailbeschreibung

Die Anerkennung des Schwerbehindertenstatus erfolgt bei einem Grad
der Behinderung von Uuber 50%. Die Gleichstellung erfolgt nach
82 SchwbG auf Antrag bei einem Grad der Behinderung von 30 oder
40%.

Das Merkmal bezieht sich auf das Beginndatum der Arbeitslosigkeit
bzw. des Arbeitsuchendenstatus.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitat nur auf Antrag und nur in begrindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt.

Qualitatshinweis

Der Fullgrad des Merkmals ist in der XASU in den Jahren 2005 und
2006 schlecht.

5.3.11 Gesun

dheitliche Einschrankungen (gesund_ein)

Variablenlabel

Vermittlungsrelevante gesundheitliche Einschrankungen

Variablenname

gesund_ein

Kategorie Personliche Merkmale
Herkunft ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Die Variable informiert darliber, ob fir eine Person vermittlungsrele-
vante anerkannte gesundheitliche Einschrankungen vorliegen.

Besonderheiten

Das neue Merkmal Gesundheitliche Einschrankungen — Auswirkungen
auf Vermittlung ersetzt das alte Merkmal Gesundheitliche Einschrén-
kungen, das im LIAB QM2 9310 enthalten war und aufgrund einer
Meldeumstellung nur bis 2006 gefullt ist.

Fir dieses Merkmal ist nicht bekannt, ob ein Kunde keine Angabe
macht, oder Informationen durch den Arbeitsvermittler nicht erfasst
wurden.

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitat nur auf Antrag und nur in begrindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt.

5.4 Informationen zu Beschéftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche

5.4.1 Abgabegrund/ Beendigungsgrund/ SGB-II-Einstellungsgrund/ Abmel-
degrund (grund)

Variablenlabel

Grund Abgabe Beschéftigungsmeldung/Ende Leistungsbezug

Variablenname

grund

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung | 1) BeH
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In BeH-Meldungen kennzeichnet der Abgabegrund den Anlass, aus
dem der Arbeitgeber den Sozialversicherungstragern die betreffende
Beschaftigungsmeldung Ubermittelt hat. Allerdings werden in die IEB
nicht alle im Rahmen des Meldeverfahrens mdgliche Abgabegrinde
integriert. So beinhalten die IEB nur Meldungen mit Entgeltangaben
(also Jahres-, Unterbrechungs- und Abmeldungen), wahrend Anmel-
dungen wegen fehlender Entgeltinformationen nicht enthalten sind. Ein
Informationsverlust ist damit jedoch nicht verbunden, da die Angaben
aus einer Anmeldung mit der darauf folgenden Jahres-, Unterbre-
chungs- oder Abmeldung erneut Ubermittelt werden.

Die Abgabegriinde fur Beschaftigungsmeldungen sind nach den Re-
geln des seit 1.1.1999 geltenden Meldeverfahrens (gemaR DEUV)
kodiert.

2) LeH

In LeH-Meldungen gibt das Merkmal den Grund fiir das Ende des Be-
zugs von Arbeitslosengeld, -hilfe oder Unterhaltsgeld an. Uber die
Griunde fir den Beginn des Leistungsbezugs finden sich in der LeH
und keine Informationen, da die LeH mit den Meldungen der Ar-
beitsagenturen an die Krankenkassen (ber abgeschlossene Leis-
tungsbezugsdauern gefillt wird.

3) LHG/XLHG

Bei LHG- und XLHG-Datensétzen ist der SGB-II-Einstellungsgrund
enthalten und gibt den Grund fur die Beendigung von laufenden Leis-
tungen an. Der SGB-II-Beendigungsgrund bezieht sich auf die Per-
son, nicht aber auf die Bedarfsgemeinschaft. Wird bei einem anderen
als dem betrachteten Mitglied der Bedarfsgemeinschaft der SGB-II-
Leistungsbezug beendet, werden neue Satze fur alle Mitglieder in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft zu diesem Datum begonnen, der SGB-II-
Beendigungs-/Einstellungsgrund ist jedoch nur fir die betroffene Per-
son geflllt. Das Merkmal ist genau zum Ende des Originalsatzes gul-
tig.

4) ASU/XASU

Bei ASU-Satzen ist der Abmelde- bzw. Abgangsgrund enthalten. Hier-
bei ist zu beachten, dass ab dem 26.4.2003 eine Reduktion der Merk-
malsauspragungen erfolgte. Fir Auswertungen Uber l&ngere Zeitru-
me kdnnen die alten Werte auf die aktuell giiltigen anhand folgender
Tabelle umgeschlisselt werden:

alt -> neu alt -> neu alt -> neu alt -> neu

29 -> 60 36 -> 61 44 -> 74 51 -> 74
30 -> 60 37 -> 66 45 -> 77 52 -> 76
31 -> 61 38 -> 66 46 -> 67 53 -> 68
32 -> 60 39 > 71 47 -> 67 54 -> 78

33 -> 60 40 -> 69 48 -> 78
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34 -> 60 42 -> 65 49 -> 69

35 -> 60 43 -> 70 50 -> 75

Qualitatshinweis

Anteil valider Werte (Fullgrad) des Abgabegrundes in den Quellen
LHG, XLHG, ASU und XASU:

Quelle | 2005 2006 2007 2008 2009 2010
__________ o
LHG | 0.157 0.150 0.182 0.179 0.160 0.154

XLHG | 0.077 0.098 0.119 0.126 0.193 0.271

ASU | 0.703 0.968 0.948 0.932 0.924 0.931

XASU | 0.254 0.361 0.363 0.367 0.383 0.409

5.4.2 Tagesentgelt, taglicher Leistungssatz (tentgelt)

Variablenlabel

Tagesentgelt, taglicher Leistungssatz

Variablenname

tentgelt

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft BeH, LeH
Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine
1) BeH

Detailbeschreibung

In BeH-Satzen weist das Merkmal jeweils das Bruttotagesentgelt eines
Beschaftigten aus. Es wird berechnet aus dem vom Arbeitgeber ge-
meldeten Zeitraumentgelt sowie der Dauer des Zeitraums der (un-
gesplitteten) Originalmeldung in Kalendertagen. Das Tagesentgelt ist
in Euro angegeben.

Bis 1998 meldeten Arbeitgeber grundsatzlich nur das sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsentgelt. Entgelte, die unterhalb der Geringfligig-
keitsgrenze lagen, wurden nicht gemeldet. Entgelte, welche die Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
Uberschritten, werden nur bis zu dieser Grenze gemeldet. In der ge-
setzlichen Rentenversicherung gibt es zwei Beitragsbemessungsgren-
zen. Die Grenze der Knappschaftlichen Rentenversicherung liegt
meist héher als die Grenze der Arbeiter- und Angestelltenrentenversi-
cherung. Jedoch ist eine Unterscheidung der beiden Versicherungs-
trager in den Daten nicht méglich.

Seit der Einbeziehung der geringfligig Beschéftigten in das Meldever-
fahren zum 1.4.1999 werden auch Entgelte unterhalb der Geringfiigig-
keitsgrenze erfasst. Die Beitragshemessungsgrenze als obere Kap-
pungsgrenze gilt jedoch weiterhin. In einigen Fallen Ubersteigen die
gemeldeten Entgelte die Beitragsbemessungsgrenze allerdings trotz-
dem. Dies diirfte in der Regel auf Jahressonderzahlungen zuriickzu-
fuhren sein, die der Arbeitgeber bei den Jahres-, Unterbrechungs-
oder Abmeldungen zum normalen Entgelt hinzurechnen kann. Dabei
ist es dann unerheblich, ob durch diese Addition die fir den Meldezeit-
raum mafgebliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
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rung Uberschritten wird. Es kdnnte sich allerdings auch um fehlerhafte
Angaben bei der Beschaftigungszeit handeln. (Die Entgelt-
Informationen hingegen koénnen auf Grund ihrer Versicherungsrele-
vanz als weniger fehleranfallig gesehen werden.)

Die Geringflgigkeits- und Beitragsbemessungsgrenzen unterscheiden
sich von Jahr zu Jahr und in West- und Ostdeutschland (mafRgeblich
ist jeweils der Standort des Betriebs). Eine Ubersicht tiber diese Gren-
zen findet sich unter http://fdz.iab.de.

Eine Angabe von 0 Euro ist auf "Unterbrechungsmeldungen” zuriick-
zufuihren. In diesen Zeiten besteht das Beschéaftigungsverhaltnis zwar
rechtlich fort, es wird aber kein Entgelt gezahlt. Dies ist der Fall bei
Krankheit nach Ende der Lohnfortzahlung, Mutterschaftszeiten und
Sabbaticals.

Das Tagesentgelt wird mit zwei Nachkommastellen ausgewiesen. Alle
Werte grol3er als 0 und kleiner als 0,01 wurden auf 0,01 aufgerundet.
Somit kdnnen die o.a. Unterbrechungsmeldungen mit der Bedingung
Tagesentgelt = 0 identifiziert werden.

2) LeH

Bei LeH-Datensatzen enthalt das Merkmal den taglichen Leistungs-
satz, jeweils umgerechnet in Euro. Es ist zu bericksichtigen, dass der
tagliche Leistungssatz bei Datensatzen mit einem Original-
Beginndatum, das vor dem 1.1.1998 liegt, fur Werktage und bei Da-
tensatzen mit einem Original-Beginndatum ab 1.1.1998 fur Kalender-
tage gilt.

Die Angabe von 0 Euro ist seit 1.1.2005 auf Sperrzeiten oder Leis-
tungsunterbrechungen zurickzufihren. Ist fir einen Satz mit Leis-
tungssatz gleich 0 ein Beendigungsgrund angegeben, so handelt es
sich um eine Unterbrechungsmeldung. Bei Satzen, die eine Sperrzeit
widerspiegeln, ist der Anspruch derselbe wie vor Beginn der Sperrzeit.

5.4.3 Gleitzone (gleitz)

Variablenlabel

Gleitzone

Variablenname

gleitz

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal ist erst ab 2003 und nur fur BeH-Datensatze gefllt. Es
zeigt an, ob es sich bei der Beschéaftigungsmeldung um eine Beschaf-
tigung im Niedriglohnbereich innerhalb der sogenannten Gleitzone mit
einem monatlichen Bruttoarbeitsentgelt von 400,01 bis 800,00 € han-
delt (sog. Midi-Job), fur die der Arbeitnehmer nur einen reduzierten
Beitrag zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag leisten muss. Da Ar-
beitnehmer mit einem Entgelt in der Gleitzone freiwillig den ,normalen”
Sozialversicherungsbeitrag zahlen kdnnen, sind nicht automatisch alle
Beschaftigungen mit einem entsprechen Entgelt als Gleitzone gekenn-
zeichnet. Die entsprechende gesetzliche Regelung besteht seit dem
1.4.2003.
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5.4.4 Beruf —ausgelbte bzw. letzte Tatigkeit (beruf)

Variablenlabel

Beruf — ausgeliibte bzw. letzte Tatigkeit

Variablenname

beruf

Kategorie Beschaftigung/ Leistungsbezug
Herkunft BeH, ASU, XASU
Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine
1) BeH

Detailbeschreibung

Die Berufsbezeichnung der im Meldezeitraum vom Beschéftigten aus-
gelbten Tatigkeit ist Bestandteil der vom Arbeitgeber Ubermittelten
»<Angaben zur Tatigkeit".

Der Arbeitgeber verschliisselt die Tatigkeit der/des Beschaftigten hier-
bei gemal der ,Klassifizierung der Berufe. Systematisches und alpha-
betisches Verzeichnis der Berufsbenennungen* (Hrsg. von der Bun-
desanstalt fur Arbeit, NUrnberg 1988), in dem ca. 25.000 Berufsbe-
zeichnungen zu finden sind. Die Berufsordnung besteht aus einer 3-
stelligen Kennziffer und umfasst rund 330 Auspragungen.

Treffen mehrere Berufsbezeichnungen mit verschiedenen Schliissel-
zahlen fir einen Beschaftigten zu, ist der Arbeitgeber gehalten, dieje-
nige Berufsbezeichnung zu wahlen, welche die Gberwiegend ausgeib-
te Tatigkeit kennzeichnet (vgl. BA 2005, S. V).

2) ASU/XASU

Bei ASU-Datensatzen bezeichnet das Merkmal den Beruf der letzten
Tatigkeit. Bei XASU-Datensatzen bezeichnet das Merkmal die letzte
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

5.4.5 Stellung im Beruf und Arbeitszeit (stib)

Variablenlabel

Stellung im Beruf und Arbeitszeit

Variablenname

stib

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Die berufliche Stellung eines Beschatftigten im Meldezeitraum wird
vom Arbeitgeber im Rahmen der ,,Angaben zur Tatigkeit* Gbermittelt.

Das Merkmal ,Berufsstellung” unterscheidet zunéchst zwischen Voll-
zeit- und Teilzeitbeschéftigten. MalRgeblich ist dabei das Verhaltnis
zwischen der arbeitsvertraglich vereinbarten und der betriebsiblichen
Arbeitszeit. Nur fur Vollzeitbeschéftigte liefert die Variable tatsachlich
Angaben zur beruflichen Stellung, wahrend fur Teilzeitbeschaftigte nur
erfasst wird, ob ihre Stundenzahl eine bestimmte Grenze Ubersteigt
oder nicht. Diese Grenze lag bis 1978 bei 20 Wochenstunden, zwi-
schen 1979 und 1987 bei 15 Wochenstunden und seit 1988 bei 18
Wochenstunden. Die Unterscheidung zwischen vollzeitbeschéftigten
Arbeitern und Angestellten richtet sich ausschlief3lich nach der Art der
Rentenversicherungspflicht (BfA fir Angestellte und LVA fir Arbeiter).

FDz-Datenreport 02/2013 | 46




Neben den Auszubildenden, Praktikanten und Volontaren zéhlen auch
Anlernlinge, Schiler an Schulen des Gesundheitswesens und Teil-
nehmer an geférderten MalRnhahmen zur beruflichen Fortbildung, Um-
schulung und betrieblichen Einarbeitung zur Kategorie Beschaftigte in
beruflicher Ausbildung.

Falls mehrere Schlisselzahlen in Betracht kommen, ist der Arbeitge-
ber dazu angehalten, die Einstufung nach der Uberwiegend ausgeub-
ten Tatigkeit vorzunehmen. L&sst sich diese nicht eindeutig feststellen,
ist die Schlusselzahl der héherwertigen Stellung im Beruf einzutragen
(vgl. BA 2005, S. VI).

5.4.6 Erwerbsstatus (erwstat)

Variablenlabel

Erwerbsstatus

Variablenname

erwstat

Kategorie Personliche Merkmale

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal nimmt fir jede Datenquelle unterschiedliche Werte mit
unterschiedlichen Bedeutungen an.

1) BeH

Fur BeH-Séatze entspricht das Merkmal Erwerbsstatus der im neuen
Meldeverfahren (DEUV) ab dem 1.1.1999 erfassten Personengruppe.
Sie weist beitrags- oder leistungsrechtliche Besonderheiten des Be-
schéaftigungsverhaltnisses aus.

Treffen fur eine Beschaftigungsmeldung mehrere Schlissel zu, ist vom
meldenden Arbeitgeber der kleinste anzugeben. Mehrheitlich handelt
sich dabei um sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnis-
se ohne Besonderheiten, die unter Schlisselnummer 101 gefuhrt wer-
den. Entsprechend ist es mdglich, dass diese Beschaftigungen leicht
Uberschatzt werden.

Im Meldeverfahren ist geregelt, dass Wechsel im Erwerbsstatus - z.B.
die Ubernahme eines Auszubildenden nach dem Ende der Berufsaus-
bildung im Ausbildungsbetrieb - durch eine erneute Meldung erfolgen
mussen (vgl. Deutsche BKK 2012, S. 31).

Die Personengruppe kann in Beschaftigungsmeldungen, die sich auf
die Jahre vor 1999 beziehen, aber erst 1999 oder spater eingegangen
sind, enthalten sein. Fir Meldungen, die vor 1999 eingegangen sind,
wird versucht, anhand bestimmter Regeln mit Hilfe der Merkmale
»Ausbildung®, ,Stellung im Beruf und Arbeitszeit* und ,Beruf* sowie
weiterer Informationen eine Zuordnung zu den Personengruppen
durchzufiihren. In vielen Fallen ist das jedoch nicht eindeutig mdglich.
Seit dem 1.4.1999 werden im Meldeverfahren DEUV auch geringfiigig
Beschaftigte erfasst. Diese Personengruppe lasst sich tber die Aus-
pragungen 109 und 209 abgrenzen. Fir geringfligig Beschéftigte
konnten keine Daten vor dem Zeitpunkt der Einfihrung der Melde-
pflicht im Jahr 1999 zurtickgeschrieben werden.
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2) LeH

Fir LeH-Satze ist im Merkmal Erwerbsstatus die gruppierte Leistungs-
art angegeben. Es kann also unterschieden werden, ob eine Person
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld bezieht oder
ob Beitrdge zur privaten Pflegeversicherung von der BA ibernommen
werden.

3) ASU/XASU

Fur ASU-Séatze zeigt das Merkmal Erwerbsstatus den Status der Ar-
beitsuche an. Als Ratsuchende werden Empfanger von Arbeitslosen-
geld (bzw. Arbeitslosengeld Il), die Leistungen unter den erleichterten
Voraussetzungen des 8§ 428 SGB Ill (bzw. des § 65 Abs. 4 SGB 1)
beziehen, sowie Nichtleistungsempfanger ohne Vermittlungsbereit-
schafti. S. des § 252 Abs. 8 SGB VI, wenn das 58. Lebensjahr vollen-
det wurde, gefihrt.

In XASU-Satzen enthélt das Merkmal Erwerbsstatus bislang die Aus-
pragungen ,nicht arbeitslos, aber arbeitsuchend” sowie ,arbeitsuchend
und gleichzeitig arbeitslos".

Da die Meldelogik in vielen Fallen eine Reidentifikation des exakten
Geburtsdatums erméglichen wirde, wurden die urspriinglichen Da-
tumsangaben durch das in Abschnitt 3.1.5 beschriebene Anonymisie-
rungsverfahren veréandert.

4) LHG/XLHG

Fir LHG- und XLHG-Sétze zeigt das Merkmal Erwerbsstatus an, ob
die Person minderjahrig erwerbsfahig, volljahrig erwerbsfahig oder
nicht erwerbsfahig ab Altersrentengrenze gefthrt wird.

Da die Meldelogik in vielen Fallen eine Reidentifikation des exakten
Geburtsdatums erméglichen wirde, wurden die urspriinglichen Da-
tumsangaben durch das in Abschnitt 3.1.5 beschriebene Anonymisie-
rungsverfahren veréandert.

5.4.7 Erwerbsstatus vor Arbeitsuche (estatvor)

Variablenlabel

Erwerbsstatus vor Arbeitsuche

Variablenname

estatvor

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Die Variable zeigt fur ASU- und XASU-Satze den Erwerbsstatus vor
der Arbeitsuche an. Ab 12/2002 erfolgte eine deutliche Reduzierung
der Auspragungen. Die Werte alterer Satze wurden auf die aktuell gul-
tigen Werte umgeschlisselt, die somit fir den gesamten Zeitraum gil-
tig sind.

Die Angabe bezieht sich nicht auf das Beginndatum der Episode, son-
dern auf den Beginn des Originalzeitraums.

Qualitatshinweis

Der Anteil valider Werte (Fullgrad) ist fur XASU-Satze sehr gering.
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5.4.8 Leistungsart (lart)

Variablenlabel

Leistungsart

Variablenname

lart

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft LeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Art der von der BA gezahlten Entgeltersatzleistung. Im Merkmal ,Er-
werbsstatus” wird dieses Merkmal fir die Quelle LeH zusammenge-
fasst.

549 BA-Ku

ndengruppe (kundengr)

Variablenlabel

BA-Kundengruppe

Variablenname kundengr

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft ASU

Datentyp numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt die Eingruppierung der BA-Kunden in verschie-
dene Typen wie Marktkunde, Beratungskunde (aktivieren), Beratungs-
kunde (férdern) sowie Betreuungskunde. Diese Unterscheidung be-
ricksichtigt auch den Handlungsbedarf hinsichtlich potenziell vor-
handender individueller Integrationshemmnisse.

5.4.10 Art der Kundigung (art_kuend)

Variablenlabel

Art der Kiindigung der letzten Téatigkeit

Variablenname

art_kuend

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft ASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal beschreibt die Art der Beendigung des letzten Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnisses vor einer erneuten Arbeitsuche.
Es kann daher zur ldentifikation von Job-to-Job-Vermittlungen ver-
wendet werden.

5.4.11 Arbeitszeit des Stellengesuchs (arbzeit)

Variablenlabel

Arbeitszeit des Stellengesuchs

Variablenname

arbzeit

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft ASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie keine
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Detailbeschreibung

Arbeitsuchende geben beim Vermittlungsvorgang an, welchem zeitli-
chen Umfang die gesuchte Stelle entsprechen sollte.

5.4.12 Restanspruchsdauer Arbeitslosengeld (restanspruch)

Variablenlabel

Restanspruch Arbeitslosengeld

Variablenname restanspruch

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft LeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Der Restanspruch ist der Anspruch, der nach Ende des aktuellen Leis-
tungsbezugs tbrig bleibt. Der Restanspruch blieb friiher sieben Jahre
bestehen, seit Februar 2006 sind es vier Jahre. Liegt das Enddatum
des Leistungsempfangs vor dem 1.1.1998, wird der Restanspruch in
Werktagen angegeben. Danach erfolgt die Angabe in Kalendertagen.
Dieser Anspruch zahlt maximal bis auf die Hochstdauer fur das jewei-
lige Lebensalter.

Die Angabe bezieht sich nicht auf das Enddatum der Episode, sondern
auf das Ende des Originalzeitraums.

5.4.13 Tréagerart (traeger)

Variablenlabel Tragerart

Variablenname traeger

Kategorie Informationen zu Beschaftigung, Leistungsbezug und Arbeitsuche
Herkunft LHG, XLHG, ASU, XASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal zeigt bis 2011 die drei moglichen Trégerschaftsarten
des Rechtskreises SGB Il (Arbeitsgemeinschaften (ARGER), zugelas-
sene kommunale Trager (zKkT), getrennte Tréagerschaft (gT)) und die
Tragerschaftsart des Rechtskreises SGB Ill (Bundesagentur fir Ar-
beit). Ab 2011 werden ARGERN in der Regel als Gemeinsame Einrich-
tungen (gE) organisiert.

Getrennte Tragerschaften formieren sich spatestens zum 1.1.2012 als
Gemeinsame Einrichtungen oder zugelassene kommunale Tréger.
Die Merkmalsauspragung 2 gibt dabei bis 2010 den Tragertyp Ar-
beitsgemeinschaften (ARGE), ab 2011 Gemeinsame Einrichtung (gE)
an.

Arbeitsgemeinschaften (ARGERN) bilden sich aus einer gemeinsamen
Aufgabenwahrnehmung von BA und Kommunen. Bei den zugelasse-
nen kommunalen Tragern (zkT) (zundchst nach der Experimentier-
klausel des § 6a auch ,optierende Kommunen* genannt), tbernimmt
die jeweilige Kommune die Aufgaben des SGB Il in Eigenregie. Bei
der getrennten Tragerschaft, auch Trager mit getrennter Aufgaben-
wahrnehmung (gAw) genannt, werden die Bundes- bzw. kommunalen
SGB-lI-Leistungen in jeweils eigener Verantwortung gewéahrt.

Zu beachten ist, dass die Grenzen der Trager in Bezug auf Kreise
nicht immer trennscharf sind und somit nicht mit den Grenzen der
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Kreise ubereinstimmen mussen. Gleiches gilt fur die Arbeitsagentu-
ren.

Bei ASU- und XASU-Séatzen ist die Art des Tragers enthalten, der das
Bewerberangebot fihrt.

5.5 Betriebsmerkmale

5.5.1 Wirtschaftszweig 73 (w73_3)

Variablenlabel

WZ73 3-Steller

Variablenname w73_3

Kategorie Betriebsmerkmale

Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabteilung (1-Steller) | Wirtschaftsgruppe (2-Steller) | Wirt-

schaftsklasse (3-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WS73 als 3-Steller aus und ist fur die Jahre 1975 bis einschlielilich
2002 gefullt.

WS73 steht fur das ,Verzeichnis der Wirtschaftszweige fir die Statistik
der Bundesanstalt fur Arbeit, Ausgabe 1973". Mittels eines dreistelligen
Zahlencodes werden 269 Wirtschaftsklassen unterschieden, wobei die
erste Stelle dieses Codes die Wirtschaftsabteilung, insgesamt 10, defi-
niert und die beiden ersten Stellen zusammen die jeweilige Gruppe,
insgesamt 95, festlegen.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Die Zuordnung zu
der entsprechenden Wirtschaftsklasse erfolgt unter Beachtung der

institutionellen Ausrichtung des Betriebes.

5.5.2 Wirtsc

haftszweig 93, 5-Steller (w93 _5)

Variablenlabel

WZ93 5-Steller

Variablenname w93_5
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsun-

terklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaR der Klassifikation
WZ93 als 5-Steller aus und ist fur die Jahre 1998 bis inklusive 2003
gefullt. WZ93 steht fir die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige fur die
Statistik der Bundesanstalt fur Arbeit, Ausgabe 1993"“. Die WZ93 baut
auf der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Européi-
schen Gemeinschaft NACE Rev.1 (,Nomenclature génerale des activi-
tés économiques dans les communautés européennes”) auf, die vier
Gliederungsebenen vorsieht und beziglich der ersten beiden wiede-

rum auf dem internationalen Standard ISIC Rev.3 (,International Stan-
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dard Industrial Classification of All Economic Activities") basiert.
Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in
unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-
che Haupttatigkeit widergespiegelt werden.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitéat nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird der Wirtschaftszweig lediglich
als 3-Steller (w93_3) bereitgestellt.

5.5.3 Wirtschaftszweig 93, 3-Steller (w93_3)

Variablenlabel

WZ93 3-Steller

Variablenname w93 3
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsun-

terklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
WZz93 als 3-Steller aus und ist fur die Jahre 1998 bis inklusive 2003
geflllt. WZ93 steht fur die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige fur die
Statistik der Bundesanstalt fur Arbeit, Ausgabe 1993"“. Die WZ93 baut
auf der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Européi-
schen Gemeinschaft NACE Rev.1 (,Nomenclature génerale des activi-
tés économiques dans les communautés européennes”) auf, die vier
Gliederungsebenen vorsieht und beziglich der ersten beiden wiede-
rum auf dem internationalen Standard ISIC Rev.3 (,International Stan-
dard Industrial Classification of All Economic Activities*) basiert.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in
unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-

che Haupttatigkeit widergespiegelt werden.

5.5.4 Wirtschaftszweig 03, 5-Steller (w03_5)
Variablenlabel WZz03 5-Steller
Variablenname w03 5
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsun-

terklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaR der Klassifikation
WZz03 als 5-Steller aus und ist fir die Jahre 2003 bis 2008 gefiillt.
Wz03 steht fur die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe
2003" des Statistischen Bundesamtes (Hrsg.) Die WZ03 baut ebenso
wie die WZ93 auf der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
in der Europaischen Gemeinschaft NACE Rev.1.1 auf (siehe Variab-

lenbeschreibung w93 3, w93 5). Die Klassifikationen der Wirtschafts-

FDZ-Datenreport 02/2013 = 52




zweige wurden aktualisiert, wobei die Struktur der WZ93 weitgehend
beibehalten wurde.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in

unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-
che Haupttatigkeit widergespiegelt werden.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitéat nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird der Wirtschaftszweig lediglich
als 3-Steller (w03_3) bereitgestellt.

5.5.5 Wirtschaftszweig 03, 3-Steller (w03_3)
Variablenlabel Wz03 3-Steller
Variablenname w03 3
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller)| Wirtschaftsun-

terklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
WZ03 als 3-Steller aus und ist fir die Jahre 2003 bis 2008 gefillt.
Wz03 steht fur die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe
2003" des Statistischen Bundesamtes (Hrsg.) Die WZ03 baut ebenso
wie die WZ93 auf der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
in der Europaischen Gemeinschaft NACE Rev.1.1 auf (siehe Variab-
lenbeschreibung w93_3, w93_5). Die Klassifikationen der Wirtschafts-
zweige wurden aktualisiert, wobei die Struktur der WZ93 weitgehend
beibehalten wurde.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in
unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-
che Haupttétigkeit widergespiegelt werden.

5.5.6 Wirtschaftszweig 08, 5-Steller (w08_5)

Variablenlabel

WZ08 5-Steller

Variablenname w08 5
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschafts-

unterklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZ08 als 5-Steller aus und ist fur die Jahre ab 2008 gefiillt. WZ08
steht fur die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008 des
Statistischen Bundesamtes (Hrsg.) Die WZ08 baut auf der statisti-
schen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemein-
schaft NACE Rev.2 auf.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in
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unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-
che Haupttétigkeit widergespiegelt werden.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitat nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird der Wirtschaftszweig lediglich
als 3-Steller (w08_3) bereitgestellt.

5.5.7 Wirtschaftszweig 08, 3-Steller(w08_3)

Variablenlabel

WZ08 3-Steller

Variablenname w08_3
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschafts-

unterklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZ08 als 3-Steller aus und ist fur die Jahre ab 2008 gefiillt. WZ08
steht fir die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008" des
Statistischen Bundesamtes (Hrsg.). Die WZ08 baut auf der statisti-
schen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemein-
schaft NACE Rev.2 auf.

Jedem Betrieb ist nur eine Kennziffer zugeordnet. Ist ein Betrieb in
unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tétig, soll die wirtschaftli-
che Haupttétigkeit widergespiegelt werden.

5.5.8 Wirtschaftszweig 73 generiert — vervollstandigt durch Extrapolati-
on/Imputation (w73_3 gen)

Variablenlabel

w73_3 vervollstandigt durch Extrapolation/Imputation

Variablenname w73_3 gen

Kategorie Betriebsmerkmale

Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabteilung (1-Steller) | Wirtschaftsgruppe (2-Steller) | Wirt-

schaftsklasse (3-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf3 der Klassifikation
WS73 als 3-Steller aus. Von 1975 bis einschlie3lich 2002 enthalt das
Merkmal die Originalwerte aus w73_3. Ab 2003 wird die Information
entweder fortgeschrieben oder mit Hilfe von Umschlisselungstabellen
ersetzt. Das Merkmal bietet somit eine zeitkonsistente Wirtschafts-
zweigangabe auf Basis der Wirtschaftszweigklassifikation WS73. Eine
ausfuhrliche Beschreibung dazu findet sich bei Eberle et al. (2011).

Weitere Informationen zur Klassifikation WS73 finden sich bei der Va-
riablenbeschreibung w73_3.

FDZ-Datenreport 02/2013 . 54




5.5.9 Wirtschaftszweig 73 generiert — Art der Vervollstandigung
(group_w73_3)

Variablenlabel

Art der Vervollstandigung w73 _3

Variablenname group_w73_3
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist die Art der Vervollstandigung fir das Merkmal
w73 3 gen aus. Es ist angegeben, ob der jeweilige Wert in
w73_3_gen dem Originalwert von w73_3 entspricht, weiterhin fehlend
ist bzw. extrapoliert oder auf Basis von Umschliisselungstabellen im-
putiert wurde.

Eine ausfihrliche Beschreibung zur Vorgehensweise findet sich bei
Eberle et al. (2011).

5.5.10 Wirtschaftszweig 93 generiert — vervollstandigt durch Extrapolati-
on/Imputation (w93_3 gen)

Variablenlabel

W93_3 vervollstandigt durch Extrapolation/Imputation

Variablenname

w93 _3 gen

Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
Hierarchie schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschafts-

unterklasse (5-Steller)

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZz93 als 3-Steller aus. Von 1998 bis einschlie3lich 2003 enthélt das
Merkmal die Originalwerte aus w93_3. Vor 1998 und nach 2003 wird
die Information entweder riick- bzw. fortgeschrieben oder mit Hilfe von
Umschlisselungstabellen ersetzt, sodass das Merkmal eine zeitkon-
sistente Wirtschaftszweigangabe auf Basis der Wirtschaftszweigklassi-
fikation WS93 enthélt. Eine ausfiihrliche Beschreibung dazu findet sich
bei Eberle et al. (2011).

Weitere Informationen zur Klassifikation WZ93 finden sich bei der Va-
riablenbeschreibung w93_3.

5.5.11 Wirtschaftszweig 93 generiert — Art der Vervollstandigung
(group_w93_3)

Variablenlabel

Art der Vervollstandigung w93 _3

Variablenname group_w93 3
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine
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Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist die Art der Vervollstandigung fir das Merkmal
w93_3_gen aus. Es ist angegeben, ob der jeweilige Wert in
w93 _3 gen dem Originalwert von w93_3 entspricht, weiterhin fehlend
ist bzw. extrapoliert oder auf Basis von Umschlisselungstabellen im-
putiert wurde.

Eine ausfihrliche Beschreibung zur Vorgehensweise findet sich bei
Eberle et al. (2011).

5.5.12 Jahr d

es ersten Auftretens der Betriebsnummer (grd_jahr)

Variablenlabel

Jahr des 1. Auftretens der Betriebsnummer

Variablenname grd_jahr
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Bei dieser Variablen handelt es sich um das erste Auftreten der Num-
mer des Betriebes im Datensatz.

Wird eine Betriebsnummer in Westdeutschland erst nach 1975 bzw. in
Ostdeutschland nach 1992 erstmalig nachgewiesen, kdnnte es sich
um das Grindungsdatum des betreffenden Betriebes handeln. Aller-
dings kdnnte es sich auch um einen bereits langer existierenden Be-
trieb handeln, dem nach einem Wechsel des Inhabers oder einer An-
derung der Rechtsform eine neue Betriebsnummer zugeordnet wurde
(zur Betriebsnummernvergabe siehe Bundesagentur flr Arbeit 2007,
S. 9-11). Ebenfalls kdénnte es sein, dass der Betrieb bereits vorher
existierte, aber keine sozialversicherungspflichtig bzw. ab 1999 auch
keine geringfiigig Beschaftigten hatte.

5.5.13 Erstes

Auftreten der Betriebsnummer (grd_dat)

Variablenlabel

Erstes Auftreten Betriebsnummer

Variablenname grd_dat

Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Bei dieser Variablen handelt es sich um das tagesgenaue erste Auftre-
ten der Nummer des Betriebes in der BeH. Wird eine Betriebsnummer
in Westdeutschland erst nach 1975 bzw. in Ostdeutschland nach 1992
erstmalig nachgewiesen, kdnnte es sich um das Grindungsdatum des
betreffenden Betriebes handeln. Allerdings kdnnte es sich auch um
einen bereits langer existierenden Betrieb handeln, dem nach einem
Wechsel des Inhabers oder einer Anderung der Rechtsform eine neue
Betriebsnummer zugeordnet wurde (zur Betriebsnummernvergabe
siehe Bundesagentur fir Arbeit, 2007, S. 9-11). Ebenfalls kbénnte es
sein, dass der Betrieb bereits vorher existierte, aber keine sozialversi-
cherungspflichtig bzw. ab 1999 auch keine geringfiigig Beschaftigten

hatte.
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Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitat nur auf Antrag und nur in begrindeten Féllen tages-
genau bereitgestellt. Ansonsten wird lediglich das Jahr des ersten Auf-
tretens der Betriebsnummer (grd_jahr) bereitgestellt.

5.5.14 Jahr des letzten Auftretens der Betriebsnummer (Izt_jahr)
Variablenlabel Jahr des letzten Auftretens der Betriebsnummer
Variablenname Izt_jahr
Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Datentyp Numerisch
Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Bei dieser Variablen handelt es sich um das letztmalige Auftreten der
Nummer des Betriebes im Datensatz (vgl. Bender et al. 1996). Endet
die Existenz einer Betriebsnummer im BHP bereits vor dem Jahr 2008,
kénnte es sich um eine Betriebsschlieung handeln. Allerdings kom-
men als Ursache auch ein ,willktrlicher Wechsel der Betriebsnummer
bei Wechsel des Inhabers oder Anderung der Rechtsform“, eine ,Aus-
gliederung von Unternehmensteilen unter einer neue Nummer® oder
andere verwaltungstechnische Anderungen in Betracht (vgl. Bender et
al. 1996 oder Bundesagentur fur Arbeit 2007, S. 9-11).

5.5.15 Letztes Auftreten der Betriebsnummer (I1zt_dat)

Variablenlabel

Letztes Auftreten Betriebsnummer

Variablenname Izt_dat

Kategorie Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Bei dieser Variablen handelt es sich um das tagesgenaue letztmalige
Auftreten der Nummer des Betriebes im Datensatz (vgl. Bender et al.
1996). Endet die Existenz einer Betriebsnummer im BHP bereits vor
dem Jahr 2008, kdnnte es sich um eine Betriebsschlieung handeln.
Allerdings kommen als Ursache auch ein ,willkirlicher Wechsel der
Betriebsnummer bei Wechsel des Inhabers oder Anderung der Rechts-
form“, eine ,Ausgliederung von Unternehmensteilen unter einer neue
Nummer" oder andere verwaltungstechnische Anderungen in Betracht
(vgl. Bender et al. 1996 oder Bundesagentur fur Arbeit 2007, S. 9-11).

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitat nur auf Antrag und nur in begriindeten Féllen tages-
genau bereitgestellt. Ansonsten wird lediglich das Jahr des letzten Auf-
tretens der Betriebsnummer (Izt_jahr) bereitgestellt.

5.5.16 Anzah

| der Beschaftigten gesamt (az_ges)

Variablenlabel

Anz. Beschéftigte gesamt

Variablenname

az_ges

Kategorie

Generierte Betriebsmerkmale

FDZ-Datenreport 02/2013 = 57




Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl aller zum 30. Juni eines Jahres zur
Sozialversicherung gemeldeten Mitarbeiter eines Betriebes. Seit Ein-
fuhrung der neuen Meldevorschriften im Jahr 1999 sind auch die ge-
ringfugig Beschaftigten erfasst. Ebenso sind Teilzeitbeschaftigte und
ruhende Beschéaftigungsverhaltnisse (Tagesentgelt von Null) enthalten.

5.5.17 Anzah

| Vollzeitbeschaftigte (az_ges_vz)

Variablenlabel

Anzahl Vollzeitbeschaftige gesamt

Variablenname az_ges_vz

Kategorie Generierte Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Vollzeitbeschéaftigten eines Betrie-
bes zum 30. Juni eines Jahres. Nicht enthalten sind hier die geringfi-
gig Beschéftigten sowie ruhende Beschaftigungsverhéltnisse (Tages-
entgelt von Null).

5.5.18 Anzah

| geringfligig Beschéftigte (az_gf)

Variablenlabel

Anzahl geringfligig Beschaftigte

Variablenname

az_df

Kategorie Generierte Betriebsmerkmale
Herkunft BeH
Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Die Anzahl der geringfiigig Beschéftigten wird anhand des Personen-
gruppenschlissels — Auspragungen 109 und 209 — gebildet. Dieses
Merkmal ist erst seit 1999 im Datensatz enthalten, da die geringfligig
Beschaftigten erst seit diesem Jahr in das Meldeverfahren zur Sozial-
versicherung integriert wurden.

5.5.19 Median Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_med)

Variablenlabel

Median Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte

Variablenname

te_med

Kategorie Generierte Betriebsmerkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des Bruttotagesentgeltes der Voll-
zeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die geringfugig
Beschéftigten sowie ruhende Beschéftigungsverhaltnisse (Tagesent-
gelt Null). Die Werte sind fur alle Jahre in Euro angegeben.

Gemald den Meldevorschriften zur Sozialversicherung mussen Arbeit-
geber angeben, wie hoch das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt
des Beschéftigten fur einen bestimmten Zeitraum war (Zeitraument-
gelt). Bis Ende 1998 hatten Arbeitgeber nur den sozialversicherungs-
pflichtigen Bruttolohn zu melden. Damit wurden nur Arbeitsentgelte
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erfasst, die oberhalb der Geringfligigkeits- und unterhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze lagen. Seit 1999 werden im Rahmen des neuen
Meldeverfahrens auch Entgelte gemeldet, die unterhalb der Geringfi-
gigkeitsgrenze liegen. Bruttoldhne, die oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenze liegen, werden jedoch weiterhin gekappt. Zur Ermittlung
des Bruttotageslohnes wird das Zeitraumentgelt durch die Anzahl der
Kalendertage des Zeitraums geteilt und der Wert auf zwei Nach-
kommastellen gerundet. Diese Daten wurden dann auf Betriebsebene
aggregiert.

5.6 Ortsangaben

5.6.1 Wohnort Kreis (wo_Kkreis)

Variablenlabel

Wohnort Kreis

Variablenname wo_kreis

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Bundesland | Kreis

Detailbeschreibung

In BeH- und LeH-Satzen liegt der Kreis des Wohnortes erst flr die
Jahre ab 1999 vor. Darin ist jeweils der Kreis (kreisfreie Stadt oder
Landkreis) angegeben, in dem der Versicherte wohnt. Der 5-stellige
Kreisschlussel enthélt in den ersten beiden Stellen den Schlissel des
Bundeslandes, in der ersten bis dritten Stelle den Regierungsbezirk
und in der ersten bis finften Stelle den Kreis. Bei Landern ohne Regie-
rungsbezirk steht an der dritten Stelle eine Null.

In der BeH wird der Wohnort jeweils zum Jahresende ermittelt und
dann einheitlich fir alle Satze eines Jahres zugespielt. Fur die Quellen
LHG, XLHG und XASU gilt der Wohnort fur den Zeitraum der Original-
beobachtung. Bei ASU und LeH enthalt das Merkmal den Wohnort
zum Beginn des Originalzeitraums.

Um konsistente regionale Zuordnungen Uber den gesamten Beobach-
tungszeitraum sicherzustellen, wurden die Kreisangaben fir alle Quel-
len auf den Gebietsstand vom 31.12.2010 umgeschliisselt, d.h. in allen
Kalenderjahren richtet sich die Zuordnung eines Wohnortes zu einem
Kreis nach den Grenzen, welche die Kreise zum 31.12.2010 hatten.
Da sich die Grenzen der Kreise im Zeitverlauf geandert haben, wirden
ohne Gebietsstandsaktualisierung Falle auftreten, bei denen die Kreis-
kennziffer des Wohnortes wechselt, ohne dass der betreffende Versi-
cherte umgezogen ist. Fir Beobachtungen mit Beginndatum des Ori-
ginalsatzes nach 2010 wurde die Ortsangabe auf ,missing“ gesetzt, da
ab 2011 durchgefiihrte Gebietsstandsanderungen nicht eindeutig auf
den Stand 31.12.2010 zurtickgesetzt werden kénnen.

Fur Satze aus den Quellen LHG, XLHG und XASU ist das Merkmal ab
2005 gefullt.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitédt nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird als Regionalangabe ledig-lich
das Bundesland (wo_bula) bereitgestellt.

FDZ-Datenreport 02/2013 = 59




5.6.2 Wohnort Arbeitsagentur (wo_aa)

Variablenlabel

Wohnort Arbeitsagentur

Variablenname wo_aa

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Regionaldirektion | Arbeitsagentur

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt die Arbeitsagentur, die am Wohnort des Beschéf-
tigten/Kunden zustandig ist. Sie wird aus der Wohnadresse ermittelt.
Fir die Quellen LHG, XLHG und XASU gilt der Wohnort fir den Zeit-
raum der Originalbeobachtung. Bei LeH und ASU enthéalt das Merkmal
den Wohnort zum Beginn der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitsuche. Es
ist fir die BeH und LeH ab 1999 vorhanden, fur LHG, XLHG und
XASU ab 2005 und fiir ASU-Séatze bereits vor 1999.

Um konsistente regionale Zuordnungen tber den gesamten Beobach-
tungszeitraum sicherzustellen, wurden die Arbeitsagenturangaben fir
alle Quellen auf den Gebietsstand vom 31.12.2010 umgeschliusselt,
d.h. in allen Kalenderjahren richtet sich die Zuordnung eines Wohnor-
tes zu einem Arbeitsamtsbezirk nach den Grenzen, welche die Ar-
beitsagenturbezirke zum 31.12.2010 hatten. Da sich die Grenzen der
Arbeitsagenturbezirke im Zeitverlauf geandert haben, wirden ohne
diese Gebietsstandsaktualisierung Falle auftreten, bei denen der Ar-
beitsagenturbezirk einer Person wechselt, ohne dass diese Person
umgezogen ist. Einen Problemfall stellt hinsichtlich der Gebietsstands-
aktualisierung allerdings Berlin dar: Die Berliner Arbeitsagenturbezirke
wurden im Laufe der Jahre immer wieder neu zugeschnitten, was auch
durch die Gebietsstandsumschlisselung nicht vollstandig bereinigt
werden konnte. Fir Beobachtungen mit Beginndatum des Originalsat-
zes nach 2010 wurde die Ortsangabe auf ,missing” gesetzt, da ab
2011 durchgefuhrte Gebietsstandsdnderungen nicht eindeutig auf den
Stand 31.12.2010 zuriickgesetzt werden kénnen.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitéat nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird lediglich das Gebiet der Regio-
naldirektion, in dem der Wohnort des Versicherten liegt, ausgewiesen.

5.6.3 Wohnort Regionaldirektion (wo_rd)

Variablenlabel

Wohnort Regionaldirektion

Variablenname wo_rd

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Regionaldirektion | Arbeitsagentur

Detailbeschreibung

Das Merkmal beschreibt die Regionaldirektion des Wohnorts. Fir die
Quellen LHG, XLHG und XASU gilt der Wohnort fir den Zeitraum des
Satzes. Ein Wechsel des Wohnorts (bereits auf Ebene der Geschéfts-
stellen bzw. Gemeinden) |8st einen neuen Satz aus. Bei LeH und ASU
enthdlt das Merkmal den Wohnort zum Beginn der Arbeitslosigkeit
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bzw. des Arbeitsuchendenstatus. Das Merkmal ist fir die BeH und
LeH ab 1999 vorhanden, fur LHG, XLHG und XASU ab 2005. Fir ASU
Satze ist das Merkmal bereits vor 1999 gefilllt.

Das Merkmal ist fur alle Quellen gebietsstandsbereinigt zum
31.12.2010. Fur Beobachtungen mit Beginndatum des Originalsatzes
nach 2010 wurde die Ortsangabe auf ,missing” gesetzt, da ab 2011
durchgefiihrte Gebietsstandsanderungen nicht eindeutig auf den Stand
31.12.2010 zurlckgesetzt werden kénnen.

5.6.4 Wohnort Bundesland (wo_bula)

Variablenlabel

Wohnort Bundesland

Variablenname wo_bula

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Bundesland | Kreis

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal ist eine Aggregation aus dem Merkmal Wohnort Kreis
auf die 16 deutschen Bundeslander.
In BeH-Satzen liegt das Bundesland des Wohnortes erst fur die Jahre
ab 1999 vor. Weitere Informationen zum Kreis des Wohnortes finden
sich unter Wohnort Kreis (wo_kreis).

5.6.5 Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

Variablenlabel

Arbeitsort Kreis

Variablenname ao_kreis

Kategorie Ortsangaben
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch
Hierarchie Bundesland | Kreis

Detailbeschreibung

Angegeben ist jeweils der Kreis (kreisfreie Stadt oder Landkreis), in
dem der Betrieb des Beschéftigten angesiedelt ist. Der 5-stellige
Kreisschlussel enthélt in den ersten beiden Stellen den Schlissel des
Bundeslands, in der ersten bis dritten Stelle den Regierungsbezirk und
in der ersten bis flnften Stelle den Kreis. Bei Landern ohne Regie-
rungsbezirk steht an der dritten Stelle eine Null.

Um konsistente regionale Zuordnungen tber den gesamten Beobach-
tungszeitraum sicherzustellen, wurden die Kreisangaben auf den Ge-
bietsstand vom 31.12.2010 umgeschliisselt, d.h. in allen Kalenderjah-
ren richtet sich die Zuordnung eines Betriebsortes zu einem Kreis nach
den Grenzen, welche die Kreise zum 31.12.2010 hatten. Da sich die
Grenzen der Kreise im Zeitverlauf gedndert haben, wirden ohne Ge-
bietsstandsaktualisierung Falle auftreten, bei denen die Kreiskennziffer
des Betriebsortes wechselt, ohne dass dieser Betrieb seinen Standort
verlagert hat.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitédt nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird als Regionalangabe ledig-lich
das Bundesland (ao_bula) bereitgestellt.
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5.6.6 Arbeitsort Arbeitsagentur (ao_aa)

Variablenlabel

Arbeitsort Arbeitsagentur

Variablenname ao_aa

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, ASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Regionaldirektion | Arbeitsagentur

Detailbeschreibung

Fur Beschéftigungsmeldungen aus der BeH enthalt das Merkmal die
Arbeitsagentur des Arbeitsortes. Fur die LeH weist dieses Merkmal die
zahlungsleistende Arbeitsagentur aus. Die den Kunden betreuende
Arbeitsagentur ist in der ASU enthalten. Im Gegensatz zum Merkmal
~Wohnort Arbeitsagentur” ist dieses Merkmal fir BeH und LeH-Satze
ab 1975 gefllt.

Das Merkmal ist gebietsstandsbereinigt zum 31.12.2010. Dies gilt al-
lerdings nicht fur LeH und ASU. Fir Beobachtungen mit Beginndatum
des Originalsatzes nach 2010 wurde die Ortsangabe auf ,missing”
gesetzt, da ab 2011 durchgefihrte Gebietsstandséanderungen nicht
eindeutig auf den Stand 31.12.2010 zuruckgesetzt werden kdnnen.

Besonderheiten

Dieses Merkmal wird wegen seiner besonderen datenschutzrechtli-
chen Sensibilitéat nur auf Antrag und nur in begriindeten Fallen unver-
grobert bereitgestellt. Ansonsten wird lediglich das Gebiet der Regio-
naldirektion (ao_rd), in dem der Wohnort des Versicherten liegt, aus-
gewiesen.

5.6.7 Arbeitsort Regionaldirektion (ao_rd)

Variablenlabel

Arbeitsort Regionaldirektion

Variablenname ao_rd

Kategorie Ortsangaben

Herkunft BeH, LeH, ASU

Datentyp Numerisch

Hierarchie Regionaldirektion | Arbeitsagentur

Detailbeschreibung

Das Merkmal beschreibt die Regionaldirektion des Arbeitsortes des
BA-Kunden. Im Gegensatz zum Merkmal ,Wohnort Regionaldirektion*
ist dieses Merkmal fir BeH und LeH-Satze ab 1975, fur ASU-Satze ab
dem Jahr 2000 gefullt.

Das Merkmal ist gebietsstandsbereinigt zum 31.12.2010. Fir Be-
obachtungen in den Jahren 2011 und 2012 wurde die Ortsangabe auf
»,Missing” gesetzt, da ab 2011 durchgefuhrte Gebietsstandsanderun-
gen nicht eindeutig auf den Stand 31.12.2010 zuriickgesetzt werden
kénnen.

5.6.8 Arbeitsort Bundesland (ao_bula)

Variablenlabel

Arbeitsort Bundesland

Variablenname ao_bula
Kategorie Ortsangaben
Herkunft BeH
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Datentyp

Numerisch

Hierarchie

Bundesland | Kreis

Detailbeschreibung

Angegeben ist jeweils das Bundesland, in dem der Betrieb angesiedelt
ist. Dieses Merkmal wird aus der Kreiskennziffer (ao_kreis) generiert.
Die ersten beiden Stellen der Kreiskennziffer bezeichnen das Bundes-
land.

5.7 Generierte technische Merkmale

5.7.1 Quelle des Satzes (quelle)

Variablenlabel

Quelle des Satzes

Variablenname

quelle

Kategorie Generierte technische Merkmale
Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal gibt die Datenquelle an.

5.7.2 Satzzahler Konto (spell)

Variablenlabel

Satzzéhler pro Konto

Variablenname

spell

Kategorie Generierte technische Merkmale
Herkunft BeH, LeH, LHG, XLHG, ASU, XASU
Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Der Satzzahler Konto nummeriert aufsteigend die Satze einer Person.
Die Sortierung der Satze erfolgt dabei grundséatzlich zun&chst nach
dem Jahr und dann nach der Quelle. Der Satzzahler Konto muss nicht
fortlaufend sein. Das ist dann der Fall, wenn flr eine Person fir min-
destens ein Jahr keine Informationen aus der IEB gezogen wurden.

5.7.3 Jahr
Variablenlabel Jahr
Variablenname jahr

Kategorie Generierte technische Merkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal ist nur in der Betriebsdatei enthalten. Es gibt das Gul-
tigkeitsjahr der Betriebsinformationen zum Stichtag 30. Juni an.

Mit Hilfe dieses Merkmals und der Betriebsnummer kénnen Personen-
und Betriebsdatei verknipft werden.
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5.7.4 Status der Betriebsnummer (betr_st)

Variablenlabel

Status der Betriebsnummer

Variablenname betr_st

Kategorie Generierte technische Merkmale
Herkunft BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal gibt fur die gegenwartige Episode in den Personendaten
an, ob flr diese Episode Informationen aus dem |IAB-Betriebspanel
vorliegen.

1 - Beschaftigung in Betriebspanelbetrieb mit Interview im gleichen
Jahr, Betr. fur LIAB-Modell ausgewahlt

2 - Beschaftigung in Betriebspanelbetrieb ohne Interview im gleichen
Jahr, Betr. fur LIAB-Modell ausgewahlt

3 - Beschaftigung in Betriebspanelbetrieb, Betr. nicht fur LIAB-Modell
ausgewahlt

4 - Beschaftigung in Nicht-Betriebspanelbetrieb

Die Auspragungen 1-3 kennzeichnen Beschéftigungen in Betrieben,
die irgendwann einmal am |AB-Betriebspanel teilgenommen haben,
wahrend die Auspragung 4 Beschaftigungen in Betrieben kennzeich-
net, die nie am IAB-Betriebspanel teilgenommen haben.

Mit 1 und 2 sind Beschéftigungen in IAB-Betriebspanel-Betrieben
markiert, die fur das jeweilige LIAB Modell ausgewahlt wurden, mit 3
Beschaftigungen in IAB-Betriebspanel-Betrieben, die nicht fur das
jeweilige LIAB Modell ausgewahlt wurden.

1 und 2 unterscheiden schlief3lich, ob die Episode den 30.6. eines
Jahres einschliel3t, flr das der Betrieb befragt wurde oder nicht.

Die Auspragung 3 tritt definitionsgemanR im Querschnittmodell des
LIABs nicht auf, da alle Betriebe des I1AB-Betriebspanels irgendwann
einmal befragt wurden und somit per Konstruktion fur das LIAB Quer-
schnittsmodell ausgewahlt werden.

5.8 Generierte biographische Merkmale

5.8.1 Eintrittsdatum Erwerbsleben (ein_erw)

Variablenlabel

Eintritt Erwerbsleben

Variablenname

ein_erw

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthédlt das Beginndatum der ersten sozialversiche-
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rungspflichtigen Beschéaftigung einer Person in den IEB. Nicht bertck-
sichtigt sind Ausbildungszeiten (Stellung im Beruf = 0). Personen, die
in den IEB eine Ausbildungszeit aber keine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung aufweisen, haben immer ein Missing. Der Eintritt in
das Erwerbsleben (ein_erw) kann lange nach dem Eintritt in den Be-
trieb (ein_bet) oder dem Eintritt in die Beschaftigung (ein_job) erfol-
gen, da bei letzteren Aushildungszeiten einbezogen sind.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fr
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.2 Dauer

Erwerbsleben (tage_erw)

Variablenlabel

Dauer Erwerbsleben

Variablenname

tage_erw

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal gibt die Anzahl der Tage an, die eine Person bis zum
30.6. des Jahres (Querschnittmodel) bzw. bis zum Enddatum der ge-
genwartigen Episode (L&ngsschnittmodell) beschéftigt war. Nicht be-
ricksichtigt sind Ausbildungszeiten (stib = 0). War eine Person nur in
Ausbildung, dann hat das Merkmal den Wert O.

Die Dauer im Erwerbsleben (tage_erw) kann Null sein, obwohl das
Merkmal Eintrittsdatum Erwerbsleben (ein_erw) gefillt ist. Das ist
dann der Fall, wenn die Person bis zum 30.6. des jeweiligen Jahres
(Querschnittmodell) bzw. bis zum Ende der Episode (Langsschnittmo-
dell) noch nicht in das Erwerbsleben eingetreten ist.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fiur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.3 Eintrittsdatum Betrieb (ein_bet)

Variablenlabel

Eintritt Betrieb

Variablenname

ein_bet

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Datum

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt das Beginndatum der ersten Beschaftigungs-
meldung einer Person in den IEB im aktuellen Betrieb. Dabei werden
auch Ausbildungszeiten berlcksichtigt. Eine Unterbrechung der Be-
schaftigung im Betrieb &ndert das Eintrittsdatum nicht, d.h. es ist ein-
deutig fur jede Kombination von Person und Betriebsnummer. Der
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Eintritt in das Erwerbsleben (ein_erw) kann lange nach dem Eintritt in
den Betrieb (ein_bet) oder dem Eintritt in die Beschéaftigung (ein_job)
erfolgen, da bei letzteren Ausbildungszeiten einbezogen sind.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fir 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.4 Dauer Betrieb (tage_bet)

Variablenlabel

Dauer Betr.zugehoerigk.

Variablenname

tage_bet

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt die Anzahl der Tage, die eine Person im betref-
fenden Betrieb beschaftigt war. Im Querschnittmodel handelt es sich
um die Dauer bis zum 30.6. des Jahres, in den Langsschnittmodellen
wird die Dauer zum Ende der Episode berechnet. Dabei werden auch
Ausbildungszeiten berticksichtigt, Beschaftigungsliicken jedoch nicht.

Berechnet man die Dauer im Betrieb alternativ mit dem Merkmal Ein-
tritt Betrieb (ein_bet)

im QM: gen tag_bet neu =
1

im LM: gen tag_bet neu = endepi — ein_bet + 1

erhalt man Werte, die gro3er oder gleich dem Merkmal Dauer Betrieb
(tage_bet) sind, da dieses Merkmal keine Unterbrechungen der Be-
schéaftigung enthalt.

Die Dauer im Betrieb (tage_bet) kann gré3er als die Dauer im Er-
werbsleben (tage_erw) sein. Das Merkmal Dauer Betrieb (tage_bet)
berticksichtigt Ausbildungszeiten, das Merkmal Dauer Erwerbsleben
(tage_erw) aber nicht.

mdy (6,30, jahr) — ein_bet +

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fur Westdeutsche am 1.1.1975. Fur
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.5 Eintrittsdatum Beschaftigung (ein_job)

Variablenlabel

Eintritt Beschéftigung

Variablenname ein_job

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Numerisch
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Hierarchie

Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt das Beginndatum der ersten Beschaftigungs-
meldung einer Person im aktuellen Beschaftigungsverhaltnis.
Ausbildungszeiten (stib = 0) im gleichen Betrieb werden als separate
Beschaftigungsverhéltnisse gezéahlt, auch wenn sie unmittelbar vor
oder nach sonstigen Beschéaftigungen anschlieRen.

Beschéftigungen nach Unterbrechungen im selben Betrieb zahlen als
neues Beschéftigungsverhaltnis, wenn

- der Meldegrund der letzten Meldung vor der Unterbrechung auf ein
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses deutet (Abgabegrund der Mel-
dung = 30, 34, 40 oder 49) und die Unterbrechung langer als 92 Tage
dauert oder

- der Meldegrund der letzten Meldung vor der Unterbrechung nicht auf
ein Ende des vorhergehenden Beschaftigungsverhaltnisses deutet
(alle anderen Abgabegriinde der Meldung) und die Unterbrechung
langer als 366 Tage dauert.

Der Eintritt in das Beschéaftigungsverhdltnis (ein_job) kann nicht vor
dem Eintritt in den Betrieb (ein_bet) liegen, wohl aber vor dem Eintritt
in das Erwerbsleben (ein_erw).

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fur Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fir 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.6 Dauer

Beschaftigung (tage_job)

Variablenlabel

Dauer Beschéftigung

Variablenname

tage_job

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt die Anzahl der Tage, die eine Person im betref-
fenden Beschéaftigungsverhaltnis beschaftigt war.

Ausbildungszeiten (stib = 0) im gleichen Betrieb werden als separate
Beschaftigungsverhéltnisse gezéhlt, auch wenn sie unmittelbar vor
oder nach sonstigen Beschéaftigungen anschlieRen.

Beschéftigungen nach Unterbrechungen im selben Betrieb zahlen als
neues Beschéftigungsverhaltnis, wenn

- der Meldegrund der letzten Meldung vor der Unterbrechung auf ein
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses deutet (Abgabegrund der Mel-
dung = 30, 34, 40 oder 49) und die Unterbrechung langer als 92 Tage
dauert oder

- der Meldegrund der letzten Meldung vor der Unterbrechung nicht auf
ein Ende des vorhergehenden Beschéftigungsverhaltnisses deutet
(alle anderen Abgabegriinde der Meldung) und die Unterbrechung

lAnger als 366 Tage dauert. Im Querschnittmodel handelt es sich um
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die Dauer bis zum 30.6. des Jahres, in den Langsschnittmodellen wird
die Dauer zum Ende der Episode berechnet. Es werden nur die Tage
gezahlt, fur die eine Meldung vorliegt. Beschaftigungslicken werden
nicht gezahlt. Berechnet man die Dauer Beschaftigung alternativ mit
dem Merkmal Eintritt Beschéaftigung (ein_job)

im QM:gen tage_ job neu mdy (6,30, jahr) — ein_job+1
im LM:gen tage_ job neu endepi — ein_job+1

erhalt man Werte, die gré3er oder gleich als im Merkmal Dauer Be-
schéaftigung (tage_job) sind, da dieses Merkmal keine Unterbrechun-
gen der Beschaftigung enthalt.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fur Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.7 Anzahl bisheriger Leistungsbeziige (anz_Ist)

Variablenlabel

Anzahl Leistungsbeziige

Variablenname anz_|st

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus LeH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthélt die Anzahl der Leistungsbeziige, die fir eine
Person bis zum 30.6. des Jahres (Querschnittmodell) bzw. bis zum
Ende der gegenwartigen Episode (Langsschnittmodell) vorliegen. La-
gen noch keine Leistungsbeziige vor, hat das Merkmal den Wert O.
Leistungsbeziige nach SGB Il und SGB Il gehen gleichermalien ein.
2005 andert sich also die Bedeutung des Merkmals.

Bei Lucken von weniger als zehn Tagen zwischen zwei Leistungsbe-
zugszeiten wird von weiter laufendem Leistungsbezug ausgegangen,
also nicht hochgezahlt. Wechsel der Leistungsart werden ebenfalls
nicht als neuer Leistungsbezug gezahlt.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fur Westdeutsche am 1.1.1975. Fur
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Die IEB ent-
halt keine Informationen zum Leistungsbezug vor 1990 und noch un-
vollstandige fur 1990 und 1991.

5.8.8 Dauer

bisheriger Leistungsbezige (tage_Ist)

Variablenlabel

Dauer Leistungsbezug

Variablenname tage_lst

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus LeH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthélt die Dauer der Leistungsbezilge einer Person bis
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zum 30.6. des Jahres (Querschnittmodell) bzw. bis zum Ende der ge-
genwartigen Episode (Langsschnittmodell). Lagen noch keine Leis-
tungsbeziige vor hat das Merkmal den Wert 0.

Leistungsbeziige nach SGB Il und SGB Il gehen gleichermal3en ein.
2005 andert sich also die Bedeutung des Merkmals.

Licken werden nicht aufaddiert.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-

tenmeldungen vorliegen.

5.8.9 Dauer

bisheriger Leistungsbeziige 2 (tage_lIst2)

Variablenlabel

Dauer Leistungsbezug 2

Variablenname

tage_lst2

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus LeH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch

Hierarchie keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthélt die Dauer der Leistungsbezlge einer Person bis
zum 30.6. des Jahres (Querschnittmodell) bzw. bis zum Ende der Epi-
sode (L&ngsschnittmodell), wahrend sie nicht beschaftigt ist. Der Un-
terschied zur Variable tage_lIst besteht darin, dass zeitgleiche Episo-
den von Beschaftigung und Leistungsempfang nicht bertcksichtigt
werden.

Leistungsbeziige nach SGB Il und SGB Il gehen gleichermalien ein.
2005 andert sich also die Bedeutung des Merkmals.

Qualitatshinweis

Aus verschiedenen Grinden ist es mdglich, dass jemand einer (sozi-
alversicherungspflichtigen oder geringflgigen) Beschéftigung nach-
geht und gleichzeitig Leistungen erhélt. In diesem Fall ist tage_Ist2
kleiner als tage_|Ist. tage_Ist2 kann tage_Ist nie Ubersteigen.

5.8.10 Lohn 8

Tage vor Eintritt in den Betrieb (lohn8tv)

Variablenlabel

Lohn 8 Tage vor Eintritt in den Betrieb

Variablenname

lohn8tv

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH/LEH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt Information zum Tagesentgelt bzw. zum tagli-
chen Leistungssatz der Person zum Zeitpunkt acht Tage vor dem
Ersteintritt in den Betrieb (ein_bet).

Details zum Tagesentgelt finden sich bei der Merkmalsbeschreibung
von Tagesentgelt, taglicher Leistungssatz (tentgelt).

Ob ein Lohn oder ein Leistungssatz vorliegt, ist am Erwerbsstatus

(estat8tv) zu erkennen. Liegen acht Tage vor Betriebseintritt mehrere
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parallele Beschéaftigungen vor, wird genau ein Eintrag ausgewabhit.
Dabei hat die regulare Beschéftigung Vorrang vor der geringfiigigen
Beschaftigung, bei mehreren reguldren Beschéftigungen diejenige mit
dem hochsten Tagesentgelt.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fiur 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.11 Erwerbsstatus 8 Tage vor Eintritt in den Betrieb (estat8tv)

Variablenlabel

Erwerbsstatus 8 Tage vor Betriebseintritt

Variablenname

estat8tv

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH/LeH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt Informationen zum Erwerbsstatus der Person
zum Zeitpunkt acht Tage vor dem Ersteintritt in den Betrieb (ein_bet).

Der Erwerbsstatus wird generiert aus den Merkmalen:

Stellung im Beruf (stib): Vollzeit, Teilzeit, Azubi, Missing
Personengruppe: Normal, geringfligig Beschaftigte, sonsti-
ge

Betriebsnummer: gleiche oder andere als zum Referenz-
zeitpunkt

Leistungsart: ALG, ALH, UHG, Zuschuss § 166b AFG/§
207a SGB Il

Quelle des Satzes: LHG, XLHG, ASU, XASU

Liegen zum Zeitpunkt acht Tage vor Betriebseintritt mehrere parallele
Eintrage in den IEB vor, wird genau ein Eintrag ausgewahlt. Dabei hat
regulare Beschaftigung Vorrang vor geringfiigiger Beschaftigung, die
wiederum vor Leistungsbezug und der wiederum vor Arbeitsuche.

Bei estat8tv muss die vorangegangene Beschaftigung definitionsge-
mal immer in einem anderen Betrieb sein.

Qualitatshinweis

Das Merkmal ist linkszensiert, fir Westdeutsche am 1.1.1975. Fir
Ostdeutsche ist die Zensierungsgrenze nicht eindeutig. Eintritte am
1.1.1990 sind in jedem Fall zensiert, aber oftmals auch solche am
1.1.1991 und 1.1.1992, da fir 1990 und 1991 nicht alle Beschaftig-
tenmeldungen vorliegen.

5.8.12 Erwer

bsstatus 2, acht Tage vor Eintritt in den Betrieb (estat2_8tv)

Variablenlabel

Erwerbsstatus 2, 8 Tage vor Betriebseintritt

Variablenname

estat2_8tv

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH/LEH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch
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Hierarchie

Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt Informationen zum Erwerbsstatus einer Person
acht Tage vor Eintritt in den gegenwartigen Betrieb (8 Tage vor
ein_bet). Sind acht Tage vor dem Eintritt in den gegenwartigen Betrieb
keine Daten in den IEB vorhanden, enthalt das Merkmal Informationen
dariiber, ob die Person vor den acht Tagen vor Eintritt in den gegen-
wartigen Betrieb Leistungen erhalten hat.

5.8.13 Dauer in vorhergehendem Job oder Arbeitslosigkeit (tage_estat2_8tv)

Variablenlabel

Dauer in vorhergehendem Job oder Arbeitslosigkeit

Variablenname

tage_estat2_8tv

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthéalt Informationen zur Dauer des Beschéftigungsver-
haltnisses, das die Person acht Tage vor Eintritt in den gegenwartigen
Betrieb inne hatte. Wenn die Person acht Tage vor Eintritt in den ge-
genwartigen Betrieb nicht beschéftigt war, bezieht sich das Merkmal
auf die Lange der Periode (in Tagen) zwischen dem Ende des vorher-
gehenden Beschaftigungsverhaltnisses und dem Eintrittsdatum in den
gegenwartigen Betrieb (ein_bet).

Zu beachten ist, dass die Person sich auch nach Eintritt in den Betrieb
in dem vorhergehenden Beschéftigungsverhaltnis befinden kann, da
es moglich ist, gleichzeitig in mehreren Beschaftigungsverhaltnissen
zu stehen.

5.8.14 Erwerbsstatus 5 Jahre nach Stichtag (estat5jn)

Variablenlabel

Erwerbsstatus 5 Jahre nach Stichtag

Variablenname

estatbjn

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH/LeH/LHG/XLHG
Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt Informationen zum Erwerbsstatus einer Person
zum Zeitpunkt funf Jahre nach dem Referenztag 30.6. Dies ist beim
Querschnittmodell interessant, wenn die Person zu dem Zeitpunkt
nicht mehr in einem Betriebspanel-Betrieb beschaftigt ist.

Der Erwerbsstatus wird generiert aus den Merkmalen:
- Stellung im Beruf (stib): Vollzeit, Teilzeit, Azubi, Missing
- Personengruppe: Normal, geringfiigig Beschaftigte, sonsti-
ge
- Betriebsnummer: gleiche oder andere als zum Referenz-
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zeitpunkt

- Leistungsart: ALG, ALH, UHG, Zuschuss § 166b AFG/§
207a SGB llI

- Quelle des Satzes: LHG, XLHG, ASU, XASU

Liegen funf Jahre nach dem Stichtag mehrere parallele Eintrage in der
IEB vor, wird genau ein Eintrag ausgewahlt. Dabei hat regulare Be-
schaftigung Vorrang vor geringfligiger Beschéftigung, die wiederum
vor Leistungsbezug und der wiederum vor Arbeitsuche.

5.8.15 Lohn funf Jahre nach Stichtag (lohn5jn)

Variablenlabel

Lohn 5 Jahre nach Stichtag

Variablenname lohn5jn

Kategorie Generierte biographische Merkmale
Herkunft Generiert aus BeH/LEH

Datentyp Numerisch

Hierarchie Keine

Detailbeschreibung

Das Merkmal enthalt Informationen zum Tagesentgelt bzw. zum tagli-
chen Leistungssatz der Person zum Zeitpunkt funf Jahre nach dem
30.6. des Jahres.

Details zum Tagesentgelt finden sich bei der Merkmalsbeschreibung
von Tagesentgelt, taglicher Leistungssatz (tentgelt).

Ob ein Lohn oder ein Leistungssatz vorliegt, ist am Erwerbsstatus
(estat5jn) zu erkennen. Liegen zum Zeitpunkt finf Jahre danach meh-
rere parallele Beschéaftigungen vor, wird genau ein Eintrag ausge-
wahlt. Dabei hat die regulare Beschéftigung Vorrang vor der geringfu-
gigen Beschaftigung, bei mehreren regularen Beschaftigungen dieje-
nige mit dem hdchsten Tagesentgelt.
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7 Anhang

7.1 Auszahlungen

Auszahlungen sowie Ubersichten tiber die einzelnen Auspragungen und Labels der Merkma-

le finden sich in gesonderten Dateien unter http://fdz.iab.de.
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8 Abklrzungsverzeichnis

AA
ALG
ARGE
ASU
BA
BeH
BfA
BHP
BMAS
COArb

DEUV

DEVO

DUVO

FDZ
IAB
IABS
IEB
IEBS
LeH
LIAB
LHG
LVA
MTH
SchwhG

SGB
VerBIS
XASU
XLHG

Agentur fur Arbeit / Arbeitsamt

Arbeitslosengeld

Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsuchende-Historik

Bundesagentur fiir Arbeit

Beschaéftigten-Historik

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte

Betriebs-Historik-Panel

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Computerunterstutzte Arbeitsvermittlung

(operatives Verfahren zur Verwaltung der Vermittlung (Altverfahren))
Verordnung uber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fur die Trager der
Sozialversicherung — Datenerfassungs- und —ibermittlungs-Verordnung —
Zweite VO uber die Erfassung von Daten fir die Trager der Sozialversiche-
rung und fur die BA — Datenerfassungs-Verordnung —

Zweite VO Uber die Datentbermittlung auf maschinell verwertbaren Datentra-
gern im Bereich der Sozialversicherung und der BA — Dateniibermittlungs-
Verordnung —

Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fir Arbeit am |IAB

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

IAB-Beschaftigtenstichprobe

Integrierte Erwerbsbiographien

Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiographien

Leistungsempfanger-Historik

Linked Employer Employee Daten des IAB

Leistungs-Historik Grundsicherung

Landesversicherungsanstalt

Malnahmeteilnehmer-Historik

Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf
und Gesellschaft — Schwerbehindertengesetz-

Sozialgesetzbuch

Vermittlungs- und Beratungsinformationssystems

Arbeitsuchenden-Historik aus XSozial-BA-SGB I

Leistungsempfanger-Historik Grundsicherung aus XSozial-BA-SGB Il
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