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Zusammenfassung

Die vorliegende Analyse untersucht auf Basis des Regionalfiles der TAB-
Beschiftigtenstichprobe 1975-2001 die Entwicklung von Arbeitsmarktmobilitat
und Beschéftigungsstabilitit fiir Westdeutschland im Zeitverlauf. Im Ergebnis
zeigt sich (a) eine im Zeitverlauf unabhéngig von individuellen, betrieblichen und
makrodkonomischen Faktoren generelle Destabilisierung von Beschéftigungsver-
hiltnissen sowie (b) eine diesem Prozess zugrunde liegende Polarisierung insbe-
sondere aufgrund der Qualifikation von Beschiftigten. Wahrend qualifizierte
Beschiftigte vermehrte Betriebswechselchancen und abnehmende Arbeitslosig-
keitsrisiken zeigen, erleben Ungelernte eine ,,doppelte Polarisierung®. Innerhalb
des Ungelerntensegments wichst zwar das Arbeitslosigkeitsrisiko deutlich, jedoch
nehmen gleichzeitig auch die Chancen auf einen unmittelbaren Betriebswechsel
Zu.

Insgesamt liefern die Resultate keinen Beleg fiir eine (zunehmende) Erstarrung
des westdeutschen Arbeitsmarktes. Hinsichtlich der Frage, ob eher eine reflexiv-
moderne Diskontinuitit von Erwerbsverldufen oder aber eine Zunahme des mit
dem individuellen Arbeitnehmer untrennbar verkniipften Wissens hinter den
komplexen Entwicklungen steckt, ist jedoch keine eindeutige Antwort moglich.
Dies resultiert zu einem grof3en Teil auch daraus, dass die Befunde in eklatanter
Weise Ergebnissen auf Basis der fritheren Beschiftigtenstichprobe 1975-1995
widersprechen. Bevor die Ergebnisse sicher interpretiert werden konnen, sind
diese Widerspriiche zunichst aufzuklaren.



Einleitung

Ohne Zweifel haben in den vergangenen Jahrzehnten fundamentale Verdnderun-
gen wie eine zunehmende ,,Globalisierung®, ,, Tertiarisierung* und ,,Individualisie-
rung” die Flexibilititsanforderungen sowohl an Arbeitsnachfrager als auch an
Arbeitsanbieter jenseits konjunktureller Schwankungen deutlich erhoht. Aller-
dings ist bislang umstritten, ob und in welchem Ausmal solche ,,Megatrends* die
gesellschaftlichen Wandlungsprozesse der letzten Jahrzehnte addquat beschreiben
(vgl. zur Individualisierung exemplarisch JAGODZINSKI/KLEIN 1998; zur Globali-
sierung vgl. exemplarisch TRINCZEK 1999).

Bei genauerer Betrachtung lassen sich dabei im Wesentlichen drei Diskussions-
strange unterscheiden, die alle zu unterschiedlichen Aussagen iiber die Entwick-
lung von Arbeitsmarktmobilitit und Beschaftigungsstabilitét als wichtige Parame-
ter der Arbeitsmarktentwicklung kommen. Diese Diskussionsstringe werden
zunéchst in Abschnitt 1 vorgestellt, an dessen Ende diese theoretische Debatte mit
einer Auswahl vorliegender empirischer Ergebnisse zum Thema Beschéftigungs-
stabilitit und Arbeitsmarktmobilitdt konfrontiert wird." Abschnitt 2 stellt die IAB-
Beschiftigtenstichprobe als Basis der vorgenommen Analysen ndher vor. In Ab-
schnitt 3 werden dann die Analyseergebnisse erldutert, wobei zunichst die de-
skriptiven Befunde (3.7) vorgestellt werden, bevor auf die Ergebnisse der multiva-
riaten Schétzungen in Abschnitt 3.2 eingegangen wird. Abschnitt 4 zieht dann ein
Fazit, vergleicht die Resultate mit bereits vorliegenden Analyse und ordnet die
neuen Ergebnisse in die aktuelle Debatte um Beschiftigungsstabilitdt und Ar-

beitsmarktmobilitéit ein.

Dabei ist zu beachten, dass sich die drei beschriebenen Diskussionsstringe mehr oder weniger
explizit auf langfristige Verdnderungen von Industriegesellschaften beziehen und daher haupt-
séchlich die alte Bundesrepublik bzw. die alten westdeutschen Lander im Blick haben. Insofern
verfolgt die am ostdeutschen Transformationsprozess interessierte arbeitsmarktbezogene Mobi-
litatsforschung deutlich andere Untersuchungsinteresse oder legt zumindest deutlich andere
Schwerpunkte (vgl. dazu z.B. LUTZ 1996; SCHENK 1997; DIEWALD/SOLGA 1997; DIEWALD et
al. 2000; GOEDICKE 2000; BRUSSIG/ERLINGHAGEN 2004). Da im vorliegenden Papier der lang-
fristige Wandlungsprozess der (westdeutschen) Industriegesellschaft steht, wird der ostdeut-
sche Arbeitsmarkt im Folgenden jedoch nicht beriicksichtigt.



1 Erstarrung, Beschleunigung oder Polarisierung?

1.1 Internationaler Wettbewerb und Regulierung: Der erstarrte
Arbeitsmarkt

Der erste, in erster Linie von Teilen der Wirtschaftswissenschaft bestimmte Dis-
kussionsstrang beklagt seit Jahren eine zunehmende Erstarrung des deutschen
Arbeitsmarktes (vgl. exemplarisch BERTHOLD 2001). Abgeleitet wird diese Erstar-
rungshypothese in erster Linie aus dem Umstand, dass in den vergangenen Jahr-
zehnten die Zahl von Arbeitslosen — und hier insbesondere die Zahl von Langzeit-
arbeitslosen — stindig zugenommen hat und auch wéhrend konjunktureller Auf-
schwiinge nicht entscheidend verringert werden konnte (,,Hysterese). Die Haupt-
ursache dieser ,,Sklerose* wird insbesondere in der im internationalen Vergleich
besonders ausgeprédgten gesetzlichen bzw. tariflichen Regulierung des deutschen
Arbeitsmarktes gesehen (bspw. gesetzlicher Kiindigungsschutz, Flachentarifver-
trige, etc.). Das deutsche Institutionengefiige behindere die personelle Anpas-
sungsfahigkeit von Unternehmen, indem zu hohe Entlassungskosten Neueinstel-
lungen zunehmend verhinderten. Diese Erstarrung wirke sich insbesondere auf
dem Markt fiir ,,einfache* Tatigkeiten fatal aus. So wiirde die hohe Arbeitslosig-
keitspersistenz insbesondere im Segment der Geringqualifizierten durch die nach
unten zu starren Lohne forciert, da diese Lohnrigiditit einen Preiswettbewerb auf
dem Arbeitsmarkt verhinderte (CHRISTENSEN/SCHIMMELPFENNIG 1998). Die zu
geringe Lohnspreizung wirke dabei insbesondere im Bereich der einfachen
Dienstleistungen beschéftigungshemmend (FITZENBERGER/FRANZ 1998). Zusétz-
lich werden verstérkt ,,einfache* Arbeitspldtze mit fiir diesen Job iiberqualifizier-
tem Personal besetzt (HENNINGES 1996), was die Arbeitsmarktchancen Gering-

qualifizierter weiter verschlechtern kann (BELLMANN et al. 1999).

1.2 Reflexive Modernisierung, Informationsgesellschaft und Ar-
beitskraftunternehmer: Der beschleunigte Arbeitsmarkt

Der zweite Diskussionsstrang spielt in erster Linie innerhalb der Soziologie seit
mehr als 20 Jahren eine wesentliche Rolle. Insbesondere durch die Zunahme
internationaler Konkurrenz (,,Globalisierung®) sind Unternehmen gezwungen,
schneller und umfassender auf verdnderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies
fiihre zu einer umfassenden Zunahme der Flexibilititsanforderungen auch an die

Beschiftigten. Diese Entwicklung ist gepaart mit revolutiondren Verdnderungen



der Informationstechnologie, die die Erstellung von Giitern und Diensten zuneh-
mend von der individuellen Arbeitskraft abkoppelt (,,Informatisierung®) (vgl.
CASTELLS 1997). Gerade durch die neuen technologischen Moglichkeiten ent-
stiinde so erst die Voraussetzung, das fiir die ,,alte” Industriegesellschaft kenn-
zeichnende vertikal integrierte GroBunternehmen zu zerlegen. Durch Outsourcing
und Ausgriindung entstiinden Netzwerke von rechtlich (mehr oder weniger) selb-
standigen Betrieben (SYDOW 1991), die im Zusammenwirken Leistungen erbrin-
gen, die frither — so jedenfalls die idealtypische Vorstellung — von einem einzigen
Unternehmen erbracht wurden. An die Stelle des vertikal integrierten
GroBunternehmens trete das ,,virtuelle” (DAVIDOW/MALONE 1992), das ,,fraktale*
(WARNECKE 1993) oder ,,grenzenlose™ Unternechmen (PICOT et al. 1998), die im
Vergleich zur traditionellen tayloristisch-fordistischen Produktion schneller und
flexibler auf gednderte Rahmenbedingungen reagieren konnten. Diese rasante
Entwicklung filhre geradezu zwangsliufig als unintendierte (,,reflexive™) Neben-
folge zur Ablosung der iiberkommenen Industriegesellschaft durch die ,,Informa-
tionsgesellschaft“.  Gleichzeitig beschleunigen Individualisierungstendenzen
diesen Prozess (BECK/BECK-GERNSHEIM 1994; BERGER 1996). Als Folge einer
Informatisierung und Individualisierung bei gleichzeitiger Intensivierung des
internationalen Wettbewerbs werden zunehmend diskontinuierliche Erwerbsver-
laufe angenommen (,,Patchworkbiographien®), wobei tendenziell alle Arbeits-
marktteilnehmer durch wachsende Arbeitsmarktrisiken gleichermallen bedroht
werden (,,Risikogesellschaft”). Das frither angeblich dominierende ,,Normalar-
beitsverhdltnis* (mit geregelter Arbeitszeit, dauerhafter Betriebsbindung, festem
Beruf etc.) werde nunmehr weder den Anforderungen der Arbeitsnachfrager noch
der Arbeitsanbieter gerecht (BECK 1986, 1997, MuTz et al. 1995, BONB 1999;
dhnliche Thesen werden im angelsidchsischen Raum vertreten durch RIFKIN 1995,
SENNETT 1997, BAUMAN 1998). so dass dem ultraflexiblen ,,Arbeitskraftunter-
nehmer* (VOB/PONGRATZ 1998) wenn nicht bereits die Gegenwart so doch die

Zukunft gehore.

1.3 Wissensgesellschaft: Polarisierung durch wachsende Bedeu-
tung von Humankapital

Wihrend die durch neoliberale Okonomen bestimmte Sklerosedebatte Ultraflexi-
bilitit als zu erreichendes Ziel postuliert und die soziologisch dominierte reflexiv-

moderne Individualisierungsdebatte den ultraflexiblen Arbeitnehmer als unaus-



weichlichen Reflex begreift, operiert der dritte, wissensgesellschaftlichen Diskus-
sionsstrang mit einem heterogenen und durchaus ambivalenten Flexibilititsbeg-
riff. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass auch innerhalb dieses Argumentations-
stranges erhohte Flexibilitdtsanforderungen an Betriebe und Beschéftigte keines-
wegs grundsitzlich bestritten werden. Jedoch gibt es unterschiedliche Mdéglichkei-
ten, wie mit dem gestiegenen Anpassungsdruck umgegangen werden kann. So
zeigt sich, dass die vollkommen flexible Belegschaft aus betrieblicher Sicht weit-
gehend ineffizient wére, denn offenbar besteht ein Zielkonflikt zwischen externer
und interner Flexibilitit. Vielmehr miissen sich die Betriebe zumindest innerhalb
einzelner Belegschaftssegmente hinsichtlich der Allokation von Arbeitskraft
entweder fir eine eher externe oder aber interne Flexibilisierungsstrategie ent-
scheiden (BOYER 1987; MAYRHOFER 1997).

Zentral ist hierbei die wachsende Bedeutung von ,,Wissen* fiir den Produktions-
prozess. In volligem Widerspruch zum Begriff der ,Informationsgesellschaft™
verliert so der einzelne individuelle Arbeitnehmer in der Wissensgesellschaft auch
keineswegs an Bedeutung. Im Gegenteil: Spezifisches Wissen ist mehr denn je
physisch an eine bestimmte Arbeitskraft gebunden, so dass die dauerhafte Organi-
sationseinbindung solcher ,,Wissensarbeit* von entscheidender Bedeutung fiir die
Produktivitdit von Unternechmen ebenso wie ganzer Volkswirtschaften wird
(DRUCKER 1998; diverse Beitrdge in NEEF 1998 und NEEF et al. 1998). Dies gilt
insbesondere dort, wo neue Organisationsformen mit dezentraler Produktion,
flachen Hierarchien und vermehrter Eigenverantwortung der Beschéftigten einge-
fiihrt worden sind, so dass insbesondere bei einer Produktion komplexer Giiter
und Dienstleistungen der individuelle Arbeitnehmer insbesondere mit seinem
impliziten Wissen (z.B. Kundenkenntnis) und daher eine auf Dauer angelegte,
vertrauensvolle Kooperation zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer an Bedeu-
tung gewinnt (WINTROBE/BRETON 1986; BREEN 1997; SEIFERT/PAWLOWSKI
1998). Allerdings fiihrt die wachsende Bedeutung von explizitem und implizitem
Wissen zu einer Polarisierung von Beschéftigungschancen und -risiken. Es wird
angenommen, dass sich die Beschiftigungschancen fiir Personen, die weder iiber
formale noch iiber ausreichende ,,weiche” Qualifikationen verfiigen deutlich
verschlechtern. Jedoch sind diese nicht etwa flexibler beschéftigt, sondern werden

dauerhaft aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt.



In enger Verbindung mit der gesamtgesellschaftlich verbesserten Humankapital-
ausstattung finden darliber hinaus fundamentale Verdanderungen der privaten
Haushaltsproduktion statt. Mittlerweile miissen durch die deutlich erhohte Er-
werbsbeteiligung von Frauen innerhalb der privaten Haushalten nicht nur zwei
Karrieren koordiniert werden, sondern gleichzeitig muss zur Unterstiitzung der
beiden Karrieren ein aufwindiges Arrangement von Eigenleistung und Fremdbe-
zug haushalts- und personengebundener Dienstleistungen gefunden werden. Ist
erst einmal ein solches Arrangement gefunden, schrinkt dies die individuelle
Arbeitsmarktmobilitit von Minnern und Frauen zu Gunsten einer insgesamt
erhohten Flexibilitdt des Haushalts prinzipiell ein (BLOSSFELD/DROBNIC 2001), so
dass schon erhebliche Mobilitdtsanreize geboten werden miissen, um diese ausba-

lancierte Organisation der privaten Haushaltsproduktion zu destabilisieren.

1.4 Fragestellung der Untersuchung

Spétestens seit der zweiten Hélfte der 1990er Jahre ist in Deutschland ein ver-
stiarktes Interesse an der empirischen Untersuchung von Arbeitsmarktmobilitét
und Beschiftigungsstabilitit zu verzeichnen. Neben der im Einzelnen jeweils
spezifischen Fragestellung unterscheiden sich die Untersuchungen in vielfdltiger
Hinsicht. So gibt es Arbeiten, die ,,lediglich® einen historischen Zeitpunkt unter-
suchen, wihrend andere sich bemiithen, im Zeitverlauf auftretende Unterschiede
zu identifizieren. Ferner gibt es sowohl Querschnitts- als auch Langsschnittanaly-
sen, die sich nicht nur hinsichtlich des verwendeten methodischen Instrumentari-
ums sondern auch hinsichtlich der verwendeten Datenbasis voneinander unter-
scheiden. All dies macht einen Vergleich der vorliegenden Befunde und eine
Beurteilung, warum es mitunter zu scheinbar widerspriichlichen Ergebnissen
kommt, nicht leicht.

So stellen WINKELMAN/ZIMMERMANN (1998) mit Hilfe multivariater Zahldaten-
modelle auf Basis der Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) im Ver-
gleich der 1980er und 1990er Jahre eine abnehmende Zahl individueller Be-
triebswechsel fest und schlussfolgern daraus eine eher zunehmende Beschifti-
gungsstabilitdt. Auch BERGEMANN/SCHNEIDER (1998) finden auf Basis der SOEP-
Daten mit Hilfe deskriptiver ereignisanalytischer Verfahren zumindest keinen
Hinweis fiir eine im Zeitverkauf kontinuierlich abnehmende Beschéaftigungsstabi-

litdt. Vergleichbare Ergebnisse liefern auch HILLMERT et al. (2004), die bei ihrer



Analyse erste Hélfte des Erwerbsverlaufs dreier Geburtskohorten auf Basis der
,, Westdeutschen Lebensverlaufsstudie* hinsichtlich zwischenbetrieblicher Mobili-
tit, Ubergiinge in Arbeitslosigkeit sowie beruflicher Auf- bzw. Abstiege ebenfalls
keinen generellen Destabilisierungstrend ausmachen kénnen. In die gleiche Rich-
tung weisen auch Befunde von ERLINGHAGEN (2002; 2004), der die Daten der
[IAB-Beschiftigtenstichprobe (IABS) fiir den Zeitraum 1975-1995. ausgewertet
hat. Die Ergebnisse der multivariaten Cox-Regressionen zeigen unter anderem,
dass zwar die Bestdndigkeit von neu begonnenen Beschéftigungsverhéltnissen im
Vergleich der 1980er mit der ersten Hilfte der 1990er Jahren abgenommen hat,
jedoch dafiir bereits seit lingerer Zeit bestehende Jobs (linger als ein Jahr) an
Stabilitdt gewonnen haben. Ferner zeigt ERLINGHAGEN (2005a) mit Hilfe der
SOEP-Daten, dass im Verlauf der 1980er und 1990er Jahre jenseits konjunkturel-
ler Schwankungen keine generelle Zunahme unfreiwilliger Beschéftigungsaustrit-
te (arbeitgeberseitige Entlassungen) gegeben hat.

Jenseits dieser generellen Befunde machen die Analysen bei ERLINGHAGEN
(2004) aber auch deutlich, dass es sich bei der Entwicklung von Mobilitdt und
Bestidndigkeit um einen heterogenen Prozess mit gleichzeitigen Angleichungs-
ebenso wie Polarisierungstendenzen handelt. Aufféllige Polarisierungstendenzen
offenbaren sich dabei insbesondere hinsichtlich des Einflusses der beruflichen
Qualifikation sowie der zuriickliegenden Erwerbsgeschichte, deren wesentliche
Einfluss auf Arbeitsmarktchancen und Risiken vielfiltig belegt ist (vgl. exempla-
risch BUCHEL 1994; BENDER et al. 2000; HILLMERT et al 2004). Andere Autoren
weisen auBlerdem auf intergenerationale Verdnderungen hin, so etwa auf zuneh-
mend turbulente Berufseinstiege jiingerer Geburtskohorten (KONIETZKA 1999).
Diese in manchen Segmenten zu- und in anderen wiederum abnehmende Hetero-
genitdt von Mobilititsprozessen wird auch von BERGEMANN/MERTENS (2004) auf
Basis ihrer SOEP-Analysen herausgestellt, obwohl im Vergleich mit
ERLINGHAGEN (2004) eine Reihe von abweichenden Detailergebnissen vorliegen,
deren Ursache sicherlich zum Teil in der unterschiedlichen Datenbasis zu suchen
sind. Jedoch ist auch denkbar, dass sich insbesondere in der zweiten Hélfte der
1990er Jahre wesentliche Verdnderungen ergeben haben, die erst in jiingster Zeit
zu deutlich verdanderten Mobilitdtsprozessen gefiihrt haben konnten. Anhaltspunk-
te finden sich bei dem bereits angesprochenen Kohortenvergleich von HILLMERT

et al. (2004). Deutlichere Hinweise finden DIEWALD/SILL (2004) in ihren SOEP-



Analysen, die seit Mitte der 1990er Jahre eine zunehmende Turbulenz und insbe-
sondere deutlich vergroferte und mit Arbeitsmarktmobilitit verkniipfte Einkom-
mensabstiegsrisiken ausmachen. Auch GROTHEER/STRUCK (2003) schlussfolgern
aus einem Vergleich der Daten der BIBB/IAB-Erhebung, dass Ende der 1990er
Jahre stabile Erwerbsverldufe hauptsichlich fiir eine kleine betriebliche Leis-
tungselite nachzuweisen sind.
Festzustellen ist jedoch auch, dass ungeachtet der im Detail bestehenden Unter-
schiede in Bezug auf die analysierten Datensitze, in den angewendeten Methoden
sowie in den daraus abgeleiteten Schlussfolgerungen zwischen diesen Untersu-
chungen offenbar weitgehend Einigkeit darin besteht, dass sich die von soziologi-
scher Seite prognostizierte langfristige Beschleunigung des Arbeitsmarktgesche-
hens und Destabilisierung von Beschiftigungsverhiltnissen als erwartete Folgen
zunehmend ,,diskontinuierlicher Erwerbsverldufe bislang nicht nachweisen
lassen. Hinsichtlich der anderen beiden mdglichen Entwicklungslinien (Skleroti-
sierung vs. Wissensgesellschaft) ist eine eindeutige Interpretation jedoch schwie-
riger. Wihrend mache Autoren in den Ergebnissen eher ein Indiz fiir eine Erstar-
rung ausmachen wollen (WINKELMANN/ZIMMERMANN  1998;  BERGE-
MANN/SCHNEIDER 1998; BERGEMANN/MERTENS 2004), sehen andere in den
Ergebnissen vor allem eine Stirkung der wissensgesellschaftlichen Argumen-
tation mit vor allem durch die Humankapitalausstattung determinierten, kontinu-
ierlichen bzw. sich (weiter) stabilisierenden Erwerbsverldufen (ERLINGHAGEN
2004; 2005). Andere Autoren sind bislang eher zuriickhaltend gegentiiber einer
eindeutigen  Interpretation = der  vorliegenden = Untersuchungsresultate
(GROTHEER/STRUCK 2003; DIEWALD/SILL 2004; HILLMERT et al. 2004).
Der vorliegende Beitrag mochte an die skizzierten Untersuchungen hinsichtlich
der Entwicklung von Arbeitsmarktmobilitit und Beschiftigungsstabilitit ankniip-
fen. Insbesondere sollen hierbei die Analysen von ERLINGHAGEN (2004) nun auf
Basis des seit Ende 2004 zur Verfiigung stehenden Regionalfiles der 1AB-
Beschiftigtenstichprobe fortgefiihrt werden. Dabei sind vor allem die folgenden
beiden Fragen von Interesse:
e Erweisen sich die bislang mit Hilfe des Basisfiles der IABS erzielten Resultate
auch bei einer Analyse des Regionalfiles als robust?
e Lassen sich flir den nun beobachtbaren Zeitraum der zweiten Hilfte der 1990er

Jahre wesentliche Verdanderungen ausmachen?
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2 Datenbasis

In Deutschland stehen der Wissenschaft als Datenbasis fiir die Analyse von Er-
werbsverldufen die prozessproduzierten Verlaufsdaten der sogenannten IAB-
Beschiftigtenstichprobe (IABS) zur Verfiigung. Die IABS enthilt beginnend mit
dem Jahr 1975 tagesgenaue Informationen iiber die Erwerbsverldufe von sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigte. Dabei existieren zwei Versionen der IABS:
Zum einen gibt es den sogenannten ,,Basisfile®, der in seiner aktuellsten Version
den Zeitraum bis 1995 abdeckt. Zum anderen gibt es den ,,Regionalfile®, der seit
Ende 2004 Daten fiir den Zeitraum 1975 bis 2001 zur Verfiigung stellt. Der we-
sentlichste inhaltliche Unterschied zwischen Basis- und Regionalfile besteht
darin, dass aus Anonymisierungsgriinden ein unterschiedlicher Schwerpunkt bei
den im Datensatz enthaltenen Analysevariablen gesetzt wird. Mit dem Basisfile
sind so detailliertere Analyse auf Branchen und BetriebsgroBenebene mdglich,
wihrend der Regionalfile stattdessen detaillierte Regionalanalysen bis auf Kreis-

ebene ermoglicht.

Im Folgenden wird der Regionalfile der IABS genutzt. Der Datensatz beruht auf
einer zweiprozentigen Stichprobe aus der sogenannten ,,.Beschiftigungs- und
Leistungsempfangerhistorik® (BLH). Die BLH wird durch das Institut fiir Arbeit-
smart- und Berufsforschung (IAB) zum einen aus den Versichertenkonten erstellt,
die bei der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) fir sozialversicherungspflichtig Be-
schidftigte gefiihrt worden sind. Diesen Daten werden Informationen iiber Arbeits-
losigkeitsphasen® der Stichprobenmitglieder sowie iiber die Betriebe, die Stich-
probenmitglieder im Ziehungszeitraum beschiftigt haben, zugespielt. Somit sind
in der IABS Informationen {iiber insgesamt rund 1,3 Millionen Personen (1,1
Millionen aus West- und 200.000 aus Ostdeutschland) in Form von mehr als 21
Millionen Einzelmeldungen (,,Spells*) gespeichert. Dabei sind die individuellen
Merkmale der Stichprobenmitglieder in 31 Analysevariablen verfiigbar (vgl.
BENDER et al. 1996; HAMANN 2004; HAMANN et al. 2005).

? Es werden nur solche Arbeitslosigkeitsphasen in der IABS dokumentiert, bei denen die Stich-

probenmitglieder Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit erhalten; nicht erfasst ist die regist-
rierte Arbeitslosigkeit ohne Leistungsanspruch. Die ,,Leistungsempfingerquote®, d. h. der An-
teil der in Arbeitslosigkeit Zugehenden, die Leistungen erhielten, ist von 76,8 Prozent im
Durchschnitt der 1980er Jahre auf 69,4 Prozent im Durchschnitt der 1990er Jahre zuriickge-
gangen (vgl. IAB 2000: 62f.). — In der IABS werden auch nicht alle Leistungsbezugsformen
erfasst. Die entsprechende IABS-Variable unterscheidet die drei Kategorien ,,Arbeitslosen-
geld®, ,,Arbeitslosenhilfe* sowie ,,Unterhaltsgeld (vgl. HAMANN 2004; HAMANN et al. 2005).
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Die Daten der IABS bieten fiir die Analyse von Mobilititsprozessen eine Reihe
von Vorteilen, wie etwa die extrem hohe Fallzahl, die tagesgenauen Erwerbsver-
laufsinformationen sowie der relativ lange Zeitraum, fiir den Informationen vor-
liegen. Gleichwohl ergibt sich aus der Rechtszensierung nach 2001 eine Ein-
schrinkung beziiglich der Aktualitit der Analyseergebnisse. Da jedoch langfristi-
ge Entwicklungstrends im Mittelpunkt des Interesses stehen, sollte dieser Nachteil
nicht all zu sehr ins Gewicht fallen. Dariiber hinaus handelt es sich bei der IABS
um eine Stichprobe aus den bei der Bundesanstalt fiir Arbeit gefiihrten Versicher-
tenkonten, so dass ausschlielich Informationen iiber sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte in den Daten enthalten sind. Diese Beschrankung auf sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigte ist zwar bedauerlich, jedoch angesichts der Tatsache
zu verschmerzen, dass sozialversicherungspflichtige Beschiftigung auch am Ende
des Untersuchungszeitraums die mit Abstand dominierende Erwerbsarbeitsform
in Deutschland darstellt und somit auch der weit liberwiegende Teil des Arbeits-
marktgeschehens mit der IABS abbildbar ist.’

Neben dieser zeitlichen und inhaltlichen Beschrinkung muss zusétzlich auf einige
weitere Einschrankungen hingewiesen werden, die bei der Analyse der IABS
hingenommen werden miissen:

e  Beschrinkung auf objektivierbares Arbeitsmarktgeschehen: Mit den Daten
der TABS kann ,lediglich® beobachtet werden, dass ein neues Beschifti-
gungsverhiltnis begonnen wurde bzw. dass ein bestehender Job beendet wor-
den ist; aus Anfangs- und Enddatum kann so die tatsédchliche Dauer der Ar-
beitgeber/Arbeitnehmer-Bindung ermittelt werden. Keine Informationen lie-
gen jedoch dartiber vor, ob ein Beschiftigungsverhiltnis etwa durch arbeitge-
berseitige Entlassung oder aber arbeitnehmerseitige Kiindigung beendet wor-
den ist. Auch iiber das subjektive Empfinden der Beschiftigungssituation
durch den Arbeitnehmer konnen keine Aussagen gemacht werden. Beispiels-
weise kann eine Aneinanderreihung von befristeten, faktisch jedoch ununter-
brochenen Vertrdgen von dem Arbeitnehmer als duflerst unsichere Beschéfti-

So sind trotz einer langsamen, anteilsméBigen Erosion sozialversicherungspflichtiger, unbefris-
teter Beschéftigung im Jahr 2000 in den alten Bundesldndern immer noch rund zwei Drittel in
diesem Segment tétig. Fiihrt man sich vor Augen, dass die IABS auch eine Reihe sogenannter
»atypischer” Beschéftigungsverhédltnisse beinhaltet (wenn auch nicht eindeutig identifizieren
kann) — wie etwa befristete Beschéftigung oder aber Leiharbeit — so deckt der Datensatz auch
zum Jahrtausendwechsel immer noch rund 75 Prozent aller Beschiftigten und damit den gro-
Ben Kernbereich des deutschen Arbeitsmarktes ab (vgl. GROTHEER/STRUCK 2003: 305). Dar-
iiber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass aufgrund der Umstellung des Meldeverfahrens seit Ap-
ril 1999 auch Informationen iiber geringfligig Beschéftigte in der Stichprobe enthalten sind
(HAMANN 2004), so dass zumindest fiir die letzten in der IABS abgedeckten Jahre prinzipiell
auch Aussagen iiber diese mit Abstand bedeutendste Form atypischer Beschiftigung moglich
sind; damit repréasentiert die IABS am Ende des Abdeckungszeitraums weit iiber 80 Prozent
aller Beschéftigten in Deutschland.
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gungssituation empfunden werden, wihrend die Daten der IAB-
Beschiftigtenstichprobe allein die faktische Dauer der Betriebsbindung des
Arbeitnehmers insgesamt abbildet und in einem solchen Fall die unmittelbare
Abfolge befristeter Arbeitsvertrage bei einem Betrieb als durchgingige Be-
schiftigungsepisode erfasst.

Beschrinkung auf individuelles Arbeitsmarktgeschehen: Das Arbeitsmarktge-
schehen ist beobachtbares Produkt der sich in ,,Handlung* widerspiegelnden
Entscheidungen der Arbeitsmarktakteure unter der Pramisse durch exogene
und verdnderliche Rahmenbedingungen eingeschrinkter Handlungsoptionen
(vgl. ERLINGHAGEN 2004: Kapitel 1). Dabei ist institutionelles Arbeitsmarkt-
geschehen von individuellem Arbeitsmarktgeschehen zu unterscheiden. Insti-
tutionelles Arbeitsmarktgeschehen meint hier das Entstehen, Fortbestehen
oder Vergehen von Arbeitsplitzen (vgl. dazu bspw. LEONHARD/SCHETTKAT
1993), wihrend das individuelle Arbeitsmarktgeschehen das Entstehen, Fort-
bestehen oder Vergehen von Beschiftigungsverhiltnissen (sprich Arbeitsver-
tragen) meint. Im Folgenden beschrinken wir uns auf eine Analyse des indi-
viduellen Arbeitsmarktgeschehens. Individuelles Arbeitsmarktgeschehen
spiegelt sich in den Erwerbsverldufen der einzelnen Arbeitsanbieter wider.
Wichtig ist hier, dass zwar das institutionelle Arbeitsmarktgeschehen (sprich:
das Entstehen und Vergehen von Arbeitspldtzen) nicht direkt analysiert wird,
gleichwohl aber das institutionelle Arbeitsmarktgeschehen sich mittelbar
auch als ein Teil der Erwerbsverldufe von Arbeitnehmern widerspiegelt.

Weitere Einschrinkungen: Zusétzlich ist zu beachten, dass im weiteren Ver-
lauf nur Personen betrachtet werden, die wihrend ihres Erwerbslebens aus-
schlieBlich in westdeutschen Betrieben sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt waren. Durch die Beschrinkung auf Westdeutschland kann ein ausrei-
chend groBler Analysezeitraum gewéhrleistet werden. AuBBerdem werden sozi-
alversicherungspflichtige Nebentitigkeiten (Mehrfachbeschiftigungsverhilt-
nisse) nicht berticksichtigt und Personen in Ausbildung aus der Untersuchung
ebenso ausgeschlossen werden wie geringfiigig Beschéftigte. Zu beachten ist
des Weiteren, dass mit der IABS nur ein begrenzter Zeithorizont betrachtet
werden kann. So gibt es Episoden, die zum Erfassungsbeginn am 1. Januar
1975 bereits begonnen haben, und es gibt Episoden, die zum Erfassungsende
am 31.12.2001 noch nicht beendet worden sind. Aufgrund dieser Zensie-
rungsproblematik konnen Beschiftigungsinformationen der Jahre 1975 und
2001 im Folgenden — wenn iiberhaupt — nur eingeschrinkt beriicksichtigt
werden. Fiir die Zeit vor 1975 bzw. nach 2001 liegen iiberhaupt keine Infor-
mationen vor.

Analyseergebnisse

Ziel einer empirischen Arbeitsmarktforschung ist u. a., das Arbeitsmarktgesche-

hen addquat abzubilden, um daraus den (u. U. gewandelten) Einfluss der Rah-

menbedingungen abzuleiten und schliefllich konkrete politische Konzepte an

diesen Ergebnissen auszurichten. Zu diesem Zweck ldsst sich das Arbeitsmarktge-

schehen unter statischen Gesichtspunkten beobachten; Querschnittsanalysen
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(bspw. Stichtagsauszidhlungen) sind hier das empirische Pendant. Allerdings ist
die Aussagefahigkeit solcher statischen Betrachtungen insbesondere im Hinblick
auf die Funktionsweise des Arbeitsmarktes gering und es ist deshalb eine dynami-
sche Perspektive mit empirischen Langsschnittanalysen zu bevorzugen.

Eine geeignete Methode bietet die Lebensverlaufsforschung, die sowohl dem
analytischen und dem theoretischen Primat der Rational Choice Theorie gerecht
wird als auch die Zeitverdnderlichkeit von Rahmenbedingungen und Zeitabhén-
gigkeit individueller Entscheidungen adédquat beriicksichtigt (MAYER 1990;
MAYER/HUININK 1994; BLOSSFELD 1996). Erwerbsverldufe als spezifische Se-
quenzen von Lebensverldufen bilden somit die ,,Zuordnung von Personen zu
sozialen Positionen* als einen Prozess ab, ,,der bezogen ist auf die Lebenszeit von
Individuen, aber gleichzeitig jeweils auf eine bestimmte historische Zeitperiode*

(MAYER 1987: 54).

Im Rahmen der empirischen, quantitativen Lebensverlaufforschung sind Metho-
den der Ereignisanalyse ein wichtiges Element, da sie eine addquate Operationa-
lisierung von Lebensverlaufsprozessen ermdglichen (MAYER 1990: 12;
DIEKMANN/MITTER 1990). Die Daten der IABS sind hervorragend fiir Ereignis-
analysen geeignet, jedoch miissen die in der Stichprobe enthaltene Rohdaten
zuvor so aufbereitet werden, dass auch tatsdchlich ereignisanalytische Instrumente
angewendet werden konnen. Fiir den hier verfolgten Untersuchungszweck ist es
entscheidend, zu definieren, wann ein neues Beschiftigungsverhiltnis beginnt

(,,Eintritt) und wann ein bestehendes Beschéftigungsverhiltnis endet (,,Austritt®):

Beginn von Beschdftigungsepisoden (,, Eintritt“)

Als ,Eintritt“ wird die Aufnahme eines neuen sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhéltnisses gewertet. Ein Eintritt liegt dann vor, wenn

e cine Beschiftigungsmeldung erste Meldung im Versichertenkonto ist oder

e cine Beschiftigungsmeldung auf eine ,,Leistungsbezugsmeldung* (,,Arbeitslo-
sigkeit®) folgt oder

e cine Beschiftigungsmeldung auf eine Beschéftigungsmeldung mit einer vorge-
lagerten Meldeliicke von mehr als 30 Kalendertagen folgt oder

e cine Beschiftigungsmeldung auf eine Beschiftigungsmeldung mit einem
Wechsel der Betriebskennziffer (BNN) folgt.
Ende von Beschiftigungsepisoden (,, Austritt )

Ein ,,Austritt” liegt bei der Beendigung eines bestehenden sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses vor, wobei Unterbrechungszeiten (bspw.
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aufgrund ldngerer Krankheit oder aber wegen Erziehungszeiten) als fortgesetztes
Arbeitsverhéltnis verstanden werden. Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung wird in
der vorliegenden Analyse nicht unterschieden; auch wird bei einer betriebsinter-
nen Arbeitszeitveranderung (bspw. ein Wechsel von Voll- in Teilzeit) von einem
weiterbestehenden Beschéftigungsverhéltnis ausgegangen. Somit liegt ein ,,Aus-
tritt* dann vor, wenn

e nach einer Beschiftigungsmeldung eine Leistungsbezugsmeldung (,,Arbeitslo-
sigkeit*) folgt oder

e nach einer Beschiftigungsmeldung eine Beschiftigungsmeldung mit zwi-
schengelagerter Meldeliicke von mehr als 30 Kalendertagen folgt oder

e nach einer Beschiftigungsmeldung eine Beschiftigungsmeldung mit einem
Wechsel der Betriebskennziffer (IABS-Variable BNUM) folgt oder

e cine Beschiftigungsmeldung die letzte Meldung im Versichertenkonto ist; bei
einem Enddatum der Meldung nach dem 30.11.2001 gilt der Austritt grund-
sdtzlich als zensiert.

Zusammenfassend gilt folglich, dass Beschiftigungsmeldungen dann zu einer

Beschiftigungsepisode zusammengefasst werden, wenn die Meldungen im Versi-

chertenkonto unmittelbar und ohne Betriebsnummernwechsel aufeinander folgen.

,,Unmittelbar bedeutet hier mit einem zeitlichen Abstand von maximal 30 Kalen-

dertagen, wobei innerhalb dieses Zeitraums kein Leistungsbezug vorliegen darf.

Die zeitliche Verortung des Beginns einer Beschéftigungsepisode erfolgt iiber das

Anfangsdatum der ersten Meldung der Episode; als Enddatum einer Beschifti-

gungsepisode gilt das Enddatum der letzten Meldung der Episode (eine detaillierte

Darstellung der auch hier verwendeten Datenaufbereitungskriterien findet sich in

ERLINGHAGEN 2004).

Nach der Aufbereitung der Daten sind so zum einen deskriptive Analysen mog-
lich, die Aussagen zur quantitativen Entwicklung des Arbeitsmarktgeschehens
ermOglichen. Hier sind im folgenden Abschnitt 3.1 (a) StromgréBen wie Fluktua-
tions- oder Mobilititsraten sowie (b) Uberlebensfunktionen neu begonnener Be-
schiftigungsverhiltnisse von besonderem Interesse, wobei eine differenzierte
Analyse hinsichtlich der qualifikationsspezifischen Entwicklung dieser Kennzah-
len erfolgt. AnschlieBend werden in Abschnitt 3.2 multivariate Ubergangsraten-
modelle geschitzt, die genauere Aussagen iiber die Verdnderung sowie die De-

terminanten von Mobilitdtsprozessen ermdglichen.
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3.1 Deskriptive Befunde

3.1.1 Beschiiftigungsentwicklung und Arbeitsmarktmobilitit

Mit dem Begriff der ,,Arbeitsmarktmobilitit* kann im Prinzip sehr viel gemeint
sein. Zum einen lassen sich sowohl Bewegungen auf dem betriebsinternen als
auch auf dem betriebsexternen Arbeitsmarkt als Mobilitit begreifen (zur Analyse
betriebsinterner Berufswechsel mit Hilfe der IABS vgl. bspw. BENDER/HAAS et al.
1999). Auch sind Analysen zur Branchenmobilitit moglich (vgl.
ERLINGHAGEN/ZUHLKE-ROBINET 2001). Neben diesem eher quantitativen Ver-
standnis kann der Mobilitdtsbegriff aber zum anderen auch eine qualitative Be-
deutung bekommen, wenn etwa danach gefragt wird, ob mit einem Stellenwechsel
Einkommensmobilitidt (vgl. bspw. BERGEMANN/MERTENS 2004; DIEWALD/SILL
2004) oder aber Prestigezuwachs verbunden ist (vgl. bspw. HILLMERT et al.
2004); solche auf- und abstiegsbezogenen Untersuchungen auf Basis der IABS
finden sich bspw. bei BURDA/MERTENS (1998) oder BENDER/DUSTMANN et al.
(1999).

Somit ist die Arbeitskréftefluktuation aus Betrieben hinaus und in betriebe hinein
lediglich eine wenn auch wichtige Facette der Arbeitsmarktmobilitit. Diese Ar-
beitskraftefluktuation ldsst sich dabei mit Hilfe geeigneter Stromgréfen nach-
zeichnen. Die IAB-Beschiftigtenstichprobe bietet die Moglichkeit, solche Strom-
groflen in Form von Eintritts- und Austrittsraten zu berechnen, indem die Zahl der
in einem Kalenderjahr begonnen bzw. beendeten Beschéftigungsverhiltnisse in
Bezug zur Anzahl der Beschiftigungsverhiltnisse gesetzt wird. Als Durchschnitt
der Eintritts- und der Austrittsrate wird die so genannte Labour-Turnover-Rate
(LTR) berechnet, indem — in Anlehnung an CRAMER/KOLLER (1988) — die Sum-
me der begonnen und beendeten Beschéftigungsverhédltnisse in Beziehung zur
(zweifachen) Gesamtbeschiftigtenzahl eines Jahres gesetzt wird.* Die LTR liefert
somit ein MaB fiir die Gesamtmobilitit auf dem Arbeitsmarkt. Abbildung 1 zeigt
die Entwicklung von Eintritts-, Austritts- sowie Labour-Turnover-Rate auf dem

westdeutschen Arbeitsmarkt sowie die indexierte Entwicklung des Beschifti-

4 Zwecks Vereinfachung der Berechnung wird abweichend von CRAMER/KOLLER (1988) als

BezugsgrofBle nicht die Jahresdurchschnittszahl der Beschéftigten, sondern die Zahl der zum 30.
September des jeweiligen Jahres Beschiftigten verwendet, was zu leicht verdnderten
Quotenwerten, aber nicht zu anderen Trends fiihrt.
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gungsstandes zwischen 1976 und 2001 insgesamt sowie getrennt nach dem hochs-

ten erzielten Berufsbildungsabschluss.’

— Abbildung 1 hier —

Betrachtet man zunichst die Entwicklung der Zahl sozialversicherungspflichtig
Beschiftigter insgesamt, so hat sich diese im Untersuchungszeitraum um rund 12
Prozent erhoht. Dabei wird dieser Nettozuwachs von eindeutigen konjunkturellen
Einfliissen iiberlagert. Einem moderaten Beschiftigungsaufschwung Ende der
1970er Jahre folgte im Zuge der zweiten Olpreiskrise ein Beschiftigungsriick-
gang, ohne dass jedoch die zum Ausgangszeitpunkt vorliegenden niedrigen Werte
unterschritten worden wéren. Nach 1983 folgte dann ein lang andauernder krafti-
ger Aufschwung, der gegen Ende zu Beginn der 1990er Jahre durch den so ge-
nannten ,,Einigungsboom* noch verldngert worden ist. In dieser Zeit wuchs die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bis 1992 um rund 16 Prozent
an. Bis 1997 folgte eine deutliche Rezession, infolge derer auch die Beschéftig-
tenzahl deutlich abgesunken ist. Allerdings lagen Mitte der 1990er Jahre die
Beschiftigtenzahlen immer noch rund acht Prozent iiber dem Ausgangsniveau
und immerhin rund drei Prozent {iber den Werten, die zum Beschéftigungshdchst-
stand Anfang der 1980er Jahre erreicht worden sind. Bis 2001 folgte dann wieder
ein leichter Beschéftigungsaufschwung.

Vergleicht man die allgemeine Beschiftigungsentwicklung mit den qualifikati-
onsspezifischen Ergebnissen, so ergeben sich deutlich entgegen gesetzte Entwick-
lungen. Im Bereich der Ungelernten hat es wihrend des gesamten Untersuchungs-
zeitraums einen dramatischen Beschiftigungseinbruch gegeben. Zwischen 1976
und 2001 hat sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten ohne
Berufsausbildung nahezu halbiert. Zwar sind auch hier konjunkturelle Schwan-
kungen auszumachen. Jedoch konnte die gesamtwirtschaftliche Entwicklung den
Abwirtstrend wenn iiberhaupt nur verlangsamen. Im Gegenteil scheint sich die
Situation fiir diese Beschéftigtengruppe im Verlauf der 1990er Jahre weiter zuzu-

spitzen. Dem gegeniiber gibt es deutliche Beschéftigungszugewinne im Segment

> Fiir das letzte Jahr im Untersuchungszeitraum werden keine Austrittsraten und somit auch

keine Labour-Turnover-Raten ausgewiesen, da aufgrund von Zensierungsproblemen fiir das
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der Beschiftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung, die insbesondere im
langen Aufschwung wéhrend der 1980er Jahre erzielt werden konnten. Zwischen
1976 und 1992 hat sich so die Beschiftigtenzahl um mehr als 30 Prozent erhoht.
Bis 1998 waren allerdings dann Beschéftigungsverluste von rund 10 Prozent zu
verzeichnen, die auch im Zuge des mafigen Aufschwungs Ende der 1990er Jahre
nicht in nennenswertem Umfang riickgéngig gemacht werden konnten. Bemer-
kenswert ist des Weiteren die rasante Beschiftigungsentwicklung bei den Akade-
mikern. Im Jahr 2001 sind 175 Prozent mehr Akademiker als im Jahr 1976 be-
schiftigt. Dieser deutliche Aufwértstrend kam nur kurzzeitig nach Beendigung
des Einigungsbooms zu stillstand, setzte sich aber dann seit Mitte der 1990er

Jahre umso deutlicher fort.

— Abbildung 2 hier —

Der Bedeutungsverlust von Ungelernten wird auch bei der Betrachtung der Ver-
dnderung der qualifikationsspezifischen Beschiftigungsanteile deutlich (4bbil-
dung 2). 1976 verfligten noch rund ein Drittel aller sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten iiber keine Berufsausbildung, wiahrend dieser Anteil bis zum Jahr
2001 kontinuierlich auf 16,6 Prozent zuriickgegangen ist. Im gleichen Zeitraum ist
der Anteil von Akademikern von 3,8 auf 10 Prozent enorm gewachsen. Aber auch
die Zunahme der Beschéftigten mit Berufsausbildung von 64 auf gut 73 Prozent
ist bemerkenswert und hebt gleichzeitig die herausragende und im Ubergang zur
Dienstleistung weiter zunehmende Bedeutung des spezifisch deutschen Berufsbil-
dungssystems (insbesondere mit der Dualen Ausbildung) hervor.

Betrachtet man die Fluktuationsraten (Eintritts-, Austritts- und Labour-Turnover-
Raten), so zeigen sie alle einen prozyklischen Verlauf. Die Gesamtmobilitét ist
also im Aufschwung hoher als im Abschwung. Dieser Effekt ist damit zu erkléren,
dass im Aufschwung die Wiederbesetzungsketten linger werden und als Multipli-
kator der Mobilitit wirken (vgl. SCHETTKAT 1996). Um Aussagen iiber die gene-

relle Entwicklung der Arbeitsmarktmobilitdt machen zu konnen, sollte dieser

Jahr 2001 Austritte aus Beschéftigungsverhédltnissen nicht eindeutig identifiziert werden kon-
nen.

Die Skalierung in Abbildung 1 ist hier im Vergleich zu den anderen vergleichbaren Diagram-
men in Abbildung 1 verdndert worden
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konjunkturelle Einfluss ausgeblendet werden, indem die Labour-Turnover-Rate zu
dhnlichen beschiftigungskonjunkturellen Zeitpunkten miteinander verglichen
wird.

Analysen auf Basis der &lteren Fassung der IABS haben gezeigt, dass es bis 1995
keine generelle Zunahme der Arbeitsmarktmobilitdt gemessen anhand der LTR
gegeben hatte (ERLINGHAGEN 2002). Dieses Ergebnis muss nun in zweierlei
Hinsicht modifiziert werden:

(1) Betrachtet man die generelle Fluktuationsentwicklung in Abbildung 1 so wird
deutlich, dass die Mobilitit Mitte der 1990er Jahre zwar sinkt, jedoch nicht soweit
wie in der Krise zu Beginn der 1980er Jahre. Die Abweichungen dieses Befundes
von den Resultaten in ERLINGHAGEN (2002) lassen sich durch die nicht zu unter-
schitzende Bedeutung von Rechtszensierungsproblemen begriinden. Offensicht-
lich werden viele Beschéftigungsverhdltnisse im Laufe des Dezembers beendet.
Diese Beendigungen kdnnen aber nicht ohne weiteres am rechten Rand der Daten
zweifelsfrei festgestellt werden. ERLINGHAGEN (2002) hat dennoch fiir sein letztes
Beobachtungsjahr Austrittsraten und die damit errechnete Labour-Turnover-Rate
dokumentiert. Ein Vergleich mit den nun fiir 1995 in Abbildung 1 vorliegenden
vollstdndigen unzensierten Informationen macht deutlich, dass die damaligen
Werte das tatsidchlich Mobilititsausmall aus Beschéftigung deutlich unterschétz
haben. Aus diesem Grund wird nun auch fiir das letzte Beobachtungsjahr der
aktuellen Fassung der IABS in Abbildung 1 keine Austritts- und Labour-
Turnover-Rate mehr ausgewiesen.

(2) In der Tat hat die generelle Arbeitsmarktmobilitdt im Verlauf der 1990er Jahre
eindeutig zugenommen. Selbst wenn die konjunkturellen Einfliisse in Betracht
gezogen werden, erreichen die Fluktuationswerte im relativ moderaten Beschifti-
gungsaufschwung Ende der 1990er Jahre hohere Werte als im deutlich kriftigeren
Aufschwung Anfang der 1990er Jahre (LTR 1992: 31 Prozent; LTR 2000: 35
Prozent). Ein dhnlicher Anstieg lédsst sich fiir den Vergleich der jeweiligen Be-
schiftigungskrisen Mitte der 1980er und Mitte der 1990er Jahre beobachten (LTR
1983: 26 Prozent; LTR 1994: 28 Prozent).

Allerdings geben insbesondere die ebenfalls in Abbildung I dokumentierten quali-
fikationsspezifischen Fluktuationsraten eine Erkldrung, was sich hinter diesem
moderaten Mobilitdtsanstieg verbirgt. Es wird deutlich, das die zunehmende

Gesamtfluktuation insbesondere der enorm anwachsenden Austrittsmobilitdt von
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Ungelernten geschuldet ist. Denn in der Krise der ersten Hélfte der 1990er Jahre
verbleiben die Austrittsraten in diesem Segment auf ungewdhnlich hohem Niveau.
Zur gleichen Zeit fillt die FEintrittsrate betrdchtlich, so dass es zu dem bereits
angesprochenen deutlichen Beschiftigungsriickgang bei den Geringqualifizierten
kommt. Bemerkenswert ist jedoch insbesondere, dass die Eintrittsrate trotz des
Einbruchs zu Beginn der 1990er Jahre auf sehr hohem Niveau verbleibt und so im
Aufschwung Ende der 1990er Jahre nicht nur die Austritte aus sondern iiberra-
schender Weise auch die Eintritte von Ungelernten in Beschéftigung hinein Re-
kordwerte erreichen. Dieser Befund ist ein eindeutiges Indiz fiir eine zunehmende
Polarisierung im geringerwerdenden Segment der Geringqualifizierten. Die in
diesem Bereich abnehmende Beschiftigtenzahl und gleichzeitig zunehmende
Arbeitslosenquote (vgl. REINBERG/HUMMEL 2002) macht einerseits deutlich, dass
es Geringqualifizierten immer seltener gelingt, der Arbeitslosigkeit zu entkom-
men, gleichzeitig aber eine gewisse (konstante?) Anzahl von Ungelernten den-
noch in der Lage zu sein scheint, auch unter insgesamt widrigen Umstdnden in
Beschiftigung einzutreten und somit auch in der fortgeschrittenen Dienstleis-
tungsgesellschaft weiter marktfahig zu sein (vgl. dazu auch ERLINGHAGEN 2004).
Die zweite Quelle fiir die insgesamt zu beobachtende Mobilitdtszunahme im
Verlauf der 1990er Jahre ist die zunehmende Eintrittsmobilitdt von Akademikern,
die insbesondere Ende der 1990er Jahre auf Rekordniveau liegt. Hinter diesem
Anstieg diirfte sich neben den verbesserten Arbeitsmarktchancen von Hochquali-
fizierten vor allem der Boom im Bereich der neuen [uK-Technologien verbergen,
der zu einer rasanten Nachfrageausweitung nach Akademikern gefiihrt hat.
Bemerkenswert hinsichtlich der in der Einleitung skizzierten Debatte um die
Begriffe Informations- und Wissensgesellschaft ist aber vor allem der Befund im
Bereich der Beschéftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung. Die Ergebnisse
zeigen das gewohnte prozyklische Fluktuationsmuster, ohne dass es eine zyklus-
iibergreifende Zu- oder Abnahme der Arbeitsmarktmobilitdt gegeben hitte. Wah-
rend des gesamten Untersuchungszeitraums von immerhin 25 Jahren pendelt die
Labour-Turnover-Rate zwischen gut 23 Prozent (1983) und knapp 29 Prozent
(1990). Fiihrt man sich vor Augen, dass dieser Bereich seit Mitte der 1970er Jahre
ein beachtliches Nettowachstum aufweist und dass zum Jahrtausendwechsel rund

drei Viertel aller Beschiftigten in diesem Segment arbeiten (Abbildung 2), so ist
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bleibt die Arbeitsmarktmobilitit innerhalb dieses Kernbereichs des deutschen
Beschiftigungssystems trotz der wechselvollen Einfliisse erstaunlich konstant.

Die insgesamt zu beobachtende Zunahme der Arbeitsmarktmobilitét ist folglich
auf die enorm anwachsende Turbulenz mit insbesondere zunehmenden Risiken im
Bereich der geringqualifizierten Beschiftigung und die bedeutend anwachsenden
Beschiftigungschancen von Akademikern Ende der 1990er Jahre zuriickzufiihren.
Fiir den Kernbereich des deutschen Arbeitsmarktes gilt jedoch nach wie vor, das
eine generell zunehmende Beschleunigung ausbleibt. Dies ist ein Indiz fiir die
zumindest nicht abnehmende Bedeutung der individuellen Humankapitalausstat-
tung von Beschiftigten und spricht gegen eine erhohten Personalaustausch im

Zuge der Informatisierung der Produktion.

3.1.2 Beschiftigungsstabilit:it

Die Daten der IAB-Beschiftigtenstichprobe sind tagesgenaue Verlaufsdaten, mit
denen sich die exakte Dauer von Beschéftigungsverhéltnissen darstellen lassen.
Mit Hilfe sogenannter Uberlebens- oder Survivorraten ldsst sich durch zeitabhin-
gige Uberlebenswahrscheinlichkeiten die Stabilitit von Beschiftigungsverhiltnis-
sen errechnen und auch graphisch als Funktion darstellen (zur Berechnung von
Uberlebensraten vgl. BLOSSFELD/ROHWER 2002; ERLINGHAGEN/MUHGE 2002).
Wihrend wir die Mobilitdt in und aus Beschaftigungsverhéltnissen als relative
Haufigkeit von Ereignissen (Ein- und Austritte) in kalendarischen Zeitperioden
(Jahren) gemessen haben, betrachten wir die Stabilitdt von Beschéftigungsver-
hiltnissen als Andauern eines Zustandes (Beschéftigungsverhéltnis) in Verlaufe
einer Prozesszeit (Tage, die seit dem Beginn eines Beschéftigungsverhéltnisses
vergangen sind, ohne dass es endet). Auf diese Weise konnen wir Beschifti-
gungsverhéltnisse, die zu verschiedenen kalendarischen Zeitpunkten beginnen,
auf einer Prozesszeitachse libereinander legen und beliebig biindeln — und so z. B.
die Stabilitdt der in den Jahren 1979, 1989 und 1997 begonnnen Beschéftigungs-

verhéltnisse miteinander vergleichen (Abbildung 3).

Hierbei werden Aussagen iiber Beschéftigungsverhéltnisse, nicht iiber Personen gemacht. Das
bedeutet, Personen, die im jeweils betrachteten Jahr mehrfach den Arbeitgeber wechseln und
folglich mehrfach ein neues Beschiftigungsverhéltnis beginnen, werden mit ihren jeweiligen
Beschiftigungsverhiltnissen auch mehrfach bei der Berechnung der Uberlebensrate beriick-
sichtigt.



21

— Abbildung 3 hier —

Konzentriert man sich auf die Uberlebensfunktion aller neu begonnenen Jobs,
zeigt sich, dass die so gemessene Beschiftigungsstabilitit zwischen 1979 und
1997 nicht generell abgenommen hat, sondern relativ konstant verlduft. Gleichzei-
tig zeigt sich, dass die Periode Ende der 1980er und Anfang der 1990er Jahre sich
durch eine deutlich erhohte Beschaftigungsstabilitit auszeichnet. Dies zeigt zum
einen, dass die Stabilitdit von Beschiftigungsverhéltnissen Verdnderungen unter-
worfen ist, die jedoch kaum als iibergreifender Zeittrend zu verstehen sind, son-
dern vielmehr auf schwankende insbesondere konjunkturelle Einfliisse zuriickzu-
fiihren sein diirften (vgl. dazu auch BERGEMANN/SCHNEIDER 1998).

Dieser generelle Befund wird auch durch die qualifikationsspezifischen Analysen
gestiitzt — mit einer Ausnahme: Die Stabilitit neu begonnener Jobs von Ungelern-
te hat im Zeitverlauf deutlich abgenommen. Dieser qualifikationsspezifische
Polarisierungstrend wird besonders deutlich, wenn man sich die Medianwerte der
Uberlebensfunktionen neu begonnner Beschiftigungsverhiltnisse zwischen 1976
und 1999 niher ansieht. Grundsitzlich liegt der Medina der Uberlebensrate neu
begonnner Jobs von Akademikern am hochsten und der von Ungelernten weist die
niedrigsten Werte auf. Um den Zeittrend zu veranschaulichen sind lineare Regres-
sionsgerade fiir die Medianwerte aller drei Qualifikationsgruppen berechnet wor-
den und nebst der geschitzten Regressionsgleichung sowie den ermittelten R*-
Werten in Abbildung 4 dokumentiert. Auch hier zeigt sich die Konstanz im Kern-
bereich des deutschen Arbeitsmarktes: Zwar schwank der Median fiir Beschéftigte
mit Berufsausbildung, ohne dass jedoch ein iibergreifender Zeittrend feststellbar
wire. Dem gegeniiber nimmt die Stabilitét neu begonnner Jobs von Akademikern

— trotz einzelner Schwankungen — deutlich zu und von Ungelernten deutlich ab.

— Abbildung 4 hier —

3.2 Multivariate Befunde

3.2.1 Methodische Vorbemerkungen
Quantitdt und Qualitdt von Mobilitdtsprozessen auf dem Arbeitsmarkt werden

entscheidend durch individuelle ebenso wie betriebliche Faktoren sowie durch
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rechtliche Rahmenbedingungen mit bestimmt. Daher ist es notwendig, mit geeig-
neten statistischen Verfahren den Einfluss einer Reihe sozio-dOkonomischer De-
terminanten zu kontrollieren, um die Frage zu beantworten, ob die beobachtbaren
aggregierten Verdnderungen hinsichtlich der Arbeitsmarktmobilitdt und Beschif-
tigungsstabilitdt auf einen Gruppenkompositionseffekt zuriickzufiihren sind, kon-
Jjunkturell verursacht werden oder aber auch auf einem eigenstindigen Zeiteffekt
beruhen. Damit werden verbesserte Aussagen zu den beiden in der Einleitung
skizzierten gegenldufigen Trends der zunehmenden generellen Beschleunigung
einerseits und der zunehmenden Polarisierung mit insbesondere aufgrund der
Humankapitalausstattung determinierten, verdnderten Beschiftigungschancen und
Risiken.

Im Folgenden ist vor allem von Interesse, wie lange eine Beschiftigungsepisode
in einem Betrieb dauert und wann u. U. ein Statuswechsel durch den Ubergang in
einen anderen Zustand (bspw. durch einen Ubergang in Arbeitslosigkeit) erfolgt.
Um die Einfliisse unterschiedlicher Variablen auf solche Ubergangsprozesse
sowie die Verdnderung dieser Einfliisse im Zeitverlauf darstellen zu konnen,
sollen in Anlehnung an die Vorgehensweise bei ERLINGHAGEN (2004) auf Basis
der prozessproduzierten Verlaufsdaten der ITAB-Beschéftigtenstichprobe soge-
nannte ,,Ubergangsratenmodelle® fiir verschiedene Untersuchungszeitriume ge-
schitzt werden. Grundsétzlich stehen eine Reihe unterschiedlicher methodischer
Instrumente zur Schitzung multivariater Ubergangsraten-Modelle bereit. Welches
Verfahren zur Anwendung kommt, héngt nicht nur von den zur Verfiigung ste-
henden Daten und der interessierenden Fragestellung ab. Entscheidend ist, ob
plausible Annahmen iiber den zeitlichen Verlauf der zu schitzenden Ubergangsra-
ten existieren. Fiir den hier verfolgten Untersuchungszweck bieten sich die Schit-
zung von sogenannten ,,Proportional-Hazard-Modellen* nach Cox (im Folgenden
auch ,,Cox-Modell“ genannt) an. Die Vorteile des semiparametrischen Cox-
Modells gegeniiber anderen parametrischen Verfahren liegt darin, dass die Ein-
fliisse von zu analysierenden Kovariaten auf die Ubergangsrate zwar als Funktion
modelliert wird, jedoch keine weiteren Annahmen iiber den zeitabhiingigen Ver-

lauf der Ubergangsraten benétigt werden. Dadurch wird das Cox-Modell zu einem



23

robusten und flexiblen Verfahren zur Analyse von Ubergangsprozessen
(BLOSSFELD/ROHWER 2002).°

Zunichst wird ein unspezifisches allgemeines Ubergangsratenmodell geschiitzt, in
dem lediglich von Interesse ist, dass ein Beschéftigungsverhéltnis beendet worden
ist. Das Ereignis ,,Beschiftigungsende* wird analog zu der Definition von ,,Aus-
tritten” modelliert, wie sie bereits bei der Berechnung der Fluktuationsraten in
Abschnitt 3.1.1 verwendet worden sind (fiir Einzelheiten vgl. die Ausfithrungen
im Anhang). Definitionsgemal liegen in diesem Fall keine Zensierungen vor,
sondern Beschéftigungsepisoden konnen bis zum Ende eines zu definierenden
Beobachtungszeitraums entweder weiter andauern oder aber beendet worden sein.
Allerdings kann ein Beschiftigungsverhiltnis zum einen aus ganz unterschiedli-
chen Griinden beendet werden und zum anderen kdnnen sich nach einer Beschaf-
tigungsepisode ganz unterschiedliche neue Episoden anschlieen. Die erste Frage
nach dem Grund fiir das Beschiftigungsende ldsst sich mit den I[ABS-Daten (wie
bereits oben erwihnt) leider nicht analysieren (vgl. dazu vielmehr die Ergebnisse
bei BERGEMANN/SCHNEIDER 1998; BERGEMANN/MERTENS 2004; ERLINGHAGEN
2005). Hingegen ist eine Unterscheidung nach unterschiedlichen Zielzustinden
sehr wohl moglich. Eine solche Unterscheidung ist deshalb von Interesse, weil die
Bedeutung des Beschiftigungsendes je nach sich anschlieBender Folgeepisode
differenziert bewertet werden muss. Schlieft sich nach dem Ausscheiden aus
einem Betrieb bspw. unmittelbar eine neue Beschéftigungsepisode in einem ande-
ren Betrieb an, so ist dieser Verlauf sicherlich anders zu beurteilen, als der Uber-
gang aus einem Beschéftigungsverhiltnis in eine sich daran anschlieBende Lang-
zeitarbeitslosigkeitsepisode. Unter der Voraussetzung, dass Erwerbstitigkeit in
erheblichem Umfang zur Sicherung des Lebensunterhalts beitrdgt, kann innerhalb
eines zu schitzenden Mehr-Zustands-Modells (,,Competing-Risk-Model*) ermit-
telt werden, welche Merkmale bspw. die Wahrscheinlichkeit eines nahtlosen
Ubergangs von einem Beschéftigungsverhiltnis in ein anderes erhdhen oder aber
welche Merkmale die Wahrscheinlichkeit eines Ubergangs in Langzeitarbeitslo-

sigkeit verringern. Die Ergebnisse einer Competing-Risk-Analyse konnen somit

¥ Nach BLOSSFELD/ROHWER (2002: 228) lisst sich das Cox-Modell formal als

r(t) = h(t)exp(A(t)ar) ausdriicken, wobei die Ubergangsrate r(z) das Produkt einer unspe-

zifizierten ,,Baseline-Hazard-Rate™ /(?) und der durch A4(z) symbolisierten zusammengefassten
Einfliisse von Kovariaten ist.
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Auskunft tiber die Verteilung von Chancen und Risiken zwischen unterschiedli-
chen Gruppen von Beschiftigten geben. Die folgende Analyse unterscheidet daher
zwischen vier unterschiedlichen Zielzustinden, die sich an eine beendete Beschif-
tigungsepisode anschliefen konnen:

(1) Zielzustand , Betriebswechsel: Ein  Ubergang in eine neue
Beschiftigungsepisode (,,Betriecbswechsel) liegt dann vor, wenn im
Versichertenkonto unmittelbar nach einer Beschiftigungsmeldung eine
erneute Beschiftigungsmeldung mit einem Wechsel des
Betriebsnummernzéhlers (IABS-Variable BNN) folgt; unmittelbar bedeutet,
dass dieser Wechsel innerhalb von 30 Kalendertagen vollzogen werden
muss, ohne dass das Stichprobenmitglied in dieser Phase zu irgendeinem
Zeitpunkt  arbeitslos gewesen st (opperationalisiert iiber die
,,Leistungsbezugsmeldungen im Datensatz). Alle anderen Ubergiinge sind

(2) O and ., Arbeitslosigkeit“: Ein Ubergang in Arbeitslosigkeit liegt dann
vor, wenn unmittelbar nach einer Beschiftigungsmeldung eine Leistungsbe-
zugsmeldung folgt, die insgesamt jedoch nicht langer als 12 Monate andau-
ert; unmittelbar bedeutet, dass dieser Wechsel innerhalb von 90 Kalenderta-
gen vollzogen werden muss. Alle anderen Ubergiinge sind zensiert.

(3) Zielzustand ,, Langzeitarbeitslosigkeit “: Ein Ubergang in Langzeitarbeitslo-
sigkeit liegt dann vor, wenn unmittelbar nach einer Beschiftigungsmeldung
eine Leistungsbezugsepisode von mehr als 12 Monaten folgt; unmittelbar
bedeutet, dass dieser Wechsel innerhalb von 90 Kalendertagen vollzogen
werden muss. Alle anderen Ubergiinge sind zensiert.

(4)  Zielzustand , Meldeliicke “: Ein Ubergang in eine Meldeliicke liegt dann vor,
wenn nach einer Beschiftigungsmeldung eine Beschiftigungsmeldung mit
zwischengelagerter Meldeliicke von mehr als 30 Kalendertagen folgt, bzw.
in einer Karenzzeit von hochstens 90 Tagen keine Leistungsbezugsmeldung
folgt’ oder eine Beschiftigungsmeldung die letzte Meldung im Versicher-
tenkonto ist. Alle anderen Uberginge sind zensiert.

Wesentlich fiir die folgende Analyse ist die Frage, ob unter Kontrolle wesentlicher
individueller, betrieblicher und konjunktureller Merkmale ein iibergreifender
Trend zur Ab- oder Zunahme von Beschéiftigungsstabilitit nachweisbar ist. Zu
diesem Zweck werden sowohl allgemeine Modelle als auch Competing-Risk-
Modelle fiir drei verschiedene Zeitpunkte geschitzt. Die Auswahl der Zeitpunkte
ist ein Kompromiss: Zwar soll das Arbeitsmarktgeschehen dreier Perioden mit-
einander verglichen werden, die einen ausreichend groBen zeitlichen Abstand

voneinander besitzen, jedoch sind dabei die Mdglichkeiten sowohl durch die

Die 90tigige Karenzzeit ergibt sich aus moglichen leistungsrechtlich begriindeten Sperrzeiten
fiir den Bezug von Lohnersatzleistungen. Bei der Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer wer-
den eventuelle Sperrzeiten mit einbezogen.
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Links- und Rechtszensierung der Rohdaten als auch durch analytische Notwen-
digkeiten grundsitzlich eingeschrénkt.

Im Folgenden werden Ubergangsratenmodelle fiir folgende drei Teilstichproben
(Sample 1, 2 und 3) geschitzt, die aus den Rohdaten der IABS generiert worden
sind:

(@) Sample I umfasst erstens alle Personen in der IABS, die am 1. April 1983
sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren; da durch eine solche stich-
tagsbezogene Auswahl neu begonnene Beschéftigungsverhéltnisse zahlen-
méiBig nur unzureichend erfasst worden wiren, wurden zweitens zusitzlich
noch solche Beschiftigungsverhiltnisse in Sample I aufgenommen, die zwi-
schen dem 1. April 1983 und dem 31.Mérz 1984 neu begonnen worden sind.

(b) Sample 2 umfasst erstens alle Personen in der IABS, die am 1. April 1990
sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren; da durch eine solche stich-
tagsbezogene Auswahl neu begonnene Beschéftigungsverhéltnisse zahlen-
méiBig nur unzureichend erfasst worden wéren, wurden zweitens zuséitzlich
noch solche Beschiftigungsverhiltnisse in Sample 2 aufgenommen, die zwi-
schen dem 1. April 1990 und dem 31.Mérz 1991 neu begonnen worden sind.

(c) Sample 3 umfasst erstens alle Personen in der IABS, die am 1. April 1996
sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren; da durch eine solche stich-
tagsbezogene Auswahl neu begonnene Beschéftigungsverhéltnisse zahlen-
maBig nur unzureichend erfasst worden wéren, wurden zweitens zusdtzlich
noch solche Beschiftigungsverhiltnisse in Sample 3 aufgenommen, die zwi-
schen dem 1. April 1996 und dem 31.Mirz 1997 neu begonnen worden sind.

Durch Beriicksichtigung einer Dummy-Variablen fiir die Stichprobenzugehorig-
keit soll so iiberpriift werden, ob ein eigenstindiger Zeiteffekt auf die Beschafti-
gungsstabilitdt und die Qualitdt von Mobilititsprozesse wirkt. Dariiber hinaus
werden eine Reihe weiterer wesentlicher Kontrollvariablen in die Schéitzung mit
einbezogen, wie etwa Alter, Geschlecht, Nationalitit, hochster Berufsbildungsab-
schluss, Art der Tatigkeit, Branchenzugehdrigkeit sowie der rdumliche Kontext.
AuBerdem wird soweit wie mdglich die vorausgegangene Erwerbsgeschichte
durch mehrere erkldrende Variablen beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird die
jahrliche Wachstumsrate des Bruttoinlandproduktes (BIP) sowie die jdhrliche,
regionalisierte Arbeitslosenquote (auf Bundeslandebene) zugespielt.

Ferner ist zu bedenken, dass die Wahrscheinlichkeit der Beendigung eines Be-
schiftigungsverhiltnisses mit zunehmender bereits zuriickgelegter Betriebszuge-
horigkeitsdauer sinkt. Dass mit zunehmender Betriebszugehdrigkeitsdauer Aus-
tritte immer unwahrscheinlicher werden, ist nicht nur humankapitaltheoretisch zu

begriinden, sondern wird auch durch Kiindigungsschutz- oder aber Probezeitrege-
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lungen beeinflusst. Daher sind von vornherein getrennte Schiatzungen fiir Beschif-
tigungsverhiltnisse mit unterschiedlicher bereits zuriickgelegter Betriebzugeho-
rigkeitsdauer angezeigt. Um diese unterschiedlichen Ausgangssituationen zu
beriicksichtigen, werden getrennte Schitzungen fiir drei Gruppen von Beschifti-
gungsverhéltnissen vorgenommen, die sich durch die zum Auswahlstichtag be-
reits zurlickgelegte Betriebszugehorigkeitsdauer unterscheiden.' Es werden daher
getrennte Schitzungen vorgenommen fiir:

Schétzung (a): Beschiftigungsverhiltnisse, die zum Auswahlzeitpunkt nicht
langer als 6 Monate bestehen sowie im Auswahlzeitraum neu be-
gonnene Beschéftigungsverhéltnisse

Schdéitzung (b): Beschiftigungsverhiltnisse, die zum Auswahlzeitpunkt bereits
mindestens ein Jahr, jedoch nicht langer als zwei Jahre bestehen

Schdéitzung (c): Beschiftigungsverhiltnisse, die zum Auswahlzeitpunkt fiinf Jahre
und lénger dauern.

Die Schitzergebnisse werden als Hazard Ratios (HR) dargestellt: Die ,hazard
ratio is a comparative measure of survival experiance over the entire time period
[...]“ (HOSMER/LEMESHOW 1999: 116). Hazard Ratios konnen theoretisch alle
Werte zwischen ,0¢ und ,unendlich® annehmen, wobei Werte zwischen ,0° und ,1°
auf ein geringeres Ubergangsrisiko im Vergleich zu der zuvor definierten Refe-
renzgruppe hindeuten, wihrend Werte groBer ,1°¢ auf ein hoheres Ubergangsrisiko
verweisen; ein HR-Wert von ,1° bedeutet, dass zwischen der zu analysierenden
Gruppe und der Referenzgruppe beziiglich des Ubergangsrisikos kein Unterschied
besteht."

' Da die Daten der IABS ab 1975 linkszensiert sind, kann die bereits zuriickgelegte Betriebszu-
gehorigkeitsdauer per se nur auf kategorialem Niveau gemessen werden. Gleichzeitig geben
diese Restriktionen den Rahmen vor, in dem eine Klassierung der Betriebszugehdrigkeitsdauer
erfolgen muss.

Gegeniiber der Nutzung von Koeffizienten haben Hazard Ratios den Vorteil, dass sie die
Stirke eines Zusammenhangs quantifizieren kdnnen (dhnlich der Odd Ratios bspw. bei logisti-
schen Regressionen). Ergibt sich bspw. bei der Schitzung eines Cox-Modelles beziiglich des
Risikos, aus einem Betrieb auszuscheiden, eine Hazard Ratio fiir Frauen von 1,55 (Referenz-
gruppe: Ménner) so bedeutet dies, dass Frauen gegeniiber Mannern innerhalb des Untersu-
chungszeitraums ein um 55 Prozent vergroBertes Ubergangsrisiko aufweisen. Wiirde die ent-
sprechende HR den Wert 2 annehmen, bedeutete dies, dass Frauen gegeniiber Mannern ein
doppelt so groBes Ubergangsrisiko besitzen. Nicht ganz so einfach ist die Interpretation bei
Werten kleiner 1. Die HR-Werte offenbaren in solchen Féllen nicht ohne Weiteres die Stirke
des Zusammenhangs. Dieser erschlieft sich erst durch den Kehrwert der Hazard Ratios. Zeigen
Frauen im skizzierten Beispiel eine Hazard Ratio von 0,85, bedeutet dies nicht, dass Frauen ein
um 15 Prozent niedrigeres Ubergangsrisiko als Ménner haben (1 - 0,85 = 0,15). Vielmehr muss
der Kehrwert der Hazard Ratio gebildet werden (1 / 0,83 = 1,18) und von diesem dann der
Wert 1 subtrahiert werden. Folglich ergibt sich in diesem Beispiel: 1,18 - 1 = 0,18; d.h. in die-
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3.2.2 Ergebnisse

Bevor ndher auf die Ergebnisse der Schitzungen eingegangen werden kann, ist
darauf hinzuweisen, dass sich die Analyse eng an die Konzeption von
ERLINGHAGEN (2004) anlehnt, um eine mdglichst grole Vergleichbarkeit der
Ergebnisse zu gewihrleisten. Allerdings ist zu beachten, dass sich die neue Regi-
onalstichprobe der IABS (IABSO01) nicht nur hinsichtlich des verldngerten zeitli-
chen Horizonts gegeniiber der bislang verwendeten Basisstichprobe (IABS95)
unterscheidet. Nicht nur, dass die Stichprobe deutlich ausgeweitet worden ist;
zusitzlich ist aus unterschiedlichen Griinden auch ein anderes Ziehungsverfahren
eingefiihrt worden (HAMANN 2004; HAMANN et al. 2005), was jedoch freilich
nicht zu substantiell unterschiedlichen Ergebnissen fithren diirfte. Dariiber hinaus
sind einige neue Variablen (insbesondere zum regionalen Kontext) hinzugekom-
men, wihrend andere nun in der JABSO1 nicht mehr (z.B. Betriebsgrof8eninforma-
tionen) oder aber zumindest vergrobert (z.B. Branchenklassifikationen) vorliegen.
Umso bemerkenswerter ist es, dass die im folgenden présentierten Ergebnisse in
wesentlichen Punkten von den bei ERLINGHAGEN (2004) dokumentierten Befun-
den abweichen. Es sei bereits hier vorweggeschickt, dass die Ursache fiir diese
bedeutsamen Unterschiede bislang noch nicht zweifelsfrei gekldrt werden konn-
ten. Hierzu bedarf es weiterer, detaillierter Analysen, so dass die folgenden Er-
gebnisse vorldufigen Charakter haben und noch unter deutlichem Vorbehalt
stehen. Eine erste Beschreibung bislang ungekldrter Abweichungen bei einer
vergleichbaren Analyse der beiden Datensditze IABS95 und IABS01 findet sich in

ERLINGHAGEN (2005b).

3.2.2.1 Beschiftigungsstabilitdt im Zeitverlauf

In Tabelle 1 bis 3 sind die Ergebnisse der Gesamtmodell- und Competing-Risk-
Modell-Schitzungen getrennt fiir Beschiftigungsverhiltnisse mit unterschiedli-
cher bereits zuriickgelegter Betriebszugehorigkeitsdauer dokumentiert (0-6 Mona-

te; 1-2 Jahre; mehr als 5 Jahre). Ungeachtet der Einfliisse der individuellen, be-

sem Fall, dass Frauen bei einer Hazard Ratio von 0,85 ein um 18 Prozent geringeres Uber-
gangsrisiko als Méanner haben. Noch etwas uniibersichtlicher wird es bei HR-Werten die zwi-
schen 0 und 0,5 liegen. Ein HR-Wert von 0,5 bedeutet, dass die Analysegruppe (bspw. Frauen)
ein um 100 Prozent geringeres Ubergangsrisiko besitzt als die Vergleichsgruppe (bspw. Min-
ner), denn 1 /0,5 =2und 2 - 1 = 1. Ein 100 Prozent geringeres Risiko ist aber logisch schwer
vorstellbar. Deshalb sollte man in solchen Féllen die Ergebnisse in umgekehrter Sichtweise in-
terpretieren: Die Referenzgruppe hat ein doppelt so hohes Risiko wie die Analysegruppe.
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trieblichen oder aber gesamtwirtschaftlichen Faktoren interessiert zunéchst, wie
sich unter Kontrolle dieser Variablen die generelle Beschéftigungsstabilitit im
Zeitverlauf entwickelt hat. Die Schitzungen von ERLINGHAGEN (2004) auf Basis
der IABS 1975/95 (IABS95) haben zum einen deutlich gemacht, dass gesamtwirt-
schaftliche Indikatoren entscheidenden Einfluss auf die Verédnderung der Beschéf-
tigungsstabilitdt besitzen und somit auf jeden Fall beriicksichtigt werden miissen.
Zum anderen hat das erklarungsstiarkste Modell dort zu dem Ergebnis gefiihrt, das
einerseits neu begonnenen Jobs zwischen Anfang der 1980er und Anfang der
1990er Jahre unter Kontrolle anderer Einfliisse tatsdchlich abgenommen hat.
Andererseits zeigte sich, dass bereits seit ldngerer Zeit bestehende Beschifti-
gungsverhéltnisse im Vergleich der beiden Perioden an Stabilitit gewinnen.
Aufgrund der in Abschnitt 3.1 dargestellten deskriptiven Befunde sowie anderer
neuerer Analysen (vgl. GROTHEER/STRUCK 2003; DIEWALD/SILL 2004) ist zu
erwarten, dass die Beschéiftigungsstabilitdt — wenn {iberhaupt — erst in der jlinge-
ren Vergangenheit abgenommen haben miisste. Wie die entsprechenden Ergebnis-
se in Tabelle 1 bis 3 jedoch zeigen, widersprechen die nun auf Basis der ,,verldn-
gerten IABS 1975/2001 (IABSO1) erzielten Ergebnisse nicht nur weitgehend
dieser Annahme, sondern in diesem spezifischen Punkt vor allem den Resultaten
von ERLINGHAGEN (2004). Bei einem Vergleich der Schidtzungen ergibt sich nun,
das im Vergleich der Perioden Anfang der 1980er mit Anfang der 1990er Jahre
nun kurzfristige bestehende Jobs an Stabilitit gewinnen, wéhrend die seit mindes-
tens einem Jahr bestehenden Beschéftigungsverhéltnisse signifikant instabiler
werden; diese zunehmende Instabilitdt im Vergleich von Sample 1 (1983/84) und
Sample 2 (1990/91) ist bei der Gruppe der Beschiftigungsverhiltnisse mit einer
Betriebszugehdrigkeitsdauer von mindestens 5 Jahren sogar am grof3ten (7abelle
2 und 3). Mindestens ebenso bemerkenswert ist jedoch, dass dann im Vergleich
der beginnenden 1990er Jahre (Sample 2) mit der zweiten Hélfte des selben Jahr-
zehnts (Sample 3) die Beschiftigungsstabilitit bei Jobs mit einer Betriebszugeho-
rigkeitsdauer bis zu 2 Jahren (Tabelle I und 2) (weiter) abnimmt, wéhrend die
ermittelten Ubergangsrisiken bei den Beschiftigungsverhiltnissen von mindestens
5 Jahren in diesem Zeitraum stagnieren (7abelle 3).

Auch die Vermutung, dass diese Ergebnisse durch die Schitzung von Interakti-
onseffekten zwischen der Qualifikation (gemessen durch den hochsten Berufsbil-

dungsabschluss) und der Messperiode (gemessen durch die Samplezugehorigkeit)
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relativiert werden konnten, haben sich nicht bestitigt. Tabelle 4 dokumentiert die
entsprechenden Hazard Ratios der Interaktionseffekt.'"” Es zeigt sich, das ungeach-
tet der Qualifikation die Beschiftigungsstabilitdt im Zeitverlauf bis auf einzelne
Ausnahmen weitgehend riickldufig ist. Allerdings ist zu beachten, dass fiir die mit
Abstand groBte Gruppe von Beschéftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung
zumindest wenn der Job bereits mindestens ein Jahr besteht, die Beschéftigungs-

stabilitit in der zweiten Hélfte der 1990er Jahre nicht weiter abnimmt.

3.2.2.2 Die Qualitdt von Mobilitditsprozessen

Hinter der zunehmenden Beschiftigungsstabilitit konnen sich ganz unterschiedli-
che Prozesse verbergen. Entsprechender dieser Annahme sind Competing-Risk-
Modelle mit den vier konkurrierenden Zielzustinden ,,unmittelbarer Betriebs-
wechsel®, ,,Ubergang in Arbeitslosigkeit (bis 12 Monate)*, ,,Ubergang in Langzei-
tarbeitslosigekit (linger als 12 Monate)* sowie ,,Ubergang in Meldeliicke** ge-
schitzt worden, deren Ergebnisse ebenfalls als Hazard Ratios in Tabelle I bis 3
(,,einfaches* Model) und in Tabelle 4 (Schitzung mit Interaktionseffekten) darge-
stellt werden. Unmittelbare Betriebswechsel sind sicherlich positiver zu bewerten,
als Ubergiinge in Arbeitslosigkeit, die wiederum positiver zu bewerten sind als
Ubergiinge in Langzeitarbeitslosigkeit; die Interpretation des Ubergangs in Melde-
liicken ist allerdings weniger einfach moglich.

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die wachsende Beschiftigungsinstabilitét (a)
auf vergrofBerten Betriebswechselchancen und (b) vergroBerten Langzeitarbeitslo-
sigkeitsrisiken zuriickzufiihren ist. Dem steht (c) ein abnehmendes Kurzzeitar-
beitslosigkeitsrisiko gegeniiber, das aber den generellen Trend nicht umzukehren
vermag. Ferner wirkt das Zunehmende Risiko eines Ubergangs in Meldeliicke auf
die generell zu beobachtende Destabilisierung ein. Diese deutlichen Polarisie-
rungstrend mit gleichzeitig zunehmenden Chancen und Risiken wird besonders
durch die Hazard Ratios der Interaktionseffekte von Qualifikation und Untersu-
chungsperiode in Tabelle 4 deutlich. Die Destabilisierung der Beschaftigungsver-
héltnisse von Akademikern ist vor allem den deutlich erhdhten Betriebswechsel-
chancen geschuldet. dieser Effekt ist besonders deutlich bei den ,,Langfristjobs*

(Betriebszugehorigkeitsdauer von mindestens 5 Jahren) ausgepridgt. Dariiber

2 Auf die Ausweisung der Hazard Ratios der iibrigen Kontrollvariablen (vgl. Tabelle 1 bis 3)
wurde aus Griinden der Ubersichtlichkeit verzichtet.
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hinaus zeigen Akademiker kein vergroBertes Arbeitslosigkeits- bzw. Langzeitar-
beitslosigkeitsrisiko. Hingegen ist vor allem bei seit mehr als einem Jahr beste-
henden Akademikerjobs ein wachsendes Ubergangsrisiko in Meldeliicke zu beo-
bachten. Ein vergleichbares Muster zeigen auch die Personen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung: VergroBerte Betriebswechselchancen, verringerte
Arbeitslosigkeitsrisiken und verstirkte Meldeliickenwechsel. Eine Ausnahme
scheint hier die Periode Anfang der 1990er Jahre zu sein, in der sowohl Ausgebil-
dete als auch Akademiker vergroferte Langzeitarbeitslosigkeitsrisiken offenbaren,
die jedoch in der anschlieBenden Periode Ende der 1990er Jahre nicht mehr nach-
weisbar sind.

Ein iiberaus interessantes Bild liefern die Befunde der Ungelernten. Hier spielen
sich Polarisierungen offenbar sogar innerhalb dieses Segmentes ab. Denn Unge-
lernte offenbaren nicht nur — wie zu erwarten — ein im Zeitverlauf vergroBertes
Langzeitarbeitslosigkeitsrisiko, sondern das Kurzzeitarbeitslosigkeitsrisiko nimmt
ab und — noch bemerkenswerter — auch die Betriebswechselchancen nehmen in
allen drei Jobkategorien (Betriebszugehorigkeitsdauer 0-6 Monate, 1- 2 Jahre und
mehr als 5 Jahre) zu. Dieser Befund bestétigt nicht nur die deskriptiven Befunde
hinsichtlich vergroflerter Ein- und Austrittsraten (vgl. nochmals Abbildung 1),
sondern macht auch deutlich, dass sich dieser bereits bei ERLINGHAGEN (2004) fiir
den Vergleich der ersten beiden Untersuchungsperioden abzeichnende doppelte

Polarisierung auch in der zweiten Hilfte der 1990er Jahre fortsetzt.

4 Fazit

Die vorliegenden Analysen hinsichtlich der Entwicklung von Arbeitsmarktmobili-
tdt und Beschiftigungsstabilitit im Zeitverlauf haben zu zwei wesentlichen Be-
funden gefiihrt:

(1) Detabilisierungs-Befund: Im Zeitverlauf nimmt die Stabilitit von Beschéfti-
gungsverhéltnissen auch unter Kontrolle wesentlicher individueller, betrieblicher
und makrodkonomischer Variablen und weitgehend unabhingig von der bereits
zuriickgelegten Betriebszugehorigkeitsdauer tendenziell ab. Diese Destabilisie-
rung hat dabei jedoch nicht erst in der zweiten Hélfte der 1990er Jahre stattgefun-
den, sondern hat offensichtlich bereits frither eingesetzt.

(2) Polarisierungs-Befund: Hinter der generellen Destabilisierung von Beschéfti-

gungsverhéltnissen verbirgt sich eindeutig ein Polarisierungsprozess. Wihrend
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sich die Beschéftigungschancen von ausgebildeten Arbeitnehmern im Zeitverlauf
verbessern, offenbaren vor allem die Ungelernten vergroBerte (Langzeit-
)Arbeitslosigkeitsrisiken. Jedoch sind auch im Ungelerntensegment Beschiftigte
zu finden, die auch in der fortgeschrittenen Dienstleistungsgesellschaft (weiter)
marktfahig sind, was sich durch die sogar signifikant erhohten Betriebswechsel-

chancen offenbart.

Eine eindeutige Beurteilung dieser Befunde hinsichtlich der in Abschnitt 1 skiz-
zierten drei konkurrierenden Argumentationsstrange ist nicht leicht. Zumindest
eine Zuriickweisung der Sklerose-These scheint jedoch ohne Probleme moglich.
Zumindest der westdeutsche Arbeitsmarkt scheint nicht zu erstarren, sondern zeigt
sogar eine zunehmende Mobilitdt in allen drei qualifikationsspezifischen Beschif-
tigungssegmenten. Auch zeigen die signifikanten Einfliisse der gesamtwirtschaft-
lichen Makroindikatoren, dass der deutsche Arbeitsmarkt grundsétzlich konjunk-
turreagibel ist. Die zu beobachtende generelle Beschéftigungsdestabilisierung
spricht hingegen fiir eine zunehmende Diskontinuitdt von Erwerbsverldufen. Von
diesem Prozess scheinen ausnahmslos alle Beschéftigten betroffen zu sein. Aller-
dings sind die beobachteten Polarisierungstendenzen eher ein Indiz fiir die wis-
sensgesellschaftliche Argumentation, die von der wachsenden Bedeutung der
Humankapitalausstattung fiir den Produktionsprozess ausgeht. Besonders gestiitzt
wird dieses Argument auch durch die zwar im Verhéltnis zum Beginn der 1980er
Jahre in der ersten Hilfte der 1990er Jahre moderat wachsenden Destabilisierung
von Beschiftigungsverhiltnissen der grofiten Beschéftigtengruppe der ausgebilde-

ten Nicht-Akademiker, die dann jedoch im Zeitverlauf nicht weiter zunimmt.

Der Polarisierungsbefund ist dabei weitgehend kompatibel mit den Analysen, die
von ERLINGHAGEN (2004) auf Basis der IABS95 durchgefiihrt worden sind. Ein
eklatanter Widerspruch besteht hingegen hinsichtlich des Destabilisierungsbefun-
des, der den Resultaten von ERLINGHAGEN (2004) weitgehend widerspricht. Eine
abschliefende Beurteilung dieser erheblichen Abweichungen sind zum jetzigen
Zeitpunkt leider nicht moglich. Erste gemeinsame Analysen mit der [ABS95 und
der IABSO1 offenbaren jedoch Indizien, die die Vergleichbarkeit der beiden Da-
tensitze fraglich erscheinen lassen (ERLINGHAGEN 2005b). Hier besteht dringend

weiterer Forschungsbedarf.
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Abbildung 1: Fluktuationsraten (linke Spalte) und indexierte Beschdftigungsent-
wicklung (rechte Spalte), Westdeutschland 1976-2001 (nach hochs-

tem Berufsbildungsabschluss)
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Quelle: IAB-Beschdftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)
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Abbildung 2: Beschdftigungsanteile 1976-2001, Westdeutschland (nach héchs-
tem Berufausbildungsabschluss)
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Quelle: IAB-Beschidftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)

Abbildung 3: Uberlebensfunktionen neu begonnener Beschiftigungsverhiiltnisse
(gesamt und nach Berufsabschluss), Westdeutschland, Eintrittsko-
horten (EK) 1978, 1988 und 1997
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Quelle: IAB-Beschdfiigtenstichprobe (eigene Berechnungen)
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Abbildung 4: Medianwerte der Uberlebensfunktionen neu begonnner Beschifti-
gungsverhdltnisse (nach Berufsabschluss), Westdeutschland 1976

bis 1999
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Tabelle I: Hazard Ratios von Beschiftigungsverhdltnissen (BZD' 0 bis
Monate), Westdeutschland (Schdétzung 1-5)

Schitzung”

1 2 3 4 5
Stichprobe
1983/84 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 0,95%* | 1,16** | 0,71** 1,07* 0,98
1996/97 1,13%* | 1,28%* | 0,91** | 123%*% | ] 19**
Geschlecht
Mann Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Frau 0,94%* | 0,84%* 0,99 0,89%** 1,02*
Nationalitit
deutsch Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
nicht-deutsch 1,09%* | 0,91%** | 1,04%* 1,04 1,31%*
Alter
missing 1,09%* 1,00 1,03 0,81%* | 1,30**
bis 25 Jahre LALI** | 1,44%* | 129%* | (,83**% | ],62%*
26-35 Jahre 1,15%* | 1,17** | 1,04** | 0,89%* | 1,30%*
36-45 Jahre Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
46-55 Jahre 0,97** | 0,88** 0,99 1,30%** 0,98
55-62 Jahre 1,36%* | 0,73** | 1,08%* | 290%* | ]94%*
Berufsbildungsabschluss
ohne Abschluss 1,33%* | 1,06*%* | 1,22%*% | 1,54%* | ],59**
mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
FH- oder Universitidtsabschluss 1,00 1,08%* 0,96 0,85%* | 0,94**
Titigkeit
produzierend Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Infrastruktur- & Transportdienstleist. 0,95%* | 0,95%* | 0,85%* | 0,82** | 1,10**
Okonom. Transaktionsdienstleist. 0,80*%* | 0,88** | 0,67** | 0,72** | (,85%*
VOK-Dienstleist.” 0,76** | 0,87** | 0,61** | 0,60** | 0,8]1**
Produktionsnahe Dienstleist. 0,74** | 0,84** | 0,66*%* | 0,70** | 0,74**
Haushalts- & personenbez. Dienstleist. 0,90** 0,98 0,76** | 0,62%** 1,00
Branche
Landwirtschaft/Montan 1,42%%* 1,00 1,72%* 1,06 1,50%*
Grundstoffproduktion 1,14%%* 1,00 1,37** 1,06 1,07%*
Investitionsgiiterproduktion Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Verbrauchsgiiterproduktion 1,08%* | 1,08** | 1,11** | 1,17** | 1,06**
Produktion v. Nahrungs- & Genussmitteln | 1,42%* | 1,45%* | 146** | 127**% | [ 41%*
Bau 1,61%* | 1,28%** | 2,03** | 127%*% | ] 40%*
Handel 1,45%* | 1,55%* | 137**% | 132%*% | ] 40%*
Verkehr & Nachrichteniibermittlung 1,47%* 1,75%%* 1,18%* 1,04 1,50%*
Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen 1,62%* | 1,81%** | 1,34%*% | 1,29%* | 160**
Haushaltsbezogene Dienstleistungen 1,83%* | 1,71%** | 1,98** | 1,39%* | 1 86**
Gesellschaftsbezogene Dienstleistungen 1,19%* | 1,06%* | 1,23%* | 1,71** | [,19**
Raumlicher Kontext
Agglomerationsraum 1,01 1,11%* | 0,83** | 1,09%* | 1,05**
verstddterter Raum Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
landlicher Raum 1,06%* | 0,91** | 121** | (0,90** 1,00
Langzeitarbeitslosigkeitserfahrung
nein Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
ja 1,07** | 0,91** | 0,96** | 233%*% | ] 09**
Zahl der zuriickliegenden Arbeitslosig-
keitsepisoden
keine Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
eine 1,L11%* | 0,95%* | 3,05** | 1,90%* | (0,62%*
zwel 1,28%* | 0,89%* | 424** | 236%* | (,63%*
drei und mehr 1,58%* | 0,78** | 6,43** | 276%* | (,62%*
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Schiitzung’

1 2 3 4 5
Zahl d. zuriicklieg. Betriebswechsel
keiner Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
einer 0,82*%* | 0,97** | 0,91** 1,02 0,64**
zwei 0,84** | 1,06%* | 0,93** 0,95 0,57**
drei und mehr 0,95%* | 1,24%** 1,08%* | 0,82** | (,58**
Zahl d. zuriicklieg. Meldeliicken
keine Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
eine 1,21%* | 0,94** 1,01 1,21%* | 1,98**
zwei 1,51%* 0,99 1,06%* | 129%** | 3 43%*
drei und mehr 2,20%* | 120** 1,27** | 1,51** | 6,01**
Zahl d. zuriicklieg. Berufswechsel
keiner Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
einer 0,97** | 1,06** 1,00 1,19%* | 0,79**
zwei 1,01 1,16%* 0,97* 1,40%* | 0,86**
drei und mehr 1,07** | 1,40** 0,98 1,72%* | 0,93**
Makroindikatoren
Arbeitslosenquote 1,000 | 1,001%** 1,000 1,001 1,000
BIP-Wachstum 1,01** | 1,07** | 0,966** | 0,87** | 1,03**
n 285.534 | 285.534 | 285.534 | 285.534 | 285.534
Ubergiinge 205.722 | 66.637 | 53.624 | 12.302 | 71.589
Pseudo-R’ 0,008 0,006 0,037 0,038 0,022

*p<=0,05 /**p<=0,01

Quelle: TAB-Beschéftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)

' Betriebszugehorigkeitsdauer

2

liicke

Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsdienstleistungen

1: alle Ubergé'i'nge / 2: direkte Betriebswechsel / 3: Uberginge in Arbeitslosigkeit (<=12
Monate) / 4: Uberginge in Langzeitarbeitslosigkeit (>12 Monate) / 5: Ubergang in Melde-
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Tabelle 2: Hazard Ratios von Beschiftigungsverhdltnissen (BZD' 1 bis
Jahre), Westdeutschland (Schdétzung 1-5)

Schitzung”

1 2 3 4 5
Stichprobe
1983/84 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 1,09%* | 1,32%* | 0,65*%* 0,94 1,20%*
1996/97 1,16%* | 1,45%* | 0,76** 0,97 1,21%*
Geschlecht
Mann Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Frau 1,01 0,83%* | 1,13** | 1 18%* | [22%%*
Nationalitit
deutsch Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
nicht-deutsch 1,15%% | 0,91%* | 1,12%* | 123%*% | ] 5]%*
Alter
missing 1,25%%* 1,03 0,95 0,98 2,12%*
bis 25 Jahre 1,49%* | 1,45%* | 124%** 1,14%* 1,97%*
26-35 Jahre 1,28%* | 1,20*%* | 1,09** 0,98 1,72%%*
36-45 Jahre Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
46-55 Jahre 0,96** | 0,83** 0,93* 1,73%* 1,04
55-62 Jahre 1,84%* | 0,72%* | 1,19** | 587** | 3 72%%*
Berufsbildungsabschluss
ohne Abschluss 1,01 0,90** | 1,08%* | 1,33%* 1,00
mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
FH- oder Universititsabschluss 1,20%% | 1,22%*% | ] ]12%%* 1,09 1,48%*
Titigkeit
produzierend Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Infrastruktur- & Transportdienstleist. 0,87** 1,01 0,78** | 0,80%* | 0,81%*
Okonom. Transaktionsdienstleist. 0,93%* | 1,14** | 0,63** | 0,76** | (,92%*
VOK-Dienstleist.” 0,86** | 1,08** | 0,61** | 0,67** | 0,84**
Produktionsnahe Dienstleist. 0,86*%* | 1,08** | 0,68** | 0,77** | 0,73**
Haushalts- & personenbez. Dienstleist. 1,07** | 1,16%¥* | 0,89** | 0,67** | 1,18**
Branche
Landwirtschaft/Montan 1,08%* 0,81%* | 1,44%* 0,88 1,34%*
Grundstoffproduktion 1,04%* 1,01 1,16** 1,21%* 0,96
Investitionsgiiterproduktion Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Verbrauchsgiiterproduktion L17%% | 1,10%*% | 1,37%* | 1,23** | [,11**
Produktion v. Nahrungs- & Genussmitteln | 1,35%* | 131** | 153** 1,25% 1,33%%*
Bau 1,56%* | 1,26%* | 2,65%* | 1,19%*% | [39%*
Handel 1,49%* | 1,53%* | 1,62%* | 127%*% | ] 42%%*
Verkehr & Nachrichteniibermittlung 1,43%%* 1,47%* 1,24%* 0,94 1,59%%*
Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen 1,46%* | 1,49%* | 138*%%* 1,06 1,50%*
Haushaltsbezogene Dienstleistungen 1,71%% | 1,55%* | 1,99%* | [,33%* | ] 87**
Gesellschaftsbezogene Dienstleistungen 1,10%** 1,03 1,04 1,11 1,24%*
Raumlicher Kontext
Agglomerationsraum 1,01%* 1,08%* | 0,88** | 1,14%* 1,00
verstddterter Raum Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
landlicher Raum 0,97 0,89%* | 1,17%* 0,88* 0,95
Langzeitarbeitslosigkeitserfahrung
nein Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
ja 1,12%%* 1,03 1,13*%* | 1,96%* 0,97
Zahl der zuriickliegenden Arbeitslosig-
keitsepisoden
keine Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
eine 1,08%* | 0,88** | 1,83** | ] 56%* | (,9]1%**
zwel 1,12%* | 0,80%* | 2,34** | 1.68** | (0,86%*
drei und mehr 1,14%* | 0,81** | 253%* | ] 56%* 0,86*
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Fortsetzung Tabelle 2
Schitzung”
1 2 3 4 5

Zahl d. zuriicklieg. Betriebswechsel
keiner Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
einer 0,93** | 1,07** | 0,83** 1,00 0,84**
zwei 1,02 1,24**% | 0,92%* 0,94 0,87**
drei und mehr L17*%% | 1,46%* | 1,10%* 0,90 0,94*
Zahl d. zuriicklieg. Meldeliicken
keine Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
eine L11** | 0,91*%* | 1,16%* | 1,40** | 1,36**
zwei 1,29%* | 091* 1,36%*% | 1,72%* | 1,82%*
drei und mehr 1,34** 0,94 1,58%* 1,57* 1,97**
Zahl d. zuriicklieg. Berufswechsel
keiner Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
einer 0,99 1,01 1,05* 1,14*%* | 0,90**
zwei 1,01 1,02 1,06* 1,25%*% | 0,93**
drei und mehr 1,O7** | 1,11%* 1,08* 1,52%%* 0,94
Makroindikatoren
Arbeitslosenquote 1,001 1,001 1,002* | 1,003** | 0,998
BIP-Wachstum 1,02%* | 1,08** | 0,95%* | 0,88** | 0,996
n 138.112 | 138.112 | 138.112 | 138.112 | 138.112
Ubergiinge 68.946 | 29.713 | 13.473 | 4.626 | 20.850
Pseudo-R’ 0,004 0,006 0,018 0,026 0,011
Quelle: TAB-Beschéftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)
*p<=0,05 /**p<=0,01
' Betriebszugehorigkeitsdauer
2 1:alle Ubergiinge / 2: direkte Betriebswechsel / 3: Uberginge in Arbeitslosigkeit (<=12

Monate) / 4: Uberginge in Langzeitarbeitslosigkeit (>12 Monate) / 5: Ubergang in Melde-

licke

Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsdienstleistungen
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Tabelle 3: Hazard Ratios von Beschdftigungsverhdltnissen (BZD' 5 Jahre und
mehr), Westdeutschland (Schdtzung 1-5)

Schitzung”

1 2 3 4 5
Stichprobe
1983/84 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 1,22%% | 1,37*%* | 0,76%* | 2, 12%*% | 1,10**
1996/97 1,24%* | 1,84%** | 0,76** | 1,07**% | 1,13**
Geschlecht
Mann Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Frau 1,24%* | 0,88** | 1,49%* | ]39%*% | ] 48%*
Nationalitit
deutsch Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
nicht-deutsch 1,17%* | 0,95%* | 1,39** | 138%*% | [ 28%*
Alter
missing 1,93%* | 0,73** | 0,90** | 1,93%* | 5]5%%*
bis 25 Jahre 1,98%* | 1,42%* | 2 A5%% | 2 34%% | D RQO**
26-35 Jahre 1,54%* | 1,27*%* | 1,48%* | 130%*% | 224%*
36-45 Jahre Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
46-55 Jahre 1,03%* | 0,79*%* | 0,86** | 245%*% | ] 33%*
55-62 Jahre 3,79%* | 0,61** | 2,15%* | 14,85%* | 9,07**
Berufsbildungsabschluss
ohne Abschluss 1,06** | 0,90%* | 1,05%* | 1,24** | [,11**
mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
FH- oder Universitidtsabschluss 1,19%* | 124%** | (,68** | 0,71%* | 131%**
Titigkeit
produzierend Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Infrastruktur- & Transportdienstleist. 1,00 1,03 0,90%** 1,03 1,01
Okonom. Transaktionsdienstleist. 0,97** | 1,10%* | 0,64** | 0,87** 1,01
VOK-Dienstleist.” 0,95%* | 1,05** | 0,62** | (0,88%** 1,00
Produktionsnahe Dienstleist. 0,95%* | 1,07** | 0,80%* 1,04 0,89**
Haushalts- & personenbez. Dienstleist. 1,10%* | 1,17** 0,98 0,90%* | 1,13**
Branche
Landwirtschaft/Montan 1,12%%* 1,02 0,77** | 0,47** | 1,62%*
Grundstoffproduktion 1,O7** | 1,10%* | 1,11%** | 1,10** 1,01
Investitionsgiiterproduktion Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Verbrauchsgiiterproduktion 1,16%* | 1,15%*% | 1,52%%* 1,00 1,12%*
Produktion v. Nahrungs- & Genussmitteln | 1,11%* | 120%* | 124** | 0,77**% | 1,14%*
Bau 1,35%* | 1,25%* | 297** | (77%*% | 124%*
Handel 1,26%* | 1,53** | 1,52%* | (0,79%* | 1,19**
Verkehr & Nachrichteniibermittlung 1,16%* | 1,39** | (,77%* | 0,44%* | 1,38**
Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen 1,07** | 1,22%*% | 0,85%* | 0,46** | [,25%*
Haushaltsbezogene Dienstleistungen L,16%* | 1, 11%** | 1,34%* | 0,65%* | 1,34%**
Gesellschaftsbezogene Dienstleistungen 0,90** 0,97* 0,46%* | 025%* | 122%*
Raumlicher Kontext
Agglomerationsraum 1,04%* 1,12%* | 0,86** 1,04%* 1,04%*
verstddterter Raum Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
landlicher Raum 1,02* 0,94** | 122%*% | 1,09%* 1,01
Zahl d. zuriicklieg. Berufswechsel
keiner Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
einer 1,00 1,00 0,96 1,18%* | 0,95%*
zwel 1,07%* 1,08%* 1,06 1,12%* 1,06*
drei und mehr 1,13%* 0,99 1,21 1,17 1,20%**
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Fortsetzung Tabelle 3
Makroindikatoren
Arbeitslosenquote 1,015%* | 1,010%* | 1,054** | 1,087** | 0,994**
BIP-Wachstum 0,99% 1,06** 0,95%* 0,88** 1,00
n 558.023 | 558.023 | 558.023 | 558.023 | 558.023
Ubergéinge 159.802 | 52.965 17.660 17916 | 71.010
Pseudo-R? 0,011 0,006 0,019 0,053 0,030

Quelle: TAB-Beschéftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)
*p<=0,05 /**p<=0,01

1

2

liicke

Betriebszugehdorigkeitsdauer

Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsdienstleistungen

1: alle Uberginge / 2: direkte Betriebswechsel / 3: Uberginge in Arbeitslosigkeit (<=12
Monate) / 4: Ubergdnge in Langzeitarbeitslosigkeit (>12 Monate) / 5: Ubergang in Melde-
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Tabelle 4: Hazard Ratios der Interaktionseffekte von Berufsbildung und
Stichprobe  (Beschidftigungsverhdltnissen mit unterschiedlichen
BZD'), Westdeutschland (Schditzung 1-5)

Schéitzung2 (BZD 0-6 Monate)

1 2 3 4 5

Interaktionen

1983/84 ohne Abschluss 1,29%* | 1,07**% | 1,09%* | 1,34** | [,66**
1990/91 ohne Abschluss 1,28%* | 1,27%*% | 091** | 1,63** | [,65%*
1996/97 ohne Abschluss 1,51%*% | 1,36%*% | 1,07** | 1,84%** | [,94**
1983/84 mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 mit Abschluss 0,95%* | 1,18%* | 0,67** 0,94 1,04%*
1996/97 mit Abschluss 1,12%* | 1,33%*% | (,85%* | 1,19** | [25%*
1983/84 FH- oder Universititsabschluss 0,99 1,24** | 0,77** | 0,71*%* 1,08*
1990/91 FH- oder Universititsabschluss 0,94** 1,24%* | (,74%* 1,19* 0,94
1996/97 FH- oder Universititsabschluss 1,12%* 1,12*%* | 0,85%* | 0,79** 1,11%*

Schiitzung” (BZD 1-2 Jahre)

1 2 3 4 5
1983/84 ohne Abschluss 1,02 0,92%* 1,04 1,19%** 1,01
1990/91 ohne Abschluss 1,08%* | 1,23%*% | (,73%%* 1,16* 1,20%**
1996/97 ohne Abschluss 1,18** | 1,31%*% | 0,77** | 1,35%* | [,21%**
1983/84 mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 mit Abschluss 1,13%* | 1,37%*% | 0,62%%* 0,92 1,27**
1996/97 mit Abschluss 1,13%% | 1,45%*% | (,73%%* 0,88* 1,14%*
1983/84 FH- oder Universititsabschluss 1,22%%* 1,37** 0,83* 0,88 1,44%%*
1990/91 FH- oder Universititsabschluss 1,30%* 1,49%* 0,93 1,02 1,33%*

1996/97 FH- oder Universititsabschluss 1,62%%* 1,85%* | (,82%* 1,06 2,16%*

Schiitzung’ (BZD > 5 Jahre)

1 2 3 4 5
1983/84 ohne Abschluss 1,05%* | 0,84%* 0,99 1,11%% | 1,13%*
1990/91 ohne Abschluss 1,31%% | 1,23%% | (,83%* | 2,59%* | [2)%*
1996/97 ohne Abschluss 1,29%* | 1,70%% | 0,77** | 1,26*%* | 1,22%*
1983/84 mit Abschluss Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1990/91 mit Abschluss 1,22%* | 1,35%* | (,73** | 195%*% | ] 13%*
1996/97 mit Abschluss 1,21%% | 1,79%% | (,72%%* 1,01 1,10%**

1983/84 FH- oder Universitdtsabschluss 0,99 1,21%* | 0,56** | 0,48%* 1,03
1990/91 FH- oder Universitiatsabschluss 1,30%* | 1,69%* | 0,48%%* 1,22* 1,15%*
1996/97 FH- oder Universititsabschluss 1,68%* | 224%* | (),57%% 0,88 1,91%*

Quelle: TAB-Beschéftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)

*p<=0,05 /**p<=0,01
1

Betriebszugehdorigkeitsdauer

2 1:alle Ubergiinge / 2: direkte Betriebswechsel / 3: Uberginge in Arbeitslosigkeit (<=12

Monate) / 4: Ubergiinge in Langzeitarbeitslosigkeit (>12 Monate) / 5: Ubergang in Melde-
liicke




