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Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

Die Bundesregierung hat am 27. September 2000 den Entwurf eines Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage beschlossen. Das Gesetz I6st das Beschéaftigungsférderungsgesetz ab.
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage erhalten eine moderne Rechtsgrundlage.

Die neuen Regelungen zur Fdrderung der Teilzeitarbeit beruhen auf einer Rahmenvereinbarung der
europaischen Sozialpartner, an der auch die deutschen Spitzenverbande Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) beteiligt waren. Die
Mitgliedstaaten der EU haben die Rahmenvereinbarung der européischen Sozialpartner zur Forde-
rung der Teilzeitarbeit in eine inhaltsgleiche europaische Richtlinie Uberflhrt. Mit dem Gesetzentwurf
kommt die Bundesregierung ihrer Pflicht nach, die Richtlinienbestimmungen in deutsches Recht um-
zusetzen.

Eine besondere Signalwirkung kommt dem vorgesehenen Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
zu. Auch dabei steht das Gesetz auf dem Boden der Richtlinie, die ausdrucklich far Arbeitnehmer
glnstigere Regelungen erlaubt. Die Richtlinie hat das Ziel, den Wechsel von Vollzeit- zu Teilzeitarbeit
und umgekehrt zu erleichtern. Diesem Ziel wird der Gesetzentwurf mit dem Teilzeitanspruch gerecht
und entspricht damit dem Geist der Richtlinie. Der Anspruch ist stark dem niederlandischen Vorbild
nachgebildet. In Kleinbetrieben mit bis zu 15 Beschéftigten - ohne Auszubildende - besteht kein An-
spruch. Es wird im Gesetzestext deutlich herausgestellt, dass in erster Linie Arbeitgeber und Beschaf-
tigte gefordert sind, durch Vereinbarung eine fiir beide Seiten akzeptable Arbeitszeitgestaltung zu
finden. Beide Parteien haben es in der Hand, zu einer verninftigen Lésung zu kommen. Wenn keine
Einigung erreicht wird, kommt der Arbeitgeber in Begrindungszwang. Die Anforderungen an den Ab-
lehnungsgrund sind dabei so praxisnah gestaltet, dass kein Arbeitgeber tGberfordert wird.

Die neuen Regelungen uber befristete Arbeitsvertrage schaffen mehr Rechtssicherheit fur die Be-
schaftigten und die Arbeitgeber. Die Sachgrundbefristung wird in enger Anlehnung an die Rechtspre-
chung gesetzlich geregelt. Befristungen mit Sachgrund sind immer moglich. Befristete Arbeitsvertrage
ohne Sachgrund bleiben als Bricke zur Dauerbeschaftigung weiterhin zulassig. Diese erleichterten
Befristungen sind eine beschéftigungspolitisch sinnvolle Alternative zu Leiharbeit, Uberstunden oder
Qutsourcing und helfen den Arbeitgebern, auf Auftragsspitzen flexibel zu reagieren. Kettenbefristun-
gen werden unterbunden, um langjahrige Befristungsbiografien zu vermeiden. Auch die Regelungen
zu den befristeten Arbeitsvertragen beruhen auf einer Rahmenvereinbarung der europaischen Sozial-
partner, die Grundlage einer europaischen Richtlinie ist und in deutsches Recht umgesetzt werden
muss.

Die neuen Vorschriften im Uberblick:

Teilzeitforderung

— Das bereits bestehende Verbot der Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten wird europai-
schem Recht angepasst. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen nicht
ungerechtfertigt gegentber Vollzeitbeschaftigten schlechter gestellt werden.

— Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer, die ihre wochentliche Arbeitszeit verringern méchten,
kénnen dies dem Arbeitgeber anzeigen. Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhaltnis mindes-
tens sechs Monate bestanden hat und der Wunsch nach Arbeitszeitverkirzung drei Monate
vorher angekundigt wird. Arbeitgeber und Arbeithehmer oder Arbeitnehmerin erdrtern die ge-
winschte Arbeitszeitgestaltung mit dem Ziel, zu einer Einigung zu kommen. Gelingt keine Eini-
gung und halt der Arbeitnehmer an seinem Wunsch fest, so kann der Arbeitgeber den Wunsch
des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ablehnen, wenn betriebliche Griinde entgegenste-
hen. Solche Griinde sind z. B. erhebliche Beeintrachtigungen der Organisation oder des Ar-
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beitsablaufs im Betrieb oder unverhaltnismafig hohe Kosten fir den Arbeitgeber. Durch Tarif-
vertrag kénnen die Ablehnungsgriinde branchenspezifisch festgelegt werden. Nur wenn der Ar-
beitgeber auf den Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers nicht reagiert und dar-
Uber bis spatestens vier Wochen vor der gewiinschten Verringerung nicht entschieden hat, wird
die Arbeitszeit nach dem Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers verkirzt. Stellt
sich spater heraus, dass dem Arbeitgeber die Verteilung der Arbeitzeit unzumutbar war, kann er
die Verteilung einseitig andern. Kein Anspruch auf Arbeitszeitverringerung besteht in Kleinbe-
trieben mit bis zu 15 Beschéaftigten. Dabei zahlen Auszubildende nicht mit.

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zu ihrer friiheren Arbeitszeit zu-
rickkehren mdchten oder ihre Arbeitszeit verlangern wollen, haben bei der Besetzung freier Ar-
beitsplatze bei gleicher Eignung grundsatzlich Vorrang.

Arbeitgeber sollen daflir Sorge tragen, dass auch Teilzeitbeschaftigte an Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen, die ihre berufliche Entwicklung und Mobilitat fordern, teilnehmen

B?g%rgéitgeber werden aufgefordert, freie Arbeitsplatze im Betrieb kiinftig grundsatzlich auch
als Teilzeitarbeitsplatze auszuschreiben.

Arbeitgeber werden dazu angehalten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit
verandern wollen, Uber freie Teil- oder Vollzeitarbeitsplatze zu informieren. Der Betriebsrat oder
Personalrat muss auf3erdem Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen unterrichtet wer-
den.

Befristete Arbeitsvertrage

Wie bisher kdnnen Arbeitsvertrdge ohne sachlichen Grund bis zu einer Héchstdauer von zwei
Jahren und bei héchstens dreimaliger Verlangerungsmaglichkeit in diesem Zeitraum befristet
werden (erleichterte Befristung). Die erleichterte Befristung ist kiinftig nur noch bei Neueinstel-
lungen mdglich. Damit wird Kettenbefristungen ein Riegel vorgeschoben. Durch Tarifvertrag
kénnen Héchstbefristungsdauer und Anzahl der Verldngerungen nach branchenspezifischen
Bedurfnissen abweichend geregelt werden.

Arbeitsvertrage durfen kinftig bereits mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern ab dem 58.
Lebensjahr (bisher ab dem 60. Lebensjahr) ohne Sachgrund geschlossen werden. Dadurch sol-
len die Einstellungschancen fir altere Arbeitslose verbessert werden.

Ein Arbeitsvertrag kann befristet werden, wenn es dafir einen sachlichen Grund gibt. Das Ge-
setz nennt typische Sachgriinde, z. B. die Befristung im Vertretungsfall oder zur Erprobung. Als
sachlicher Grund wird die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium aus-
driicklich anerkannt, um der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den Ubergang in eine An-
schlussbeschaftigung zu erleichtern.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen diirfen gegeniiber unbe-
fristet Beschaftigten nicht ungerechtfertigt schlechter behandelt werden.

Das Gesetz verbessert die Chancen befristet Beschaftigter auf einen Dauerarbeitsplatz, denn
das unbefristete Arbeitsverhaltnis soll nach wie vor die ibliche Beschéaftigungsform bleiben. Be-
fristet Beschaftigte sind iber freie Dauerarbeitsplatze im Betrieb oder Unternehmen zu informie-
ren. Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass auch befristet Beschaftigte an Aus- und Weiter-
bildungsmalRnahmen teilnehmen kénnen, die ihre berufliche Entwicklung und Mobilitat fordern.

Der Betriebsrat oder Personalrat ist Uber die Anzahl der befristet Beschaftigten und ihren Anteil
an der Gesamtbelegschaft zu informieren.

Nach: Sozialpolitische Umschau Nr. 31 vom 09. Oktober 2000
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