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Anordnung: Beurteilung der Zumutbarkeit einer Beschaftigung

Der Verwaltungsrat der BA hat am 3. 10. 1979 eine Anordnung Uber die Beurteilung der Zumutbarkeit
einer Beschéaftigung beschlossen. Die Anordnung, die noch der Zustimmung des Bundesministers fur
Arbeit und Sozialordnung bedarf, war aufgrund der jiingsten Anderung des Arbeitsférderungsge-

setzes (AFG) notwendig geworden und I6st den Runderlalt 230/78 ab.

Die Anordnung stellt heraus, daR die Uberwindung von Arbeitsmarktproblemen Anstrengungen aller
am Arbeitsmarkt Beteiligten erfordert. Sie geht davon aus, dal® die Arbeitgeber durch eine arbeits-
marktgerechte Gestaltung der Einstellungsanforderungen und ihre Bereitschaft zur Qualifikation
Arbeitsloser hierzu beitragen. Die Arbeitslosen sollen die Chancen und Mdglichkeiten des Arbeits-
marktes und entsprechende Beratungs- und Vermittlungsangebote der Arbeitsdmter nutzen sowie
an zweckmafigen beruflichen BildungsmaRnahmen teilnehmen. Von den Arbeitsdmtern wird
erwartet, durch Beratungs- und Vermittlungsbemihungen sowie Bildungsangebote die Vorausset-
zungen dafir zu schaffen, dal eine den sozialen und beruflichen Verhaltnissen entsprechende
Beschaftigung gefunden werden kann.

Die Beurteilung, ob eine Beschaftigung zumutbar ist, mul vom Einzelfall ausgehen. Dies gilt vor
allem fur die bisherige berufliche Tatigkeit, die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten des Arbeits-
losen und seine familidren und sonstigen persdnlichen Verhaltnisse, aber auch fir die jeweilige La-
ge und Entwicklung des Arbeitsmarktes.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit hat nach der Anordnung auf die Beurteilung der Zumutbarkeit einer
Beschaftigung dann Einflul3, wenn vielseitige Vermittlungsbemihungen erfolglos geblieben sind,
die Teilnahme an beruflichen Bildungsmalinahmen keine neuen Beschaftigungsmadglichkeiten er-
offnet hat und dem Arbeitslosen in absehbarer Zeit keine giinstigeren Beschaftigungen angeboten
werden kénnen. Unzumutbar ist eine unglnstige Beschaftigung dann, wenn sie eine Rickkehr in
die frihere Tatigkeit wesentlich erschweren wirde.

Beschaftigungen auBerhalb des Tagespendelbereichs sind nicht zumutbar, wenn dadurch die
Betreuung aufsichtsbedurftiger Kinder oder pflegebediirftiger Personen beeintrachtigt wirde. Unzu-
mutbar sind Beschéaftigungen, die unter Tarif bezahlt werden oder deren Nettoarbeitsentgelt den
Arbeitslosenhilfesatz unterschreitet. Arbeitslosen, die vorher eine Teilzeitbeschéaftigung ausgeibt
haben und diese wieder tun wollen, ist eine Vollzeitbeschaftigung erst zumutbar, wenn eine Teilzeit-
beschéftigung innerhalb angemessener Zeit nicht gefunden worden ist. Unzumutbar sind Teilzeit-
beschéaftigungen mit unregelmafliigen Arbeitszeiten, die eine standige Arbeitsbereitschaft auf Ab-
ruf bedingen.
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