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Leitfaden fuir Sozialhilfetrager und Arbeitsamter zur beruflichen
Eingliederung Arbeitsloser

Herausgegeben von der Bundesanstalt fur Arbeit und der Bundesvereinigung
der Kommunalen Spitzenverbande

Der Leitfaden wird im folgenden auszugsweise dokumentiert, insbesondere die jeweiligen Passagen
zu den Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit von Sozialhilfetrdgern und Arbeitsamtern. Der Gesamttext
(RdErl. 22/98 der Bundesanstalt fir Arbeit) ist den ,informationen fiir die Bildungs- und Vermittlungs-
dienste der Bundesanstalt flir Arbeit (ibv) Nr. 14/98 vom 08.04.1998 zu entnehmen. Das Heft befalit
sich mit der Zusammenarbeit von Arbeits- und Sozialamtern und dokumentiert u.a. Beispiele unter-
schiedlicher Formen der Zusammenarbeit. AuBerdem enthalt das Heft Ubersichten und Beispiele zur
Berticksichtigung von Einkommen und Vermdégen bei der Arbeitslosen- und der Sozialhilfe.

l. ,,Eingliederung in Arbeit”“ — Arbeitsamt und Sozialhilfetrager steigern die
Effizienz ihrer Zusammenarbeit

1) Arbeitsplatzmangel und Arbeitslosigkeit sind fir Millionen von Menschen zur tagtaglichen Erfah-
rung geworden. Arbeitslosigkeit beschadigt und kostet, Gestaltungsspielrdume und Entwick-
lungschancen werden eingeengt. Dies gilt sowohl fir den einzelnen als auch fir Wirtschaft und
Gesellschaft.

Primare Aufgabe der Arbeitsédmter ist die aktive Arbeitsférderung, d.h. vorrangig Arbeitslose in Ar-
beit zu vermitteln und wenn dazu notwendig, sie durch Qualifizierung und Eingliederungshilfen zu
unterstutzen. Arbeitslose missen alles tun, um ihre Arbeitslosigkeit zu beenden.

Jeder Hilfesuchende ist verpflichtet, alle Mdglichkeiten zu nutzen, um den Sozialhilfebezug zu
beenden und seine Arbeitskraft im Rahmen seiner Mdglichkeiten voll und ganz zur Beschaffung
des Lebensunterhaltes einzusetzen. Die Sozialhilfetrager begleiten diese Bemuhungen aktiv und
leisten Hilfe zur Arbeit. Sie sichern dem einzelnen das Existenzminimum, wenn alle anderen
Wege zur Sicherung des Lebensunterhalts verschlossen sind.

2) Wenn Arbeitslose auf Hilfe von Sozialhilfetrager und Arbeitsamt angewiesen sind, miissen auch
gemeinsame Wege gefunden werden, in Arbeit zu vermitteln, beschaftigungsférdernde Maflnah-
men einzusetzen, Kontakte mit Betrieben auszubauen und Unterstitzung in der Region, nament-
lich der Sozialpartner, zu gewinnen.

Arbeitsamter und Sozialhilfetrager miissen alle Moglichkeiten ausschdpfen und ihre Ressourcen
biindeln, um in gemeinsamer Verantwortung ihre gemeinsame Klientel in Beschaftigung zu brin-
gen. Voraussetzung dazu ist eine offene, faire und kundenorientierte Kooperation. Enges
Zustandigkeitsdenken mull Gberwunden werden. Allseits knappe Mittel lassen sich so effizienter
einsetzen. Weniger Arbeitslosigkeit entlastet nicht nur eine Institution, sondern alle &ffentlichen
Kassen.

3) Arbeitsdmter und Sozialhilfetrager stimmen ihre Aktivitaten und FordermalRnahmen zur Eingliede-
rung in Beschaftigung ab. Es gilt fiir die gemeinsame Klientel gemeinsam Eingliederungskonzepte
zu entwickeln und die Finanzierung von MaRnahmekosten und individuellen Leistungen nach allen
zur Verfuigung stehenden Férdermdglichkeiten zu kombinieren (insbesondere Sozialgesetzbuch
— Arbeitsférderung (SGB IIl), Bundessozialhilfegesetz (BSHG), Europaischer Sozialfonds (ESF).
Dritte kdnnen im Auftrag der Arbeitsamter und Sozialhilfetrager diese bei der Eingliederung in Ar-
beit unterstiitzen. Arbeitsdmter und Sozialhilfetrager kdnnen auch eine gemeinsame Vermitt-
lungsagentur beauftragen.
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4)

5)

6)

Ein guter Informations- und Datenaustausch ist Grundlage fir ein abgestimmtes Vorgehen. Dieser
Informations- und Datenaustausch ist nach dem SGB |ll und dem BSHG zulassig und muf ver-
bessert werden. Gemeinsame Verbindungsstellen und gemeinsame Sprechstunden kénnen
hilfreich sein, um individuelle und ganzheitliche Anséatze zu finden. Die Sozialhilfetrager bringen
dazu besonders ihre soziale Kompetenz ein, um durch flankierende Hilfen wie z.B. Schuldner-
oder Suchtberatung Barrieren zur Aufnahme in Erwerbsarbeit abzubauen.

Vermittlung in reguldre Beschaftigung ist primar Aufgabe der Arbeitsémter. Es empfiehlt sich, dal}
Arbeitsamter und Sozialhilfetrager fir arbeitsmarktnahe Bewerber, die Hilfe zum Lebensunterhalt
beziehen, einen Bewerberpool bilden. Eingliederungsziel und unterstitzende Ein- gliederungsleis-
tungen sowie flankierende soziale Hilfen sind bei Bedarf in einem Eingliederungsplan festzustel-
len.

Die Sozialhilfetrdger nutzen ihre Moglichkeiten der 6ffentlich geférderten Beschaftigung, um Ar-
beitslosigkeit zu beenden und Briicken in den reguldren Arbeitsmarkt zu bauen. Dies kann erreicht
werden, wenn die Férdermoglichkeiten nach dem BSHG und nach Landerprogrammen Uber die
eigentliche Beschaftigung hinaus so eingesetzt werden, dal} auch fachliche und persoénliche
Qualifikationen arbeitsmarktorientiert verbessert werden. Die Arbeitsamter leisten dazu durch Be-
ratungs- und Foérderleistungen Unterstitzung und stimmen ihre eigenen Planungen darauf ab.

Beide Partner nutzen inre Kontakte zu Betrieben, Sozialpartnern und Offentlichkeit, um Stellen zu
gewinnen. Sie sprechen sich dazu ab, um fur sich und ihre Partner Doppelarbeit zu vermeiden.

Il. MaBnahmen und Leistungen der Arbeitsforderung

a)
b)

Vermittlung
Trainingsmaflnahmen

Die Arbeitsamter informieren die Sozialhilfetrager regelmafig Uber die geplanten GruppenmaR-
nahmen bei Tragern (z. B. durch die Ubersendung einer Jahresplanung).

Die Sozialhilfetrédger informieren die Arbeitsamter Uber das Potential der mdglichen Teilnehmer an
Trainingsmafinahmen.

Die Teilnahme von Sozialhilfeempfangern an Trainingsmalinahmen kann insbesondere dann ge-
fordert werden, wenn eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt durch die Teilnahme mit ho-
her Wahrscheinlichkeit erreicht werden kann, was vor allem fiir Tatigkeiten in einem Betrieb gilt.
Dabei mulk die Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt durch den Sozialhilfetrager si-
chergestellt werden.

Die Arbeitsamter beraten die Sozialhilfetrager bei der Planung, Einrichtung und Durchfiihrung von
MafRnahmen fiir Sozialhilfeempfanger, die inhaltlich Trainingsmaflinahmen entsprechen.

Bereits vorhandene Angebote der Sozialhilfetrager zur Unterstiitzung von Arbeitslosen sollten
verstarkt (auch im Rahmen der Trainingsmafinahmen) fir Leistungsempfanger nach dem SGB Il
nutzbar gemacht werden (z. B. Beratungsangebote Uber die Gewahrung von Leistungen nach
dem BSHG, Wohngeld oder Schuldnerberatung, psychosoziale Leistungen, Suchtberatung etc.).

Berufliche Ersteingliederung Jugendlicher

. Die Trager der Jugendsozialarbeit bzw. der Jugendberufshilfe einschlieRlich der Verantwortlichen

der Stadte, Gemeinden und Landkreise sowie die Dienststellen der BA arbeiten eng miteinander
zusammen, um gemeinsam nach Lésungen zu suchen und bestehende strukturelle Hindernisse
fur eine Ausbildung zu Uberwinden. Die Zusammenarbeit erstreckt sich auf eine Bedarfsanalyse,
auf die Planung und Realisierung von Malinahmen und auf die Qualitatssicherung. Das Ergebnis
der Abstimmung soll jeweils in einen individuellen Forder-/Hilfeplan minden, an dessen Umset-
zung sich alle Beteiligten — jeder fur seinen Zustandigkeitsbereich — beteiligen.
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— . Zur Erstellung eines individuellen Férder-/Hilfeplans bedarf es der Benennung von Ansprechpart-
nern und geeigneten Formen von Beratungen.

— Bei den MaBnahmen sollen erganzende Leistungen aus den verschiedenen Zustandigkeitsberei-
chen bei abgestimmtem Vorgehen und entsprechend vernetzten Malnahmen zu hoher Effizienz
der Leistungen aller Kosten- und Maflinahmetrager fihren. Die Zustandigkeitsbereiche werden
dabei weder berthrt noch verandert.

— . Die Trager der Jugendhilfe und Sozialhilfe sowie die Arbeitsamter tauschen regelmafig Informati-
onsmaterial aus. Der Informationsaustausch soll auch im Rahmen vorhandener Méglichkeiten
durch Hospitationen oder die Teilnahme an gemischten Fortbildungsveranstaltungen erfolgen.

— Vor Ort soll eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit betrieben werden, um insbesondere schwer
erreichbare Zielgruppen ansprechen zu kdnnen und in der Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit die
Ziele und Chancen der gemeinsamen Arbeitsansatze zu verdeutlichen.

d) Berufliche Weiterbildung

— . Zur Koordination der Zusammenarbeit im Bereich der beruflichen Weiterbildung sollten Arbeitsamt
und Sozialhilfetrager jeweils einen Mitarbeiter als federfihrenden Ansprechpartner benennen.

— Die Arbeitsamter informieren die Trager der Sozialhilfe regelmaRig tber die geplanten Weiterbil-
dungsmalfinahmen. Dies kann z. B. durch Ubersendung der Jahresplanung geschehen.

— Die Sozialhilfetrager informieren die Arbeitsamter tiber das Potential und die Ausbildungsstruktur
der bildungsfahigen und -willigen Sozialhilfeempfanger. Zur Prifung der individuellen Férderungs-
voraussetzungen nach dem SGB lll ist eine Beratung der Sozialhilfeempfanger beim Wohnortar-
beitsamt iber die Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung erforderlich. Die Sozialhilfetrager
werden Uber das Ergebnis informiert.

— Die Sozialhilfetréager prufen, inwieweit bei Teilnahme von Sozialhilfeempfangern an beruflichen
Weiterbildungsmalinahmen der Lebensunterhalt der Teilnehmer gesichert werden kann.

— Die Arbeitsamter beraten die Sozialhilfetrager bei der Planung, Einrichtung und Durchflihrung von
BildungsmaRnahmen fur Sozialhilfeempfanger, die keine Férderung nach dem SGB Il erhalten
kénnen; dies gilt insbesondere hinsichtlich der arbeitsmarktlichen ZweckmaRigkeit einer Mal3-
nahme. Die Sozialhilfetrager informieren die Arbeitsamter tiber geplante MaRnahmen.

— . Bereits vor Ende der BildungsmalRnahme werden Vermittlungsaktivitaten eingeleitet. Arbeitsamt
und Sozialhilfetrager arbeiten dabei eng zusammen.

e) Uberbriickungsgeld zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

Die Leistung konzentriert sich ausschlief3lich auf Empfanger von Entgeltersatzleistungen. Damit kén-
nen auch Empfanger von Entgeltersatzleistungen, die erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt bezie-
hen, einbezogen werden. Auf die Hilfemdglichkeit nach § 30 BSGH wird hingewiesen.

f) Einstellungszuschisse bei Neugriindungen

Die Leistung konzentriert sich ausschlief3lich auf Empfanger von Entgeltersatzleistungen. Damit kén-
nen auch Empfanger von Entgeltersatzleistungen, die erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt bezie-
hen, einbezogen werden.

g) Eingliederungszuschusse

Der fur den Eingliederungszuschuld als férderungsfahig festgelegte Personenkreis ist nicht aus-
schlieRlich auf Bezieher von Entgeltersatzleistungen festgelegt. Die Arbeitsamter sollen aber die Be-
lange der Beitragszahler berlcksichtigen und die zur Verfigung stehenden Férdermittel so effizient
wie moglich einsetzen.
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Die Sozialhilfetrager kdnnen im Rahmen des § 18 Abs. 4 BSHG ebenfalls Zuschisse an Arbeitgeber
fur die Einstellung und Beschaftigung von Arbeithnehmern leisten.

Im Einzelfall kdnnen sich Absprachen zwischen dem Arbeitsamt und dem Sozialamt als hilfreich er-
weisen.

h) Eingliederungsvertrag

Der fur den Eingliederungsvertrag als férderungsbedurftig festgelegte Personenkreis ist nicht aus-
schlie3lich auf Bezieher von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe beschrankt, wenn auch fir diese
der Vorrang des § 5 SGB llI gilt. Bei Beteiligung von Empfangern von Hilfen zum Lebensunterhalt
(ohne Bezug von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe) empfiehlt sich eine Vereinbarung zwischen
Arbeitsamt und Sozialhilfetrager; der Sozialhilfetrager sollte die Ausfallkosten aus dem Eingliede-
rungsvertrag dem Arbeitsamt erstatten.

i) Beschaftigungshilfe fir Langzeitarbeitslose (BHI)

Die Forderung soll zur Unterstitzung der Vermittlungsbemuhungen fir ein Jahr und langer arbeitslos
gemeldete Arbeitnehmer genutzt werden, die ohne derartige Leistungen auch weiterhin nur geringe
Chancen héatten, ein nicht geférdertes Arbeitsverhaltnis zu begrinden.

Nach den Richtlinien soll der Anteil der geférderten Arbeitslosen, die unmittelbar zuvor Entgeltersatz-
leistungen bezogen haben, an der Gesamtzahl der nach diesen Richtlinien geférderten Personen in
jedem Kalenderjahr nicht unter 80 v.H. liegen. Deshalb kdnnen die Beschéftigungshilfen im Rahmen
der vorgegebenen Grenzen auch bei Vermittiungsbemuhungen zugunsten von Arbeitslosen einge-
setzt werden, die beim Arbeitsamt keine Entgeltersatzleistungen beziehen.

i) Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

— Arbeitslosengeld-/Arbeitslosenhilfebezieher mit ergdnzenden Hilfen zum Lebensunterhalt:

Durch eine engere Kooperation von Arbeitsamtern und Sozialhilfetragern sollten hier mehr ABM
eingerichtet und mehr Trager fir ABM interessiert werden. Dies kénnte durch eine Spitzenfinan-
zierung — Umwandlung von erganzenden Hilfen zum Lebensunterhalt (HLU) — erfolgen.

Da den Arbeitsdmtern in der Regel nicht bekannt ist, welche Bezieher von Entgeltersatzleistungen
bei Arbeitslosigkeit gleichzeitig aufstockende Sozialhilfe beziehen, kénnte eine Vereinbarung zwi-
schen Arbeitsamt und Sozialhilfetrager regeln, fir welche der in Betracht kommenden Personen
der Sozialhilfetrager zu einer Umwidmung von HLU-Leistungen bereit ist und wie die Personen
dem Arbeitsamt benannt werden.

— Einbeziehung von Sozialhilfeempfangern ohne SGB llI-Leistungen in ABM:

Ein beachtlicher Teil der Empfanger von Hilfen zum Lebensunterhalt erfiillt die grundsatzlichen
Zuweisungsvoraussetzungen in ABM. Dies ist dann der Fall, wenn die Empfanger von Hilfen zum
Lebensunterhalt langzeitarbeitslos sind und Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beziehen,
bzw. einen Anspruch darauf haben. Soweit die Zuweisungsvoraussetzungen nicht vorliegen, ist
eine Zuweisung nur unter Beachtung der 5%-Quote oder der genannten Ausnahmevoraussetzun-
gen mdglich. Innerhalb der genannten Ausnahmetatbestande konkurrieren die Sozialhilfeempfan-
ger au’erdem noch mit anderen nur Uber die Ausnahmetatbestéande in ABM vermittelbaren Per-
sonengruppen, z. B. Hochschulabsolventen.

Es sollten erforderlichenfalls Absprachen vor Ort getroffen werden, die die Teilnahme von Sozial-
hilfeempfangern an MaRnahmen im Einzelfall unter den oben genannten Voraussetzungen regeln.

Hierflr gibt es eine Flille von in Betracht kommenden und denkbaren Malinahmeinhalten, die nur
bei genauer Kenntnis der 6rtlichen Gegebenheiten und der Zusammensetzung der in Betracht
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kommenden Personenkreise weiter konkretisiert werden konnen.

Vielfach kénnen auch die Sozialhilfetrager den Arbeitsdmtern bei der Realisierung angedachter
MalRnahmeinhalte behilflich sein, indem sie die Kontakte zu den beispielsweise innerhalb der
Kommune zustandigen Stellen herstellen und dort auch ihrerseits Einflu nehmen.

— Gemeinsame MalRnahmen — getrennte Abwicklung:

Arbeitsamter und Sozialhilfetrager sollten auch die Einrichtung gemeinsamer Malinahmen ab-
sprechen, in denen ABM-Krafte und Sozialhilfeempfanger mit denselben oder einander erganzen-
den Arbeiten beschaftigt werden, wobei die Zuweisung und Abrechnung aber jeweils getrennt er-
folgen. Dies hatte zur Folge, dal® der Aufwand fiir Betreuung, Anleitung und berufliche Qualifizie-
rungselemente nur einmal entstehen wiirde, wogegen bei getrennter Einrichtung diese Kosten
mdglicherweise doppelt entstiinden.

Uber Einsatz und Verwendung der ABM-Mittel entscheiden die értlichen Arbeitsdmter im Rahmen
der gesetzlichen und anordnungsrechtlichen Regelungen. Ansprechpartner beziglich Férdervor-
aussetzungen und -modalitaten sind damit stets die ortlich zustandigen Arbeitsamter.

Arbeitsamter und Sozialhilfetrager sollen bei Bedarf je einen Mitarbeiter als federfihrenden An-
sprechpartner zur Koordination der Zusammenarbeit im Bereich ABM benennen.

k) Zuschisse im Rahmen von Strukturanpassungsmafinahmen (SAM)

Mit SAM soll eine bessere Verzahnung von Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik erméglicht werden. Bun-
des- und Bundesanstaltsmittel, die sonst fir die Zahlung von Entgeltersatzleistungen aufzuwenden
waren, sollen hierbei produktiv eingesetzt werden. Wegen der vom Gesetzgeber gewollten Kosten-
neutralitat von SAM fiir den Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit kénnen nur potentielle oder tatsach-
liche Bezieher von Lohnersatzleistungen zugewiesen werden. Damit kbnnen auch Empfanger von
Entgeltersatzleistungen, die erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen, einbezogen werden.

I) Freie Férderung

Die Freie Forderung kann fir gemeinsame Eingliederungsprojekte von Arbeitsdmtern und Sozialhilfe-
tragern eingesetzt werden, um in einem gemeinsamen Finanzierungsmix optimale Ein- gliederungs-
konzepte zu entwickeln. Die Freie Férderung soll die Méglichkeiten des SGB Ill und des BSHG erwei-
tern und erganzen, nicht ersetzen.

Die Sozialhilfetrager sind von ihrem gesetzlichen Auftrag her flexibel und kénnen in ihre Dienstleistun-
gen umfassend die soziale Stabilisierung der einzelnen Betroffenen einbeziehen. Bei Mallnahmen fir
Jugendliche kénnte z. B. ergdnzend Freizeitgestaltung nach dem Kinderund Jugendhilfegesetz Gber
die Jugendamter geboten werden, bei Alleinerziehenden koénnte die Kinderbetreuung organisiert wer-
den, fur Auslander kénnten deutsche Sprachkenntnisse gefoérdert werden, sofern nicht andere For-
dermoglichkeiten bestehen. Ein guter Ansatz ergibt sich fir die Sozialhilfetrager auch durch die Férde-
rung des sog. ,Projektmantels® bei Eingliederungsprojekten fir die gemeinsame Klientel. Die Freie
Forderung ist eine Individualférderung. Evtl. notwendige Projektkosten kdnnten nur von den Sozialhil-
fetragern ibernommen werden.

lll. MaBnahmen und Leistungen nach dem BSHG

Moglichkeiten der Zusammenarbeit

Aufforderungen flr eine zielgerichtete Zusammenarbeit zwischen Arbeits- und Sozialamtern enthalten
die Vorschriften des § 18 Absatz 2 BSHG und § 19 Absatz 4 BSHG. Sozialhilfetrager sollen nicht nur
eigenstandige arbeitsmarktpolitische Projekte, sondern in Absprache mit Arbeitsamtern auch verein-
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heitlichte Verfahren zur Verbesserung der Vermittlungschancen (z. B. Eingliederungsplane) entwi-
ckeln.

Gemeinsame MaRnahmen

Die nach BSHG mdglichen Qualifizierungs- und Beschaftigungsmalinahmen decken sich in ihren
inhaltlichen Zielsetzungen und rechtlichen Bestimmungen im wesentlichen mit denen nach dem SGB
Ill. Die MaBnahmen haben die Verbesserung der Vermittlungschancen der Teilnehmer sowie ihre
Integration in den Arbeitsmarkt zum Ziel. BSHG und SGB IlI stehen in ihrer arbeitsplatz- und zielgrup-
penbezogenen Férderung damit nicht alternativ, sondern ergdnzend zueinander.

Arbeitsamter und Sozialdmter sollten daher verstarkt die Einrichtung gemeinsamer Malinahmen ab-
sprechen, in denen zeitgleich Leistungsbezieher nach dem SGB IIl und Empfanger von Hilfe zum
Lebensunterhalt beschéaftigt und qualifiziert werden. Zuweisung und Abrechnung wiirden jeweils ge-
trennt erfolgen.

Bei gemeinsamen Kombi-Malinahmen wiirde der Aufwand fiir Tragerstrukturen dadurch nur einmal
entstehen. Die fir Leitung, Anleitung, Betreuung und sachliche Infrastruktur entstehenden Kosten
konnten den jeweiligen Teilnehmerquoten entsprechend aufgeteilt werden. Eine Verletzung des Sub-
sidiaritatsprinzips ware ausgeschlossen. Die Mittel vorrangiger Leistungstrager, wie des Arbeitsamtes
oder des ESF, waren vollstandig auszuschdpfen. Eine gemeinsame Tragerschaft hatte Vorteile wie:

— die Mittel kdnnten effizienter eingesetzt werden,

— das Qualitatsniveau wirde durch zusatzliche begleitende Dienste (z. B. soziales Beratungsnetz-
werk) insgesamt angehoben,

— Trager wirden eher fir die Entwicklung neuer Projekte gewonnen, wenn Kostenanteile fir O-
verhead-Strukturen tbernommen werden kénnen,

— die Tragerstruktur kann mit gemeinsam vereinbarten Qualitatsanforderungen an die Projektdurch-
fuhrung vereinheitlicht werden.

Koordinierungsstelle

Festlegungen Uiber gemeinsame Projekte kdnnen in einem feststehenden Gremium systematisch
erfolgen und laufend Uberpruft werden.

Im Rahmen einer Halbjahres- bzw. Jahresplanung kann in einer solchen Koordinierungsstelle die
Auswahl von Projekten, Tragern und Finanzierungsanteile unter Berlicksichtigung der regionalen Be-
sonderheiten und spezifischen Zielgruppen abgesprochen werden.

Durch ein festgelegtes und verbindliches Verfahren kann die Planungssicherheit fur alle Beteiligten
erhdht werden. Zudem werden Uberschneidungen der verschiedenen Forderungen verhindert.

Einbeziehung Dritter in die Vermittlung

Die Sozialhilfetrager setzen verstarkt auf die Vermittlung in den Arbeitsmarkt zum Teil auch unter In-
anspruchnahme Diritter (z. B. Agenturen nach dem Modell Maatwerk). Auch die Bundesregierung hat
der Bundesanstalt fir Arbeit die Durchflhrung eines befristeten Arbeitsmarktprogramms Ubertragen,
das die Einbeziehung geeigneter Dritter in die Vermittlungsaktivitdten der Arbeitslosenhilfe-Bezieher
zum Gegenstand hat.

@ Bundesanstalt fiir Arbeit Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Regensburger StralRe 104, 90478 Nirnberg, Tel.: 0911/179-0, Fax: 0911/179-3258



N2,
[L- r Leitfaden fir Sozialhilfetrager und Arbeitsamter — Seite 7

Arbeitsamter und Sozialhilfetrager kdnnen gemeinsame Vermittlungsagenturen betreiben oder sich
auf einen Dritten einigen und ihm gemeinsam die Vermittlung der unterschiedlichen Zielgruppen Uber-
tragen. Dies hatte den Vorteil, dal

— Kosten fiur die Einrichtung getrennter Vermittlungssysteme vermieden wirden,

— Arbeitsplatze durch einen gemeinsamen Bewerberpool besetzt werden kdnnten.

Beteiligung an ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (ABM) und StrukturanpassungsmafRnahmen
(SAM)

Fir die Beschaftigung der vom Arbeitsamt zugewiesenen Arbeithehmer erhalt der ABM-Trager i.d.R.
30 - 75 % des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Bei SAM entspricht die Zuschu3héhe den
durchschnittlichen Aufwendungen fiir das Arbeitslosengeld und die Arbeitslosenhilfe einschlieRlich
den Beitragen zur Sozialversicherung. Fur den Trager bleiben Restkosten, die er aus den Eigenmit-
teln Gbernehmen muf}.

Durch eine Beteiligung an den Personalkosten bei Arbeitslosengeld-/Arbeitslosenhilfebeziehern mit
ergadnzender Hilfe zum Lebensunterhalt kdnnten mehr ABM und SAM durchgefiihrt werden. Dies
konnte durch eine Spitzenfinanzierung — Umwandlung von erganzenden Hilfen zum Lebensunterhalt
— erfolgen. Damit wiurden einerseits die ABM-Mittel der Arbeitsdmter entlastet, zum anderen wirden
zusatzliche Trager fur die Durchfihrung von ABM gewonnen, wenn die Finanzierung der Lohnkosten
sichergestellt bzw. der Trager-Eigenanteil reduziert wirde.

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Sozialhilfeempfanger erfiillen i.d.R. nicht die Voraussetzungen Vorbeschaftigungszeit sowie Anspruch
auf Lohnersatzleistungen zur Gewahrung von Unterhaltsgeld. Unabhangig davon kann das Ar-
beitsamt die fur die berufliche Weiterbildung notwendigen Kosten (Sachkosten) ibernehmen. Der
Sozialhilfeempfanger mufd dazu weitere individuelle Voraussetzungen erfiillen (z. B. Berufsabschluf®
oder 3 Jahre berufliche Tatigkeit) und sich verpflichten, innerhalb von 4 Jahren nach Abschlul? der
MaRnahme mindestens 3 Jahre lang eine versicherungspflichtige Beschaftigung auszuliben.

Kombi-MaRRnahmen, an denen gleichzeitig Sozialhilfeempfanger ohne Anspruch auf Unterhaltsgeld
und Teilnehmer nach dem SGB Il teilnehmen, kénnen Sozialamter und Arbeitsamter auch bei Maf-
nahmen zur beruflichen Qualifizierung vereinbaren. Die Sozialhilfeempfanger erhalten statt Unter-
haltsgeld Mittel der Hilfen zum Lebensunterhalt weiter. Soweit auch die Weiterbildungskosten nicht
nach dem SGB lll erstattet werden kdnnen, kann der Sozialhilfetrager auch diese Kosten tberneh-
men.

IV. Forderprogramme aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)

— Bundesprogramm

— ESF-Landerprogramm

@ Bundesanstalt fiir Arbeit Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Regensburger StralRe 104, 90478 Nirnberg, Tel.: 0911/179-0, Fax: 0911/179-3258
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