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1 Zusammenfassung

e Polnische Staatsangehorige bilden mit einem Anteil von 6,6 Prozent der auslandischen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter eine der groRten Staatsangehdrigkeitsgruppen in
Deutschland (hinter Staatsangehdrigen aus der Tirkei, der Ukraine und Rumanien). Im Jahr
2024 war die Nettozuwanderung von polnischen Staatsangehdérigen jedoch erstmals seit
Einflihrung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit riicklaufig.

e Die Arbeitsmarktintegration von polnischen Staatsangehdrigen ist gemessen an gangigen
Indikatoren insgesamt positiv zu bewerten: Die Beschaftigungsquote lag im Dezember 2024
bei 62,0 Prozent und ist damit hoher als in der auslandischen Bevolkerung insgesamt (55,1
%); die Arbeitslosenquote lag bei 7,6 Prozent - im Vergleich zu 14,8 Prozent fiir die
auslandische Bevolkerung insgesamt. Der Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
lag im Dezember 2024 mit 5,8 Prozent deutlich niedriger als bei den auslandischen
Staatsangehorigen insgesamt (17,3 %).

e Unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind polnische Staatsangehorige
hauptsachlich im Fachkraftbereich vertreten (50,2 %), 40,4 Prozent sind im Helferbereich
beschaftigt, 9,3 Prozent im Spezialisten- bzw. Expertenbereich. Sie arbeiten
Uberdurchschnittlich haufig im verarbeitenden Gewerbe, in Verkehr und Lagerei, im
Baugewerbe sowie der Arbeitnehmeriiberlassung. Uber 50 Prozent arbeiten in einer dieser
vier Branchen. Zudem sind sie Giberdurchschnittlich in Engpassberufen beschaftigt.

e Deutschlands Attraktivitat als Zielland fiir Personen in Polen im Alter von 18 bis 34 Jahren
nahm in den letzten Jahren ab. Wahrend Deutschland zwischen 2009 und 2013 noch das am
haufigsten genannte Zielland war (23 %), sank der Anteil bis 2024 auf 9 Prozent. Uberdies
geben immer mehr Personen aus Polen mit tertidarem Bildungsabschluss an, nicht
auswandern, sondern in Polen bleiben zu wollen.

e 522 Prozent der polnischen Eingewanderten in Deutschland geben an, dauerhaftin
Deutschland bleiben zu wollen, 14,5 Prozent planen nur einen temporaren Aufenthalt und
33,3 Prozent sind noch unentschlossen. 30,7 Prozent haben im vergangenen Jahr liber eine
Ausreise nachgedacht; rund 4,1 Prozent hegen bereits konkrete Abwanderungsplane - von
letzteren wollen 68 Prozent nach Polen heimkehren, gefolgt von 9 Prozent, die in die Schweiz
auswandern mochten. Dabei haben insbesondere Jiingere unter 35 Jahren die Absicht,
Deutschland wieder zu verlassen.

e Als Motive fiir Auswanderungsiiberlegungen oder konkrete Plane, Deutschland wieder zu
verlassen, geben Polinnen und Polen vor allem strukturelle Griinde an: die allgemeine
wirtschaftliche Lage (57,7 %), die politische Lage (56,0 %), hohe Steuern (45,9 %), aufwandige
Biirokratie (38,0 %) sowie personliche Vorlieben (29,6 %).

e Als Grlinde dafiir, dass polnische Eingewanderte, die Deutschland wieder verlassen méchten,
ein bestimmtes Zielland praferieren (sei es Polen oder ein anderes Land) wurden genannt:
personliche Vorlieben (45,5 %), vorhandene Sprachkenntnisse (44,4 %), wirtschaftliche Lage
in dem Zielland (42,4 %), gefolgt von eigenen beruflichen Griinden (40,4 %) und Freunden /
Bekannten, die dort leben (40,1 %).
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e 15,4 Prozent der Polinnen und Polen geben an, nach einer Riickkehr oder einer
Weiterwanderung in ein drittes Land, eine erneute Riickkehr nach Deutschland in Betracht zu
ziehen, wahrend 38,9 Prozent dies verneinen. Ein Grofiteil ist noch unentschlossen (45,7 %).
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2 Bevolkerung und Wanderungen

2.1 Bevolkerung

Die Zahl der polnischen Staatsangehdrigen in Deutschland ist seit Einflihrung der vollstéandigen
Arbeitnehmerfreizligigkeit im Jahr 2011 fast stetig gestiegen. Nach Angaben des
Auslanderzentralregisters (AZR) ist die Zahl der polnischen Staatsangehdrigen von rund 470.000
Personen im Jahr 2011 um 400.000 Personen auf 870.000 Personen im Jahr 2024 gestiegen.
Darunter lag der Anstieg bei Personen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die fiir
den Arbeitsmarkt besonders relevant sind, bei 300.000 Personen, von 420.000 Personen im Jahr
2011 auf 720.000 Personen im Jahr 2024. Hierbei gilt es zu beachten, dass es neben diesen in
Deutschland wohnhaften Personen auch viele Grenzpendler gibt, also Personen, die in
Deutschland arbeiten, aber in Polen wohnen. Polnische Staatsangehorige bilden mit 6,6 Prozent
an der auslandischen Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter eine der groRRten individuellen
Staatsangehorigkeitsgruppen in Deutschland (hinter den Staatsangehorigen der Tiirkei, der

Ukraine und Rumanien).

Abbildung 1: Zu- und Fortziige von polnischen Staatsangehorigen, 2000-2024
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2025), eigene Berechnungen. © |1AB

2.2 Wanderungen

Die Entwicklungen in der Bevolkerungszahl spiegeln sich auch in den Wanderungsbewegungen
der polnischen Staatsangehorigen wider. Nach Angaben der Wanderungsstatistik des
Statistischen Bundesamtes lag die jahrliche Nettozuwanderung von polnischen
Staatsangehdrigen in den Jahren 2000 bis 2010 bei durchschnittlich 21.000 Personen pro Jahr,
wobei es insbesondere nach dem EU-Beitritt Polens im Jahr 2004 vorriibergehend zu einem
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deutlichen Anstieg der Nettozuwanderung kam (Abbildung 1). Nach Auslaufen der
Ubergangsregelungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Jahr 2011 ist die Nettozuwanderung
erneut auf bis zu 70.000 Personen im Jahr 2013 angestiegen. In den vergangenen Jahren ist die
Nettozuwanderung deutlich zuriickgegangen. Im Zeitraum 2019 bis 2024 lag diese bei rund 6.000
Personen pro Jahr. Im Jahr 2024 ist der Wanderungssaldo erstmals negativ.

3 Arbeitsmarktintegration in Deutschland

3.1 Arbeitsmarktindikatoren

Die Arbeitsmarktintegration von polnischen Staatsangehorigen ist gemessen an gangigen
Indikatoren insgesamt positiv. Die Beschaftigung von polnischen Staatsangehorigen lagim
Dezember 2024 bei 550.000 Personen (Abbildung 2). Dies sind fast 380.000 Beschaftige mehr im
Vergleich zum Dezember 2011. Die Beschéftigungsquote lag im Dezember 2024 bei 62,0 Prozent
(Abbildung 2) und ist damit hoher als in der auslandischen Bevolkerung insgesamt (55,1 %) (ohne
Abbildung).

Abbildung 2: Beschaftigungsentwicklung polnischer Staatsangehoriger, 2010-2024
In 1.000 Personen (linke Achse), Anteil an der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in Prozent (rechte Achse)

-
: 60

500
50

400
40

300
30

200
20
100 I I 10

0 0
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
B sv-Beschiftigte (linke Achse) SV-Beschéftigungsquote (rechte Achse)

Anmerkung: Beschaftigte umfassen sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigte (am Arbeitsort). Die
Beschéftigungsquote entspricht dem Anteil der Beschaftigten (am Wohnort) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren an der
gleichaltrigen Bevodlkerung. Fiir Details zur Berechnung der Beschéaftigungsquoten fiir Auslénder im Rahmen der
Migrationsberichterstattung vergleiche den Methodenbericht der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2016). Dezemberwerte
des jeweiligen Jahres.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Auslanderzentralregister, eigene Berechnungen. © IAB

Die Zahl der arbeitslosen polnischen Staatsangehdrigen lag im Dezember 2024 bei 37.000
Personen (+13.000 im Vergleich zum Dezember 2011) (ohne Abbildung). Die Arbeitslosenquote
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lag bei 7,6 Prozent, im Vergleich zu 14,8 Prozent fiir die ausléandische Bevolkerung insgesamt. Die
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) lag bei den polnischen Staatsangehdrigen
im Dezember 2024 bei 41.000 Personen, dies sind 6.000 Personen weniger im Vergleich zum
Dezember 2011. Die ELB-Quote lag im Dezember 2024 mit 5,8 Prozent niedriger als bei den
auslandischen Staatsangehdrigen insgesamt (17,3 %)).

3.2 Beschaftigungsstrukturen

Unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind polnische Staatsangehérige
hauptsachlich im Fachkraftbereich vertreten. So lag im Dezember 2024 der Anteil an Personen,
die eine Fachkrafttatigkeit ausiiben bei 50,2 Prozent (Abbildung 3). Dies ist hoher als bei den
auslandischen Beschéftigten insgesamt (46,4 %), aber niedriger als bei allen SV-Beschéftigten
insgesamt (54,2 %). Dariiber hinaus sind polnische Staatsangehorige mit 40,4 Prozent haufigim
Helferbereich beschaftigt (Auslander: 35,3 %, Insgesamt: 15,9 %). Entsprechend fallen die
Beschaftigungsanteile im Spezialisten- bzw. Expertenbereich mit 5,3 bzw. 4,0 Prozent geringer
aus im Vergleich den auslandischen oder den Beschéftigten insgesamt.

Abbildung 3: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsniveau
Anteile an der Staatsangehorigkeitsgruppe in Prozent, Stichtag 31. Dezember 2024

m

Helfer
54,2

Fachkrafte

14,8
Spezialisten

14,6
Experten

0 10 20 30 40 50
Bl nsgesamt Auslander Polen

Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Anforderungsniveau der KldB 2010.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2025a), eigene Berechnungen. © IAB

Differenziert nach Wirtschaftszweigen sind polnische SV-Beschaftige liberdurchschnittlich haufig
im Verarbeitenden Gewerbe, in Verkehr und Lagerei, im Baugewerbe sowie der
Arbeitnehmeriiberlassung beschéftigt (Abbildung 4). Uber 50 Prozent arbeiten in einer dieser vier
Branchen. Demgegentiber ist der Anteil im Gastgewerbe mit 3,8 Prozent etwa halb so hoch im
Vergleich zu allen auslandischen Staatsangehorigkeiten insgesamt.
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Abbildung 4: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen
Anteile an der Staatsangehdrigkeitsgruppe in Prozent, Stichtag 31. Dezember 2024
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Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen (WZ2008).
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2025a), eigene Berechnungen. © IAB

Des Weiteren entspricht unter den polnischen SV-Beschaftigten der Anteil der Manner (59,6 %)
und der Beschaftigten im Alter von 25 bis unter 55 Jahren (77,8 %) in etwa den Anteilen der
auslandischen Beschaftigten insgesamt (Abbildung 5).

Polnische Beschéftigte sind liberdies etwas haufiger in Engpassberufen tatig - Beschaftigte
insgesamt: 29,1 Prozent, polnische Beschaftigte: 31,3 Prozent. Im Fachkraftebereich sind

50,8 Prozent polnische Staatsangehdrige beschaftigt, wohingegen es im Durchschnitt nur

36,7 Prozent sind (Abbildung 6). Ein dhnliches Bild zeigt sich im Spezialisten- und
Expertenbereich: Polnische Beschéftigte sind in beiden {iberreprasentiert, 41,2 Prozent und 20,4
Prozent, im Vergleich zu insgesamt 33,1 Prozent und 18,3 Prozent bei allen Beschaftigten. Die
Klassifikation der Engpassberufe folgt hier der Fachkrafteengpassanalyse 2024 (Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit 2025b).
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Abbildung 5: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Geschlecht und Altersgruppe
Anteile an der Staatsangehdrigkeitsgruppe in Prozent, Stichtag 31. Dezember 2024
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Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Geschlecht und Altersgruppe.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2025a), eigene Berechnungen. © IAB

Ebenso in den fiir die kritische Infrastruktur relevanten Berufen sind polnische Beschaftigte
Uberproportional vertreten, wobei die Einteilung dieser Berufe Burstedde et al. (2020) folgt.
Insgesamt sind in Deutschland 48,8 Prozent aller Beschaftigten in Berufen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, die fuir die kritische Infrastruktur relevant sind, unter
den polnischen Beschaftigten sind es sogar 56,8 (Auslander generell: 55,3 %) (Abbildung 7).
Unterteilt man dies noch weiter in verschiedene Qualifikationsniveaus (Helfer, Fachkrafte,
Spezialisten und Experten), fallt auf, dass polnische Beschéftigte sowohlim Helferbereich
(insgesamt: 63,0 %; Polen: 63,8 %), als auch im Fachkraftebereich (insgesamt: 50,4 %; Polen: 55,0
%) und im Expertenbereich (insgesamt: 40,8 %; Polen: 42,2 %) Uberdurchschnittlich stark
vertreten sind. Lediglich im Spezialistenbereich liegen polnische Beschéftigte unterhalb des
Durchschnitts (insgesamt: 35,4 %; Polen: 30,8 %).
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Abbildung 6: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Engpassberufen nach Anforderungsniveau
Anteile an Personen in Engpassberufen je Anforderungsniveau in Prozent, Stichtag 31. Dezember 2024
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Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort mit Informationen zum Anforderungsiveau. Einteilung der
Engpassberufe entsprechend der Fachkréfteengpassanalyse 2024 (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2025b). Kategorie
sInsgesamt“ inklusive Helfertatigkeiten.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Auswertungen und Berechnungen. © IAB

Abbildung 7: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in fiir die kritische Infrastrukturen relevanten
Berufen nach Anforderungsniveau

Anteile an Personen in fiir die kritische Infrastrukturen relevanten Berufen je Anforderungsniveau in Prozent, Stichtag 31.
Dezember 2024

488

Insgesamt
56,8
63,0
Helfer
63,8
50,4
Fachkréfte
55,0
35,4
Spezialisten
30,8
40,8
Experten
42,2
0 10 20 30 40 50 60 70
Bl nsgesamt Auslinder [ Polen

Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort mit Informationen zum Anforderungsniveau. Einteilung der
fiir die kritische Infrastruktur relevanten Berufe nach Burstedde et al. (2020).

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Auswertungen und Berechnungen. © IAB
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4 Wanderungspotenzial

Wie andere westliche Nationen steht Deutschland vor den Herausforderungen des

demografischen Wandels, der sich in den kommenden Jahren noch verstarken wird (Fendel et al.

2023). In vielen Wirtschaftsbereichen besteht ein konkreter Fach- und Arbeitskraftebedarf.

Zuwanderung kann dazu beitragen, diesen Bedarf zu decken und die Folgen des demografischen

Wandels zumindest abzumildern. Es spricht einiges dafiir, dass die Zuwanderung aus der
Europaischen Union in den kommen Jahren weiter abnehmen wird (Adunts et al. 2022). Zu
untersuchen, inwiefern sich die gewiinschten Ziellander von potenziellen polnischen
Migrantinnen und Migranten in den letzten Jahren entwickelt hat, ist das Ziel dieses Kapitels.

Die Gallup World Poll befragt Personen im Alter von 18 bis unter 35 Jahren, ob sie sich vorstellen

konnen, dauerhaft in einem anderen Land zu leben. Diese Information dient als Grundlage
abzuschatzen, inwiefern sich die Attraktivitat Deutschlands fiir polnische Beschaftigte in den
letzten Jahren entwickelt hat. Die Erhebung der Migrationsabsicht ist in der Befragung relativ

offen formuliert (siehe Infobox 1). Es bedeutet nicht, dass all diese Menschen migrieren werden
oder gar Vorbereitungen getroffen haben. Es soll vielmehr zur Abschatzung der Gréfkenordnung

dienen.

Infobox 1: Die Gallup World Poll

Die Gallup World Poll befragt Menschen weltweit zu verschiedenen sozialen und
gesellschaftlichen Themen. Insgesamt wird die Umfrage in mehr als 150 Landern und
Gebieten durchgefihrt und reprasentiert damit mehr als 98 Prozent der erwachsenen
Weltbevdlkerung (Gallup 2024). Fir die Analysen in diesem Bericht werden in der Regel die
Erhebungsjahre 2009 bis 2024 herangezogen, mit Ausnahme des Jahres 2020, in dem in
Polen keine Fragen zur Migration gestellt wurden. Das Migrationspotenzial wird anhand der
Frage ermittelt: ,Wenn Sie die Mdglichkeit hatten, wirden Sie dann im Idealfall dauerhaft in
ein anderes Land ziehen oder wirden Sie lieber in diesem Land bleiben?“ Die Befragten,
die diese Frage bejahten, wurden anschlieBend gebeten, ihr gewtnschtes Zielland
anzugeben. Die Einstufung der Bildungsniveaus erfolgt gemaR der Internationalen
Standardklassifikation fur das Bildungswesen (ISCED). Demnach wird das tertidre Niveau
als erfolgreicher Abschluss eines vierjahrigen Studiums nach der allgemeinen
Sekundarschule (Gymnasium) und/oder als Abschluss einer vierjahrigen Einrichtung des
tertidaren Bildungssektors (Hochschule) definiert. Insgesamt liegen fir Polen etwa 14.834
(3.434 im Alter von 18 bis 34 Jahren) glltige Personenjahresbeobachtungen mit Angaben
zum Migrationswunsch vor, von denen 2.321 (924 im Alter von 18 bis 34 Jahren) einen
positiven Migrationswunsch angeben. Um eine ausreichende StichprobengréRe fir weitere
Analysen zu gewahrleisten, werden die Daten nach Zielkategorien und Zeitrdumen
gruppiert. Die in diesem Bericht verwendeten Zielgruppen sind: Deutschland, Vereinigtes
Konigreich, Vereinigte Staaten, Nordische Lander (Norwegen, Schweden, Finnland,
Danemark, Island), Kanada und ANZ (Kanada, Australien, Neuseeland), Mittelmeerraum
(Spanien, ltalien, Frankreich, Portugal), Westliche EU+ (Osterreich, Niederlande, Irland,
Schweiz, Belgien, Luxemburg, Liechtenstein) und andere Ziele. Alle Ergebnisse sind

gewichtet und beschranken sich ausschlieBlich auf gultige Antworten.
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Abbildung 8 stellt die Hauptziellander von Beschaftigten in Polen, die ein Interesse an Migration
bekunden, zu drei verschiedenen Zeitraumen dar: 2009-2013, 2014-2018 und 2019-2024.
Wahrend im ersten Zeitraum Deutschland noch das am haufigsten genannte Zielland war (23 %),
sinkt der Anteil bereits im zweiten Zeitraum auf 20 Prozent und halbiert sich im Zeitraum 2019-
2024 auf 9 Prozent. Ein dhnlich abnehmender Trend ist fiir das UK zu beobachten. Gewinner mit
Blick auf die Attraktivitat als potentielle Ziellanderstark sind die USA (10 %; 12 %; 19 %),
Kanada/Australien/Neuseeland (4 %, 5 %, 8 %) sowie andere Ziellander (4 %, 7 %, 15 %).

Abbildung 8: Ziellander potenzieller polnischer Migranten im Alter von 18 bis 34 Jahren
Anteile in Prozent in den Jahren 2009-2013, 2014-2018 und 2019-2024.
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Anmerkung: Polnische Befragte im Alter von 18-34 Jahren mit Migrationswunsch und Angabe des gewiinschten Ziellandes.
Erhebungsjahr 2020 ausgeschlossen. Ergebnisse gewichtet und auf giiltige Antworten beschrankt. Zielgruppen: Deutschland;
Vereinigtes Konigreich; USA; Nordische Lander (Norwegen, Schweden, Finnland, Danemark, Island); Kanada & ANZ (Kanada,
Australien, Neuseeland); Mittelmeerraum (Spanien, ltalien, Frankreich, Portugal); Westeuropa+ (Osterreich, Niederlande, Irland,

Schweiz, Belgien, Luxemburg, Liechtenstein); Sonstige Ziellander.
Quelle: Gallup World Poll 2024, eigene Berechnungen. © IAB

Bei der Gewinnung von (hochqualifizierten) Beschaftigten aus Polen steht Deutschland in
Konkurrenz zu anderen Landern und Polen selbst. Angelsachsische Lander haben bei diesem
Wettbewerb um Talente einen Vorteil durch die englische Sprache, wohingegen die raumliche
Nahe fiir europaische Lander spricht. Abbildung 9 gibt einen Uberblick dariiber, wie sich die
Migrationsneigung von Personen in Polen mit tertiarem Bildungsabschluss liber die Zeit
entwickelt hat. Hierflir wurden wieder drei Zeitrdume zusammengefasst: 2009-2013, 2014-2018
und 2019-2024.
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Abbildung 9: Anteil von Personen in Polen mit tertidrem Bildungsabschluss nach Migrationsneigung im
Alter von 25 bis 35 Jahren
Anteile in Prozent in den Jahren 2009-2013, 2014-2018 und 2019-2024.
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Anmerkung: Polnische Befragte im Alter von 25-34 Jahren mit Angabe zur Bildung (tertidr gemaR ISCED) und Information zum
Migrationswunsch. Erhebungsjahr 2020 ausgeschlossen. Ergebnisse gewichtet und auf giiltige Antworten beschrankt.
Zielgruppen: OECD-Ziellander in der EU; OECD-Ziellander aufRerhalb der EU; Keine Migrationsneigung (Wunsch, in Polen zu
bleiben). Nicht-OECD-Ziellander sind aufgrund sehr geringer Fallzahlen ausgeschlossen.

Quelle: Gallup World Poll 2024, eigene Berechnungen. © IAB

Immer mehr Personen in Polen wollen nicht in andere Lander migrieren. Gaben in 2009-2013 32,9
Prozent an, keine Migrationsneigung zu haben, stieg der Anteil iber die Jahre von 41,1 Prozent
auf 45,8 Prozent im Zeitraum 2019-2024. Der Anteil der Befragten, die sich fiir Migration in OECD-
Lander innerhalb der EU interessieren, stieg von 18,6 Prozent in 2009-2013, auf 26,4 Prozent und
liegtim Zeitraum 2019-2024 bei rund 43,7 Prozent. Flir OECD-Lander auRerhalb der EU lasst sich
kein klarer Trend ablesen: lag der Anteil in 2009-2013 noch bei 43,7 Prozent, reduzierte er sich auf
32,4 Prozent in den Jahren 2014-2018, stieg aber erneut auf 42,4 Prozent an in den Jahren 2019-
2024.

5 Abwanderungsabsichten und -plane

Das folgende Kapitel thematisiert die Abwanderungsabsichten und -plane polnischer Personen,
die sich im Jahr 2024 in Deutschland befanden. Auf Basis des International Mobility Panels of
Migrants in Germany (IMPA; Kosyakova et al. 2025) liefern Tabelle 1 und Tabelle 2 einen kurzen
Uberblick tiber die allgemeinen Bleibe- und Auswanderungsabsichten. Ndhere Informationen zur
Datengrundlage sind in der Infobox 2 verfligbar.
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Tabelle 1: Allgemeine Bleibeabsichten
Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter (18-65) mit Geburtsland Polen, in Prozent

Allgemeine Bleibeabsichten

Temporare 14,5
Ungewisse 33,3
Dauerhafte 52,2

Quelle: International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa), Welle 1; Beobachtungen: 1735, gewichtet. © IAB

Tabelle 2: Auswanderungsintentionen
Anteil an Personen im erwerbsféhigen Alter (18-65) mit Geburtsland Polen, in Prozent

Auswanderungsintentionen

Auswanderungsiiberlegungen in den letzten 12 Monaten 30,7
Auswanderungsplane in den nachsten 12 Monaten 4,1
Darunter

Zuriick ins Herkunftsland 2,5
In ein anderes Land 1,6
Beobachtungen 1.735

Quelle: International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa), Welle 1; Beobachtungen: 1735, gewichtet. © IAB

Infobox 2: International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa)

Das International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa) ist eine langsschnittliche
Online-Befragung, die systematisch Ursachen, Muster und Auswirkungen der
Abwanderungsdynamik von nach Deutschland Eingewanderten untersucht. In der ersten
Welle (Dezember 2024 bis April 2025) wurden rund 50.000 Personen befragt. Mithilfe
statistischer Hochrechnungsverfahren lassen sich reprasentative Aussagen iber Personen
in Deutschland treffen, die bis zum 2. April 2024 nach Deutschland eingewandert sind, in
den Daten der BA erfasst wurden (durch Beschaftigung, Leistungsbezug oder
MaRnahmenteilnahme) und im erwerbsfahigen Alter (18 bis 65 Jahre) sind. Dieses Kapitel
prasentiert erste Befunde zu Abwanderungsabsichten und -planen von Personen mit
Geburtsort Polen (im Folgenden Polinnen und Polen) auf Basis der ersten Welle. Zum
jetzigen Stand liegen ausschlieBlich Informationen zu Abwanderungsabsichten und
Weiterwanderungsplénen vor. Angaben zu tatsachlich realisierten Auswanderungen
werden erst mit der zweiten Welle (geplant fir die Ende 2025) verfiigbar sein. Nahere
Informationen zur Methodik und erste Ergebnisse der Befragung sind im Forschungsbericht
15/2025 (Kosyakova et al. 2025) verfligbar.

Knapp liber die Halfte der Polinnen und Polen geben an, dauerhaft in Deutschland bleiben zu
wollen (52,2 %), wahrend 14,5 Prozent lediglich einen temporaren Aufenthalt planen und

33,3 Prozent noch unentschlossen sind. Zum Vergleich: Im Durchschnitt aller Migrant*innen in
Deutschland wollen 57 Prozent dauerhaft bleiben, 12 Prozent lediglich voriibergehend und
30 Prozent sind unentschlossen (siehe Kosyakova et al. 2025). Damit zeigt sich, dass Polinnen
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und Polen im Vergleich etwas seltener eine dauerhafte Bleibeabsicht aufiern, dafiir haufiger
temporare Aufenthalte in Deutschland anstreben und auch etwas 6fter unentschlossen sind.

Bei den Auswanderungsiiberlegungen in den letzten 12 Monaten geben 30,7 Prozent der
Polinnen und Polen an, Giber eine Ausreise nachgedacht zu haben - mehr als im Durchschnitt
aller Migrantinnen (26 %). Konkrete Plane fiir eine Ausreise in den kommenden 12 Monaten
aufllern 4,1 Prozent (vs. 3 % aller Migrant*innen). Darunter wollen 2,5 Prozent nach Polen
zurlickkehren (vs. 2 % aller Migrant*innen in ihr Herkunftsland) und 1,6 Prozent in ein anderes
Land weiterwandern (vs. 2 % aller Migrant*innen). Unter den Weiterwanderungszielen nennen
Polinnen und Polen besonders haufig die Schweiz (9 %) sowie andere EU-Lander (14 %), gemeint
sind hier Albanien/Osterreich/Belgien/Danemark/Frankreich/Italien/
Luxemburg/Niederlande/Spanien/Schweden/Zypern, und die USA (5 %). Damit zeigt sich:
Polinnen und Polen denken insgesamt haufiger liber eine Ausreise nach und dufiern auch etwas
haufiger konkrete Plane als Migrant*innen im Durchschnitt. Zudem wollen sie
Uberdurchschnittlich oft in ihr Herkunftsland zurtickkehren, wahrend ihre
Weiterwanderungsabsichten in andere Lander dhnlich stark ausgepragt sind wie bei anderen
Migrant*innengruppen.

Die Auswanderungsplane sind besonders ausgepragt bei jlingeren Polinnen und Polen unter

35 Jahren, von denen rund 7-8 Prozent konkrete Plane auRern (ohne Abbildung). Unterschiede
nach Qualifikationsniveau zeigen sich hingegen nicht. Bei Frauen ist der Anteil derer, die
beabsichtigen wieder auszuwandern aus Deutschland hoher als bei den Ma@nnern (31,3 vs.

30,4 %), auch die konkreten Auswanderungsplane sind hoher bei Frauen (5,3 vs. 3,3 %).
Betrachtet man den Erwerbsstatus, sind die Abwanderungsabsichten und konkreten Plane
besonders niedrig bei Personen, die Teilzeit arbeiten, arbeitssuchend oder in Ausbildung sind.
Etwa 55 Prozent der Polinnen und Polen leben bereits seit mehr als 15 Jahren in Deutschland; sie
denken zwar haufiger liber eine Ausreise nach, dauRern jedoch nur selten konkrete Pléne. Die
hochsten Auswanderungsplane (10 %) finden sich bei denjenigen, die in den letzten fiinf Jahren
eingewandert sind. Beriicksichtigt man die aktuelle Staatsbiirgerschaft der Personen, die in
Polen geboren wurden, zeigt sich, dass Personen, die als EU-Biirger*in nach Deutschland kamen
und die polnische Staatsbiirgerschaft besitzen, hohere Abwanderungsplane haben (6%) als
Personen, die in Polen geboren wurden, nun aber die deutsche Staatsangehorigkeit haben (2 %).
Auch die temporaren Bleibeabsichten sind bei der Gruppe der Binnenmigrantinnen mit
polnischer Staatsbiirgerschaft hoher (19 %) als bei Personen mit deutscher Staatsbiirgerschaft
und polnischen Wurzeln (10 %).

Doch was sind die Griinde von Polinnen und Polen dafiir, Deutschland wieder verlassen zu
wollen? Uber diese Frage gibt Abbildung 10 Aufschluss. Die fiinf am haufigsten genannten Griinde
flir Auswanderungsiiberlegungen oder konkrete Pldne sind struktureller Natur: (1) allgemeine
wirtschaftliche Lage (57,7 %), (2) politische Lage (56,0 %), (3) steuerliche Last (45,9 %), (4)
aufwandige Blirokratie (38,0 %) sowie (5) personliche Vorlieben (29,6 %). Weniger relevant
scheinen fehlende soziale Kontakte (2,6 bzw. 7,1 %), ausbildungsbezogene Griinde (2,8 %) oder
Probleme mit der Sprache (5,8 %) sowie die soziale Absicherung in Deutschland (5,9 %) zu sein. In
der Hauptbefragung fiir alle Migrant*innen werden ebenfalls die allgemeine wirtschaftliche und
politische Lage sowie die steuerliche Last und die aufwandige Blirokratie sowie personliche
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Vorlieben am haufigsten als Griinde fiir Auswanderungsiiberlegungen / -pldne genannt (siehe
Kosyakova et al. 2025, Abbildung 3-3).

Abbildung 10: Griinde, Deutschland verlassen zu wollen, fiir Personen aus Polen mit
Auswanderungsiiberlegungen oder Auswanderungsplanen

Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter (18-65), nur Personen mit Auswanderungsiiberlegungen oder -planen, in
Prozent, Mehrfachnennung moglich

Allgemeine wirtschaftliche Lage in Deutschland

o
~
~

Politische Lage in Deutschland 56,0

Steuerliche Last

Aufwéndige Birokratie

Personliche Vorlieben (besseres Klima, andere...

Wohnungsmarkt
Eigene berufliche Griinde
Diskriminierungserfahrungen in DE
Sonstige Griinde
Partnerschaftliche oder familidre Griinde
Wenige Freunde/Bekannte leben hier 1
Soziale Absicherung in DE  |K¢]
Schwierigkeiten mit Deutsch 5,8
Bildungs- oder ausbildungsbezogene Griinde . 2,8
Wenige aus meinem Herkunftsland leben hier .2,6
0 10 20 30 40 50 60

Quelle: International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa), Welle 1; Beobachtungen: 557, gewichtet. © IAB

Abbildung 11 zeigt die Griinde, weshalb Polinnen und Polen in andere Lander - Polen oder ein
anderes Land als Deutschland - migrieren wollen. Die fiinf am haufigsten genannten Griinde sind:
(1) personliche Vorlieben (45,5 %), (2) vorhandene Sprachkenntnisse (44,4 %), (3) wirtschaftliche
Lage in dem Zielland (42,4 %), gefolgt von (4) eigenen beruflichen Griinden (40,4 %) und (5)
Freunde / Bekannt dort (40,1 %). Diese flinf Griinde sind auch diejenigen, die von allen
Eingewanderten am haufigsten genannt wurden (siehe Kosyakova et al. 2025, Abbildung 3-5).
Fehlende Soziale Kontakte (2,6 % bzw. 7,1 %), bildungs- und ausbildungsbezogene Griinde (2,8
%) sowie Schwierigkeiten mit Deutsch (5,8 %) spielen eine eher untergeordnete Rolle fiir die
Abwanderungstiberlegungen bzw. -pléne, ebenso wie die soziale Absicherung in Deutschland
(5,8 %). Unterscheidet man weiter nach Personen, die (i) entweder nach Polen zuriickkehren
wollen oder (ii) in ein anderes Land migrieren mochten, fallt auf, dass fiir die erste Gruppe vor
allem personliche Griinde eine Rolle spielen (Freunde/Bekannte leben dort: 56%; Bereits
vorhandene Kenntnisse der Sprache: 53%; Personliche Vorlieben (besseres Klima, andere
Lebensart): 46%), wahrend es bei der zweiten Gruppe eher um 6konomische Griinde geht (Eigene
berufliche Griinde: 56%; Steuerliche Vorteile: 50%; Allgemeine wirtschaftliche Lage in diesem
Land: 48%).
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Abbildung 11: Griinde, in ein anderes Land auswandern zu wollen

Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter (18-65), nur Personen mit Auswanderungstiberlegungen und -planen in
Prozent, Mehrfachnennung moglich

Personliche Vorlieben (besseres Klima, andere

Lebensart)
Bereits vorhandene Kenntnisse der Sprache 44,4
Allgemeine wirtschaftliche Lage in diesem Land 424
Freunde/Bekannte leben dort 40,1
Eigene berufliche Griinde
Partnerschaftliche oder familidre Griinde
Steuerliche Vorteile 32,0

Andere aus meinem Herkunftsland leben dort 23,8
Sonstige Griinde 22,8

Politische Lage in diesem Land 22,4
Soziale Absicherung in diesem Land 10,5

Bildungs- oder ausbildungsbezogene Griinde ¥}

o

10 20 30 40 50 60 70

Anmerkung: Nur Personen mit Auswanderungsplénen, die ein Zielland angegeben haben. Die Ergebnisse sind aufgrund der
geringen Beobachtungsrate mit Vorsicht zu interpretieren.

Quelle: International Mobility Panel of Migrants in Germany (IMPa), Welle 1; Beobachtungen: 103, gewichtete Werte. © IAB

Doch wie sehen die Plane nach Deutschland zuriickzukehren aus, wenn man plant oder liberlegt,
Deutschland zu verlassen? 15,4 Prozent der Polinnen und Polen (ohne Abbildung) geben an,
Riickkehrpléane zu haben (im Vergleich bei allen Befragten 21,0 %; siehe Kosyakova et al. 2025),
wahrend 38,9 Prozent dies verneinen (alle Befragten: 33,7 %). Ein GroRteil der Pol*innen ist
hingegen noch unentschlossen, ob sie wieder nach Deutschland zuriickkehren mochten (Polen:
45,7 %, alle: 45,4 %). Das heifdt, Polinnen und Polen sind weniger interessiert, wieder nach
Deutschland zuriickzukehren als der Durchschnitt aller Migrant*innen in Deutschland. Jedoch ist
auch der Anteil derer, die noch unentschlossen sind, vergleichsweise hoch.

16
Aktuelle Daten und Indikatoren // Polnische Arbeitskrafte in Deutschland // 17.11.2025



6 Fazit

Polnische Staatsangehdrige gehdren zu den grofiten Migrationsgruppen in Deutschland. Im Jahr
2024 verzeichnete diese Gruppe erstmals seit Einfiihrung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit einen
Riickgang ihrer Zahl. Die Arbeitsmarktintegration polnischer Staatsangehdriger weist
weitgehend positive Merkmale auf: Die Erwerbsquote betrug 62,0 Prozent, die Arbeitslosenquote
7,6 Prozent und die Quote der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 5,8 Prozent, wobei diese
Werte im Vergleich zur auslandischen Gesamtbevélkerung tendenziell vorteilhafter ausfallen.
Unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten dominieren polnische Arbeitnehmende im
Fachkraftebereich; zudem sind sie liberdurchschnittlich in Engpass- und kritischen
Infrastrukturberufen tatig.

Gleichzeitig verdichten sich Signale, die die Fachkraftesicherung spiirbar belasten konnen:
Erstens ist der Wanderungssaldo 2024 negativ. Zweitens sinkt die Attraktivitat Deutschlands als
Zielland fiir 18-34-Jahrige aus Polen seit Jahren deutlich, wahrend der Anteil von Personen mit
tertidarem Abschluss steigt, die in Polen verbleiben méchten. Drittens denken in Deutschland
lebende Polinnen und Polen haufiger liber eine Ausreise nach (30,7 %) und duftern etwas
haufiger konkrete Plane (4,1 %) als Migrantinnen und Migranten insgesamt - besonders
ausgepragt bei Jlingeren.

Die arbeitsmarktpolitische Implikation ist klar: Abgange einer Migrationsgruppe, die
Uberproportional in Engpass- und kritischen Infrastrukturberufen arbeitet, treffen direkt
knappheitsrelevante Sektoren. Selbst bei moderaten Realisierungsraten der gedulierten Plane
sind spurbare Liicken zu erwarten - regional und branchenbezogen.

Die Hauptmotive fiir Abwanderungsiiberlegungen sind tiberwiegend strukturell (wirtschaftliche
und politische Lage, steuerliche Belastung, Biirokratie). Damit sind Bleibeperspektiven
grundsatzlich beeinflussbar: Beschleunigte und digitale Verfahren (z. B. Anerkennung),
transparente Aufstiegspfade und eine entlastende Verwaltungsumgebung kénnen
Bindungseffekte entfalten - gerade bei den jiingeren Alterskohorten.

Besonders der hohe Anteil Unentschlossener (45,7 %) stellt eine konkrete Chance fiir den
langfristigen Arbeitskraftegewinn dar, wenn Politik und Arbeitgeber dieses Potenzial gezielt
aktivieren und begleiten. Andernfalls droht sich der 2024 sichtbare Trend zur Nettoabwanderung
zu verfestigen - mit direkten Riickwirkungen auf die Fachkraftesicherung.
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