Erklarung zum Datenschutz und zur
absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

Die Studie ,Arbeit und Betrieb-Beschiftigtenbefragung” wird gemeinsam vom
infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), dem Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), dem Semi-
nar fir ABWL und Personalwirtschaftslehre der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Universitét zu Kéln sowie dem Lehrstuhl fiir Manage-
rial Accounting der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Uni-
versitat Tibingen unter Beschiftigten durchgefiihrt. Alle beteiligten Institute ar-
beiten nach den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes. Die Verantwor-
tung fiir die Verarbeitung von Kontaktdaten tragen einzig das IAB und das infas
Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft.

Ihre Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlief}lich ohne Namen und An-
schrift dargestellt. Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen,
von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind. Auf3erhalb von infas
und IAB gibt es keine Weitergabe von Daten an Dritte, die Ihre Person erken-
nen lassen. Dies gilt auch bei den Wiederholungsbefragungen, bei denen es
wichtig ist, nach einer bestimmten Zeit noch einmal ein Interview mit derselben
Person durchzufiihren.

Die statistischen Auswertungen werden so vorgenommen, dass die Angaben
aus mehreren Befragungen nur durch einen Zahlencode, also ohne Namen und
Adresse, miteinander verkniipft werden. Die von infas erhobenen Daten werden
mit Daten, die beim IAB vorhanden sind, zusammengefiihrt und von Forschen-
den oben genannter Institute ausgewertet, sofern Sie damit einverstanden sind.
Externen Forschenden kénnen die Daten anonymisiert zur Verfiigung gestellt
werden, Rechtsgrundlage hierfiir ist § 282 Abs. 7 SGB III.

Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen wird in den jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen kontrolliert von:

infas IAB

Datenschutzbeauftragte Bundesagentur fiir Arbeit

infas Institut fiir angewandte Stabsstelle Datenschutz

Sozialwissenschaft GmbH Regensburger StraRe 104

53154 Bonn 90478 Niirnberg

Postfach 240101 Kontaktformular: https://web.arbeitsagentur.de/
E-Mail: Arbeit-Betriebe®@infas.de portal/kontakt/de/weitere-themen/datenschutz
IZA Universitat Kéln

2B Advice GmbH Datenschutzbeauftragter der Universitat zu Kéln
Joseph-Schumpeter-Allee 25 Albertus-Magnus-Platz

53227 Bonn, Deutschland 50923 Koln

E-Mail: iza@2b-advice.com E-Mail: dsb@verw.uni-koeln.de

Universitat Tubingen

Geschwister-Scholl-Platz
72074 Tiibingen
E-Mail: datenschutz@uni-tuebingen.de

Auf der Riickseite dieser Erklarung zeigen wir lhnen den Weg lhrer Daten vom
Interview bis zur vollig anonymen Ergebnistabelle.
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Was geschieht mit Ihren Angaben?

1.

Bei den durch das infas-Institut durchgefiihrten Befragun-
gen gilt: Ihre Angaben aus dem Interview werden nur unter
einer Codeziffer gespeichert, getrennt von Ihrem Namen
und lhren Kontaktdaten.

Die Namen und Adressen werden strikt getrennt von den In-
terviews und nur bis zum Abschluss der Untersuchung ge-
halten und anschlieRend gel6scht. Fiir die Postversendun-
gen an Sie und bei der telefonischen Befragung setzt infas

Beispiel

In welcher Situation befinden
Sie sich derzeit? Sind Sie ...

erwerbstatig?
arbeitslos?

in Ausbildung?
Hausfrau/Hausmann?
im Ruhestand?

Sonstiges?
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Auftragsverarbeiter ein. Nach Abschluss der Erhebung wer-
den die Namen und Kontaktdaten gel6scht.

AnschlieBend werden alle Fragebdgen (ohne Namen und
Adresse) ausgewertet. Zum Beispiel werden alle Antworten

' 3
zur Erwerbssituation (s. Tabelle rechts) gezédhlt und daraus v L LR

die Prozentergebnisse errechnet. Dazu werden auch andere Ménner | Frauen Gesamt

Daten des IAB mit Ihren Angaben zusammengefiihrt, wenn

Erwerbstatig 60,9% 50,8% 55,5%

Sie dem zustimmen.

Arbeitslos 3,4% 2,8% 3,1%

Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fiir Teilgruppen Ausbildung 3,5% 2.5% 3,0%

werden immer in zusammengefasster Form dargestellt (z.B.
in Tabellen). Angaben einzelner Personen sind nicht erkenn-

Hausfrau/Haus-
mann

0,4% 11,2% 6,2%

bar. Ruhestand 29,1% 30,0% 29,5%

Auch bei der Wiederholungsbefragung werden Ihr Name Sonstiges 2,7% 2,7% 2,7%

und lhre Anschrift stets von den Daten des Interviews ge- Gesamt 100% 100% 100%

trennt.

In jedem Fall gilt:

lhre Teilnahme am Interview und lhre Angaben sind freiwillig.

Selbstverstandlich kénnen Sie auch einzelne Fragen unbeantwortet lassen. Ihr Einverstandnis zur Stu-
dienteilnahme kénnen Sie auch jederzeit ohne Angabe von Griinden beim infas Institut widerrufen. Sie
nehmen dann zukiinftig nicht weiter an der Studie teil. Aus der Teilnahme wie aus der Nichtteilnahme
erwachsen Ihnen keine Nachteile. Es ist selbstverstandlich, dass alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes eingehalten werden. Das infas Institut gibt lhnen gemaf Art. 13 DSGVO auf Anfrage
hin Auskunft liber die dort vorliegenden Adressdaten und dndert oder I6scht diese oder schrankt die
Verarbeitung auf Ihren Wunsch hin ein. Wir weisen zudem auf das Beschwerderecht bei einer Auf-
sichtsbehorde hin.

Sie konnen absolut sicher sein, dass wir ...

— Ilhren Namen und lhre Anschrift nicht mit Ihren Interviewdaten zusammenfiihren,

- so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie personlich gegeben haben;

- Ihren Namen und lhre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;

- Ihre Antworten nur in pseudonymisierter Form, d.h. ohne direkten Riickschluss auf lhre Person, tiber
einen kontrollierten Zugang anderen Forscherinnen und Forschern {iber das IAB zuganglich machen;

- die Daten ausschlieflich fiir wissenschaftliche Arbeitsmarkt- und Berufsforschung nutzen werden.

Wir danken fir Ihre Mitwirkung und fiir Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!



