Zahlen-Fibel

Ubersicht 5.4
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir westdeutsche Manner und Frauen (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsfeldern bis 2010
auf der Basis der Prognos-Insgesamtentwicklung und konstanten Manner-/Frauenanteilen (Mikrozensus 1995) - in 1000 -

Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Teilzeit-Relation - Teilzeit -

Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Teilzeit-Relation - Teilzeit -

1995 2000 2010
Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Méanner Frauen Insgesamt
Tatigkeitsfeld abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.

1. Maschinen einrichten/einstellen 135 55 190) 156 63 219 203 82 285|
2. Gewinnen,Herstellen 215 375 590 216 352 568 245 345 590
2.1 | als Hilfstatigkeit 109 294 403] 96 259 355 86 233 319

als Fachtatigkeit
2.2 - in der Primarproduktion 4 11 15] 4 12 16 4 13 17
2.3 - im Handwerk 27 8 35 38 12 50 62 18 80
2.4 - in der industriellen Fertigung 28 21 49 30 22 52 33 25 58
2.5 - in sonstigen Bereichen 6 9 15] 6 10 16 7 13 20

mit Flihrungsaufgaben
2.6 - in der Primarproduktion 20 13 33| 21 14 35 20 13 33
2.7 - im Handwerk 10 2 12) 11 2 13| 18 4 22|
2.8 - in der industriellen Fertigung 6 8 14] 6 9 15 8 11 19
2.9 | - in sonstigen Bereichen 5 9 14| 5 11 16] 7 15 22
3. Reparieren 69 50 119 79 57 136 94 68 162
4. Handelstatigkeiten als 209 752 961 233 855 1088| 301 1131 1432
4.1 unqualifizierte Hilfskraft 3 25 28 4 33 37| 5 48 53
4.2 Fachein-/verkaufer 5 114 119 5 122 127 7 163 170
4.3 Fachkraft m. begrenzten Flihrungsaufgaben 104 406 510 126 490 616 171 666 837
4.4 Herausgehob. Fachkraft m. umfass. Fiihrungsaufgaben 97 207 304 98 210 308 118 254 372
5. Biirotétigkeiten 108 1294 1402] 122 1348 1470 154 1533 1687
5.1 Einfache Biirotatigkeiten 30 563 593 27 514 541 28 518 546
5.2 Sachbearbeiterfunktionen 49 647 696 55 721 776 64 841 905
5.3 Spezifische Sachbearbeitung 15 43 58] 19 57 76 31 88 119
5.4 Sachbearbeiter mit Flihrungsaufgaben 14 41 55 19 58 77| 31 86 117
6. Forschungs-/Entwicklungstatigkeiten 82 103 185| 108 131 239 150 180 330
6.1 Assistententaetigkeit in F & E 38 65 103] 43 75 118" 57 97 154
6.2 Qualifizierte Tatigkeiten in F & E 44 38 82] 65 56 121" 93 83 176
7. Organisation und Management 52 73 125) 67 95 162" 112 159 271
8. Allgemeine Dienste 177 941 1118] 180 947 1125 212 1103 1315}
8.1 Reinigung/Bewirtung Hilfsfunktionen 24 531 555 24 526 550 28 606 634
8.2 Reinigung/Bewirtung Fuehrungsfunktionen 7 61 68 8 73 81 12 102 114
8.3 Lager-/Transporttatigkeiten Hilfsfunktionen 99 261 360 92 243 335] 95 253 348
8.4 Lager-/Transporttatigkeiten Flihrungsfunktionen 31 56 87 35 62 97| 44 79 123
8.5 Allgemeine Sicherungstatigkeiten 16 32 48| 21 41 62 33 63 96
9. Betreuen, Beraten, Lehren u.a. 182 1067 1249 218 1280 1498 292 1733 2025)
9.1 | Rechtsberatung u.a. 6 15 21 7 19 26| 12 31 43
9.2 Nicht-akad. Beratungs-/Betreuungsfunktionen 37 623 660) 45 763 808" 63 1070 1133
9.3 Akademische Beratungs-/Betreuungsfunktionen 10 34 44 12 40 52" 16 56 72
9.4 Publizieren und kiinstlerische Arbeiten 28 42 70) 40 59 99" 66 99 165]
9.5 Unterrichten/Lehren 73 243 316 80 267 347" 89 298 387
9.6 andere Beratungs- und Ausbildungstatigkeiten 28 110 138 34 132 166" 46 179 225

Summe (ohne Auszubildende) 1229 4710 5939 1379 5126 6505" 1763 6334 8097
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Veranderungen der Beschéftigungsmoglichkeiten fiir westdeutsche Manner und Frauen (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsfeldern bis 2010
auf der Basis der Prognos-Insgesamtentwicklung und konstanten Manner-/Frauenanteilen (Mikrozensus 1995) - in 1000 -
Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Teilzeit-Relation - Teilzeit -

Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Teilzeit-Relation - Teilzeit -

1995-2000 2000-2010 1995-2010
Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
Tatigkeitsfeld abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.

1. Maschinen einrichten/einstellen 21 8 29 47 19 66) 68 27 95]
2. Gewinnen,Herstellen 2 -24 -22 28 -6 22 30 -30 0|
2.1 als Hilfstatigkeit -13 -35 -48| -10 -26 -36) -23 -61 -84

als Fachtatigkeit
2.2 - in der Primarproduktion 0 1 1 0 1 1 0 2 2
2.3 - im Handwerk 11 4 15] 24 6 30} 35 10 45)
2.4 - in der industriellen Fertigung 2 1 3 3 ¢ 5 4 9
2.5 - in sonstigen Bereichen 0 1 1 3 4 1 4 5

mit Flihrungsaufgaben
2.6 - in der Primarproduktion 1 1 2 -1 -1 -2] 0 0 0
2.7 - im Handwerk 1 0 1 7 2 9| 8 2 10
2.8 - in der industriellen Fertigung 0 1 1 2 2 4 2 3 5
2.9 | -in sonstigen Bereichen 0 2 2 2 4 o[ 2 6 8
3. |Reparieren 10 7 17] 15 11 26| 25 18 43
4. Hand atigkeiten als 24 103 127 68 276 344" 92 379 471
4.1 | unqualifizierte Hilfskraft 1 8 9 1 15 16| 2 23 25
4.2 | Fachein-verkaufer 0 8 g 2 41 43| 2 49 51
4.3 Fachkraft m. begrenzten Flihrungsaufgaben 22 84 106 45 176 221" 67 260 327
4.4 Herausgehob. Fachkraft m. umfass. Fiihrungsaufgaben 1 3 4 20 44 64 21 47 68
5. Biirotatigkei 12 56 68| 34 183 217 46 239 285]
5.1 Einfache Burotatigkeiten -3 -49 -52)| 1 4 5) -2 -45 -47
5.2 Sachbearbeiterfunktionen 6 74 80) 9 120 129 15 194 209
5.3 Spezifische Sachbearbeitung 4 14 18 12 31 43" 16 45 61
54 | Sachbearbeiter mit Filhrungsaufgaben 5 17 22 12 28 40| 17 45 62
6. Forschungs-/Entwicklungstatigkeiten 26 28 54 42 49 91 68 77 145)
6.1 Assistententaetigkeit in F & E 5 10 15) 14 22 36 19 32 51
6.2 Qualifizierte Tatigkeiten in F & E 21 18 39 28 27 55 49 45 94
7. Organisation und Management 15 22 37 45 64 109 60 86 146
8. Allgemeine Dienste 3 4 7 32 158 190" 35 162 197
81 | Reinigung/Bewirtung Hilfsfunktionen 0 5 5 4 80 84|l 4 75 79
8.2 Reinigung/Bewirtung Fuehrungsfunktionen 1 12 13| 4 29 33 5 41 46
8.3 Lager-/Transporttatigkeiten Hilfsfunktionen -7 -18 -25) 3 10 13| -4 -8 -12]
8.4 Lager-/Transporttatigkeiten Flihrungsfunktionen 4 6 10| 9 17 26 13 23 36
8.5 Allgemeine Sicherungstatigkeiten 5 9 14] 12 22 34 17 31 48
9. Betreuen, Beraten, Lehren u.a. 36 213 249 74 453 527 110 666 776)
9.1 Rechtsberatung u.&. 1 4 5) 5 12 17] 6 16 22
9.2 Nicht-akad. Beratungs-/Betreuungsfunktionen 8 140 148 18 307 325 26 447 473
9.3 Akademische Beratungs-/Betreuungsfunktionen 2 6 8| 4 16 20 6 22 28
9.4 Publizieren und kiinstlerische Arbeiten 12 17 29 26 40 66 38 57 95
9.5 Unterrichten/Lehren 7 24 31 9 31 40 16 55 71
9.6 andere Beratungs- und Ausbildungstatigkeiten 6 22 28| 12 47 59 18 69 87

Summe (ohne Auszubildende) 149 417 566 385 1207 1592 534 1624 2158

Quelle: Eigene Berechnungen aus der IAB/Prognos-Projektion (BeitrAB 227)
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