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Zahlen-Fibel

Ubersicht 5.2

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir westdeutsche Manner und Frauen (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsfeldern bis 2010
auf der Basis der Prognos-Insgesamtentwicklung und konstanten Manner-/Frauenanteilen (Mikrozensus 1995) - in 1000 -
Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Vollzeit-/Teilzeit-Relation

- Insgesamt -
Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Vollzeit/Teilzeit-Relation - Insgesamt -
1995 2000 2010
Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
Titigkeitsfeld abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.

1. Maschinen einrichten/einstellen 1844 228 2072 1655 215 1870 1509 214 1723
2. Gewinnen,Herstellen 3360 1103 4463] 2900 936 3836 2520 792 3312
2.1 | als Hilfstatigkeit 1060 800 1860) 834 651 1485 624 519 1143

als Fachtatigkeit
2.2 - in der Primarproduktion 88 40 128 78 37 115 59 31 90
2.3 - im Handwerk 831 44 875) 763 45 808 729 48 777
2.4 - in der industriellen Fertigung 490 92 582 414 82 496 339 72 411
2.5 - in sonstigen Bereichen 47 28 75 46 28 74 44 30 74

mit Fiihrungsaufgaben
2.6 - in der Primarproduktion 290 42 332 238 37 275) 183 30 213]
2.7 - im Handwerk 311 10 321 309 10 319 336 12 348|
2.8 - in der industriellen Fertigung 163 22 185 146 21 167 137 22 159
2.9 - in sonstigen Bereichen 80 25 105 72 25 97 69 28 97
3. Reparieren 1533 133 1666 1423 134 1557| 1276 135 1411
4. Handelstitigkeiten als 1500 1621 3121 1459 1696 3155 1503 1966 3469
4.1 unqualifizierte Hilfskraft 142 244 386 141 251 392 138 257 395
4.2 Fachein-/verkaufer 316 526 842] 309 522 831 314 571 885
4.3 Fachkraft m. begrenzten Fiihrungsaufgaben 728 593 1321 724 670 1394 773 847 1620
4.4 Herausgehob. Fachkraft m. umfass. Fiihrungsaufgaben 314 258 572] 285 253 538 278 291 569
5. Biirotatigkeiten 1652 3307 4959 1726 3336 5062 1709 3331 5040
5.1 Einfache Biirotatigkeiten 207 1085 1292 175 950 1125 143 859 1002
5.2 Sachbearbeiterfunktionen 916 1947 2863 943 2054 2997 874 2057 2931
5.3 Spezifische Sachbearbeitung 341 176 517] 393 209 602] 442 256 698|
5.4 Sachbearbeiter mit Filhrungsaufgaben 188 99 287 215 123 338 250 159 409
6. Forschungs-/Entwicklungstatigkeiten 1086 358 1444 1102 377 1479 1138 417 1555
6.1 Assistententaetigkeit in F & E 401 226 627] 384 225 609 367 235 602]
6.2 Qualifizierte Tatigkeiten in F & E 685 132 817] 718 152 870) 771 182 953|
7. Organisation und M t 1492 351 1843 1584 388 1972 1849 495 2344
8. Allgemeine Dienste 2302 1581 3883 2128 1531 3659 1927 1633 3560
8.1 Reinigung/Bewirtung Hilfsfunktionen 103 684 787 92 659 751 95 736 831
8.2 Reinigung/Bewirtung Fuehrungsfunktionen 124 167 291 121 175 296 131 208 339
8.3 Lager-/Transporttatigkeiten Hilfsfunktionen 813 470 1283 736 431 1167 593 397 990
8.4 Lager-/Transporttatigkeiten Fiihrungsfunktionen 624 165 789 608 168 776 567 176 743
8.5 Allgemeine Sicherungstatigkeiten 638 95 733 572 97 669 541 116 657
9. Betreuen, Beraten, Lehren u.a. 1474 2466 3940 1538 2724 4262] 1595 3105 4700
9.1 Rechtsberatung u.&. 181 47 228 189 52 241 212 68 280
9.2 Nicht-akad. Beratungs-/Betreuungsfunktionen 291 1530 1821 311 1713 2024 314 1965 2279
9.3 Akademische Beratungs-/Betreuungsfunktionen 207 112 319 223 124 347 224 138 362
9.4 Publizieren und kiinstlerische Arbeiten 111 83 194] 138 108 246 192 161 353
9.5 Unterrichten/Lehren 401 452 853 384 462 846 341 459 800
9.6 andere Beratungs- und Ausbildungstatigkeiten 283 242 525 293 265 558 310 316 626

Summe (ohne Auszubildende) 16243 11148 27391 15515 11337 26852 15026 12088 27114
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Veranderungen der Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir westdeutsche Ménner und Frauen (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsfeldern bis 2010
auf der Basis der Prognos-Insgesamtentwicklung und konstanten Manner-/Frauenanteilen (Mikrozensus 1995) - in 1000 -
Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Voll-/Teilzeit-Relation

- Insgesamt -
Trendfortschreibung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und Vollzeit/Teilzeit-Relation - Insgesamt -
1995-2000 2000-2010 1995-2010
Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt Méanner Frauen Insgesamt
Titigkeitsfeld abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs. abs.

1. Maschinen einrichten/einstellen -189 -13 -202 -146 -1 -147 -335 -14 -349
2. Gewinnen,Herstellen -460 -167 -627| -380 -143 -523| -842 -309 -1151
2.1 | als Hilfstétigkeit -226 -149 -375) -210 -132 -342] -436 -281 -717|

als Fachtatigkeit
2.2 - in der Primarproduktion -10 -3 -13 -19 -6 -25 -30 -8 -38
2.3 - im Handwerk -68 1 -67| -34 3 -31 -102 4 -98|
2.4 - in der industriellen Fertigung -76 -10 -80) -75 -10 -85 -151 -20 -171
2.5 - in sonstigen Bereichen -1 0 -1 -2 2 0 -3 2 -1

mit Filhrungsaufgaben
2.6 - in der Primarproduktion -52 -5 -57] -55 -7 -62] -108 -11 -119
2.7 - im Handwerk -2 0 -2] 27 2 29) 25 2 27|
2.8 - in der industriellen Fertigung -17 -1 -18] -9 1 -8 -26 0 -26)
2.9 - in sonstigen Bereichen -8 0 -8 -3 3 0 -11 3 -8
3. Reparieren -110 1 -109) -147 1 -146| -257 2 -255|
4. Handelstitigkeiten als -41 75 34 44 270 314 3 345 348|
4.1 unqualifizierte Hilfskraft -1 7 6 -3 6 3 -4 13 9
4.2 Fachein-/verkaufer -7 -4 -1 5 49 54 -1 44 43
4.3 Fachkraft m. begrenzten Fiihrungsaufgaben -4 77 73 49 177 226 45 254 299
4.4 Herausgehob. Fachkraft m. umfass. Fiihrungsaufgaben -29 -5 -34] -7 38 31 -37 34 -3
5. Biirotatigkeiten 74 29 103 -17 -5 -22| 59 22 81
5.1 Einfache Biirotatigkeiten -32 -135 -167] -32 -91 -123] -63 -227 -290)
5.2 Sachbearbeiterfunktionen 27 107 134 -69 3 -66) -41 109 68
5.3 Spezifische Sachbearbeitung 52 33 85| 49 47 96 101 80 181
5.4 Sachbearbeiter mit Fiihrungsaufgaben 27 24 51 35 36 71 62 60 122
6. Forschungs-/Entwicklungstatigkeiten 16 19 35 36 40 76 52 59 111
6.1 Assistententaetigkeit in F & E -17 -1 -18] -17 10 -7 -34 9 -25|
6.2 Qualifizierte Tatigkeiten in F & E 33 20 53] 53 30 83 86 50 136
7. Organisation und Manag 92 37 129 265 107 372 357 144, 501
8. All ine Dienste -173 -51 -224] -202 103 -99| -376 53 -323|
8.1 Reinigung/Bewirtung Hilfsfunktionen -11 -25 -36) 3 77 80 -8 52 44
8.2 Reinigung/Bewirtung Fuehrungsfunktionen -3 8 5 10 33 43| 6 42 48
8.3 Lager-/Transporttatigkeiten Hilfsfunktionen -77 -39 -116 -143 -34 -177| -221 -72 -293
8.4 Lager-/Transporttatigkeiten Fiihrungsfunktionen -16 3 -13] -41 8 -33] -56 10 -46|
8.5 Allgemeine Sicherungstatigkeiten -66 2 -64 -31 19 -12] -97 21 -76
9. Betreuen, Beraten, Lehren u.a. 64 258 322 55 383 438 119 641 760
9.1 Rechtsberatung u.a. 8 5 13] 23 16 39 31 21 52
9.2 Nicht-akad. Beratungs-/Betreuungsfunktionen 20 183 203 3 252 255 23 435 458
9.3 Akademische Beratungs-/Betreuungsfunktionen 16 12 28 1 14 15] 17 26 43
9.4 Publizieren und kinstlerische Arbeiten 27 25 52 54 53 107] 81 78 159
9.5 Unterrichten/Lehren -17 10 -7| -43 -3 -46) -60 7 -53
9.6 andere Beratungs- und Ausbildungstéatigkeiten 10 23 33 17 51 68 27 74 101

Summe (ohne Auszubildende) -727 188 -539 -492 755 263| -1220 943 -277

Quelle: Eigene Berechnungen aus der IAB/Prognos-Projektion (BeitrAB 227)
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